
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 
พ.ศ. 2569 

 
 
 ด้วยนายสัจจะ  ตันจันทร์พงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่
คณาจารย์ประจ า จะด ารงต าแหน่งครบก าหนด 3 ปีตามวาระ ในวันที่ 26 สิงหาคม 2569 ซึ่งมหาวิทยาลัยต้อง
ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ าทดแทน
ต าแหน่งที่จะครบวาระดังกล่าว 

 เพ่ือให้การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ววรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2569 จึงประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และก าหนดการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ในประกาศฉบับนี้ 
  “อิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 
หรือวิธีอื่นใดในลักษณะคล้ายกัน และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็ก 
หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ เช่นว่านั้น  
  “ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า ข้อความที่ได้สร้าง ส่ง รับ เก็บรักษา หรือประมวลผล
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น วิธีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์     
โทรเลข โทรพิมพ์ หรือโทรสาร 
  “ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า อักษร อักขระ ตัวเลข เสียงหรือสัญลักษณ์อื่นใด     
ที่สร้างขึ้นให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ซึ่งน ามาใช้ประกอบกับข้อมลูอิเล็กทรอนกิส์ เพื่อแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุตัวบุคคลผู้เป็นเจ้าของลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น และเ พ่ือแสดงว่าบุคคลดังกล่าวยอมรับข้อความใน
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น 
  “ระบบเลือกตั้งออนไลน์” หมายความว่า ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาอย่าง
เป็นระบบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งใช้งานผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเวิลด์ไวด์เว็บ 
  “พนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมิได้
ปฏิบัติงานในต าแหน่งคณาจารย์ประจ าตามมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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พ.ศ. 2551 ซึ่งบรรจุและแต่งตั้งโดยข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลตามกรอบอัตราก าลังและกรอบ
วงเงินงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ไม่ว่าจะจ้างจากงบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถึงพนักงานที่จ้างตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารหน่วยงานของส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 2 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์
ประจ า ให้ได้มาโดยวิธีการเลือกตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นพนักงานประจ าที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 
โดยใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์ท่ี http://evote.cmu.ac.th 

 ข้อ 3 คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 

3.1 ต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า  
  และ 
3.2 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 6 ของข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

  3.2.1 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ าในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ และปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันบรรจุหรือจ้างถึงวันสมัคร  

       ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ าตามวรรคก่อน ต้องเป็น 
ผู้ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่าห้าปีไม่ว่าจะจ้างตามสัญญาประเภทใดและมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

  3.2.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
  3.2.3 ไม่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้า

ส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน รวมทั้งผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานของส่วนงานตามมาตรา 
9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

  3.2.4 ไม่ด ารงต าแหน่งประธานสภาพนักงานหรือรองประธานสภาพนักงาน 
  3.2.5 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือก าลังถูกด าเนินการทางวินัย 
  3.2.6 ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
  3.2.7 ไม่เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง

หรือกลุ่มการเมืองท้องถิ่น 

 ข้อ 4 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มิ ใช่คณาจารย์ประจ า จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่มิใช่คณาจารย์ประจ าหรือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ าท่ี 
ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่แล้ว และต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันบรรจุหรือจ้างถึงวันใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง (มีค าสั่งบรรจุหรือจ้างก่อน
วันที่ 5 สิงหาคม 2568) 
 ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งสามารถตรวจสอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งของตนเองได้     
ทางระบบเลือกตั้งออนไลน์ที่ http://evote.cmu.ac.th ตั้งแต่วันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2569 เป็นต้นไป 
จนถึงวันลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

/ข้อ 5 การด าเนนิ... 
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 ข้อ 5 การด าเนินการเลือกตั้ง และก าหนดวันเวลารับสมัคร 
   5.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า ให้มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเลือกตั้ง ประกอบด้วย 
     5.1.1 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายให้ด าเนินการเลือกตั้ง เป็นประธาน
กรรมการ  
     5.1.2 รองอธิการบดีและหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบภารกิจด้านการสื่อสาร
องค์กรหรือการประชาสัมพันธ์  เป็นรองประธานกรรมการ 
     5.1.3 ผู้อ านวยการส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นรองประธานกรรมการ 
     5.1.4 ผู้แทนของส่วนงานซึ่งมีผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งสังกัดอยู่ ส่วนงานละ ๑ คน 
เป็นกรรมการ ประกอบด้วย 
      (1) ส่วนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (2) ส่วนงานวิชาการภายใน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง  
การจัดตั้งส่วนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (3) ส านักงานการตรวจสอบภายใน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  
     5.1.5 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ  
     5.1.6 ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่อธิการบดีเห็นสมควร เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

   5.2 การสมัครรับเลือกตั้ง 
     5.2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้ง สามารถสมัครด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
เลือกตั้งออนไลน์ที่ http://evote.cmu.ac.th โดยต้องยื่นสมัครต้ังแต่วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 
เป็นต้นไป จนถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. ของวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2569 พร้อมแนบไฟล์ภาพถ่ายบุคคล 
หน้าตรง (ภาพเดี่ยว) ที่มีขนาดไม่น้อยกว่า 640 x 480 พิกเซล (ความละเอียดไม่น้อยกว่า 480i หรือ 
480p) ทั้งนี้ การสมัครในกรณีนี้ถือว่าผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์และรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์    
พ.ศ. 2564 ประกอบกับพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
      ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการสมัครเสร็จสมบูรณ์แล้วให้ผู้สมัครรับเลือกตั้ง พิมพ์หรือ
บันทึกไฟล์ใบสมัครและเอกสารประกอบจากระบบเลือกตั้งออนไลน์ เก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 
     5.2.2 การก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง ให้เรียงตามล าดับการมา
สมัครก่อนหลัง หากผู้สมัครยื่นสมัครพร้อมกนัให้ประธานกรรมการด าเนินการเลือกตัง้ฯ จัดให้มีการจับฉลาก
เพ่ือก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันสิ้นสุดการรับสมัคร ทั้งนี้ 
การจับฉลากให้ใช้วิธีการดังนี้ 
      (1) การจับฉลากครั้งที่หนึ่ง ให้จัดท าฉลากชื่อผู้สมัครที่ยื่นสมัครพร้อมกัน 
โดยเป็นฉลากที่เหมือนกันใส่ในภาชนะ แล้วท าการเขย่าภาชนะให้ฉลากคละกันเพ่ือไม่ให้ทราบว่าเป็นฉลาก
ของผู้สมัครใด แล้วให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งเป็นผู้จับฉลากชื่อผู้สมัครจากในภาชนะ  
 

/ขึ้นมาทีละ... 
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ขึ้นมาทีละหนึ่งใบ ชื่อผู้สมัครใดที่ถูกจับมาเป็นล าดับแรกให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้มีสิทธิจับฉลากครั้งที่สอง
ก่อน ชื่อผู้สมัครใดที่ถูกจับมาเป็นล าดับต่อไปให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้มีสิทธิจับฉลากครั้งที่สองเป็นล าดับ
ถัดไปตามล าดับจนครบผู้สมัครทุกคนที่ยื่นใบสมัครพร้อมกัน 
      (2) การจับฉลากครั้งที่สอง ให้จัดท าฉลากซึ่งมีข้อความในฉลากเป็น
หมายเลขหนึ่งจนถึงหมายเลขที่เท่ากับจ านวนผู้สมัครที่ท าการจับฉลากครั้งที่หนึ่ง โดยเป็นฉลากที่เหมือนกัน
ใส่ในภาชนะและท าการเขย่าภาชนะให้ฉลากคละกัน แล้วให้ผู้สมัครท าการจับฉลากจากภาชนะโดย
เรียงล าดับตามผลการจับฉลาก ครั้งที่หนึ่ง ผู้สมัครใดจับฉลากได้หมายเลขใด ให้ถือเป็นล าดับในการยื่นใบ
สมัครและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้งของผู้สมัครรายนั้น 
   5.3  อธิการบดี จะประกาศรายชื่อ ประวัติ และหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
ตามแบบฟอร์ม ส.ม. ๒ ข ภายในวันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2569 

 ข้อ 6 การออกเสียงเลือกตั้ง 
   6.1 ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามข้อ 4 ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผ่านระบบ
เลือกต้ังออนไลน์ในวันพุธที่ 5 สิงหาคม 2569 ระหว่างเวลา ๐๐.๐๑ – ๑๖.0๐ น. โดยการ Log in เข้า
ระบบจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้ที่ http://evote.cmu.ac.th  ซึ่ง
คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งฯ อาจประชาสัมพันธ์รายละเอียดของวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้
ทราบต่อไปด้วยก็ได้ 
   6.2  ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามข้อ 4 เลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ าในครั้งนี้ได้เพียง 1 คน เท่านั้น 

 ข้อ 7 การนับคะแนนการเลือกตั้ง 
   7.1 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์ ใน       
เวลา ๑๖.0๐ น. ของวันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2569 แล้ว ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการเลือกตัง้ Log in 
เข้าสู่ระบบเลือกตั้งออนไลน์ที่ http://evote.cmu.ac.th เพ่ือด าเนินการเปิดผลการนับคะแนนที่เป็นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งพิจารณารับรองผลการเลือกตั้ง 
   7.2 การนับคะแนนการเลือกตั้ง ให้ด าเนินการดังนี้ 
     7.2.1 ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเลือกตั้งสูงสุดในแต่ละส่วนงานเป็นผู้ที่ได้รับคะแนน
ประจ าส่วนงานนั้น 
       ในกรณีที่มีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเท่ากันมากกว่าหนึ่งคน ให้แบ่ง
คะแนนประจ าส่วนงานนั้นแก่ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเท่ากัน โดยน าคะแนนประจ าส่วนงานหาร
ด้วยจ านวนผู้สมัครดังกล่าว หากผลหารมีเศษให้ค านวณเป็นทศนิยมและให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ 
โดยให้นับได้ไม่เกินสองต าแหน่งทศนิยม 
     7.2.2 ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเลือกตั้งสูงสุดในแต่ละส่วนงานตาม 7.2.1 ให้ได้รับ
คะแนนประจ าส่วนงาน ดังนี้ 
       (1) ส่วนงานขนาดเล็ก (ระดับ 1) ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” มีค่า 1 
คะแนน ประกอบด้วย 10 ส่วนงาน ได้แก่ คณะการสื่อสารมวลชน คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ 
 

/รัฐประศาสน... 



๕ 

รัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิจิตรศิลป์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ 
และเทคโนโลยี วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ และส านัก
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 
       (2) ส่วนงานขนาดกลาง (ระดับ 2) ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” มีค่า 2 
คะแนน ประกอบด้วย 8 ส่วนงาน ได้แก่ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะบริหารธุรกิจ 
คณะเภสัชศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และส านักบริการวิชาการ   
       (3) ส่วนงานขนาดใหญ่ (ระดับ 3) ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” มีค่า 3 
คะแนน ประกอบด้วย 13 ส่วนงาน ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ส านักทะเบียนและประมวลผล ส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส านักหอสมุด 
       (4) ส่วนงานขนาดใหญ่พิเศษ (ระดับ 4) ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน”  
มีค่า 4 คะแนน ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ 
       (5) ส่วนงานหรือหน่วยงานที่ไม่อยู่ในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนด
ขนาดของส่วนงาน จ านวนต าแหน่งรองคณบดี รองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. 2567 จ านวน 11 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานมหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานการตรวจสอบ
ภายใน วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต สถาบันนโยบายสาธารณะ สถาบันภาษา สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา และอุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ก าหนดคะแนนประจ าส่วนงานตามความใน 9.2 ของข้อ 9 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิ ใช่
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2569 โดยใช้วิธีค านวณตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ซึ่งผลการค านวณผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งสามารถก าหนดเทียบเคียงเป็น “คะแนนประจ าส่วนงาน” ได้ดังนี้ 
        ก. ส านักงานมหาวิทยาลัย และอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เมื่อเทียบตามเกณฑ์การค านวณแล้ว ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” มีค่า 3 คะแนน 
        ข. สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ เมื่อเทียบตามเกณฑ์การ
ค านวณแล้ว ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” มีค่า 1 คะแนน 
        ค. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต สถาบันนโยบายสาธารณะ สถาบันภาษา สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์  
ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ ฯ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา ซึ่งเป็นส่วนงานหรือหน่วยงานที่มผีู้มีสิทธิเลือกตั้งน้อยกวา่เกณฑ์
ขั้นต่ า จึงให้น าจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและคะแนนเสียงเลือกตั้งของทุกส่วนงานและทุกหน่วยงานมารวมกัน 
แล้วให้นับเป็นหนึ่งส่วนงาน เมื่อเทียบตามเกณฑ์การค านวณแล้ว ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” มีค่า  
1 คะแนน 
 

/7.2.3 หากก่อน... 



๖ 

     7.2.3 หากก่อนวันลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง มีส่วนงานใดได้มีการเปลี่ยนแปลงขนาด
ของส่วนงานซึ่งแตกต่างจากที่ก าหนดในข้อ 7.2.2 (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้ส่วนงานนั้นได้รับ “คะแนน
ประจ าส่วนงาน” ตามประกาศนี้ไปจนกว่าการด าเนินการเลือกตัง้ครั้งนี้จะแล้วเสร็จ   
     7.2.4 ผู้ที่ได้รับคะแนนประจ าส่วนงานรวมสูงสุดจากทุกส่วนงาน ตามข้อ 7.2.2 
จ านวน 1 คน เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง 
     7.2.5 กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งได้คะแนนรวมของคะแนนประจ าส่วนงานเท่ากัน  
ท าให้ผู้ที่เข้าข่ายได้รับการเลือกตั้งมีจ านวนเกิน 1 คน  ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามล าดับก่อนหลัง ดังนี้ 
       (1) ผู้ที่มีความถี่ของความนิยมจากส่วนงานทั้งมหาวิทยาลัย ในจ านวนสูงสุด
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง (หนึ่งส่วนงานเท่ากับหนึ่งความนิยม) ทั้งนี้ ความถี่ของความนิยมจากส่วนงานมิให้
นับรวมส่วนงานที่มีการแบ่งคะแนนประจ าส่วนงานให้แก่ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดในส่วนงานนั้น
เท่ากันตามข้อ 7.2.1 วรรคสอง 
       (2) หากคะแนนความถี่ตามข้อ 7.2.5 (1) ยังเท่ากันให้ใช้วิธีการจับฉลาก
ตัดสิน โดยให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเลือกตั้งเป็นผู้จับฉลาก โดยให้กระท าต่อหน้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง และให้
บันทึกแสดงผลการจับฉลากไว้ด้วย 
        ทั้งนี้ การจับฉลาก ให้จัดท าฉลากชื่อผู้สมัครที่ได้คะแนนเสียงเลือกตั้ง
เท่ากัน โดยเป็นฉลากที่เหมือนกันใส่ในภาชนะ แล้วท าการเขย่าภาชนะให้ฉลากคละกันเพ่ือไม่ให้ทราบว่า
เป็นฉลากของผู้สมัครใด แล้วให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งเป็นผู้จับฉลากชื่อผู้สมัครจากใน
ภาชนะขึ้นจ านวนหนึ่งใบ ชื่อผู้สมัครใดที่ถูกจับมาเป็นล าดับแรกให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง 
   7.3 การนับคะแนนการเลือกตั้ง กรณีมีผู้สมัครคนเดียว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
     7.3.1 ผู้สมัครจะได้รับเลือกตั้งต่อเมื่อได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน” ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละสิบของคะแนนประจ าส่วนงานของทุกส่วนงานตามข้อ 7.2.2 รวมกัน กรณีมีเศษให้นับเป็นหนึ่ง
คะแนน 
        ผู้สมัครจะได้รับคะแนนประจ าส่วนงานในแต่ละส่วนงานต่อเมื่อได้รับคะแนน
เสียงเลือกตั้งไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละส่วนงาน และมากกว่าจ านวนผู้ที่ไม่
ประสงค์จะลงคะแนนเลือกตั้งในแต่ละส่วนงาน กรณีมีเศษให้นับเป็นหนึ่งคะแนน 
     7.3.2 ในกรณีที่ผู้สมัครได้รับคะแนนประจ าส่วนงานตามความในข้อ 7.3.1  
น้อยกว่าร้อยละสิบของคะแนนประจ าส่วนงานของทุกส่วนงานตามข้อ 7.2.2 รวมกัน ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเลือกตั้ง เสนอให้อธิการบดีเพื่อพิจารณาด าเนินการเลือกตั้งใหม่ 

 ข้อ 8 หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งตามข้อ 5.๑ 
   8.1 ควบคุมและด าเนินการเลือกตั้งให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ และยุติธรรม 
   8.2 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้ง แล้วเสนออธิการบดีให้ออก
ประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
   8.3 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมลงสมัครรับเลือกตั้งและ
เชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งให้มาใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้มากที่สุด  
 

/8.4 อ านวยความ... 



๗ 

   8.4 อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งโดยอาจจัดหาเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ส าหรับผู้มีสิทธิเลือกตั้งให้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งได้โดยสะดวกตามความเหมาะสม 
   8.5 รับรองผลการเลือกตั้ง 
   8.6 ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง รายงานผลการเลือกตั้งให้อธิการบดีทราบ 
ภายในสามวันท าการนับแต่วันลงคะแนนเลือกตั้ง  
   8.7 มีอ านาจออกประกาศและ/หรือแต่งตั้งบุคคลหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการ
เกี่ยวกับการเลือกตัง้ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งฯ มอบหมายได้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกบัประกาศนี้ 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ   วันที่           มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

 (ศาสตราจารย์  ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์  ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
  



๘ 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 
พ.ศ. 2569 

-------------------------------------- 
 

 วิธีการก าหนดคะแนนประจ าส่วนงานของส่วนงานหรือหน่วยงานที่ไม่อยู่ในประกาศการจัด
ขนาดหรือระดับ ตาม 7.2.2 (5) ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ก าหนดการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า  
พ.ศ. 2569 
   ก. ส่วนงานที่มีประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนดขนาดหรือระดับไว้แล้ว ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ในการ
เทียบเคียง ได้แก่ คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนงานที่ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมายโดยออกเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 (1) ส่วนงานขนาดเล็ก (ระดับ ๑)    ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน”      มีค่า  ๑  คะแนน 
 (2) ส่วนงานขนาดกลาง (ระดับ ๒)    ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน”     มีค่า  ๒ คะแนน 
 (3) ส่วนงานขนาดใหญ่ (ระดับ ๓)    ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน”     มีค่า  ๓ คะแนน 
 (4) ส่วนงานขนาดใหญ่พิเศษ (ระดับ ๔)  ได้รับ “คะแนนประจ าส่วนงาน”  มีค่า ๔  คะแนน 
 ทั้งนี้ ขนาดหรือระดับของส่วนงานให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
   ข. ส่วนงานหรือหน่วยงานที่ไม่มีประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนดขนาดหรือระดับของ     
ส่วนงาน ได้แก่ ส านักงานมหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต สถาบันนโยบายสาธารณะ สถาบันภาษา สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 
สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชด าริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา และอุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ใช้วิธีคิด “คะแนนประจ าส่วนงาน” โดยน าค่าเฉลี่ยของผู้มีสิทธิเลือกตั้งของส่วนงานแต่ละระดับ
มาเป็นเกณฑ์ (โดยใช้ข้อมูลประมาณการจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ณ วันที่ ๑ มกราคม 2569 เป็นเกณฑ์ใน
การค านวณ)  ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับส่วนงานที่ก าหนดขนาด ตามข้อ ก ได้ดังนี้ 
        1. ส่วนงานหรือหน่วยงานขนาดเล็ก ใช้เทียบเคียง โดยน าจ านวนผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งใน
ส่วนงานขนาดเล็ก ตาม 7.2.2 (1) ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 10 ส่วนงาน รวมผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง จ านวน 
320 คน เฉลี่ยส่วนงานละ 32 คน 
  2. ส่วนงานขนาดกลาง ใช้เทียบเคียง โดยน าจ านวนผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งในส่วนงานขนาด
กลาง ตาม 7.2.2 (2) ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 8 ส่วนงาน รวมผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง จ านวน 845 คน เฉลี่ย
ส่วนงานละ 105.63 คน ปัดเศษทศนิยมขึ้นเป็นจ านวนเต็ม 106 คน 
  3. ส่วนงานขนาดใหญ่  ใช้เทียบเคียง โดยน าจ านวนผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งในส่วนงานขนาด
ใหญ่ ตาม 7.2.2 (3) ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 13 ส่วนงาน รวมผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง จ านวน 1,404 คน 
เฉลี่ยส่วนงานละ 108 คน 
       ๔. ในกลุ่มนี้ไม่มีส่วนงานขนาดใหญ่พิเศษ 
  5. ส่วนงานหรือหน่วยงานท่ีมีผู้มีสิทธิเลือกตั้งน้อยกว่า 32 คน ให้น าจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ของทุกส่วนงานและทุกหน่วยงานมารวมกัน และให้นับเป็นหนึ่งส่วนงาน และค านวณ “คะแนนประจ าส่วนงาน” 
ตามเกณฑ์ในข้อ 1 – 3 ขา้งต้น 
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