
สําเนา 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง  
และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  หัวหนาสวนงาน  รองหัวหนาสวนงาน   

และตําแหนงบริหารอื่น  ในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
พ.ศ. 2566 
--------------- 

ฯลฯ 

หมวด ๒ 
คุณสมบตัิเฉพาะตาํแหนงและลักษณะตองหาม 

----------------- 
 

ขอ ๑๔ รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ผู อํานวยการสถาบัน  
รองผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาสํานัก
วิชา รองหัวหนาสํานักวิชา หัวหนากลุมสาขาวิชา รองหัวหนากลุมสาขาวิชา หัวหนาศูนย รองหัวหนาศูนย ผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการตามขอ ๘ หัวหนาสํานักงานและรองหัวหนาสํานักงานตามขอ 9 วรรคสองเลขานุการสวนงาน 
หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
หมวดนี้  

ขอ ๑๕ คุณสมบัติท่ัวไป  
๑๕.๑ รองอธิการบด ีคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจํา หรือเปนขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แตเม่ือไดรับการแตงตั้งแลวจะตองเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

กรณีของรองอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการสถาบัน ผู อํานวยการสํานัก อาจแตงตั้ งจาก
บุคคลภายนอก และเม่ือไดรับการแตงตั้งแลว จะตองเขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายบริหารวิชาการ
และจัดทําสัญญาจางโดยมีกําหนดระยะเวลาเทากับวาระการดํารงตําแหนง 

สําหรับรองอธิการบดีท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอก ตองเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง 
ในมหาวิทยาลัย 

๑๕.๒ ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก 
หั วหน าภาควิชา  รองหั วหน าภาควิชา  หั วหน าสํ านั กวิชา  รองหั วหน าสํ านักวิชา หั วหน ากลุ มสาขาวิชา  
รองหัวหนากลุ มสาขาวิชา  หัวหนา ศูนย  รองหัวหนา ศูนย  ผู อํ านวยการและรองผู อํ านวยการตามขอ ๘  
หัวหนาสํานักงานและรองหัวหนาสํานักงานตามขอ 9 วรรคสอง ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําหรือขาราชการใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 

15.3 เลขานุการสวนงาน ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปนขาราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัย แตเม่ือไดรับการแตงตั้งแลวจะตองเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑๕.4 หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําหรือขาราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัย  

ผูดํารงตําแหนงตามขอ ๑๕.๑ และ ๑๕.๒ ตองไดทําการสอนหรือมีประสบการณทางดานบริหารมาแลว
ไมนอยกวา ส่ีปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารอ่ืนมาแลวไมนอยกวาส่ีป 

เ พ่ือประโยชนในการบริหาร ให  ก.บ. มีอํานาจพิจารณายกเวนคุณสมบัติตามวรรคสองสําหรับ 
การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงตามขอ ๑๕.๒ ในสวนงานขนาดเล็ก (ระดับ ๑) ไดตามท่ีเห็นสมควร 
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ขอ ๑๗ ผูดํารงตําแหนงตามหมวดนี้ตองไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
(๑) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติดางพรอยหรือมีมลทินมัวหมอง 
(๒) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมืองหรือกลุมการเมืองทองถ่ิน 
(๓) มีพฤติกรรมท่ีแสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการท่ีมี

ประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน
จํากัด เพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ   
 

------------------ 
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