
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เรื่อง การเสนอชือ่ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
-----------------      

   
  ดวยวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งศาสตราจารย นายแพทยพงษรักษ  
ศรีบัณฑิตมงคล ดํารงตําแหนงอยูจะครบกําหนด ๔ ป ตามวาระ ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 
     เพ่ือใหการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม (วาระ พ.ศ. 2569 
– 2573) เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖.๓ ขอ 9.๒ และขอ 9.๔.๒ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕67 ประกอบกับมติท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2569 จึงออกประกาศ เรื่อง การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไวดังนี้ 
  1. การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 
   1.1 การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีตามขอ 9.4.2 (1) – (4) ของขอบังคบั
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕67 ไดแก คณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน 
สภาพนักงาน สํานักงานมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารสวนงานวิชาการภายใน ใหดําเนินการตาม
ขอ 2 – 5 ของประกาศนี้ 
   1.2 การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีตามขอ 9.4.2 (5) – (7) ของขอบังคบั
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕67 ไดแก คณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย 
สมาคมนกัศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหดาํเนินการตามที่กาํหนดไวใน
ขอบังคับดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนด 
  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
   ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามขอ 9.4.2  
(1) – (4) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาอธกิารบดี พ.ศ. ๒๕67 คือ ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง และพนักงานของสวนงานวิชาการภายใน 
รวมท้ังพนักงานของหนวยงานของสวนงานวิชาการท่ีจางตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย 
การบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงานวิชาการภายใน พ.ศ. 2555 ท่ีปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
   ทั้งนี้ ผูมีสิทธิเสนอชื่อสามารถตรวจสอบสิทธใินการเสนอชื่อของตนเองไดทางระบบเสนอชือ่      
ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (URL : https://enominate.cmu.ac.th/)   
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ  2569 เปนตนไป จนถึงวันเสนอชื่อ 
 3. กําหนดการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
  วันจันทร ท่ี 2 มีนาคม 2569 เวลา 00.01 น. ถึงวันพุธท่ี 4 มีนาคม 2569  
เวลา 16.30 น. ผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผาน
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (URL : https://enominate.cmu.ac.th/) 
 

/4. หนวยเสนอชื่อ... 

 

 

 

 



๒ 
 

 4. หนวยเสนอชื่อท่ีจําแนกไวในระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก 
   4.1 หนวยเสนอชื่อของหนวยงานในสังกัดสวนงานวิชาการ ประกอบดวย 
    4.1.1 หนวยเสนอชื่อของหนวยงานในสังกัดคณะหรือวิทยาลัย แลวแตกรณี 
ประกอบดวย 
     (1) สํานักงานคณะหรือวิทยาลัย 
     (2) ภาควิชา 
     (3) สํานักวิชา 
     (4) ศูนย 
     (5) โรงพยาบาล 
     (6) โรงเรียน 
     (7) สถานีวิทยุ 
    4.1.2 หนวยเสนอชื่อของหนวยงานในสังกัดสถาบัน แลวแตกรณี ประกอบดวย 
     (1) สํานักงานสถาบัน 
     (2) ศูนย 
     (3) สํานักงาน 
     (4) สํานักวิชา 
    ใหคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนผูรับผิดชอบดูแลการเสนอ
ชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีในระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสของหนวยเสนอชื่อตาม 4.1.1 - 4.1.2 แลวแตกรณี 
   4.2 หนวยเสนอชื่อของหนวยงานในสังกัดสวนงานอื่น ประกอบดวย 
    4.2.1 สํานักงานสํานัก  
    4.2.2 ฝาย 
    ใหผูอํานวยการสํานัก หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูรับผิดชอบดูแลการเสนอชื่อ       
ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีในระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสของหนวยเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง แลวแตกรณี 
   4.3 หนวยเสนอชื่อของสภาพนักงาน คือ สภาพนักงาน 
        ใหประธานสภาพนักงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูรับผิดชอบดูแลการเสนอชื่อ         
ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีในระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสของหนวยเสนอชื่อสภาพนักงาน 
   4.4 หนวยเสนอชื่อของกอง ศูนย สํานักงานในสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน       
สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานการตรวจสอบภายใน คือ สํานักงานมหาวิทยาลัย 
     ใหผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัยหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูรับผิดชอบดูแล
การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีในระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสของหนวยเสนอชื่อสํานักงานมหาวิทยาลัย 
   4.5 หนวยเสนอชื่อของสวนงานวิชาการภายใน ประกอบดวย 
       4.5.1 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
       4.5.2 สถาบันนโยบายสาธารณะ 
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       4.5.3 สถาบันภาษา 
       4.5.4 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 
       4.5.5 สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย 
       4.5.6 ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามพระราชดําริฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       4.5.7 ศูนยวิจัยขาวลานนา 
     4.5.8 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        ใหผูอํานวยการสวนงานวิชาการภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูรับผิดชอบดูแล
การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงอธิการบดีในระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสของหนวยเสนอชื่อตาม 4.5.1 – 4.5.8 แลวแตกรณี 
  5. วิธีการเสนอชื่อ 
   5.๑ แนวปฏิบัติกอนวันเสนอชื่อ 
    5.1.1 การแตงต้ังผูจัดการระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผาน
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
       ใหคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก แตงตั้งผูปฏิบัติงานในสังกดั 
แตละหนวยงานท่ีจัดเปนหนวยเสนอชื่อตามขอ 4.1 – 4.2 จํานวนหนวยงานละ 1 คน เปนผูจัดการระบบ
เสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อ ซึ่งจะไดรับสิทธิในการตรวจสอบยืนยันบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ  
สิทธิในการเขาดูสัดสวนการมาใชสิทธิเสนอชื่อ และสิทธิในการดูผลการเสนอชื่อในระบบเสนอชื่อฯ ของ
หนวยเสนอชื่อนั้น ๆ 
       ใหประธานสภาพนักงานแตงตั้งผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสภาพนักงาน 
จํานวน 1 คน เปนผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อสภาพนักงาน ซึ่งจะไดรับสิทธิในการ
ตรวจสอบยืนยันบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ สิทธิในการเขาดูสัดสวนการมาใชสิทธิเสนอชื่อ และสิทธิใน
การดูผลการเสนอชื่อในระบบเสนอชื่อฯ ของหนวยเสนอชื่อสภาพนักงาน 
       ใหผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงาน
มหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน เปนผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อ ซึ่งจะไดรับสิทธิในการ
ตรวจสอบยืนยันบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ สิทธิในการเขาดูสัดสวนการมาใชสิทธิเสนอชื่อ และสิทธิใน
การดูผลการเสนอชื่อในระบบเสนอชื่อฯ ของหนวยเสนอชื่อสํานักงานมหาวิทยาลัย 
     ใหผูอํานวยการสวนงานวิชาการภายในแตละสวนงานแตงตั้งผูปฏิบัติงานใน
สังกัดสวนงานวิชาการภายใน จํานวนสวนงานละ 1 คน เปนผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อ  
ซึ่งจะไดรับสิทธิในการตรวจสอบยืนยันบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ สิทธิในการเขาดูสัดสวนการมาใชสิทธิเสนอชื่อ 
และสิทธิในการดูผลการเสนอชื่อในระบบเสนอชื่อฯ ของหนวยเสนอชื่อของสวนงานวิชาการภายในนั้น ๆ 
    เมื่อคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ประธานสภาพนักงาน 
ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย และผูอํานวยการสวนงานวิชาการภายใน แลวแตกรณี ไดดําเนินการ
แตงตั้งผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อนั้น ๆ ตามความในวรรคกอนแลว ใหแจงรายชื่อ
ผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ดังกลาว ไปยังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 
ภายในวันศุกรท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 เพ่ือดําเนินการกําหนดสิทธิในระบบเสนอชื่อฯ ตอไป 
    5.1.2 การจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ 
     ใหคณะกรรมการสรรหาแจงใหกองทรัพยากรทุนมนุษย  สํานักงาน
มหาวิทยาลัย ดําเนินการนํารายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งมีคุณสมบัติตาม 
ขอ 2 จากฐานขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหมเขาสูระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
อธิการบดีผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (URL : https://enominate.cmu.ac.th/) และจําแนกตามหนวย
เสนอชื่อท่ีกําหนดไวในขอ 4 
 

/5.1.3 การตรวจสอบ... 
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    5.1.3 การตรวจสอบยืนยันบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ 
     ใหผูจัดการระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามขอ 5.1.1 ดําเนินการตรวจสอบยืนยันบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ
ในสังกัดหนวยงานนั้น ๆ ในระบบเสนอชื่อฯ โดยจําแนกตามหนวยเสนอชื่อท่ีกําหนดในขอ 4 ตามบัญชีถือ
จายเงินเดือน ภายในวันจันทรท่ี 16 กุมภาพันธ 2569  
     กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อท่ีเปนประธานสภาพนักงาน รองประธานสภาพนักงาน 
และกรรมการสภาพนักงาน ใหบุคคลดังกลาวใชสิทธิเสนอชื่อท่ีหนวยเสนอชื่อสภาพนักงานเทาน้ัน  
จะใชสิทธิเสนอชื่อท่ีหนวยงานท่ีตนสังกัดอีกไมได 
    5.1.4 การประชาสัมพันธประกาศตาง ๆ 
     ใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธประกาศตาง ๆ ในหนวยงานซึ่งเปนหนวย
เสนอชื่อตามขอ 4 เพ่ือทราบทั่วกัน ดังนี้  
         (1) ประกาศของสวนงาน เรื่อง แตงตั้งผูจัดการระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสประจําหนวยเสนอชื่อนั้น ๆ 
      (2) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 
หลักเกณฑ  วิธีการ ขั้นตอน และกําหนดการ ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
      (3) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง        
การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   5.๒ แนวปฏิบัติในวันเสนอชื่อ 
    5.2.1 ใหผูมี สิทธิเสนอชื่อตามขอ 2 ใชสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
อธิการบดีในระบบเสนอชื่อฯ ผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ต้ังแตวันจันทรท่ี 2 มีนาคม 2569 เวลา 
00.01 น. ถึงวันพุธท่ี 4 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. โดยการ Log in ดวยบัญชี IT ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU Account : @cmu.ac.th)  เขาระบบจากอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถ
เชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตไดท่ี (URL : https://enominate.cmu.ac.th/) ซึ่งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี จะไดประชาสัมพันธรายละเอียดของวิธีการใหทราบตอไป และใหถือวาประกาศประชาสัมพันธตาง ๆ 
เกี่ยวกับการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงอธกิารบดใีนระบบเสนอชือ่ฯ ผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เปน
สวนหนึ่งของประกาศนี้ 
     ในกรณีที่ผูมีสิทธิเสนอชื่อมิไดดําเนินการขอเปดบัญช ีIT ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(CMU Account : @cmu.ac.th) หรือมิไดดําเนินการอยางใด ๆ เพ่ือใหสามารถใชงานบัญชี IT ดังกลาว
ภายในวันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2569 โดยไมมีเหตุผลอันสมควร จะไมสามารถขอใชสิทธิเสนอชื่อ 
ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีในระบบเสนอชื่อฯ ผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 
    5.2.2 เม่ือถึงเวลา 16.30 น. ของวันพุธท่ี 4 มีนาคม 2569 ใหผูจัดการระบบ
เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามขอ 5.1.1 
ดําเนินการ Log in เขาสูระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือกดดูผลการเสนอชื่อในระบบเสนอชื่อฯ 
   5.3 การกลั่นกรองและการรายงานตอคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
       5.3.๑ วิธีการกลั่นกรองของหนวยเสนอชื่อในสังกัดสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
     (๑) เมื่อผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อแตละหนวย Log in เขา
สูระบบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือดูผลการเสนอชื่อใน
ระบบเสนอชื่อฯ ตามขอ 5.2.2 แลว ใหรวบรวมรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกชื่อ โดยไมมีการแจงนับ
คะแนนความถี่  
 

/(2) ใหผูจัดการ... 
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     (2)ใหผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อแตละหนวยนํารายชื่อที่
ไดรับการเสนอชื่อทุกชื่อเสนอหัวหนาหนวยงานนั้น ๆ 
     (3) ใหหัวหนาหนวยงานแตละหนวยปรึกษาหารือคณะกรรมการบริหาร
หนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีทําหนาท่ีในลักษณะเดียวกับคณะกรรมการบริหารหนวยงาน
นั้น เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง ใหเหลือจํานวนไมเกิน ๓ ชื่อ  
      กรณีสํานักงานสวนงาน (สํานักงานคณะ สํานักงานวิทยาลัย สํานักงาน
สถาบัน และสํานักงานสํานัก) ใหเลขานุการสวนงานปรึกษาหารือหัวหนางานหรือหัวหนาหนวยในสังกัด
สํานักงานสวนงานนั้น เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง ใหเหลือจํานวนไมเกิน ๓ ชื่อ  
       (4)  ใหหัวหนาหนวยงานนํารายชื่อท่ีผานการกล่ันกรองตาม (3) จํานวนไมเกิน  
๓ ชื่อ พรอมประวัติ ผลงาน และความเหมาะสมอื่นเชิงวิเคราะห เสนอตอคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก แลวแตกรณี ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 5 มีนาคม 2569 
     (5) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก 
แลวแตกรณี พิจารณารายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีท่ีหนวยงานในสังกัดเสนอตามคุณสมบัติ 
ประสบการณ ความสามารถ และศักยภาพท่ีจะปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมุงหวัง 
แลวกลั่นกรองใหเหลือไมเกิน ๓ ชื่อ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีภายในวันศุกรท่ี 6 
มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. พรอมทั้งแบบรายงานการเสนอชื่อ 
      ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง หากกรรมการบริหารประจําสวนงานคนใด 
มีชื่ออยูในรายชื่อที่ถูกเสนอชื่อวาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี กรรมการผูนั้นตองไมอยูในท่ีประชุม 
      ในกรณีที่กรรมการท่ีตองไมอยูในที่ประชุมตามวรรคสองเปนประธาน         
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานโดยตําแหนง ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน
ที่ประชุมแทน 
    5.3.๒ วิธีการกลั่นกรองของหนวยเสนอชื่อสํานักงานสภาพนักงาน 
     (๑) ให ผู จัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อสภาพนักงาน 
ดําเนินการรวบรวมรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกชื่อ ตามวิธีการท่ีกําหนดในขอ 5.3.๑ (๑) และ (2) โดยอนุโลม 
แลวนํารายชื่อเสนอประธานสภาพนักงาน 
     (๒) ใหท่ีประชุมสภาพนักงานพิจารณากล่ันกรองรายชื่อที่ประธานสภา
พนักงาน รองประธานสภาพนักงาน และกรรมการสภาพนักงาน เสนอตามคุณสมบัติ ประสบการณ 
ความสามารถ และศักยภาพ ท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมุงหวัง แลวกลั่นกรองให
เหลือไมเกิน ๓ ชื่อ พรอมประวัติ ผลงาน และความเหมาะสมอื่น เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีภายในวันศุกรท่ี 6 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. พรอมทั้งแบบรายงานการเสนอชื่อ 
    5.3.๓ วิธีการกลั่นกรองของหนวยเสนอชื่อสํานักงานมหาวิทยาลัย 
     (๑) ใหผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อสํานักงานมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการรวบรวมรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกชื่อ ตามวิธีการท่ีกําหนดในขอ 5.3.๑ (๑) และ (2) โดย
อนุโลม แลวนํารายชื่อเสนอผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย 
     (๒)  ใหผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัยนํารายชื่อตาม 5.3.3 (๑) เสนอ 
ที่ประชุมซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย เปนประธาน  หัวหนาสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการศูนย และ
ผูอํานวยการสํานักงานในสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ เพ่ือพิจารณารายชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงอธิการบดีท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และสํานักงาน 
การตรวจสอบภายใน เสนอตามคุณสมบัติ ประสบการณ ความสามารถ และศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุ 
 

/เปาหมายตามท่ี... 



๖ 
 

เปาหมายตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมุงหวัง แลวกลั่นกรองใหเหลือไมเกิน ๓ ชื่อ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดีภายในวันศุกรท่ี 6 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. พรอมท้ังแบบรายงานการเสนอชื่อ 
    5.3.๔ วิธีการกลั่นกรองของหนวยเสนอชื่อสวนงานวิชาการภายใน 
     (๑) ใหผูจัดการระบบเสนอชื่อฯ ประจําหนวยเสนอชื่อสวนงานวิชาการภายใน
แตละหนวย ดําเนินการรวบรวมรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกชื่อ ตามวิธีการท่ีกําหนดในขอ 5.3.๑ (๑) 
และ (2) โดยอนุโลม แลวนํารายชื่อเสนอผูอํานวยการสวนงานวิชาการภายใน 
     (๒) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสวนงานวิชาการภายในพิจารณา
กล่ันกรองรายชื่อที่ผูปฏิบัติงานในสวนงานวิชาการภายในเสนอตามคณุสมบัติ ประสบการณ ความสามารถ 
และศักยภาพ ท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมุงหวัง แลวกลั่นกรองใหเหลือ    
ไมเกิน ๓ ชื่อ พรอมประวัติ ผลงาน และความเหมาะสมอื่น เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
ภายในวันศุกรท่ี 6 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. พรอมทั้งแบบรายงานการเสนอชื่อ 
      ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง หากกรรมการบริหารสวนงานวิชาการภายใน
คนใดมีชื่ออยูในรายชื่อที่ถูกเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงอธิการบดี กรรมการผูนั้นตองไมอยูในที่ประชุม 
      ในกรณีท่ีกรรมการท่ีตองไมอยูในท่ีประชุมตามวรรคสองเปนประธาน         
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสวนงานวิชาการภายในโดยตําแหนง ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง 
ทําหนาที่ประธานที่ประชุมแทน 
   การเสนอชื่อทุกขั้นตอนใหใชวิธีการปรึกษาหารือและมิใหดําเนินการโดยวิธีเลือกต้ังหรือ
หยั่งเสียง หากปรากฏหลักฐานวาผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อรายใดสนับสนุนโดยตรงหรอืโดยออม หรือ
ยอมรับวิธีการเลือกตั้งหรือหย่ังเสียง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะตัดชื่อออกจากกระบวนสรรหา 
  6. ผูไดรับการเสนอชื่อท่ีผานการกล่ันกรองคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีแลว จะไดรับการทาบทามเปนลายลักษณอักษรในวันศุกรท่ี 13 มีนาคม 2569 และใหพิจารณา
ตอบรับการทาบทาม ตั้งแตวันศุกรที่ 13 – วันอังคารที่ 24 มีนาคม 2569 ซึ่งผูที่ตอบรับการทาบทามจะ
ไดรับเชิญใหนําเสนอวิสัยทัศนและแผนการดําเนินงานในการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระยะ 4 ป
ขางหนา ในวันจันทรท่ี 30 และ/หรือวันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2569 (ซึ่งประธานคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีจะสงหนังสือแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง) โดยจะตองสงนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และเปาหมาย ไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีภายในเวลา 
16.30 น. ของวันอังคารท่ี 24 มีนาคม  2569 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา 
และนักศึกษาเกาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เขาฟงการแสดงวิสัยทัศนและแผนดําเนินงานของผูสมัครและ 
ผูไดรับการเสนอชื่อท่ีตอบรับการทาบทามซึ่งผานการกล่ันกรองคุณสมบัติและความเหมาะสมโดย
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีแลวผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในวันดังกลาวดวย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบทัว่กัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี     20    มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ณอคุณ  สิทธิพงศ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม 


