
              

 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง รับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

----------------------- 
 
 ดวยวาระการดาํรงตาํแหนงอธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งศาสตราจารย นายแพทยพงษรกัษ  
ศรีบัณฑิตมงคล ดํารงตําแหนงอยูจะครบกําหนด ๔ ป ตามวาระ ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 ดังนั้น 
เพ่ือใหการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม (วาระ พ.ศ. 2569 – 2573) 
เปนไปดวยความเรียบรอยอาศัยอํานาจตามความในขอ ๖.๓ ขอ 9.๒ และขอ 9.3 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2567 ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569 จึงออก
ประกาศรับสมัคร ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
 ก. คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  
  ผูมีสิทธิ์สมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตองมีคุณสมบัติ     
ควรมีคุณลักษณะอื่น และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
  1. ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 25๕1 ดังน้ี 
   1.1 สําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น            
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 

   1.2 ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาส่ีปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ 
    1.3 มีประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาส่ีป 
  ๒. มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ 15.1 ของขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตําแหนง 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอื่นในสวนงานวิชาการและ    
สวนงานอื่น พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้ 
    2.1 เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปนขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม
แตเมื่อไดรับการแตงตั้งแลวจะตองเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   หรือ 
    2.2 เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม แตเมื่อไดรับการแตงตั้งแลวจะตองเขารับ
การบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สายบริหารวิชาการ และจัดทําสัญญาจางโดยมีกําหนด
ระยะเวลาเทากบัวาระการดํารงตําแหนง 
  ๓. ควรมีคุณลักษณะอื่น ตามขอ 5 ของขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   3.1 มีวิสัยทัศนและศักยภาพท่ีจะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย สามารถ
จัดหาโครงการวิจัย รายไดและทรัพยากรอื่นเขาสูมหาวิทยาลัย  
   3.2 เปนนักบริหารวิชาการ และเปนท่ีประจักษชัดวามีความรู  ความสามารถ และ
ความสําเร็จดานการบริหารองคกรมาเปนอยางดี 
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   3.3 มีภาวะผูนํา เปนท่ียอมรับของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและสังคม และใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
   3.4 มีศักดิ์ศรีทางวิชาการ เปนท่ียอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
   3.5 มีบุคลิกภาพ ความมั่นคงทางอารมณ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และ
มนุษยสัมพันธที่ดี อันเปนประโยชนตอการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
   3.6 เปนผูที่สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

 ๔. ไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 17 ของขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตําแหนง 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอื่นในสวนงานวิชาการและ    
สวนงานอื่น พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้ 
  4.1 เคยถูกลงโทษทางวนิัย มปีระวตัิดางพรอยหรือมมีลทินมวัหมอง 
  4.2 เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมืองหรือกลุม
การเมืองทองถิ่น 
  4.3 มีพฤติกรรมท่ีแสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ
ที่มีประโยชนขัดแยงกบักิจการของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน บริษัท
จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด เพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ  
 ข. ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ในระยะ ๔ ปขางหนา 
  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีจะให       
ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ดําเนินการในระยะ ๔ ป ขางหนา (วันที่ 25 กรกฎาคม 2569 ถึงวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2573) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและนําความเจริญและชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. วิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยชั้นนําที่รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ดวยนวัตกรรม 
       (A Leading University Committed to Social Responsibility for Sustainable  
       Development through Innovation)”   
   2. พันธกิจ 4 ดาน คือ  
     2.1 ส่ังสอนและอบรมบัณฑิต 
     2.2 ส่ังสมและประยุกตปญญาความรู (วิจัย - นวัตกรรม) 
     2.3 บริการวิชาการเพ่ือตอบแทนคุณแผนดิน 
     2.4 สืบสานวัฒนธรรมลานนา - ไทย และบํารุงรักษาส่ิงแวดลอม (พันธกิจรอง โดยบูรณา
การรวมกับการดําเนินการในพันธกิจดานอื่น ๆ) 
   3. เปาหมายวิสัยทัศน  
     มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน ดังนี้ 
     3.1  ไดรับการจัดอันดับจาก Times Higher Education University Impact Rankings 
(THE UIR) อยูใน 50 อันดับแรกของโลก 
     3.2 สรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Impact) มากกวา 
60,000 ลานบาท 
     3.3 ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศท่ีมีความโดดเดนดานนวัตกรรม Thailand 
Quality Class Plus (Innovation) : TQC+ (Innovation) 
   4. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives : SO) 
    SO1: สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม และนวัตกรรมฐานชีวภาพ 
    SO2: สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 
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    SO3: สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนดานลานนาสรางสรรค 
    SO4: สงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแหงอนาคต 
    SO5: สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย นวัตกรรม และการเชื่อมโยงสูความรวมมือ
ระดับโลก 
    5. กลยุทธ (Strategies) 
      S1: พัฒนากลไกผลักดันดานการวิจัยขั้นแนวหนา และเทคโนโลยีเชิงลึก (Frontier Research 
& Deep Tech) 
      S2: สรางระบบนิเวศท่ีเอื้อตอการบูรณาการองคความรูในการจัดการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม ผานการสรางรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม (Ecosystem for Integration of Knowledge) 
      S3: สงเสริมการนําผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงไปใชประโยชน เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการพัฒนาท่ี ย่ังยืน (High Impact Tech for Sustainable 
Development) 
      S4: พัฒนากลไกในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการศึกษา เพ่ือรองรับทักษะ
แหงอนาคต (Research & innovative Education for Future Skills) 
      S5: พัฒนากลไกในการสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาใหคนทุกกลุมและทุกชวง
วัย สามารถเขาถึงการเรียนรูระดับมหาวิทยาลัยได (Inclusive Education) 
      S6: สรางรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
(Excellence Management Model) 

    6. นโยบายและยุทธศาสตรเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกในระยะสี่ปขางหนา อาทิ การเปล่ียนผานสูสังคมปญญาประดิษฐ  
(AI Transformation) 

 ค. เอกสารท่ีใชในการสมัคร 
  1. ใบสมัคร  
  2. แบบประวัตแิละผลงาน 

 ง. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครไดท่ีสํานักงานสภามหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือ
ดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซตของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม (URL : http://www.council.cmu.ac.th/) 
ไดต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป และยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมแนบแบบประวัติและผลงาน ไดต้ังแตวันพฤหัสบดีท่ี 
19 กุมภาพันธ 2569 จนถึงวันศุกรท่ี 6 มีนาคม 2569 ในวันและเวลาราชการท่ีสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ในกรณีไมสามารถย่ืนใบสมัครดวยตนเอง สามารถสงใบสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
(e-mail) ที่ cmuco@cmu.ac.th โดยตองสงใหถึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. ของ 
วันศุกรท่ี 6 มีนาคม 2569 โดยสงถึง “ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
หัวเรื่อง “สมัครเขารับการสรรหาเปนอธกิารบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
  ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 ๕๓๙๔ ๓๐๑๕, 0 53๙๔ 26๓๐ 
ในวันและเวลาราชการ 
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  ผูสมัครท่ีผานการกล่ันกรองคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
แลว จะไดรับเชิญใหนำเสนอวิสัยทัศนและแผนการดําเนินงานในการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในระยะ  
๔ ป ขางหนา ในวันจันทรท่ี 30 และ/หรือวันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2569 (ซึ่งประธานคณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดีจะสงหนังสือแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง) โดยจะตองสงนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และเปาหมาย ไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีภายในเวลา 
16.30 น. ของวันอังคารท่ี 24 มีนาคม 2569 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา 
และนักศึกษาเกาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เขาฟงการแสดงวิสัยทัศนและแผนดําเนินงานของผูสมัครและ 
ผูไดรับการเสนอชื่อท่ีตอบรับการทาบทามซึ่งผานการกล่ันกรองคุณสมบัติและความเหมาะสมโดย
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีแลวผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในวันดังกลาวดวย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบทัว่กัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี     20   มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ณอคุณ  สิทธิพงศ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 


