
ส ำเนำ 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ว่ำด้วยชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง  
และอ ำนำจและหน้ำที่ของรองอธิกำรบดี ผู้ชว่ยอธิกำรบดี  หัวหน้ำส่วนงำน  รองหัวหน้ำส่วนงำน   

และต ำแหน่งบริหำรอื่น  ในส่วนงำนวิชำกำรและสว่นงำนอื่น 
พ.ศ. 2554 

แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
--------------- 

ฯลฯ 

หมวด ๒ 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหนง่และลักษณะต้องห้าม 

----------------- 
 
 ข้อ ๑๔ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน          
รองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก  รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าภาควิชา  รองหัวหน้าภาควิชา  
หัวหน้าส านักวิชา รองหัวหน้าส านักวิชา หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้าศูนย์ รองหัวหน้า
ศูนย์ ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการตามข้อ ๘ เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย ต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวดนี้  

 ข้อ ๑๕ คุณสมบัติทั่วไป 
  *15.1 รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ต้องเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า หรือเป็นข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แต่เมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้วจะต้องเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
            กรณีของรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก อาจแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอก และเมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้ว จะต้องเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายบริหาร
วิชาการและจัดท าสัญญาจ้างโดยมีก าหนดระยะเวลาเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่ง 

ฯลฯ 
*ข้อ ๑๗ ผู้ด ารงต าแหน่งตามหมวดนี้ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
    (๑) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติด่างพร้อยหรือมีมลทินมัวหมอง 
   (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองท้องถิ่น 

   (๓) มีพฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มี
ประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นโดยสุจริตในห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด หรือบริษัท
มหาชนจ ากัด เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ   

ฯลฯ 
------------------ 

                                                                                 

*
 ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 5 ก าหนดว่า อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  ๑๕.๑ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๑๗ แห่งข้อบังคับ   ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง 
และอ านาจและหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และต าแหน่งบริหารอ่ืน 
ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอนุโลม 


