
ผลการดำเนินงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
--------------------------------------- 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์
อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2569               
โดยได้จัดทำประกาศทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้ในวันเดียวกัน นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหน้า
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมประชุมพูดคุยเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใน                 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

- แนวปฏิบัติ Do & Don’t  บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจในแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
เกี่ยวกับสิ่งที ่ควรทำ (Do) และไม่ควรทำ (Don’t) ทำให้เกิดกรอบแนวคิดในการปฏิบัติงาน
ประจำวันที่เป็นรูปธรรม 

- การลดความเสี่ยง การสร้างความเข้าใจที่ตรงกันช่วยลดความสับสนและป้องกันการตีความที่
ผิดพลาด ซึ่งอาจนำไปสู่ปัญหาการรับผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มาตรฐานองค์กร ส่งผลให้บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันอย่างเคร่งครัด 
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

- บุคลากรทุกคนทำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566   โดยมุ่งเน้น
ให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์เรื ่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ                       
เจ้าพนักงานของรัฐ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานประจำวัน ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมพบปะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และยึดมั่นในหลักจริยธรรมอย่างยั่งยืน 
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จัดกิจกรรมประชุมพูดคุยเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใน  

เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

ชั้น 3 อาคารยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เผยแพร่ประกาศนโยบายงดรับและให้ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งท่ีควรทำ (Do) และไม่ควรทำ (Don’t) 


