
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของสวนงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงานสภา

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 

1 ตุลาคม 2567 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกาศ เรื ่อง 

นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน

อื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยได

จัดทำประกาศทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอม

ทั้งมีการเผยแพรภายในสำนักงาน บนเว็บไซตสำนัก เพื่อ

ใหแกบุคลากรไดร ับทราบและถือปฏิบ ัติโดยทั ่วกัน 
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ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ี

ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงานสภา

มหาวิทยาลยั 

เชียงใหม 

 4 พ.ย. 2567 สำนักงานสภามหาวทิยาลัยให

ความสำคัญอยางยิ่งกับการ

บริหารงานดวยความโปรงใส

และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

โดยหัวหนาสำนักงานสภา

มหาวิทยาลยัไดดำเนินการจัด

กิจกรรมพบปะบุคลากรภายใน

สำนักงาน เพื่อสื่อสารทิศ

ทางการดำเนินงานและปลูกฝง

จิตสำนึกในการปฏิบตัิหนาที่  

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. การขับเคลื่อนนโยบาย  

No Gift Policy และแนว

ปฏิบัติในการปฏิบัติหนาที ่

หัวหนาสำนักงานสภา

มหาวิทยาลยัไดดำเนินการ

ถายทอดวิสัยทัศน คานยิม และ

ทิศทางการพฒันาสำนักงานฯ 

ใหแกบุคลากรทุกคน โดยเนนยำ้

เร่ืองแนวปฏิบัติ “Do’s & 

Don’ts” เพื่อใหบุคลากรมีความ

เขาใจทีช่ัดเจนในบทบาทหนาที่

และขอบเขตที่เหมาะสม ภายใต

ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy อยางเครงครัด 

2. การเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยาฯ 

หัวหนาสำนักงานสภา

มหาวิทยาลยัไดสงเสริมให

 
 

 
เผยแพรประกาศสำนักงานสภา

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม เร่ือง นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําป 

2568 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

รวมถึงเผยแพรแนวปฏิบัติ “Do’s & Don’ts” 

บนเว็บไซตของสำนกังานสภา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

 



4 

 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ี

ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

บุคลากรทุกคนทำความเขาใจ

และยึดถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ

หาวิทยาลยัเชยีงใหม วาดวย

ประมวลจริยธรรมผูบริหารและ

ผูปฏิบัตงิานใน

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม พ.ศ. 

2566 อยางชัดเจน โดยมุงเนน

ใหบุคลากรนำหลักเกณฑเร่ือง

การรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา

พนักงานของรัฐ มาปรับใชใน

การปฏิบัติงานประจำวัน ซึ่งผล

จากการจัดกิจกรรมพบปะและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาว 

สะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จใน

การปลูกฝงวฒันธรรมองคกรที่

เขมแข็ง สงผลใหบุคลากรมี

ความตระหนักรูและยึดมัน่ใน

หลักจริยธรรมอยางยั่งยืน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนันท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ 

1. หนวยงานภาครัฐ 0 

2. หนวยงานเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1. หนวยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 

1. สงคืนแกผูให 0 

2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

    - ไมมี 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

    - ไมมี 

 

 

 ลงช่ือ...............................................................  ผูรายงาน 
(นายเกรียงไกร  ใจโส) 

หัวหนางานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

    ลงช่ือ..............................................................  ผูรับรองรายงาน 
(นายทนงศักดิ์  เชื้อเจ็ดตน) 

หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
 

เอกสารฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 ผานระบบ CMU e-Document 


