
ผลการดำเนินการตามแผนปฏบิัติงานรายป ี(พ.ศ. ๒๕๖8)  
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
--------------------- 

 
1. ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายปี จำแนกตามภารกิจประจำ     

1.1 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานภารกิจประจำของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ) 
หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 

ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/
ความก้าวหน้า แผน ผล 

1. การประเมินความพึงพอใจ
ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและจิตบริการของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและ จิตบริการของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 80 95 เป็นไปตามแผน 

2. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารส่วนงาน และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของงานและจิต
บริการของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

2.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารส่วนงาน และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของงานและจิต
บริการของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 80 95 เป็นไปตามแผน 

3. การสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเชิงนโยบายระหว่าง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยกับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยประจำปี 
(Retreat) 

3.1 จัดงานสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเชิงนโยบาย
ระหว่างกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยประจำปี 
(Retreat) ได้สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ครั้ง 1 1 1 เป็นไปตามแผน 
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1.2 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานภารกิจประจำของงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ : งานบริหาร
กิจการสภามหาวิทยาลัย) 

หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 

1. การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน 

1.1 การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยทุกเดือนได้
สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ 

ครั้ง 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

2. การจัดทำระเบียบวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

2.1 จัดทำระเบียบวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้
สำเร็จลุล่วง 

แฟ้ม/
หมวดหมู่

การประชุม
ในระบบ 
CMU  

e-meeting 

12 12 12 เป็นไปตามแผน 

3. การจัดทำรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับสมบูรณ์) 

3.1 จัดทำรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับสมบูรณ์) ได้สำเร็จ
ลุล่วง 

ฉบับ 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

4. การจัดทำสรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับย่อ) เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

4.1 จัดทำสรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับย่อ) เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ฉบับ 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

5. การจัดทำมติสภา
มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส่วนงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.1 จัดทำมติสภา
มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส่วนงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่าง
เรียบร้อย 

ครั้ง 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

6. การจัดทำสรุปผลมติสภาฯ 
แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

6.1 จัดทำสรุปผลมติสภาฯ 
แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
สำเร็จลุล่วง 

ครั้ง 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

7. การลงข้อมูลมติสภาฯ ใน
ระบบการสืบค้นมติสภา
มหาวิทยาลัยในระบบ CMU-
MIS 

7.1 ลงข้อมูลมติสภาฯ ใน
ระบบการสืบค้นมติสภา
มหาวิทยาลัยในระบบ 
CMU-MIS ครบถ้วน 

ครั้ง 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

8. การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

8.1 จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครบถ้วน 

รายการ 1 1 1 เป็นไปตามแผน 

9. การติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี 2568 

9.1 ติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี 2568 
ครบถ้วน 

ครั้ง 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

10. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสำนักงานสภาฯ 
ประจำปี 2568 

10.1 จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสำนักงาน
สภาฯ ประจำปี 2568 
สำเร็จเรียบร้อย 

ฉบับ 1 1 1 เป็นไปตามแผน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ : งานบริหาร
กิจการสภามหาวิทยาลัย) 

หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 

11. การติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยงของสำนักงานสภาฯ 
ประจำปี 2568 

11.1 ติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยงของสำนักงาน
สภาฯ ประจำปี 2568 ตาม
รอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
(รายไตรมาส) 

ครั้ง 4 4 4 เป็นไปตามแผน 

12. การเลือกต้ังกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภท
คณาจารย์ประจำและประเภท
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่
คณาจารย์ประจำ 

12.1 ดำเนินการเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจำ
และประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์
ประจำ ให้สำเร็จลุล่วง 

ครั้ง 1 1 1 เป็นไปตามแผน 

13. การคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

13.1 คัดเลือกผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
ให้เสร็จลลุ่วง 

ครั้ง 1 1 1 เป็นไปตามแผน 

1.3 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานภารกิจประจำของงานนโยบายและประเมินผล 

กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ : งานนโยบาย
และประเมินผล) 

หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 

1. การประเมินผลการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 

1.1 การประเมินผลการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานได้สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ 

ส่วนงาน 15 15 15 เป็นไปตามแผน 

2. การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2567 
ของสภามหาวิทยาลัย  

2.1 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2567 
ของสภามหาวิทยาลัยได้
สำเร็จลุล่วง 

ฉบับ 1 1 1 เป็นไปตามแผน 

3. การจัดทำจดหมายข่าวสภา
มหาวิทยาลัยประจำเดือน 

3.1 จัดทำจดหมายข่าวสภา
มหาวิทยาลัยประจำเดือนได้
สำเร็จลุล่วง 

ฉบับ 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

4. การสรุปผลมติสภาฯ ท่ีให้
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ดำเนินการต่อ 

4.1 จัดทำสรุปผลมติสภาฯ 
ที่ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ดำเนินการต่อ ได้สำเร็จ 

ฉบับ 12 12 12 เป็นไปตามแผน 

5. การดูแลระบบในห้องประชุม
ตะวัน กังวานพงศ์ และการ
ให้บริการห้องประชุมแก่การ
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

5.1 ดำเนินการดูแลระบบใน
ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ 
และการให้บริการห้อง
ประชุมแก่การประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ให้อยู่ในความ
เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 

ครั้ง 60 60 60 เป็นไปตามแผน 

6. การดูแลเว็บไซต์ของ
สำนักงานสภาฯ และ Update 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

6.1 ดำเนินการดูแลและ 
Update ข้อมูลเว็บไซต์ของ
สำนักงานสภาฯ ให้เป็น
ปัจจุบันและมีมาตรฐาน 

ครั้ง 12 12 12 เป็นไปตามแผน 
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2. ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำแนกตามแผนย่อย 
    ภายใต้แผนปฏิบัติงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.1 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานเรือ่งท่ี 1 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และ
นำเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ) 
หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 

ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/
ความก้าวหน้า แผน ผล 

1.1 (1) บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องอย่างรอบด้าน 

1.1.1 ร้อยละของจำนวน
เรื่องที่เสนอสภา
มหาวิทยาลัยมีความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวข้อง 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 100 100 100 เรื่องที่เสนอสภา
มหาวิทยาลัยมีความ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งหมด 

1.1 (2) ส่วนงาน/หน่วยงานที่
เก่ียวข้องมีความเข้าใจในเรื่อง
แนวปฏิบัติในการเสนอเรื่อง
ต่อสภามหาวิทยาลัยและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
1.2 มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมีความถูกต้อง 
ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

1.2.1 จำนวนมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยที่ผู้บริหาร
หรือส่วนงานขอทบทวน
เน่ืองจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในสาระสำคัญ 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย) 

เรื่อง 0 0 0 ไม่มมีติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยทีผู่้บริหาร
หรือส่วนงานขอทบทวน
เน่ืองจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนใน
สาระสำคัญ 

1.3 การจัดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและ
พร้อมตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1.3.1 จำนวนครั้งของการ
ผลิตเอกสารเรื่องจำเป็น/
เร่งด่วน ไม่ทันต่อการ
ประชุม/การพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลัย 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย) 

ครั้ง 0 0 0 สมารถผลิตเอกสารเรื่อง
จำเป็น/เร่งด่วน ได้ทัน
ต่อการประชุม/การ
พิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัยทุกครั้ง 

1.3.2 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 4.85 เป็นไปตามแผน 
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2.2 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานเรือ่งท่ี 2 การพัฒนาระบบการประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
2.1 การประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน 
แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

2.1.1 จำนวนครั้งของ
กระบวนการประเมินที่แล้ว
เสร็จไม่ทันกับรอบ
ระยะเวลาการประเมินผล
การบริหารงานอธิการบดี/
หัวหน้าส่วนงาน 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ครั้ง 0 0 0 กระบวนการประเมินแล้ว
เสร็จได้ทันกับรอบ
ระยะเวลาการ
ประเมินผลการ
บริหารงานอธิการบดี/
หัวหน้าส่วนงาน 

2.2 (1) รายงานการ
ประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน
มีความถูกต้อง ชัดเจน 

2.2.1 จำนวนรายงานการ
ประเมินผลการบริหารงาน
ของอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงานที่คณะกรรมการ
ประเมินผลการบริหารงานฯ 
ขอทบทวนเน่ืองจาก
คลาดเคลื่อนหรือไม่ชัดเจน
ในสาระสำคัญ 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

เรื่อง 0 0 0 ไมม่ีรายงานการ
ประเมินผลการ
บริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงานที่
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
บริหารงานฯ ขอ
ทบทวนเน่ืองจาก
คลาดเคลื่อนหรือไม่
ชัดเจนในสาระสำคัญ 

2.2 (2) บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องอย่างรอบด้าน 

2.3 กระบวนการประเมินผล
การบริหารงานของอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงานมี
มาตรฐานและพร้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 4.85 เป็นไปตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

2.3 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานเรือ่งท่ี 3 การพัฒนาระบบการประเมินผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
3.1 การประเมินผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนงานแล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

3.1.1 จำนวนครั้งของ
กระบวนการประเมินที่แล้ว
เสร็จไม่ทันกับรอบ
ระยะเวลาการประเมินผล
การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและรายงาน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ครั้ง 0 0 0 การประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน
แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

3.2 (1) รายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
และรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานมี
ความถูกต้อง ชัดเจน 

3.2.1 จำนวนรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและรายงาน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานที่
คณะกรรมการประเมินผล
การบริหารงานฯ ขอทบทวน
เน่ืองจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในสาระสำคัญ 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

เรื่อง 0 0 0 เป็นไปตามแผน 

3.2 (2) บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องอย่างรอบด้าน 

3.3 กระบวนการประเมินผล
การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนงาน 
มีมาตรฐานและพร้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

3.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 4.85 เป็นไปตามแผน 

 
 
 
 
 
 

 



7 

2.4 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานเรือ่งท่ี 4 การพัฒนาฐานข้อมูลสำหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
4.1 ระบบฐานข้อมูลสำหรับ
การเสนอแนะเชิงนโยบายมี
มาตรฐานและใช้ประกอบการ
พิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัยได้จริง 

4.1.1 ร้อยละของจำนวน
เรื่องที่เสนอเข้าสู่การ
พิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัยมีการแสดง
ข้อมูลจากฐานข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลัย 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 60 60 20 สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง
ศึกษาและค้นหาวิธีการ
พัฒนาการแสดงผลจาก
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัย  

4.2 มีระบบจัดเก็บฐานข้อมูล
สำหรับการเสนอแนะเชิง
นโยบายต่อสภามหาวิทยาลัย 
ที่มีความถูกต้อง ชัดเจน  

4.2.1 ร้อยละของ
ความสำเร็จในการจัดทำ
ฐานข้อมูลสำหรับการ
เสนอแนะเชิงนโยบายต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 80 20 สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง
ทดลองใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล 

4.3 กระบวนการนำเสนอ
ข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัย 
มีมาตรฐานและพร้อม
ตอบสนองต่อการใช้งาน 

4.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 4.85 เป็นไปตามแผน 
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2.5 ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานเรือ่งท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
และสนับสนนุการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(ผู้รับผิดชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายปี 
ผลการดำเนินงาน คำอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
5.1 ระบบบริหารจัดการและ
ระบบงานมีมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

5.1.1 ร้อยละของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนภารกิจของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยใน
ทุกกระบวนงาน 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 60 60 60 มีการใช้เทคโนโลยีเข้า
มาสนับสนุนภารกิจ
ของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยในทุก
กระบวนงาน 

5.2 บุคลากรมีศักยภาพสูง
และปฏิบัติงานได้ในทุก
สถานการณ์ เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรในอนาคต  

5.2.1 จำนวนขององค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานที่
ปรับปรุงหรือจัดทำข้ึนใหม่
แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

เรื่อง 2 2 - จะเริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

5.2.2 ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี เทียบ
กับบุคลากรทัง้หมด 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 50 50 50 เป็นไปตามแผน 

5.3 ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

5.3.1 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ผ่าน 
การประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่ มช. 
และสำนักงาน 

ป.ป.ช. 
กำหนด 

คะแนนร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

85 ข้ึนไป 85  
ข้ึนไป 

100 สำนักงานสภาฯ ได้รับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
ส่วนงาน มช. (CMU-
ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในระดับ AA 
ด้วยคะแนน 100 

5.4 ระบบการบริหารจัดการ
และกระบวนการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยมีความพร้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

4.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 4.85 เป็นไปตามแผน 

 



9 

3. การใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
    (รายปี) 
 
 การใช้งบประมาณ เป็นการใช้จ่ายในภาพรวมทั้งสำนักงานโดยมิได้จำแนกงบประมาณเป็นรายโครงการ 
เนื่องจากสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานเชิงสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัย จึงได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานตามภารกิจจากแหล่งเดียวคือ เงินรายได้มหาวิทยาลัย (ยกเว้นงบบุคลากร (เงินเดือน) 
ท ี ่มาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน)  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 
8,837,800.00  บาท และได้ร ับจัดสรรเพิ ่มเต ิมระหว่างปี จำนวน  1,724,098.00 บาท รวมเป็นเงิน
งบประมาณทั้งสิ้น 10,245,364.00 บาท ซึ่งมีการใช้จ่ายงบประมาณไปแล้วทั้งสิ้น  9,701,705.71   บาท 
ดังนี้ 
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4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 4.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การดำเนินงานในบางตัวชี้วัดยังไม่สามารถเริ่มดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจาก
อยู่ในระหว่างการวิเคราะห์บทเรียนและศึกษาปรับปรุงวิธีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนั้น ๆ และในบางตัวชี้วัดจะมี
ข้อจำกัดในด้านกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องที่ไม่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  
รวมทั้งยังมีข้อจำกัดด้านความรู้และทักษะของบุคลากรในเรื ่องการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงยังไม่สามารถ
ดำเนินงานในการพัฒนาฐานข้อมูลสำหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  2. ภารกิจเกี่ยวกับการประเมินผลการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน มักจะมีจำนวนการตอบกลับของ
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามที่กำหนด ทำให้จะต้องปรับกรอบเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อให้
การเก็บข้อมูลแบบสอบถามเพิ่มเติม จนอาจจะกระทบต่อเป้าหมายกำหนดเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานได้ 
 
 4.2 ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรเร่งดำเนินการวิเคราะห์บทเรียนและศึกษาปรับปรุงวิธีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ รวมทั้ง
กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องที่ไม่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  เพื่อให้สามารถ
ขับเคล่ือนกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วน 
  2. ควรจัดทำแผนพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในเรื ่องการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้
สามารถดำเนินงานในการพัฒนาฐานข้อมูลสำหรับการเสนอแนะเชิงนโยบายได้อย่างเต็มที่ 
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