
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 
--------------------- 

 
1. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายปี จ าแนกตามภารกิจประจ า     

1.1 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานภารกิจประจ าของส านักงานสภามหาวิทยาลยั 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
(ผู้รับผดิชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
1. การประเมินความพึงพอใจ
ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานและจิตบริการของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานและ จิตบริการของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 80 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

2. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารส่วนงาน และ
บุคลากรที่เกีย่วข้องต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของงานและจิต
บริการของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารส่วนงาน และ
บุคลากรที่เกีย่วข้องต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของงานและจิต
บริการของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 80 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

3. การสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเชิงนโยบายระหว่าง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยกับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยประจ าปี 
(Retreat) 

3.1 จดังานสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเชิงนโยบาย
ระหว่างกรรมการสภา
มหาวิทยาลยักับผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัประจ าปี 
(Retreat) ได้ส าเรจ็ลลุ่วงตาม
วัตถุประสงค์ 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ครั้ง 1 1 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 
(เดือนกันยายน 2569) 
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1.2 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานภารกิจประจ าของงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ : งานบริหาร
กิจการสภามหาวิทยาลัย) 

หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 

1. การประชุมสภา
มหาวิทยาลยัเป็นรายเดือน 

1.1 การประชุมสภา
มหาวิทยาลยัทุกเดือนได้
ส าเรจ็ลลุ่วงตาม
วัตถุประสงค์ 

ครั้ง 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

2. การจดัท าระเบียบวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

2.1 จดัท าระเบียบวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้
ส าเรจ็ลลุ่วง 

แฟ้ม/
หมวดหมู่

การประชุม
ในระบบ 
CMU  

e-meeting 

12 3 3 เป็นไปตามแผน 

3. การจดัท ารายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับสมบูรณ์) 

3.1 จดัท ารายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับสมบูรณ์) ได้ส าเร็จ
ลุล่วง 

ฉบับ 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

4. การจดัท าสรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับย่อ) เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต ์

4.1 จดัท าสรุปมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับย่อ) เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต ์

ฉบับ 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

5. การจัดท ามติสภา
มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส่วนงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.1 จัดท ามติสภา
มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส่วนงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เรียบร้อย 

ครั้ง 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

6. การจดัท าสรุปผลมตสิภาฯ 
แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

6.1 จดัท าสรุปผลมตสิภาฯ 
แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
ส าเรจ็ลลุ่วง 

ครั้ง 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

7. การลงข้อมูลมติสภาฯ ใน
ระบบการสืบค้นมติสภา
มหาวิทยาลยัในระบบ  
CMU-MIS 

7.1 ลงข้อมูลมติสภาฯ ใน
ระบบการสืบค้นมติสภา
มหาวิทยาลยัในระบบ 
CMU-MIS ครบถ้วน 

ครั้ง 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

8. การจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

8.1 จดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
ครบถ้วน 

รายการ 1 1 1 เป็นไปตามแผน 

9. การตดิตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี 2569 

9.1 ติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี 2569 
ครบถ้วน 

ครั้ง 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

10. การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานสภาฯ 
ประจ าปี 2569 

10.1 จัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งของส านักงาน
สภาฯ ประจ าปี 2569 
ส าเรจ็เรยีบร้อย 

ฉบับ 1 1 1 เป็นไปตามแผน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ : งานบริหาร
กิจการสภามหาวิทยาลัย) 

หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 

11. การติดตามผลการบรหิาร
ความเสีย่งของส านักงานสภาฯ 
ประจ าปี 2569 

11.1 ตดิตามผลการบรหิาร
ความเสีย่งของส านักงาน
สภาฯ ประจ าปี 2569 ตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 
(รายไตรมาส) 

ครั้ง 4 1 1 เป็นไปตามแผน 

12. การคัดเลือกผูส้มควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2569 

13.1 คัดเลือกผูส้มควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2569
ให้เสร็จลลุ่วง 

ครั้ง 1 - - ด าเนินการในไตรมาสที่ 
4 

1.3 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานภารกิจประจ าของงานนโยบายและประเมินผล 

กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ : งานนโยบาย
และประเมินผล) 

หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 

1. การประเมินผลการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 

1.1 การประเมินผลการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานได้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ 

ส่วนงาน 15 3 3 เป็นไปตามแผน 

2. การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 
ของสภามหาวิทยาลัย  

2.1 จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 
ของสภามหาวิทยาลัยได้
ส าเรจ็ลลุ่วง 

ฉบับ 1 1 - ด าเนินการในไตรมาสที่ 
2 

3. การจดัท าจดหมายข่าวสภา
มหาวิทยาลยัประจ าเดือน 

3.1 จดัท าจดหมายข่าวสภา
มหาวิทยาลยัประจ าเดือนได้
ส าเรจ็ลลุ่วง 

ฉบับ 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

4. การสรุปผลมติสภาฯ ท่ีให้
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อ 

4.1 จดัท าสรุปผลมตสิภาฯ 
ที่ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อ ไดส้ าเร็จ 

ฉบับ 12 3 3 เป็นไปตามแผน 

5. การดูแลระบบในห้องประชุม
ตะวัน กังวานพงศ์ และการ
ให้บริการห้องประชุมแก่การ
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

5.1 ด าเนินการดูแลระบบใน
ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ 
และการให้บริการห้อง
ประชุมแก่การประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั ให้อยู่ในความ
เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 

ครั้ง 60 15 15 เป็นไปตามแผน 

6. การดูแลเว็บไซต์ของ
ส านักงานสภาฯ และ Update 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

6.1 ด าเนินการดูแลและ 
Update ข้อมูลเว็บไซต์ของ
ส านักงานสภาฯ ให้เป็น
ปัจจุบันและมีมาตรฐาน 

ครั้ง 12 3 3 เป็นไปตามแผน 
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2. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) จ าแนกตามแผนย่อย 
    ภายใต้แผนปฏิบัติงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.1 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานเรื่องที่ 1 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และ
น าเสนอเรื่องต่อสภามหาวทิยาลัย 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
1.1 (1) บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องอย่างรอบด้าน 

1.1.1 ร้อยละของจ านวน
เรื่องที่เสนอสภา
มหาวิทยาลยัมีความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลยั) 

ร้อยละ 100 100 100 เรื่องที่เสนอสภา
มหาวิทยาลยัมีความ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
ทั้งหมด 

1.1 (2) ส่วนงาน/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในเรื่อง
แนวปฏิบัติในการเสนอเรื่อง
ต่อสภามหาวิทยาลัยและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศท่ี
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
1.2 มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัมีความถูกต้อง 
ชัดเจน และสามารถปฏิบตัิได ้

1.2.1 จ านวนมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลยัที่ผู้บริหาร
หรือส่วนงานขอทบทวน
เนื่องจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในสาระส าคัญ 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลยั) 

เรื่อง 0 0 0 ไม่มมีติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัทีผู่้บรหิาร
หรือส่วนงานขอทบทวน
เนื่องจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนใน
สาระส าคญั 

1.3 การจัดประชุมสภา
มหาวิทยาลยัมีมาตรฐานและ
พร้อมตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1.3.1 จ านวนครั้งของการ
ผลิตเอกสารเรื่องจ าเป็น/
เร่งด่วน ไม่ทันต่อการ
ประชุม/การพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลยั 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลยั) 

ครั้ง 0 0 0 สามารถผลิตเอกสาร
เรื่องจ าเป็น/เร่งด่วน ได้
ทันต่อการประชุม/การ
พิจารณาของสภา
มหาวิทยาลยัทุกครั้ง 

1.3.2 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 
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2.2 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานเรื่องที่ 2 การพัฒนาระบบการประเมนิผลการบริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้าสว่นงาน 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
2.1 การประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน 
แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

2.1.1 จ านวนครั้งของ
กระบวนการประเมินที่แล้ว
เสร็จไม่ทันกับรอบ
ระยะเวลาการประเมินผล
การบริหารงานอธิการบด/ี
หัวหน้าส่วนงาน 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ครั้ง 0 0 0 กระบวนการประเมินแล้ว
เสร็จไดท้ันกับรอบ
ระยะเวลาการ
ประเมินผลการ
บริหารงานอธิการบดี/
หัวหน้าส่วนงาน 

2.2 (1) รายงานการ
ประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน
มีความถูกต้อง ชัดเจน 

2.2.1 จ านวนรายงานการ
ประเมินผลการบริหารงาน
ของอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงานท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลการบริหารงานฯ 
ขอทบทวนเนื่องจาก
คลาดเคลื่อนหรือไม่ชัดเจน
ในสาระส าคัญ 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

เรื่อง 0 0 0 ไม่มรีายงานการ
ประเมินผลการ
บริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงานท่ี
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
บริหารงานฯ ขอ
ทบทวนเนื่องจาก
คลาดเคลื่อนหรือไม่
ชัดเจนในสาระส าคัญ 

2.2 (2) บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องอย่างรอบด้าน 

2.3 กระบวนการประเมินผล
การบริหารงานของอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงานมี
มาตรฐานและพร้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 หรือ 4 
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2.3 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานเรื่องที่ 3 การพัฒนาระบบการประเมนิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
3.1 การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนงานแล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

3.1.1 จ านวนครั้งของ
กระบวนการประเมินที่แล้ว
เสร็จไม่ทันกับรอบ
ระยะเวลาการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและรายงาน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ครั้ง 0 0 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 - 4 

3.2 (1) รายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
และรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานมี
ความถูกต้อง ชัดเจน 

3.2.1 จ านวนรายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและรายงาน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานท่ี
คณะกรรมการประเมินผล
การบริหารงานฯ ขอทบทวน
เนื่องจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในสาระส าคัญ 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

เรื่อง 0 0 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 - 4 

3.2 (2) บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องอย่างรอบด้าน 

3.3 กระบวนการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
และ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของส่วนงาน 
มีมาตรฐานและพร้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

3.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 หรือ 4 
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2.4 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานเรื่องที่ 4 การพัฒนาฐานข้อมลูส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
4.1 ระบบฐานข้อมลูส าหรับ
การเสนอแนะเชิงนโยบายมี
มาตรฐานและใช้ประกอบการ
พิจารณาของสภา
มหาวิทยาลยัไดจ้ริง 

4.1.1 ร้อยละของจ านวน
เรื่องที่เสนอเข้าสู่การ
พิจารณาของสภา
มหาวิทยาลยัมีการแสดง
ข้อมูลจากฐานข้อมลูเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลยั 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 60 60 - ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยัอยู่ระหว่าง
ศึกษาและค้นหาวิธีการ
พัฒนาการแสดงผลจาก
ระบบฐานข้อมลูเพื่อ
ประกอบการพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัย 
และจะเริม่ด าเนินการใน
ไตรมาสที่ 4 

4.2 มรีะบบจัดเก็บฐานข้อมลู
ส าหรับการเสนอแนะเชิง
นโยบายต่อสภามหาวิทยาลัย 
ที่มีความถูกต้อง ชัดเจน  

4.2.1 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการจัดท า
ฐานข้อมูลส าหรับการ
เสนอแนะเชิงนโยบายต่อ
สภามหาวิทยาลยั 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 80 - - อยู่ระหว่างทดลองใช้
ระบบจัดเก็บฐานข้อมลู
ส าคัญของส านักงาน
สภามหาวิทยาลยั 
- จะเริ่มด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

4.3 กระบวนการน าเสนอ
ข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลยั 
มีมาตรฐานและพร้อม
ตอบสนองต่อการใช้งาน 

4.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 
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2.5 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานเรื่องที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัด 

(ผู้รับผดิชอบ) หน่วยนับ เป้าหมายรายป ี
ผลการด าเนินงาน ค าอธิบาย/

ความก้าวหน้า แผน ผล 
5.1 ระบบบริหารจดัการและ
ระบบงานมีมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

5.1.1 ร้อยละของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนภารกิจของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยใน
ทุกกระบวนงาน 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 60 60 60 มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามา
สนับสนุนภารกิจของ
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยัในทุก
กระบวนงาน เช่น 
ระบบถอดความเสยีง
ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัด้วย AI 

5.2 บุคลากรมีศักยภาพสูง
และปฏิบตัิงานได้ในทุก
สถานการณ์ เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรในอนาคต  

5.2.1 จ านวนขององค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ี
ปรับปรุงหรือจดัท าขึ้นใหม่
แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

เรื่อง 2 2 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

5.2.2 ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี เทียบ
กับบุคลากรทั้งหมด 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 50 50 50 เป็นไปตามแผน 

5.3 ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

5.3.1 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 
(งานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
และงานนโยบายและ
ประเมินผล) 

ผ่าน 
การประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่ มช. 
และส านักงาน 

ป.ป.ช. 
ก าหนด 

คะแนนร้อยละ 
85 ข้ึนไป 

85 ข้ึนไป 85  
ขึ้นไป 

- จะมีการประเมินและ
ประกาศผล 
ในไตรมาสที่ 3 - 4 

5.4 ระบบการบริหารจัดการ
และกระบวนการปฏิบัติงาน
ของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยัมีความพร้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

4.3.1 คะแนนของความพึง
พอใจของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัต่อผลสมัฤทธ์ิ
ของงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
(งานนโยบายและ
ประเมินผล) 

คะแนน 4.51 ข้ึนไป 4.51 - จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 
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3. การใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
    ประจ าไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 
 
 การใช้งบประมาณ เป็นการใช้จ่ายในภาพรวมทั้งส านักงานโดยมิได้จ าแนกงบประมาณเป็นรายโครงการ 
เนื่องจากส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานเชิงสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัย จึงได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานตามภารกิจจากแหล่งเดียวคือ เงินรายได้มหาวิทยาลัย (ยกเว้นงบบุคลากร (เงินเดือน) 
ที่มาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน)  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน  
9,759,500.00   บาท ซึ่งไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) มีการใช้จ่ายงบประมาณไป
แล้วทั้งสิ้น  1,293,758.01   บาท ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------- 


