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▪ บุคลากรภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยทุกคน ถือปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 

▪ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตามคำสั ่งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                  

ที ่ 1/2566 ลงวันที ่ 3 มกราคม 2566 เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนา

จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารและและบุคลากรภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาอย่าง

ต่อเนื่อง และยังได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ให้บุคลากรทุกคนทราบถึงเหตุการณ์ที่อาจจะนำไปสู่ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา อีกทั้ง

ยังถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงประพฤติที่อาจจะนำไปสู่การทำผิด

จริยธรรมในการทำงานได้ 

▪ เมื่อวันศุกร์ที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีสงกรานต์หรืองาน "ปี๋ใหม่เมือง" ที่สำนักงานฯ ชั้น 3 อาคารยุทธศาสตร์  ในกิจกรรมนี้ 

บุคลากรของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ร่วมกันทำกิจกรรม  ซึ่งประกอบด้วยการตัดตุงไส้หมู 

ทำขนมเทียน และแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมือง   

การตัดตุงไส้หมู ซึ่งเป็นธงล้านนาที่มีลักษณะเป็นแถบยาว ทำจากกระดาษตัดเป็นริ้ว ๆ 

เป็นสัญลักษณ์ของความเป็นสิริมงคล เชื่อกันว่าจะช่วยปัดเป่าสิ่งชั่วร้ายและนำความสุขความ

เจริญมาให้ และการร่วมกันทำขนมเทียน ขนมที่ทำจากแป้งข้าวเหนียวมีไส้หวานและไส้เค็ม 

นำมาห่อด้วยใบตองเป็นรูปทรงคล้ายเจดีย์หรือสามเหลี่ยม 

กิจกรรมนี ้ช ่วยปลูกฝังจ ิตสำนึกของการเสียสละ การทำงานเป็นทีม และความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในการทำงานร่วมกัน  รวมไปถึงการที่บุคลากรพร้อมใจกันแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมือง

ยังเป็นการส่งเสริมความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของ

การเป็นพลเมืองที่ดีและมีจิตสำนึกรักบ้านเกิด การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมเช่นนี้ยังช่วย

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร สร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตรและเอื้ออาทร    

เป็นการอนุรักษ์ประเพณีที่งดงาม และยังส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ

บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งจะนำไปสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และยึดมั่นในหลักการของคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการบริหารองค์กรที่ดี

ได้อีกด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


