
ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จากการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 2565 ชื่อโครงการ “ส านักงานคุณธรรม” ซึ่งมีกิจกรรม 3 คุณธรรมหลัก ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริม
ความดี (ความมีน  าใจ) 2) กิจกรรมส่งเสริมความดี (ความซื่อสัตย์) 3) กิจกรรมส่งเสริมความดี (ความรับผิดชอบ)  
ไปแล้วนั น ในภาพรวมของการด าเนินงานส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีผลการวิเคราะห์ตาม
หัวข้อ ดังนี  

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท างานร่วมกันเป็นทีม

อย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากภารกิจหลักของส านักงานสภามหาวิทยาลัยในหลาย ๆ เรื่องจะต้อง
อาศัยการท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้งานด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ เรื่องการ
จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนละ 1 ครั ง การจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย 
(Retreat) ปีละ 1 ครั ง ซึ่งบุคลากรทุกคนในส านักงานสภามหาวิทยาลัยต้องช่วยกันปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.2) การมเีวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในส านักงานสภามหาวิทยาลัยร่วมกันยังมีน้อย 
 

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2.1) เนื่องจากการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามภารกิจต่าง ๆ ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยนั น 

ปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่ง คือ การท างานเป็นทีม ซึ่งจะต้องมีการมอบหมายภารกิจให้แต่ละบุคคล
รับผิดชอบและต้องมีการประสานงานระหว่างกัน เพ่ือให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ฉะนั น การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเกิดความสามัคคีและร่วมแรง
ร่วมใจกันในการท างานเป็นทีมอยู่เสมอ จะท าให้ภารกิจต่าง ๆ ที่มีสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

2.2) การจัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในส านักงานสภามหาวิทยาลัยร่วมกัน
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ง เพ่ือให้เพ่ือนร่วมงานได้เรียนรู้งานใหม่ ๆ เพ่ิมเติม 


