
ประเภท
ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ด าเนินงาน

ตามกิจกรรม
ควบคุม

รายละเอียดการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระบุข้อมูล (Data)
ท่ีใช้ประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI
1.มีระบบการตักเตือน ลงโทษท่ี
เหมาะสม ท าแล้ว

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ ท าแล้ว

3. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
จริยธรรมและความโปร่งใส

ท าแล้ว

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือเตรียมน าส่ิงของเคร่ืองใช้
และเคร่ืองนุ่งห่มท่ีจ าเป็นไป
บริจาคให้กับบ้านเต่ือมฝัน 
ซ่ึงเป็นกลุ่มคนท่ีใช้ชีวิตใน
พ้ืนท่ีสาธารณะ (คนไร้บ้าน) 
ในเมืองเชียงใหม่

4. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียน 
และการจัดการข้อร้องเรียน

อยู่ในระหว่าง
การด าเนินการ

อยู่ในระหว่าง
การพัฒนาระบบฯ

แบบฟอร์มรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ 2566

ระดับความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

 

ระดับความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

มีการตรวจตราและบังคับใช้กฏ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด

มีการทวนสอบข้อมูลทางด้าน
การเงินและการบัญชีเป็น
ประจ าทุกเดือน

1. การทุจริตภายใน
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

1ความเส่ียงด้าน
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (C)

L : L1: มีข้อตรวจพบท่ีเป็น
ระดับสีส้มและสีแดงจาก
ส านักงานการตรวจสอบ

ภายในจ านวน 0 - 4 เร่ือง 
I : i2 มีมูลค่าความเสียหายไม่

เกิน 100,000 บาท
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