
 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายป) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

 โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย แผน/ผล 

แผน/ผลการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 
คําอธิบาย/

ความกาวหนาแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย         

1. ประเมินความพึงพอใจของกรรมการสภามหาวิทยาลยัตอผลสมัฤทธ์ิ

ของงานและจิตบริการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 

 

แผน 

 

- 

 

- -  ดําเนินการสํารวจ 

ผล - - - 80 

 

เปนไปตามแผน 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารสวนงาน 

และบุคลากรท่ีเก่ียวของตอผลสัมฤทธ์ิของงานและจิตบริการของ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 แผน 

 

- 

 

- -  ดําเนินการสํารวจ 

ผล - - - 80 

 

เปนไปตามแผน 

3. จัดงานสัมมนาเชิงนโยบายระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยกับ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยประจาํป (Retreat) 

ครั้ง 1 แผน - - 1 -  

ผล - - 1 - เปนไปตามแผน 

4. จัดทํารูปเลมรายงานการสัมมนาเชิงนโยบาย (Retreat) เลม 1 แผน - - 1 -  

ผล - - 1 - เปนไปตามแผน 

งานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย         

1. จัดงานประชุมสภามหาวิทยาลยัเปนรายเดือน ครั้ง 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 



 

 โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย แผน/ผล 

แผน/ผลการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 
คําอธิบาย/

ความกาวหนาแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

2. จัดทําระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลยั ระเบียบวาระ 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 

3. จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับสมบูรณ) ฉบับ 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 

4. จัดทําสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับยอ) เพ่ือเผยแพรบน

เว็บไซต 

ฉบับ 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 

5. จัดทํามติสภามหาวิทยาลยัแจงใหสวนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ครั้ง 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 

6. สรุปผลมติสภาฯ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(กบม.) 

ครั้ง 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 

7. ลงขอมูลมตสิภาฯ ในระบบการสืบคนมตสิภามหาวิทยาลัยในระบบ 

CMU-MIS 

ครั้ง 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

แตมีการกาํหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง 

ผล 5 3 3 3 

8. จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับ 1 แผน - - 1 - เปนไปตามแผน 

ผล - - 1 - 



 

 โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย แผน/ผล 

แผน/ผลการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 
คําอธิบาย/

ความกาวหนาแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

9. ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณประจําป 2565 ครั้ง 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

ผล 3 3 3 3 

10. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานสภาฯ ประจําป 2566 ฉบับ 1 แผน - - - 1 เปนไปตามแผน 

 ผล - - - 1 

11. ติดตามผลการบริหารความเสีย่งของสํานักงานสภาฯ ประจําป 

2565 

ครั้ง 4 แผน 1 1 1 1 เปนไปตามแผน 

ผล 1 1 1 1 

12. ดําเนินการสรรหาอธิการบด ี ครั้ง 1 แผน - 1 - - เปนไปตามแผน 

ผล - 1 - - 

งานนโยบายและประเมินผล         

1. ดําเนินการประเมินอธิการบด ี ครั้ง 1 แผน - 1 - - เปนไปตามแผน 

ผล - 1 - - 

2. ดําเนินการประเมินหัวหนาสวนงาน สวนงาน 16 แผน 2 4 3 7 เปนไปตามแผน 

ผล 2 4 3 7 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2564  ฉบับ 1 แผน - 1 - - เปนไปตามแผน 

ผล - 1 - - 

4. จัดทําจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัยประจําเดือน ฉบับ 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

ผล 3 3 3 3 

5. สรุปผลมติสภาฯ ท่ีใหผูบริหารมหาวิทยาลยัดําเนินการตอ ฉบับ 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

ผล 3 3 3 3 

6. ปรับรูปแบบการประเมินผลการบริหารงานของหัวหนาสวนงานแบบ

ใหม 

เรื่อง 1 แผน - 1 - - เปนไปตามแผน 

ผล - 1 - - 



 

 โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย แผน/ผล 

แผน/ผลการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 
คําอธิบาย/

ความกาวหนาแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

7. ดูแลระบบในหองประชุมตะวัน กังวานพงศ และการใหบริการหอง

ประชุม 

เดือน 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

ผล 3 3 3 3 

8. ดูแลเว็บไซตของสํานักงานสภาฯ และ Update ขอมลูใหเปนปจจุบัน เดือน 12 แผน 3 3 3 3 เปนไปตามแผน 

ผล 3 3 3 3 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 1. ภารกิจเก่ียวกับการจดัประชุมสภามหาวิทยาลยัในป พ.ศ. 2565 ไดมีการกําหนดเพ่ิมเตมิอีก 2 ครั้ง จากเดิมกําหนดไว 12 ครั้ง เปน 14 ครั้ง ทําใหทีมสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและงาน

บริหารกิจการสภามหาวิทยาลยัจะตองปรับแผนการทํางานอยางเรงดวน เพ่ือใหทันรอบการประชุม และอํานวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปดวยความเรียบรอยมากท่ีสุด  

 2. แผนปฏิบัติงานในการจัดสัมมนาเชิงนโยบายระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลยักับผูบริหารมหาวิทยาลัยประจําป (Retreat) และการจดัประชุมนอกสถานท่ี ยังระบุรายละเอียดหนาท่ีของ

ผูปฏิบัติงานแตละคนไมชัดเจน ทําใหการลงมือปฏิบัติงานจริงคอนขางไมราบรื่น 

 3. ภารกิจเก่ียวกับการประเมินหัวหนาสวนงาน มักจะมจีํานวนการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางตาง ๆ ไมเปนไปตามท่ีกําหนด ทําใหจะตองปรับกรอบเวลาในปฏบัิติงานเพ่ือดําเนินการ

เก็บขอมูลแบบสอบถามเพ่ิมเติม จนอาจจะกระทบตอเปาหมายกําหนดเวลาแลวเสร็จของกระบวนงาน 

 4. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2564 และจัดทําจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัยประจําเดอืน ยังมีความตองการใชรูปภาพประกอบจํานวนมาก ซึ่งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมมี

คลังภาพท่ีจะสามารถนํามาใชงานได 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรถอดบทเรยีนกรณีมีภารกิจท่ีแทรกเขามาอยางเรงดวนไว แลวจัดทําแผนการปฏิบัติงานในภาวะเรงดวนเพ่ือใชในการปฏิบัติงานในอนาคต 

 2. แผนปฏิบัติงานในการจัดสัมมนาเชิงนโยบายระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลยักับผูบริหารมหาวิทยาลัยประจําป (Retreat) และการจดัประชุมนอกสถานท่ี ใหมีความชัดเจนในทางปฏิบัต ิ

 3. ควรจัดเวทีหารือและทําความเขาใจกับสวนงานตาง ๆ เพ่ือหาวิธีการชวยเหลือในการเก็บขอมลูแบบสอบถามใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 4. จัดทําโครงการจัดทําคลังภาพท่ีมีความถูกตองดานลิขสิทธ์ิเพ่ือใชในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2564 และจัดทําจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัยประจําเดือน โดยอาจเปนการ

จางเหมาบริการหรือจางนักศึกษาชวยปฏิบัติงานก็ได 

 



 

ผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายป) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

 การใชงบประมาณ เปนการใชจายในภาพรวมท้ังสํานักงานโดยมิไดจําแนกงบประมาณเปนรายโครงการ เนื่องจากสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนสวนงานเชิงสนับสนุน

ภารกิจของสภามหาวิทยาลัย จึงไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามภารกิจจากแหลงเดียวคือ เงินรายไดมหาวิทยาลัย (ยกเวนงบบุคลากรท่ีมาจากงบประมาร

เงินแผนดิน) ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


