
 

แผนการดําเนนิงานและการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

 วิสัยทัศน : สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรแบบอยางท่ีมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีดีและมุงสูการเปน Digital University Council Office  

 พันธกิจ : ปฏิบัติงานสนองงานของสภามหาวิทยาลัยและประสานงานกับฝายบริหารและสวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยมีการจัดการท่ีทันสมัย 
 

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย แบงออกเปน 2 งาน ไดแก (1) งานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย และ (2) งานนโยบายและประเมินผล โดยแตละงานมีแผนการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตามงานตาง ๆ แตในบางภารกิจจะเปนการดําเนินงานท่ีบูรณาการการทํางานรวมกันจากท้ัง 2 งาน สําหรับการใช

งบประมาณ เปนการใชจายในภาพรวมท้ังสํานักงานโดยมิไดจําแนกงบประมาณเปนรายโครงการ เนื่องจากสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนสวนงานเชิงสนับสนุนภารกิจของ

สภามหาวิทยาลัย จึงไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามภารกิจจากแหลงเดียวคือ เงินรายไดมหาวิทยาลัย (ยกเวนงบบุคลากร (เงินเดือน) ท่ีมาจาก

งบประมาณเงินแผนดิน) ดังตอไปนี้ 

สวนงาน/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ 1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย         

 1. ประเมินความพึงพอใจของกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัตอผลสมัฤทธ์ิของงานและจิตบริการ

ของสํานักงานสภามหาวิทยาลยั 

รอยละ 80 

 

- - - 80 ดําเนินการสํารวจ 

 2. ประเมินความพึงพอใจของผูบริหาร

มหาวิทยาลยั ผูบรหิารสวนงาน และบุคลากรท่ี

เก่ียวของตอผลสัมฤทธ์ิของงานและจิตบริการของ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 - - - 80 ดําเนินการสํารวจ 

 3. จัดงานสัมมนาเชิงนโยบายระหวางกรรมการ

สภามหาวิทยาลยักับผูบริหารมหาวิทยาลัย

ประจําป (Retreat) 

ครั้ง - - - - - ในป พ.ศ. 2566 

กําหนดจัดสัมมนาเชิง

นโยบายฯ ในเดือน



 

สวนงาน/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ 1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

ตุลาคม 2566 จึงเปน

กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนใน

ปงบประมาณ 2567 

งานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย         

 1. จัดงานประชุมสภามหาวิทยาลยัเปนรายเดือน ครั้ง 12 3 3 3 3  

 2. จัดทําระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั 

แฟม/

หมวดการ

ประชุมใน

ระบบ 

CMU  

e-meeting 

12 3 3 3 3 เสร็จกอนวันประชุม 

 7 วันทําการ 

 3. จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

(ฉบับสมบูรณ) 

ฉบับ 12 3 3 3 3 แลวเสร็จหลังการ

ประชุมสภาฯ ไมเกิน 2 

สัปดาห 

 4. จัดทําสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

(ฉบับยอ) เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 

ฉบับ 12 3 3 3 3 แลวเสร็จหลังจาก 

สภาฯ รับรองรายงาน

การประชุมฉบับน้ัน ๆ

ไมเกิน 1 สัปดาห 

 5. จัดทํามติสภามหาวิทยาลัยแจงใหสวนงานตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

ครั้ง 12 3 3 3 3 ในแตละครั้ง จะมีจํานวน

เรื่องตามท่ีบรรจุในแฟม/

หมวดการประชุมฯ 

 6. สรุปผลมติสภาฯ แจงท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

ครั้ง 12 3 3 3 3  



 

สวนงาน/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ 1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 7. ลงขอมูลมตสิภาฯ ในระบบการสืบคนมตสิภา

มหาวิทยาลยัในระบบ CMU-MIS 

ครั้ง 12 3 3 3 3 ในแตละครั้ง จะมี

จํานวนเรื่องตามท่ีบรรจุ

ในแฟม/หมวดการ

ประชุมฯ 

 8. จัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ 1 - 1 - -  

 9. ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณประจําป 

2566 

ครั้ง 12 3 3 3 3  

 10. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน

สภาฯ ประจําป 2566 

ฉบับ 1 - - - 1  

 11. ติดตามผลการบริหารความเสีย่งของ

สํานักงานสภาฯ ประจําป 2566 

ครั้ง 4 1 1 1 1 ประเมินรายไตรมาส 

 12. ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีมิใชคณาจารยประจํา 

ครั้ง 1 - - - 1  

 13. คัดเลือกผูสมควรไดรับปรญิญากิตติมศักดิ์ 

ประจําปการศึกษา 2566 

ครั้ง 1 - - - 1  

งานนโยบายและประเมินผล         

 1. ดําเนินการประเมินหัวหนาสวนงาน สวนงาน 15 2 6 5 2 นับตั้งแตครบรอบการ

ประเมิน 



 

สวนงาน/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ 1 

(ต.ค.-ธ.ค) 

2 

(ม.ค.-มี.ค) 

3 

(เม.ย.-มิ.ย) 

4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 

2565 ของสภามหาวิทยาลัย  

ฉบับ 1 - 1 - - ปปฏิทิน 

 3. จัดทําจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย

ประจําเดือน 

ฉบับ 12 3 3 3 3  

 4. สรุปผลมติสภาฯ ท่ีใหผูบริหารมหาวิทยาลยั

ดําเนินการตอ 

ฉบับ 12 3 3 3 3  

 5. ดูแลระบบในหองประชุมตะวัน กังวานพงศ 

และการใหบริการหองประชุมแกการประชุม

คณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ครั้ง 60 15 15 15 15 ตองดูสถิติการใชหอง

ประชุมประกอบ 

โดยเฉลี่ยประมาณเดือน

ละ 5 ครั้ง 

 6. ดูแลเว็บไซตของสํานักงานสภาฯ และ 

Update ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือน 12 3 3 3 3  

 

 



 

การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน  9,461,464.00 บาท 

แหลงงบประมาณ   เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

งบรายจายประจํา  ไดรับจัดสรร 

    9,461,464.00  

แผนงานการเรียนการสอน 85,000.00  

  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   85,000.00  

    กิจกรรมพัฒนาบุคลากร     85,000.00  

      กองทุนอื่น     85,000.00  

       -กองทนุพัฒนาบุคลากร     

        งบเงินอุดหนุน  85,000.00  

          เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 85,000.00  

          1.โครงการอดุหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย [652909904D001A0] 85,000.00  

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และสิ่งแวดลอม  20,000.00  

  งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และสิ่งแวดลอม 20,000.00  

    กองทุนอื่น       

     -กองทนุทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม      

      งบเงินอุดหนุน      20,000.00  

        อุดหนุนท่ัวไป   20,000.00  

          1.โครงการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 652909981C00170  20,000.00  

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย         9,317,464.00  

  งานบริหารท่ัวไป         9,317,464.00  

    กองทุนทั่วไป         8,845,664.00  

      งบบุคลากร     209,800.00  

        พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 662909961400010  209,800.00  

          สมทบเงินสะสมพนกังานมหาวิทยาลัย/สมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ   209,800.00  

      งบดําเนินงาน [662909961700010]   1,602,400.00  

        คาตอบแทน   720,000.00  

        คาใชสอย    582,400.00  

        คาวัสด ุ   300,000.00  



 

งบรายจายประจํา  ไดรับจัดสรร 

      งบเงินอุดหนุน     7,033,464.00  

        เงินอุดหนุนท่ัวไป   938,764.00  

          1. คาสมาชิกสมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย [652909961C00110] 40,000.00  

          2. อุดหนนุคาตอบแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยแบบเหมาจาย [662909961C-00210] 898,764.00  

        เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   6,094,700.00  

          1.โครงการสนับสนุนกิจกรรมของสภามหาวทิยาลัย [652909961D00110] 6,094,700.00  

    กองทุนสินทรัพยถาวร       471,800.00  

      งบดําเนินงาน     454,000.00  

        คาใชสอย [652909961700060]  คาซอมแซม      454,000.00  

      งบลงทุน             17,800.00  

        คาครุภัณฑ [652909961A00060] 17,800.00  

ยุทธศาสตราที่ 8 : บริหารจดัการเชิงบูรณาการ (Human Capital (พัฒนาอาจารยและบุคลากร,ทุนการศึกษา ป.เอก)   

แผนงานการเรียนการสอน               39,000.00  

  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา       39,000.00  

    กิจกรรมพัฒนาบุคลากร           39,000.00  

      กองทุนอ่ืน           39,000.00  

       -กองทนุพัฒนาบุคลากร   39,000.00  

        งบเงินอุดหนุน     

          เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  39,000.00  

          1.โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร [652908104D001A0] 39,000.00  

 

 

 


