


สารบัญ 

 เรื่อง หนา 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 1 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลยั 10 

3. ผลการดำเนินงานนอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) 14 

4. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยท่ีไดใหไวในชวงการเสนอแผน 

การบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 

22 

5. ผลการดำเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 24 

6. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยจากรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณบดีคณะศึกษาศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์) ในชวงการดำรงตำแหนง

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2568 (การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดือน ของวาระการดำรงตำแหนงวาระแรก)  ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 23 สงิหาคม 2568 

25 

7. ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานท่ีผานมา 33 

8. ส่ิงท่ีสวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสวนงาน 

33 

 ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก สรุปรายละเอียดของผลงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ 

                 คณะศึกษาศาสตร ระยะท่ี 13 

35 

 ภาคผนวก ข รายงานผลการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรอง การปฏิบัติงาน 

                ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 

                2569 

67 

 

 

 ภาคผนวก ค นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร และศิษยเกาท่ีไดรางวัลในชวง 1 ตุลาคม 2566 -  

                 30 กันยายน 2569 

75 

 ภาคผนวก ง บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีไดรับรางวัลในดานตาง ๆ  109 

 ภาคผนวก จ ผลการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการคร ู

                และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. 2567–2568 

120 

 



สารบัญ (ตอ) 

 เรื่อง หนา 

 ภาคผนวก ฉ รายการบันทึกความเขาใจ (MOU) ท่ีลงนาม  125 

 ภาคผนวก ช ทุนวิจัยและโครงการวิจัย จำแนกตามแหลงทุน ป 2567-2569 141 

 ภาคผนวก ซ รางวัลท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับในระดับองคกร 157 

 ภาคผนวก ฎ หลักสูตรอบรมระยะสั้นและรายไดจากการบริการวิชาการ 159 

 ภาคผนวก ฐ การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 182 

 ภาคผนวก ฑ ผลการดำเนินงานดานการสานสัมพันธศิษยเกา 202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

1 ผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ระยะท่ี 13 ประจำปงบประมาณ 

2568 และ 2569 

12 

2 สรุปจำนวนผูไดรับรางวัลตั้งแตป 2567-2569 14 

3 โครงการยุทธศาสตรท่ีทาทาย (PA Challenge) รวมกับมหาวิทยาลัย 16 

4 การดำเนินการของโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน 17 

5 การดำเนินการของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 18 

6 การดำเนินการของโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงและโรงเรียนกลุมชาติพันธุ 19 

7 การดำเนินการของเครือขายโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน ๆ 20 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญภาพ 

ภาพท่ี   หนา 

1 แสดงเกณฑ ADRIC 4 ระดับ 1 

2 แสดงรอยละของนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีมีสมรรถนะระดับ 3 ข้ึนไป 2 

3 แสดงรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีสมรรถนะระดับ 3 ข้ึนไป 2 

4 แสดงรอยละของผูรับบริการวิชาการ ท่ีมีสมรรถนะระดับ 3 ข้ึนไป 3 

5 แสดงผลการประเมิน SROI ของโครงการท่ีมีมูลคา 3 เทาของการลงทุน 3 

6 แสดงผลลัพธดานการสอบบรรจุ การมีงานทำและการประเมินจากผูใชบัณฑิต 6 

7 แสดงผลลัพธจำนวนหลักสูตรบริการวิชาการท้ัง lifelong หลักสูตรระยะสั้น คายนักเรียนและ

บริการชาวตางชาติ 

7 

8 แสดงผลลัพธดานการพัฒนานวัตกรรมตนแบบดานหลักสูตร 9 

9 AI Avatar และ Joint Research Center โครงการ MetaClass 16 

 



 

 

~ 1 ~ 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

คร้ังที่ 2 รอบ 3 ป 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2569) 

 

คณะศึกษาศาสตร ขอสรุปสาระสำคัญของการดำเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน 8 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper)  

ตลอด 3 ปของการบริหารคณะศึกษาศาสตร โดยใช ADRIC (A – Actively Design Phenomenon 

Learning, D – Digital และ AI Literacy, R – Resilience, I – Innovation Design, C – Thai Citizen with 

Global Perspective) เปนเรือธงของทุกยุทธศาสตร โดยมีกระบวนการ เริ่มตั้งแต วิเคราะหปญหาและ

ขอเสนอแนะ → ปรับปรุง เสริมสราง หลักสูตร วิจัย บริการวิชาการและการบริหาร → วัดผลลัพธของบัณฑิต 

และชุมชน → นำผลกลับไปปรับปรุง จากกระบวนการนี ้ ไดแปลงวิสัยทัศน "มุงพัฒนากำลังคนทางการศึกษา 

ใหมีสมรรถนะข้ันสูง" ใหเปนตัวชี้วัดท่ีวัดผลไดจริง 4 ตวั โดยขอนำเสนอผลการติดตามตัวชี้วัดวิสัยทัศนใน 3 ป  

ซ่ึงไดกำหนดนิยามและเกณฑ ADRIC 4 ระดับ (อางอิง CMU PSF และ Thailand PSF) ดังภาพท่ี 1 ตอไปนี้ 

 

ภาพท่ี 1 แสดงเกณฑ ADRIC 4 ระดับ 
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ภาพท่ี 2 แสดงรอยละของนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีมีสมรรถนะระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แสดงรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีสมรรถนะระดับ 3 ข้ึนไป 
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ภาพท่ี 4 แสดงรอยละของผูรับบริการวิชาการ ท่ีมีสมรรถนะระดับ 3 ข้ึนไป 

 

ภาพท่ี 5 แสดงผลการประเมิน SROI ของโครงการท่ีมีมูลคา 3 เทาของการลงทุน 
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   จากผลการประเมินตัวชี้วัดวิสัยทัศน ในรอบป 2567-2568 ในแตละตัวชี้วัด สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนด

ไวในปนั้น โดยในการนำเสนอผลลัพธดานสมรรถนะ ADRIC ของบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และผูรับบริการวิชาการ ไดนำเสนอใหเห็นถึงแนวโนมของการพัฒนาสมรรถนะท่ีมี

ระดับสูงข้ึนจากการวัดในครั้งแรก ดังภาพท่ี 2-4 และในตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับ SROI พบวา คณะศึกษาศาสตรไดดำเนิน

โครงการท่ีสรางผลกระทบตอชุมชน สังคม อยางตอเนื่องมาตั้งแตป 2566 เปนตนมา ดังภาพท่ี 5 โดยคณะมี

โครงการท่ีผานการประเมิน SROI ท้ังสิ้น 7 โครงการ มูลคาผลกระทบรวม 53,783,772 บาท ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการ

สนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดวย  

ในป 2569 นี้ สำหรับคุณภาพองคกรตามเกณฑ EdPEx คณะผานระดับ EdPEx200 (รุนท่ี 9 ป 2564) 

รักษาระดับไวตลอดป 2567–2569 และไดรับการตรวจประเมินระดับ EdPEx300 จาก สป.อว. เม่ือวันท่ี 23 

มิถุนายน 2569 ขณะนี้อยูระหวางรอประกาศผล 

นอกจากนี้ ผลลัพธเชิงระบบสะทอนในผลการดำเนินงานตามคำรับรอง (PA) ท่ีไดรอยละ 98.63 ในป 2567 

และรอยละ 100 ในป 2568 ทำใหคณะไดรับงบประมาณรางวัลจากมหาวิทยาลัยรวม 2,778,000 บาท (PA 

Reward 2,410,000 บาท · SROI Reward 255,000 บาท · Challenge Reward 113,000 บาท) (รายละเอียดดัง

ภาคผนวก ข หนา 67) 

   SO1 ผลิตและพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง 

          ตามรายงาน 1 ป 6 เดือน ทางคณะมุงสราง "Global Competent Educator" ผานเครือขายนานาชาติ 

การแลกเปลี่ยน และหลักสูตรท่ียืดหยุน ผลท่ีเกิดข้ึนคือ นักศึกษามีสมรรถนะ ADRIC ท่ีสูงข้ึนและไดรับการยอมรับ

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงการดำเนินการท่ีโดดเดนท่ีผานมา เชน 

1.1 ความรวมมือและการแลกเปล่ียนนานาชาติ (Physical Mobility) 

• ทางคณะ ไดจัดกิจกรรม Future Teacher Odyssey โดยใหทุนนักศึกษาไปสังเกตการสอนท่ีสาธารณรัฐ

เกาหลีใตและสาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 4 คน 

• คณาจารยไดมีความรวมมือกับตางประเทศอยางตอเนื่อง เชน สาขาวิชาประถมศึกษาไดรวมกันแลกเปลี่ยน

แนวทางในการจัดการเรียนรูสำหรับการศึกษาท่ีหลากหลาย โดยใชโมเดลท่ีพัฒนาจากการพัฒนาตำรวจ

ตระเวนชายแดน รวมกับ Hokkaido University of Education ประเทศญี่ปุน อยางตอเนื่อง เปนตน 

• คณะ มีนโยบายใหบุคลากรสายสนับสนุนไปพัฒนาศักยภาพ รวมกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร ท่ีประเทศมาเลเซีย และเก็บขอมูลวิจัยท่ี University of Malaya และไดนำเสนอตีพิมพใน 

Proceedings ของงาน The 12th National and The 8th International Conference on Education 

(NICE 2026) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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• คณะไดมีความรวมมือกับ Shanghai Normal University, The Education University of Hong Kong 

และเครือขาย SEAMEO/UNESCO อยางตอเนื่อง โดยจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมกันตอเนื่องมา

ตั้งแต ป 2568 เปนตนมา 

• ในป 2569 นี้ ทางคณะไดรวมเปน Joint Research Center กับ Shanghai Normal University ในการ

พัฒนาโครงการ MetaClass ท่ีมีการใชนักเรียน AI เพ่ือการเรียนการสอนในวิชาการสอนแบบจุลภาค 

(Micro Teaching) (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ หนา 125) 

• มีการทำ MOU เพ่ิมข้ึนกับหลายประเทศ ท้ังในระดับโรงเรียน และระดับคณะ เชน MOU ของโรงเรียน

ระดับประถม และมหาวิทยาลัยในประเทศเกาหลีไต และประเทศจีน ดวย 

1.2 ความเปนเลิศของนักศึกษาและหลักสูตร 

• ในป 2569 นี้ นักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศดานการสอน ในระดับนานาชาติ ITEA 

2026 (Shaping Minds for a Carbon-neutral Future) และไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ITEA 2025 

และชนะเลิศการแขงขันทักษะการสอน งานกระดานดำสัมพันธครั้งท่ี 19 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หนา 

75) 

• หลักสูตร ป.ตรี สาขาวิชาประถมศึกษาไดทุน กสศ. ตอเนื่อง 4 ปการศึกษา และผานการประเมิน

ความโดดเดนในการผลิตครู ตชด. ตอเนื่อง 3 ปการศึกษา 

• ในป 2569 ทางคณะ ไดเปดหลักสูตรใหม สาขาวิชาดนตรีศึกษา โดยจะจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2570  

1.3 Learning Ecosystem ท่ียืดหยุน 

• พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรฝกอบรมดาน AI ท่ีผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจได ซ่ึงจะมีท้ัง

หลักสูตรดานการเรียนการสอนโดยใช AI การทำวิจัย โดยใช AI เปนตน (รายละเอียดดังภาคผนวก ฐ หนา 

182) 

• ในป 2569 นี้ คณะไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท-เอก เก่ียวกับ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จและสามารถเปดรับนักศึกษาไดในป 2571  
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1.4 ผลลัพธดานบัณฑิต  

 

  ภาพท่ี 6 แสดงผลลัพธดานการสอบบรรจุ การมีงานทำและการประเมินจากผูใชบัณฑิต 

• นักศึกษาสามารถสอบบรรจุเขารับราชการครู ไดมากกวา 90% อยางตอเนื่อง ในป 2567-2568 ซ่ึงในป 

2569 ยังไมมีการเปดรับสมัคร นอกจากนี้ บัณฑิตของคณะ สอบบรรจุไดอยูในอันดับท่ี 2 ของประเทศอยาง

ตอเนื่องท้ัง 2 ป (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หนา 120) 

• โครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน: บณัฑิต 3 รุน กลับไปบรรจุในพ้ืนท่ีปลายทาง 86 จาก 87 คน (รอยละ 98.85) 

ครอบคลุม 82 โรงเรียน 63 ตำบล 44 อำเภอ 10 จังหวัด 

• ครู ตชด. ศึกษาตอหลักสูตร ศษ.บ. ประถมศึกษา 3 รุน รวม 74 คน ครอบคลุม 45 โรงเรียน 7 จังหวัด 

 SO2 วิจัยท่ีสงเสริมการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง 

• คณะปรับทิศทางวิจัยใหมุง ADRIC และใชเปนแนวทางในการขอทุนวิจัย ทำใหไดรับทุนวิจัยจากภายนอก

มากข้ึนและไดรางวัลวิจัยระดับชาติ โดยทุนวิจัยรวมเพ่ิมจาก 12.73 ลานบาท (ปงบประมาณ 2567) เปน 

26.28 ลานบาท (2568) เพ่ิมข้ึน 13.55 ลานบาท โดยทุนภายนอกเพ่ิมจาก 11.54 เปน 22.13 ลานบาท 

(รายละเอียดดังภาคผนวก ช หนา 141) 

• นอกจากนี้ คณาจารยไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ รางวัลผลงานวิจัย "ระดับดี" จาก วช. 

ประจำปงบประมาณ 2567 เรื่องโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบในการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู

ปฐมวัยฯ และรางวัลจากทุน TLIC หลายรางวัล (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 109) 
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SO3 บริการวิชาการท่ีตอบสนองการพัฒนากำลังคนและความผาสุกของสังคม 

   SO3 เปนมิติท่ีเติบโตเร็วท่ีสุดในวาระ จากการรับฟงเสียงลูกคา (VoC) คณะขยายบริการสูกลุมนักเรียนประถม–

มัธยมและนักศึกษาตางชาติ ทำใหท้ังจำนวนผูรับบริการและรายไดเพ่ิมหลายเทา 

 

ภาพท่ี 7 แสดงผลลัพธจำนวนหลักสูตรบริการวิชาการท้ัง lifelong หลักสูตรระยะสั้น คายนักเรียน  

                 และบริการชาวตางชาติ 

• นอกจากคายนักเรียน ท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นท่ีคณะจัดเองมีรายไดสูงสุด 

2,119,227 บาท ในป 2568 (ผูเขาอบรม 673 คน) หลักสูตร Lifelong มีผูเรียนเพ่ิมจาก 58 เปน 304 คน 

และหลักสูตร USAC มีรายไดคงท่ีปละประมาณ 3.3–3.45 แสนบาท 
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SO4 พัฒนาโรงเรียนสาธิตสูตนแบบการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 

• โรงเรียนสาธิตไดมีการสรางนวัตกรรมตนแบบดานการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมี ADRIC โดยตั้งแต

ป 2568 ทางโรงเรียนไดริเริ่มในการเปดหองเรียนพิเศษ จำนวน 2 หองเรียน ไดแก Data Science และ 

IEP (Intensive English Program) และในป 2569 ไดเปดเพ่ิมเปน 3 หองเรียน ไดแก Data Sciences 

Plus Robotic and AI 1 ห องเรียน  Data Sciences Plus Super STEAM 1 ห องเรียน  และ IEP 1

หองเรียน ผลลัพธ คือ ผูสมัครหองเรียนพิเศษ ม.1 เพ่ิมจากปการศึกษา 2568 ถึง 2569: IEP 429 → 501 

คน (+16.78%) และ Data Science 564 → 686 คน (+21.63%) ซ่ึงแตละหองรับไดหองละ 45 คน 

• ในป 2569 นี้ หลักสูตรหองเรียนพิเศษ Data Science ไดรับรางวัลชนะเลิศ Best Practice 

ของจังหวัดเชียงใหม ดวย 
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ภาพท่ี 8 แสดงผลลัพธดานการพัฒนานวัตกรรมตนแบบดานหลักสูตร 

• สำหรับโรงเรียนสาธิต ในระดับอนุบาลและประถมศึกษา ในป 2569 นี้ มีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง โดยในปจจุบันมีนักเรียนท้ังสิ้น 970 คน และในปนี้เอง ท่ีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รุน

แรก ไดเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสาธิต  

• โรงเรียนสาธิต ในระดับอนุบาลและประถมศึกษา รวมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตและ Life 

Education Thailand พัฒนาครูดานจิตวิทยาเชิงบวก และใช Mindset Maker Platform กับนักเรียน 

ป.4 – ป.5 ตั้งแตพฤษภาคม 2567 

• ในป 2569 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา ไดรับรางวัล Fam 

School Award จากบริษัท Life Education ในการดำเนินการเก่ียวกับ Positive School  
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 SO5 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

• คณะไดทำการเปลี่ยนการบริหารจากระบบเอกสารสูระบบดิจิทัลมาอยางตอเนื่องตั้งแต ป 2566 จึงทำให

เกิดระบบจัดการดวยเทคโนโลยีหลากหลายระบบ เชน EDU MIS 4 ระบบ (E-Human, E-Project,  

E-Budget, E-Service) และระบบบริหารจัดการเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้ ยังมี

การพัฒนาชองทางในการสื่อสารวิสัยทัศนใหลงถึงทุกภาควิชาและโรงเรียนสาธิตใหผูบริหารตัดสินใจจาก 

ขอมูล Real Time ไดมากข้ึน   

• นอกจากนี้ ไดริเริ่มดำเนินการปรับสวัสดิการ คาตอบแทน เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกบุคลากรท่ีเปน

พนักงานเงินรายได เชน การตอสัญญาจาง ไมเกิน 4 ป การปรับเงินเดือนใหเพ่ิมข้ึน และการใหสวัสดิการ

แบบยืดหยุน เปนตน 

 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

2.1 วิสัยทัศน : “มุงพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง” 
2.2 พันธกิจ   
พันธกิจหลัก คือ  

1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษาเพ่ือชวย 
    แกปญหาการศึกษาของทองถ่ินและประเทศ  

3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ 
    สถาบันการศึกษาระดับทองถ่ินและประเทศ  
4) ดำเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจคณะ  

พันธกิจรอง คือ  
5) ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินลานนา 
2.3 ยุทธศาสตร 

SO1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง 
SO2 : ผลิตงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสงเสริมการพัฒนากำลังคนทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะข้ันสูง 
SO3 : บริการวิชาการท่ีตอบสนองตอการพัฒนากำลังคนทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะข้ันสูงและสราง 

        ความผาสุกของสังคมและความเขมแข็งของชุมชน 
SO4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิต สูการเปนตนแบบการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะข้ันสูง 
SO5 : บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะข้ันสูง 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ระยะท่ี 13 โดยมีผลงานในชวง

ระยะเวลา 3 ป (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2569) ซ่ึงผลลัพธตามแผนฯ ในปงบประมาณ 2567  
สามารถดำเนินการไดประสบความสำเร็จตามแผนฯ รอยละ 100 ทุกตัวชี้วัด และในรอบการประเมิน 3 ปนี้ ตั้งแต
ปงบประมาณ 2568 ถึง ไตรมาสท่ี 3 ของปงบประมาณ 2569 กลาวโดยสรุป ในปงบประมาณ 2568 สามารถ

ดำเนินการตามแผนได รอยละ 94.12 และในปงบประมาณ 2569 ไตรมาสท่ี 3 มีผลการดำเนินงาน ได รอยละ 
58.82 รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ (รายละเอียดของผลงาน อยูในภาคผนวก ก หนา 35) 
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 ตารางท่ี 1  ผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ระยะท่ี 13 ประจำปงบประมาณ 2568 และ 2569 

 

ยุทธศาสตร /ตัวชี้วัด 

ป 2568 ป 2569 Q3 
แผน ผล รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล รอยละ

ความสำเร็จ 

SO1 : ผลิตและพัฒนากำลงัคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะขั้นสูง 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มสีมรรถนะข้ันสูงระดบั 3 ข้ึนไป 40 76.89 100 60 79.79 100 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีสมรรถนะข้ันสงูระดับ 3 ข้ึนไป 40 30.40 76 60 61.98 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของจำนวนกำลังคนทางการศึกษากลุมตาง ๆ ในเครือขาย ที่มี

สมรรถนะข้ันสูงระดับ 3 ข้ึนไป(กลุมครูพี่เลี้ยง , กลุมผูบริหารสถานศึกษา ,กลุมศิษยเกา, 

กลุมผูรับบริการทางวชิาการ) 

40 66.53 100 60 97.97 100 

SO2 : ผลิตงานวิจัย/นวัตกรรมที่สงเสริมการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะขัน้สูง 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนผลงานวิจัยที่เก่ียวของและตอบโจทยการพฒันาสมรรถนะข้ันสูงของ

กำลังคนทางการศึกษา 

15 19 100 20 17 85 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะข้ันสงู ถูกนำไปใช

ประโยชนและมีผลกระทบสงูทางสังคม 

5 5 100 7 2 28.57 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูบนฐานสมรรถนะข้ันสูง ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่ไดรับการเผยแพร 

5 8 100 7 23 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนผลงาน/นวัตกรรมของกำลังคนทางการศึกษากลุมตางๆ ที่แสดงถึง

การใชสมรรถนะข้ันสูงที่ไดรับการเผยแพร 

 

 

2 3 100 3 4 100 
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ยุทธศาสตร /ตัวชี้วัด 

ป 2568 ป 2569 Q3 
แผน ผล รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล รอยละ

ความสำเร็จ 

SO3 : บริการวิชาการที่ตอบสนองตอการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะขั้นสูง และสรางความผาสุกของสังคมและความเขมแข็งของชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนกำลงัคนทางการศึกษาที่เปนผูรับบริการวชิาการที่มีระดับสมรรถนะ

ข้ันสูง เพิ่มข้ึนอยางนอย 1 ระดบั 

300 361 100 400 197 49.25 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผลงาน/งานสรางสรรคที่ผูรับบริการวิชาการที่นำแนวคิดของ

สมรรถนะข้ันสูงไปใช 

4 5 100 5 11 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 รายไดรวมจากการบริการวิชาการที่สัมพนัธกับการพัฒนาสมรรถนะข้ันสูง 300,000 2,226,390 100 400,000 470,100 100 

SO4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิต สูการเปนตนแบบการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาที่มีสมรรถนะขั้นสูง 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของอาจารยสาธิตที่มสีมรรถนะข้ันสงูระดับ 3 ข้ึนไป 20 21.53 100 30 34.61 100 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของนักเรียนสาธิตที่มสีมรรถนะข้ันสงูระดับ 3 ข้ึนไป 20 43.55 100 20 61.61 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูใน รร.สาธิตฯ ที่มีสมรรถนะ

ข้ันสูงระดบั 3 ข้ึนไป  

10 23.52 100 20 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาของ รร.สาธิตฯ บนฐานแนวคิดสมรรถนะข้ัน

สูง 

3 10 100 5 5 100 

SO5 :  บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง 

ตัวที่วัดที่ 1 ผลประเมินตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) 

200 200 100 300 รอผลการ

พิจารณา 

N/A 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนอาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุนที่ยื่นเสนอขอมีความ กาวหนา 

ตามตำแหนงวิชาการ/สายอาชพีที่สูงข้ึน 

5 5 100 6 7 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนนวัตกรรมที่ไดจากการปฏิบัตงิานในการสนับสนุนการพัฒนา

สมรรถนะข้ันสูง 

3 7 100 4 4 100 
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3. ผลการดำเนินงานนอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) โดย
ขอมูลดานอ่ืน ๆ มีความหมายโดยรวมหรือเปนขอมูลท่ีมีลักษณะดังนี้ 

3.1 การดำเนินงานท่ีมีความโดดเดนของสวนงาน  
 3.1.1 ผลการสอบบรรจุราชการของนักศึกษาท่ีสามารถสอบผานใบประกอบวิชาชีพครู 

                    ตามขอมูลใน ภาพท่ี 6 พบวา ในป 2567-2568 บัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร ในภาพรวมมีผลการ

ดำเนินงาน อยูในเกณฑดีเยี่ยมและสามารถรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาไดอยางสม่ำเสมอและ โดยยังรักษา

ระดับผลคะแนนภาพรวมอยูในอันดับ 2 ของประเทศไดอยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกัน นักศึกษาท่ีจบจาก โครงการ

ครูรัก(ษ)ถ่ิน ประสบความสำเร็จอยางโดดเดนดวยอัตราความสำเร็จเต็มรอยละ 100 ตอเนื่องกัน 3 ปซอน ต้ังแตป 

2567 จนถึงป 2569 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หนา 120) 

3.1.2 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ผูบริหาร และคณาจารย 

ของคณะศึกษาศาสตร และศิษยเกา ไดรับรางวัลระดับประเทศหรือนานาชาติ 

 

 ตารางท่ี 2 สรุปจำนวนผูไดรับรางวัลตั้งแตป 2567-2569 

 

กลุมผูรับรางวัล ป 2567 ป 2568 ป 2569 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 25 7 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 - 21 

คณาจารยและผูบริหาร 9 7 5 

ศิษยเกา - 10 6 

     

                 ในภาพรวม ท้ังนักศึกษา คณาจารย ศิษยเกา ไดรับรางวัลอยางตอเนื่อง (รายละเอียดดังภาคผนวก ค 

หนา 75 และ ภาคผนวก ง หนา 109) 

 

3.2  การริเริ่มสรางสรรคการดำเนินงานของสวนงาน  

3.2.1 จากการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

ซ่ึงไดดำเนินการเปดรับนักเรียนต้ังแตปการศึกษา 2563 ปจจุบัน มีนักเรียนจำนวนท้ังสิ้น 970 คน โดยในป 2569 

นี้ นักเรียนระดับชั้น ป.6 รุนแรก ไดเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

เชียงใหมเรียบรอยแลว โดยตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนมา มีหนวยงานภายนอก ไดเขามาศึกษาและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลากหลายหนวยงานเพ่ิมข้ึน โดยในป 2569 ไดมีนิสิตและ

อาจารยจากสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม และไดทำ 

MOU รวมกับโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศเกาหลีใต จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก  Yeongcheon Elementary 

School Bansong Elementary School และโรงเรียนประถมโซลพุงซอง นอกจากนี้แลว ในสวนของบริการ

วิชาการ ทางองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง ไดลงนาม MOU ในการนำหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ
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โรงเรียนสาธิต ระดับอนุบาลและประถมศึกษา ไปรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษากับโรงเรียนวอแกววิทยา สังกัด 

อบจ.ลำปาง โดยมี MOU ตอเนื่องรวมกัน 3 ป ตั้งแตป 2569-2571 ในปแรกไดงบประมาณ ราว 1.8 ลานบาท ใน

การเตรียมความพรอมของบุคลากรของโรงเรียนวอแกว ในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

นับเปนการถายทอดตนแบบนวัตกรรมทางการศึกษาสูสังคม ชุมชน ภายนอก 
 และจากการไดพาอาจารยสาธิตไปเขารวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนท่ีเปนตนแบบในการใช AI 

ในการจัดการศึกษา โรงเรียนสาธิต ระดับอนุบาลและประถมศึกษา จะริเริ่มในการออกแบบแนวทางและสื่อการ

เรียนรูท่ีใช AI ในวิชาตาง ๆ ซ่ึงไมไดหมายถึงเฉพาะการใช Generative AI แตจะมีการใช AI ในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือ

ชวยในการเรียนการสอน และออกแบบแนวทางในการสอนใหนักเรียนไดใช AI ในการเรียนรู และสรางสรรค

นวัตกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆตอไป  

               3.2.2 ผลการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา ในปการศึกษา 

2569 อาคารนวัตกรรมสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแลวเสร็จ และไดใชเปนหองเรียนของนักเรียนในหองเรียน

พิเศษ และเปนหองทดลองทางวิทยาศาสตร และ lab ทางภาษา อีกท้ัง ยังไดเปนสถานท่ีในการฝกอบรมพัฒนา

สมรรถนะสำหรับครูประจำการ ท่ีมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทางโรงเรียนสาธิตฯ ดวย นอกจากนี้ ในป 2569 นี้ ได

ขยายหองเรียนพิเศษเพ่ิมเติม จาก 2 หองเรียน เปน 3 หองเรียน ตามท่ีกลาวไปแลวดวย เม่ือกลาวถึงผลลัพธของ

การดำเนิน พบวา นักเรียนสาธิตท่ีไดรับรางวัลท้ังดานวิชาการ ดานกีฬา และศักยภาพดานอ่ืนๆมากมาย 

(รายละเอียดดัง ภาคผนวก ฎ หนา 159)   

 3.2.3 คณะศึกษาศาสตร ไดมีการริเริ่มการสราง AI Avatar โดยตั้งชื่อวา Prof. Bloom ซ่ึงจะอยู 

บนหนาเว็ปไซตของคณะศึกษาศาสตร โดยทำหนาท่ีในการเปน Guru ในการตอบคำถามในดานองคความรูทาง

ศึกษาศาสตร ซ่ึงเปนความรวมมือในการพัฒนารวมกับบรษัิทบอทนอย ขณะนี้อยูในระหวางการพัฒนาใหสมบูรณข้ึน 

นอกจากนี้แลว คณะศึกษาศาสตร ยังทำความรวมมือและรวมเปน Joint Research Center กับ Shanghi Normal 

University ท่ีรวมกันพัฒนานักเรียน AI ท่ีสามารถพูด และเรียนรูภาษาไทยได ใน โครงการ MetaClass โดยจะใช

เพ่ือใหนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ไดฝกปฏิบัติการสอนในวิชาการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) ของ

คณะ 
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ภาพท่ี 9 AI Avatar และ Joint Research Center โครงการ MetaClass 

 

 

3.3 การดำเนินงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการ Transformation  

3.3.1 คณะศึกษาศาสตร ไดดำเนินการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี  

13 โดยมีผลตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามท่ีไดเสนอไป

แลวตอนตน 

3.3.2 โครงการยุทธศาสตรท่ีทาทาย (PA Challenge) รวมกับมหาวิทยาลัยคณะไดดำเนินการ

จัดทำโครงการรวมกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3  โครงการยุทธศาสตรท่ีทาทาย (PA Challenge) รวมกับมหาวิทยาลัย 

 

ลำดับ ช่ือโครงการ สอดคลอง AP ปท่ีเริ่ม 

1 เครือขายการยกระดับความสามารถและการพัฒนาธุรกิจ

ชุมชนสำหรับ ผูประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม 

(Local Enterprise) ปงบประมาณ 2568 

AP3 ปดำเนินโครงการ : 2568 - 

2569 

2  โครงการการบูรณาการองคความรูและนวัตกรรมสูชุมชน

ผานครูรัก(ษ)ถ่ินและครูตำรวจตระเวนชายแดน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

AP3 อยูระหวางข้ันตอนการพิจารณา

ของมหาวิทยาลัย 

3 CMU Partner School AP4, AP5 อยูระหวางดำเนินการรวมกับ 

วิทยาลัยการเรียนรูตลอดชีวิต 
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  3.4 การนำโจทยท่ีเปนปญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และทองถิ่นไปศึกษาเพ่ือปรับปรุงและ 

นำกลับมาใหบริการวิชาการองคความรูใหกับชุมชนและสังคม 

 3.4.1 โครงการครูรัก(ษ)ถิ่น 

ตารางท่ี 4  การดำเนินการของโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น 

 

โจทย/ปญหาจากพ้ืนท่ี ส่ิงท่ีคณะดำเนินการ ผลลัพธเชิงตัวเลข การขยายผล / คืนกลับสูสังคม 

โรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล

และชุมชนทุรกันดาร

ประสบปญหาการขาด

แคลนครู การยายออกจาก

พ้ืนท่ี และความตอเนื่อง

ของกำลังคนทาง

การศึกษา ขณะเดียวกัน

การจัดการศึกษา

จำเปนตองอาศัยครูท่ี

เขาใจภาษา วัฒนธรรม วิถี

ชีวิต และบริบทของชุมชน 

จึงเกิดโจทยสำคัญในการ

ผลิตครูคุณภาพท่ีมีความ

ผูกพันกับพ้ืนท่ี สามารถ

กลับไปปฏิบัติงานใน

ภูมิลำเนาของตนเอง และ

ทำหนาท่ีเปนกำลังสำคัญ

ในการพัฒนาโรงเรยีนและ

ชุมชนในระยะยาว 

ผลิตครูจากพ้ืนท่ี

หางไกล เชื่อมโยงการ

เรียนรูกับโรงเรียน  และ

ชุมชนปลายทางและ

ติดตามการกลับเขา

ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 

จำนวน 31/31 คน  

พ.ศ. 2568 จำนวน 

31/31 คน และ พ.ศ. 

2569 จำนวน 24/25 

คน 

ผลิตแลว 4 รุน สำเร็จ

การศึกษาแลว 3 รุน 

รวม 87 คน กลับไป

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

ปลายทาง 86 คน คิด

เปนรอยละ 98.85 

ครอบคลุม 82 โรงเรียน 

63 ตำบล 44 อำเภอ 

และ 10 จังหวัด 

ถอดบทเรียนเปนองคความรู

ดานการผลิตครูเชิงพ้ืนท่ี (Area-

based Teacher Education) 

การเรียนรูบนฐานชุมชน และ

ระบบสนับสนนุนักศึกษาจาก

พ้ืนท่ีหางไกล เพ่ือนำกลับไป

พัฒนาครู โรงเรียน และชุมชน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 18 ~ 

 

3.4.2 การพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ตารางท่ี 5  การดำเนินการของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

 

โจทย/ปญหาจากพ้ืนท่ี ส่ิงท่ีคณะดำเนินการ ผลลัพธเชิงตัวเลข การขยายผล / คืนกลับสูสังคม 

โรงเรียน ตชด. ตั้งอยูใน

พ้ืนท่ีหางไกล มีขอจำกัด

ดานจำนวนครูและโอกาส

พัฒนาวิชาชีพ ครูตอง

จัดการเรียนรูในหองเรียน

คละชั้น และดูแลผูเรียนท่ี

หลากหลายดานภาษา 

ชาติพันธุ และวัฒนธรรม

จึงตองการครูท่ีเขาใจ

บริบทและ  นำความรูไป

ใชไดจริง 

สนับสนุนครู ตชด. 

ศึกษาตอหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา 

ควบคูการปฏิบัติงาน

จริง พัฒนาสมรรถนะ

ดาน Active Learning 

หองเรียนคละชั้น การ

เรียนรูรายบุคคล เรียน

รวม พหุวัฒนธรรม และ

ดิจิทัล/AI ผานระบบ 

Coaching, Mentoring 

และ PLC 

ดำเนินการแลว 3 รุน 

รวม 74 คน ไดแก รุนท่ี 

1 จำนวน 27 คน รุนท่ี 

2 จำนวน 25 คน และ

รุนท่ี 3 จำนวน 22 คน 

ครอบคลุมโรงเรียน 45 

แหง ใน 24 อำเภอ 7 

จังหวัด ภายใต กก.

ตชด.31–34 

นำความรูและนวัตกรรมกลับไป

ใชในโรงเรียนตนสังกัด เกิด

เครือขายระหวางมหาวิทยาลัย 

โรงเรียน ตชด. ชุมชน และ

หนวยงานในพ้ืนท่ี พรอมถอด

บทเรียนเปนรูปแบบการผลิต

และ   พัฒนาครูสำหรับพ้ืนท่ี

หางไกล และตอยอดสูขอเสนอ

เชิงนโยบาย 
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3.4.3 โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงและโรงเรียนกลุมชาติพันธุ 

ตารางท่ี 6  การดำเนินการของโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงและโรงเรียนกลุมชาติพันธุ 

 
โจทย/ปญหาจากพ้ืนท่ี ส่ิงท่ีคณะดำเนินการ ผลลัพธเชิงตัวเลข การขยายผล / คืนกลับสูสังคม 

เด็กชาติพันธุบนพ้ืนท่ี

สูงใชภาษาถ่ินเปน

ภาษาหลัก จึงมี

ขอจำกัดดานการอาน 

การเขียน และการ

สื่อสาร ภาษาไทย 

รวมถึงการเขาถึงสื่อท่ี 

เหมาะกับบริบท 

 

พัฒนาครูใหจัดการ

เรียนรู ภาษาไทย

เปนภาษาท่ีสอง โดย

บูรณาการอัตลักษณ 

ภาษา วัฒนธรรม 

และวิถีชุมชน ใชการ

โคช/พ่ีเลี้ยง และ

พัฒนาสื่อกับ

เครื่องมือ ประเมินท่ี

เหมาะสม 

พ.ศ. 2567 9 โรงเรียน ครู 

18 คน นักเรียน 140 คน 

ความคิดเห็นครูเฉลี่ย 

4.73/5 (มากท่ีสุด) 

พ.ศ. 2568  ขยายการ

ดำเนินงานเปน 11 โรงเรียน 

พ.ศ. 2569  12 โรงเรียน ครู 

24 คนนำวิธีสอนไปใชจริง 

และประเมินผลผูเรียน 90 

คน  

เกิดรูปแบบการเรียนรู ภาษาไทย

ท่ีเชื่อมโยงอัตลักษณและภาษา

ทองถ่ิน ครูนำวิธีสอนไปใชจริง 

นักเรียนอาน เขียน และสื่อสาร

ภาษาไทยควบคูกับภาษาถ่ินไดดี

ข้ึน พรอมสรางความภาคภูมิใจ 

ในวัฒนธรรมของตนเอง 

ครูและโรงเรียน

ตองการ กลไกพัฒนา

ตอเนื่อง เพ่ือใหการจัด

การศึกษา พหุ

วัฒนธรรมไมสิ้นสุดเม่ือ

โครงการจบ 

 

 

 

 

สรางกระบวนการ

ทำงานรวมกัน 

วางแผน ทดลองใช 

สะทอนผล ปรับปรุง 

และพัฒนาแนวทาง 

ADRIC ควบคูกับการ

ติดตามผล ราย

โรงเรียน 

 

 

 

พ.ศ. 2567 จัดประชุมและ

ทำงานรวมกัน 10 ครั้ง ครู 

18 คนนำวิธีสอนไปใชจริง 

พ.ศ. 2569 ครู 24 คนใช

แนวทางในชั้นเรียนจริง 

ครอบคลุม 12 โรงเรียน และ

มีขอมูลผลการเรียนรูจาก

นักเรียน 102 คน 

 

ขยายระยะเวลาการพัฒนาและ

สรางเครือขายมหาวิทยาลัย 

โรงเรียน ชุมชน พัฒนาสื่อท่ีใช

ภาษาทองถ่ิน สงเสริมความ

หลากหลาย ทางวัฒนธรรม การ

มีสวนรวมของผูปกครอง และ

การใชแนวทางตอเนื่อง ใน

โรงเรียน 
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3.4.4 เครือขายโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน ๆ 

ตารางท่ี 7  การดำเนินการของเครือขายโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน ๆ 

 

โจทย/ปญหาจากพ้ืนท่ี ส่ิงท่ีคณะดำเนินการ ผลลัพธเชิงตัวเลข การขยายผล / คืนกลับสูสังคม 

การออกแบบหนวยการ

เรียนรูท่ีสัมพันธกับอัต

ลักษณเชิงพ้ืนท่ีผานการบูร

ณาการ 

การออกแบบ

กระบวนการเรียนรู

ใหกับนักเรียนโรงเรียน

สันปาตองวิทยาคม ใน

บริบทเชิงพ้ืนท่ีบานตน

แหนนอย-หลวง อำเภอ

สันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม 

-กิจกรรมการเรียนรู 5 

หนวยการเรียนรู  

-นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาจำนวน 80 

คน  

-คณะครูโรงเรียนสันปา

ตอง 10 คน 

-ภาคีเครือขายจาก

ชุมชน 20 คน 

-การสรางนิทรรศการมีชีวิตผาน

ตนทุนทางสังคมและ

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับองคการ

บริหารสวนตำบลและโรงเรียนใน

พ้ืนท่ีชุมชนบานตนแหนนอย-

หลวง 

การพัฒนาผลิตภัณฑตีน

จกโหลงลี้ : ผาทอบานปวง

คำ ผานวิสาหกิจชุมชน

และเยาวชนแกนนำ 

โครงการ Social 

Innovation Village: 

Idea Hacks 2026” 

การออกแบบนวัตกรรม

รวมกับผูประกอบการ

ชุมชนท่ีตองการสราง

นวัตกรรมเพ่ือสังคม 

โดย สำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ : 

NIA  (องคการมหาชน)  

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) รวมกับ 

สถาบนัพัฒนาองคกร

ชุมชน : พอช.(องคการ

มหาชน)  กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย 

-สมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ผาทอบานปวงคำ 

อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน  

10 คน 

-นักเรียนโรงเรียนเวียง

เจดียวิทยาอำเภอลี้ 

จังหวัดลำพูน 20 คน 

-พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนรวมกับ

วิสาหกิจชุมชนและแกนนำ

เยาวชน ในพ้ืนท่ีชุมชนบานปวง

คำ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
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โจทย/ปญหาจากพ้ืนท่ี ส่ิงท่ีคณะดำเนินการ ผลลัพธเชิงตัวเลข การขยายผล / คืนกลับสูสังคม 

การออกแบบกระบวนการ

เรียนรูผานพลเมืองผลิต

ภาพ : Productive 

Citizen 

การออกแบบ

กระบวนการเรียนรูผาน

พลเมืองผลิตภาพ : 

Productive Citizen

นักเรียนโรงเรียนดารา

วิทยาลัยระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

จำนวน 502 คน ผาน 

12 หนวยการเรียนรู 

-นักเรียนโรงเรียนดารา

วิทยาลัยระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

จำนวน 502 คน 

-นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร จำนวน 

40 คน 

นักเรียนออกแบบนวัตกรรมและ

โครงงานเพ่ือแกปญหา

สิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรมใน

โรงเรียนจำนวน 12 โครงงาน 

โครงการตนกลาครูพันธุดี 

ครั้งท่ี 9 Social 

Innovation Education : 

SIE กระบวนการเรียนรู

เชิงสหวิทยาการแก

นักเรียนโรงเรียนเวียง

เจดียวิทยา อำเภอลี้ 

จังหวัดลำพูน 

การออกแบบนวัตกรรม

เพ่ือสังคมจากเด็กๆผาน

หนวยการเรียนรูท้ัง 5 

หนวย ท่ีเชื่อมความรู

เชิงบริบทและการศึกษา

เชิงพ้ืนท่ี 

-นักเรียนโรงเรียนเวียง

เจดียวิทยา อำเภอลี้ 

จังหวัดลำพูน จำนวน 

200 คน 

-นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร จำนวน 

120 คน 

-ภาคีเครือขายชุมชน 5 

แหง 

หนวยการเรียนรูท่ีสัมพันธกับ

แหลงวิทยาการเรียนรูในพ้ืนท่ี

อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 5 แหง

และนวัตกรรมเพ่ือสังคมจาก

ผูเรียน 5 นวัตกรรม 

โครงการตนกลาครูพันธุดี 

ครั้งท่ี 8 

Indigenous 

Entrepreneurship 

Education & 

Sustainable 

Development 

กระบวนการเรียนรูเชิงสห

วิทยาการแกนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ เขลางคนคร  

จ.ลำปาง 

 

 

การออกแบบนวัตกรรม

เพ่ือสังคมจากเด็กๆผาน

หนวยการเรียนรูท้ัง 5 

หนวย ท่ีเชื่อมความรู

เชิงบริบทและการศึกษา

เชิงพ้ืนท่ี 

-นักเรียนโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ เขลางคนคร 

จ.ลำปาง จำนวน 200 

คน 

-นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร จำนวน 

120 คน 

 

-หนวยการเรียนรูท่ีสัมพันธกับ

แหลงวิทยาการเรียนรูในพ้ืนท่ี

อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 5 

แหงและนวัตกรรมเพ่ือสังคมจาก

ผูเรียน 5 นวัตกรรม 
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โจทย/ปญหาจากพ้ืนท่ี ส่ิงท่ีคณะดำเนินการ ผลลัพธเชิงตัวเลข การขยายผล / คืนกลับสูสังคม 

นวัตกรเพ่ือสังคมรุนเยาว : 

YSI  ผานการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐานเชิงสห

วิทยาการ กระบวนการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือสังคม

ของเยาวชนแกนนำท้ัง 10 

โรงเรียน 

การออกแบบนวัตกรรม

ทางสังคมผานการ

เรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐานเชิงสหวิทยาการ ท่ี

สัมพันธกับอัตลักษณเชิง

พ้ืนท่ี 10 โรงเรียนและ 

10 ชุมชน 

-แกนนำนักเรยีนจาก 

10 โรงเรียนในจังหวัด

เชียงใหม จำนวน 100 

คน 

- นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร จำนวน 

40 คน 

-นวัตกรรมทางสังคมท่ีผลิตโดย

แกนนำนักเรยีน 10 โรงเรียน 

จำนวน 10 นวัตกรรม 

 

4. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยท่ีไดใหไวในชวงการเสนอแผน 

   การบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 

 คณะศึกษาศาสตร ขอรายงานผลการดำเนินงานในบางประเด็นท่ีมีขอมูลเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

1. ดาน AI 
1.2 คณะควรใหความสำคัญและมุงเนนเรื่องการ 

เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของผูท่ีจะ

เปนครู โดยสรางใหเปนผูท่ีมีทักษะ มีความเขาใจ

และสามารถนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไปใชให

เกิดประโยชนได อีกท้ังตองเปนผูท่ีรูเทาทัน AI ดวย 

ในการดำเนินการดาน AI ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว โดยตลอดระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา ไดมีการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง ในการจัดอบรมการใช AI ท้ัง
ในดานการเรียนการสอน นอกจากนี้ ในการประชุม
วิชาการของคณะ 2 ปท่ีผานมา ก็ไดมีการจัดประชุมใน

หัวขอเก่ียวกับ AI และในป 2569 นี้  ไดจัดประชุม
วิชาการในหัวขอ “AI and Human Teaming” ซ่ึง
เป นการเชิญ  Keynote speaker ท่ี ได มานำเสนอ 

แลกเปลี่ยนเก่ียวกับการทำงานระหวางมนุษยกับ AI ใน
การเรียนการสอน และรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ ในโครงการ MetaClass และรวมมือกับ

บริษัทเอกชน ในการจัดทำ AI Avatar เพ่ือชวยในการ
ใหความรูทางศึกษาศาสตร 
   นอกจากนี้ ไดมีการพัฒนาการใช AI ในการเรียนการ

สอน ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในโรงเรียนสาธิต
ท้ัง 2 ระดับ เพ่ือเตรียมการในการเปนตนแบบของแนว
ทางการนำ AI ไปใชกับโรงเรียนไดอยางเหมาะสม และ

อยางมีจริยธรรม  
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 
3.การเรียนรูรวมกับชุมชน  

 3.1 คณะควรเขาไปเรียนรูกับชุมชนโดยมุงเนนวิถีชีวิต

ชุ ม ช น เป น สิ่ งส ำ คั ญ  ซ่ึ งก าร ท่ี อ าจ ารย ใน ค ณ ะ

ศึกษาศาสตรเปนครูของครูนั้น สิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีสำคัญ

และมีความจำเปนอยางมาก อาจารยของคณะ สามารถ

เรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบานได 

ขอใหมองวาชุมชนนั้นสามารถนำมาเปนครูของครูได 

และจะทำอยางไรใหนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตรได

รวมเรียนรูจากวิถีชุมชนไปพรอม ๆ กับอาจารยของตน 

คณะไดมีการดำเนินการตามท่ีไดเสนอ ในหลากหลาย
โครงการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาสังคมศึกษา ท่ีไดมีการ

นำนักศึกษาลงพ้ืนท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับปราชญ
ชาวบานรวมกับอาจารย นอกจากนี้ ในงานของ
ศูนยวิจัยพหุวัฒนธรรมและนโยบายการศึกษา และ

ศูนยวิจัยลดความเหลื่อมล้ำ ของคณะ ก็ไดมีการ
ดำเนินการในดานนี้เชนกัน 

6. ระบบการผลิตครูของประเทศไทย  

  6.1 เรื่องระบบการผลิตครูของประเทศไทยเปนระบบ

ท่ีแตกตางจากระบบการผลิตครูของประเทศท่ีมีคุณภาพ

การศึกษาสูง ประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูงนั้น จะ

ผลิตโครงการแบบระบบปด สวนของประเทศเปนแบบ

ระบบเปดท่ีผลิตครูมากกวาความตองการในแตละป

หลายเทาตัว ปจจุบันนโยบายของคุรุสภาพยายามท่ีจะ

ผลักดันเรื่องนี้ดังนั้น คณะควรหาทางเขาไปเปนพันธมิตร

กับคุรุสภาเพ่ือชวยผลักดันใหระบบการผลิตครูแบบ

ระบบปดเกิดข้ึนไดจริงในประเทศ สิ่งท่ีคณะสามารถทำ

ไดโดยพลัน คือ การต้ังเปาหมายผลิตครูแบบระบบปด

อยางแทจริงและสามารถทำใหเปนตัวอยางได 

คณะศึกษาศาสตร ไดรวมเปนสมาชิกของสภาคณบดี 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทย แตใน

ปจจุบันไมไดมีการขับเคลื่อนในประเด็นนี้เทาใดนัก 

7. การสรางโรงเรียนเครือขาย 

  7.1 คณะควรจัดทำโครงการโรงเรียนเครือขาย 

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเลือกโรงเรียน

ใกล ๆ ประมาณ 5 แหง และกระจายใหอาจารยของ

คณะไปเปนผูอุปถัมภหรือผูสนับสนุนโรงเรียนตาง ๆ 

โดยจัดทำต้ังแตหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาครู พัฒนาสิ่ งแวดลอมและระบบตาง ๆ ใน

โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนตาง ๆ เหลานี้จะเปนหองปฏิบัติ 

การและหองวิจัยของอาจารยท้ังหมดซ่ึงจะเกิดประโยชน

เปนอยางมาก 

ในมิติของการสรางเครือขายและเจรจาความรวมมือ 
ในโครงการท่ีเห็นความรวมมือมากท่ีสุดในขณะนี้ คือ

การทำความรวมมือกับโรงเรียนวอแกววิทยา สังกัด 
อบจ.ลำปาง ซ่ึงคณะและโรงเรียนสาธิต ระดับอนุบาล
และประถมศึกษา ได ไปรวมในการจัดทำตั้ งแต

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู 
พัฒนาสิ่งแวดลอมตาง ๆในโรงเรียน นอกจากนี้แลว ใน
ระดับมัธยมศึกษา มีเครือขายระดับโรงเรียนหลายแหง 

เชน โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเชตุพน จังหวัดแพร ท่ีได
มีความรวมมืออยางตอเนื่อง ในการพัฒนาครูและ
นักเรียนในดานวิชาการ เปนตน 
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5. ผลการดำเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย   

ภารกิจท่ีอธิการบดีมอบหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. เปนคณะกรรมการและคณะทำงานดานการ
บริหารและพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย 

เชน คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลให
ดำรงตำแหนงสูงข้ึน คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ คณะกรรมการดำเนินงานดานอาชีวอ

นามัย คณะกรรมการบริหารการเชาสถานท่ีเพ่ือ
สวัสดิการ คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
คณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวนและตัว

บุคคลของคณาจารยประจำท่ีจะพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเม่ืออายุครบ 60 ป และ
คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 14 (พ.ศ. 2571–
2575) เปนตน 

ไดเขารวมประชุมและดำเนินการตามบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการตาง ๆ อยางครบถวน 

2. ปฏิบัติหนาท่ีดานวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 

เชน เปนกรรมการสภาวิชาการ ประธาน
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสภาวิชาการ 
และท่ีปรึกษาวิทยาลัยพหุวิทยาการและสห

วิทยากร ดานการพัฒนาหลักสูตรพหุวิทยาการ/สห
วิทยากร 

ไดปฏิบัติหนาท่ีในการกลั่นกรอง พิจารณา และให

คำปรึกษาดานวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

3. ปฏิบัติภารกิจพิเศษและงานบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภายนอก เชน เปนคณะอนุกรรมการ
ฝายการจัดพิธีเปด “อาคารเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 

72 พรรษา” และพิธีเปดงาน “โครงการหลวง 
2568” รวมถึงเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
สงเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม

ทางการศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

ไดเขารวมปฏิบัติภารกิจและขับเคลื่อนการดำเนินงานในพิธี
การสำคัญและงานนโยบายรวมกับหนวยงานภายนอกจน
บรรลุวตัถุประสงค 
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6. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยจากรายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์) 

ในชวงการดำรงตำแหนงตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2568 (การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน ของวาระการดำรง

ตำแหนงวาระแรก)  ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2568 
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1. โรงเรียนสาธิตไมควรมุงหวังท่ีจะ

แขงขันกับโรงเรียนท่ัวไป แตควร

มุงเนนการเปนตนแบบในการพัฒนา

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและนวัตกรรม 

บทบาทของโรงเรียนสาธิตท้ัง 2 ระดับ ทำหนาท่ีเปน Lab School ใหกับคณะศึกษาศาสตร ในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู และ

ตามท่ีไดนำเสนอในผลงานของ SO4 ท่ีโรงเรียนสาธิตท้ัง 2 ระดับ มีผลงานท่ีเปนตนแบบในดานการจัดการเรียนรูโดยไดรับรางวัล 

Best Practice จากทางจังหวัดเชียงใหม และในระดับอนุบาลและประถม ท่ีมีนวัตกรรมตนแบบดานการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ ท่ีไดถายทอดองคความรูใหกับโรงเรียนวอแกววิทยา สังกัด อบจ.ลำปาง 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ 

AI อยางสรางสรรค เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดข้ันสูง ลดกระดาษและงาน

ซ้ำซอน 

คณะไมไดมุงเพียงเพ่ิมการใช AI แตปรับกรอบการใช AI ใหเปนเครื่องมือพัฒนาการคิด การตั้งคำถาม และการเรียนรูของผูเรียน 

ควบคูกับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา และนำระบบดิจิทัลมาลดข้ันตอนการบริหารท่ีซ้ำซอน รายละเอียดใน

ภาคผนวก ฐ หนา 182 

3. จัดทำโครงการยุทธศาสตรท่ีทาทาย 

(Challenge) รวมกับมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะ AP3, AP4 และ AP5 

ไดดำเนินการดังตารางท่ี 5 
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4.สงเสริมคณาจารยเขาสูตำแหนง

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

คณะไดดำเนินการ ในการสงเสริมคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดังนี ้

•จัดทำฐานขอมูลสถานะตำแหนงทางวิชาการและระยะเวลาท่ีเหลือของอาจารยรายบุคคล 

•จัดทำ Individual Academic Career Plan และจัดกลุมตามความเรงดวน 

•จัดระบบ Mentorship โดยจับคูผูมีประสบการณกับผูเตรียมยื่นตำแหนง 

นอกจากนี้ไดมีการจัดอบรมแนวทางการขอทุนวิจัยภายนอก และการตีพิมพผลงานในฐานขอมูล Scopus โดยมีงบสนับสนุน

สำหรับอาจารยท่ีเริ่มเขียนผลงานดวย 

ซ่ึงผลลัพธ คือ อาจารย จำนวน 6 คน อยูระหวางการขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ผูชวยศาสตราจารย ขอตำแหนง รองศาสตราจารย แลว 2 คน  

และในป 2569 ทางคณะ มีผูไดรับตำแหนงศาสตราจารย 1 คน 

5. ใชโอกาสจากการสงนักศึกษาฝก

ประสบการณในโรงเรียนชั้นนำ เพ่ือ

ถอดบทเรียนกลับมาพัฒนาคณะ 

ในมุมมองกลับกัน จากการท่ีคณะไดทำความรวมมือในการพัฒนาครู ตชด. ในการใชโรงเรียนฝกประสบการณ ตชด.เปนฐาน และ

สามารถนำองคความรูจากการถอดบทเรียนกลไกในการพัฒนาครูท่ีตอบโจทยบริบทพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เพ่ือนำมาเปน

ตนแบบในการจัดการเรียนรูสำหรับพ้ืนท่ีพิเศษ และทางคณาจารยสาขาวิชาประถมศึกษา ไดนำกลับมาใชในการพัฒนารายวิชา 

กิจกรรมการเรียนรู งานวิจัย และระบบสนับสนุนครู ดังตัวอยาง ดังตอไปนี ้
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6. ยกระดับสมาคมนักศึกษาเกาใหเปน

กลไกสนับสนุนพันธกิจของคณะอยาง

เปนรูปธรรม 

คณะ ไดใหการสนับสนุนสมาคมนักศึกษาเกาคณะศึกษาศาสตร ในการจัดพ้ืนท่ีในการทำงานของสมาคม และหนวยสัมพันธกับ

ศิษยเกาท่ีมีเจาหนาท่ีในการดูแลและทำงานรวมกับสมาคมฯ จัดงบประมาณในการดำเนินโครงการสัญจรไปพบกับศิษยเกาใน

พ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง ตั้งแตป 2568-2569 นอกจากนี้แลว ยังมีการสนับสนุนการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการพัฒนาระบบ (รายละเอียดดังภาคผนวก ฑ หนา 202) 
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      นอกจากนี้ ยังมีโครงการในการสนับสนุนวิทยากรจากคณะศึกษาศาสตร ในการไปอบรม ใหความรูเพ่ิมเติมแกผูบริหาร 

คุณครู ในโรงเรียนท่ีศิษยเกาอยูดวย 

7. พัฒนาระบบความรวมมือกับ

โรงเรียนเครือขายท้ังในเขตเมืองและ

พ้ืนท่ีภูมิภาคใหเปนระบบและ

ครอบคลุมมาก 

ทางคณะไดพัฒนาระบบเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยในระบบนี้ จะมีตั้งแตการใหโรงเรียนท่ีมีความประสงคท่ีจะรับ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และโรงเรียนท่ีนักศึกษาประสงคจะไปฝกประสบการณในกระบวนวิชาตาง ๆ และระบบใน

การนิเทศนักศึกษา อยูในระบบเดียว โดยจากขอมูลในระบบนี้ ทำใหคณะศึกษาศาสตร ไดฐานขอมูลของโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียน

เครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้แลว ยังเปนชองทางในการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆของทางคณะ สู

โรงเรียนเครือขาย และมีการเติมเต็มองคความรูใหม ๆ ตาง ๆ ไปยังโรงเรยีนเครือขายดวย 

8. การพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตครู

ใหสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลง

ของระบบการศึกษา และพัฒนา

สมรรถนะของบัณฑิตครู ใหมี

ในสมรรถนะข้ันสูง ADRIC ท่ี เปน Flagship ของคณะ ไดมีการกลาวถึง การมี Resilience ซ่ึงเปนการพรอมรับกับการ

เปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางเทาทัน ซ่ึงคณะ ไดมีการทำกิจกรรมตาง ๆ ในการสงเสริมในดานนี้ และสำหรับการใชเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู คณะ ไดดำเนินการท้ังการวิเคราะหกระบวนวิชาท่ีมีการใชเทคโนโลยีในดานการจัดการเรียนการสอนและ AI การ

จัดอบรมเพ่ิมเติม ในดานการใช AI สำหรับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะ AI ในการจัดการเรียนรู 
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ความสามารถในการปรับตัวสูง (High 

Adaptability) เรียนรูไว (Fast 

Learner) และมีกรอบความคิดท่ีเปด

กวาง (Growth Mindset) การสงเสริม

ใหบัณฑิตท่ีจะเปนครูมี “Core 

Competency” ดานการเขาถึงองค

ความรูจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

และมีความสามารถในการประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูในบริบทท่ี

ทาทาย  

ผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม คือ การไดรับรางวัลดานการสอนในระดับนานาชาติ (ITA) ท่ีไดกลาวไปแลว ซ่ึงนักศึกษาไดมีการใช

สมรรถนะ ADRIC ในการออกแบบ และจัดการเรียนการสอนรวมกับการใช AI จึงทำใหสามารถควารางวัลมาได 

9. สรางความรวมมือระยะยาวกับ

ผูปกครองในระบบรับนักเรียนของ

โรงเรียนสาธิต โดยศึกษารูปแบบ Pre-

engagement สรางเขมแข็งของ

เครือขายระหวางบานและโรงเรียน ซ่ึง

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน

สาธิตในระยะยาว และตอกย้ำบทบาท

ของคณะในฐานะตนแบบดานการจัด

การศึกษาอยางแทจริง 

ในมิติของการสรางความเขมแข็งของเครือขายระหวางบานและโรงเรียน ทางโรงเรียนสาธิตท้ัง 2 ระดับ มีรูปแบบในการ

ดำเนินการท่ีมีท้ังสิ่งท่ีเหมือนและตางกัน เชน ระดับอนุบาลและประถมศึกษา จะมีหนวยการเรียนรู Smart Unit ท่ีเก่ียวกับดาน

อาชีพตาง ๆของผูปกครอง แลวใหผูปกครอง ไดมาเปนวิทยากรในการแนะนำ และจัดฐานกิจกรรม ท่ีทำใหนักเรียนไดเรียนรูวา 

ในการทำงานของแตละอาชีพ จะทำอยางไร นอกจากนี้ ทางโรงเรียนก็มีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบท่ีทำใหผูปกครองไดมีสวน

รวม ไมวาจะเปนดานกีฬา ดานวิชาการ หรือแมกระท่ังการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน ซ่ึงผูปกครองของโรงเรียนไดใหความ

รวมมืออยางเขมแข็ง สำหรับสิ่งท่ีท้ัง 2 ระดับเหมือนกันคือ การมีสมาคมผูปกครองและครูของโรงเรียนสาธิตท้ังในระดับอนุบาล

และประถม และระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงจะทำหนาท่ีในการใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน และนับไดวา สมาคม

ผูปกครองของท้ัง 2 ระดับ ทำหนาท่ีอยางแข็งขันในการใหความรวมมือและการพัฒนานักเรียนไปควบคูกับทางโรงเรียน ซ่ึง

สามารถติดตาม ขาวสาร การทำกิจกรรมไดจากเว็บไซตและ social media ของทางโรงเรียน 
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10. คณะควรพิจารณาจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบของชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community: PLC) ผานชองทาง

ออนไลนอยางสม่ำเสมอ โดยเชิญครู

ตนแบบมานำเสนอกรณีการจัดการ

เรียนรูท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูอยางเปน

องครวม (Holistic Learning 

คณะ ไดมีการจัดเวที PLC ออนไลนอยางตอเนื่องตลอดภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือเชื่อมคณะ ครูพ่ี

เลี้ยง และนักศึกษาในการทำงานรวมกันจัดผาน ระบบ Zoom โดยจะมีปฏิทินท่ีกำหนดไวลวงหนา รวมกับการสื่อสารระหวาง

รอบผาน [กลุม LINE] และการติดตามขอมูลผานระบบ EDU SIS ตลอดภาคเรียน รวมจำนวน 2 ครั้งตอภาคเรียน โดยมีผูเขารวม

ประกอบดวยนักศึกษาฝกประสบการณของแตละสาขาวิชา ครูพ่ีเลี้ยงจากโรงเรียนสถานศึกษาเครือขายหรือครูตนแบบ อาจารย

นิเทศกของคณะ และในบางรอบมีผูบริหารสถานศึกษาหรือเครือขาย เชน โครงการครูรัก(ษ)ถ่ินรวมดวย 

และทางคณะจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ระดับคณะรวมทุกโรงเรียน ระหวางครูพ่ีเลี้ยง 

อาจารย และผูบริหาร รวมท้ังมีการเชิญครูตนแบบ Teacher Model เชน ครูสมเด็จเจาฟามหาจักรี จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงจัดเปน

ประจำในปลายภาคการศึกษา เพ่ือใชกำหนดทิศทางและสรุปบทเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพวงรอบถัดไป (ปการศึกษา

ถัดไป) 

11. จัดทำแพลตฟอรมการเลาเรื่อง 

(Narrative Platform) เผยแพร

เรื่องราวครู นักเรียน และโรงเรียน

ตนแบบ 

คณะศึกษาศาสตร ไดมีการจัดทำแพลตฟอรมการเลาเรื่อง ผานรายการ คุยกับครู มช. ซ่ึงถึงขณะนี้ ไดดำเนินการมาไดจนถึง EP 

9 แลว ซ่ึงจุดประสงคคือ เพ่ือเปนการเลาเรื่องและเผยแพรองคความรูจากคณาจารยในคณะ ผานประสบการณในการเลาเรื่อง

รายของคุณครู นักเรียน โรงเรียนตาง ๆ ในประเด็นท่ีตองการสื่อสาร 
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

 
      นอกจากนี้ ยังไดมีการพัฒนาชองทางการสื่อสาร และติดตามขาวสารของทางคณะ ผาน Platform ท่ีเขาถึงนักศึกษาและ

บุคคลท่ัวไป ท่ีตองการติดตามคณะศึกษาศาสตรดวย โดยมีผูใหความสนใจในการติดตามคลิปตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 

12. พัฒนาบทบาทคณะเปนศูนยกลาง

แลกเปลี่ยนภู มิปญญาทองถ่ินและ

ความรูทางวัฒนธรรม 

คณะไดมีการจัดตั้งศูนยวิจัยพหุวัฒนธรรมและนโยบายการศึกษา (CMEP CMU) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีทำงานรวมกับสาขาวิชา

สังคมศาสตรการศึกษา คณะศึกษาศาสตร และสถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เนนการศึกษาวิจัยดานพหุ

วัฒนธรรม นโยบายการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนรวมมือกับเครือขายทองถ่ิน ใช

จุดแข็งดานความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุภาคเหนือเปนฐานการวิจัย 
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7.ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผานมา 
ในชวง 3 ปท่ีผานมา คณะศึกษาศาสตรตองบริหารงานทามกลางการเปลี่ยนแปลงหลายดาน ท้ังนโยบาย

การศึกษา เทคโนโลยี และความคาดหวังใหมหาวิทยาลัยสรางประโยชนตอสังคมมากข้ึน โดยสรุปความทาทาย

สำคัญได 4 ประเด็น ดังนี้ 

 7.1 ดานบุคลากร 

     ดวยการปรับโครงสรางดานบุคลากรท่ีไมมีอัตราการบรรจุจากงบแผนดิน จึงทำใหตองมีการใชเงิน

รายไดมากข้ึน สงผลใหคณะ จะตองจัดสวัสดิการ การดูแลบุคลากร ไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำระหวางบุคลากรท่ีใช

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ท้ังดานการสนับสนุนการเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ

อ่ืน ๆ เชน flex benefit หรือการประกันสุขภาพกลุม เปนตน 

7.2 ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

     จากการท่ีคณะจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเง่ือนไขการรับรองปริญญา

ของคุรุสภา ท้ังในดานคุณภาพของผูสอน การตองผานการพัฒนาและไดรับการประเมิน PSF ใหไดในระดับ 2 และ

คุณวุฒิของผูสอนท่ีจะตองจบทางดานการศึกษา เปนการเพ่ิมภาระหลากหลายดานใหกับผูสอน และการบริหาร

จัดการของคณะคอนขางมาก 

7.3 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

    ในการดำเนินโครงการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร ซ่ึงนาจะเปนงานวิจัยท่ีคอนขางสรางผลกระทบในวง

กวาง เนื่องจากมี stakeholder ท่ีหลากหลาย แตในการประเมิน SROI ไดมูลคาคอนขางนอย  

7.4 ดานดิจิทัลและ AI 

   คณะนำระบบดิจิทัลมาใชหลายดานแลว แตบางงานยังตองทำซ้ำดวยมือ ทำใหเสียเวลาและนำขอมูลมา

ใชตัดสินใจไดไมเต็มท่ี นอกจากนี้บุคลากรยังมีความพรอมดานดิจิทัลและ AI ไมเทากัน และยังไมสามารถใช AI ได

เต็มประสิทธิภาพ  

8. สิ่งท่ีสวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลยัชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินของ 
    สวนงาน 
          8.1 หากมีกลไกการอนุมัติและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความคลองตัวมากข้ึน รวดเร็วข้ึน จะชวยทำใหคณะ

สามารถสรางหลักสูตรท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดเร็วข้ึน และสามารถใชเปนท่ีหารายไดไดมากข้ึน 

          8.2 การปรับปรุงกฎระเบียบ ท่ีสามารถทำใหคลองตัวมากข้ึน จะทำใหสามารถดำเนินการบริหารให

สอดคลองกับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงและมีความหลากหลายมากข้ึน  

          8.3 การดำเนินงานบางเรื่องของคณะ จำเปนตองอาศัยการประสานงานกับหลายหนวยงาน และตองรอผล

การพิจารณาจากท่ีประชุมของแตละหนวยงานตามลำดับ ซ่ึงกระบวนการหลายข้ันตอนและตองใชระยะเวลา

พอสมควร สงผลใหการคณะ ไมสามารถดำเนินการไดรวดเร็วเทาท่ีควร 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

~ 35 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

สรุปรายละเอียดของผลงานการดำเนินงานตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ระยะที่ 13 
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การบรรลุตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13            

 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2567-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 รายการตัวชี้วัด 

SO1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนทาง

การศึกษาใหมีสมรรถนะขั้นสูง 

จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเสริม

ความเปนครู บูรณาการ

สมรรถนะขั้นสูง และ Soft skill 

จำนวนนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูบนฐานสมรรถนะขั้นสูง 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  

SO2 : วิจัยท่ีสงเสริมการพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษา ใหมี

สมรรถนะขั้นสูง 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

และตอบโจทยการพัฒนา

สมรรถนะขั้นสูงของกำลังคน

ทางการศึกษา 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช

ประโยชนมีผลกระทบสูงทาง

สังคม 

  

SO3 : บริการวิชาการท่ีตอบสนองตอ

การพัฒนากำลังคนทางการศึกษาให

มีสมรรถนะขั้นสูง 

จำนวนหลักสูตรระยะส้ัน หรือ 

Lifelong ท่ีตอบสนองการ

พัฒนากำลังคนทางการศึกษาให

มีสมรรถนะขั้นสูง 

รายไดรวมจากการบริการ

วิชาการ (บาท) 

จำนวนผูรับบริการในหลักสูตร 

Lifelong หรือหลักสูตรระยะส้ัน 

ท่ีมีการลงทะเบียนซ้ำและ

แนะนำตอ 

 

SO4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิต สูการ

เปนตนแบบการพัฒนากำลังคนทาง

การศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 

รอยละของอาจารยสาธิตท่ีเขา

รวมกระบวนการสงเสริม

สมรรถนะขั้นสูง 

จำนวนนวัตกรรมทาง

การศึกษาของโรงเรียนบนฐาน

แนวคิดสมรรถนะขั้นสูง 

  

SO5 : บริหารจัดการองคกรสูความ

เปนเลิศ 

ผลประเมินตามเกณฑประเมิน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ/

สายสนับสนุนท่ีมี

ความกาวหนา ตามตำแหนง/

สายอาชีพ ท่ีสูงขึ้น 

จำนวนนวัตกรรมท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงาน 

 

         

 เกณฑการใหระดับผลการดำเนินงานในแตละตัวชี้วัด    ตัวชี้วัดจำนวนท้ังส้ิน 12 ตัวชี้วัด 

 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 50 ของเปาหมาย  ตัวชี้วัด   ตัวชี้วัด 12  ตัวชี้วัด 

 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 51 - 75 ของเปาหมาย  - - 100 

 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 76-99 ของเปาหมาย  รอยละการบรรลุ 100 

 บรรลุคาเปาหมาย : ดำเนินการบรรลุคาเปาหมายรอยละ 

100 

 
รอยละการไมบรรลุ - 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของจำนวนหลักสูตรบน

ฐานของสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC) 

ยังไมไดกำหนด

เปาหมายใน

ปงบประมาณ 

2567 

-- 

เปาหมาย : ยังไมไดกำหนดเปาหมายใน

ปงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเสริม

ความเปนครูบูรณาการสมรรถนะขัน้สูง และ 

Soft skill 

100 1. กิจกรรมความสามารถในการปรับตัวของครูยุคดิจิทัล (Adaptability of 

teachers in the digital age) 

2. กิจกรรมการจัด Learning Space เพ่ือการเรียนรู 

3. กิจกรรมความพรอมในการเรียนรูส่ิงใหม (Willingness to learn) 

4. กิจกรรมความฉลาดทางกายและสุขภาพ (Physical and Health Literacy) 

5. กิจกรรมชีวิตพอเพียง 

6. กิจกรรมทักษะความเปนผูนำในองคกรนักคิดเชิงออกแบบ: สงเสริม

สมรรถนะคนรุนใหมในยุค Resilience 

7. กิจกรรมความฉลาดทางอารมณ EQ (Emotional Quotient) 

เปาหมาย : 5 ผลงาน  

ผลการดำเนินงาน : 7  ผลงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูบนฐานสมรรถนะขัน้สูง ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

100 1. การพัฒนาบอรดเกมบูรณาการอัตลักษณเชิงพ้ืนพ้ืนท่ี เรื่องสระใกลตัวเรา 

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบทวิภาษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการอานสะกด

คำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานหวยขาวลีบ 

2. กระบวนการเรียนรูทางองคความรูนิเวศวิทยาพ้ืนถิ่น เพ่ือพัฒนาทักษะ

พลเมืองนิเวศทองถิ่น วิชาสังคนศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย        

3. การพัฒนาชุดการเรียนรู “ผูประกอบการตัวนอย” เพ่ือเสริมความรูทาง

การเงินและทักษะผูประกอบการสำหรับเด็ก 

4. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะการเปน

ผูประกอบการสำหรับนักเรียนระดับขั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. การพัฒนาแบบเรียนบูรณาการทวิภาษาเพ่ือสงเสริมความรูดานอัตลักษณ

ทางชาติพันธุกะเหรี่ยงแดงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 2 โรงเรียน

บานหวยโปงออน 

6. การพัฒนาแบบเรียนโดยใชอัตลักษณชุมชนเปนฐานเพ่ือสงเสริมทักษะการ

อานและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานใหม 

หวยหวาย 

7. การพัฒนาชุดการเรียนรูการเปนผูประกอบการ สำหรับนักเรียนขั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

เปาหมาย : 5 ผลงาน  

ผลการดำเนินงาน : 7  ผลงาน 

ผลติและพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  จำนวนผลงาน/นวัตกรรม ของ

กลุมกำลังคนทางการศึกษาอื่น ๆ  ท่ีแสดงถึง

การใชสมรรถนะขั้นสูง 

ยังไมไดกำหนด

เปาหมายใน

ปงบประมาณ 

2567 

- 

เปาหมาย : ยังไมไดกำหนดเปาหมายใน

ปงบประมาณ 2567 

ผลการดำเนินงาน : - 
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การบรรลุตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 

 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2567-2570)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 รายการตัวชี้วัด 

SO1 : ผลิตและพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะขั้นสูง 

รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ท่ีมีสมรรถนะ

ขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป 

รอยละนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ท่ีมี

สมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละของจำนวนกำลังคน

ทางการศึกษากลุมตาง ๆ ใน

เครือขาย ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง

ระดับ 3 ขึ้นไป(กลุมครูพ่ีเล้ียง 

, กลุมผูบริหารสถานศึกษา ,

กลุมศิษยเกา, กลุมผูรับบริการ

ทางวิชาการ) 

 

SO2 : ผลิตงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีสงเสริมการ

พัฒนากำลังคนทาง

การศึกษาใหมีสมรรถนะ

ขั้นสูง 

จำนวนผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของและตอบโจทย

การพัฒนาสมรรถนะขั้น

สูงของกำลังคนทาง

การศึกษา 

จำนวนผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนา

สมรรถนะขั้นสูง ถูกนำไปใช

ประโยชนและมีผลกระทบ

สูงทางสังคม 

จำนวนนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูบนฐานสมรรถนะขั้นสูง 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีไดรับการเผยแพร 

จำนวนผลงาน/นวัตกรรมของ

กำลังคนทางการศึกษากลุม

ตางๆท่ีแสดงถึงการใช

สมรรถนะขั้นสูงท่ีไดรับการเผย

แพร 

SO3 : บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองตอการพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะขั้นสูง และสราง

ความผาสุกของสังคมและ

ความเขมแข็งของชุมชน 

จำนวนกำลังคนทาง

การศึกษาท่ีเปนผูรับบริการ

วิชาการท่ีมีระดับสมรรถนะ

ขั้นสูง เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 

ระดับ 

จำนวนผลงาน/งาน

สรางสรรคท่ีผูรับบริการ

วิชาการท่ีนำแนวคิดของ

สมรรถนะขั้นสูงไปใช 

รายไดรวมจากการบริการ

วิชาการท่ีสัมพันธกับการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง  

 

SO4 : พัฒนาโรงเรียน

สาธิต สูการเปนตนแบบ

การพัฒนากำลังคนทาง

การศึกษาท่ีมีสมรรถนะขั้น

สูง 

รอยละของอาจารยสาธิต

ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 

3 ขึ้นไป  

รอยละของนักเรียนสาธิต

ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 

3 ขึ้นไป 

รอยละของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใน รร.

สาธิตฯ ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง

ระดับ 3 ขึ้นไป 

จำนวนนวัตกรรมทาง

การศึกษาของ รร.สาธิตฯ บน

ฐานแนวคิดสมรรถนะขั้นสูง 

SO5 : บริหารจัดการองคกรสู

ความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง 

ผลประเมินตามเกณฑ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือดำเนินการ

ท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  

จำนวนอาจารยหรือ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ียื่น

เสนอขอมีความ กาวหนา 

ตามตำแหนงวิชาการ/           

สายอาชีพท่ีสูงขึ้น 

จำนวนนวัตกรรมท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงานในการสนับสนุน

การพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง 

 

        

เกณฑการใหระดับผลการดำเนินงานในแตละตัวชี้วัด    ตัวชี้วัดจำนวนท้ังส้ิน 17 ตัวชี้วัด 

 ดำเนินงานได รอยละ 0.00 – 25.00 ของเปาหมาย  ตัวชี้วัด    ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด  1 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 

 ดำเนินงานได รอยละ 25.01 – 49.99 ของเปาหมาย  - - - 5.88 94.12 

 ดำเนินงานได รอยละ 50.00 – 74.99 ของเปาหมาย      

 ดำเนินงานได รอยละ 75.00 – 99.99 ของเปาหมาย  รอยละการบรรลุ 94.12   

 บรรลุคาเปาหมาย : ดำเนินงานบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100  รอยละการไมบรรลุ 5.88   
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป 

100 ดําเนินการวัดสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ ADRIC กับนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1 (รหัส68) จํานวน 295 คน ชั้นปที่ 2 (รหัส67) 

จํานวน 307 คน ชั ้นปที ่ 3 (รหัส66) จํานวน 360 คน โดยจํานวน

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 1,251 คน 

และจากการทําแบบวัดสมรรถนะขั ้นสูงตามกรอบ ADRIC พบวา

นักศึกษาจํานวน 962 คน มีระดับสมรรถนะADRIC ในระดับ 3 ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ76.89 ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ในระดับปริญญา

ตรีท้ังหมด 

 เปาหมาย : รอยละ 40 

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ76.89 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของนักศึกษาระดบััณฑิตศึกษา 

ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง ระดับ 3 ขึ้นไป 

76 ดําเนินการวัดสมรรถนะนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงตาม

กรอบ ADRICอยูในระดับปฏิบัติได ครอบคลุมกรอบ ADRIC 5 

สมรรถนะ โดยไดดําเนินการวัดนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด

จํานวน 398 คน ผลการวัดสมรรถนะพบวามี 

ผูตอบแบบวัดสมรรถนะ ท่ีมีสมรรถนะ ADRIC อยูในระดับปฏิบัติได 

จํานวนท้ังส้ิน121 คน ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ ADRICอยูในระดับ

ปฏิบัติได คิดเปนรอยละ30.40 ของนักศึกษาท้ังหมด 

สาเหตุท่ียังไมบรรลุเปาหมาย 

• กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรยังอยูในระยะเปล่ียนผานสู

กรอบ ADRIC 

• การปรับหลักสูตรและแนวทางการสอนใหสอดคลองกับสมรรถนะตาม

กรอบ 

ADRIC เพ่ิงเริ่มดําเนินการในชวงปท่ีผานมา ทําใหยังไมสามารถพัฒนา

และ 

เสริมสรางสมรรถนะเชิงลึกของนักศึกษาไดอยางเต็มท่ีภายในระยะเวลา

อันส้ัน 

             เปาหมาย : รอยละ 40 

              ผลการดำเนินงาน : 30.40 

              

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของจำนวนกำลังคนทาง

การศึกษากลุมตาง ๆ  ในเครือขาย                  ท่ีมี

สมรรถนะขัน้สูงระดับ 3 ขึ้นไป (กลุมครูพ่ีเล้ียง , 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา ,กลุมศิษยเกา, กลุม

ผูรับบริการทางวิชาการ) 

100 ดำเนินการวัดสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ ADRIC กับกลุมผูรับบริการ

วิชาการ กลุมศิษยเกา ของคณะศึกษาศาสตร จำนวน 361 คน จากการ

ทำแบบวัดสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ ADRIC พบวาผู เขารับบริการ

วิชาการท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 66.53 

 เปาหมาย : รอยละ 40 

 ผลการดำเนินงาน : 66.53 

 

 

 

ผลติและพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของและตอบ

โจทยการพัฒนาสมรรถนะขัน้สูง ของกำลังคนทาง

การศึกษา 

100 1. ผลงานวิจัย เรื่อง ปฏิบัติการสรางเยาวชนพลเมืองของเครือขายการ

เรียนรู ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ วช.(ทุนวิจัยมหาบัณฑิต วช.ดานม

นุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ผูวิจัย ผศ.ดร.ออมสิน จตุพร(อาจารย

ท่ีปรึกษา) และนางสาวรักษนันท สิทธิผดุง (นักศึกษาผูชวยวิจัย) 

2. ผลงานวิจัย เรื่อง การสรางเครือขายครูนักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรท่ี

เนนความยั่งยืนของถิ่นฐานวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางความเปนพล

เมืองโลกใหแกผูเรียน วช. (ทุนนักวิจัยรุนกลาง)                                 

ผูวิจัย ผศ.ดร.ออมสิน จตุพร  

3. ผลงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในประเทศไทยตาม มาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา      

(องคการมหาชน) ผูวิจัย ผศ.ดร.ธารณ ทองงอก , รศ.ดร.ยงยุทธ 

ยะบุญธง และอ.ดร.ภัทรมนัส ศรีตระกูล 

4. ผลงานวิจัย เรื่อง โครงการจางท่ีปรึกษานิเทศ กํากับติดตามควบคุม 

คุณภาพการเรียนการสอนของนักเรียน และการประกันคณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลทาโขลง  (ระยะท่ี 2) ผูวิจัย รศ.ดร.

เกียรติสุดา ศรีสุข 

5. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนรวมเพ่ือส

งเสริมการคิดเชิงบริหารสําหรับผูเรียนท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ใน

จังหวัดเชียงใหม(ทุนพัฒนานักวิจัย รุนใหม มช.). ผูวิจัย อ.ดร.วีรยา 

คําเรืองฤทธ์ิ  

6. ผลงานวิจัย เรื่อง เครือขายความรวมมือเพ่ือบมเพาะ นวัตกรท่ีมี

ความคิดขั้นสูง ดวยกจิกรรมการเรียนรู DIY Tinker Maker ตาม

แนวสะเต็มศึกษา (TLIC ปงบประมาณ 2567) ผูวิจัย รศ.ดร.สุทธิ

ดา จํารัส  

7. ผลงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูงของครูมวย

ไทยในการจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 (งบประมาณเงินรายได

คณะปงบประมาณ 2568)  ผูวิจัย ผศ.ดร.พิชัยณรงค  กงแกว 

8. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูในการสรางรอยเช่ือมตอทางการศึกษา

ปฐมวัย (งบประมาณเงินรายไดคณะ ปงบประมาณ 2568) ผูวิจัย 

อาจารยศิริพร วงคตาคํา  

9. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการส่ือสารภาษาไทย ท่ีบูรณา

การกับโครงการพระราชดําริ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

ของครู สังกัดโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนภาคเหนือ 

 เปาหมาย : 15 ผลงาน  

 ผลการดำเนินงาน : 19 ผลงาน 

  

ผลติงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสงเสรมิการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง
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(งบประมาณเงินรายไดคณะปงบประมาณ 2568)                                             

ผูวิจัย ผศ.ดร.สิระ สมนาม  

10. .ผลงานวิจัย เรื่อง รูปแบบและกลไกการเสริมสรางสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบันของครูวิทยาศาสตร

ในโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาดวยกระบวนการสะทอน

คิด (งบประมาณเงินรายไดคณะปงบประมาณ 2568)  ผูวิจัย 

อาจารย ดร.สุระศักด์ิ เมาเทือก 

11. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

ปรากฏการณเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือพัฒนา

จรณะทักษะของนักศึกษาวิชาชีพครู ผูวิจัย อาจารย ดร.คะเณยะ   

ออนนาง 

12. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดนวัตกรรมเกมกระดานท่ีใชทฤษฎี 

การสรางองคความรูดวยตนเองเปนฐานเพ่ือสงเสริมความสามารถ 

ดานไวยากรณภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาคร ูผูวิจัย อาจารย 

ดร.กรกนก สกุลกนกวัฒนา 

13. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบผสมผสาน 

เพ่ือสงเสริมความสามารถการจัดประสบการณการเรียนรูวิทยา

ศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร ในระดับปฐมวัยของนักศึกษา

วิชาชีพครู ผูวิจัย อาจารย ดร .อาทิตยา อินยง 

14. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการหนุนเสริมเพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะดานนวัตกรรมการเรียนรูสําหรับครูศิลปะ โดยใช

กระบวนการคิดเชิงออกแบบเปนฐาน ผูวิจัย อาจารย ดร.วีณา       

ธนาไชยสกุล 

15. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตนแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม 

ความสามารถในการคนพบเสนทางอาชีพของ นักเรียนระดับประถม

ศึกษา ผูวิจัย อาจารยพิศณุ รอตโกมิล 

16. ผลงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะหสัญศาสตรเชิงสังคมของการทําให

เปนคณิตศาสตรในหนังสือเรียนคณิตศาสตรของญ่ีปุน : การสํารวจ

แนวคิดเรื่องอัตราสวนและสัดสวนผานเมตาฟงกช่ันของภาษาของ

ฮอลลิเดย ผูวิจัยผศ.ดร.เจนสมุทร แสงพันธ 

17. ผลงานวิจัย เรื่อง การบูรณาการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูในรายวิชาวิทยาการหลักสูตร และการ

จัดการเรียนรูสมัยใหม ผูวิจัย ผศ.ดร.ศักดา สวาทะนันทน 

18. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการกํากับตนเองในการทํา

วิจัย สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ ผูวิจัย อาจารย ดร.

วีรยา คําเรืองฤทธ์ิ 
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ผลการดำเนินงาน 

19.  ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูปรากฏการณ

เปนฐานรวมกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือสงเสริมทักษะ

การส่ือสารสําหรับนักกศึกษาการศึกษาวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 

(งบประมาณเงินรายไดคณ ปงบประมาณ 2568) ผูวิจัย อาจารย  

ดร.พรสุดา อินทรสาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง ถูกนำไปใชประโยชนและมี

ผลกระทบสูงทางสังคม 

100 1. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบหองสอนเสริมวิชาการเพ่ือ

สงเสริมความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนพิการระดับ

ประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมจังหวัดเชียงใหม คณะผูวิจัย รศ.

ดร.รัชนีกร ทองสุขดี ,อาจารย ดร.พิกุล เลียวสิริพงศ,รศ.สรอยสุดา 

วิทยากร , ผศ.ดร.นัฐจิรา บุศยดี , ผศ.ดร.สิระ สมนาม , อ.ดร.วีรยา 

คำเรืองฤทธ์ิ ,อ.ทรงกลด จารุนนทรากุล , อ.ธานาพรรณ พิใจ และอ.

กัญจนรัชต มหาธนนันท 

2. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในยุคดิจิทัล เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต และสมรรถนะของเด็กดอยโอกาสในชุมชน

เมือง จังหวัดเชียงใหม ปท่ี 3 ผูวิจัย ผศ.ดร.สุบัน พรเวียง 

3. ผลงานวิจัย เรื่อง ส่ือสรางสรรคเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและปรับลด

คุณลักษณะความบกพรองทางการเรียนรู สำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรูระดับช้ันประถมศึกษา คณะผูวิจัย ผศ.ดร.

นัฐจิรา บุศยดี (หัวหนาโครงการ) ,   ผศ.ดร.พิมพพธู สุตานันต ผศ.

ดร.สิระ สมนาม ,รศ.ดร.รัชนีกร ทองสุขดี ,                            

อ.ดร.ชัยณรงค จารุพงศพัฒนะ และผศ.ดร.ประไพลิน จันทนหอม 

4. ผลงานวิจัย เรื่อง นวัตกรเพ่ือสังคมรุนเยาวผานการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐานเชิงสหวิทยาการ คณะผูวิจัย อาจารย ดร. ชัยณรงค 

จารุพงศพัฒนะ หัวหนาโครงการ 

5. ผลงานวิจัย เรื่อง นวัตกรรมรูปแบบการสนับสนุนโอกาสทาง

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาบนมิติความเสมอภาค สำหรับผูเรียน

ท่ีมีความสามารถพิเศษในจังหวัดนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม และแมฮองสอน คณะผูวิจัย รศ.ดร.

สมเกียรติ อินทสิงห หัวหนาโครงการ 

 เปาหมาย : 5 ผลงาน  

 ผลการดำเนินงาน : 5 ผลงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูบน

ฐานสมรรถนะขั้นสูงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีไดรับการเผยแพร 

100 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูบนฐานสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC ) 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการเผยแพร มีจำนวน 8 ผลงาน 

ดังน้ี  

- นวัตกรรมท่ีมีผลความสอดคลองกับสมรรถนะขั้นสูง 4 สมรรถนะ 

จำนวน 3 ผลงาน  

- นวัตกรรมท่ีมีผลความสอดคลองกับสมรรถนะขั้นสูง 3 สมรรถนะ 

จำนวน 5 ผลงาน   ซ่ึงไดมีการนำเสนอผลงานนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูบนฐานสมรรถนะขั้นสูง    (ADRIC ) แกบุคคลท่ีสนใจและ

สาธารณะชน ในรูปแบบการนำเสนอดวยวาจาและการนำเสนอดวย

 เปาหมาย : 5 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน :  8  ผลงาน 
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โปสเตอรในกิจกรรมเวทีวิชาการ “คุณครูนักสรางนวัตกรรม” เม่ือวัน

เสารท่ี 22 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30-12.00 น.ณ หองประชุม 40 

ป คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตัวชี้วัดท่ี 4 จำนวนผลงาน/นวัตกรรมของกำลังคน

ทางการศึกษากลุมตางๆ ท่ีแสดงถึงการใชสมรรถนะ

ขั้นสูงท่ีไดรับการเผยแพร 

100 1. ผลงาน เรื่อง Canva AI tools กับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตร ผลการวิเคราะหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชาคณิตศาสตรเสริมทักษะ 5 โดยครูณัฐกานต รัตนสังข  

โรงเรียนอุตรดิตถดรุณ ีศิษยเกาสาขาวิชาคณิตศาสตร 

2. ผลงาน เรื่อง การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  เรื่อง JOBS ตาม

แนวคิดพหุปญญา โดยใชบอรดเกมการศึกษา เพ่ือสงเสริมการ

คนพบเสนทางอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  โดยครูธีร

ธวัช นภาคีรีรมย ครูโรงเรียนบานหวยขาวลีบ ศิษยเกาโครงการครู

รัก (ษ) ถิ่น รุนท่ี 1 ในโอกาสท่ีไดรับ รางวัล Best Practice ระดับ 

“ยอดเยี่ยม” จากผลงานนวัตกรรมดานการเรียนการสอน “ในงาน

มหกรรมนวัตกรรมวิชาการ การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

11 ดวยกระบวนการ PLC ท่ีเนนการมีสวนรวม ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 ประจำปงบประมาณ 

2568 

3. ผลงาน เรื่อง แชตบอทเพ่ือการเรียนรูคณิตศาสตร การประยุกตใช 

ChatGPT เพ่ือสนับสนุนผูเรียนรายบุคคล” โดยครูธันวา ลาสิงห 

ครูโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา ศิษยเกาสาขาวิชาคณิตศาสตร 

ไดรับระดับดีเยี่ยม ในการคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) ประเภท ผูสรางส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในการ

พัฒนา สงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรม

การเรียนรูดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา OBEC Content 

Center ในปงบประมาณ 2568 

 เปาหมาย : 2 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน : 3 ผลงาน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนกำลังคนทางการศึกษาท่ีเปน

ผูรับบริการวิชาการท่ีมีระดับสมรรถนะขั้นสูง เพ่ิมขึ้น

อยางนอย 1 ระดับ 

100 ดำเนินการวัดสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ ADRIC กับกลุมกำลังคนทาง

การศึกษาท่ีเปนผูรับบริการวิชาการของคณะศึกษาศาสตร พบวา

กำลังคนทางการศึกษาท่ีเปนผูรับบริการวิชาการท่ีมีระดับสมรรถนะขั้น

สูง เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ จำนวนท้ังส้ิน 361 คน จากการ

ใหบริการวิชาการอยางตอเนือง 

 เปาหมาย : 300 คน  

 ผลการดำเนินงาน : 361 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนผลงาน/งานสรางสรรคท่ี

ผูรับบริการวิชาการท่ีนำแนวคิดของสมรรถนะขั้นสูง

ไปใช 

100 

 

1. ผลงาน เรื่อง ผลการจัดการเรียนรูเรื่อง สารอาหาร(การตรวจสอบ

วิตามินซี) จากหอมแดงในทองถิ่น ผานรูปแบบการเรียนรู STEM 

(สะเต็มศึกษา) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดย นางสาว

ธัญญาลักษณ ชุมภูวิลาศ 

2. ผลงาน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะการประยุกตใชเทคโนโลยีของ

นักเรียน ดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมบูรณาการ

ปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรคผานการสรางสรรควิดีโอส้ัน เพ่ือ

ถายทอดอัตลักษณทองถิ่น กรณีศึกษาหนวยการเรียนรู ‘กัลยาณิ

วัฒนาบานฉัน’ โดย นายระพีพัฒน ฝอยทอง 

3. ผลงาน เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ

ส่ือสารคุณคาทองถิ่นสูระดับสากล โดยใชกิจกรรมการออกแบบ

ผลิตภัณฑนวัตกรรมจากผลิตภัณฑในชุมชน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนถ้ำปนวิทยาคม  โดย นายธีรวิทย คำ

ยั่งยืน 

4. ผลงาน เรื่อง ผลการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง

รวมกับการพัฒนาหนวยการเรียนรูบูรณาการอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี 

เรื่อง โรงสีท่ีปาไหน  โดย นางสาวศิริขวัญ มุงหมาย 

5. ผลงาน เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนดวยการจัดการเรียนรู 

STEAM Education “โคมลานนาสู โคมแสนดวง” ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 โรงเรียนวัดสันตนธง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน โดย 

นายณัฐชนน สุวลัย 

 เปาหมาย : 4 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน :  5 ผลงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รายไดรวมจากการบริการวิชาการท่ี

สัมพันธกับการพัฒนาสมรรถนะขัน้สูง  

100 - 

 เปาหมาย : 300,000 บาท 

 ผลการดำเนินงาน : 2,226,390 บาท 

 

 

 

SO3 : บริการวิชาการท่ีตอบสนองตอการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง 

         และสรางความผาสุกของสังคมและความเขมแข็งของชุมชน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของอาจารยสาธติท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง

ระดับ 3 ขึ้นไป 

100 พัฒนากระบวนการสงเสริมอาจารยสาธิตใหมีสมรรถนะขั้นสูงท่ี

เชื่อมโยงกับ CMU IDP และอาศัยแนวคิด 70 : 20 : 10 ท่ีผสมผสานท้ัง

การพัฒนาผานการทำงานปกติ (On the job training) และการอบรม

พัฒนาเพ่ิมเติมนอกเวลาทำงาน (Off the job training) ประกอบดวย

ขั้นตอนดังน้ี 

1. การวิเคราะหศักยภาพและขีดความสามารถ (Capability 

analysis 

2. การวิเคราะหชองวางของการพัฒนา (Gap analysis 

3. การออกแบบกิจกรรมยอยในการพัฒนา (Program design) 

ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การถอด

บทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ การศึกษาคนควาเพ่ิมดวยตนเอง การ 

Coaching & Mentoring การนิเทศแบบคลินิกกัลยาณมิตร 

4. การติดตามหนุนเสริม (Monitoring & supporting) 

5. การประเมินสมรรถนะขัน้สูง (Evaluation) 

 เปาหมาย : รอยละ 20  

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ 21.53 

  

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนสาธิต ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง

ระดับ 3 ขึ้นไป 

100 การบูรณาการสมรรถนะ ADRIC ผานในลงการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับชั้นประกอบดวย 

1. A : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 

2. D : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณิตศาสตร การงานอาชีพ และรายวิชาสาระเพ่ิมเติมอิสระ 

3. R : บูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมชุมนุม และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

4. I : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณิตศาสตร ภาษไทย และภาษาตางประเทศ 

5. C : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ สุขศึกษาและพลศึกษา 

 เปาหมาย : รอยละ 20 

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ 43.55 

  

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ใน รร.สาธิตฯ ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดบั 3      ขึ้นไป 

100 ออกแบบกระบวนการสงเสริมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

โรงเรียนสาธิตใหมีสมรรถนะขั้นสูงท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพของ

คุรุสภาและอาศัยแนวคิด Internship ท่ีมีสวนรวมของอาจารยนิเทศก 

ครูพ่ีเล้ียง ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี 

1. การวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะขั้นสูงของคณะ 

(Standard & competency analysis) 

2. การวิเคราะหชองวางของการพัฒนา (Gap analysis 

 เปาหมาย : รอยละ 10 

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ  23.52 

  

SO4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิตสูการเปนตนแบบการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะ
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

3. การออกแบบกิจกรรมยอยในการพัฒนา (Program design) 

ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาคนควาเพ่ิมดวย

ตนเอง การ Coaching & Mentoring การนิเทศการสอน การเขา

รวมกิจกรรมสำคัญของโรงเรียน การสะทอนคิดและเขียนรายงาน

เชิงวิชาชีพตามมาตรฐาน 

4. การติดตามหนุนเสริม (Monitoring & supporting 

5. การประเมินสมรรถนะขัน้สูง (Evaluation) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาของ รร.สาธิตฯ 

บนฐานแนวคิดสมรรถนะ ขั้นสูง 

100 1. ผลงาน เรื่อง ดีไอวาย : ชุดปฏิบัติการเคมีแบบยอสวน เรือ่ง 

ปฏิกิริยาเคมีโดยการจัดการเรียนรูฐานแนวสะเต็มศึกษา สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  โดย อาจารยธัชวินันท นันตา 

2. ผลงาน เรื่อง ผลของการใชแบบฝกทักษะวิทยาศาสตร เรื่อง 

สารละลายท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 2   โดยอาจารยกฤตพร 

พัวกนกหิรัญ 

3. ผลงาน เรื่อง บอรดเกมเพ่ือพัฒนาการเรียนเรื่องการสังเคราะหดวย

แสง โดยอาจารยพรไพลิน สุวรรณพิทักษ 

4. ผลงาน เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสงเสริมความเขาใจ

และผลสัมฤทธ์ิทากงารเรียน เรื่อง ความรอยของนักเรียนรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6  โดย อาจารยพงษระวี พันธุบุญปลูก 

5. ผลงาน เรื่อง การศึกษาผลการจัดเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 

Thermodynamics ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6  

โดย อาจารยพันธวริศ ฤกษวัฒนอำไพ 

6. ผลงาน เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

เรื่อง เซต โดยใชเทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย อาจารยไรวินทร รุจิพงศ

ทวีกุล 

7. ผลงาน เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยอาศัย

กลวิธีการ คิดเปนภาพรวมกับการใชปญญาประดิษฐ chat GPT 

เพ่ือพัฒนาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โดย อาจารยศุภวิชญ สุวรรณจันทร 

8. ผลงาน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ประโยคตาม

ทฤษฎีบรรทัด ฐานภาษาไทย โดยใชวิธีการจัดเรียนการสอนแบบ 

AMATรวมกับการใชส่ือมัลติมีเดีย สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 โดยอาจารยอัครวัฒน  ศรวัฒนานนท 

 เปาหมาย : 3 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน : 10ผลงาน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

9. ผลงาน เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางวินัยนักเรียน ผานไลนออฟฟ

เชียลแอคเคาท โดยประยุกตใชหลักจิตวิทยาเพ่ือสรางวงจรนิสัยท่ีดี 

โดย อาจารยพุฒิพงศ ตันทรัตน 

10. ผลงาน เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบอะซิงโครนัสเพ่ือ

เสริมสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะทางวิทยาศาสตรใน

รายวิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษา  โดย อาจารยภาคิน บูรณเครือ 

 

 

 

ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลประเมินตามเกณฑประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

100      คณะศึกษาศาสตร ผานการตรวจประเมินคุณภาพระดับ 200 คะแนน 

(EdPEx200) รุ นที ่ 9 ประจําป 2564 และอยูระหวางการดําเนินการ

พัฒนาและยกระดับการจัดการคุณภาพองคกรเพื ่อใหพรอมเขารวม

โครงการตรวจประเมินคุณภาพระดับ 300 คะแนน (EdPEx300) ภายใน

ป 2568 

      ทั้งนี้ คณะฯ รับการตรวจประเมินคุณภาพองคกรภายในระดับสวน

งาน ตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการท่ีเปน

เลิศ (CMU-EdPEx) ประจําปการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพองคกร ซึ่งไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ได

พิจารณารายงานการประเมินตนเอง และประชุมเพื่อพิจารณาสรุปผล

รวมกัน (Consensus Review) เมื ่อวันที ่ 11 มกราคม 2568 และเขา

ตรวจเยี่ยม (Site Visit) เพื่อยืนยันผลการดําเนินการของสวนงาน เม่ือ

วันท่ี 25 มกราคม 2568 และสงรายงาน Feedback Report มายังคณะ 

โดยแสดงถึงระดับการประเมิน (band) ระบุระดับ Low หรือ High ตาม

ชวงคะแนนในแตละหัวขอของเกณฑ จํานวน 17 หัวขอ ซึ่งคณะฯ ไดผล

ระดับการประเมิน (band) 2 (High) จ ํานวน 11 หัวข อ ระดับการ

ประเมิน(band) 3 (Low) จํานวน 6 หัวขอ ตามรายละเอียดดังน้ี 

หมวด 1 การนําองคกร (Leadership) 

1.1 การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง (Senior Leadership) ระดับการ

ประเมิน (band) = 2 (High) 

1.2 การกํากับดูแลองคกรและการสรางประโยชนใหสังคม 

(Governance and Societal Contributions) ระดับการประเมิน 

(band) = 2 (High) 

 

 

 

 เปาหมาย : 200 คะแนน  

 ผลการดำเนินการ : 200 คะแนน 

 

SO5 : บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศเพ่ือสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะข้ันสูง 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

หมวด 2 กลยุทธ (Strategy) 

2.1 การจัดทํากลยุทธ (Strategy Development) ระดับการประเมิน 

(band) = 3 (Low) 

2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (Strategy Implementation) ระดับการ

ประเมิน (band) = 3 (Low) 

หมวด 3 ลูกคา (Customers) 

3.1 ความคาดหวังของลูกคา (Customer Expectations) ระดับการ

ประเมิน (band) = 2 (High) 

3.2 ความผูกพันของลูกคา (Customer Engagement) ระดับการ

ประเมิน (band) = 2 (High) 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

(Measurement, Analysis, andKnowledge Management) 

4.1 การวัด การวิเคราะห และการปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน 

(Measurement,Analysis, Review, and Improvement of 

Organizational Performance) ระดับการประเมิน(band) = 3 (Low) 

จุดแข็ง (Strength) 

4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู (Information, and 

Knowledge Management) ระดับการประเมิน (band) = 2 (High) 

หมวด 5 บุคลากร (Workforce) 

5.1 สภาวะแวดลอมดานบุคลากร (Workforce Environment) ระดับ

การประเมิน (band) = 2 (High) 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) ระดับการ

ประเมิน (band) = 2 (High) 

หมวด 6 การปฏิบัติการ (Operations) 

6.1 กระบวนการทํางาน (Work processes) ระดับการประเมิน (band) 

= 2 (High) 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ (Operational Effectiveness) 

ระดับการประเมิน (band) = 2 (High) 

หมวด 7 ผลลัพธ (Results) 

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และดานกระบวนการ (Student 

Learning and Process Results) ระดับการประเมิน (band) = 3 

(Low) 

7.2 ผลลัพธดานลูกคา (Customer Results) ระดับการประเมิน (band) 

= 3 (Low) 

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร (Workforce Results) ระดับการประเมิน 

(band) = 2 (High) 

7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแลองค 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนอาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุนท่ียื่น

เสนอขอมีความกาวหนาตามตำแหนงวิชาการ/         สาย

อาชีพ ท่ีสูงขึ้น 

100 1. อาจารย ดร.วีณา ธนาไชยสกุล ยื่นขอเสนอตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

(ไตรมาส 1) และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                           

ผูชวยศาสตราจารย ตามคําส่ังท่ี 3512/2568 ลงวันท่ี 24 

กันยายน 2568 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ หาญวงค ยื่นขอเสนอตําแหนง 

รองศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 

2568 (ไตรมาส 2)และไดรับแตงต้ังให ตํารงตําแหนง                         

รองศาสตราจารย ตามคําส่ังท่ี 3515/2568 ลงวันท่ี 24 กันยายน 

2568 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุบัน พรเวียง ยื่นขอเสนอตําแหนง รอง

ศาสตราจารยคณะฯ สงเรื่องไปมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 

กุมภาพันธ 2568 (ไตรมาส 2) และไดรับแตงต้ังใหตํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย ตามคําส่ังท่ี 3516/2568 ลงวันท่ี24 กันยายน 

2568 

4. อาจารย ดร.ภัทรมนัส ศรีตระกูล ยื่นขอเสนอตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 

(ไตรมาส 2) 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสิษฏ นาสี ยื่นขอเสนอตําแหนง รอง

ศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2568 

(ไตรมาส 4) 

 เปาหมาย :  5  คน 

 ผลการดำเนินงาน : 5 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนนวัตกรรมท่ีไดจากการปฏิบัติงาน

ในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ ขั้นสูง 

100 1. นวัตกรรม เรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเคมีรอบบาน: การ

จัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐานรวมกับการบูรณาการการใช

ปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนามโนทัศนเคมีของนักศึกษา วิชาชีพครู 

นําเสนอโดย อาจารย ดร.สุระศักด์ิ เมาเทือกสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

2. นวัตกรรม เรื่อง นวัตกรเพ่ือสังคมรุนเยาวผานการเรียนรูโดยใชการ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองนวัตกร 

นําเสนอโดยอาจารย ดร.ชัยณรงค จารุพงศพัฒนะ สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 

3. นวัตกรรม เรื่อง การพัฒนาการดภาพ “ทรรศ-Touch” สําหรับ

กิจกรรมTimeline Visualization: แนวทางการคิดเชิงออกแบบ

เพ่ือสงเสริมสุขภาวะทางจิตวิญญาณของผูสูงอายุไทย นําเสนอโดย 

อาจารย ดร.วีณา ธนาไชยสกุลสาขาวิชาศิลปศึกษา 

4. นวัตกรรม เรื่อง ตนแบบนวัตกรรมเกมกระดานท่ีเสริมสรางความ

เขาใจโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย 

นําเสนอโดย อาจารยพิศณุรอตโกมิล สาขาวิชาประถมศึกษา 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานดานทุนคาธรรมเนียม

การศึกษาโดยประยุกตใชแนวทาง Lean ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

โปรงใส และตอบโจทยนักศึกษา นําเสนอโดย นายศุภชัย แสงจันทร 

นักกิจการนักศึกษา 

6. นวัตกรรม เรื่อง ระบบจัดการและแจงเตือนหนาท่ีประจําวัน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา) “Daily Smart Task forITPC School” โดย            

นายโสรัชศิริ มาชัย ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร7. นวัตกรรม 

เรื่อง ระบบ SCiUS Face Scan สําหรับนักเรียนหองเรียน

วิทยาศาสตร(โครงการ วมว. - มช.) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดย นายพีรพงษ ทับทิม วิศวกร สังกัด

โรงเรียนสาธิตฯ และอาจารยพงษระวี พันธุบุญปลูก ผูชวย

ผูอํานวยการกลุมงานนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนกลยุทธองคกร 
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การบรรลุตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2567-2570)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน 

 รายการตัวชี้วัด 

SO1 : ผลิตและพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะขั้นสูง 

รอยละของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ท่ีมี

สมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ท่ีมี

สมรรถนะขั้นสูงระดับ 

3 ขึ้นไป 

รอยละของจำนวนกำลังคน

ทางการศึกษากลุมตาง ๆ ใน

เครือขาย ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง

ระดับ 3 ขึ้นไป(กลุมครูพ่ีเล้ียง 

, กลุมผูบริหารสถานศึกษา ,

กลุมศิษยเกา, กลุมผูรับบริการ

ทางวิชาการ) 

 

SO2 : ผลิตงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะขั้นสูง 

จำนวนผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของและตอบโจทย

การพัฒนาสมรรถนะขั้น

สูงของกำลังคนทาง

การศึกษา 

จำนวนผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนา

สมรรถนะขั้นสูง ถูก

นำไปใชประโยชนและมี

ผลกระทบสูงทางสังคม 

จำนวนนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูบนฐาน

สมรรถนะขั้นสูง ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

ไดรับการเผยแพร 

จำนวนผลงาน/นวัตกรรม

ของกำลังคนทาง

การศึกษากลุมตางๆท่ี

แสดงถึงการใชสมรรถนะ

ขั้นสูงท่ีไดรับการเผยแพร 

SO3 : บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองตอการพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะขั้นสูง และสราง

ความผาสุกของสังคมและ

ความเขมแข็งของชุมชน 

จำนวนกำลังคนทาง

การศึกษาท่ีเปนผูรับบริการ

วิชาการท่ีมีระดับสมรรถนะ

ขั้นสูง เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 

ระดับ 

จำนวนผลงาน/งาน

สรางสรรคท่ีผูรับบริการ

วิชาการท่ีนำแนวคิดของ

สมรรถนะขั้นสูงไปใช 

รายไดรวมจากการบริการ

วิชาการท่ีสัมพันธกับการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง  

 

SO4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิต 

สูการเปนตนแบบการพัฒนา

กำลังคนทางการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะขั้นสูง 

รอยละของอาจารยสาธิต

ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 

3 ขึ้นไป  

รอยละของนักเรียน

สาธิตท่ีมีสมรรถนะขั้น

สูงระดับ 3 ขึ้นไป 

รอยละของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใน 

รร.สาธิตฯ ท่ีมีสมรรถนะขั้น

สูงระดับ 3 ขึ้นไป 

จำนวนนวัตกรรมทาง

การศึกษาของ รร.สาธิตฯ 

บนฐานแนวคิดสมรรถนะ

ขั้นสูง 

SO5 :  บริหารจัดการองคกรสู

ความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง 

ผลประเมินตามเกณฑ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

เพ่ือดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx)  

จำนวนอาจารยหรือ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ียื่น

เสนอขอมีความ กาวหนา 

ตามตำแหนงวิชาการ/           

สายอาชีพท่ีสูงขึ้น 

จำนวนนวัตกรรมท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงานในการสนับสนุน

การพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง 
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 เกณฑการใหระดับผลการดำเนินงานในแตละตัวชี้วัด 

     

 N/A  N/A       

 
ดำเนินงานได รอยละ 0.00 – 25.00 ของเปาหมาย 

 1  

ตัวชี้วัด 

 

 ตัวชี้วัด 

2  

ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด 

 1  

ตัวชี้วัด 

13  

ตัวชี้วัด 

 ดำเนินงานได รอยละ 25.01 – 49.99 ของเปาหมาย    12.50  6.25 81.25 

 ดำเนินงานได รอยละ 50.00 – 74.99 ของเปาหมาย       

 ดำเนินงานได รอยละ 75.00 – 99.99 ของเปาหมาย   รอยละการบรรลุ 81.25   

 บรรลุคาเปาหมาย : ดำเนินงานบรรลุคาเปาหมายรอย

ละ 100 

  
รอยละการไมบรรลุ 18.75 

  

 

 

 
 

ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีมีสมรรถนะ

ขั้นสูง ระดับ 3 ขึ้นไป 

100  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง ระดับ 3  ขึ้นไป โดย

ดำเนินการวัดสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ ADRIC ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 79.78  เปาหมาย : รอยละ 60 

                  ผลการดำเนินงาน : รอยละ 79.78 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ท่ีมี

สมรรถนะขัน้สูง ระดับ 3 ขึ้นไป 

100 ผลรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูง 

ระดับ 3 ขึ้นไป โดยดำเนินการวัดสมรรถนะขั้นสูงตามกรอบ 

ADRIC ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาชั้นปสุดทาย คิดเปน 

รอยละ 61.98 

               เปาหมาย : รอยละ 60 

                ผลการดำเนินงาน : รอยละ 61.98 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของจำนวนกำลังคนทางการศึกษากลุมตาง ๆ  

ในเครือขายท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป (กลุมครูพ่ีเล้ียง , 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา ,กลุมศิษยเกา, กลุมผูรับบริการทาง

วิชาการ) 

100 ผลรอยละของจำนวนกำลังคนทางการศึกษากลุมตาง ๆ  ในเครือขาย                  

ที่มีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป (กลุมครูพี่เลี้ยง , กลุมผูบริหาร

สถานศึกษา ,กลุ มศิษยเกา, กลุ มผู รับบริการทางวิชาการ) รอยละ 

97.97 โดยดำเนินการประเมินสมรรถนะของผู เขารับบริการ

วิชาการ จำนวน 197 คน ซึ่งผูที่รับบริการวิชาการที่มสีมรรถนะ

ขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป จำนวน 193 คน 

 เปาหมาย : รอยละ 60 

                   ผลการดำเนินงาน : รอยละ 97.97 

 

 

 

 

ผลติและพัฒนากำลังคนทางการศึกษใหมีสมรรถนะข้ันสูง

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

~ 54 ~ 

 

 

 

ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของและตอบโจทยการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง ของกำลังคนทางการศึกษา 

85 จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของและตอบโจทยการพัฒนาสมรรถนะ ขั้น

สูง ของกำลังคนทางการศึกษา จำนวน 17 ผลงาน ดังน้ี 

1. การศึกษาปญหาความตองการจำเปนเพื่อวิเคราะหปจจัย

ความสำเร็จของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 

: กรณีศึกษาหลักสูตรดนตรีศึกษาเขตภาคเหนือ ผู วิจัย  

อ.ดร.เกริกพงศ  ใจคำ และคณะแหลงทุนวิทยาลัยดุริยศิลป 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2. การสรางครุศึกษาที่เสมอภาคจากสภาพแวดลอมการเรยีนรู

และการสอนของโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาด

เล็กในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ผูวิจัย ผศ.ดร.นันทน

ภัส  แสงฮอง และคณะ แหลงทุน สมาคมสงเสริมวิชาการ

แหงประเทศญี ่ปุ น (Japan Society for the Promotion 

of Science: JSPS) 

3. การพัฒนาแบบเรียนและกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยและ

วัฒนธรรมไทยในโลกยุคใหมโดย บูรณาการสื่อเทคโนโลยี 

ปญญาประดิษฐและเชื่อมโยงการเรียนรูจากประสบการณ

จริง สำหรับผูเรียนชาวตางประเทศ แหลงทุน งบประมาณ

เงินรายไดคณะ ปงบประมาณ 2569 ผูวิจัย รศ.ดร.บุญรอด   

โชติวชิรา 

4. การพัฒนาหลักสูตรโดยใชบริบทเปนฐานเพื ่อเสริมสราง

ความสามารถในการสรางสื่อและการจัดการเรียนรูที่บูรณา

การปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับครูโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน แหลงท ุน งบประมาณเง ินรายได คณะปงบ 

ประมาณ 2569 ผูวิจัย อ.ดร.นวพร  ชลารักษ 

5. MetaClass: นวัตกรรมหองเรียนจำลองและนักเรียนเสมือน 

เพื่อสงเสริมการฝกทักษะการสอนของนักศึกษาครู แหลง

ทุน งบประมาณเง ินรายไดคณะ ปงบประมาณ 2569             

ผูวิจัย อ.ดร.เจนจิรา  อาษากิจ   

6. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ โดยใชนวัตกรรม 

Unihiker รวมกับการเรียนรูเชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  แหลงทุน งบประมาณเงิน

รายไดคณะ ปงบประมาณ 2569  ผูวิจัย อ.ดร.ไชยรัตน นิติ

กาญจนโภคิน  

  

 

 เปาหมาย :  20  ผลงาน  

 ผลการดำเนินงาน : 17  ผลงาน 

    

 

ผลติงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสงเสรมิการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

7. แบบจำลองความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความหวังทางการศึกษาและ การฟนพลังในนักศึกษา

วิชาชีพครูในเขตภาคเหนือ แหลงทุน  งบประมาณเงิน

รายไดคณะ ปงบประมาณ 2569 ผูวิจัย อ.ดร.รจนา  บุญลพ  

อ.ดร.นันทกา สุปรียาพร  อ.ดร.ปองสุข ศรีชัย 

8. รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อเสริมสรางทักษะการเปน

ผูประกอบการ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดย

ใชเคร ื ่องมือปญญาประดิษฐร ังสรรคผ านนักศึกษาฝก

ประสบการณว ิชาชีพครูอ ุตสาหกรรมศึกษา แหลงทุน 

งบประมาณเงินรายไดคณะ ปงบประมาณ 2569 ผูวิจัย ผศ.

ดร.หริพล  ธรรมนารักษ อ.ดร.ไชยรัตน  นิติกาญจนโภคิน 

9. กา รพ ัฒนาระบบสารสน เทศ เพ ื ่ อบ ร ิ ห าร จ ั ดการ

โสตทัศนูปกรณ สำหรับใหบริการ  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แหลงทุน งบประมาณเงินรายได

คณะ ปงบประมาณ 2569  ผูวิจัย นายอานนท ขันติ 

10. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูพลศึกษาที่บูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริม สรางสมรรถนะดานสุขภาพและ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

แหลงทุน ทุนพัฒนานักวิจัยรุนใหมมช.ปงบประมาณ 2568 

ผูวิจัย อาจารย ดร.ประกรณ ตุยศรี 

11. การใช กระบวนการค ิดเช ิงออกแบบเพ ื ่อพ ัฒนาการ

สรางสรรคผลงานรวมกันในการออกแบบอุปกรณเคมี

ทดแทนของนักศึกษาวิชาชีพครู แหลงทุน งบประมาณเงิน

รายไดคณะ ปงบประมาณ 2569  ผูวิจัย อาจารย ดร.วริสรา 

ไกรจิตเมตต 

12. การศึกษากระบวนการเรียนรูทางสังคมผานการใชบอรด

เกมเพ่ือสงเสริมการ 

ค ัดแยกขยะในบร ิบทชุมชนพห ุว ัฒนธรรม แหล งทุน 

งบประมาณเงินรายไดคณะ ปงบประมาณ 2569 ผูวิจัย ผศ.

ดร.ปองสุข  ศรีชัย 

13. การพัฒนาชุดสาธิตการดึงเสนพลาสติกสำหรับการพิมพสาม

มิติจากวัสดุรีไซเคิล สำหรับนักศึกษาอุตสาหกรรมศึกษาใน

ย ุคด ิ จ ิท ั ล  แหล  งท ุน  งบประมาณเง ินรายได คณะ 

ปงบประมาณ 2569 ผูวิจัย อาจารยธวัชชัย ปดถา    

14. การจัดการศึกษาดานนวัตกรรมสังคมเพื ่อพัฒนามุมมอง

เชิงสหวิทยาการ แหลงทุน งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 ผูวิจัย อาจารย ดร.ชัยณรงค จารุพงศ

พัฒนะ 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

15. การพัฒนาตนแบบการเรียนรูและการถายทอดศิลปะมวย

ไทยเชิงสรางสรรคเพื ่อสงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรมและ

สมรรถนะบ ุคลากรด านมวยไทยในช ุมชน แหล งทุน 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กลุมทุนดานการพัฒนา

เสนทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม ฯ และกลุมทุนวิจัย

และนวัตกรรมรายดาน (มุ งเปา)  ปงบประมาณ 2569  

ผูวิจัย ผศ.ดร.พิชัยณรงค  กงแกว 

16. การพัฒนาสมรรถนะและอัตลักษณดานสิ่งแวดลอม ผาน

กระบวนการเรียนรู แบบขามบริบท โดยใชประเด็นทาง

สังคม ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับวิทยาศาสตร แหลงทุน สำนักงานการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) ทุนวิจัยมหาบัณฑิต วช. ผูวิจัย รศ.ดร.

สุทธิดา จำรัส  และ นางสาวชนากานต  กอนแหวน 

17. กลไกและเครือขายจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สูการยกระดับธุรกิจชุมชนของ

ภาคเหนือตอนบน แหลงทุน บพท. ผูวิจัย รศ.ดร.สุบัน  พร

เวียง 

• อยูระหวางการวิเคราะหงานงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและตอบโจทย

การพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง ของกำลังคนทางการศึกษาเพ่ิมเติม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะ

ขั้นสูง  ถูกนำไปใชประโยชนและมผีลกระทบสูงทาง

สังคม 

28.57 มีจำนวนผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง  ถูก

นำไปใชประโยชนและมีผลกระทบสูงทางสังคม จำนวน 2 ผลงาน 

ดังน้ี 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนเพ่ือปองกันการ

กระทำผิดซ้ำ ในศูนยฝก และอบรมเด็กและเยาวชน เขต 7 

(หัวหนาโครงการคือ อาจารย ดร.ชญานิตย ยิ้มสวัสด์ิ) 

2. โครงการผลิตครู เพ่ือพัฒนาทองถิ่น ระยะการเขาสูวิชาชีพ

รุนท่ี 6 (หัวหนาโครงการ คือ รองศาสตราจารย                         

ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข 

• อยูระหวางการประเมิน sroi โครงการวิจัย 3 โครงการ 

เพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. โครงการการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในยุคดิจิทัลเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและสมรรถนะของเด็กดอยโอกาสใน

ชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม (หัวหนาโครงการ คือ รอง

ศาสตราจารย ดร.สุบัน พรเวียง 

2. โครงการการพัฒนาส่ือสรางสรรคเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

ปรับลดคุณลักษณะความบกพรองทางการเรียนรูสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูระดับชั้น

ประถมศึกษา (หัวหนาโครงการ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.

นัฐจิรา บุศยดี 

 เปาหมาย : 7 ผลงาน  

 ผลการดำเนินงาน : 2 ผลงาน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

3.  โดรงการการยกระดับสมรรถนะการเปนผูรูเทาทันส่ือ เพ่ือ

รองรับศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยระยะท่ี 2 

(หัวหนาโครงการ คือ รองศาสตราจารยดร.เกียรติสุดา ศรี

สุข) 

• หนวยบริหารงานวิจัยอยูระหวางการประเมินรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณท่ีแลวเสร็จ ท่ีถูกนำไปใชประโยชนและมี

ผลกระทบสูงทางสังคม 

ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูบนฐาน

สมรรถนะขั้นสูง ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

เผยแพร 

100 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูบนฐานสมรรถนะขั้นสูงของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการเผยแพร จำนวน 23 

ผลงาน ดังน้ี 

1. การออกแบบการเรียนรูเชิงบริบทดวยการเลาเรื่อง 

(Contextual Storytelling) เพ่ือเสริมสรางการคิดเชิงระบบ

ตอการเมืองการปกครองรวมสมัย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

3 พัฒนาโดย นายกิตติกวิน ปญญามูล รหัสนักศึกษา 

650210134 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

2. การพัฒนาการคิดเชิงเขาอกเขาใจผานแนวทางปรากฎการณ

วิทยาในการเรียนศาสนาสำคัญในประเทศไทย พัฒนาโดย 

นายศิรวิทย สายเขียว รหัสนักศึกษา 650210158 นักศึกษา

สาขาวิชาสังคมศึกษา  

3. การจัดการเรียนรูดวยโมเดลการแกปญหาเชิงอนาคต ผาน

การศึกษาปรากฏการณเศรษฐกิจไทย เพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดเชิงคาดการณ พัฒนาโดย นางสาวนงนุช อายจอย รหัส

นักศึกษา 650210141 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

4. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเน้ือหาและภาษา

รวมกับการเรียนรูแบบเนนภาระงานเปนฐานเพ่ือพัฒนา

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนแผนการเรียนศิลป

ภาษาอังกฤษ – ญ่ีปุน พัฒนาโดย นายอภิวิชญ วันทา รหัส

นักศึกษา 650210129 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

5. สมรรถนะความเปนพลเมืองดิจิทัลเชิงวิพากษผานการเรียนรู

ประวัติศาสตรเชิงสืบสอบดวยปญญาประดิษฐ พัฒนาโดย 

นางสาวเกสร ดอกไม รหัสนักศึกษา 650210135 นักศึกษา

สาขาวิชาสังคมศึกษา 

6. การพัฒนาชุดกิจกรรมศิลปะการปนจากวัสดุกระดาษ เพ่ือ

สงเสริมจิตสำนึกการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 พัฒนาโดย นางสาวกมลชนก แปงชัย 

รหัสนักศึกษา 650210242 นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

 

 เปาหมาย : 7 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน :   23  ผลงาน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

7. การสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดย

ใชกิจกรรมการเลนแบบลูสพารตส พัฒนาโดย นางสาวปาน

วาด ยุบลพันธุ รหัสนักศึกษา 650210407 นักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

8. การสงเสริมความสามารถดานการคิดแกปญหาของเด็ก

ปฐมวัยผานการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดเชิง

คำนวณ พัฒนาโดย นางสาวนันทนลิน ตระกูลไทยพิชิต รหัส

นักศึกษา 650210403 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

9. การสงเสริมความมีวินัยดานภายในตนเองและภายนอกของ

เด็กปฐมวัยโดยใชการละเลนไทย พัฒนาโดย นางสาว                   

กุลปรียา ทาวัง รหัสนักศึกษา 650210392 นักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

10. การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกส โดยเนนเทคนิคการ

เปรียบเทียบเชิงอุปมา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

พัฒนาโดย นางสาวกัลศิตา บุญมี รหัสนักศึกษา 

650210133 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

11. การสงเสริมมโนทัศนทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย โดยใช

ชุดกิจกรรมส่ือประสม พัฒนาโดย นางสาวกชพรรณ ปนัง 

รหัสนักศึกษา 650210388 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย  

12. การสงเสริมทักษะการคิดเชิงประยุกตของเด็กปฐมวัย โดยใช

กิจกรรมอันปล๊ักโคดด้ิง พัฒนาโดย นางสาวกมลชนก ทิตย

กุล รหัสนักศึกษา 650210389 นักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย  

13. การใชนิทานเพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สำหรบัเด็กปฐมวัย พัฒนาโดย นางสาวนิรชา ปญญาเสน 

รหัสนักศึกษา 650210405 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย  

14. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูแบบสมมติฐานทางเลือกผาน

อนุกรมวิธานของบลูมสเพ่ือพัฒนามุมมองเชิงประวัติศาสตร 

พัฒนาโดย นายชัยพร วินิจ รหัสนักศึกษา 650210137                   

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  

15. การเรียนรูแบบภาคสนามเชิงสืบเสาะผานการศึกษาการใช

ประโยชนท่ีดินเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาโดย 

นางสาวพรนิภา สุขพัฒนกิจ รหัสนักศึกษา 650210150                   

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

16. การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบสอบทาง

ประวัติศาสตร ผานการศึกษาประวัติศาสตรยุคปฏิรูป เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงมุมมองทางประวัติศาสตร พัฒนา

โดย นางสาวพิชญธิดา วังใจ รหัสนักศึกษา 650210151 

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

17. การสงเสริมสมรรถนะความเปนพลเมืองวิพากษ ดวยการ

เรียนรูแบบสถานการณปญหาจำลอง ในสาระเศรษฐศาสตร

และภูมิศาสตร พัฒนาโดย พรนรินทร ชิตมินทร                        

รหัสนักศึกษา 650210149 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  

18. การจัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐานรวมกบัการบูรณา

การการใชปญญาประดิษฐในรายวิชาเคมี เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรตามกรอบ PISA 2025 ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 พัฒนาโดย นางสาวธัญวรัตม 

เรืองบุญ รหัสนักศึกษา 650210227 นักศึกษาสาขาวิชาเคมี  

19. การจัดการเรียนการสอนแบบผสานรวม AI เพ่ือเสริมสราง

การรูเทาทัน AI สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พัฒนาโดย 

นายภูริณัฐ มอญแกว รหัสนักศึกษา 670210377 นักศึกษา

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  

20. ชุดกิจกรรมปฏิบัติการทางเคมีดวยวัสดุทางเลือก เพ่ือพัฒนา

ทักษะปฏิบัติการเคมีไฟฟาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

พัฒนาโดย นายธนวัฒน ทองเงิน รหัสนักศึกษา 

650210226 นักศึกษาสาขาวิชาเคมี  

21. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 5E รวมกับการเรียนรูเชิง

บริบท เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความสามารถ

ในการแกโจทยคำนวณกรด – เบสจากสถานการณจริง 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 พัฒนาโดย นางสาวพัช

ราภรณ ศรีวิชัย รหัสนักศึกษา 650210231 นักศึกษา

สาขาวิชาเคมี  

22. การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือเกมเพ่ือการเรียนรู ประเภทเกม

กระดานเพ่ือพัฒนาทักษะการคำนวณ เรื่องโมลและสูตรเคมี 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 พัฒนาโดย นางสาว

ศุภนุช เล่ียมวัฒนสุธา รหัสนักศึกษา 650210237 นักศึกษา

สาขาวิชาเคมี  
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

23.    การใชส่ือ AR Drawing Assistant เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิ

ในการฝกทักษะการเขียนภาพสามมิติออบลิค ของผูเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสันปาตองวิทยาคม พัฒนาโดย 

นางสาวกฤติยาณี เมืองอินทร รหัสนักศึกษา 650210336 

นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 4 จำนวนผลงาน/นวัตกรรมของกำลังคนทาง

การศึกษากลุมตางๆ ท่ีแสดงถึงการใชสมรรถนะขั้นสูงท่ีไดรับ

การเผยแพร 

100 จำนวนผลงาน/นวัตกรรมของกำลังคนทางการศึกษากลุมตางๆ ท่ี

แสดงถึงการใชสมรรถนะขั้นสูงท่ีไดรับการเผยแพร จำนวน 4 

ผลงาน 

1. ผลงาน เรื่อง Multi-Institutional Needs Assessment of 

Credit Bank System Management for Lifelong Learning 

in Thai Higher Education Institutions รางวัล Outstanding 

Paper Award ในงานประชุมวิชาการ The 6th International 

and National Conference on Educational 

Administration and Higher Education โดย นายญาณกวี ขัด

สีทะลี 

2. ผลงาน เรื่อง A Synthesis of Artificial Intelligence 

Competency Components of School Leaders as 

Change Agents in the Digital Era รางวัล Merit Paper 

Awardในงานประชุมวิชาการ The 6th International and 

National Conference on Educational Administration 

and Higher Education โดย นางสาวศิรพิร เตชนันท รอง

ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภณ 

3. ผลงาน เรื่อง Strategic Development of AI 

Competencies for Active Learning: Implications for 

Educational Leadership in Private School Networks 

ชนะเลิศ The outstanding Presenter award (International 

Level) ในการประชุมวิชาการ The 49th Academic Seminar 

and Relations on Education Administration 2026 โดย 

นายกำจร ยั่งยืน รองผูอำนวยการโรงเรียนรพีเลิศวิทยา ลำพูน 

4. ผลงาน เรื่อง ความตองการจำเปนในการสงเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูของครู โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือใน

พระบรมราชินูปถัมภ จังหวัดเชียงใหมชนะเลิศ ผู นำเสนอ

บรรยาย ในการประชุมวิชาการ The 49th Academic Seminar 

and Relations on Education Administration 2026 โดย 

นางสาวชลดา ชลวิวัฒนมงคล  

 

 

 

 เปาหมาย : 3 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน : 4  ผลงาน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนกำลังคนทางการศึกษาท่ีเปนผูรับบริการ

วิชาการท่ีมีระดับสมรรถนะขั้นสูง เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

49.25 จำนวนกำลังคนทางการศึกษาท่ีเปนผูรับบริการวิชาการท่ีมีระดับ

สมรรถนะขั้นสูง เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ จำนวน 197 คน 

ดังน้ี 

1. โครงการอบรมผูฝกซอมกีฬาวายน้ำระดับ 1 (LEVEL 1) 

จำนวน 57 คน 

2. โครงการครีเอเตอรมือใหม “สูงวัยวัยอินเทรนด”  จำนวน 

13 คน 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษสำหรับ

นักเรียนดอยโอกาสในชุมชนเมือง จำนวน 5 คน 

4. โครงการสงเสริมการเรียนรูภาษาไทยแกนักเรียนและ

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ประจำป 2569 จำนวน 22 คน 

5. โครงการอบรมภาษาและอักษรลานนาเพ่ือการศึกษาสห

วิทยาการ ครั้งท่ี 2 จำนวน  100 คน  

 

• อยูระหวางกระบวนการติดตามประเมินผลและจัดเก็บ

ขอมูลกำลังคนทางการศึกษาท่ีมีระดับสมรรถนะขั้นสูง

เพ่ิมเติมอยางตอเน่ืองในไตรมาส 4 เน่ืองจากยังไมส้ินสุด

ปงบประมาณ  

 เปาหมาย : 400 คน  

 ผลการดำเนินงาน :  197 คน 

       

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนผลงาน/งานสรางสรรคท่ีผูรับบริการ

วิชาการท่ีนำแนวคิดของสมรรถนะขั้นสูงไปใช 

100 

 

   จำนวนผลงาน/งานสรางสรรคที ่ผู ร ับบริการวิชาการที่นำ

แนวคิดของสมรรถนะขั้นสูงไปใช จำนวน  11 ผลงาน 

1. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

บนพื ้นที ่ส ูงดวยปรากฏการณเปนฐาน กลุ มสาระการ

เรียนรูวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง การ

เขียนแผนภาพโครงเรื่องและการพูดรายงาน (หนวยการ

เรียนรูท่ี 1  นิทานพ้ืนบานกะเหรี่ยงชวนฟง)  โรงเรียนบาน

แมระมึดหลวง 

2. ผลงานแผนการจัดการเรียนรู (บูรณาการ แนวคิด ADRIC) 

กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 

เรื่อง มหัศจรรยผาทอกะเหรี่ยง โรงเรียนบานอูตู 

3.  ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

บนพื้นที ่สูงดวยปรากฏการณเปนฐาน แผนการจัดการ

เรียนรู  : เรียนรู รอบตัวในชุมชน เรื ่อง อาหารพื้นบาน

กะเหรี่ยงนาทาน  โรงเรียนบานยางเปา 

 เปาหมาย : 5 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน :  11  ผลงาน 

     

 

 

 

 

 

SO3 : บริการวิชาการท่ีตอบสนองตอการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะข้ันสูง 

และสรางความผาสุกของสังคมและความเขมแข็งของชุมชน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

4. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

บนพื้นที ่สูงดวยปรากฏการณเปนฐาน แผนการเรียนรู

สถานการณสิ่งแวดลอมดอยสูง เรื่อง "ควันไฟปากับเสียง

เลาขานท่ีหายไปจากดอยสูง" โรงเรียนบานผีปานเหนือ 

5. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูการอานจับใจความสำคัญ

จากปรากฏการณ "พิธีผูกขอมือท (เรียกขวัญ)" ของชาว

กะเหรี่ยงโปว โรงเรียนบานหางหลวง 

6. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

บูรณาการบริบทชุมชน เรื่อง คําประวิสรรชนียและไมประ

วิสรรชนีย (เรียนรูคูชุมชนแมสะเต) โรงเรียนแมสะเรียง 

7. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (ADRIC Integration) 

วิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 เรื่อง การเรียงคำเปน

ประโยค มีการใชสื่อ Interactive แอปพลิเคชัน "ขบวน

รถไฟวิเศษ" (ระบบลากคำประกอบเสียงอานอัตโนมัตเิพ่ือ

พัฒนาโครงสรางประโยค โรงเรียนบานแมโช 

8. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย  กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2เรื่อง: มาตรา

ตัวสะกด (ตรงมาตราและไมตรงมาตรา) (ชื ่อหนวยการ

เรียนรู: ถอยคำเรื่องราวชุมชนชวนสะกด) โรงเรียนบาน

ยางแก 

9. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

บูรณาการบริบทชุมชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปที ่ 6 เรื ่อง การเขียนโฆษณา (กิจกรรม: 

ผลิตภัณฑน้ำพริกกะเหรี่ยง)  

10.  ผลงานแผนการจัดการเรียนรู ADRIC Model : ขับเคล่ือน

สูชุมชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 4 เรื่อง อาศรมแหงศรัทธารูภาษาตามมาตราตัวสะกด /

ร ู อ  าน ร ู  เข ียน เร ียนด วยมาตราต ัวสะกดค ู ช ุมชน 

(ปรากฏการณ: การร วมกันทำบุญของคนในชุมชน) 

โรงเรียนบานใบหนา ศาลา 

11. ผลงานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

บูรณาการบริบทชุมชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปที ่ 1 เรื ่อง: เสียงสระนารู  (สระอะ, อา)  

โรงเรียนบานนาเกียน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของอาจารยสาธติท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 

ขึ้นไป 

100 พัฒนากระบวนการสงเสริมอาจารยสาธิตใหมีสมรรถนะขั้นสูงท่ี

เชื่อมโยงกับ CMU IDP และอาศัยแนวคิด 70 : 20 : 10 ท่ี

ผสมผสานท้ังการพัฒนาผานการทำงานปกติ (On the job 

training) และการอบรมพัฒนาเพ่ิมเติมนอกเวลาทำงาน (Off 

the job training) ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี 

1. การวิเคราะหศักยภาพและขีดความสามารถ (Capability 

analysis) 

2. การวิเคราะหชองวางของการพัฒนา (Gap analysis) 

3. การออกแบบกิจกรรมยอยในการพัฒนา (Program design) 

ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏบัิติการ การศึกษาดูงาน การ

ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ การศึกษาคนควาเพ่ิมดวย

ตนเอง การ Coaching & Mentoring การนิเทศแบบคลินิก

กัลยาณมิตร 

4. การติดตามหนุนเสริม (Monitoring & supporting) 

5. การประเมินสมรรถนะขั้นสูง (Evaluation) 

 

 

 

 

 

 เปาหมาย : รอยละ 30 

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ 34.61 

              

ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รายไดรวมจากการบริการวิชาการท่ีสัมพันธกับการ

พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง  

100 รายไดรวมจากการบรกิารวิชาการท่ีสัมพันธกับการพัฒนาสมรรถนะ

ขั้นสูง จำนวน 470,100 บาท ดังน้ี 

1. โครงการอบรมผูฝกซอมกีฬาวายน้ำระดับ 1 (LEVEL 1) 

จำนวน 247,500 บาท 

2. โครงการอบรมภาษาและอักษรลานนาเพ่ือการศึกษาสห

วิทยาการ ครั้งท่ี 2  จำนวน 200,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษสำหรับ

นักเรียนดอยโอกาสในชุมชนเมือง จำนวน 19,000 บาท 

4. พัฒนาความรูและทักษะดวยหลักสูตรระยะส้ัน ครั้งท่ี 2 

จำนวน 3,600 บาท 

 

 เปาหมาย : 400,000 บาท 

 ผลการดำเนินงาน :  470,100 บาท 

         

SO4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิตสูการเปนตนแบบการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาที่มีสมรรถนะข้ันสูง 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนสาธิต ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 

ขึ้นไป 

100 การบูรณาการสมรรถนะ ADRIC ผานในลงการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับชั้น ประกอบดวย 

1. A : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สังคมศึกษา 

2. D : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณิตศาสตร การงานอาชีพ และรายวิชาสาระ

เพ่ิมเติมอิสระ 

3. R : บูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมชุมนุม และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

4. I : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณิตศาสตร ภาษไทย และภาษาตางประเทศ 

5. C : บูรณาการผานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ สุขศึกษาและพลศึกษา 

 เปาหมาย : รอยละ 20 

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ 61.61 

  

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน รร.

สาธิตฯ ท่ีมีสมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 ขึน้ไป 

100 รอยละของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน รร.สาธิตฯ ท่ีมี

สมรรถนะขั้นสูงระดับ 3 ขึ้นไป สรุปผลการประเมินสมรรถนะขั้น

สูงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 18 คน ซ่ึง

ดำเนินการผานกระบวนการบมเพาะ (Incubation) บูรณาการ

รวมกับกระบวนวิชา 100491 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2568 พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ท้ังหมดผาน

เกณฑการประเมินสมรรถนะขั้นสูงต้ังแตระดับ 3 ขึ้นไป คิดเปน

รอยละ 100 

 เปาหมาย : รอยละ 20 

 ผลการดำเนินงาน : รอยละ 100 

              

ตัวชี้วัดท่ี 4 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาของ รร.สาธิตฯ บนฐาน

แนวคิดสมรรถนะ ขั้นสูง 

100   มีจำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาของ รร.สาธิตฯ บนฐานแนวคิด

สมรรถนะ ขั้นสูง จำนวน 5 นวัตกรรม ดังน้ี 

1. นวัตกรรมหลักสูตรหองเรียน IEP (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

2. นวัตกรรมหลักสูตรหองเรียน Data Science (ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

3. นวัตกรรมหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ITPC (ระดับ

อนุบาลและประถมศึกษา) 

4. นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC) 

สำหรับอาจารยสาธิต STCS Model  

5. นวัตกรรมการบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษ PIONEERED 

Model ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 เปาหมาย : 5 ผลงาน 

 ผลการดำเนินงาน : 5 ผลงาน 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลประเมินตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษา

เพ่ือดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

N/A คณะศึกษาศาสตร  ได  เข าร ับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาสู ความเป นเล ิศ (EdPEx) ระดับ 300 ประจำป

การศึกษา 2568 จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เมื ่อว ันที ่ 23 

มิถุนายน 2569 และอยูระหวางรอประกาศผลการประเมิน 

 เปาหมาย : 300 คะแนน  

 ผลการดำเนินการ : - คะแนน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนอาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุนท่ียื่นเสนอขอ

มีความกาวหนาตามตำแหนงวิชาการ/สายอาชีพ ท่ี

สูงขึ้น 

100 จำนวนอาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุนท่ียื่นเสนอขอมี

ความกาวหนาตามตำแหนงวิชาการ/สายอาชีพ ท่ีสูงขึ้น จำนวน 7 

คน ดังน้ี 

1. อาจารย ดร.นันทกา สุปรียาพร  ยื่นขอเสนอตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย  ไปยังมหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี 2 

ตุลาคม 2568  

2. อาจารย ดร.กรกนก สกุลกนกวัฒนา ยื่นขอตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 15 

มกราคม 2569 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดา สวาทะนันทน  ยื่นขอ

ตำแหนงรองศาสตราจารย  ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 

10 มีนาคม 2569 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส แสงฮอง  ยื่นขอ

ตำแหนงรองศาสตราจารย  ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 

15 พฤษภาคม 2569 

5. อาจารย ดร.พรสุดา อินทรสาน  ยื่นขอตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 

2569 

6. อาจารย ดร.ณัฐนันท นิเวศนวรการ  ยื่นขอตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 9 

มิถุนายน 2569 

7. อาจารย ดร.รจนา บุญลพ ยื่นขอตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 

2569 

 

 

 

 

 เปาหมาย :  6  คน 

 ผลการดำเนินงาน : 7 คน 

     

SO5 : บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศเพ่ือสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะข้ันสูง 
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ผลลัพธสำคัญ 
รอยละ 

ความสำเร็จ 

กิจกรรม/แผนงานท่ีจะดำเนินการตอไป เพ่ือใหบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนนวัตกรรมท่ีไดจากการปฏิบัติงานในการ

สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง 

100 ไดจัดกิจกรรม 'EDU KM Day: การแลกเปล่ียนเรียนรูดาน

นวัตกรรมท่ีเสริมสราง ADRIC ประจำป 2569' ภายใตโครงการ

สงเสริมการ Re-Skill – UpSkill ของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  โดยจำนวนนวัตกรรมท่ีไดจากการปฏิบัติงานใน

การสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูง จำนวน 7 ผลงาน 

ดังน้ี 

1. ระบบบริหารจัดการดานวิชาการ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ระดับอนุบาลและประถมศึกษา)

นำเสนอโดย : นายวรัญู ธรรมสอน 

2. EDUCMU PR Connect ติดตอฝายส่ือสารองคกรผาน 

line official Account นำเสนอโดย: นายธันวารักษ 

สุวคนธ 

3.  Less Paper, More Value นวัตกรรมการพัฒนา

ระบบฝกปฏิบัติงานวิชาชีพครูดวย Co-Creation

นำเสนอโดย: นางสาวมนัสนันท ศรีลิมปนนท และ

นางสาวณัฐนิชา ปนเฟย 

4. การพัฒนากระบวนการจัดสรรทุนการศึกษาดวย

แพลตฟอรมดิจิทัล นำเสนอโดย: นายศุภชัย แสงจันทร 

และนางสาวนาฏนารี คุณนะ 

5. การพัฒนานวัตกรรมการใหบริการนักศึกษาดาน

จิตวิทยาดวยระบบ Line OA นำเสนอโดย: นางสาว

ปรัชญานันท สมสีดา 

6. Emotion Tools: การพัฒนาเครื่องมือเรียนรูอารมณ

เพ่ือเสริมสราง Self-Regulation ในเด็กประถมศึกษา

ตอนปลาย นำเสนอโดย: นางสาวจิตสุภา สมจิตร 

7. ระบบสารสนเทศนักเรียน ITPC-CMUDS นำเสนอโดย: 

นายตอม คำตุย 

8. ระบบจองนัดหมายออนไลนและจัดการขอมูลการดูแล

ทางจิตวิทยาเฉพาะบุคคล ภายใต “หองสาธิตพักใจ" 

CMUDS : PAKJAI - Comprehensive Counseling 

Care Platform (CMP) นางสาวพาขวัญ แตงเล่ียน 

 เปาหมาย : 4  ผลงาน 

                ผลการดำเนินงาน : 7  ผลงาน 
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ภาคผนวก ข     

รายงานผลการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรอง การปฏิบัติงานของ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
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สรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (PA) และงบประมาณท่ีไดรับ ตั้งแตป 2567-2569 (ไตรมาส 3) 

ตัวช้ีวัด ป 2567 ป 2568 ป 2569 (ไตรมาส 3) 

รอยละผลการดำเนินงานหลังถวงน้ำหนัก (PA) 98.63 100 58.82 

งบประมาณ PA Reward ท่ีไดรับ (บาท) 1,710,000 700,000 - 

งบประมาณ Challenge Reward ท่ีไดรับ (บาท) 113,000 - 

งบประมาณ Reward ท่ีไดรับ (บาท) 255,000 - 
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รายงานผลการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 

                ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (CMU PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด รอยละของผลการดำเนินงานหลังถวงน้ำหนัก งบประมาณ 

25 ตัวช้ีวัด (ตัวช้ีวัด MR 20 ตัวช้ีวัด) 98.63 1,710,000 บาท 

 
 

ประเภทตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย  ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จ 

 1. ตัวชี้วัดพ้ืนฐานท่ีตองรายงานใหกับ Data Owner 
 

      1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คน 519 561 100 
 

      1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 1,986 2,088 100 
 

      1.3 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา คน 433 456 100 
 

      1.4 รอยละผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 82.55 83.21 100 
 

      1.5 การอางอิงตอผลงานตีพิมพ (Citation per Publication) บทความ 5 5 100 

 2. ตัวชี้วัดบังคับตามศักยภาพของสวนงาน 
 

      2.1 ผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของ

ภายใน 1 ปการศึกษา   

รอยละ 58.2 64.75 100 

 
      2.2 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติตอทักษะดานคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเปน

พลเมืองโลก (ภายหลังการทำงาน 1 ป)   

(รวมท้ังระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา)   

ระดับ 4.66 4.59 98.5 

 
      2.3 ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารท่ีอยูในฐานขอมลู SCOPUS   

ผลงาน 2 7 100 

       2.4 จำนวนผลงานตีพิมพ (Publication)   บทความ 17 17 100 

       2.5 จำนวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก   บาท 13,675,000 15,345,176 100 
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 ประเภทตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จ 
 

     2.6 โครงการ/กิจกรรมท่ีใหบรกิารวิชาการ หรือถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคม ชุมชน และประเทศ (งบประมาณแผนดิน)  

โครงการ  1 1 100 

 
     2.7 โครงการ/กิจกรรมท่ีใหบรกิารวิชาการ หรือถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคม ชุมชน และประเทศ (งบประมาณอ่ืน ๆ) 

โครงการ  2 2 100 

 
      2.8 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบรกิาร (เฉพาะเงินแผนดิน) และ 

(สอดคลองกับขอ 2.6) 

รอยละ 80 93.4 100 

 
      2.9 จำนวนชุมชนท่ีไดรับประโยชนจากมหาวิทยาลัย (สอดคลองกับขอ 2.6 และ 2.7) ชุมชน 3 8 100 

       2.10 จำนวนตนแบบในการประยุกตใชองคความรู หรือนวัตกรรม เพ่ือชวยพัฒนาและเรงแกไข

ปญหาทางดานอ่ืน ๆ (CMU-RL ระดับ 4 ข้ึนไป)   

ตนแบบ 10 5 50 

       2.11 โครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินและของชาติหรือสงเสริมการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา หรือใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม   

โครงการ 1 1 100 

       2.12 จำนวนผูรับบริการโครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม   คน 40 144 100 

       2.13 นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหมไดรับการอุดหนุนและการชวยเหลือ

คาใชจายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ

เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจ   

รอยละ 100 100 100 

       2.14 นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทุกระดับช้ันผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50   

รอยละ 100 100 100 

       2.15 จำนวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนตามโครงการ   คน 1,694 2,070 100  
 3. ตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับแผนฯ 13 และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสวนงานท่ีสอดคลองกับขอตกลงรวมกับมหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัย 

       3.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเสริมความเปนครูบูรณาการสมรรถนะข้ันสูง (ADRIC) และ 

Soft skill 

จำนวน 5 7 100 

 

      3.2 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูบนฐานสมรรถนะข้ันสูง (ADRIC) ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  
จำนวน 5 7 100 
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 ประเภทตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จ 

      3.3 จำนวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของและตอบโจทยการพัฒนาสมรรถนะข้ันสูงของกำลังคนทาง

การศึกษา 

จำนวน 10 10 100 

       3.4  หลักสูตรระยะสั้น หรือ Lifelong ท่ีตอบสนองการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะข้ันสูง (ADRIC) 

จำนวน 4 5 100 

       3.5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาตามตำแหนง/สายอาชีพ ท่ี

สูงข้ึน (คน) 

จำนวน 5 7 100 
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              รายงานผลการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 

                ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (CMU PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด รอยละของผลการดำเนินงานหลังถวงน้ำหนัก งบประมาณ 

8 ตัวช้ีวัด 100 700,000 บาท 
 

การนับ

ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด 

 

หนวยนับ เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ

ของตัวชี้วัด 

PA1: มิติการวัดผลท่ีตอบวิสัยทัศนของสวนงาน     

1 1. จำนวนตนแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนดวยความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความตองการของผูใชจริง     

1.1. มีผลงานวิจยัในช้ันเรียนของนักศึกษาฝก          

ประสบการณวิชาชีพครูท่ีมุงพัฒนานักเรียน  สาธิตฯ ใหมสีมรรถนะข้ันสูง 

เรื่อง 5 9 100 

2 2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีสมรรถนะ ADRIC อยูในระดับปฏิบัตไิด รอยละ 30 30.40 100 

3 3. ผลกระทบของโครงการท่ีมตีอผูมสีวนไดสวนเสีย (Social Return on Investment : SROI) มีมูลคา  3 เทาของท่ีลงทุน เทา 3 4.01 100 

PA2: มิติการวัดผลเพ่ือการยกระดับสวนงาน     

4 1. ผลประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม (CMU-EdPEx) 

    

     1.1 Band 3 (low) Item 6 6 100 

     1.2 Band 2 (high) Item 11 11 100 

5 2. จำนวนบทความตีพิมพในฐานขอมลู Scopus ท่ีสอดคลองกับ SDGs เรื่อง 10 11 100 

6 3. รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus รอยละ 25 33.33 100 

7 4. ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก   ลานบาท 10 22,125,000 100 

8 5. จำนวนชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ เชิงเศรษฐกิจ สังคม  หรือสิ่งแวดลอม จากการนำองคความรู/ผลงานของมหาวิทยาลัย                 

ไปใชประโยชนอยางนอย 3 เทา 

แหง 4 4 100 
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รายงานผลการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 

                ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด  รอยละความสำเร็จของตัวช้ีวัด 

ป 2569 ไตรมาส 3 9 ตัวช้ีวัด  58.82 

ป 2569 ไตรมาส 4 9 ตัวช้ีวัด สรุปรอยละท้ังหมด ยังไมได อยูระหวางการติดตามขอมูล 
 

การนับ

ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด 

 

หนวยนับ ผลการดำเนินงาน ป 2569 ไตรมาส 3 ผลการดำเนินงาน ป 2569 ไตรมาส 4 

เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ

ของตัวชี้วัด 

เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ

ของตัวชี้วัด 

PA1: มิติการวัดผลท่ีตอบวิสัยทัศนของสวนงาน        

1 1.  จำนวนตนแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนดวยความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยและ

ตอบสนองความตองการของผูใชจริง 

     

1.1. มีผลงานวิจยัในช้ันเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมุงพัฒนา

นักเรียน  สาธิตฯ ใหมสีมรรถนะข้ันสูง 

มหาวิทยาลยักำหนดเปาหมาย ปงบประมาณ 2568 จำนวน 5 ผลงาน   

คณะศึกษาศาสตร มผีลการดำเนินงาน จำนวน 9 ผลงาน บรรลุคาเปาหมาย 

     1.2 เกิดนวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย สาธิตฯ ใหมสีมรรถนะข้ันสูง นวัตกรรม 1 0 0     

     1.3 เกิดนวัตกรรมการบริหารหลักสตูรสูการพัฒนานักเรียนใหมสีมรรถนะข้ันสูง นวัตกรรม 1 1 100 1 1 100 

     1.4 เกิดนวัตกรรมการจดักระบวนการเรียนรูท่ีสงเสรมินักเรยีนใหมีสมรรถนะข้ันสูง นวัตกรรม 8 0 0 8 10 100 

     1.5 เกิดนวัตกรรมการวัดและประเมินผลสมรรถนะข้ันสูง นวัตกรรม    1   

     1.6 เกิดนวัตกรรมการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครเูพ่ือสงเสริม

สมรรถนะข้ันสูง 

นวัตกรรม 1 1 100 1 1 100 

     1.7 นวัตกรรมการพัฒนากำลงัคนทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสงูของโรงเรียนสาธิต

ไดรับเผยแพรและถูกนำไปใช 

นวัตกรรม มหาวิทยาลยักำหนดเปาหมาย ในปงบประมาณ 2570 จำนวน 5 นวัตกรรม 
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การนับ

ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด 

 

หนวยนับ ผลการดำเนินงาน ป 2569 ไตรมาส 3 ผลการดำเนินงาน ป 2569 ไตรมาส 4 

เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ

ของตัวชี้วัด 

เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ

ของตัวชี้วัด 

2 1. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีสมรรถนะ ADRIC อยูในระดับปฏิบัตไิด รอยละ 40 0 0 40 61.98 100 

3 2. ผลกระทบของโครงการท่ีมตีอผูมสีวนไดสวนเสีย (Social Return on 

Investment : SROI) มีมลูคา 3 เทาของท่ีลงทุน 

เทา 3 6.79 100 3 6.79 100 

PA2: มิติการวัดผลเพ่ือการยกระดับสวนงาน        

4 1. ผลประเมินคณุภาพองคกรตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ      

   ดำเนินการท่ีเปนเลิศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-EdPEx) 

มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมาย ปงบประมาณ 2568 

  1.1 Band 3 (low) จำนวน 6 Item คณะศึกษาศาสตร มีผลการดำเนินงาน จำนวน 6 Item บรรลุคาเปาหมาย 

  1.2 Band 2 (high) จำนวน 11 Item คณะศึกษาศาสตร มีผลการดำเนินงาน จำนวน 11 Item บรรลุคาเปาหมาย 

     1.3 ผลการประเมินตามแนวทางของเกณฑคุณภาพ  

          การศึกษาเพ่ือดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

คะแนน 300 N/A N/A 300 N/A N/A 

5 2.  จำนวนบทความตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ท่ีสอดคลองกับ SDGs เรื่อง 15 8 53.33 15 8 53.33 

6 3.  รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพิมพท้ังหมดใน

ฐานขอมูล Scopus 

รอยละ 30 37.50 100 30 37.50 100 

7 4. ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก   ลานบาท 11  21.03 100 11  21.03 100 

8 5. จำนวนชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ เชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอม  จากการนำ

องคความรู/ผลงานของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนอยางนอย 3 เทา 

แหง 6 2 33.33 6 2 33.33 
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ภาคผนวก ค 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร และศิษยเกาท่ีไดรางวัล 

ในชวง 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2569 
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รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

1 2567 

 

รางวัลนิสิตนักศึกษาดีเดนแหงชาติ (ระดับ

ปริญญาตรี) จากมติท่ีประชุมสภาคณบดี             

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

 

นายศุภวิชญ สุวรรณจันทร นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ และ นายกสโมสรนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรไดรับคดัเลือกเขารับพระราชทาน

รางวัลเกียรติยศและรางวัลดเีดนแหงชาติทาง               

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประจำป พ.ศ. 2566 

รางวัลนิสตินักศึกษาดีเดนแหงชาต ิ(ระดับปรญิญา

ตรี) จากมติท่ีประชุมสภาคณบดคีณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 6/2566 เมื่อ

วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

ระดับชาต ิ

2 2567 

 

รางวัลนักศึกษา CMU DNA                         

ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี (Arts, 

Culture and Traditions) 

 

นายธเนศ จำปา นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

ไดรับการคัดเลือกใหเปน นักศึกษา CMU DNA 

ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี (Arts, Culture 

and Traditions) ภายใตโครงการ CMU DNA 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีมผีลงานดีเดน ในดานตาง ๆ เปนท่ี

ประจักษ สอดคลองตามแผนพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ระยะท่ี 13 และเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Goals: SDG) 

 

 

 

 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
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รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

3 2567 

 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขนัทักษะการสอน 

กระดานดำสัมพันธ คร้ังท่ี 18 

 

นางสาวสลิลทิพย งามเจริญ นักศกึษาสาขาวิชา

ภาษาไทย, นางสาวธัญญารัตน ประสงคทอง 

นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา, นายพีรัช ชุมแกว 

นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา, นางสาวนิชราวัลย 

นังกะทา นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย                      

และนายวสุ ปนติ๊บ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะการสอน 

กระดานดำสมัพันธ ครั้งท่ี 18 ในวันอาทิตยท่ี 11 

กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 40 ป อาคาร 4 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระดับชาต ิ

4 2567 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขัน

โครงการประกวดความเปนเลิศในการจัดการ

เรียนรูระดับอุดมศึกษาคร้ังท่ี 13 ชิงถวย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 

 

นายเจษฎากร สุนิธิมงคลชัย นักศกึษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร, นางสาวนิชราวัลย นังกะทา 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย และนายวสุ ปนติ๊บ 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ไดรบัรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันโครงการประกวด

ความเปนเลิศในการจดัการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษาครั้งท่ี 13 ชิงถวยพระราชทาน

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใตหัวขอ 

"ถักทอรักษงานผาไทยในศตวรรษท่ี 21" สำหรับ

การสอนมัธยมศึกษาตอนปลาย”ณ 

ระดับชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร เมื่อ

วันท่ี วันท่ี 17 - 18 กุมภาพันธ 2567 

5 2567 

 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันทักษะการสอน ใน

หัวขอ ”การจัดการศึกษาแบบบูรณาการผาน

นวัตกรรมการศึกษา และสงเสริมภูมิปญญา

ทองถิ่นสูความเปนสากล“ ในโครงการกระดาน

ดำสัมพันธ คร้ังท่ี 19 

 

นายปณณธร เลิศปญญาธิกุล นักศึกษาสาขาวิชา

ประถมศึกษา, นางสาวนภัสสร  กันทา นักศึกษา 

สาขาวิชาฟสิกส และนายพยุงพงศ ธงสิบสอง 

นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา ไดรับรางวัลชนะเลิศ

การแขงขันทักษะการสอน ในหัวขอ ”การจัดการ

ศึกษาแบบบูรณาการผานนวัตกรรมการศึกษา 

และสงเสรมิภมูิปญญาทองถ่ินสูความเปนสากล“ 

ในโครงการกระดานดำสมัพันธ ครัง้ท่ี 19 ณ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระดับชาติ               

6 2568 

 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันโตวาทีในโครงการ

กระดานดำสัมพันธ คร้ังท่ี 19   

 

นางสาวปานรวี กลาหาญ นักศึกษาสาขาวิชา

สังคมศึกษา, นางสาวสรชา ชุมกมล นักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทย และนายกิตตกิร พรมตัน 

นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร ไดรับรางวัล

ชนะเลิศการแขงขันโตวาทีในโครงการกระดานดำ

สัมพันธ ครั้งท่ี 19  ณ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เมื่อวันท่ี วันท่ี 15 – 

16 กุมภาพันธ 2568 

ระดับชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

7 2568 

 

รางวัลนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมดีมาก 

ประจำปการศึกษา 2567 

 

นายปณทรรศน สุขเก้ือ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 

สาขาวิชาสังคมศึกษา และ นายกสโมสรนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2566 ไดรับ

รางวัล “นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมดีมาก” 

ประจำปการศึกษา 2567 

ระดับมหาวิทยาลัย 

8 2568 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการประกวด

ความเปนเลิศในการจัดการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษาคร้ังท่ี 14 

 

นางสาวสุภสัสรา หรพมโยธา สาขาชีววิทยา 

นางสาวปณณธร เลิศปญญาธิกุล สาขา

ประถมศึกษา 

นายวรรณภัทร เพียรงาม สาขาชีววิทยา 

นายฐาปณพงษ ดวงนุย สาขาคณติศาสตร 

นางสาวนภัสสร กันทา สาขาฟสิกส 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ

ประกวดความเปนเลิศในการจดัการเรยีนรู

ระดับอุดมศึกษาครั้งท่ี 14  เมื่อ 23 เมษายน 

2568 

ระดับชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

9 2568 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวด

การนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาครู 

 

นายเมธาสิทธ์ิ ทองดี บัณฑิตสาขาวิชาศิลปศึกษา 

(รหัส 64) ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 

โครงการประกวดการนำเสนองานวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูของนิสิตนักศึกษาคร ู

จัดโดย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2568 

  

ระดับชาต ิ

10 2568 

 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงการทาง

สังคมศาสตร 

 

ตัวแทนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานทาง

สังคมศาสตร “Social Sciences Showcase” 

ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2567 

ระดับอุดมศึกษา จัดโดย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2568 

ระดับชาต ิ

11 2568 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันกีฬาเท

เบิลเทนนิสนรายการ Central All Thailand 

Table Tennis Championships 2025 

Circuit 2  
 

นายปภินวิช กิติรักษวรกุล 

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาพลศึกษา 

ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี 8-11 สิงหาคม 2568 ณ 

ศูนยการคาเซ็นทรลัแจงวัฒนะ  

เมื่อ 28 สิงหาคม 2568 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 81 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

12 2568  รางวัล 2 เหรียญทองแดง ในการแขงขันเทควัน

โดชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

 

นายคีตกาล วิชัยขัทคะ 

นักศึกษาช้ันปท่ี 2 สาขาวิชาพลศึกษา 

ไดรับรางวัล 2 เหรยีญทองแดง ในการแขงขันเท

ควันโดชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย เมื่อ 21 

เมษายน 2568 

ระดับชาต ิ

13 2568 

 

รางวัล 1 เหรียญทองแดง 1 เหรียญเงิน ในการ

แขงขันกีฬายูยิตสู ในการแขงขันกีฬายูยิตส ู

 

นางสาวสายฟา เพชดี นักศึกษาสาขาวิชาพล

ศึกษา ในรับรางวัลการแขงขันกีฬายูยิตสู กีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 50 

เมื่อ 21 เมษายน 2568 

ระดับชาต ิ

14 2568 

 

รางวัล 1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 

 

นางสาวกรกมล แซถัน 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ในรับรางวัลการ

แขงขันกีฬายูยิตสู กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 50 เมื่อ 21 เมษายน 2568 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 82 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

15 2568 

 

รางวัล 1 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง 

 

นางสาวคณภร สุขะจิรโชต ิ

นักศึกษาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 ในการแขงขัน

กีฬาเรือพาย  กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 50 เมื่อ 24 มกราคม 2568 

 

16 2568 

 

นางสาววริศรา หลาต ิ

นักศึกษาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 1 

ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬา

คาราเต กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 

50 เมื่อ 15 มกราคม 2568 

 

17 2568 

 

นางสาวรุจิรา อรามเรือง 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 3 

ไดรับรางวัล 1 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง 

ในการแขงขันกีฬาดาบไทย ประเภทกระบ่ี 

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 เมื่อ 

14 มกราคม 2568 

 

18 2568 

 

นางสาวธัญบธรณ สิงหทอง 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันป 1 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬา

ดาบไทย ประเภทกระบ่ี 

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเมศไมย ครั้งท่ี 50 

เมื่อ 14 มกราคม 2568 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 83 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

19 2568 

 

รางวัลเหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬาวายน้ำ 

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 

 

นายนภธร กรัวัชรินทร 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 1  

เมื่อ 14 มกราคม 2568 

 

20 2568 

 

รางวัลเหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬาเทควัน

โด กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 

 

นายณรรฐดล สิงหพันธุ 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 

เมื่อ 12 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

21 2568 

 

รางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬาดาบไทย 

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นายคณาวุฒิ ตางใจรัก 

นักศึกษาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 3 

เมื่อ 14 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 84 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

22 2568 

 

รางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันดาบไทย กีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นายอับดุลวาฮับ กุระคาน 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 1 

เมื่อ 14 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

23 2568 

 

รางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬาดาบไทย 

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นายธันวา มณีคำ 

นักศึกษาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 

เมื่อ 14 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

24 2568 

 

รางวัลเหรียญเงิน และเหรียญทองแดง ในการ

แขงขันกีฬาดาบสองมือ กีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นายมณฑล ศรคีำ 

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา ช้ันปท่ี 2 

เมื่อ 12 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 85 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

25 2568  รางวัลเหรียญทอง ในการแขงขันกีฬายูยิตสู กีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นายภคิรธร ไชยศร ี

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 

เมื่อ 11 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

26 2568 

 

รางวัลเหรียญทอง ในการแขงขันโอเรียนเทียริ่ง 

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นายอิทธิพัทธ ขอดแกว 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 

เมื่อ 11 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

27 2568 

 

รางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬายูยิตสู กีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 50 

 

นางสาวศศิธร ยาหย ี

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 

เมื่อ 10 มกราคม 2568 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 86 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

28 2568 

 

รางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬายูยิตส ู

กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นางสาวณัฐพร ออนไธสง 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 3 

 

ระดับชาต ิ

29 2568 

 

รางวัลเหรียญทอง ในการแขงขันกีฬายูยิตสู กีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งท่ี 50 

 

นางสาวณัฐณา บุญยืน 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 2 

 

ระดับชาต ิ

30 2568 

 

รางวัลเหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬาเทค 

วันโด มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 

 

นายพงศธร นิลตะศักดิ ์

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปท่ี 3 

 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 87 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

31 2569 

 

รางวัลเหรียญทอง  ในการแขงขันยูยิตสู กีฬา

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 51 

 

นางสาวศศิธร ยาหยี  

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร รหสั 66  

ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 51 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จงัหวัดเชียงใหม  

ระดับชาต ิ

32 2569  รางวัล BEST OF COMMUNITY 

CONNECTIONS 

 

นางสาวกิตติมา ดวงจันทร 

นางสาวพัชราภรณ ไชยศร ี

นางสาวธัญชนก สาราด 

นายญาณกร รตันานนท 

นักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมศึกษาช้ันปท่ี 2 ไดรับ

รางวัล BEST OF COMMUNITY 

CONNECTIONS และรางวัลชมเชย ในโครงการ 

Ford Smart Mobility Challenge 2025 

ระดับชาต ิ

33 2569 

 

รางวัลเหรียญทองแดง จากการแขงขนักีฬา 

Mixed Martial Arts (MMA) ในการแขงขนั

ซีเกมสคร้ังท่ี 33 

 

นางสาวณัฐณา บุญยืน 

นักศึกษาเกาสาขาวิชาพลศึกษา รหัส 64  

 

  

ระดับนานาชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 88 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

34 2569 

 

รางวัลเหรียญทองแดง จากการแขงขนักีฬาวาย

น้ำ ประเภทผลัดผสม 4x100เมตร หญิงในการ

แขงขันซีเกมส คร้ังท่ี 33 

 

นางสาวฐิติรตัน อินไชย 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา รหสั 68 

ระดับนานาชาติ 

41 2569 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันประชนั

กลอนสด ระดับภาคเหนือ 

 

นายชยางกุล รุนแรก 

นายสรศักดิ์ ปนสุวรรณ 

นางสาวณัฐชยาต โพธาเมือง 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ไดรบัรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันประชันกลอนสด 

ระดับภาคเหนือ เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 

ระดับภูมิภาค 

42 2569 

 

รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

รางวัลดานแผนการจัดการเรียนรูดีเดน 

รางวัลดานบุคลิกภาพและความเปนครูดีเดน 

 

นายนราธิป ตาแปง  

นายปฎิภาณ คุมสวัสดิ์ ศึกษา) 

นางสาวฐิติชญา สุวรรณคีรี นักศึกษาไดรับรางวัล 

โครงการกระดานดำสมัพันธ ครั้งท่ี 20ภายใต

หัวขอ: "การจัดการศึกษาภายใตความฉลาดทาง

วัฒนธรรมผานการบูรณาการขามศาสตร สูการ

พัฒนาทักษะอาชีพ"  

ณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

ระหวางวันท่ี 13 - 15 กุมภาพันธ 2569 

 

 

ระดับชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาปริญญาตรี 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

43  2569  รางวัลชนะเลิศเวทีนานาชาติดานแขงสอน 

ครองถวยพระราชทาน 

ITEA 2026 หัวขอ “Shaping Minds for A 

Carbon – neutral Future”  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับนานาชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

1 2567 

 

รางวัล Research paper Award 

 

นายคณิศร ไชยมงคล นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาควิชาพ้ืนฐาน และการพัฒนาการศึกษา ไดรับ

รางวัล Research paper Award ในการ

ประชุมวิชาการการบริหารการศึกษา 

และการอุดมศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง

ท่ี 4 ประจำป 2567 ภายใตหัวขอ ภายใตหัวขอ 

"การจัดการการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน: การสรางอนาคตท่ีดีกวาสำหรับทุกคน" 

ระดับชาต ิ

2 2569 

 

รางวัล Next Generation Teacher Award 

2026 ระดับดี  

 

นางสาวปาณสิรา รินคำ  

ศิษยเการะดับปรญิญาโท สาขาวิชาหลักสตูรและ

การสอนและนักศึกษาปจจุบันระดบัปริญญาโท 

รหัส 690232098 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ไดรับ รางวัล Next Generation Teacher 

Award 2026 ระดับดี ระดับชาต”ิ จากผลการ

คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู เพ่ือรับรางวัล Next 

Generation Teacher Award 2026 จาก

สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

 

 

 

 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 91 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

3 2569 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเย่ียม 

ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุม

สาระการเรียนรูศิลปะประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569 

 

นายณัชพล แสนยะเสนีย นักศึกษาระดับปริญญา

โท รหัส 670232044 สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอนไดรับ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ระดับดี

เยี่ยม ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูศลิปะประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569” จากการคัดเลือกรางวัลแนวปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (BEST PRACTICE) นวัตกรรมเพ่ือการ

เรียนรูมุงสูระดับสากล 

ระดับชาต ิ

4 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง จากการ

ประกวด: นวัตกรรม การจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย (กลุมโรงเรียนขนาด

ใหญ/ใหญพิเศษ 

 

นางสาวกาญจนา คเุมา  

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 690232051

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ไดรับรางวัล

ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง จากการประกวด: 

นวัตกรรม การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย (กลุมโรงเรียนขนาดใหญ/ใหญพิเศษ) 

งานมหกรรมนวัตกรรมการศึกษา ประจำป 2569 

จัดโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 92 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

5 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม การคัดเลือกผล

การปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ประเภทท่ี 6 

ดานการนำผลการทดสอบ RT, NT, O-NET 

และ PISA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

นางสาวกชนุช แกวสุรินทร นักศึกษาระดับ

ปริญญาโท รหสั 690232049 สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับดเียี่ยม 

การคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

ประเภทท่ี 6 ดานการนำผลการทดสอบ RT, NT, 

O-NET และ PISA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (การนำชุดพัฒนาความฉลาดรูตาม

กรอบการประเมินสมรรถนะนักเรยีน

มาตรฐานสากล PISA ไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ประจำป

การศึกษา 2569 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

6 2569 

 

นายจิราวัฒน จันทรวิเศษ นักศึกษาระดับปริญญา

เอก รหัส 690251002 สาขาวิชาหลักสตูรและ

การสอน ไดรับรางวัลชมเชย (เหรียญทอง) 

ระดับชาติ จากการแขงขันสื่อนวัตกรรม

การศึกษา (ครู) กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ ในงานแขงขันทักษะวิชาการและมหกรรม

การจัดการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 2569 ณ อบจ. ระยอง 

 

 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 93 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

7 2569 

 

นางสาวสุนิสา ลอยเลิศ  

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232037 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ไดรับรางวัล

คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

ระดับดีเย่ียม เพ่ือสงเสริมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ดวยเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

8 2569 

 

รางวัล OUTSTANDING PAPER AWARD 

 

นายญาณกวี ขัดสีทะล ี

นักศึกษาระดับปริญญาเอก รหสั 660251015 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ไดรับรางวัล 

OUTSTANDING PAPER AWARD 

การนำเสนอบทความวิจัยระดับนานาชาติ จาก

เวทีการประชุมวิชาการ The 6th International 

and National Conference on Educational 

Administration and Higher Education 

ระดับนานาชาต ิ

9 2569 

 

รางวัล MERIT PAPER AWARD 

 

นางสาวศิริพร เตชนันท 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก รหสั 670251002 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

ไดรับรางวัล MERIT PAPER AWARD 

การนำเสนอบทความวิจัยระดับนานาชาติ จาก

เวทีการประชุมวิชาการ The 6th International 

and National Conference on Educational 

Administration and Higher Education 

ระดับนานาชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 94 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

10 2569 

 

รางวัล ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

Outstanding Presentation Award 

International 

 

 

นางสาวพัชรี จูเปาะ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232063 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาไดรับรางวัล 

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ Outstanding 

Presentation Award International 

การนำเสนอผลงานวิชาการและบทความวิจัย ใน

งานประชุมวิชาการ ICEAHE2026 

ระดับนานาชาต ิ

11 2569 

 

รางวัล ผลงานวิจัยระดับชาติ รางวัล 

Outstanding Presentation Award 

 

นายศราวุฒิ ทองล ี

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232102 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาไดรับรางวัล 

ผลงานวิจัยระดับชาติ รางวัล Outstanding 

Presentation Award การนำเสนอผลงาน

วิชาการและบทความวิจัย ในงานประชุมวิชาการ 

ICEAHE2026 

ระดับชาต ิ

12 2569 

 

รางวัล Outstanding Paper Award 

 

นายปรัชญา ธิมา 

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232086 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ไดรับรางวัล 

ผลงานวิจัยระดับชาติ รางวัล Outstanding 

Paper Award จากการนำเสนอผลงานวิชาการ

และบทความวิจยั ในงานประชุมวิชาการ 

ICEAHE2026 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 95 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

13 2569 

 

รางวัล Excellent Paper Award 

 

นายฤทธิชัย ทิพบุญ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232096 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาไดรับ รางวัล 

Excellent Paper Award  

จากการนำเสนอผลงานวิชาการและบทความวิจยั 

ในงานประชุมวิชาการ ICEAHE2026 

ระดับชาต ิ

14 2569  รางวัล Merit Paper Award 

 

นางสาวชฎาพร ฝนชมภู รหสั 670232068 

นางสาวนราญา เครือบุญมา  

รหัส 670232071 

นางสาวศิวภรณ กรสีวัสดิ์ รหสั 670232104 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาไดรับรางวัล Merit Paper Award จาก

การนำเสนอผลงานวิชาการและบทความวิจัย ใน

งานประชุมวิชาการ ICEAHE2026 

 

 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 96 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

15 2569 

 

รางวัล ชนะเลิศ THE OUTSTANDING 

PRESENTER AWARD (INTERNATIONAL 

LEVEL) 

 

นายกำจร ยั่งยืน  

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232062 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาไดรับรางวัล 

ชนะเลิศ THE OUTSTANDING PRESENTER 

AWARD (INTERNATIONAL LEVEL) ผลงาน

บทความวิชาการระดับ นานาชาต ิเรื่อง 

Strategic Development of AI 

Competencies for Active Learning: 

Implications for Educational Leadership in 

Private School Networks การประชุมสมัมนา

ทางวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ และงานบริหาร

สัมพันธแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 49 ประจำป 2569 ภายใตหัวขอ 

“Rethinking Educational Leadership for a 

Human–AI Global Citizenship Era” 

 

 

 

 

 

 

ระดับนานาชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 97 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

16 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ ผูนำเสนอแบบบรรยาย จาก

ผลงานบทความวิชาการ ระดับชาติ 

 

นางสาวชลดา ชลวิวัฒนมงคล  

นักศึกษาระดับปริญญาโท รหสั 670232072 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาไดรับรางวัล

ชนะเลิศ ผูนำเสนอแบบบรรยาย จากผลงาน

บทความวิชาการ ระดับชาติ เรื่อง “ความตองการ

จำเปนในการสงเสริมการจัดการเรยีรูของครู

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรม

ราชินูปถัมภ จังหวัดเชียงใหม” การ

ประชุมสมัมนาทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

และงานบริหารสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 

49 ประจำป 2569 ภายใตหัวขอ “Rethinking 

Educational Leadership for a Human–AI 

Global Citizenship Era” 

ระดับชาต ิ

17 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ THE OUTSTANDING 

PRESENTER AWARD (INTERNATIONAL 

LEVEL) ผลงานบทความวิชาการระดับ

นานาชาติ 

 

นางสาวศิรินทิพย นันทวาศ รหสั 680232074 

นางสาวอุฬาศินี ประดิษฐสอน  

รหัส 680231002 

นางสาวสุชญา นพสุวรรณ รหสั 680232078 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลศิ THE 

OUTSTANDING PRESENTER AWARD 

(INTERNATIONAL LEVEL) ผลงานบทความ

วิชาการระดับ นานาชาติ เรื่อง Developing 

Local Leaders as Tai Khuen Cultural 

Guides and Storytellers for Community-

ระดับนานาชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

Based Tourism A Case of Ban Chor Lae, 

Mae Taeng, Chiang Mai การประชุมสมัมนา

ทางวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ และงานบริหาร

สัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 49 ประจำป 

2569 ภายใตหัวขอ “Rethinking Educational 

Leadership for a Human–AI Global 

Citizenship Era” 

18 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ THE OUTSTANDING 

PRESENTER AWARD (INTERNATIONAL 

LEVEL) ผลงานบทความวิชาการ ระดับ 

นานาชาติ 

 

นายชยุตพงศ ชัยแกว รหัส 680232049 

นายบเมธาสิทธ์ิ ศิริสิทธ์ิ รหัส 680232070 

นายปยพงษ อินทรจักร รหสั 680232062 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลศิ THE 

OUTSTANDING PRESENTER AWARD 

(INTERNATIONAL LEVEL) ผลงานบทความ

วิชาการระดับ นานาชาติ เรื่อง Enhancing the 

Capacity of Beekeeping Entrepreneurs 

towards New Value Chain Creation: A 

Case Study of the Ing River Basin 

Community Enterprise Group, Chiang Rai 

Province การประชุมสัมมนาทางวิชาการ

ระดับชาต/ินานาชาติ และงานบรหิารสมัพันธแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 49 ประจำป 2569 ภายใต

หัวขอ “Rethinking Educational Leadership 

for a Human–AI Global Citizenship Era” 

ระดับ นานาชาติ 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 99 ~ 

 

รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

19 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ ผูนำเสนอแบบบรรยาย จาก

ผลงานบทความวิชาการ ระดับชาติ 

 

นายภูวิศชกรณ แหลมกลา รหสั 680232069 

นายศุภณัฐ แกวมีสุข รหสั 680232075 

นายปรีชาพล กำแพงทิพย รหัส 680232058 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลศิ ผูนำเสนอแบบ

บรรยาย จากผลงานบทความวิชาการ ระดบัชาติ 

เรื่อง “การพัฒนาโมเดลหวงโซคุณคาการตลาด

ออนไลนแบบบูรณาการ โดยใชปญญาประดิษฐ

และศาสตรการบริหารการศึกษาเพ่ือยกระดับ

วิสาหกิจชุมชนผลิตภณัฑจากผึ้งปากอย จังหวัด

เชียงราย” การประชุมสมัมนาทางวิชาการ

ระดับชาต/ินานาชาติ และงานบรหิารสมัพันธแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 49 ประจำป 2569 ภายใต

หัวขอ “Rethinking Educational Leadership 

for a Human–AI Global Citizenship Era” 

ระดับชาต ิ

20 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ ผูนำเสนอแบบบรรยาย จาก

ผลงานบทความวิชาการ ระดับชาติ 

 

นางสาวสุรินี มูลปญญา รหัส 680232081 

นางสาวรัตนาพร นันตะหมน  รหสั 680232071 

นางสาวสุภาพร รังสรรคเพ่ิมบุญ  

รหัส 680232079 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลิศ ผูนำเสนอแบบ

บรรยาย จากผลงานบทความวิชาการ ระดบัชาติ 

เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการผึ้ง ดวยแนวคดิระบบจัดการสวน

อัจฉริยะ (Smart Farm) ของศูนยการเรยีนรูลำไย

คุณภาพ (สันปาตองโมเดล)” การประชุมสมัมนา

ระดับชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

ทางวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ และงานบริหาร

สัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 49 ประจำป 

2569 ภายใตหัวขอ “Rethinking Educational 

Leadership for a Human–AI Global 

Citizenship Era” 

21 2569 

 

รางวัลชนะเลิศ ผูนำเสนอแบบบรรยาย จาก

ผลงานบทความวิชาการ ระดับชาติ 

 

นางสาวสุวนันท จันสมีุย รหสั 680232082 

นางสาวปุญชรสัมิ์ วันดี รหสั 680232063 

นายวุฒินันท อินจา รหัส 680232095 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลศิ ผูนำเสนอแบบ

บรรยาย จากผลงานบทความวิชาการ ระดบัชาติ 

เรื่อง “การพัฒนากลยุทธการสรางแบรนดและ

การตลาดดจิิทัล สำหรับผูประกอบกา รานอาหาร

ชุมชน กรณีศึกษารานอาหารพ้ืนบาน อำเภอ

พราว จังหวัดเชียงใหม” การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และงานบริหาร

สัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 49 ประจำป 

2569 ภายใตหัวขอ “Rethinking Educational 

Leadership for a Human–AI Global 

Citizenship Era” 

 

 

ระดับชาต ิ
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รางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

22 2569 

 

รางวัลนักบริหารการศึกษาดีเดน  

 

นายประทิน ตั้งใจ 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก รหสั 660251005 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาไดรับ รางวัลนัก

บริหารการศึกษาดเีดน ประเภทผูบริหาร

สถานศึกษาดีเดน ประจำป พ.ศ. 2569 จาก

สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

แหงประเทศไทย ในการประชุมสมัมนาทาง

วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และงานบริหาร

สัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 49 ประจำป 

2569 ภายใตหัวขอ “Rethinking Educational 

Leadership for a Human–AI Global 

Citizenship Era” 

ระดับชาต ิ
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รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

1 2568 

 

รางวัลครูผูสอนยอดเย่ียม รางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ คร้ังท่ี 12  

 

ศิษยเกา สาขาศลิปศึกษาไดรบั รางวัลครูผูสอน

ยอดเยี่ยม 

1. นายณัฐนนท สีดาโคตร ไดรับรางวัล ครูผูสอน

ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา(ดานวิชาการ) 

2. นายอณวัฒน เหมืองทอง ไดรับรางวัล 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

(ดานวัฒนธรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ

สอน) 

3. นายณรงคศักดิ์ อุตรา ไดรับรางวัล ครูผูสอน

ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา (ดานบริหารการ

จัดการ) 

4. นายอภิญญา อ่ินติ๊บ ไดรับรางวัล ครูผูสอน

ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา (ดานบริหาร

จัดการ) 

เมื่อ 22 กันยายน 2568 

ระดับชาต ิ

2 2568 

 

รางวัลระดับเหรียญทองครูผูสอนยอดเย่ียม 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 

ระดับชาติ 

 

นางสาวพรพิมล ปุดทา 

ศิษยเกา สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

ไดรับรางวัลระดับเหรยีญทองครูผูสอนยอดเยีย่ม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน) เมื่อ 16 

กันยายน 2568 

ระดับชาต ิ
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รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

3 2568 

 

รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทครูผูสอน กลุม

สาระคณิตศาสตรรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

OBEC AWARDS ระดับชาติ 

 

นายสันดุษิต เจากลด ี

ศิษยเกา ระดับปรญิญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ประเภท

ครูผูสอน กลุมสาระคณติศาสตร จากเวทีเสวนา

วิชาการ The Best Education Innovation CME2 ครั้งท่ี 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2 เมื่อ 11 กันยายน 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

4 2568 

 

รางวัล Best Practice ระดับยอดเย่ียม 

รางวัลนวัตกรรมทางการศึกษาสูชุมชน (Kru 

Rak Thin 3Plus สรางนวัตกรรม เชื่อมชมุชน 

ขยายเครือขาย) 

 

นายธีรธวัช นภาคีรรีมย 

ศิษยเกา โครงการครรูัก(ษ)ถ่ิน รุนท่ี 1 ไดรับ

รางวัล Best Practice ระดับยอดเย่ียม มหกรรม

นวัตกรรมวิชาการ การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11

น ดวยกระบวนการ PLC ท่ีเนนการมีสวนรวม ของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

เมื่อ 11 กันยายน 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

5 2568 

 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเย่ียม ประเภทผูขับเคลื่อน 

ระดับสถานศึกษา  

จากสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม 

 

นางสาวพลอยณภัทร ชมช่ืน 

ศิษยเกา ระดับปรญิญาโท สาขาวิชาการสอน

สังคมศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเยีย่ม 

ประเภทผูขับเคลื่อน ระดับสถานศกึษา การ

ประกวดการดำเนินการขับเคลื่อนการใชงานระบบOBEC 

ระดับเชตพ้ืนท่ี 
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รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

Content Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 

2568 เมื่อ 10 กันยายน 2568 

6 2568 

 

รางวัลครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนการสอน) รางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

OBEC AWARDS ระดับชาติ 

 

 

นายภาณุวัฒน ไรนากิจ 

ศิษยเกา สาขาวิชาเกษตรกรรม 

ไดรับรางวัลครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน) เมื่อ 9 

กันยายน 2568 

ระดับชาต ิ

7 2568 

 

รางวัลครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา 

(ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ

สอน) 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 

ระดับชาติ 

 

นางสาวอัญชลี ทิมจิ๋ว 

ศิษยเกา สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ไดรับรางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา 

(ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือการเรยีนการ

สอน) เมื่อ 9 กันยายน 2568 

 

 

ระดับชาต ิ

8 2568 

 

รางวัลชนะเลิศ ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best 

Practice) 

 

นางสาววิศิษฎา บารม ี

ศิษยเกา สาขาวิชาประถมศึกษา 

ระดับพ 
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รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ผลงานวิธีปฏบัิติท่ีเปนเลิศ

(Best Practice) ในมหกรรมนวัตกรรมวิชาการ 

การบริหารจัดการคณุภาพการศึกษา 11 ดวย

กระบวนการ PLC ท่ีเนนการมสีวนรวม ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 4 ประจำปงบประมาณ 2568 

9 2568 

 

รางวัลครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา 

(ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ

สอน) รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC 

AWARDS ระดับชาติ 

 

นาางสาววริศรา ใจแกว 

ศิษยเกา ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

ไดรับรางวัล ครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับ

ประถมศึกษา (ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

การเรยีนการสอน) รับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC 

AWARDS ระดับชาต ิเมื่อ 8 กันยายน 2568 

ระดับชาต ิ

 

10 2568 

 

รางวัลชนะเลิศอันดัน 1 ดานครูผูสอนภาษาไทย

ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนรู 

 

นายศุภสิทธ์ิ จติอารีย 

ศิษยเกา โครงการครรูัก(ษ)ถ่ิน รุนท่ี 1 ไดรับ

รางวัลชนะเลิศอันดัน 1 ดานครผููสอนภาษาไทย

ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจดัการเรียนรู 

เมื่อ 5 กันยายน 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
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รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

11 2569 

 

รางวัลชนะเลิศการประกวดและนำเสนอ

นวัตกรรมทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัด

พิษณุโลก ประจำปงบประมาณ 2569 จัดโดย 

มรพส.  

 

ดาบตำรวจพิพัฒพงษ กุลอินทร ครูโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดนบานลาดเรือ สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 31 นักศึกษา

เกาโครงการครู ตชด. รุนท่ี 1  ในโอกาสไดรับ

รางวัลชนะเลิศ จากการประกวดและนำเสนอ

นวัตกรรมทางการศึกษา ภายใตโครงการพัฒนา

สมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ใน

พ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ 

2569 ซึ่งจัดโดยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม ณ ศูนยการคาเซน็ทรัล 

พิษณุโลก เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2569 

ระดับชาต ิ

12 2569  

 

รางวัลระดับดี (ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

 

นางสาวประภัสจติ เตชะ  ศิษยเการะดับปริญญา

เอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ไดรับรางวัลระดับดี (ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1) รางวัล

ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) การ

คัดเลือกผลงานท่ีเปนแบบอยางในการปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในศตวรรษท่ี 

21 กลุมสาระการเรียนรู: วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ผลงาน: การจัดการเรียนรู STEAM 

Education (เนนเทคโนโลยี) 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
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รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

13 2569 

 

รางวัลนวัตกรรมระดับดีเย่ียม ดานการจัดการ

เรียนรู 

 

นางสาวลักษิกา กองคำบุตร ศิษยเการะดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

ไดรับรางวัล "นวัตกรรมระดับดีเยีย่ม ดานการ

จัดการเรียนรู" จากการคัดเลือก: นวัตกรรมดาน

การพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการ

ดำรงชีวิต ความสนใจ ความตองการของผูเรยีน

ตลาดงาน และ Soft Power ภายใตโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับชาต ิ

14 2569 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลครูดีใน

ดวงใจ คร้ังท่ี 24 

 

นางสาวอมรรตัน คุมแกว นักศึกษาระดับปริญญา

โท รหัส 670232059 สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน ไดรับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัล

ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 24 ประจำป พ.ศ. 2570” 

จากการคัดเลือก ครดูีใจดวงใจ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 108 ~ 

 

รางวัลศิษยเกา 
ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

15 2569 

 

รางวัลครูผูสอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practices) 

รางวัลผลงานนวัตกรรมสรางสรรค 

 

นายวีรภัทร โตบุญมี นักศึกษาระดบัปริญญาโท 

รหัส 670232055 สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน ไดรับ 2 รางวัล 

-  รางวัลครูผูสอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practices) ผลงาน: วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 

2569 ระดับดีเย่ียม 

- รางวัลผลงานนวัตกรรมสรางสรรคคนด ี

ผลงาน: นวัตกรรมการขับเคลื่อนคณุธรรมอัต

ลักษณจติสาธารณะและความรับผดิชอบตอ

สิ่งแวดลอม “พลเมืองดีศรบีานแขมสงตอน้ำปุย

หมักชีวภาพคืนความงดงามสูสังคม” ดวยวงจร

บริหารงานคณุภาพ PDCA ตามโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รางวัลดานการเรียนการสอน ประเภทครผููสอน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการประเมิน:ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
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ภาคผนวก ง  

บุคลากรของคณะศึกษาศาสตรท่ีไดรับรางวัลในดานตาง ๆ 
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ผูบริหารคณะศึกษาศาสตรไดรับรางวัลระดับชาตแิละนานาชาติ  

ดานการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรมของผูนำระดับสูง 

 

ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

1 2567 

 

รางวัลบุคคลตนแบบ ประจำป 2567 สาขา

ผูบริหารองคกรดีเดน 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร และ อาจารย

ประจำสาขาวิชาคณติศาสตร ไดรบัโลประกาศ

เกียรติคณุ ไดรับการยกยองเปนบุคคลตนแบบ 

ประจำป 2567 สาขาผูบริหารองคกรดีเดน 

จากสโมสรโรตารีเ่ชียงใหมใต ประจำป 2567 

ระดับชาต ิ

2 2567 

 

รางวัลผูนำทางปญญา คุณคาแหงทองถิ่น 

 

รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  อินทสิงห 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม และ อาจารยประจำ

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ไดรับรางวัล 

“ผูนำทางปญญา คณุคาแหงทองถ่ิน” เน่ืองใน

โอกาสเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ป แหง

การสถาปนามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

ประจำป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชาต ิ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 111 ~ 

 

ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

3 2567 

 

รางวัลดีเดนแหงชาติทางครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ประจำป พ.ศ.2566 

 

รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ อินทสิงห 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม อาจารยประจำ

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, รอง

ศาสตราจารย ดร.สุทธิดา จำรัส อาจารย

ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร และ 

ผูอำนวยการโครงการ วมว.-มช. และอาจารย

ศุภวิชญ สุวรรณจันทร อาจารยโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม รับพระราชทานรางวัล

เกียรตยิศและรางวัลดีเดนแหงชาติทางครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร ประจำป พ.ศ.2566 

ระดับชาต ิ

4 2567 

 

รางวัลบุคคลตนแบบ ประจำป 2567 สาขา

ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน  

 

รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  อินทสิงห 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม และ อาจารยประจำ

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ไดรับโล

ประกาศเกียรตคิุณ ไดรับการยกยองเปน

บุคคลตนแบบ ประจำป 2567 สาขาผูบริหาร

สถานศึกษาดีเดน จากสโมสรโรตารี่เชียงใหม

ใต ประจำป 2567 
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ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

5  

 

รางวัลผูมีเกียรติประวัติ และผลงานทางการ

ศึกษาดีเดน จากสมาคมพัฒนาวิชาชีพการ

บริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร .มนตนภัส มโนการณ 

หัวหนาภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนา

การศึกษาและ อาจารยประจำสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ไดรับรางวัลผูมีเกียรติ

ประวัติ และผลงานทางการศึกษาดีเดน จาก

สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา

แหงประเทศไทย ประจำป 2567 

ระดับชาต ิ

6 2568 

 

รางวัลนิสิตเกาดีเดนดานวิชาการ

ระดับอุดมศึกษา 

 

รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ อินทสิงห 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม อาจารยประจำ

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ไดรับการ

คัดเลือกเปน นิสิตเกาดีเดนดานวิชาการ

ระดับอุดมศึกษา เน่ืองในโอกาสเฉลิมฉลอง

ครบรอบ 55 ป คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

 

 

 

ระดับชาต ิ
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ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

7 2569 

 

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสารวิจัย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 

โดย ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

 

รองศาสตราจารย ดร. อุไรวรรณ หาญวงค 

รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม และอาจารยประจำ

สาขาวิชาประถมศึกษา ไดรับการคัดเลือกเปน

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสารวิจัย 

มหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป 

พ.ศ. 2568 โดย ศูนยดัชนีการอางอิงวารสาร

ไทย (TCI) 

ระดับชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 114 ~ 

 

คณาจารยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ดานสงเสริมการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรมและ

ความสามารถในดานวิชาการ และรางวัลของคณาจารยท่ีสะทอนถึงสมรรถนะหลักขององคกร ดานการสอน 

ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

1 2567 

 

รางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขา

สังคมศาสตร ประจำป พ.ศ. 2567 

 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสดุา ศรีสุข 

อาจารยประจำสาขาวิชาประเมินผลและ

วิจัยการศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานและการ

พัฒนาการศึกษา ไดรับรางวัลอาจารยดเีดน

แหงชาติ สาขาสังคมศาสตร ประจำป พ.ศ. 

2567 ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

ระดับชาต ิ

2 2567 

 

บัณฑิตดีเดนดานความสำเร็จในอาชีพ 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

รองศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยะบุญธง 

อาจารยประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ไดรับพิจารณาคดัเลือกจาก

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือรับโล

ประกาศเกียรตคิุณ บัณฑิตดีเดนดาน

ความสำเร็จในอาชีพ ประจำปการศึกษา 

2566 

ระดับชาต ิ
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ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

3 2567 

 

รางวัลผลงานวิจัย “ระดับดี”                   

จากสำนกังานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสดุา ศรีสุข 

อาจารยประจำสาขาวิชาประเมินผลและ

วิจัยการศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานและ      

การพัฒนาการศึกษา ไดรับรางวัลการวิจัย

แหงชาติ รางวัลผลงานวิจัย “ระดบัดี” จาก

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำป

งบประมาณ 2567  

ระดับชาต ิ

4 2567 

 

รางวัลอาจารยดีเดน 

 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสดุา ศรีสุข 

อาจารยประจำสาขาวิชาการประเมินผล

และวิจัยการศึกษา ไดรับรางวัลอาจารย

ดีเดน ของสภาพนักงาน

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ประจำป พ.ศ. 2567 

ระดับมหาวิทยาลัย 

5 2568 

 

รางวัลนักบริหารการศึกษาดีเดน 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธารณ ทองงอก 

อาจารยประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนา

การศึกษา ไดรับรางวัลนักบริหารการศึกษา

ดีเดน ประเภทผูมีเกียรติประวัติและผลงาน

ทางการศึกษาดีเดน ประจำป 2568 จาก

สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา

แหงประเทศไทย 

ระดับชาต ิ
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ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

6 2568 

 

รางวัล "ชางทองคำ" 

 

รองศาสตราจารย ดร. เกียรติสดุา ศรีสุข 

อาจารยประจำสาขาวิชาประเมินผลและ

วิจัยการศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานและการ

พัฒนาการศึกษา ไดรับรางวัล "ชางทองคำ" 

ประจำป พ.ศ.2568 อาจารยดเีดน สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับมหาวิทยาลัย 

 2568 

 

 

รางวัลตนแบบการเรียนรูดีเดน (Best 

Practice in Asynchronous learning 

21st century learning 2026) 

 

อาจารย ดร.สรุะศักดิ์ เมาเทือก อาจารย

ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร ภาควิชา

หลักสตูร การสอนและการเรียนรู ไดรับการ

คัดเลือกใหไดรบัรางวัลตนแบบการเรียนรู

ดีเดน (Best Practice in Asynchronous 

learning 21st century learning 2026) 

โครงการอาจารยตนแบบดานการจัดการ

เรียนรูแบบใหม ประจำปการศึกษา 2567 

ระดับมหาวิทยาลัย 

7 2568 

 

อาจารยตนแบบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำป 2025 

 

อาจารย ดร.นวพร  ชลารักษ ปฏบัิติการ

แทนคณบดี และอาจารยประจำสาขาวิชา

ประถมศึกษา ไดรับรางวัลNomination for 

Best Practice  ไดรบัคัดเลือกเปนอาจารย

ตนแบบมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 

2025 จากศูนยนวัตกรรมการสอนและการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระดับมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

8 2568 

 

อาจารยตนแบบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำป 2025 

 

อาจารย ดร.ภัทรมนัส ศรีตระกูล อาจารย

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 

ไดรับรางวัล Exemplary in Active 

Learning ไดรับคัดเลือกเปนอาจารย

ตนแบบมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 

2025 จากศูนยนวัตกรรมการสอนและการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระดับมหาวิทยาลัย 

9 2568 

 

รางวัลศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ วิทยาเขตเชียงใหม ประจำป 

2568 

 

อาจารย ดร. สราวุฒิ พงษพิพัฒน อาจารย

ประจำสาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชา

อาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ ไดรับ

การยกยองเชิดชูเปน ศิษยเกาดีเดน

มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

เชียงใหม ประจำป 2568 เน่ืองในวาระ

ครบรอบวันสถาปนา 55 ป มหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเชียงใหม 

 

10 2569 

 

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำป พ.ศ. 

2568 

 

รองศาสตราจารย ดร. เกียรติสดุา ศรีสุข 

อาจารยประจำสาขาวิชาประเมินผลและ

วิจัยการศึกษา และ อดีตคณบดคีณะ

ศึกษาศาสตร ไดรับการคัดเลือกเปน

ระดับชาต ิ
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ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย ระดับรางวัล 

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสาร

มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ประจำป พ.ศ. 

2568 โดย ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(TCI) 

 2569 

 

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสาร

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจำป พ.ศ. 2568 โดย ศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) 

 

รองศาสตราจารย ดร. สุนทรพจน ดำรง

พานิช อาจารยประจำสาขาวิชาประเมินผล

และวิจัยการศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานและการ

พัฒนาการศึกษา ไดรับการคดัเลือกเปน

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสาร

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจำป พ.ศ. 2568 โดย ศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) 

ระดับชาต ิ

 2569 

 

ผูทรงคุณวุฒิดีเดน สำหรับวารสาร

ศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย และ

Community and Social 

Development Journal : CSDJ 

ประจำป พ.ศ. 2568 โดย ศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) 

 

รองศาสตราจารย ดร. เชษฐภูมิ วรรณ

ไพศาล อาจารยประจำสาขาวิชาสงัคมศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู  

ท่ี ไดรับการคัดเลือกเปนผูทรงคุณวุฒิดีเดน 

สำหรับวารสารศลิปากรศึกษาศาสตรวิจัย 

และCommunity and Social 

Development Journal : CSDJ ประจำป 

พ.ศ. 2568 โดย ศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (TCI) 
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บุคลากรสายสนบัสนนุท่ีไดรับรางวัล/การยกยอง 

ลำดับ ปงบประมาณ รูปภาพ รางวัลท่ีไดรับ/การยกยองชมเชย 

1 2567 

 

นายอินทร ปนทา พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ตำแหนงนัก

จัดการงานท่ัวไป และเลขานุการคณะศึกษาศาสตร                   

ในโอกาสไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมให

ดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป "ระดับ

ชำนาญการพิเศษ" ตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 เปนตนไป  

2 2568 

 

นายอินทร ปนทา เลขานุการคณะศึกษาศาสตร ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีประธานเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานบริหารงานบุคคล เครือขายการพัฒนาบุคลากรและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของ สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สมัยท่ี 6 

3 2569 

 

นายอินทร ปนทา เลขานุการคณะศึกษาศาสตร ไดรับเข็มท่ี

ระลึกแดผูมีคุณูปการตอสมาคมนักศึกษาเกาคณะ

ศึกษาศาสตร  เน่ืองในโอกาสวันคลายวันสถาปนาคณะ

ศึกษาศาสตร ครบรอบ 57 ป ทางสมาคมนักศึกษาเกาคณะ

ศึกษาศาสตร มช.  
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ภาคผนวก จ 

ผลการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  

ป พ.ศ. 2567–2568 
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ผลการสอบบรรจุการสอบแขงขันเพ่ือสอบบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวยฯ ป พ.ศ. 2567 

 

ท่ีมา : หนวยจัดการศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                **หมายเหตุ เปนขอมูลของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปนั้น 

 

 

91.91 
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ผลการสอบบรรจุการสอบแขงขันเพ่ือสอบบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวยฯ ป พ.ศ. 2568 

 

ท่ีมา : หนวยจัดการศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                **หมายเหตุ เปนขอมูลของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปนั้น 

 

 

91.51 
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การจัดอันดับในการแขงขันการสอบบรรจุขาราชการครู 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยสอบธรรมศาสตร และผลการจัดอันดับจากเพจ The Rankings 

*** หมายเหตุ ผูท่ีสมัครสอบและผูสอบผานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จะรวมท้ัง นักศึกษาท่ีจบใน 

                   ปการศึกษาปจจุบันและปกอนหนา 
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~ 124 ~ 

 

      ภาพรวม การบรรจุเขารับราชการของนักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น ป 2567-2569 
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ปการศึกษา

ครูรัก(ษ์)ถ่ิน กลับไปปฏิบัติงานต้นทาง (คน)

สำเร็จการศึกษา กลับไปปฏิบัติงาน
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ภาคผนวก ฉ  

รายการบันทึกความเขาใจ (MOU) ท่ีลงนาม 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำปาง กับ 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 Memorandum of Understanding between The Asia-Pacific Centre of Education 

for International Understanding under The Auspices of Unesco and Chiang Mai 

University 

 

3 บันทึกความเขาใจ (MOU) วาดวยความรวมมือทางวิชาการดานการวิจัยและพัฒนาผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือการ

จัดการศึกษาทางเลือกสำหรับเด็กกลุมเปาหมายเฉพาะในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ระหวาง 

เทศบาลนครเชียงใหม มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมเซ็นทรัลและเครือขาย 

 

4 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING FOR ACADEMIC COOPERATION and 

AGREEMENT ON STUDENT EXCHANGE between Faculty of Education, Chiang Mai 

University and Graduate School of International Cooperation Studies, Kobe 

University 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน การประเมินตำแหนงและวิทย

ฐานะ และวิชาชีพทางการศึกษา สำหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สำนักงานเลขาธิการคุรุ

สภา และภาคีเครือขายทางการศึกษาทองถิ่น (มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 11 แหง) 

 

6 บันทึกความเขาใจทางวิชาการ ระหวาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ โรงเรียน

เทศบาลเมืองแมฮองสอน 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

7 Memorandum of Understanding entered into and between Central University 

of Technology, Free State, South Africa and Chiang Mai University, Thailand  

8 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING between Chiangmai University and Eötvös 

Loránd University 

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยพายัพ กับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

10 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING FOR EDUCATIONAL AND CULTURAL 

EXCHANGE between Yeongcheon Elementary School, Republic of Korea and 

Chiang Mai University Demonstration School (Kindergarten and Primary Levels), 

Thailand 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤษภาคม 2569 พิธีลงนามครั้งนี้จัดข้ึนอยางอบอุนและเปนทางการ            

โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร มช. รองศาสตราจารย 

ดร.สมเกียรติ อินทสิงห ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาจารย ดร.ไชยรัตน           

นิติกาญจนโภคิน รองผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาจารย ดร.เจนจิรา อาสา

กิจ ผูชวยคณบดี และคณะผูบริหารโรงเรียนฯ ใหการตอนรับ Mr. Jang Kisuck 

(장기석)  ผูอำนวยการโรงเรียน Yeongcheon Elementary School และ Lee Soheun 

(이소흔) ครูผูประสานงานโครงการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ จากสาธารณรัฐเกาหลี 

11 Memorandum of Understanding between Faculty of Education, Chiang Mai 

University, Thailand and Mitsubishi Corporation, Japan on Academic Service 

Cooperation 

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือตามโครงการการสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการ

พัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) สูการเปน Center of 

Excellence: COE 

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 

บริษัท ลอจิกซเอด จำกัด 

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง สาขาวิชาเคมี ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

การเรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ บริษัท ลอจิกซเอด จำกัด 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

15 Memorandum of Understanding on Academic Exchange between Busan National 

University of Education (BNUE) and Chiang Mai University (CMU) / Agreement on 

Academic Exchange between Busan National University of Education (BNUE) and 

Chiang Mai University (CMU) 

16 บันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับ

มัธยมศึกษา กับ วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ 2569 ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผู ชวย

ศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมดวย รอง

ศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ อินทสิงห ผู อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 

อาจารยพัชนี อ่ำแกว รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รวมลงนามบันทึกความเขาใจทางวิชาการ ระหวาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ โรงเรียน

เทศบาลเมืองแมฮองสอน นำโดย นางสาวมัลลิกา จีนาคำ นายกเทศมนตรีเมืองแมฮองสอน, นายชาติ

ชาย  นอยสกุล ผูอำนวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองแมฮองสอน และ นายสุจฑินันท สุวรรณ

บุษย ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน วัตถุประสงคเพื่อประสานความ

รวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน รวมกันกับโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเขาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

17 Memorandum of Understanding between Chiang Mai University, Thailand and 

Shanghai Normal University, China 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

18 บันทึกขอตกลงความเขาใจ เรื่อง ความรวมมือเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ระหวาง องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2568 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ นางสาวตวงรัตน โลหสุนทร นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

รวมลงนามบันทึกความเขาใจทางวิชาการ ระหวาง องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง และ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีนายสมพร นาคพิทักษ และ ดร.อรุณฉัตร คุรุวาณิชย ที่ปรึกษานายก

องคการบรหิารสวนจังหวัดลำปาง และ อาจารยไชยรัตน นิติกาญจนโภคิน รองผูอำนวยการโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนพยานรวมในพิธี รวมทั้งสมาชิกสภาฯ และหัวหนาสวนราชการ 

อบจ.ลำปาง 

19 Memorandum of Understanding between Faculty of Education, Chiang Mai 

University, Chiang Mai, Thailand and Global Institute for Emerging Technologies, 

The Education University of Hong Kong, Hong Kong S.A.R., China 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

20 Memorandum of Understanding between the Faculty of Education and The 

Teacher Education Center Under the Auspices of UNESCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันพุธท่ี 2 กรกฎาคม 2568 คณะศึกษาศาสตร มช. นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

นพฤทธิ์ คณบดี พรอมอาจารย ดร. เจนจิรา อาษากิจ ผูชวยคณบดี อาจารย ดร. ภัทรมนัส ศรีตระกูล 

แ ล ะ  Teacher Education Center under the Auspices of UNESCO น ำ โ ด ย  Associate 

Professor Dr. Zhu Xiao Hu UNESCO TEC, Shanghai Normal University แ ล ะ  Associate 

Professor Dr.Zhang Jilong Shanghai Normal University ณ หองประชุม 45 ป อาคาร 2 คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

21 Student Exchange Agreement between Chiang Mai University and Kanda 

University of International Studies 

22 ขอตกลงการใหสินเช่ือแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระหวางธนาคาร

ออมสิน กับ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย ภายใตโครงการ "การยกระดับมูลคาของผลิตภัณฑจาก

ผ้ึงและชันโรงพ้ืนเมืองไทยเพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในประเทศไทย" ระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ทางวิชาการระดับคณะ ระหวาง คณะศึกษาศาสตร กับ 

สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา รวมกับสถาบัน

ขงจื่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) เมื่อวันอังคาร

ที่ 22 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุม 1 อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู ภาษาจีนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดเติบโตอยางมีคุณภาพในบริบทสากล 

พิธีลงนามครั้งนี้จัดขึ้นอยางอบอุนและเปนทางการ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร มช. กลาวเปดงานและแสดงวิสัยทัศนถึงความสำคัญของความรวมมือดาน

การเรียนรูภาษาจีนในระดับประถมศึกษา พรอมดวย Ms. Lian Chen ผูอำนวยการสถาบันขงจื่อ มช. 

ซ่ึงกลาวแสดงความยินดีและมุงหวังใหความรวมมือนี้เปนสะพานเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมระหวางไทย

และจีน 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ 

โรงเรียนแมแจม 

 

             เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ทิพรัตน นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมดวย รองศาสตราจารย 

ดร.สมเกียรติ อินทสิงห ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ อาจารยพัชนี อ่ำแกว 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมลงนามบันทึก

ความเขาใจทางวิชาการ ระหวาง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ โรงเรียนเทศบาลเมือง

แมฮองสอน นำโดย นางสาวมัลลิกา จีนาคำ นายกเทศมนตรีเมืองแมฮองสอน, นายชาติชาย นอย

สกุล ผู อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองแมฮองสอน และ นายสุจฑินันท สุวรรณบุษย 

ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน วัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือ

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเร ียนการสอนของโรงเร ียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน รวมกันกับโรงเร ียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเขาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ลำดับท่ี รายการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

26 บันทึกความเขาใจทางวิชาการระหวางโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมกับโรงเรียนสาธิต

เทศบาลบานเชตวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมจรูญ จันเครือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รอง

ศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ อินทสิงห ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาจารย

พัชนี อ่ำแกว รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาจารย

พัชนี จันทรศิริ ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการประสานความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถในการจัดการศึกษา กับ โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเชตวัน โดย นายโชคชัย พนม

ขวัญ นายกเทศมนตรีเมืองแพร นายเจตนิพิฐ หลาประเสริฐ ปลัดเทศบาลเมืองแพร นางสาวสุวรรณี 

เสนีย ผูอำนวยการกองการศึกษา นางสาวเกียรติสุดา กาศเกษม ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน

สาธิตเทศบาลบานเชตวัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเช

ตวัน ประสานความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเชตวัน  

27 บันทึกความเขาใจ (MoU) วาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวาง คณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กับ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

28 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING Between The Board Of Trustees Of The 

University Of Illinois, USA and Faculty of Education, Chiang Mai University in 

Chiang Mai, Thailand 
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ผลลัพธที่โดดเดนจากการไดรวมทำ MOU กับสถาบันทั้งในและตางประเทศ 

หนวยงานภายในประเทศ 

MOU ความรวมมือระหวางคณะศึกษาศาสตร และองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง ในการ

พัฒนาโรงเรียนสังกัด อบจ.ลำปาง โรงเรียน วอแกววิทยา โดยเปนความรวมมือ ตอเนื่อง 3 ป ตั้งแต  

ป 2569-2571  

 

               

 

 

   

 

 

 

 

 

                                 
 

                              

 

 

   จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะและความสามารถทางวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

วอแกววิทยา ในปแรก 2569 อยางตอเนื่อง คณะทำงานไดดำเนินการประเมินระดับสมรรถนะของครูผู สอน

เพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยใชแบบประเมินตนเองตามสภาพจริง ทั้งในระยะ

กอนเขารับการพัฒนาและหลังสิ้นสุดกระบวนการพัฒนา ครอบคลุมสมรรถนะหลัก 3 ดาน ไดแก ดานการ

กำหนดเปาหมายในการจัดการเรียนรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู และดานการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลฐานสมรรถนะ รวมทั้งสิ้น 20 รายการประเมิน ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติเปรียบเทียบความ

แตกตางของระดับสมรรถนะและรอยละของพัฒนาการ ปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 

รอยละ

พัฒนาการ 

กอนการ

พัฒนา 

หลังการ

พัฒนา 

MEAN 

(SD) 

MEAN 

(SD) 

ดานท่ี 1 การกำหนดเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

1 สามารถกำหนดเปาหมายการเร ียนรู ท ี ่มุง

พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน มากกวาการเนน

เพียงเนื้อหาหรือความรูตามสาระวิชา 

2.07 

(0.85) 

3.87 

(0.72) 

65.00 

2 สามารถวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน และบริบทของสถานศึกษา 

เพื่อนำมากำหนดเปาหมายการเรียนรูไดอยาง

สอดคลองกัน 

2.67 

(0.70) 

4.33 

(0.70) 

73.33 

3 สามารถกำหนดผลลัพธการเรียนรู ที ่แสดง

พฤติกรรมหรือความสามารถของผู เรียนได

อยางชัดเจน วัดและสังเกตได 

2.53 

(0.88) 

4.20 

(0.83) 

71.67 

4 สามารถเชื ่อมโยงเปาหมายการเร ียนรู  กับ

บริบทชุมชน ทองถิ่น วิถีชีวิต หรือปญหาใกล

ตัวของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

2.73 

(0.93) 

4.33 

(0.70) 

75.56 

5 สามารถกำหนดเป าหมายการเร ียนร ู  ท่ี

เช ื ่อมโยงก ับปรากฏการณร วมสม ัยหรือ

สถานการณจริง เพ่ือใหผูเรียนเห็นความหมาย

ของการเรียนรู 

2.60 

(0.80) 

4.27 

(0.68) 

72.78 

6 สามารถออกแบบเปาหมายการเร ียนร ู  ท่ี

ส งเสริมใหผู เร ียนคิด วิเคราะห แกปญหา 

สรางสรรค และนำความรูไปใชในชีวิตจริงได 

2.60 

(0.80) 

4.33 

(0.79) 

77.22 

ดานท่ี 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 

7 สามารถออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู  ให

เช ื ่อมโยงระหว างเป าหมายการเร ียนรู  

กิจกรรมการเรียนรู และผลลัพธที่คาดหวังได

อยางเปนระบบ 

2.73 

(0.77) 

4.40 

(0.61) 

74.44 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 

รอยละ

พัฒนาการ 

กอนการ

พัฒนา 

หลังการ

พัฒนา 

MEAN 

(SD) 

MEAN 

(SD) 

8 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกท่ี

เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางองคความรู

ดวยตนเอง 

2.73 

(0.85) 

4.33 

(0.60) 

73.89 

9 สามารถนำบริบทชุมชน ทองถิ่น แหลงเรียนรู 

หรือภูมิปญญาในพื้นที่มาใชเปนฐานในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูได 

2.67 

(1.01) 

4.33 

(0.70) 

75.56 

10 สามารถใชปรากฏการณ เหตุการณจริง หรือ

สถานการณใกลตัวผู เรียนเปนโจทยในการ

เรียนรู เพ่ือกระตุนการคิดและการแกปญหา 

2.53 

(0.72) 

4.33 

(0.70) 

74.44 

11 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณา

การความรูหลายศาสตร เพื่อใหผูเรียนเขาใจ

ปญหาหรือสถานการณอยางรอบดาน 

2.40 

(0.61) 

4.20 

(0.65) 

68.89 

12 สามารถออกแบบบทบาทของครูและผูเรียน

ใหเหมาะสม โดยครูทำหนาที ่เปนผู อำนวย

ความสะดวก และผูเรียนมีบทบาทในการลง

มือเรียนรูอยางมีสวนรวม 

2.67 

(0.70) 

4.27 

(0.77) 

71.11 

13 สามารถปรับรูปแบบกิจกรรม สือ่ แหลงเรียนรู 

และว ิธ ีการเร ียนร ู  ให  เหมาะสมกับความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

2.67 

(0.70) 

4.40 

(0.61) 

75.56 

ดานท่ี 3 การออกแบบการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 

14 สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลให

สอดคล องก ับเป าหมายการเร ียนร ู และ

สมรรถนะท่ีตองการพัฒนาของผูเรียน 

2.53 

(0.72) 

4.33 

(0.70) 

76.11 

15 สามารถกำหนดเกณฑการประเมินที่สะทอน

ระดับคุณภาพของสมรรถนะผูเรียนไดอยาง

ชัดเจน 

2.40 

(0.61) 

4.13 

(0.72) 

68.33 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 

รอยละ

พัฒนาการ 

กอนการ

พัฒนา 

หลังการ

พัฒนา 

MEAN 

(SD) 

MEAN 

(SD) 

16 สามารถออกแบบภาระงานหรือชิ้นงานที่ให

ผูเรียนแสดงสมรรถนะผานการปฏิบัติจริงใน

สถานการณท่ีมีความหมาย 

2.60 

(0.71) 

4.33 

(0.60) 

73.89 

17 สามารถใชบริบทชุมชน ทองถิ่น หรือปญหา

ใกลตัวเปนสวนหนึ่งของการออกแบบภาระ

งานเพ่ือประเมินสมรรถนะผูเรียน 

2.60 

(0.80) 

4.40 

(0.61) 

73.89 

18 สามารถออกแบบการประเมินที่เชื่อมโยงกับ

ปรากฏการณหรือสถานการณจริง เพื ่อวัด

ความสามารถในการประยุกตใชความรูของ

ผูเรียน 

2.53 

(0.72) 

4.40 

(0.61) 

77.22 

19 สามารถใชการประเมินระหวางเรียนเพื่อให

ข อม ูลย อนกลับแกผ ู  เร ียน และนำผลไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 

2.53 

(0.72) 

4.07 

(0.68) 

62.78 

20 สามารถเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมิน เชน การประเมินตนเอง การประเมิน

เพ่ือน หรือการสะทอนคิดจากการเรียนรู 

2.67 

(0.87) 

4.20 

(0.75) 

70.00 

 

ผลการประเมินสมรรถนะของคุณครู ชี้ใหเห็นอยางชัดเจนวา ครูมีระดับสมรรถนะเพิ่มสูงขึ้นในทุก

รายการประเมินอยางมีนัยสำคัญ โดยกอนการพัฒนา คาเฉลี่ยของระดับสมรรถนะในภาพรวมสวนใหญอยูใน

ระดับปานกลางและระดับนอย (ค าเฉล ี ่ยอย ู ระหว าง 2.07 - 2.73) แต ภายหลังจากการเข าร วม

กระบวนการพัฒนาอยางเขมขน ระดับสมรรถนะของครูผู สอนเพิ่มสูงขึ้นมาอยู ในระดับมากทุกรายการ 

(คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.87 - 4.40) และมีคาความแปรปรวนของความคิดเห็นลดลง แสดงถึงความเขาใจท่ี

ชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน 
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มหาวิทยาลัยตางประเทศ 

 คณะไดทำ MOU รวมกับ Shanghi Normal University ในการพัฒนาการหองเร ียน 

MetaClass ซึ่งเปนหองเรียนเสมือน โดยมีนักเรียนที่เปน AI เพื่อชวยในการฝกในกระบวนวิชาการสอน

แบบจุลภาค (Micro Teaching) ตั้งแต ป 2568 และจากความรวมมือนี้ พัฒนาไปสูการรวมเปน Joint 

Research Center แหงแรกในประเทศไทย ท่ีจะรวมกันในการพัฒนา MetaClass รวมกัน 
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ภาคผนวก ช   

ทุนวิจัยและโครงการวิจัย จำแนกตามแหลงทุน ป 2567-2569 
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ทุนวิจัยและจำนวนโครงการวิจัย ป 2567 – 2569 จำแนกตามแหลงทุนภายใน 

และภายนอก 

 
1.โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2567  

 1.1โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ประจำป 2567 
 

ลำดับ 
หัวหนาโครงการ / 

ผูรวมโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย แหลงทุน 

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

1 รศ.ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ  หาญวงค 

ผศ.ดร.ณัฐพล   แจงอักษร 

อ.ดร.สุระศักดิ์  เมาเทือก 

อ.ศิริพร  วงคตาคำ 

โครงการติดตามการดำเนินงานตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

ในระดับภูมิภาค 

สำนักงาน

เลขาธิการสภา

การศึกษา 

750,000 

2 ผศ.ดร.สุบัน  พรเวียง 

ผศ.ดร.ธารณ ทองงอก 

ผศ.ดร.มนตนภัส มโนการณ 

อ.ดร.ภัทรมนัส  ศรีตระกูล 

 

การพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจและการเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑโคมลานนาสำหรับ

ผูประกอบการในตำบลทาศาลา อำเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม ปท่ี 2 

บพท. 6,000,000 

3 รศ.ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข 

ผศ.ดร.นงลักษณ  เขียนงาม 

อ.ดร.สุระศักดิ์  เมาเทือก 

อ.ศิริพร  วงคตาคำ 

 

โครงการจางท่ีปรึกษานิเทศ กำกับติดตาม

ควบคุมคุณภาพการเรียนการสอนของ

นักเรียน และการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 

เทศบาลเมืองทา

โขลง   

3,000,000 

4 ผศ.ดร.สุบัน พรเวียง 

ผศ.ดร.ธารณ ทองงอก 

ผศ.ดร.มนตนภัส มโนการณ 

อ.ดร.ภัทรมนัส  ศรีตระกูล 

กลไกความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือ

ขับเคลื่อนระบบนิเวศทางการศึกษาใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

บพท. 1,500,000 

5 Dr.Helen Hanna 

รศ.ดร.ออมสิน จตุพร 

(ผูรวมวิจัย) 

Citizenship education in times of 

social unrest: teacher' perspectives 

on teaching controversial issues and 

participatory democracy in Thailand 

SEED 

Internationaliza

tion 

135,983.04 
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ลำดับ 
หัวหนาโครงการ / 

ผูรวมโครงการ 
ช่ือโครงการวิจัย แหลงทุน 

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

Stimulation 

Fund 

University of 

Manchester, 

UK 

6 Associate Professor Dr 

Takayoshi Maki              

ผศ.ดร.นันทนภัส  แสงฮอง 

(ผูรวมวิจัย) 

Comparative Study between 

Different School Types on 

Educational Inequality and Equity in 

the Border and Mountainous Areas 

of Northern Thailand 

THE UNIVERS 

FOUNDATION 

ประเทศญี่ปุน 

158,230 

รวม 11,544,213.04 

 

1.2 โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2567 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ัง

โครงการ 

(บาท) 

1 รศ.ดร.สุทธิดา จำรัส เครือขายความรวมมือเพ่ือบม

เพาะนวัตกรท่ีมีความคิดข้ันสูงดวย

กิจกรรมการเรียนรู DIY Tinker 

Maker ตามแนวสะเต็มศึกษา 

 

ทุนสนับสนุนจากโครงการ

สงเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 

มช. (TLIC ) 

1,000,000 

รวม 1,000,000 
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1.3 โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายในคณะศึกษาศาสตร ประจำป 2567 

ลำดับ 
หัวหนาโครงการ / 

ผูรวมโครงการ  
ชื่อโครงการวิจัย  แหลงทุน 

งบประมาณ 

ทั้งโครงการ 

1 รศ.ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข 

ผศ.ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ 

ผศ.ดร.น้ำผึ้ง อินทะเนตร 

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห 

อ.อมรา สุขบุญสังข 

อ.จารี สุขบุญสังข 

 

การใชสมรรถนะเปนฐานในการ

ออกแบบกระบวนการผลิตครู : 

กรณีศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี              

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ            

ป 2567 

50,000  

2 อ.ณัฐนันท  นิเวศนวรการ The Effects of Project-Based 

Learning on Materials 

Development of Pre-Service 

English Language Teachers 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ            

ป 2567 

35,000  

3 อ.ดร.ภัทรมนัส  ศรีตระกูล แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู ตาม

แนวคิดการจัดการศึกษาทางเลือก

ของโรงเรียนในเขตเทศบาล             

นครเชียงใหม    

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ            

ป 2567 

50,000  

4 ผศ.ดร.ณัฐพล   แจงอักษร ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ            

ป 2567 

50,000  

รวม 185,000 
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2.โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2568  

 2.1โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ประจำป 2568 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

1 รศ.ดร.ออมสิน  จตุพร  

(อาจารยท่ีปรึกษา) และ 

นางสาวรักษนันท               

สิทธิผดุง (นักศึกษาผูชวย

วิจัย) 

ปฏิบัติการสรางเยาวชนพลเมืองของ

เครือขายการเรียนรู ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

วช. 

(ทุนวิจัยมหาบัณฑิต 

วช. ฯ) 

250,000 

2 รศ.ดร.ออมสิน  จตุพร   การสรางเครือขายครูนักวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรท่ีเนนความยั่งยืนของถ่ินฐาน

วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางความเปน

พลเมืองโลกใหแกผูเรียน 

วช. 

(ทุนนักวิจัย             

รุนกลาง) 

2,500,000 

3 รศ.ดร.สุบัน พรเวียง           

ผศ.ดร.ธารณ ทองงอก          

ผศ.ดร.มนตนภัส มโนการณ 

เครือขายการพัฒนาศักยภาพและ

ยกระดับธุรกิจชุมชนสำหรับ

ผูประกอบการดาน            การเลี้ยงผึ้ง

และผูประกอบการในพ้ืนท่ีภาคเหนือ  

บพท. 4,000,000 

4 รศ.ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข     

ผศ.ดร.นงลักษณ เขียนงาม 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ หาญวงค 

ผศ.ดร.พิมพพธู สุตานันต   

อ.ดร.สุระศักดิ์ เมาเทือก      

อ.ดร.วริสรา ไกรจิตเมตต    

อ.ดร.นวพร ชลารกัษ          

อ.ศิริพร วงคตาคำ              

อ.ดร.เกริกพงศ ใจคำ 

โครงการจางท่ีปรึกษานิเทศ กำกับ

ติดตามควบคุมคุณภาพการเรียนการ

สอนของนักเรียน และการประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล

ทาโขลง 1 (ระยะท่ี2) 

เทศบาลเมือง 

ทาโขลง   

6,000,000 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

5 ผศ.ดร.ธารณ ทองงอก             

รศ.ดร.ยงยทุธ  ยะบุญธง  

อ.ดร.ภัทรมนัส ศรีตระกูล 

รูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานในประเทศไทยตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับสากล 

สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการ

มหาชน)   

375,000 

6 รศ.ดร.สุบัน พรเวียง           

ผศ.ดร.ธารณ ทองงอก           

อ.ดร.ภัทรมนัส ศรีตระกูล  

รศ.ดร.สมบัติ ทายเรือคำ                

ผศ.ดร.มนตนภัส มโนการณ 

กลไกการขับเคลื่อนระบบนิเวศ                     

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรูสูการยกระดับความสามารถ

การ                คิดวิเคราะหและ

สมรรถนะสูงของเด็กและเยาวชนจังหวัด

เชียงใหม  

บพท. 9,000,000 

รวม 22,125,000 

 

  2.2 โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2568 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

 
1 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง โครงการเครือขายการยกระดับ

ความสามารถและการพัฒนา

ธุรกิจชุมชนสำหรับผูประกอบการ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม (Local 

Enterprise) 

สำนักงานบริหารงานวิจัย 

(โครงการวิจัยรับใชสังคม) 

1,903,700 

 

2 รศ.ดร.ออมสิน  จตุพร การพัฒนาการรูสิ่งแวดลอมผาน

กระบวนการใชเกมกระดานใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาโดย

ใชบริบทเมืองเชียงใหมเปนฐาน 

ศูนยพหุวัฒนธรรมและ

นโยบายการศึกษา  

130,000  
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ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

 
3 อ.ดร. วีรยา คำเรืองฤทธิ์ การพัฒนาการบริหารจัดการ            

ชั้นเรียนรวมเพ่ือสงเสริมการคิด

เชิงบริหารสำหรับผูเรียนท่ีมีภาวะ

เสี่ยงสมาธิสั้น ในจังหวัดเชียงใหม 

สำนักงานบริหารงานวิจัย 

(ทุนนักวิจัยรุนใหม)  

188,000 

4 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง ศูนยวิจัยลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือ

สรางโอกาสทางสังคม ประจำป 

2567 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1,200,000 

รวม 3,421,700 

 

  2.3 โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายในคณะศึกษาศาสตร ประจำป 2568 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

 
1 ผศ.ดร.พิชัยณรงค  กงแกว รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ            

ข้ันสูงของครูมวยไทย  ในการ

จัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

2 อ.ศิริพร  วงคตาคำ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูในการสราง              

รอยเชื่อมตอทางการศึกษา

ปฐมวัย 

  

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

 
3 ผศ.ดร.รัชชุกาญจน                 

ทองถาวร 

การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ

การนำทฤษฎีการสรางสรรค

ความรูดวยตนเองไปใชในการจัด

ประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย

ในประเทศไทยและตางประเทศ 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

33,000 

 

4 ผศ.ดร.สิระ สมนาม การพัฒนาหลักสูตรการสื่อสาร

ภาษาไทย  ท่ีบูรณาการกับ

โครงการพระราชดำร ิเพ่ือพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูของครู 

สังกัดโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนภาคเหนือ 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

80,000 

 

5 อ.ดร.สุระศักดิ ์  เมาเทือก รูปแบบและกลไกการเสรมิสราง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

ของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน 

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

ดวยกระบวนการสะทอนคิด 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

80,000 

 

6 อ.ดร.พรสุดา อินทรสาน การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(AI) เพ่ือสงเสริมทักษะการสื่อสาร

สำหรับนักศึกษานักศึกษา              

วิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 

  

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

 
7 อ.ดร.คะเณยะ ออนนาง การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนตามแนวคิดปรากฏการณ

เปนฐานรวมกับการเรียนรู            

แบบรวมมือเพ่ือพัฒนา               

จรณะทักษะของนักศึกษา            

วิชาชีพคร ู

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

8 อ.ดร.กรกนก สกุลกนก

วัฒนา 

การพัฒนาชุดนวัตกรรมเกม

กระดานท่ีใชทฤษฎีการสรางองค

ความรูดวยตนเองเปนฐานเพ่ือ

สงเสริมความสามารถดาน

ไวยากรณภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาครู 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

9 อ.ดร.อาทิตยา อินยง การพัฒนาการจัดการเรียนรู           

เชิงรุกแบบผสมผสานเพ่ือสงเสริม

ความสามารถการจัด

ประสบการณการเรียนรู

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตรในระดับปฐมวัย            

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

10 ผศ.ดร.วณีา  ธนาไชยสกุล การพัฒนารูปแบบการหนุนเสริม

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดาน

นวัตกรรมการเรียนรูสำหรับครู

ศิลปะโดยใชกระบวนการคิด            

เชิงออกแบบเปนฐาน 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

11 อ.พิศณุ  รอตโกมิล การพัฒนาตนแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถ           

ในการคนพบเสนทางอาชีพของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

 
12 ผศ.ดร.เจนสมุทร แสงพันธ การวิเคราะหสัญศาสตรเชิงสังคม

ของการทำใหเปนคณิตศาสตรใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตรของ

ญี่ปุน: การสำรวจแนวคิดเรื่อง

อัตราสวนและสัดสวน ผานเมตา

ฟงกชั่นของภาษาของฮอลลิเดย 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

13 ผศ.ดร.ศักดา  สวาทะ

นันทน 

การบูรณาการเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในรายวิชาวิทยาการ

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู

สมัยใหม 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

50,000 

 

14 อ.ดร.วีรยา คำเรืองฤทธิ์ การพัฒนาโปรแกรมการกำกับ

ตนเองในการทำวิจัยสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครูการศึกษา

พิเศษ 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2568 

40,000 

 

รวม 733,000  
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3.โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2569  

3.1โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ประจำป 2569 

ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

1 อ.ดร.เกริกพงศ  ใจคำ 

และคณะ 

การศึกษาปญหาความตองการจำเปนเพ่ือ

วิเคราะหปจจัยความสำเร็จของนักศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา : 

กรณีศึกษาหลักสูตรดนตรีศึกษาเขต

ภาคเหนือ 

วิทยาลัยดุริยศิลป 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

30,000 

2 ผศ.ดร.นันทนภัส   

แสงฮอง และคณะ (ผูรวม

วิจัย) 

การสรางครุศึกษาท่ีเสมอภาคจาก

สภาพแวดลอมการเรียนรูและการสอนของ

โรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาด

เล็กในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

สมาคมสงเสริม

วิชาการแหงประเทศ

ญี่ปุน (Japan 

Society for the 

Promotion of 

Science: JSPS)  

79,940 

3 ผศ.ดร.พิชัยณรงค   

กงแกว 

การพัฒนาตนแบบการเรียนรูและการ

ถายทอดศิลปะมวยไทยเชิงสรางสรรค เพ่ือ

สงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรมและสมรรถนะ

บุคลากรดานมวยไทยในชุมชน 

สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) กลุม

ทุนดานการพัฒนา

เสนทางอาชีพ

นักวิจัยและ

นวัตกรรม ฯ และ

กลุมทุนวิจัยและ

นวัตกรรมรายดาน 

(มุงเปา)  

800,000 
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ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

4 รศ.ดร.สุทธิดา  จำรัส  

และ นางสาวชนากานต  

กอนแหวน  

การพัฒนาสมรรถนะและอัตลักษณดาน

สิ่งแวดลอม ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

ขามบริบท โดยใชประเด็นทางสังคม ท่ี

เก่ียวเนื่องกับวิทยาศาสตร 

สำนักงานการวิจัย

แหงชาต ิ(วช.) ทุน

วิจัยมหาบัณฑิต วช.  

185,000 

5 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง  กลไกและเครือขายจัดการงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาธุรกิจชุมชนของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สูการยกระดับธุรกิจ

ชุมชนของภาคเหนือตอนบน 

รวพ.(บพท.) 4,000,000 

6 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง  กลไกการขับเคลื่อนระบบนิเวศทาง

การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรูสูการยกระดับความฉลาดรูดานการ

อานและการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็ก

และเยาวชนเชียงใหม ระยะท่ี 2 

รวพ.(บพท.) 3,500,000 

7 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง  การพัฒนากลไกวิสาหกิจเพ่ือสังคมแบบ

บูรณาการ (Social Integrated 

Enterprise: SIE) เพ่ือยกระดับหวงโซคุณคา

น้ำผึ้งและผลิตภัณฑตอเนื่องสูตลาดใหม

ภายใตระบบการคาท่ีเปนธรรม 

รวพ.(บพท.) 10,000,000 

8 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง  การยกระดับมูลคาของผลิตภัณฑจากผึ้งและ

ชันโรงพ้ืนเมืองไทยเพ่ือสรางความเขมแข็ง

ของเศรษฐกิจฐานรากในประเทศไทย 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

458,800 
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ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

9 อ.ดร.เจนจิรา อาษากิจ 

อ.ดร.นวพร ชลารักษ  

ผศ.ดร.นัฐจิรา บุศยด ี

สื่อ AI Avatar เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

หองเรียนเด็กประถม 

กองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ

สรางสรรค 

240,000 

รวม 19,293,740 

 

 

3.2 โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2569 

ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

1 รศ.ดร.สมเกียรต ิ        

อินทสิงห 

รูปแบบการขยายผลนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกสำหรับครูเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในยุคปญญาประดิษฐ 

TLIC ปการศึกษา 

2569 

477,800 

2 รศ.ดร.สุบัน  พรเวียง ศูนยวิจัยลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือสรางโอกาส

ทางสังคม ประจำป 2568 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1,000,000 

3 อ.ดร.ประกรณ  ตุยศรี การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูพล

ศึกษาท่ีบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะดานสุขภาพและการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

ทุนพัฒนานักวิจัย 

รุนใหม มช. 

ปงบประมาณ 2568 

100,000 

4 อ. ดร.นันทกา สุปรียาพร        

ผศ. ดร.ไชยันต สกุลศรี

ประเสริฐ 

การศึกษาสุขภาวะของนักศึกษาครูขาม

วัฒนธรรม 

ศูนยวิจัยพหุ

วัฒนธรรมและ

นโยบายการศึกษา 

70,000 

รวม 1,647,800 
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 3.3 โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายในคณะศึกษาศาสตร ประจำป 2569 

 

ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

1 รศ.ดร.บุญรอด         

โชติวชิรา 

การพัฒนาแบบเรียนและกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยในโลกยุคใหม

โดย บูรณาการสื่อเทคโนโลยี 

ปญญาประดิษฐและเชื่อมโยงการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง สำหรับผูเรียนชาว

ตางประเทศ 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

50,000 

2 อ.ดร.นวพร  ชลารักษ การพัฒนาหลักสูตรโดยใชบริบทเปนฐาน

เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการสรางสื่อ

และการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ

ปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับครูโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

50,000 

3 อ.ดร.เจนจิรา  อาษากิจ MetaClass: นวัตกรรมหองเรียนจำลองและ

นักเรียนเสมือน เพ่ือสงเสริมการฝกทักษะ

การสอนของนักศึกษาครู 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

50,000 

4 อ.ดร.ไชยรัตน นิติกาญจน

โภคิน 

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ โดยใช

นวัตกรรม Unihiker รวมกับการเรียนรูเชิง

รุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ูสาขาวิชา

อุตสาหกรรมศึกษา 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

20,000 
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ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

5 อ.ดร.รจนา  บุญลพ             

อ.ดร.นันทกา สุปรียาพร       

อ.ดร.ปองสุข ศรีชัย  

แบบจำลองความสัมพันธเชิงโครงสรางของ

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความหวังทางการศึกษา

และ การฟนพลังในนักศึกษาวิชาชีพครูใน

เขตภาคเหนือ 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

20,000 

6 ผศ.ดร.หริพล  ธรรมนา

รักษ อ.ดร.ไชยรัตน นิติ

กาญจนโภคิน  

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

ทักษะการเปนผูประกอบการ สำหรับ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยใช

เครื่องมือปญญาประดิษฐรังสรรค ผาน

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

อุตสาหกรรมศึกษา 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

20,000 

7 นายอานนท ขันติ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร

จัดการโสตทัศนูปกรณ สำหรับใหบริการ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

19,280 

8 อ.ดร.วริสรา ไกรจิตเมตต   การใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ

พัฒนาการสรางสรรคผลงานรวมกันในการ

ออกแบบอุปกรณเคมีทดแทนของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

20,000 

9 ผศ.ดร.ปองสุข  ศรีชัย          

อ.ดร.รจนา  บุญลพ 

อ.ดร.นันทกา สุปรียาพร 

การศึกษากระบวนการเรียนรูทางสังคมผาน

การใชบอรดเกมเพ่ือสงเสริมการคัดแยกขยะ

ในบริบทชุมชนพหุวฒันธรรม 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

20,000 

10 อ.ธวัชชัย ปดถา   

ผศ.ดร.หริพล  ธรรมนา

รักษ  

การพัฒนาชุดสาธิตการดึงเสนพลาสติก

สำหรับการพิมพสามมิติจากวัสดุรีไซเคิล 

สำหรับนักศึกษาอุตสาหกรรมศึกษาในยุค

ดิจิทัล 

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

20,000 
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ลำดับ 
ช่ือ-สกุล หัวหนา

โครงการ 
ช่ือโครงการ แหลงทุน 

งบประมาณ

รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 

11 อ.ดร.ชัยณรงค จารุพงศ

พัฒนะ 

การจัดการศึกษาดานนวัตกรรมสังคมเพ่ือ

พัฒนามุมมองเชิงสหวิทยาการ      

งบประมาณเงิน

รายไดคณะ 

ปงบประมาณ 2569 

50,000 

รวม 339,280 
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ภาคผนวก ซ  

รางวัลท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับในระดับองคกร 
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ปงบประมาณ 2568 

คณะศึกษาศาสตร ไดรบัรางวัล CMU-OIT Award 2025 ระดับ "ดเีย่ียม" 

 

    เม่ือวันพุธท่ี 5 พฤศจกิายน 2568 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพยรัตน นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เขารับเกียรติบัตร CMU-OIT Award 2025 ในระดับ "ดีเยี่ยม"  คะแนน 96.50 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำป 2568 (CMU-OIT Award) ซ่ึงพิธีมอบจัดข้ึน ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2 สำนักบริการวิชาการ มช. 
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ภาคผนวก ฎ   

หลักสูตรอบรมระยะสัน้และรายไดจากการบริการวิชาการ 
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หลักสูตรอบรมระยะสั้น  

หลักสูตรระยะส้ันและการเรียนรูตลอดชีวิต (มิติรายได) 

ตัวช้ีวัด / ขอมูล  ป 2567 ป 2568 ป 2569 

จำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปด 

(หลักสูตร) 

Lifelong 6 9 10 

โดยคณะ 9 16 4 

USAC 12 12 12 

จำนวนผูเขารับการอบรม (คน) Lifelong 58 114 304 

โดยคณะ 113 673 178 

USAC 107 107 131 

รายไดจากการบริการวิชาการ (บาท) Lifelong 89,750 42,400 6,300 

โดยคณะ 52,100 2,119,227 466,500 

USAC 330,000 330,000 345,000 

 

ปงบประมาณ 2567 

 หลักสูตรระยะสั้น ผาน Lifelong  

ท่ี หลักสูตร ยอดเงิน จำนวน 

ผูเขารวม 

1 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา (Research Methodology in 

Education) 2566 

35,000 7 

2 ความรูพ้ืนฐานในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนางาน (Research 

Fundamental Concepts for Job Development) 2566 

28,500 19 

3 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร

ดวยโปรแกรม Mplus 2566 

26,250 7 

4 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร

ดวยโปรแกรม Mplus 2567 

  

5 นักออกแบบการเรียนรูท่ีเสริมสรางการคนพบเสนทางอาชีพของ

นักเรียน 

 25 

6 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร

ดวยโปรแกรม Mplus 2567 รุนท่ี 2 

  

 รวม  89,750 58  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 161 ~ 

 

หลักสูตรระยะสั้น จัดโดยคณะ  

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม  

1 การออกแบบหองเรียนเพ่ือยกระดับศักยภาพเด็กไทยใหสอดรับโลกยุค

ใหม 

11,300 25 

2 Mental Health and Well-being in School 5,100 11 

3 การเงินและธุรการในโรงเรียนข้ันพ้ืนฐาน 2,700 6 

4 AI in Ed and Microcontroller 5,300 14 

5 AI and Learning in a Digital World 10,700 23 

6 เด็ก 9 ประเภททางการศึกษาและการคัดกรอง และกลยุทธเทคนิค

การสอนเด็กชั้นเรียนรวม 

5,500 11 

7 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูสูการสรางครูนวัตกรรม: กรณีศึกษา

สาขาวิชาเคมี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5,500 11 

8 สื่อนั้นสำคัญไฉน (นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาพิเศษ) 2,000 4 

9 การวัดประเมินผลในชั้นเรียนรวม และจิตวิทยาในเด็กพิเศษ 4,000 8 

รวม 52,100 113 
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หลักสูตรอบรมระยะส้ันสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

 โครงการ University Studies Abroad Consortium (USAC) ป พ.ศ.2567  

 

ป ภาคเรียน รายวิชา รายรับ จำนวน นศ. 
ท่ีลงทะเบียน 

2567 Spring 
Semester 2024 
(ม.ค. – เม.ย. 
2567) 

1. Introduction to Thai Language I  
2. Muay Thai 
3. Reading and Writing Thai 

Language I  
4. Thai Language for Daily 

Communication I  
5. Thai Language for Daily 

Communication I (Section A)  
6. Thai Language for Daily 

Communication I (Section B)  

165,000.- 4 
13 
6 
 

10 
 
9 

Summer 
Session I 2024  
(พ.ค. – มิ.ย. 
2567) 

1. Introduction to Thai Language I  15,000.- 11 

Summer 
Session II 2024  
(ก.ค. – ส.ค. 
2567) 

1. Introduction to Thai Language I  
2. Introduction to Thai Language II  

30,000.- 7 
3 

Fall 2024  
(ก.ย. – ธ.ค. 
2567) 

1. Introduction to Thai Language I  
2. Muay Thai  
3. Thai Language for Daily 

Communication I (Section A)  
4. Thai Language for Daily 

Communication I (Section B)  

120,000.- 6 
15 
16 
 
7 
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ปงบประมาณ 2568 

 หลักสูตรระยะส้ัน ผาน Lifelong  

ท่ี หลักสูตร ยอดเงิน 
จำนวน 

ผูเขารวม 

1 ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมดวยสะเต็มศึกษา  

(Driving Change and Innovation by STEM Education) 

0 0 

2 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2568 24,000 8 

3 การพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 2568 8,100 9 

4 ลีลาและเทคนิคการเราความสนใจในการเรียนรูของผูเรียนยุคใหม 

BANI World 

5,500 5 

5 นักออกแบบการเรียนรูท่ีเสริมสรางการคนพบเสนทางอาชีพของ

นักเรียน รุนท่ี 2 ป 2568 

0 45 

6 การพัฒนาสมรรถนะการสรางสรรคการจัดการเรียนรูดิจิทัลของครู 0 45 

7 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   

8 การสงเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 4,800 2 

9 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2568 (Action Research 2025) 0 0 

รวม 42,400 114 
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หลักสูตรระยะสั้น จัดโดยคณะ  

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม  

1 หลักสูตรเทคนิคเราความสนใจในการเรียนรูผูเรียนยุคใหม 2,100 3 

2 หลักสูตร Board Game learning designer ปลกูปนครูนักออกแบบ

การเรียนรูดวยเกมกระดานการศึกษา 

7,000 14 

3 การเลือกสรร การเขียน และการนำเสนอแบบอยางท่ีดีทางการศึกษา 18,000 6 

4 เทคนิคการทำวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสูครู

ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ทางการศึกษาพิเศษ 

15,000 10 

5 การพัฒนางานวิชาการดวยการวิจัยและพัฒนา 68,000 34 

6 Life Saving Training 72,000 11 

7 หลักสูตรการเลือกสรร การเขียน และการนำเสนอแบบอยางท่ีดีทาง

การศึกษา 

27,000 9 

8 หลักสูตรเคมีรอบบาน กับการจัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน 34,427 173 

9 อบรมภาษาและอักษรลานนาเพ่ือการศึกษาสหวิทยาการ 124,300 70 

10 โครงการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาดวยการวิจัยและพัฒนา โดย

การประยุกตใชปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence : AI) สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา ป พ.ศ.2568 (รุนท่ี 1) 

177,000 6 

11 Thai Ensemble Experience 534,000 89 

12 Chiangmai x Creativity: Thai Culture through Art and Design 473,000 86 

13 Glam of Siam and Lanna: The Art of Thai Classical Dance 378,000 63 

14 อบรมหลักสูตร Do-A Thesis with AI Series คูมือ AI เพ่ือชวยใน

การทำงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

34,000 17 

15 พัฒนาประสิทธิภาพเครือขายอาสาสมัครนักประชาสัมพันธ เทศบาล

นครลำปางในยุคดิจิทัล 

50,000 20 

16 ฝกอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยเทคโนโลยี AI Coach 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน สำหรับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

105,400 62 

รวม 2,119,227 673 
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 หลักสูตรอบรมระยะส้ันสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

 โครงการ University Studies Abroad Consortium (USAC) ป พ.ศ.2568 

ป ภาคเรียน รายวิชา รายรับ จำนวน นศ.  
ท่ีลงทะเบียน 

2568 Spring 2025  
(ม.ค. – เม.ย. 2568) 

1. Introduction to Thai Language I  
2. Muay Thai  
3. Reading and Writing Thai 

Language I  
4. Thai Language for Daily 

Communication I 

120,000.- 6 
11 
4 
13 

Summer Session I 
2025  
(พ.ค. – มิ.ย. 2568) 

1. Introduction to Thai Language I 15,000.- 11 

Summer Session 
II 2025  
(ก.ค. – ส.ค. 2568) 

1. Introduction to Thai Language I  15,000.- 12 

Fall 2025  
(ก.ย. – ธ.ค. 2568) 

1. Introduction to Thai Language I  
2. Muay Thai (Section A) 
3. Muay Thai (Section B) 
4. Reading and Writing Thai 

Language I  
5. Thai Language for Daily 

Communication I (Section A)  
6. Thai Language for Daily 

Communication I (Section B)  

180,000.- 11 
10 
7 
4 
8 
 

10 
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ปงบประมาณ 2569 

 หลักสูตรระยะสั้น ผาน Lifelong  

ท่ี หลักสูตร ยอดเงิน 
จำนวน 

ผูเขารวม 

1 การพัฒนาสมรรถนะการสรางสรรคการจัดการเรียนรูดิจิทัลของครู  

ป 2569 รุนท่ี 2 

- 15 

2 นวัตกรรมเชิงออกแบบดวยสะเต็มศึกษา 1,800 2 

3 การออกแบบ การพัฒนาหลักสูตร การสอน และการจัดการเรียนรู 

รวมสมัย 

- - 

4 การบูรณาการเทคโนโลยีในหลักสูตรและการเรยีนรู - - 

5 การออกแบบหลักสูตรและการสอนเพ่ือการจัดการศึกษาฐาน

สมรรถนะ 

- - 

6 กระบวนทัศนและพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร - - 

7 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2569 (Action Research 2026) 4,500 1 

8 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2569 - - 

9 การพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 2569 - - 

10 สมรรถนะการจัดการเรียนรูสำหรับครูยุคใหม  253 

รวม 6,300 304 

 

 หลักสูตรระยะส้ัน จัดโดยคณะ  

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม  

1 อบรมผูฝกซอมกีฬาวายน้ำระดับ 1 (LEVEL 1) 247,500 57 

2 พัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนดอยโอกาสใน

ชุมชนเมือง 

19,000 7 

3 ครีเอเตอรมือใหม “สูงวัยวัยอินเทรนด”  14 

4 อบรมภาษาและอักษรลานนาเพ่ือการศึกษาสหวิทยาการ ครั้งท่ี 2 200,000 100 

รวม 466,500 178 
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 หลักสูตรอบรมระยะส้ันสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

 โครงการ University Studies Abroad Consortium (USAC) ป พ.ศ.2569 
 

ป ภาคเรียน รายวิชา รายรับ จำนวน นศ. 
ท่ีลงทะเบียน 

2569 Spring 2026  
(ม.ค. – เม.ย. 2569) 

1. Introduction to Thai Language I 
2. Muay Thai 
3. Thai Language for Daily 

Communication I 
4. Reading and Writing Thai 

Language I 

120,000.- 6 
8 
14 
4 

Summer Session I 
2026  
(พ.ค. – มิ.ย. 2569) 

1. Introduction to Thai Language I 15,000.- 17 

Summer Session II 
2026  
(ก.ค. – ส.ค. 2569) 

1. Introduction to Thai Language I 
2. Introduction to Thai Language II 

30,000.- 10 
5 

Fall 2026  
(ก.ย. – ธ.ค. 2569) 

1. Introduction to Thai Language I  
2. Muay Thai (Section A) 
3. Muay Thai (Section B) 
4. Reading and Writing Thai 

Language I  
5. Thai Language for Daily 

Communication I (Section A)  
Thai Language for Daily 
Communication I (Section B) 

180,000.- 10 
12 
9 
11 
18 
 
7 
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หลักสูตรใหมที่เปนนวัตกรรมของคณะ   

ช่ือหลักสูตร จุดเดน 

นักออกแบบการเรียนรูท่ี

เสริมสรางการคนพบเสนทาง

อาชีพของนักเรียน 

     เนนพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญดาน การออกแบบการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมการคนพบเสนทางอาชีพของนักเรียน โดยครูไดฝกวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ ทั้งดานความสนใจ ความถนัด จุด

แข็ง คุณคา ประสบการณ และเปาหมายในอนาคต แลวนำขอมูล

ดังกลาวมาใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการแนะแนวท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

     จุดเดนสำคัญคือ การเรียนรูผานการฝกปฏิบัติจริง ครูไมไดเรียน

เฉพาะแนวคิดหรือทฤษฎี แตไดฝกใชเครื ่องมือวิเคราะหผู เรียน ฝก

ออกแบบกิจกรรม ทดลองใชกับผูเรียนจริง สังเกตพฤติกรรม เก็บขอมูล 

และนำผลที่เกิดขึ้นกลับมาปรับปรุงการออกแบบของตนเอง รวมถึงการ

ฝกปฏิบัติในสถานศึกษา การเรียนรูจากกรณีศึกษา และการแลกเปลี่ยน

กับผูเชี่ยวชาญดานการคนพบตัวเอง  

     หลักสูตรยังมุงสราง ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของครู ใหสามารถ

เชื่อมการจัดการเรียนรู การแนะแนว และโลกของอาชีพเขาดวยกัน ครู

จึงไมไดทำหนาที่เพียงใหขอมูลเกี ่ยวกับอาชีพ แตสามารถออกแบบ

ประสบการณที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดสำรวจ ทดลอง และสะทอน

ตนเองจากสถานการณจริง ตลอดจนเชื่อมโยงกับการฝกงาน การศึกษา

ดูงาน การทำโครงงาน หรือประสบการณจากสถานประกอบการ 

        กระบวนการพัฒนาครูจึงมีลักษณะเปน 1)  เรียนรู 2) ฝกปฏิบัติ 

3) นำไปใชจริง 4) รับขอมูลยอนกลับ 5) สะทอนผล และ 6) ปรับปรุง

การปฏิบัติ ซึ่งชวยใหครูพัฒนาจากผูใชกิจกรรมสำเร็จรูป ไปสูการเปน 

นักออกแบบการเรียนรูดานอาชีพที่สามารถสรางกิจกรรมใหเหมาะกับ

ผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาของตนเอง 

การพัฒนาความรู พื ้นฐานใน

การทำวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

          เนนการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยจากปญหาที่เกิดข้ึน

จริงในการปฏิบัติงาน โดยใหผูเรียนใชบริบทการทำงานของตนเองเปน

ฐานในการเรียนรู ตั ้งแตการคนหาและกำหนดปญหา การวิเคราะห

สาเหตุ การกำหนดคำถามวิจัย การเก็บและวิเคราะหขอมูล ตลอดจน

การนำผลที่ไดมาใชวางแผนปรับปรุงงาน จุดเดนสำคัญคือผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติทุกขั้นตอนจากขอมูลจริงของตนเอง ทำใหเขาใจทั้งหลักการวิจัย

และเห็นความเชื่อมโยงกับการทำงานอยางเปนรูปธรรม 
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          หลักสูตรใหความสำคัญกับ การใชข อมูลเปนฐานในการ

ตัดสินใจ โดยไมพิจารณาเฉพาะผลในภาพรวม แตฝกใหผูเรียนวิเคราะห

ขอมูลในระดับบุคคล เพื่อมองเห็นความแตกตางของผู เรียนเพื ่อหา

แนวทางพัฒนารายบุคคล ขอมูลลักษณะนี้ชวยใหการปรับปรุงงานมี

ความเหมาะสมกับปญหาและบริบทมากข้ึน 

          อีกจุดเดนคือการฝกใหผู เรียน ออกแบบและทดลองแนวทาง

พัฒนางานดวยตนเอง แลวติดตามผลอยางเปนระบบ ทั้งกอน ระหวาง 

และหลังการดำเนินงาน การพัฒนาตอเนื่องไปถึงการสรางแนวทางแกไข 

ทดลองใช ตรวจสอบผล และปรับปรุงใหเหมาะสม กระบวนการดังกลาว

ชวยใหผ ู  เร ียนพัฒนาทั ้งทักษะการวิจ ัยและความสามารถในการ

แกปญหาเชิงวิชาชีพไปพรอมกัน 

          ในดานการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตรยังชวยใหผู เรียนสามารถ 

เปลี่ยนประสบการณจากการทำงานใหเปนหลักฐานเชิงประจักษ และ

นำหลักฐานดังกลาวมาอธิบายผลของการพัฒนางานไดอยางมีเหตุผล 

ทำใหการปรับปรุงงานไมขึ้นอยูกับความรูสึกสวนบุคคลเพียงอยางเดียว 

แตมีขอมูลรองรับ และสามารถนำผลที่ไดไปตอยอดเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

นวัตกรรมในการทำงาน หรือประเด็นวิจัยท่ีลุมลึกข้ึนในอนาคตได 

การพัฒนาสมรรถนะการ

สรางสรรคการจัดการเรียนรู

ดิจิทัลของครู 

          มุงพัฒนาสมรรถนะของครูดานการสรางสรรคการจัดการเรียนรู

ดิจิทัล โดยเริ่มจากการวิเคราะหผูเรียนและบริบทการจัดการเรียนรูจริง 

ท้ังพ้ืนฐานความรู ความพรอม ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล 

และขอจำกัดในการเขาถึงเทคโนโลยี แลวจึงนำขอมูลดังกลาวมาใช

กำหนดเปาหมาย ออกแบบกิจกรรม เลือกสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

รวมถึงกำหนดวิธีติดตามและประเมินผลการเรียนรู 

          จุดเดนสำคัญคือ การพัฒนาครูผานการฝกปฏิบัติจริง ครูไมได

เรียนรูเทคโนโลยีในลักษณะแยกเปนเครื ่องมือ แตตองนำความรู ไป

ออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง ทดลองใชกับผูเรียน เก็บ

ขอมูลจากการจัดการเรียนรู  และนำผลที ่ไดกลับมาวิเคราะหและ

ปรับปรุง กระบวนการดังกลาวชวยใหครูเห็นวาเทคโนโลยีที ่เลือกใช

สงผลตอการมีสวนรวม ความเขาใจ และผลการเรียนรู ของผู เร ียน

อยางไร 

          หลักสูตรยังใหความสำคัญกับ การออกแบบการเร ียนรู  ท่ี

คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน ครูจึงไดฝกใชขอมูลของผูเรียนท้ัง

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 170 ~ 

 

ระดับกลุมและรายบุคคลมาประกอบการออกแบบ เชน การปรับระดับ

ความยากของกิจกรรม การจัดสื่อหลายรูปแบบ การเปดทางเลือกใน

การทำภาระงาน หรือการใชเทคโนโลยีชวยติดตามความกาวหนาของ

ผูเรียน ทำใหการจัดการเรียนรูดิจิทัลไมใชการใชสื่อเดียวกันกับผูเรียน

ทุกคน แตสามารถปรับใหเหมาะกับความตองการและศักยภาพท่ี

แตกตางกันได 

          อีกจุดหนึ่งที่มีความสำคัญคือ การเชื่อมความรูดานการสอนกับ

เทคโนโลยีอยางเปนระบบ ครูตองสามารถอธิบายเหตุผลการเลือก

เทคโนโลยีนั้นมาพัฒนาผูเรียน และมีหลักฐานท่ีสะทอนวาการออกแบบ

นั้นไดผล จึงเปนการพัฒนาครูจากผู ใชเทคโนโลยีไปสู  ผู ที ่สามารถ

ออกแบบ ทดลอง และพัฒนาการจัดการเรียนรูดิจิทัลดวยตนเอง 

          สวนการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตรยังเปดโอกาสใหครูได พัฒนา

ผลงานจากงานสอนจริง ผ านการออกแบบ ทดลองใช ร ับขอมูล

ยอนกลับ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง ทำใหผลลัพธของหลักสูตรไมได

จบเพียงความรูหรือทักษะในการใชเครื่องมือ แตเกิดเปนแผนการจัดการ

เรียนรู สื่อ กิจกรรม รูปแบบการเรียนรูดิจิทัลที่ครูสามารถนำกลับไปใช

และพัฒนาตอในสถานศึกษาของตนได 
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คายนักเรียน  

ตัวช้ีวัด / ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 

จำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปด (หลักสูตร) 10 42 67 

จำนวนผูเขารับการอบรม (คน) 999 3,768 5,515 

รายไดจากการบริการวิชาการ (บาท) 424,810 1,495,125 1,891,185 

 

ปงบประมาณ 2567 

 

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม  

1 คาย stem education camp นักเรียนหองเรียน พิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

68,400.00 108 

20/07/2567 - 31/07/2567 

2 พัฒนาศักยภาพนักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบเขม  18,000.00 30 

26/07/2567 - 27/07/2567 

3 คายบูรณาการสรางเด็กวิทย-คณิต สนุกคิดนอกหองเรียน  34,500.00 115 

03/08/2567 - 04/08/2567 

4 สงเสริมศักยภาพและทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  21,000.00 42 

03/08/2567 - 04/08/2567 

5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  29,400.00 84 

04/08/2567 - 05/08/2567 

6 เสริมสรางศักยภาพดานภาษาและคณิตศาสตร  40,000.00 258 

11/09/2567 - 18/09/2567 

7 เรียนรูทางภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบ

เขม  

24,000.00 68 

31/08/2567 - 01/09/2567 

8 เคมีสรางสรรคจากการปฏิบัติจริง  53,000.00 172 

13/09/2567 - 16/09/2567 
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9 พัฒนาความสามารถพิเศษดานภาษาสูสากล  15,000.00 37 

6/9/2567 

10 Inside out พัฒนาศักยภาพผูเรียน  121,510.00 85 

16/09/2567 - 11/10/2567 

 
รวม 424,810.00 999 

 

ปงบประมาณ 2568 

 

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

1 คายคณิตคิดสรางสรรค “One Day Play Math”  

06/11/2567 - 07/11/2567 

10,000.00 63 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Forensics  

30/11/2567 

26,400.00 80 

3 คายคณิตศาสตรสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

(SMTP) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

18/12/2567 

41,700.00 70 

4 สรางแรงบันดาลใจและเตรียมความพรอมสูเสนทางอนาคตหองเรียน

พิเศษ (MEP : Mini English Program)  

14/12/2567 - 15/12/2567 

43,200.00 108 

5 STEM camp  

14/12/2567 

30,500.00 61 

6 คาย English Camp on Tour  

22/12/2567 

20,000.00 40 

7 คายนวัตกรรมพลังสิบ  

18/01/2568 - 19/01/2568 

16,000.00 80 

8 เสริมหลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(ISMT)  

25/01/2568 - 26/01/2568 

60,000.00 60 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

9 คายภาษาอังกฤษ (SMART English Camp)  

8/2/2568 

15,000.00 30 

10 คายภาษาอังกฤษ Intensive English Camp 2024  

7/2/2568 

35,000.00 70 

11 คายพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคฯ  

15/02/2568 - 16/02/2568 

26,000.00 26 

12 พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานภาษาไทย  

15/02/2568 

2,000.00 20 

13 คายพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรหองเรียนพิเศษ SPM 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

22/02/2568 

20,700.00 31 

14 AI Young Innovators: คิดเปน ทำได ดวย AI  

26/02/2568 

81,000.00 270 

15 คาย English Camp for IEP  

5/3/2568 

34,320.00 65 

16 คายภาษาอังกฤษ ในประเทศ ของนักเรียนโครงการ English Program  

22/03/2568 

30,300.00 101 

17 คายพัฒนาผูเรียนดาน ICT  

25/03/2568 - 27/03/2568 

83,700.00 279 

18 คายวิชาการสานฝนจำลองหองเรียนมหาวิทยาลัย  

26/03/2568 

10,000.00 43 

19 คาย STEM education camp นักเรียนหองเรียนเสริมศักยภาพดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

5/7/2568 

54,400.00 136 

20 คายวิชาการสำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  

28/06/2568 - 29/06/2568 

28,000.00 107 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

21 คายคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนหองเรียนเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

6/7/2568 

15,900.00 53 

22 คาย Smart Science Camp : วิทยาศาสตร ฉลาดรู สูการเปลี่ยนแปลง  

5/7/2568 

18,900.00 63 

23 คายสงเสริมความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรฯ  

05/07/2568 - 06/07/2568 

32,670.00 99 

24 คาย STEM Education Camp นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

26/07/2568 - 27/07/2568 

134,400.00 106 

25 คายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

26/07/2568 

10,800.00 36 

26 MEP English Camp  

30/07/2568 

18,000.00 60 

27 คายภาษาอังกฤษสำหรับหองเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

6/8/2568 

50,175.00 223 

28 คายกิจกรรมวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษท่ีเนนกลุมวิชา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ (Science-Maths-English 

: SEM)  

2/8/2568 

16,800.00 56 

29 คายคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร  

9/8/2568 

19,200.00 64 

30 English Communication Camp และ English Camp 2025  

8/8/2568 

41,000.00 82 

31 คายเสริมสรางความฉลาดรูทางเคมี Chemical Literacy Camp  

9/8/2568 

47,500.00 95 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

32 คายวิชาการสานฝนจำลองหองเรียนมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2  

13/08/2568 

6,000.00 17 

33 คายคณิตศาสตร  

23/08/2568 

18,000.00 60 

34 คายพัฒนาศักยภาพผูเรียนเชิงปฏิบัติการทางดานทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

30/08/2568 

63,800.00 319 

35 English Go On๑  

27/08/2568 

14,400.00 36 

36 สรางนักวิทย สนุกคิดผาน STEAM  

6/9/2568 

22,000.00 100 

37 คายสงเสริมทักษะทางภาษา ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล English Camp 

2025  

3/9/2568 

30,000.00 83 

38 คายวิทยาศาสตร  

20/09/2568 

25,800.00 86 

39 คายพัฒนาศักยภาพนักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเขมขน 

(IEP) และนักเรียนหองเรียนแผนการเรียน จนี-ญี่ปุน-เกาหลี  

14/09/2568 

149,960.00 196 

40 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมศักยภาพการเรียนรูและทักษะทางภาษา

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

17/09/2568 

51,350.00 79 

41 คายเสริมสรางความฉลาดรูทางเคมีนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (SMTE)  

21/09/2568 

10,500.00 30 

42 MEP English CAMP  

7/9/2568 

29,750.00 85 

 
รวม 1,495,125.00 3,768 
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ปงบประมาณ 2569 

 

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

1 เสริมทักษะกับคายคณิตศาสตร  42,900.00 143 

04/10/2568 - 05/10/2568 

2 คายสงเสริมวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  12,000.00 77 

4/10/2568 

3 คายภาษาอังกฤษ English Day Camp 2025  16,400.00 54 

8/11/2568 

4 พัฒนาสมรรถนะการคิดสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรอยางยั่งยืน  56,400.00 188 

07/11/2568 - 08/11/2568 

5 พัฒนาวิชาการคณิตศาสตร หองเรียนพิเศษคณิตศาสตร (GIFTED MATH)  20,650.00 59 

13/11/2568 - 15/11/2568 

6 พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  26,000.00 52 

9/11/2568 

7 คาย KS Star BioAstroVerse 2025  42,600.00 71 

20/11/2568 - 24/11/2568 

8 พัฒนาทักษะคณิตศาสตร นักเรียนโครงการ S-MAP  10,400.00 104 

26/11/2568 

9 คายวิชาการวิทยาศาสตร นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม  

26,800.00 59 

29/11/2568 

10 คายคณิตศาสตร  25,200.00 72 

27/11/2568 - 29/11/2568 

11 คายคณิตศาสตร (SVK Math Camp 2025)  8,100.00 27 

27/11/2568 - 29/11/2568 

12 คาย Secret of space camp ของนักเรียนหองเรียนเสริมศักยภาพดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 

35,700.00 102 

30/11/2568 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

13 คายเสริมประสบการณเคมีเชิง STEM สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษ SMTE  25,600.00 64 

3/12/2568 

14 คายพัฒนาศักยภาพ "Inspiring Camp" สานฝนสรางแรงบันดาลใจ  12,200.00 122 

11/12/2568 

15 คายคณิตศาสตร 2  30,800.00 88 

11/12/2568 - 13/12/2568 
 

16 พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานสะเต็มศึกษา  15,000.00 30 

13/12/2568 

17 คาย STEM Chem camp นักเรียนหองเรียน Science Math Technology 

(SMT)  

18,000.00 30 

21/12/2568 

18 คายวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี 

14,350.00 41 

20/12/2568 

19 Mathmosphere : เขยาความคิด ปลุกจิตคณิตศาสตร  96,800.00 88 

07/01/2569 - 11/01/2569 

20 เพ่ิมพูนศักยภาพนักเรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8,100.00 81 

7/1/2569 

21 คายเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ  82,400.00 103 

10/1/2569 

22 วิทยาศาสตรและ STEM สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  31,150.00 89 

11/1/2569 

23 พัฒนาศักยภาพนักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ม.ปลาย (Gifted 

English)  

5,200.00 52 

29/01/2569 

24 คายวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  18,400.00 46 

7/2/2569 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



~ 178 ~ 

 

ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

25 การใชกระบวนการกลุมในการแกปญหาเชิงวิเคราะหโดยใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารและนำเสนอ (Problem Base Learning)  

19,470.00 59 

7/2/2569 

 
 

26 คายวิทยาศาสตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  33,600.00 112 

8/2/2569 

27 คายภาษาอังกฤษ intensive English camp  43,000.00 86 

11/2/2569 

28 พัฒนาศักยภาพผูเรียน สูความเปนเลิศดานภาษาไทย  11,000.00 22 

14/02/2569 

29 คายพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  20,800.00 52 

21/02/2569 

30 คาย English Camp on Tour สำหรับนักเรียนแผนการเรียนศิลป

ภาษาอังกฤษ  

20,000.00 40 

21/02/2569 

31 คายภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Learning 

English Camp)  

58,000.00 150 

22/02/2569 

32 พัฒนาผูเรียนตามแผนการเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหองเรียนความเปน

เลิศภาษาอังกฤษ  

3,850.00 77 

25/02/2569 

33 คาย STEM Summer Creative Science Exploration เปดโลก

วิทยาศาสตรอยางสรางสรรค  

18,000.00 45 

28/02/2569 

34 การทําสื่อการเรียนรูในยุคดิจิทัล  12,000.00 350 

10/3/2569 

35 คาย English camp for IEP  36,720.00 51 

12/03/2569 - 13/03/2569 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

36 การฝกปฏิบัติการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  10,000.00 230 

7/4/2569 

37 การศึกษาเรียนรูเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและสะเต็มศึกษา  35,350.00 101 

28/06/2569 

38 คายคณิตศาสตรสำหรับนักเรียนหองเรียนเสริมศักยภาพ วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี 

38,500.00 110 

26/06/2569 - 28/06/2569 

39 คายกิจกรรมวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  16,000.00 32 

27/06/2569 

40 คาย STEM FOR SMART SCIENCE M.3  122,400.00 102 

  04/07/2569 - 05/07/2569 

41 คายคณิตศาสตร (SWK Math Camp 2026)  21,000.00 70 

09/07/2569 - 11/07/2569 

42 คายกิจกรรมวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  17,000.00 34 

11/7/2569 

43 คายกิจกรรมวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

51,000.00 102 

12/7/2569 

44 คายกิจกรรมวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  17,500.00 35 

18/07/2569 

45 คายคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษคณิตศาสตร (GIFTED 

MATH) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  

31,500.00 90 

16/07/2569 - 18/07/2569 

46 คายภาษาอังกฤษ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  18,800.00 47 

18/07/2569 

47 คายกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

45,850.00 131 

19/07/2569 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

48 MEP English Camp  29,500.00 59 

24/07/2569 

49 พัฒนาทักษะ STEM สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (SMTE) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

23,560.00 31 

1/8/2569 

50 Discover the Teacher in you  4,800.00 24 

26/07/2569 

51 หลักสูตรความเปนเลิศทางดานวิชาการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SM 

Plus)  

64,985.00 317 

31/07/2569 - 02/08/2569 

52 การเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ  10,500.00 30 

1/8/2569 

53 คายภาษาอังกฤษ (MEP English Camp)  33,750.00 90 

8/8/2569 

54 คายเสริมทักษะทางเคมี  20,400.00 68 

8/8/2569 

55 สงเสริมทางดานวิทยาศาสตร  21,000.00 105 

15/08/2569 

56 คาย English Day Camp  15,000.00 50 

2/9/2569 

57 คายกิจกรรมวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนกลุมการเรียนแพทย - วิศวะ  11,400.00 22 

5/9/2569 

58 สงเสริมศักยภาพผูเรียนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2/3 

แผนการเรียน SMEC  

14,000.00 40 

14/09/2569 - 16/09/2569 

59 คายวิทยาศาสตรและสะเต็มหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ แผนการเรียน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

47,600.00 119 

12/9/2569 
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ท่ี โครงการ ยอดเงิน 
จำนวน

ผูเขารวม 

60 สงเสริมศักยภาพการเรียนรูและทักษะทางภาษาสำหรับนักเรียนชั้น ม.3  44,850.00 69 

16/09/2569 

61 MATHVENTURE 5 เปดโลกภารกิจ พิชิตทักษะคณิตศาสตร  25,250.00 101 

19/09/2569 

62 Chemical Literacy Camp คายพัฒนาความฉลาดรูทางเคมี  45,000.00 90 

6/9/2569 

63 English Go On 1  16,000.00 40 

12/9/2569 

64 คายวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สายการเรียน

วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร  

31,850.00 91 

19/09/2569 

65 คาย STEM CAMP ปลุกพลังวิทย พิชิตภารกิจ STEM  21,200.00 53 

20/09/2569 

66 คาย English Beyond 2026  12,300.00 41 

19/09/2569 

67 คายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 

 23/09/2569 

15,750.00

  

105 

 
รวม 1,891,185.00 5,515 
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ภาคผนวก ฐ  

การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
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การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาใชในการเรียนการสอน   

ตัวช้ีวัด / ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 แนวโนม / หมายเหตุ 

จำนวนรายวิชาท่ีบูรณาการ AI ในการออกแบบ

การเรียนรู 

    

• กระบวนวิชาแกน 10 10 10+... สูงข้ึน 

• กระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต  

66 66+65 66+65+… สูงข้ึน 

• กระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 

43 43+34 43+34+… สูงข้ึน 

• กระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 

9 9+13 9+13+… สูงข้ึน 

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาใชในการบริหาร 

ตัวช้ีวัด / ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 แนวโนม / หมายเหตุ 

จำนวนระบบสารสนเทศ/

แพลตฟอรมท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 

4 7 11  

ปริมาณกระดาษหรือข้ันตอนงาน

ท่ีลดลง 

ลดการใช

กระดาษ 

30% – 40% 

และลดเวลา

ลง 50% 

(จากเดิม 1–

3 วัน เหลือ

ทำรายการ

คิดเปนสัดสวน

สะสมลดลงกวา 

60% – 70% 

(เทียบกับฐานเดิม) 

และข้ันตอน ลด

เวลาลง 80% ดวย 

Face Scan 

(สแกนผานใน 1-2 

วินาที 

บรรลุเปาหมาย 

Paperless เกือบ 

100% และลด

กระบวนการสงตอ

ลง 70% (Line 

OA / Chatbot / 

Online CMP) 

สะทอนการยกระดับ

อยางเปนลำดับข้ัน 

จาก Digitization (ป 

67) สู Lean & 

Intelligent Tools (ป 

68) และกาวสู Smart 
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ตัวช้ีวัด / ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 แนวโนม / หมายเหตุ 

เสร็จสิ้นได

ทันทีแบบ 

Real-time) 

Data & AI 

Ecosystem (ป 69)  

ท่ีลดภาระงานเอกสาร

ซ้ำซอนไดอยางยั่งยืน 
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รายละเอียด การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาใชในการบริหารและการเรียนการสอน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 แนวโนม/หมายเหตุ 

จำนวนระบบสารสนเทศ/แพลตฟอรมท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 

1. สายวิชาการ 

   1.1 “ระบบ LMS บริหารจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน” 

นำเสนอโดย  อาจารยพงษระวี พันธบุญปลูก  

ตำแหนงผูชวยผูอำนวยการกลุมงานนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ

องคกรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 ประสบความสำเร็จในการเปลี่ยนผานสู Paperless 

Classroom ลดข้ันตอนตรวจและรวมคะแนน  

ในระยะตอไป (ป 2568–2569) มีแนวโนมยกระดับ 

สูการนำ AI ดาน Learning Analytics มาวิเคราะห

พฤติกรรมการเรียนรูและคะแนนของผูเรียนรายบุคคล 

(Personalized Learning) และบูรณาการ GenAI 

ชวยครูผูสอนในการออกแบบสื่อและคลังขอสอบแบบ

อัตโนมัติ 

2. สายสนับสนุน 

   2.1 “ระบบกิจกรรมเสริมความเปนครู Enrichment Program”  

นำเสนอโดย นายศุภชัย แสงจันทร ตำแหนงนักกิจการนักศึกษา 

หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

   ลดการใชแบบฟอรมกระดาษและสมุดสะสมชั่วโมง

กิจกรรมลงท้ังหมด นักศึกษาสามารถติดตามสถานะ

ตนเองไดแบบเรียลไทม แนวโนมป 2568–2569 มุงสู

การเชื่อมโยงขอมูลสมรรถนะครูเขากับระบบ Digital 

Portfolio / E-Transcript และใชการวิเคราะหขอมูล

ความสนใจของนักศึกษาเพ่ือออกแบบหลักสูตร/

กิจกรรมเสริมแบบเฉพาะกลุมไดอยางตรงจุด 

2.2 “ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการยืม - คืนโสตทัศนูปกรณ สำหรับ

ใหบริการ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม”   

นำเสนอโดย นายอานนท ขันติ ตำแหนงนักบริหารเทคโนโลยีการศึกษา 

หนวยโสตทัศนูปกรณ 

   ลดข้ันตอนการเดินเอกสารอนุมัติและสมุดจดบันทึก 

เพ่ิมความรวดเร็วและความโปรงใสในการตรวจสอบ

สถานะอุปกรณ แนวโนมป 2568–2569 สามารถตอ

ยอดสูระบบ Predictive Maintenance / Smart 
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ตัวช้ีวัด/ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 แนวโนม/หมายเหตุ 

Inventory ท่ีใชขอมูลสถิติมาคาดการณรอบการซอม

บำรุง และแจงเตือนรอบจองอุปกรณลวงหนาในชวง 

ท่ีมีการใชงานหนาแนนผานระบบอัตโนมัติ 

(Automated Notification) 

   2.3 “การบรหิารจัดการทางการเงินผานระบบ CMUD SAP  

ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม”     

นำเสนอโดย นางสาวสิริลธิชา สายขัด ตำแหนงนักการเงินและบัญชี 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา 

   ลดความซ้ำซอนของการบันทึกบัญชีและการจัดเก็บ

สำเนากระดาษ ผูบริหารสามารถติดตามงบประมาณ

คงเหลือแบบ Real-time แนวโนมป 2568–2569  

มีทิศทางมุงสู E-Document Approval เต็มรูปแบบ 

และการเชื่อมตอ API ขอมูลการเงินเขาสูแดชบอรด

ผูบริหาร (Executive Financial Dashboard)  

เพ่ือชวยในการพยากรณและวางแผนการจัดสรร

งบประมาณไดอยางแมนยำ 

จำนวนระบบสารสนเทศ/แพลตฟอรมท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 

1. สายวิชาการ 

   1.1 การพัฒนาการดภาพ “ทรรศ-Touch” สำหรับกิจกรรม Timeline 

Visualization: แนวทางการคิดเชิงออกแบบเพ่ือสงเสริมสุขภาวะทางจิต

วิญญาณของผูสูงอายุไทย “Development of "Touch" Visual Cards 

for Timeline Visualization Activities: A Design Thinking 

Approach to Enhance Spiritual Well-being Among Thai 

Elderly” 

นำเสนอโดย อาจารย ดร.วีณา ธนาไชยสกุล สาขาวิชาศิลปศึกษา ภาควิชา

หลักสูตรฯ 

  

 

 
 

 

 

 

 

  

นวัตกรรมสงเสริมสุขภาวะเชิงรุกผานกระบวนการ 

Visual Thinking ชวยลดแบบประเมินและเอกสารเชิง

จิตวิทยาแบบกระดาษ มีแนวโนมพัฒนาตอยอด 

สู Digital Interactive Cards / Web Application  

ในป 2569 เพ่ือใหผูสูงอายุหรือผูดูแลเขาถึงไดจาก

ทางไกล พรอมเชื่อมโยงระบบวิเคราะหอารมณและ

ความทรงจำเพ่ือสงเสริมสุขภาวะทางใจในสังคมสูงวัย 
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1.2 ตนแบบนวัตกรรมเกมกระดานท่ีเสริมสรางความเขาใจโครงการ

อาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย 

“A Prototype of a Board Game Innovation for Enhancing 

Understanding of the School Lunch Program in Thai Primary 

Schools” 

นำเสนอโดย อาจารยพิศณุ รอตโกมิล สาขาวิชาประถมศึกษา  

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 

  
 

 แปลงคูมือระเบียบราชการท่ีซับซอนใหเปนสื่อเกม

จำลองสถานการณ ชวยลดการพิมพเอกสารคูมือ

โครงการอาหารกลางวัน แนวโนมป 2569 สามารถตอ

ยอดเปน Digital Board Game / Mobile App และ

พัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมออนไลน (Micro-

learning) สำหรับครูประถมศึกษาท่ัวประเทศ 

1.3 นวัตกรเพ่ือสังคมรุนเยาวผานการเรียนรูโดยใชการปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม 

 เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองนวัตกร 

“Young Social Innovators through Participatory Action Learning 

to Promote Innovative Citizenship” 

นำเสนอโดย อาจารย ดร.ชัยณรงค จารุพงศพัฒนะ สาขาวิชาสังคมศึกษา  

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 

  
 

 ยกระดับการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

จากการทำรายงานกระดาษสูการสรางผลกระทบ 

ทางสังคมจริง มีแนวโนมขยายผลในป 2569  

สู เครือขายแพลตฟอรมระดมไอเดียนวัตกรรมเยาวชน 

(Youth Social Sandbox) เพ่ือจับคูโครงงานนักเรียน

กับแหลงทุนหรือหนวยงานทองถ่ิน 
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1.4 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเคมีรอบบาน : การจัดการเรียนรูโดยใช

บริบทเปนฐานรวมกับการบูรณาการการใชปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนามโน

ทัศนเคมีของนักศึกษาวิชาชีพครู 

“Chemistry Around Us” Learning Management Innovation : 

Context-Based Learning Integrated with Artificial Intelligence 

for Developing Chemistry Concepts of Pre-Service Teachers” 

นำเสนอโดย อาจารย ดร.สุระศักดิ์ เมาเทือก สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 

  
 

 สอดรับโดยตรงกับทิศทางการนำ AI มาใชในการเรียน

การสอน ชวยลดการใชคูมือแล็บกระดาษและเอกสาร

ประเมินผล มีแนวโนมพัฒนาสู AI Co-pilot for 

Science Teachers ในป 2569 เพ่ือชวยนักศึกษา

วิชาชีพครูตรวจจับความเขาใจคลาดเคลื่อน 

(Misconceptions) ทางวิทยาศาสตรของผูเรียนแบบ

เรียลไทม 

2. สายสนับสนุน 

   2.1. ระบบ SCiUS Face Scan สำหรับนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร  

(โครงการวมว. - มช.) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

นำเสนอโดย นายพีรพงษ  ทับทิม วิศวกร สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ  

และอาจารยพงษระวี พันธุบุญปลูก ผูชวยผูอำนวยการกลุมงานนวัตกรรม

เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธองคกร สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระดับมัธยมศึกษา 

  
 

 ขจัดสมุดเซ็นชื่อและการบันทึกเวลาแบบกระดาษ 

ไดอยางสมบูรณ ปองกันการเช็คชื่อแทนกันและแจง

เตือนสถานะทันที แนวโนมป 2569 สามารถบูรณา

การตอยอดกับระบบความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart 

Campus / Smart Dormitory) และเชื่อมตอ API สง

ขอมูลแจงเตือนผูปกครองผาน Line Official อัตโนมัติ 

   2.2 ระบบจัดการและแจงเตือนหนาท่ีประจำวัน โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ระดับอนุบาลและประถมศึกษา) “Daily Smart 

Task for ITPC School” 

นำเสนอโดย นายโสรัชศิริ มาชัย ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัด

โรงเรียนสาธิตฯ 

  
 

 เปลี่ยนตารางเวรและสมุดสงงานกระดาษสูระบบ

ดิจิทัลแบบแจงเตือนอัตโนมัติ ลดขอผิดพลาดและการ

ตกหลนของงานประจำวัน แนวโนมป 2569 สามารถ

เชื่อมโยงขอมูลภาระงานเขากับระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (Digital KPI Tracking) เพ่ือลดการทำ

แฟมประเมินผลประจำป 
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2.3 แนวปฏิบัติการดำเนินงานดานทุนคาธรรมเนียมการศึกษา โดย

ประยุกตใช 

แนวทาง Lean ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ โปรงใส และตอบโจทยนักศึกษา 

นำเสนอโดย นายศุภชัย  แสงจันทร นักกิจการนักศึกษา  

สังกัดหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สำนักงานคณะ 

  
 

 ปรับลดข้ันตอนท่ีซ้ำซอนตามหลัก Lean ลดเอกสารคำ

ขอและหลักฐานทางการเงินท่ีเปนกระดาษลงไดชัดเจน 

แนวโนมป 2569 มุงพัฒนาระบบคัดกรองคุณสมบัติผู

ขอทุนแบบ E-Scholarship System  

ท่ีเชื่อมตอฐานขอมูลนักศึกษาอัตโนมัติ เพ่ือประกาศ

ผลและอนุมัติแบบครบวงจร (End-to-End Online) 

1. สายวิชาการ 

    1.1 กระบวนการผสานวิถี ADRIC ผานชั้นเรียนประถมศึกษา 

นำเสนอโดย: ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชญา ผวิคำ 

   
 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีลดการใช

เอกสารแบบฝกหัดกระดาษ มีแนวโนมยกระดับ 

สูการบูรณาการระบบสะสมผลงานดิจิทัล (Digital 

Authentic Assessment) และตอยอดเปนโมเดล

ตนแบบการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาท่ี

ขยายผลสูโรงเรียนเครือขาย 

1.2 Reflect-X: An Integrated Reflective Process for Adaptive 

and Transformative Science Teaching (กระบวนการสะทอนคิดแบบ

ผสมผสานเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปรับ

ประยุกตและสมรรถนะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงเปลี่ยนแปลง) 

นำเสนอโดย: อาจารย ดร.สุระศักดิ์ เมาเทือก 

   ลดการเขียนบันทึกหลังสอนแบบรปูเลมกระดาษ 

มุงเนนการสะทอนคิดเชิงลึก มีแนวโนมพัฒนาตอยอด

สู AI-Assisted Reflective Tool โดยใช GenAI  

ชวยตรวจจับประเด็นการสอน แนะนำกลยุทธการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน (Adaptive Teaching) 

ไดแบบรายบุคคล 

1.3 นวัตกรรมการบริหารจัดการดานวิชาการ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

นำเสนอโดย: อาจารยรฉัตร รพี พีรฉัตรวรกุล  

   บูรณาการสายงานวิชาการใหเปนระบบเดียว ลด

ข้ันตอนการสงตอเอกสารหลักสูตรและการอนุมัติทาง

วิชาการ มีแนวโนมเชื่อมโยงขอมูลวิชาการเขากับ
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ระบบสารสนเทศกลางเพ่ือวิเคราะหพัฒนาการผูเรียน

แบบองครวม (Holistic Development Tracking) 

2. สายสนับสนุน 

    2.1 ระบบบริหารจัดการดานวิชาการ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ระดับอนุบาลและประถมศึกษา) นำเสนอโดย: 

นายวรัญู ธรรมสอน 

   เปลี่ยนแฟมงานวิชาการ สมุด ปพ. และเอกสารวัดผลสู

ระบบดิจิทัล 100% ลดข้ันตอนการประมวลผลคะแนน 

มีแนวโนมเชื่อมโยงฐานขอมูลแบบไรรอยตอกับระบบ

นักเรียนกลาง และพัฒนาสูระบบรายงานผลการเรียนรู

แบบอัตโนมัติถึงผูปกครอง 

    2.2 EDUCMU PR Connect ติดตอฝายสื่อสารองคกรผาน line 

official Account นำเสนอโดย: นายธันวารักษ สุวคนธ 

   ลดข้ันตอนการทำบันทึกขอความขอสื่อและลดการใช

กระดาษประชาสัมพันธ มีแนวโนมพัฒนาตอยอดโดย

นำ AI Chatbot มาชวยคัดกรอง ตอบคำถาม และ

รับคำขอเผยแพรสื่ออัตโนมัติ ตลอดจนจัดเก็บสถิติการ

สื่อสารเพ่ือวิเคราะหความตองการของผูรับบริการ 

    2.3 Less Paper, More Value นวัตกรรมการพัฒนาระบบฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูดวย Co-Creation 

นำเสนอโดย: นางสาวมนัสนันท ศรีลิมปนนท และนางสาวณัฐนิชา ปนเฟย 

   ขจัดภาระงานจัดทำรูปเลมแฟมฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและแบบฟอรมกระดาษลงไดอยาง 

มีนัยสำคัญ มีแนวโนมขยายผลสู E-Practicum 

Platform เต็มรูปแบบ ท่ีเชื่อมโยงการประเมินแบบ

เรียลไทมระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ

นักศึกษาครู 

2.4 การพัฒนากระบวนการจัดสรรทุนการศึกษาดวยแพลตฟอรมดิจิทัล 

นำเสนอโดย: นายศุภชัย แสงจันทร และนางสาวนาฏนารี คุณนะ 

   
 

ขจัดเอกสารคำรองและหลักฐานกระดาษในการขอรับ

ทุน ลดระยะเวลาการตรวจคุณสมบัติลงอยางมาก 
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มีแนวโนมนำ AI / Data Matching มาชวยจัดลำดับ

ความจำเปนเรงดวนในการรับทุน เพ่ือใหการจัดสรร

ทุนการศึกษามีความแมนยำ โปรงใส และตรง

กลุมเปาหมาย 

2.5 การพัฒนานวัตกรรมการใหบริการนักศึกษาดานจิตวิทยาดวยระบบ 

Line OA 

นำเสนอโดย: นางสาวปรัชญานันท สมสีดา 

   
 

ลดการใชแบบคัดกรองกระดาษและเพ่ิมความสะดวก

ในการเขาถึงบริการใหคำปรึกษา มีแนวโนมพัฒนา

ฟงกชัน AI Emotional Screening / Self-

Assessment Chatbot เพ่ือคัดกรองและประเมิน

ระดับความเครียดเบื้องตน กอนสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ 

    2.6 Emotion Tools: การพัฒนาเครื่องมือเรียนรูอารมณเพ่ือ

เสริมสราง Self-Regulation ในเด็กประถมศึกษาตอนปลาย 

นำเสนอโดย: นางสาวจิตสุภา สมจิตร 

   นวัตกรรมสงเสริมสุขภาพจิตเด็กผานสื่อเชิงกิจกรรม 

ลดการใชแบบประเมินกระดาษ มีแนวโนมตอยอดเปน 

Interactive Digital Emotion App หรือสื่อ

แอนิเมชันเชิงโตตอบ สำหรับใหครูและผูปกครอง

ติดตามและสงเสริมการกำกับอารมณของเด็กไดอยาง

ตอเนื่อง 

    2.7 ระบบสารสนเทศนักเรียน ITPC-CMUDS 

นำเสนอโดย: นายตอม คำตุย 

   ยกเลิกการจัดเก็บแฟมประวัตินักเรียนท่ีเปนกระดาษ 

ลดความซ้ำซอนในการสืบคนขอมูลระหวางหนวยงาน 

มีแนวโนมเชื่อมโยงสู One Student Data Platform 

ท่ีรองรับการวิเคราะหแนวโนมสุขภาพ พฤติกรรม และ

ความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนแบบองครวม 
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ตัวช้ีวัด/ขอมูล ป 2567 ป 2568 ป 2569 แนวโนม/หมายเหตุ 

    2.8 ระบบจองนัดหมายออนไลนและจัดการขอมูลการดูแลทางจิตวิทยา

เฉพาะบุคคล ภายใต “หองสาธิตพักใจ" CMUDS : PAKJAI - 

Comprehensive Counseling Care Platform (CMP) 

นำเสนอโดย: นางสาวพาขวัญ แตงเลี่ยน 

   ยกเลิกสมุดนัดหมายและแฟมประวัติเคสคำปรึกษาท่ี

เปนกระดาษ รักษาความลับขอมูลอยางปลอดภัย  

มีแนวโนมพัฒนาสูระบบสงตอขอมูลการดูแล 

(Referral Network) แบบดิจิทัล และเชื่อมโยงกับ

สถิติภาพรวมเพ่ือวางแผนเชิงปองกันปญหาสุขภาพจิต

ในโรงเรียน 
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กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดาน D – Digital Competency & AI Literacy 

 

วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

ป พ.ศ.2567 (1 กิจกรรม) 

วัน 30 ม.ีค.2567 

เวลา 09.00 -16.00 น. 

กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะและศกัยภาพของนักศึกษา 

ระดับบัณฑติศึกษา ประจำป 2567 

หัวขอ "การใช ChatGPT ในการวิจัยทางการศึกษา: การอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการทำวิทยานิพนธ" 

 

- แนะนำ ChatGPT และบทบาทในงานวิจัยทางการศึกษา 

- แนวทางการใช ChatGPT ในการชวยวิเคราะหและ

รวบรวมขอมลูทางการศึกษา 

- เทคนิคการใชงาน ChatGPT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการทำวิทยานิพนธ 

- การตั้งคำถามและการสื่อสารกับ ChatGPT  

อยางมีประสิทธิภาพ 

- การใช ChatGPT ในการสรางโครงรางงานวิจัยและ

บทสรุปการชวยจดัการขอมลูและเขียนเน้ือหาเบ้ืองตน 

การประยุกตใช ChatGPT ในแตละข้ันตอนของงานวิจัย 

- การคนหาวรรณกรรมและการสงัเคราะหขอมลู 

การออกแบบคำถามวิจัยและวางแผนการศึกษา 

การวิเคราะหขอมลูและการเขียนรายงานผล 

จริยธรรมและการใชงานอยางรับผดิชอบ 

- การตระหนักถึงขอจำกัดและขอควรระวังในการใช AI 

แนวทางการอางอิงแหลงขอมูลและการรักษาความถูกตอง

ของงานวิจัยฝกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

เวิรกช็อปฝกใช ChatGPT กับโจทยวิจัยจริง 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

ป พ.ศ.2568 (4 กิจกรรม) 

วันท่ี 22-23 ก.พ.2568 

เวลา 09.00 – 16.30 น. 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีและการ      

รูเทาทัน AI "การใช AI เพ่ือการวิจัย สำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา" หัวขอ "การใช AI เพ่ือพัฒนางานวิจัย สำหรับ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา (Revised Version)" 

มุงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน 4 

ประเด็นสำคญั ไดแก 

(1) การประยุกตใช AI ในกระบวนการวิจัย  

(2) การใช AI เพ่ือสืบคน ทบทวน และสังเคราะห

วรรณกรรม  

(3) การรูเทาทันและตรวจสอบความถูกตองของผลลัพธ

จาก AI 

(4) การใช AI อยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบทาง

วิชาการ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะดาน Digital & AI 

Literacy และเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนางานวิจัยของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

วันท่ี 23 ส.ค.2568 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะและศกัยภาพของนักศึกษา 

ระดับบัณฑติศึกษา ประจำป 2568  

หัวขอ "Next-Gen Researcher: เปลี่ยนงานทบทวนวรรณกรรม

ใหเปนเรื่องงายดวย NotebookLM" 

- แนะนำ NotebookLM และบทบาทในงานวิจัยยุคใหม 

- ความแตกตางและขอดีเมื่อเทียบกับเครื่องมือชวยวิจัย

แบบเดิม 

- ทำความเขาใจงานทบทวนวรรณกรรมในบริบทการวิจัย 

ความสำคญัของงานทบทวนวรรณกรรม 

ในกระบวนการวิจัย 

- การนำเขาและจัดการขอมูลวรรณกรรม 

อยางมีประสิทธิภาพ 

- การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแหลงตางๆ ดวย 

NotebookLM 

- การสรางโนตสรุปและการจดัระเบียบความรูในรูปแบบ 

ท่ีเขาใจงาย เทคนิคการเพ่ิม Productivity ในการทำ

ทบทวนวรรณกรรม 

- วิธีการตั้งคำถามและสั่งงาน NotebookLM ใหได

ผลลัพธ 

- จริยธรรมและการใชเทคโนโลยเีพ่ือการวิจัยอยาง

รับผิดชอบ การใหเครดิตและการอางอิงท่ีชัดเจน 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

วันท่ี 18 ต.ค.2568 

เวลา 08.00 -16.30 น. 

โครงการการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

หัวขอ"อยากเก็บเธอไวท้ังสองคน (JAMOVI & AI): ติดอาวุธ

นักวิจัยดวยโปรแกรมวิเคราะหฟรแีละผูชวยเขียนอัจฉริยะ" 

1. การใช JAMOVI เพ่ือการวิเคราะหขอมูลวิจัย 

พัฒนาทักษะการใชโปรแกรม JAMOVI ซึ่งเปนโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีเขาถึงไดโดยไมเสียคาใชจาย 

เรียนรูการจดัเตรียมขอมลูและการวิเคราะหขอมลูเพ่ือ

สนับสนุนกระบวนการวิจยัสงเสรมิใหนักศึกษาสามารถ

เลือกใชเครื่องมือวิเคราะหขอมลูไดอยางเหมาะสมกับ

งานวิจัย 

2. การประยุกตใช AI เปนผูชวยในการทำวิจัย 

เรียนรูการใช AI เพ่ือสนับสนุนการคนควา วิเคราะห และ

เรียบเรียงขอมูลทางวิชาการใช AI ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจัดการขอมลูและพัฒนางานวิจัยในข้ันตอนตาง ๆ 

สงเสริมการใช AI เปน “ผูชวย” โดยผูวิจยัยังคงเปนผูคดิ 

วิเคราะห และตัดสินใจ 

3. การบูรณาการ JAMOVI และ AI ในกระบวนการวิจัย 

เช่ือมโยงการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลกับ AI เพ่ือ

สนับสนุนกระบวนการวิจยัอยางเปนระบบลดขอจำกัดดาน

การเขาถึงเครื่องมือและซอฟตแวรสำหรับการทำวิจัย 

เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถประยุกตใชเครื่องมือดจิิทัล

ท่ีหลากหลายตามลักษณะของงานวิจัย 

4. การรูเทาทัน AI และการใชเทคโนโลยีอยางรับผดิชอบ 

พัฒนาทักษะในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ

ผลลัพธท่ีไดรับจาก AI ตระหนักถึงขอจำกัดของ AI และไม

พ่ึงพาผลลัพธจาก AI โดยปราศจากการตรวจสอบ 

สงเสริมการใช AI อยางมีจรยิธรรมและสอดคลองกับ

หลักการทางวิชาการ 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

5. การยกระดับสมรรถนะนักศึกษานักวิจัย 

เสรมิสรางทักษะดาน Digital & AI Literacy ควบคูกับ

ทักษะการวิเคราะหขอมลูเตรียมความพรอมนักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาใหสามารถสรางสรรคงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพและตอบโจทยบรบิทการศึกษาในยุคดิจิทัล 

วันท่ี 20 ธ.ค.2568 

เวลา 08.00 -16.30 น. 

โครงการการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

หัวขอ "The GEM AI Co-Pilot: มาปนผูชวยเขียนบทความวิจัย

ช้ันยอดอยางมีจริยธรรมกันเตอะ" 

1. การใช AI เปนผูชวยในการเขียนบทความวิจัย 

เรียนรูการประยุกตใช AI เพ่ือสนับสนุนการเขียนบทความ

วิจัยอยางเปนระบบใช AI ชวยระดมความคดิ วาง

โครงสราง และปรับปรุงเน้ือหาบทความพัฒนาทักษะการ

สื่อสารและนำเสนอเน้ือหาทางวิชาการใหมีความชัดเจน 

2. การพัฒนาคุณภาพและโครงสรางบทความวิจัย 

ใช AI สนับสนุนการจัดลำดับและเช่ือมโยงเน้ือหาใหมี

ความเปนระบบชวยตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและ

ความสอดคลองของเน้ือหาสงเสรมิการพัฒนาบทความ

วิจัยใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเผยแพรทางวิชาการ 

3. การพัฒนาทักษะการรูเทาทัน AI (AI Literacy) 

เขาใจความสามารถและขอจำกัดของ AI ในการสราง

เน้ือหาทางวิชาการฝกตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงขอมูล 

และผลลัพธท่ี AI สรางข้ึนสงเสริมการใชวิจารณญาณของ

ผูวิจัยในการกลั่นกรองและตัดสินใจ 

4. การใช AI อยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบทาง

วิชาการตระหนักถึงประเด็นดานการคัดลอกผลงาน การ

อางอิง และการใชขอมูลจาก AI 

เรียนรูแนวทางการใช AI โดยไมลดทอนความเปนเจาของ

ทางวิชาการของผูวิจัย 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

สงเสริมความโปรงใสและความรับผิดชอบในการใช AI 

เพ่ือผลิตผลงานวิจัย 

5. การยกระดับศักยภาพนักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

เสรมิสรางทักษะ AI-assisted Research & Academic 

Writingเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาและเตรียม

บทความวิจัยเพ่ือการเผยแพรสนับสนุนการสรางนักวิจัย

รุนใหมท่ีสามารถใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและ

รับผิดชอบ 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

ป พ.ศ.2569 (2 กิจกรรม) 

วันท่ี 14 มี.ค.2569 

เวลา 08.00 -12.00 น. 

กิจกรรมการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาดวย CANVA AI หัวขอ "การประยุกตใช CANVA 

และ AI เพ่ือการสื่อสารงานวิจัยอยางมืออาชีพ" 

1.เรียนรูการใช CANVA และ AI เปนเครื่องมือสนับสนุน

การออกแบบและสื่อสารผลงานวิจัย 

ประยุกตใชเทคโนโลยีในการถายทอดขอมูลวิจัยใหเขาใจ

งาย กระชับ และนาสนใจ 

2. การออกแบบสื่อและนำเสนอขอมูลวิจัยอยางมืออาชีพ 

พัฒนาทักษะการออกแบบสื่อสำหรับนำเสนอผลงานวิจยั 

เรียนรูการจดัวางขอมูล ภาพ กราฟ และองคประกอบตาง 

ๆ ใหเหมาะสมกับการสื่อสารทางวิชาการ 

สามารถนำเสนอสาระสำคัญของงานวิจัยไดอยางชัดเจน

และเปนระบบ 

3. การใช AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางสรรคสื่อ 

ใช AI ชวยคิดและพัฒนาแนวทางการนำเสนอเน้ือหาวิจัย 

สนับสนุนการสรางสรรคขอความ ภาพ และองคประกอบ

ของสื่อใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ลดเวลาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำสื่อวิจัย 

4. การพัฒนาทักษะการสื่อสารงานวิจัยในยุคดิจิทัล 

สงเสริมทักษะการถายทอดองคความรูและผลงานวิจัยผาน

สื่อดิจิทัลสามารถปรับรูปแบบการสื่อสารใหเหมาะสมกับ

บริบท เชน การนำเสนอในช้ันเรียน การประชุมวิชาการ 

หรือการเผยแพรสูสาธารณะ 

5. การรูเทาทันและใช AI อยางเหมาะสมตระหนักถึง

ขอจำกัดของ AI และความจำเปนในการตรวจสอบขอมูล

กอนนำไปใช 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

วันท่ี 19 ก.ย.2569 

เวลา 08.30 -12.00 น. 

กิจกรรมการอบรมการใช AI เพ่ือพัฒนางานวิจัย  

หัวขอ "การใชปญญาประดิษฐเพ่ือการทบทวนเอกสารและ

งานวิจัย สำหรับนักศึกษาบัณฑติศกึษา " 

1. การใช AI เปนเครื่องมือสนับสนุนการสืบคนและ

ทบทวนเอกสารทางวิชาการประยกุตใช AI เพ่ือชวย

รวบรวม จัดหมวดหมู และสรปุสาระสำคัญจากเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2. การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูจากงานวิจยั 

ใช AI ชวยวิเคราะหประเด็นสำคญั แนวคิด และขอคนพบ

จากงานวิจัยสนับสนุนการเปรียบเทียบและสังเคราะห

ขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือพัฒนาแนวคิดและกรอบการ

วิจัย 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำวิจัย 

ลดเวลาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเอกสารและ

สารสนเทศทางวิชาการชวยใหนักศึกษาสามารถจัดระบบ

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยไดอยางเปนระบบมากข้ึน 

4. การรูเทาทันและตรวจสอบผลลพัธจาก AI 

พัฒนาทักษะในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ

แหลงอางอิงท่ี AI นำเสนอตระหนักถึงขอจำกัดของ AI 

เชน ขอมูลคลาดเคลื่อน การสรางขอมูลหรือแหลงอางอิงท่ี

ไมมีอยูจริงสงเสริมการใชวิจารณญาณของผูวิจยัในการ

กลั่นกรองขอมูลกอนนำไปใช 

5. การใช AI อยางมีจริยธรรมทางวิชาการ 

สรางความตระหนักเก่ียวกับการอางอิงแหลงท่ีมา ลิขสิทธ์ิ 

และความเปนเจาของผลงาน 

สงเสริมการใช AI อยางโปรงใส รบัผิดชอบ และไมทดแทน

กระบวนการคดิวิเคราะหของนักวิจัย 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดของการจัดกิจกรรม PR กิจกรรม/รูปกิจกรรม 

6. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

เสรมิสราง Digital & AI Literacy ท่ีจำเปนตอการทำวิจัย

ในยุคดิจิทัลพัฒนาทักษะการสืบคน วิเคราะห สังเคราะห 

และประเมินสารสนเทศทางวิชาการ 

เตรียมความพรอมสูการเปนนักวิจยัท่ีสามารถใชเทคโนโลยี 

AI อยางมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ.2569 

ผูใหขอมูล: กัญญาณัฐ ทรงเครื่อง 
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ภาคผนวก ฑ  

ผลการดำเนินงานดานการสานสัมพันธศิษยเกา 
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ประมวลภาพ สรุปผลการดำเนินงานดานศิษยเกา ป 2568 – 2569 

 

การดำเนินงานในป 2568 

การดำเนินงานโครงการสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร ในป 2568 

1. พ้ืนท่ีท่ีมีความเขมแข็ง ไดแก จังหวัดลำปาง วันท่ี 1 – 2 สงิหาคม 2568  และ จังหวัดลำพูน วันท่ี 18 

สิงหาคม 2568 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดลำปาง ณ หองเกียรติยศ โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย 

 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดลำพูน ณ หองประชุม โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
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2. พ้ืนท่ีท่ีควรติดตามเพ่ือความตอเนื่อง ไดแก จังหวัดนครสวรรค และ จังหวัดอุทัยธานี วันท่ี 7 – 9 

กรกฎาคม 2568 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดนครสวรรค ณ หองประชุม โรงเรียนวัดนิเวศวุฒากาศ 

 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดอุทัยธานี ณ หองเกียรติยศ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
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3. พ้ืนท่ีท่ีควรหนุนเสริม ไดแก จังหวัดพะเยา และ จังหวัดเชียงราย วันท่ี 18 – 20 กรกฎาคม 2568 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดพะเยา ณ หองประชุมคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดเชียงราย ณ หองประชุมคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราภัฏเชียงราย 
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การดำเนินงานในป 2569 

1. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร ป 2569 

ในปงบประมาณ 2569 ไดมีการเดินทางสัญจรพบปะศิษยเกาดังนี้ 

1) พ้ืนท่ีท่ีมีความเขมแข็ง ไดแก จังหวัดแพรและจังหวัดนาน เดินทางสัญจรระหวางวันท่ี 19 – 21 

มิถุนายน 2569 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดแพร ณ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 

 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดนาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
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2) พ้ืนท่ีท่ีควรติดตามเพ่ือความตอเนื่อง ไดแก จังหวัดแมฮองสอน เดินทางสัญจรระหวางวันท่ี15 – 17 

พฤษภาคม 2569 

 
 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดแมฮองสอน ณ ธนโชติรีสอรท และพักท่ีแมสะเรียงรีสอรท 
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3) พ้ืนท่ีท่ีควรหนุนเสริม ไดแก จังหวัดตตาก สุโขทัย เดินทางสัญจรระหวางวันท่ี 17 – 19 กรกฎาคม 

2569 และจังหวัดเชียงใหมสายใต (พ้ืนท่ีอำเภอสันปาตอง ฮอด อมกอย ดอยเตา กัลปยาณิวัฒนา ฯลฯ) เดินทางใน

วันท่ี 14 สิงหาคม 2569 
 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดตาก ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดสุโขทัย ณ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม และกะเณชาแกลอรี่ 

 

 
กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาสัญจร จังหวัดเชียงใหมสายใต ณ โรงเรียนศรีจอมทอง 

 

2. กิจกรรมพัฒนาตนแบบฐานขอมูลกลางเพ่ือการบริหารจัดการองคกร (ระบบฐานขอมูลศิษยเกา) 

 
การประชุมรับฟงขอเสนอแนะจากตัวแทนศิษยเกาในการพัฒนาตนแบบระบบฐานขอมูล ณ คณะศึกษาศาสตร 
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ตัวอยางภาพหนาจอ ตนแบบระบบฐานขอมูลศิษยเกา (ขอมูลจำลอง) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


	SO1 ผลิตและพัฒนากำลังคนทางการศึกษาให้มีสมรรถนะขั้นสูง
	SO2 วิจัยที่ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนทางการศึกษาให้มีสมรรถนะขั้นสูง
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