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1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper)  

ในชวงแรกของการดํารงตําแหนงคณบดี คณะสัตวแพทยศาสตร ไดสานตอวิสัยทัศนและแผนการบริหารคณะ      
สัตวแพทยศาสตรจนสิ้นสุดแผนป 2565 จากนั้นยังคงแนวคิดในการใชเกณฑการบริหารคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) มาเปนแนวทางการบริหารคณะ ดวยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและคานิยม จากการ
วิเคราะหสมรรถนะหลัก และวิเคราะหสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก และความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
และหลักการมีสวนรวมโดยระดมสมองผูบริหารและผานการสัมมนาบุคลากร และไดขอสรุปวา วิสัยทัศนของคณะยังคง
เดิม “คณะสัตวแพทยศาสตร เปนสถานศึกษาชั้นนําและรับใชสังคม”แตเปลี่ยนเปาหมายตัวชี้วัดใหชัดเจนมากข้ึน โดยใน
ป 2566- 2569  ไดกําหนด 3 ตัวชี้วัด คือ 1. การไดรับการจัดอันดับ The Word University Ranking ในกลุม Q1 ของ
เอเชีย 2. ผานการประเมิน EdPEx 300 หรือการไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 ของหองปฏิบัติการ และ     
3. การสรางโครงการท่ีมีผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) ไมนอยกวา 3 เทา   

จากการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีรวดเร็ว ประกอบกับการทํางานยุคปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวย เพ่ือให
เกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การทํางานแบบเดิม ไมสามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมลูกคา
ประเภทตาง ๆ ของคณะ ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนคณะอยางกาวกระโดด ตามแนวคิดคราวเสนอสภา
มหาวิทยาลัย “Change For The Better”เริ่มจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานหรือการปรับโครงสราง
องคกร (Reorganization) เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วได ลดข้ันตอนในการตอง
ผานงาน ทําใหเปนแนวราบท่ีสุด  (horizontal organization) สนับสนุนใหมีการดําเนินงานเปนโครงสรางท่ีไมมีหัวหนา
หลายชั้น (non-hierarchical organizational) จะเปนการทํางานแบบเครือขายโยงหากัน และพนักงานสามารถตัดสินใจ
เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร โดยการปรับโครงสรางองคกรประกอบดวยการหลอมรวมภาควิชาท้ัง 3 เปนหนึ่งสํานัก
วิชา การต้ังหนวยงานท่ีเปน sandbox model โดยเฉพาะดานการทําธุรกิจใหม เพ่ือเปนการสรางรายไดท่ียั่งยืนใหกับ
องคกร และการหลอมรวมศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหารปลอดภัย (VPHCAP) ท่ีเดิมเปนหนวยงานวิชาการภายใน
คณะสัตวแพทยศาสตรและศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว (PODD) ซ่ึงเปนหนวยงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เขาดวยกันภายใตชื่อ “กลุมงานสุขภาพหนึ่งเดียวและสุขภาพเชิงนิเวศ” มีพันธกิจ 

 สรางความรวมมือกับนานาประเทศดานสุขภาพหนึ่งเดียวและสุขภาพเชิงนิเวศ 
 สงเสริมองคความรูดานสุขภาพหนึ่งเดียวและสุขภาพเชิงนิเวศ 
 สงเสริมองคความรูดานโรคติดตอระหวางสัตวและคน 
 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิตอลในการเฝาระวังโรคในชุมชน 
 สงเสริมองคความรูดานความม่ันคงและความปลอดภัยในอาหาร 
 สรางชื่อเสียงใหคณะและมหาวิทยาลัยไปสูสากล 
ในชวงแรกของการดําเนินงานไดมีการปรับโครงสรางองคกร (reprofile) จาก 6 หนวยงาน เปน 3 หนวยงาน

หลัก และอีกหนึ่งหนวยงานท่ีเปน sandbox โดยกระบวนการปรับโครงสรางไดผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
เปนลําดับ และไดพิจารณาเลือกโครงการท่ีเปน quick win สามารถดําเนินการไดกอนเพ่ือผลตอบแทนในระยะยาว จึงได
วิเคราะหความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges; SC) ในสวนท่ีคณะยังสามารถตอบสนองความตองการ 
ดานการใหบริการในสัตวเลี้ยงโดยเฉพาะสุนัขและแมวแกชุมชนและสังคมไดอีกหลายชองทาง เนื่องจากปจจุบันการเลี้ยง
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สัตวเลี้ยงกลุมนี้มีปริมาณมากข้ึน เปลี่ยนเปนการเลี้ยงเสมือนเปนสมาชิกในครอบครัว อีกท้ังโครงสรางประชากรของ
ประเทศไทยปจจุบันเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (aged society) มีการเลี้ยงสัตวทดแทนการมีลูกหลานในครอบครัว 
ดังนั้นในการดําเนินการปแรกจึงไดผลักดันใหคณะสามารถเปดใหบริหารหนวยงานใหมท่ีทําหนาท่ีดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง
จํานวน 2 แหง คือ ศูนยสุขภาพสัตว (Pet Wellness Center) ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตแมเหียะ ต.แมเหียะ อ.เมือง จ.เชียงใหม 
โดยใชงบประมาณสวนหนึ่งของคณะรวมกับงบบริจาคจากบริษัทเอกชน และ ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (PET CMU) คณะ    
สัตวแพทยศาสตร ซ่ึงเปนการรวมลงทุนกับ บริษัท ดับเบิลลยูมอลล จํากัด ในพ้ืนท่ีปมน้ํามันบางจาก ถนนสมโภชเชียงใหม 
700 ป ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม ท่ีเปนการใหบริการในรูปแบบของเอกชนมากข้ึน เนนท่ีความสะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย  

ในตนป พ.ศ.2567 เม่ือโครงการกอสรางอาคารศูนยสุขภาพสัตวดอยคําแลวเสร็จ คณะไดดําเนินการ 
ขอพระราชทานชื่ออาคารจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงพระราชทานนามวาอาคาร “สัตวเวชบํารุง” โดยในอาคารนี้จะเปนท่ีดําเนินงานของหนวยงานใหมในโครงสราง 
sandbox คือ “ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ” (Northern Regional Veterinary 
Healthcare and Learning Center; NOVEL CMU) ซ่ึงจะมีบทบาทสําคัญในการเปนโรงพยาบาลสัตว เปนศูนยกลาง
การสงตอเพ่ือการรักษาในสัตว และเปนศูนยกลางในการสงเสริมการศึกษาหลังปริญญา ในชวงกลางป พ.ศ.2567 คณะได
เห็นความสําคัญของการวินิจฉัยโรคดวยเทคโนโลยีข้ันสูง แตเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณจึงไดทําสัญญาความ
รวมมือกับ บริษัท เน็กซ วิชั่น เทคโนโลย ีเปดใหบริการ ศูนยเอกซเรยคอมพิวเตอร (CT-Scan) เปนสวนหนึ่งของ ศูนยการ
เรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ ในอาคารสัตวเวชบํารุง ในขณะเดียวกันมีการตกแตงปรับปรุงสวนท่ี
เปนการเรียนการสอนในอาคาร โดยจัดทําหองเรียนท่ีเปน smart class room จํานวน 7 หอง แบงเปนหองเรียนขนาด
ใหญ 90 ท่ีนั่ง (เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการตรวจรับรองสถาบันของสัตวแพทยสภาในป พ.ศ.2568 ซ่ึงคณะมีแผน
ในการเพ่ือเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษาจากเดิม 75 คนเปน 88 คน ตอป)  มีหองเรียนกลุมยอย 4 หอง เพ่ือรองรับการเรียน
การสอนแบบ active learning มีหองประชุมใหญขนาด 300 ท่ีนั่ง 1 หอง และหองประชุมขนาด 50 ท่ีนั่งอีกหนึ่งหอง  
ซ่ึงท้ังหมดเสร็จในป พ.ศ.2567 และเปดใชมาตั้งแตปลายป พ.ศ.2567 เปนตนมา ตนป พ.ศ.2568 เม่ืองานตกแตงภายใน
สวนพ้ืนท่ีโรงพยาบาลสัตว (ชั้น 1, 2 และ 4) ในอาคารสัตวเวชบํารุงแลวเสร็จจึงเริ่มเขาสูกระบวนการเตรียมความพรอม
เพ่ือเปดใหบริการ ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ อยางเต็มรูปแบบในวันท่ี 1 พฤษภาคม  
พ.ศ.2568 

ในสวนของภาพลักษณของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเองก็เปนงานเรงดวนของการ
ดําเนินการ ในปแรกจึงไดมีการจัดตั้งหนวยงานในคณะ “งานประชาสัมพันธและภาพลักษณองคกร” ข้ึนมาใหม มีผูชวย
คณบดีกํากับดูแลโดยตรง ซ่ึงสงผลใหการรับรูถึงขาวสารของคณะสัตวแพทยศาสตร ท้ังตอบุคลากรภายในคณะเองและ
บุคลากรนอกคณะเพ่ิมสูงข้ึน มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธหนวยงานผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต (website) ยูทูบ 
(YouTube) เฟสบุค (Facebook) ติ๊กต็อก (TikTok) และ ไลน (Line) เพ่ือเปนการเผยแพรกิจกรรมของคณะและเปนการ
รับรูเชิงบวกใหแกสาธารณชน ผลสําเร็จจากความรวมมือกับหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐ และเอกชน และภาพลักษณของ
คณะสัตวแพทยศาสตร ทําใหคณะไดรับการสนับสนุนจากการบริจาคมาอยางตอเนื่อง 

 ป 2565-66 ไดรับบริจาคเงินสนับสนุน Pet Wellness จํานวนเงิน 1,000,000 บาท จากบริษัท โซเอทิส 
(ประเทศไทย) จํากัด และ จํานวนเงิน 50,000 จากบริษัท ด็อกเตอรนก ดิสทริบิวชั่น จํากัด 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

 ป 2567 ไดรับบริจาครถผาตัดเคลื่อนท่ี จาก นายสัตวแพทยศุภเสกข ศรจิตติ ผูจัดการบริษัท คริสตัล เพ็ท 
จํากัด 

 ป 2567 ไดรับเงินสนับสนุนโครงการกอสรางอาคารโรงพยาบาลชาง  ศูนยสุขภาพชางและสัตวปา จํานวน
เงิน 1,000,000 บาท จาก พระครูสังฆรักษวีรวัฒน วีรวฑฺฒโน 

 ในป 2567 ไดรับเงินสนับสนุนโครงการปรับปรุงหออภิบาลสุนัขและแมวจรจัด จํานวนเงิน 400,000 บาท 
จากมูลนิธิปนนาที 

 ในป 2568 ไดรับเงินสนับสนุนโครงการกอสรางอาคารโรงพยาบาลชาง  ศูนยสุขภาพชางและสัตวปา จาก
คุณกัญจนา ศิลปอาชา จํานวน 49,250,000 บาท 

 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (รอบ 3 ป) 
 

วิสัยทัศน : คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถานศึกษาชั้นนําในเอเชีย และรับใชสังคม 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ดวยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยไดประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 13  เพ่ือใหสอดคลองกับการ
บรรลุเปาหมายวิสัยทัศน คณะสัตวแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการทบทวนวิสัยทัศนและเปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนท่ี 
ทาทายสะทอนสมรรถนะหลักและศักยภาพท่ีแทจริง  จึงมีการระดมความคิดจากท่ีประชุมผูบริหารและคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะ และผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการคราวประชุมรอบพิเศษ/2666 เม่ือวันท่ี 
19 กรกฏาคม พ.ศ.2566 โดยคงวิสัยทัศนเดิม แตปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการบรรลุวิสัยทัศน และในป 2567 คณะได
ทบทวนแผนกลยุทธป 2566-2569 อีกครั้งเพ่ือใหเขากับบริบทการดําเนินงานของคณะ จึงมีการปรับยุทธศาสตรคณะจาก
เดิม 7 ยุทธศาสตร เหลือ 6 ยุทธศาสตร ผานตัวชี้วัดหลัก 3  ตัวชี้วัด ตามท่ีคณบดีไดเสนอแผนบริหารคณะ                 
สัตวแพทยศาสตร ตอสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานในชวงปท่ีผานมา คณะฯ ไดบรรลุวิสัยทัศน “เปนสถาบันชั้นนํา
ในเอเชีย  รับใชสั งคม” อยางชัดเจน  โดยในดานการเปนสถาบันชั้นนํา ในเอเชีย  คณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการจัดอันดับอยูท่ี 46 ของเอเชีย จากจํานวน 225 มหาวิทยาลัย ในสาขา Veterinary 
Science โดย SCImago Institutions Ranking (SIR) ซ่ึงอยูในกลุม Q1 นับเปนความภาคภูมิใจท่ีสะทอนถึงคุณภาพและ
ความเปนเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ ในดานการรับใชสังคม คณะไดดําเนินโครงการท่ีสรางผลกระทบเชิงบวก
อยางมีนัยสําคัญ โดยผลการประเมิน Social Return on Investment (SROI) จากโครงการจํานวน 4 โครงการในชวง 4 
ปท่ีผานมา พบวามีมูลคารวมกวา 59,188,089 บาท และคา SROI เฉลี่ยเทากับ 6.74 เทา ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย 3 เทาท่ีตั้งไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
รอบประเมิน 3 ป  

วิสัยทัศน ตัวช้ีวัดการบรรลุวิสัยทัศน  
พ.ศ.2566-2569 

ผลการบรรลุวิสัยทัศน 

การเปนสถาบันช้ันนําในเอเชีย  จัดในกลุมท่ีเปน Q1 ของประเทศ
และเอเชียตามการจัดอันดับโดย
Times Higher Education (THE)
University Rankings (by
Subject)

 ไดรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025
หองปฏิบัติการ หรือผานการประเมิน
คุณภาพองคกร EdPEx 300

 คณะสัตวแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการ
จัดอันดับอยูท่ี 46 ของเอเชีย
จากจํานวน 225 มหาวิทยาลัย
ในสาขา Veterinary Science
โดย SCImago Institutions
Ranking (SIR) ซ่ึงอยูในกลุม Q1

 อยูระหวางการดําเนินงาน สง
เอกสาร การประเมินคุณภาพ
องคกร EdPEx 300 เรียบรอยอยู
ระหวางรอการตรวจประเมิน
และจะยื่นขอรับรองมาตรฐาน
ISO/IEC17025 หองปฏิบัติการ
ในปลายปพ.ศ. 2568

การเปนสถาบันรับใชสังคม ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(Social Return on Investment: 
SROI) ไมนอยกวา 3 เทา 

ผลการประเมิน Social Return on 
Investment (SROI) จากโครงการ
จํานวน 4 โครงการในชวง 4 ปท่ีผาน
มา พบวามีมูลคารวมกวา 
59,188,089 บาท และคา SROI 
เฉลี่ยเทากับ 6.74 เทาผลการประเมิน 
Social Return on Investment 
(SROI) จากโครงการจํานวน 4 
โครงการในชวง 4 ปท่ีผานมา พบวามี
มูลคารวมกวา 59,188,089 บาท 
และคา SROI เฉลี่ยเทากับ 6.74 เทา 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

 

 

ตามท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธท้ัง 6 ยุทธศาสตร พบวา คณะบรรลุเปาหมาย
ตัวชี้วัดในป 2566-2568 (แผน 3 ป) (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568)  คิดเปนรอยละ 96.88 และบรรลุตัวชี้วัดในภาพรวม ป 
2566-2569 (แผน 4 ป) รอยละ 86.05 

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  

ยุทธศาสตรท่ี 1: นวัตกรรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน   
เปาหมาย ชวยในการอนุรักษและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เลือกใชพลังงานสะอาดทดแทนพลังงานท่ีไดมาจากการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการเพ่ิมมาตรการในการมีสวนรวมเพ่ือการรักษาสิ่งแวดลอม   
ลดการสงเอกสารในคณะ
ท่ีเปนรูปแบบกระดาษ
รอยละ 90 ในปแรก   

90 % 90 % 
 

ตามเปาหมาย 100 %  100 %  
  

ตามเปาหมาย   - 

ใชระบบ E-document 
ในการดําเนินงานดาน
เอกสารภายในคณะรอย
ละ 100 ภายในปแรก   

100 % 100 % ตามเปาหมาย  -  - - บรรลเุปาหมายปแรก
ของการบริหารเมื่อป 
2566   

ผลการดําเนินงาน 2566-2568 

จํานวน 2 Licensing/product เปดใหบริการ Pet CMU และ Pet 
Wellness 

จํานวน 3 หลักสูตร Lifelong education, Residency Program, 
ประกาศนียบัตรขั้นสูง 

 

Talent management 

เสนอมหาวิทยาลัยปรับโครงสรางองคกร 
(Agile & Resilient Organization) 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ไดรับรางวัล สาํนักงาน  
สีเขียว (Green Office) 
จากกรมสงเสริมคณุภาพ
สิ่งแวดลอมภายใน 4 ป   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไดรางวัล
ภายในป 
2569    

1 รางวัล   สูงกวา
เปาหมาย  

ไดรับรางวัลระดับดีมาก 
(G เงิน) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

โครงการลดผลกระทบ
จาก PM 2.5   

1 โครงการ 2 โครงการ สูงกวา
เปาหมาย  

1  โครงการ  3  โครงการ  สูงกวา
เปาหมาย  

1. โครงการปรับปรุง
คุณภาพอากาศ  
2. โครงการตรวจเช็ค
ระบบไหลเวียนอากาศ  
3. โครงการ Positive 
pressure หองพัก
อาจารย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : นวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ   
เปาหมาย สนับสนนุการผลิตอาหารท่ีมาจากผลิตภัณฑสัตวท่ีปลอดภัยและการชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ   
มีกิจกรรมใหความรูแก
ประชาชนในชองทางตาง ๆ  
12 กิจกรรมตอป   

12 กิจกรรม 19 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย 

12 กิจกรรม  17 กิจกรรม  สูงกวา
เปาหมาย 

- 

มีหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกใชโครงการ Ma 
CMU เปนตนแบบ ไม
นอยกวา 2 หนวยงาน ใน 
4 ป  

2 หนวยงาน 2 หนวยงาน - - - ตามเปาหมาย 1 โครงการสุนัขชุมชน 
ตลาดแมกลอง  
จ.สมุทรสงคราม 
2. โครงการ MaCM  
ต.แมเหยีะ จ.เชียงใหม 

มีการจางงานผูสูงอายุ 
(Senior Employee 
Program) ไมนอยกวา 7 
อัตรา ใน 4 ป   

5  อัตรา 7 อัตรา สูงกวา
เปาหมาย 

7 อัตรา  7 อัตรา  ตามเปาหมาย  - 

เริ่มโครงการอาหารสัตว
เลี้ยงปวย เปนผลติภณัฑ
อาหารปรุงสาํเรจ็สําหรับ
สุนัขและแมวท่ีปวยเชน 
โรคไต ซึ่งตองมีอาหาร
สูตรพิเศษแตเจาของอาจ
ไมสะดวกในการทํา ได   
เริ่มโครงการภายในปท่ี 2 
และมผีลผลติภายในปท่ี 
4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน เริ่มโครงการ
ภายในป    
2567 

5 โครงการ 
 

ตามเปาหมาย 1. ผลของโภชนศาสตร
คลินิกตอแมวปวยโรคไต
เรื้อรัง  
2. ผลของโภชนศาสตร
คลินิกตอแมวปวยโรค 
โรคระบบทางเดิน
ปสสาวะสวนลาง  
3. ผลของโภชนศาสตร
คลินิกตอแมวปวยปญหา
ผิวหนัง   

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
4. การทดสอบอาหาร
ประกอบการรักษาโรค 
สูตรประกอบการรักษา
โรคน่ิวชนิดสตรไูวทใน
สุนัขและแมว   
5.อาหารท่ีผลิตจาก
หนอนแมลงวันเพ่ือใช
สําหรับสุนัขท่ีแพโปรตีน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก   
เปาหมาย ผลิตบัณฑิตท่ีกาวทันศาสตรและศิลปทางสัตวแพทยในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษาและความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเฉพาะดาน   
ในป 2566 หนวยงาน
ภายในทุกหนวยงานเขา
รวมโครงการฝกทักษะ
ผานการจางงานนักศึกษา 
โรงพยาบาลในสังกัดรับ
นักศึกษาทํางานผาน
โครงการฝกทักษะผาน
การจางงานนักศึกษา   
10 คน/ปการศึกษา   

10 คน  25  คน  สูงกวา
เปาหมาย  

10 คน   28 คน   สูงกวา
เปาหมาย   

- 

หนวยงานภายนอก ไม
นอยกวา 5 หนวยงานตอ
ป ท่ีเขารวมโครงการฝก
ทักษะผานการจางงาน
นักศึกษา (ป 2567-
2569)  

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 5 หนวยงาน  7 หนวยงาน  สูงกวา
เปาหมาย  

1. บ.อีแลนโค 
2. บจก.โซเอทิส 
3. โรงพยาบาลสตัว 
ดอนแกว 
4. โรงพยาบาลสตัว
เมตตาเชียงใหม 
5. โรงพยาบาลสตัว   
สันทราย 
6. โรงพยาบาาลสัตว
นานา 
7. โรงพยาบาลเชียงใหม
เพ็ทเฟรนด 

ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต ดานทักษะ

ไมนอยกวา  
4 เต็ม 5  

 3.86  ต่ํากวา
เปาหมาย 

ไมนอยกวา   
4 เต็ม 5   

3.88   ต่ํากวา
เปาหมาย   

- 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 
4 เต็ม 5   
จํานวนนักศึกษาท่ีได
คะแนน CMU eGRAD 
ของบัณฑิต ในระดบั B1 
ข้ึนไป ไมนอยกวา 60%   

ไมนอยกวา 
60 % 

69.64 % สูงกวา
เปาหมาย  

ไมนอยกวา 
60 %  

 78.38 %  สูงกวา
เปาหมาย  

- 

รอยละ 100 ผลงาน วิจัย
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตองตี 
พิมพในวารสารท่ีอยูใน 
Scopus  

100 % 100 % บรรลุ
เปาหมาย  

 100 %   100 %   บรรลุ
เปาหมาย   

- 

รอยละ 30 ผลงานวิจัย
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาตองเปน
ผลงานท่ีตีพิมพใน
วารสารท่ีอยูใน Q1-2 
ของ Scopus  

30 % 60 % สูงกวา
เปาหมาย 

30 %  75 %  สูงกวา
เปาหมาย  

- 

จํานวนโครงการความ
รวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัช้ันนําและ
สถาบันวิจัยในและ
ตางประเทศไมนอยกวา 
3 โครงการ ตอป   

ไมนอยกวา 3 
โครงการ 

8 โครงการ  สูงกวา
เปาหมาย  

ไมนอยกวา 3 
โครงการ   

11 โครงการ   สูงกวา
เปาหมาย   

- 

จํานวนครั้งการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีมีนักวิจัยระดับโลกเปน
วิทยากรรับเชิญไมนอยวา
ปละครั้ง  

1 ครั้ง  4 ครั้ง  สูงกวา
เปาหมาย  

1 ครั้ง  6   ครั้ง 
  

สูงกวา
เปาหมาย   

- 

จํานวนโครงการศึกษา
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) เชน 
โครงการศึกษากอน
ปริญญา (Pregraduate 
Program) โครงการ
ศึกษาหลังปรญิญา 

ไมนอยกวา
2 หลักสูตร  

5 หลักสูตร  สูงกวา
เปาหมาย  

4 หลักสูตร   4 หลักสูตร   ตาม
เปาหมาย   

1. การดูแลสุขภาพ
สําหรับสัตวเลี้ยง 
2. พ้ืนฐานการดูแล
สุขภาพสตัวเลี้ยง 
3. การดูแลสุขภาพท่ัวไป
ในสัตวเลีย้ง 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
(Postgraduate 
Program) และ หลักสูตร
ศึกษาทางไกล (Distance 
Education) และ
หลักสตูรการฝกอบรมผู
ประกอบวิชาชีพการสัตว
แพทยประจําบาน 
(Residency Program) 
ไมนอยกวา 2 หลักสูตร
ในปแรกและมีการเปด
หลักสตูรอยางนอย 4 
หลักสตูร/ป   

4. การดูแลสุขภาพสัตว
เลี้ยงเฉพาะดาน 

จํานวนหลักสตูรใหม เชน 
ประกาศนียบัตรบัณฑติ
ช้ันสูงทางวิทยาศาสตร
การสัตวแพทยคลินิก คู
กับหลักสตูรสัตวแพทย
ประจําบาน (Higher 
Grad. Dip. in Vet. 
Clin. Sci.-Residency 
program), 
Ph.D.+Residency 
program Double 
degree หรือ 
International DVMได
ในปท่ี 2 และมีเพ่ิมอยาง
นอย 2 หลักสูตรภายใน 
4 ป   

ไมประเมิน  4 หลักสูตร  สูงกวา
เปาหมาย 

เริ่มเปด
หลักสตูรใหม

ภายในป    
2567 

- - บรรลเุปาหมายปแรก
ของการบริหารเมื่อป 
2566 

จํานวนหลักสตูรระยะสั้น 
(Short Course 
Training) สําหรับ
ประชาชนท่ัวไป ท้ังท่ีเปน
หลักสตูรสําหรับการ
นําไปใชประกอบอาชีพ 
เชน หลักสูตรชางตัดแตง

2 หลักสูตร 9 หลักสูตร  สูงกวา
เปาหมาย  

 2 หลักสูตร    4 หลักสูตร   สูงกวา
เปาหมาย  

 1. หลักสูตรทางดาน
ประสาทวิทยาคลินิกทาง
สัตวแพทย (Veterinary 
Clinical Neurology) 
รุนท่ี 2 
2. หลักสูตรทางดาน
ประสาทวิทยาคลินิกทาง

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ขนสัตวเลี้ยง หลักสูตร
ผูชวยพยาบาลสัตว 
หลักสตูร Grooming ใน
มา และหลักสตูรชาง
เกือกมา หรือหลักสูตร
ท่ัวไป เชน หลักสตูร
ทักษะการข่ีมาเบ้ืองตน 
และหลักสตูรการเลีย้ง
สัตวหลังบาน หลักสตูร
การฝกสุนัขเบ้ืองตน ไม
นอยกวาปละ 2 
หลักสตูร   

สัตวแพทย (Veterinary 
Clinical Neurology) 
รุนท่ี 3 
3. การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การ
วินิจฉัยและรักษาโรคทัน
ตกรรมสัตวกินเน้ือใน
สวนสัตว 
4. การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตรวจวินิจฉัยโรคสัตวเขต
รอนเบ้ืองตน 

จํานวนการจัดกิจกรรมท่ี
เปนการเพ่ิมชองทางและ
รูปแบบการเรียนรูท่ีไม
ไดมาจากหองเรียน การ
ดําเนินงานของพิพิธภัณฑ
กายวิภาคและพยาธิ
วิทยาทางสัตวแพทย   

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม  ตามเปาหมาย  4  กิจกรรม  5 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย   

จัด Vet Camp 5 ครั้ง 
มีหนวยงานเยี่ยมชม 25 
หนวยงาน 

ไดรับรางวัล “Museum 
Thailand Awards” 
จาก สถาบันพิพิธภัณฑ
การเรยีนรูแหงชาติ 
(สพร.) สํานักงานบรหิาร
และพัฒนาองคความรู 
(องคการมหาชน)   

ไมประเมิน  รางวัล
พิพิธภัณฑ

ไทยสดุดี จาก 
สมาคม

พิพิธภัณฑ
ไทย 1 รางวัล 

สูงกวา
เปาหมาย 

ไมประเมิน  รางวัล
พิพิธภัณฑ

ไทยสดุดี จาก 
สมาคม

พิพิธภัณฑ
ไทย 2 รางวัล 

สูงกวา
เปาหมาย 

ป 66 ไดรางวัล
พิพิธภัณฑไทยสรรเสรญิ 
ประเภทดีเลิศ  
ป 67 ไดรางวัล
พิพิธภัณฑและแหลง
เรียนรูดีเดนระดับชาต ิ
ป 67  ไดรางวัล บุคคล
ทางดานพิพิธภัณฑและ
แหลงเรียนรูดเีดน
ระดับชาต ิ
หมายเหต:ุ ไดรางวัลจาก
คนละหนวยงานจากท่ี
กําหนดไวแตเปนรางวัล
ระดับชาตเิชนเดียวกัน 

จํานวนการจัดกิจกรรม
รวมกันระหวางคณะสัตว

3 กิจกรรม 11 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย  

 3 กิจกรรม   7 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย   

- 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
แพทยศาสตรและชมรม
ศิษยเกา และสงเสริมการ
มีสวนรวมของชมรมศิษย
เกามากกวา 3 กิจกรรม
ตอป โดยมีกิจกรรม
ตอเน่ืองเปนเวลา 4 ป  
ความพึงพอใจตอ
กิจกรรมรวมกันระหวาง
คณะสัตวแพทยศาสตร
และชมรมศิษยเกาฯ ไม
นอยกวารอยละ 80   

80 % 91.4 % สูงกวา
เปาหมาย 

80 %   95.6 % สูงกวา
เปาหมาย 

-  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : วิจัยเพ่ือความเปนเลิศและนวัตกรรม   
เปาหมาย ภายใน 4  ป คะแนนดานการวิจัย (Research) และการอางอิง (citation) ของคณะสัตวแพทยศาสตร จัดอยูในกลุมท่ีเปน 
Q1 ของประเทศและเอเชียตามการจัดอันดับโดย The Times Higher Education (THE) University Rankings (by Subject)   
จํานวนผลการตีพิมพใน
ฐานขอมูลนานาชาติ 
Scopus โดยสัดสวน
ผลงานตีพิมพตออาจารย 
(1 คน: 1 ผลงาน)  

ไมประเมิน  
  

ไมประเมิน  
  

 ไมประเมิน  
 

1 : 1   
   

1 : 1.15   
 

สูงกวา
เปาหมาย  

- 

มีจํานวนผลงานท่ีอยูใน
ฐาน Q1-2 ของ Scopus 
รอยละ 50 ของจํานวน
ผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus   

50 %   78.13 %  สูงกวา
เปาหมาย  

50 %  80.95 %  

 
สูงกวา

เปาหมาย   
- 

วารสารวิชาการของคณะ 
Veterinary Integrative 
Sciences สามารถไปอยู
ใน Q1-Q2 ของ
ฐานขอมูล Scopus ได
ภายใน 4  ป   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ประเมินในป 2569  

จัดตั้งหนวยบริการสัตว
เลี้ยงเพ่ือสังคม เพ่ือเปน
หนวยงานท่ีใหบริการแก
สังคมอ่ืน ๆ นอกเหนือ 
จากงานดานการดูแล

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน มีหนวยงาน
บริการ

วิชาการเพ่ือ
สังคม  

สูงกวา
เปาหมาย 

คณะไดดาํเนินการจัดตั้ง
หนวยงานบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม ตาม
ประกาศเลขท่ี 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
รักษาสัตวท่ีดาํเนินการ
ภายใตการดูแลของ
โรงพยาบาลสัตว  
ดําเนินการในปท่ี 3   

153/2566 การแบงสวน
งานภายใน   

จํานวนผลติภณัฑ 2 
ผลิตภณัฑของโครงการ
สงเสริมสุขภาพสตัว เชน 
โครงการอาหารสตัวเลี้ยง
ปวย หรือ โครงการผลิต
โปรตีนพิเศษจากแมลง
เพ่ือประยุกตทาง      
โภชศาสตรในสตัว 
ประเมินในปท่ี 4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน  10 
ผลิตภณัฑ   

  

 สูงกวา
เปาหมาย  

โครงการตอยอดการ
ผลิตอาหารสัตวจากตัว
ออนแมลงทหารเสือ
โปรตีนสูง ผลติ 
1. ผลิตภัณฑอาหาร
เสรมิ จากตัวออนแมลง
ทหารเสือโปรตีนสูง 
สําหรับปลาสวยงาม  
(จํานวน 1 ผลิตภณัฑ)  
2. ผลิตภัณฑอาหารจาก
ตัวออนแมลงทหารเสือ
โปรตีนสูงในปลา
สวยงาม เพ่ือกระตุน
ภูมิคุมกันโรค 1 
ผลิตภณัฑ    
3. ผลิตภัณฑอาหารจาก
ตัวออนแมลงทหารเสือ
โปรตีนสูงในปลา
สวยงามเพ่ือเรงสี 1 
ผลิตภณัฑ 
4. ผลิตภัณฑเสริม
อาหารจากตัวออนแมลง
ทหารเสือโปรตีนสูงในไก
ชน เพ่ือบํารุงรางกายไก
ชน 1 ผลิตภณัฑ 
5. ผลิตภัณฑเสริม
อาหารจากตัวออนแมลง
ทหารเสือโปรตีนสูงในไก
เน้ือ เพ่ือกระตุนการ
เจริญเติบโต 1 
ผลิตภณัฑ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
6. อาหารแมวปวยโรค
ไตเรื้อรัง  
7. อาหารแมวปวย โรค
ระบบทางเดินปสสาวะ
สวนลาง  
8. อาหารแมวปวย
ปญหาผิวหนัง   
9. อาหารโรคน่ิวชนิด 
สตรไูวทในสุนัขและ
แมว   
10 อาหารท่ีผลิตจาก
หนอนแมลงวันเพ่ือใช
สําหรับสุนัขท่ีแพโปรตีน 

พัฒนาชุดตรวจโรคทาง
สัตวและหนวยผลติวัคซีน
ตนแบบ ภายใตการ
ดําเนินงานของ ศูนย
นวัตกรรมสงเสริมสุขภาพ
สัตว โดยมีผลิตภัณฑ
ตนแบบ (TRL>4)  

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน มีผลติภณัฑ
ตนแบบ
ภายในป    
2568 

จํานวน 1 
ผลิตภณัฑ 

 3 ผลิตภณัฑ  สูงกวา
เปาหมาย 

1. ชุดทดสอบสําเร็จรูป
ตอโรคติดเช้ือเฮอรปส
ไวรัสในชาง (เลขท่ีอนุ
สิทธิบัตร 2203000279) 
- ไดรับการจดทะเบียน
ในป 2565 
2. ชุดตรวจเช้ือ
แบคทีเรียกอโรคเตานม
อักเสบ (เลขท่ีคําขอ 
220100177) - ยื่นคํา
ขอเมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 
2565 
3. ชุดทดสอบสําเร็จรูป
ตอโรคติดเช้ือเฮอรปส
ไวรัสในชาง (เลขท่ีคําขอ 
2201007842) - ยื่นคํา
ขอเมื่อวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2565 

ศูนยชันสูตรโรคสัตว 
ไดรับการรับรอง
หองปฏิบัติการ
มาตรฐานสากลเชน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน อยูในโครงการปรับปรุง
อาคาร จะแลวเสร็จ
พรอมยื่นรับรองใน
ปลายป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ISO/IEC 17025 ภายใน
ปท่ี 3  โดยจํานวนวิธีท่ี
ไดรับการรับรอง
มาตรฐานหนวยงาน
ดําเนินการมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 2 วิธี   

 

จํานวนองคความรูจาก
งานวิจัยมาใชประโยชน
จริงในศูนยชันสูตรไม
นอยกวา 2  เรื่องตอป  

2  เรื่อง  2  เรื่อง  บรรลุ
เปาหมาย  

2 เรื่อง  3 เรื่อง สูงกวา
เปาหมาย 

1. องคความรู
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการ
เปลี่ยนเถากระดูกหรือ
อัฐิของสัตวเลี้ยงทุกชนิด
ใหกลายเปนอัญมณีท่ี
สวยงามและคงคุณคา
ทางจิตใจใหกับผูเลี้ยง
สัตว กําเนิดงานบริการ
ใหมช่ือ “จากความรัก
สูอัญมณ”ี  
2. โครงการวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพของนํ้ายา
รักษาสภาพซากสุนัขท่ี
เตรียมไดจากผลิตภัณฑ
ธรรมชาต”ิ องคความรูท่ี
ไดนํามาใชในงานบริการ
สตัฟฟสตัวเลีย้งภายใต
ศูนยเวชศาสตรชันสตูรฯ  
3. โครงการวิจัยเรื่อง 
“นํ้ายาเก็บถนอมราง
สัตวอุทิศท่ีปราศจาก
ฟอรมาลีนเพ่ือการฝก
คลินิกปฏิบัติทางสัตว
แพทย” ซึ่งเปน
โครงการวิจัยท่ีมุงเนน
การลดปริมาณฟอรมา-
ลีนใหนอยท่ีสุดหรือไมใช
ฟอรมาลีนเลย 
โครงการวิจัยดังกลาวถูก

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
นํามาใชในงานบริการ
ดาน “รางสัตวอุทิศ” 

เกิดผลสําเรจ็จากความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
เชน กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝง เพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากรทาง
ทะเล กรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช เพ่ือการอนุรักษ
สัตวปา หรือกรมปศสุัตว 
รวมถึงการสรางความ
รวมมือกับบริษัทเพ่ือการ
พัฒนาผลิตภัณฑและ
นวัตกรรมในรูปผลงาน
วิชาการหรือโครงการ
ความรวมมือไมนอยกวา 
5 โครงการตอป  

5 โครงการ 15 โครงการ/
MOU 

สูงกวา
เปาหมาย 

5 โครงการ 8 โครงการ สูงกวา
เปาหมาย 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม   
เปาหมาย เปนศูนยกลางสขุภาพสัตวในภาคเหนือและอาหารจากสัตวท่ีมีความปลอดภัย   
ศูนยสุขภาพสัตวดอยคํา 
เปนศูนยกลางทางสตัว
แพทยของภาคเหนือเปด
ใหบริการไดในปท่ี 4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  เปดใหบริการ 1 
พฤษภาคม 2568  

ศูนยสุขภาพชางและสตัว
ปาเปดใหบริการไดในปท่ี 
4   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไดรับเงินบริจาค จํานวน 
50,250,000 บาท และ
เริ่มดาํเนินการกอสราง

ในป 2568  
มี Pet Ambulance Car 
ใหบริการแกสังคมภายใน
ปท่ี 3   
 
 
 

 

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  มีรถ
ใหบริการ 
ในป 2568 

มีรถใหบริการ 
ในป 2567  

สูงกวา
เปาหมาย 

  ในป  2567 ไดรับมอบ
รถผาตดัเคลื่อนท่ี  

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ   
เปาหมาย การสรางรายไดท่ีย่ังยืนและสามารถพ่ึงพาตนเองได ภายในสองปตองผานการประเมิน EdPEx   
Pet Wellness Center 
ภายในปท่ี 2 สามารถ
สรางกําไรไดในปท่ี 3 
และมรีายไดเพ่ิมข้ึนทุกป
อยางนอยรอยละ 20   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  เริ่ม
ดําเนินการใน

ป 2567 

เปดใหบริการ
ในปท่ี 2566 

สูงกวา
เปาหมาย 

- 

มี Mobile Pet Clinic 
ภายใน 4 ป   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  มีรถ
ใหบริการ 
ในป 2568 

มีรถใหบริการ 
ในป 2567  

สูงกวา
เปาหมาย 

  ในป  2567 ไดรับมอบ
รถผาตดัเคลื่อนท่ี  

รายไดจากสังหาริมทรัพย
และอสังหาริมทรัพยท่ียัง
ไมไดใชประโยชนโดยตรง 
ในปแรกและเพ่ิมข้ึนไม
นอยกวารอยละ 5 ทุกป 
เชน 1. การใหเชาพ้ืนท่ีใน
โรงพยาบาลสัตว 2.
ปรับปรุงคอกมาใหได
มาตรฐาน เพ่ือใหเปน
สถานท่ีฝากเลี้ยงและข่ี 
สรางรายไดในปแรกและ
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอย
ละ 5 ทุกป   

สรางรายได
ในปท่ี 1 

448,826 
(มิย 66) 

สูงกวา
เปาหมาย 

รายไดเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5 

631,751.23 สูงกวา
เปาหมาย 

- 

มี Mobile 
Application   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  มี 2 ระบบ  สูงกวา
เปาหมาย   

1.ระบบบันทึกการเขา
งาน 
2.ระบบจองหองเรียน   

อันดับของคณะสตัว
แพทยศาสตร จัดอยูใน
กลุมท่ีเปน Q1 ของ
ประเทศและเอเชียตาม
การจัดอันดับโดย The 
Times Higher 
Education (THE) 
University Rankings 

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  Q1  สูงกวา
เปาหมาย 

บรรลเุปาหมายป 2567 
คณะสัตวแพทยศาสตร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ไดรับการจัดอันดับอยูท่ี 
46 ของเอเชีย จาก
จํานวน 225 
มหาวิทยาลยั ในสาขา 
Veterinary Science 
โดย SCImago 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
(by Subject) ภายในปท่ี 
4   

Institutions Ranking 
(SIR) ซึ่งอยูในกลุม Q1 

ผานการประเมินและ
ไดรับ EdPEx 300 ในป
ท่ี  4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ในป 2568 คณะจะเขา
รับการตรวจประเมิน 
EdPEx 300 

จํานวนอาจารยท่ีดาํรง
ตําแหนงรอง
ศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย ไมนอย
กวารอยละ 30 ของ
อาจารยท้ังหมดในปท่ี 4   

รอยละ 15  รอยละ 
21.63  

 

สูงกวา
เปาหมาย  

รอยละ 20   รอยละ  
28.21  

สูงกวา
เปาหมาย   

ป 2566 จํานวน 16 คน 
จาก 74 คน 
ป 2567 จํานวน 22 คน 
จาก 78 คน 

การประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการ
มากกวารอยละ 80   

รอยละ 80  รอยละ 96.4  สูงกวา
เปาหมาย  

รอยละ 80  รอยละ 97.2  สูงกวา
เปาหมาย 

- 

คิดรอยละการบรรลุตัวชี้วัดในป 2566-2568 (แผน 3 ป)  
31/32 ตัวชี้วัด (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

รอยละ 96.88 
 

คิดเปนรอยละการบรรลุตัวชี้วัดในภาพรวม (แผน 4 ป)  
37/43 ตัวชี้วัด  

รอยละ 86.05 
 

 
ผลการดําเนินงานท่ีโดดเดนในแตละยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1: นวัตกรรมดานส่ิงแวดลอมและพลังงาน     
 คณะดําเนินโครงการ Smart Community & Smart Environment ซ่ึงเปนนโยบายลดปริมาณกระดาษ โดย
มุงเนนใหใชประโยชนจากระบบจากระบบอิเล็กทรอนิกส  ผานการใชระบบ E - document  ท้ังคณะ ยกเวนงานการเงิน
การคลังและพัสดุท่ีตองใชกระดาษในการปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของท่ียังตองใชกระดาษ มีการคํานึงถึงสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน โดยดําเนินการจัดการขยะใหถูกตองตามกฎกระทรวง และมีการดําเนินโครงการเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ใหหองเรียน
บรรยายดวยระบบแรงดันบวก (positive pressure) มีเครื่องกรองอากาศประจําหองสํานักงานตาง ๆ ในคณะเพ่ือลด
ผลกระทบจาก PM 2.5 นอกจากนั้นคณะไดดําเนินโครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) ในปพ.ศ. 2567 คณะไดรับ
การรับรองสํานักงานสีเขียวในระดับดีมาก (เงิน) คะแนนรวม 85.9 จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตรท่ี 2: นวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ 
คณะไดจัดกิจกรรมใหความรูผานชอง Youtube เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูในการดูแลสุขภาพมนุษยและ

สัตว โดยเฉพาะเรื่องโรคติดตอจากสัตวสูคนซ่ึงผลิตมากถึง 18  คลิป ยอดผูชมกวาสองแสนครั้ง มีการจัดการปญหาสุนัข
อยางมีสวนรวม คณะไดดําเนินโครงการจัดการปญหาสุนัขในเขตมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Ma CMU) มาเปนระยะเวลาหนึ่ง
จนผลเปนประจักษ จึงถูกใชเปนตนแบบของหนวยงานภายนอก เชน การจัดการสุนัขชุมชนของตลาดแมกลอง  
จ.สมุทรสงคราม โครงการจัดการดูแลสุนัขจรจัดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และโครงการจัดการดูแลสุนัขจรจัดของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในสวนของคณะเองไดนําแนวทางการบริหารจัดการสุนัขชุมชนไปใชกับหนวยงานภายนอก เชน 
ในปพ.ศ. 2566- 2567 คณะสัตวแพทยศาสตรรวมกับเทศบาลตําบลแมเหียะไดดําเนินโครงการ Ma CM ในพ้ืนท่ีแมเหียะ 
จนผลลัพธเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ี สามารถสงตอองคความรูใหกับบุคลากรในชุมชนพ้ืนท่ีแมเหียะดําเนินการตอไปได และ
ในป พ.ศ.2568 นี้ คณะกําลังอยูในข้ันตอนการเตรียมการโครงการ Ma-Cool Muang คือการดูแลสุนัขชุมชนในพ้ืนท่ี
บริเวณเมืองเกา ภายในคูเมือง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดเชียงใหม  

โครงการอาหารปลอดภัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Food Safety CMU) เปนโครงการบูรณาการขามศาสตรดวย
ความรวมมือกันระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคณะและหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับ
ความปลอดภัยในอาหารและสงเสริมสุขภาพท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ้ืนท่ีดําเนินการครอบคลุมท้ัง
ในมหาวิทยาลัยและรอบรั้วมหาวิทยาลัย ในป 2565-2566 ไดมีการดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยการจัดการวัตถุดิบดาน
การเกษตรและปศุสัตวเพ่ือสรางอาหารปลอดภัยอยางเปนระบบ และโครงการความปลอดภัยทางดานอาหารริมทาง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

การบริการวิชาการดานอาหารปลอดภัยสูสากล ดวยความรวมมือระหวางคณะฯ นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย
และหนวยงานตางประเทศเพ่ือบริการวิชาการแกนักวิชาการจากประเทศอาเซียนและนานาประเทศ ภายใตการเปนศูนย 
World Organization for Animal Health Collaborating Centre for Veterinary Service Capacity Building  ไดมี
การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นดานอาหารปลอดภัยและความม่ันคงทางอาหาร ไดแก Short training course on "Food 
Safety and Security from Animal Origin: Strengthening the Network for Sustainability" ซ่ึ ง ไ ด รั บ ทุ น ก า ร
ดําเนินงานจากกรมความรวมมือตางประเทศ (TICA) กระทรวงตางประเทศ ตอเนื่อง 3 ป โครงการอบรมเรื่อง "Update 
on control measures and international regulations for pathogens in poultry production" และมีการสราง
เครือขายดานสุขอนามัยความปลอดภัยและความม่ันคงทางอาหารในการผลิตปศุสัตวผานงานสัมมนาและการประชุม
ระดับนานาชาติ ไดแก โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายใตความรวมมือกับหนวยงาน Food and Agriculture 
Organization แห ง สหประช าช า ติ  “the 13th GASL Multi-Stakeholder Partnership (MSP) Meeting and the 
Regional Conference on Sustainable Livestock Transformation และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมกับ
สมาคม International Society for Animal Hygiene (ISAH) แหงสหภาพยุโรป 

จากการท่ีประเทศเขาสูสังคมผูสูงอายุ คณะมีโครงการจางผูสูงอายุ (Senior Employee Program : CSR) มา
ทํางานเชน แมบาน คนสวน จํานวน 10 คน ตอป เนื่องจากการทํางานสามารถรักษาความกระตือรือรนและทําให
สุขภาพจิตดีได 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตรท่ี 3: การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
คณะมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตในวิชาชีพสัตวแพทยท่ีไดรับการรับรองจากสัตวแพทยสภา โดยนักศึกษา

สัตวแพทยมีรอยละในการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามแผนการศึกษาคอนขางคงท่ี มีรอยละการสอบผาน
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ชั้น 1) หมวดความรูความเขาใจและหมวดการปฏิบัติสูงกวาคาเฉลี่ยของสถาบันท้ัง
ประเทศอยางตอเนื่องทุกป คณะไดจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษและสงเสริมใหมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอนสงผลใหผลการทดสอบทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเพ่ิมข้ึนและมีคาเฉลี่ยสูงกวาของ
มหาวิทยาลัย และในป พ.ศ.2566 คณะไดเริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลสัตว เปนปแรก มีนักศึกษา 13 คน และป พ.ศ.2567 มีนักศึกษา 15 คน 

ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังปริญญาโทและเอกไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ Q1 
และ Q2 ของฐานขอมูล Scopus ในจํานวนและสัดสวนท่ีสูงข้ึน ปพ.ศ.2565, 2566 และ 2567 คิดเปน 68% (19 เรื่อง/
28เรื่อง), 42% (5 เรื่อง/12เรื่อง), และ 75% (9 เรื่อง/12เรื่อง) ตามลําดับ โดยในป พ.ศ. 2566 และ 2567 ไมมีตีพิมพใน
วารสาร Q4 เลย รวมท้ังไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดนและดีมากจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหมอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังไดรับรางวัลจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมพิจารณาใหความ
เห็นชอบ หลักสูตรสองปริญญา (Double degree) หลักสูตรนานาชาติ รวมกับ National Taiwan University (NTU) 
และในปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาของคณะเขาศึกษาในหลักสูตร 1 คน และในป พ.ศ.2568 ท่ีจะถึง คาดวาจะมี
นักศึกษาของมช. 1 คนและ ของ NTU 1 คนเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ หลักสูตรวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยสาขาอายุรกรรม (3 ป) เริ่มรับสัตวแพทยประจําบานมาฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาวในป
พ.ศ.2566 จํานวน 2 คน และพ.ศ.2567 จํานวน 1 คน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4: วิจัยเพ่ือความเปนเลิศและนวัตกรรม 
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1-Q2 มีสัดสวนท่ีสูงกวารอยละ 75 โดย 

ป พ.ศ. 2565, 2566 และ 2567 คิดเปนรอยละ 82.72 (91 เรื่อง/110 เรื่อง) รอยละ 78.2 (61 เรื่อง/78 เรื่อง) และรอยละ 
80.95 (68 เรื่อง/84 เรื่อง) ตามลําดับ ปจจุบันสัดสวนผลงานตีพิมพตออาจารย 1 คน คิดเปน 1.15 เรื่อง (84 เรื่อง/73 คน) 

กระบวนการสงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะหลักตั้งแตป 2560 คณะฯ มีสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศท่ีไดรับการจดแลวจํานวน 8 เรื่อง ประกอบดวย อุปกรณฝกเดินสําหรับลูกสุนัขขากาง (เลขท่ี
สิทธิบัตร 83691) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2560 องคประกอบนาโนอิมัลชันของน้ํามันกานพลูอนุภาคนาโนสําหรับ
การสลบปลา (เลขท่ีสิทธิบัตร 87699) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2561 กรรมวิธีการเพ่ิมการละลายในน้ําและปองกัน
การตกตะกอนซํ้าของไครซิน (เลขท่ีสิทธิบัตร 87719) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2561 วัคซีนอหิวาตสัตวปกแบบหยอด
จมูก (เลขท่ีสิทธิบัตร 156679) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2562 การพัฒนาวัคซีนตนแบบเพ่ือปองกันโรคเฮโมรายิกเซพ
ติซีเมียชนิดหยอดจมูก (เลขท่ีสิทธิบัตร 18010023783A) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2563 ชุดทดสอบสําเร็จรูปตอโรค
ติดเชื้อเฮอรปสไวรัสในชาง (เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 2203000279) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2565 กรรมวิธีการผลิต
โปรตีนชนิดซับสําหรับวัคซีนปองกันโรคพยาธิเม็ดเลือด Ehrlichia canis ในสุนัข (เลขท่ีการประดิษฐ 2201000663) – ไดรับ
การจดทะเบียนในปพ.ศ. 2565 และ ระบบการวัดอุณหภูมิในปศุสัตว (เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 2303002230) – ไดรับการ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

จดทะเบียนในปพ.ศ. 2566 สําหรับรายการท่ียังอยูในข้ันตอนการยื่นคําขอ ประกอบดวย ชุดตรวจเชื้อแบคทีเรียกอโรคเตานม
อักเสบ (เลขท่ีคําขอ 220100177) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 กรรมวิธีการผลิตโปรตีนชนิดซับยูนิตสําหรับ
วัคซีนปองกันโรคพยาธิเม็ดเลือด Ehrlichia canis ในสุนัข (เลขท่ีคําขอ 2203000117) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 
2565 วัคซีนรวมกาฬโรคและอหิวาตในสัตวปกและกรรมวิธีการผลิต (เลขท่ีคําขอ 2203000279) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 2 
กุมภาพันธ พ.ศ.2565 ชุดทดสอบสําเร็จรูปตอโรคติดเชื้อเฮอรปสไวรัสในชาง (เลขท่ีคําขอ 2201007842) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 
30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

นอกจากนั้นองคความรูจากงานวิจัยดานสวัสดิภาพชางของคณะไดถูกนําไปใชประกอบเปนสาระสําคัญของการออก
กฎหมายท่ีสําคัญ 2 ฉบับ คือ 1. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การจัดสวัสดิภาพชางในปางชาง พ.ศ. 2563 (โดย
กรมปศุสัตว) และ 2. ประกาศกระทรวงเกษตรแลสหกรณ  เรื่อง กําหนดมาตรฐานสินคาเกษตร: การปฏิบัติท่ีดีสําหรับปาง
ชาง (มาตรฐานเลขท่ี มกษ.6413-2564) ท้ังภาคสมัครใจ (พ.ศ. 2564) และ ภาคบังคับ (พ.ศ. 2565) 

มีการดําเนินโครงการผลิตอาหารสุนัขและแมวเพ่ือรักษาโรคหรือรักษาสุขภาพ โดยในปพ.ศ.2568 แลวเสร็จจํานวน 
4 สูตร คือ อาหารสําหรับแมวปวยโรคไตเรื้อรัง แมวท่ีมีปญหาโรคระบบทางเดินปสสาวะสวนลาง และแมวท่ีมีปญหาผิวหนัง  
ท่ีดําเนินรวมกับบริษัท บริษัท เน็กซเทคฟด จํากัด ซ่ึงปจจุบันอยูในข้ันตอนการขอทะเบียน อีกหนึ่งสูตรเปนอาหารสุนัขท่ีมี
ปญหาแพโปรตีนในอาหารโดยเปลี่ยนแหลงโปรตีนในอาหารเปนหนอนแมลงวันลาย (Black Soldier Fly larvae; BSFL) โดย
เปนโครงการรวมกับ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ปจจุบันอยูในข้ันตอนการเจรจากับ
บริษัทผูผลิตและจัดจําหนาย 

การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการมีความสําคัญตอการพัฒนาองคความรูไปสูสากลนอกเหนือจาก
คูความรวมมือท่ีเปน MOU แลว การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติก็มีความสําคัญ ตั้งแตปพ.ศ. 2565 เปนตนมา 
คณะไดจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง มีนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ สัตวแพทย จากท่ัวโลกกวา 74 
ประเทศ เชน Argentina, Australia, Bangladesh, Belgium, Bhutan, Brazil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, 
Cambodia, Cameroon, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote D'Ivoire, Cuba, Czech Republic, 
Estonia, Ethiopia, France, Georgia, Germany, Guatemala, Hong Kong, Hungary, India, Indonesia, Iran, 
Ireland, Isarael, Italy, Japan, Kazakhstan, Kenya, Kyrgyzstan, Lao PDR, Malaysia, Mexico, Moldova, 
Mongolia, Morocco, Myanmar, Nepal, Netherlands, New Zealand, Nigeria, Norway, Pakistan, Panama, 
Paraguay, Peru, Philippines, Poland, Portugal, Senegal, Singapore, South Africa, South Korea, Spain, 
Srilanka, Sudan, Sweden, Switzerland, Taiwan, Tanzania, Thailand, Turkey, Uganda, Ukraine, United 
Kingdom, United State, Uruguay, Vietnam, และ Zambia มาเขารวมการประชุมวิชาการท่ีคณะจัดข้ึนคือ 

1. 15th International Conference of Asian Society of Conservation Medicine” ; Moving Forward: 
Challenges in One Health and Conservation Medicine, Hybrid วันท่ี 25 – 28 ตุลาคม 2565 

2. The 13th GASL Multi-Stakeholder Partnership (MSP) Meeting and the Regional Conference on 
Sustainable Livestock Transformation, 2023 วันท่ี 30 ตุลาคม – 4 พฤศจกิายน 2566 

3. The 19th International Elephant Conservation and Research Symposium วันท่ี 14 – 17 
พฤศจิกายน 2566 
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4. Chiang Mai University Veterinary Conference, CMUVC 2023 “CMUVC: Holistic Animal Health 
and Well-Being” วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2566 

5. The 21st International Society for Animal Hygiene (ISAH) Conference วัน ท่ี  16 -20 กันยายน 
2567 

6. International Symposium on Conservation Biology and Biodiversity วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
7. Chiang Mai University Veterinary Conference, CMUVC 2024 “Bridging Theory and Practice in 

Animal Health Research” วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2567 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5: บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม 
งานบริการวิชาการสูชุมชนเกิดข้ึนจากประเด็นปญหาสําคัญท่ีมาจากชุมชนและเพ่ือตอบสนองเปาหมายสําคัญ

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการรับใชสังคม ในปพ.ศ.  2565-2567 ไดมีการดําเนินงานบริการวิชาการใน หลายประเด็น 
ประเด็นดานสุขภาพสัตวและการจัดการปญหาสุนัขในท่ีสาธารณะ คือ โครงการจัดการปญหาสุนัขแบบมีสวนรวม

จากชุมชนอยางยั่งยืน หรือโครงการ “หมาซีเอ็มยู” (ปพ.ศ. 2559-ปจจุบัน)  โดยมีการดําเนินการลงทะเบียนสุนัข ดูแล
ดานสุขภาพ สวมปลอกคอระบุพฤติกรรม ทําหมันเพ่ือควบคุมจํานวนประชากร และฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
ซ่ึงเปนโรคติดตอจากสัตวสูคนท่ีสําคัญ รวมถึงในสวนของการใหความรูและการสรางทัศนคติของคนภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม การดําเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผานมานั้น พบวาสุนัขในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยมีจํานวนลดลงจาก
เริ่มตน 252 ตัว (พ.ศ. 2559) เหลือ 136 ตัว (พ.ศ.2567) ในป พ.ศ. 2565 ไดมีการขยายพ้ืนท่ีการดําเนินงานโครงการไป
ยังเทศบาลตําบลแมเหียะ และอยูระหวางการดําเนินการของบประมาณเพ่ือขยายไปยังเขตคูเมืองดานใน ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี
ชุมชนสําคัญและนักทองเท่ียวหนาแนน นอกจากนี้ยังมีบริการออกหนวยลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการสุขภาพสัตวเลี้ยง ฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา รณรงคและปองกันโรคติดตอระหวางสัตวและคนและควบคุมประชากรสัตวเลี้ยง รวมกับหนวยงาน
ภายนอก นักศึกษาท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 13 โครงการ (ปพ.ศ. 2565-2567 จํานวน 3, 2, 8  กิจกรรม 
ตามลําดับ) เชน โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง ประจําปพ.ศ. 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม โครงการสัตวแพทย
พระราชทานในพระราชดําริ กิจกรรมดูแลสุขภาพสัตวเนื่องในวันปองกันโรคพิษสุนัขบาโลก กิจกรรมโครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ประเด็นดานการศึกษาตลอดชีวิตผานการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ อบรม สัมมนา หลักสูตร
ระยะสั้นตางๆ รวมถึง การวางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตผาน พิพิธภัณฑกายวิภาคและพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย  
การดําเนินงานท่ีผานมามีประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษาท่ีมีความหลากหลายในอายุ อาชีพ เชื้อชาติและหนวยงาน  
ใหความสนใจเขาเยี่ยมชมจํานวนมากกกวา 7,000 คน และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนภายใตโครงการ 
Vet Camp Series จํานวน 15 ครั้ง  มีจํานวนผูเขารวม  )เด็กและผูปกครอง (รวม  มากกวา 1,000 คน สงผลใหพิพิธภัณฑ
กายวิภาคฯ ไดรับรางวัลพิพิธภัณฑไทยสรรเสริญ ประเภทดีเลิศ จากสมาคมพิพิธภัณฑไทย ติดตอกันสองป  ประจำป 
พ.ศ.  2566 และพ.ศ.2567 และบุคลากรผูริเริ่มการกอตั้งและดําเนินการพิพิธภัณฑแหงนี้ คือ ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ)  
ดร. น.สพ.กรกฎ งานวงศพาณิชย ไดรับรางวัล “บุคคลทางดานพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูดีเดนระดับชาติ” รางวัล
พิพิธภัณฑไทยสดุดี ประจาํปพ.ศ. 2567 จาก สมาคมพิพิธภัณฑไทย เชนกัน 
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ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหารปลอดภัย ไดดําเนินการในประเด็นการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือแกไข
ปญหาชุมชน ภายใตความรวมมือกันระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคณะและหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของ เพ่ือยกระดับสุขอนามัยและความปลอดภัยในอาหารท้ังในบริเวณพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยและริมทางรอบรั้ว
มหาวิทยาลัย ในปพ.ศ. 2565-2566 ไดมีการดําเนินการ 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดตั้งศูนยการจัดการวัตถุดิบดาน
การเกษตรและปศุสัตวเพ่ือสรางอาหารปลอดภัยอยางเปนระบบ และโครงการความปลอดภัยทางดานอาหารริมทาง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม นอกจากการใหบริการวิชาการชุมชนในประเทศแลว ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหาร
ปลอดภัยไดมีความรวมกับนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางประเทศเพ่ือบริการวิชาการแกนักวิชาการจาก
ประเทศอาเซียนและนานาประเทศ ภายใตการเปนศูนย World Organization for Animal Health Collaborating 
Centre for Veterinary Service Capacity Building  ไดมีการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น ไดแก Short training course 
on "Food Safety and Security from Animal Origin: Strengthening the Network for Sustainability" ซ่ึงไดรับ
ทุนการดําเนินงานจากกรมความรวมมือตางประเทศ (TICA) กระทรวงตางประเทศ ตอเนื่อง 3 ป งานสัมมนาและการ
ประชุมระดับนานาชาติ ไดแก โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายใตความรวมมือกับหนวยงาน Food and 
Agriculture Organization แหงสหประชาชาติ The 13th GASL Multi-Stakeholder Partnership (MSP) Meeting 
and the Regional Conference on Sustainable Livestock Transformation และกา รป ร ะชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะดั บ
นานาชาติรวมกับสมาคม International Society for Animal Hygiene (ISAH) แหงสหภาพยุโรป  

ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินงานดานวิจัยและบริการ
วิชาการท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอสังคมอยางชัดเจน โดยเฉพาะการพัฒนาและใหบริการระบบดิจิทัลเพ่ือเฝาระวังสุขภาพ
มนุษย สัตว สิ่งแวดลอมและสาธารณสุข ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการปองกันโรคระบาดและเสริมสรางสุขภาพและความ
ปลอดภัยในระดับชุมชนและระดับประเทศ ผลงานท่ีโดดเดน ไดแก การพัฒนาระบบผอดีดี (PODD: Participatory One 
Health Disease Detection System) ซ่ึงเปนแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรวจสอบ
และเฝาระวังดานสุขภาพในพ้ืนท่ีของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหจํานวนหนวยงานท่ีนําระบบนี้ไปใชเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่องจาก 6 แหงในป 2566 เปน 40 แหงภายในป 2568 นอกจากนี้ ยังมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับเกษตร
อินทรียและฟารมอารมณดี ท่ีชวยยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหารและสุขภาพสัตว 

ดานงานบริการวิชาการ ศูนยฯ ไดดําเนินการฝกอบรมและจัดประชุมวิชาการกวา 96 ครั้ง ในชวงป 2566-2568 
มีผูเขารวมมากกวา 3,960 คน ซ่ึงเปนการถายทอดองคความรูและเสริมสรางศักยภาพใหกับภาคสวนตาง ๆ รวมถึง
หนวยงานทองถ่ิน เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป นอกจากนี้ ศูนยฯ ยังมีบทบาทในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดสัตวในระดับนานาชาติ โดยไดรับการยอมรับจากองคกรระดับ
โลก เชน WHO-Africa และ IRD ในการเปนตนแบบระบบดิจิทัลสําหรับการเฝาระวังโรคในสัตวในชุมชน 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของศูนยฯ นอกจากจะชวยเสริมสรางความปลอดภัยดานสุขภาพสัตวและ
มนุษยแลว ยังสงผลตอเศรษฐกิจ สังคม และความปลอดภัยในชุมชน อยางเปนรูปธรรม มีการการสงเสริมและสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชระบบผอดีดีในการยกระดับการใหบริการและความปลอดภัยของชุมชนในดานสุขภาพหนึ่ง
เดียว จนไดรับรางวัลระดับประเทศ 14 แหง รวมเปนมูลคากวา 5.1 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีการขยายความรวมมือกับ
กรมเลี้ยงสัตวและการประมง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในการพัฒนาตอยอดเครื่องมือเฝาระวังโรคสัตว
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ระดับภูมิภาค รองรับภาษาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดวยเหตุนี้ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียวจึงเปนตนแบบของการนําองคความรู
ทางสัตวแพทยศาสตรมาสรางประโยชนใหกับสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6: การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
 การเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลและความไมสมดุลระหวางอัตรากําลังกับการเจริญเติบโตของ
คณะ อีกท้ังการตองตอบสนองตอความตองการของลูกคาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด การเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงนี้ตองอาศัยการวางแผนและการทํางานรวมกันจากทุกฝายเพ่ือใหสามารถจัดการกับความไมสมดุลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และพรอมเติบโตในอนาคตไดอยางยั่งยืน คณะจึงไดมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในดานตาง ๆ ไดแก
กําหนดคานิยมองคกรใหมเพ่ือใชชี้นําและสรางแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรทุกภาคสวน โดยกําหนดจาก วิสัยทัศน เปาหมาย
และพันธกิจ เริ่มจากคณะฯ ทําการวิเคราะหวัฒนธรรมการทํางาน รวมท้ังการรับฟงเสียงจากบุคลากรทุกภาคสวน จาก
การวิเคราะหโอกาสเชิงกลยุทธท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไดคานิยมขององคกรใหมคือ "VM-CMU" 
นอกจากนั้นคานิยมองคกรใหมยังสอดคลองกับโลโกใหมของคณะฯ ทําใหงายตอการจดจํา ผูบริหารทุกระดับนําคานิยมสู
การปฏิบัติและปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง จนเกิดเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานขององคกรคือ "รวมดวยชวยกัน" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การบริหารจัดการภายใตคุณธรรมและความโปรงใส คณะไดดําเนินงาน กํากับดูแล และประเมินความโปรงใสใน
การดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment; ITA) ของผูบริหารและบุคลากรของคณะฯ โดยมีการ
ประเมินตามหัวขอตาง ๆ ซ่ึงจะมีการประเมินท้ังบุคลากรภายในคณะฯ และลูกคา หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ 
ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลของคณะแกประชาชนท่ัวไป ซ่ึงจากการประเมินในป 2567 คณะไดคะแนน 87.93 อยูใน
ระดับดีมาก 
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ในการดําเนินการเพ่ือความเปนเลิศตามแนวทาง EdPEx หรือ TQA นั้น การเขาใจถึงความตองการและความ
คาดหวังของลูกคาในกลุมตาง ๆ เชน นักศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ผูใชบริการดานสุขภาพเชนลูกคา
โรงพยาบาลสัตว ลูกคาดานบริการวิชาการเชนผูเขารวมอบรมสัมมนาวิชาการ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารงาน
ของคณะฯ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง คณะฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญนี้จึงไดตั้งหนวยงานรับฟงเสียงลูกคา เพ่ือรับฟง
ความตองการความคาดหวัง รับขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับงานตามพันธกิจของคณะ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ
ของคณะดานการศึกษาและการใหบริการใหดียิ่งข้ึนและตรงตามความตองการและความคาดหวังของลูกคาในกลุมตาง ๆ  

การดําเนินการรับฟงเสียงลูกคาเปนท้ังแบบทางเดียวและสองทาง เชน การสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึง
พอใจในการบริการ ขอเสนอแนะสําหรับงานบริการใหม ๆ ของโรงพยาบาลสัตว การสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึง
พอใจในการใหบริการวิชาการ อบรมสัมมนาสําหรับสัตวแพทย และกิจกรรมสาํหรับบุคคลท่ัวไป การสํารวจความตองการ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา ผานแบบสอบถามออนไลนและการสัมภาษณผูใชบริการ และการรับขอรองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะผาน QR code และผาน website ของคณะ ซ่ึงการรับฟงเสียงลูกคาผานชองทางท่ีหลากหลาย ชวยให     
1) คณะฯเขาใจความตองการและความคาดหวังของลูกคาท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา                
2) โรงพยาบาลสัตวและคณะฯ ไดเขาใจสิ่งท่ีเจาของสัตวเลี้ยงตองการและคาดหวังในการใหบริการของโรงพยาบาลสัตว
ภายใตการดําเนินงานของคณะ 3) คณะฯ รับทราบถึงความพึงพอใจ และไมพึงพอใจในงานบริการดานตาง ๆ ท่ีดําเนินงาน
อยู 4) สามารถนําขอมูลขอเสนอแนะและความคิดเห็นของลูกคาท่ีเปนนักศึกษา สัตวแพทยผูเขารวมอบรม เจาของสัตว
ท่ีมารับบริการรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย ไปปรับปรุงและชวยยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการใหบริการได 5) การสื่อสาร
โดยเฉพาะแบบสอง และสรางเสริมประสบการณของลูกคาในดานความใสใจของคณะ ทางสามารถชวยสรางความผูกพัน

ตามพันธกิจและโรงพยาบาล ในการใหบริการและในการพัฒนาการใหบริการท่ีดีข้ึน ทําใหสามารถสงเสริมใหการทํางาน
ของคณะเปนไปไดอย างมีประสิทธิภาพ สามารถเปนอีกการดําเนินงานหนึ่งท่ีชวยใหบรรลุวิสัยทัศนของคณะฯได 

ในป 2567 มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานอยางเปนทางการกับภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 
ท้ังท่ีเปนการลงนามใหมและตออายุบันทึกความเขาใจ/ขอตกลงความรวมมือ จํานวน 54 แหง แบงเปนตางประเทศ 24 
แหง และในประเทศ 30 แหง มีโครงการความรวมมือ/กิจกรรมทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยชั้นนําและสถาบันวิจัยใน
ตางประเทศ ผานโครงการหนึ่งคณะ หนึ่งโครงการตอยอดความรวมมือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูเวทีโลก (One Faculty 
One MOU) เพ่ือตอยอดกิจกรรมความรวมมือกับสถาบันคูสัญญาในตางประเทศ โครงการการสงเสริมยุทธศาสตรงานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานดานการอนุรักษ  สุขภาพ ระบบสืบพันธุ และสวัสดิภาพในชางและสัตวปาสูความเปน
สากล” และ โครงการริเริ่มเชื่อมโยงโครงการความรวมมือ ดานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม (Seed International 
Initiatives) โครงการผลิตชุดตรวจหาเชื้อเฮอรปสไวรัสในชางเอเชีย โดยอาศัยนาโนบอดี รวมท้ังมีโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา/บุคลากร ภายใต MOU (ระยะสั้น) จนถึงปจจุบัน จํานวน 17 โครงการ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนท้ังทาง
กายภาพและทางจิตใจ การปรับเปลี่ยนทางกายภาพเปนการปรับพ้ืนท่ีทํางานภายในหองทํางานและบริเวณโดยรอบ  
การปรับปรุงโรงอาหารใหเปนท้ังหองอาหารและ coworking space  การดูแลทางสภาวะจิตใจของบุคลากร คณะไดรับ
นักจิตวิทยาคลินิกมาชวยในการดูแลโดยตรงถึงสองตําแหนงในป พ.ศ.2566 และ 2567 ทําหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาแก
นักศึกษาและบุคลากรในคณะ จัดโครงการสงเสริมทางดานจิตใจ เชน โครงการสปาใจออนทัวร โครงการนพลักษณเพ่ือ
การพัฒนาตนเองสําหรับสัตวแพทย หรือการประเมินภาวะสุขภาพใจดวยเทคโนโลยีเครื่อง Biofeedback  
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เพ่ิมชองทางการสื่อสารท้ังภายในและนอกคณะอยางพลิกโฉม ไดแก เว็บไซต (website) ยูทูบ (YouTube) 
เฟสบุค (Facebook) ติ๊กต็อก (TikTok) และไลน (Line) เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและสื่อสารกับกลุมเปาหมายทุกกลุม
ผานทุกชองทางและมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง มีการสรางระบบการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทุกกลุมตาม
พันธกิจ ผานชองทางการฟงเสียงของลูกคา (voice of customer; VOC) อาศัยแบบฟอรมออนไลน (Google Form)  
การโทรศัพท และอีเมล  

หนึ่งในกลยุทธพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ คือการพัฒนาระบบการทํางานใหมีความคลองตัวรวดเร็ว 
ตอบสนองตอการใชงานและบริหารจัดการตามพันธกิจ โดยมีการนําระบบออนไลน และ Application มาใชจัดการ เชน 
ใชระบบ E-document ในการรับสงเอกสารท้ังหมด การใชระบบ E-meeting ในการประชุม การใชระบบสอบดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-examination) การบันทึกเวลาเขาออกงานผาน Mobile Web Application  

คณะฯ มีโครงการบมเพาะตนกลา เพ่ือแกไขปญหาการขาดทรัพยากรบุคคลในตําแหนงสัตวแพทย ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมท้ังเปนการแกไขปญหาการใหบริการลาชา จากผลประเมิน Voice of 
Customer ซ่ึงทําใหการดําเนินงาน ขององคกรไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ดังนั้นคณะจึงไดจัดทําโครงการท่ีจะชวย
ใหองคกรไมเกิดปญหาเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล คือการวางแผนกําลังคน เปนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาสัตวแพทยท่ี
กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4, 5 และ 6 จํานวน 22 ทุน เม่ือจบแลวปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหม และผลักดันยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการตอไป 

 

3. ขอมูลดานอ่ืน ๆ ที่ไดดาํเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
3.1 การดําเนินงานท่ีมีความโดดเดนของสวนงาน  

ดานการจัดการเรียนการสอนนอกจากการดําเนินงานรักษามาตรฐานของหลักสูตรเดิมแลวคณะยังสามารถเปด
หลักสูตรใหมได 3 หลักสูตร และเปดหลักสูตรสองปริญญาในระดับปริญญาโท ไดอีกหนึ่งหลักสูตร รวมถึงการเปด
หลักสูตรท่ีเปนการศึกษาตลอดชีวิต การเปดหลักสูตรอบรมระยะสั้นใหแกสัตวแพทยหรือผูท่ีสนใจอีกจํานวนมาก คณะจัด
การศึกษาตอเนื่องหลังปริญญามาอยางตอเนื่อง มีการเปดหลักสูตรเพ่ิมพูนความรูทางดานวิชาชีพใหกับสัตวแพทยท่ี
ทํางานในหนวยงานตาง ๆ โดยหลักสูตรเหลานี้ไดรับการรับรองจากศูนยการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทย สัตวแพทยสภา 
ท่ีผานมาคณะสัตวแพทยศาสตรไดปรับปรุงพัฒนากระบวนการดําเนินการจนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สถาบัน
หลักยอดเยี่ยมประจําป พ.ศ. 2566 (พิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทยในป 
2566) และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สถาบันหลักยอดเยี่ยมประจําป พ.ศ. 2567 (พิจารณาจากผลการดําเนินงานการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทยในป 2567)  จากคณะกรรมการบริหารศูนยการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทย 
สัตวแพทยสภา  

คณะสัตวแพทยศาสตร ทํางานรวมกับภาคีเครือขายมากมายท้ังจากภาครัฐและเอกชน เชน เจาของสัตวเลี้ยง 
ฟารมปศุสัตว เกษตรกร อุตสาหกรรมการผลิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชน โดยดําเนินงานวิจัยตามโจทยจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปศึกษา แกไข ปรับปรุง และนํากลับมาใชในการแกปญหา พรอมสรางองคความรูและ
นวัตกรรมใหกับชุมชนและสังคม หนึ่งในโครงการสําคัญคือ ระบบ PODD ท่ีดําเนินงานโดย ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว 
เปนระบบเฝาระวังและควบคุมโรคระบาดจากสัตวสูคน ผานแอปพลิเคชันบนมือถือ ชวยใหสามารถตรวจจับโรคและ
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ควบคุมการแพรระบาดไดอยางรวดเร็ว ลดผลกระทบตอสุขภาพและเศรษฐกิจของชุมชน ระบบนี้ไดรับการขยายไปท่ัว
ประเทศและในประเทศเพ่ือนบาน และไดรับรางวัลมากมายท้ังในและตางประเทศ 

คณะไดสรางผลงานวิจัยโดดเดนสงผลกระทบเชิงบวก เปนประโยชนในวงการวิชาการ ไดเฉพาะการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติหลายโครงการ เชน การศึกษา ไวรัสเฮอรปสในลูกชาง (Elephant Endotheliotropic 
Herpesvirus – Hemorrhagic Disease, EEHV-HD) ตั้งแตพยาธิกําเนิด การวินิจฉัย การรักษา และการปองกัน โดยเปน
ครั้งแรกของโลกท่ีสามารถอธิบายพยาธิชีววิทยาของโรคนี้ รวมถึงพัฒนา ชุดตรวจ EEHV strip test และวัคซีน เพ่ือชวย
ลดการสูญเสียลูกชางในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและชุมชนเลี้ยงชาง  หรืองานวิจัยท่ีสนับสนุนสงเสริม เปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เชนโครงการศึกษาพันธุกรรมของสัตวทะเลใกลสูญพันธุจํานวน 
14 สายพันธุ ประกอบดวย พะยูน (Dugong) เตามะเฟอง (Leatherback turtle) โลมาริสโซ (Risso Dolphin) โลมา
กระโดด (Spinner Dolphin) โลมาตกกระ (Pantropical Spotted Dolphin) โลมาปากขวดอินโดแปซิฟก (Indo-Pacific 
Bottlenose Dolphin) โลมาฟราเซอร (Fraser's Dolphin) โลมาฟนหาง (Rough-toothed Dolphin) โลมาลายแถบ 
(Striped Dolphin) โลมาหัวบาตรหลังเรียบ (Finless Porpoise) วาฬคูเวียร (Cuvier's Beaked Whales) วาฬเพชฌฆาต
ดํา (False Killer Whale) วาฬหัวทุยแคระ (Dwarf Sperm Whale) และวาฬหัวทุยเล็ก (Pygmy Sperm Whale) ซ่ึง
การศึกษาเหลานี้มีความสําคัญตอการออกมาตรการอนุรักษสัตวทะเลโดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งพะยูนและเตามะเฟอง 

คณะไดทํางานรวมกับภาคธุรกิจ และเกษตรกรของฟารมปศุสัตว ไดมีการขับเคลื่อนเชิงบูรณาการเพ่ือยกระดับไก
ประดูหางดําซ่ึงเปนสัตวพ้ืนเมืองไทยสูสัตวเศรษฐกิจ และกระจายรายไดสูเกษตรกรในภาคเหนือของประเทศไทย  
โดยพัฒนาการเลี้ยงและผลิตภัณฑจากตนน้ํา สูปลายน้ํา นอกจากนี้ยังไดพัฒนาวัคซีนเพ่ือปองกันโรคอหิวาต กาฬโรค และ 
โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย ในสัตวปก เปนการปองกันโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนในสัตวปก ท่ีจะทําใหเกิดการสูญเสียใน
อุตสาหกรรมสุกร ไดรวมมือกับทางบริษัทเอกชนในการระบบการวัดอุณหภูมิในปศุสัตว เพ่ือใชในการตรวจความผิดปกติ 
หรือการติดเชื้อไวรัสลวงหนา เพ่ือวางแผนการจัดการสุกรแบบรายฝูงเปนการลดการสูญเสีย นอกจากนั้นในอุตสาหกรรม
โคเนื้อและโคนม ทีมวิจัยไดศึกษาดานระบาดวิทยา การเฝาระวังและการควบคุมโรคลัมปสกินในโค ไดศึกษาวิจัยท้ัง
ระดับประเทศและระดับกลุมเกษตรกร โดยเปนการวิเคราะหขอมูลการระบาดของโรคท่ัวประเทศ เพ่ือดูผลกระทบตอการ
ระบาด การแพรกระจายของโรคไปยังพ้ืนท่ีการเลี้ยงโคเนื้อโคนมตาง ๆ การหาปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรค ดูผลกระทบของ
การฉีดวัคซีนปูพรมท่ัวประเทศตอการลดลงของจํานวนสัตวท่ีติดโรค นอกจากนี้มีการศึกษาเปนพ้ืนท่ี เชน ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือดูผลกระทบทางเศรษฐกิจของการระบาดโรคนี้ตอกลุมสหกรณผูเลี้ยงโคนม ผลการศึกษามี
ประโยชนตอการวางแผนในการปองกันและควบคุมโรคนี้ในอนาคต  ท้ังในระดับประเทศและระดับชุมชุนในพ้ืนท่ี 
นอกจากนี้การศึกษาวิจัยไดครอบคุมถึงการระบาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยการสนับสนุนจาก The world 
organization for animal health (WOAH) ทําใหไดขอมูลและองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการควบคุมโรคลัมปสกิน
ในภูมิภาคนี้ และ พัฒนาชุดตรวจเตานมอักเสบในโคนมเปนการเพ่ือรักษาคุณภาพของน้ํานมดิบท่ีจะไปสูอุตสาหกรรม
อาหารตอไป นอกจากนี้ยังไดมีการใชเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและผสมพันธุสัตว การพัฒนาอาหาร
สัตวจากแมลง เปนตน ในดานสัตวเลี้ยง ไดทํางานวิจัยสรางองคความรูทางดานการเลี้ยงและรักษา สุนัขและแมว ในเรื่อง
ของความผิดปกติในระบบหลอดเลือดและหัวใจ ระบบทางเดินปสสาวะ การวางยาสลบ เปนตน รวมท้ังมีการพัฒนาวัคซีน
ปองกัน และในป 2568 เปนครั้งแรกท่ี บุคลากรของคณะไดรับการจัดอันดับนักวิทยาศาสตรชั้นนําระดับโลก World’s 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

Top 2% Scientists”Scientists  สาขา Veterinary Sciences คือ รศ.ดร.น.สพ.วีระศักดิ์ ปญญาพรวิทยา ประเภท
ผลกระทบการอางอิงเฉพาะป ค.ศ. 2023 สูงท่ีสุด 

ผลงานท่ีแสดงการเปนท่ียอมรับของสังคมและเปนท่ีพ่ึงพาของชุมชน ไดแก โครงการ Ma CMU เปนโครงการ
ตนแบบจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมออกสูชุมชนใกลเคียงและมหาวิทยาลัยอ่ืน เชน เปนตนแบบใหการจัดการสุนัขชุมชน
ของตลาดแมกลอง จ.สมุทรสงคราม ตนแบบใหกับโครงการจัดการดูแลสุนัขจรจัดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สวนของ
คณะเองไดนําเปนตนแบบของโครงการ MaCM ท่ีดําเนินงานรวมกับ เทศบาลเมืองแมเหียะ จังหวัดเชียงใหม ในป พ.ศ.
2567 และในปพ.ศ.2568 นี้คณะมีโครงการภายในชื่อ Ma- Cool Muang ท่ีดําเนินงานรวมกับ เทศบาลเมืองเชียงใหม  
ปศุสัตวจังหวัดเชียงใหม และคณะสวนงานอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเปาหมายคือการเอาโครงการตนแบบ 
MaCMU ไปใชกับพ้ืนท่ีเมืองเชียงใหมในบริเวณคูเมืองซ่ึงมีสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญจํานวนมากอันเปนการชวยสงเสริม
ภาพลักษณดานการทองเท่ียวท่ีดีใหกับจังหวัดเชียงใหม นอกจากคณะจัดกิจกรรมบริการดานสุขภาพสัตวเลี้ยงท้ังใน
เหตุการณปกติ คือการออกหนวยใหบริการฉีดวัคซีน ทําหมัน โครงการเก่ียวกับสัตวพิการ การบริการตรวจหัวใจสุนัขและ
แมว และเกิดเหตุภัยพิบัติ ท่ีผานมาจากเหตุการณน้ําทวมในจังหวัดเชียงใหมในป พ.ศ.2567 คณะเองใหความสําคัญกับ
สัตวเลี้ยงในชุมชนพ้ืนท่ีประสบภัยน้ําทวมในจังหวัดเชียงใหม จึงรวมมือกับบริษัทเอกชนดําเนินโครงการใสใจสุขภาพสัตว
เลี้ยง ประจาํป 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม เพ่ือใหบริการในชุมชนบริเวณอําเภอเมือง และอําเภอสารภี  

ผลงานท่ีโดดเดนท่ีสุดของ ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว คือแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเฝาระวังโรคในสัตวและ
มนุษยโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน คือ ระบบผอดีดี ระบบนี้ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรวจสอบ
และรายงานการระบาดของโรคในพ้ืนท่ีไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงของการแพรกระจายโรคระหวาง
สัตวและมนุษย มีการขยายการใชงานอยางกวางขวาง: จากเริ่มตนใชงานเพียง 6 หนวยงานในป 2566 ระบบนีไ้ดรับความ
นิยมและขยายไปยัง 40 หนวยงานภายในป 2568 และการไดรับการยอมรับในระดับสากล: WHO-Africa และ IRD ไดนํา
ระบบนี้ไปเปนตนแบบสําหรับการพัฒนาเฝาระวังโรคสัตวและโรคติดเชื้อในระดับนานาชาติ ในมุมของผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม ระบบชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจจากการระบาดของโรค 
การพัฒนาระบบ ผอดีดี ถือเปนกาวสําคัญในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับการแพทยสัตวและสาธารณสุขแบบบูรณา
การ (One Health) ชวยเสริมสรางความปลอดภัยทางชีวภาพท้ังในระดับประเทศและภูมิภาคอยางเปนรูปธรรม 

คณะเห็นความสําคัญของมาตรฐานการดําเนินงานในแตละพันธกิจ จึงกําหนดให การไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 ของหองปฏิบัติการ เปนหนึ่งในตัวเปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนในการดําเนินงาน พ.ศ. 2565-2569  
ของคณะ ในป พ.ศ. 2568 คณะไดรับงบประมาณเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 
เพ่ือเปนศูนยกลางในการตรวจวินิจฉัยโรคในสัตวและตรวจรับรองคุณภาพอาหารจากสัตวท่ีมีความปลอดภัยในระดับสากล 
วงเงิน 43,785,000 บาท ซ่ึงมีกําหนดการแลวเสร็จในชวงปลายปพ.ศ. 2568 ทําใหคณะตองชะลอกระบวนการยื่นขอรับ
รองมาตรฐานออกไปกอนจนกวาโครงการปรับปรุงจะแลวเสร็จ โดยผลการดําเนินงานในปจจุบันคือ หองปฏิบัติการทุก
หองของคณะฯ ไดรับมาตรฐาน EsPREL (มาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศ) บุคลากรท่ี
เก่ียวของรอยละ 100 ไดรับการอบรมในหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับรองมาตรฐาน ISO เชน 1. กฎการตัดสินใจ  
2. การอานใบรับรองผลและประเมินผลสอบเทียบเครื่องมือ 3. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2017  
4. การตรวจสอบความใชได/ทวนสอบวิธีทดสอบ/การประกันคุณภาพผลทดสอบ 5. การปฏิบัติการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
และโอกาส ISO/IEC 17025: 2017 6. การประเมินคาความไมแนนอน และ 7. การตรวจประเมินภายใน ISO 19011 
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ตาม ISO/IEC 17025: 2017 นอกจากนั้นตั้งแตปพ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน หองปฏิบัติไดรับการรับรองการเปรียบเทียบ
ผลการวัดระหวางหองปฏิบัติการ (Interlaboratory comparison) 

 
ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบมาตรฐานการวัดระหวางหองปฏิบัติการ (interlaboratory comparison)  
   

ป หองปฏิบัติการ หนวยงานท่ีทดสอบ/ 
กําหนดมาตรฐาน ผลการทดสอบ 

2567 เคมีวิเคราะห สํานักงานวิจัยแหงชาติ ไดมาตรฐานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการท่ีใชสารเคมี 
แบคทีเรียทาง
คลินิก 

กองทดสอบความชํานาญกรม
วิทยาศาสตรทางการแพทย 

อยูในเกณฑระดับดีถึงดีเยี่ยม (Good to Excellent) 

ปรสิตวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

ผานเกณฑการประเมินในขอบขาย  การตรวจหาตัวออน
ของพยาธิ Trichinella spiralis ในกลามเนื้อสัตวดวยวิธี 
Digestion และการตรวจหาเชื้อ Trypanosoma spp. 
โดยวิธี Giemsa-stained blood smear 

อณูชีววิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

1. ผานเกณฑการประเมินในขอบขาย "การตรวจหาเชื้อ
ไวรัสกาฬโรคแอฟริกาในมา โดยวิธี Real time RT-PCR” 
ไดถูกตองและอยูในเกณฑยอมรับทุกตัวอยาง 
2.  ผานเกณฑการประเมินในขอบขาย "การตรวจหาเชื้อ
ไวรัสอหิวาตแอฟริกาในสุกร โดยวิธี Real time RT-PCR” 
ไดถูกตองและอยูในเกณฑยอมรับทุกตัวอยาง 

อาหาร
ปลอดภัย 

สํานักคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

การทดสอบความชํานาญการวิเคราะหน้ํา (Proficiency 
testing, PT) ทางจุลชีววิทยา Escherichia coli (พบ/ไม
พบ ตอ 100 มิลลิลิตร) มีผลการวิเคราะห “ผาน“ 

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว กรมปศุสัตว 

การตรวจสอบคุณภาพนมและผลิตภัณฑนม ประจําป 
2567 ไดรับผลการเปรียบเทียบฝมือระหวาง
หองปฏิบัติการ  (Interlaboratory comparison) "เปนท่ี
นาพอใจ" 

2566 ซีรัมวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

อยูในเกณฑยอมรับทุกอยาง (Acceptable) 

ปรสิตวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

ผานเกณฑการประเมิน 

แบคทีเรียทาง
คลินิก 

กองทดสอบความชํานาญ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

การจําแนกเชื้อแบคทีเรีย ไดระดับ Excellent 
การทดสอบความไวของเชื้อ ไดระดับ Satisfactory 
Gram stain ไดระดับ Excellent 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ป หองปฏิบัติการ หนวยงานท่ีทดสอบ/ 
กําหนดมาตรฐาน ผลการทดสอบ 

Acid fast stain ไดระดับ Excellent 
อาหาร
ปลอดภัย 

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว กรมปศุสัตว 

1. ผลการทดสอบเปนท่ีนาพอใจ (Z-score ≤ 2) 
2. การทดสอบความชํานาญการวิเคราะหอาหารทางจุล
ชีววิทยา BQSF 06-66 Salmonella spp. พบ/ไมพบ ตอ 
25 กรัม  ผลคือ ผานการประเมิน 

2565 ซีรัมวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ
กรมปศุสัตว 

อยูในเกณฑยอมรับทุกอยาง (Acceptable)  

อณูชีววิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ
กรมปศุสัตว 

ไดผลลัพธถูกตอง (Correct) ในทุกตัวอยาง 

แบคทีเรียทาง
คลินิก 
 

กองทดสอบความชํานาญ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

การจําแนกเชื้อแบคทีเรีย ไดระดับ Satisfactory 
การทดสอบความไวของเชื้อ ไดระดับ Excellent 
Gram stain ไดระดับ Satisfactory 
Acid fast stain ไดระดับ Excellent 

อาหาร
ปลอดภัย  

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว กรมปศุสัตว 

ผลการทดสอบเปนท่ีนาพอใจ (Z-score ≤ 2) 

 
3.2 การริเริ่มสรางสรรคการดําเนินงานของสวนงาน  

 จากขอจํากัดเรื่องของงบประมาณคณะจึงไดแสวงหาคูความรวมมือทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหคณะสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว เชน การเปดใหบริการ ศูนยสุขภาพสัตว (Pet Wellness Center) ในพ้ืนท่ีวิทยาเขต
แมเหียะ ต.แมเหียะ อ.เมือง จ.เชียงใหม เปนศูนยสุขภาพสุนัขและแมวดานการปองกันควบคุมโรค (preventive 
medicine) แหงแรกในประเทศไทย โดยใชงบประมาณสวนหนึ่งของคณะ รวมกับงบบริจาคจากบริษัทเอกชนจํานวนสอง
บริษัท เนื่องจากบริษัทเอกชนเองเริ่มใหความสําคัญกับการสงเสริมดานการปองกันและควบคุมโรคในสัตวเลี้ยงโดยเฉพาะ
สุนัขและแมว การดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับเปาหมายของบริษัทจึงเปนท่ีมาของการสนับสนุนงบประมาณจาก
บริษัท และในปพ.ศ. 2568 คณะมีโครงการขยายขอบเขตการใหบริการของ ศูนยสุขภาพสัตว นอกจากการฉีดวัคซีนและ
ตรวจสุขภาพท่ัวไปแลว จะใหบริการโรงแรมสุนัขและแมวเพ่ิมเติมดวย  

คณะไดทดลองขยายการใหบริการดานการรักษาสัตวเลี้ยงในรูปแบบของเอกชนมากข้ึน โดยไมเนนวาตองเปน
โรงพยาบาลขนาดใหญแตเนนท่ีคุณภาพการใหบริการ แตเนื่องจากคณะเองมีงบประมาณจํากัดท่ีตองเตรียมการใชในการ
เปดใหบริการ ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ ณ อาคารสัตวเวชบํารุง อาคารใหมของคณะ 
คณะจึงตัดสินใจรวมลงทุนกับ บริษัท ดับเบิลลยูมอลล จํากัด เปดใหบริการ ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (PET CMU) ในพ้ืนท่ี
ปมน้ํามันบางจาก ถนนสมโภชเชียงใหม 700 ป ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม ท่ีเปนการใหบริการในรูปแบบของ
เอกชนมากข้ึน เนนท่ีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย โดยคณะเปนผูดําเนินงานเองและลงทุนในสัดสวนรอยละ 25 สวน
บริษัทลงทุนรอยละ 75 หากไมนับงบลงทุนพบวา ในปแรกของการดําเนินงานไดรับกําไรแลว และมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ซ่ึงผล

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

จากการดําเนินงานทําใหเห็นวาคณะและบุคลากรมีศักยภาพในการบริการงานในรูปแบบเอกชน ทําใหแนวโนมในการเปด
โรงพยาบาลสัตวเอกชนมากข้ึน รวมถึงการสรางความรวมมือกับบริษัท เน็กซ วิชั่น เทคโนโลย ีเปดใหบริการ ศูนยเอกซเรย
คอมพิวเตอร (CT-Scan) ณ อาคารสัตวเวชบํารุง โดยบริษัทเปนผูลงทุนในการจัดหาเครื่องเอกซเรยคอมพิวเตอรเอง และ
เปนผูดําเนินการใหบริการและดูแลรักษาเครื่องดวยตนเอง ทําใหคณะมีโอกาสไดใชเครื่องมือทันสมัยนี้ 

จากการท่ีคณะมีพิพิธภัณฑกายวิภาคและพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย คณะจึงไดใชพิพิธภัณฑแหงนี้เปนศูนยกลาง
ในการสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) โดยเฉพาะกับนักเรียนชั้นประถมวัยกอนเขา
มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนเหลานี้จนทําใหคณะเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง มีนักเรียนจาก
ท่ัวประเทศมาเยี่ยมชมและขอใหคณะจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูให ณ พิพิธภัณฑ ซ่ึงผลการดําเนินงานเปนท่ีประจักษ
จากการไดรับรางวัลระดับชาติถึงสามรางวัล 

ในป 2565 คณะสัตวแพทยศาตร มช . ไดจัดตั้งหนวยประชาสัมพันธและภาพลักษณองคกรอยางเปนรูปธรรมข้ึน
ครั้งแรก ซ่ึงไดริเริ่มการประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูท้ังในดานการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และกิจกรรม
ตาง ๆ ของคณะ ฯ  รวมท้ังสรางอัตลักษณท่ีชัดเจนและสื่อสารความเปนสัตวแพทย มช. และผลงานตาง ๆ ออกสูสังคม  
ในปแรก เริ่มผลิตสื่อในรูปแบบของแบนเนอร สื่อสิ่งพิมพ และสื่อวีดิทัศน เพ่ือการประชาสัมพันธท้ังในรูปแบบ onsite 
และ online ผานชองทางของ facebook  และ Youtube จากผลการดําเนินงาน 1 ป (2565-2566) ทําใหมีการเขาถึง 
และเขาชมเพจ facebook ของคณะฯ เพ่ิมข้ึน 102.7% และ 138% ตามลําดับ จํานวนผูติดตามเพจเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
และในการจัดลําดับเปรียบเทียบเพจของคณะสัตวแพทยศาสตรระหวางมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศ คณะสัตว
แพทยศาสตร มช. ข้ึนมาอยูในลําดับท่ี 3 จากลําดับท่ี 6-7 สําหรับสื่อวีดิทัศน จากปแรกไดเริ่มทํารายการโรคสัตวสูคน  
ซ่ึงเปนการถายทอดความรูสูประชาชนใหตระหนัก เขาใจ และสามารถปองกันตนเองจากโรคท่ีสามารถติดตอจากสัตวสูคน
ไดท้ังผานการเลี้ยงดู การรับประทานอาหาร หรือการดํารงชีวิตประจําวัน จนถึงปจจุบันมีท้ังหมด 18 ตอน และมีสถิติยอด
วิวสูงสุดอยูท่ี 230,090 ครั้ง/คลิป  และอีกรายการ คือ กอไคอูหื้อฟง เปนการเผยแพรเนื้อหาสาระของการดูแลสัตว และ
ตอบขอสงสัยของประชาชน ผานการสื่อสารเปนภาษาเหนือ (มี subtitle ภาษากลาง) ในบรรยากาศการฟงท่ีสบาย ๆ ใน
ปท่ี 2 ไดเปดชองทางการสื่อสารออนไลนเพ่ิมข้ึน ไดแก Tiltok ซ่ึงเปนคลิปสั้น เพ่ือถายทอดความรู กิจกรรม และ
บรรยากาศ-เรื่องราวตาง ๆ ของคณะฯ สูสังคม นอกจากนี้ หนวยประชาสัมพันธและภาพลักษณองคกร ยังเปนหนวย
สนับสนุนในการประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร กิจกรรมทุกงานของคณะ เชน งานหมอหมาพาวิ่ง งานสัมมนา  
งานประชุมวิชาการท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ รวมท้ังการออกแบบและสรางเอกลักษณผานการผลิตสินคาและ
ของท่ีระลึกตาง ๆ ของคณะฯ 
 

3.3 การดําเนินงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการ Transformation  
คณะสัตวแพทยศาสตร มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูการ Transformation ผาน

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา การพัฒนาองคกร และการสรางสรรคนวัตกรรมดานสัตว
แพทยศาสตร โดยดําเนินการภายใตกรอบแนวทาง EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ซ่ึง
เปนกลไกสําคัญท่ีชวยยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

ในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธและการพัฒนาองคกร คณะมีเปาหมายชัดเจนในการเปน "สถาบันชั้นนําในเอเชีย
และรับใชสังคม" โดยไดรับการจัดอันดับอยูในกลุม Q1 ของ SCImago Institutions Ranking (SIR) ในสาขา Veterinary 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

Science ระดับเอเชีย นอกจากนี้ คณะฯ ยังมุงเนนการสรางผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากการดําเนินโครงการตาง ๆ 
โดยมีคาเฉลี่ย SROI มากกวา 6.74 เทา ซ่ึงสะทอนถึงความสามารถในการสรางคุณคาใหกับสังคม และตั้งแตปพ.ศ. 2565 
คณะไดนําเอาเปาหมายในการไดรับการรับรองจากสํานักงานสีเขียว (green office) มาเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยน
การดําเนินงานของคณะท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีแนวทาง
ในการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม และท่ีสําคัญจะตองปลอยกาซเรือนกระจกในปริมาณต่ํา และในปพ.ศ. 2567 ไดรับการรับรองสํานักงานสี
เขียว ระดับดีมาก (เหรียญเงิน) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นอกจากนั้นยังไดเปลี่ยนแปลงนําเอาระบบสาระสนเทศมาใชภายในคณะมากข้ึน เชน การลงชื่อเขา
ทํางานของบุคลากรผานระบบ Check in การใชโปรแกรมประมวลผลและระบบสารสนเทศการจัดการในทุกโรงพยาบาล
สัตวของคณะ รวมถึงในศูนยเวชศาสตรชันสูตรและนวัตกรรมสุขภาพสัตว 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณะไดพัฒนาและเปดหลักสูตรท่ีตอบโจทยการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยมุงเนนการบูรณาการองคความรูทางสัตวแพทยผานการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Problem-based learning) และการ
สรางประสบการณทางวิชาชีพ (Professional skill) ควบคูไปกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน กระบวนการสอบในหลายวิชาปรับเปลี่ยนจากการใชเปนกระดาษเปนการสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
การสงนักศึกษาไปฝกประสบการณในตางประเทศโดยอาศัยคูความรวมมือทางวิชาการ เชน ประเทศเนเธอแลนด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศญี่ปุน หรือไตหวัน ทําใหบัณฑิตมีความพรอมในการประกอบอาชีพและสามารถ
แขงขันในระดับสากลได นอกจากนั้นคณะไดเพ่ิมชองทางการศึกษาตลอดชีวิต โดยเพ่ิมเติมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ผาน
ระบบ Lifelong education รวมกับมหาวิทยาลัย สงเสริมการเรียนรูระดับปฐมวัยผานชองทางพิพิธภัณฑกายวิภาคและ
พยาธิวิทยาทางสัตวแพทย และมีโครงการพัฒนา micro-module และ credit bank ในอนาคต 

ในดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน ตั้งแตปพ.ศ.2565 คณะใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยและสังคม โดยมีการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรมและ
หนวยงานภาครัฐ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพสัตว การวิจัยวัคซีนและชีววัตถุ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาการวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว  

ในดานการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายความรวมมือ คณะมีบทบาทสําคัญในการใหบริการวิชาการ
และถายทอดองคความรูใหกับชุมชนและสังคม ผานโครงการฝกอบรม การจัดประชุมวิชาการ และการสรางความรวมมือ
ระหวางประเทศ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจดานสัตวแพทยเพ่ือความยั่งยืน เชน การใหบริการสุขภาพสัตวท่ีมีคุณภาพ  
การพัฒนาธุรกิจสัตวเลี้ยง และการบริการวิชาการเฉพาะทางท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและโครงสรางองคกรคณะ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมและ
พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมถึงการปรับโครงสรางองคกรใหมีความคลองตัวและสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เชน การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจทางสัตวแพทย (Veterinary 
Business Incubation Center) ภายใตโครงสราง Sandbox เพ่ือเปนพ้ืนท่ีทดลองและพัฒนาโมเดลธุรกิจดานสัตวแพทย 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

3.4 การนําโจทยท่ีเปนปญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และทองถิ่นไปศึกษาเพ่ือปรับปรุงและนํากลับมา
ใหบริการวิชาการองคความรูใหกับชุมชนและสังคม  

คณะสัตวแพทยศาสตร ไดทํางานรวมกับหลากหลายภาคสวน เชน เจาของสัตวเลี้ยง เจาของฟารมปศุสัตว 
เกษตรกร ภาคอุตสาหกรรมการผลิต องคการปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชน โดยทําวิจัยจากโจทยวิจัยจากหนวยงานท่ี
กลาวมา เพ่ือนําไปศึกษา แกไข ปรับปรุง และนํากลับมาเพ่ือแกปญหาและสรางองคความรูใหกับชุมชนและสังคม 
ตัวอยางเชน การสรางระบบ “ผอดีดี” (Participatory One health Disease Detection, PODD) เพ่ือเฝาระวังและ
ควบคุมโรคระบาดสัตวท่ีติดตอถึงคนหรือท่ีกระทบรายไดชาวบาน ผานทางแอพพลิเคชั่นระบบดิจิทัลบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
เพ่ือใหมีการวางแผนการเฝาระวังโรคท่ีสามารถควบคุมเหตุระบาดไดอยางทันทวงทีท้ังในคนและสัตว ชวยลดคาใชจายท่ี
จะเกิดข้ึนท้ังดานสุขภาพและรายไดของชาวบาน ซ่ึงไดขยายงานไปท่ัวประเทศและประเทศเพ่ือนบาน โครงการนี้ยังไดรับ
รางวัลจํานวนมากท้ังในและตางประเทศ 
 นอกจากนี้ยังทางทีมวิจัยไดศึกษาท้ัง สาเหตุและปจจัย พยาธิกําเนิดท่ีทําใหเกิดโรค ไวรัสเฮอรปสในลูกชาง 
(Elephant Endotheliotropic Herpesvirus – Hemorrhagic Disease, EEHV-HD) รวมท้ังการวินิจฉัย การรักษา และ 
การปองกันโรคนี้  สามารถอธิบายพยาธิกําเนิดและพยาธิชีววิทยาของโรคติดเชื้อ EEHV ในชาง เปนครั้งแรกของโลก 
สามารถผลิตเครื่องมือในการตรวจวินิจฉัยชุดตรวจโรคทางซีรั่มวิทยา ชุดตรวจหาไวรัส EEHV strip test และวัคซีนเพ่ือ
ปองกันโรคนี้ เพ่ือลดปญหาการสูญเสียลูกชางในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและชุมชนเลี้ยงชาง 
 งานวิจัยท่ีตอบโจทยและแกปญหาของสังคม ในดานอ่ืน ๆ เชน การผลิตชุดตรวจเตานมอักเสบ วัคซีนในสัตวเลี้ยง
และปศุสัตว การผลิตอาหารท่ีปองกันและแกไขความผิดปกติในสัตวเลี้ยง การใชเทคโนโลยีในการเพ่ิมการผลิตและผสม
พันธุสัตว การผลิตอาหารสัตวทดแทนจากแมลง  

การจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการกับทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยโดยโครงการจัดการปญหาสุนัข มช. (MaCMU) ไดจัด
งาน CMU Pet Festival 2024 By MaCMU: Health Care and Charity ระหวางวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2567  
ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือรวมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยเชียงใหม และโครงการ
ใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง ประจําป 2567: คณะสัตวแพทยศาสตร มช. หวงใยหัวใจสัตวเลี้ยง” ซ่ึงบริการตรวจดูสุขภาพหัวใจ
สัตวเลี้ยง พรอมใหคําแนะนําการดูแลหัวใจสัตว ในงาน Petmart Fair 2024 ระหวางวันท่ี 2 - 3 พฤศจิกายน 2567 ณ 
หองเชียงใหมฮอลล ศูนยการคาเซ็นทรัลเชียงใหมแอรพอรต นอกจากนั้นยังมีหนวยงานภายนอกหลายแหลงท่ีมาศึกษาดู
งานโครงการจัดการปญหาสุนัข มช. (MaCMU) เพ่ือนําไปใชเปนตนแบบในการดําเนินงานดานการจัดการสุนัขจรจัดใน
พ้ืนท่ีท่ีหนวยงานนั้นดูแล 
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4. ผลการดําเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย (ถามี) 

ภารกิจท่ีอธิการบดีมอบหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ตามท่ีแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 
ไดกําหนด วัตถุประสงคเชิงกลยุทธขอท่ี 6  
(SO 6)  การบริหารองคกรเพ่ือมุงสูความ
เปนเลิศ ในการสรางองคกรแบบเอไจลและ
ยืดหยุนสูง (Agile & Resilient 
Organization)  

1. ปรับโครงสรางองคกร จาก 6 หนวยงาน
หลัก เหลือ 3 หนวยงานหลัก 
2.  รั บ ม อ บ ห น ว ย ง า น วิ ช า ก า ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ศูนยเฝาระวังสุขภาพ
หนึ่งเดียว (PODD)” มาอยูในกลุม sand box 
model  

ผานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ในคราวประชุมครั้งท่ี 
9/2566 เม่ือวันท่ี 23 
กันยายน 2566 

 

5. ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีที่ไดให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในรอบ 1 ป 6 เดือนทีผ่านมา 
 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. คณะมีจํ านวนผลงานวิจัยตี พิมพ ใน
ฐานขอมูล Scopus และมีจํานวนผลงาน 
Scopus Q1 เปนจํานวนมาก หากคณะ
สามารถผลักดันและตอยอดผลงานวิจัยสู
ตนแบบนวัตกรรม (CMU-RL 4-7) ได เพ่ือ
ขยายผลสูการใชประโยชนไดจรงิและการใช
ประโยชนเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรมมาก
ข้ึน ก็จะทําใหเห็นภาพผลกระทบจากการ
ดําเนินงานและสงผลสัมฤทธิ์ท่ีดีของคณะ
อยางตอเนื่อง และยังสรางรายไดใหเกิด
ความยั่งยืนใหแกคณะตอไปอีกดวย 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 
เปนจํานวนมาก โดยมีบทความวิจัยในระดับ Scopus 
Q1 คิดเปนสัดสวนท่ีสูง ซ่ึงสะทอนถึงคุณภาพและความ
เปนเลิศทางวิชาการของคณะ อยางไรก็ตาม คณะไมได
มุงเนนเพียงแคการตีพิมพผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรทาง
วิชาการเทานั้น แตยังใหความสําคัญกับการนําองค
ความรูจากงานวิจัยไปตอยอดเพ่ือสรางนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงท้ังในเชิงพาณิชยและ
ในระดับสังคม 
   ในชวงท่ีผานมา คณะสัตวแพทยศาสตรไดดําเนิน
โครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพในการนําไปใช
ประโยชนอยางเปนรูปธรรม เชน การพัฒนาวัคซีน
สําหรับโรคสัตวท่ีสําคัญ เชน วัคซีนปองกันโรคอหิวาต 
กาฬโรค และเฮโมรายิกเซพติซีเมียในสัตวปก รวมถึง
วัคซีนสําหรับปองกันโรค Elephant Endotheliotropic 
Herpesvirus (EEHV) ในช าง  ซ่ึ ง เปนหนึ่ ง ในความ 
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กาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับการยอมรับในระดับ
โลก 
   นอกจากนี้ คณะยังใหความสําคัญกับการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเฝาระวังสุขภาพสัตวและ
มนุษย ผานระบบ PODD ซ่ึงเปนแพลตฟอรมเฝาระวัง
โรคโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน ระบบดังกลาว
ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรวจจับ
และควบคุมการแพรระบาดของโรคไดอยางรวดเร็ว ลด
ผลกระทบตอสุขภาพและเศรษฐกิจของชุมชน และ
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เชน จาก WHO-
Africa และ IRD 
   อีกหนึ่ ง มิ ติ ท่ี สํ า คัญของการนํ า ง านวิ จั ย ไปใช
ประโยชน คือการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) โดยคณะไดดําเนินโครงการศึกษาพันธุกรรม
ของสัตวทะเลใกลสูญพันธุ 14 ชนิด ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญ
สําหรับการออกมาตรการอนุรักษโดยกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง งานวิจัยเหลานี้มีสวนชวยในการ
อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและสรางแนวทาง
ในการปกปองสัตวทะเลท่ีเสี่ยงตอการสูญพันธุ 
   นอกจากการนํางานวิจัยไปใชประโยชนในเชิง
วิทยาศาสตรแลว คณะยังใหความสําคัญกับการสราง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม โดยผลการประเมิน 
Social Return on Investment (SROI) พ บ ว า
โครงการวิจัยของคณะในชวง 4 ปท่ีผานมา มีมูลคารวม
กวา 59,188,089 บาท และคา SROI เฉลี่ยอยูท่ี 6.74 
เทา ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไวท่ี 3 เทา แสดงใหเห็นถึง
ผลกระทบเชิงบวกของงานวิจัยท่ีสามารถสรางคุณคา
ใหกับชุมชนและเศรษฐกิจของประเทศ 
   จากแนวทางดังกลาว  คณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินการตามแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู CMU-RL 4-7 อยางตอเนื่อง โดย
มุงเนนการผลักดันงานวิจัยจากระดับหองปฏิบัติการ
ไปสูตนแบบนวัตกรรมท่ีสามารถขยายผลในระดับ
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อุตสาหกรรมและภาคสังคม ท้ังนี้ หากไดรับการ
สนับสนุนเพ่ิมเติมในดานนโยบายและงบประมาณ จะ
ชวยใหการตอยอดงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิง
พาณิชยและสังคมมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน และนําไปสู
ความยั่ งยืนของคณะ พรอมท้ังสรางผลกระทบท่ี
กวางขวางในระดับประเทศและระดับนานาชาติอยาง
ตอเนื่อง 

2. การสรางและบมเพาะโมเดลธุรกิจเพ่ือ
สงเสริมการดําเนินงานของคณะ ท้ังในมิติ
การบริหาร การบริการวิชาการ การวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือใหคณะมีความแข็งแกรง
จากภายในและลดการพ่ึงพาการสนับสนุน
จากภายนอก รวมถึงการพัฒนานักศึกษา
สัตวแพทยใหมีทักษะและแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ดิจิทัล และนวัตกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงานในยุคท่ีมีความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วดวย 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความแข็งแกรง
จากภายในผานการพัฒนาและบมเพาะโมเดลธุรกิจท่ี
สามารถสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะท้ังในดานการ
บริหาร การบริการวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางดังกลาวไมเพียงชวยลดการพ่ึงพางบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก แตยังสงเสริมความยั่งยืนของ
คณะในระยะยาว ตลอดจนการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาสัตวแพทยในการพัฒนาทักษะเชิงธุรกิจ 
ดิจิทัล และนวัตกรรม ใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
   ในดานการบริหาร คณะไดดําเนินโครงการพัฒนา
โมเดลธุรกิจท่ีสามารถสรางรายไดและเพ่ิมมูลคา ไดแก 
ศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยง (Pet Wellness Center) และ 
ศูนยดูแลสัตว เลี้ยง (PET CMU) ซ่ึงเปนหนวยงาน
บริการดานสุขภาพสัตวท่ีพัฒนาข้ึนจากองคความรูทาง
สัตวแพทยศาสตรของคณะ นอกจากนี้ คณะยังมีการ
ใหบริการทางสัตวแพทยผานโรงพยาบาลสัตว ควบคูไป
กับการพัฒนาธุรกิจดานสุขภาพสัตวแบบครบวงจร โดย
ผสมผสานการใหบริการท่ีไดมาตรฐานเขากับเทคโนโลยี
สมัยใหม ทําใหสามารถขยายการใหบริการไปยัง
กลุมเปาหมายไดกวางขวางยิ่งข้ึน 
   ในมิติของการบริการวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร
ไดนําองคความรูท่ีมีอยูไปพัฒนาตอยอดเปนโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตรอบรมระยะสั้น และโครงการท่ี
สามารถสรางผลตอบแทนทางสังคม (Social Return 
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on Investment: SROI) โดยโครงการท่ีโดดเดนคือ 
ระบบ PODD ซ่ึงเปนแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีชวยในการ
เฝาระวังโรคสัตวแบบบูรณาการ โดยมีการพัฒนาโมเดล
ธุรกิจใหสามารถขยายผลไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศไทยและ
ตางประเทศ ทําใหเกิดรายไดจากการใหบริการระบบ 
รวมถึงเปนแบบอยางของการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ี
สามารถสรางความยั่งยืนใหกับองคกร 
   ในดานการวิจัยและนวัตกรรม คณะฯ ไดมีการ
สงเสริมใหคณาจารยและนักวิจัยสามารถนําผลงานวิจัย
ไปพัฒนาสูเชิงพาณิชยและการใชประโยชนในระดับ
อุตสาหกรรม  เชน  การพัฒนาวัคซีนสําหรับสัตว
เศรษฐกิจ  การคิดคน เทคโนโลยีชี วภาพสําหรับ
อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว รวมถึงการพัฒนา
ผลิตภัณฑอาหารสัตวจากแมลง งานวิจัยเหลานี้ไมเพียง
สรางผลกระทบทางวิชาการแตยังชวยขยายโอกาสใน
การสรางรายไดใหกับคณะผานการใหสิทธิ์อนุญาต
เ ท ค โ น โ ล ยี  ( Licensing) แ ล ะ ก า ร ร ว ม มื อ กั บ
ภาคอุตสาหกรรม 
   นอกจากการ พัฒนาธุ ร กิจและนวัตกรรมเ พ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของคณะแลว การบมเพาะ
นักศึกษาสัตวแพทยใหมีทักษะและแนวคิดเชิงธุรกิจ
และนวัตกรรมก็เปนอีกหนึ่งเปาหมายสําคัญ คณะฯ ได
บูรณาการแนวคิดทางธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลเขาไป
ในการ เ รี ยนการสอน  ผ าน โครงการฝ ก งาน ใน
บริษัทเอกชนและองคกรท่ีเก่ียวของยังชวยใหนักศึกษา
ไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจ ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมใหพวกเขาสามารถ
ปรับตัวใหเขากับตลาดแรงงานในยุคท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 
   ดังนั้น การสรางและบมเพาะโมเดลธุรกิจเพ่ือสงเสริม
การดําเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ไมเพียงชวยใหคณะมีความเขมแข็งและลด
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การพ่ึงพาการสนับสนุนจากภายนอก แตยังชวยใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังการบริหาร การบริการ
วิชาการ การวิจัย และการพัฒนาบัณฑิตใหพรอมสูโลก
ของการทํางานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและ
ทาทาย 

3. การยกระดับโรงพยาบาลสัตว  ศูนย
สุขภาพสัตวเลี้ยง ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง และ
ศูนยอ่ืน ๆ ของคณะใหเชื่อมโยงกับหลักสูตร
และงานวิจัยท่ีไดจากการปฏิบัติ เพ่ือใหการ
เรียนการสอนมีคุณภาพและผลงานวิจัยท่ีมี
ความโดดเดน รวมท้ังเพ่ือให คณะกลายเปน
ศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพสัตวแบบ
ครบวงจรและใหเปนหมุดหมายสําคัญใน
การดึงดูดความสนใจของสัตวแพทย ท้ังใน
ประเทศและภูมิภาคอาเซียนใหเขามาศึกษา
เรียนรูกับคณะสัตวแพทยศาสตร มช. 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได
ดําเนินการยกระดับโรงพยาบาลสัตว ศูนยสุขภาพสัตว
เลี้ยง ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง และศูนยอ่ืน ๆ ใหเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรและงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเสริมสราง
คุณภาพการเรียนการสอน พัฒนางานวิจัยท่ีมีความโดด
เดน และกาวสูการเปนศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพ
สัตวแบบครบวงจร 
   ในดานโครงสรางพ้ืนฐาน คณะฯ ไดมีการจัดตั้ง ศูนย
เวชศาสตรชันสูตรและนวัตกรรมดานสุขภาพสัตว ซ่ึง
เปนหนวยงานสําคัญในการสนับสนุนการศึกษาวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑจากผลงานวิจัยตนแบบ เชน 
นวัตกรรมดานอาหารสัตวเลี้ยงปวยและโปรตีนพิเศษ
จากแมลง เพ่ือตอบสนองความตองการของท้ังภาค
วิชาการและอุตสาหกรรม 
   คณะฯ ยังไดดําเนินโครงการพัฒนา ศูนยสุขภาพสัตว
เลี้ยง (Pet Wellness Center) และ ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง 
( PET CMU) ซ่ึ ง เ ป ด ใ ห บ ริ ก า ร ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
สถานพยาบาลสัตวระดับสูง โดยมีการเชื่อมโยงกับการ
เรียนการสอนและงานวิจัย ตัวอยางเชน การศึกษาวิจัย
ดานการตลาดและความตองการของเจาของสัตวเลี้ยง 
(Customer Journey) ซ่ึ งนํ า ไปสู การ พัฒนาธุ ร กิจ
บริการดานสุขภาพสัตวใหสอดคลองกับแนวโนมตลาด
และเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 
   ในแงของการสนับสนุนการเรียนการสอน โรงพยาบาล
สัตวของคณะฯ ไดถูกพัฒนาใหเปน แหลงฝกปฏิบัติ
สําหรับนักศึกษา สําหรับหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร
บัณฑิตมีกระบวนวิชาอยางนอย 16 กระบวนวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนผานการปฏิบัติงานในหนวยตาง ๆ 
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ภายใตโรงพยาบาลสัตวของคณะฯ รวมถึงการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรการพยาบาลสัตวใน
ชั้นปท่ี 3 และ 4 การพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล
สัตวของคณะฯ สงผลโดยตรงตอประสบการณการ
เรียนรูของนักศึกษาท่ีจะไดรับการฝกปฏิบัติในแหลงฝก
ท่ีทันสมัยและเปนไปตามหลักมาตรฐานสากลในการ
ทํางานดานการสัตวแพทยและการพยาบาลสัตว 
   นอกจากนี้ คณะฯ ยังมุงเนนการใหบริการสุขภาพ
สัตวท่ีครอบคลุมไปถึงภาคชุมชนและอุตสาหกรรม โดย
ไดพัฒนา แพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเฝาระวังโรคสัตว 
(PODD) ซ่ึงชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ตรวจสอบและรายงานการระบาดของโรคไดอยาง
รวดเร็ว ลดความเสี่ยงของการแพรกระจายโรคระหวาง
สัตวและมนุษย ซ่ึงเปนตัวอยางของการนํางานวิจัยไปใช
ประโยชนในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
   จากแนวทางการดําเนินงานดังกลาว คณะสัตว-
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกาวสูการเปน
ศูนยกลางดานสุขภาพสัตวแบบครบวงจรท่ีสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนการสอนกับการวิจัยและการ
ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนหมุด
หมายสําคัญท่ีสามารถดึงดูดสัตวแพทยท้ังในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียนใหเขามาศึกษาและเรียนรู กับ
คณะฯ ไดอยางตอเนื่อง 

4. การรวมศูนยการใหบริการของคณะ 
ไดแก โรงพยาบาลสัตว ศูนยสุขภาพสัตว
เลี้ยง ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง และศูนยอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของใหเปนหนวยงานของสวนงาน
วิชาการท่ีดําเนินงานในลักษณะเชนเดียวกับ
ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร โดยมุงเนน
พันธกิจหลัก 2 ดาน คือ การสนับสนุนดาน
การศึกษาท่ีจะกลายเปนแหลงฝกงาน
สํ า ห รั บนั ก ศึ กษาขอ งคณะ  และกา ร
ใหบริการเพ่ือแสวงหารายไดใหแกคณะใน

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมี
แนวทางในการรวมศูนยการใหบริการดานสุขภาพสัตว
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การสนับสนุน
การศึกษา และการสรางรายไดในระยะยาวใหแกคณะ 
แมวาการรวมศูนยท้ังหมดในรูปแบบเดียวกับศูนย
ศรีพัฒนของคณะแพทยศาสตรจะยังอยูระหวางการ
พัฒนาเนื่องจากความแตกตางระหวางการใหบริการ 
วิชาชีพแพทย กับสัตวแพทยยั งแตกตา ง กันมาก 
โดยเฉพาะกําลังจายและความตองการ ความทันสมัย
ของการใหบริการ แตคณะไดดําเนินโครงการหลายดาน
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ระยะยาว ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารจัดการ
ดานตาง ๆ เกิดความคลองตัวและไมสงผล 
กระทบตอทรัพยากรหลักของคณะ 

ท่ีสะทอนถึงแนวทางการบูรณาการหนวยงานบริการ
สุขภาพสัตวใหสอดคลองกับพันธกิจหลัก 
   ในปจจุบัน คณะฯ มีการดําเนินโครงการท่ีสอดคลอง
กับแนวทางนี้ ไดแก ศูนยสุขภาพสัตว เลี้ยง (Pet 
Wellness Center) และ ศูนยดูแลสัตว เลี้ ยง (PET 
CMU) ซ่ึงไดรับการพัฒนาใหเปนสถานพยาบาลสัตวท่ี
สามารถใหบริการท่ีมีมาตรฐานการบริการท่ีสูง  
   ในดานของโรงพยาบาลสัตว คณะฯ ได พัฒนา 
โรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ให เปน
ศูนยกลางการเรียนรูและฝกปฏิบัติของนักศึกษา โดยมี
การเพ่ิมจํานวนคลินิกเฉพาะทางเพ่ือตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชบริการและชวยใหนักศึกษาได
เรียนรูจากกรณีศึกษาในสถานการณจริง สงผลใหอัตรา
การเสียชีวิตของสัตวท่ีเขารับบริการลดลงตอเนื่อง ซ่ึง
สะทอนถึงคุณภาพของการใหบริการท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเม่ือ
ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทย
ภาคเหนือ” (Northern Regional Veterinary Healthcare 
and Learning Center; NOVEL CMU) สามารถเปด
ใหบริการไดในวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2568 นี้ จะเปน
การยกระดับท้ังมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการ
ใหบริการ 
   ในอนาคตคณะพิจารณาการรวมศูนยท้ังหมดใหอยู
ภายใตโครงสรางเดียวกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ และลดความซํ้าซอนของทรัพยากร อีก
ท้ังยังสามารถขยายการใหบริการใหครอบคลุมมากข้ึน 
เชน การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพสัตวท่ีมี
การใหบริการครบวงจร ท้ังในดานสัตวเลี้ยง สัตว
เศรษฐกิจ และสัตวปา ซ่ึงจะชวยดึงดูดสัตวแพทยจาก
ท้ังในและตางประเทศใหเขามาศึกษาและทําวิจัย
รวมกับคณะ 
   ดังนั้น แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม จะยังไมไดรวมศูนยทุกหนวยงานใหเปน
โครงสรางเดียวกันอยางสมบูรณแบบ แตได มีการ
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ดําเนินงานในแนวทางเดียวกันมาอยางตอเนื่อง หาก
สามารถพัฒนาการบริหารจัดการให เปนระบบ
ศูนยกลางท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน ก็จะชวยใหคณะฯ สามารถ
เพ่ิมขีดความสามารถดานการศึกษา งานวิจัย และการ
ใหบริ การสุ ขภาพสัตว แบบครบวงจรไดอย า ง มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในอนาคต 

5. การลงทุนรวมกับภาคเอกชนในระยะยาว
อาจจะไมมีความยั่งยืนเกิดข้ึนได คณะจึง
ควรวางแผนในการบริหาร จัดการความ
รวมมือในดานตาง ๆ ท่ีทํารวมกับองคกรใน
ภาคเอกชนอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึง
ขอดีและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในทุก ๆ 
มิติ ท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให
เกิดแนวทางการบริหารงานท่ีชัดเจนและ
สามารถสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหกับ
คณะตอไป 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได
ดํ า เนินการสร างความรวมมือกับภาคเอกชนใน
หลากหลายมิติ ท้ังดานงานวิจัย การศึกษา และการ
บริการสุขภาพสัตว โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนในการ
วางแผนบริหารจัดการความรวมมือ เพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืนและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะยาว 
   ในด านงานวิ จั ยและนวัตกรรม  คณะฯ  ได ให
ความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย โดยมีความ
รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม เชน การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารเพ่ือสุขภาพสัตว การวิจัยวัคซีนและชีววัตถุ 
รวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวินิจฉัยและรักษา
โรคสัตว ซ่ึงชวยใหสามารถขยายโอกาสทางธุรกิจและ
สรางรายไดใหกับคณะไดอยางตอเนื่อง 
   ในดานการใหบริการสุขภาพสัตว คณะฯ ไดขยาย
งานบริการผานศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (PET CMU) โดย
รวมทุนกับภาคเอกชน เชน บริษัท ดับเบิลยูมอลล 
จํ า กั ด  และ ง าน ให บ ริ ก า ร ก า รต ร วจ เ อกซ เ ร ย
คอมพิวเตอร (CT scan) กับบริษัท เน็กซวิชั่นเทคโนโลยี 
จํากัด ซ่ึงเปนผูรวมใหบริการสุขภาพสัตวและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีเ ก่ียวของ ขอตกลงรวมลงทุนเหลานี้
ดําเนินการภายใตเง่ือนไขและกฎระเบียบท่ีชัดเจน 
เพ่ือใหม่ันใจวาคณะสามารถรักษาความม่ันคงและ
ยั่งยืนของธุรกิจรวมทุนไดในระยะยาว 
   ในแงของกลยุทธระยะยาว คณะฯ มีการวิเคราะห
ความเสี่ยงของการลงทุนและพัฒนาแผนบริหารความ
เสี่ยงอยางเปนระบบ โดยพิจารณาผลกระทบท่ีอาจ

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

เกิดข้ึนในทุกมิติ ท้ังดานการเงิน ทรัพยากรบุคคล และ
ภาพลักษณองคกร นอกจากนี้ คณะฯ จะลงทุนรวมกับ
ภาคเอกชนเฉพาะในสถานการณท่ีคณะมีขอจํากัดท่ีไม
สามารถดําเนินการไดเอง หรือเปนการทดสอบรูปแบบ
ธุรกิจท่ีสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได
รวดเร็ว 
   ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดมีการตอบสนองตอขอเสนอแนะเรื่องการลงทุน
รวมกับภาคเอกชนอยางรอบคอบ โดยมีการกําหนด
แนวทางท่ีชัดเจนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว คณะฯ มี
การพัฒนากลไกติดตามและประเมินผลความรวมมือ
กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลง และรักษาความยั่งยืนของการลงทุนรวม
ไดในระยะยาว 

6. คณะอาจพิจารณาทบทวนปรับแผน
ยุทธศาสตรการบริหารงาน ในชวง 1 ป 6 
เ ดื อนหลั ง  (Rolling Plan) โดย กําหนด 
เปาหมายของแตละตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน
และท าทาย เ พ่ิมมาก ข้ึน  เ พ่ือให คณะ
สามารถกําหนดแผนปฏิบัติงาน (Action 
Plan) ท่ีตรงประเด็น ซ่ึงจะทําใหคณะมี
ทิศทางในการดําเนินงานท่ีมุงสูผลลัพธและ
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวได
อยางแทจริง อีกท้ังยังทําใหการบริหาร
จัดการและจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูของ
คณะมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยาง
สูงสุดอีกดวย 

   คณะฯ ควรเริ่มตนจากการทบทวนผลการดําเนินงาน
ในชวงท่ีผานมา โดยวิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีตอง
พัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือใหการกําหนดเปาหมายมีความ
เหมาะสม ตัวอยางเชน 
   ดานการวิจัยและนวัตกรรม คณะฯ มีผลงานตีพิมพ
ในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมาก รวมถึงงานวิจัย
ท่ีถูกนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เชน ระบบ PODD 
(ผอดีดี) และวัคซีนสําหรับสัตว การกําหนดเปาหมายใน
ระยะตอไปอาจเนนท่ีการเพ่ิมจํานวนงานวิจัยท่ีสามารถ
ตอยอดสู เชิงพาณิชยและการนําไปใชในภาคสังคม 
เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม 
   ดานการเรียนการสอน คณะฯ ไดปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เชน 
การเพ่ิมหลักสูตรเก่ียวกับสัตวแพทยศาสตรเชิงดิจิทัล 
อยางไรก็ตาม ในระยะตอไป ควรเพ่ิมตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ
กับความสามารถของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เชน 
อัตราการจางงานของบัณฑิตภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จ
การศึกษา 
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   ดานการใหบริการวิชาการและสุขภาพสัตว คณะฯ มี
การขยายโครงการตาง ๆ เชน การใชโครงการ Ma 
CMU เปนตนแบบ การวางแผนเพ่ิมชองทางการให 
บริการสุขภาพสัตวแกชุมชนและสรางรายไดเพ่ิมเติม 
การเปดใหบริการศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพ
ทางสัตวแพทยภาคเหนือ เพ่ือรองรับการเปนศูนยสงตอ
ทางสัตวแพทยในภาคเหนือ การเพ่ิมจํานวนผูใชบริการ 
หรือการขยายศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยงไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

7. สําหรับยุทธศาสตร ท่ี  2 ดานลานนา
สรางสรรค ท่ีคณะไดดํา เนินการอยู นั้ น 
อาจจะยังไมตรงประเด็นเทาท่ีควร คณะ
อาจต อ ง มี ก า รป รั บ เ ปลี่ ย น แผ น ก า ร
ดําเนินงานเรื่องนี้ โดยเนนสัตวท่ีมีบทบาท
สําคัญในประวัติศาสตรลานนา เชน เรื่อง
ชางซ่ึงเปนขอไดเปรียบของคณะเปนอยาง
ยิ่ง เนื่องจากคณะมีองคความรู มีศักยภาพ 
และมีผลงานเรื่องชางเปนจํานวนมากและมี
การดําเนินงานไดดีมาอยางตอเนื่อง โดย
การเชื่อมโยงและมุงเนนอัตลักษณลานนาท่ี
เก่ียวของกับชาง ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
ท้ังชางปาและชางเลี้ยงในอุตสาหกรรมปา
ไม ซ่ึงคณะอาจสรางความรวมมือทางดาน
วิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการถายทอด
องคความรูใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
มูลนิธิชางแหงประเทศไทย มูลนิธิพัชรสุธา 
คชานุรักษในพระบรมราชูปถัมภ ปางชางใน 
จังหวัดตาง ๆ เปนตน นอกจากนี้คณะอาจ
สามารถขยายความรวมมือทางดานวิชาการ
กับคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะ
เกษตรศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะ
บริหารธุรกิจ และคณะสังคมศาสตร เพ่ือ
รวมกันดําเนินงานในประเด็น อ่ืน ๆ ท่ี

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี
ศักยภาพสูงในการดําเนินงานดานการอนุรักษและ
สุขภาพชาง เนื่องจากมีองคความรูและประสบการณท่ี
ตอเนื่องมายาวนาน  
   ปจจุบัน คณะฯ มีโครงการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับ
สุขภาพและสวัสดิภาพชางจํานวนมาก เชน โครงการ
ผลิตชุดตรวจหาเชื้อเฮอรปสไวรัสในชางเอเชียโดยอาศัย
นาโนบอดี ซ่ึงเปนหนึ่งในผลงานสําคัญท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ รวมถึงโครงการดานการ
สงเสริมสวัสดิภาพชางในปางชางและการอนุรักษชาง
ไทย คณะฯ ยังมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการ
ออกกฎหมายเก่ียวกับมาตรฐานการดูแลสุขภาพชาง 
เชน “ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การ
จัดสวั สดิภาพช า ง ในปางช า ง  พ .ศ .  2563” และ 
“มาตรฐานสินคาเกษตร: การปฏิบัติท่ีดีสําหรับปางชาง” 
   คณะฯ มีความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
อนุรักษชางมาอยางยาวนาน เชน มูลนิธิชางแหง
ประเทศไทย และปางชางในจังหวัดตาง ๆ เพ่ือนําองค
ความรูท่ีมีอยูไปใชประโยชนใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
รูปธรรม นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีความรวมมือขาม
ศาสตรกับคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เชน 
คณะเกษตรศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร  คณะ
บริหารธุรกิจ และคณะสังคมศาสตร เพ่ือรวมกันศึกษา
ดานเศรษฐศาสตรของอุตสาหกรรมชาง การจัดการ
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เก่ียวของและสรางคุณประโยชนตอวงการ
อนุรักษชางไทยใหคงอยูตอไป 

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และนโยบายการดูแลสุขภาพชางใน
ระยะยาว 
   และจากการไดรับงบประมาณเงินบริจาควงเงิน
ประมาณ 51 ลานบาท ในปพ.ศ.2567-68 เพ่ือใชใน
การสรางอาคารโรงพยาบาลชาง ศูนยสุขภาพชางและ
สัตวปา บนพ้ืนท่ี 26 ไร ใน อ.แมแตง      จ.เชียงใหม 
โดยมีกําหนดการแลวเสร็จใน พ.ศ.2569 นี้ ซ่ึงจะเปน
สถาน ท่ี สํ า คัญ ในการ ให บ ริ ก า ร รั กษาช า งป วย
นอกเหนือจากท่ีทําในปจจุบันคือการใหบริการนอก
สถานท่ีดวยระบบ Mobile Clinic 
   แนวทางนี้จะชวยใหคณะกาวข้ึนเปนศูนยกลางองค
ความรูดานสุขภาพและการอนุรักษชางท่ีสําคัญของ
ประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงไมเพียงแตเปนการ
รักษามรดกทางวัฒนธรรมของลานนา แตยังชวยสราง
โอกาสในการพัฒนาเครือขายความรวมมือระดับ
นานาชาติ และสงเสริมบทบาทของคณะในฐานะผูนํา
ดานสุขภาพสัตวปาและการอนุรักษสัตวท่ีใกลสูญพันธุ
ในระดับโลก 

8. ปจจัยภายนอกท่ีกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน
ท่ีมีผลกระทบทําใหโลกมีการเปลี่ยนแปลง
อยู เ ส มอ  ท้ั ง เ รื่ อ ง  Mega Trends การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Crisis) การเขาสูสังคมผูสูงอายุและสังคมชน
ชั้นกลาง การขยายตัวของความเปนเมือง 
(Urbanization) รวมถึงเปาหมายการพัฒนา
อย างยั่ งยื น (Sustainable Development 
Goals; SDGs) นั้น เปนประเด็นหลักท่ีคณะ
ควรใหความสําคัญอยางมาก เพราะปจจัย
เหล านี้ ล วนส งผลกระทบตอด านสัตว
แพทยศาสตรท้ังทางตรงและทางออม โดย
คณะควรวางแผนรับมือและกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานท่ีสอดรับกับปจจัย

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตระหนักถึงปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอโลกใน
ปจจุบัน เชน Mega Trends, การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Crisis), การเขาสูสังคมผูสูงอายุ, 
การขยายตัวของเมือง (Urbanization) และเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ซ่ึงลวนสงผลตอการ
ดํ า เนินงานดานสัตวแพทยศาสตร  ท้ั ง ในแงของ
การศึกษา การวิจัย และการใหบริการทางสัตวแพทย 
โดยแนวทางท่ีคณะฯ ดําเนินการเพ่ือตอบสนองตอ
ปจจัยเหลานี้ 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรใหตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลง 
   คณะฯ ไดปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
สังคม เชน การเพ่ิมหลักสูตรดานสัตวแพทยศาสตรเชิง
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ภายนอกเหลานั้น และมีความพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 

นวัตกรรมและสุขภาพสัตวในสภาพแวดลอมเมือง 
รวมถึงการสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงผาน
โรงพยาบาลสัตวและคลินิกเฉพาะทาง ซ่ึงชวยใหพวก
เขาสามารถปรับตั ว ให เ ข า กับตลาดแรง ง าน ท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

2. การวิจัยดานสุขภาพสัตว ท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย SDGs 
   คณะฯ มุงเนนการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน
ในเชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบตอสุขภาพ
สัตว เชน การศึกษาการแพรกระจายของโรคอุบัติใหม 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน
อุตสาหกรรมปศุสัตว และการพัฒนาวัคซีนเพ่ือควบคุม
โรคสัตวท่ีอาจแพรกระจายสูมนุษย และการสนับสนุน 
SDGs ตาง ๆ เชน การสนับสนุน SDG14 ท่ีคณะดําเนิน
โครงการศึกษาพันธุกรรมของสัตวทะเลใกลสูญพันธุ 14 
ชนิด ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญสําหรับการออกมาตรการ
อนุรักษ โดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง 
งานวิ จั ย เหล านี้ มี ส วนช วย ในการอนุ รั กษความ
หลากหลายทางชีวภาพและสรางแนวทางในการ
ปกปองสัตวทะเลท่ีเสี่ยงตอการสูญพันธุ 

3. การบริหารจัดการดานสุขภาพสัตวในสังคม
เมืองและสังคมผูสูงอายุ 
   คณะฯ ไดพัฒนา โครงการ Ma CMU และ Ma Cool 
Muang ซ่ึงเปนโครงการบริหารจัดการสัตวเลี้ยงในเมือง
ท่ีใหความสําคัญกับการควบคุมประชากรสัตวเลี้ยงจร
จั ด  รวม ถึ งการดู แลสุขภาพสั ตว เลี้ ย ง ในชุมชน 
นอกจากนี้ยังมีโครงการ Senior Employee Program 
ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามาทํางานในคณะ เชน 
ตําแหนงแมบานและพนักงานสวน เพ่ือชวยใหพวกเขา
สามารถทํางานและมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

4. การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนางานบริการทางสัตวแพทย 
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   คณะฯ ไดใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
(AI) ในการ พัฒนาระบบเฝ าระวั ง โ รคสั ตว  เชน 
แพลตฟอรม PODD ซ่ึงชวยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถตรวจสอบและควบคุมการแพรกระจาย
ของโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบนี้ ไดรับการ
ยอมรับและถูกนําไปปรับใช ในหลายประเทศใน
แอฟริกาโดย WHO-Africa และ IRD 

5. การพัฒนาความร วม มือระ ดับชาติ และ
นานาชาติ 
   คณะฯ ไดขยายความรวมมือกับหนวยงานภายใน 
ประเทศและตางประเทศในการวิจัยและการศึกษาดาน
สุขภาพสัตว เชน ความรวมมือกับคณะเกษตรศาสตร 
คณะเศรษฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ ในการศึกษา
ดานเศรษฐศาสตรของอุตสาหกรรมสัตวเลี้ยง และ
ความรวมมือกับหนวยงานระหวางประเทศในการ
พัฒนามาตรฐานการดูแลสุขภาพสัตว 

9. นอกจากการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักศึกษาของคณะและการใหบริการเพ่ือ
การแสวงหารายไดใหกับคณะแลวคณะควร
ใหความรู ท่ีจะเกิดประโยชนใหกับผูเลี้ยง
สัตวเลี้ยงดวย อาทิ การประชาสัมพันธให
ความรูเรื่องอาหารสัตวท่ีดีตอสุขภาพและ
เหมาะสมกับสัตวเลี้ยง รวมถึงการใหความรู
กับชุมชนในการดูแลสัตวเลี้ยงตาง ๆ และ
การใหความเมตตาตอสัตวเพ่ือใหชุมชนกับ
สัตวเลี้ยงอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   คณะมีการดําเนินงานใหความรูท่ีจะเกิดประโยชนแก
ผู เลี้ยงสัตวและประชาชนท่ัวไป ผานกิจกรรมของ
โครงการดังตอไปนี้ 
ปพ.ศ. 2567 

1. วันท่ี 4 ก.ค.67 กิจกรรมโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วร ขัตติยราชนารี  และโครงการควบคุม
ประชากรสัตว เลี้ยงในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยหนวยบริการทํา
หมันเคลื่อนท่ีใหกับสุนัขและแมวภายในเขตเทศบาล
นครเชียงใหม พรอมใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา บริการถายพยาธิ ตรวจสุขภาพเบื้องตน และให
คําแนะนําการดูแลรักษาสัตวเลี้ยงใหแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี ณ บริเวณลานดานขาง หอพ้ืนถ่ินลานนา อ.เมือง 
จ.เชียงใหม 
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2. วันท่ี 27-28 ก.ค.67 ออกหนวยใหบริการชุมชน
ตามแผนการดําเนินงานโครงการดูแลสุขภาพและ
ควบคุมประชากรสุนัขและแมว ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเปยงหลวง อําเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม 

3. วัน ท่ี  21-23 ส .ค .67 โครงการสัตวแพทย
พระราชทานในพระราชดําริ สมเด็จพระพันปหลวงฯ 
เพ่ือใหความรูและบริการดูแลสุขภาพสัตว ทําหมันสุนัข
และแมวในชุมชนพ้ืนท่ีอําเภอดอกคําใต อําเภอแมใจ 
และอําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา รวมกับกรมปศุ
สัตว และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. วันท่ี 28 ก.ย.67  จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพสัตว
เนื่องในวันปองกันโรคพิษสุนัขบาโลก (World Rabies 
Day) ณ ศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยง Pet Wellness Center, 
CMU 

5. วันท่ี 29 ต.ค.67  โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม ณ 
ชุมชนบริเวณตําบลหายยา (วัดนันทาราม) อําเภอเมือง
เชียงใหม 

6. วันท่ี 30 ต.ค.67 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม ณ 
หมูบานปาเปอะ ตําบลทาวังตาล อําเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม 

7. วันท่ี 2-3 พ.ย.67 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป2567: คณะสัตวแพทยศาสตร ม.ช. หวงใย
หัวใจสัตวเลี้ยง ณ หองเชียงใหมฮอลล ศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต 

8. วัน ท่ี  17-19 ธ.ค.67  โครงการสัตวแพทย
พระราชทานในพระราชดําริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในเขต
พ้ืนท่ีตําบลแสนตอ ตําบลทาแฝก และตําบลเดนเหล็ก 
อําเภอน้ําปาด จ.อุตรดิตถ 
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9. โครงการการจัดการปญหาสุนัขในท่ีสาธารณะใน
ชุมชนอยางยั่งยืน (MaCMU) 

10. โ ค ร ง ก า ร  CMU Pet Festival 2024 By 
MaCMU: Health Care and Charity  

11. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง (Health 
care of pet animals) สําหรับประชาชนท่ัวไป รุนท่ี 3 

12. โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง เปนประจําทุก
ป เปนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือบริการควบคุมประชากร ทําหมัน 
ฉีตวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และการดูแลสุขภาพ
ตาง ๆ ถายพยาธิและตรวจสุขภาพ 

 

ปพ.ศ. 2566 
1. วันท่ี 4-5 พ.ย.66 โครงการ “เพราะมีน้ําใจจึงมี

ชีวิต” Wheelchair for Pets ครั้งท่ี 61 อบรมการทํา
วีลแชรเพ่ือสัตวพิการ รวมกับ มูลนิธิศาสตราจารย ดร.
จักร พิชัยรณรงคสงคราม 

2. วันท่ี 11 พ.ย.66 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
เปนประจําทุกป เปนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือบริการควบคุม
ประชากร ทําหมัน ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
และการดูแลสุขภาพตาง ๆ ถายพยาธิและตรวจสุขภาพ 

3. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง (Health 
care of pet animals) สําหรับประชาชนท่ัวไป รุนท่ี2 
 

ปพ.ศ. 2565 
1. วัน ท่ี  26-28 ม.ค .65 โครงการสัตวแพทย

พระราชทาน ในพระราชดําริสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
ประจําปงบประมาณ 2565 ณ จังหวัดเชียงราย 

2. วันท่ี 5-6 พ.ย.65 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป 2565 ณ หองเชียงใหมฮอลล ศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต 

3. วันท่ี 2-12 ธ.ค.65 รวมจัดนิทรรศการวันเกษตร
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 10 (NORTHERN AGRI CMU EXPO 
2022) ประจําป 2565 ณ บริเวณพ้ืนท่ีศูนยวิจัย สาธิต

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

และฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง (Health 
care of pet animals) สําหรับประชาชนท่ัวไป รุนท่ี1 

 
6. ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผานมา 

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผานมาไดนําเสนอตอไป โดยปญหาเหลานี้เปนอุปสรรคสําคัญท่ี
คณะตองเรงแกไข ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน การจัดสรรทรัพยากรบุคคล และการวางแผนกลยุทธเพ่ือดึงดูดและรักษา
บุคลากรสัตวแพทยใหสามารถปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป  
 

1.  ความลาชาในการกอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตว 
โครงการกอสรางอาคารใหมสําหรับโรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหมประสบปญหาความลาชาอยางมี

นัยสําคัญ โดยผูรับจางดําเนินงานลาชากวาแผนท่ีกําหนดไวถึง 2 ป และยังมีความลาชาเพ่ิมเติมในสวนของการตกแตง
ภายในอีก 1 ป สงผลใหการเปดใชงานอาคารสําหรับดําเนินงานโรงพยาบาลสัตวตองลาชาออกไปถึง 3 ป ซ่ึงเปนอุปสรรค
สําคัญท่ีทําใหการใหบริการและการดําเนินงานของคณะไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

แมวาความลาชาในการกอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวจะเปนอุปสรรคสําคัญ คณะสัตวแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินการแกไขปญหาอยางเปนระบบ โดยการเปดศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยง (Pet Wellness 
Center) และศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (Pet CMU) เพ่ือรองรับการใหบริการ การเปดศูนย CT-Scan สําหรับการตรวจวินิจฉัย
ข้ันสูง รวมถึงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสัตวแบบดิจิทัล และการสรางความรวมมือกับโรงพยาบาลสัตวภายนอกเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเปนศูนยสงตอทางสัตวแพทย ซ่ึงท้ังหมดนี้ชวยใหคณะฯ สามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง และ
ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการลาชาในการเปดใชงานโรงพยาบาลสัตวใหม 
 

2. การขาดแคลนบุคลากรสัตวแพทยในโรงพยาบาลสัตว 
ปจจุบันโรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีสัตวแพทยปฏิบัติงานเพียง 30 คน แตตองรองรับสัตวเลี้ยงท่ีเขา

รับบริการมากกวา 40,000 ตัวตอป ซ่ึงเปนภาระงานท่ีหนักเกินขีดความสามารถของบุคลากรท่ีมีอยู สงผลใหสัตวแพทย
ตองทํางานเกินภาระงานท่ีตกลงไว ไดรับคาตอบแทนท่ีไมสอดคลองกับภาระงาน และเกิดความเครียดสะสมจากภาระงาน
ท่ีหนักหนวง นําไปสูปญหาสุขภาพจิตในท่ีทํางาน ปจจัยเหลานี้สงผลใหอัตราการลาออก (Turnover rate) ของสัตวแพทย
ในโรงพยาบาลสัตวเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรสัตวแพทยใน
โรงพยาบาลสัตว แตคณะฯ ไดดําเนินมาตรการหลายประการเพ่ือบรรเทาผลกระทบและปรับตัวใหสามารถใหบริการได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 
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รอบประเมิน 3 ป  

 การจางสัตวแพทยพารทไทม (Part-time Veterinarians) 
เนื่องจากจํานวนสัตวแพทยประจํามีไมเพียงพอ คณะฯ จึงไดดําเนินการรับสมัครสัตวแพทยในลักษณะพารท

ไทม เพ่ือลดภาระงานของสัตวแพทยประจํา และเพ่ิมความยืดหยุนในการใหบริการทางสัตวแพทย วิธีการนี้ชวยรองรับ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน และสามารถตอบสนองตอแนวโนมพฤติกรรมของสัตวแพทยรุนใหมท่ีนิยมการทํางานในรูปแบบ
พารทไทมมากข้ึน 

 โครงการบมเพาะตนกลา: การพัฒนาและดึงดูดบุคลากรสัตวแพทยรุนใหม 
คณะฯ ไดจัดทําโครงการบมเพาะตนกลา ในรูปแบบทุนการศึกษา โดยมีเง่ือนไขคือเม่ือสําเร็จการศึกษาตอง

มาทํางานภายใตโรงพยาบาลสัตว ของคณะสัตวแพทยศาสตร มช. เพ่ือพัฒนานักศึกษาสัตวแพทยตั้งแตระยะเริ่มตน โดย
ใหโอกาสนักศึกษาเขารวมฝกปฏิบัติจริงในโรงพยาบาลสัตว และเรียนรูการทํางานภายใตสถานการณจริง ซ่ึงเปนการ
เตรียมความพรอมใหพวกเขาสามารถทํางานในโรงพยาบาลสัตวของมหาวิทยาลัย ไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 การพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ 
แมวามหาวิทยาลัยอาจไมสามารถแขงขันดานอัตราเงินเดือนกับภาคเอกชนไดโดยตรง แตคณะฯ ไดพยายาม

ชดเชยดวยสวัสดิการท่ีดีข้ึน เชน การเพ่ิมความม่ันคงของตําแหนงงาน การปรับปรุงโครงสรางคาตอบแทน และการ
สนับสนุนโอกาสในการพัฒนาอาชีพ เพ่ือใหสัตวแพทยรูสึกถึงความม่ันคงในอาชีพและเลือกท่ีจะปฏิบัติงานในระยะยาว 

 การใชเทคโนโลยีและระบบสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
คณะฯ ไดมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตวท่ีสามารถชวยลดภาระงานของบุคลากร เชน 

ระบบนัดหมายออนไลน ระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส และการใชเทคโนโลยีชวยวินิจฉัยโรค เพ่ือลดเวลาการทํางาน
ของสัตวแพทย และเพ่ิมความรวดเร็วในการใหบริการ 
 

แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนบุคลากรสัตวแพทยใน
โรงพยาบาลสัตว แตไดดําเนินมาตรการหลายประการเพ่ือบรรเทาผลกระทบและเตรียมพรอมสําหรับอนาคต ไมวาจะเปน 
การจางงานแบบพารทไทม โครงการบมเพาะตนกลา การปรับปรุงสวัสดิการ การใชเทคโนโลยีชวยลดภาระงาน และการ
สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ซ่ึงมาตรการเหลานี้จะชวยใหโรงพยาบาลสัตวสามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถรองรับความตองการทางสัตวแพทยในระยะยาวไดอยางม่ันคง 

 

3. แนวโนมพฤติกรรมการทํางานของสัตวแพทยท่ีเปล่ียนแปลงไป 
นอกจากปญหาการขาดแคลนบุคลากรแลว แนวโนมการเลือกเสนทางอาชีพของสัตวแพทยในปจจุบัน 

ยังเปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจน โดยสัตวแพทยรุนใหม ไมนิยมการทํางานเปนบุคลากรประจํา แตใหความสนใจการทํางาน
ในลักษณะ พารทไทม (Part-time) มากข้ึน นอกจากนี้ยังพบวาสัตวแพทยจํานวนมากหันไปสมัครงานใน กรมปศุสัตว 
แทนการทํางานในโรงพยาบาลสัตวของมหาวิทยาลัย เนื่องจากโอกาสความกาวหนาและสวัสดิการท่ีม่ันคงมากกวา 
แนวโนมดังกลาวทําใหการสรรหาบุคลากรในตําแหนงสัตวแพทยมีความทาทายมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตวในระยะยาว 

เพ่ือแกไขปญหานี้ คณะฯ ไดดําเนินมาตรการหลายประการ โดยเริ่มจากการปรับระบบการจางงานใหมีความ
ยืดหยุนมากข้ึน เพ่ือรองรับแนวโนมพฤติกรรมการทํางานของสัตวแพทยในปจจุบัน คณะฯ ไดเปดรับสัตวแพทยในลักษณะ
พารทไทมและสัญญาจางระยะสั้น ควบคูไปกับการเพ่ิมบุคลากรในตําแหนงผูชวยสัตวแพทย เพ่ือลดภาระงานของสัตว

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

แพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว การปรับแนวทางนี้ชวยใหคณะสามารถบริหารจัดการภาระงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และทําใหบุคลากรมีความยืดหยุนในการเลือกแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

นอกจากนี้ คณะฯ ไดดําเนินการเพ่ิมสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากร เพ่ือดึงดูดและรักษาสัตวแพทย
ใหอยูกับองคกรในระยะยาว หนึ่งในมาตรการสําคัญคือ การจัดทุนการศึกษาตอสําหรับสัตวแพทยท่ีตองการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระยะยาว อีกท้ังยังมีการปรับปรุงโครงสรางคาตอบแทนใหมี
ความยืดหยุนมากข้ึน โดยเฉพาะในกรณีท่ีบุคลากรตองรับภาระงานเกินมาตรฐานข้ันต่ํา รวมถึงการพัฒนาสวัสดิการดาน
สุขภาพและความม่ันคงในการทํางาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสามารถชวยลดอัตราการลาออกของสัตวแพทยได 

นอกจากมาตรการดานคาตอบแทนและสวัสดิการแลว คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาเสนทางอาชีพของ
บุคลากร โดยมีการสรางโอกาสความกาวหนาภายในองคกร เชน การสนับสนุนใหเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือในอนาคตจะ
ไดมีตําแหนงเชน หัวหนาคลินิกเฉพาะทาง เพ่ือใหสัตวแพทยสามารถเติบโตในสายอาชีพไดอยางม่ันคง นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังไดสงเสริมการมีสวนรวมของสัตวแพทยในงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางสัตวแพทยศาสตร ซ่ึงเปนจุดแข็งท่ี
แตกตางจากภาคเอกชน 

ในดานเทคโนโลยี คณะฯ ไดนําระบบดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว เชน ระบบจัดการเวช
ระเบียนสัตวแบบอัตโนมัติ เพ่ือลดภาระงานดานเอกสารของสัตวแพทย หรือระบบการนัดหมาย ซ่ึงชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และทําใหสัตวแพทยสามารถใหบริการไดรวดเร็วและแมนยํามากข้ึน 

แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะตองเผชิญกับความทาทายจากแนวโนมพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีเปลี่ยนไปของสัตวแพทยรุนใหม แตคณะฯ ไดดําเนินมาตรการตาง ๆ อยางเปนระบบเพ่ือแกไขปญหานี้ ท้ังในดาน
การปรับโครงสรางการจางงาน การพัฒนาสวัสดิการและคาตอบแทน การสงเสริมโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การดําเนินการดังกลาวไมเพียงชวยใหคณะสามารถ
ดึงดูดและรักษาบุคลากรไวได แตยังชวยใหโรงพยาบาลสัตวสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ และพรอมรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต 
 

7. สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงาน 
ของคณะ 

สิ่งท่ีคณะสัตวแพทยศาสตรตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

     1. การสนับสนุนอัตราพนักงานประจํา (เ งินแผนดิน ) สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และกลุมภารกิจยุทธศาสตรเชิงรุก โดยเฉพาะตําแหนง “นายสัตวแพทย” คณะสัตวแพทยศาสตร
กําลังเผชิญกับอัตราการลาออกของสัตวแพทยท่ีสูง อันเนื่องมาจากขอจํากัดดานความม่ันคงของตําแหนงชั่วคราว 
ตลอดจนความแตกตางของสวัสดิการระหวางพนักงานประจําและพนักงานโครงการ อีกท้ังความตองการสัตวแพทยใน
ตลาดแรงงานปจจุบันมีสูง ทําใหการแขงขันดานอัตราเงินเดือนกับภาคเอกชนเปนไปอยางเขมขน แมวามหาวิทยาลัยอาจ
ไมสามารถปรับอัตราเงินเดือนใหทัดเทียมกับภาคเอกชนได แตสามารถชดเชยดวยการเพ่ิมความม่ันคงในตําแหนงงานและ
สวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหอยูกับองคกรตอไป 
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      2. ความยืดหยุนในการจายคาตอบแทนบุคลากรเกินภาระงานข้ันต่ํา โดยเฉพาะงานดานโรงพยาบาลสัตว งานบริการ
ดานสุขภาพสัตวมีลักษณะเฉพาะท่ีตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมักมีภาระงานท่ีเกินกวามาตรฐานข้ันต่ํา  
การมีระบบคาตอบแทนท่ียืดหยุนและสอดคลองกับภาระงานจริง จะชวยกระตุนประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมแรงจูงใจ 
และชวยใหคณะสามารถแขงขันกับตลาดแรงงานภายนอกได 
     3. การขยายระยะเวลาการชําระหนี้จํานวน 162 ลานบาท โดยเริ่มตนในป พ.ศ. 2571 คณะฯ มีกําหนดการเปด
ใหบริการโรงพยาบาลสัตวแหงใหมในชวงกลางป พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนโครงการสําคัญท่ีตองใชเวลาในการสรางฐานรายได
และคืนทุน เพ่ือใหโรงพยาบาลสามารถดําเนินงานไดอยางมีเสถียรภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะ การขยาย
ระยะเวลาการชําระหนี้ออกไปจนถึงป พ.ศ 2571 จะชวยลดภาระทางการเงินในชวงเริ่มตน และเปดโอกาสใหคณะ
สามารถจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การใหการสนับสนุนในประเด็นดังกลาวจะชวยใหคณะสัตวแพทยศาสตรสามารถดําเนินงานไดอยางราบรื่น แขงขัน
ในตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลสัตวใหเปนศูนยกลางการใหบริการและการ
เรียนรูท่ียั่งยืนตอไป 
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รางวัลท่ีคณะไดรับ 
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รางวัลท่ีบุคลากรไดรับ 
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การใหบริการทางสุขภาพสัตว 
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การใหบริการแกชุมชนและสังคม 
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    สงมอบความสขุเนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568                          CMU PET Festival 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          โครงการสัตวแพทยพระราชทานในพระราชดําริ         ศูนยสุขภาพชางฯ รวมออกหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี ประจําป 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ออกหนวยกับเจาหนาท่ีองคการบริหารดอนแกว                     ประเมินสุขภาพชาง ในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
 ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบา                                    อ.แมแตง 
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