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1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper)  

ในชวงแรกของการดํารงตําแหนงคณบดี คณะสัตวแพทยศาสตร ไดสานตอวิสัยทัศนและแผนการบริหารคณะ      
สัตวแพทยศาสตรจนสิ้นสุดแผนป 2565 จากนั้นยังคงแนวคิดในการใชเกณฑการบริหารคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) มาเปนแนวทางการบริหารคณะ ดวยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและคานิยม จากการ
วิเคราะหสมรรถนะหลัก และวิเคราะหสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก และความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
และหลักการมีสวนรวมโดยระดมสมองผูบริหารและผานการสัมมนาบุคลากร และไดขอสรุปวา วิสัยทัศนของคณะยังคง
เดิม “คณะสัตวแพทยศาสตร เปนสถานศึกษาชั้นนําและรับใชสังคม”แตเปลี่ยนเปาหมายตัวชี้วัดใหชัดเจนมากข้ึน โดยใน
ป 2566- 2569  ไดกําหนด 3 ตัวชี้วัด คือ 1. การไดรับการจัดอันดับ The Word University Ranking ในกลุม Q1 ของ
เอเชีย 2. ผานการประเมิน EdPEx 300 หรือการไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 ของหองปฏิบัติการ และ     
3. การสรางโครงการท่ีมีผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) ไมนอยกวา 3 เทา   

จากการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีรวดเร็ว ประกอบกับการทํางานยุคปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวย เพ่ือให
เกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การทํางานแบบเดิม ไมสามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมลูกคา
ประเภทตาง ๆ ของคณะ ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนคณะอยางกาวกระโดด ตามแนวคิดคราวเสนอสภา
มหาวิทยาลัย “Change For The Better”เริ่มจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานหรือการปรับโครงสราง
องคกร (Reorganization) เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วได ลดข้ันตอนในการตอง
ผานงาน ทําใหเปนแนวราบท่ีสุด  (horizontal organization) สนับสนุนใหมีการดําเนินงานเปนโครงสรางท่ีไมมีหัวหนา
หลายชั้น (non-hierarchical organizational) จะเปนการทํางานแบบเครือขายโยงหากัน และพนักงานสามารถตัดสินใจ
เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร โดยการปรับโครงสรางองคกรประกอบดวยการหลอมรวมภาควิชาท้ัง 3 เปนหนึ่งสํานัก
วิชา การต้ังหนวยงานท่ีเปน sandbox model โดยเฉพาะดานการทําธุรกิจใหม เพ่ือเปนการสรางรายไดท่ียั่งยืนใหกับ
องคกร และการหลอมรวมศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหารปลอดภัย (VPHCAP) ท่ีเดิมเปนหนวยงานวิชาการภายใน
คณะสัตวแพทยศาสตรและศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว (PODD) ซ่ึงเปนหนวยงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เขาดวยกันภายใตชื่อ “กลุมงานสุขภาพหนึ่งเดียวและสุขภาพเชิงนิเวศ” มีพันธกิจ 

 สรางความรวมมือกับนานาประเทศดานสุขภาพหนึ่งเดียวและสุขภาพเชิงนิเวศ 
 สงเสริมองคความรูดานสุขภาพหนึ่งเดียวและสุขภาพเชิงนิเวศ 
 สงเสริมองคความรูดานโรคติดตอระหวางสัตวและคน 
 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิตอลในการเฝาระวังโรคในชุมชน 
 สงเสริมองคความรูดานความม่ันคงและความปลอดภัยในอาหาร 
 สรางชื่อเสียงใหคณะและมหาวิทยาลัยไปสูสากล 
ในชวงแรกของการดําเนินงานไดมีการปรับโครงสรางองคกร (reprofile) จาก 6 หนวยงาน เปน 3 หนวยงาน

หลัก และอีกหนึ่งหนวยงานท่ีเปน sandbox โดยกระบวนการปรับโครงสรางไดผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
เปนลําดับ และไดพิจารณาเลือกโครงการท่ีเปน quick win สามารถดําเนินการไดกอนเพ่ือผลตอบแทนในระยะยาว จึงได
วิเคราะหความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges; SC) ในสวนท่ีคณะยังสามารถตอบสนองความตองการ 
ดานการใหบริการในสัตวเลี้ยงโดยเฉพาะสุนัขและแมวแกชุมชนและสังคมไดอีกหลายชองทาง เนื่องจากปจจุบันการเลี้ยง
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สัตวเลี้ยงกลุมนี้มีปริมาณมากข้ึน เปลี่ยนเปนการเลี้ยงเสมือนเปนสมาชิกในครอบครัว อีกท้ังโครงสรางประชากรของ
ประเทศไทยปจจุบันเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (aged society) มีการเลี้ยงสัตวทดแทนการมีลูกหลานในครอบครัว 
ดังนั้นในการดําเนินการปแรกจึงไดผลักดันใหคณะสามารถเปดใหบริหารหนวยงานใหมท่ีทําหนาท่ีดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง
จํานวน 2 แหง คือ ศูนยสุขภาพสัตว (Pet Wellness Center) ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตแมเหียะ ต.แมเหียะ อ.เมือง จ.เชียงใหม 
โดยใชงบประมาณสวนหนึ่งของคณะรวมกับงบบริจาคจากบริษัทเอกชน และ ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (PET CMU) คณะ    
สัตวแพทยศาสตร ซ่ึงเปนการรวมลงทุนกับ บริษัท ดับเบิลลยูมอลล จํากัด ในพ้ืนท่ีปมน้ํามันบางจาก ถนนสมโภชเชียงใหม 
700 ป ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม ท่ีเปนการใหบริการในรูปแบบของเอกชนมากข้ึน เนนท่ีความสะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย  

ในตนป พ.ศ.2567 เม่ือโครงการกอสรางอาคารศูนยสุขภาพสัตวดอยคําแลวเสร็จ คณะไดดําเนินการ 
ขอพระราชทานชื่ออาคารจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงพระราชทานนามวาอาคาร “สัตวเวชบํารุง” โดยในอาคารนี้จะเปนท่ีดําเนินงานของหนวยงานใหมในโครงสราง 
sandbox คือ “ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ” (Northern Regional Veterinary 
Healthcare and Learning Center; NOVEL CMU) ซ่ึงจะมีบทบาทสําคัญในการเปนโรงพยาบาลสัตว เปนศูนยกลาง
การสงตอเพ่ือการรักษาในสัตว และเปนศูนยกลางในการสงเสริมการศึกษาหลังปริญญา ในชวงกลางป พ.ศ.2567 คณะได
เห็นความสําคัญของการวินิจฉัยโรคดวยเทคโนโลยีข้ันสูง แตเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณจึงไดทําสัญญาความ
รวมมือกับ บริษัท เน็กซ วิชั่น เทคโนโลย ีเปดใหบริการ ศูนยเอกซเรยคอมพิวเตอร (CT-Scan) เปนสวนหนึ่งของ ศูนยการ
เรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ ในอาคารสัตวเวชบํารุง ในขณะเดียวกันมีการตกแตงปรับปรุงสวนท่ี
เปนการเรียนการสอนในอาคาร โดยจัดทําหองเรียนท่ีเปน smart class room จํานวน 7 หอง แบงเปนหองเรียนขนาด
ใหญ 90 ท่ีนั่ง (เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการตรวจรับรองสถาบันของสัตวแพทยสภาในป พ.ศ.2568 ซ่ึงคณะมีแผน
ในการเพ่ือเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษาจากเดิม 75 คนเปน 88 คน ตอป)  มีหองเรียนกลุมยอย 4 หอง เพ่ือรองรับการเรียน
การสอนแบบ active learning มีหองประชุมใหญขนาด 300 ท่ีนั่ง 1 หอง และหองประชุมขนาด 50 ท่ีนั่งอีกหนึ่งหอง  
ซ่ึงท้ังหมดเสร็จในป พ.ศ.2567 และเปดใชมาตั้งแตปลายป พ.ศ.2567 เปนตนมา ตนป พ.ศ.2568 เม่ืองานตกแตงภายใน
สวนพ้ืนท่ีโรงพยาบาลสัตว (ชั้น 1, 2 และ 4) ในอาคารสัตวเวชบํารุงแลวเสร็จจึงเริ่มเขาสูกระบวนการเตรียมความพรอม
เพ่ือเปดใหบริการ ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ อยางเต็มรูปแบบในวันท่ี 1 พฤษภาคม  
พ.ศ.2568 

ในสวนของภาพลักษณของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเองก็เปนงานเรงดวนของการ
ดําเนินการ ในปแรกจึงไดมีการจัดตั้งหนวยงานในคณะ “งานประชาสัมพันธและภาพลักษณองคกร” ข้ึนมาใหม มีผูชวย
คณบดีกํากับดูแลโดยตรง ซ่ึงสงผลใหการรับรูถึงขาวสารของคณะสัตวแพทยศาสตร ท้ังตอบุคลากรภายในคณะเองและ
บุคลากรนอกคณะเพ่ิมสูงข้ึน มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธหนวยงานผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต (website) ยูทูบ 
(YouTube) เฟสบุค (Facebook) ติ๊กต็อก (TikTok) และ ไลน (Line) เพ่ือเปนการเผยแพรกิจกรรมของคณะและเปนการ
รับรูเชิงบวกใหแกสาธารณชน ผลสําเร็จจากความรวมมือกับหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐ และเอกชน และภาพลักษณของ
คณะสัตวแพทยศาสตร ทําใหคณะไดรับการสนับสนุนจากการบริจาคมาอยางตอเนื่อง 

 ป 2565-66 ไดรับบริจาคเงินสนับสนุน Pet Wellness จํานวนเงิน 1,000,000 บาท จากบริษัท โซเอทิส 
(ประเทศไทย) จํากัด และ จํานวนเงิน 50,000 จากบริษัท ด็อกเตอรนก ดิสทริบิวชั่น จํากัด 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

 ป 2567 ไดรับบริจาครถผาตัดเคลื่อนท่ี จาก นายสัตวแพทยศุภเสกข ศรจิตติ ผูจัดการบริษัท คริสตัล เพ็ท 
จํากัด 

 ป 2567 ไดรับเงินสนับสนุนโครงการกอสรางอาคารโรงพยาบาลชาง  ศูนยสุขภาพชางและสัตวปา จํานวน
เงิน 1,000,000 บาท จาก พระครูสังฆรักษวีรวัฒน วีรวฑฺฒโน 

 ในป 2567 ไดรับเงินสนับสนุนโครงการปรับปรุงหออภิบาลสุนัขและแมวจรจัด จํานวนเงิน 400,000 บาท 
จากมูลนิธิปนนาที 

 ในป 2568 ไดรับเงินสนับสนุนโครงการกอสรางอาคารโรงพยาบาลชาง  ศูนยสุขภาพชางและสัตวปา จาก
คุณกัญจนา ศิลปอาชา จํานวน 49,250,000 บาท 

 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (รอบ 3 ป) 
 

วิสัยทัศน : คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถานศึกษาชั้นนําในเอเชีย และรับใชสังคม 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ดวยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยไดประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 13  เพ่ือใหสอดคลองกับการ
บรรลุเปาหมายวิสัยทัศน คณะสัตวแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการทบทวนวิสัยทัศนและเปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนท่ี 
ทาทายสะทอนสมรรถนะหลักและศักยภาพท่ีแทจริง  จึงมีการระดมความคิดจากท่ีประชุมผูบริหารและคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะ และผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการคราวประชุมรอบพิเศษ/2666 เม่ือวันท่ี 
19 กรกฏาคม พ.ศ.2566 โดยคงวิสัยทัศนเดิม แตปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการบรรลุวิสัยทัศน และในป 2567 คณะได
ทบทวนแผนกลยุทธป 2566-2569 อีกครั้งเพ่ือใหเขากับบริบทการดําเนินงานของคณะ จึงมีการปรับยุทธศาสตรคณะจาก
เดิม 7 ยุทธศาสตร เหลือ 6 ยุทธศาสตร ผานตัวชี้วัดหลัก 3  ตัวชี้วัด ตามท่ีคณบดีไดเสนอแผนบริหารคณะ                 
สัตวแพทยศาสตร ตอสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานในชวงปท่ีผานมา คณะฯ ไดบรรลุวิสัยทัศน “เปนสถาบันชั้นนํา
ในเอเชีย  รับใชสั งคม” อยางชัดเจน  โดยในดานการเปนสถาบันชั้นนํา ในเอเชีย  คณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการจัดอันดับอยูท่ี 46 ของเอเชีย จากจํานวน 225 มหาวิทยาลัย ในสาขา Veterinary 
Science โดย SCImago Institutions Ranking (SIR) ซ่ึงอยูในกลุม Q1 นับเปนความภาคภูมิใจท่ีสะทอนถึงคุณภาพและ
ความเปนเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ ในดานการรับใชสังคม คณะไดดําเนินโครงการท่ีสรางผลกระทบเชิงบวก
อยางมีนัยสําคัญ โดยผลการประเมิน Social Return on Investment (SROI) จากโครงการจํานวน 4 โครงการในชวง 4 
ปท่ีผานมา พบวามีมูลคารวมกวา 59,188,089 บาท และคา SROI เฉลี่ยเทากับ 6.74 เทา ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย 3 เทาท่ีตั้งไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
รอบประเมิน 3 ป  

วิสัยทัศน ตัวช้ีวัดการบรรลุวิสัยทัศน  
พ.ศ.2566-2569 

ผลการบรรลุวิสัยทัศน 

การเปนสถาบันช้ันนําในเอเชีย  จัดในกลุมท่ีเปน Q1 ของประเทศ
และเอเชียตามการจัดอันดับโดย
Times Higher Education (THE)
University Rankings (by
Subject)

 ไดรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025
หองปฏิบัติการ หรือผานการประเมิน
คุณภาพองคกร EdPEx 300

 คณะสัตวแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการ
จัดอันดับอยูท่ี 46 ของเอเชีย
จากจํานวน 225 มหาวิทยาลัย
ในสาขา Veterinary Science
โดย SCImago Institutions
Ranking (SIR) ซ่ึงอยูในกลุม Q1

 อยูระหวางการดําเนินงาน สง
เอกสาร การประเมินคุณภาพ
องคกร EdPEx 300 เรียบรอยอยู
ระหวางรอการตรวจประเมิน
และจะยื่นขอรับรองมาตรฐาน
ISO/IEC17025 หองปฏิบัติการ
ในปลายปพ.ศ. 2568

การเปนสถาบันรับใชสังคม ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(Social Return on Investment: 
SROI) ไมนอยกวา 3 เทา 

ผลการประเมิน Social Return on 
Investment (SROI) จากโครงการ
จํานวน 4 โครงการในชวง 4 ปท่ีผาน
มา พบวามีมูลคารวมกวา 
59,188,089 บาท และคา SROI 
เฉลี่ยเทากับ 6.74 เทาผลการประเมิน 
Social Return on Investment 
(SROI) จากโครงการจํานวน 4 
โครงการในชวง 4 ปท่ีผานมา พบวามี
มูลคารวมกวา 59,188,089 บาท 
และคา SROI เฉลี่ยเทากับ 6.74 เทา 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

 

 

ตามท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธท้ัง 6 ยุทธศาสตร พบวา คณะบรรลุเปาหมาย
ตัวชี้วัดในป 2566-2568 (แผน 3 ป) (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568)  คิดเปนรอยละ 96.88 และบรรลุตัวชี้วัดในภาพรวม ป 
2566-2569 (แผน 4 ป) รอยละ 86.05 

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  

ยุทธศาสตรท่ี 1: นวัตกรรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน   
เปาหมาย ชวยในการอนุรักษและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เลือกใชพลังงานสะอาดทดแทนพลังงานท่ีไดมาจากการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการเพ่ิมมาตรการในการมีสวนรวมเพ่ือการรักษาสิ่งแวดลอม   
ลดการสงเอกสารในคณะ
ท่ีเปนรูปแบบกระดาษ
รอยละ 90 ในปแรก   

90 % 90 % 
 

ตามเปาหมาย 100 %  100 %  
  

ตามเปาหมาย   - 

ใชระบบ E-document 
ในการดําเนินงานดาน
เอกสารภายในคณะรอย
ละ 100 ภายในปแรก   

100 % 100 % ตามเปาหมาย  -  - - บรรลเุปาหมายปแรก
ของการบริหารเมื่อป 
2566   

ผลการดําเนินงาน 2566-2568 

จํานวน 2 Licensing/product เปดใหบริการ Pet CMU และ Pet 
Wellness 

จํานวน 3 หลักสูตร Lifelong education, Residency Program, 
ประกาศนียบัตรขั้นสูง 

 

Talent management 

เสนอมหาวิทยาลัยปรับโครงสรางองคกร 
(Agile & Resilient Organization) 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ไดรับรางวัล สาํนักงาน  
สีเขียว (Green Office) 
จากกรมสงเสริมคณุภาพ
สิ่งแวดลอมภายใน 4 ป   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไดรางวัล
ภายในป 
2569    

1 รางวัล   สูงกวา
เปาหมาย  

ไดรับรางวัลระดับดีมาก 
(G เงิน) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

โครงการลดผลกระทบ
จาก PM 2.5   

1 โครงการ 2 โครงการ สูงกวา
เปาหมาย  

1  โครงการ  3  โครงการ  สูงกวา
เปาหมาย  

1. โครงการปรับปรุง
คุณภาพอากาศ  
2. โครงการตรวจเช็ค
ระบบไหลเวียนอากาศ  
3. โครงการ Positive 
pressure หองพัก
อาจารย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : นวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ   
เปาหมาย สนับสนนุการผลิตอาหารท่ีมาจากผลิตภัณฑสัตวท่ีปลอดภัยและการชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ   
มีกิจกรรมใหความรูแก
ประชาชนในชองทางตาง ๆ  
12 กิจกรรมตอป   

12 กิจกรรม 19 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย 

12 กิจกรรม  17 กิจกรรม  สูงกวา
เปาหมาย 

- 

มีหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกใชโครงการ Ma 
CMU เปนตนแบบ ไม
นอยกวา 2 หนวยงาน ใน 
4 ป  

2 หนวยงาน 2 หนวยงาน - - - ตามเปาหมาย 1 โครงการสุนัขชุมชน 
ตลาดแมกลอง  
จ.สมุทรสงคราม 
2. โครงการ MaCM  
ต.แมเหยีะ จ.เชียงใหม 

มีการจางงานผูสูงอายุ 
(Senior Employee 
Program) ไมนอยกวา 7 
อัตรา ใน 4 ป   

5  อัตรา 7 อัตรา สูงกวา
เปาหมาย 

7 อัตรา  7 อัตรา  ตามเปาหมาย  - 

เริ่มโครงการอาหารสัตว
เลี้ยงปวย เปนผลติภณัฑ
อาหารปรุงสาํเรจ็สําหรับ
สุนัขและแมวท่ีปวยเชน 
โรคไต ซึ่งตองมีอาหาร
สูตรพิเศษแตเจาของอาจ
ไมสะดวกในการทํา ได   
เริ่มโครงการภายในปท่ี 2 
และมผีลผลติภายในปท่ี 
4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน เริ่มโครงการ
ภายในป    
2567 

5 โครงการ 
 

ตามเปาหมาย 1. ผลของโภชนศาสตร
คลินิกตอแมวปวยโรคไต
เรื้อรัง  
2. ผลของโภชนศาสตร
คลินิกตอแมวปวยโรค 
โรคระบบทางเดิน
ปสสาวะสวนลาง  
3. ผลของโภชนศาสตร
คลินิกตอแมวปวยปญหา
ผิวหนัง   

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
4. การทดสอบอาหาร
ประกอบการรักษาโรค 
สูตรประกอบการรักษา
โรคน่ิวชนิดสตรไูวทใน
สุนัขและแมว   
5.อาหารท่ีผลิตจาก
หนอนแมลงวันเพ่ือใช
สําหรับสุนัขท่ีแพโปรตีน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก   
เปาหมาย ผลิตบัณฑิตท่ีกาวทันศาสตรและศิลปทางสัตวแพทยในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษาและความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเฉพาะดาน   
ในป 2566 หนวยงาน
ภายในทุกหนวยงานเขา
รวมโครงการฝกทักษะ
ผานการจางงานนักศึกษา 
โรงพยาบาลในสังกัดรับ
นักศึกษาทํางานผาน
โครงการฝกทักษะผาน
การจางงานนักศึกษา   
10 คน/ปการศึกษา   

10 คน  25  คน  สูงกวา
เปาหมาย  

10 คน   28 คน   สูงกวา
เปาหมาย   

- 

หนวยงานภายนอก ไม
นอยกวา 5 หนวยงานตอ
ป ท่ีเขารวมโครงการฝก
ทักษะผานการจางงาน
นักศึกษา (ป 2567-
2569)  

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 5 หนวยงาน  7 หนวยงาน  สูงกวา
เปาหมาย  

1. บ.อีแลนโค 
2. บจก.โซเอทิส 
3. โรงพยาบาลสตัว 
ดอนแกว 
4. โรงพยาบาลสตัว
เมตตาเชียงใหม 
5. โรงพยาบาลสตัว   
สันทราย 
6. โรงพยาบาาลสัตว
นานา 
7. โรงพยาบาลเชียงใหม
เพ็ทเฟรนด 

ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต ดานทักษะ

ไมนอยกวา  
4 เต็ม 5  

 3.86  ต่ํากวา
เปาหมาย 

ไมนอยกวา   
4 เต็ม 5   

3.88   ต่ํากวา
เปาหมาย   

- 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 
4 เต็ม 5   
จํานวนนักศึกษาท่ีได
คะแนน CMU eGRAD 
ของบัณฑิต ในระดบั B1 
ข้ึนไป ไมนอยกวา 60%   

ไมนอยกวา 
60 % 

69.64 % สูงกวา
เปาหมาย  

ไมนอยกวา 
60 %  

 78.38 %  สูงกวา
เปาหมาย  

- 

รอยละ 100 ผลงาน วิจัย
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตองตี 
พิมพในวารสารท่ีอยูใน 
Scopus  

100 % 100 % บรรลุ
เปาหมาย  

 100 %   100 %   บรรลุ
เปาหมาย   

- 

รอยละ 30 ผลงานวิจัย
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาตองเปน
ผลงานท่ีตีพิมพใน
วารสารท่ีอยูใน Q1-2 
ของ Scopus  

30 % 60 % สูงกวา
เปาหมาย 

30 %  75 %  สูงกวา
เปาหมาย  

- 

จํานวนโครงการความ
รวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัช้ันนําและ
สถาบันวิจัยในและ
ตางประเทศไมนอยกวา 
3 โครงการ ตอป   

ไมนอยกวา 3 
โครงการ 

8 โครงการ  สูงกวา
เปาหมาย  

ไมนอยกวา 3 
โครงการ   

11 โครงการ   สูงกวา
เปาหมาย   

- 

จํานวนครั้งการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีมีนักวิจัยระดับโลกเปน
วิทยากรรับเชิญไมนอยวา
ปละครั้ง  

1 ครั้ง  4 ครั้ง  สูงกวา
เปาหมาย  

1 ครั้ง  6   ครั้ง 
  

สูงกวา
เปาหมาย   

- 

จํานวนโครงการศึกษา
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) เชน 
โครงการศึกษากอน
ปริญญา (Pregraduate 
Program) โครงการ
ศึกษาหลังปรญิญา 

ไมนอยกวา
2 หลักสูตร  

5 หลักสูตร  สูงกวา
เปาหมาย  

4 หลักสูตร   4 หลักสูตร   ตาม
เปาหมาย   

1. การดูแลสุขภาพ
สําหรับสัตวเลี้ยง 
2. พ้ืนฐานการดูแล
สุขภาพสตัวเลี้ยง 
3. การดูแลสุขภาพท่ัวไป
ในสัตวเลีย้ง 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
(Postgraduate 
Program) และ หลักสูตร
ศึกษาทางไกล (Distance 
Education) และ
หลักสตูรการฝกอบรมผู
ประกอบวิชาชีพการสัตว
แพทยประจําบาน 
(Residency Program) 
ไมนอยกวา 2 หลักสูตร
ในปแรกและมีการเปด
หลักสตูรอยางนอย 4 
หลักสตูร/ป   

4. การดูแลสุขภาพสัตว
เลี้ยงเฉพาะดาน 

จํานวนหลักสตูรใหม เชน 
ประกาศนียบัตรบัณฑติ
ช้ันสูงทางวิทยาศาสตร
การสัตวแพทยคลินิก คู
กับหลักสตูรสัตวแพทย
ประจําบาน (Higher 
Grad. Dip. in Vet. 
Clin. Sci.-Residency 
program), 
Ph.D.+Residency 
program Double 
degree หรือ 
International DVMได
ในปท่ี 2 และมีเพ่ิมอยาง
นอย 2 หลักสูตรภายใน 
4 ป   

ไมประเมิน  4 หลักสูตร  สูงกวา
เปาหมาย 

เริ่มเปด
หลักสตูรใหม

ภายในป    
2567 

- - บรรลเุปาหมายปแรก
ของการบริหารเมื่อป 
2566 

จํานวนหลักสตูรระยะสั้น 
(Short Course 
Training) สําหรับ
ประชาชนท่ัวไป ท้ังท่ีเปน
หลักสตูรสําหรับการ
นําไปใชประกอบอาชีพ 
เชน หลักสูตรชางตัดแตง

2 หลักสูตร 9 หลักสูตร  สูงกวา
เปาหมาย  

 2 หลักสูตร    4 หลักสูตร   สูงกวา
เปาหมาย  

 1. หลักสูตรทางดาน
ประสาทวิทยาคลินิกทาง
สัตวแพทย (Veterinary 
Clinical Neurology) 
รุนท่ี 2 
2. หลักสูตรทางดาน
ประสาทวิทยาคลินิกทาง

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ขนสัตวเลี้ยง หลักสูตร
ผูชวยพยาบาลสัตว 
หลักสตูร Grooming ใน
มา และหลักสตูรชาง
เกือกมา หรือหลักสูตร
ท่ัวไป เชน หลักสตูร
ทักษะการข่ีมาเบ้ืองตน 
และหลักสตูรการเลีย้ง
สัตวหลังบาน หลักสตูร
การฝกสุนัขเบ้ืองตน ไม
นอยกวาปละ 2 
หลักสตูร   

สัตวแพทย (Veterinary 
Clinical Neurology) 
รุนท่ี 3 
3. การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การ
วินิจฉัยและรักษาโรคทัน
ตกรรมสัตวกินเน้ือใน
สวนสัตว 
4. การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตรวจวินิจฉัยโรคสัตวเขต
รอนเบ้ืองตน 

จํานวนการจัดกิจกรรมท่ี
เปนการเพ่ิมชองทางและ
รูปแบบการเรียนรูท่ีไม
ไดมาจากหองเรียน การ
ดําเนินงานของพิพิธภัณฑ
กายวิภาคและพยาธิ
วิทยาทางสัตวแพทย   

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม  ตามเปาหมาย  4  กิจกรรม  5 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย   

จัด Vet Camp 5 ครั้ง 
มีหนวยงานเยี่ยมชม 25 
หนวยงาน 

ไดรับรางวัล “Museum 
Thailand Awards” 
จาก สถาบันพิพิธภัณฑ
การเรยีนรูแหงชาติ 
(สพร.) สํานักงานบรหิาร
และพัฒนาองคความรู 
(องคการมหาชน)   

ไมประเมิน  รางวัล
พิพิธภัณฑ

ไทยสดุดี จาก 
สมาคม

พิพิธภัณฑ
ไทย 1 รางวัล 

สูงกวา
เปาหมาย 

ไมประเมิน  รางวัล
พิพิธภัณฑ

ไทยสดุดี จาก 
สมาคม

พิพิธภัณฑ
ไทย 2 รางวัล 

สูงกวา
เปาหมาย 

ป 66 ไดรางวัล
พิพิธภัณฑไทยสรรเสรญิ 
ประเภทดีเลิศ  
ป 67 ไดรางวัล
พิพิธภัณฑและแหลง
เรียนรูดีเดนระดับชาต ิ
ป 67  ไดรางวัล บุคคล
ทางดานพิพิธภัณฑและ
แหลงเรียนรูดเีดน
ระดับชาต ิ
หมายเหต:ุ ไดรางวัลจาก
คนละหนวยงานจากท่ี
กําหนดไวแตเปนรางวัล
ระดับชาตเิชนเดียวกัน 

จํานวนการจัดกิจกรรม
รวมกันระหวางคณะสัตว

3 กิจกรรม 11 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย  

 3 กิจกรรม   7 กิจกรรม สูงกวา
เปาหมาย   

- 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
แพทยศาสตรและชมรม
ศิษยเกา และสงเสริมการ
มีสวนรวมของชมรมศิษย
เกามากกวา 3 กิจกรรม
ตอป โดยมีกิจกรรม
ตอเน่ืองเปนเวลา 4 ป  
ความพึงพอใจตอ
กิจกรรมรวมกันระหวาง
คณะสัตวแพทยศาสตร
และชมรมศิษยเกาฯ ไม
นอยกวารอยละ 80   

80 % 91.4 % สูงกวา
เปาหมาย 

80 %   95.6 % สูงกวา
เปาหมาย 

-  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : วิจัยเพ่ือความเปนเลิศและนวัตกรรม   
เปาหมาย ภายใน 4  ป คะแนนดานการวิจัย (Research) และการอางอิง (citation) ของคณะสัตวแพทยศาสตร จัดอยูในกลุมท่ีเปน 
Q1 ของประเทศและเอเชียตามการจัดอันดับโดย The Times Higher Education (THE) University Rankings (by Subject)   
จํานวนผลการตีพิมพใน
ฐานขอมูลนานาชาติ 
Scopus โดยสัดสวน
ผลงานตีพิมพตออาจารย 
(1 คน: 1 ผลงาน)  

ไมประเมิน  
  

ไมประเมิน  
  

 ไมประเมิน  
 

1 : 1   
   

1 : 1.15   
 

สูงกวา
เปาหมาย  

- 

มีจํานวนผลงานท่ีอยูใน
ฐาน Q1-2 ของ Scopus 
รอยละ 50 ของจํานวน
ผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus   

50 %   78.13 %  สูงกวา
เปาหมาย  

50 %  80.95 %  

 
สูงกวา

เปาหมาย   
- 

วารสารวิชาการของคณะ 
Veterinary Integrative 
Sciences สามารถไปอยู
ใน Q1-Q2 ของ
ฐานขอมูล Scopus ได
ภายใน 4  ป   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ประเมินในป 2569  

จัดตั้งหนวยบริการสัตว
เลี้ยงเพ่ือสังคม เพ่ือเปน
หนวยงานท่ีใหบริการแก
สังคมอ่ืน ๆ นอกเหนือ 
จากงานดานการดูแล

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน มีหนวยงาน
บริการ

วิชาการเพ่ือ
สังคม  

สูงกวา
เปาหมาย 

คณะไดดาํเนินการจัดตั้ง
หนวยงานบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม ตาม
ประกาศเลขท่ี 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
รักษาสัตวท่ีดาํเนินการ
ภายใตการดูแลของ
โรงพยาบาลสัตว  
ดําเนินการในปท่ี 3   

153/2566 การแบงสวน
งานภายใน   

จํานวนผลติภณัฑ 2 
ผลิตภณัฑของโครงการ
สงเสริมสุขภาพสตัว เชน 
โครงการอาหารสตัวเลี้ยง
ปวย หรือ โครงการผลิต
โปรตีนพิเศษจากแมลง
เพ่ือประยุกตทาง      
โภชศาสตรในสตัว 
ประเมินในปท่ี 4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน  10 
ผลิตภณัฑ   

  

 สูงกวา
เปาหมาย  

โครงการตอยอดการ
ผลิตอาหารสัตวจากตัว
ออนแมลงทหารเสือ
โปรตีนสูง ผลติ 
1. ผลิตภัณฑอาหาร
เสรมิ จากตัวออนแมลง
ทหารเสือโปรตีนสูง 
สําหรับปลาสวยงาม  
(จํานวน 1 ผลิตภณัฑ)  
2. ผลิตภัณฑอาหารจาก
ตัวออนแมลงทหารเสือ
โปรตีนสูงในปลา
สวยงาม เพ่ือกระตุน
ภูมิคุมกันโรค 1 
ผลิตภณัฑ    
3. ผลิตภัณฑอาหารจาก
ตัวออนแมลงทหารเสือ
โปรตีนสูงในปลา
สวยงามเพ่ือเรงสี 1 
ผลิตภณัฑ 
4. ผลิตภัณฑเสริม
อาหารจากตัวออนแมลง
ทหารเสือโปรตีนสูงในไก
ชน เพ่ือบํารุงรางกายไก
ชน 1 ผลิตภณัฑ 
5. ผลิตภัณฑเสริม
อาหารจากตัวออนแมลง
ทหารเสือโปรตีนสูงในไก
เน้ือ เพ่ือกระตุนการ
เจริญเติบโต 1 
ผลิตภณัฑ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
6. อาหารแมวปวยโรค
ไตเรื้อรัง  
7. อาหารแมวปวย โรค
ระบบทางเดินปสสาวะ
สวนลาง  
8. อาหารแมวปวย
ปญหาผิวหนัง   
9. อาหารโรคน่ิวชนิด 
สตรไูวทในสุนัขและ
แมว   
10 อาหารท่ีผลิตจาก
หนอนแมลงวันเพ่ือใช
สําหรับสุนัขท่ีแพโปรตีน 

พัฒนาชุดตรวจโรคทาง
สัตวและหนวยผลติวัคซีน
ตนแบบ ภายใตการ
ดําเนินงานของ ศูนย
นวัตกรรมสงเสริมสุขภาพ
สัตว โดยมีผลิตภัณฑ
ตนแบบ (TRL>4)  

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน มีผลติภณัฑ
ตนแบบ
ภายในป    
2568 

จํานวน 1 
ผลิตภณัฑ 

 3 ผลิตภณัฑ  สูงกวา
เปาหมาย 

1. ชุดทดสอบสําเร็จรูป
ตอโรคติดเช้ือเฮอรปส
ไวรัสในชาง (เลขท่ีอนุ
สิทธิบัตร 2203000279) 
- ไดรับการจดทะเบียน
ในป 2565 
2. ชุดตรวจเช้ือ
แบคทีเรียกอโรคเตานม
อักเสบ (เลขท่ีคําขอ 
220100177) - ยื่นคํา
ขอเมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 
2565 
3. ชุดทดสอบสําเร็จรูป
ตอโรคติดเช้ือเฮอรปส
ไวรัสในชาง (เลขท่ีคําขอ 
2201007842) - ยื่นคํา
ขอเมื่อวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2565 

ศูนยชันสูตรโรคสัตว 
ไดรับการรับรอง
หองปฏิบัติการ
มาตรฐานสากลเชน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน อยูในโครงการปรับปรุง
อาคาร จะแลวเสร็จ
พรอมยื่นรับรองใน
ปลายป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
ISO/IEC 17025 ภายใน
ปท่ี 3  โดยจํานวนวิธีท่ี
ไดรับการรับรอง
มาตรฐานหนวยงาน
ดําเนินการมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 2 วิธี   

 

จํานวนองคความรูจาก
งานวิจัยมาใชประโยชน
จริงในศูนยชันสูตรไม
นอยกวา 2  เรื่องตอป  

2  เรื่อง  2  เรื่อง  บรรลุ
เปาหมาย  

2 เรื่อง  3 เรื่อง สูงกวา
เปาหมาย 

1. องคความรู
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการ
เปลี่ยนเถากระดูกหรือ
อัฐิของสัตวเลี้ยงทุกชนิด
ใหกลายเปนอัญมณีท่ี
สวยงามและคงคุณคา
ทางจิตใจใหกับผูเลี้ยง
สัตว กําเนิดงานบริการ
ใหมช่ือ “จากความรัก
สูอัญมณ”ี  
2. โครงการวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพของนํ้ายา
รักษาสภาพซากสุนัขท่ี
เตรียมไดจากผลิตภัณฑ
ธรรมชาต”ิ องคความรูท่ี
ไดนํามาใชในงานบริการ
สตัฟฟสตัวเลีย้งภายใต
ศูนยเวชศาสตรชันสตูรฯ  
3. โครงการวิจัยเรื่อง 
“นํ้ายาเก็บถนอมราง
สัตวอุทิศท่ีปราศจาก
ฟอรมาลีนเพ่ือการฝก
คลินิกปฏิบัติทางสัตว
แพทย” ซึ่งเปน
โครงการวิจัยท่ีมุงเนน
การลดปริมาณฟอรมา-
ลีนใหนอยท่ีสุดหรือไมใช
ฟอรมาลีนเลย 
โครงการวิจัยดังกลาวถูก

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
นํามาใชในงานบริการ
ดาน “รางสัตวอุทิศ” 

เกิดผลสําเรจ็จากความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
เชน กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝง เพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากรทาง
ทะเล กรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช เพ่ือการอนุรักษ
สัตวปา หรือกรมปศสุัตว 
รวมถึงการสรางความ
รวมมือกับบริษัทเพ่ือการ
พัฒนาผลิตภัณฑและ
นวัตกรรมในรูปผลงาน
วิชาการหรือโครงการ
ความรวมมือไมนอยกวา 
5 โครงการตอป  

5 โครงการ 15 โครงการ/
MOU 

สูงกวา
เปาหมาย 

5 โครงการ 8 โครงการ สูงกวา
เปาหมาย 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม   
เปาหมาย เปนศูนยกลางสขุภาพสัตวในภาคเหนือและอาหารจากสัตวท่ีมีความปลอดภัย   
ศูนยสุขภาพสัตวดอยคํา 
เปนศูนยกลางทางสตัว
แพทยของภาคเหนือเปด
ใหบริการไดในปท่ี 4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  เปดใหบริการ 1 
พฤษภาคม 2568  

ศูนยสุขภาพชางและสตัว
ปาเปดใหบริการไดในปท่ี 
4   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไมประเมิน  ไดรับเงินบริจาค จํานวน 
50,250,000 บาท และ
เริ่มดาํเนินการกอสราง

ในป 2568  
มี Pet Ambulance Car 
ใหบริการแกสังคมภายใน
ปท่ี 3   
 
 
 

 

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  มีรถ
ใหบริการ 
ในป 2568 

มีรถใหบริการ 
ในป 2567  

สูงกวา
เปาหมาย 

  ในป  2567 ไดรับมอบ
รถผาตดัเคลื่อนท่ี  

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ   
เปาหมาย การสรางรายไดท่ีย่ังยืนและสามารถพ่ึงพาตนเองได ภายในสองปตองผานการประเมิน EdPEx   
Pet Wellness Center 
ภายในปท่ี 2 สามารถ
สรางกําไรไดในปท่ี 3 
และมรีายไดเพ่ิมข้ึนทุกป
อยางนอยรอยละ 20   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  เริ่ม
ดําเนินการใน

ป 2567 

เปดใหบริการ
ในปท่ี 2566 

สูงกวา
เปาหมาย 

- 

มี Mobile Pet Clinic 
ภายใน 4 ป   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  มีรถ
ใหบริการ 
ในป 2568 

มีรถใหบริการ 
ในป 2567  

สูงกวา
เปาหมาย 

  ในป  2567 ไดรับมอบ
รถผาตดัเคลื่อนท่ี  

รายไดจากสังหาริมทรัพย
และอสังหาริมทรัพยท่ียัง
ไมไดใชประโยชนโดยตรง 
ในปแรกและเพ่ิมข้ึนไม
นอยกวารอยละ 5 ทุกป 
เชน 1. การใหเชาพ้ืนท่ีใน
โรงพยาบาลสัตว 2.
ปรับปรุงคอกมาใหได
มาตรฐาน เพ่ือใหเปน
สถานท่ีฝากเลี้ยงและข่ี 
สรางรายไดในปแรกและ
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอย
ละ 5 ทุกป   

สรางรายได
ในปท่ี 1 

448,826 
(มิย 66) 

สูงกวา
เปาหมาย 

รายไดเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5 

631,751.23 สูงกวา
เปาหมาย 

- 

มี Mobile 
Application   

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  มี 2 ระบบ  สูงกวา
เปาหมาย   

1.ระบบบันทึกการเขา
งาน 
2.ระบบจองหองเรียน   

อันดับของคณะสตัว
แพทยศาสตร จัดอยูใน
กลุมท่ีเปน Q1 ของ
ประเทศและเอเชียตาม
การจัดอันดับโดย The 
Times Higher 
Education (THE) 
University Rankings 

ไมประเมิน  ไมประเมิน ไมประเมิน  ไมประเมิน  Q1  สูงกวา
เปาหมาย 

บรรลเุปาหมายป 2567 
คณะสัตวแพทยศาสตร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ไดรับการจัดอันดับอยูท่ี 
46 ของเอเชีย จาก
จํานวน 225 
มหาวิทยาลยั ในสาขา 
Veterinary Science 
โดย SCImago 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
ป 2566 ป 2567 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ 
แผน  ผล  

รอยละ
ความสําเร็จ  

แผน  ผล  
รอยละ

ความสําเร็จ  
(by Subject) ภายในปท่ี 
4   

Institutions Ranking 
(SIR) ซึ่งอยูในกลุม Q1 

ผานการประเมินและ
ไดรับ EdPEx 300 ในป
ท่ี  4   

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ในป 2568 คณะจะเขา
รับการตรวจประเมิน 
EdPEx 300 

จํานวนอาจารยท่ีดาํรง
ตําแหนงรอง
ศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย ไมนอย
กวารอยละ 30 ของ
อาจารยท้ังหมดในปท่ี 4   

รอยละ 15  รอยละ 
21.63  

 

สูงกวา
เปาหมาย  

รอยละ 20   รอยละ  
28.21  

สูงกวา
เปาหมาย   

ป 2566 จํานวน 16 คน 
จาก 74 คน 
ป 2567 จํานวน 22 คน 
จาก 78 คน 

การประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการ
มากกวารอยละ 80   

รอยละ 80  รอยละ 96.4  สูงกวา
เปาหมาย  

รอยละ 80  รอยละ 97.2  สูงกวา
เปาหมาย 

- 

คิดรอยละการบรรลุตัวชี้วัดในป 2566-2568 (แผน 3 ป)  
31/32 ตัวชี้วัด (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2568) 

รอยละ 96.88 
 

คิดเปนรอยละการบรรลุตัวชี้วัดในภาพรวม (แผน 4 ป)  
37/43 ตัวชี้วัด  

รอยละ 86.05 
 

 
ผลการดําเนินงานท่ีโดดเดนในแตละยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1: นวัตกรรมดานส่ิงแวดลอมและพลังงาน     
 คณะดําเนินโครงการ Smart Community & Smart Environment ซ่ึงเปนนโยบายลดปริมาณกระดาษ โดย
มุงเนนใหใชประโยชนจากระบบจากระบบอิเล็กทรอนิกส  ผานการใชระบบ E - document  ท้ังคณะ ยกเวนงานการเงิน
การคลังและพัสดุท่ีตองใชกระดาษในการปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของท่ียังตองใชกระดาษ มีการคํานึงถึงสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน โดยดําเนินการจัดการขยะใหถูกตองตามกฎกระทรวง และมีการดําเนินโครงการเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ใหหองเรียน
บรรยายดวยระบบแรงดันบวก (positive pressure) มีเครื่องกรองอากาศประจําหองสํานักงานตาง ๆ ในคณะเพ่ือลด
ผลกระทบจาก PM 2.5 นอกจากนั้นคณะไดดําเนินโครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) ในปพ.ศ. 2567 คณะไดรับ
การรับรองสํานักงานสีเขียวในระดับดีมาก (เงิน) คะแนนรวม 85.9 จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ยุทธศาสตรท่ี 2: นวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ 
คณะไดจัดกิจกรรมใหความรูผานชอง Youtube เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูในการดูแลสุขภาพมนุษยและ

สัตว โดยเฉพาะเรื่องโรคติดตอจากสัตวสูคนซ่ึงผลิตมากถึง 18  คลิป ยอดผูชมกวาสองแสนครั้ง มีการจัดการปญหาสุนัข
อยางมีสวนรวม คณะไดดําเนินโครงการจัดการปญหาสุนัขในเขตมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Ma CMU) มาเปนระยะเวลาหนึ่ง
จนผลเปนประจักษ จึงถูกใชเปนตนแบบของหนวยงานภายนอก เชน การจัดการสุนัขชุมชนของตลาดแมกลอง  
จ.สมุทรสงคราม โครงการจัดการดูแลสุนัขจรจัดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และโครงการจัดการดูแลสุนัขจรจัดของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในสวนของคณะเองไดนําแนวทางการบริหารจัดการสุนัขชุมชนไปใชกับหนวยงานภายนอก เชน 
ในปพ.ศ. 2566- 2567 คณะสัตวแพทยศาสตรรวมกับเทศบาลตําบลแมเหียะไดดําเนินโครงการ Ma CM ในพ้ืนท่ีแมเหียะ 
จนผลลัพธเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ี สามารถสงตอองคความรูใหกับบุคลากรในชุมชนพ้ืนท่ีแมเหียะดําเนินการตอไปได และ
ในป พ.ศ.2568 นี้ คณะกําลังอยูในข้ันตอนการเตรียมการโครงการ Ma-Cool Muang คือการดูแลสุนัขชุมชนในพ้ืนท่ี
บริเวณเมืองเกา ภายในคูเมือง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดเชียงใหม  

โครงการอาหารปลอดภัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Food Safety CMU) เปนโครงการบูรณาการขามศาสตรดวย
ความรวมมือกันระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคณะและหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับ
ความปลอดภัยในอาหารและสงเสริมสุขภาพท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ้ืนท่ีดําเนินการครอบคลุมท้ัง
ในมหาวิทยาลัยและรอบรั้วมหาวิทยาลัย ในป 2565-2566 ไดมีการดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยการจัดการวัตถุดิบดาน
การเกษตรและปศุสัตวเพ่ือสรางอาหารปลอดภัยอยางเปนระบบ และโครงการความปลอดภัยทางดานอาหารริมทาง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

การบริการวิชาการดานอาหารปลอดภัยสูสากล ดวยความรวมมือระหวางคณะฯ นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย
และหนวยงานตางประเทศเพ่ือบริการวิชาการแกนักวิชาการจากประเทศอาเซียนและนานาประเทศ ภายใตการเปนศูนย 
World Organization for Animal Health Collaborating Centre for Veterinary Service Capacity Building  ไดมี
การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นดานอาหารปลอดภัยและความม่ันคงทางอาหาร ไดแก Short training course on "Food 
Safety and Security from Animal Origin: Strengthening the Network for Sustainability" ซ่ึ ง ไ ด รั บ ทุ น ก า ร
ดําเนินงานจากกรมความรวมมือตางประเทศ (TICA) กระทรวงตางประเทศ ตอเนื่อง 3 ป โครงการอบรมเรื่อง "Update 
on control measures and international regulations for pathogens in poultry production" และมีการสราง
เครือขายดานสุขอนามัยความปลอดภัยและความม่ันคงทางอาหารในการผลิตปศุสัตวผานงานสัมมนาและการประชุม
ระดับนานาชาติ ไดแก โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายใตความรวมมือกับหนวยงาน Food and Agriculture 
Organization แห ง สหประช าช า ติ  “the 13th GASL Multi-Stakeholder Partnership (MSP) Meeting and the 
Regional Conference on Sustainable Livestock Transformation และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมกับ
สมาคม International Society for Animal Hygiene (ISAH) แหงสหภาพยุโรป 

จากการท่ีประเทศเขาสูสังคมผูสูงอายุ คณะมีโครงการจางผูสูงอายุ (Senior Employee Program : CSR) มา
ทํางานเชน แมบาน คนสวน จํานวน 10 คน ตอป เนื่องจากการทํางานสามารถรักษาความกระตือรือรนและทําให
สุขภาพจิตดีได 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
คณะมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตในวิชาชีพสัตวแพทยท่ีไดรับการรับรองจากสัตวแพทยสภา โดยนักศึกษา

สัตวแพทยมีรอยละในการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามแผนการศึกษาคอนขางคงท่ี มีรอยละการสอบผาน
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ชั้น 1) หมวดความรูความเขาใจและหมวดการปฏิบัติสูงกวาคาเฉลี่ยของสถาบันท้ัง
ประเทศอยางตอเนื่องทุกป คณะไดจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษและสงเสริมใหมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอนสงผลใหผลการทดสอบทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเพ่ิมข้ึนและมีคาเฉลี่ยสูงกวาของ
มหาวิทยาลัย และในป พ.ศ.2566 คณะไดเริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลสัตว เปนปแรก มีนักศึกษา 13 คน และป พ.ศ.2567 มีนักศึกษา 15 คน 

ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังปริญญาโทและเอกไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ Q1 
และ Q2 ของฐานขอมูล Scopus ในจํานวนและสัดสวนท่ีสูงข้ึน ปพ.ศ.2565, 2566 และ 2567 คิดเปน 68% (19 เรื่อง/
28เรื่อง), 42% (5 เรื่อง/12เรื่อง), และ 75% (9 เรื่อง/12เรื่อง) ตามลําดับ โดยในป พ.ศ. 2566 และ 2567 ไมมีตีพิมพใน
วารสาร Q4 เลย รวมท้ังไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดนและดีมากจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหมอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังไดรับรางวัลจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมพิจารณาใหความ
เห็นชอบ หลักสูตรสองปริญญา (Double degree) หลักสูตรนานาชาติ รวมกับ National Taiwan University (NTU) 
และในปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาของคณะเขาศึกษาในหลักสูตร 1 คน และในป พ.ศ.2568 ท่ีจะถึง คาดวาจะมี
นักศึกษาของมช. 1 คนและ ของ NTU 1 คนเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ หลักสูตรวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยสาขาอายุรกรรม (3 ป) เริ่มรับสัตวแพทยประจําบานมาฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาวในป
พ.ศ.2566 จํานวน 2 คน และพ.ศ.2567 จํานวน 1 คน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4: วิจัยเพ่ือความเปนเลิศและนวัตกรรม 
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1-Q2 มีสัดสวนท่ีสูงกวารอยละ 75 โดย 

ป พ.ศ. 2565, 2566 และ 2567 คิดเปนรอยละ 82.72 (91 เรื่อง/110 เรื่อง) รอยละ 78.2 (61 เรื่อง/78 เรื่อง) และรอยละ 
80.95 (68 เรื่อง/84 เรื่อง) ตามลําดับ ปจจุบันสัดสวนผลงานตีพิมพตออาจารย 1 คน คิดเปน 1.15 เรื่อง (84 เรื่อง/73 คน) 

กระบวนการสงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะหลักตั้งแตป 2560 คณะฯ มีสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศท่ีไดรับการจดแลวจํานวน 8 เรื่อง ประกอบดวย อุปกรณฝกเดินสําหรับลูกสุนัขขากาง (เลขท่ี
สิทธิบัตร 83691) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2560 องคประกอบนาโนอิมัลชันของน้ํามันกานพลูอนุภาคนาโนสําหรับ
การสลบปลา (เลขท่ีสิทธิบัตร 87699) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2561 กรรมวิธีการเพ่ิมการละลายในน้ําและปองกัน
การตกตะกอนซํ้าของไครซิน (เลขท่ีสิทธิบัตร 87719) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2561 วัคซีนอหิวาตสัตวปกแบบหยอด
จมูก (เลขท่ีสิทธิบัตร 156679) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2562 การพัฒนาวัคซีนตนแบบเพ่ือปองกันโรคเฮโมรายิกเซพ
ติซีเมียชนิดหยอดจมูก (เลขท่ีสิทธิบัตร 18010023783A) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2563 ชุดทดสอบสําเร็จรูปตอโรค
ติดเชื้อเฮอรปสไวรัสในชาง (เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 2203000279) – ไดรับการจดทะเบียนในปพ.ศ. 2565 กรรมวิธีการผลิต
โปรตีนชนิดซับสําหรับวัคซีนปองกันโรคพยาธิเม็ดเลือด Ehrlichia canis ในสุนัข (เลขท่ีการประดิษฐ 2201000663) – ไดรับ
การจดทะเบียนในปพ.ศ. 2565 และ ระบบการวัดอุณหภูมิในปศุสัตว (เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 2303002230) – ไดรับการ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

จดทะเบียนในปพ.ศ. 2566 สําหรับรายการท่ียังอยูในข้ันตอนการยื่นคําขอ ประกอบดวย ชุดตรวจเชื้อแบคทีเรียกอโรคเตานม
อักเสบ (เลขท่ีคําขอ 220100177) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 กรรมวิธีการผลิตโปรตีนชนิดซับยูนิตสําหรับ
วัคซีนปองกันโรคพยาธิเม็ดเลือด Ehrlichia canis ในสุนัข (เลขท่ีคําขอ 2203000117) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 
2565 วัคซีนรวมกาฬโรคและอหิวาตในสัตวปกและกรรมวิธีการผลิต (เลขท่ีคําขอ 2203000279) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 2 
กุมภาพันธ พ.ศ.2565 ชุดทดสอบสําเร็จรูปตอโรคติดเชื้อเฮอรปสไวรัสในชาง (เลขท่ีคําขอ 2201007842) - ยื่นคําขอเม่ือวันท่ี 
30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

นอกจากนั้นองคความรูจากงานวิจัยดานสวัสดิภาพชางของคณะไดถูกนําไปใชประกอบเปนสาระสําคัญของการออก
กฎหมายท่ีสําคัญ 2 ฉบับ คือ 1. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การจัดสวัสดิภาพชางในปางชาง พ.ศ. 2563 (โดย
กรมปศุสัตว) และ 2. ประกาศกระทรวงเกษตรแลสหกรณ  เรื่อง กําหนดมาตรฐานสินคาเกษตร: การปฏิบัติท่ีดีสําหรับปาง
ชาง (มาตรฐานเลขท่ี มกษ.6413-2564) ท้ังภาคสมัครใจ (พ.ศ. 2564) และ ภาคบังคับ (พ.ศ. 2565) 

มีการดําเนินโครงการผลิตอาหารสุนัขและแมวเพ่ือรักษาโรคหรือรักษาสุขภาพ โดยในปพ.ศ.2568 แลวเสร็จจํานวน 
4 สูตร คือ อาหารสําหรับแมวปวยโรคไตเรื้อรัง แมวท่ีมีปญหาโรคระบบทางเดินปสสาวะสวนลาง และแมวท่ีมีปญหาผิวหนัง  
ท่ีดําเนินรวมกับบริษัท บริษัท เน็กซเทคฟด จํากัด ซ่ึงปจจุบันอยูในข้ันตอนการขอทะเบียน อีกหนึ่งสูตรเปนอาหารสุนัขท่ีมี
ปญหาแพโปรตีนในอาหารโดยเปลี่ยนแหลงโปรตีนในอาหารเปนหนอนแมลงวันลาย (Black Soldier Fly larvae; BSFL) โดย
เปนโครงการรวมกับ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ปจจุบันอยูในข้ันตอนการเจรจากับ
บริษัทผูผลิตและจัดจําหนาย 

การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการมีความสําคัญตอการพัฒนาองคความรูไปสูสากลนอกเหนือจาก
คูความรวมมือท่ีเปน MOU แลว การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติก็มีความสําคัญ ตั้งแตปพ.ศ. 2565 เปนตนมา 
คณะไดจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง มีนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ สัตวแพทย จากท่ัวโลกกวา 74 
ประเทศ เชน Argentina, Australia, Bangladesh, Belgium, Bhutan, Brazil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, 
Cambodia, Cameroon, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote D'Ivoire, Cuba, Czech Republic, 
Estonia, Ethiopia, France, Georgia, Germany, Guatemala, Hong Kong, Hungary, India, Indonesia, Iran, 
Ireland, Isarael, Italy, Japan, Kazakhstan, Kenya, Kyrgyzstan, Lao PDR, Malaysia, Mexico, Moldova, 
Mongolia, Morocco, Myanmar, Nepal, Netherlands, New Zealand, Nigeria, Norway, Pakistan, Panama, 
Paraguay, Peru, Philippines, Poland, Portugal, Senegal, Singapore, South Africa, South Korea, Spain, 
Srilanka, Sudan, Sweden, Switzerland, Taiwan, Tanzania, Thailand, Turkey, Uganda, Ukraine, United 
Kingdom, United State, Uruguay, Vietnam, และ Zambia มาเขารวมการประชุมวิชาการท่ีคณะจัดข้ึนคือ 

1. 15th International Conference of Asian Society of Conservation Medicine” ; Moving Forward: 
Challenges in One Health and Conservation Medicine, Hybrid วันท่ี 25 – 28 ตุลาคม 2565 

2. The 13th GASL Multi-Stakeholder Partnership (MSP) Meeting and the Regional Conference on 
Sustainable Livestock Transformation, 2023 วันท่ี 30 ตุลาคม – 4 พฤศจกิายน 2566 

3. The 19th International Elephant Conservation and Research Symposium วันท่ี 14 – 17 
พฤศจิกายน 2566 
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4. Chiang Mai University Veterinary Conference, CMUVC 2023 “CMUVC: Holistic Animal Health 
and Well-Being” วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2566 

5. The 21st International Society for Animal Hygiene (ISAH) Conference วัน ท่ี  16 -20 กันยายน 
2567 

6. International Symposium on Conservation Biology and Biodiversity วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
7. Chiang Mai University Veterinary Conference, CMUVC 2024 “Bridging Theory and Practice in 

Animal Health Research” วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2567 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5: บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม 
งานบริการวิชาการสูชุมชนเกิดข้ึนจากประเด็นปญหาสําคัญท่ีมาจากชุมชนและเพ่ือตอบสนองเปาหมายสําคัญ

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการรับใชสังคม ในปพ.ศ.  2565-2567 ไดมีการดําเนินงานบริการวิชาการใน หลายประเด็น 
ประเด็นดานสุขภาพสัตวและการจัดการปญหาสุนัขในท่ีสาธารณะ คือ โครงการจัดการปญหาสุนัขแบบมีสวนรวม

จากชุมชนอยางยั่งยืน หรือโครงการ “หมาซีเอ็มยู” (ปพ.ศ. 2559-ปจจุบัน)  โดยมีการดําเนินการลงทะเบียนสุนัข ดูแล
ดานสุขภาพ สวมปลอกคอระบุพฤติกรรม ทําหมันเพ่ือควบคุมจํานวนประชากร และฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
ซ่ึงเปนโรคติดตอจากสัตวสูคนท่ีสําคัญ รวมถึงในสวนของการใหความรูและการสรางทัศนคติของคนภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม การดําเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผานมานั้น พบวาสุนัขในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยมีจํานวนลดลงจาก
เริ่มตน 252 ตัว (พ.ศ. 2559) เหลือ 136 ตัว (พ.ศ.2567) ในป พ.ศ. 2565 ไดมีการขยายพ้ืนท่ีการดําเนินงานโครงการไป
ยังเทศบาลตําบลแมเหียะ และอยูระหวางการดําเนินการของบประมาณเพ่ือขยายไปยังเขตคูเมืองดานใน ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี
ชุมชนสําคัญและนักทองเท่ียวหนาแนน นอกจากนี้ยังมีบริการออกหนวยลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการสุขภาพสัตวเลี้ยง ฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา รณรงคและปองกันโรคติดตอระหวางสัตวและคนและควบคุมประชากรสัตวเลี้ยง รวมกับหนวยงาน
ภายนอก นักศึกษาท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 13 โครงการ (ปพ.ศ. 2565-2567 จํานวน 3, 2, 8  กิจกรรม 
ตามลําดับ) เชน โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง ประจําปพ.ศ. 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม โครงการสัตวแพทย
พระราชทานในพระราชดําริ กิจกรรมดูแลสุขภาพสัตวเนื่องในวันปองกันโรคพิษสุนัขบาโลก กิจกรรมโครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ประเด็นดานการศึกษาตลอดชีวิตผานการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ อบรม สัมมนา หลักสูตร
ระยะสั้นตางๆ รวมถึง การวางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตผาน พิพิธภัณฑกายวิภาคและพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย  
การดําเนินงานท่ีผานมามีประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษาท่ีมีความหลากหลายในอายุ อาชีพ เชื้อชาติและหนวยงาน  
ใหความสนใจเขาเยี่ยมชมจํานวนมากกกวา 7,000 คน และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนภายใตโครงการ 
Vet Camp Series จํานวน 15 ครั้ง  มีจํานวนผูเขารวม  )เด็กและผูปกครอง (รวม  มากกวา 1,000 คน สงผลใหพิพิธภัณฑ
กายวิภาคฯ ไดรับรางวัลพิพิธภัณฑไทยสรรเสริญ ประเภทดีเลิศ จากสมาคมพิพิธภัณฑไทย ติดตอกันสองป  ประจำป 
พ.ศ.  2566 และพ.ศ.2567 และบุคลากรผูริเริ่มการกอตั้งและดําเนินการพิพิธภัณฑแหงนี้ คือ ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ)  
ดร. น.สพ.กรกฎ งานวงศพาณิชย ไดรับรางวัล “บุคคลทางดานพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูดีเดนระดับชาติ” รางวัล
พิพิธภัณฑไทยสดุดี ประจาํปพ.ศ. 2567 จาก สมาคมพิพิธภัณฑไทย เชนกัน 
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ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหารปลอดภัย ไดดําเนินการในประเด็นการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือแกไข
ปญหาชุมชน ภายใตความรวมมือกันระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคณะและหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของ เพ่ือยกระดับสุขอนามัยและความปลอดภัยในอาหารท้ังในบริเวณพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยและริมทางรอบรั้ว
มหาวิทยาลัย ในปพ.ศ. 2565-2566 ไดมีการดําเนินการ 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดตั้งศูนยการจัดการวัตถุดิบดาน
การเกษตรและปศุสัตวเพ่ือสรางอาหารปลอดภัยอยางเปนระบบ และโครงการความปลอดภัยทางดานอาหารริมทาง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม นอกจากการใหบริการวิชาการชุมชนในประเทศแลว ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหาร
ปลอดภัยไดมีความรวมกับนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางประเทศเพ่ือบริการวิชาการแกนักวิชาการจาก
ประเทศอาเซียนและนานาประเทศ ภายใตการเปนศูนย World Organization for Animal Health Collaborating 
Centre for Veterinary Service Capacity Building  ไดมีการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น ไดแก Short training course 
on "Food Safety and Security from Animal Origin: Strengthening the Network for Sustainability" ซ่ึงไดรับ
ทุนการดําเนินงานจากกรมความรวมมือตางประเทศ (TICA) กระทรวงตางประเทศ ตอเนื่อง 3 ป งานสัมมนาและการ
ประชุมระดับนานาชาติ ไดแก โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายใตความรวมมือกับหนวยงาน Food and 
Agriculture Organization แหงสหประชาชาติ The 13th GASL Multi-Stakeholder Partnership (MSP) Meeting 
and the Regional Conference on Sustainable Livestock Transformation และกา รป ร ะชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะดั บ
นานาชาติรวมกับสมาคม International Society for Animal Hygiene (ISAH) แหงสหภาพยุโรป  

ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินงานดานวิจัยและบริการ
วิชาการท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอสังคมอยางชัดเจน โดยเฉพาะการพัฒนาและใหบริการระบบดิจิทัลเพ่ือเฝาระวังสุขภาพ
มนุษย สัตว สิ่งแวดลอมและสาธารณสุข ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการปองกันโรคระบาดและเสริมสรางสุขภาพและความ
ปลอดภัยในระดับชุมชนและระดับประเทศ ผลงานท่ีโดดเดน ไดแก การพัฒนาระบบผอดีดี (PODD: Participatory One 
Health Disease Detection System) ซ่ึงเปนแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรวจสอบ
และเฝาระวังดานสุขภาพในพ้ืนท่ีของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหจํานวนหนวยงานท่ีนําระบบนี้ไปใชเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่องจาก 6 แหงในป 2566 เปน 40 แหงภายในป 2568 นอกจากนี้ ยังมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับเกษตร
อินทรียและฟารมอารมณดี ท่ีชวยยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหารและสุขภาพสัตว 

ดานงานบริการวิชาการ ศูนยฯ ไดดําเนินการฝกอบรมและจัดประชุมวิชาการกวา 96 ครั้ง ในชวงป 2566-2568 
มีผูเขารวมมากกวา 3,960 คน ซ่ึงเปนการถายทอดองคความรูและเสริมสรางศักยภาพใหกับภาคสวนตาง ๆ รวมถึง
หนวยงานทองถ่ิน เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป นอกจากนี้ ศูนยฯ ยังมีบทบาทในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดสัตวในระดับนานาชาติ โดยไดรับการยอมรับจากองคกรระดับ
โลก เชน WHO-Africa และ IRD ในการเปนตนแบบระบบดิจิทัลสําหรับการเฝาระวังโรคในสัตวในชุมชน 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของศูนยฯ นอกจากจะชวยเสริมสรางความปลอดภัยดานสุขภาพสัตวและ
มนุษยแลว ยังสงผลตอเศรษฐกิจ สังคม และความปลอดภัยในชุมชน อยางเปนรูปธรรม มีการการสงเสริมและสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชระบบผอดีดีในการยกระดับการใหบริการและความปลอดภัยของชุมชนในดานสุขภาพหนึ่ง
เดียว จนไดรับรางวัลระดับประเทศ 14 แหง รวมเปนมูลคากวา 5.1 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีการขยายความรวมมือกับ
กรมเลี้ยงสัตวและการประมง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในการพัฒนาตอยอดเครื่องมือเฝาระวังโรคสัตว
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ระดับภูมิภาค รองรับภาษาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดวยเหตุนี้ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียวจึงเปนตนแบบของการนําองคความรู
ทางสัตวแพทยศาสตรมาสรางประโยชนใหกับสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6: การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
 การเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลและความไมสมดุลระหวางอัตรากําลังกับการเจริญเติบโตของ
คณะ อีกท้ังการตองตอบสนองตอความตองการของลูกคาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด การเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงนี้ตองอาศัยการวางแผนและการทํางานรวมกันจากทุกฝายเพ่ือใหสามารถจัดการกับความไมสมดุลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และพรอมเติบโตในอนาคตไดอยางยั่งยืน คณะจึงไดมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในดานตาง ๆ ไดแก
กําหนดคานิยมองคกรใหมเพ่ือใชชี้นําและสรางแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรทุกภาคสวน โดยกําหนดจาก วิสัยทัศน เปาหมาย
และพันธกิจ เริ่มจากคณะฯ ทําการวิเคราะหวัฒนธรรมการทํางาน รวมท้ังการรับฟงเสียงจากบุคลากรทุกภาคสวน จาก
การวิเคราะหโอกาสเชิงกลยุทธท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไดคานิยมขององคกรใหมคือ "VM-CMU" 
นอกจากนั้นคานิยมองคกรใหมยังสอดคลองกับโลโกใหมของคณะฯ ทําใหงายตอการจดจํา ผูบริหารทุกระดับนําคานิยมสู
การปฏิบัติและปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง จนเกิดเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานขององคกรคือ "รวมดวยชวยกัน" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การบริหารจัดการภายใตคุณธรรมและความโปรงใส คณะไดดําเนินงาน กํากับดูแล และประเมินความโปรงใสใน
การดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment; ITA) ของผูบริหารและบุคลากรของคณะฯ โดยมีการ
ประเมินตามหัวขอตาง ๆ ซ่ึงจะมีการประเมินท้ังบุคลากรภายในคณะฯ และลูกคา หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ 
ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลของคณะแกประชาชนท่ัวไป ซ่ึงจากการประเมินในป 2567 คณะไดคะแนน 87.93 อยูใน
ระดับดีมาก 
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ในการดําเนินการเพ่ือความเปนเลิศตามแนวทาง EdPEx หรือ TQA นั้น การเขาใจถึงความตองการและความ
คาดหวังของลูกคาในกลุมตาง ๆ เชน นักศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ผูใชบริการดานสุขภาพเชนลูกคา
โรงพยาบาลสัตว ลูกคาดานบริการวิชาการเชนผูเขารวมอบรมสัมมนาวิชาการ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารงาน
ของคณะฯ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง คณะฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญนี้จึงไดตั้งหนวยงานรับฟงเสียงลูกคา เพ่ือรับฟง
ความตองการความคาดหวัง รับขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับงานตามพันธกิจของคณะ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ
ของคณะดานการศึกษาและการใหบริการใหดียิ่งข้ึนและตรงตามความตองการและความคาดหวังของลูกคาในกลุมตาง ๆ  

การดําเนินการรับฟงเสียงลูกคาเปนท้ังแบบทางเดียวและสองทาง เชน การสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึง
พอใจในการบริการ ขอเสนอแนะสําหรับงานบริการใหม ๆ ของโรงพยาบาลสัตว การสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึง
พอใจในการใหบริการวิชาการ อบรมสัมมนาสําหรับสัตวแพทย และกิจกรรมสาํหรับบุคคลท่ัวไป การสํารวจความตองการ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา ผานแบบสอบถามออนไลนและการสัมภาษณผูใชบริการ และการรับขอรองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะผาน QR code และผาน website ของคณะ ซ่ึงการรับฟงเสียงลูกคาผานชองทางท่ีหลากหลาย ชวยให     
1) คณะฯเขาใจความตองการและความคาดหวังของลูกคาท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา                
2) โรงพยาบาลสัตวและคณะฯ ไดเขาใจสิ่งท่ีเจาของสัตวเลี้ยงตองการและคาดหวังในการใหบริการของโรงพยาบาลสัตว
ภายใตการดําเนินงานของคณะ 3) คณะฯ รับทราบถึงความพึงพอใจ และไมพึงพอใจในงานบริการดานตาง ๆ ท่ีดําเนินงาน
อยู 4) สามารถนําขอมูลขอเสนอแนะและความคิดเห็นของลูกคาท่ีเปนนักศึกษา สัตวแพทยผูเขารวมอบรม เจาของสัตว
ท่ีมารับบริการรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย ไปปรับปรุงและชวยยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการใหบริการได 5) การสื่อสาร
โดยเฉพาะแบบสอง และสรางเสริมประสบการณของลูกคาในดานความใสใจของคณะ ทางสามารถชวยสรางความผูกพัน

ตามพันธกิจและโรงพยาบาล ในการใหบริการและในการพัฒนาการใหบริการท่ีดีข้ึน ทําใหสามารถสงเสริมใหการทํางาน
ของคณะเปนไปไดอย างมีประสิทธิภาพ สามารถเปนอีกการดําเนินงานหนึ่งท่ีชวยใหบรรลุวิสัยทัศนของคณะฯได 

ในป 2567 มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานอยางเปนทางการกับภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 
ท้ังท่ีเปนการลงนามใหมและตออายุบันทึกความเขาใจ/ขอตกลงความรวมมือ จํานวน 54 แหง แบงเปนตางประเทศ 24 
แหง และในประเทศ 30 แหง มีโครงการความรวมมือ/กิจกรรมทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยชั้นนําและสถาบันวิจัยใน
ตางประเทศ ผานโครงการหนึ่งคณะ หนึ่งโครงการตอยอดความรวมมือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูเวทีโลก (One Faculty 
One MOU) เพ่ือตอยอดกิจกรรมความรวมมือกับสถาบันคูสัญญาในตางประเทศ โครงการการสงเสริมยุทธศาสตรงานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานดานการอนุรักษ  สุขภาพ ระบบสืบพันธุ และสวัสดิภาพในชางและสัตวปาสูความเปน
สากล” และ โครงการริเริ่มเชื่อมโยงโครงการความรวมมือ ดานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม (Seed International 
Initiatives) โครงการผลิตชุดตรวจหาเชื้อเฮอรปสไวรัสในชางเอเชีย โดยอาศัยนาโนบอดี รวมท้ังมีโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา/บุคลากร ภายใต MOU (ระยะสั้น) จนถึงปจจุบัน จํานวน 17 โครงการ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนท้ังทาง
กายภาพและทางจิตใจ การปรับเปลี่ยนทางกายภาพเปนการปรับพ้ืนท่ีทํางานภายในหองทํางานและบริเวณโดยรอบ  
การปรับปรุงโรงอาหารใหเปนท้ังหองอาหารและ coworking space  การดูแลทางสภาวะจิตใจของบุคลากร คณะไดรับ
นักจิตวิทยาคลินิกมาชวยในการดูแลโดยตรงถึงสองตําแหนงในป พ.ศ.2566 และ 2567 ทําหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาแก
นักศึกษาและบุคลากรในคณะ จัดโครงการสงเสริมทางดานจิตใจ เชน โครงการสปาใจออนทัวร โครงการนพลักษณเพ่ือ
การพัฒนาตนเองสําหรับสัตวแพทย หรือการประเมินภาวะสุขภาพใจดวยเทคโนโลยีเครื่อง Biofeedback  
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เพ่ิมชองทางการสื่อสารท้ังภายในและนอกคณะอยางพลิกโฉม ไดแก เว็บไซต (website) ยูทูบ (YouTube) 
เฟสบุค (Facebook) ติ๊กต็อก (TikTok) และไลน (Line) เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและสื่อสารกับกลุมเปาหมายทุกกลุม
ผานทุกชองทางและมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง มีการสรางระบบการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทุกกลุมตาม
พันธกิจ ผานชองทางการฟงเสียงของลูกคา (voice of customer; VOC) อาศัยแบบฟอรมออนไลน (Google Form)  
การโทรศัพท และอีเมล  

หนึ่งในกลยุทธพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ คือการพัฒนาระบบการทํางานใหมีความคลองตัวรวดเร็ว 
ตอบสนองตอการใชงานและบริหารจัดการตามพันธกิจ โดยมีการนําระบบออนไลน และ Application มาใชจัดการ เชน 
ใชระบบ E-document ในการรับสงเอกสารท้ังหมด การใชระบบ E-meeting ในการประชุม การใชระบบสอบดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-examination) การบันทึกเวลาเขาออกงานผาน Mobile Web Application  

คณะฯ มีโครงการบมเพาะตนกลา เพ่ือแกไขปญหาการขาดทรัพยากรบุคคลในตําแหนงสัตวแพทย ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมท้ังเปนการแกไขปญหาการใหบริการลาชา จากผลประเมิน Voice of 
Customer ซ่ึงทําใหการดําเนินงาน ขององคกรไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ดังนั้นคณะจึงไดจัดทําโครงการท่ีจะชวย
ใหองคกรไมเกิดปญหาเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล คือการวางแผนกําลังคน เปนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาสัตวแพทยท่ี
กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4, 5 และ 6 จํานวน 22 ทุน เม่ือจบแลวปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหม และผลักดันยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการตอไป 

 

3. ขอมูลดานอ่ืน ๆ ที่ไดดาํเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
3.1 การดําเนินงานท่ีมีความโดดเดนของสวนงาน  

ดานการจัดการเรียนการสอนนอกจากการดําเนินงานรักษามาตรฐานของหลักสูตรเดิมแลวคณะยังสามารถเปด
หลักสูตรใหมได 3 หลักสูตร และเปดหลักสูตรสองปริญญาในระดับปริญญาโท ไดอีกหนึ่งหลักสูตร รวมถึงการเปด
หลักสูตรท่ีเปนการศึกษาตลอดชีวิต การเปดหลักสูตรอบรมระยะสั้นใหแกสัตวแพทยหรือผูท่ีสนใจอีกจํานวนมาก คณะจัด
การศึกษาตอเนื่องหลังปริญญามาอยางตอเนื่อง มีการเปดหลักสูตรเพ่ิมพูนความรูทางดานวิชาชีพใหกับสัตวแพทยท่ี
ทํางานในหนวยงานตาง ๆ โดยหลักสูตรเหลานี้ไดรับการรับรองจากศูนยการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทย สัตวแพทยสภา 
ท่ีผานมาคณะสัตวแพทยศาสตรไดปรับปรุงพัฒนากระบวนการดําเนินการจนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สถาบัน
หลักยอดเยี่ยมประจําป พ.ศ. 2566 (พิจารณาจากผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทยในป 
2566) และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สถาบันหลักยอดเยี่ยมประจําป พ.ศ. 2567 (พิจารณาจากผลการดําเนินงานการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทยในป 2567)  จากคณะกรรมการบริหารศูนยการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทย 
สัตวแพทยสภา  

คณะสัตวแพทยศาสตร ทํางานรวมกับภาคีเครือขายมากมายท้ังจากภาครัฐและเอกชน เชน เจาของสัตวเลี้ยง 
ฟารมปศุสัตว เกษตรกร อุตสาหกรรมการผลิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชน โดยดําเนินงานวิจัยตามโจทยจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปศึกษา แกไข ปรับปรุง และนํากลับมาใชในการแกปญหา พรอมสรางองคความรูและ
นวัตกรรมใหกับชุมชนและสังคม หนึ่งในโครงการสําคัญคือ ระบบ PODD ท่ีดําเนินงานโดย ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว 
เปนระบบเฝาระวังและควบคุมโรคระบาดจากสัตวสูคน ผานแอปพลิเคชันบนมือถือ ชวยใหสามารถตรวจจับโรคและ
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ควบคุมการแพรระบาดไดอยางรวดเร็ว ลดผลกระทบตอสุขภาพและเศรษฐกิจของชุมชน ระบบนี้ไดรับการขยายไปท่ัว
ประเทศและในประเทศเพ่ือนบาน และไดรับรางวัลมากมายท้ังในและตางประเทศ 

คณะไดสรางผลงานวิจัยโดดเดนสงผลกระทบเชิงบวก เปนประโยชนในวงการวิชาการ ไดเฉพาะการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติหลายโครงการ เชน การศึกษา ไวรัสเฮอรปสในลูกชาง (Elephant Endotheliotropic 
Herpesvirus – Hemorrhagic Disease, EEHV-HD) ตั้งแตพยาธิกําเนิด การวินิจฉัย การรักษา และการปองกัน โดยเปน
ครั้งแรกของโลกท่ีสามารถอธิบายพยาธิชีววิทยาของโรคนี้ รวมถึงพัฒนา ชุดตรวจ EEHV strip test และวัคซีน เพ่ือชวย
ลดการสูญเสียลูกชางในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและชุมชนเลี้ยงชาง  หรืองานวิจัยท่ีสนับสนุนสงเสริม เปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เชนโครงการศึกษาพันธุกรรมของสัตวทะเลใกลสูญพันธุจํานวน 
14 สายพันธุ ประกอบดวย พะยูน (Dugong) เตามะเฟอง (Leatherback turtle) โลมาริสโซ (Risso Dolphin) โลมา
กระโดด (Spinner Dolphin) โลมาตกกระ (Pantropical Spotted Dolphin) โลมาปากขวดอินโดแปซิฟก (Indo-Pacific 
Bottlenose Dolphin) โลมาฟราเซอร (Fraser's Dolphin) โลมาฟนหาง (Rough-toothed Dolphin) โลมาลายแถบ 
(Striped Dolphin) โลมาหัวบาตรหลังเรียบ (Finless Porpoise) วาฬคูเวียร (Cuvier's Beaked Whales) วาฬเพชฌฆาต
ดํา (False Killer Whale) วาฬหัวทุยแคระ (Dwarf Sperm Whale) และวาฬหัวทุยเล็ก (Pygmy Sperm Whale) ซ่ึง
การศึกษาเหลานี้มีความสําคัญตอการออกมาตรการอนุรักษสัตวทะเลโดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งพะยูนและเตามะเฟอง 

คณะไดทํางานรวมกับภาคธุรกิจ และเกษตรกรของฟารมปศุสัตว ไดมีการขับเคลื่อนเชิงบูรณาการเพ่ือยกระดับไก
ประดูหางดําซ่ึงเปนสัตวพ้ืนเมืองไทยสูสัตวเศรษฐกิจ และกระจายรายไดสูเกษตรกรในภาคเหนือของประเทศไทย  
โดยพัฒนาการเลี้ยงและผลิตภัณฑจากตนน้ํา สูปลายน้ํา นอกจากนี้ยังไดพัฒนาวัคซีนเพ่ือปองกันโรคอหิวาต กาฬโรค และ 
โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย ในสัตวปก เปนการปองกันโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนในสัตวปก ท่ีจะทําใหเกิดการสูญเสียใน
อุตสาหกรรมสุกร ไดรวมมือกับทางบริษัทเอกชนในการระบบการวัดอุณหภูมิในปศุสัตว เพ่ือใชในการตรวจความผิดปกติ 
หรือการติดเชื้อไวรัสลวงหนา เพ่ือวางแผนการจัดการสุกรแบบรายฝูงเปนการลดการสูญเสีย นอกจากนั้นในอุตสาหกรรม
โคเนื้อและโคนม ทีมวิจัยไดศึกษาดานระบาดวิทยา การเฝาระวังและการควบคุมโรคลัมปสกินในโค ไดศึกษาวิจัยท้ัง
ระดับประเทศและระดับกลุมเกษตรกร โดยเปนการวิเคราะหขอมูลการระบาดของโรคท่ัวประเทศ เพ่ือดูผลกระทบตอการ
ระบาด การแพรกระจายของโรคไปยังพ้ืนท่ีการเลี้ยงโคเนื้อโคนมตาง ๆ การหาปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรค ดูผลกระทบของ
การฉีดวัคซีนปูพรมท่ัวประเทศตอการลดลงของจํานวนสัตวท่ีติดโรค นอกจากนี้มีการศึกษาเปนพ้ืนท่ี เชน ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือดูผลกระทบทางเศรษฐกิจของการระบาดโรคนี้ตอกลุมสหกรณผูเลี้ยงโคนม ผลการศึกษามี
ประโยชนตอการวางแผนในการปองกันและควบคุมโรคนี้ในอนาคต  ท้ังในระดับประเทศและระดับชุมชุนในพ้ืนท่ี 
นอกจากนี้การศึกษาวิจัยไดครอบคุมถึงการระบาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยการสนับสนุนจาก The world 
organization for animal health (WOAH) ทําใหไดขอมูลและองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการควบคุมโรคลัมปสกิน
ในภูมิภาคนี้ และ พัฒนาชุดตรวจเตานมอักเสบในโคนมเปนการเพ่ือรักษาคุณภาพของน้ํานมดิบท่ีจะไปสูอุตสาหกรรม
อาหารตอไป นอกจากนี้ยังไดมีการใชเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและผสมพันธุสัตว การพัฒนาอาหาร
สัตวจากแมลง เปนตน ในดานสัตวเลี้ยง ไดทํางานวิจัยสรางองคความรูทางดานการเลี้ยงและรักษา สุนัขและแมว ในเรื่อง
ของความผิดปกติในระบบหลอดเลือดและหัวใจ ระบบทางเดินปสสาวะ การวางยาสลบ เปนตน รวมท้ังมีการพัฒนาวัคซีน
ปองกัน และในป 2568 เปนครั้งแรกท่ี บุคลากรของคณะไดรับการจัดอันดับนักวิทยาศาสตรชั้นนําระดับโลก World’s 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

Top 2% Scientists”Scientists  สาขา Veterinary Sciences คือ รศ.ดร.น.สพ.วีระศักดิ์ ปญญาพรวิทยา ประเภท
ผลกระทบการอางอิงเฉพาะป ค.ศ. 2023 สูงท่ีสุด 

ผลงานท่ีแสดงการเปนท่ียอมรับของสังคมและเปนท่ีพ่ึงพาของชุมชน ไดแก โครงการ Ma CMU เปนโครงการ
ตนแบบจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมออกสูชุมชนใกลเคียงและมหาวิทยาลัยอ่ืน เชน เปนตนแบบใหการจัดการสุนัขชุมชน
ของตลาดแมกลอง จ.สมุทรสงคราม ตนแบบใหกับโครงการจัดการดูแลสุนัขจรจัดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สวนของ
คณะเองไดนําเปนตนแบบของโครงการ MaCM ท่ีดําเนินงานรวมกับ เทศบาลเมืองแมเหียะ จังหวัดเชียงใหม ในป พ.ศ.
2567 และในปพ.ศ.2568 นี้คณะมีโครงการภายในชื่อ Ma- Cool Muang ท่ีดําเนินงานรวมกับ เทศบาลเมืองเชียงใหม  
ปศุสัตวจังหวัดเชียงใหม และคณะสวนงานอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเปาหมายคือการเอาโครงการตนแบบ 
MaCMU ไปใชกับพ้ืนท่ีเมืองเชียงใหมในบริเวณคูเมืองซ่ึงมีสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญจํานวนมากอันเปนการชวยสงเสริม
ภาพลักษณดานการทองเท่ียวท่ีดีใหกับจังหวัดเชียงใหม นอกจากคณะจัดกิจกรรมบริการดานสุขภาพสัตวเลี้ยงท้ังใน
เหตุการณปกติ คือการออกหนวยใหบริการฉีดวัคซีน ทําหมัน โครงการเก่ียวกับสัตวพิการ การบริการตรวจหัวใจสุนัขและ
แมว และเกิดเหตุภัยพิบัติ ท่ีผานมาจากเหตุการณน้ําทวมในจังหวัดเชียงใหมในป พ.ศ.2567 คณะเองใหความสําคัญกับ
สัตวเลี้ยงในชุมชนพ้ืนท่ีประสบภัยน้ําทวมในจังหวัดเชียงใหม จึงรวมมือกับบริษัทเอกชนดําเนินโครงการใสใจสุขภาพสัตว
เลี้ยง ประจาํป 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม เพ่ือใหบริการในชุมชนบริเวณอําเภอเมือง และอําเภอสารภี  

ผลงานท่ีโดดเดนท่ีสุดของ ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว คือแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเฝาระวังโรคในสัตวและ
มนุษยโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน คือ ระบบผอดีดี ระบบนี้ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรวจสอบ
และรายงานการระบาดของโรคในพ้ืนท่ีไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงของการแพรกระจายโรคระหวาง
สัตวและมนุษย มีการขยายการใชงานอยางกวางขวาง: จากเริ่มตนใชงานเพียง 6 หนวยงานในป 2566 ระบบนีไ้ดรับความ
นิยมและขยายไปยัง 40 หนวยงานภายในป 2568 และการไดรับการยอมรับในระดับสากล: WHO-Africa และ IRD ไดนํา
ระบบนี้ไปเปนตนแบบสําหรับการพัฒนาเฝาระวังโรคสัตวและโรคติดเชื้อในระดับนานาชาติ ในมุมของผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม ระบบชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจจากการระบาดของโรค 
การพัฒนาระบบ ผอดีดี ถือเปนกาวสําคัญในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับการแพทยสัตวและสาธารณสุขแบบบูรณา
การ (One Health) ชวยเสริมสรางความปลอดภัยทางชีวภาพท้ังในระดับประเทศและภูมิภาคอยางเปนรูปธรรม 

คณะเห็นความสําคัญของมาตรฐานการดําเนินงานในแตละพันธกิจ จึงกําหนดให การไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 ของหองปฏิบัติการ เปนหนึ่งในตัวเปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนในการดําเนินงาน พ.ศ. 2565-2569  
ของคณะ ในป พ.ศ. 2568 คณะไดรับงบประมาณเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 
เพ่ือเปนศูนยกลางในการตรวจวินิจฉัยโรคในสัตวและตรวจรับรองคุณภาพอาหารจากสัตวท่ีมีความปลอดภัยในระดับสากล 
วงเงิน 43,785,000 บาท ซ่ึงมีกําหนดการแลวเสร็จในชวงปลายปพ.ศ. 2568 ทําใหคณะตองชะลอกระบวนการยื่นขอรับ
รองมาตรฐานออกไปกอนจนกวาโครงการปรับปรุงจะแลวเสร็จ โดยผลการดําเนินงานในปจจุบันคือ หองปฏิบัติการทุก
หองของคณะฯ ไดรับมาตรฐาน EsPREL (มาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศ) บุคลากรท่ี
เก่ียวของรอยละ 100 ไดรับการอบรมในหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับรองมาตรฐาน ISO เชน 1. กฎการตัดสินใจ  
2. การอานใบรับรองผลและประเมินผลสอบเทียบเครื่องมือ 3. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2017  
4. การตรวจสอบความใชได/ทวนสอบวิธีทดสอบ/การประกันคุณภาพผลทดสอบ 5. การปฏิบัติการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
และโอกาส ISO/IEC 17025: 2017 6. การประเมินคาความไมแนนอน และ 7. การตรวจประเมินภายใน ISO 19011 
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ตาม ISO/IEC 17025: 2017 นอกจากนั้นตั้งแตปพ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน หองปฏิบัติไดรับการรับรองการเปรียบเทียบ
ผลการวัดระหวางหองปฏิบัติการ (Interlaboratory comparison) 

 
ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบมาตรฐานการวัดระหวางหองปฏิบัติการ (interlaboratory comparison)  
   

ป หองปฏิบัติการ หนวยงานท่ีทดสอบ/ 
กําหนดมาตรฐาน ผลการทดสอบ 

2567 เคมีวิเคราะห สํานักงานวิจัยแหงชาติ ไดมาตรฐานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการท่ีใชสารเคมี 
แบคทีเรียทาง
คลินิก 

กองทดสอบความชํานาญกรม
วิทยาศาสตรทางการแพทย 

อยูในเกณฑระดับดีถึงดีเยี่ยม (Good to Excellent) 

ปรสิตวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

ผานเกณฑการประเมินในขอบขาย  การตรวจหาตัวออน
ของพยาธิ Trichinella spiralis ในกลามเนื้อสัตวดวยวิธี 
Digestion และการตรวจหาเชื้อ Trypanosoma spp. 
โดยวิธี Giemsa-stained blood smear 

อณูชีววิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

1. ผานเกณฑการประเมินในขอบขาย "การตรวจหาเชื้อ
ไวรัสกาฬโรคแอฟริกาในมา โดยวิธี Real time RT-PCR” 
ไดถูกตองและอยูในเกณฑยอมรับทุกตัวอยาง 
2.  ผานเกณฑการประเมินในขอบขาย "การตรวจหาเชื้อ
ไวรัสอหิวาตแอฟริกาในสุกร โดยวิธี Real time RT-PCR” 
ไดถูกตองและอยูในเกณฑยอมรับทุกตัวอยาง 

อาหาร
ปลอดภัย 

สํานักคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

การทดสอบความชํานาญการวิเคราะหน้ํา (Proficiency 
testing, PT) ทางจุลชีววิทยา Escherichia coli (พบ/ไม
พบ ตอ 100 มิลลิลิตร) มีผลการวิเคราะห “ผาน“ 

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว กรมปศุสัตว 

การตรวจสอบคุณภาพนมและผลิตภัณฑนม ประจําป 
2567 ไดรับผลการเปรียบเทียบฝมือระหวาง
หองปฏิบัติการ  (Interlaboratory comparison) "เปนท่ี
นาพอใจ" 

2566 ซีรัมวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

อยูในเกณฑยอมรับทุกอยาง (Acceptable) 

ปรสิตวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

ผานเกณฑการประเมิน 

แบคทีเรียทาง
คลินิก 

กองทดสอบความชํานาญ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

การจําแนกเชื้อแบคทีเรีย ไดระดับ Excellent 
การทดสอบความไวของเชื้อ ไดระดับ Satisfactory 
Gram stain ไดระดับ Excellent 
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ป หองปฏิบัติการ หนวยงานท่ีทดสอบ/ 
กําหนดมาตรฐาน ผลการทดสอบ 

Acid fast stain ไดระดับ Excellent 
อาหาร
ปลอดภัย 

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว กรมปศุสัตว 

1. ผลการทดสอบเปนท่ีนาพอใจ (Z-score ≤ 2) 
2. การทดสอบความชํานาญการวิเคราะหอาหารทางจุล
ชีววิทยา BQSF 06-66 Salmonella spp. พบ/ไมพบ ตอ 
25 กรัม  ผลคือ ผานการประเมิน 

2565 ซีรัมวิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ
กรมปศุสัตว 

อยูในเกณฑยอมรับทุกอยาง (Acceptable)  

อณูชีววิทยา สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ
กรมปศุสัตว 

ไดผลลัพธถูกตอง (Correct) ในทุกตัวอยาง 

แบคทีเรียทาง
คลินิก 
 

กองทดสอบความชํานาญ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

การจําแนกเชื้อแบคทีเรีย ไดระดับ Satisfactory 
การทดสอบความไวของเชื้อ ไดระดับ Excellent 
Gram stain ไดระดับ Satisfactory 
Acid fast stain ไดระดับ Excellent 

อาหาร
ปลอดภัย  

สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว กรมปศุสัตว 

ผลการทดสอบเปนท่ีนาพอใจ (Z-score ≤ 2) 

 
3.2 การริเริ่มสรางสรรคการดําเนินงานของสวนงาน  

 จากขอจํากัดเรื่องของงบประมาณคณะจึงไดแสวงหาคูความรวมมือทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหคณะสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว เชน การเปดใหบริการ ศูนยสุขภาพสัตว (Pet Wellness Center) ในพ้ืนท่ีวิทยาเขต
แมเหียะ ต.แมเหียะ อ.เมือง จ.เชียงใหม เปนศูนยสุขภาพสุนัขและแมวดานการปองกันควบคุมโรค (preventive 
medicine) แหงแรกในประเทศไทย โดยใชงบประมาณสวนหนึ่งของคณะ รวมกับงบบริจาคจากบริษัทเอกชนจํานวนสอง
บริษัท เนื่องจากบริษัทเอกชนเองเริ่มใหความสําคัญกับการสงเสริมดานการปองกันและควบคุมโรคในสัตวเลี้ยงโดยเฉพาะ
สุนัขและแมว การดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับเปาหมายของบริษัทจึงเปนท่ีมาของการสนับสนุนงบประมาณจาก
บริษัท และในปพ.ศ. 2568 คณะมีโครงการขยายขอบเขตการใหบริการของ ศูนยสุขภาพสัตว นอกจากการฉีดวัคซีนและ
ตรวจสุขภาพท่ัวไปแลว จะใหบริการโรงแรมสุนัขและแมวเพ่ิมเติมดวย  

คณะไดทดลองขยายการใหบริการดานการรักษาสัตวเลี้ยงในรูปแบบของเอกชนมากข้ึน โดยไมเนนวาตองเปน
โรงพยาบาลขนาดใหญแตเนนท่ีคุณภาพการใหบริการ แตเนื่องจากคณะเองมีงบประมาณจํากัดท่ีตองเตรียมการใชในการ
เปดใหบริการ ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทยภาคเหนือ ณ อาคารสัตวเวชบํารุง อาคารใหมของคณะ 
คณะจึงตัดสินใจรวมลงทุนกับ บริษัท ดับเบิลลยูมอลล จํากัด เปดใหบริการ ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (PET CMU) ในพ้ืนท่ี
ปมน้ํามันบางจาก ถนนสมโภชเชียงใหม 700 ป ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม ท่ีเปนการใหบริการในรูปแบบของ
เอกชนมากข้ึน เนนท่ีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย โดยคณะเปนผูดําเนินงานเองและลงทุนในสัดสวนรอยละ 25 สวน
บริษัทลงทุนรอยละ 75 หากไมนับงบลงทุนพบวา ในปแรกของการดําเนินงานไดรับกําไรแลว และมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ซ่ึงผล
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จากการดําเนินงานทําใหเห็นวาคณะและบุคลากรมีศักยภาพในการบริการงานในรูปแบบเอกชน ทําใหแนวโนมในการเปด
โรงพยาบาลสัตวเอกชนมากข้ึน รวมถึงการสรางความรวมมือกับบริษัท เน็กซ วิชั่น เทคโนโลย ีเปดใหบริการ ศูนยเอกซเรย
คอมพิวเตอร (CT-Scan) ณ อาคารสัตวเวชบํารุง โดยบริษัทเปนผูลงทุนในการจัดหาเครื่องเอกซเรยคอมพิวเตอรเอง และ
เปนผูดําเนินการใหบริการและดูแลรักษาเครื่องดวยตนเอง ทําใหคณะมีโอกาสไดใชเครื่องมือทันสมัยนี้ 

จากการท่ีคณะมีพิพิธภัณฑกายวิภาคและพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย คณะจึงไดใชพิพิธภัณฑแหงนี้เปนศูนยกลาง
ในการสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) โดยเฉพาะกับนักเรียนชั้นประถมวัยกอนเขา
มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนเหลานี้จนทําใหคณะเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง มีนักเรียนจาก
ท่ัวประเทศมาเยี่ยมชมและขอใหคณะจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูให ณ พิพิธภัณฑ ซ่ึงผลการดําเนินงานเปนท่ีประจักษ
จากการไดรับรางวัลระดับชาติถึงสามรางวัล 

ในป 2565 คณะสัตวแพทยศาตร มช . ไดจัดตั้งหนวยประชาสัมพันธและภาพลักษณองคกรอยางเปนรูปธรรมข้ึน
ครั้งแรก ซ่ึงไดริเริ่มการประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูท้ังในดานการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และกิจกรรม
ตาง ๆ ของคณะ ฯ  รวมท้ังสรางอัตลักษณท่ีชัดเจนและสื่อสารความเปนสัตวแพทย มช. และผลงานตาง ๆ ออกสูสังคม  
ในปแรก เริ่มผลิตสื่อในรูปแบบของแบนเนอร สื่อสิ่งพิมพ และสื่อวีดิทัศน เพ่ือการประชาสัมพันธท้ังในรูปแบบ onsite 
และ online ผานชองทางของ facebook  และ Youtube จากผลการดําเนินงาน 1 ป (2565-2566) ทําใหมีการเขาถึง 
และเขาชมเพจ facebook ของคณะฯ เพ่ิมข้ึน 102.7% และ 138% ตามลําดับ จํานวนผูติดตามเพจเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
และในการจัดลําดับเปรียบเทียบเพจของคณะสัตวแพทยศาสตรระหวางมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศ คณะสัตว
แพทยศาสตร มช. ข้ึนมาอยูในลําดับท่ี 3 จากลําดับท่ี 6-7 สําหรับสื่อวีดิทัศน จากปแรกไดเริ่มทํารายการโรคสัตวสูคน  
ซ่ึงเปนการถายทอดความรูสูประชาชนใหตระหนัก เขาใจ และสามารถปองกันตนเองจากโรคท่ีสามารถติดตอจากสัตวสูคน
ไดท้ังผานการเลี้ยงดู การรับประทานอาหาร หรือการดํารงชีวิตประจําวัน จนถึงปจจุบันมีท้ังหมด 18 ตอน และมีสถิติยอด
วิวสูงสุดอยูท่ี 230,090 ครั้ง/คลิป  และอีกรายการ คือ กอไคอูหื้อฟง เปนการเผยแพรเนื้อหาสาระของการดูแลสัตว และ
ตอบขอสงสัยของประชาชน ผานการสื่อสารเปนภาษาเหนือ (มี subtitle ภาษากลาง) ในบรรยากาศการฟงท่ีสบาย ๆ ใน
ปท่ี 2 ไดเปดชองทางการสื่อสารออนไลนเพ่ิมข้ึน ไดแก Tiltok ซ่ึงเปนคลิปสั้น เพ่ือถายทอดความรู กิจกรรม และ
บรรยากาศ-เรื่องราวตาง ๆ ของคณะฯ สูสังคม นอกจากนี้ หนวยประชาสัมพันธและภาพลักษณองคกร ยังเปนหนวย
สนับสนุนในการประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร กิจกรรมทุกงานของคณะ เชน งานหมอหมาพาวิ่ง งานสัมมนา  
งานประชุมวิชาการท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ รวมท้ังการออกแบบและสรางเอกลักษณผานการผลิตสินคาและ
ของท่ีระลึกตาง ๆ ของคณะฯ 
 

3.3 การดําเนินงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการ Transformation  
คณะสัตวแพทยศาสตร มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูการ Transformation ผาน

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา การพัฒนาองคกร และการสรางสรรคนวัตกรรมดานสัตว
แพทยศาสตร โดยดําเนินการภายใตกรอบแนวทาง EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ซ่ึง
เปนกลไกสําคัญท่ีชวยยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

ในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธและการพัฒนาองคกร คณะมีเปาหมายชัดเจนในการเปน "สถาบันชั้นนําในเอเชีย
และรับใชสังคม" โดยไดรับการจัดอันดับอยูในกลุม Q1 ของ SCImago Institutions Ranking (SIR) ในสาขา Veterinary 
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Science ระดับเอเชีย นอกจากนี้ คณะฯ ยังมุงเนนการสรางผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากการดําเนินโครงการตาง ๆ 
โดยมีคาเฉลี่ย SROI มากกวา 6.74 เทา ซ่ึงสะทอนถึงความสามารถในการสรางคุณคาใหกับสังคม และตั้งแตปพ.ศ. 2565 
คณะไดนําเอาเปาหมายในการไดรับการรับรองจากสํานักงานสีเขียว (green office) มาเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยน
การดําเนินงานของคณะท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีแนวทาง
ในการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม และท่ีสําคัญจะตองปลอยกาซเรือนกระจกในปริมาณต่ํา และในปพ.ศ. 2567 ไดรับการรับรองสํานักงานสี
เขียว ระดับดีมาก (เหรียญเงิน) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นอกจากนั้นยังไดเปลี่ยนแปลงนําเอาระบบสาระสนเทศมาใชภายในคณะมากข้ึน เชน การลงชื่อเขา
ทํางานของบุคลากรผานระบบ Check in การใชโปรแกรมประมวลผลและระบบสารสนเทศการจัดการในทุกโรงพยาบาล
สัตวของคณะ รวมถึงในศูนยเวชศาสตรชันสูตรและนวัตกรรมสุขภาพสัตว 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณะไดพัฒนาและเปดหลักสูตรท่ีตอบโจทยการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยมุงเนนการบูรณาการองคความรูทางสัตวแพทยผานการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Problem-based learning) และการ
สรางประสบการณทางวิชาชีพ (Professional skill) ควบคูไปกับการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน กระบวนการสอบในหลายวิชาปรับเปลี่ยนจากการใชเปนกระดาษเปนการสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
การสงนักศึกษาไปฝกประสบการณในตางประเทศโดยอาศัยคูความรวมมือทางวิชาการ เชน ประเทศเนเธอแลนด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศญี่ปุน หรือไตหวัน ทําใหบัณฑิตมีความพรอมในการประกอบอาชีพและสามารถ
แขงขันในระดับสากลได นอกจากนั้นคณะไดเพ่ิมชองทางการศึกษาตลอดชีวิต โดยเพ่ิมเติมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ผาน
ระบบ Lifelong education รวมกับมหาวิทยาลัย สงเสริมการเรียนรูระดับปฐมวัยผานชองทางพิพิธภัณฑกายวิภาคและ
พยาธิวิทยาทางสัตวแพทย และมีโครงการพัฒนา micro-module และ credit bank ในอนาคต 

ในดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน ตั้งแตปพ.ศ.2565 คณะใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยและสังคม โดยมีการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรมและ
หนวยงานภาครัฐ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพสัตว การวิจัยวัคซีนและชีววัตถุ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาการวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว  

ในดานการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายความรวมมือ คณะมีบทบาทสําคัญในการใหบริการวิชาการ
และถายทอดองคความรูใหกับชุมชนและสังคม ผานโครงการฝกอบรม การจัดประชุมวิชาการ และการสรางความรวมมือ
ระหวางประเทศ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจดานสัตวแพทยเพ่ือความยั่งยืน เชน การใหบริการสุขภาพสัตวท่ีมีคุณภาพ  
การพัฒนาธุรกิจสัตวเลี้ยง และการบริการวิชาการเฉพาะทางท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและโครงสรางองคกรคณะ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมและ
พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมถึงการปรับโครงสรางองคกรใหมีความคลองตัวและสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เชน การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจทางสัตวแพทย (Veterinary 
Business Incubation Center) ภายใตโครงสราง Sandbox เพ่ือเปนพ้ืนท่ีทดลองและพัฒนาโมเดลธุรกิจดานสัตวแพทย 
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3.4 การนําโจทยท่ีเปนปญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และทองถิ่นไปศึกษาเพ่ือปรับปรุงและนํากลับมา
ใหบริการวิชาการองคความรูใหกับชุมชนและสังคม  

คณะสัตวแพทยศาสตร ไดทํางานรวมกับหลากหลายภาคสวน เชน เจาของสัตวเลี้ยง เจาของฟารมปศุสัตว 
เกษตรกร ภาคอุตสาหกรรมการผลิต องคการปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชน โดยทําวิจัยจากโจทยวิจัยจากหนวยงานท่ี
กลาวมา เพ่ือนําไปศึกษา แกไข ปรับปรุง และนํากลับมาเพ่ือแกปญหาและสรางองคความรูใหกับชุมชนและสังคม 
ตัวอยางเชน การสรางระบบ “ผอดีดี” (Participatory One health Disease Detection, PODD) เพ่ือเฝาระวังและ
ควบคุมโรคระบาดสัตวท่ีติดตอถึงคนหรือท่ีกระทบรายไดชาวบาน ผานทางแอพพลิเคชั่นระบบดิจิทัลบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
เพ่ือใหมีการวางแผนการเฝาระวังโรคท่ีสามารถควบคุมเหตุระบาดไดอยางทันทวงทีท้ังในคนและสัตว ชวยลดคาใชจายท่ี
จะเกิดข้ึนท้ังดานสุขภาพและรายไดของชาวบาน ซ่ึงไดขยายงานไปท่ัวประเทศและประเทศเพ่ือนบาน โครงการนี้ยังไดรับ
รางวัลจํานวนมากท้ังในและตางประเทศ 
 นอกจากนี้ยังทางทีมวิจัยไดศึกษาท้ัง สาเหตุและปจจัย พยาธิกําเนิดท่ีทําใหเกิดโรค ไวรัสเฮอรปสในลูกชาง 
(Elephant Endotheliotropic Herpesvirus – Hemorrhagic Disease, EEHV-HD) รวมท้ังการวินิจฉัย การรักษา และ 
การปองกันโรคนี้  สามารถอธิบายพยาธิกําเนิดและพยาธิชีววิทยาของโรคติดเชื้อ EEHV ในชาง เปนครั้งแรกของโลก 
สามารถผลิตเครื่องมือในการตรวจวินิจฉัยชุดตรวจโรคทางซีรั่มวิทยา ชุดตรวจหาไวรัส EEHV strip test และวัคซีนเพ่ือ
ปองกันโรคนี้ เพ่ือลดปญหาการสูญเสียลูกชางในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและชุมชนเลี้ยงชาง 
 งานวิจัยท่ีตอบโจทยและแกปญหาของสังคม ในดานอ่ืน ๆ เชน การผลิตชุดตรวจเตานมอักเสบ วัคซีนในสัตวเลี้ยง
และปศุสัตว การผลิตอาหารท่ีปองกันและแกไขความผิดปกติในสัตวเลี้ยง การใชเทคโนโลยีในการเพ่ิมการผลิตและผสม
พันธุสัตว การผลิตอาหารสัตวทดแทนจากแมลง  

การจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการกับทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยโดยโครงการจัดการปญหาสุนัข มช. (MaCMU) ไดจัด
งาน CMU Pet Festival 2024 By MaCMU: Health Care and Charity ระหวางวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2567  
ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือรวมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยเชียงใหม และโครงการ
ใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง ประจําป 2567: คณะสัตวแพทยศาสตร มช. หวงใยหัวใจสัตวเลี้ยง” ซ่ึงบริการตรวจดูสุขภาพหัวใจ
สัตวเลี้ยง พรอมใหคําแนะนําการดูแลหัวใจสัตว ในงาน Petmart Fair 2024 ระหวางวันท่ี 2 - 3 พฤศจิกายน 2567 ณ 
หองเชียงใหมฮอลล ศูนยการคาเซ็นทรัลเชียงใหมแอรพอรต นอกจากนั้นยังมีหนวยงานภายนอกหลายแหลงท่ีมาศึกษาดู
งานโครงการจัดการปญหาสุนัข มช. (MaCMU) เพ่ือนําไปใชเปนตนแบบในการดําเนินงานดานการจัดการสุนัขจรจัดใน
พ้ืนท่ีท่ีหนวยงานนั้นดูแล 
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4. ผลการดําเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย (ถามี) 

ภารกิจท่ีอธิการบดีมอบหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ตามท่ีแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 
ไดกําหนด วัตถุประสงคเชิงกลยุทธขอท่ี 6  
(SO 6)  การบริหารองคกรเพ่ือมุงสูความ
เปนเลิศ ในการสรางองคกรแบบเอไจลและ
ยืดหยุนสูง (Agile & Resilient 
Organization)  

1. ปรับโครงสรางองคกร จาก 6 หนวยงาน
หลัก เหลือ 3 หนวยงานหลัก 
2.  รั บ ม อ บ ห น ว ย ง า น วิ ช า ก า ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ศูนยเฝาระวังสุขภาพ
หนึ่งเดียว (PODD)” มาอยูในกลุม sand box 
model  

ผานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ในคราวประชุมครั้งท่ี 
9/2566 เม่ือวันท่ี 23 
กันยายน 2566 

 

5. ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีที่ไดให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในรอบ 1 ป 6 เดือนทีผ่านมา 
 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. คณะมีจํ านวนผลงานวิจัยตี พิมพ ใน
ฐานขอมูล Scopus และมีจํานวนผลงาน 
Scopus Q1 เปนจํานวนมาก หากคณะ
สามารถผลักดันและตอยอดผลงานวิจัยสู
ตนแบบนวัตกรรม (CMU-RL 4-7) ได เพ่ือ
ขยายผลสูการใชประโยชนไดจรงิและการใช
ประโยชนเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรมมาก
ข้ึน ก็จะทําใหเห็นภาพผลกระทบจากการ
ดําเนินงานและสงผลสัมฤทธิ์ท่ีดีของคณะ
อยางตอเนื่อง และยังสรางรายไดใหเกิด
ความยั่งยืนใหแกคณะตอไปอีกดวย 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 
เปนจํานวนมาก โดยมีบทความวิจัยในระดับ Scopus 
Q1 คิดเปนสัดสวนท่ีสูง ซ่ึงสะทอนถึงคุณภาพและความ
เปนเลิศทางวิชาการของคณะ อยางไรก็ตาม คณะไมได
มุงเนนเพียงแคการตีพิมพผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรทาง
วิชาการเทานั้น แตยังใหความสําคัญกับการนําองค
ความรูจากงานวิจัยไปตอยอดเพ่ือสรางนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงท้ังในเชิงพาณิชยและ
ในระดับสังคม 
   ในชวงท่ีผานมา คณะสัตวแพทยศาสตรไดดําเนิน
โครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพในการนําไปใช
ประโยชนอยางเปนรูปธรรม เชน การพัฒนาวัคซีน
สําหรับโรคสัตวท่ีสําคัญ เชน วัคซีนปองกันโรคอหิวาต 
กาฬโรค และเฮโมรายิกเซพติซีเมียในสัตวปก รวมถึง
วัคซีนสําหรับปองกันโรค Elephant Endotheliotropic 
Herpesvirus (EEHV) ในช าง  ซ่ึ ง เปนหนึ่ ง ในความ 
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กาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับการยอมรับในระดับ
โลก 
   นอกจากนี้ คณะยังใหความสําคัญกับการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเฝาระวังสุขภาพสัตวและ
มนุษย ผานระบบ PODD ซ่ึงเปนแพลตฟอรมเฝาระวัง
โรคโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน ระบบดังกลาว
ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรวจจับ
และควบคุมการแพรระบาดของโรคไดอยางรวดเร็ว ลด
ผลกระทบตอสุขภาพและเศรษฐกิจของชุมชน และ
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เชน จาก WHO-
Africa และ IRD 
   อีกหนึ่ ง มิ ติ ท่ี สํ า คัญของการนํ า ง านวิ จั ย ไปใช
ประโยชน คือการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) โดยคณะไดดําเนินโครงการศึกษาพันธุกรรม
ของสัตวทะเลใกลสูญพันธุ 14 ชนิด ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญ
สําหรับการออกมาตรการอนุรักษโดยกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง งานวิจัยเหลานี้มีสวนชวยในการ
อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและสรางแนวทาง
ในการปกปองสัตวทะเลท่ีเสี่ยงตอการสูญพันธุ 
   นอกจากการนํางานวิจัยไปใชประโยชนในเชิง
วิทยาศาสตรแลว คณะยังใหความสําคัญกับการสราง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม โดยผลการประเมิน 
Social Return on Investment (SROI) พ บ ว า
โครงการวิจัยของคณะในชวง 4 ปท่ีผานมา มีมูลคารวม
กวา 59,188,089 บาท และคา SROI เฉลี่ยอยูท่ี 6.74 
เทา ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไวท่ี 3 เทา แสดงใหเห็นถึง
ผลกระทบเชิงบวกของงานวิจัยท่ีสามารถสรางคุณคา
ใหกับชุมชนและเศรษฐกิจของประเทศ 
   จากแนวทางดังกลาว  คณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินการตามแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู CMU-RL 4-7 อยางตอเนื่อง โดย
มุงเนนการผลักดันงานวิจัยจากระดับหองปฏิบัติการ
ไปสูตนแบบนวัตกรรมท่ีสามารถขยายผลในระดับ
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อุตสาหกรรมและภาคสังคม ท้ังนี้ หากไดรับการ
สนับสนุนเพ่ิมเติมในดานนโยบายและงบประมาณ จะ
ชวยใหการตอยอดงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิง
พาณิชยและสังคมมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน และนําไปสู
ความยั่ งยืนของคณะ พรอมท้ังสรางผลกระทบท่ี
กวางขวางในระดับประเทศและระดับนานาชาติอยาง
ตอเนื่อง 

2. การสรางและบมเพาะโมเดลธุรกิจเพ่ือ
สงเสริมการดําเนินงานของคณะ ท้ังในมิติ
การบริหาร การบริการวิชาการ การวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือใหคณะมีความแข็งแกรง
จากภายในและลดการพ่ึงพาการสนับสนุน
จากภายนอก รวมถึงการพัฒนานักศึกษา
สัตวแพทยใหมีทักษะและแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ดิจิทัล และนวัตกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงานในยุคท่ีมีความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วดวย 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความแข็งแกรง
จากภายในผานการพัฒนาและบมเพาะโมเดลธุรกิจท่ี
สามารถสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะท้ังในดานการ
บริหาร การบริการวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางดังกลาวไมเพียงชวยลดการพ่ึงพางบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก แตยังสงเสริมความยั่งยืนของ
คณะในระยะยาว ตลอดจนการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาสัตวแพทยในการพัฒนาทักษะเชิงธุรกิจ 
ดิจิทัล และนวัตกรรม ใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
   ในดานการบริหาร คณะไดดําเนินโครงการพัฒนา
โมเดลธุรกิจท่ีสามารถสรางรายไดและเพ่ิมมูลคา ไดแก 
ศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยง (Pet Wellness Center) และ 
ศูนยดูแลสัตว เลี้ยง (PET CMU) ซ่ึงเปนหนวยงาน
บริการดานสุขภาพสัตวท่ีพัฒนาข้ึนจากองคความรูทาง
สัตวแพทยศาสตรของคณะ นอกจากนี้ คณะยังมีการ
ใหบริการทางสัตวแพทยผานโรงพยาบาลสัตว ควบคูไป
กับการพัฒนาธุรกิจดานสุขภาพสัตวแบบครบวงจร โดย
ผสมผสานการใหบริการท่ีไดมาตรฐานเขากับเทคโนโลยี
สมัยใหม ทําใหสามารถขยายการใหบริการไปยัง
กลุมเปาหมายไดกวางขวางยิ่งข้ึน 
   ในมิติของการบริการวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร
ไดนําองคความรูท่ีมีอยูไปพัฒนาตอยอดเปนโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตรอบรมระยะสั้น และโครงการท่ี
สามารถสรางผลตอบแทนทางสังคม (Social Return 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

on Investment: SROI) โดยโครงการท่ีโดดเดนคือ 
ระบบ PODD ซ่ึงเปนแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีชวยในการ
เฝาระวังโรคสัตวแบบบูรณาการ โดยมีการพัฒนาโมเดล
ธุรกิจใหสามารถขยายผลไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศไทยและ
ตางประเทศ ทําใหเกิดรายไดจากการใหบริการระบบ 
รวมถึงเปนแบบอยางของการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ี
สามารถสรางความยั่งยืนใหกับองคกร 
   ในดานการวิจัยและนวัตกรรม คณะฯ ไดมีการ
สงเสริมใหคณาจารยและนักวิจัยสามารถนําผลงานวิจัย
ไปพัฒนาสูเชิงพาณิชยและการใชประโยชนในระดับ
อุตสาหกรรม  เชน  การพัฒนาวัคซีนสําหรับสัตว
เศรษฐกิจ  การคิดคน เทคโนโลยีชี วภาพสําหรับ
อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว รวมถึงการพัฒนา
ผลิตภัณฑอาหารสัตวจากแมลง งานวิจัยเหลานี้ไมเพียง
สรางผลกระทบทางวิชาการแตยังชวยขยายโอกาสใน
การสรางรายไดใหกับคณะผานการใหสิทธิ์อนุญาต
เ ท ค โ น โ ล ยี  ( Licensing) แ ล ะ ก า ร ร ว ม มื อ กั บ
ภาคอุตสาหกรรม 
   นอกจากการ พัฒนาธุ ร กิจและนวัตกรรมเ พ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของคณะแลว การบมเพาะ
นักศึกษาสัตวแพทยใหมีทักษะและแนวคิดเชิงธุรกิจ
และนวัตกรรมก็เปนอีกหนึ่งเปาหมายสําคัญ คณะฯ ได
บูรณาการแนวคิดทางธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลเขาไป
ในการ เ รี ยนการสอน  ผ าน โครงการฝ ก งาน ใน
บริษัทเอกชนและองคกรท่ีเก่ียวของยังชวยใหนักศึกษา
ไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจ ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมใหพวกเขาสามารถ
ปรับตัวใหเขากับตลาดแรงงานในยุคท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 
   ดังนั้น การสรางและบมเพาะโมเดลธุรกิจเพ่ือสงเสริม
การดําเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ไมเพียงชวยใหคณะมีความเขมแข็งและลด
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การพ่ึงพาการสนับสนุนจากภายนอก แตยังชวยใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังการบริหาร การบริการ
วิชาการ การวิจัย และการพัฒนาบัณฑิตใหพรอมสูโลก
ของการทํางานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและ
ทาทาย 

3. การยกระดับโรงพยาบาลสัตว  ศูนย
สุขภาพสัตวเลี้ยง ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง และ
ศูนยอ่ืน ๆ ของคณะใหเชื่อมโยงกับหลักสูตร
และงานวิจัยท่ีไดจากการปฏิบัติ เพ่ือใหการ
เรียนการสอนมีคุณภาพและผลงานวิจัยท่ีมี
ความโดดเดน รวมท้ังเพ่ือให คณะกลายเปน
ศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพสัตวแบบ
ครบวงจรและใหเปนหมุดหมายสําคัญใน
การดึงดูดความสนใจของสัตวแพทย ท้ังใน
ประเทศและภูมิภาคอาเซียนใหเขามาศึกษา
เรียนรูกับคณะสัตวแพทยศาสตร มช. 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได
ดําเนินการยกระดับโรงพยาบาลสัตว ศูนยสุขภาพสัตว
เลี้ยง ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง และศูนยอ่ืน ๆ ใหเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรและงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเสริมสราง
คุณภาพการเรียนการสอน พัฒนางานวิจัยท่ีมีความโดด
เดน และกาวสูการเปนศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพ
สัตวแบบครบวงจร 
   ในดานโครงสรางพ้ืนฐาน คณะฯ ไดมีการจัดตั้ง ศูนย
เวชศาสตรชันสูตรและนวัตกรรมดานสุขภาพสัตว ซ่ึง
เปนหนวยงานสําคัญในการสนับสนุนการศึกษาวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑจากผลงานวิจัยตนแบบ เชน 
นวัตกรรมดานอาหารสัตวเลี้ยงปวยและโปรตีนพิเศษ
จากแมลง เพ่ือตอบสนองความตองการของท้ังภาค
วิชาการและอุตสาหกรรม 
   คณะฯ ยังไดดําเนินโครงการพัฒนา ศูนยสุขภาพสัตว
เลี้ยง (Pet Wellness Center) และ ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง 
( PET CMU) ซ่ึ ง เ ป ด ใ ห บ ริ ก า ร ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
สถานพยาบาลสัตวระดับสูง โดยมีการเชื่อมโยงกับการ
เรียนการสอนและงานวิจัย ตัวอยางเชน การศึกษาวิจัย
ดานการตลาดและความตองการของเจาของสัตวเลี้ยง 
(Customer Journey) ซ่ึ งนํ า ไปสู การ พัฒนาธุ ร กิจ
บริการดานสุขภาพสัตวใหสอดคลองกับแนวโนมตลาด
และเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 
   ในแงของการสนับสนุนการเรียนการสอน โรงพยาบาล
สัตวของคณะฯ ไดถูกพัฒนาใหเปน แหลงฝกปฏิบัติ
สําหรับนักศึกษา สําหรับหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร
บัณฑิตมีกระบวนวิชาอยางนอย 16 กระบวนวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนผานการปฏิบัติงานในหนวยตาง ๆ 
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ภายใตโรงพยาบาลสัตวของคณะฯ รวมถึงการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรการพยาบาลสัตวใน
ชั้นปท่ี 3 และ 4 การพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล
สัตวของคณะฯ สงผลโดยตรงตอประสบการณการ
เรียนรูของนักศึกษาท่ีจะไดรับการฝกปฏิบัติในแหลงฝก
ท่ีทันสมัยและเปนไปตามหลักมาตรฐานสากลในการ
ทํางานดานการสัตวแพทยและการพยาบาลสัตว 
   นอกจากนี้ คณะฯ ยังมุงเนนการใหบริการสุขภาพ
สัตวท่ีครอบคลุมไปถึงภาคชุมชนและอุตสาหกรรม โดย
ไดพัฒนา แพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับเฝาระวังโรคสัตว 
(PODD) ซ่ึงชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ตรวจสอบและรายงานการระบาดของโรคไดอยาง
รวดเร็ว ลดความเสี่ยงของการแพรกระจายโรคระหวาง
สัตวและมนุษย ซ่ึงเปนตัวอยางของการนํางานวิจัยไปใช
ประโยชนในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
   จากแนวทางการดําเนินงานดังกลาว คณะสัตว-
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกาวสูการเปน
ศูนยกลางดานสุขภาพสัตวแบบครบวงจรท่ีสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนการสอนกับการวิจัยและการ
ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนหมุด
หมายสําคัญท่ีสามารถดึงดูดสัตวแพทยท้ังในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียนใหเขามาศึกษาและเรียนรู กับ
คณะฯ ไดอยางตอเนื่อง 

4. การรวมศูนยการใหบริการของคณะ 
ไดแก โรงพยาบาลสัตว ศูนยสุขภาพสัตว
เลี้ยง ศูนยดูแลสัตวเลี้ยง และศูนยอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของใหเปนหนวยงานของสวนงาน
วิชาการท่ีดําเนินงานในลักษณะเชนเดียวกับ
ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร โดยมุงเนน
พันธกิจหลัก 2 ดาน คือ การสนับสนุนดาน
การศึกษาท่ีจะกลายเปนแหลงฝกงาน
สํ า ห รั บนั ก ศึ กษาขอ งคณะ  และกา ร
ใหบริการเพ่ือแสวงหารายไดใหแกคณะใน

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมี
แนวทางในการรวมศูนยการใหบริการดานสุขภาพสัตว
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การสนับสนุน
การศึกษา และการสรางรายไดในระยะยาวใหแกคณะ 
แมวาการรวมศูนยท้ังหมดในรูปแบบเดียวกับศูนย
ศรีพัฒนของคณะแพทยศาสตรจะยังอยูระหวางการ
พัฒนาเนื่องจากความแตกตางระหวางการใหบริการ 
วิชาชีพแพทย กับสัตวแพทยยั งแตกตา ง กันมาก 
โดยเฉพาะกําลังจายและความตองการ ความทันสมัย
ของการใหบริการ แตคณะไดดําเนินโครงการหลายดาน
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ระยะยาว ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารจัดการ
ดานตาง ๆ เกิดความคลองตัวและไมสงผล 
กระทบตอทรัพยากรหลักของคณะ 

ท่ีสะทอนถึงแนวทางการบูรณาการหนวยงานบริการ
สุขภาพสัตวใหสอดคลองกับพันธกิจหลัก 
   ในปจจุบัน คณะฯ มีการดําเนินโครงการท่ีสอดคลอง
กับแนวทางนี้ ไดแก ศูนยสุขภาพสัตว เลี้ยง (Pet 
Wellness Center) และ ศูนยดูแลสัตว เลี้ ยง (PET 
CMU) ซ่ึงไดรับการพัฒนาใหเปนสถานพยาบาลสัตวท่ี
สามารถใหบริการท่ีมีมาตรฐานการบริการท่ีสูง  
   ในดานของโรงพยาบาลสัตว คณะฯ ได พัฒนา 
โรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ให เปน
ศูนยกลางการเรียนรูและฝกปฏิบัติของนักศึกษา โดยมี
การเพ่ิมจํานวนคลินิกเฉพาะทางเพ่ือตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชบริการและชวยใหนักศึกษาได
เรียนรูจากกรณีศึกษาในสถานการณจริง สงผลใหอัตรา
การเสียชีวิตของสัตวท่ีเขารับบริการลดลงตอเนื่อง ซ่ึง
สะทอนถึงคุณภาพของการใหบริการท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเม่ือ
ศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพทางสัตวแพทย
ภาคเหนือ” (Northern Regional Veterinary Healthcare 
and Learning Center; NOVEL CMU) สามารถเปด
ใหบริการไดในวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2568 นี้ จะเปน
การยกระดับท้ังมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการ
ใหบริการ 
   ในอนาคตคณะพิจารณาการรวมศูนยท้ังหมดใหอยู
ภายใตโครงสรางเดียวกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ และลดความซํ้าซอนของทรัพยากร อีก
ท้ังยังสามารถขยายการใหบริการใหครอบคลุมมากข้ึน 
เชน การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพสัตวท่ีมี
การใหบริการครบวงจร ท้ังในดานสัตวเลี้ยง สัตว
เศรษฐกิจ และสัตวปา ซ่ึงจะชวยดึงดูดสัตวแพทยจาก
ท้ังในและตางประเทศใหเขามาศึกษาและทําวิจัย
รวมกับคณะ 
   ดังนั้น แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม จะยังไมไดรวมศูนยทุกหนวยงานใหเปน
โครงสรางเดียวกันอยางสมบูรณแบบ แตได มีการ
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ดําเนินงานในแนวทางเดียวกันมาอยางตอเนื่อง หาก
สามารถพัฒนาการบริหารจัดการให เปนระบบ
ศูนยกลางท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน ก็จะชวยใหคณะฯ สามารถ
เพ่ิมขีดความสามารถดานการศึกษา งานวิจัย และการ
ใหบริ การสุ ขภาพสัตว แบบครบวงจรไดอย า ง มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในอนาคต 

5. การลงทุนรวมกับภาคเอกชนในระยะยาว
อาจจะไมมีความยั่งยืนเกิดข้ึนได คณะจึง
ควรวางแผนในการบริหาร จัดการความ
รวมมือในดานตาง ๆ ท่ีทํารวมกับองคกรใน
ภาคเอกชนอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึง
ขอดีและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในทุก ๆ 
มิติ ท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให
เกิดแนวทางการบริหารงานท่ีชัดเจนและ
สามารถสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหกับ
คณะตอไป 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได
ดํ า เนินการสร างความรวมมือกับภาคเอกชนใน
หลากหลายมิติ ท้ังดานงานวิจัย การศึกษา และการ
บริการสุขภาพสัตว โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนในการ
วางแผนบริหารจัดการความรวมมือ เพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืนและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะยาว 
   ในด านงานวิ จั ยและนวัตกรรม  คณะฯ  ได ให
ความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย โดยมีความ
รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม เชน การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารเพ่ือสุขภาพสัตว การวิจัยวัคซีนและชีววัตถุ 
รวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวินิจฉัยและรักษา
โรคสัตว ซ่ึงชวยใหสามารถขยายโอกาสทางธุรกิจและ
สรางรายไดใหกับคณะไดอยางตอเนื่อง 
   ในดานการใหบริการสุขภาพสัตว คณะฯ ไดขยาย
งานบริการผานศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (PET CMU) โดย
รวมทุนกับภาคเอกชน เชน บริษัท ดับเบิลยูมอลล 
จํ า กั ด  และ ง าน ให บ ริ ก า ร ก า รต ร วจ เ อกซ เ ร ย
คอมพิวเตอร (CT scan) กับบริษัท เน็กซวิชั่นเทคโนโลยี 
จํากัด ซ่ึงเปนผูรวมใหบริการสุขภาพสัตวและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีเ ก่ียวของ ขอตกลงรวมลงทุนเหลานี้
ดําเนินการภายใตเง่ือนไขและกฎระเบียบท่ีชัดเจน 
เพ่ือใหม่ันใจวาคณะสามารถรักษาความม่ันคงและ
ยั่งยืนของธุรกิจรวมทุนไดในระยะยาว 
   ในแงของกลยุทธระยะยาว คณะฯ มีการวิเคราะห
ความเสี่ยงของการลงทุนและพัฒนาแผนบริหารความ
เสี่ยงอยางเปนระบบ โดยพิจารณาผลกระทบท่ีอาจ
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เกิดข้ึนในทุกมิติ ท้ังดานการเงิน ทรัพยากรบุคคล และ
ภาพลักษณองคกร นอกจากนี้ คณะฯ จะลงทุนรวมกับ
ภาคเอกชนเฉพาะในสถานการณท่ีคณะมีขอจํากัดท่ีไม
สามารถดําเนินการไดเอง หรือเปนการทดสอบรูปแบบ
ธุรกิจท่ีสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได
รวดเร็ว 
   ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดมีการตอบสนองตอขอเสนอแนะเรื่องการลงทุน
รวมกับภาคเอกชนอยางรอบคอบ โดยมีการกําหนด
แนวทางท่ีชัดเจนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว คณะฯ มี
การพัฒนากลไกติดตามและประเมินผลความรวมมือ
กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลง และรักษาความยั่งยืนของการลงทุนรวม
ไดในระยะยาว 

6. คณะอาจพิจารณาทบทวนปรับแผน
ยุทธศาสตรการบริหารงาน ในชวง 1 ป 6 
เ ดื อนหลั ง  (Rolling Plan) โดย กําหนด 
เปาหมายของแตละตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน
และท าทาย เ พ่ิมมาก ข้ึน  เ พ่ือให คณะ
สามารถกําหนดแผนปฏิบัติงาน (Action 
Plan) ท่ีตรงประเด็น ซ่ึงจะทําใหคณะมี
ทิศทางในการดําเนินงานท่ีมุงสูผลลัพธและ
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวได
อยางแทจริง อีกท้ังยังทําใหการบริหาร
จัดการและจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูของ
คณะมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยาง
สูงสุดอีกดวย 

   คณะฯ ควรเริ่มตนจากการทบทวนผลการดําเนินงาน
ในชวงท่ีผานมา โดยวิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีตอง
พัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือใหการกําหนดเปาหมายมีความ
เหมาะสม ตัวอยางเชน 
   ดานการวิจัยและนวัตกรรม คณะฯ มีผลงานตีพิมพ
ในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมาก รวมถึงงานวิจัย
ท่ีถูกนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เชน ระบบ PODD 
(ผอดีดี) และวัคซีนสําหรับสัตว การกําหนดเปาหมายใน
ระยะตอไปอาจเนนท่ีการเพ่ิมจํานวนงานวิจัยท่ีสามารถ
ตอยอดสู เชิงพาณิชยและการนําไปใชในภาคสังคม 
เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม 
   ดานการเรียนการสอน คณะฯ ไดปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เชน 
การเพ่ิมหลักสูตรเก่ียวกับสัตวแพทยศาสตรเชิงดิจิทัล 
อยางไรก็ตาม ในระยะตอไป ควรเพ่ิมตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ
กับความสามารถของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เชน 
อัตราการจางงานของบัณฑิตภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จ
การศึกษา 
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   ดานการใหบริการวิชาการและสุขภาพสัตว คณะฯ มี
การขยายโครงการตาง ๆ เชน การใชโครงการ Ma 
CMU เปนตนแบบ การวางแผนเพ่ิมชองทางการให 
บริการสุขภาพสัตวแกชุมชนและสรางรายไดเพ่ิมเติม 
การเปดใหบริการศูนยการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพ
ทางสัตวแพทยภาคเหนือ เพ่ือรองรับการเปนศูนยสงตอ
ทางสัตวแพทยในภาคเหนือ การเพ่ิมจํานวนผูใชบริการ 
หรือการขยายศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยงไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

7. สําหรับยุทธศาสตร ท่ี  2 ดานลานนา
สรางสรรค ท่ีคณะไดดํา เนินการอยู นั้ น 
อาจจะยังไมตรงประเด็นเทาท่ีควร คณะ
อาจต อ ง มี ก า รป รั บ เ ปลี่ ย น แผ น ก า ร
ดําเนินงานเรื่องนี้ โดยเนนสัตวท่ีมีบทบาท
สําคัญในประวัติศาสตรลานนา เชน เรื่อง
ชางซ่ึงเปนขอไดเปรียบของคณะเปนอยาง
ยิ่ง เนื่องจากคณะมีองคความรู มีศักยภาพ 
และมีผลงานเรื่องชางเปนจํานวนมากและมี
การดําเนินงานไดดีมาอยางตอเนื่อง โดย
การเชื่อมโยงและมุงเนนอัตลักษณลานนาท่ี
เก่ียวของกับชาง ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
ท้ังชางปาและชางเลี้ยงในอุตสาหกรรมปา
ไม ซ่ึงคณะอาจสรางความรวมมือทางดาน
วิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการถายทอด
องคความรูใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
มูลนิธิชางแหงประเทศไทย มูลนิธิพัชรสุธา 
คชานุรักษในพระบรมราชูปถัมภ ปางชางใน 
จังหวัดตาง ๆ เปนตน นอกจากนี้คณะอาจ
สามารถขยายความรวมมือทางดานวิชาการ
กับคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะ
เกษตรศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะ
บริหารธุรกิจ และคณะสังคมศาสตร เพ่ือ
รวมกันดําเนินงานในประเด็น อ่ืน ๆ ท่ี

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี
ศักยภาพสูงในการดําเนินงานดานการอนุรักษและ
สุขภาพชาง เนื่องจากมีองคความรูและประสบการณท่ี
ตอเนื่องมายาวนาน  
   ปจจุบัน คณะฯ มีโครงการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับ
สุขภาพและสวัสดิภาพชางจํานวนมาก เชน โครงการ
ผลิตชุดตรวจหาเชื้อเฮอรปสไวรัสในชางเอเชียโดยอาศัย
นาโนบอดี ซ่ึงเปนหนึ่งในผลงานสําคัญท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ รวมถึงโครงการดานการ
สงเสริมสวัสดิภาพชางในปางชางและการอนุรักษชาง
ไทย คณะฯ ยังมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการ
ออกกฎหมายเก่ียวกับมาตรฐานการดูแลสุขภาพชาง 
เชน “ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การ
จัดสวั สดิภาพช า ง ในปางช า ง  พ .ศ .  2563” และ 
“มาตรฐานสินคาเกษตร: การปฏิบัติท่ีดีสําหรับปางชาง” 
   คณะฯ มีความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
อนุรักษชางมาอยางยาวนาน เชน มูลนิธิชางแหง
ประเทศไทย และปางชางในจังหวัดตาง ๆ เพ่ือนําองค
ความรูท่ีมีอยูไปใชประโยชนใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
รูปธรรม นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีความรวมมือขาม
ศาสตรกับคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เชน 
คณะเกษตรศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร  คณะ
บริหารธุรกิจ และคณะสังคมศาสตร เพ่ือรวมกันศึกษา
ดานเศรษฐศาสตรของอุตสาหกรรมชาง การจัดการ
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เก่ียวของและสรางคุณประโยชนตอวงการ
อนุรักษชางไทยใหคงอยูตอไป 

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และนโยบายการดูแลสุขภาพชางใน
ระยะยาว 
   และจากการไดรับงบประมาณเงินบริจาควงเงิน
ประมาณ 51 ลานบาท ในปพ.ศ.2567-68 เพ่ือใชใน
การสรางอาคารโรงพยาบาลชาง ศูนยสุขภาพชางและ
สัตวปา บนพ้ืนท่ี 26 ไร ใน อ.แมแตง      จ.เชียงใหม 
โดยมีกําหนดการแลวเสร็จใน พ.ศ.2569 นี้ ซ่ึงจะเปน
สถาน ท่ี สํ า คัญ ในการ ให บ ริ ก า ร รั กษาช า งป วย
นอกเหนือจากท่ีทําในปจจุบันคือการใหบริการนอก
สถานท่ีดวยระบบ Mobile Clinic 
   แนวทางนี้จะชวยใหคณะกาวข้ึนเปนศูนยกลางองค
ความรูดานสุขภาพและการอนุรักษชางท่ีสําคัญของ
ประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงไมเพียงแตเปนการ
รักษามรดกทางวัฒนธรรมของลานนา แตยังชวยสราง
โอกาสในการพัฒนาเครือขายความรวมมือระดับ
นานาชาติ และสงเสริมบทบาทของคณะในฐานะผูนํา
ดานสุขภาพสัตวปาและการอนุรักษสัตวท่ีใกลสูญพันธุ
ในระดับโลก 

8. ปจจัยภายนอกท่ีกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน
ท่ีมีผลกระทบทําใหโลกมีการเปลี่ยนแปลง
อยู เ ส มอ  ท้ั ง เ รื่ อ ง  Mega Trends การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Crisis) การเขาสูสังคมผูสูงอายุและสังคมชน
ชั้นกลาง การขยายตัวของความเปนเมือง 
(Urbanization) รวมถึงเปาหมายการพัฒนา
อย างยั่ งยื น (Sustainable Development 
Goals; SDGs) นั้น เปนประเด็นหลักท่ีคณะ
ควรใหความสําคัญอยางมาก เพราะปจจัย
เหล านี้ ล วนส งผลกระทบตอด านสัตว
แพทยศาสตรท้ังทางตรงและทางออม โดย
คณะควรวางแผนรับมือและกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานท่ีสอดรับกับปจจัย

   คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตระหนักถึงปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอโลกใน
ปจจุบัน เชน Mega Trends, การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Crisis), การเขาสูสังคมผูสูงอายุ, 
การขยายตัวของเมือง (Urbanization) และเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ซ่ึงลวนสงผลตอการ
ดํ า เนินงานดานสัตวแพทยศาสตร  ท้ั ง ในแงของ
การศึกษา การวิจัย และการใหบริการทางสัตวแพทย 
โดยแนวทางท่ีคณะฯ ดําเนินการเพ่ือตอบสนองตอ
ปจจัยเหลานี้ 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรใหตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลง 
   คณะฯ ไดปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
สังคม เชน การเพ่ิมหลักสูตรดานสัตวแพทยศาสตรเชิง
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ภายนอกเหลานั้น และมีความพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 

นวัตกรรมและสุขภาพสัตวในสภาพแวดลอมเมือง 
รวมถึงการสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงผาน
โรงพยาบาลสัตวและคลินิกเฉพาะทาง ซ่ึงชวยใหพวก
เขาสามารถปรับตั ว ให เ ข า กับตลาดแรง ง าน ท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

2. การวิจัยดานสุขภาพสัตว ท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย SDGs 
   คณะฯ มุงเนนการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน
ในเชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบตอสุขภาพ
สัตว เชน การศึกษาการแพรกระจายของโรคอุบัติใหม 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน
อุตสาหกรรมปศุสัตว และการพัฒนาวัคซีนเพ่ือควบคุม
โรคสัตวท่ีอาจแพรกระจายสูมนุษย และการสนับสนุน 
SDGs ตาง ๆ เชน การสนับสนุน SDG14 ท่ีคณะดําเนิน
โครงการศึกษาพันธุกรรมของสัตวทะเลใกลสูญพันธุ 14 
ชนิด ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญสําหรับการออกมาตรการ
อนุรักษ โดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง 
งานวิ จั ย เหล านี้ มี ส วนช วย ในการอนุ รั กษความ
หลากหลายทางชีวภาพและสรางแนวทางในการ
ปกปองสัตวทะเลท่ีเสี่ยงตอการสูญพันธุ 

3. การบริหารจัดการดานสุขภาพสัตวในสังคม
เมืองและสังคมผูสูงอายุ 
   คณะฯ ไดพัฒนา โครงการ Ma CMU และ Ma Cool 
Muang ซ่ึงเปนโครงการบริหารจัดการสัตวเลี้ยงในเมือง
ท่ีใหความสําคัญกับการควบคุมประชากรสัตวเลี้ยงจร
จั ด  รวม ถึ งการดู แลสุขภาพสั ตว เลี้ ย ง ในชุมชน 
นอกจากนี้ยังมีโครงการ Senior Employee Program 
ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามาทํางานในคณะ เชน 
ตําแหนงแมบานและพนักงานสวน เพ่ือชวยใหพวกเขา
สามารถทํางานและมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

4. การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนางานบริการทางสัตวแพทย 
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   คณะฯ ไดใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
(AI) ในการ พัฒนาระบบเฝ าระวั ง โ รคสั ตว  เชน 
แพลตฟอรม PODD ซ่ึงชวยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถตรวจสอบและควบคุมการแพรกระจาย
ของโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบนี้ ไดรับการ
ยอมรับและถูกนําไปปรับใช ในหลายประเทศใน
แอฟริกาโดย WHO-Africa และ IRD 

5. การพัฒนาความร วม มือระ ดับชาติ และ
นานาชาติ 
   คณะฯ ไดขยายความรวมมือกับหนวยงานภายใน 
ประเทศและตางประเทศในการวิจัยและการศึกษาดาน
สุขภาพสัตว เชน ความรวมมือกับคณะเกษตรศาสตร 
คณะเศรษฐศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ ในการศึกษา
ดานเศรษฐศาสตรของอุตสาหกรรมสัตวเลี้ยง และ
ความรวมมือกับหนวยงานระหวางประเทศในการ
พัฒนามาตรฐานการดูแลสุขภาพสัตว 

9. นอกจากการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักศึกษาของคณะและการใหบริการเพ่ือ
การแสวงหารายไดใหกับคณะแลวคณะควร
ใหความรู ท่ีจะเกิดประโยชนใหกับผูเลี้ยง
สัตวเลี้ยงดวย อาทิ การประชาสัมพันธให
ความรูเรื่องอาหารสัตวท่ีดีตอสุขภาพและ
เหมาะสมกับสัตวเลี้ยง รวมถึงการใหความรู
กับชุมชนในการดูแลสัตวเลี้ยงตาง ๆ และ
การใหความเมตตาตอสัตวเพ่ือใหชุมชนกับ
สัตวเลี้ยงอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   คณะมีการดําเนินงานใหความรูท่ีจะเกิดประโยชนแก
ผู เลี้ยงสัตวและประชาชนท่ัวไป ผานกิจกรรมของ
โครงการดังตอไปนี้ 
ปพ.ศ. 2567 

1. วันท่ี 4 ก.ค.67 กิจกรรมโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วร ขัตติยราชนารี  และโครงการควบคุม
ประชากรสัตว เลี้ยงในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยหนวยบริการทํา
หมันเคลื่อนท่ีใหกับสุนัขและแมวภายในเขตเทศบาล
นครเชียงใหม พรอมใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา บริการถายพยาธิ ตรวจสุขภาพเบื้องตน และให
คําแนะนําการดูแลรักษาสัตวเลี้ยงใหแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี ณ บริเวณลานดานขาง หอพ้ืนถ่ินลานนา อ.เมือง 
จ.เชียงใหม 
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2. วันท่ี 27-28 ก.ค.67 ออกหนวยใหบริการชุมชน
ตามแผนการดําเนินงานโครงการดูแลสุขภาพและ
ควบคุมประชากรสุนัขและแมว ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเปยงหลวง อําเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม 

3. วัน ท่ี  21-23 ส .ค .67 โครงการสัตวแพทย
พระราชทานในพระราชดําริ สมเด็จพระพันปหลวงฯ 
เพ่ือใหความรูและบริการดูแลสุขภาพสัตว ทําหมันสุนัข
และแมวในชุมชนพ้ืนท่ีอําเภอดอกคําใต อําเภอแมใจ 
และอําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา รวมกับกรมปศุ
สัตว และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. วันท่ี 28 ก.ย.67  จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพสัตว
เนื่องในวันปองกันโรคพิษสุนัขบาโลก (World Rabies 
Day) ณ ศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยง Pet Wellness Center, 
CMU 

5. วันท่ี 29 ต.ค.67  โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม ณ 
ชุมชนบริเวณตําบลหายยา (วัดนันทาราม) อําเภอเมือง
เชียงใหม 

6. วันท่ี 30 ต.ค.67 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป 2567 : สัตวเลี้ยงสุขภาพดีหลังน้ําทวม ณ 
หมูบานปาเปอะ ตําบลทาวังตาล อําเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม 

7. วันท่ี 2-3 พ.ย.67 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป2567: คณะสัตวแพทยศาสตร ม.ช. หวงใย
หัวใจสัตวเลี้ยง ณ หองเชียงใหมฮอลล ศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต 

8. วัน ท่ี  17-19 ธ.ค.67  โครงการสัตวแพทย
พระราชทานในพระราชดําริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในเขต
พ้ืนท่ีตําบลแสนตอ ตําบลทาแฝก และตําบลเดนเหล็ก 
อําเภอน้ําปาด จ.อุตรดิตถ 
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9. โครงการการจัดการปญหาสุนัขในท่ีสาธารณะใน
ชุมชนอยางยั่งยืน (MaCMU) 

10. โ ค ร ง ก า ร  CMU Pet Festival 2024 By 
MaCMU: Health Care and Charity  

11. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง (Health 
care of pet animals) สําหรับประชาชนท่ัวไป รุนท่ี 3 

12. โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง เปนประจําทุก
ป เปนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือบริการควบคุมประชากร ทําหมัน 
ฉีตวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และการดูแลสุขภาพ
ตาง ๆ ถายพยาธิและตรวจสุขภาพ 

 

ปพ.ศ. 2566 
1. วันท่ี 4-5 พ.ย.66 โครงการ “เพราะมีน้ําใจจึงมี

ชีวิต” Wheelchair for Pets ครั้งท่ี 61 อบรมการทํา
วีลแชรเพ่ือสัตวพิการ รวมกับ มูลนิธิศาสตราจารย ดร.
จักร พิชัยรณรงคสงคราม 

2. วันท่ี 11 พ.ย.66 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
เปนประจําทุกป เปนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือบริการควบคุม
ประชากร ทําหมัน ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
และการดูแลสุขภาพตาง ๆ ถายพยาธิและตรวจสุขภาพ 

3. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง (Health 
care of pet animals) สําหรับประชาชนท่ัวไป รุนท่ี2 
 

ปพ.ศ. 2565 
1. วัน ท่ี  26-28 ม.ค .65 โครงการสัตวแพทย

พระราชทาน ในพระราชดําริสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
ประจําปงบประมาณ 2565 ณ จังหวัดเชียงราย 

2. วันท่ี 5-6 พ.ย.65 โครงการใสใจสุขภาพสัตวเลี้ยง 
ประจําป 2565 ณ หองเชียงใหมฮอลล ศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม แอรพอรต 

3. วันท่ี 2-12 ธ.ค.65 รวมจัดนิทรรศการวันเกษตร
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 10 (NORTHERN AGRI CMU EXPO 
2022) ประจําป 2565 ณ บริเวณพ้ืนท่ีศูนยวิจัย สาธิต

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

และฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยง (Health 
care of pet animals) สําหรับประชาชนท่ัวไป รุนท่ี1 

 
6. ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผานมา 

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผานมาไดนําเสนอตอไป โดยปญหาเหลานี้เปนอุปสรรคสําคัญท่ี
คณะตองเรงแกไข ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน การจัดสรรทรัพยากรบุคคล และการวางแผนกลยุทธเพ่ือดึงดูดและรักษา
บุคลากรสัตวแพทยใหสามารถปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป  
 

1.  ความลาชาในการกอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตว 
โครงการกอสรางอาคารใหมสําหรับโรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหมประสบปญหาความลาชาอยางมี

นัยสําคัญ โดยผูรับจางดําเนินงานลาชากวาแผนท่ีกําหนดไวถึง 2 ป และยังมีความลาชาเพ่ิมเติมในสวนของการตกแตง
ภายในอีก 1 ป สงผลใหการเปดใชงานอาคารสําหรับดําเนินงานโรงพยาบาลสัตวตองลาชาออกไปถึง 3 ป ซ่ึงเปนอุปสรรค
สําคัญท่ีทําใหการใหบริการและการดําเนินงานของคณะไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

แมวาความลาชาในการกอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวจะเปนอุปสรรคสําคัญ คณะสัตวแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินการแกไขปญหาอยางเปนระบบ โดยการเปดศูนยสุขภาพสัตวเลี้ยง (Pet Wellness 
Center) และศูนยดูแลสัตวเลี้ยง (Pet CMU) เพ่ือรองรับการใหบริการ การเปดศูนย CT-Scan สําหรับการตรวจวินิจฉัย
ข้ันสูง รวมถึงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสัตวแบบดิจิทัล และการสรางความรวมมือกับโรงพยาบาลสัตวภายนอกเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเปนศูนยสงตอทางสัตวแพทย ซ่ึงท้ังหมดนี้ชวยใหคณะฯ สามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง และ
ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการลาชาในการเปดใชงานโรงพยาบาลสัตวใหม 
 

2. การขาดแคลนบุคลากรสัตวแพทยในโรงพยาบาลสัตว 
ปจจุบันโรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีสัตวแพทยปฏิบัติงานเพียง 30 คน แตตองรองรับสัตวเลี้ยงท่ีเขา

รับบริการมากกวา 40,000 ตัวตอป ซ่ึงเปนภาระงานท่ีหนักเกินขีดความสามารถของบุคลากรท่ีมีอยู สงผลใหสัตวแพทย
ตองทํางานเกินภาระงานท่ีตกลงไว ไดรับคาตอบแทนท่ีไมสอดคลองกับภาระงาน และเกิดความเครียดสะสมจากภาระงาน
ท่ีหนักหนวง นําไปสูปญหาสุขภาพจิตในท่ีทํางาน ปจจัยเหลานี้สงผลใหอัตราการลาออก (Turnover rate) ของสัตวแพทย
ในโรงพยาบาลสัตวเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรสัตวแพทยใน
โรงพยาบาลสัตว แตคณะฯ ไดดําเนินมาตรการหลายประการเพ่ือบรรเทาผลกระทบและปรับตัวใหสามารถใหบริการได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

   
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  
รอบประเมิน 3 ป  

 การจางสัตวแพทยพารทไทม (Part-time Veterinarians) 
เนื่องจากจํานวนสัตวแพทยประจํามีไมเพียงพอ คณะฯ จึงไดดําเนินการรับสมัครสัตวแพทยในลักษณะพารท

ไทม เพ่ือลดภาระงานของสัตวแพทยประจํา และเพ่ิมความยืดหยุนในการใหบริการทางสัตวแพทย วิธีการนี้ชวยรองรับ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน และสามารถตอบสนองตอแนวโนมพฤติกรรมของสัตวแพทยรุนใหมท่ีนิยมการทํางานในรูปแบบ
พารทไทมมากข้ึน 

 โครงการบมเพาะตนกลา: การพัฒนาและดึงดูดบุคลากรสัตวแพทยรุนใหม 
คณะฯ ไดจัดทําโครงการบมเพาะตนกลา ในรูปแบบทุนการศึกษา โดยมีเง่ือนไขคือเม่ือสําเร็จการศึกษาตอง

มาทํางานภายใตโรงพยาบาลสัตว ของคณะสัตวแพทยศาสตร มช. เพ่ือพัฒนานักศึกษาสัตวแพทยตั้งแตระยะเริ่มตน โดย
ใหโอกาสนักศึกษาเขารวมฝกปฏิบัติจริงในโรงพยาบาลสัตว และเรียนรูการทํางานภายใตสถานการณจริง ซ่ึงเปนการ
เตรียมความพรอมใหพวกเขาสามารถทํางานในโรงพยาบาลสัตวของมหาวิทยาลัย ไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 การพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ 
แมวามหาวิทยาลัยอาจไมสามารถแขงขันดานอัตราเงินเดือนกับภาคเอกชนไดโดยตรง แตคณะฯ ไดพยายาม

ชดเชยดวยสวัสดิการท่ีดีข้ึน เชน การเพ่ิมความม่ันคงของตําแหนงงาน การปรับปรุงโครงสรางคาตอบแทน และการ
สนับสนุนโอกาสในการพัฒนาอาชีพ เพ่ือใหสัตวแพทยรูสึกถึงความม่ันคงในอาชีพและเลือกท่ีจะปฏิบัติงานในระยะยาว 

 การใชเทคโนโลยีและระบบสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
คณะฯ ไดมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตวท่ีสามารถชวยลดภาระงานของบุคลากร เชน 

ระบบนัดหมายออนไลน ระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส และการใชเทคโนโลยีชวยวินิจฉัยโรค เพ่ือลดเวลาการทํางาน
ของสัตวแพทย และเพ่ิมความรวดเร็วในการใหบริการ 
 

แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนบุคลากรสัตวแพทยใน
โรงพยาบาลสัตว แตไดดําเนินมาตรการหลายประการเพ่ือบรรเทาผลกระทบและเตรียมพรอมสําหรับอนาคต ไมวาจะเปน 
การจางงานแบบพารทไทม โครงการบมเพาะตนกลา การปรับปรุงสวัสดิการ การใชเทคโนโลยีชวยลดภาระงาน และการ
สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ซ่ึงมาตรการเหลานี้จะชวยใหโรงพยาบาลสัตวสามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถรองรับความตองการทางสัตวแพทยในระยะยาวไดอยางม่ันคง 

 

3. แนวโนมพฤติกรรมการทํางานของสัตวแพทยท่ีเปล่ียนแปลงไป 
นอกจากปญหาการขาดแคลนบุคลากรแลว แนวโนมการเลือกเสนทางอาชีพของสัตวแพทยในปจจุบัน 

ยังเปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจน โดยสัตวแพทยรุนใหม ไมนิยมการทํางานเปนบุคลากรประจํา แตใหความสนใจการทํางาน
ในลักษณะ พารทไทม (Part-time) มากข้ึน นอกจากนี้ยังพบวาสัตวแพทยจํานวนมากหันไปสมัครงานใน กรมปศุสัตว 
แทนการทํางานในโรงพยาบาลสัตวของมหาวิทยาลัย เนื่องจากโอกาสความกาวหนาและสวัสดิการท่ีม่ันคงมากกวา 
แนวโนมดังกลาวทําใหการสรรหาบุคลากรในตําแหนงสัตวแพทยมีความทาทายมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตวในระยะยาว 

เพ่ือแกไขปญหานี้ คณะฯ ไดดําเนินมาตรการหลายประการ โดยเริ่มจากการปรับระบบการจางงานใหมีความ
ยืดหยุนมากข้ึน เพ่ือรองรับแนวโนมพฤติกรรมการทํางานของสัตวแพทยในปจจุบัน คณะฯ ไดเปดรับสัตวแพทยในลักษณะ
พารทไทมและสัญญาจางระยะสั้น ควบคูไปกับการเพ่ิมบุคลากรในตําแหนงผูชวยสัตวแพทย เพ่ือลดภาระงานของสัตว
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แพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว การปรับแนวทางนี้ชวยใหคณะสามารถบริหารจัดการภาระงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และทําใหบุคลากรมีความยืดหยุนในการเลือกแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

นอกจากนี้ คณะฯ ไดดําเนินการเพ่ิมสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากร เพ่ือดึงดูดและรักษาสัตวแพทย
ใหอยูกับองคกรในระยะยาว หนึ่งในมาตรการสําคัญคือ การจัดทุนการศึกษาตอสําหรับสัตวแพทยท่ีตองการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระยะยาว อีกท้ังยังมีการปรับปรุงโครงสรางคาตอบแทนใหมี
ความยืดหยุนมากข้ึน โดยเฉพาะในกรณีท่ีบุคลากรตองรับภาระงานเกินมาตรฐานข้ันต่ํา รวมถึงการพัฒนาสวัสดิการดาน
สุขภาพและความม่ันคงในการทํางาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสามารถชวยลดอัตราการลาออกของสัตวแพทยได 

นอกจากมาตรการดานคาตอบแทนและสวัสดิการแลว คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาเสนทางอาชีพของ
บุคลากร โดยมีการสรางโอกาสความกาวหนาภายในองคกร เชน การสนับสนุนใหเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือในอนาคตจะ
ไดมีตําแหนงเชน หัวหนาคลินิกเฉพาะทาง เพ่ือใหสัตวแพทยสามารถเติบโตในสายอาชีพไดอยางม่ันคง นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังไดสงเสริมการมีสวนรวมของสัตวแพทยในงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางสัตวแพทยศาสตร ซ่ึงเปนจุดแข็งท่ี
แตกตางจากภาคเอกชน 

ในดานเทคโนโลยี คณะฯ ไดนําระบบดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว เชน ระบบจัดการเวช
ระเบียนสัตวแบบอัตโนมัติ เพ่ือลดภาระงานดานเอกสารของสัตวแพทย หรือระบบการนัดหมาย ซ่ึงชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และทําใหสัตวแพทยสามารถใหบริการไดรวดเร็วและแมนยํามากข้ึน 

แมวาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะตองเผชิญกับความทาทายจากแนวโนมพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีเปลี่ยนไปของสัตวแพทยรุนใหม แตคณะฯ ไดดําเนินมาตรการตาง ๆ อยางเปนระบบเพ่ือแกไขปญหานี้ ท้ังในดาน
การปรับโครงสรางการจางงาน การพัฒนาสวัสดิการและคาตอบแทน การสงเสริมโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การดําเนินการดังกลาวไมเพียงชวยใหคณะสามารถ
ดึงดูดและรักษาบุคลากรไวได แตยังชวยใหโรงพยาบาลสัตวสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ และพรอมรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต 
 

7. สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงาน 
ของคณะ 

สิ่งท่ีคณะสัตวแพทยศาสตรตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

     1. การสนับสนุนอัตราพนักงานประจํา (เ งินแผนดิน ) สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และกลุมภารกิจยุทธศาสตรเชิงรุก โดยเฉพาะตําแหนง “นายสัตวแพทย” คณะสัตวแพทยศาสตร
กําลังเผชิญกับอัตราการลาออกของสัตวแพทยท่ีสูง อันเนื่องมาจากขอจํากัดดานความม่ันคงของตําแหนงชั่วคราว 
ตลอดจนความแตกตางของสวัสดิการระหวางพนักงานประจําและพนักงานโครงการ อีกท้ังความตองการสัตวแพทยใน
ตลาดแรงงานปจจุบันมีสูง ทําใหการแขงขันดานอัตราเงินเดือนกับภาคเอกชนเปนไปอยางเขมขน แมวามหาวิทยาลัยอาจ
ไมสามารถปรับอัตราเงินเดือนใหทัดเทียมกับภาคเอกชนได แตสามารถชดเชยดวยการเพ่ิมความม่ันคงในตําแหนงงานและ
สวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหอยูกับองคกรตอไป 
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      2. ความยืดหยุนในการจายคาตอบแทนบุคลากรเกินภาระงานข้ันต่ํา โดยเฉพาะงานดานโรงพยาบาลสัตว งานบริการ
ดานสุขภาพสัตวมีลักษณะเฉพาะท่ีตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมักมีภาระงานท่ีเกินกวามาตรฐานข้ันต่ํา  
การมีระบบคาตอบแทนท่ียืดหยุนและสอดคลองกับภาระงานจริง จะชวยกระตุนประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมแรงจูงใจ 
และชวยใหคณะสามารถแขงขันกับตลาดแรงงานภายนอกได 
     3. การขยายระยะเวลาการชําระหนี้จํานวน 162 ลานบาท โดยเริ่มตนในป พ.ศ. 2571 คณะฯ มีกําหนดการเปด
ใหบริการโรงพยาบาลสัตวแหงใหมในชวงกลางป พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนโครงการสําคัญท่ีตองใชเวลาในการสรางฐานรายได
และคืนทุน เพ่ือใหโรงพยาบาลสามารถดําเนินงานไดอยางมีเสถียรภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะ การขยาย
ระยะเวลาการชําระหนี้ออกไปจนถึงป พ.ศ 2571 จะชวยลดภาระทางการเงินในชวงเริ่มตน และเปดโอกาสใหคณะ
สามารถจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การใหการสนับสนุนในประเด็นดังกลาวจะชวยใหคณะสัตวแพทยศาสตรสามารถดําเนินงานไดอยางราบรื่น แขงขัน
ในตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลสัตวใหเปนศูนยกลางการใหบริการและการ
เรียนรูท่ียั่งยืนตอไป 
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รางวัลท่ีคณะไดรับ 
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รางวัลท่ีบุคลากรไดรับ 
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การใหบริการทางสุขภาพสัตว 
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การใหบริการแกชุมชนและสังคม 
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    สงมอบความสขุเนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568                          CMU PET Festival 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          โครงการสัตวแพทยพระราชทานในพระราชดําริ         ศูนยสุขภาพชางฯ รวมออกหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี ประจําป 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ออกหนวยกับเจาหนาท่ีองคการบริหารดอนแกว                     ประเมินสุขภาพชาง ในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
 ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบา                                    อ.แมแตง 
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