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รายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารงานที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 (รอบ 3 ปี)  
ตั้งแต่ 27 ธันวาคม 2565 – 26 มิถุนายน 2567 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารสว่นงานสู่เป้าหมาย (Concept Paper)
คณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นส่วนงานใหม่ที่ถูกจัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การ

จัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2560 และได้ประกาศลงในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 114ง เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2560  

การจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) ตามยุทธศาสตร์ เชิงรุกที่มุ่งเป้าการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านอาหารและสุขภาพ และผู้สูงอายุ 
(Food & Health and Aging) และด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna) ในประเด็นความเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์ (Medical Hub) และสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 
(10 Cluster) ของรัฐบาล อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) ตลอดจนยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งได้ ก าหนดแผนงานและโครงการส าคัญด้านความม่ันคงด้านสาธารณสุขไว้ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ ได้เข้ารับต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2560 และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีต่อเนื่องใน
วาระท่ี 2 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2564 โดยมุ่งเน้นการบริหารงานภายใต้วิสัยทัศน์คือ การเป็นสถาบันชั้นน าด้านการ
สาธารณสุขในระดับภูมิภาค โดยมีพันธกิจจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในด้านการสาธารณสุข 
2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ 3) จัดบริการวิชาการด้านสาธารณสุข
เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น 4) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพที่สอดคล้องภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม โดยค่านิยมหลักของคณะมี 5 ประการ ได้แก่

P – Public Health Professionals   มีความเป็นนักวิชาชีพการสาธารณสุข 
H – Holistic Health and One Health  มองสุขภาพเป็นองค์รวม  
C – Community Engagement  รับผิดชอบต่อสังคม 
M – Morality นิยมยึดมั่นในหลักธรรม 
U – Unity  สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว 
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ยุทธศาสตร์การบริหารงาน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล 

คณะได้พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและสอดคล้องตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์โลก โดยปัจจุบันหลักสูตรที่คณะเปิดสอนนั้นได้มีการพิจารณาวิเคราะห์และประเมิน
เพ่ือปรับปรุงเนื้อหา องค์ความรู้ที่ทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน และได้มีการน าเอา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการสาธารณสุขทั้งในระดับประเทศ และในระดับ
นานาชาติเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้มีเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์โลกใน
ปัจจุบัน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงและหลากหลายมากยิ่งขึ้นในการประกอบอาชีพหรือท างานในสายงาน
ที่เก่ียวข้อง 

ตอนเริ่มก่อตั้งคณะฯ กลางปี พ.ศ. 2560 และรับโอนมาจากบัณฑิตวิทยาลัย มีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
มหาบัณฑิต (ภาษาไทย) เปิดสอน เสาร์-อาทิตย์ 1 หลักสูตร และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา
สุขภาพหนึ่งเดียว (นานาชาติ) ที่เพ่ิงเปิดมาไม่กี่ปี แต่มีนักศึกษาไทยรับเข้าเรียนปีละ 1 คน ในปัจจุบันผ่านมา 7 ปี    
หลักสูตรที่คณะเปิดสอน เพ่ิมเป็น 4 หลักสูตร เป็นหลักสูตรภาษาไทย 2 หลักสูตร และนานาชาติ 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ไทย) หลักสุตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาสุขภาพหนึ่งเดียว 
(One Health) และสุขภาพโลก (Global Health) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ไทย) และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต Doctor of Public Health (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรที่
คณะเปิดสอนด้วยองค์ความรู้ที่ทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน และได้มีการน าเอา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการสาธารณสุขทั้งในระดับประเทศ และในระดับ
นานาชาติเข้ามาประยุกต์ใช้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงและหลากหลายมากยิ่งขึ้นในการประกอบอาชีพ
หรือท างานในสายงานที่เกี่ยวข้อง โดยคณะได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เนื้อหาทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป และได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาทุกหลักสูตร 

ทั้งนี้ คณะยังได้พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต (ทั้งแบบสะสมหน่วยกิตและไม่สะสมหน่วยกิต) และหลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นที่เป็นความต้องการในตลาด เช่น หลักสูตรการอบรมเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางสาธารณสุข
(Big Data Analytic in Public Health) 

นอกจากนี้ คณะยังได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ โดยในปี 2565 คณะได้
ท า MOU กับ College of Management, Chang Gung University (CGU) ประเทศไต้หวัน เพ่ือแลกเปลี่ยน
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นักศึกษาในด้านการเรียนการสอนและท าวิจัยร่วมกัน นอกจากนี้ ที่ผ่านมาได้มีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ
เข้ามาร่วมในการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนงานวิจัยของคณะจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้แก่  1) Columbia 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา 2) University of Minnesota ประเทศสหรัฐอเมริกา 3) University of 
Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทยและประชาคม
อาเซียน 

คณะได้ผลักดันการสร้างงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้ปัจจุบัน
คณาจารย์ในคณะมีผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งภายประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมการวิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์และองค์ความรู้ต่างๆ จากหลายสาขา ซึ่งคณาจารย์ภายในคณะประกอบด้วยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในหลากหลายสาขา ไม่ว่าจะเป็น Infectious Disease Epidemiology, Health Promotion in Community and 
Health Behavioral Science, Nutritional behavioral Modification, Health Informatics, Environmental 
Health, Occupational Health, Health Economic Evaluation on Decision Tree Model เป็นต้น โดยในปี 
2564 - 2567 คณะมีจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งสิ้นมากกว่า 24 โครงการ 
งบประมาณรวม  159,010,615  บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

คณะฯ มุ่งเน้น ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานและภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข ตลอดจนชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยภารกิจหลักๆ จะประกอบด้วย 1) จัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นและการจัด Life Long 
Learning 2) เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้งานด้านสาธารณสุขในระดับชุมชนให้แก่หน่วยงานด้านสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศ 3) เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสาธารณสุขให้หน่วยงานอ่ืน ๆ 4) การเข้าไปมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนด้านสุขภาพเพ่ือรองรับการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม และ 5) 
การผลิตสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ความรู้และแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของชุมชนและประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

เนื่องด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นส่วนงานขนาดเล็ก การบริหารจัดการภายในองค์กรจึงไม่มีขั้นตอนที่
ซับซ้อน สามารถส่งต่อและประสานงานได้อย่างรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม คณะได้น าเกณฑ์ Education Criteria for 
Performance Excellence ไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารองค์การเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ
ทางการศึกษาที่จะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน รวมทั้งส่งผลถึงผลลัพธ์ที่เป็นจริง
ส าหรับการระบุโอกาสในการพัฒนาอย่างมีบูรณาการของหน่วยงาน ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  
นอกจากนี้ยังได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการบริหารจัดการงานของคณะ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบและติดตามงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  

คณะสนับสนุนการน าองค์ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม เผยแพร่
สู่ชุมชน โดยการผลักดันให้อาจารย์และบุคลากรท างานวิจัยและงานวิชาการร่วมกับชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ของ
ชุมชนและองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและงานวิชาการของคณะเป็นพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพและ
สาธารณสุข โดยการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะได้รับการสนับสนุนส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ใน
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การเป็นแกนหลักของ 8 จังหวัดภาคเหนือ ในการจัดตั้งศูนย์การจัดการความรู้ด้านการประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ (KM-HIA) ภาคเหนือตอนบน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายภาควิชาการและภาคประชาชนด้าน
การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการพัฒนาวิชาการ และก าหนดกรอบงานวิจัยและ
พัฒนา (research mapping) ด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ และเป็นหน่วยบริการและสนับสนุนการ
เผยแพร่ สร้างความตระหนัก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพในเขต
ภาคเหนือตอนบน โดยการด าเนินงานที่ผ่านมา ได้มีแต่งตั้งคณะท างานวิชาการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
ภาคเหนือตอนบน เพ่ือวางแผนการด าเนินกิจกรรม โดยได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพให้แก่ท้องถิ่น และยังได้มีการท า research mapping ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพโครงการ
พัฒนาคลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ กรณีการใช้ถังบ าบัดไขมัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานและ
ผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดขึ้นจากโครงการการใช้ถังบ าบัดไขมันในระดับครัวเรือนที่ติดคลองแม่ข่า ในพ้ืนที่ต าบล
ป่าแดด จังหวัดเชียงใหม่ 

นอกจากนี้ยังมีการด าเนินโครงการส ารวจภาวะสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
สร้างเสริมสุขภาพคนท างานและประชาชนในหมู่บ้านเฟอร์นิเจอร์ บ้านม้า ต. ศรีบัวบาน อ. เมือง จ. ล าพูน โดยมี
เป้าหมายเพ่ือส ารวจปัญหาทางอาชีวอนามัยและภาวะสุขภาพของคนท างาน และประชาชนจากการท าเฟอร์นิเจอร์
ไม้ในหมู่บ้านเฟอร์นิเจอร์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนและสร้างสื่อความรู้หรือคู่มือในการ
สร้างเสริมสุขภาพคนท างานและประชาชนในหมู่บ้านเฟอร์นิเจอร์บ้านม้า 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารงานที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

วิสัยทัศน์ : คณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นสถาบันชั้นน าด้านการสาธารณสุขในระดับภูมิภาค 
พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในด้านการสาธารณสุขส าหรับภูมิภาค 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขของภูมิภาค 
3. จัดบริการวิชาการด้านสาธารณสุขเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพท่ีสอดคล้องภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

2.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์คณะฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 หมายเหตุ 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ  

ผลิตบัณฑติที่มีความรู้และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. พัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานและสอดคล้องตรง
ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และ
สถานการณ์โลก 

1. ร้อยละของหลักสูตร
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ
ด้านคุณธรรม คณุภาพ 
และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก 

100 
 
 
 
 
 
4 

100 
 
 
 
 
 

4.47 

100 
 
 
 
 
 

111.7 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

4.1 

100 
 
 
 
 
 

4.45 

100 
 
 
 
 
 

108.5 

100 
 
 
 
 
 

4.2 

100 
 
 
 
 
 
0 

100 
 
 
 
 
 
0 

ประกอบด้วย 3 
หลักสตูรที่คณะได้รับ
การประเมิน โดยผ่าน
การประเมินท้ัง 3 
หลักสตูร 
 
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตในปี 
2567 อยู่ระหว่างการ
เก็บข้อมูล 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 หมายเหตุ 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ  

 2. พัฒนาหลักสูตรและ
รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสตูรการศึกษา
ตลอดชีวิต (ทั้งแบบสะสม
หน่วยกิตและไมส่ะสมหน่วย
กิต) และหลักสตูรการอบรม
ระยะสั้นท่ีเป็นความต้องการ
ในตลาด ทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาติ ทั้งแบบ on 
line และ on site 

1. จ านวนหลักสตูร
การศึกษาตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนหลักสตูรการ
อบรมระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

133 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

133 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

133 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 4 หลักสูตร 
ได้แก่ 1) อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 2) 
การสร้างเสริมสุขภาพ 
3) สารสนเทศทาง
สาธารณสุข 4) 
หลักการทาง
สังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร ์
ในการสาธารณสุข 
 
จ านวน  4 หลักสูตร 
ได้แก่ 1) การวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ทาง
สาธารณสุข 2) การ
ประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้บริหารการเงินการ
คลังในสถานบริการ 3)
การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม
ในงานด้านสุขภาพ 4) 
การเตรียมความพร้อม
ของโครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรม เพื่อพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคมสู่
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แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ  

 
 
 
 
 
3. จ านวนหลักสตูร
นานาชาติ 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

100 
 
 

 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 

150 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 

100 

ความยั่งยืนในการ
ด าเนินการ Social 
Return of 
Investment (SROI) 
 
จ านวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต (หลักสตูร
นานาชาติ) และ
หลักสตูรดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)   

 3. พัฒนาคุณภาพคณาจารย์
และบุคลากรสายวิชาการ
เน้นตามความถนัดและ
ความเชี่ยวชาญของตน 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ตามความเชี่ยวชาญ 
 
 
 
2. ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการทีไ่ด้รับการ
พัฒนาทักษะ 

80 
 
 
 
 
 

80 

100 
 
 
 
 
 

100 

125 
 
 
 
 
 

125 

85 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

117.6 
 
 
 
 
 

117.6 

90 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

100 

111.1 
 
 
 
 
 

111.1 

อาจารย์ทุกท่านได้รับ
การพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องในการจัดการ
เรียนการสอน และการ
วิจัย 
บุคลากรสายวิชาการ
ทุกท่านได้รับการ
พัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องในการจัดการ
เรียนการสอน และการ
วิจัย 

 4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

1. จ านวนหน่วยงาน/
มหาวิทยาลยัต่างชาติที่มี
ความร่วมมือในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

1 
 
 

 

3 
 
 
 

300 
 
 
 

2 
 
 
 

4 
 
 
 

200 
 
 
 

2 
 
 
 

4 
 
 
 

200 
 
 
 

คณะได้รบัอาจารย์จาก
มหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศเพื่อมาช่วย
ในการสอนจ านวน 3 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 หมายเหตุ 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ  

รวมถึงประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศ
ในเครือสหภาพยุโรป เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวน MOU ในการ
สร้างความร่วมมือด้าน
การเรยีนการสอนกับ
เครือข่ายตา่งประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

หน่วยงาน ได้แก่ 1) 
Columbia 
University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 2) 
University of 
Minnesota ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 3) 
University of 
Michigan ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
4) College of 
Management, 
Chang Gung 
University ประเทศ
สาธารณรัฐจีน 
(ไต้หวัน) 
 
คณะได้มี MOU กับ 
College of 
Management, 
Chang Gung 
University ประเทศ
สาธารณรัฐจีน 
(ไต้หวัน) 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



- 9 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

1. ผลักดันการสร้างงานวิจัย
ร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1. จ านวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพร์่วมกับ
นักวิจัยภายนอกสถาบัน 
2. จ านวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพร์่วมกับ
นักวิจัยต่างชาต ิ
3. จ านวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก (ล้านบาท) 

2 
 

 
1 
 

 
5 

22 
 
 
7 
 

 
52 

1,100 
 
 

700 
 
 

1,040 
 

3 
 
 
2 
 
 
8 

17 
 
 
9 
 
 

60 

566 
 
 

450 
 
 

750 
 

3 
 
 
2 
 
 

10 

9 
 
 
9 
 
 

19 

300 
 
 

450 
 
 

190 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2. ส่งเสรมิการวิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์และองค์
ความรู้ต่าง ๆ จากหลาย
สาขา 

1. จ านวนงานวิจัยท่ีได้มี
การบูรณาการร่วมกับ
คณะต่าง ๆ ทั้งภายใน 
และภายนอก
มหาวิทยาลยั 
2. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้ร่วมงานวิจัยกับคณะ
ต่าง ๆ ทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 
 
 
 
 

70 

22 
 
 
 
 

100 

1,100 
 
 
 
 

142.8 

2 
 
 
 
 

75 

17 
 
 
 
 

100 

850 
 
 
 
 

133.3 

2 
 
 
 
 

80 

9 
 
 
 
 

100 

450 
 
 
 
 

125 

 

 3. ประยุกต์ใช้และเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศ 

1. งานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus/ISI (Q1,2) 
 
 
 

4 
 

 
 
 
 

22 
 
 
 
 
 

550 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 

875 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 

340 
 
 
 
 
 

ในปี 2565 - 2567
คณะมผีลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus/ISI 
จ านวน 74 ผลงานและ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
 
 
 
2. จ านวนบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citations) ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
 
3. จ านวนงานวิจัยที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์จริง 
4. จ านวนหน่วยงาน/
องค์กรที่น าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

 
 
 

2 
 
 

 
 

4 
 

5 
 
 

 

 
 

 
8 
 
 

 
 
5 
 
8 

 
 

 
400 

 
 

 
 

125 
 

160 

 
 

 
2 
 
 
 
 
4 
 
8 

 
 

 
21 
 
 
 
 
7 
 

12 

 
 

 
1,050 

 
 
 
 

175 
 

150 

 
 

 
3 
 
 
 
 
5 
 

10 

 
 

 
0 
 
 
 
 
9 
 

13 

 
 

 
0 
 
 
 
 

180 
 

130 

ได้รับการอ้างอิงจ านวน 
29 ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 หมายเหตุ 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

ให้บริการวิชาการที่มีประโยชน์
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 

1. น าผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการจดับริการ
วิชาการ 

1. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ถูกน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดบริการวิชาการ 

1 2 200 2 5 250 2 3 150 ผลงานวิจัยของคณะที่
ได้มีการน าประยุกต์ใช้
ในการจัดบริการมี
จ านวนมากกว่า 10 ช้ิน
งานวิจัยเช่น 1) ระบบ
ความเป็นจริงเสมือน 
(VR) เพื่อพัฒนาทักษะ
การเข้าสังคมส าหรับ
เด็กกลุม่อาการออทิ
สซึม 2) การพัฒนาปุ๋ย
หมักชีวภาพแบบไม่
กลับกอง 3) การ
ส ารวจภาวะสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม  และ
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการสร้างเสริม
สุขภาพคนท างานและ
ประชาชนในหมู่บ้าน
เฟอร์นิเจอร์ 4) การ
พัฒนาศักยภาพของ
แกนน านักเรียนในการ
จัดการขยะในโรงเรียน 
5) การพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วยระยะ
กลางโดยใช้เทคโนโลยี

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 หมายเหตุ 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

ความเป็นจริงเสมือน
เพื่อปรับปรุงอาการ
ของผู้ป่วยหลังฟ้ืนฟู 

 2. ส่งเสรมิการใช้องค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ใน
การจัดบริการวิชาการทีเ่กิด
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม 

1. จ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่สร้าง
ผลกระทบสูงในวงกว้าง
ต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้แก่ 1) การพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังทาง
สาธารณสุขท่ีสัมพันธ์
กับการเปลีย่นแปลง
สภาพอากาศ ในเขต
ภาคเหนือตอนบน 2) 
การพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่า
เชิงธุรกิจปุ๋ยหมัก
ชีวภาพแบบไม่กลบั
กองด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 3) 
การส ารวจภาวะ
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม  และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนใน
การสร้างเสริมสุขภาพ
คนท างานและ
ประชาชนในหมู่บ้าน
เฟอร์นิเจอร์ 4) 
โครงการสร้างความ
เข้มแข็งและขยาย
เครือข่ายวิชาการ
ความรู้ด้านการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



- 13 - 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 หมายเหตุ 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

 
 
 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการวิชาการแก่
ชุมชน 

 
 

 
70 

 
 

 
100 

 
 
 
142.8 

 
 
 

75 

 
 
 

100 

 
 
 

133.3 

 
 
 

80 

 
 
 

100 

 
 
 

125 

ประเมินผล กระทบ
ด้านสุขภาพ 

 3. พัฒนาความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดบริการ
วิชาการ 

1. จ านวนหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
ร่วมมือในการจดับริการ
วิชาการ 

3 5 166.6 4 7 166.6 6 10 166.6 คณะได้รบัความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอก
หลายแห่งในการ
จัดบริการวิชาการที่
เป็นประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคม ท้ัง
หน่วยงานระดับ
ท้องถิ่น ระดับจังหวัด
และระดับประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  บริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
มีระบบการบริหารจดัการตาม
เกณฑ์คณุภาพ EdPEx 

1. สร้างความร่วมมือและ
บูรณาการการใช้ทรัพยากร
ในการบริหารกับหน่วยงาน
อื่นๆ ทั้งภายในและ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีให้
ความร่วมมือในการใช้
ทรัพยากร 
2. จ านวนครั้งในการให้
ความร่วมมือกับ

3 
 
 
3 

6 
 
 
3 

200 
 
 

100 

3 
 
 
3 

8 
 
 

12 

266.6 
 
 

400 

4 
 
 
4 

6 
 
 
8 

150 
 
 

200 

หน่วยงานท่ีให้ความ
ร่วมมือกับคณะในการ
ใช้ทรัพยากรมีทั้ง
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัและ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
ภายนอกเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานอ่ืนในการใช้
ทรัพยากร 

หน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยั  

 2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศในการ
บริหารจดัการงานเพื่อให้
ประสิทธิภาพในการท างาน
และลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงในการเกดิปัญหา 

1. จ านวนระบบงานท่ีได้
มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ 

1 2 200 2 4 200 2 5 250 ได้แก่ ระบบงานสาร
บรรณ และระบบงาน
จองรถและจองห้อง
ประชุม ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระบบการ
ลา  

 3. พัฒนารูปแบบการ
แสวงหารายไดเ้พื่อความ
ยั่งยืน 

1. จ านวนเงินรายได้จาก
การให้บริการวิชาการ
หลังหักค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
2. จ านวนเงินรายได้จาก
การบริจาคหรือจากการ
จัดกิจกรรมอื่น ๆ 

30,0
00 

 
 
 
 
 
5,00

0 

49,5
00 
 
 
 

 
 

28,5
00 
 

165 
 
 
 
 

 
 

570 

50,0
00 

 
 
 
 
 
5,00
0 

117,
450 

 
 

 
 
 

32,5
00 

 

234.9 
 
 
 
 
 
 

650 

80,0
00 
 
 
 
 
 

10,0
00 

95,1
75 
 
 
 
 
 
0 
 

118.9 
 
 
 
 
 
 
0 

รายได้จากการเปิด
หลักสตูร Life long 
และการจัดบริการ
วิชาการ การอบรม
หลักสตูรตา่งๆ ของ
คณะ 
 
รายได้จากการจัดงาน
ครบรอบวันสถาปนา
คณะของแตล่ะปี ซึ่งใน
ปี 2567 คณะได้เลื่อน
การจัดงานเนื่องจากอยู่
ระหว่างการก่อสร้าง
อาคารหลังที่ 2 

 4. พัฒนาคุณภาพบุคลากร
ภายใต้องค์กรแห่งความสุข 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน 

90 
 

 
 

100 
 

 
 

111.1 
 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 
 

111.1 
 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 
 

111.1 
 
 
 

บุคลากรของคณะทุก
คนได้รบัการพัฒนา
ทักษะในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับงาน 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
 
2. ระดับความผูกพัน
ของบุคลากรต่อคณะ 
3. ระดับความสุขของ
บุคลากร 

 
4 
 
 
4 

 
4.58 

 
 

4.56 

 
114.5 

 
 

114 

 
4.1 

 
 

4.1 

 
4.62 
 

 
4.59 

 
 

 
112.6 

 
 

119.9 
 

 
4.2 

 
 

4.2 

 
0 
 
 
0 

 
0 
 
 
0 
 

 
คณะได้มีการจัดท า
แบบส ารวจความ
ผูกพันและความสุข
ของคณะทุกปี โดยในปี 
2567 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
ส่งเสริม อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสรมิการใช้องค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขศาสตรเ์พื่อ
การสืบสานศลิปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมทีไ่ด้มี
การใช้องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อ
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมทีไ่ด้มี
การใช้องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อ
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพ

3 
 
 
 
 
 

 
90 

3 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

111.1 

3 
 
 
 
 
 

 
90 

3 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

111.1 

4 
 
 
 
 
 

 
95 

4 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

105.2 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2565 2566 2567 
หมายเหตุ 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

 2. อนุรักษ์และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

3 
 
 
 

 
90 

3 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

111.1 

3 
 
 
 

 
90 

4 
 
 
 
 

100 

133.3 
 
 
 
 

111.1 

4 
 
 
 

 
95 

3 
 
 
 
 

100 

75 
 
 
 
 

105.2 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



 

3. ข้อมูลด้านอื่นๆ ที่ได้ด าเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั 
(เพ่ิมเติม)  
การด าเนินงานที่มีความโดดเด่นของส่วนงาน 
สืบเนื่องจากการมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ อาจารย์ประจ าคณะ

สาธารณสุขศาสตร์จึงมีโอกาสได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2564 "สาขารับใช้สังคม “ 

โดย รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง โดยได้รับรางวัลในปี 2565 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตได้รับรางวัลหลักสูตรดีเด่น ประเภทหลักสูตรยอดนิยม (Popular 

Vote) ระดับบัณฑิตศึกษา จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2564 โดยไดร้ับรางวัลในปี 2565 
3. อาจารย์ประจ าได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 

จาก กระทรวงสาธารณสุข โดยในปี 2565 ได้รับการคัดเลือกจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ วังราษฎ์, ผศ.
ดร.อักษรา ทองประชุม และ ผศ.ดร.วรางคณา นาคเสน และในปี 2566 ได้รับการคัดเลือกจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.
ดร.กรรณิการ์ อินต๊ะวงศ์ , ผศ.ดร.พัลลภ เซียวชัยสกุล  และ อ.ดร.นภชา สิงห์วีรธรรม และในปี 2567 ได้รับการ
คัดเลือกจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ อ.ดร.ณปภัช โพธิ์พรหม 

4. อาจารย์จ านวน 2 คน (รศ.ดร.วารภรณ์ บุญเชียง, อ.ดร.ภญ.อาจารี รายะนาคร) ได้รับทุนไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ณ ต่างประเทศในปี พ.ศ. 2565  

5. อาจารย์ 1 คนได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัลบุคคลดีเด่น ด้านนวัตกรรมสื่อ ภายใต้โครงการ
โครงการ “ระบบความเป็นจริงเสมือน (VR) เพ่ือพัฒนาทักษะการเข้าสังคมส าหรับเด็กกลุ่มอาการออทิสซึม” การ
ประกวด“TMF Media Innovation Awards 2021” จากกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ วันที่ 25 
มีนาคม 2565 (ผศ.ดร.กรรณิการ์ อินต๊ะวงศ์) 

6. รางวัล “ช้างทองค า” นักเทคโนโลยีดี เด่น สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพประจ าปี  2564 จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย ผศ. ดร.กรรณิการ์ อินต๊ะวงศ ์โดยได้รับรางวัลในปี 2565 

7. โครงการ“การพัฒนาศักยภาพกลุ่มผลิตชาสมุนไพรเชียงดาเพ่ือสุขภาพอย่างบูรณาการเพ่ือการสร้าง
เสริมสัมมาชีพอย่างยั่งยืน ในพ้ืนที่ บ้านป่าสักน้อย ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ” ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็น “โครงการที่มีศักยภาพสูงในการยกระดับชุมชน” (Top 100 U2T Projects) ในล าดับที่ 29 โดย
สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและสถาบันคลังสมองของชาติ 

8. ได้รับ“รางวัลผู้บริหารดีเด่น ประจ าปี 2566” จากกองทุนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดย
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นพ.สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นอกจากด้านการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นพันธกิจหลักของคณะแล้ว พันธกิจหลักอีกประการที่คณะ
มุ่งเน้นและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างเด่นชัดก็คือด้านการวิจัย คณะได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุก
ท่านได้ด าเนินการวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้องตามความถนัดทั้งในส่วนของงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยแบบบูรนาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ซึ่งปัจจุบันอาจารย์หลายท่านได้ร่วมด าเนินโครงการวิจัยด้วยกันหลายโครงการ ทั้งนี้ ยัง
มุ่งเน้นการใช้งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นโอกาสในการเพ่ิมศักยภาพให้แก่ทั้งอาจารย์และ
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นักศึกษา  โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน มากกว่า 
159 ล้านบาท 

นอกจากนี้ คณะยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งของอาจารย์และนักศึกษา โดย
ปัจจุบันมีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) ของคณาจารย์ประจ าคณะจ านวน 10 คน ตั้งแต่ปี 2565 จนถึง
ปัจจุบันปี 2567 มากกว่า 150 ผลงาน  

นอกจากนี้ อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ยังได้มีการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการตามก าหนดเวลา 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

บุคลากร 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
รวม 

ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 
ต่ า
กว่า 

สายวิชาการ 1 1 6 2 10 - - - 10 
ร้อยละ 10 10 60 20 100 - - - - 

 
การน าโจทย์ที่เป็นปัญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และท้องถิ่นไปศึกษาเพื่อปรับปรุงและน ากลับมา

ให้บริการวิชาการองค์ความรู้ให้กับชุมชนและสังคม 
คณะได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้า ในแผนระบบบริการสุขภาพ จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ในการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้แผนงานระบบบริการสุขภาพ : การพัฒนาระบบบริการเพ่ือการดูแลภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขอย่างครบวงจร โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบการบริการการแพทย์ผู้ป่วย/
ผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉินอย่างบูรณาการ และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการแพทย์  
ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 3 ปี ซึ่งโครงการนี้ได้โจทย์วิจัยมาจาก Pain points ในระบบบริการสุขภาพ ซึ่งเป็นปัญหา
ของหน่วยบริการ/ผู้รับบริการ จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ความเหลื่อมล้ า ไม่เท่าเทียม ของประชาชนในการเข้าถึง
ระบบบริการสุขภาพของคนไทย 2) คุณภาพบริการที่แตกต่างกันระหว่างหน่วยบริการใหญ่-กลาง-เล็ก หรือ เมือง-
ชนบท จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 3) Big Data ต่างโรงพยาบาล ต่างคนต่างเก็บ ขาดการเอาข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพของผู้ป่วย/ผู้รับบริการ มาเชื่อมต่อกันเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการ ก าหนด/ปรับ/เปลี่ยน 
นโยบายที่คุ้มค่า 

โดยการใช้กระบวนการ R&D ระหว่างหน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนที่ร่วมกับนักวิจัยจากสถาบันการศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบบริการสุขภาพ ให้เกิดการเชื่อมต่อข้อมูลสุขภาพของบุคคล/
ประชาชน เพ่ือใช้ประโยชน์สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพที่เน้นคุณค่าความเป็นมนุษย์ (Value-Based Health 
Care) ปัจจุบันมีโครงการวิจัยที่เกิดชิ้นงานและนวัตกรรมภายใต้โครงการดังกล่าวมากกว่า 90 โครงการ ทั้งจาก
หน่วยงานด้านสาธารณสุขและหน่วยงานการศึกษา งบประมาณรวมกว่า 150 ล้านบาท โดยสามารถดูรายละเอียด
โครงการวิจัยเพิ่มเติมได้ที่ https://thesecsi.net/SECSICMU/ 

สืบเนื่องจากโครงการดังกล่าวข้างต้น คณะได้รับการสนับสนุนงบประมาณต่อเนื่องจากส านักงานการวิจัย
แห่งชาติในการด าเนินโครงการการพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางสาธารณสุขที่สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
ในเขตภาคเหนือตอนบน โดยเป็นการวิจัยเชิงบูรณาการวิทยาการข้อมูลระหว่างมลพิษทางอากาศกับ น าร่องใน 3 
พ้ืนที่ในภาคเหนือตอนบน ได้เเก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน เเละ เเม่ฮ่องสอน โดยการเชื่อมข้อมูลจาก ระบบ Integral 
health information management system (IHIMS) ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพของ
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ประชาชนจากทุกหน่วยงานทางสาธารณสุข เเละ ข้อมูลมลพิษทางกาศจากศูนย์ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change Data Center: CCDC) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เเละกรมควบคุมมลพิษซึ่งมีการ
ตรวจวัดคณภาพอากาศที่ครอบคลุมในระดับชุมชน มีข้ันตอนในการด าเนินงานคือ 

1. การพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ระหว่างข้อมูลมลพิษทางอากาศและข้อมูลผู้ป่วยด้วย
โรคติดต่อไม่ติดต่อเเละรวมถึงปัญหาสาธารณสุข โดยรวบรวมและจัดการข้อมูลจากหน่วยงานที่มีระบบเฝ้าระวัง
มลพิษทางอากาศ เช่น CCDC เเละ กรมควบคุมมลพิษ เเละข้อมูลการเจ็บป่วย จาก IHIMS โดยจะเป็นการสกัด
ข้อมูลจาก HosOS, XP, SNOMED CT, HIS ของโรงพยาบาลต่างๆที่เชื่อมต่อกับระบบ IHIMS, เเละ รูปเเบบไฟล์
อิเล็คทรอนิกส์ต่างๆ ผ่านการเปลี่ยนเเปลงรูปเเบบข้อมูล (transform) ให้เหมาะสมในการเก็บไว้ที่ศูนย์กลางในการ
รวบรวมข้อมูลจ านวนมากจากหลายแหล่งข้อมูล (data warehouse) 

2. การสร้างระบบเเละเเพลตฟอร์มการรายงานโรคหรือปัญหาสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนเเปลง
สภาพภูมิอากาศ จะเป็นกระบวนการท า data visualization ที่ถูกค าสั่งให้ใช้ข้อมูลจากdata warehouse เเละมี
การจัดรูปเเบบเเปลงข้อมูลมาอยู่ในรูปเเบบสารสนเทศ โดยจะมีการพัฒนาเเสดงรูปเเบบต่างๆ รวมถึง ภูมิศาสตร์
สารสนเทศ โดยความร่วมมือของส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA)  

3. การสร้างแบบจ าลองเพ่ือพยากรณ์ระดับสารมลพิษทางอากาศและความเสี่ยงต่อโรคหรือปัญหา
สาธารณสุข เเละรวมถึง emerging and re-emerging disease เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนเเปลงสภาพภูมิอากาศโดย
ใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี Machine Learning ตามเงื่อนไขของรายบุคคล เวลาและพ้ืนที่ โดย
การดึงข้อมูลจาก data warehouse  

4. การพัฒนาอุปกรณ์ (Digital health for Asthma and COPD management) และระบบการจัดการ
สุขภาพน าร่องส าหรับผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงสูง ได้แก่ ผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง โรคหอบหืด โดยเชื่อมต่อกับระบบเฝ้า
ระวังทางสุขภาพอัจฉริยะส าหรับการเปลี่ยนเเปลงสภาพภูมิอากาศในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

นอกจากนี้ยังมี โครงการระบบความเป็นจริงเสมือน (VR) เพ่ือพัฒนาทักษะการเข้าสังคมสาหรับเด็กกลุ่ม
อาการออทสิซึม ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กรรณิการ์ อินต๊ะวงศ์ เป็นหัวหน้าโครงการ โครงการนี้มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์วิจัยและนวัตกรรมต้นแบบ
ส าหรับประเทศไทยเพ่ือช่วยฝึกฝนและพัฒนาทักษะทางสังคมให้เด็กที่มีความบกพร่องด้านทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ และ ช่วยบรรเทาปัญหาทางสังคม ถ้าเด็กที่มีความบกพร่องโตขึ้นถ้าไม่ได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาทักษะ 
จะต้องมีภาวะพ่ึงพิงผู้อ่ืน และต้องการผู้ดูแลไปตลอดชีวิต ซึ่งอาจจะน าปัญหาด้านความรุนแรงในครอบครัว และ 
ปัญหาอาชญากรรมมาสู่สังคมได้ ซึ่งปัจจุบันได้พัฒนาระบบเพ่ือปรับใช้กับผู้ป่วยหลังฟ้ืนฟู โดยเป็นการการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วยระยะกลางโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือนเพื่อปรับปรุงอาการของผู้ป่วยหลังฟ้ืนฟู 

นอกจากนี้ คณะยังได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติในการจัดตั้งศูนย์การ
จัดการความรู้ด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ (KM-HIA) ภาคเหนือตอนบน โดยความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หน่วยงาน และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ด้านการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ เขตภาคเหนือตอนบน รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ แผนการวิจัย 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ตลอดจนสนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี 2567 นี้คณะได้รับโอกาสในการเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ในนามเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพภาคเหนือตอนบน ได้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ด้านการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ พ.ศ. 2567 ในระหว่าง วันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ เผยแพร่ น าเสนอ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร บทเรียน และประสบการณ์การท างาน งานวิจัยด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพของประเทศไทย 
รวมทั้ง การพัฒนาเครือข่ายและยกระดับความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพสู่การ
พัฒนานโยบายสาธารณะเรื่องเมืองสุขภาพดี ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้แก่ เครือข่ายการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา เจ้าหน้าที่จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ ประชาชนทั่วไป จ านวน 350 คน 

นอกจากนี้  คณะยั ง ได้ จัดท าข้อตกลงความร่วมมืออย่ าง เป็นทางการ  (MOU)  กับ College of 
Management มหาวิทยาลัย Chang Gung ประเทศไต้หวัน โดยได้มีการหารือร่วมกันเกี่ยวกับความร่วมมือในด้าน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยการด าเนินงานที่ผ่านมา ได้มีการประชุ มเพ่ือหารือ
และน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร งานวิจัยและงานบริการวิชาการของแต่ละแห่งแล้ว  และได้มีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษารวมถึงอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในปี 2567 นี้ คณะและมหาวิทยาลัย Chang Gung จะได้
ร่วมกันเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ the 5th International Conference on Medical 
Design (MD2024) ในระหว่างวันที่ 12 – 13 พฤศจิกายน 2567 ที่จังหวัดเชียงใหม่ 

 4. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอ
แผนการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. การด าเนินงานของคณะขอให้เชื่อมโยงกับ
แนวคิดในเรื่องของสุขภาพหนึ่งเดียว (One 
Health) เพราะส่งผลกระทบกบัพืช สตัว์ และ
สิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานของคณะที่ผา่นมาไม่เพียงแต่เชื่อม
เชื่อมโยงกับแนวคิดในเรื่องของสุขภาพหนึ่งเดียว 
(One Health) เท่านั้น แต่ยงัไดเ้ชื่อมโยงกับแนวคิด
สุขภาพโลก หรือ Global Health ด้วย โดยเฉพาะ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ซึ่งเป็น
ปัญหาสุขภาพระหวา่งประเทศข้ามพรมแดนได้อย่าง
รวดเร็ว และท าให้การแก้ปัญหาสลับซบัซ้อนมากข้ึน 
ปัญหาสุขภาพจงึมีมิติที่แตกต่างไปจากเดิมที่เคย
จ ากัดอยู่แต่ในประเทศนัน้ๆ การด าเนินงานของคณะ
จึงไม่เพียงแต่เข้าไปมีส่วนร่วมกับสาธารณสุขจังหวัด
และกระทรวงสาธารณสุขในการควบคุมและติดตาม
โรค แต่ยังรวมไปถึงการบริหารจัดการด้านการดูแล
รักษาและการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของวัคซีนด้วย 

 

2. การน าเทคโนโลยีการสื่อสารรูปแบบตา่งๆ มา
ใช้ในการบริการด้านสุขภาพ (Telehealth) ให้
มากยิ่งขึ้นรวมทั้งการเก็บข้อมูลของคนในชุมชน
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนด าเนนิการต่อไป 

คณะได้ด าเนินการร่วมกับภาควชิาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
คณะแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลสันทรายในการ
พัฒนา E-learning ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห้อง
ผู้ป่วยจริงของคณะแพทย์ ซึ่งต่อไปจะไดน้ าไปปรับใช้
กับบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลชุมชน 
และ รพ.สต. ให้สามารถดูแลผูป้ว่ยที่ต้องการดูแล
ระยะยาวได้ ซึ่งบทบาทของคณะคือการเป็น
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
หน่วยงานกลางในการเชื่อมประสานระหวา่งภาค
วิชาการของมหาวิทยาลัย ในด้านการปรับเนื้อหา
และทฤษฎีให้เข้าใจง่าย และสามารถน าไปใชไ้ด้ใน
ชุมชน 

3. ในปัจจุบันตลาดมีความต้องการบุคลากร
ทางดา้นการดูแลผู้สูงอายุและระบบการดูแล
สังคมผู้สูงอายุมากข้ึนโดยเฉพาะในภาคเอกชน 
ดังนั้น คณะควรมีการเปิดหลักสตูรอบรมระยะ
สั้นให้กับผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกบัการดูแล
ผู้สูงอายุ ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้องส าเร็จการศึกษา
ในทางวทิยาศาสตร์มาก่อนให้สามารถเข้ามา
ศึกษาต่อได้ เช่น หลักสตูรการชว่ยชีวิตขั้น
พื้นฐาน การโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 
กายภาพบ าบัด การน า Telehealth มาใช้ใน
การบริการด้านสุขภาพในรูปแบบของ
แอพพลิเคชั่นต่างๆ  

ตั้งแต่ปี 2562 คณะได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยมุง่
เป้า ในแผนระบบบริการสุขภาพ ต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบนั งบประมาณประมาณ 50 ล้านต่อปี ซึ่ง
ภายใต้โครงการดังกลา่ว ไดส้นบัสนนุการศึกษาและ
วิจัยการพัฒนาระบบบริการเพื่อการดูแลภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุขอย่างครบ
วงจร ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) พัฒนาระบบ ICT และ
การใช้ประโยชน์ 2) พฒันาคุณภาพมาตรฐานบริการ
ฉุกเฉิน 3) พัฒนาระบบบริการการดูแลต่อเนื่อง 
(IMC) และ 4) Public awareness ซึ่งภายใต้
โครงการดังกล่าว ได้มีการพฒันาหลักสูตรการ
ช่วยชีวิตขัน้พื้นฐาน ให้แก่กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ 
รวมถึงการพัฒนาระบบ Telehealth มาช่วยในการ
ติดตามการดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนา
เทคโนโลยี แอพพลิเคชั่นและระบบฐานข้อมูล ทั้งนี้ 
คณะจะไดพ้ิจารณาน าหลักสูตรที่เหมาะสม เพื่อมา
พัฒนาส าหรับการจัดหลักสูตรอบรมระยะสัน้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป  

 

4. ควรก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ว่าจะเป็นสถาบนัชัน้น าดา้นการ
สาธารณสุขในระดับภูมิภาคใด เพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบและตอบค าถามไดว้่า คณะ
ด าเนินการได้ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

คณะได้พิจารณาและก าหนดระดับของวิสัยทัศน์ของ
คณะในระยะยาว โดยจะเปน็สถาบันชั้นน าด้านการ
สาธารณสุขในระดับภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการก าหนดตัวชี้วัดเพื่อการ
เปรียบเทียบ และการประเมินวา่คณะไดไ้ปถึง
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้อย่างไร 

 

5. คณะควรเป็นหน่วยงานหลักของภาคเหนือใน
การช่วยส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้เบื้องต้นใน
การดูแลสุขภาพของตนเองได้ หรือมี
ความสามารถและทักษะในการเข้าถึงข้อมูล 
ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อวิเคราะห์ ประเมินการ
ปฏิบัติและจัดการตนเอง รวมทัง้สามารถชี้แนะ
เร่ืองสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพื่อ
สุขภาพที่ดีได ้

การด าเนินงานที่ผา่นมา คณะได้รับการทาบทามจาก
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ใน
การเป็นแกนหลักของ 8 จังหวัดภาคเหนือ ในการ
จัดตั้งศูนย์การจัดการความรู้ด้านการประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพ (KM-HIA) ภาคเหนือตอนบน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายภาควิชาการ
และภาคประชาชนด้านการประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ รวมทั้งสนับสนนุกระบวนการพัฒนาวชิาการ 
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
และก าหนดกรอบงานวิจัยและพัฒนา (research 
mapping) ด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
และเป็นหน่วยบริการและสนบัสนุนการเผยแพร่ 
สร้างความตระหนัก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
วิชาการดา้นการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพใน
เขตภาคเหนือตอนบน โดยการด าเนินงานที่ผา่นมา 
ได้มีแต่งตั้งคณะท างานวิชาการประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพ ภาคเหนือตอนบน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม โดยได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการประเมินผลกระทบดา้นสขุภาพให้แก่ท้องถิ่น 
และยังได้มีการท า research mapping ในการ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพโครงการพัฒนาคลอง
แม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ กรณีการใช้ถังบ าบดัไขมัน มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและ
ผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดขึ้นจากโครงการการใช้
ถังบ าบดัไขมันในระดับครัวเรือนที่ติดคลองแม่ข่า ใน
พื้นที่ต าบลป่าแดด จังหวัดเชียงใหม่ 
 
นอกจากนี้ยังมีการด าเนินโครงการส ารวจภาวะ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพคนท างานและ
ประชาชนในหมู่บ้านเฟอร์นิเจอร์ บ้านมา้ ต. ศรีบัว
บาน อ. เมือง จ. ล าพนู โดยมีเป้าหมายเพื่อส ารวจ
ปัญหาทางอาชีวอนามัยและภาวะสุขภาพของ
คนท างาน และประชาชนจากการท าเฟอร์นิเจอร์ไม้
ในหมู่บ้านเฟอร์นิเจอร์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการวางแผนและสร้างสื่อความรู้หรือ
คู่มือในการสร้างเสริมสุขภาพคนท างานและ
ประชาชนในหมู่บ้านเฟอร์นิเจอร์บ้านมา้  
และในปี 2567 นี้ คณะยงัได้รับการสนับสนนุเพื่อ
เป็นหน่วยงานในการด าเนนิโครงการส ารวจสุขภาพ
ประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกาย โดยเปน็การเก็บ
ข้อมูลจากตัวอย่างบุคคลที่เป็นตวัแทนของประชาชน
ทั่วประเทศ ประกอบด้วยข้อมูลภาวะสุขภาพ 
พฤติกรรม และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ เพื่อ
ทราบความชุกของโรค ปัจจัยก าหนดโรค ภาวะ
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
โภชนาการ และการเข้ารับบริการทางสุขภาพ ฯลฯ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่มีในระบบรายงานโรคทางสุขภาพ 
ซึ่งจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมป้องกันควบคุมโรคในระดับประเทศ ระดบั
พื้นที่ และกลุ่มบุคคล รวมไปถึงสะท้อนคุณภาพของ
ระบบบริการทางสุขภาพ และชว่ยประเมินแนวโน้ม
สถานการณ์ทางสุขภาพ (trend) ว่าเปลี่ยนแปลง
อย่างไร เพื่อวางแผนป้องกันไวล้่วงหน้า 

6. หากสามารถน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาเชื่อมโยง
กับด้านสาธารณสุขมากยิ่งขึน้ จะเป็นประโยชน์
ต่อสังคมอย่างมาก 

คณะสนบัสนุนการน าองค์ความรู้ในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปญัญาท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อม เผยแพร่สู่ชุมชน โดยการผลักดันให้
อาจารย์และบุคลากรท างานวิจยัและงานวชิาการ
ร่วมกับชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ของชุมชนและองค์
ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและงานวิชาการของคณะ
เป็นพื้นฐานในการแก้ไขปัญหาทางดา้นสุขภาพและ
สาธารณสุข โดยการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะได้มี
โครงการการพัฒนาศักยภาพกลุม่ผลิตชาสมนุไพร
เชียงดาเพื่อสุขภาพอย่างบูรณาการเพื่อการสร้าง
เสริมสัมมาชีพอย่างยั่งยนื ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
พัฒนากระบวนการผลิตชาสมุนไพรเชียงดาโดยภูมิ
ปัญญาของชุมชนเพื่อสุขภาพตามหลักวิชาการด้วย
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมตามวิถีชมุชน เพื่อให้ได้ชา
สมุนไพรเชียงดาที่มีคุณภาพเชิงเภสัชวิทยาที่ดีต่อ
สุขภาพแล้ว ยังยกระดบัชาสมนุไพรเชียงดาเพื่อ
สุขภาพให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ
และมีความโดดเด่นเปน็ที่ยอมรับทางการตลาดและมี
ศักยภาพเชิงธุรกิจในระดับสูงอีกด้วย 

 

7. ปัจจุบันรัฐบาลต้องการกระจายอ านาจการ
บริหาร รพ.สต. โดยการโอนไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากยิ่งขึน้ ประกอบกับมี
บัณฑิตทางดา้นสาธารณสุขจ านวนมากที่ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการ รพ.สต. ดงันั้น คณะควรมี
การจัดท าหลักสูตรการบริหารโรงพยาบาลขนาด
เล็กที่อยู่ในท้องถิ่นร่วมกับการน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการให้บริการดา้นสุขภาพใน
รูปแบบของแอพพลิเคชั่นตา่งๆ โดยเป็นการ

ปัจจุบนัคณะได้หารือร่วมกับคณะบริหารธุรกิจใน
การที่จะเปิดหลักสูตรระยะสั้น / Life long ให้ตรง
กับความต้องการของตลาดและกลุ่มเป้าหมาย โดย
เป็นหลักสูตรส าหรับผู้บริหารของหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขในท้องถิ่น ทัง้ในด้านของการบริหาร 
และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
งานสาธารณสุข โดยวางแผนความร่วมมือกับคณะ
บริหารธุรกิจในการเปิด 2 หลักสูตร ได้แก่ 
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ท างานร่วมกนัระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์
กับคณะอ่ืนๆ ในมหาวทิยาลัย เพื่อผลิตผู้บริหาร
สถานพยาบาลขนาดเล็ก ซึ่งคาดว่าจะเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยในอนาคตเป็นอย่างมาก 
หากคณะสามารถเสนอตนเองเข้าไปด าเนินการ
ได้ก่อน ก็จะเป็นประโยชน์และช่วยประเทศชาติ
ต่อไปได้ ซึง่ขณะนีน้โยบายเร่ืองการถ่ายโอน รพ.
สต. ไปให้ท้องถิ่นนัน้ ได้มีการตัง้
คณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อด าเนินการถ่ายโอน รพ.
สต.ทั่วประเทศไทย โดยที่ผา่นมามีการถ่ายโอน
ไปแล้วไม่ถึง 100 แห่ง แต่ขณะนี้ได้มีการก าหนด
เงื่อนไขในการถ่ายโอน และมีการประเมินความ
พร้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
ส าหรับการเตรียมถ่ายโอนดงักลา่วว่ามีความ
พร้อมมากน้อยเพียงใด โดยเบื้องต้นมีจ านวน
เกือบ 1,000 แห่ง ที่พร้อมส าหรับการถ่ายโอน 

1) หลักสูตร Mini MPH in Health care 
financing Management จ านวน 8-9 
หน่วยกิต (แบบสะสมหน่วยกิต) จ านวน 10 
สัปดาห์ โดยคาดวา่จะเปดิในภาคการศึกษา
ที่ 1 ปี 2566 กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหาร
ระดับต้นและระดบักลางของหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที ่

2) หลักสูตร Mini MPH in Health 
Informatics Management จ านวน 8-
9 หน่วยกิต (แบบสะสมหน่วยกิต) จ านวน 
10 สัปดาห์ โดยคาดว่าจะเปิดในภาค
การศึกษาที่ 2 ปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง
ของหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที่ 

นอกจากนี้ อาจารยป์ระจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์
ยังได้มีการศึกษาและวิจัยที่เก่ียวข้องกับเร่ืองของการ
ถ่ายโอน รพ.สต. ไปให้ท้องถิ่น โดยศึกษา
เปรียบเทียบสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณกองทุน
ประกันสุขภาพแห่งชาติระหวา่งคู่สัญญาบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิให้กับโรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลที่ถา่ยโอนและไม่ถา่ยโอนไปองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย 
และพัฒนาข้อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการและ
การจัดสรรค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขกองทุน
ประกันสุขภาพ ให้ได้รบัการจัดสรรที่เกิดความเสมอ
ภาค เท่าเทียมและเกิดความเปน็ธรรมต่อการ
จัดบริการสุขภาพส าหรับประชาชน ซึ่งคาดว่า
งานวิจยัชิน้นี้จะเป็นประโยชน์ตอ่การสาธารณสุขของ
ประเทศได ้

 

5. ผลการด าเนินงานตามทีอ่ธิการบดีมอบหมาย (ถ้าม)ี 

ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
- - - 
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6. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผู้ด ารง
ต าแหน่ง...(หัวหน้าส่วนงาน)...ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา (ส่วนนี้
ส ำหรับรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เฉพำะกำรประเมินครั้งท่ี 2 เมื่อด ำรงต ำแหน่งครบ 3 ปี) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ปี 6 เดือน) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  - 
   
   

7. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา 
 7.1 การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ประจ า เนื่องด้วยคณะมุ่งเน้นการรับสมัครอาจารย์ ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกเท่านั้น และต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในการวิจัย หรือ
ประสบการณ์ในการสอน และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ พร้อมทั้งต้องเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยและมีผลงาน
ตีพิมพ์ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาและวิธีการดึงดูดให้มีผู้สนใจมาสมัครเป็นอาจารย์ของคณะฯ ส่งผล
ให้เกิดข้อจ ากัดต่อจ านวนอาจารย์ในการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ตลอดจน
ข้อจ ากัดด้านการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ซ่ึงคุณสมบัติด้านต าแหน่งทางวิชาการ การสรร
หาบุคลากรในสายวิชาการมีความขาดแคลนในบางสาขาวิชา จึงต้องใช้ระยะ เวลาในการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติที่
เหมาะสม  
 7.2 การสรรหานักศึกษาต่างชาติเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา แม้ในการรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้า
ศึกษาต่อหลักสูตรนานาชาติ จะมีผู้ให้ความสนใจสมัครเข้ามาจ านวนมากจากหลากหลายประเทศ แต่ผู้ที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ก าหนดนั้นมีจ านวนน้อย และส่วนใหญ่มีความต้องการสมัครขอรับทุนการศึกษาในการศึกษาต่อด้วย
เช่นกัน คณะจึงต้องวางแผนและแสวงหาทุนการศึกษาเพ่ือรองรับต่อความต้องการของผู้สมัคร โดยที่ผ่านมาก็ได้รับ
ทุนจาก CMU Presidential Scholarship จ านวน 1 ทุน และทุนจากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TIPP) 
จ านวน 5 ทุน ในปี 2565 และยังได้รับทุนสนับสนุนต่อเนื่องอีกในปี 2568 จ านวน 10 ทุน  

8. สิ่งที่ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

ในปี 2565 คณะได้ขออนุมัติใช้ที่ดินบริเวณด้านข้างอาคารคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือก่อสร้างอาคาร 
(อาคาร 2) โดยเป็นอาคาร 2 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยจ านวน 461 ตารางเมตร ประกอบด้วย ห้องเรียนขนาดใหญ่ (70 คน) 
ห้องประชุม ห้องท างานอาจารย์และบุคลากร และพ้ืนที่รับรองอาจารย์อาวุโส รวมถึงกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งได้รับ
อนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  สนับสนุนเพื่อเป็นค่าการออกแบบจ านวน 374,000 และเป็นค่าก่อสร้างอาคาร 
จ านวน 11,142,909.36 บาท ซึ่งปัจจุบัน คณะได้ด าเนินการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างก่อสร้างฯ เป็นจ านวนเงิน 
9,350,000.00 บาท (เก้าล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 และจะแล้วเสร็จ
ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 นี้ 

8.1 การจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยจ านวน 1-2 ต าแหน่ง เนื่องจากปัจจุบันคณะได้
เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติจ านวน 2 หลักสูตร รวมถึงคณะยังได้มีการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ ทั้งในการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยกับต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน และได้มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับกลุ่มเป้าหมาย
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ในระดับนานาชาติ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งการจัดอบรมระยะสั้น และการจัดศึกษาดูงานทางด้าน
สาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ให้แก่นักศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจากต่างประเทศ แต่ทั้งนี้ คณะยังขาดบุคลากร
สายสนับสนุนที่จะรับผิดชอบงานด้านประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งจะต้องมีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ รวมถึงงานเอกสาร และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้งานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
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