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คำนำ 

รายงานนี้เปนการแสดงผลการบริหารงานครบ 3 ปในวาระที่ 2 ของการดำรงตำแหนงคณบดีคณะ

สงัคมศาสตร  เปนชวงเวลาที่องคกรเผชิญกับความทาทาย 2 เร่ืองที่สำคัญคือ การบริหารงานและจัดการเรียน

การสอน วิจัยและบริการชุมชนตามพันธกิจในสถานการณการแพรระบาดโควิด19  และการเปลี่ยนแปลง

คณาจารยและบุคลากรในระดับหัวหนางานและเลขานุการคณะอันเนื ่องมาจากคณาจารย/บุคลากร

เกษียณอายุ อยางไรก็ตามดวยความทุมเทเสียสละของรองคณบดี หัวหนาภาควิชา คณาจารย เลขานุการคณะ 

หัวหนางาน และบุคลากรทุกคนในคณะทำใหผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย คณาจารยในคณะไดรับ

การกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ ้น และมีผลงานวิชาการที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ แนวโนมการรับ

นักศึกษามีจำนวนเปนไปตามแผนการรับ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพตอเนื่องผานการไดรับ

ทุนการศึกษา อีกทั้งคณะยังไดรับการสนับสนุนทุนวจิัยและบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกทั้งในประเทศ

และตางประเทศเปนประจำทุกป นอกจากนั้นคณะสามารถบริหารงานในกรอบงบประมาณที่กำหนดอยาง

โปรงใส มีความมั่นคงทางการเงินและแนวโนมเงนิสะสมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

คณะสังคมศาสตรไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอยางดียิ่งในการดำเนินงานปรับปรุงกายภาพ

ของคณะ หองประชุมธนี พหลโยธิน การปรับปรุงสำนักงาน การปรับภูมิทัศนพ้ืนที่ใชประโยชนรวมกันใจกลาง

คณะ นอกจากนัน้ในการดำเนินงานตามพนัธกิจยังไดรับการสนับสนุนจากคณะและหนวยงานตางๆเปนอยางดี 

กอใหเกิดการทำโครงการวิจัยบูรณาการรวมสายสังคมศาสตร วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ วิทยาศาสตร

สุขภาพเปนประโยชนตอชุมชนจำนวนหลายโครงการหลายพื้นที่ รวมทั้งการชวยเหลือสนับสนุนจากบัณฑิต

วทิยาลัย สำนักทะเบียนและวัดผล กองงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กองแผนงาน กองคลัง และ สำนักบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่คณะสังคมศาสตรขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เทพินทร พัชรานุรักษ  
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ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ทีมบริหารอันประกอบดวยคณบดีและรองคณบดี กำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานคณะสังคมศาสตร
จากการวิเคราะหศักยภาพและธรรมชาติ/วัฒนธรรมองคกร ความทาทายที่คณะตองเผชิญในอนาคตรวมทั้ง
ขอจำกัดตางๆในการดำเนินงาน  

สวนที่ 1 สรุปแนวคิดในการบริหารงานสูเปาหมาย 
กรอบคิดพื้นฐานในการกำหนดยุทธศาสตรคือ (1) 

การดำเนินยุทธศาสตรจะตองบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ (2) นำศักยภาพความเขมแข็ง
ของคณะฯ ในดานความเปนนานาชาติและเครือขายทั้งใน
ระด ับช ุมชนภาคเหน ือ ภ ูม ิภาคเอเช ียและในระดับ
นานาชาติเปนกลไกขับเคลื่อน (3) ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหาร การมีสวนรวมและคุณคาของความหลากหลาย 

ทีมบริหารกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานที่
สำคัญคือ (1) ผลิตบัณฑิตเร ียนรู และอยู ร วมในสังคม

วัฒนธรรมที ่หลากหลาย (2) ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับ
นานาชาติ (3) สรางความรูรวมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่เรียนรูและอยูรวมใน
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ทีมบริหารใชความเขมแข็งในความเปนนานาชาติและ
เครือขายวิชาการและชุมชน เปนกลไกสรางบัณฑิตที่เรียนรูและ

อยู ร วมในสังคมที ่หลากหลาย ผานกิจกรรมการ
ดำเนินงานหลายอยาง คือ  

(1) In / out bound mobi l i ty เชน
โครงการ ASEAN Travell ing โดยคณะให ทุน
สนับสนุนบางสวนแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีสราง
ประสบการณเรียนรูในวัฒนธรรมอื่นในทวีปเอเชีย
โดยมีมหาว ิทยาล ัยในความรวมม ือเป นผ ู ด ูแล 
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เชนเดียวกับ โครงการฝกภาคสนามใน ฮานอย โดยผานความรวมมือกับ 
Vietnam National University (VNU) สลับกันจัดกิจกรรมฝกภาคสนามทุก
ป โดยผูที ่เปนเจาภาพสนับสนุนคาใชจาย
สำหรับนักศึกษาที ่มาเยือนเปนจำนวน 4 
คน ในแตละป   

ในดาน In bound mobility คณะ
สังคมศาสตรมีนักศึกษาจากประเทศในแถบ
เอเชียและยุโรปมารวมศึกษาตออยางนอย 1 

ภาคการศึกษาเปนประจำทุกป  
(2) การจัด summer school สำหรับกลุมนักศึกษาจากตางประเทศ

และเปดโอกาสใหนักศกึษาในคณะเขาเรียนรวมและสามารถโอนหนวยกิตได โดย
ศูนย RCSD เชน  IARU Summer school 2023 ซึ่งจัดรวมกับ International 
Academic Research University (IARU) เปนประจำทุกป (ยกเวนในชวง 64-
65 ที่หยุดเนื่องจากสถานการณโควิด)  และการจัด Summer school รวมกับ 

Yunnan Normal University เรียนรูประเด็น
ชาต ิพ ันธ ุ  ในล ุ มน ้ำโขงตอนบน และ จัด 
Summe r  s choo l  ในปร ะ เด ็ นความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การอพยพในเขต
ภาคเหนือตอนบนของไทย  

นอกจากนั้นยังสนับสนุนโครงสราง
ก า ร จ ั ด ก า ร เร ี ย น ก า ร ส อน เพื่ อ ส ร  า ง
ประสบการณเรียนรู ว ัฒนธรรมที ่แตกตาง
ใหแกผูเรียนผานการบริหารจัดการหลักสูตร
นานาชาติที่
ม ี ส ั ด ส  ว น

นักศึกษาตางชาติในหลักสูตรมากกวา 70%  
และ การเพิ ่มบุคลากรตางชาติเปนผู สอนใน
หลักสูตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตงานวิชาการที่มี
คุณภาพระดับนานาชาติ 

สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย ทีมบริหารไดใชกองทุนพัฒนาวิชาการ
เปนกลไกหลักในการสนับสนุนคณาจารย เริ่ม
จากการบริหารกองทุนอยางมีสวนรวม โปรงใส
และนำเงินไปลงทุนในพันธบัตรแทนการฝากใน
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บัญชีเงินฝากประจำเพ่ือใหมีดอกผลเพิ่มข้ึนและแนนอนในการสนับสนุนทุนวิจัยแกคณาจารยรุนใหม ทุนสนับสนุน
การ Edit บทความเปนภาษาตางประเทศ  ทุนการนำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการนานาชาติ ทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพบทความในวารสารนานาชาติและทุนผลิตหนังสือ/ตำรา โดยรองคณบดีฝายวิจัยเปนผูดูแลกำกับและหนวย
บริหารจัดการวิจัยไดสื่อสารขอมูลเพื่อใหคณาจารยทราบประเภททุนที่สนับสนุน รวมทั้ง สื่อสารนโยบายและการ
สมัครรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก รายชื่อวารสารทางสังคมศาสตรที่อยูในฐานขอมูลนานาชาติ นอกจากนั้น 
ยังไดจัดระบบการเชื่อมโยงระหวางงานวิจัย งานการเงิน และคณาจารย เพื่อใหคณาจารยลดขั้นตอนการเบิกจาย 
การไดรับเงินโอนจากแหลงทุนรวดเร็ว รวมทั้งสามารถดำเนินการที่เกี่ยวของกับงานวิจัยไดถูกตองตามระเบียบที่
กำหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเรียนรูรวมกับชุมชนและพัฒนานวัตกรรมชุมชน  
รองคณบดีไดร วมกันประสานชุมชนในพื ้นท่ี

เปาหมายคือ ผศ. ดร. อารตี อยุทธคร เปนผูดำเนินการ
หลักในพ้ืนที่ชุมชนเมืองอาง จอมทอง อ. ดร. ชวิศ ศรีมณี 
เปนผูดำเนินการหลักในชุมชนโปงแยง แมริม รศ. ดร. 
อรัญญา ศิริผล เปนผูดำเนินการหลักในชุมชนทากอ บาน
ปาเกี๊ยะ แมสรวย และชุมชนบานแมคองซาย เชียงดาว 
รวมทั้งพัฒนาโครงการรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตร
ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลการสงตอผูสูงอายุติด
เตียงในเทศบาลตำบลเวียงยอง ลำพูน 

ยุทธศาสตรที่ 4 สุดทายที่เปนพื้นฐานสำคัญใน
การบริหารจัดการของคณะ คือ การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานสนับสนุน 

คณะโดย อ. ดร. วาทินี ถาวรธรรม รองคณบดีได
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชวยสนับสนุนการ
ทำงาน การจัดทำฐานขอมูลดวยการพัฒนาโปรแกรม
ประยุกตในดานงานวิจัย งานวิชาการ/พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา งานแผนและงานการเงิน เพื่อใหไดขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจในเชิงนโยบายในอนาคต และการพัฒนา
ระบบจำหนายหนังส ือออนไลน เพื ่อเผยแพรผลงาน
วิชาการของคณาจารย  
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รองคณบดี เลขานุการคณะและหัวหนางาน รวมกันดำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนผานกิจกรรม Kaizen การจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธ การเสวนาจิบน้ำชาเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนระหวางหนวยงาน การ
พูดคยุเพื่อแลกเปลี่ยนปญหา ความคิดเห็นระหวางบุคลากรในแตละหนวยงาน  

ทีมบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวมและรับฟง
ความคิดเห็นของคณาจารย นักศึกษาในการพัฒนาสวนตางๆของคณะ เชน การมี
ตัวแทนของคณาจารยและนักศึกษาทุกระดับในการรวมแสดงความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหองสมุดคณะสังคมศาสตร การปรับปรุงพื้นที่ลานกาแฟและลานสนาม
บาสเพื่อเปนพื้นที่ใชรวมกัน การสงเสริมใหสโมสรนักศึกษามีสวนรวมและแสดง

ความคิดเห็นในแผนการปรับปรุงหองเรียนตอบสนองความตองการทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนในยุคดิจิทัล 
แผนการพัฒนากายภาพของคณะฯ เปนพื้นฐานที่สำคัญในการสงเสริมสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการ

เรียนและการทำงาน ดวยการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยไดทำใหคณะบรรลุการพัฒนาภูมิทัศนตามเปาหมาย และ
ไดรับบริจาคทุนปรับปรุงหองประชุม ธนี พหลโยธินซึ่งเปนหองประชุม/หองเรียนขนาดจุ 120 คน ที่ทันสมยั 

นอกจากการยึดหลักความโปรงใสในการบริหารงานคณะแลว ทีมบริหารไดใหความสำคัญกับความยั่งยืน
มาแตเริ่มการบริหารจนถึงปจจุบัน คือความยั่งยืนในการสืบตอสรางความรูเพ่ือชุมชน/สังคม ความยั่งยืนในการเปน
องคกรผลิตผูเรียนที่มีคุณคาตอสังคม และ เปนองคกรที่มีความยั่งยืนทางการเงิน ดังแสดงใหเห็นแนวโนมของ
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เพ่ิมข้ึน และสถานภาพความมั่นคงทางการเงินของคณะฯ 
 
ขอมูลแสดงผลนักศึกษาปริญญาตรี(ปกติ) 
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ขอมูลแสดงผลนักศึกษาปริญญาตรี(นานาชาติ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลแสดงฐานะการเงิน คณะสังคมศาสตร ป 2561-2565 
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สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รอบครบ 3 ป 

วิสัยทัศน :  วิชาการเขมแข็ง พัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 
พันธกิจ : ผลิตบัณฑติ งานวิจัย และบริการวิชาการ 
คานิยม : คุณธรรมและความโปรงใส มุงสูความเปนเลิศรับใชสังคม 
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                       ยุทธศาสตรท่ี 1     พัฒนาคุณภาพงานวิจัย/วิชาการเชื่อมโยงชุมชนกับนานาชาต ิ

                       เปาประสงค     งานวิจัยมีคุณภาพระดับนานาชาติและใชประโยชนได 

                       ตัวชี้วัดยุทธศาสตร     1.จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus/ ISI 

 2. ผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7, 8-9 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ 
2564 2565 

2566 
 (*ขอมูล ณ ก.ค. 66) 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 

S 1 พัฒนากลไก ผลักดันการ
วิจัยชั้นแนวหนา และ
เทคโนโลยีเชิงลึก 
S 2 สรางระบบนิเวศนท่ีเอ้ือ
ตอการบูรณาการองคความรู 
ในการจัดการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม ผานการสราง
รูปแบบการทำงานท่ีเหมาะสม 
S 3  สงเสริมการนำผลงาน
สรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมี
ผลกระทบสูง การใชประโยชน
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

1. แผนงานขยาย
เครือขายวิชาการพัฒนา
งานวิจัยการเรียนการ
สอนสูระดับนานาชาต ิ

1. โครงการแลกเปลี่ยน
นักวิชาการนักศึกษา
ระหวางสถาบัน 
(Mobility Program) 
physical and virtual 
mode 

1. จำนวนนกัวิชาการ/
นักศึกษาเขารวม 
international 
mobility (ทั้งแบบ 
physical and 
virtual/online 
modes)  

     -   130 100% 
 10 

128 100% 15 89 100% 

2. โครงการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการรวมกับ
สถาบันตางประเทศ 
(International 
workshop seminar, 
conference) Physical 
and virtual , CIIE 

1. จำนวนโครงการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ, 
องคกรตางประเทศท่ีมี
การดำเนินโครงการ
รวมกัน (นับทั้ง 
physical and virtual) 

     -   41 100% 2 14 100% 3 15 100% 

2. แผนงานพัฒนาและ
เผยแพรโครงการวิจัย
บูรณาการสูระดับ
นานาชาต ิ  

1. โครงการวิจัยบูรณาการ
ขามศาสตร 

1. จำนวนโครงการวิจัย
บูรณาการขามศาสตร
รวมกับนักวิชาการ
ตางประเทศ 

 -  4 100% 1 6 100% 2 6 100% 

2. โครงการสนับสนุนการ
ตีพิมพเผยแพรบทความใน
ระดับนานาชา 
 
 
  

2. จำนวนผลงานตีพิมพ
ในฐานขอมูล 
copus/ISI 

10 24 100% 15 21 100% 20 15 75% 

 3. จำนวนการอางอิง
บทความ 

37 67 100% 40 59 100% 40 28 70% 
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กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ 
2564 2565 

2566 
(*ขอมูล ณ ก.ค. 66) 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 

 3. แผนงานบูรณาการ
วิจัยเพือ่ชุมชน 

1. โครงการวิจัยเชิงพื้นที ่
1. ผลงานวิจัยท่ีอยูใน 
TRL 4-7 

 -  2 100% 4   4  100% 5 2 40% 

2. โครงการจัดทำแผนที่
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
ทรัพยากร ชุมชน และ
แสดงขอมูลโดย Web-
based application (โปง
แยง,ปาเกี๊ยะ และ เมือง
อาง) 

1. ผลงานวิจัยท่ีอยูใน 
TRL 4-7 

 -   -   -   -   -      -    1 1 100% 

3. โครงการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ
ระหวางชุมชนกับ
นานาชาต ิ

1. จำนวนชุมชนที่มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     -   2 100% 2 2 100% 3 3 100% 

2. จำนวนสื่อเผยแพร ที่
ผลิตรวมกับชุมชน 

     -   3 100% 2 2 100% 3 5 100% 

4. การพัฒนาศักยภาพ
ผูประกอบการไทยและ
สินคาไทยในแพลตฟอรม 
อีคอมเมซิรจีน 

1. จำนวนรายงาน
วิเคราะหความตองการ
ในกลุมลูกคาจีน 

     -   
       
-    

     -    4 2 50% 4 4 100% 

2. จำนวนSME เขารวม
อบรม  

     -   
       
-    

     -        -    -      -    15 
**  

อธิบาย
เพิ่ม 

- 

** โครงการท่ีดำเนินการรวมกับคณะบริหารธุรกิจ ซึ่งผูรับผิดชอบโครงการไดลาศึกษาตอ ประกอบกับกลุม SME เปาหมายไดเขารวมโครงการอบรมที่
ดำเนินการจากภาคเอกชนแลว  
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                     ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผูเรียน 

                     เปาประสงค  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผูเรียน สรางโอกาสการเรียนรูอยางเทาเทียม 

                     ตัวชี้วัดยุทธศาสตร  1. จำนวนนศ.ท่ีมีประสบการณตางวัฒนธรรม 

                       2. จำนวนผูเรียนรู inclusive training workshop  

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ 
2564 2565 

2566 
(*ขอมูล ณ ก.ค. 66) 

แผน ผล รอยละ แผน ผล 
รอย
ละ 

แผน ผล รอยละ 

 
 
 
 
 
S 2 สรางระบบนิเวศนที่เอื้อตอ
การบูรณาการองคความรู ในการ
จัดการศึกษา วจัิย และนวัตกรรม 
ผานการสรางรูปแบบการทำงาน
ที่เหมาะสม 
S 4 พัฒนากลไก ในการผลักดัน
การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม
ดานการศึกษาเพื่อรองรับทักษะ
แหงอนาคต 
S 5  พัฒนากลไก ในการสราง
โอกาสและความเทาเทียมทาง
การศกึษาใหคนทุกกลุมและทกุ
ชวงวัยสามารถเขาถึงการเรียนรู
ระดับมหาวิทยาลยัได 

1. แผนงานพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตเสริม
ทักษะการประกอบการ
เพื่อสงัคม รูรอบตาง
ภาษาวัฒนธรรม และ
รับผิดชอบตอสังคม 

1. โครงการ ASEAN 
Travelling Project 

1. จำนวนนศ.ที่มี
ประสบการณตาง
วัฒนธรรม 

 -   -       -    0 -      -   15 18 100% 

2. โครงการ Soc 
Edutainment เรียนรูรับ
ใชสังคมรวมกับเพ่ือนตาง
วัฒนธรรม  

1. จำนวนนกัศึกษาที่
เขารวมรับใชสังคม
รวมกับเพื่อนตาง
วัฒนธรรม  

 -   -       -    20 - - 20 60 100% 

3. โครงการอบรมทักษะ
การเปนผูประกอบการ
เพื่อสังคม  

1. จำนวนนกัศึกษาที่
เขารวมอบรมทักษะการ
เปนผูประกอบการเพ่ือ
สังคม 

 -   -       -    20 20 100% 20 50 100% 

4. โครงการเสริมความรู
ทักษะ/บุคลิกภาพ
เตรยีมพรอมสูการ
ประกอบอาชีพยุคใหม 
(ทัศนคติตอการทำงาน
รวมกับผูอื่น) 

1. จำนวนนกัศึกษาเขา
รวมกิจกรรมทักษะ
พัฒนาบุคลิกภาพความ
รับผิดชอบตอสังคม    

30 39 100% 40 40 100% 50 

กำหนด
แผนการ

ดำเนินการ 
ปลาย
เดือน 

 ส.ค. 66 

- 

2.แผนงานถายทอด
ความรูดวย inclusive 
 training workshop 
ผาน platform การ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. โครงการสงเสริม
ศูนยวิจัยฯ และหลักสูตร 
จัดทำ inclusive training 
workshop เพิ่มโอกาสให
คนทุกกลุมทุกชวงวยั
เขาถึงการเรียนรูตลอด
ชีวิต  

1. จำนวนผูเรียนรูใน 
workshop ใหบริการ
วิชาการ   

 -  45 100% 30 230 100% 40 151 100% 

2. จำนวน workshop 
ใหบริการวิชาการ   

 -  2 100% 3 4 100% 3 3 100% 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ธรรมาภิบาลและการพัฒนาระบบงานสนับสนุน 

เปาประสงค ระบบงานสนับสนุนมีประสิทธิภาพและโปรงใส บุคลากรมีสมรรถนะ มุงการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร 1. ความเสี่ยงทางดานการเงินและงบประมาณอยูในระดับต่ำ 

 2. บุคลากรมีประสิทธิภาพการทำงานเปนทีม 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ 
2564 2565 

2566 
(*ขอมูล ณ ก.ค. 66) 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 

S 6 สรางรูปแบบการ
บริหารจัดการท่ีเปน
เลิศ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 

1. แผนงานการ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการลด
ความซ้ำซอนและ
รองรับสังคม
เทคโนโลย ี

ระบบ SOC MIS ประกอบดวย
ระบบยอยตาง ๆ คอื 

 1.จำนวนระบบที่
เสร็จ  
2. ความพึงพอใจใน
การใชงานระบบ
ฐานขอมูล (รอยละ) 
และ ระยะเวลาใน
การทำงานลดลง  
(รอยละ) 

1.จำนวน
ระบบที่
เสร็จ 7 
2. ความ
พึงพอใจใน
การใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูล 
(รอยละ 
70) 
3. 
ระยะเวลา
ในการ
ทำงาน
ลดลง  
(รอยละ
30) 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 

- 
 
- 

1.จำนวน
ระบบที่เสร็จ 
7 
2. ความพึง
พอใจในการ
ใชงานระบบ
ฐานขอมูล 
(รอยละ 70) 
3. ระยะเวลา
ในการทำงาน
ลดลง  (รอย
ละ30) 

1.จำนวน
ระบบที่เสร็จ 
7 
2. ความพึง
พอใจในการ
ใชงานระบบ
ฐานขอมูล 
(รอยละ 
91.2) 
3. ระยะเวลา
ในการทำงาน
ลดลง  (รอย
ละ92) 

1.จำนวนระบบ
ที่เสร็จ (รอยละ 
100 ) 
2. ความพึง
พอใจในการใช
งานระบบ
ฐานขอมูล (รอย
ละ 100) 
3. ระยะเวลาใน
การทำงาน
ลดลง  (รอยละ
100) 

1.จำนวน
ระบบที่เสร็จ 8 
2. ความพึง
พอใจในการใช
งานระบบ
ฐานขอมูล 
(รอยละ 80) 
3. ระยะเวลา
ในการทำงาน
ลดลง  (รอยละ
50) 

1.จำนวนระบบที่
เสร็จ 7 
2. ความพึงพอใจ
ในการใชงาน
ระบบฐานขอมูล 
(รอยละ 91.2) 
3. ระยะเวลาใน
การทำงานลดลง  
(รอยละ92) 

1.จำนวน
ระบบที่
เสร็จ (รอย
ละ 87.50) 
2. ความ
พึงพอใจใน
การใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูล 
(รอยละ 
100) 
3. 
ระยะเวลา
ในการ
ทำงาน
ลดลง  
(รอยละ
100) 

1) ระบบ E-staff  

2) ระบบจองรถ 

3) ระบบจองหองเรยีน 

4) ระบบ E-budget  

5) ระบบ E-student 

6) ระบบ E-research 

7) ระบบขายหนังสอื 

8) ระบบ student service  

9 )ระบบ E-project 

2. แผนงานพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดการงบประมาณ 

1. โครงการศกึษาตนทุน - 
ผลลัพธการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

1. ประสิทธิภาพของ
การใชงบประมาณ  

                         
-    

 -   -  1  -   -  2 

1. คณะฯ ไดมกีารพัฒนา
โปรแกรมฐานขอมูล
งบประมาณ 

2. การดำเนนิการบรรลุผลแลว 
50% โดยไดศกึษาตนทุนการ
ดำเนนิงานหลกัสูตร และกำลัง
รอผลการดำเนนิงานเมือ่เสร็จ
สิ้นปงบประมาณเพ่ือวดั
ประสทิธภิาพการใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
2. โครงการศกึษาตนทุน – 
ผลลัพธการดำเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร 
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กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ 
2564 2565 

2566 

(*ขอมูล ณ ก.ค. 66) 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 

 

 3. โครงการการควบคุม
ภายใน 

2. ระดับความเสีย่ง
ทางการเงนิ 

 -  

 เสี่ยง
ระดับ
ปาน

กลาง 4 
ประเดน็ 

(สี
เหลือง) 
เสี่ยง

ระดับต่ำ 
7 

ประเดน็ 
(สีเขียว)  

 -  

ไมมีความ
เสี่ยง 

ระดับสูง (สี
สม) 

เสี่ยงระดับ
ปานกลาง 5 

ประเดน็  
(สีเหลอืง) 

เสี่ยงระดับต่ำ 
6 ประเดน็ 
 (สีเขียว)    

100% 

ไมมีความเสีย่ง 
ระดับปาน

กลาง  
(สีเหลือง) 

มีความเสีย่ง
ระดับต่ำ 
 (สีเขียว)  

100% 

3. แผนงานพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อ
รองรับการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 

1. โครงการสำรวจทัศนคติ
และความคาดหวังตองาน/
องคกรของบุคลากรสาย
สนับสนุน (Staff Persona 
Survey) 

ผลการสำรวจ
ทัศนคติและความ
คาดหวังฯ ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(รายการ)  

                       
-    

                         
-    

    -    1 1 100% 1 

กำหนดแผนการ
ดำเนนิการ 
ปลายเดอืน 
 ก.ย. 66 

- 

2. . โครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสูความเปนเลิศ
ดวย Kaizen (Work 
Improvement by Kaizen 
Activity) 

จำนวนงานที่
พัฒนา/ปรับปรุง
โดยใชกิจกรรม 
Kaizen / สวนงาน
ของสำนักงานคณะ 

                         
-    

                         
-    

    -    1 33 100% 2 5 100% 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล คณะ
สังคมศาสตร   
(SOC Proactive IDP)  

จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
(คน) 

                         
-    

                         
-    

    -     -  26 100%        - 38 100% 
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สวนที่ 3 ขอมูลการดำเนินการนอกเหนือจากแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

 นอกจากการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่ไดนำเสนอตอสภาแลว คณะไดปรับเพิ่มกิจกรรม

ดำเนินงานตามสถานการณ ตัวอยางกิจกรรมการดำเนินงานเดน คือ (1) การนำโจทยที่เปนปญหาของชุมชนมา

ศึกษาและนำกลับมาใหบริการวิชาการ ประสานสวนงานภายในและภายนอกเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของชุมชน และ (2) ดวยสถานการณทางการเมืองในเมียนมารสงผลตอการชะงักงนัของระบบการศึกษาใน

ประเทศ คณะไดทำโครงการเพื่อสนับสนุนนักเรียนเมียนมารเพ่ิมโอกาสในการศึกษาตอ รวมทั้ง การดำเนินงาน

เพ่ือชวยเหลือนักวิชาการเมียนมาร 

การสนับสนุนใหเกิดการแปรรูปผลิตภัณฑ เพิ่มรายได บนภูมิปญญาและวิถีการผลิตของชุมชน  

ชุมชนบานปาเกี๊ยะ แมสรวย เชียงรายและชุมชนบานแมคองซาย เชียงดาว เชียงใหม เปนหมูบาน

หางไกล โดยเฉพาะที่บานแมคองซายยังประสบปญหาไมมีไฟฟา และน้ำประปา ชุมชนดำรงชีวิตดวยวิถีการ

ผลิตเกษตรอินทรียแบบดั้งเดิม ท้ังสองชุมชนประสบปญหาผลผลิตการเกษตรมีมาก คณะสังคมศาสตร โดย รศ. 

ดร. อรัญญา ศริิผล เปนผูดำเนินโครงการหลัก เขาไปศึกษาปญหา

ความตองการของชุมชน หลังจากนั้นไดประสานความรวมมือกับ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ในการพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ เมื่อ

ชุมชนสามารถดำเนินการแปรรูปผลิตภัณฑไดดวยตัวเองแลว 

โครงการยังสนับสนุนชองทางในการสื่อสาร จัดทำฐานขอมูลดาน

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและจำหนายผลิตภัณฑ นำรายไดใหแกชุมชน โครงการ

ดังกลาวไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยบริการรับใชสังคมในเบื้องตน เปนจำนวนเงิน 

466,000  บาท ผลการดำเนินโครงการสามารถคำนวณ

ผลกระทบทางสังคมไดเพิ่มจากทุนสนับสนุนเปน 10 

เทา (4,870,000 บาท) ปจจุบันโครงการยังคงสนับสนุน

ช ุมชนอย างตอเน ื ่อง โดยช ุมชนป าเก ี ๊ยะได  เริ่ม

กระบวนการนำปาชุมชนเขาสูระบบการขายคารบอน

เครดิต เพื่อนำรายไดมาเปนทุนในการพัฒนาชุมชนในดานอ่ืนๆ 

สำหรับชุมชนบานแมคองซาย ไดแปรรูปผลิตภัณฑ

อินทรียในพื้นที่ คือ ขาวดอย น้ำพริกหอวอ (น้ำพริกสูตรปกา

กอญอ) และถั่วหนูรองไห โครงการไดชวยสนับสนุนดานการ

จัดทำเรื่องราว (story) แผนประชาสัมพันธ การบรรจุ โลโก

ผลิตภัณฑและชองทางการจำหนายผลิตภัณฑ   

 

การชวยเหลือนักวิชาการและนักเรียนเมียนมาร 

 ในชวง 3-5 ปที ่ผานมานับแตมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดทำขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยมัณฑะเลย รวมทั้งการสลับกันเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการนานาชาติพมาศึกษาทุก 2 ป 
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คณะสังคมศาสตร โดยศูนยภูมิภาคศึกษาดานสังคมศาสตรและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Regional Center for 

Social Science and Sustainable Development: RCSD) ไดเปนหนวนงานหลักในการแสวงหาทุน

สนับสนุนคณาจารยในเมียนมารพัฒนาศักยภาพการวิจัยเปนจำนวน 2 รุนๆละ 10 คน และเมื่อเกิดเหตุการณ

ความขัดแยงทางการเมือง มหาวิทยาลัยในเมียนมารมีขอจำกัดในการจัดการเรียนการสอน ศูนย RCSD โดย ดร. 

ชยันต วรรธนะภูติ ผูอำนวยการศูนยฯ ไดแสวงหาทุนจากภายนอกดำเนินโครงการเพื่อชวยเหลือนักวิชาการ

เมียนมารอยางตอเนื่อง โครงการที่เดน ๆ มีจำนวน 3 โครงการคือ  (1) โครงการ Canada Myanmar IDRC 

research fellowship program และไดรับทุนสนับสนุนจาก International Development and Research 

Center: IDRC  Canada โดยเปนโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยใหแกนักวิชาการเมียนมารพลัดถิ่นผานการ

ฝกอบรมระยะสั้น รวมทั้งสรางความเชื่อมโยงระหวางนักวิชาการเมียนมารกับภาคประชาสังคมไทย มีระยะเวลา

ดำเนินการตั ้งแตกรกฎาคม 2565- ม ิถ ุนายน 2568  (2) โครงการ Research Chair on Forced 

Displacement เพื่อสรางเครือขายวิชาการในระดับภูมิภาคและนานาชาติและพัฒนาความเขมแขงดานการ

สอนและวิจัยดานDisplacement ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีระยะเวลาการดำเนินงานตั้งแต 

ธันวาคม 2564 - พฤศจิกายน 2569 และ (3) โครงการ Understanding the Present, Preparing New 

Beginners: Co-producing Knowledge on Inclusivity in Burma พัฒนาศักยภาพครูใน Mon National 

College และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่เปนกลุมชาติพันธุตางๆในเมียนมาร โดยไดรับทุนสนับสนุนจาก Henry 

Lice Foundation เปนระยะเวลา 4 ป (2566-2569)   

นอกจากนั้น ศูนย RCSD ยังไดทำบันทึกขอตกลงกับ Heinrich Boll Stiftung ในการสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกนักศึกษาเมียนมารจำนวน 1 ทุนตอป เพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบันฑิต 

(สังคมศาสตร)  และเพื่อทำใหเกิดการตระหนักถึงปญหาของนักวิชาการสายสังคมศาสตรมนุษยศาสตรใน

ภูมิภาคที่ตกอยูในภาวะลำบาก ศูนย RCSD ไดพัฒนาโครงการ Cultivation the Humanities and Social 

Sciences and supporting Under-represented Scholars of Asia เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยใหแก

นักวิชาการในภูมิภาคเพื่อลดความเปราะบางทางสังคมและเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและ

เอเชียใตและประเทศที่มีรายไดต่ำ-ปานกลางผานงานวิจัยเชิงนโยบาย โครงการนี้ไดรับทุนสนับสนุนจาก The 

Association for Asian Studies (AAS)  

การชวยเหลือนักเรียนเมียนมารใหสามารถเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยเปนอีกโครงการหนึ่งคอื 

โครงการ K12 Testing Program for Non-formal Education Learner เปนโครงการที่คณะ โดย รศ. ดร. 

อรัญญา ศิริผล และ ศูนย RCSD ดำเนินการรวมกับคณะมนุษยศาสตร โรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสานความรวมมือกับวิทยาลัยการศกึษาตลอด

ชีวิต และมูลนิธิประกายแสง (BEAM) พัฒนาหลักสูตร Online ใหกับนักเรียน

เมียนมารไดศึกษาเพื่อใชในการสอบเทียบความรูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เนื่องจากระบบการศึกษามัธยมศึกษาในเมียนมารจัดการสอนที่ไมสามารถ

เทียบเคียงตามมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั่วไป นักเรียนเมียนมาร

หากจะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศจำเปนตองสอบผานการ
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ทดสอบ General Education Development: GED ซึ่งเปนแบบทดสอบที่ไดรับการรับรองในสากล การ

จัดการสอบดำเนินการโดยหนวยงานที ่ต องผานการรับรองและจัดการทดสอบทุก 3 เดือน โดยอัตรา

คาธรรมเนียมการทดสอบนี้มีอัตราที่สูงมากประกอบกับนักเรียนเมียนมารมีพื้นฐานความรูจากการเรียนใน

โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพการสอนคอนขางต่ำเนื่องจากตองเผชิญกับภาวะความขัดแยงทางการเมืองที่ผานมา 

โครงการ K12 Testing Program for Non-formal Education Learner มุงพัฒนาพ้ืนฐานความรูแก

นักเรียนเพื่อใหสามารถสอบผานแบบทดสอบ GED และสามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไปได โดย

ผูสนใจสามารถเขาชมไดผาน link ประชาสัมพันธหลักสูตรใน CMU lifelong website  
https://www.lifelong.cmu.ac.th/career-skills/detail/000375?fbclid=IwAR3eBOb5lbWezF5s_rS5hp-

nEuebXIDu2MWDCbp-OwqRWtk37MPPM9xrGqk  

 

ภาพประกอบชวงนักเรียนชนกลุมนอย 
(กะเหรี่ยง มอญ คะเรนนี) ในคาย และตาม
โรงเรียนทางเลือกแถบชายแดนไทย-พมาทำ 
ขอสอบเขาเรียนหลักสูตรดังกลาว เพ่ือวัด
คุณสมบัติภาษาอังกฤษ B1/B2 ตามเงื่อนไข
ของหลักสูตร  

  

บรรยากาศหองเรียนที่นักเรียนที่ผานเงื่อนไขหลักสูตร เริ่มเขาหองเรียนออนไลนในภาคการศึกษาที่ 1 

 

สวนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

 ในการนำเสนอแผนการบริหารคณะสังคมศาสตร สภามหาวิทยาลัยไดมีความเห็นและขอเสนอแนะโดย

ขอสรุปขอเสนอแนะออกเปน 4 ประเด็นใหญ คือ การใหแนวคิดในการมองความซับซอนของความเปลี่ยนแปลง

ในระดับมหภาค และผลกระทบตอสังคมไทย แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิต การศึกษา

ประเด็นความเหลื่อมล้ำทางสังคม และแนวทางการทำงานรวมกับคณะ/สวนงานอื่นๆเพื่อชวยกลุมคนที่ขาด

โอกาสทางสังคม และแนวทางการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนฐานเอกลักษณที่แตกตางกันในแตละชุมชน ทีมบริหารได

นำขอเสนอแนะดังกลาวมาพิจารณา พยายามหาวิธีดำเนินการ และไดผลการดำเนินงานในแตละประเด็นดัง

แสดงในตารางดานลาง 
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ประเด็น ขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน 

1 แนวคิดการ
เปลี่ยนแปลงใน
ระดับโลก ความ
ซับซอนของการ
เปลี่ยนแปลง 
และผลกระทบ
ตอสังคม 

1. ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ในหลายๆดาน นอกจากประเด็น
การระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 
19 แลว ควรสนใจการ
เปลี่ยนแปลงตัวประธานาธิบดี
ของสหรัฐอเมริกาซึ่งบางนโยบาย
จะสงผลกระทบตอประเทศไทย 

คณาจารยในคณะไดทำการศึกษาวิจัยสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสิ่งแวดลอมในระดับโลก 
และผลกระทบที่มีตอชีวิตของผูคนและชุมชนทั้งในระดับภาคเหนือ และในระดับภูมิภาค ยกตัวอยาง
งานวิจัยที ่
ดำเนินการ เชน  
(1)โครงการ Activity Spaces and Household Exclusion from Food Environments โดย ผศ. 
ดร. ประสิทธิ์ ลีปรีชา รวมกับ นักวิชาการจาก Reading University ไดรับทุนสนับสนุน จำนวน 
2,639,950.35 บาทจากLondon School of Hygiene and Tropical Medicine (LSHTM), UK  
(2) โครงการวิจัย โครงการพัฒนาขีดความสามารถการบริการสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงของ
เทศบาลตำบลเวียงยอง อ.เมืองลำพูน จ.ลำพูน โดย รศ. ดร. อรัญญา ศิริผลและคณาจารยคณะ
สังคมศาสตรรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 1,600,000 บาท จากหนวย
บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)   
(3)โครงการชุมชนชาติพันธุกับการเสริมสรางความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะสังคมในวิกฤติฝุนควัน 
PM2.5 โดย ผศ. ดร. มาลี สิทธิเกรียงไกร ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 1,000,000 บาท จาก สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
(4) โครงการการพัฒนาระบบเฝาระวังและพยากรณภัยแลงภาคการเกษตรสำหรับพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย โดย ผศ. ดร. ชาคริต โชติอมรศักดิ์รวมกับ คณะเกษตรศาสตร มช. ไดรับทุน
สนับสนุนจำนวน 1,965,000 บาท จาก สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 
(5) โครงการวิจัยการพยากรณฝนความละเอียดสูงเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย โดย ผศ. ดร. ชาคริต โชติอมรศักดิ์ ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 1,100,000  
บาท จาก สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

2 ผูบริหารคณะควรตองศึกษา
แนวโนมใหญของโลกเพ่ือเปน
โจทยในการพัฒนาและวาง
ยุทธศาสตรของคณะ คือ การเขา
สูสังคมผูสูงอายุ การขยายตัวของ
เมือง นวัตกรรม ความมั่นคงดาน
อาหารและสุขภาพ การเพ่ิมขึ้น
ของชนชั้นกลาง การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
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ประเด็น ขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน 

(6) โครงการวิจัยการผันแปรรายทศวรรษ กลไก และการคาดการณสภาวะสุดขั้วของสภาพภูมิอากาศ
ในพ้ืนที่เอเชียตะวันออกเฉียงใตภายใตสภาวะโลกรอน ปที่ 3 โดย ผศ. ดร. ชาคริต โชติอมรศักดิ์ ไดรับ
ทุนสนับสนุนจำนวน 959,000 บาท จาก สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

2 การคาดการณ
สังคมในอนาคต 
และผลกระทบ
ตอสาขาวิชา 
รวมทั้งนำมา
พัฒนาหลักสูตร
และแนวทางการ
ผลิตบัณฑิตเพ่ือ
สรางความเปน
เอกลักษณของ
คณะ 

3 ควรมองภาพอนาคตและ
ทำการศึกษาการเปลี่ยนแปลงท่ี
จะเกิดข้ึนกับสังคมศาสตร เพ่ือ
สามารถนำมาสรางความเปน
เอกลักษณของคณะ และการ
สรางนักศึกษาที่สามารถตอบ
โจทยความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเปนประโยชน
ตอสายสังคมศาสตร 

คณะไดดำเนินการสนับสนุนการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับโลกอนาคตแกนักศึกษา ผานการทำ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดูแลโดยงานพัฒนาคณุภาพนักศึกษา เชน กิจกรรมเสริมทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิเคราะหขอมูล (Big data) ทักษะการคิดวิเคราะห และ หลักสูตรไดเปดกระบวนวิชา
ใหมที่ทันสมัย เชน ผูประกอบการทางสังคม   

4 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมี
ความซับซอนเพ่ิมมากขึ้น 
หลักสูตรควรมีการสอดแทรก
ความรูในประเด็นดังกลาวและ
สรางทักษะในการแกปญหาทาง
สังคมที่หลากหลาย รวมทั้งพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับ
นักศึกษา 
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ประเด็น ขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน 

3 การศกึษาวิจัย
ดานความ
เหลื่อมล้ำและ
การหาแนวทาง
ลดความเหลื่อน
ล้ำรวมกับคณะ/
สวนงานอ่ืนๆ 

5 ความเหลื่อมล้ำซึ่งเพ่ิมมากข้ึน
จากการระบาดของโรคติดเชื้อโค
วิด 19 คณะควรศกึษาวิจัยใน
ประเด็นดังกลาววาเกิดข้ึนใน
ลักษณะใด เพิ่มขึ้นในมิติใดบาง
และจะมีแนวทางอยางไรเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ 

คณาจารยไดดำเนินการศึกษาวิจัยสถานการณความเหลื่อมล้ำในมิติตางๆ เชน (1) โครการ Enhancing 
Inclusive Water Governance in the Mekong Region โดย ดร. ชยันต วรรธนะภูติ รวมกับ ผศ. 
ดร. มาลี สิทธิเกรียงไกร ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 3,460,600 บาทจาก International Rivers 
(2)โครงการ Listening to voices on the margins: lessons from the COVID-19 crisis for 
improving access to clean water for drinking and hygiene in the Mekong Region 
(VOICES) โดย รศ. ดร. อัมพร จิรัฐิกร รวมกับหนวยวิจัยสังคม (USER)ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 
4,795,925.57บาท จากThe Stockholm Environment Institute (SEI) 
(3)โครงการ Satellite-powered Remote Sensing Approaches for More Inclusive Forest 
Conservation Policy โดย Asst.Prof. Dr. Marco Haenssgen รวมกับอาจารยคณะสังคมศาสตร
และมหาวิทยาลัยในอินโดนีเซียและ U of Warwick ไดรับทุนสนับสนุน 379,434.98 บาท จาก 
University of Warwick, UK 
(4) โครงการวิจัย Understanding and Forging Women’s Empowerment & Health in a 
Context of Exclusion: Gendered Statelessness and Legal Precarity among Ethnic 
Highlanders in Thailand โดย ผศ. ดร. อริยา เศวตามรร วมกับ Michigan University และ 
Northwestern University  ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 1,314,077.08 บาท จาก Center for Global 
Health Equity, University of Michigan, USA 
(5)โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพเยาวชนดอยโอกาสพื้นที่ภาคเหนือ โดย อ. ดร. มลิวัลย เสนา
วงษรวมวิจัยกับคณาจารยจากตางคณะและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 
778,470 บาท จากมูลนิธิพลังท่ียั่งยืน เปนตน 
(6) คณะทำโครงการเพิ่มโอกาสการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีใหแกนักเรียนชนกลุมนอย (กะเหรี่ยง 
มอญ คะเรนนี) ในคายอพยพและโรงเรียนทางเลือก แถบชายแดนไทย-พมารวมกับโรงเรียนสาธิต มช. 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต และมูลนิธิประกายแสง จัดทำหลักสูตร การสอบวัดผลการเรียนรูระดับ

6. ในการพัฒนาไปสูประเทศไทย 
4.0 ในภาพรวมยังมีประชากรที่
ไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยี คณะ
ตองทำงานรวมกับคณะ/สวนงาน
อ่ืนๆในการหาแนวทางที่จะทำให
ประชากรทุกคนสามารถอยู
รวมกันอยางมีความสุข แนว
ทางการนำเทคโนโลยีไปสู
ประชากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีขึ้น 
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ประเด็น ขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน 

มัธยมปลาย (ม.6) สำหรับผูเรียนนอกระบบการศึกษา (K-12 Testing Program for Non-Formal 
Education Learners)⃰ 
 

4 แนวคิดการ
ทำงานรวมกับ
ชุมชน เพ่ือ
พัฒนาชุมชน
ตามเอกลักษณ
ของชุมชนท่ี
ตางกัน และการ
ประสานนำ
ความรูและ
นักศึกษาในการ
ทำงานกับชุมชน 

7 การขยายขอบเขตการทำงาน
ชุมชน โดยใหนักศึกษามีโอกาส
เขาไปรวมทำงานกับชุมชน 

(1) โครงการยกระดับ “เกษตรกร” รุนใหม สู “ผูประกอบการสังคม”: พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมและ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศชาติพันธุรวมสมัย บานปาเก๊ียะ และบานแมคองซายโดย รศ. ดร.อรัญญา ศิริผล  
(2) โครงการศึกษาประวัติศาสตรสังคมวัฒนธรรมทางเศรษฐกิจ
ชุมชนและการพัฒนาโปรแกรมประยุกตระบบภูมสิารสนเทศ ลง
พ้ืนที่บานเมืองอาง โดย อ.ดร.ชวิศ ศรีมณ ี
(3) การทบทวนและสังเคราะหวิธีวิทยางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือ
กาวสูความเปนนานาชาต ิโดย ดร. ชยันต วรรธนะภูติ รวมกับ
คณาจารยจากมหาวิทยาลัยขอนแกนและสงขลานครินทร ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 2,720,591 บาท 
จาก สกสว 
(4)โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาชุมชนในมิติวัฒนธรรม กรณศึีกษาชุมชนสันคะยอมและชุมชน
หนองหลม โดย รศ. ดร. วสันต ปญญาแกว ไดรับทุนสนับสนุนจำนวน 340,000 บาท จาก ศูนย
มานุษยวิทยาสิรินธร 

8. แนวทางการพัฒนาชุมชนที่อยู
บนพ้ืนฐานของเอกลักษณและ
เปนไปในรูปแบบท่ีชุมชนตองการ
ใหเปน และเปนตนแบบแนว
ทางการพัฒนาชุมชนใหกับชุมชน
และหนวยงานอื่นๆ 

 ⃰นกัเรียนชายแดน สามารถศึกษาบทเรียนผา่นเวบ็ไซด ์h ps://mango-cmu.instructure.com/courses/2299 ผา่น LMS –Mango of TLIC โดยมีเนือหา  วชิา ไดแ้ก่  

1) Reasoning through Language Arts - English (RLA) 2) Mathema cal Reasoning 3) Social Studies 4) Science ตามระบบ GED  (4) Community Youth Leader 

Development in the context of southeast Asia 
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สวนที่ 5 ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารยยุทธศาสตรเชิงรุก เขารวมประชุมทุกครั้ง  
คณะอนุกรรมการพิจารณาทุนการศกึษาตอระดับปริญญาเอก
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

เขารวมประชุมทุกครั้ง  

 

สวนที่ 6 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานที่ไดใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในรอบ 1 ป 6 เดือนท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน 

1 การขยายการบูรณาการรวมกับสวนงาน
อื ่นๆจากทุกกลุ มสาขาวิชาทั ้งดานการ
เรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการรับ
ใชสังคมและการทำงานรวมกันระหวาง
ภาควิชาหรือหนวยงานอื ่นๆในคณะให
มากขึ้น 

คณะไดทำโครงการวิจัยเพ่ือแกปญหาชุมชนเวียงยอง โดยประสานความรวมมือกับ  
(1) คณะเกษตรศาสตร นำความรูดานการเลือกพืชที่เหมาะสมและเปนพืชสรางรายได

ใหแกชุมชนเมืองอาง อ.จอมทอง (2) คณะเภสัชศาสตร (ศูนย
นวัตกรรมสมุนไพร) พัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรหลายชนิดและ
สงเสริมการจำหนายผลิตภัณฑของชุมชนเวียงยอง จ.ลำพูน 
(3)คณะอุตสาหกรรมเกษตร พัฒนาผลิตภัณฑแปงกลวยดิบเพื่อลดปญหาการมีผลผลิต
กลวยลนของชุมชนทากอ อ.แมสรวย จ.เชียงราย (4) คณะสาธารณสุขศาสตร พัฒนาระบบ

สงตอผูสูงอายุติดเตียงตามความตองการของเทศบาลเวียงยอง  (5) ดำเนินโครงการ K12 Non formal education 
Learning รวมกับคณะมนุษยศาสตรและวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต  

2 การหาแนวทางท ี ่ เหมาะสมในการ
สื ่อสารหรือการประชุมรวมกันระหวาง
ผูบริหารคณะและบุคลากรตางๆ 

ทีมบริหารไดประชุมคณาจารยในเดือน ธันวาคม 2565 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาและรับฟง
ความเห็น รวมทั้งจัดทำจดหมายขาว Newsletters กำหนดออกทุก 3 เดือน เพื่อสื่อสารโครงการ/กิจกรรมตางท่ี
ดำเนินการ นอกจากนั้น รองคณบดีฝายบริหารไดพัฒนากิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรสายสนับสนุน 
และทีมบริหารไดเขารวมในกิจกรรมเสวนาที่จัดขึ้นในบุคลากรสายสนับสนุน 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน 

3. การมีแผนหรือแนวทางที่เปนรูปธรรม
รองรับการเกษียณอายุของคณาจารยและ
การสนับสนุนใหอาจารยมีตำแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 

คณะไดใชกองทุนพัฒนาวิชาการเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาและตีพิมพผลงานวิชาการของคณาจารยเพ่ือ
กำหนดตำแหนงวิชาการที่สูงขึ้น กองทุนฯดังกลาวสนับสนุนทุนผลิตตำรา/หนังสือ ทุนนำเสนอผลงานวิชาการ คา 
Edit  บทความภาษาตางประเทศ และเงินสนับสนุนเพิ่มเติมสำหรับบทความที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล 
Scopus  

4. การหารูปแบบส งต อความร ู ความ
เช ี ่ยวชาญระหวางอาจารยอาวุโสและ
อาจ า ร ย  ร ุ  น ใ ห ม   แ ล ะก า รพ ั ฒ น า
กระบวนการจัดการความรูในองคกรที่เปน
รูปธรรม 

อาจารยอาวุโสไดเปนหัวหนาทีมวิจัยพัฒนาโครงการวิจัยที่ประกอบไปดวยอาจารยรุ นตางๆเพื ่อสงตอความ
เชี่ยวชาญผานการทำงานจริงรวมกัน 

5. การเผยแพรผลงานวิจัย/วิชาการของ
คณะใหเปนที่รูจักในวงกวาง 

คณะพัฒนาระบบการจำหนายหน ังส ือ/บทความว ิชาการออนไลน   โดยผ ู ท ี ่สนใจสามารถเข าชม ที่  
www.soc.cmu.ac.th/publication สามารถสั ่งซื้อ ชำระเงินโดยการโอนเขาบัญชีและศูนยวิจัยและบริการ
วิชาการดำเนินการจัดสงหนังสือ  
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน 

6. คณะควรใหความสำคัญและมีสวนรวม
ในการแกไขปญหาสังคมในประเด็นที ่เปน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยหรือประเด็น
ปญหาระดับประเทศ 

ศูนยวิจัยและคณาจารยคณะไดดำเนินโครงการวิจัย และการจัดประชุมปฎิบัติการในประเด็นปญหาสำคัญซึ ่งเปน
ปญหาในระดับชุมชน ภูมิภาคและในโลก เชน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบจากการแพรระบาดของ
เชื้อโควิด 19  
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สวนที่ 7 ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน 

การขาดระบบการเตรียมบุคลากรบริหารเปนปญหาพื ้นฐานสำคัญในการบริหารงานและสงผลตอ

ประสิทธิภาพการบริหารและผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานขององคกร  สืบเนื่องจากคณาจารยและบุคลากรใน

คณะจำนวนนอยที่สนใจทำงานบริหารนำไปสูขอจำกัดในการเตรียมบุคคลเพื่อทำงานบริหารในทุกระดับทั้งใน

ระดับสูงไปจนถึงระดับตนในสายงานตางๆ ผูที่ทำงานบริหารจึงขาดการเตรียมความพรอมทั้งในดานกฎระเบียบ 

ขั้นตอนการทำงาน ความรูเฉพาะดานที่เกี่ยวของ การขาดระบบการเตรียมบุคลากรบริหารรวมทั้งความจำกัด

ดานงบประมาณของสวนกลางคณะในการพัฒนาบุคลากร สงผลใหบุคลากรที่มีศักยภาพรวมทั้งตัวระบบการ

ทำงานของคณะไมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนขอจำกัดในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ตองการการ

ปรับกระบวนทัศนและแนวทางการทำงานอยางพลิกโฉม ปจจุบันคณะอยูระหวางการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรอยางเปนระบบ ในสวนของบุคลากร เนนย้ำในเรื่องของความรวมมือ การสรางทีมรวมกันทำงาน ใน

สวนผูบริหาร อยูระหวางการดำเนินการเพ่ิมศักยภาพดานองคความรูที่จำเปนในการบริหาร  

สวนที่ 8 สิ่งที่ตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุน 

 1. การมีขอมูลที่ถูกตองและพัฒนาระบบฐานขอมูลการดำเนินงานที่เปนระบบเดียวและเชื่อมกันใน

ระดับมหาวิทยาลัยเพื่อชวยในการบริหารและกำหนดทิศทาง นโยบายของสวนงาน และการชวยเหลือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหสามารถบันทึกขอมูลถูกตอง โดยเฉพาะขอมูลดานการบริหารงบประมาณและการเงินซึ่ง

ผูบริหารคณะมีขอจำกัดในความรู เชน การบันทึกบัญชี ระบบเบิกจาย การพัฒนาระบบการจัดการพัสดุเพื่อ

ชวยใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบที่กำหนด และใหไดขอมูลที่ถูกตองในการบริหารคณะ  

2. การมีโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสายงานตางๆอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความรูและ

ทักษะการทำงานที่จำเปนที่แตกตางกันในแตละสายงาน และการพัฒนาวิธีการที่กระตุนใหบุคลากรมีการพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่อง  

 3. การสนับสนุนงบประมาณการดำเนินโครงการเพื ่อชุมชนอยางตอเนื ่อง ที ่ผ านมาการจัดสรร

งบประมาณเปนรายปทำใหการทำงานกับชุมชนทำไดจำกัดและสงผลใหนักวิจัยไมสามารถประสานการทำงาน

อยางตอเนื่อง และไมสามารถวางแผนการทำงานในระยะยาวกับชุมชนได รวมทั้งการสนับสนุนทีมวิจัยและ

งบประมาณวิจ ัยเพื ่อศึกษาการเปลี ่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรมไทย และการศึกษาทิศทางในอนาคตของ

สังคมศาสตรและนักวิชาการสายสังคมศาสตร การสรางทีมและจัดทำใหเกิดรูปแบบที่เหมาะสมในการบูรณา

การความรูแมในสายสังคมศาสตรเองและการบูรณาการรวมกับศาสตรสาขาอ่ืนๆ 
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