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 รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตาม
แผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย 7 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย 

 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (ครบรอบ 3 ปี) 

 ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 

 ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ส่วนที่ 5 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานที่ได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา 

 ส่วนที่ 6 ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา 

 ส่วนที่ 7 สิ่งที่ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของส่วนงาน 

ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามภารกิจต่าง ๆ ของคณะฯ นั้น เป็นผลมาจากความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ของ
คณะผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรในส่วนต่าง ๆ ตลอดจนนักศึกษาทุกระดับ ศิษย์เก่าและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ด้วยดีมาอย่างต่อเนื่อง ข้าพเจ้าจึง
ใคร่ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ ในความตั้งใจ มุ่งม่ัน ทุ่มเทในการทำงานให้เกิดวงจรการพัฒนาจนเกิด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ในด้านต่าง ๆ จนเป็นที่ประจักษ์ และหวังว่าจะได้รับความ
ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจจากทุกท่านอย่างดี เช่นนี้ตลอดไป 
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ส่วนที่ 1 
สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย  

แนวคิดการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการจัดการเรียนการสอนขึ้นในครั้งแรกในปี 2509 ภายใต้
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และในปี พ.ศ. 2515 ได้แยกออกมาจากสังกัดของคณะแพทยศาสตร์ โดย
มี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ภญ.สสี ปันยารชุน เป็นผู้ก่อตั้งคณะฯ ซึ่งมีปรัชญาหลักในการจัดตั้งคณะฯ คือ             
“เพื่อผลิตเภสัชกรที่มีคุณภาพ มีความรู้เรื่องยารอบด้าน ครอบคลุมการผลิตยา รวมทั้งการดูแลการใช้ยาของผู้ป่วย 
ที่ตั้งอยู่บนมาตรฐานความปลอดภัยของประชาชน” 

การดำเนินงานบริหารของข้าพเจ้าในตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ รอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา ได้
นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ หรือ Education Criteria for Performance Excellence 
(EdPEx) มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ โดยให้ความสำคัญในเรื ่องเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals, SDGs) ตามทิศทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะฯ ได้มีการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) นำมาซึ่งการกำหนดความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบ
เชิงกลยุทธ์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สำคัญใน 4 มิติ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การบริหารจัดการ  

แผนยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 
13 โดยจะยึดหลัก less is more พยายามให้มีจำนวนยุทธศาสตร์ให้น้อย เก็บข้อมูลให้พอเหมาะ เลือกเฉพาะส่วนที่
สำคัญและมีผลกระทบจริง เพื่อให้ง่ายต่อการบริหารและปรับเปลี่ยนในอนาคต (agility) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ คือ 
“เภสัชศาสตร์ชั้นนำ สรรค์สร้างนวัตกรรม สังคมยั่งยืน” ประกอบไปด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart Education ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีหลักคิดของการเป็น 
     ผู้ประกอบการสำหรับสังคมยุคใหม่ (entrepreneurial mindset)   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Research วิจัยเพื่อความเป็นเลิศและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Trendy Service บริการวิชาการท่ีทันสมัยและตอบสนองความต้องการของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 Integrative Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

และได้มีการกำหนดค่านิยมร่วมกับบุคลากรทั้งคณะ ได้แก่ “ONE DNA” ให้เป็นดีเอนเอในการบริหาร
และการทำงานของทุกคนในองค์กรทุกระดับ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ระดับหน่วยงาน/ภาควิชา และระดับบุคคล และ
ฝังลงในแนวคิดของบัณฑิต เพ่ือมุ่งเป้าหมายสู่ความสำเร็จ ซึ่ง “ONE DNA” คือ 
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1) O = Original ทำงานบนแนวคิดในการสร้างผลงานให้มีความแตกต่าง เป็นแบบเฉพาะของตัวเอง 

และพยายามหาช่องทางที่แตกต่างเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมในการทำงาน 
2) N = Networking ทำงานโดยเน้นการสร้างเครือข่ายร่วมมือการทำงาน โดยเฉพาะการสร้างความ

ร่วมมือกับผู้ที่มีประสบการณ์เรื่องนั้น ๆ  
3) E = Ecosystem ทำงานโดยการสร้างระบบนิเวศเพื ่อสนับสนุนการทำงาน อาทิ การคำนึงถึง

กระบวนการทำงานตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ การจัดการระเบียบที่เกี่ยวข้อง การจัดเตรียมคน
และหาผู้ที่มีประสบการณ์มาสนับสนุน 

4) D = Data-Driven ทำงานโดยใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ สร้างให้ทุกหน่วยงานมีฐานข้อมูลในการ
ตัดสินใจของตนเอง 

5) N = Never start with “No” ทำงานโดยการไม่เริ่มต้นด้วยคำว่า “ไม่” คือ ทุกเรื่องนั้นสามารถ
ทำได้ มีช่องทางแก้ไขเสมอ และการเริ่มคิดว่า “ไม่” “ทำไม่ได้” “งบประมาณไม่พอ” “คนไม่
พอ” จะทำให้เราไม่พยายามมองหาช่องทางดำเนินการ    

6) A = Adaptable ทำงานโดยสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่สามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์ที่ไม่
แน่นอนในปัจจุบัน 

จากค่านิยมองค์กร “ONE DNA” ซึ่งเป็นทักษะแห่งอนาคตเพื่อเป้าหมายในการสร้างหลักคิดของการ
เป็นผู้ประกอบการสำหรับสังคมยุคใหม่ (Entrepreneurial Mindset) เป็นแนวทางในการพัฒนางานตามวิสัยทัศน์ที่
จะส่งมอบคุณค่าของพันธกิจทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เช่น การพัฒนานักศึกษา
ตามศักยภาพให้มีความโดดเด่นและมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Original) นอกจากนี้ยังใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การทำงานในองค์กรที ่ผลักดันการใช้ข้อมูลจริงในการบริหารงาน (Data Driven) การทำงานเป็นเครือข่าย 
(Networking, Never start with No) และการพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง (Adaptable) ส่งผลให้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีที่ผ่านมา มีการผลักดันยุทธศาสตร์จากแผนปฏิบัติการที่มีการใช้ทรัพยากรบุคคลข้ามสายงานเพ่ิมมากขึ้น รวมถึง
มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร โดยมีการจัดตั้งหน่วยนวัตกรรมการศึกษาท่ีจะขับเคลื่อนเทคโนโลยีด้านการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อพันธกิจด้านการเรียนการสอน และการบริการวิชาการให้ทันสมัยตอบโจทย์นักศึกษา และผู้รับบริการ
ในปัจจุบันเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจากพันธกิจการทำงานที่หลากหลายมากขึ้น ทำให้คณะฯ มีการรับสมัครอาจารย์ใหม่ใน
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สาขาที่หลากหลายเพื่อเข้ามาพัฒนางานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว การสนับสนุนการรวมกลุ่มวิจัยที่ทันสมัย ในด้านกายภาพมีการวางแผนการใช้พื้นที่อาคารสถานที่โดยมี
การกำหนดบริเวณพื้นที่ (Zoning) และสร้างนิเวศการทำงาน (Ecosystem) สำหรับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ พื้นที่ส่วนกลางสำหรับนักศึกษา พื้นที่สำหรับคณาจารย์และสำนักงาน โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพการเคลื่อนย้ายของงาน ความปลอดภัยของผู้ใช้พื้นที่ การบำรุงรักษาพื้นที่ และความต้องการของ
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการผลักดันการดำเนินการตามความกล้าเสี่ยงที่ประเมินผลอย่างรอบด้านแล้ว 

การมุ่งเน้นการปฏิบัติให้เป็นตัวอย่าง โดยคณบดีและทีมบริหารมีส่วนร่วมในแผนงานระดับมหาวิทยาลัย
อย่างสม่ำเสมอ เป็นตัวแทนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 การเข้าร่วม
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) การสร้างศูนย์พฤฒพลัง (Senior Wellness Center) 
การรับตัวชี้วัดจากมหาวิทยาลัยโดยไม่ต่อรอง มุ่งมั่นทำให้สำเร็จตามเป้าหมาย และพยายามดำเนินการให้เกิน
เป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยการมุ่งหาความร่วมมือกับคู่ความร่วมมือทางยุทธศาสตร์ 
(Strategic Partner) และประเมินจัดลำดับความสำคัญของโครงการที ่ดำเนินการผ่าน Prioritization Matrix 
ระหว่างผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามยุทธศาสตร์กับความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่ ในการทำงานทุกพันธกิจ จะมีทีม
คณะทำงานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรจากหลายภาคส่วนทั้งในระดับคณะ และภาควิชา เช่น กรรมการวิชาการ 
กรรมการวิจัย กรรมการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีส่วนร่วมและเชื่อมต่อ โดยผู้บริหารจะมีการสื่อสาร
ข้อมูลการดำเนินการและผลจากการฟังเสียงลูกค้าและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิด
การเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการทำงานร่วมกับทีมคณะทำงาน ทีมบริหารกำหนดและสนับสนุนให้มีระบบและ
กระบวนการในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องเพ่ือความเป็นเลิศ  

การบริหารงานจะให้ความสำคัญในเรื่องการสื่อสารข้อมูล ผลการดำเนินการ การตัดสินใจสำคัญและ
ความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงของคณะ แก่บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยสื่อสารผ่านคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะฯ ทีมสื่อสารองค์กร และ Phar Hall Meeting ที่มีการจัดประชุมในทุก ๆ วันพฤหัสบดี เวลา 16.00 น. 
ผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งจะเป็นการสื่อสารกิจกรรมต่างๆของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ชี้แจงการเปลี่ยนแปลง
สำคัญขององค์กรและรับฟังความคิดเห็น เช่น แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ online หรือ on-site 
การตัดสินใจร่วมกันในรูปแบบการจัดสอบ การกำหนดแนวทางการทำงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะฯ ใน
รูปแบบ work from home และการลงเวลาเข้าทำงานในรูปแบบ online การแสดงความร่วมมือและรับฟังผลการ
ทำงานในโครงการแผนยุทธศาสตร์ในรูปแบบ OKRs และการทำความร่วมมือกับคู่ความร่วมมือทางยุทธศาสตร์ เป็น
ต้น แล้วนำข้อสรุปจากการประชุม ไปจัดทำเป็นประกาศแนวปฏิบัติเพ่ือใช้ในคณะฯ ต่อไป มีการรับฟังข้อเสนอแนะ
ในการสื่อสารจากบุคลากรผ่านช่องทาง Line OA (Smart Pharmacy) และมีการปรับปรุงและประเมินผลรูปแบบ
การสื่อสารในภาพรวมสำหรับการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของคณะฯ 
และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร นักศึกษา และลูกค้ากลุ่มอ่ืน  

จากการวิเคราะห์โอกาสและศักยภาพองค์กรด้านนวัตกรรม ผลงานนวัตกรรมเดิมที่ได้รับ ทั้งตัวชี้วัดคำ 
รับรองการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะฯ ร่วมขับเคลื่อน ผลงานวิจัยที่มีอยู่ในคณะฯ และศักยภาพ
ของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อกำหนดแนวทางการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร แล้ วจึงกำหนดกลยุทธ์การสร้าง
นวัตกรรม ซึ่งได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านการศึกษา โดยจัดตั้งหน่วยนวัตกรรม
การศึกษา เพื่อสนับสนุนให้เกิดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้สอน และดำเนินการจัดตั้งหน่วยบริการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์  
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สุขภาพครบวงจร (DermX) เพื่อสร้างช่องทางบริการใหม่ที่เชื่อมโยงระหว่างศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์กับ
ความต้องการของภาครัฐและเอกชน มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านนวัตกรรม อาทิ คณบดีเข้าอบรมใน
หลักสูตรผู้จัดการนวัตกรรม (Certified Innovation Manager) จัดโดยอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือร่วมกับ
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ (สอว.) บุคลากรสายสนับสนุนมีการอบรม 
Future skill development เพ่ือให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในการจัดการด้านนวัตกรรมได้ จากนั้นคณบดี
และทีมบริหารได้ถ่ายทอดเป้าหมายด้านการสร้างนวัตกรรมให้กับคณาจารย์และบุคลากรในคณะฯ ในรูปแบบของ 
OKRs โดยให้คณาจารย์และบุคลากรจัดทำโครงการตามความสมัครใจภายใต้ OKRs ของแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือขอรับ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะฯ และค่านิยม ONE DNA และเริ่มทำ
ความเข้าใจกับ Business Model Canvas ของโครงการ โดยมีการเปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากรรุ่นใหม่เป็น
หัวหน้าโครงการ และมีผู้บริหารคอยสนับสนุนและเชื่อมโยงกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้หากมีความจำเป็น  โดยจะมี
การติดตามและวัดผลการดำเนินงานทุก 3 เดือน สร้างระบบงานที่มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดนวัตกรรมในการ
แก้ไขปัญหา วิเคราะห์และปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้เกิดผลงานนวัตกรรม/
ผลงานวิจัยที่มีการนำไปใช้ประโยชน์จริงและมีการต่อยอดเชิงพาณิชย์และมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจาก
ผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน  

ในการบริหารงานด้านการเรียนการสอน คณบดีและทีมบริหารคำนึงถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมายเชิงกลยทุธ์
ของการผลิตบัณฑิต ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระดับปริญญาตรี ได้ออกแบบหลักสูตรตามหลัก 
Outcome-Based Education (OBE) ในการออกแบบผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes, PLO) ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งได้แก่ PLO1 อธิบายความรู้พื้นฐานทางเภสัชกรรม PLO2 พัฒนาและผลิตยาที่มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความปลอดภัย PLO3 ดูแลการใช้ยาในผู้ป่วย PLO4 จัดการระบบยาและระบบสุขภาพ 
PLO5 จัดการข้อมูลทางยาอย่างเป็นระบบ และ PLO6 มีคุณลักษณะของความเป็นวิชาชีพเภสัชกรรม รวมถึงการให้
ความสำคัญของความเชื่อมโยงระหว่าง PLO กับผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี (Year Learning Outcome, YLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ในระดับรายวิชา (Course Learning Outcome, CLO) การประเมินผลลัพธ์สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และข้อกำหนดที่สำคัญ ได้แก่ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ระเบียบของ สกอ. สภาเภสัชกรรม และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงความต้องการ ความคาดหวังของผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต และสังคม และมีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่สำคัญ คือ ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการดำเนินการ จะเน้นความสำคัญถึงการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ในคณะฯ ในการระบุค่าน้ำหนักความสำคัญของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละข้อในแต่ละกระบวนวิชา เพ่ือเป็น
การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน และเป็นข้อมูลนำเข้าสำหรับการสร้างระบบสารสนเทศ และการนำเสนอใน
รูปแบบ DNA Portfolio เพื่อให้สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม PLO แต่ละด้าน เข้าใจในความถนัด
ของนักศึกษารายบุคคลและพัฒนานักศึกษาแต่ละคนให้มีศักยภาพสูงสุดตามความถนัดของแต่ละบุคคล  รวมถึง
สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เอื้อต่อผู้เรียนในปัจจุบัน ทั้งในรูปแบบเรียนร่วม หรือ MOOC หรือ 
Lifelong Education สำหรับ Degree และ Non-degree Education 

ในการบริหารงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณบดีและทีมบริหารมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างความยั่งยืนให้แก่ชุมชน โดยใช้ความเข้มแข็งของคณะเภสัชศาสตร์ในด้านองค์ความรู้ทางสมุนไพรพื้นบ้าน
ล้านนา การกำหนดมาตรฐานวัตถุดิบ การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการควบคุมคุณภาพ รวมถึงความโดดเด่น
ของศูนย์ปฏิบัติการเภสัชชุมชน และเครือข่ายสหวิชาชีพในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และภาคเหนือ เพ่ือสร้างนวัตกรรม
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ทางเภสัชศาสตร์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและเกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือการจดทะเบียนสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร ที่สามารถก่อให้เกิดรายได้และผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมแก่ภาคประชาชน  

โดยสรุป คณบดีและทีมบริหารได้วางเป้าหมายในการบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์ ในช่วงปี 2564-
2567 ที่มุ่งหมายให้เกิดการดำเนินงาน ทบทวน ปรับปรุง และสร้างวงล้อแห่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

▪ ปี 2564 เริ่มการสร้างความเข้มแข็งจากบุคลากรภายใน การปรับเปลี่ยน mindset ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง เกิดการทำงานแบบ cross function ผ่านโครงการ OKRs มีการเพิ่มช่องทางการสื่อสาร
ทั้งจาก Line OA และ Phar Hall Meeting และการพัฒนาฐานข้อมูล DNA Portfolio รวมถึงการ
ปรับปรุงกายภาพที่จำเป็น เช่น ห้องพักอาจารย์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องประชุม เป็นต้น 
และการผลักดันการทำงานตามแนวทาง EdPEx 

▪ ปี 2565 เน้นการพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม อาทิ การปรับปรุงและขยายสาขาของศูนย์
ปฏิบัติการเภสัชชุมชน การเปิดหน่วยบริการ DermX และการจัดการประชุมวิชาการต่าง ๆ ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการผลักดันการผลิตผลงานวิชาการในสาขา Pharmacy and 
Pharmacology เพิ ่มขึ ้น และการสร้าง co-creative space สำหรับนักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

▪ ปี 2566 เน้นการจัดการข้อมูลด้านดิจิตัลในแต่ละหน่วยงาน การขยายความร่วมมือกับคณะเภสัช
ศาสตร์ในต่างประเทศ การผลักดัน startup อย่างจริงจังจากผลงานวิจัยของคณาจารย์ และผลงานวิจัย
เช ิ งพ ื ้นที่ ในการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ ์สม ุนไพร  เช ่น น ่าน sandbox ร ่วมก ับม ูลน ิธ ิกส ิกรไทย 
และช้างเผือกโมเดลร่วมกับมูลนิธิกฤษณา ไกรสินธุิ์  

▪ ปี 2567 คณะฯ มีเป้าหมายสร้างความโดดเด่นและเปลี่ยนแปลงชัดเจนในเชิงกายภาพ เช่น สวน
สมุนไพร โรงงานสกัดหรือผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้มาตรฐาน มีลำดับ 151-200 ของ QS ranking 
ในสาขา Pharmacy and Pharmacology และได้รับรางวัล Thailand Quality Class (TQC)  

 
ภาพการพัฒนาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในช่วงปี 2564-2567 
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สวนที่ 2 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอ 

ตอสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 รอบ 1 ป 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ป) 
 

วิสัยทัศน :   “เภสัชศาสตรชั้นนำ สรรคสรางนวัตกรรม สังคมยั่งยืน” 

 
พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และเปนพลเมืองโลก 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีมีความเปนเลิศ  

3. บริการวิชาการที่เพ่ิมความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม 

ผลการปฏิบัตงิานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 1 : Smart Education ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีหลักคิดของการเปน

ผูประกอบการสำหรับสังคมยุคใหม (Entrepreneurial Mindset) 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
1.1 ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตอทักษะ

ดานคุณธรรม 

คุณภาพ และทักษะ

การเปนพลเมืองโลก 

(คะแนน) 

4.4 ป.ตร ี

4.40 

บัณฑิต 

4.58 

100 4.4 ป.ตร ี

4.58 

บัณฑิต 

4.71 

100 4.6 ป.ตร ี

4.35 

บัณฑิต 

4.62 

ภาพรวม 

4.49 

97.61  

1.2 รอยละผล

ประเมินทักษะตาม 

PLOs ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

เทียบกับคา

เปาหมายในแตละ

ชั้นป (รอยละ) 

 

>90 93.36 
(ปการศึกษา

2563) 

100 >90 95.10 
(ปการศึกษา

2564) 

100 >95 95.62 
(ปการศึกษา

2565) 

100.00 ผลประเมิน

จาก DNA 

Portfolio 
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ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
1.3 รอยละผล

ประเมินทักษะของ

นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเทียบ

กับคาเปาหมายใน

แตละหลักสูตร (รอย

ละ) 

>85 99.70
(ปการศึกษา

2563) 

100 >85 96.43
(ปการศึกษา

2564) 

100 >90 96.98
(ปการศึกษา

2565) 

100.00 

1.4 รอยละผล

ประเมินทักษะ 

Entrepreneurship 

ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรเีทียบกับ

คาเปาหมายในแตละ

ชั้นป (รอยละ) 

>85 97.03
(ปการศึกษา

2563) 

100 >85 95.29 
(ปการศึกษา

2564) 

100 >90 94.08
(ปการศึกษา

2565) 

100.00 ผลประเมิน

จาก DNA 

Portfolio 

1.5 รอยละผล

ประเมินทักษะ 

Entrepreneurship 

ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเทียบ

กับคาเปาหมายใน

แตละหลักสูตร (รอย

ละ) 

>80 100
(ปการศึกษา

2563) 

100 >80 100 
(ปการศึกษา

2564) 

100 >85 100
(ปการศึกษา

2565)

100.00 

1.6 จำนวนหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ไดรับ

การเปดใหม/

ปรับปรุง (หลักสูตร) 

2 2* 100 2 4* 100.00 3 3** 100.00 

1.7 จำนวนรายวชิา/

รายหัวขอที่เปดใน

รูปแบบเรยีนรวม 

หรือ MOOC หรือ 

Lifelong 

Education สำหรับ 

Degree และ Non-

degree Education 

(วิชา/หัวขอ) 

3 2** 66.67 3 2** 66.67 5 7** 100.00 
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หมายเหตุ :  

*หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับการเปดใหม/ปรับปรุง  

หลักสตูรการฝกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรม จำนวนรวม 3 หลกัสูตร (เปดใหม) ไดแก 

1) หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาผูปวยมะเร็ง) (ป 2564) 

2) หลักสูตรการฝกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด (ภาคปฏิบัติ) Certificate in Pharmacy 

(Cardiovascular Diseases) (ป 2564) 

3) หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาอายุรศาสตร) (ป 2565) 

หลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงในป 2565 จำนวนรวม 3 หลักสูตร ไดแก 

      1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

      2) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

      3) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หลักสูตรระยะสั้นเครื่องสำอาง จำนวนรวม 3 หลักสูตร (ป 2566) ไดแก 

     1) เทคโนโลยีขั้นสูงเก่ียวกับเครื่องสำอางและงานขึ้นทะเบียนที่เก่ียวของ (Advanced technologies of cosmetics and regulations)  

     2) วิทยาศาสตรแหงความงามและผลิตภัณฑสปา (Cosmetology and spa products)  

     3) ว ิทยาศาสตรข ั ้นส ูงในการดูแลผ ิวพรรณและสุขภาวะผิว (Advanced knowledge in skin care science and skin 

wellness) 

**CMU Lifelong Education จำนวนรวม 11 เรื่อง ไดแก 

     1) การดูแลผูปวยโรคปวดศรีษะไมเกรนในรานยาสำหรับเภสัชกรและบุคลากรทางการแพทย 

     2) โรคและยาดานจิตเวชพื้นฐานสำหรับเภสัชกรและบุคลากรทางการแพทย 

     3) Content Uniformity และตารางคำนวณสำเร็จรูปดวยโปรแกรม Excel 

     4) การเตรียมและขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑกัมมี ่

     5) เทคโนโลยีขั้นสูงเกี ่ยวกับเครื่องสำอางและงานขึ ้นทะเบียนที ่เกี่ยวของ (Advanced technologies of cosmetics and 

regulations)  

     6) วิทยาศาสตรแหงความงามและผลิตภัณฑสปา (Cosmetology and spa products)  

     7) ว ิทยาศาสตร ข ั ้นส ูงในการดูแลผิวพรรณและสุขภาวะผ ิว (Advanced knowledge in skin care science and skin 

wellness) 

     8) การออกแบบแผนการทดลองแนวคิดพื้นฐานและการประยุกตใช 

     9) หลักสูตรฝกอบรมการบรบิาลทางเภสชักรรมในผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลอืด (Certificate in Pharmacy (Cardiovascular 

Diseases) 

   10) หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาอายุรศาสตร (Certificate short course Training Program in 

Pharmaceutical Care (Internal medicine)) 

   11) หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาผูปวยมะเร็ง (Certificate short course Training Program in 

Pharmaceutical Care (Oncology)) 

หมายเหตุ (เพิ่มเติม) :  

1.3 รอยละผลประเมินทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเทียบกับคาเปาหมายในแตละหลักสูตร (รอยละ) ประเมินจากผล

การประเมินทักษะตามคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละหลักสูตร 

1.5 รอยละผลประเมินทักษะ Entrepreneurship ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเทียบกับคาเปาหมายในแตละหลักสูตร (รอย

ละ) ประเมินจากหลักสูตรเปาหมายที่เสริมทักษะ Entrepreneurship เขาไปในกระบวนวิชาของหลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง   
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ยุทธศาสตรที่ 2 : Innovative Research วิจัยเพื่อความเปนเลิศและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
2.1 รอยละ

ความสำเร็จของ

ผลกระทบตอ

เศรษฐกิจและสังคม

ระดับชาตทิีเ่กิดข้ึน

จากงานวิจัยและ

นวัตกรรมเทียบกับ

คาเปาหมาย (รอย

ละ) 

80 100.00 100.00 85 88.13 100.00 90 72.97 81.08  

2.2 รอยละ

ความสำเร็จของ

ผลกระทบตอ

เศรษฐกิจและสังคม

ระดับนานาชาตทิี่

เกิดขึ้นจากงานวิจัย

และนวัตกรรมเทียบ

กับคาเปาหมาย 

(รอยละ) 

60 100.00 100.00 60 83.33 100.00 80 83.33 100.00  

2.3 ลำดับ QS 

World Ranking 

สาขา Pharmacy 

and 

Pharmacology 

(ลำดับที่) 

201-

250 

201-

250 

100 201-

250 

251-

300 

- 151-

200 

251-

300 

-  

2.4 จำนวนผลงาน

ตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus (ผลงาน

ตามปปฏิทิน) 

75 166 221.33 90 211 100.00 120 141 100.00  

2.5 จำนวนผลงาน 

Q1 ในฐานขอมูล 

Scopus (ผลงาน

ตามปปฏิทิน) 

35 104 297.14 40 113 100.00 60 92 100.00  

2.6 จำนวน

นวัตกรรม/จำนวน

ผลงานวิจัยที่อยูใน 

12 13 108.33 20 3 15.00 25 N/A -  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



10 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
TRL/CMU-RL 4-7 

(ผลงาน) 

2.7 จำนวน

สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตรท่ียื่นจด 

(สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร) 

- ในประเทศ 
- ตางประเทศ 

3 

 

 

 

 

2 

1 

4 

 

 

 

 

4 

0 

133.33 6 

 

 

 

 

4 

2 

2 

 

 

 

 

2 

0 

33.33 8 

 

 

 

 

6 

2 

11 

 

 

 

 

11 

0 

100.00  

2.8 จำนวนการ

ใหบริการ IP ตอป 

(สิทธิบัตร) หรือ 

จำนวน Spin off/ 

Start up ตอป 

(ธุรกิจ) หรือผลงาน

ที่เทียบเทา 

TRL/CMU-RL 8-9 

(ผลงาน) 

6 9 150.00 10 3 30.00 12 3 25.00  

2.9 รายไดจาก

ภาคอุตสาหกรรม 

หรือชุมชน หรือ

ผูใชงานจริง  

(ลานบาท) 

25 12.33 49.32 35 10.83 30.94 50 17.98 35.96  

2.10 ผลงานวิจัย

เพ่ือใชในการราง

นโยบายดานสุขภาพ

ของประเทศ 

1 1 100.00 1 2 100.00 2 2 100.00  

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละความสำเร็จของผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมระดับชาติที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยและนวัตกรรมเทียบกับคา

เปาหมาย ประเมินความสำเร็จของ จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงาน CMU-RL 4-7, จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื ่นจดในประเทศ, จำนวนการ

ใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จำนวน Spinoff/ Start up ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานที่เทียบเทา TRL/CMU-RL 8-9 และจำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับ

ทุนสนับสนุนจากภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละความสำเร็จของผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมระดับนานาชาติที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยและนวัตกรรมเทียบกับคาเปาหมาย 

ประเมินความสำเร็จของลำดับ QS world ranking สาขา pharmacy and pharmacology, จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus, จำนวนผลงาน 

Q1 ในฐานขอมูล Scopus 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : Trendy Service บริการวิชาการท่ีทันสมัยและตอบสนองความตองการของสังคม 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
3.1 รอยละ

ความสำเร็จของ

ผลกระทบตอ

เศรษฐกิจและสังคม

ที่เกิดข้ึนจากการ

บริการวชิาการเทียบ

กับคาเปาหมาย 

(รอยละ) 

90 97.70 100.00 90 87.48 97.20 100 88.39 88.39  

3.2 ผลงานบริการ

วิชาการที่มีผล

ประเมินผลกระทบ

ตอเศรษฐกิจและ

สังคม (ลานบาท)  

10 2.27 22.70 15 10.26 68.40 20 140.55 100.00  

3.3 จำนวนผลงาน

นวัตกรรมดาน

บริการวชิาการ 

(ผลงาน) 

1 1 100.00 1 1 100.00 3 3 100  

3.4 รอยละความพึง

พอใจของผูมารับ

บริการตอหนวยงาน

บริการวชิาการของ

คณะ (รอยละ) 

- ศูนยปฏิบัติการ

เภสัชชุมชน 

- ศูนยนวตักรรม

สมุนไพร 

- ศูนยบริการเภสัช

กรรม 

- หนวยบริการ

วิชาการ 

 

 

 

90 93.35 100.00 90 93.88 100 95 94.26 99.22  
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ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
3.5 รอยละของเงนิ

รายไดจากการ

บริการวชิาการที่

เพ่ิมขึ้นเทียบกับป

กอนหนา (รอยละ) 

50 -11.38 

(ลด

402,2

86.29) 

0.00 80 43.65 

(เพ่ิม 

1,366,9

09.99) 

54.56 100 45.04 

(เพ่ิม

2,026,2

18.09) 

40.85 ป 64 = 

3,131,495.28 

ป 65 = 

4,498,405.27 

ป 66  

ณ ก.ย.66 = 

6,524,623.36 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละความสำเร็จของผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการเทียบกับคาเปาหมาย ประเมินจาก

ความสำเร็จของจำนวนบริการวิชาการที่สรางรายไดภาคอุตสาหกรรม และจำนวนรายไดบริการวิชาการของศนูยปฏิบัติการเภสัชชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผลงานบริการวิชาการที่มีผลประเมินผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม (ลานบาท) ประเมินจากความสำเร็จของการบริการวิชาการของศูนย

ปฏิบัติการเภสัชชุมชนและโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบสูง  

*ผลงานนวัตกรรมดานบริการวิชาการ ไดแก  

ป 2564-2565 Telepharmacy 

ป 2566  1) การพัฒนาหลกัสูตร online (E-Learning) สำหรับเภสัชกรเพื่อสะสมหนวยกิตการศึกษาตอเนื่อง (CPE) 

 2) Daily Dose Service for Elderly Patients 

3) แนวทางการปองกันการเกิด Medication Error ในการจายยาผูปวยนอก 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : Integrative Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ต.ค.63-ก.ย.64) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสำเร็จ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสำเร็จ แผน ผล 

รอยละ

ความสำเร็จ 
4.1 ผานเกณฑ

ประเมิน EdPEx300 

ภายใน

ป 64 

ไดรับ

การ

ติดตาม

ความกา

วหนา 

0.00 - สงเลม

รายงาน 

- - รอรับการ

ประเมนิ

จาก 

สปอว. 

28 ต.ค.

66 

-  

4.2 ผานเกณฑ

ประเมิน TQC 

- - - ภายใน

ป65 

รอผล

ประเมิน 

EdPEx 

- - รอผล

ประเมิน 

EdPEx 

-  

4.3 รอยละเงนิ

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ

รายจายท่ีลดลงจาก

การบริหารพื้นที่และ

สินทรัพยภายใน

คณะ เทียบกับปที่

ผานมา 

10 10.78 100.00 10 10.16 100.00 20 38.76 100.00  

4.4 เงนิรายไดจาก

การบริจาค/การทำ

กิจกรรมหารายได 

(ลานบาท) 

5 

 

2.2 

 

44.00 7 

 

3.69 

 

52.71 10 1.27 12.70  
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สรุปผลการปฏิบัตงิานหรือผลงานความกาวหนาโดยรวมที่มีความโดดเดน 

สรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนยุทธศาสตรในภาพรวม มีผลงาน/ความคืบหนาสำคญั ไดแก 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 : Smart Education ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีหลักคิดของการเปน

ผูประกอบการสำหรับสังคมยุคใหม (Entrepreneurial Mindset) 

กลยุทธที่ 1.1 DNA Imprinting พัฒนาระบบสารสนเทศ  

  พัฒนาระบบสารสนเทศ DNA Portfolio เพ่ือสะทอนลักษณะเดนของนักศึกษา และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ตาม Program Learning Outcomes (PLOs) แตละดาน 

แผนปฏิบัติการสำคัญ 

1) การพัฒนาระบบสารสนเทศ DNA Portfolio ในการติดตามและประเมินผลตาม Program 

Learning Outcomes (PLOs) และ Entrepreneurship 
 พัฒนาระบบสารสนเทศ DNA Portfolio ในสวนของหนาสรุปภาพรวม PLO ของแตละชั้นป  

ระบบสำหรับผูใชงาน อาจารยที่ปรึกษา และสำหรับนักศึกษาที่สามารถเขาดูผลประเมินของ

ตนเอง โดยอยูระหวางทดลองใชงานและปรับการใชงานใหเหมาะสมกับผูใชงานแตละกลุม 

 

 
2) การประยุกตใชนวัตกรรมหรือรูปแบบการสงเสริมทักษะตาม PLOs และ Entrepreneurship 

ในกระบวนวิชาและกิจกรรมนักศึกษา 

 จัดกิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจสำหรับ Pharmacy Administration Start up 
สำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตรเพื ่อสรางทักษะและแนวคิดที ่สามารถนำไปใชในการ
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ประยุกตทำแผนธุรกิจไดจริง และจัดการประกวดผลงานเพื่อสรางบรรยากาศการสราง
นวัตกรรมภายในคณะ ระหวางวันที่ 1 – 8 มีนาคม 2566 

  
 จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานวันวิชาการ เพื ่อเปนการเสริมสรางบรรยากาศทาง

วิชาการและพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการเรียนการสอนของกระบวนวิชาโครงงาน
ของภาควิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรมและภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม วันที่ 16 กุมภาพันธ 
2566 และวันที่ 10 มีนาคม 2566 ตามลำดับ 

 จัดกิจกรรมสงเสริม skill for life ใหแกนักศึกษา เรื่อง “ฟูมฟกทักษะสำคัญในชีวิตและ

การทำงาน Skills4Life” รวมกับ CMU Lifelong Education เพ่ือเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนออกฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสำหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ชั้นปที่ 5 เมื่อ

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2566 ณ คณะเภสัชศาสตร 

 จัดอบรม “การเงิน การลงทุน และภาษีตางๆ ขององคกรบริษัท” โดยคุณจตุภัทร เบี้ยว
บรรจง บรรยายใหความรูกับนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 
เพ่ือสรางองคความรูการเปนผูประกอบการในอนาคต เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 2566 
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 จัดสัมมนาวิชาการแกคณาจารย ในหัวขอ Principle of Outcome-based Education 

(OBE) และ Planning and Implementing OBE และ หัวขอ Key Issues in Student 

Assessment และ Curriculum Monitoring and Evaluation วันที ่24 - 25 เมษายน 
2566 ณ หองพุทธรักษา ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ คณะเภสัชศาสตร โดยไดรับ
เกียรติจาก ผู ช วยศาสตราจารย ดร.นพ.ดนัย ว ังสตุรค จากคณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ Associate Professor Dr.Susan Matthews, School 
of Pharmacy, University of East Anglia (UK) มาเปนวิทยากรนำเสนอการจัดการ
เรียนการสอน สรุปผล และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ณ หองดอยหลวง โรงแรม

แคนทารีฮิลสเชียงใหม 

  
 

กลยุทธที่ 1.2 Classy PG Curriculum 

พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือ หลักสูตรที่สอดคลองกับ Lifelong Education ที่ตอบสนอง

ความตองการของตลาด 

1) การปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตฯ หรือสรางหลักสูตรรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ให

สอดคลองกับความตองการของตลาด อาทิ หลักสูตรที่เกี่ยวกับวิทยาการขอมูล วัคซีนและยา
ตานไวรัส และการดูแลผูปวยเฉพาะราย 
 สรางหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก (1) 

หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาผูปวยมะเร็ง) (2) หลักสูตร
ฝกอบรมระยะสั ้นการบริบาลทางเภสัชกรรมในผู ป วยโรคหัวใจและหลอดเล ือด 
(ภาคปฏ ิบ ัต ิ )  Certificate in Pharmacy (Cardiovascular Diseases) (3) หล ักส ูตร

ฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาอายุรศาสตร) (Internal Medicine) 
โดยความรวมมือระหวาง (1) คณะเภสัชศาสตร (2) วิทยาลัยเภสัชบำบัดแหงประเทศไทย 
เเละ (3) ฝายเภสัชกรรม และ ภาควิชาอายุรศาสตร โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพิ่มพูนความรู ทางดานวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง ที ่มุ งเนน

ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง รวมถึงดานศาสตรของ

ความงาม สุคนธบำบัด และสปา โดยผูเรียนจะไดรับประกาศนียบัตรและสามารถโอน

ผลลัพธการเรียนรูเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรเครื ่องสำอางได 

ประกอบดวย 3 หลกัสูตร ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรขั ้นสูงในการดูแลผิวพรรณและสุขภาวะผิว (Advanced 

Knowledge in Skin Care Science and Skin Wellness) 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรแหงความงามและผลิตภัณฑสปา (Cosmetology and Spa 

Products) 

(3) หลักสูตรเทคโนโลยีขั ้นสูงเกี ่ยวกับเครื ่องสำอางและงานขึ ้นทะเบียนที ่เกี ่ยวของ 

(Advanced Technologies of Cosmetics and Regulations) 

 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขาการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

สมุนไพร) ที่ผานการรับรองจากสภาเภสัชกรรม เพื่อนำไปสูการมีผลิตภัณฑตนแบบที่มี

คุณภาพที่ผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาแบบครบวงจร 

 

2) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เอื้อตอผูเรียนในปจจุบนั ทั้งในรูปแบบเรียนรวม หรือ MOOC 

หรือ Lifelong Education สำหรับ Degree และ Non-degree Education 

 จัดทำสื่อการสอน Online ผาน CMU Lifelong Education จำนวน 11 เรื่อง ไดแก 

1. การดูแลผูปวยโรคปวดศรีษะไมเกรนในรานยาสำหรับเภสัชกรและบุคลากรทางการแพทย 

2. โรคและยาดานจิตเวชพื้นฐานสำหรับเภสัชกรและบุคลากรทางการแพทย 

3. Content Uniformity และตารางคำนวณสำเร็จรูปดวยโปรแกรม Excel 

4. การเตรียมและข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑกัมมี ่

5. เทคโนโลย ีข ั ้นส ูงเก ี ่ยวกับเครื ่องสำอางและงานขึ ้นทะเบียนที ่เก ี ่ยวข อง (Advanced 

technologies of cosmetics and regulations)  

6. วิทยาศาสตรแหงความงามและผลิตภัณฑสปา (Cosmetology and spa products)  

7. วิทยาศาสตรข้ันสูงในการดูแลผิวพรรณและสุขภาวะผิว (Advanced knowledge in skin care 

science and skin wellness) 
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8. การออกแบบแผนการทดลองแนวคิดพ้ืนฐานและการประยุกตใช 

9. หลักสูตรฝกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด (Certificate in 

Pharmacy (Cardiovascular Diseases)) 

10. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาอายุรศาสตร (Certificate short 

course Training Program in Pharmaceutical Care (Internal medicine)) 

11. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาผูปวยมะเร็ง (Certificate short 

course Training Program in Pharmaceutical Care (Oncology)) 

 

3) สรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนารายวิชา/รายหัวขอท่ีเกี่ยวของ

กับระบบยา สิทธิบตัรยา การขึ้นทะเบียนยาใหม/ยาสมุนไพร กฎหมายยาระหวางประเทศ การ

บังคับใชสิทธิเหนือสิทธิบัตรยา (Compulsory Licensing) และขอตกลงเกี่ยวกับการคาเสรี

ตาง ๆ 

 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรฝกอบรมระยะสั้นทางเภสัชกรรมสมุนไพร เพื่อใหผูเรียน

มีประสบการณตรงในการเรียนรูและเขาใจแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพร 

ตั ้งแตการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ สารสกัดและผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้น การแยก

เตรียมสารสกัด การทดสอบประสิทธิผลของสารสกัด การออกแบบรูปแบบและการตั้ง

ตำรับของผลิตภัณฑสมุนไพรดวยเทคโนโลยีทางเภสัชกรรมที่ทันสมัยและเหมาะสมตอ
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การนำสงสารสำคัญ การทดสอบความคงตัว และการออกแบบบรรจุภัณฑ ทั้งนี้เพ่ือใหได

ผลิตภัณฑตนแบบที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล ที่สามารถนำไปสูการขออนุญาตจาก

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาและขยายการผลิตในระดับอุตสาหกรรมไดตอไป 

 วิชาเลือกที่เปดใหมดานระบบยาและวัคซีน ไดแก 462131 รูทันสื่อสุขภาพ  462132 

วัคซีนในชีวิตประจำวัน 466557 วัคซีนสำหรับเภสัชกร  466525 เภสัชกรในตลาดยา

และงานวิจัยทางผลลัพธสุขภาพ 

 

กลยุทธที่ 1.3 Ecosystem for Smart Entrepreneurs 

สงเสริมและสรางบรรยากาศความทันสมัยในวิชาชีพและมีหลักคิดของการเปนผูประกอบการ

สำหรับสังคมยุคใหม (Entrepreneurial Mindset) 

1) ผลักดันหลักสูตรเภสัชศาสตรใหไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 

 เจรจาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 3 แหงในประเทศไตหวัน ไดแก 
Kaohsiung Medical University (KMU), I-shou University (ISU) แล ะ  Chia Nan 

University of Pharmacy and Science (CNU) วันที่ 6-8 กุมภาพันธ 2566 ในการ
ดำเนินโครงการประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การนำเสนอและแลกเปลี่ยนขอมูล
ทางดานวิชาการ บุคลากร งานวิจัย หลักสูตร ของแตละมหาวิทยาลัย การเยี่ยมชม

โรงพยาบาล รานยา หองเรียน พิพิธภัณฑ หองปฏิบัติการ และสถานที่สำคัญตาง ๆใน
มหาวิทยาลัย และจัดทำหลักสูตร รวมกับมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แหง ดังนี้ 
- หลักสูตร Double degree ระดับปริญญาโท สาขา Cosmetic Science รวมกัน 

ระหวาง Master degree program in cosmetic science ของ CMU และ Master 
degree program in Fragrance and Cosmetic Science ของ CNU  
- หลักสูตร Double degree ระดับปริญญาเอก สาขา Pharmacy รวมกัน ระหวาง 

PhD program in Pharmacy ขอ ง  CMU แล ะ  PhD program in Pharmacy ขอ ง 
KMU 
-  หล ั ก ส ู ต ร  Double degree ร  ว มก ั น ร ะหว  า ง  Master degree program in 

Pharmaceutical Sciences ของ CMU และ Department of Biological Science 
and Technology, ISU 

 
 เจรจาความรวมมือทางวิชาการรวมกับ 3 มหาวิทยาลัยในประเทศเกาหลี ไดแก 1) 

College of Pharmacy, Seoul National University (SNU) 2 ) School of 
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Pharmacy, Sungkyunkwan University (SKKU) 3) College of Pharmacy, Ewha 

Womans University ระหวางวันที่ 25-29 มิถุนายน 2566 ไดจัดทำขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการและมคีวามรวมมือในการจัดทำหลักสูตรรวมกันตอไป 

 
 เจรจาความรวมมือทางวิชาการรวมกับ University of East Anglia และ University of 

Nottingham ประเทศอังกฤษ ระหวางวันที่ 14 - 23 พฤษภาคม 2566 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

2) สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาแบบสหสรรพศาสตร (Multidisciplinary) และ

สอดคลองกับสถานการณและนโยบายของรัฐ เชน การใชยาอยางสมเหตุผล การดื้อยาตานจุล

ชีพ ภาวะซึมเศรา กัญชาทางการแพทย อุตสาหกรรมสมุนไพร และการแพทยแผนไทย เปนตน 

 จัดประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Nutrition and Physical 

Activity in Ageing, Obesity, and Cancer (NAPA2 0 2 2 )  ร  ว ม ก ั บ  Thai 

Environmental Mutagen Society (TEMS)  ซึ่งประกอบดวยหัวขอการนำเสนอเรื่อง 

Physical Activity, Personal Behavior Change, Innovative Products, Cancers, 

Non-Communicable Diseases, Natural Products, Mechanism and Molecular 

Biology, Omics, Personalized Medicine  ระหวางวันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2565 ใน

ร ูปแบบ Hybrid On-Site ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เช ียงใหม Online ผ าน ZOOM 

Meeting Application 
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 จัดกิจกรรมประชุมวิชาการการศึกษาตอเนื่องทางเภสัชศาสตรสำหรับเภสัชกร ประจำป 

2566 เรื ่อง “Complementary Medicines Research Update and Application” 

รวมกับ เครือขายพันธมิตร 6 สถาบัน ประกอบดวย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

พายัพ, ฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม, กลุ มงานเภสัชกรรม 

โรงพยาบาลนครพิงค, กลุ มงานคุ มครองผู บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม, ชมรมเภสัชกรจังหวัดเชียงใหม และกลุมเภสัชกรจังหวัด

เชียงราย ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม 

 
 ดำเนินการวิจัยและพัฒนาในสวนของการสกัด ควบคุมคณุภาพ และพัฒนาตำรับจากสาร

สกัดกัญชา ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหม

และบริษัทแอตแลนตา เมดดิแคร จำกัด 
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3) สรางความรวมมือในการทำงานเปนทีมสหวิชาชีพเพื่อเตรียมพรอมและตอบโตตอสถานการณ

ที่เหนือความคาดหมายตาง ๆ เชน ภาวะโรคระบาด กฎหมายที่มีผลกระทบตอการเขาถึงยา/

ยาสมุนไพรของประชาชน การมีหุนยนตทดแทนการทำงาน 

 รวมลงนาม “บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะเภสัชศาสตร กับ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม พรอมดวยโรงพยาบาลชุมชนในเครือขายจังหวัด

เชียงใหม สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เพื่อ

ความรวมมือระหวาง คณะเภสัชศาสตร กับแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ในความเปน

เครือขายเพื่อสรางเสริมศักยภาพในการพัฒนาทางวิชาการและกิจกรรมดานคุมครอง

ผูบริโภค ดานเภสัชกรรมคลินิก ดานระบบยา และดานเภสัชกรรมชุมชนและงานอื่น ๆ 

ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และฝายเภสัชกรรมโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดเชียงใหม  

  

 จัดกิจกรรม IPE สำรวจปญหาสุขภาพชุมชนสุเทพ รวมกับ เทศบาลตำบลสุเทพ ในวันที่ 

23 กันยายน 2566 เพื่อสำรวจพื้นที่เพื่อทำความรูจักกับชุมชน และการถอดบทเรียนใน

เรื่องที่เก่ียวของกับสุขภาพของประชาชนในชุมชน 
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4) สรางอาคาร Co-Creative Space รวมสรางสรรคนวัตกรรมระหวางอาจารย ศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน 

 ดำเนินการปรับปรุงพ้ืนที่สำหรับ Co-Creative Space บริเวณดานลางหองกระถินณรงค  

  
  

5) ออกแบบ/ที่ปรึกษาในการพัฒนาโปรแกรม หรือ Application เพื่อสนับสนุนการสอนทันสมัย

หรือการสราง Entrepreneurial Mindset 

 ดำเนินการพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ไดแก ระบบแบบแจง

วัดผลประเมินผล แบบเชิญอาจารยพิเศษ และระบบตัดเกรดสงเกรด เพื่อเชื่อมโยงกับ

ระบบฐานขอมูลนักศึกษา Pharmacy SIS และเชื่อมโยงกับระบบ DNA Portfolio ซึ่ง

สามารถใชในการประเมินทักษะ Entrepreneurship ของนักศึกษาเบื ้องตนจากการ

ประเมินองคประกอบใน PLO6  

 
6) สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสการสงผลงานเพื ่อประกวดทั้งระดับระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

 ระดับปริญญาตรี 

 สนับสนุนการเขารวมการแขงขันตอบคำถามวิชาการในอุตสาหกรรมยา Pharma 

Quest ในงาน CPHI South East Asia 2023 และไดรับรางวัล “รองชนะเลิศ

อันดับ 4” 

 สนับสนุนการไปนำเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการนานาชาติ ณ 

ตางประเทศ ในรูปแบบโปสเตอร ในการประชุม “The 29th Congress of the 

Federation of Asian Pharmaceutical Associations (FAPA) in Taipei”  ที่

ประเทศไตหวัน ระหวางวันที่ 24 - 28 ตุลาคม 2566  

 ระดับบณัฑิตศึกษา 

 สน ับสน ุนน ักศ ึกษาในการแข  งข ัน  Pitching ในงาน MEDCHIC HEALTH 

HACKATHON ประจำป 2023 ภายใตหัวขอ “Accelerate Health Impact” 

และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
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 สนับสนุนใหนักศึกษาไปนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ โดยนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ 4 รางวัล และระดับนานาชาติ 5

รางวัล 

 สนับสนุนนักศึกษาในการสรางนวัตกรรมและแขงขันผลงานนวัตกรรมระดับชาติ  

โดยนักศึกษาสามารถควารางวัล 1 เหรียญทอง 8 เหรียญเงิน 6 เหรียญทองแดง  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Research วิจัยเพื่อความเปนเลิศและนวัตกรรม 
กลยุทธที่ 2.1 Ecosystem for Open Innovation 

พัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) สำหรับการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมแบบเปดอาหารและ

สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (ยา สมุนไพร อาหารและเครื่องสำอาง) ระดับชาติและนานาชาติ 

1)  จัดการฐานขอมูลงานวิจัยที่มีศักยภาพในการตอยอดเปนนวัตกรรมอาหารและสุขภาพ และการ

ดูแลผูสูงอายุ (ยา สมุนไพร อาหารและเครื่องสำอาง) 

 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หลักสูตรวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง เพื่อการจัดการฐานขอมูล

งานวิจัยท่ีมีศักยภาพในการตอยอดเปนนวัตกรรมอาหารและสุขภาพ 

 การนำเทคโนโลยีไปใชเพื ่อทดสอบตลาด ผานบริษัท อางแกว สตารทอัพ จำกัด ไดแก 

นวัตกรรมนาโนอิมัลชั่นในการนำสงนมผึ้งเขาสูผิวหนัง สูตรและกระบวนการผลิตเซรั่มบำรุงผิว

และผิวหนาจากนมผึ้งแบบไมตองลางออก นวัตกรรมไมโครอิมัลชั่นเจลที่มีน้ำมันหอมระเหย

ออริกาโนสำหรับแกปวด การแปรรูปผลิตภัณฑแฮนดครีมบำรุงผิวจากขาวพ้ืนเมืองลานนา 

 การสนับสนุนการขึ้นทะเบียนตํารับผลิตภัณฑไมโครอิมัลชันเบสเจลจากน้ำมันหอมระเหยออ

ริกาโน  

 

2)  สนับสนุนการนำสงผลงานวิจัยเขารับการประเมิน TRL/CMU-RL 

 จัดกิจกรรม INTERNAL TRAINING บรรยายเกี่ยวกับแนวทางการใหทุนวิจัยในปจจุบัน และ

ขอมูลเกี่ยวกับ TRL/SRL เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ณ หองพุทธชาด ชั้น 3 คณะเภสัช

ศาสตร  

 จัดกิจกรรมการนำเสนอ "แนวทางการสนับสนุนทุนดานวิจัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม" โดย 

รองศาสตราจารย ดร.วินิตา บุณโยดม รองอธิการบดีดานบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ

แกสังคม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม 2 คณะเภสัชศาสตร 
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3) พัฒนาระบบ Mentoring และ Soft Skills สำหรับนักวิจัยรุนใหมในการทำงานวิจัยขามสาขา 

 จัดตั้งศูนย Health Technology Assessment-Chiang Mai University (HTA-CMU) เพ่ือ

เป  นท ี มว ิ จ ั ย และประ เม ิ น เทค โน โล ย ี ด  า นส ุ ขภาพในนามคณะ เภส ั ชศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผานการบูรณาการการทำงานขามสาขา ผลิตผลงานวิจัยดานการ

ประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพใหแกภาครัฐบาลและภาคเอกชน ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ

ที่มีนวัตกรรมเปนฐานและมีศักยภาพสูง 

 จัดการอบรมสงเสริมคณาจารยทางคลินิกในการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อนำเสนอในระดับ

นานาชาติใหมากขึ้น ตอยอดจากการทำงานเชิงปฏิบัติไปสูการทำงานวิจัยและการเขาถึงแหลง

ทุน เพื่อสรางเสริมบรรยากาศการวิจัยและสงเสริมศักยภาพคณาจารยคลินิกทางดานการ

ทำงานวิจัยและผลิตผลงานดานวิชาการใหเพิ่มพูนขึ้นอยางตอเนื่องตอไปในอนาคต ณ หอง

ประชุมศูนยฝกอบรมการบริบาลทางเภสัชกรรม (Pharmaceutical Care Training Center) 

คณะเภสัชศาสตร โดยแบงกลุมคณาจารยตามความสนใจ 3 ดาน ประกอบดวย (1) ดานวิจัย

ทาง Pharmacoeconomics (2) ดานวิจัย Clinical Pharmacy (3) ดานวิจัยทางดานความ

รวมมือระหวาง Clinical Pharmacy และ Pharmaceutical Sciences 

 สนับสนุนโครงการพัฒนาการทำงานดานวิจัยของอาจารยในภาควิชาในการจัดกิจกรรม 

Research Forum, Internal Training และ Internal Research Networking 

 สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการทำวิจัยกับรุนพ่ีและศิษยเกาและอาจารย

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 

 

4) พัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการวิจัยที ่ตอบสนองความตองการของสังคม เชน อบรม 

Business Model Canvas และการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากงานวิจัย 

 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยและการนำเสนอผลงานของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

เพื่อสงเสริมการทำวิจัย โดยจัดกิจกรรมถายทอดความรูในการจัดทำวิจัยในระหวางวันที่ 11 

กรกฎาคม 2566 – 26 กันยายน 2566 

 

5) สนับสนุนการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ

 จัดกิจกรรมอบรมการจดสิทธิบัตร ใหแกคณาจารยและนักศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการเขียน

รางคำขอเพื่อยื่นจดสิทธิบัตรในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ หองพุทธรักษา คณะเภสัช

ศาสตร 

 จัดกิจกรรมใหความรู รวมกับ หนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี ใน

หัวขอ “The Right Way To Do The Pharmacy Patent Drafting” และ “แนวทางยกราง

คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร สาขาเภสัชศาสตร” ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ หองราชาวดี 

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ชั้น 4 คณะเภสัชศาสตร ในรูปแบบ Onsite และ Online  
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 โดยในปงบประมาณ 2565-2566 ไดยื่นจด/ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จำนวน 9 ผลงาน  

 

6)  สรางเครือขายการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ           

(ยา สมุนไพร อาหารและเครื่องสำอาง) รวมกับ ภาครัฐและภาคเอกชน 

 ดำเนินการรวมกับ สถาบัน เค อะโกร-อินโนเวท และมูลนิธิกสิกรไทย เพื่อสนับสนุนโครงการ 

“นาน Sandbox” ซึ่งเปนโครงการทดลองที่มีเปาหมายขอคืนพ้ืนที่ปา ใหชาวบานสามารถทำ

กินอยูรวมกับปาไดผานแนวคิด “การบริหารพื้นที่รูปแบบพิเศษ” โดยการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตความเปนอยู พัฒนาการเกษตรกรรมเชิงเดี่ยว ซึ่งใชพื้นที่มากแตผลผลิตนอย สูการปลูก

พืชทางเลือกอันไดแก “สมุนไพร” ที่มีมูลคาใชพื้นที่นอยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยใช

ความเชี่ยวชาญของคณะฯ ในงานวิจัยดานเภสัชกรรม สมุนไพร ผลิตภัณฑเสริมอาหารและ

เครื่องสำอางที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยการสนับสนุนของมูลนิธิกสิกรไทย 

มุงเปาไปสูการสรางผลิตภัณฑยาจากสมุนไพร อันจะทำใหเกิดอุตสาหกรรมที่จะนำมาซึ่งการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 
 เขาศึกษาดูงาน ณ บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส จำกัด จังหวัดชลบุรี, บริษัท สเป

เชียลตี้ อินโนเวชั่น จำกัด จังหวัดสมุทรปราการ และสถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) จังหวัด

ระยอง เพื่อศึกษาการจัดตั้งโรงงานสกัดตนแบบของคณะเภสัชศาสตร ในระหวางวันที่ 13 - 

14 มิถุนายน 2565 รวมกับสถาบันเค อะโกร-อินโนเวท ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง กับ มูลนิธิกสิกรไทย เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตดานผลิตภัณฑการเกษตรรวมกัน 

จนนำไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร และเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดนาน  

  
 พัฒนาขอเสนอโครงการจัดตั้งศูนยประเมินคุณภาพพืชสมุนไพรและสารสกัดจากสมุนไพร 

(CMU Herbal Medicine and Quality Assessment (CMU-HMQA) Center) และทำ

ความรวมมือกับกรมวิทยาศาสตรการแพทยในดานการพัฒนาสารมาตรฐานสมุนไพร 
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กลยุทธที่ 2.2 Strategic Networking 

สรางกลไกความรวมมือเชิงรุกในดานการวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

1) สงเสริมการสงผลงานวิจัยเพื่อประกวดผลงานนวัตกรรมระดับนานาชาต ิ

 เขารวมงาน “มหกรรมงานวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2565 ภายใตหัวขอ “CMU 

High Impact Research & Innovation Expo 2022” ในวันที ่ 22-23 กรกฎาคม 2565 ณ 

หอประชุมใหญ มหาว ิทยาลัยเช ียงใหม โดย นำเสนอผลงานว ิจ ัย จำนวน 6 ผลงาน 

ประกอบดวย 

1. ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑสปานวัตกรรมตนแบบที่มีสวนผสมของนาโน

อิมัลชันที่บรรจุสารหอมจากพืชหอมไทยเพ่ือทำใหผิวขาว”  

 โดย รองศาสตราจารย ภญ.พิมพร ลีลาพรพิสิฐ 

2. ผลงานวิจัยเรื่อง “ผลิตภัณฑนาโนของสารออกฤทธิ์จากสมุนไพรไทย”  

 โดย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.ศิริพร โอโกโนกิ 

3. ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดสิทธิประโยชนของการเปลี่ยนลิ้นหัวใจเอออรติก ผาน

ทางสายสวนในผูปวยที่มีภาวะลิ้นหัวใจเอออรติกตีบระยะรุนแรง”  

 โดย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.อัญชลี เพ่ิมสุวรรณ 

4. ผลงานวิจัยเรื่อง “ผลิตภัณฑเสริมอาหารศักยภาพสูงจากสารสกัดผสมของเห็ดถั่งเฉาสี

ทองและเห็ดเยื่อไผ” โดย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.วรินทร รักษศิริวณิช 

5. ผลงานวิจัยเรื่อง “อิมัลชันสารสกัดใบพลับพลึง; ตำรับเรียบงายและคงตัวตอการ

นำไปใช” โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.รังษินี พงษประดิษฐ 

6. ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษามาตรฐานการจัดการระบบการขนสงโซความเย็นในโซ

อุปทานสุขภาพของยาและเวชภัณฑ” โดย อาจารย ดร.ภก.มธุกร สายนาคำ 

   
 สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรมในเวทีระดับชาติ อาทิ การประกวด

ผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำป 2566 ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566 

(Thailand Research Expo 2023)” โดยสามารถควารางวัล 4 เหรียญเงินและ 6 เหรียญ

ทองแดง สำหรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรเครื ่องสำอาง และ 3 เหรียญเงิน 

สำหรับนักศึกษาปริญญาเอก สาขาเภสัชศาสตร 
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2) สนับสนุนการขอทุน Visiting Professor และ Active Recruitment 

 ไดร ับทุนโครงการผลิตผลงานวิชาการระดับนานาชาติ โดย Post-Doctoral Fellowship 

จำนวน 2 โครงการ  

 ไดรับทุนโครงการนักวิจัยเชิงรุกหลังปริญญาเอก/ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิจัยเชิงรุก (Proactive Researcher) จำนวน 7 

โครงการ 

 

3) สนับสนุนอาจารยใหไปวิจัยระยะสั้นในตางประเทศ และ / หรือการตีพิมพผลงานในสาขา 

(Pharmacy and Pharmacology) 

 สนับสนุนอาจารยเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนำตางประเทศเพื่อการ

สรางเครือขายและงานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนำใหมีการตีพิมพรวมกัน  

 สนับสนุนอาจารยเพ่ือนำเสนอผลงานในระดับนานาชาติในป 2566 จำนวน 14 ผลงาน 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือ

สงเสริมการผลิตผลงานอยางตอเนื่อง ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ หองพุทธรักษา คณะ

เภสัชศาสตร 

 

กลยุทธที่ 2.3 Research for Sustainability  

สนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการเรียนการสอนหรือใชในเชิงพาณิชยหรือ

ใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 

1) จัดตั้งหนวยประสานงานทางธุรกิจเทคโนโลยีวิชาการมืออาชีพ ระหวางอาจารยกับเอกชนหรือแหลง

ทุน (TIKCC) 

 อยู ในชวงดำเนินการโดยทำการปรับเปลี่ยนรูปแบบเปน one-stop service ภายใตหนวย

บริหารงานวิจัย เพื ่อเปนหนวยงานประสานงานองคความรู ที ่มีในคณะเภสัชศาสตรกับ
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หนวยงานภายนอก เพื่อนำงานวิจัยสูการดำเนินงานเชิงพาณิชย และการขับเคลื่อนงานวิจัย

ของคณะเภสัชศาสตรโดยมีพ้ืนฐานมาจากความตองการของตลาด 

 
 

2) สรางระบบประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากงานวิจัย 

 สงตัวแทนคณาจารยและบุคลากรเขารวมอบรมและเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ SROI: 

Social Return on Investment ทั้งในมหาวิทยาลัยเชียงใหมและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือ

นำองคความรูที่ไดมาออกแบบและสรางระบบการหาขอมูล ประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

และสังคมจากงานวิจัยสำหรับคณาจารยภายในคณะเภสัชศาสตร  

 ในป 2565 ไดรับการประเมินจำนวน 2  โครงการ ประกอบดวย 

 โครงการเทคโนโลยี “การผลิตผลิตภัณฑ คอลลาเจนไดเปปไทดรูปแบบ

เคี้ยว” มูลคาผลกระทบรวม 123,679,043 บาท  

 โครงการรูปแบบการศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัดจากเห็ดเยื่อไผเพ่ือ

ส งเสร ิมการต อยอด เช ิงพาณิชย เป นผลิตภ ัณฑเสร ิมอาหารและ

เครื่องสำอาง มูลคาผลกระทบรวม 13,385,823 บาท  

 ในป 2566 สงตวัแทนและโครงการของอาจารยในคณะเภสัชศาสตรเขารับการอบรมโครงการ 

CMU Accelerate Impact and Hackathon 2023 เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถใหแก
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หัวหนาโครงการ ทีมนักวิจัยและทีมผูประเมินผลโครงการในการวิเคราะหวางแผน รวมถึงเพ่ือ

คัดกรองโครงการที ่มีความสนใจและมีศักยภาพในการขยายผลสัมฤทธิ์สังคมเขาสูการรวม

โครงการประเมิน SROI ของมหาวิทยาลัย ไดแก 

 โครงการสานตอความรวมมือกับสถาบันการศึกษา ณ สาธารณรัฐ เกาหลี 

(CMU-Universities of Republic of Korea Connection) 

 โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตพืชสมุนไพรคุณภาพ และ การเพิ่ม

ศักยภาพดานการตลาดมูลคาสูงสูการแปรรูปเปนผลิตภัณฑสมุนไพรอยาง

เปนระบบ พื ้นที ่ อ.แมแจม และ อ.ดอยเตา จ.เชียงใหม (โครงการ

ชางเผือกโมเดล) 

 โครงการผลิตภัณฑครีมนวดแกปวดจากนวัตกรรมสมุนไพร 

 

3) สรางกลไกในการนำผลงานวิจัยไปใชในการรางนโยบายดานสุขภาพของประเทศ เชน การใชยา

อยางสมเหตุผล การดื้อยาตานจุลชีพ กัญชาทางการแพทย ภาวะซึมเศรา Outcome research 

และนโยบาย/มาตรฐานอตุสาหกรรมผลิตภัณฑสมุนไพร 

 ดำเนินการโครงการศูนยวิชาการเฝาระวังและพัฒนาระบบยาภาคเหนือ (Node วิชาการ

ภาคเหนือ) เพื่อวิเคราะหสถานการณปญหาการใชยา 3 ประเด็น ไดแก ยาและผลิตภัณฑ

อันตรายจากชายแดน ยาปฏิชีวนะและผลิตภัณฑอันตรายในปศุสัตวและสัตวน้ำ และ ยา

ผลิตภัณฑอันตรายที่กระจายไมเหมาะสมในชุมชน และดำเนินการพัฒนากลไกและการจัดการ

เครือขายการเฝาระวังปญหาการใชยาในชุมชนแบบมีสวนรวมของเขตภาคเหนือ 

 ทำการวิจัยและพัฒนาในสวนของการสกัด ควบคุมคุณภาพ และพัฒนาตำรับจากสารสกัด

กัญชา ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหมและ

บริษัทแอตแลนตา เมดดิแคร จำกัด เพื่อเปนขอมูลในการขึ้นทะเบียนยา/ผลิตภัณฑสมุนไพร 

และทดสอบในทางคลินิกเพ่ือเปนขอมูลสำหรับนโยบายกัญชาทางการแพทย 

 

4) สนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชในระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดานยาและสุขภาพแบบองครวม 

และการใชยาอยางสมเหตุผล 

 ดำเนินการภายใตแผนปฏิบัติการการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อใชรางนโยบายดานสุขภาพของ

ประเทศ เชน RDU, ASU, Outcome Research, ดานสมุนไพร) ไดแก สนับสนุนการติดตาม

การใชยาแวนโคมัยซินในผูปวยที่ไดรับการรักษาในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และ

สนับสนุน/สงเสริมการใชองคความรูทาง Pharmacokinetics และ Pharmacogenomics ใน

การทำงานวิจัยทางคลินิก 

 

5) จัดทำแผนการบริหารและการนำลิขสิทธิ์ทางปญญาและสิทธิบัตรไปใชประโยชนในการสรางธุรกิจ

ใหม (Spin Off / Start Up) 
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 จัดบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตรเภสัชกรรม เรื่อง “แนวทางตอยอดการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร” ระหวางวันที่ 

14-21 กันยายน 2566 ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในหัวขอ 1) การศึกษา

แนวทางการคำนวณตนทุน/กำไรสำหรับธุรกิจสมุนไพร โดย ศูนยนวัตกรรมสมุนไพร 2) ภาษี

เงินไดนิติบุคคลท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจสมุนไพร โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี รอง

คณบด ีฯ ด านพ ัฒนาค ุณภาพน ักศ ึกษาและศ ิษย  เก  าส ัมพ ันธ   คณะบร ิหารธ ุร กิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 3) การตอยอดพัฒนางานวิจัยเพื่อนำไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย

สมุนไพร โดย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ภก.เฉลิมพงษ แสนจุ ม อาจารยประจำภาควิชา

วิทยาศาสตรเภสัชกรรม 4) แนวทางการขออนุญาตผลิตภัณฑสมุนไพร (กรณีศึกษา การจด

แจงเครื่องสำอางสมุนไพร) โดยศูนยนวัตกรรมสมุนไพร  

 จัดทำแผนการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยเพื่อรวบรวมขอมูลทางดานวิจัย จัดกลุมผลงาน 

ขอมูลแหลงทุน ความเชี่ยวชาญของอาจารย ผลงานวิจัยและการตอยอด เพื่อนำมาบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 Trendy Service บริการวิชาการท่ีทันสมัยและตอบสนองความตองการของสังคม 

กลยุทธที่ 3.1 Ecosystem for Professional Service 

พัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) สำหรับการบริการวิชาการทางดานเภสัชกรรมใหมีชื่อเสียง

ระดับชาติ 

1)  สรางเครือขายการใหบริการวิชาการรวมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

 รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือกระชับความ

รวมมือ และขยายฐานกิจกรรมความรวมมือเพื ่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ การพัฒนาทาง

วิชาการผานการดำเนินกิจกรรมฝกอบรม การวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ และประชุม

วิชาการรวมกันในอนาคต และเปนแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหกับนักศึกษา เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2566 ณ หองประชุมพลอยไพลิน ชั้น 5 อาคารอุบลรัตนราชกัญญา โรงพยาบาล

สวนปรุง 

  
 

 รวมหารือความรวมมือทางวิชาการกับ University of Health Sciences, Lao PDR. (UHS) 

ในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง UHS กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือวันที่ 
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30 มกราคม 2566 เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการแพทยภายใน

ขอบเขตการแลกเปลี่ยนบุคลากร และนักศึกษา ขอมูลทางวิชาการ การวิจัย การฝกอบรม การ

ประชุมวิชาการ การใหการสนับสนุนพัฒนาบุคลากร การจัดอบรมระยะสั้นใหกับคณาจารย

และบุคลากรทางวิชาการ 

  
 

 รวมดำเนินการกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม กับ (1) หนวยสนับสนุนวิชาการรับใชสังคม 

สำนักงานบริหารงานวิจัย, (2) มูลนิธิกฤษณา ไกรสินธุ, (3) บริษัท ทิปโก ไบโอเทค และ (4) 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย: (กฟผ.) ในการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานการปลูก

สมุนไพร ฟาทะลายโจร ขมิ้นชัน และมะแวง ในพื้นที่นำรองของเขตอำเภอแมแจม จังหวัด

เชียงใหม รวมจำนวน 3 แปลง ใน 3 พื้นที่หลัก ประกอบดวย (1) โรงพยาบาลเทพรัตนเวช

ชานุกูลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา (2) แปลงปลูกพื้นที่ตำบลทาผา อำเภอแมแจม (3) แปลง

ปลูกพ้ืนท่ีตำบลแมนาจร อำเภอแมแจม ในระหวางวันที่ 13–15 สิงหาคม 2566 

 

 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอ “การพัฒนาผลิตภัณฑจากน้ำมันหอมระเหย” ใหกับผูบริหาร

และนักวิจัยของโรงงาน บริษัท เบอรแทรม (1958) จำกัด ซึ่งเปนบริษัทชั้นนำของประเทศท่ี

ไ ด  ร ั บ ม าต รฐ าน  GMP/PICs (Pharmaceutical Inspection Co-Operation Scheme: 
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มาตราฐานการผลิตยาที่ดี) และผูผลิตผลิตภัณฑยาแผนโบราณ ยาสมุนไพร ภายใตชื่อการคา 

“เซียงเพียว” โครงการจัดขึ้นระหวางวันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2566 ณ คณะเภสัชศาสตร 

 

  
 

2)  พัฒนาบริการ Telepharmacy ในรานยาคณะใหเปนตนแบบแกรานยาอื่น 

 ดำเนินการใหบริการเภสัชกรรมทางไกล (Telepharmacy) ในรานยาของคณะ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหแกผูรับบริการจากชองทางการบริการที่เพิ่มขึ้น โดยจำนวนครั้งการรับบริการ

เภสัชกรรมทางไกล (Telepharmacy) เฉลี่ย 14 ครั้ง/เดือน 

 

3)  จัดตั้งหนวยบริการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑเครื่องสำอางและผลิตภัณฑสุขภาพครบวงจร 

คณะเภสัชศาสตร (DermX) รวมกับเครือขายศิษยเกา/ภาคเอกชน 

 หนวยบริการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑเครื่องสำอางและผลิตภัณฑสุขภาพครบวงจร คณะ

เภสัชศาสตร (DermX) เปดใหบริการการทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ 8 โครงการ อาทิ 

โครงการทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑสุขภาพ ผลิตภัณฑกัมมี คอลลาเจนไดเปปไทดผสม

แอปเปลไซเดอร เวเนการ วิตามินรวม และแรธาต ุการทดสอบการระคายเคือง ประสิทธิภาพ 

และความพึงใจของผลิตภัณฑเครื่องสำอางจากสารสกัดจิ้งหรีดผงและน้ำมันจิ้งหรีดโครงการ

การอนุรักษและการใชประโยชนจากพันธุกรรมขาวพ้ืนเมืองลานนา การทดสอบประสิทธิภาพ

ผลิตภัณฑตารับสารสกัดถั่วเหลืองรูปแบบรับประทานตอการชะลอวัยของผิวหนังในสตรีวัย

หมดระดู โครงการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจการใชผลิตภัณฑ Tea Tree Acne Gel 

ยี่หอ Thursday Plantation การทดสอบการระคายเคืองผิวและประสิทธิผลของผลิตภัณฑ

ลางหนา และผลิตภัณฑลดความมัน ดวยนวัตกรรมการนาสงเปปไทดคลายโบท็อกแบบมุง

เปาหมาย การศึกษาผลทางคลินิกของผลิตภัณฑเครื่องสำอางนาโนจากวัสดุเหลือทิ ้งทาง

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



34 

 

 

การเกษตรจากพืชเศรษฐกิจ และการศึกษาผลตอสุขภาพผิวของผลิตภัณฑเจลลี คอลลาเจน

ไดเปปไทด ในอาสาสมัครสุขภาพด ี

 

4)  จัดตั้งรานยาสรางเสริมสุขภาพในศูนยพฤฒพลัง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 เปดใหบริการ “รานยาพฤฒพลัง” เพ่ือบริการใหคำปรึกษาดานยาและสุขภาพ จัดจำหนายยา

เพื่อบริการยาโดยเภสัชกร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตลอดเวลาเปดทำการ  

พรอมจำหนาย ยา เวชสำอาง ผลิตภัณฑเสริมอาหาร และอุปกรณทางการแพทย และมีที่จอด

รถสะดวกสบาย เปดใหบริการทุกวันจันทร ถึง วันอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.30 - 17.30 น. ณ 

ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   

 จัดบริการโครงการจัดยาสำหรับผูสูงอายุ เพ่ือปองกันปญหาการลืมกินยา กินยาผิดมื้อ หรือไม

เขาใจวิธีกินยา 

 เขารวมโครงการของ สปสช. สิทธิบัตรทอง เจ็บปวยเล็กนอย (common illness) 16 อาการ 

สามารถรับยาไดฟร ี

 

5)  การปรับปรุงกายภาพในหนวยงานบริการวิชาการ (ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน สวนสมุนไพร 

ศูนยนวัตกรรมสมุนไพร ศูนยบริการเภสัชกรรม หนวยบริการวิชาการ) 

 ดำเนินการจัดจางออกแบบการปรับปรุงพ้ืนท่ีใหบริการ ศนูยปฏิบัติการเภสัชชุมชน 
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6)  เพิ ่ม/ปรับปรุงการใหบริการวิชาการของหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั ้น (Short Course 

Training), MOOC, Lifelong Education และการประชุมวิชาการ 

 ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นและนำเขาสู Lifelong Education เพื่อตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนและขยายโอกาสใหสามารถเรียนไดจากทุกที่ทุกเวลา ไดแก หลักสูตรการ

บริบาลเภสัชกรรมจำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรเครื ่องสำอางจำนวน 3 

หลักสูตร  

 พัฒนาบทความ e-learning เพ่ือสำหรับเภสัชกรที่เขาศึกษาการศึกษาตอเนื่อง CPE  

 

7)  บูรณาการหนวยงานบริการวิชาการภายในคณะใหเกิดการทำงานสอดคลองในทิศทางเดียวกัน 

 ดำเนินงานผลักดันใหทุกศูนย/หนวยใหบริการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการใหบริการวิชาการ

ที ่ตอบสนองตอความตองการของผู รับบริการวิชาการ อาทิ การพัฒนาระบบมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 ดานการวิเคราะหยาตามเภสัชตำรับของศูนยบริการเภสัชกรรม เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพการใหบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรและการออกแบบแบรนดสำหรับ

ผลิตภัณฑของคณะเภสัชศาสตร การจ ัดทำโครงการเพื ่อการดูแลสุขภาพของชุมชน 

Medication error และ Daily Dose Service for Elderly Patients ของรานยาของคณะ 

 

กลยุทธที่ 3.2 Strategic Partnership  

สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานบริการวิชาการภายในคณะ และประสานกับ

หนวยงานอื่นภายนอก 

1)  จัดตั้งหนวยประสานงานบริการวิชาการที่มีความคลองตัว (TIKCC) 

 อยู ในชวงดำเนินการโดยทำการปรับเปลี่ยนรูปแบบเปน one-stop service ภายใตหนวย

บริหารงานวิจัย 

 

2)  สรางเครือขายความรวมมือในงานบริการวิชาการระหวางคณะและศิษยเกา เพื่อรองรับการ

สราง Entrepreneurial Mindset 

 จัดกิจกรรมบรรยายใหความรูและสรางแรงบันดาลใจจากศิษยเกาใหแกนักศึกษา ในโครงการ

ศิษยเกาสรางแรงบันดาลใจ เรื่อง Entrepreneurial Marketing โดย โดย เภสัชกร ดร.แสงสุข 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



36 

 

 

พิทยานุกุล กรรมการผูจัดการและเจาของ บริษัท สมูท อี จำกัด (ศิษยเกาเภสัชศาสตร มช. 

รุนที่ 13) 

 เขารวมดำเนินงานโครงการชางเผือกโมเดล รวมกับมูลนิธิกฤษณา ไกรสินธุ เพื ่อดำเนิน

กิจกรรมลงพ้ืนที่ติดตามแปลงปลูกสมุนไพรเกษตรกร อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม และการ

สงมอบรถแปรรูปสมุนไพรเคลื่อนท่ีใหกับโรงพยาบาลบานตาก ในโครงการ “สามหมื่นโมเดล” 

เนนการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อแปรรูปเปนผลิตภัณฑสุขภาพ “ปลูกพืชเปนยา” โดยคำนึงถึง

คุณภาพการผลิตพืชสมุนไพร ควบคูกับการเชื่อมโยงตลาดรองรับผลผลิตพืชสมุนไพรปลายทาง 

“ปลูกพืชอัตลักษณ ทำนอยไดมาก ผลิตปลอดภัย ขาย ได ยั่งยืน" 

 

กลยุทธที่ 3.3 Smart Service 

สนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในงานบริการวิชาการ 

1) ออกแบบ/ที่ปรึกษาในการพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนงานบริการวิชาการของหนวยงานบริการ

วิชาการ (ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน ศูนยนวัตกรรมสมุนไพร ศูนยบริการเภสัชกรรม หนวย

บริการวิชาการ) 

 ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชนไดมีการดำเนินการ Telepharmacy Services ไดแก 

1) Telepharmacy (การบริการเภสัชกรรมทางไกล) 

2) Tele ATK รวมกับหมอพรอม Station 

3) Telemental health counseling สำหรับการขอรับบริการใหคำปรึกษาออนไลน 

 การ ปร ั บปร ุ ง แ ละพ ัฒนา  website ของศ ู นย  ก า รศ ึ กษาต  อ เน ื ่ อ งท า ง เภส ั ชกร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหมีรูปแบบการใชงานที่สอดคลองกับการใชงานของผูรับบริการ และ

การพัฒนาบทความ E-Learning เพ่ือรองรับการศกึษาที่สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา 

 

2) จัดหาอุปกรณที่ทันสมัยสำหรับการบริการวิชาการ 

 จัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตรที่ทันสมัย สำหรับการใหบริการวิชาการ ไดแก เครื่องวิเคราะห

ชนิดสารโดยคุณสมบัติการดูดกลืนคลื่นแสงยานอินฟราเรด (FT/IR) เครื่องแยกสารดวย

ของเหลวและวิเคราะหหามวลอยางละเอียด (LC/MS) เครื ่องโครมาโทกราฟของเหลว

ประสิทธิภาพสูง (High Performance Liquid Chromatography; HPLC) เครื่องแกสโคร

มาโทกราฟ-แมสสเปกโตรเมทร ี(GC/MS) 
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 ปรับปรุงระบบภาพและเสียงสำหรับหองประชุมที่ใชสำหรับการจัดประชุมวิชาการในรูปแบบ

ออนไลน 

 

กลยุทธที่ 3.4 Service for Sustainability 

สนับสนุนการนำผลงานจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนในการเรียนการสอนหรือใชในการ

พัฒนางานวิจัย 

1) พัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรเพื่อถูกนำเขาไปใชในหนวยบริการสาธารณสุข 

 ดำเนินการภายใตแผนปฏิบัติการ OKR ของคณะ: AP3.4 พัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรเพื่อถูก

นำเขาไปใชในหนวยบริการสาธารณสุข ไดแก การพัฒนาตำรับยาเหน็บทวารหนักและตำรับ

ครีมที่มีสารสกัดใบกัญชาและสารสกัดขมิ้นชันเพื่อบรรเทาอาการโรคริดสีดวงทวารและโรค

ผิวหนัง และนำไปใชผูปวยที่มารับบริการที่โรงพยาบาลแมออน 

 

2) สรางกลไกการนำผลงานจากการบริการวิชาการท่ีเปนที่สนใจของสังคม เชน การใชยาที่ถูกตอง 

การรับมือกับโฆษณาชวนเชื่อ ความรูเรื่องวัคซีน อันตรกิริยาระหวางสมุนไพร/อาหารกับยา 

(Herb/Food-Drug Interactions) เปนตน ไปสราง Community Engagement 

 สงเสริมการผลิตสื่อใหความรูเรื ่องยาและการใชยาอยางปลอดภัยผานทาง Facebook ศูนย

ปฏิบัติการเภสัชชุมชนและรานยาสรางเสริมสุขภาพ อาทิ “การใชยาปองกันการติดเชื้อ HIV”  

“ยาระบายกินยอยๆไดหรือไม” “ทราบไดอยางไรวาเปนโรคความดันโลหิตสูง” “อาหารแบบ

ใดตานอาการซมึเศรา” 

 จัดบรรยายใหความรูดานผลิตภัณฑสมุนไพร อาทิ มาตรฐานการผลิตสมุนไพร การพัฒนา

ผลิตภัณฑสมุนไพร สถานที่ผลิตสมุนไพร แกกลุมชุมชน เพื่อสรางความรูความเขาใจรวมถึง

การตอยอดทางเศรษฐกิจ ชุมชน อาทิ กลุ มผูนำสตรีตำบลปงหลวง บุคลากรจากวิทยาลัย

ชุมชนนาน คลินิกการแพทยแผนไทยวลัยลักษณ กลุ มวิสาหกิจชุมชนและบุคลากรจาก

สำนักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม กลุ มเทศบาลตำบลเวียงยอง ลำพูน รวมถึง นักเรียน

นักศึกษาที่สนใจ 
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ยุทธศาสตรที่ 4 Integrative Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

กลยุทธที่ 4.1 EdPEx Alignment 

ใชแนวทางเกณฑ EdPEx เปนแนวทางการบริหารจัดการองคกร 

1) สงเสริมใหความรู สรางบรรยากาศการทำงานตามแนวทาง EdPEx ในทุกหนวยงาน 

 สงเสริมบุคลากรของทุกหนวยงานเขารับการอบรม/เขารวมกิจกรรม TQA/EdPEx ดังนี ้

- สนับสนุนผูบริหารของคณะเขารับการอบรม เรื่อง เกณฑ TQA/EdPEx เบื้องตนสำหรับ 

New Assessor (การเตรียมความพรอมสำหรับผูประเมินใหม) วันที ่ 13 มิถุนายน 2566   

Report Writing : เรียนรูการเขียน Application Report วันที่ 28-29 เมษายน 2566 และ 

Systems for sustainable performance excellence วันที่ 12 มิถุนายน 2566 และ TQA 

for Education Sector Roadshow รุน จ.เชียงใหม วันที่ 10-11 สิงหาคม 2566  

- สนับสนุนบุคลากรทุกหนวยงานเขารับการอบรมเพ่ือเรียนรูเกณฑ TQA/EdPEx : จากทฤษฎี

สูการนำไปปฏิบัติ วันที่ 27-28 มีนาคม 2566 และ Work Process Improvement (การ

พัฒนากระบวนการทำงาน) วันที่ 14 มิถุนายน 2566 

 สงเสริมการพัฒนากระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง โดยดำเนินการภายใตแผนปฏิบัติการ 

OKR ของคณะ: สงเสริมการพัฒนากระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง ไดแก การลดขั้นตอน

การทำงาน/พัฒนาการทำงานเขาสูรูปแบบออนไลน การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวาง

หนวยงาน  

 

2) จัดระบบการแกไข OFI ที่ไดรับจากการประเมิน และพัฒนาคุณภาพของกระบวนการตาม

แนวทาง EdPEx  

 จัดประชุมผูบริหารและหนวยงาน เพ่ือทบทวนกระบวนการและเตรียมขอมูลสำหรับการจัดทำ

เลมรายงานประเมินตนเอง EdPEx300 ในประเด็น ผลิตภัณฑ/บริการของแตะกระบวนการ 

ลูกคา ความตองการความคาดหวังของลูกคา ชองทาง/เครื่องมือที่มชในการรับฟงเสียงจาก

ลูกคา การนำ VoC ไปใชประโยชน กระบวนการและกฎระเบียบหรือขอกำหนดท่ีสำคัญของ

กระบวนการ  

 เขารับการใหคำปรึกษาจากพี่เลี้ยง (Coach) จากศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร เพื่อเตรียมความ

พรอมในการยื่นประเมินสูระกับ 300 คะแนน ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 และ วันที ่ 28 

ตุลาคม 2565 ณ หองประชุม 2 คณะเภสัชศาสตร 

 

3) เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกคณะฯ 

 จัดกิจกรรม Phar Hall Meeting ทุกสัปดาหเพื ่อส ื ่อสารแกบุคลากรภายในคณะ ผาน

โปรแกรม Zoom ซึ่งจะเปนการชี้แจงการเปลี่ยนแปลงของคณะ ผลการดำเนินงานของคณะ 

และรับฟงความคิดเห็นเพื ่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาคณะ เชน ความกาวหนาในการ

ดำเนินงานตามแผน การปรับปรุงอาคารสถานที่ เปนตน และกำหนดหัวขอของการสื่อสารให
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ครบคลุมทุกประเด็น เพื่อแจงขาวสารและชี้แจงผลการดำเนินงานและรับฟงความคิดเห็นของ

บุคลากร 

 พัฒนา Website ของคณะ โดยมีการออกแบบและจัดกลุมประเด็นการสื่อสาร โดย website 

หลักของคณะ จะมุงเนนการสื่อสารแกผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก อาทิ ผูสนใจศึกษา 

ผู ร ับบริการวิชาการ ศิษยเกา ประชาชนทั่วไป และพัฒนาระบบเพื ่อใหแตละหนวยงาน

สามารถสรางและบริหารจัดการขอมูลใน website ของหนวยงานได เพื่อใหความเหมาะสม

กับการใชงานและตรงกับความตองการของผูรับบริการของแตละหนวยงาน 

 

กลยุทธที่  4.2 Agile Organization 

การปรับโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการบุคคล งบประมาณและสินทรัพย ใหบูรณาการกัน และ

สอดคลองกับแผนการพัฒนาคณะฯ และสามารถปรับเปลี่ยนไดงายเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแผน 

1) จ ัดทำแผนบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะเภสัชศาสตรที ่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและพันธกิจ 

 จัดสัมมนาคณาจารยและบุคลากร เพื่อสรางการรับรูรับทราบและถายทอดแนวนโยบายการ

บริหารงานและระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนยุทธศาสตรคณะเภสัชศาสตร พ.ศ.2566-

2570 รวมกันกำหนดแผนปฏิบัติการสำคัญ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทารา ริ

เวอรไซด จังหวัดเชียงใหม 

 
 

 ใหการตอนรับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อพบปะกับผูบริหารคณะเภสัชศาสตร 

ซึ่งไดมีการนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระยะ 4 ป (พ.ศ.2566-2569) เพื่อถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเปดให

บุคลากรทุกทานเขารวมรับฟงและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเชิงนโยบาย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 

2566 ณ หองประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ คณะเภสัชศาสตร  
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 พัฒนาแผนการพัฒนาบุคลากร จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสำหรับสายวิชาการ และ

สำหรับสายสนุน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการหรือการเขาสู

ตำแหนงที่สูงขึ้น  

 

2) ปรับโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการใหมีการทำงานที่บูรณาการกัน และสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาคณะฯ และสามารถปรับเปลี่ยนไดงายเมื่อมีการเปล่ียนแปลงแผน 

 ปรับโครงสรางองคกรเพื ่อสรางนวัตกรรมทางดานการศึกษา โดยจัดตั ้งหนวยนวัตกรรม

การศกึษา เพื่อสนับสนุนใหเกิดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ตอบสนองตอ

ความตองการของผูเรียนและผูสอน 

 การปรับเปลี่ยนหองทำงานของหนวยกิจการนักศึกษา หนวยบัณฑิตศึกษา และหนวยฝกงาน

และพัฒนาวิชาชีพ ใหทำงานรวมกันภายใตหองงานบริการการศึกษา เพื่อใหเกิดการทำงานท่ี

บูรณาการ และเก็บขอมูลที่เก่ียวของกับนักศึกษาใหอยูที่จุดเดียวกัน 

 จัดทำแผนปฏิบัติการ OKR ประจำป 2566 สงเสริมใหปรับเปลี่ยนกระบวนการโดยบูรณาการ

กับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และปรับลดขั้นตอนของกระบวนการ หรือ การพัฒนาสูออนไลน 

อาทิ การพัฒนาฐานขอมูลกลางสำหรับการบริหารจัดการขอมูลทางทะเบียนระหวางเจาหนาที่

ภาควิชาและเจาหนาที่หนวยหลักสูตรทะเบียนและพัฒนาวิชาการ งานบริการการศึกษาฯ การ

พัฒนากระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ โดยบูรณาการหนวยแผนและหนวยพัสดุ การเก็บเอกสาร

บนระบบ cloud การพัฒนาการโอนเงนิผานระบบ Online เปนตน 

 

3) การบริหารพื้นที่และสินทรัพยภายในคณะใหเกิดประโยชนสูงสุด ทุกพื้นที่มีการใชงานใหเกิด

ประโยชน 
 ดำเนินการวางแผนการปรับปรุงอาคารสถานที่ การจัด zoning การปรับปรุงหองทำงานของ

อาจารยและของบุคลากร รวมถึงการปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการ ไดแก การ

ปรับปรุงหองพักอาจารย การปรับปรุงหองงานบริการการศึกษาฯ การปรับปรุงหองถาย

เอกสาร  การปรับปรุงหองปฏิบัติการอาคาร 3 ชั้น 3 การปรับปรุงหองประชุม 1,2 และ 3  

เครื่องปรับอากาศหองประชุมสสี หองเครื่องมือกลาง หอง 308 
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กลยุทธที่  4.3 Digitalized Dashboard 

ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการตัดสินใจ 

1) สรางระบบการเก็บขอมูลตัวชี้วัดที่สำคัญของแตละหนวยงาน พรอมระบบสารสนเทศสำหรับ

การตัดสินใจ 
 พัฒนา Dashboard ฐานขอมูลของคณะ เพื ่อใชสำหรับการตัดสินใจทางการบริหาร อาทิ 

ขอมูลจำนวนนักศึกษา ขอมูลบุคลากร ขอมูลแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจำป และ

ตัวชี้วัด รวมถึง ขอมูลรายรับและรายจายของคณะ โดยใช Power BI 

 จัดอบรมการใชงาน PowerBI ใหแกบุคลากรแตละหนวยงาน เพ่ือนำไปปรับใชในกระบวนการ

ของหนวยงานของตนเอง 
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กลยุทธที่  4.4 Fostering HR  

สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน   

1) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะแหงอนาคต และมีแผนพัฒนารายบุคคลพรอมการประเมินผลงานที่

ตอบความตองการของผูปฏิบตังิาน 

 เขารวมเปนคณะนำรองในการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU 

IDP) โดยกำหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนทั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยประจำและพนักงาน

มหาวิทยาลัยชั่วคราว เขารวมการจัดทำ CMU IDP ทุกคน  

 จัดเวทีการนำเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดี ในงาน Pharmacy CMU KM Day 2023 

เพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรในแนวทางการพัฒนาตนเองและการเขาสูตำแหนง

ที่สูงขึ้น วันที่ 11 สิงหาคม 2566 

 การจัดอบรม “จิตวิทยาเชิงบวกกับการทำงานอยางมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล ผานทาง

ออนไลน วันที่ 9 สิงหาคม 2566 

 พัฒนาบุคลากรใหมี Growth Mindset โดยจัดบรรยายใหความรูแกบุคลากรในงานประชุม

วิชาการศูนยประสานงานเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย 

(ศคภท.) ครั้งที่ 15 ประจำป 2566 ซึ่งเปนจัดกิจกรรมทางวิชาการของสายสนับสนุนคณะ

เภสัชศาสตรทั่วประเทศ ในหัวขอ “Digital Mindset : People Transformation” 

 สงเสริมการสรางผลงานการพัฒนางาน การพัฒนานวัตกรรม และสงเสริมการเขารวมแขงขัน

ในงานประชุมวิชาการศูนยประสานงานเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตรแหง

ประเทศไทย (ศคภท.) งาน Pharmacy KM Day และงาน CMU KM Day ประจำป 2565-

2566 

 ปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน (JA) โดยมีการประเมินการเขารวมการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรของคณะมาเปนสวนหนึ่งในการประเมิน 

 สนับสนุนสวัสดิการสุขภาพแกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ขาราชการและลูกจางประจำ 

 

กลยุทธที่  4.5 Alumni Alliance 

เพ่ิมความเขมแข็งระหวางคณะเภสัชศาสตร กับ เครือขายศิษยเกา 

1) จัดกิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของเครือขายศิษยเกาเปนประจำ และตอเนื่อง 

 รวมสนับสนุนการกอตั้งสมาคมศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเปนนิติ

บุคคล ทดแทนชมรมศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร เดิม 

 ปรับปรุงและพัฒนา Website ของสมาคมศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของสมาคมศิษยเกา การจัดกิจกรรมรวมกับคณะ และการเชิดชู

เกียรติของศษิยเกา  
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 สรางฐานขอมูลศิษยเกาฯ เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลรายชื่อศิษยเกา ขอมูลศิษยเกา  ความ

เชี่ยวชาญแตละดานของศิษยเกาดีเดนฯ ประวัติการทำงาน รายชื่อศิษยเกาที่สรางชื่อเสียง

ใหกับคณะเภสัชศาสตร และรายชื่อผูบริจาคเงินและอุปกรณที่สำคัญในการขับเคลื่อนการ

เรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการตอไป 

 การเตรียมความพรอมและการประชาสัมพันธงานครบรอบ 60 ป คณะเภสัชศาสตร  รวมกับ

สมาคมศิษยเกา 

 จัดกิจกรรมโดยความรวมมือกับศิษยเกาเพื่อมาบรรยายใหความรู หรือสรางแรงบรรดาลใจ

ใหแกนักศึกษาปจจุบัน อาทิ การบรรยายพิเศษจากศาสตราจารย ดร.เภสัชกรหญิงกฤษณา 

ไกรสินธุ ศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รุ นที่ 7 ท่ีไดรับรางวัล 2022 

Global Women’s Leadership Awards จากงานประชุมผูนำสตรีโลกซึ่งประเทศไทยเปน

เจาภาพจัดการประชุม “สุดยอดผูนำสตรีโลกป 2565”Global Summit of Women 2022 

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 การบรรยายพิเศษของเภสัชกร ดร.แสงสุข พิทยานุกุล นักธุรกิจผู

ประสบความสำเร็จจากแบรนด Smooth-E และ Dentiste’ ผูกอตั้งโรงเรียนบมเพาะธุรกิจ 

BIS (The Business Incubation School) บรรยายใหแกนักศึกษาคณะเภสัชศาสตรระดับชั้น

ปริญญาตรีเเละระดับบัณฑิตศกึษา ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565  
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สวนที่ 3 
ผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดใหไวในชวง

การเสนอแผนการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ที ่ไดใหไวในชวงการเสนอ
แผนการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติงาน 

- ศึกษาถึงบทบาทของเภสัชกรและการปรับปรุง

บริการท่ีเก่ียวของในสถานการณการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
บทบาทการเปนตัวกลางประสานงานดานการให

ขอมูล ในชวงชีวิตวิถีใหม (New normal) 
- บทบาทเรื่องการผลติและการจดัทําวัคซีน 
วัคซีน การเขาถึงวัคซีน และความเสมอภาคใน

การเขาถึงวัคซีน 

- ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019) ที่ผาน

มา ทีมคณาจารยไดใชความรูทางเภสัชกรรมในการผลิตน้ำกระสายยา เพ่ือ

ผสมตัวยาฟาวิพิราเวียใหอยูในรูปยาน้ำสำหรับเด็กที่มีรสชาติดี มีความคงตัว 
ทำใหเด็กสามารถทานยาไดอยางตอเนื ่อง รวมถึงการพัฒนาบทบาทการ

ใหบริการวิชาชีพในการดูแลผูปวยในกลุม home isolation มีการพัฒนา

บริการดาน telepharmacy และการเขารวมโครงการ สปสช. รานยาดูแล

อาการเจ ็บปวยเล็กนอย 16 อาการ เพื ่อลดความแออัดของคนไขใน

โรงพยาบาล 
- มีการเพิ่มพูนความรูใหแกเภสัชกรและอาจารยประจำแหลงฝก ไดแก การ

จัดโครงการประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูใหอาจารยแหลงฝก หัวขอ 

“ Trends in the Use of Psychotropic Drugs during COVID-1 9 : 
Evidence-based to Practice” 
- จัดทำแผนปฏิบัติการในการเพิ่ม/ปรับปรุงการฝกอบรมสําหรับเภสัชกร 

หรือ ชุมชน และสังคม เชน Short Course training, MOOC, Lifelong 
Education  
- สนับสนุนการรวมกลุมของคณาจารยที ่สนใจในดานการวิจัยและพัฒนา

วัคซีน และการสนับสนุนครุภัณฑที่เกี่ยวของ รวมถึงการพัฒนาผูเชี่ยวชาญ

ดานยาชีววัตถุคลายคลึง (Biosimilars) และผูเชี ่ยวชาญดาน cold chain 
logistics สำหรับวัคซีน 
- สนับสนุนการเขียนบทความวิชาการศึกษาตอเน่ืองดวยตนเอง (CPE) 

1.การทบทวนเหตุการณไมพึงประสงคจากอันตรกิริยาระหวางยา ของ

ผูปวยท่ีไดรับยาตานไวรัส  
2.สถานการณยาและระบบบริการการแพทยฉุกเฉินของประเทศ ไทย  
3.คุณภาพของวัคซีนโควิด 19 (COVID-19 vaccine quality)  
4.ร ูปแบบของว ัคซ ีนโคว ิด19 ตอนท ี ่  1 -2 (COVID-19 vaccine 

platforms part 1-2) 
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติงาน 

5.RNA Interference (RNA) กับการรักษาโรค COVID-19: กลไกของ 

RNAi และการยับยั้งไวรัส SARS-CoV-2 ดวย SiRNA 
- คณะฯ มีวิชาเลือกที่เปดใหมดานระบบยาและวัคซีน ไดแก 462131 รูทัน

สื่อสุขภาพ  462132 วัคซีนในชีวิตประจำวัน 466557 วัคซีนสำหรับเภสัชกร  

466525 เภสัชกรในตลาดยาและงานวิจัยทางผลลัพธสุขภาพ เพ่ือรองรับเรื่อง

ใหมๆท่ีจะเกิดข้ึนในชวงชีวิตวิถีใหม 
- สนับสนุนสงเสรมิการสราง Special 
entrepreneurship ทางดานเภสชัศาสตร 
- การสรางความรูและทักษะใหกับบัณฑิต อาทิ 

การเรยีนรูรวมอาชีพ Interprofessional 
Education การทํางานรวมกันในกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ HealthTeam Data 
Science Telepharmacy 
- การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 

(Interprofessional Education) 

- สนับสนุนนักศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสราง

ผลงานนวัตกรรมและเขาแขงขันเพื ่อประกวดผลงาน การเขาแขงขัน 

Pitching และจัดกิจกรรมใหนักศึกษาประกวดแผนธุรกิจ 
- ดำเนินการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional Education) 
ของสถาบันและคณะในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

การพัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ เป นสหสรรพศาสตร  

(Multidisciplinary Cooperation) 
 

- อยูระหวางดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ซึ่งหลักสูตร 6 ป จะมีจำนวนหนวยกิตรวม ไมนอย

กวา 180 หนวยกิต จากปจจุบันหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ มีหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา 221 หนวยกิต ซึ่งจะสามารถพัฒนาหลักสูตรรวมกับสาขาอ่ืนได 

- การสร างฐานขอม ูลเพื ่อเป นการคุ มครอง

ผูบริโภคดานยา 
- การใชยาอยางสมเหตุผล (Rational Drug Use 
: RDU) โดยเฉพาะพื้นที ่ภาคเหนือตอนบน และ

ภาคเหนือท้ังหมด 
- บทบาทดานการสรางความรวมมือกับชุมชน 

เรื่อง การใชยาอยางสมเหตุสมผล 
-  ความม ั ่นคงปลอดภ ัยด านอาหาร (Food 
Security) และความมั่นคงปลอดภัยดานสุขภาพ 

(Health Security) 
- การพัฒนา Application เรื่องการใชยา 

- สนับสนุนการดำเนินงานโครงการศูนยวิชาการเฝาระวังและพัฒนาระบบยา

ภาคเหนือ (Node วิชาการภาคเหนือ) เพ่ือวิเคราะหสถานการณปญหาการใช

ยา 3 ประเด็น ไดแก ยาและผลิตภัณฑอันตรายจากชายแดน ยาปฏิชีวนะ

และผลิตภัณฑอันตรายในปศุสัตวและสัตวน้ำ และยาผลิตภัณฑอันตรายท่ี

กระจายไมเหมาะสมในชุมชน และดำเนินการพัฒนากลไกและการจัดการ

เครือขายการเฝาระวังปญหาการใชยาในชุมชนแบบมีสวนรวมของเขต

ภาคเหนือ 
- ดำเนินงานโครงการ Medication error และ Daily Dose Service for 
Elderly Patients ของศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน เพื่อสงเสริมและเฝาระวัง

ปญหาจากการใชยา และดำเนินการใหบริการวิชาการ ผานทางชองทาง

ออนไลน เพ่ือใหความรูแกชุมชนและสังคมใหมีความเขาใจเรื่องยาและการใช

ยาอยางถูกตอง อาทิ “การใชยาปองกันการติดเชื้อ HIV”  “ยาระบายกิน

ยอยๆไดหรือไม” “ทราบไดอยางไรวาเปนโรคความดันโลหิตสูง” “อาหาร

แบบใดตานอาการซึมเศรา” 

บทบาทในการเชื ่อมโยงศาสตรด านอื ่นๆ เชน 

การเกษตร เศรษฐศาสตร และการแพทย 
- เปนผูนำในโครงการชางเผือกโมเดล อำเภอแมแจม และอำเภอดอยเตา 

จังหวัดเชียงใหม รวมกับมูลนิธิกฤษณา ไกรสินธุ และโรงพยาบาลในพื้นท่ี 

เพ่ือสงเสริมเกษตรกรกลุมนำรองปลูกพืชสมุนไพรท่ีมีศักยภาพดานการตลาด

มูลคาสูง สูการแปรรูปเปนผลิตภัณฑสมุนไพรอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติงาน 

และตอยอดการตลาดรวมกับบริษัท ทิปโก ไบโอเทค (ภาคเอกชน) และการ

ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย:กฟผ. (ภาครัฐวิสาหกิจ)  

- การสร างความร วมมือด านสมุนไพร เ พ่ือ

แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู  และท ํ างานร  วมก ันกับ

หนวยงานภายนอก 
- การเชิญ ดร.ภญ.สุภาภรณ ปติพร มาถายทอด

องคความรู ดานสมุนไพรและสรางแรงบันดาลใจ 

-  จ ัดก ิ จกรรม  Short Term Training Program ห ั วข  อ  Essential Oil: 
Extraction and Formulation ให แก พน ักงานจาก Taioursea Health 
Science and Technology Nanjing Co.,Ltd. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
- จัดบรรยายใหความรู ดานผลิตภัณฑสมุนไพร อาทิ มาตรฐานการผลิต

สมุนไพร การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร สถานที่ผลิตสมุนไพร แกกลุมชุมชน 

เพื่อสรางความรูความเขาใจรวมถึงการตอยอดทางเศรษฐกิจ ชุมชน อาทิ 

กลุ มผู นำสตรีตำบลปงหลวง บุคลากรจากวิทยาลัยชุมชนนาน คลินิก

การแพทยแผนไทยวลัยลักษณ กลุ มวิสาหกิจชุมชนและบุคลากรจาก

สำนักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม กลุมเทศบาลตำบลเวียงยอง ลำพูน รวมถึง 

นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจ 
- จัดอบรมการใชเครื่องมือวิจัยดานสมุนไพรรวมกับบริษัท เพื่อสรางความรู

ความเขาใจและเทคนิคการใชอยางเหมาะสม เพื ่อตอยอดงานวิจัยดาน

สมุนไพร อาทิ เครื่องระเหยสุญญากาศแบบหมุน (Rotary Evaporator)  

การจดสิทธิบัตร - ผลการดำเนินงานของคณะฯ ในป 2565-2566 มีการยื่นขอจดสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตรแลว จํานวน 4 ผลงาน และไดรับการอนุมัติสิทธิบัตรและอนุมัติ

สิทธิบัตร จำนวน 7 รายการ 

พัฒนาและสรรหาอาจารยร ุ นใหม เพื ่อสราง

ความร ู  เ ร ื ่ องยา บางเร ื ่ องท ี ่ ย ั งต องพ ึ ่ งพา

ตางประเทศ 

- ในชวงป 2563 – 2566 คณะฯ ไดรับกรอบอัตรากำลังสายวิชาการ ทั้งสิ้น 

27 อัตรา บรรจุแลว 21 อัตรา ซึ่งเปนไปตามความตองการของคณะฯ เพ่ือ

สรางบุคลากรรุนใหมที ่มีความรู หลากหลาย ไมจำกัดเฉพาะอาจารยที ่จบ

ปริญญาตรีทางเภสัชศาสตรเทานั้น เนนในสาขาที่เกี่ยวของกับความรูทาง

สมุนไพร เภสัชอุตสาหการ เภสัชศาสตรศึกษา เภสัชจลนศาสตร เภสัช

เศรษฐศาสตร และเภสัชพันธุศาสตร 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธดานการวิจัย - พัฒนาเว็บไซตของคณะและกำหนดประเด็นการสื่อสารในทุกพันธกิจเพ่ือ

สื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการของคณะ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดทำฐานขอมูลดานวิจัยและความเชี่ยวชาญของ

อาจารย 

วิธ ีค ิดเช ิงระบบ (System Approach) ในการ

บริหารงาน 
- สนับสนุนผูบริหารเขารับการอบรม TQA หรือ EdPEx เพ่ือเปนเครื่องมือใน

การบริหารงาน 
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สวนที่ 4  
ผลการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

ผลการปฏิบัตงิานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

คณะเภสัชศาสตรดำเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ดังนี้ 
1. การดำเนินงานตามตัวชี้วดัคำรับรองการปฏิบัตงิาน 
 ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัตงิานป 2563-2565 เทากับ รอยละ 81.61 (คาเปาหมาย : 

รอยละ 75) 

 
2. การพัฒนาและปรับปรุงสวนสมุนไพร 

 จัดทำ MoU รวมกับ Taisei (Thailand) Co., Ltd. เพื่อการออกแบบและปรับปรุงพื้นทีส่วนสมนุไพรแหงการ

เรียนรู โดยมีเปาหมายในการรวมมือกันพัฒนาสิ่งแวดลอม ยกระดับคุณภาพชีวิต พฒันาสังคมแหงการเรียนรู

อยางยั่งยืน และอยูระหวางการประเมินความคุมคาในการลงทนุ 
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3. โครงการศูนยพฤฒพลัง 
 เปดใหบริการรานยาสรางเสริมสุขภาพในศูนยพฤตพลัง มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. อาคารสโมสรมหาวิทยาลัยและบริการทางการแพทย 

 ปรับปรุงสวนรานยาสรางเสริมสขุภาพภายในอาคารสโมสรมหาวิทยาลัยและบริการทางการแพทย และเปด

ใหบริการตั้งแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
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สวนที่ 5  
ผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินผลการบริหารงานที่ไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ในรอบ 1 ป  6 เดือน ท่ีผานมา  

ผลการปฏิบัตงิานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานที่ไดให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรอบ 1 ป  6 เดือน ที่ผานมา 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการปฏิบัตงิาน 

สงเสริมใหมีการแสดงความคิดเห็นรวมกันเพ่ือ
การพัฒนาคณะและเสริมสรางการทำงานเปน
ทีม โดยการสื่อสารสองทาง และสื่อสารแนว
ทางการบริหารและผลการบริหารจัดการเพ่ือ
สรางความเขาใจแกบุคลากรอยางท่ัวถึง 

จัดการสื่อสารผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
เพ่ิมเติม เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกอาจารยและบุคลากร 
ในการจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก งานสัมมนาบุคลากร งาน
สถาปนาคณะเภสัชศาสตร การพบปะกับผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และเปด
ถายทอดผานออนไลนเพ่ือสรางการรับรูแกบุคลากร และ
กำหนดประเด็นการสื่อสารใน Phar Hall Meeting เพ่ือ
รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน และการเปดรับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงาน/พัฒนาคณะ อาทิ 
การนำขอคิดเห็นจากการสัมมนามาปรับปรุงและรายงานผล
การปรบัปรุง รวมถึงการนัดหมายรับฟงความคิดเห็นจากกลม
คณาจารย หรือบุคลากรแตละกลุม 

สรางเครือขายเพ่ือพัฒนาศูนยนวัตกรรม
สมุนไพรใหโดดเดนมากข้ึน รวมถึงสื่อสาร
ผลงานสูภายนอก 

ศูนยนวัตกรรมสมุนไพร มีการดำเนินการเชิงรุกมากข้ึนท้ังใน
สวนของการใหบริการความรู ฝกอบรม การเปนแหลงฝกงาน 
รวมถึงการทำงานรวมกับภาคเอกชนในการเปนท่ีปรึกษาใน
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรกอนออกสูทองตลาด 

จัดทำขอเสนอโครงการหรือแผนงานการพัฒนา
อาคารสถานท่ี เพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จัดทำขอเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี ไดแก การ
สราง Co-creative space, การปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร 
การจัดหาเครื่องสำรองไฟขนาดใหญ การปรับปรุงหองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองประชุม โรงอาหาร และอาคารหอพัก
นักศึกษารวมทุน 

ทบทวนปญหาเดิมท่ียังไมไดรับการแกไขและหา
แนวทางแกไข 

- การปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
- การสรางฐานขอมูลงานวิจัยท่ีพรอมใช และสามารถนำไปตอ
ยอดสูการใชประโยชนในเชิงพานิชยและเปนประโยชนตอ
สังคมได 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการปฏิบัตงิาน 

กลไกการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยเพ่ือ
เขาสูตำแหนงทางวิชาการตามระยะเวลา 

จัดตั้งคณะกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและพัฒนาระบบการประเมิน
การทำงานท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
รวมถึงการผลักดันการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของอาจารย
ตามระยะเวลา 

สงเสริมและหาแนวทางใหกลุมตัวอยางตางๆ 
ท้ังสายวิชาการ สายปฏิบัติการ และนักศึกษา 
เขามามีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามเพ่ือ
การประเมินผลการบริหารงาน 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ และชักชวนผูตอบแบบสอบถาม 
รวมถึงการรวมสรางความผูกพันกับนักศึกษาแตละชั้นปมาก
ข้ึน หลังจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-2019) ดีข้ึน 
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สวนที่ 6  

ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผานมา 

 

ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผานมา 

1. ชวงระยะเวลา 3-5 ปตอจากนี้ บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายปฏิบัติการที่มีประสบการณดานวิชาการ

และดานการบริหาร จะเขาสูชวงเกษียณอายุราชการจำนวนมาก รวมถึงปจจุบันบุคลากรมีแนวโนมการ

เกิดปญหาดานสุขภาพสูงขึ้น ซึ่งบุคลากรใหมที่คณะฯ รับบรรจุเขามาทดแทนยังขาดประสบการณ แม

คณะฯ จะมีแนวทางในการจัดสรรพี่เลี้ยงในการดูแล แตยังพบวาเปนความยากในการรักษาบุคลากรใหม

เหลานี้ไว อาจเนื่องจากเปนไปตามนิสัยของคนรุนใหมที่ตองการทดลองทำงานหรือตองการอิสระในการ

ทำงาน ทำใหขาดแคลนบุคลากรท้ังสายบริหาร สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ 

2. โครงสรางพื ้นฐานของคณะฯ ที ่ผานระยะเวลาการใชงานมานาน เชน หองเรียน หองประชุมและ

หองปฏิบัติการ ทำใหตองใชงบประมาณเงินรายไดในการซอมแซม เปลี่ยนใหม เพื่อใหสามารถใชงานไดดี 

และในชวง 1 ป 6 เดือน ท่ีผานมา คณะฯ พบปญหาเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานบอยครั้ง ซ่ึงตอง

ดำเนินการแกไขอยางเรงดวน เนื่องจากปญหาทั้งระบบไฟฟาและน้ำประปา สงผลตอการทำงานของ

ครุภัณฑวิทยาศาสตร และการทำงานวิจัยของคณาจารยภายในคณะอยางมากที่มีความเสี่ยงตอการ

เสียหาย 

3. คณะฯ พยายามจัดการพื้นที่ในการทำงานใหเหมาะสมสำหรับแตละพันธกิจ และใหเกิดการใชประโยชน

สูงสุดจากแตละพื้นที่ภายในคณะฯ แตยังมีอุปสรรคในดานพื้นท่ีการเรียนปฏิบัติการ พื้นที่การวิจัยของ

คณาจารยและบัณฑิตศึกษา และบริการวิชาการ รวมถึงพ้ืนท่ีหองพักอาจารยไมเพียงพอ ทำใหไมสามารถ

เพ่ิมกำลังการผลิตบัณฑิต ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาได 
4. มหาวิทยาลัยมีการแผนงาน agenda ท่ีหลากหลายเพื่อใหบรรลุตามแผนฯ 13 และมีการถายทอดมาเปน

ระยะ ๆ ซึ่งทำใหคณะฯ และนักวิจัยมีโอกาสในการยื่นขอรับทุนไดหลายครั้ง แตไมสามารถวางแผนการ

ทำงานในภาพรวมทั้งปได เนื่องจากไมทราบในภาพรวมของแผนการเปดโอกาสใหยื่นของบประมาณเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัย  
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สวนที่ 7 
สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย

ชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงาน 

 
สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงาน 

1. การจัดสรรกรอบอัตรากำลังจากงบประมาณแผนดนิใหครอบคลุมตามท่ีคณะฯ รองขอ เนื่องจากเปนชวงท่ีมี

ความจำเปนอยางยิ่งในการเปลี่ยนผานของคณะ โดยเฉพาะกลุมนักวิทยาศาสตรที่มีความจำเปนตองาน

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร  

2. เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการบางทานมีความสามารถทั้งดานวิชาการและดานบริหารจัดการ ในกรณีที่มี

ความจำเปนจริง ใหคณะฯ สามารถเสนอ ก.บ. ในการขอยกเวนคุณสมบัติประสบการณดานการสอนหรือ

การบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ปไดในทุกสวนงาน (แกไขขอบังคับ มช วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนง วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนงฯ พ.ศ.2566 ขอ 15 วรรคสุดทาย) 

3. เนื่องจากคณะฯ จะมีอายุครบ 60 ป ในป 2567 ซึ่งสภาพอาคารสถานที่ภายในคณะฯ มีความทรุดโทรม 
โดยเฉพาะระบบไฟฟาและน้ำประปาท่ีตองทำการปรับปรุงอยางเรงดวน หากมีผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย

ในการใหสำรวจสภาพอาคาร ตรวจสอบระบบไฟฟาและน้ำประปา พรอมใหคำแนะนำเบื้องตน และมี

ชองทางการขอใชงบประมาณฉุกเฉินเรงดวนที่เกี ่ยวกับระบบสาธารณูปโภค จะลดความเสี่ยงตอการ

เสียหายของการดำเนินพันธกิจของคณะฯ ไดอยางมาก 

4. เพื่อใหเกิดการใชงานเครื่องมือที่มีราคาสูงที่มีอยูในคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยควรสรางระบบที่จะสนับสนุนการใชเครื่องมือที่มีในคณะตาง ๆ ใหเปนไปดวยความสะดวก 

และมีคาใชจายท่ีไมสูงมากนัก 

5. มหาวิทยาลัยควรกำหนดแผนการพัฒนาระบบ IT สำหรับงานหลักดานตาง ๆ ในภาพรวมระดับ

มหาวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อคณะฯ จะไดกำหนดแผนการพัฒนาระบบ IT ของคณะ

สอดคลองใหสอดคลองและไมทับซอนกับระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะระบบที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการงานวิจัย และการบริหารจัดการดานการเงิน การคลังและพัสดุ 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
  

ภาคผนวก 
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รางวัลที่ได้รับของบุคลากรและนักศึกษา 

อาจารย์และบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ 
  
 รางวัล “Outstanding Poster Presentation 

Award” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก. ปรัชญา 
ทิพย์ดวงตาในหัวข้อเรื่อง “Optimization of 
Polyvinyl Pyrrolidone Electrospun Fiber 
Containing Toluidine Blue for Oral 
Potentially Malignant Disease Screening 
Application” ในงานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ International Conference and 
Exhibition on Pharmaceutical Sciences and 
Technology (PST 2022) เมื่อวันที่ 23-24 
มิถุนายน 2565 
 

 

 รางวัล “Platinum Poster Presentation Award” 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก. ปรัชญา ทิพย์
ดวงตาหัวข้อเรื่อง : “Development of Fluoride 
Cellulose Acetate / Polyvinyl Pyrrolidone 
Electrospun Fibrous Patch for Tooth Caries 
Treatment Via Design of Experiment 
Approach” ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
The 6th International Conference and 
Exhibition on Pharmaceutical Sciences and 
Technology (PST 2023) ในระหว่างวันที่ 15 - 16 
มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 
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 รางวัลของบุคลากรสายสนับสนุนจากงานประชุม ประชุมวิชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 1 -2 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

 รางวัลจาก CMU-KM Day ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม 2565 ณ สำนักบริการวิชาการ 

  โล่รางวัล “บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ด้านลูกจ้าง
ดีเด่น ของสภาพนักงาน ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม 2566 
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 รางวัลของบุคลากรสายสนับสนุนจากงานประชุม ประชุมวิชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 1-2 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 รางวัลจาก CMU-KM Day ประจำปี 2566  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ณ สำนักบริการวิชาการ 
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นักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 รางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 4” นักศึกษาชั้นปีที่ 6 คณะ
เภสัชศาสตร์ ในการแข่งขัน “Pharma Quest” ระหว่าง
วันที่ 12-14 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติ
ส ิร ิก ิต ิ ์  ซ ึ ่ ง เป ็นการแข ่งข ันตอบคำถามว ิชาการใน
อุตสาหกรรมยาในงาน CPHI South East Asia 2023 

 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
รางวัลระดับนานาชาติ (การนำเสนอผลงานวิชาการ) 
 ร า งว ั ล  “Outstanding Poster Presentation Award ; 

Second prize” ในห ัวข ้อเร ื ่อง : “Anti-Inflammatory 
Activity, Cytotoxicity, and Irritation Property of 
Acheta Domesticus Extracts” โดยนางสาวกันต์กนิตย์ 
ยี่รงค์ นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ ในงานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั ้งที ่  5 th International Conference and 
Exhibition on Pharmaceutical Sciences and 
Technology 2 0 2 2  ( PST 2 0 2 2 )  ใ น ช ื ่ อ ห ั ว ข้ อ 
“ Innovations in Pharmaceutical Sciences for 
Sustainable Development Goals” เม ื ่อว ันที ่  23-24 
มิถุนายน 2565 
 

 

 รางว ัล “Best Presenter” ชื ่อผลงาน : “Dual Cross-
Linked Ion-Based Bacterial Cellulose Composite 
Hydrogel for Biomedical Applications”โดย เภสัชกร
บารมี ชนบดีเฉลิมรุ่ง นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม 
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ : 2022 ครั้งที่ 5th 
International Conference on Advanced Composite 
Materials ณ Hosei University, Tokyo, Japan ระหว่าง
วันที่ 24-26 สิงหาคม 2565 
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 รางว ัล “The Second Best Poster Award”  จากการ
น ำ เ ส น อผ ล ง า น ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  “ A Smart-Detection 
Approach for Protein Residues to Evaluate the 
Cleaning Efficacy of Reusable Medical and Surgical 
Devices” โดย นายธีรภัทร์ อุ่ยรุ่งโรจน์ นักศึกษาปริญญา
โท สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์เภส ัชกรรม ในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ 23 rd World Sterilization Congress 
ระหว่างวันที่ 16-19 พฤศจิกายน 2565 ณ เมืองบาร์เซโล
นา ราชอาณาจักรสเปน 
 

 

 รางวัล “Bronze Prize” ในการนำเสนอผลงาน แบบ Oral 
Presentation (Proceedings) ใ น ช ื ่ อ ผ ล ง า น เ ร ื ่ อ ง 
“ Bioactive Content, Anti-Tyrosinase, and 
Antioxidant Activities of”Ethanolic Giant Granadilla 
(Passiflora Quadrangularis L.) Fruit Extracts for 
Cosmetic Applications โดย นางสาวนรีกานต์ ญาณสาร 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
ในงานประชุมวิชาการหัวข้อเรื ่อง The Cosmetic and 
Beauty International Conference 2022 :  Future of 
the Next Beauty (CBIC 2022) เมื่อวันที่ 7 - 9 ธันวาคม 
2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 

 

 รางว ัล “Second Runner-Up Poster Award” ในการ
นำเสนอผลงานวิจ ัย แบบ Poster Presentation ในชื่อ
ผลงาน “Potential of Cleistocalyx Nervosum Extract 
Against Acne-Inducing Bacteria for Cosmeceutical 
Applicationโดย นายธราดล คำมิธรรม นักศึกษาปริญญา
โท หลักส ูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ว ิทยาศาสตร์
เครื่องสำอาง) ในงานประชุมวิชาการ 1th International 
Conference on Nutrition and Physical Activity in 
Ageing, Obesity and Cancer (NAPA 2022) ” เมื่อวันที่ 
15 - 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 
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รางวัลระดับชาติ (การนำเสนอผลงานวิชาการ) 
 รางวัล “โปสเตอร์ดีเด่น” เรื ่อง “การพัฒนา

ข้อเสนอบัญชียาจำเป็นในภาวะฉุกเฉิน” โดย 
ภก.ปิยวัฒน์ ดิลกธรสกุล นักศึกษาปริญญาเอก 
หลักส ูตรปร ัชญาดุษฎีบ ัณฑิต สาขาเภสัช
ศาสตร์ ในงานประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉิน
ระดับชาติ: National EMS forum 2022 ครั้ง
ที่ 14 ประจำปี 2565 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย
เซ็นทารา ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ วันที่ 19-20 
ตุลาคม 2565 
 

 

 รางวัล “ผลงาน R2R ดีเด่น ประเภทผลงาน
ทุติยภูมิ” ชื ่อผลงาน “การศึกษาผลการใช้
ระดับฟอสเฟสในเลือดเป็นต ัวส่งส ัญญาณ
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ต่อไตจากการใช้ยาที
โนโฟเวียร์ ไดโซโพรซิล ฟูมาเรต ในคลินิกผู้ติด
เชื ้อเอชไอวี โรงพยาบาลสันป่าตอง จังหวัด
เช ียงใหม่” โดย เภสัชกรหญิงอุดมล ักษณ์ 
จ ันทร์วงศ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เภสัชกรรม จากเวทีระดับชาติในโครงการ
พัฒนางานประจำสู ่งานวิจ ัยระดับประเทศ 
ประจำปี 2566 
 

 

 รางว ัล  “ASNP Award Graduate Student 
Oral Presentation” โดยเภส ัชกรหญิงนรี
กานต์ ญาณสาร นักศึกษาระดับปริญญาโท 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ในงาน NATPRO8, 
Bangkok, Thailand” เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  2 5 - 2 7 
กรกฎาคม 2566 
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 รางวัล การนำเสนอโปสเตอร์ "ดีเด่น" โดยภญ.
อัจฉรา แสนศรีสวัสดิ์  หลักสูตรเภสัชศาสตรม
หาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 
ผลงาน เรื่อง การวิเคราะห์ชุดข้อมูลมาตรฐาน 
ในระบบการเชื ่อมโยงข้อมูลงานเวชศาสตร์
ครอบครัว ในงานประชุมเภสัชกรรมแห่งชาติ
ครั ้งที ่ 12 และวันเภสัชกรโลก 2566 (12th 
Thailand Pharmacy Congress and World 
Pharmacist Day 2023) ในวันที่ 24 กันยายน 
2566 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบ
เทค(ไบเทคบางนา)  

 

 
รางวัลระดับชาติ (ด้านนวัตกรรม) 
 รางวัลเหรียญเงิน โดยนักศึกษาปริญญาโท จากงานประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา Thailand Research 

Expo 2022 

   
 

 นักศึกษาเข้ารับการแข่งขันในเวทีระดับชาติ ในงานประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำปี 2566 
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023)” ณ กรุงเทพมหานคร และคว้า
รางวัล 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง สำหรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และ 
3 เหรียญเงิน สำหรับนักศึกษาปริญญาเอก สาขาเภสัชศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 

นักศึกษาปริญญาโท ได้รับเหรียญเงิน ได้แก่ 
1) นางสาวภัทฑิญา ธรรมศร ชื่อผลงาน “นวัตกรรมลิควิดคริสตัลที่มีเอน

แคปซูเลชันของน้ำมันหอมระเหยจากเหง้ามหาหงส์เพื ่อผิวหน้าขาว
กระจ่างใส” 

2) นายสวัสดิ์ โสภาระดี ชื่อผลงาน “นวัตกรรมนาโนเซรั่มลดเลือนริ้วรอย
แห่งวัยจากสารสกัดดอกกุหลาบมอญออร์แกนิกที่สกัดด้วยวิธีการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
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3) นางสุชานันท์ เบไซเด็นโฮท ชื่อผลงาน “นวัตกรรมแผ่นแปะสมานแผล
จากน้ำมันสกัดตัวอ่อนผึ้งและสารก่อเจลธรรมชาติเพื่อความปลอดภัย
และอ่อนโยนต่อทุกบาดแผล” 

4) นางสาวสุดารัตน์ เจียมผัน และ นางสาวณัฐนิชา เครือสิงห์ ชื่อผลงาน 
“นวัตกรรมเวชสำอางที่ใช้ตัวพาไขมันระดับนาโนเมตรในการนำส่งสาร
สกัดเปลือกข้าวเหนียวที่สกัดด้วยเอนไซม์เซลลูเลสเข้าสู่ผิวหนังเพ่ือชะลอ
วัยอย่างมีประสิทธิภาพ” 

นักศึกษาปริญญาโท ได้รับเหรียญทองแดง ได้แก่ 
1) นายพิพัฒน์ จิตต๊ะไสย์ ชื่อผลงาน “นวัตกรรมสลีปปิ้งมาส์กผลึกเหลวที่มี

สารสกัดใบกุหลาญมอญสำหรับลดเลือนริ้วรอยแห่งวัยบนผิวหน้า” 
2) นายสิรวุฒิ เทวัญจุติวงศ์ และ นางสาวรัตนาภรณ์ คำเสนา ชื่อผลงาน 

“นวัตกรรมสเปรย์ก่อฟิล์มที่มีสารสกดัใบสาบเสือสำหรับสมานแผล” 
3) นางสาวมนัสนันท์ มิตรเฉลียว ชื่อผลงาน “นวัตกรรมการรักษาสิวโดยใช้

แผ่นแปะไบเจลและเซรั่มไมโครอิมัลชันที่มีสารสกัดใบมหาหงส์ที่สกัดด้วย
ไฟฟ้าแรงดันสูงแบบพัลส์” 

4) นางสาวศิริพร พจน์พรหมมณี ชื่อผลงาน “ผลิตภัณฑ์นีโอโซมเซรั่มที่กัก
เก็บสารสกัดเปลือกน้ำเต้าเพ่ือดูแลผิว” 

5) เภสัชกรหญิงนรีกานต์ ญาณสาร ชื่อผลงาน “นวัตกรรมนาโนเซรั่มชะลอ
วัยจากสารสกัดผลแตงสา” 

6) นางสาวพาณิภัค โพธิรัตน์ ชื่อผลงาน “นวัตกรรมผลิตภัณฑ์บำรุงผิวนีโอ
โซมเพื่อผิวขาวกระจ่างใสจากคุณค่าของสารสกัดจากข้าวหอมมะลิแดงท่ี
หมักด้วยโปรไบโอติกส์” 

นักศึกษาปริญญาเอก ได้รับเหรียญเงิน ได้แก่ 
1) นางสาวหนึ่งฤทัย ชมเชย ชื่อผลงาน “การเตรียมอนุภาคแมงจิเฟอร์ริน

เมทริกซ์ด้วยเทคนิคอิเล็กโทรสเปรย์ในผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางออกฤทธิ์คู่
เพ่ือชะลอวัยและป้องกันแสงแดด” 

2) เภสัชกรหญิงกันต์กนิตย์ ยี ่รงค์ และนางสาวปภาวรินท์ ธุระพันธุ์ ชื่อ
ผลงาน “นวัตกรรมเซรั ่มบำรุงผิวหน้าที ่มีอนุภาคนาโนของโปรตีน
ไฮโดรไลเซทจากจิ้งหรีดบ้านเพื่อชะลอวัยของผิวหนัง” 

3) เภสัชกรหญิงสุวิมล สมวงษ์อินทร์ และนางสาวธัญลักษณ์ วรรณา ชื่อ
ผลงาน “นวัตกรรมการฟื้นฟูผิวหน้าด้วยนาโนเทคโนโลยีและสารสกัด
ธรรมชาติจากเปลือกแมคคาเดเมียที ่สกัดด้วยวิธีการที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม” 
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 รางว ัลรองชนะเล ิศ อ ันด ับ 2 จากการแข่งขัน 

Pitching แข่งขันระดมความคิด ไอเดีย และการหา
แนวทางในการแก ้ป ัญหาหร ือโจทย ์ทางด ้ าน
การแพทย์และสุขภาพท่ีต้องการแก้ปัญหาหรือหาทาง
ออก ด้วยการนำเสนอธุรกิจนวัตกรรมหลากหลาย
ร ูปแบบ โดย น ักศ ึกษาปร ิญญาโท สาขาว ิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ภายใตช้ื่อทีม “Sarmma”  
ส่งผลิตภัณฑ์ “นาโนเซรั่มสามมะ” ซึ่งเป็นเวชสำอาง
เซรั่มทีม่ีสารสกัดจากเมล็ดมะม่วง เมล็ดมะปราง และ
เ ม ล ็ ด ม ะ เ ก ี ๋ ย ง  ใ น ง า น  MEDCHIC HEALTH 
HACKATHON ประจำป ี  2023  ภาย ใต ้ ห ั ว ข้ อ 
“Accelerate Health Impact” เมื ่อวันที ่ 11 - 12 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ต 
 

 

 รางวัลเหรียญทอง Thailand New Gen Inventors 
Award 2023 (I-New Gen) จากผลงานนวัตกรรม
ระดับอุดมศึกษา กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ เเละ 
รางวัล Popular Vote 1 ใน 10 ระดับอุดมศึกษา 
เรื่อง “นวัตกรรมนีโอโซมนาโนเซรั่มลดเลือนริ้วรอย
จากสารสกัดเปลือกมะปรางหวาน” เมื่อวันที ่ 2-6 
กุมภาพันธ์ 2566  
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รางวัลหน่วยงาน/หลักสูตร 
 
 รางวัลหลักสูตรดีเด่น ระดับปริญญาเอก ในกลุ่ม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ กับหลักสูตรปรัชญา
ด ุษฎ ีบ ัณฑิตสาขาว ิชาเภส ัชศาสตร ์  (หล ักส ูตร
นานาชาติ) เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ณ ศาลา
ธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 รางวัล “CMU-ITA Award 2023” เพื่อเชิดชูเกยีรติ

ให้แก่ส่วนงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงานมากกว่า 85 
คะแนน  รางวัล โดยคณะเภสัชฯ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ เป็นอันดับที่ 6 ในระดับ 
A ผลคะแนน 89.90 ในงาน “CMU KM Day 2023” 
เมื ่อวันที ่ 8 กันยายน 2566 ณ สำนักงานบริการ
วิชาการ 
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