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ค ำน ำ 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตำมแผนปฏิบัติงำนระยะ 

4 ปี (27 ตุลำคม 2563 – 26 ตุลำคม 2567) ท่ีน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นรอบระยะเวลำกำร

ประเมินผลกำรบริหำรงำน คร้ังท่ี 2 (รอบ 3 ปี ในช่วงกำรบริหำรงำนตั้งแต่วันท่ี 27 เมษำยน 2565 ถึงวันท่ี 26 

ตุลำคม 2566) ซ่ึงช่วงระยะเวลำดังกล่ำวท่ีผ่ำนมำได้บริหำรงำนคณะพยำบำลศำสตร์ ครอบคลุมตำมพันธกิจและ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีส ำคัญท้ัง 5 ด้ำนและด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์เชิงรุกของมหำวิทยำลัยควบคู่ไปด้วยกัน 

ได้แก่ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ  กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือควำมเป็น

เลิศด้ำนวิจัยในระดับนำนำชำติ  กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสร้ำงกำรพัฒนำชุมชน/สังคมโลกอย่ำงย่ังยืน  กำรส่งมอบ

คุณค่ำและควำมเป็นเลิศให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  และกำร

บริหำรจัดกำรเพ่ือพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

เน้ือหำในรำยงำนฉบับน้ีประกอบด้วย  8 ส่วน คือ  

1) สรุปแนวคิดในกำรบริหำรส่วนงำนสู่เป้ำหมำย 

2) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรงำนท่ีน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย (ครบรอบ 3 ปี) 

3) ข้อมูลด้ำนอื่นๆ ท่ีได้ด ำเนินกำร นอกเหนือจำกแผนกำรบริหำรงำนท่ีน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย 

(เพ่ิมเติม)  

4) ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัยท่ีได้ให้ไว้ ในช่วงกำรเสนอแผนกำรบริหำรงำน

ของหัวหน้ำส่วนงำน 

5) ผลกำรด ำเนินงำนตำมท่ีอธิกำรบดีมอบหมำย 

6) ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรบริหำรงำน ท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ

กำรพัฒนำ ในรอบ 1 ปี 6 เดือนท่ีผ่ำนมำ 

7) ปัญหำและอุปสรรคท่ีพบจำกกำรบริหำรงำนท่ีผ่ำนมำ 

8) สิ่งท่ีส่วนงำนต้องกำรให้มหำวิทยำลัยและสภำมหำวิทยำลัยช่วยเหลือและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ

ส่วนงำน  

ผลกำรด ำเนินงำนของคณะพยำบำลศำสตร์ท่ีเกิดข้ึน มำจำกควำมมุ่งม่ันทุ่มเทของผู้บริหำรและควำมร่วมมือ

ร่วมใจจำกทุกคนในองค์กร  ตลอดจนนักศึกษำ ศิษย์เก่ำ หน่วยงำนภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

และกำรสนับสนุนอย่ำงดีย่ิงของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  จึงใคร่ขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูง มำ ณ โอกำสน้ี 
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สำรบัญ 

ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

บทน ำ 1 

1) สรุปแนวคิดในกำรบริหำรส่วนงำนสู่เป้ำหมำย 2 

2) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรงำนที่น ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย (ครบรอบ 3 ปี) 7 

3) ข้อมูลด้ำนอื่นๆ ที่ได้ด ำเนินกำร นอกเหนือจำกแผนกำรบริหำรงำนที่น ำเสนอต่อสภำ

มหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติม) 

23 

4) ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัยที่ได้ให้ไว้ ในช่วงกำรเสนอ

แผนกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำน 

24 

5) ผลกำรด ำเนินงำนตำมที่อธิกำรบดีมอบหมำย 28 

6) ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรบริหำรงำน ที่ได้ให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่ำนมำ 

29 

7) ปัญหำและอุปสรรคที่พบจำกกำรบริหำรงำนที่ผ่ำนมำ 30 

8) ส่ิงที่ส่วนงำนต้องกำรให้มหำวิทยำลัยและสภำมหำวิทยำลัยช่วยเหลือและสนับสนุนกำร

ด ำเนินงำนของส่วนงำน 

32 

ภำคผนวก   

รำงวัลที่ได้รับของสถำบัน บุคลำกร และนักศึกษำ 33 

 

 



 

1 

 

บทน ำ 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เร่ิมต้นจัดกำรศึกษำพยำบำลในระดับประกำศนียบัตรผู้ช่วย

พยำบำลในปี พ.ศ. 2503 อนุปริญญำพยำบำล ในปี พ.ศ. 2504 ปริญญำพยำบำล ในปี พ.ศ. 2508 ปริญญำโทในปี 

พ.ศ. 2529  ปริญญำเอกทำงกำรพยำบำลในปี พ.ศ. 2540  และครบรอบ 60 ปีของกำรจัดกำรศึกษำพยำบำล  เม่ือ

ปี พ.ศ.2563 ตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำนับเป็นควำมส ำเร็จสูงสุด  เน่ืองจำกคณะฯ มีกำรพัฒนำทุกด้ำนมำอย่ำง

ต่อเน่ือง จนได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นสถำบันกำรศึกษำทำงกำรพยำบำลช้ันน ำท่ีมีคุณภำพ มีมำตรฐำนทำงกำรศึกษำ 

ซ่ึงได้ด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักส ำคัญของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตลอดจนยุทธศำสตร์ตำมกรอบแผนพัฒนำ

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ มีกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจท่ีส ำคัญ 3 ด้ำน ได้แก ่

ด้ำนกำรศึกษำ มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของสังคมในทุกระดับกำรศึกษำตั้งแต่

หลักสูตรระดับปริญญำตรี ปริญญำโทและปริญญำเอก ท้ังหลักสูตรปกติและหลักสูตรนำนำชำติ รวมท้ังหลักสูตร

ประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล เป้ำหมำยเพ่ือท่ีจะขับเคล่ือนไปสู่ยุคแห่งกำรเปล่ียนแปลงทำงสังคมโลกได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพในอนำคตอีกด้วย บัณฑิตทุกระดับท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกคณะฯ ออกไปรับใช้สังคมท้ังภำยในและ

ภำยนอกประเทศ สร้ำงช่ือเสียง เกียรติคุณและควำมภำคภูมิใจอย่ำงมำก 

ด้ำนวิจัย มุ่งผลิตผลงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงกำรพยำบำล กำรพัฒนำกำร

เรียนกำรสอน กำรปฏิบัติกำรพยำบำล รวมท้ังด้ำนนโยบำยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ในระดับชำติและระดับนำนำชำติ  ด ำเนิน

กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ผลกำรบูรณำกำรท ำให้เกิดกำร

ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ งำนวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงผลกระทบสูงต่อชุมชน สังคมและประเทศชำติ  

ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม คณะฯ ได้จัดหลักสูตรและกำรอบรมส ำหรับพยำบำลและผู้ท ำงำนเก่ียวข้อง

กับสุขภำพท้ังในและต่ำงประเทศ ไม่ว่ำจะเป็นในภูมิภำคเอเชีย แอฟริกำ ออสเตรเลีย ยุโรปและอเมริกำ ตลอดท้ังปี 

โดยได้รับกำรสนับสนุนจำกองค์กรท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ รวมท้ังกำรบริกำรด้ำนกำรพยำบำลและสุขภำพแก่

ชุมชนและสังคม เช่น กำรดูแลเด็กระดับปฐมวัยโดยหน่วยสำธิตกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเด็กเล็ก โครงกำรสัปดำห์

สุขภำพจิต โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน วิจัย 

และโครงกำรบริกำรวิชำกำรสหวิทยำกำรต่ำงๆ ท่ีสร้ำงผลกระทบสูงในวงกว้ำง เป็นต้น 

นอกจำกน้ีในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรตระหนัก

ถึงคุณค่ำของขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ินล้ำนนำ เพ่ือสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนและ

ด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร ด ำเนินกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม และกำรธ ำรงไว้ซ่ึงกำร

เป็นองค์กรคุณธรรม ให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำควำมเข้ำใจและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในคณะฯ ทุกภำคส่วน  

ท้ังน้ีในปี 2565 คณะฯ ได้รับ รำงวัลกำรบริหำรสู่ควำมเป็นเลิศ ประจ ำปี 2565 (Thailand Quality Class : TQC 

2022) จำกส ำนักงำนรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ สถำบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชำติ กระทรวงอุตสำหกรรม อย่ำงต่อเน่ือง

เป็นคร้ังท่ี 2  ได้รับกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโลก Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) กลุ่ม 

Medical Sciences สำขำวิชำ Nursing ประจ ำปี 2565 อยู่ในอันดับ 151-200 ปัจจุบัน คณะฯ ได้รับกำรจัดอันดับ

จำก QS World University Ranking by Subject ให้อยู่ในอันดับ 151-180 ของโลก  

ผลงำนดังกล่ำวเกิดจำกควำมมุ่งม่ันทุ่มเทของผู้บริหำรและควำมร่วมมือร่วมใจจำกทุกคนในองค์กร พร้อม

ท ำงำนด้วยควำมตั้งใจ เสียสละ อุทิศตนในกำรท่ีจะก้ำวเดินต่ออย่ำงท้ำทำยในยุคสังคมแห่งกำรเปล่ียนแปลงรอบด้ำน 

เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ของคณะฯ “คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นสถำบันช้ันน ำระดับ

สำกลด้ำนกำรศึกษำและกำรวิจัย” 
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 สรุปแนวคิดในกำรบริหำรส่วนงำนสู่เป้ำหมำย  

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ยังคงใช้เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) และเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (TQA) เป็นแนวทำงกำรบริหำรงำนสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือส่งมอบคุณค่ำ

ให้แก่ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ผ่ำนระบบกำรน ำองค์กร ท่ีใช้ข้อมูลจำกกำรรับฟงัเสียงของ

ลูกค้ำทุกกลุ่มและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับ   

คณะฯ ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ ค่ำนิยมหลัก ผ่ำนทำงกิจกรรม Meet the Dean  กิจกรรมส ำรวจควำมคิดเห็น 

และเวทีประชำพิจำรณ์   ปัจจุบันก ำหนดวิสัยทัศน์ และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จวิสัยทัศน์ ดังน้ี 

จำกวิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักของคณะพยำบำลศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ โดยกำรวิเครำะห์ 

SWOT  จัดท ำ TOWs Matrix  ค้นหำควำมต้องกำร/ควำมคำดหวังของลูกค้ำ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลผลกำร

ด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ ข้อมูลสำรสนเทศของคู่เทียบ โอกำส และควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  ข้อคิดเห็นจำกกรรมกำร

สภำมหำวิทยำลัย  (ร่ำง) แผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  ทิศทำงนโยบำย

และยุทธศำสตร์ อววน.  รวมถึงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  และภำพอนำคตควำม

เปล่ียนแปลงหลังวิกฤติ COVID-19  ในปีงบประมำณ 2565 ได้มีกำรปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565  และ

แผนผังเชิงยุทธศำสตร์ ส ำหรับแผนพัฒนำกำรศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ควำม           

ท้ำทำยและควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ดังแสดง 

 

Strategic Challenges Strategic Advantages 

SC1 ขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรสำยวิชำกำร 

SC2 ศักยภำพบุคลำกรรองรับกำรเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี 

SC3 กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมรองรับกำร

แข่งขัน 

SC4 กำรสร้ำงรูปแบบกำรบริกำรวิชำกำร กำรขยำย

กลุ่มเป้ำหมำย 

SA1 เครือข่ำยนำนำชำติเข้มแข็ง 

SA2 หลักสูตรนำนำชำติทุกระดับ 

SA3 บุคลำกรมีควำมรู้และเช่ียวชำญ 

SA4 ผู้น ำระดับสูงได้รับกำรยอมรับระดับชำติ/นำนำชำติ 

SA5 บุคลำกรรักองค์กร มุ่งม่ันทุ่มเท 
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คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ เป็นสถำบันชั้นน ำระดับสำกลด้ำนกำรศึกษำและวิจัย 

(โดยต้ังเป้ำหมำยเป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลใน 100 อันดับแรกของโลก ภำยในปี 2567) 
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ภำยหลังจำกท่ีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565 และแผนผังเชิงยุทธศำสตร์ ใน (ร่ำง) แผนพัฒนำกำรศึกษำ

คณะพยำบำลศำสตร์ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร และ

คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะฯ แล้ว  ผู้บริหำรได้ท ำกำรถ่ำยทอดแผนฯ ไปยังทุกหน่วยงำน และบุคลำกรทุกระดับ 

ผ่ำนทำงกิจกรรม Meet the Dean กำรประชุม/สัมมนำระดับคณะฯ ฝ่ำย และระดับหน่วยงำนต่ำงๆ ทุกระดับและทุก

กลุ่มบุคลำกร สร้ำงกำรรับรู้ เข้ำใจ และสนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับ รวมถึงผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกำรออกแบบตรำ

สัญลักษณ์คณะฯ อัตลักษณ์พยำบำล และภำพจ ำยุทธศำสตร์คณะ “VPROUD” เพ่ือขับเคล่ือนกำรสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กร FON-CMU  กำรพัฒนำองค์กรแห่งกำรเรียนรู้-องค์กรคุณธรรม-องค์กรแห่งควำมสุข สร้ำงควำมเป็นหน่ึง

เดียวในกำรร่วมกันพัฒนำคณะ สร้ำงสรรค์ผลงำนและผลผลิตท่ีมีคุณภำพสูง มุ่งม่ันสู่ควำมเป็นสถำบันกำรศึกษำช้ัน

น ำในระดับสำกล และควำมเป็นเลิศอย่ำงย่ังยืน 

 

ตรำสัญลักษณ์คณะพยำบำลศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

อัตลักษณ์พยำบำล มช. 

 

ภำพจ ำยุทธศำสตร์คณะฯ VPROUD 

จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจหลักของคณะพยำบำลศำสตร์ ได้ก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรตำมแผนยุทธศำสตร์

และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของคณะฯ ดังน้ี 

SO1 Professional Graduates (ผลิตพยำบำลมืออำชีพ) 

ด ำเนินกำรขอรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและผดุงครรภ์ จำกสภำกำรพยำบำล ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2563 ซ่ึงได้รับกำรรับรองเป็นระยะเวลำสูงสุด 5 ปีกำรศึกษำ และยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลสู่

ระดับสำกล โดยขอรับรองสถำบันกำรศึกษำนำนำชำติ (ACEN)  เจรจำควำมร่วมมือกับองค์กรและสถำบันกำรศึกษำ

เครือข่ำยในต่ำงประเทศของคณะฯ ในกำรออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรเป็น Duo Degree หรือ Joint Program  

ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือขับเคล่ือนและยกระดับกำรจัดกำรศึกษำ  โดยวำงแผนจัดตั้ง Office of 

international service   ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น Online/Hybrid  ให้มีกิจกรรมกำรแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทำงวิชำกำรออนไลน์ Collaborative Online International Learning (COIL)  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

และพัฒนำคุณภำพนักศึกษำในรูปแบบออนไลน์กับสถำบันเครือข่ำยในต่ำงประเทศ  ขยำยฐำนกำรเรียนรู้นวัตกรรม

ข้ำมสำขำส ำห รับคณำจำรย์และนัก ศึกษำภำยใต้ควำมร่วมมือกับอุทยำนวิทยำศำสตร์และ เทคโนโลยี 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (STeP)  ยกระดับกำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลโดยใช้เทคโนโลยี VR/AR และ Telenursing 
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SO2 Research Wisdom (เป็นสถำบันแห่งภูมิปัญญำจำกกำรวิจัยทำงกำรพยำบำล) 

ผลักดันกำรพัฒนำงำนวิจัย/นวัตกรรมท่ีมีควำมพร้อมทำงสังคม/เทคโนโลยี ท้ังในด้ำนกำรสนับสนุน

งบประมำณ กำรจัดให้มีผู้เช่ียวชำญให้ค ำปรึกษำและประเมินควำมพร้อม ออกแบบและพัฒนำกระบวนกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย/นวัตกรรม  ปรับปรุงโครงสร้ำงฝ่ำยวิจัยมีส่วนงำนสนับสนุน/ผลักดันกำรจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท้ังในและต่ำงประเทศ  จัดตั้ง Publication Support Center ส่งเสริมและสนับสนุนให้

คณำจำรย์ นักวิจัย ตลอดจนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำของคณะฯ น ำผลงำน/บทควำมไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ  จัดท ำแผนกำรลงทุนโดยใช้เงินสะสมของคณะฯ ในโครงกำรออกแบบสภำพแวดล้อม

เพ่ือสร้ำงชุมชนวิชำกำรในกำรพัฒนำงำนวิจัยและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม “Nursing Research and Innovation 

Center”  และกำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรจัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติในรูปแบบ Virtual International 

Conference 

SO3 Offering Healthcare Sustainability (สร้ำงควำมย่ังยืนด้ำนกำรดูแลสุขภำพ) 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของศูนย์บริกำรพยำบำล เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถในกำรบริกำรวิชำกำรในรูปแบบ

ของกำรฝึกอบรม สร้ำงสตูดิโอเพ่ือกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์และไฮบริด จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมในรูปแบบ

ออนไลน์และไฮบริด ปรับปรุง/ขยำยหลักสูตรกำรฝึกอบรมเพ่ือรองรับกำรพัฒนำควำมสำมำรถเฉพำะทำงส ำหรับ

พยำบำลวิชำชีพ และหลักสูตรตำมควำมต้องกำรของชุมชน/สังคม รวมถึงกำรฝึกอบรมในระดับนำนำชำติ 

ร่วมกับศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนชีววิทยำศำสตร์ (TCELS)  ออกแบบและจัดท ำดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

Caregivers Services เพ่ือบริกำรผู้สูงอำยุและผู้ป่วยท่ีบ้ำน 

ปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนฝ่ำยบริกำรวิชำกำร เพ่ือรองรับแผนกำรลงทุนโดยใช้เงินสะสมของคณะฯ ใน

โครงกำรจัดตั้งศูนย์บริกำรพยำบำลแบบครบวงจร (Center for Integrative Nursing Services) เพ่ือจัดบริกำร

พยำบำลหลำกหลำยรูปแบบ ได้แก่  Trainings   Day care services  Caregiver services   Spa and 

alternative care services  Nurse-led clinics   Food and health product selling  โดยบริกำรพยำบำล

ครอบคลุมทุกช่วงวัยของชีวิต ท้ังระยะตั้งครรภ์  เด็กและวัยรุ่น  วัยผู้ใหญ่ และวัยสูงอำยุ 

SO4 Unifying Stakeholder (ส่งมอบคุณค่ำแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสื่อสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์ มีทีมพัฒนำกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร

เชิงรุก และพัฒนำกำรสื่อสำรภำยในองค์กรเพ่ือสร้ำงก ำลังใจและจูงใจบุคลำกรให้เพ่ิมผลิตภำพในกำรท ำงำน  มีกำร

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล LINEOA เพ่ือกำรสื่อสำรกับผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  LINEOA เพ่ือสื่อสำรกับบุคลำกร

ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กร  ออกแบบและจัดท ำกำรประชำสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่ำวสำรสำธำรณะแก่ประชำชนและผู้สนใจท่ัวไป

ผ่ำน Social Media ได้แก่ Facebook (@NurseCMU)  YouTube (NurseCMU)  Instagram (@NurseCMU) 

Twitter (@NurseCMU)  รวมถึงกำรจัดท ำแพลตฟอร์ม E-Donation เพ่ือรองรับกำรมีส่วนร่วมของชุมชนสังคม 

ในกำรพัฒนำวิชำชีพพยำบำล 

SO5 Development Oriented (มุ่งเน้นกำรพัฒนำ) 

ในกำรบริหำรงำนคณะพยำบำลศำสตร์ เพ่ือให้เกิดควำมเป็นเลิศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

กระบวนกำรท ำงำน และกำรบริหำรงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินงำน จึงวำงแนวทำงในกำรบริหำรงำนดังน้ี 

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์  ด ำเนินกำรวิเครำะห์ขีดควำมสำมำรถและอัตรำก ำลัง เพ่ือวำงแผนสรร

หำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพ และพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนให้เป็นผู้มีศักยภำพสูง  จัดท ำแผนพัฒนำ

บุคลำกรรำยบุคคล และเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำตำมสำยวิชำชีพ  โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ คณะพยำบำลศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (แผนกำรลงทุนโดยใช้เงินสะสม) จัดสรรงบพัฒนำบุคลำกรรำยคน ทุนกำรศึกษำส ำหรับ

คณำจำรย์และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน และกำรจัดสรรงบพัฒนำอำจำรย์จำกรำยได้ท่ีได้รับจำกศูนย์บริกำรพยำบำล 

สนับสนุน/พัฒนำให้เกิดสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกระดับ  ส ำรวจ

สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนโดยกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน รวมท้ังกำรปรับสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัย/สุขภำพในช่วงวิกฤตกำรณ์ COVID-19 
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จัดตั้งโรงพยำบำลสนำมส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกรของคณะฯ เพ่ือกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิดในช่วงกักตัว

รักษำพยำบำล  มีคลินิกสุขใจในกำรให้ค ำปรึกษำและดูแลสภำพจิตใจ 

ด้ำนกระบวนกำรท ำงำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัว มีกำร 

บูรณำกำรเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร ปรับปรุง/ปรับเปล่ียนกระบวนกำรท ำงำนโดยใช้เทคโนโลยี  พัฒนำระบบก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมงบประมำณและแผนยุทธศำสตร์ (FON-BM) จัดท ำระบบบริหำรจัดกำรอัจฉริยะ 

(Business Intelligence) เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรตัดสินใจของผู้บริหำร ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร

แห่งกำรเรียนรู้โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในคณะ 

และร่วมกับมหำวิทยำลัยในกำรจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงส่วนงำนต่ำงๆ (โครงกำร CMU-KM day) 

พัฒนำคณะพยำบำลศำสตร์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ก ำหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส ำคัญ  ประกำศนโยบำย “Zero 

Corruption” และผู้บริหำรระดับสูงของคณะฯให้ควำมส ำคัญและเป็นแบบอย่ำง  และด ำเนินกำรตำมแนวทำง CMU 

ITA 

 

ท้ังน้ี ภำยใต้กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ ในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ ได้มีกำรทบทวนปรับปรุงแผน

ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของคณะฯ อย่ำงต่อเน่ือง มีควำมเป็นปัจจุบัน รองรับกำรเปล่ียนแปลงใน

ภำวะวิกฤติต่ำงๆ และสอดคล้องสนับสนุนกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคล่ือน แผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ระยะท่ี 13  มีกำรถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แก่บุคลำกรและนักศึกษำ รวมถึงกำรรับฟงั

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในทุกปี ผ่ำนทำงกิจกรรม Meet the Dean และเวที

ประชำคม ท่ีจัดข้ึน 

 

 

กิจกรรมโครงกำรพบปะสนทนำกบัคณบดี และกิจกรรมพบปะสนทนำกับคณบดี/ผู้บริหำร แบบสัญจร 

เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และรับฟงัขอ้คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

6 

 

   

กิจกรรม ปลุกพลังใจ สร้ำงไฟในกำรท ำงำน บ้ำนสีแสดแห่งควำมภูมิใจ วันท่ี 9 กรกฎำคม 2565  

สื่อสำรและวพิำกษ์แผนพัฒนำกำรศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 ท่ัวท้ังองคก์ร 

 

 

กิจกรรม ถ่ำยทอดแผนพัฒนำกำรศกึษำคณะพยำบำลศำสตร์ ระยะท่ี 13 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2566 วันท่ี 9 ธันวำคม 2565 

 

 

แผนผังเชิงยุทธศำสตร์ ในแผนพัฒนำกำรศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์ ระยะท่ี 13 ฉบับปรับปรุง ตุลำคม 2566 
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 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรงำนท่ีน ำเสนอต่อสภำ

มหำวิทยำลัย (ครบรอบ 3 ปี) 

 

วิสัยทัศน์  

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นสถำบันช้ันน ำระดับสำกลด้ำนกำรศึกษำและกำรวิจัย 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จวิสัยทัศน์ : เป็นสถำบันกำรศึกษำทำงกำรพยำบำลใน 100 อันดับแรกของโลก ภำยในปี 2567 

ค่ำนิยมหลัก 

F  Focus on Quality หมำยถึง กำรมุ่งเน้นคุณภำพ 

O  Organizational Leadership หมำยถึง กำรน ำองค์กรอย่ำงมีวิสัยทัศน์ 

N  Nurturing หมำยถึง กำรดูแลเอำใจใส่ 

C  Commitment and Community concern หมำยถึง ควำมผูกพันและมุ่งม่ันทุ่มเทและควำม

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

M  Morality หมำยถึง คุณธรรม 

U  Unity หมำยถึง ควำมเป็นเอกภำพ 

พันธกิจ 

1) จัดกำรศึกษำทำงกำรพยำบำลระดับอุดมศึกษำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม 

2) ผลิตผลงำนวิจัยด้ำนสุขภำพท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้และน ำไปใช้ได้จริงในกำรเรียนกำรสอน  

กำรบริกำร และนวัตกรรม 

3) ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน  

4) ท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สมรรถนะหลักขององค์กร 

1. สร้ำงเครือข่ำยระดับนำนำชำติ (International Networking) 

2. ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism) ด้ำนกำรบริหำรองค์กร กำรสอนและกำรวิจัย และกำรบริกำร

วิชำกำร 

 

  

2 
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ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรบริหำรงำนที่น ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย 

SO1 มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศดำ้นกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ คะแนน QS Employer Reputation ≥ 75 

โดยมีกลยุทธ์ระดับองค์กร  

• ผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีทักษะระดับสำกล 

• ส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

• พัฒนำหลักสูตรไปสู่มำตรฐำนสำกล 

• เพ่ิมจ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ 

ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 
หมำยเหต ุ

2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ  

ร้อยละของนศ.ท่ีสอบผ่ำน

ขึ้นทะเ บียนประกอบ

วิ ช ำชีพภำยใน 1  ปี  

หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ

ของผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต ต่อ

ทักษะด้ำนคุณธรรม 

คุณภำพ และทักษะกำร

เป็นพลเมืองโลก  

4 4.3 100 4.5 4.3 95.6 4.5 4.2 93.3 

 

ร้อยละของนศ .แต่ละช้ันปี 

ท่ี มี ค ะ แ น น

ภำษำอังกฤษเพ่ิมขึ้น

อย่ำงน้อย 2 ระดับ/ปี

กำรศึกษำ 

100 98.5 98.5 100 -* -* 100 -* -*  

ร้อยละของ น.ศ.ป.ตรี ปี

สุดท้ำยท่ีผ่ำนกำรวัด

ควำมรู้ควำมสำมำรถ

ด้ำนภำษำอังกฤษตำม

เกณฑ์ CEFR level 

B1 ขึ้นไป 

50 24.4 55 60 34.8 58 70 34.2 48.9 

 

สัดส่วนผู้สนใจสมัครเข้ำ

ศึกษำต่อจ ำนวนรับเข้ำ

ศึกษำตำมแผนฯ 
 

2:1 14:1 100 3:1 19:1 100 4:1 24:1 100 

 

ร้อยละของกระบวนวิชำ

ในระดับปริญญำตรี

และบัณฑิตศึกษำท่ีมี

ก ำ รบู รณำกำรก ำ ร

เรียนกำรสอน และ/

หรือกำรฝึกปฏิบัติกำร

ด้ ว ยสื่ อ เ ทค โน โล ยี

สมัยใหม่ ต่อกระบวน

วิ ช ำ ท้ั ง ห ม ด ใ น ทุ ก

หลักสูตร 

50 
 

100 
 

100 60 
 

100 
 

100 70 100 100 
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ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 
หมำยเหต ุ

2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ  

จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับ

กำรรับรองมำตรฐำน

ระ ดับสำกล  ACEN 

(นับสะสม) 

 

3 - 0 3 12** 100 4 12** 100 

 

จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ 115 137 100 130 141 100 145 110 75.9 

 

* เป็นกำรวัดผลคะแนนภำษำอังกฤษ จำกนักศึกษำท่ีเข้ำเรียนภำษำอังกฤษผ่ำนแพลตฟอร์ม SPEEXX ท่ีคณะฯได้ทดลองใช้งำน

และสนับสนุนให้นักศึกษำเข้ำเรียนผ่ำนแพลตฟอร์มดังกล่ำว ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563 เป็นต้นมำ พบปัญหำท่ีส ำคัญ นักศึกษำ

ขำดควำมต่อเน่ืองในกำรเรียนรู้ ท ำให้ไม่สำมำรถวัดผลกำรเรียนรู้และพัฒนำฯของนักศึกษำได้ คณะฯได้ยกเลิกกำรใช้

แพลตฟอร์มดังกล่ำว จึงไม่ได้รำยงำนผลตัวชี้วัดน้ี  

** คณะได้รับกำรรับรองหลักสูตรในระดับนำนำชำติตำมเกณฑ์มำตรฐำน ACEN ท้ังในหลักสูตรระดับปริญญำตรี 2 หลักสูตร และ

ระดับปริญญำโท 10 หลักสูตร โดยเป็นกำรรับรองหลักสูตร ตั้งแต่วันท่ี 17 มกรำคม 2565 จนถึงฤดูใบไม้ผลิ 2571 

ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ท ำให้หลักสูตรของคณะฯ จ ำนวน 12 หลักสูตร (ระดับปริญญำตรีและ

ปริญญำโททุกหลักสูตร ท้ังหลักสูตรปกติและนำนำชำติ) ได้รับกำรตรวจรับรองสถำบันทำงกำรศึกษำพยำบำลของ

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จำก Accreditation Commission for Education in Nursing : 

ACEN ประเทศสหรัฐอเมริกำ เม่ือวันท่ี 13-16 กุมภำพันธ์ 2566 ถือเป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำล ท่ีผ่ำนมำ ผลกำร

พิจำรณำจำก ACEN ท้ัง 12 หลักสูตรได้รับกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำพยำบำลในระดับนำนำชำติ (ACEN) ซ่ึง

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำล แห่งแรกของประเทศไทยและเอเชีย ท่ี

ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนสำกลระดับโลกจำก ACEN  

 

ปัจจุบันคณะฯ มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรขอรับรองหลักสูตรปริญญำเอก 

นำนำชำติ (ASIC)  กำรขอรับกำรสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตร “Active MOU for Sandwich Program” ในระดับ

ปริญญำเอกร่วมกับ School of Nursing Duke University ประเทศสหรัฐอเมริกำ (QS Ranking 50) รวมท้ัง

ด ำเนินกำรยกระดับหลักสูตรปริญญำโท เพ่ือเพ่ิมศักยภำพมหำบัณฑิตให้มีควำมสำมำรถหลำกหลำย (Pi-Shape) 
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กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยี ได้ด ำเนินกำรออกแบบระบบนิเวศ

ดิจิทัล เพ่ือกำรศึกษำพยำบำลเชิงนวัตกรรม ท ำ

กำรพัฒนำ s imulat ion-based learning  

พัฒนำ digital logbook (skill set) จัดท ำคลัง

สื่อกำรเรียนรู้ (knowledge bank) และในปี 2567 

ได้วำงแผนในกำรขยำยแหล่งฝึกจ ำลองเสมือนจริง

ท้ังใน clinic และชุมชน รวมถึงกำรสร้ำงควำม

ร่วมมือกับแหล่งฝึก ในกำรพัฒนำ Teaching & 

Learning Model (preceptor)  

 

    

Telenursing education ส ำหรับกระบวนวชิำฝึกปฏิบัติระดับบณัฑิตศึกษำ 

 

“Nurse CMU Knowledge Bank”  

แหล่งรวมควำมรู้พ้ืนฐำนของนักศึกษำพยำบำล 

VR Simulation 
- กำรวัดแรงดันในหลอดเลือดส่วนกลำง (Central Venous 

Pressure VR Simulation) 

- กำรดูแลเด็กป่วยท่ีได้รับกำรใส่ท่อช่วยหำยใจ (PICU) 

- กำรท ำคลอดปกติ (Conducting Normal Delivery)

 

 

 

 

พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลผ่ำนสถำนกำรณ์จ ำลอง

เสมือนจริง Creating Effective Simulation-based Scenario Course 

• กำรดูแลเด็กท่ีมีภำวะหัวใจวำยจำก

โรคหัวใจพิกำรแต่ก ำเนิด 

• ภ ำ ว ะ อุ ณ ห ภู มิ ก ำ ย ต ่ ำ  

(Hypothermia) ในทำรกแรกเกิด 

• กำรให้วัคซีนในเด็ก 

• กำรท ำคลอดทำรกปกติ 

• กำรประเมินภำวะสุขภำพของสตรี

ต้ังครรภ์ 

• MI    

• COPD   

• IC 

• กำรรับย้ำยผู้ป่วยจำกห้องผ่ำตัด 

• Abdominal pain 

• Simple suture 

• กำรประเมินสำยตำเบ้ืองต้นในเด็กนักเรียน 

• กำรเยี่ยมบ้ำนผู้ป่วยหลังจ ำหน่ำยออกจำก

โรงพยำบำล 

• กำรพยำบำลผู้ท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรฆ่ำตัว

ตำย 

• กำรพยำบำลผู้ป่วยจิตเภทท่ีมีอำกำรหูแว่ว 

• กำรพยำบำลผู้ป่วยท่ีมีภำวะถอนพิษสุรำ 

• กรณีศึกษำ จริยธรรมในกำรปฏิบัติกำร

พยำบำล (1-2) 
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ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ  ร่วมกับ TLIC พัฒนำระบบ OBE เพ่ือรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ของหลักสูตรตำมแนวทำง OBE และมำตรฐำนหลักสูตรตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ สภำกำร

พยำบำล และ ACEN   

  

 

 

ด้ำนกำรพัฒนำคุณลักษณะท่ีโดดเด่นของนักศึกษำ ตำม

แนวทำง CMU DNA Blueprint ได้ออกแบบและพัฒนำ LIVE Model 

เพ่ือให้ตอบสนองต่อกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ (Lifelong learner, 

Vi r tue)  คุณลักษณะพยำบำล (Leadersh ip ,  Innovator, 

Entrepreneur) ทักษะภำษำอังกฤษและควำมเป็นนำนำชำติ (English, 

International)  

ท้ังน้ีผลกำรจัดอันดับ QS World University Ranking by 

Subject (Nursing) ในปี 2566 คณะฯ มีผลคะแนน QS Employer 

Reputation 69.6 (ปี 2565 = 67.8 และปี 2564 = 59.2) 
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SO2 มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนวิจัยในระดับนำนำชำติ  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์  คะแนน Citation ≥ 70  คะแนน QS H-index ≥ 75 

โดยมีกลยุทธ์ระดับองค์กร  

• ส่งมอบงำนวิจัยและนวัตกรรมระดับโลก 

• ส่งเสริมกำรแสดงผลงำนวิจัยในระดับนำนำชำติ 

ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 

หมำยเหต ุ2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ 

จ ำนวนโครงกำรวิจัยบูรณำ

กำรข้ำมสำขำ 

15 15 100 20 24 100 25 11 44 

 

จ ำนวนโครงกำรวิจัยร่วมกับ

เครือข่ำยควำมร่วมมือระดับ

นำนำชำติ 

5 7 100 6 3 50 7 1 14.3 

 

จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนอำหำร

และสุขภำพ และกำรดูแล

ผู้สูงอำยุ 

3 3 100 4 4 100 5 7 100 

 

จ ำนวนสิทธิบัตรท่ีย่ืนจด 2 1 50 3 3 100 4 5 100 

 

จ ำนวนผลงำนวิ จัยท่ีอ ยู่ ใน 

TRL/SRL 4-7 

1 3 100 2 3 100 3 10 100 

 

จ ำนวนกำรให้บริกำร IP ด้ำน

อำหำรและสุขภำพ และกำร

ดู แ ล ผู้ สู ง อ ำ ยุ ต่ อ ปี  

(สิทธิบัตร)  หรือ จ ำนวน 

Spin off /Start up ต่อปี 

( ธุ ร กิ จ )  ห รื อผลง ำน ท่ี

เทียบเท่ำกับ TRL/SRL 8-9 

(ผลงำน) ด้ำนอำหำรและ

สุ ข ภ ำ พ  แ ล ะ ก ำ ร ดู แ ล

ผู้สูงอำยุ 

2 0 0 3 3 100 4 

จ ำนวนบทควำมวิจัยตีพิมพ์ใน

ฐ ำ น ข้ อ มู ล  S C O PU S 

(Nursing) 

70 47 67 75 56 80 75 43* 61.4* 
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ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 

หมำยเหต ุ2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ 

จ ำนวน Visiting Professor 5 3 60 5 2 40 5 3 60 

 

จ ำนวนกำรเป็นเ จ้ำภำพจัด

ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร ร ะ ดั บ

นำนำชำติ 

3 4 100 4 1 25 5 3 60 

 

* ผลกำรด ำเนินงำนยังไม่ครบรอบ เน่ืองจำกเป็นกำรนับตำมปีปฏทิิน 

กำรขับเคล่ือนงำนวิจัย และส่งเสริมกำรแสดงผลงำนวิจัยในระดับนำนำชำติ ได้ด ำเนินโครงกำรผลักดันกำร

เพ่ิมจ ำนวนผลงำนตีพิมพ์และกำรเพ่ิม Citation/H-index ในฐำนข้อมูล Scopus หรือ ISI  ด ำเนินกำร Matching 

กำรตีพิมพ์ผลงำนกับอำจำรย์ชำวต่ำงชำติของสถำบันกำรศึกษำท่ีมีควำมร่วมมือทำงวิชำกำร และอยู่ในกลุ่ม high 

ranking by subject  นอกจำกน้ียังได้พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล Publication Support Center เพ่ือให้บริกำร

สนับสนุนกำรตีพิมพ์ผลงำนของคณำจำรย์ในคณะ  ผลจำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ท ำให้คะแนน QS Citation 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง ผลกำรจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject (Nursing) ในปี 2566 

คณะฯ มีผลคะแนน QS Citation 79.1 (ปี 2565 72.3 และปี 2564 59.2) และคะแนน QS H-index 65.8 (ปี 2565 

66.0 และปี 2564 68.3)  

 

 

แพลตฟอร์มดิจิทัล Publication Support Center เพ่ือให้บริกำรสนับสนุนกำรตีพิมพ์ผลงำนของคณำจำรย์ 
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กำรพัฒนำงำนวิจัย/นวัตกรรมสู่เชิงพำณิชย์ และกำรผลักดันกำรใช้ประโยชน์ กำรจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

จ ำนวน 9 ผลงำน ได้แก ่

1. อุปกรณ์ส ำหรับตรวจวัดปริมำณกำรบริโภคอำหำร ของ ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ปำนอุทัย วันท่ีย่ืนขอ 14 มิถุนำยน 

2566 เลขท่ีค ำขอ 2303001601 

2. งำนร่ำงอนุสิทธิบัตร "เจลกระเพำะปลำ" ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ปำนอุทัย (อยู่ระหว่ำงขอหนังสือโอนสิทธิ) 

3. งำนร่ำงอนุสิทธิบัตร "ขนมแจลส ำหรับผู้มีภำวะกลืนล ำบำก"  ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ปำนอุทัย (อยู่ระหว่ำงย่ืนค ำ

ขออนุสิทธิบัตร) 

4. งำนร่ำงอนุสิทธิบัตร "เจลผลไม้ส ำหรับผู้มีภำวะกลืนล ำบำก"  ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ปำนอุทัย (อยู่ระหว่ำงย่ืนค ำ

ขออนุสิทธิบัตร) 

5. งำนร่ำงอนุสิทธิบัตร "งำนระบบสร้ำงค ำถำมและตรวจค ำตอบด้วยเสียง" รศ.ดร.ปิยะนุช ชูโต (อยู่ระหว่ำง

ขอหนังสือโอนสิทธิ) 

6. งำนสืบค้นในประเทศไทย และร่ำงอนุสิทธิบัตร "VR PICU กำรดูแลเด็กป่วยท่ีได้รับกำรใส่ท่อช่วยหำยใจ“ 

รศ.ดร.พัชรี วรกิจพูนผล 

7. งำนสืบค้นในประเทศไทย และร่ำงอนุสิทธิบัตร "VR CVP กำรวัดแรงดันในหลอดเลือดส่วนกลำง“ รศ.ดร.

วรำวรรณ อุดมควำมสุข 

8. งำนสืบค้นในประเทศไทย และร่ำงอนุสิทธิบัตร "VR กำรท ำคลอด“ ผศ.ดร.ก่ิงฟำ้ แสงลี  

9. สิทธิบัตร อำหำรเสริมส ำหรับเด็กทำรก แบรนด์ Baby 

Yummy (ได้รับสิทธิบัตรท้ังภำยในประเทศ และต่ำงประเทศ (จีน) 
รศ.ดร.จุฑำมำศ โชติบำง  

 

 

 

และในปีงบประมำณ 2566 “โครงกำรแพลตฟอร์มกำรส่งเสริมศักยภำพกำรดูแลเด็กในยุคชีวิตวิถีใหม่”  

โครงกำรวิจัยเชิงบริกำรวิชำกำรของคณะฯ ได้รับกำรคัดเลือกและได้รับทุนสนับสนุนจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร

อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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SO3 สร้ำงกำรพัฒนำชุมชน/สังคมโลกอย่ำงย่ังยืน  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่มีผลกระทบสูง ≥ 3 

โดยมีกลยุทธ์ระดับองค์กร  

• พัฒนำกำรบริกำรชุมชนเพ่ือรองรับ SDGs 

• จัดท ำหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือพัฒนำก ำลังคนด้ำนสำธำรณสุขตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน

ภำครัฐ/เอกชน 

ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 

หมำยเหต ุ2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ 

จ ำนวนโครงกำรบริกำร

วิชำกำรต้นแบบท่ีมี

กำรบูรณำกำรเรียน

กำรสอน วิจัย และ

กำรแสวงหำรำยได้ 

1 - 0 2 4 100 3 12 100 

 

จ ำนวนโครงกำรบริกำร

วิชำกำรสหวิทยำกำร

ท่ีสร้ำงผลกระทบสูง

ใ น ว ง ก ว้ ำ ง ต่ อ

ชุมชน/กลุ่มจังหวัด/

ประเทศ/นำนำชำติ 

10 14 100 15 15 100 20 24 100 

 

จ ำ น ว น ห ลั ก สู ต ร

ฝึกอบรม/สัมมนำ

วิชำกำรนำนำชำติท่ีมี

ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ กั บ

อ ง ค์ ก ร ร ะ ห ว่ ำ ง

ป ร ะ เ ท ศ /

สถำบันกำรศึกษำใน

ต่ำงประเทศ 

8 8 100 9 2 22 10 3 30 

 

กำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคล่ือนกำรพัฒนำชุมชน/สังคมโลกอย่ำงย่ังยืน นอกเหนือจำกกิจกรรมกำรบริกำร

วิชำกำรท่ีบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน วิจัย โดยใช้งบประมำณเงินรำยได้คณะพยำบำลศำสตร์  กำรด ำเนินโครงกำร

สร้ำงบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก ำลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภำคกำรผลิตตำมนโยบำยกำรปฏิรูปอุดมศึกษำไทย 

แล้ว คณะฯมีโครงกำรท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก และได้รับกำรประเมินผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) ได้แก ่

โครงกำรท่ีได้รับกำรประเมินผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) ปี 2564 

1) โครงกำรกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรระบบดูแลและเสริมคุณภำพชีวิตทุกกลุ่มวัยด้วยระบบสุขภำพ

อ ำเภอ ในเขตสุขภำพท่ี 1 

2) โครงกำรศูนย์พัฒนำศักยภำพกำรบริกำรสปำเพ่ือสุขภำพ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

โครงกำรท่ีได้รับกำรประเมินผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) ปี 2565 

1) โครงกำรโปรแกรมใกล้บ้ำนสมำนใจ: กำรดูแลเชิงรุกในชุมชนส ำหรับผู้เป็นโรคติดสุรำ 

2) โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพกำรสร้ำงเสริมสุขภำพของบุคลำกรมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ส ำหรับกำร

ขับเคล่ือนสู่มหำวิทยำลัยสุขภำพ  

3) โครงกำรกำรสร้ำงศักยภำพกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุในชุมชนอย่ำงเป็นองค์รวม 
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โครงกำรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจำกแหล่งงบประมำณภำยนอก ในปี 2566 

1) แพลตฟอร์มกำรส่งเสริมศักยภำพกำรดูแลเด็กในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ได้รับงบประมำณสนับสนุนเพ่ิมเติม

จำกมหำวิทยำลัยเชียงใหม่) 

2) กำรศึกษำประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรตำมโปรแกรมกำรฝึกทักษะชีวิต ในกำรจัดกำรควำมโกรธตำมวิถี

พุทธในวัยเด็กตอนปลำย : โปรแกรมเด็กรุ่นใหม่ใจเย็นๆ 

3) โครงกำรขับเคล่ือนระบบและกลไกสนับสนุนสังคมผู้สูงอำยุให้ผู้สูงอำยุมีสุขภำพท่ีดีในเขตสุขภำพท่ี 1 

4) โครงกำร "กำรต่อยอดและประเมินประสิทธิภำพทำงเลือกอำหำรส ำหรับผู้ท่ีมีควำมยำกล ำบำกในกำรเคี้ยว

และกำรกลืน"  

5) โครงกำรกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบริกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยส ำหรับแรงงำนนอก

ระบบในชุมชน 

นอกจำกน้ี ในปีงบประมำณ 2566 ได้จัดท ำแผนด ำเนินงำน กำรพัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรต้นแบบท่ีมีกำร 

บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน วิจัย และกำรแสวงหำรำยได้ ในแบบ SANDBOX 2 โครงกำร ได้แก่ SANDBOX 

ต้นแบบ NDUX (ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนำกำรสมองและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21) และ SANDBOX Nurse 

Wellness Park (อุทยำนสุขภำพชุนชน) ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรท้ัง 2 โครงกำร 

 

SANDBOX ต้นแบบ NDUX (ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนำกำรสมองและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21) 

กำรยกระดับและปรับเปลี่ยนภำรกิจหน่วยสำธิตกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเด็กเลก็ ไปเป็นกำรด ำเนินงำนในรูปแบบบริษทัภำยใต้ อ่ำงแก้ว โฮลด้ิง 

  

SANDBOX Nurse Wellness Park (อุทยำนสุขภำพชุนชน)  

กำรพัฒนำศูนย์พัฒนำศักยภำพกำรบริกำรสปำเพ่ือสุขภำพ เป็นอุทยำนสขุภำพชุนชน โดยควำมร่วมมือกบับริษัท ยูเวลเนส เซนเตอร์ จ ำกัด 
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SO4 ส่งมอบคุณค่ำและควำมเป็นเลิศให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ คะแนน QS Academic Reputation >80 และ ระดับควำมส ำเร็จ

กำรด ำเนินงำนที่สะท้อนบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสังคม ≥ 4 

โดยมีกลยุทธ์ระดับองค์กร  

• เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และกำรสื่อสำรองค์กร 

• ปลูกฝังควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ัวท้ังองค์กร 

ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ  

2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ  

ระดับกำรรับรู้/ควำม

เข้ำใจของผู้มีส่วน

ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ต่ อ

ภ ำพลั ก ษณ์ ของ

องค์กร 

4 4.3 100 4 4.6 100 4 4.3 100 

 

จ ำนวนโครงกำรหรือ

กิจกรรมส่งเสริม

ควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม 

5 5 100 6 7 100 7 14 100 

 

กำรด ำเนินงำนเพ่ือเสริมสร้ำงภำพลักษณ์และกำรสื่อสำรองค์กร โดยฝ่ำยสื่อสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์

ในกำรพัฒนำกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กรเชิงรุก และกำรพัฒนำกำรสื่อสำรภำยในองค์กร ท้ังกำรสื่อสำรและ

ประชำสัมพันธ์ในช่องทำงเดิม (ข่ำวสำรคณะพยำบำลศำสตร์  ข่ำวประชำสัมพันธ์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  ไทยนิวส์

ออนไลน์ ระบบเสียงตำมสำย ระบบ Digital Signage ฯลฯ) และกำรสื่อสำรผ่ำน Social Media YouTube “Nurse 

CMU”  Facebook “Nurse CMU” และ LINEOA “Nurse CMU Connect” เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะบนเว็บไซต์

หลักของคณะฯ ตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปช่ัน (CMU ITA) และมีระบบรับ

ฟงัเสียงนักศึกษำ บุคลำกร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (NurseCMU-VOC)  

 

สื่อสำรภำยนอกองค์กรเชิงรุก 

ผ่ำน YouTube Channel “Nurse CMU”  

 

สื่อสำรภำยนอกองค์กรเชิงรุก 

ผ่ำน Facebook “Nurse CMU” 
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สื่อสำรกับนักศึกษำ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้สว่นเสียอื่นๆ 

ผ่ำน LINEOA Nurse CMU Connect  

 สื่อสำรกับคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ี 
ผ่ำน LINEOA FON CMU Connect 

 

ระบบรับฟงัเสียงนักศกึษำ บคุลำกร และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

(NurseCMU-VOC) 

 

E-Donation NurseCMU  

เพ่ือส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ กำรเป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลในระดับนำนำชำติ คณะพยำบำลศำสตร์ ได้

ก ำหนดกำรจัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติข้ึน ระหว่ำงวันท่ี 4-6 กันยำยน 2567 ภำยใต้หัวข้อ "Global Health 

Recalibration: Strengthening Outcomes, Education, Clinical Practice, and Research" โดยมี

สถำบันกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ เป็นเจ้ำภำพร่วมในกำรจัดประชุมคร้ังน้ี  

 

ปี 2566 คณะฯ มีผลคะแนน QS Academic Reputation 68.9 (ปี 2565 68.5 และปี 2564 72.2)  
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กำรปลูกฝังควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในกำรส่งมอบคุณค่ำและควำมเป็นเลิศทำงกำรพยำบำล 

นอกเหนือจำกโครงกำร/กิจกรรมท่ีได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี คณะฯ ได้ใช้ประโยชน์จำกช่องทำงสื่อ

สังคมออนไลน์ (Social Media) ต่ำงๆ ในรูปแบบ Podcast โดยเร่ิมด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 ปัจจุบันได้มี

กำรเผยแพร่ไปจ ำนวนท้ังสิ้น 10 ตอน  

 

EP.1 หลักสูตรทุกระดับ

ฉ บั บป รั บป รุ ง ใ หม่  

ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 

2566 

มกรำคม 2566 

 

 

EP.6 เม่ือเกิดหมดไฟใน

กำรท ำงำน..จัดกำรกับ

ตัวเองยังไงดี ?? 

มิถุนำยน 2566 

 

EP.2 เดือนแห่งรักต้อง

รู้จักรักและเข้ำใจควำม

รักอย่ำงแท้จริง!! 

กุมภำพันธ์ 2566 

 

 

EP.7 สร้ำง mindset ดี ๆ 

เพ่ือควำมเจริญงอก

งำมของจิตใจ 

กรกฎำคม 2566 

 

EP.3 ฝุ่น PM 2.5 ภัยร้ำย

ใ ก ล้ ตั ว ท่ี ไ ม่ ค ว ร

มองข้ำม 

มีนำคม 2566 

 

 

EP.8 นมแม่วัคซีนหยด

แรกของลูกน้อย 

สิงหำคม 2566 

 

EP.4 อุบัติภัยทำงน ้ำ: เร่ือง

ท่ีไม่ควรมองข้ำมของ

ผู้ปกครอง 

เมษำยน 2566 

 

 

EP.9 เสริมสร้ำงพลังใจ ใส่

ใจสุขภำพจิต 

กันยำยน 2566 

 

EP.5 บุหร่ีไฟฟำ้ภัยเงียบใน

ควันร้ำย 

พฤษภำคม 2566 

 

 

EP.10 ท่ำน ส.ว. พร้อมแค่

ไหนเม่ือไทยเข้ำสู่สังคม

สูงวัยแบบสมบูรณ์ 

ตุลำคม 2566 
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SO5 พัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์   กระบวนกำรส ำคัญที่ได้รับกำรปรับปรุง/พัฒนำ ร้อยละ 80 และ

คะแนนคุณภำพของระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจ ≥ 4   

โดยมีกลยุทธ์ระดับองค์กร  

• แสวงหำและรักษำบุคลำกรคุณภำพสูงและบุคลำกรท่ีผูกพันองค์กร 

• ปลูกฝังวัฒนธรรมกำรท ำงำนแบบ Lean/Agile ผ่ำนดิจิทัลเทคโนโลยี 

• ประกันควำมย่ังยืนทำงกำรเงิน 

ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 

หมำยเหต ุ2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ 

ร้อยละของบุคลำกร

สำยวิชำกำรท่ีมีกำร

ท ำ วิ จั ย ใ นสำขำ ท่ี

เ ชี่ ย วช ำญอ ย่ ำ ง

ต่อเน่ือง 

80 84.1 100 85 97 100 90 76.9 85.4 

 

ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมี

ต ำแหน่งวิชำกำร

สูงขึ้น 

10 4.8 48 12 11.8 98 14 13.2 94.5 

 

จ ำนวนหนังสือ/ต ำรำ/

นวั ตกรรม /แนว

ปฏิบัติ ท่ีดี ในงำนท่ี

รับผิดชอบ 

50 8 16 52 14 26.9 54 24 44.4 

 

ระดับควำมพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริกำรต่อ

บริกำรท่ีได้รับจำก

กำรปฏิบัติงำนของ

บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย

สนับสนุน 

4 4.3 100 4 4.1 100 4.5 4.6 100 

 

คะแนนเฉลี่ยควำมสุข

ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร 

คะแนนเฉลี่ยควำม

ผูกพันองค์กร 

70 

70 

65.1 

65.1 

93 

93 

80 

80 

- 

- 

-* 85 

85 

- 

- 

-*  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร

ป ฏิ บั ติ ง ำ น

ส นั บ ส นุ น

กระบวนกำรหลักท่ี

มีกำรปรับปรุงตำม

แนวคิดลีน Agile 

ก ำ ร ใ ช้ ดิ จิ ทั ล

เทคโนโลยี 

50 50 100 60 50 83.3 70 75 100 
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ตัววัดผล 

ปีงบประมำณ 

หมำยเหต ุ2564 2565 2566 

เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ เป้ำ ผล ควำมส ำเร็จ 

ค่ ำ เ ฉ ลี่ ย ค ว ำ ม พึ ง

พ อ ใ จ ข อ ง

ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร ต่ อ

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร

ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร

ปรับปรุง  

4 4.1 100 4.5 4.2 93.3 4.5 4.3 95.6 

 

ค่ ำ เ ฉ ลี่ ย ค ว ำ ม พึ ง

พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ น ำ

ระดับสูง ต่อระบบ 

DSS 

4 3.6 90 4.5 4.9 100 4.5 4.9 100 

 

อัตรำส่วนสินทรัพย์

ห มุ น เ วี ย น  ต่ อ

หน้ีสินหมุนเวียน 

>1 73.5 100 >1 79.8 100 >1 44.3 100 

 

รำยได้คณะฯ (ล้ ำน

บำท) 

125 114.4 92 125 115.9 93 125 120 96 

 

* คณะฯ วัดควำมสุขและควำมผูกพัน โดยใช้ Happinometer ตำมรอบกำรวัดของมหำวิทยำลัย ซ่ึงในปีงบประมำณ 

2565 และ 2566 ไม่มีกำรส ำรวจโดยใช้ Happinometer จึงไม่มีกำรรำยงำนผล 

 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้รับกำรประกำศรำงวัลอันทรงเกียรติกำรบริหำรสู่ควำมเป็น

เลิศ ประจ ำปี 2565 (Thailand Quality Class: TQC 2022) จำกส ำนักงำนรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ สถำบันเพ่ิม

ผลผลิตแห่งชำติ กระทรวงอุตสำหกรรม ในพิธีแถลงข่ำวผลรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ จัดโดย สถำบันเพ่ิมผลผลิต

แห่งชำติ สถำบันเครือข่ำยของกระทรวงอุตสำหกรรม ในฐำนะส ำนักงำนรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ ณ โรงแรม               

เรเนซองส์ รำชประสงค์ กรุงเทพฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2566 
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ควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตงิำน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

จ ำนวน 

ตัววัดผล 

กำร 

ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 

2564 2565 2566 

ตำม

เป้ำหมำย 

ต ่ำกว่ำ

เป้ำหมำย 

ตำม

เป้ำหมำย 

ต ่ำกว่ำ

เป้ำหมำย 

ตำม

เป้ำหมำย 

ต ่ำกว่ำ

เป้ำหมำย 

SO 1  มุ่ ง สู่ ค ว ำ ม เ ป็ น เ ลิ ศ ด้ ำ น

กำรศึกษำในระดับนำนำชำติ 

8 (7) 5 3 4 3 4 3 

SO2 มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนวิจัยใน

ระดับนำนำชำติ 

9 5 4 5 4 4 4 (ไม่ครบ 

รอบ 1) 

SO3 ส ร้ำงกำรพัฒนำชุมชน/

สังคมโลกอย่ำงย่ังยืน 

3 2 1 2 1 2 1 

SO4 ส่งมอบคุณค่ำและควำมเป็น

เลิศให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 - 2 - 2 - 

SO5 พัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 11 (10) 5 6 4 6 4 6 

รวม 33 (31) 19 14 17 14 16 14 

ประเมินควำมส ำเร็จ  57.6%  54.8%  53.3%  

ผลคะแนนจำกกำรจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject (Nursing) 

 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำ

เป้ำหมำย

2567 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

Employer Reputation Score 54.6 51.7 49.2 59.2 67.8 69.6 78.8 

Citation Score 34.6 47.4 53.2 67.4 72.3 79.1 78.0 

H-Index Score 49.5 53.3 59.6 68.3 66.7 65.8 79.1 

Academic Reputation Score 64.8 64.9 69.6 72.2 68.5 68.9 83.6 

RANK      151-180  
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 ข้อมูลด้ำนอ่ืนๆ ท่ีไ ด้ด ำ เ นินกำร นอกเหนือจำกแผนกำร

บริหำรงำนท่ีน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติม) 

 

1. กำรด ำเนินงำนที่มีควำมโดดเด่นของส่วนงำน 

ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพยำบำลศำสตร์ 

กำรยกระดับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำพยำบำลศำสตร์ ในระดับปริญญำตรี 2 หลักสูตร และระดับปริญญำ

โท 10 หลักสูตร โดยได้รับกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ ACEN Candidacy เม่ือวันท่ี 17 มกรำคม 

2565 และได้รับกำรรับรองตั้งแต่ Initial Accreditation (วันท่ี 17 มกรำคม 2565) ถึง Spring 2571  ซ่ึงคณะ

พยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลแห่งแรกของประเทศไทยและเอเชีย ท่ีผ่ำนกำร

รับรองมำตรฐำนในระดับนำนำชำติ จำก ACEN  

กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้และฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล ด้วยเทคโนโลยี VR/AR โดยจัดท ำ VR 

Simulation ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลในรูปแบบเสมือนจริง  กำรพัฒนำระบบคลังควำมรู้พ้ืนฐำนของ

นักศึกษำพยำบำล ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเองบนระบบออนไลน์อย่ำงต่อเน่ือง ไม่มีข้อจ ำกัดในเร่ืองเวลำ 

สถำนท่ี   

ร่วมกับ TLIC พัฒนำระบบ OBE รองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตร ตำมแนวทำง OBE และ

มำตรฐำนหลักสูตรตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 

ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

กำร Reform COE ให้มีควำมชัดเจนในภำรกิจท่ีส ำคัญ ออกแบบกระบวนกำรด ำเนินงำนในกำรเป็น

หน่วยงำนท่ีเป็นกลไกส ำคัญในกำรเช่ือมโยงและต่อยอดองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรไปสู่กำรใช้ประโยชน์ เกิดผลงำนใน

รูปแบบทรัพย์สินทำงปัญญำ ต้นแบบผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี กระบวนกำรใหม่ รวมถึงกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม กำรต่อยอดองค์ควำมรู้ไปใช้ในด้ำนสำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ ในด้ำนนโยบำย ด้ำน

สำธำรณะ และด้ำนชุมชนและพ้ืนท่ี 

 

2. กำรริเร่ิมสร้ำงสรรค์กำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กำรพัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรต้นแบบท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน วิจัย และกำรแสวงหำรำยได้ ใน

แบบ SANDBOX 2 โครงกำร ได้แก่  

SANDBOX ต้นแบบ NDUX (ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนำกำรสมองและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21) เป็น

กำรยกระดับและปรับเปล่ียนภำรกิจหน่วยสำธิตกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเด็กเล็ก ไปเป็นกำรด ำเนินงำนในรูปแบบบริษัท

ภำยใต้ อ่ำงแก้ว โฮลดิ้ง 

SANDBOX Nurse Wellness Park (อุทยำนสุขภำพชุนชน) เป็นกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำศักยภำพกำร

บริกำรสปำเพ่ือสุขภำพ เป็นอุทยำนสุขภำพชุนชน โดยควำมร่วมมือกับบริษัท ยูเวลเนส เซนเตอร์ จ ำกัด 

ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรท้ัง 2 โครงกำร 

 

3. กำรด ำเนินงำนที่เอื้อต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยไปสู่กำร Transformation 

ด ำเนินกำรจัดท ำสถำปัตยกรรมองค์กร (EA) เพ่ือกำรเปล่ียนผ่ำนระบบกำรท ำงำนหลักของคณะฯ สู่ดิจิทัล 

ปัจจุบันอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
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 ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัยท่ีได้ให้

ไว้ ในช่วงกำรเสนอแผนกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ท่ีได้ให้ไว้ในช่วงกำรเสนอแผนกำรบริหำรงำนของ

หัวหน้ำส่วนงำน 

ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรปฏิบัติงำน 

ควรน ำประเด็นแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญ่ของโลก

(Global Megatrend) ในด้ำนต่ำงๆ เข้ำมำประกอบในกำร

จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้วย เช่น เร่ืองของกำรระบำดท่ัวโลก 

(Pandemic) ไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองของวัคซีน กำรรักษำพยำบำล 

ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ รวมไปถึงกำรเปลี่ยนแปลงและ

ควำมต้องกำรบุคลำกรทำงกำรแพทย์ด้วย  

ได้น ำแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของโลก (Global Mega 

trends) กำรระบำดของโรคอุบัติใหม่ท่ีก ำลังเกิดกำรแพร่

ระบำดไปท่ัวโลก (pandemic) เช่น COVID19 น ำมำเป็น

ข้อมูลส่วนหน่ึงเพ่ือประกอบกำรจัดท ำ SWOT Analysis 

และ TOWs Matrix รวมท้ังกำรน ำค่ำ นิยมหลัก และ

สมรรถนะหลักขอองค์กรท่ีเป็นจุดแข็งของคณะฯ เพ่ือน ำใช้

ในกำรวำงแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนำกำรศึกษำของคณะฯ 

ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

จัดท ำแผนท่ีน ำทำง (Roadmap) ท่ีเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์

และแผนพัฒนำกำรศึกษำของคณะฯ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-

2570) เพ่ือให้เห็นเป้ำหมำย ทิศทำง และระยะเวลำกำร

ด ำเนินกำร ตลอดจนช่วยในกำรก ำกับติดตำมและประเมิน

ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินเพ่ือกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ของคณะฯ  

ก ำหนดเป้ำหมำยแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ท่ีมีกำรบูรณำกำร

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จในกำรบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ โดย

พิจำรณำจำกเกณฑ์ QS University ranking by subject 

(Nursing) ร่วมกับเกณฑ์ The Times Higher Education 

University Impact Rankings เพ่ือกำรพัฒนำควำม

ย่ังยืนขององค์กรเพ่ือสังคมของสหประชำชำติ (United 

Nations: Sustainable Development Goals หรือ UN: 

SDGs ตำมเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย 

 

ส ำหรับแนวทำงกำรยกย่องเชิดชูอำชีพพยำบำลน้ัน คณะ

พยำบำลศำสตร์อำจจะจัดให้มีกำรมอบรำงวัลแก่ผู้ปฏิบัติงำน

ด้ำนกำรพยำบำลในพ้ืนท่ีภำคเหนือ จ ำนวน 2-3 รำงวัล เพ่ือ

เป็นกำรเชิดชูและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ผู้ประกอบวิชำชีพกำร

พยำบำล โดยอำจจะพิจำรณำจำกกำรเป็นผู้ท่ีมีควำมเสียสละมี

ควำมทุ่มเมต่อกำรดูแลคนไข้ หรือเกณฑ์อื่นๆ ตำมควำม

เหมำะสมต่อไป (ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจำกประธำน) 

ในส่วนของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เช่น กำรรักษำทำงไกล 

(Telemedicine) หรือกำรพยำบำลทำงไกล (Telenursing) 

คณะพยำบำลศำสตร์สำมำรถน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้กับท้ังกำรเรียนกำรสอนและกำรให้บริกำร

ได้อย่ำงไรบ้ำง  

ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรโดยเฉพำะหลักสูตรพยำบำล 

ศำสตรบัณฑิต ซ่ึงจะเร่ิมใช้หลักสูตรดังกล่ำวในปีกำรศึกษำ 

2566 โดยได้พัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ท่ีไม่ได้เน้นเฉพำะ

ด้ำนควำมรู้ ด้ำนทักษะ และด้ำนจริยธรรม แต่ยังเน้นด้ำน

ลักษณะบุคคลท่ีจ ำเป็นต่อคุณภำพกำรให้บริกำรพยำบำล 

และกำรพยำบำลด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ (Soft skill 

ต่ำงๆ) 

ก ำหนดตัวชี้ วัดและกิจกรรมหรือโครงกำรเกี่ยวกับกำร

พัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษไว้ในแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

โดยได้ก ำหนดกิจกรรมหรือโครงกำรในกำรพัฒนำรูปแบบ

กำรเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักศึกษำมีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นต่อ

กำรก้ำวสู่ตลำดแรงงำนสำกล (Global employability) 

ซ่ึงทักษะด้ำนภำษำอังกฤษเป็นทักษะหน่ึงท่ีส ำคัญของ

นักศึกษำ 

ด ำเนินกำรยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลของคณะฯ 

สู่ระดับนำนำชำติ โดยในปี 2565 หลักสูตรพยำบำลศำสตร์

นอกเหนือจำกกำรให้ควำมรู้แก่นักศึกษำแล้ว ควรมีกำร

เสริมสร้ำงทักษะด้ำนอำรมรณ์และสังคม (Soft Skills) เช่น กำร

ปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้ำรับกำรรักษำ ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน

จิตวิทยำ ควำมอดทนต่อกำรให้บริกำร เป็นต้น เพ่ือให้บัณฑิต

ของคณะพยำบำลศำสตร์ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำเป็นพยำบำลท่ีมี

ควำมพร้อมท่ีจะรับมือต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ดีย่ิงขึ้น  

ควำมต้องกำรบุคลำกรท่ีมีองค์ควำมรู้และมีควำมเชี่ยวชำญ

ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพในอนำคตยังมีอีกมำก กำรท่ีคณะ

พยำบำลศำสตร์มีเป้ำหมำยในกำรผลิตบุคลำกรท่ีมีควำม

เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรดูแลผู้สูงอำยุและกำรดูแลเด็กจึงเป็น

กำรวำงเป้ำหมำยท่ีถูกทิศทำงแล้ว 
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรปฏิบัติงำน 

กำรเสริมสร้ำงทักษะด้ำนภำษำให้แก่นักศึกษำของคณะพยำบำล

ศำสตร์เป็นอีกช่องทำงซ่ึงจะช่วยให้บัณฑิตของคณะสำมำรถ

แข่งขันในตลำดโลกหรือตลำดท่ีมีกลุ่มลูกค้ำเป็นชำวต่ำงชำติได้

มำกขึ้น 

ระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ ได้ผ่ำนกำรประเมิน

จำก ACEN (Accredi tat ion Commiss ion for 

Education in Nursing) ประเทศสหรัฐอเมริกำ และได้รับ

กำรประกำศสถำนะเป็น ACEN Candidacy อย่ำงเป็น

ทำงกำร นับเป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลในประเทศไทย

แห่งแรกท่ีได้กำรรับรองสถำนะดังกล่ำว 
ในส่วนของ Soft Skills ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพยำบำล คณบดี

และผู้บริหำรควรจัดท ำแบบส ำรวจหรือกำรวิจัยถึงควำม

ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้รับบริกำรทำงกำรพยำบำล ซ่ึงจะ

ท ำให้ได้ข้อมูลท่ีตรงจุดและทรำบถึงควำมต้องกำรท่ีแท้จริง 

แล้วจึงน ำผลท่ีได้รับมำปรับปรุงกระบวนกำรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

ซ่ึงจะช่วยให้คณะสำมำรถผลิตพยำบำลท่ีตรงกับควำมต้องกำร

ของตลำดแรงและผู้รับบริกำรทำงกำรพยำบำลได้ดีย่ิงขึ้น 

(ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจำกประธำน) 

 

กำรท่ีคณะพยำบำลศำสตร์ต้องกำรมุ่งเน้นในด้ำนของกำร

พยำบำลเด็กและกำรพยำบำลผู้สูงอำยุซ่ึงคณะมีควำมเข้มแข็ง

อยู่แล้วน้ัน งำนวิจัยกำรสร้ำงนวัตกรรมก็ควรจะต้องเป็นไปใน

ทิศทำงเดียวกันรวมถึงงำนวิจัยและพัฒนำซ่ึงเกิดจำกกำร

มุ่งเน้นไปในทิศทำงดังกล่ำวซ่ึงยังมีหัวข้อท่ีจะศึกษำวิจัยได้อีก

มำกมำย 

ก ำหนดกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมด้ำนอำหำรและ

สุขภำพ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ  เพ่ือน ำไปสู่กำรจดสิทธิบัตร 

และกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถนักวิจัยเพ่ือพัฒนำผลงำนวิจัย

ในระดับสูง ซ่ึงในกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ มีกำรพัฒนำ

งำนวิจัย/นวัตกรรมสู่เชิงพำณิชย์ และกำรผลักดันกำรใช้

ประโยชน์ กำรจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 9 ผลงำน  

 

ด ำเนินโครงกำรสร้ำงบัณฑิตพันธุ์ ใหม่และก ำลังคนท่ีมี

สมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภำคกำรผลิตตำมนโยบำยกำรปฏิรูป

อุดมศึกษำไทย อย่ำงต่อเน่ืองในทุกปี ปีละ 1-2 โครงกำร 

 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำก

แหล่งทุนภำยนอก และได้รับกำรประเมินผลกระทบด้ำน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) ได้แก่ โครงกำร

กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรระบบดูแลและเสริมคุณภำพ

ชีวิตทุกกลุ่มวัยด้วยระบบสุขภำพอ ำเภอ ในเขตสุขภำพท่ี 1  

โครงกำรศูนย์พัฒนำศักยภำพกำรบริกำรสปำเพ่ือสุขภำพ 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โครงกำร

โปรแกรมใกล้บ้ำนสมำนใจ: กำรดูแลเชิงรุกในชุมชนส ำหรับผู้

เป็นโรคติดสุรำ  โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพกำรสร้ำง

เสริมสุขภำพของบุคลำกรมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ส ำหรับกำร

ขับเคลื่อนสู่มหำวิทยำลัยสุขภำพ  โครงกำรกำรสร้ำง

ศักยภำพกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุในชุมชนอย่ำงเป็นองค์

รวม   

 

สนั บสนุ น โครงกำร ท่ี ได้ รั บ ทุนส นับส นุนจำกแหล่ ง

งบประมำณภำยนอก ได้แก่ แพลตฟอร์มกำรส่งเสริม

ศักยภำพกำรดูแลเด็กในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ได้รับงบประมำณ

สนับสนุนเพ่ิมเติมจำกมหำวิทยำลัยเชียงใหม่)  กำรศึกษำ

ประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรตำมโปรแกรมกำรฝึกทักษะ

ชีวิต ในกำรจัดกำรควำมโกรธตำมวิถีพุทธในวัยเด็กตอน

ปลำย : โปรแกรมเด็กรุ่นใหม่ใจเย็นๆ  โครงกำรขับเคลื่อน

จุดท่ีส ำคัญอย่ำงย่ิง คือกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของคณะ

พยำบำลศำสตร์ ซ่ึงเข้มแข็งมำกอยู่แล้วให้มำกขึ้นไปอีก ไม่ว่ำจะ

เป็นเร่ืองของควำมเป็นนำนำชำต ิ(Internationalization) และ

กำรสนับสนุน (Contribution) ตอ่ระบบบริกำรสุขภำพใน

ระดับชำติ ซ่ึงคณะมีควำมสำมำรถท่ีจะเป็นแรงผลักดันหลักของ

กำรพัฒนำระบบสุขภำพของไทยโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงในพ้ืนท่ี

ภำคเหนือ แต่ท้ังน้ีต้องอำศัยกำรท ำงำนร่วมกับคณะหรือวิชำ

อื่นๆ ด้วย โดยส่วนเชื่อมต่อระหว่ำงคณะและระหว่ำงวิชำชีพ

ต่ำงๆ จะเป็นจุดส ำคัญซ่ึงท ำให้กำรด ำเนินกำรส่งผลท่ีชัดเจน

และมีคุณคำ่มำกขึ้น ซ่ึงจะเชื่อมโยงไปถึงกำรก้ำวสู่กำรเป็นผู้น ำ

ในกำรพัฒนำวิชำชีพกำรพยำบำลได้ต่อไป 

ถำวะกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

ส่งผลให้ประชำชนเกิดปัญหำด้ำนสุขภำพจิตมำกขึ้น จึงเป็นอีก

ประเด็นหน่ึงท่ีคณะพยำบำลศำสตร์สำมำรถเข้ำไปศึกษำหรือท ำ

วิจัยได้ 

กำรท่ีจะน ำนวัตกรรมหรือผลงำนวิจัยออกไปสู่ภำยนอกน้ัน 

อำจจะต้องอำศัยกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นๆ 

เน่ืองจำกตัวบุคลำกรซ่ึงเป็นอำจำรย์หรือพยำบำลเองอำจไม่ได้

เชียวชำญเช่นเดียวกับผู้ประกอบกำร ซ่ึงมำหวิทยำลัยเชียงใหม่

ก็มี Platform ท่ีจะช่วยคณะหรือหน่วยงำนในกำรต่อยอด

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมให้ไปสู่ภำยนอกได้มำกขึ้น 

แนวโน้มกำรรักษำพยำบำลในอนำคตจะไม่ได้จ ำกัดเฉพำะกำรท่ี

ผู้ป่วยเข้ำมำรับกำรรักษำในสถำนพยำบำลเท่ำน้ัน แต่อำจจะมี

กำรให้บริกำรนอกสถำนท่ีหรือกำรเข้ำถึงท่ีพักอำศัยของผู้ป่วย

เพ่ิมขึ้น (Mobile Care Unit) ซ่ึงคณะพยำบำลศำสตร์ต้อง

สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่คณำจำรย์และนักศึกษำต่อกำร

ให้บริกำรในลักษณะดังกล่ำวมำกขึ้น  
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะพยำบำลศำสตร์อำจจัดให้มีหลักสูตรระยะสั้นส ำหรับกำร

เสริมสร้ำงทักษะให้แก่บุคลำกรท่ีเกษียณอำยุงำนไปแล้ว ซ่ึงจะ

ช่วยแก้ปัญหำด้ำนกำรขำดแคลนบุคลำกรทำงกำรพยำบำลได้ใน

ระดับหน่ึง 

ระบบและกลไกสนับสนุนสังคมผู้สูงอำยุให้ผู้สูงอำยุมีสุขภำพ

ท่ีดีในเขตสุขภำพท่ี 1  โครงกำร "กำรต่อยอดและประเมิน

ประสิทธิภำพทำงเลือกอำหำรส ำหรับผู้ท่ีมีควำมยำกล ำบำกใน

กำรเคี้ยวและกำรกลืน"  โครงกำรกำรพัฒนำระบบและกลไก

กำรบริกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยส ำหรับ

แรงงำนนอกระบบในชุมชน 

 

ส่งเสริมกำรเผยแพร่ข่ำวสำรควำมรู้ด้ำนกำรสร้ำงเสริม

สุขภำพและกำรป้องกันโรคส ำหรับประชำชนท่ัวไป ให้สำมำรถ

เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้ง่ำยและอย่ำงท่ัวถึง โดยคณะฯ ได้

จัดท ำ clip video ต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกำรกำรควบคุมและ

ป้องกันกำรแพร่ระบำดของ COVID19 ผ่ำน YouTube 

Channel (กำรล้ำงมือ กำรสวมใส่หน้ำกำกอนำมัย และกำร

ป้องกัน COVID19) และกำรเผยแพร่ข่ำวสำรด้ำนกำรดูแล

สุขภำพในรูปแบบ Podcast เช่น ฝุ่น PM 2.5 ภัยร้ำยใกล้

ตัวท่ีไม่ควรมองข้ำม นมแม่วัคซีนหยดแรกของลูกน้อย  

เป็นต้น โดยเร่ิมด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 ปัจจุบันได้มี

กำรเผยแพร่ไปจ ำนวนท้ังสิ้น 10 ตอน กำรจัดท ำหลักสูตร

ผ่ำนกำรเรียนออนไลน์แบบเปิดมหำชน (MOOC) โดยผู้เรียน

จะได้รับประกำศนียบัตรรับรองกำรเข้ำเรียนในหลักสูตร เช่น 

หลักสูตรกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในทำรกป่วย ภำวะเบำหวำน

ในหญิงตั้งครรภ์ เป็นต้น 

ปัจจุบันวิชำชีพกำรพยำบำลได้ขยำยตัวออกไปกว้ำงขวำงและมี

ควำมก้ำวหน้ำมำกขึ้นซ่ึงผลให้เกิดช่องว่ำงจำกเป้ำหมำยเดิม

ของกำรพยำบำล คือกำรดูแลผู้เข้ำรับกำรรักษำและกำร

ให้บริกำรทำงกำรพยำบำล ดังน้ัน คณะพยำบำลศำสตร์อำจจะ

ต้องจัดให้มีหลักสูตรประกำศนียบัตรเพ่ือตอบสนองควำม

ต้องกำรของพยำบำลวิชำชีพซ่ึงมีควำมสนใจด้ำนกำรบริกำร ให้

สำมำรถมำทบทวนหรือศึกษำเพ่ิมเติมได้ 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้คณะพยำบำลศำสตร์บรรลุเป้ำหมำยใน

กำรได้รับกำรจัดอันดับ QS World University Ranking 

Top 100 ด้ำนพยำบำลศำสตร์ คณะควรมีกำรก ำหนดแผนกำร

ด ำเนินงำนและก ำหนดกรอบเวลำของแต่ละขั้นตอนท่ีชัดเจน 

รวมถึงกำรติดตำมประเมินผลในแต่ละขั้นตอนและน ำข้อมูลท่ี

ได้มำปรับปรุงกระบวนกำรอย่ำงต่อเน่ือง ก็จะส่งผลให้กำร

ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ได้ดีย่ิงขึ้น 

จำกประสบกำรณ์ซ่ึงได้จำกกำรไปเย่ียมโรงพยำบำลในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ท ำให้ทรำบว่ำพยำบำลวิชำชีพท่ีสำมำรถ

ดูแลคนไข้เด็กได้ น้ัน จะต้องผ่ำนกำรศึกษำต่อเฉพำะทำง

เพ่ิมเติมเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำตำมปกติแล้ว ผ่ำนหลักสูตรระยะ

สั้น 4 เดือน ท้ังน้ี หำกคณะพยำบำลศำสตร์มำสำมำรถหำรือกับ

กระทรวงสำธำรณสุขและสภำกำรพยำบำลเพ่ือเปิดหลักสูตร

ระยะสั้ นดังกล่ ำว เ พ่ือสนับสนุนกำรส ร้ำงพยำบำล ท่ี มี

ควำมสำมำรถเฉพำะทำง ก็จะช่วยลดปัญหำกำรขำดแคลน

บุคลำกรด้ำนกำรพยำบำลเฉพำะทำงได้ (ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

จำกประธำน)  

ปัจจุบันประเทศจีนได้ใช้ช่องทำงสื่อสังคมออนไลน์ (Social 

Media) ต่ำงๆ ในกำรเผยแพร่ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจด้ำน

สุขภำพแก่ประชำชน ในรูปแบบท่ีประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำใจ

และเรียนรู้ได้โดยง่ำย ซ่ึงผู้มำให้ควำมรู้จะมำหลำกหลำยสำย

อำชีพ เช่น แพทย์ พยำบำล นักเทคนิคกำรแพทย์ นัก

กำยภำพบ ำบัด เป็นต้น หำกคณะพยำบำลศำสตร์น ำองค์ควำมรู้

ต่ำงๆ ท่ีคณะได้สั่งสมมำ และน ำมำเผยแพร่ผ่ำนสื่อสังคม

ออนไลน์ในลักษณะท่ีคล้ำยกับของประเทศจีนไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย

ในหลำกหลำยกลุ่มช่วงวัย ก็จะส่งผลให้คณะพยำบำลศำสตร์

เป็นแหล่งควำมรู้เปิดทำงกำรพยำบำลและจะช่วยเสริมให้คณะ

พยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เป็นท่ีรู้จักในวงกว้ำง

มำกขึ้น (ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจำกประธำน) 

 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ถือเป็นต้นแบบ

ให้แก่วิชำชีพกำรพยำบำลในประเทศจีนผ่ำนควำมร่วมมือ China 

Medical Board ท้ังน้ีหำกคณะสำมำรถด ำเนินกำรได้ใน

ลักษณะเดียวกัน แต่เป็นควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำน เช่น 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว หรือสำธำรณรัฐแห่ง

สหภำพเมียนมำร์ ก็จะเป็นกำรช่วยสนับสนุนและยกระดับ
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรปฏิบัติงำน 

วิชำชีพกำรพยำบำลในประเทศเพ่ือนบ้ำนได้เป็นอย่ำงมำก และ

จะส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติของคณะให้มีควำมโดดเด่นมำก

ย่ิงขึ้น 

ขอชื่นชมท่ีคณบดีได้น ำเอำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และเกณฑ์รำงวัลคุณภำพ

แห่งชำติ (TQA) มำเป็นหน่ึงในแนวทำงกำรส ำหรับกำรบริหำร

และพัฒนำคณะพยำบำลศำสตร์ไปสู่ควำมเป็นเลิศ ซ่ึงในส่วนน้ี

เป็นสิ่งคณะได้ด ำเนินกำรมำถูกทำงแล้ว 

น ำเกณฑ์ EdPEx/TQA มำใช้เพ่ือกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำม

เป็นเลิศ ซ่ึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดหรือเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์

ของคณะฯ    

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล LINEOA เพ่ือกำรสื่อสำรกับผู้เรียน และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  LINEOA เพ่ือสื่อสำรกับบุคลำกร

ผู้ ป ฏิ บัติ ง ำ น ใ นองค์ ก ร   ออกแบบแล ะ จั ดท ำ ก ำ ร

ประชำสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่ำวสำรสำธำรณะแก่ประชำชนและ

ผู้สนใจท่ัวไป 

ร่ ว ม กั บ ส ม ำ ค ม ศิ ษ ย์ เ ก่ ำ พ ย ำ บ ำ ล ศ ำ ส ต ร์  

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรพิจำรณำเสนอชื่อศิษย์เก่ำ

ดีเด่นในด้ำนต่ำงๆ 

ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วมำก

ขึ้น คณะพยำบำลศำสตร์ควรศึกษำหำแนวทำงในกำรน ำ

เทคโนโลยีดิจิทัลทำงด้ำนกำรพยำบำลมำประยุกต์ ใช้กับ

กระบวนกำรต่ำงๆ ของคณะอย่ำงจริงจัง ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำน

ของกำรพัฒนำเคร่ืองมือสนับสนุนกำรท ำงำนและกำรเรียนกำร

สอน กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูล กำรติดต่อสื่อสำรประชำสัมพันธ์ 

รวมถึงงำนวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ๆ ด้วยเช่นกัน  
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 ผลกำรด ำเนินงำนตำมท่ีอธิกำรบดีมอบหมำย  

 

1. กำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน 

- ปีงบประมำณ 2563-2565  OKRs โดยมคีะแนนรวมปี 63-65 คะแนน 90.83% เทียบระดับ 4 

- ปีงบประมำณ 2566-2567  PA ยังอยู่ในช่วงกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนจำกมหำวิทยำลัย) 

 

2. ส่วนงำนน ำร่อง CMU Proactive IDP บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร จ ำนวน 57 อัตรำ  และเสนอเป็นส่วนงำนน ำร่อง 

บุคลำกรสำยวิชำกำร  กลุ่มบุคคลำกรใหม่  กลุ่มผู้บริหำรระดับต้นและ Successor  กลุ่มผู้บริหำรระดับกลำง-สูง 

และ Successor 

 

3. ร่วมกับกองบริหำรงำนบุคคล จัดโครงกำร CMU-KM Day ประจ ำปี 2566 วันท่ี 8 กันยำยน 2566 

 

4. ด ำเนินงำนจัดตั้งศูนย์สุขภำพทำงเพศและอนำมัยเจริญพันธ์ุ คณะพยำบำลศำสตร์ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชำติ พ.ศ.2560-2570 ตำมพรบ. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

กำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 [กระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ เป็น 1 ใน 6 กระทรวง ผู้รักษำกำรตำม

พระรำชบัญญัติ] ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำระบบกำรศึกษำท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนเพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต

ท่ีมีคุณภำพ และมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือท่ีเหมำะสมผ่ำนกลไกกำรบริหำรจัดกำรในระดับชำติ : คณะกรรมกำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น - คณะอนุกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ระดับจังหวัดเชียงใหม่ [อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ หรือผู้แทน เป็นอนุกรรมกำร] 

 

5. ร่วมเป็นกรรมกำรนโยบำยศูนย์นวัตกรรมกำรสอนและกำรเรียนรู้  ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 2417/2564 

ลงวันท่ี 3 กันยำยน 2564 

 

6. ร่วมเป็นคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำตรี ส ำหรับรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรีจำก

สำขำอื่นๆ ท่ีมีควำมต้องกำรจะเปล่ียนอำชีพของตนเองเพ่ือเป็นพยำบำลวิชำชีพ โดยเป็นหลักสูตรท่ีใช้ระยะเวลำ

ในกำรศึกษำ 2 ปีคร่ึงตำมเกณฑ์ท่ีสภำกำรพยำบำลก ำหนด เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม กำรขำด

แคลนพยำบำลวิชำชีพ และกำรแข่งขันทำงกำรตลำดท้ังในปัจจุบันและในอนำคต 
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 ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร

ประเมินผลกำรบริหำรงำน ท่ีได้ใหข้้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 

ในรอบ 1 ปี 6 เดือนท่ีผ่ำนมำ 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรฯ 

(รอบ 1 ปี 6 เดือน) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. คณะควรให้ควำมส ำคัญในเร่ืองกำรสื่อสำร

ภำยในองค์กรท่ีมีคุณภำพ โดยท ำให้เกิดกำร

รับรู้อย่ำงท่ัวถึงและควำมเข้ำใจท่ีตรงกันท่ัวท้ัง

องค์กร 

 

 

 

กิจกรรมโครงกำรพบปะสนทนำกับคณบดี และกิจกรรมพบปะ

สนทนำกับคณบดีและ ผู้บริหำร แบบสัญจร เพ่ือรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน ถ่ำยทอดแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รวมท้ังรับ

ฟงัข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมทำวฮอลล์ “ปลุกพลังใจ สร้ำงไฟในกำรท ำงำน บ้ำนสีแสด

แห่งควำมภูมิ ใจ” วันท่ี 9 กรกฎำคม 2565  สื่อสำรและวิพำกษ์

แผนพัฒนำกำรศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 

13 ท่ัวท้ังองค์กร 

กิจกรรมทำวฮอลล์ "ขอบคุณทุกพลัง ก้ำวต่อไปพร้อมกันอย่ำงไม่

หยุดย้ัง" วันอังคำรท่ี 24 ตุลำคม 2566 เพ่ือแสดงควำมขอบคุณ

บุคลำกรในคณะฯ และถ่ำยทอดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 

2. หำกลไกในกำรช่วยเหลืออำจำรย์ให้เข้ำสูต่ ำแหนง่

ทำงวิชำกำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็น

ขวัญและก ำลังใจให้กับอำจำรย์ท่ีมีภำระงำนเป็น

จ ำนวนมำกให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งทำง

วิชำกำรด้วย 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ออกแบบกระบวนกำรส่งเสริมสนับสนุนเชิงรุก 

และร่วมหำรือกับกองบริหำรงำนบุคคล เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็น

ระบบ รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  

3. กำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ 

เพ่ือสร้ำงรำยได้และควำมย่ังยืนให้แก่คณะ ผ่ำน

บริษัทอ่ำงแก้ว โฮลดิ้ง จ ำกัด 

SANDBOX ต้นแบบ NDUX (ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนำกำร

สมองและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21) เป็นกำรยกระดับและปรับเปลี่ยน

ภำรกิจหน่วยสำธิตกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเด็กเล็ก ไปเป็นกำรด ำเนินงำน

ในรูปแบบบริษัทภำยใต้ อ่ำงแก้ว โฮลดิ้ง 

4. หำวิธีกำรเชิงรุกหรือสร้ำงกลไกในควำม

ได้เปรียบต่ำงๆ ท่ีคณะมีอยู่มำเป็นแรงจูงใจใน

กำรรับสมัครอำจำรย์ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ

และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เพ่ือดึงดูดให้มำ

เป็นอำจำรย์ของคณะ 

     ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ปรับและเพ่ิมรูปแบบกำรรับสมัครอำจำรย์ผ่ำน

ช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือดึงดูดกำรสมัครเข้ำมำเป็นอำจำรย์ของคณะฯ 

ตลอดจนกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำเอกส ำหรับ

อำจำรย์ท่ีสมัครเข้ำมำเป็นอำจำรย์ด้วยคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำ

โททำงกำรพยำบำล 
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 ปัญหำและอุปสรรคท่ีพบจำกกำรบริหำรงำนท่ีผ่ำนมำ  

 

1. งบประมำณเงินรำยได้ท่ีลดลงจำกนโยบำยของประเทศและมหำวิทยำลัยในกำรลดค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

ของนักศึกษำ เน่ืองด้วยผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือโคโรนำไวรัส-19 ส่งผลให้คณะฯ 

ต้องปรับลดงบประมำณเงินรำยได้คณะฯ ในปีงบประมำณ 2564 และ 2565  และกำรไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ

จำกโครงกำรเร่งรัดฯ ในปีงบประมำณ 2567 ท ำให้กำรด ำเนินงำนของคณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศำสตร์สู่กำรบรรลุ

วิสัยทัศน์ของคณะฯ และมหำวิทยำลัยท ำได้จ ำกัด 

2. กำรพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรของคณะฯ ให้มีสมรรถนะท่ีทันต่อกำรเปล่ียนแปลงด้ำนสังคม เศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยี เน่ืองจำกบำงสมรรถนะต้องใช้ระยะเวลำในกำรพัฒนำและงบประมำณท่ีค่อนข้ำงสูง โดยเฉพำะกำร

เตรียมผู้บริหำรระดับสูงในด้ำนสมรรถนะกำรบริหำรเชิงธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลนอกเหนือจำกกำรพัฒนำสมรรถนะ

ด้ำนวิชำชีพ 

3. กำรรับอำจำรย์ใหม่ให้มีจ ำนวนเพียงพอและมีสมรรถนะท่ีพร้อมต่อกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจ กลยุทธ์และ

วิสัยทัศน์ของคณะฯ จำกกำรด ำเนินกำรและกลยุทธ์ท่ีผ่ำนในกำรรับอำจำรย์ใหม่ของคณะฯ พบว่ำ ส่วนใหญ่ไม่มีผู้มำ

สมัคร หรือมีผู้สมัครจ ำนวนน้อยมำก และเป็นผู้สมัครท่ีไม่มีคุณสมบัติตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ โดยเฉพำะ

คุณสมบัติด้ำนกำรศึกษำท่ีต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก ซ่ึงผู้ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกทำงด้ำนกำร

พยำบำลจำกสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ ส่วนใหญ่จะมีต้นสังกัดกำรท ำงำน ซ่ึงเม่ือประกำศรับสมัครแล้วไม่มีผู้มำสมัคร

คัดเลือกเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 คร้ัง ทำงมหำวิทยำลัยได้ให้แต่ละคณะฯ เสนอขออนุมัติยกเว้นคุณสมบัติเฉพำะ

ส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรจำกคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคุณวุฒิปริญญำโท หลังจำกรับเข้ำด้วย

คุณวุฒิปริญญำโทแล้วจะต้องไปศึกษำต่อระดับปริญญำเอกภำยในระยะเวลำ 3 ปี ท้ังน้ีคณะฯ ต้องรับผิดชอบ

แสวงหำแหล่งทุนภำยนอก หรือกรณีกำรขอรับทุนจำกมหำวิทยำลัย ให้คณะฯ มีส่วนร่วมสมทบทุนให้กับพนักงำน

มหำวิทยำลัยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ส่งผลให้คณะฯ ต้องใช้เงินงบประมำณรำยได้จ ำนวนมำกในกำรท่ีจะร่วมสมทบทุน 

เน่ืองจำกมีต ำแหน่งอำจำรย์ใหม่ตำมกรอบอัตรำท่ีคณะฯ ได้รับกำรจัดสรรจำกมหำวิทยำลัยในแต่ละปีมีจ ำนวนหลำย

อัตรำ (5-6 คน) อีกท้ังเม่ือคณะฯ ไม่สำมำรถรับอำจำรย์ใหม่ได้ตำมท่ีก ำหนด ส่งผลให้อำจำรย์ท่ีคงอยู่ต้องรับภำระ

งำนเพ่ิมข้ึนโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงภำระงำนด้ำนกำรสอนหรือกำรนิเทศนักศึกษำในกระบวนวิชำภำคปฏิบัติ ท ำให้อำจำรย์

ไมมี่เวลำท่ีจะพัฒนำงำนวิจัย หรือนวัตกรรม หรือผลงำนวิชำกำรอื่นๆ 

4. ระดับควำมพร้อมจำกกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในบริบทของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  (CMU 

Readiness Level: CMU-RL) โดยอำศัยกำรเทียบเคียงกับระดับควำมพร้อมของเทคโนโลยี หรือระดับควำมพร้อม

ทำงสังคม เพ่ือเป็นแรงจูงใจในกำรขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ น ำไปสู่กำรขยำยผลเชิง

นวัตกรรม และต่อยอสู่กำรใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ต้องอำศัยระยะเวลำในกำรเตรียมกำรและด ำเนินกำร เน่ืองจำกท่ีผ่ำน

มำกำรด ำเนินงำนของคณะฯ จะเน้นกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ อำจจะยังไม่ได้มองถึงกำรน ำไปสู่กำรขยำยผลเชิง

นวัตกรรมและต่อยอดสู่กำรใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี และส่วนใหญ่เป็นผลงำนระดับควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยี

ทำงด้ำนสังคม  

5. ตำมท่ีคณะฯ ได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรสร้ำงควำมย่ังยืนด้ำนกำรดูแลสุขภำพโดยได้วำงแผนจัดตั้ง

ศูนย์บริกำรพยำบำลแบบครบวงจร ซ่ึงจะเป็นศูนย์ฯ ท่ีจะให้บริกำรด้ำนสุขภำพแบบบูรณำกำรท่ีมีกำรบูรณำกำรกับ

พันธกิจหลักของคณะฯ ท้ังด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิขำกำร กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ 

(Faculty practice) กำรหำรำยได้ และควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงศูนย์บริกำรพยำบำลเดิมเน้นกำรให้บริกำรเฉพำะ

กำรจัดอบรมหลักสูตรต่ำงๆ และกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรสัมมนำ หรือกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระยะสั้นๆ โดย

แนวคิดของกำรด ำเนินงำนเป็นกำรบริกำรท่ีมีกำรบูรณำกำรกับพันธกิจทุกด้ำนดังกล่ำวข้ำงต้น ท่ีมีกำรจัดบริกำร

หลำกหลำยรูปแบบ และเป็นกำรจัดบริกำรตำมควำมเช่ียวชำญของคณะฯ ท่ีครอบคลุมทุกช่วงวัย เช่น Day care 

service, Training service, Caregiver service, Consultation service (Nurse led clinic) ซ่ึงต้องอำศัย

งบประมำณในกำรลงทุนค่อนข้ำงสูง ซ่ึงทำงคณะฯ ก็ได้พยำยำมแสวงหำแหล่งทุนเพ่ือน ำมำใช้ในกำรด ำเนินกำร ซ่ึง

ขณะน้ีได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณบำงส่วนจำกองค์กรภำยนอก แต่ก็ยังไม่เพียงพอในกำรท่ีจะด ำเนินกำรดังกล่ำว  
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6. กำรสนับสนุนงบประมำณในกำรว่ำจ้ำง Visiting professor เน่ืองจำก Visiting professor จำก

มหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ เป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกลยุทธ์และนโยบำยของมหำวิทยำลัยและคณะฯ แต่

เน่ืองจำกในช่วงปีท่ีผ่ำนมำคณะฯ ไม่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกมหำวิทยำลัย ท ำให้คณะฯ มีข้อจ ำกัดในกำร

ขับเคล่ือนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของคณะฯ และมหำวิทยำลัย    
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 ส่ิงท่ีส่วนงำนต้องกำรให้มหำวิทยำลัยและสภำมหำวิทยำลัย

ช่วยเหลือและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 

งบประมำณหรือแหล่งประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์สู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ 

และมหำวิทยำลัย ในประเด็นดังต่อไปน้ี  

กำรพัฒนำอำจำรย์และกำรรับอำจำรย์ใหม่   

กำรพัฒนำระดับควำมพร้อมจำกกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในบริบทของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (CMU 

Readiness Level: CMU-RL)  

กำรจัดตั้งศูนย์บริกำรพยำบำลแบบครบวงจร  

กำรว่ำจ้ำง Visiting professor 

กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร เพ่ือเพ่ิมควำมยืดหยุ่นและควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนของ

คณะฯ 
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ภำคผนวก 
ก. รำงวัลท่ีได้รับของบุคลำกร และนักศึกษำ 

รำงวัลท่ีได้รับของสถำบัน 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้รับรำงวัลกำรบริหำรสู่ควำมเป็นเลิศ ประจ ำปี 2565 

(Thailand Quality Class: TQC 2022) รำงวัลเกียรติยศเป็นเคร่ืองหมำยแสดงถึงมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรองค์กรเทียบเท่ำระดับมำตรฐำนโลก จำกส ำนักงำนรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ สถำบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชำติ 

กระทรวงอุตสำหกรรม ในพิธีมอบรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ คร้ังท่ี 21 ประจ ำปี 2565: Thailand Quality Award 

(TQA) 2022 

 

โล่รำงวัลประกำศเกียรติคุณให้กับคณะท่ีส่งเสริมและสนับสนุนกำรมำใช้สิทธ์ิเลือกตั้งผู้น ำนักศึกษำคณะท่ีมี

นักศึกษำมำใช้สิทธิสูงสุด จำก ศำสตรำจำรย์คลินิก นพ.นิเวศน์ นันทจิต อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย คร้ังท่ี 3/2564 

 

รำงวัลท่ีได้รับของคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ี คณะพยำบำลศำสตร์ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฏฐณิชำ ศรีบุณยวัฒน อำจำรย์ประจ ำกลุ่มวิชำกำรพยำบำลกุมำรเวชศำสตร์ 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้รับรำงวัลอำจำรย์ต้นแบบมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2566 

(Exemplary Award 2023) ด้ำนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จัดมอบโดย ศูนย์นวัตกรรมกำรสอน

และกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (Teaching and Learning Innovation Center, Chiangmai University) 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.นงเยำว์ เกษตร์ภิบำล กลุ่มวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน รับพระรำชทำนโล่เกียรติคุณลูกท่ีมี

ควำมกตัญญูกตเวทีอย่ำงสูงต่อแม่ (ประเภทข้ำรำชกำร พนักงำนรัฐวิสำหกิจ) จำกสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรม

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เน่ืองในโอกำสวันแม่แห่งชำติ ประจ ำปี 2566 จัดโดยสมำคมสภำ

สังคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ์  

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.วันเพ็ญ ทรงค ำ รองคณบดีด้ำนพัฒนำกำรศึกษำปริญญำตรี คณะพยำบำลศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รับโล่เชิดชูเกียรติรำงวัลพยำบำลอำชีวอนำมัยท่ีมีควำมโดดเด่น (ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำย

พยำบำลอำชีวอนำมัย) ประจ ำปี 2566 จำกสมำคมพยำบำลอำชีวอนำมัยแห่งประเทศไทย ในงำนประชุมวิชำกำร

พยำบำลอำชีวอนำมัยแห่งชำติ คร้ังท่ี 10 เร่ือง "พยำบำลอำชีวอนำมัยกับคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน" (Occupational 

Health Nurse and Quality of Work Life) 

 

อำจำรย์และนักศึกษำพยำบำล มช. คว้ำรำงวัล Winner Award กำรแข่งขัน Hackathon Mindset 

Maker 2023  นำงสำวอภิรดี โกสัย นำงสำวชุติมำ ปัญญำผำบ รองศำสตรำจำรย์ ดร.วันเพ็ญ ทรงค ำ ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ดร.ชำลินี สุวรรณยศ รับรำงวัล Winner Award จำกกำรแข่งขัน Hackathon Mindset Maker 

2023 โดยน ำเสนอ "กำร์ดเช่ือมใจ ไขตัวตน" ซ่ึงเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีพัฒนำข้ึนตำมหลักจิตวิทยำเชิงบวก 

(positive psychology) ท่ีสำมำรถเสริมพลังบวกให้กับคนท ำงำนได้ งำนดังกล่ำวจัดข้ึนโดย มำยด์เซ็ทเมคเกอร์ 

จ ำกัด และ ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) 
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ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธำนี แก้วธรรมำนุกูล คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รับมอบ

โล่รำงวัลประกำศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ จำก นำยแพทย์จตุชัย มณีรัตน์ นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดชียงใหม่ ใน

ฐำนะองค์กรภำคีเครือข่ำยท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปี 

2565 เน่ืองในวันงดสูบบุหร่ีโลก ประจ ำปี 2566 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.เดชำ ท ำดี อำจำรย์ประจ ำกลุ่มวิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข คณะพยำบำลศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในฐำนะกรรมกำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมของภำคธุรกิจจังหวัดเชียงใหม่ รับรำงวัล

บุคคลต้นแบบ CSR CM จำก นำยวีรพงศ์ ฤทธ์ิรอด รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงใหม่ ในพิธีมอบโล่รำงวัลเพ่ือเป็น

เกียรติแด่กัลยำณมิตร CSR CM งำนท ำบุญครบรอบ 3 ปี ศูนย์ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมของภำคธุรกิจ

จังหวัดเชียงใหม่ 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ภัทรำภรณ์ ภทรสกุล ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ควำมรู้เชิงประจักษ์ในกำรดูแลทำงสุขภำพ

แห่งประเทศไทย (The Thailand Centre for Evidence Based Health Care: A Joanna Briggs Institute 

Centre of Excellence) และ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรดูแลทำงสุขภำพจิต คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

รับรำงวัลศิษย์เก่ำดีเด่น "แคแสดชูช่อ" จำก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พรชัย จูลเมตต์ คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ เน่ืองในโอกำสครบรอบ 40 ปี คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำภรณ์ เตชะอุดมเดช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบัณฑิตศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รับโล่รำงวัลศิษย์เก่ำดีเด่น ด้ำนผลงำนเด่น มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ประจ ำปี 2564 

จำก รองศำสตรำจำรย์ ดร.มำนิตย์ จุมปำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ รักษำกำรแทนอธิกำรบดี

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ในงำนวันสถำปนำ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ประจ ำปี 2565 (ครบ 44 ปี) 

รำงวัลดังกล่ำวมอบเพ่ือประกำศเกียรติคุณผู้ร่วมสร้ำงคุณประโยชน์ให้แก่มหำวิทยำลัย 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสิยำ นำรินทร์ กลุ่มวิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข รับรำงวัลบทควำมดีเด่น (Best 

Paper) กลุ่ม 6 งำนวิจัยรับใช้สังคม งำนวิจัยนวัตกรรมชุมชน ในกำรประชุมวิชำกำรวิจัยและนวัตกรรมสร้ำงสรรค์ 

คร้ังท่ี 8 (8th CRCI) และกำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมผลงำนสร้ำงสรรค์ ประจ ำปี 2565 ภำยใต้หัวข้อ "สู่

วิจัยรับใช้สังคม ขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG ด้วยนวัตกรรมอย่ำงย่ังยืน" 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.วณิชำ พ่ึงชมภู ประธำนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพยำบำลและนวัตกรรม 

อำจำรย์กลุ่มวิชำกำรพยำบำลอำยุรศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จำกวิชำ "กำรวิจัยแบบ

ผสมผสำนทำงสุขภำพ (Mixed Methods Research in Health Sciences)" รับรำงวัลอำจำรย์ต้นแบบด้ำนกำร

พัฒนำกำรเ รียนกำรสอนในกำรส่งเสริมกำรเ รียนรู้ให้ มีควำมสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของ

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มอบโดย ศูนย์นวัตกรรมกำรสอนและกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (Teaching and 

Learning Innovation Center, CMU) 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริรัตน์ ปำนอุทัย รองคณบดีฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ และ อำจำรย์กลุ่มวิชำกำร

พยำบำลอำยุรศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รับรำงวัลลูกท่ีมีควำมกตัญญูกตเวทีอย่ำงสูงต่อ

แม่ เน่ืองในโอกำสวันแม่แห่งชำติ ประจ ำปี 2565 ประเภทข้ำรำชกำร พนักงำนรัฐวิสำหกิจ จำก สภำสังคมสงเครำะห์

แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

35 

 

คุณสำยทอง ค ำป้อ สังกัดหน่วยสำรบรรณและประชำสัมพันธ์ งำนบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนคณะพยำบำล

ศำสตร์ ในโอกำสท่ีได้รับรำงวัลมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (ช้ำงทองค ำ) ประเภทผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น กลุ่มด้ำนบริกำร 

(บริกำรท่ัวไป) ประจ ำปี 2564 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธำนี แก้วธรรมำนุกูล คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รับเกียรติ

บัตรรำงวัล  60 คนดี ศรีสมำคมพยำบำลภำคเหนือ เน่ืองในวำระครบรอบ 60 ปี ของกำรก่อตั้งสมำคมพยำบำล

แห่งประเทศไทยฯ สำขำภำคเหนือ  

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นพมำศ ศรีเพชรวรรณดี อำจำรย์ประจ ำกลุ่มวิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข คณะ

พยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รำงวัลอำจำรย์ต้นแบบมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 2021 (Exemplary Award)  

จัดโดย ศูนย์นวัตกรรมกำรสอนและกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (Teaching and Learning Innovation 

Center, Chiangmai University)  

 

อำจำรย์ ดร.หรรษำ เศรษฐบุปผำ อำจำรย์กลุ่มวิชำกำรพยำบำลจิตเวช ส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร์ รับรำงวัล

บุคคลท่ีด ำเนินกำรดีเด่นด้ำนกำรป้องกันควบคุม กำรบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ ประจ ำปี 2564 จำก ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข  

 

รำงวัลท่ีได้รับของนักศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์ 

 

นำงสำวอลิสำ สเตฟำนี เฟรนเช้ิล (รหัส'631210173) และ นำงสำวอรนิภำ สมุทคุปติ (รหัส'631210173) 

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รับโล่ประกำศเกียรติคุณรำงวัลชมเชย ในกำร

ประกวดโซเชียลมีเดียออนไลน์ (Online Social Media) ภำยใต้แนวควำมคิด "นักศึกษำพยำบำลไม่เอำบุหร่ีไฟฟำ้: 

We need food, not Tobacco" จัดโดย เครือข่ำยพยำบำลเพ่ือกำรควบคุมยำสูบแห่งประเทศไทย สมำคมพยำบำล

แห่งประเทศไทยฯ 

 

นำงสำวศศิภำดำ วังหลัง (รหัส' 621210125) นำยกสโมสรนักศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์ ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2565 ได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษำท่ีมีผลงำนดีเด่น ด้ำนกิจกรรม (ด้ำนควำมเป็นผู้น ำอย่ำง

สร้ำงสรรค์) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 จำกมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

 

นำงสำวชไมพร วงษ์พรม รหัส 611231022 หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำล 

จิตเวชและสุขภำพจิต คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในโอกำสท่ีได้รับรำงวัลกำรค้นคว้ำอิสระดีมำก 

กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2565 เร่ือง "ประสิทธิผลของกำรใช้โปรแกรมโทรถำม

ตำมเย่ียมในผู้ท่ีเป็นโรคติดสุรำหลังจ ำหน่ำยจำกโรงพยำบำลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม่" โดยมี อำจำรย์ ดร.หรรษำ 

เศรษฐบุปผำ เป็นกรรมกำรท่ีปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระหลัก และ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมบัติ สกุลพรรณ์ เป็น

กรรมกำรท่ีปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระร่วม 

 

นำงสำวศรัญญำ ค ำยวง รำงวัลนักศึกษำดีเด่นสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

จำกสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทยฯ  
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นำยธัญวิทย์ นิลพุฒ รำงวัลปฏิบัติหน้ำท่ีดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริมเเละสนับสนุนชมรมนิสิตนักศึกษำพยำบำล

แห่งประเทศไทยฯ จำกสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทยฯ 

 

นำยจีระศักดิ์ หุ่นเก่ำ นักศึกษำพยำบำลช้ันปีท่ี 3 รหัสประจ ำตัว 631210033 หลักสูตรพยำบำลศำสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปกติ) รับเกียรติบัตรรำงวัลเยำวชนดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่ จำก คุณจิรำพร เชำวน์ประยูร            

ยำมำโมโต้ พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่ เน่ืองในวันเยำวชนแห่งชำติ ประจ ำปี 2565 

 

นำยจีระศักดิ์ หุ่นเก่ำ นักศึกษำพยำบำลช้ันปีท่ี 3 รหัสประจ ำตัว 631210033 หลักสูตรพยำบำลศำสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปกติ) ท่ีได้รับรำงวัลเด็กและเยำวชนดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่ จำกสภำเด็กและเยำวชนจังหวัด

เชียงใหม่ เน่ืองในวันเยำวชนแห่งชำติ ประจ ำปี 2565 

 

นำงสำวดำรณี วรรณเวก (611215005) นำงสำวปนัสยำ ล้ิมสิริ (611215008) และ นำงสำวพิชชำกร วีระ

ศรีนำรำ (611215014) นักศึกษำพยำบำลช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรนำนำชำติ รับรำงวัลระดับดีมำก ประเภทผลงำนนวัตกรรม

ทำงกำรพยำบำลจำกกำรน ำเสนอผลงำน เร่ือง "นวัตกรรมเคร่ืองนวดกดปุ๊บ คลำยป๊ับ" ในกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ เร่ือง กำรคิดอย่ำงมีเหตุผลเชิงคลินิกทำงกำรพยำบำลและกำรประกวดนวัตกรรมกำรพยำบำล คร้ังท่ี 1 

(The 1st National Clinical Reasoning in Nursing Forum and Nursing Innovation 2022) จัดโดย ส ำนัก

วิชำพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 

 

นำงสำวปลำยฟำ้ พ้ืนม่วง (611210063) นำงสำวพัชรำภรณ์  มีแจ้ (611210075) และ นำงสำวอรกัญญำ 

ทนันชัยชุมภู (611210128) นักศึกษำพยำบำลช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรปกติ รับรำงวัลระดับดีเย่ียม ประเภทผลงำน

นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล จำกกำรน ำเสนอผลงำน เร่ือง "Nifty Heady Band" ในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

เร่ือง กำรคิดอย่ำงมีเหตุผลเชิงคลินิกทำงกำรพยำบำลและกำรประกวดนวัตกรรมกำรพยำบำล คร้ังท่ี 1 (The 1st 

National Clinical Reasoning in Nursing Forum and Nursing Innovation 2022) จัดโดย ส ำนักวิชำ

พยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 

 

นำยสุภัคทวี สุวรรณศร นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ 611210118 รับรำงวัลนักศึกษำ

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ดีมำก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

  

นำยวรรธนัย ทิพย์ไพร่ นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รหัสประจ ำตัว 

641215030 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (นำนำชำติ) รับเกียรติบัตรรำงวัลเด็กและเยำวชนดีเด่นจังหวัด

เชียงใหม่ จำก คุณจิรำพร เชำวน์ประยูร ยำมำโมโต้ พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่ เน่ือง

ในวันวันเยำวชนแห่งชำติ ประจ ำปี 2564 
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