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สนทนาหน้าโรงหนัง: 

หลักสูตรปรับปรุงใหม่นักนิเทศในทศวรรษหน้า

Studio Eco-system 
เปิดโรงถ่ายใหม่สุดอลัง

ข้างอ่างตาด



คืออะไร ?



https://policy13.cmu.ac.th/

มาร่วม
ค้นหาคำ�ตอบ



DEAN’s TALK

“ หนัังทุุกเรื่่�องจะต้้องเดิินทางมาถึึงจุุดจบ

จะจบแบบสุุขีี Happy Ending 
หรืือ แบบทุุกข์์ระทม Tragedy 

 

แต่่ The Faculty : End Term ที่่�เดิินทาง
มาถึึงตอนจบ น่่าจะเป็็นการจบแบบ มีีความสุุข  
มีคีวามหวังั และกำำ�ลังัใจ ที่่�จะมุ่่�งหน้า้ต่อ่ไป ของ
พวกเราชาวแมสคอม...”

...ก็็สุุดแล้้วแต่่เนื้้�อเรื่่�องจะพาไป...
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หากจะเปรียีบเทียีบชีวีิติการทำำ�งานของผมในฐานะ “คณบดี”ี เหมือืนกับัภาพยนตร์์เรื่่�องหนึ่่�ง 

The Faculty น่่าจะเปิิดตัวัด้วยภาพของเด็ก็มัธัยมต้้นโรงเรียีนมงฟอร์์ตวิทิยาลัยั (ช่่วงนี้้�เป็็นสีขีาวดำำ�) 

ที่่�รวมทีมีกับัเพื่่�อน ๆ  ยกอิิเล็ก็โทนมาเล่่นในงานวันัเด็ก็ ออกอากาศสด ๆ  ทางสถานีวีิทิยุเุสียีงสื่่�อสาร-

มวลชน ของภาควิชิาการสื่่�อสารมวลชน ตอนยกเครื่่�องที่่�แสนหนักัขึ้้�นมาตามบันัได ผมไม่่ได้้มีเีวลาไป

มองอะไรมากมาย แค่่มองตัวัเครื่่�องที่่�เรายกขึ้้�น ระวังัไม่่ให้้มันัไปขูดูกับัผนังั แต่่พอยกมาตั้้�งไว้้ในห้้อง

ออกอากาศ เตรียีมที่่�จะเล่่นเพลงที่่�เตรีียมมา ผมได้้มองเห็น็พี่่� ๆ นักัศึึกษาที่่�คุมุอุปุกรณ์์ออกอากาศ  

ดูแูล้้วเท่่มาก แว่่บหนึ่่�งที่่�ผุดุมาในใจผมคือื จะต้้องมาเรียีนที่่�นี่่�ให้้ได้้

จากนั้้�นจึึงตัดัมาเป็็นภาพสี ีขึ้้�นตััวหนัังสืือ ปีี พ.ศ. 2559 ภาพข่่าวโทรทัศัน์์จากข่่าวไทยรัฐัทีวีีี 

วันัที่่� 4 สิงิหาคม “ฮือืฮาคณบดีปีลอมตัวัเก็บ็ขยะ” ต่่อด้้วยภาพเดิินสายระดมหาเงิินสมทบทุุนสร้าง 

Learning Space ให้้กับัน้้อง ๆ  นศ.เพื่่�อเป็็นสถานที่่�นั่่�งทำำ�งาน อ่่านหนัังสืือ จิบิกาแฟชิลิชิลิ เน็ต็แรง ๆ  

แอร์์เย็น็ ๆ แล้้วขึ้้�นตัวัเลข 10 ล้้านบาท เป็็นตัวัเลขที่่�ระดมมาสร้าง Learning Space ทั้้�งสองแห่่ง  

แล้้วตัดัมาเป็็นภาพมุมุสูงู Bird Eye View อาคารศูนูย์์นวัตักรรมการสื่่�อสาร มูลูค่า 80 ล้้านบาท  

ที่่�ก่่อสร้างเสร็จ็เรียีบร้้อย และเปิิดอาคารอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวันัที่่� 18 พฤศจิิกายน 65 แล้้ว 

ตััดภาพกลัับมาอีีกทีีเป็็นภาพนัักศึึกษาปริิญญาตรีีที่่�กำำ�ลัังฝึึกทัักษะถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์์  

นักัศึึกษาปริญิญาโทกำำ�ลังัระดมสมองแก้้โจทย์จากอาจารย์ และนักัศึึกษาปริญิญาเอกกำำ�ลังันั่่�งปรึึกษา

กัับอาจารย์ เห็็นมั้้�ยครัับว่่า The Faculty ทั้้�งสามภาค มีีภาพจำำ�ถึึงสิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ 

คณะการสื่่�อสารมวลชนอย่่างมากมาย 

 

แต่่สิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดคืือ ความทุ่่�มเท ความร่่วมมืือ ของชาวคณะ 

การสื่่�อสารมวลชน ที่่�เดิินหน้้ามาด้้วยกัันเกืือบ 8 ปีีเต็็ม ๆ ทำำ�ให้้ตอนจบ 

ของหนัังเรื่่�องนี้้� ในความรู้้�สึึกของผม เต็็มไปด้้วยความสุุข ความภาคภููมิิใจ  

ในฐานะของศิิษย์์เก่่าที่่�ได้้มาสอน และมาบริิหารงาน ทุกุอย่่างจบลงอย่่างลงตััว และควรค่าแก่่

การจดจำำ� ทำำ�ให้้ผมสามารถส่่งทอดภารกิจให้้แก่่คนรุ่่�นใหม่่ที่่�จะนำำ�พาคณะการสื่่�อสารมวลชน 

The Faculty ของเราทะยานไปข้้างหน้้าต่่อไป Up, Up and Away!!!!!!!!! 

รศ.ธีรีภัทัร วรรณฤมล 

15 มกราคม 2566

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



วิสัยทัศน์ : 
“สถาบันการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์ด้านการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”  

ตััวชี้้�วััดวิิสััยทััศน์์ คืือ  

1) การจััดอัันดัับของสถาบัันในระดัับสากล  
2) Socio Economic Impact  
3) คุุณภาพบััณฑิิตและการยอมรัับจากผู้้�ใช้้บัณฑิิต  
4) ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาตามแนวทาง
    CMU-EdPEx  

ทั้้�งนี้้� คณะได้้กำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินงานตามวิิสััยทััศน์์
ตอบสนองการส่ื่�อสารบููรณาการเพื่่�อการพััฒนาสัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้กรอบ SDGs 4, 8, 9, 11, และ 13 โดยมีี
การวางแผนกลยุุทธ์์และมีีการวััดผลแผนระยะสั้้�นทุุกรอบปีี 
วัดัผลการบรรลุวุิสิัยัทัศัน์ตามแผนระยะยาว ภายในปี ี2570 
ประกอบกัับการวััดผลการดำำ�เนิินงานเชิิงพัันธกิจเทีียบกัับ 
คู่่�เทีียบระดัับประเทศ 
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ค่านิยม
ระดับองค์กร: 
MASS-
COMM

Culture
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Managerial Skill 
มีทักษะในการบริหารจัดการ  

Synergy 
 มีน้ำ�หนึ่งใจเดียวกัน  

Sharing  
แบ่งบัน  

Creative 
สร้างสรรค์  

Optimism 
คิดบวก 

Morality  
มุ่งเน้นคุณธรรม 

Modern 
ทันสมัย

Accountability 
ยึดหลักความถูกต้อง เที่ยงตรง  
ตรวจสอบได้  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ผู้้�บริิหาร  

รองศาสตราจารย์์ธีีรภััทร  วรรณฤมล 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุนัันทา  แย้้มทััพ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.นรินทร์์  นำำ�เจริิญ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิมลพรรณ  ไชยนัันท์์ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศศิิกานต์์ ลิิมปิิติิ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขวััญฟ้้า ศรีีประพัันธ์์  

อาจารย์์ ดร. วิิทยา พานิิชล้้อเจริิญ  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นัันทสิิทธิ์์�  กิิตติิวรากููล 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิสิิทธิ์์�  ศรีีประเสริิฐ

อาจารย์์ ดร.รััฐพล  พรหมมาศ 

ดร.ปิิยะวััน  จัันทราภานนท์

สำำ�นัักวิิชาการสื่่�อสารมวลชน

รองศาสตราจารย์์ ดร.กรวรรณ กฤตวรกาญจน์์ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ลััดดาวััลย์์  อิินทจัักร 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อลิิชา  ตรีีโรจนานนท์์ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เทพฤทธิ์์� มณีีกุุล 

อาจารย์์ ดร.จิิรเวทย์์ รัักชาติิ 

อาจารย์์ ดร.จิิระศัักดิ์์�  สาระรััตน์์ 

อาจารย์์ ดร.ภััทมััย  อิินทจัักร 

อาจารย์์ ดร.ศิิวพร สุุกฤตตานนท์์ 

อาจารย์์ ดร.ศุุภฤกษ์์ โพธิิไพรััตนา 

อาจารย์์พศิิน  พรหมกิ่่�งแก้้ว 

อาจารย์ธ์ิิติิ  เกตุุทััต 

อาจารย์อ์ััคริิมา นัันทนาสิิทธิ์์� 

อาจารย์อ์ุุกฤษณ์์ สงวนให้้ 

อาจารย์ว์ีีรภััทร บุุญมา 

อาจารย์ส์ุุลิิตา ทิิพยศ 

อาจารย์ภ์ููเบศ พิิรกุุลวานิิช 

อาจารย์ค์ุุณวุุฒิิ บุุญฤกษ์์  

อาจารย์์ปิยิะพงษ์์ อิิงไธสง

อาจารย์ป์ริิญญ์์ กฤษสุุนทร

อาจารย์์นฤมล ธรรมพฤกษา

หน่่วยธุุรการและสารบรรณ

วรรณา  เกิิดลาภ 

สยานิิล ประชาราษฎร์์ 

ธััญพิิชชา คำำ�วงค์์ 

วััฒนา แก้้วกััลยา 

หน่่วยบริิหารงานบุุคคล

กรรณิิกา  สารดีี

หน่่วยอาคารสถานที่่�และยานพาหนะ

พััฒนา  บุุญสนอง 

ชุุติิเดช  เฮ้้าประมงค์์ 

นพรุุจ ปานแก้้ว

หน่่วยนโยบายและแผน

ถิิรนัันท์์  ศิิริิเรืือง

หน่่วยประกัันคุุณภาพการศึึกษา

อรอนงค์์  ตุ้้�ยแสน

หน่่วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

กิิตติิศัักดิ์์�  ไชยคำำ� 

เอกชััย จัันต๊๊ะไพร

หน่่วยการเงิินและบััญชีี

ชััชวาลย์์  ใหม่่จัันทร์์ 

ปริิฉััตร ศิิริิมงคล 

ศดานัันท์์ ทนงการกิิจ

หน่่วยพััสดุุ

เบญจวรรณ จีีจอม 

อััญชนา ปััญญาเปีียง

หน่่วยบริิการการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

ยุุพเรศ  รััตนทยา 

ศิิริิลัักษณ์์  หรั่่�งแก้้ว 

อััญชนา นัันทะวงศ์์

เกีียรติิศัักดิ์์� จิินดากุุล 

หน่่วยบริิการการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

เกษรีี  ตติิยะอนันัต์์

อาจารย์์พุุทธชาติิ หงสกุุล

อาจารย์์จัันทรวรรณ ตระกุุลผิิว

อาจารย์์อภิิภูู กิิติิกำำ�ธร

อาจารย์์วิิทวััส ขััติิรััตน์์

MASS-
COMM

TEAM

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



คณะกรรมการพิิจารณารายงานประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของคณบดีีคณะการสื่่�อสารมวลชน 

ประธานคณะกรรมการ : คณบดีีคณะการสื่่�อสารมวลชน    

กรรมการ : รองคณบดีีฝ่่ายบริิหาร / รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ / รองคณบดีีฝ่่าย

ยุุทธศาสตร์์และประกัันคุุณภาพการศึึกษา / รองคณบดีีฝ่่ายวิิจััยและวิิเทศสััมพัันธ์์ /  

รัักษาการผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป / ผู้้�ช่่วยคณบดีฝ่่ายยุทธศาสตร์์ / 

ผู้้�ช่่วยคณบดีฝ่่ายพัฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา / หััวหน้้าสำำ�นัักวิิชาการสื่่�อสารมวลชน / 

ผู้้�อำำ�นวยการสถานีีวิิทยุุเสีียงสื่่�อสารมวลชน / หััวหน้้าศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร / 

เลขานุุการคณะการสื่่�อสารมวลชน   

กรรมการและเลขานุุการ  : หััวหน้้างานนโยบายและแผนและประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ : อรอนงค์์  ตุ้้�ยแสน     

กองบรรณาธิิการ

ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�:   อ.โต้้ง

บรรณาธิิการบริิหาร : อ.ปาล์์ม

บรรณาธิิการบทความ : อ.ม่่อน, อ.หนุุย

นัักเขีียน: อ.นริินทร์์, อ.นุุช, อ.ปิ่่�น, อ.วิิท, อ.ดอย, อ.ปอ, อ.หนุ่่�ย, คุุณการ์์ด, คุุณกิ๊๊�บ, 

คุุณเจ๋๋ง, คุุณอ๊๊ะคุุุ�ง, คุุณมิิก 

ช่่างภาพ: อ.ดอย, อ.เกริิก, คุุณบาส (เล็็ก)

ฝ่่ายศิิลป์์: อ.อ๊๊อฟ (บก.ศิิลป์์), คุุณเล็็ก (บก.ศิลิป์์), อ.ภูู, คุุณพลอย, คุุณโอชิิน

ฝ่่ายสนัับสนุุนข้้อมููล: อ.นุุช, คุุณจอย, คุุณอ๊๊ะคุุง, คุุณหนููแดง, คุุณมิ้้�นท์์, คุุณตาล, 

คุุณหนููเล็็ก, คุุณฝน, คุุณกล้้วยไม้้

เลขากองบก.:  คุุณอ้้อ (ปิิ), คุุณอ้้อม, คุุณหนููเล็็ก 

หน่่วยพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา

พลทรรปณ์์ มััทธิิว อดิิศััยตรีีเอกภาพ 

ฮาวา ชายยิ๊๊�ด

หน่่วยวิิจััยและวิิเทศสััมพัันธ์

ธนภรณ์์ สััญญา

พิิชญา ศรีีพรหมมา
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จุุติิณััฏฐ์์ เกีียรติิวรกุุร 

สำำ�นัักวิิชาการสื่่�อสารมวลชน

วััธชระ  เจริิญเรืือง 

สุุวิิชา วงค์์คำำ�

สถานีีวิิทยุุเสีียงสื่่�อสารมวลชน

รััตนาภรณ์์ สุุวคนธ์์  

สุุณิิสา  เมืืองแก้้ว 

ไปรผดา  วััฒนปาณีี 

ชาลิิณีีย์์  ธรรมโม 

ธีีรภาพ  เป็็งจัันทร์์ 

ปาริิสสา  กาญจนกุุล 

วีีรยุุทธ์์   จัันทร์์มหเสถีียร 

พงศ์์พิิงค์์  อิินต๊๊ะพิิงค์์ 

อนุุสรณ์์  ทาเขีียว 

เอนก  สุุริิยะธง

ศููนย์์นวััตกรรมการสื่�อสาร

มนตรีี วงค์์ใหม่่ 

พิิรุุฬห์์วััฒน์์ พัันธุ์์�แก้้ว 

ทิิพวรรณ ภููแจ่่มจัันทร์์ 

ณิิชฌานัันทน์์ อ่่อนเกตุุ 

ศศิิวิิมล แก้้วแสงใจ  

สำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว

ระพิินทรนาถ บรรณจัักร์์

หน่่วยประชาสััมพัันธ์์

ธััชกร ป้้อปาลีี

คณะการสื่่�อสารมวลชน
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

239 ถ.ห้้วยแก้้ว ต.สุุเทพ  

อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50200

Phone: +66 5394 2703,05-09

Fax: +66 5394 2704

www.masscomm.cmu.ac.th
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สรุุปแนวคิดิ
ในการบริิหารส่่วนงาน

สู่่�เป้้าหมาย 
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Director’s cut:  

Concept Paper

 ภาคสุุดท้้าย The Faculty

END-
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จบจริิง ๆ (หััวเราะ) เค้้าไม่่จ้้างต่่อแล้้วครัับ ต้้องขมวดให้้จบ           

ที่่�จริิงพล็็อตหลััก ๆ ก็็เหลืืออีีกไม่่เยอะแล้้วครัับ เอาแบบเนื้้�อ ๆ เน้้น ๆ 

อย่่างเช่่น อาคารศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร ที่่�เป็็นฉากปิิดท้้ายภาค 

Returns ตรงระเบีียงที่่�พระเอกนางเอกมาปรัับความเข้้าใจกััน 

มีีอ่่างตาดชมภููเป็็นแบ๊๊คกราวนด์์

มาในภาคจบนี้้�เราก็็ใส่่รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเข้้าไปอีีกอย่่างการ 

จัดังานระดัับนานาชาติิ หรือืการใส่่ใจเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม อย่่างเช่่น PM 2.5 

ที่่�ชาวเชีียงใหม่่ต้้องเผชิิญมาทุุกปีีในช่่วงปลายมีีนาคม เราก็็มีีโครงการ

สถานีีฝุ่่�น ที่่�นางเอกของเราเข้้าไปเป็็นทีีมรายงานข่่าว เพื่่�อสร้้าง 

ความตระหนักให้้กับัชาวเชีียงใหม่่ และร่่วมกับัหน่วยงานภาคส่วนต่่าง ๆ 

เพื่่�อหาทางแก้้ไข ด้้วยความเข้้าใจร่่วมกััน      
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“หนังัดี ีดูกู่ี่�รอบ ๆ  ก็ไ็ม่่รู้้�เบื่่�อ แต่จ่ะมีหีนังัสัักกี่่�เร่ื่�อง 

ท่ี่�เราจััดอัันดัับให้้เป็็นหนัังดีีในดวงใจ ไม่่น่่าจะเกิิน 10 

เรื่่�อง ใช่่ไหมครัับ”

The Faculty และ The Faculty Returns ของยอดโปรดิวิเซอร์์ 
อ.โต้้ง รองศาสตราจารย์ ธีีรภัทัร วรรณฤมล จะต้้องเป็็นหนึ่่�งในนั้้�นแน่่นอน 
แถมตอนนี้้�ได้้ข่่าวยืนืยันัชัดัเจนว่า The Faculty : End Term จะเป็็นตอน
ปิิดไตรภาค ทิ้้�งทวนของโปรดิวิเซอร์์ในดวงใจของเรา อย่่ารอช้้า มาทอล์์ก
แบบเอ็ก็ซ์์คลูซูีีฟกันัเลยครับั

ได้้ข่่าวมาว่่า ENDTERM นี้้� จบแน่่นอน จริิงไหมครัับ 

เป็็นแนวคิิดของสื่่�อมวลชน
ในยุุคนี้้�คืือ

“Solution Journalism”

ต้้องช่่วยกัันหาทางออก
ไม่่ใช่่พููดแต่่ปััญหา

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ส่่วนพระเอกของเราขาลุุยเช่่นเคย ไปเป็็นตัวหลััก

ในโครงการ “เสีียงเหนือ” (Voice of the North) เป็็น

โครงการร่ว่มกันัของคณะกับัไทยพีีบีีเอส ที่่�จะสร้า้งโมเดล

สื่่�อสาธารณะในระดัับท้้องถิ่่�น เป็น็การ “ขยายเสีียง” ให้้

กัับชุุมชนต่่าง ๆ ท่ี่�มีีความรู้้�สึึกว่่าตััวเองเป็็นคนตัวเล็็ก 

ตััวน้้อย เสีียงไม่่ดััง สื่่�อกระแสหลัักก็็ไม่่มอง พระเอกของ

เราไปลุุยในชุุมชนเจาะข่่าวที่่�ไปสะดุุดขาใหญ่่ ตอนนี้้�ฉาก

แอ๊๊คชั่่�นเริ่่�มเข้้ามาแล้้ว การต่่อสู้้�จะเป็็นสไตล์์ลีีลาล้้านนา 

ครัับ เราแทรก Soft Power เข้้าไปตามสููตร 5 F ( Food, 

Faith, Festival, Fashion และ Fighting)    

อีีกฉากหนึ่�งที่่�เราเพิ่่�มมิิติิเชิิงลึึกให้้ภาคจบนี้้� เป็็น

แบบหนังัซ้อ้นหนังัคือืตัวั Festival “หนังัเหนือืสู่่�หนังัโลก”          

งานนี้้�เราขอทุุนจากหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนวิิจััยด้้าน

การพัฒนากำำ�ลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบััน

อุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.)  

มาเสริิม คนดููจะดููไปงงไปว่่าอัันไหนคืือเรื่่�องจริิงอัันไหน 

คืือหนัง ทีีมเราถ่่ายทำำ�กัันไปก็ยัังงงกัันไปเลยว่่าซีีนไหน 

เป็น็ซีีนไหน (หััวเราะแบบสะใจ)
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มัันก็ตอบยากนะ (ครุ่่�นคิด) ทีีมของเราถึึงได้้คิิดพล็็อตเป็็นแบบคู่่�ขนานกันไป คืือตามที่่�คนดูคาดหวัง และเหนือกว่่า 

ความคาดหวััง นี่่�จะเป็น็เสน่่ห์์ของ ENDTERM ครัับ 

ยกตััวอย่่างที่่�ตามความคาดหวััง เช่่น ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสารที่่�สร้้างเสร็จแล้้ว Learning Space Center ที่่�จะลงมืือ

สร้างต้้นปีีนี้้� โครงการ DMMS ซีีซั่่�น 2 (Digital Media & Marketing Startup) ที่่�จะปั้้�นคนรุ่่�นใหม่่มาเข้้าสู่่�ธุุรกิิจ Startup 

ด้้านสื่่�อ เรามองตั้้�งแต่น่ัักศึึกษาปีี 1 เลยครัับ มาเข้้าร่่วมโครงการ ชวนเพื่่�อน ๆ มาด้้วย มาอบรมกััน 2 วัันเต็็ม ๆ สร้้างโมเดล

ธุุรกิิจ แล้้วมา Pitch กััน ทีีมไหนชนะ คณะลงขัันให้้เปิิดธุุรกิิจ แล้้วจะหาลููกค้้ามาป้้อนให้้ ทำำ�กัันจริิง ๆ จััง ๆ ตรงกัับจริิตของ

คนรุ่่�นใหม่่ รัับรองว่่าฉาก Pitching ตลกมาก ดาราทุุกคนปล่่อยกัันเต็็มที่่� ส่่วนที่่�เหนืือความคาดหมายสุุด ๆ คืือช่่วงของ 

หนัังเหนือสู่่�หนัังโลก ที่่�เป็็นแบบหนัังซ้้อนหนัง จะมีีหนัังสั้้�นที่่�ชนะการประกวดเข้้ามาร้้อยเรีียงสร้้างสีีสัันได้้สนุุกครัับ 
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คิิดว่่าภาคจบนี้้�จะทาบรััศมีีกัับ 2 ภาคแรกได้้ไหม

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ไม่่ว่่าเทคโนโลยีีจะพััฒนาไปเร็็วขนาดไหน พฤติิกรรมของผู้้�รัับสารจะเปลี่่�ยนไปเท่่าใด ผมว่่านิิยามของ “หนัังดีี” 

อยู่่�ที่่� “เน้ื้�อหา” ครับ เทคนิคิการเล่า่เรื่่�องไปยังัผู้้�ชมที่่�เหมือืนมนต์สะกดจิติใจ  ส่ว่นเทคโนโลยีีผมว่า่เป็น็ตัวัรอง เป็น็เพีียง

เครื่่�องมืือที่่�จะถ่่ายทอดเรื่่�องราวให้้ดููสมจริิง น่่าสนใจมากขึ้้�น “Content is King” ผมเชื่่�ออย่่างนั้้�นนะ และอีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�

ผมยึึดมาเสมอในการทำำ�หนัง คือื “ธีีม” (Theme) ของหนัง อันันี้้�เป็น็ตัวแรกเลยที่่�ต้อ้งคิดิไว้ ้เหมือนกับการวางวิสัิัยทัศัน์

นั่่�นแหละครับ ธีีมหลัักท่ี่�เราวางไว้้คืือ “บููรณาการ” ในโลกทุุกวัันนี้้�เรายืืนอยู่่�คนเดีียวไม่่ได้้ ต้้องนำำ�เอาจุุดเด่่นของเรา  

ไปผสมผสานกับัจุดุเด่น่ของคู่่�ความร่ว่มมือื ที่่�ผ่า่นมาอย่า่งเช่น่ตัวัหลักัสูตูรภาพยนตร์ดิ์ิจิทิัลั ที่่�เราร่ว่มกับัวิทิยาลัยัศิลิปะ 

ส่ื่�อ และเทคโนโลยีี พอมาในตอนนี้้� เราคิิดว่่าทำำ�แค่่หลัักสููตรไม่่น่่าจะพอแล้้ว ต้้องฝัันใหญ่่ สร้้างระบบนิิเวศให้้เชีียงใหม่่

เป็็นเมืืองภาพยนตร์ เราดูแูลตั้้�งแต่ต้่้นน้ำำ�� สร้า้งหลักสูตูร จับัมือืกับัวงการวิชาชีีพ เสริมิทักษะให้้กับันักัศึึกษา ในส่วนของ

ผู้้�ที่่�สนใจที่่�จะเข้า้มาในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เรามีีความร่วมมือืกับับริษัิัท Blackmagic Design ที่่�เป็น็เจ้า้ตลาดอุุปกรณ์ 

ถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์์ รวมทั้้�งโปรแกรม DaVinci ที่่�คนในวงการภาพยนตร์ทั่่�วโลกนิิยมใช้้ในการตััดต่่อภาพยนตร์์ 

คณะการสื่่�อสารมวลชนได้้เป็็นศููนย์์จััดอบรมร่วมกัับ Blackmagic Design เป็น็แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในภาค

เหนืือ อัันนี้้�มองถึึงการสร้้างกำำ�ลัังคน สร้้างสมอง ในส่่วนการสร้างโอกาสให้้ภาพยนตร์ในท้้องถิ่่�นของเราให้้ไปสู่่�เวทีีโลก 

ตอนนี้้�คณะฯ ยื่่�นโครงการ “หนังัเหนือืสู่่�หนังโลก” (Golden North Film Festival) ไปทางบพค. ถ้้าเราได้้โครงการนี้้�มา 

เราจะดำำ�เนินิการครบวงจร ทั้้�งต้น้น้ำำ�� คือืสร้า้งกำำ�ลังัคน กลางน้ำำ�� คือืการสร้า้งภาพยนตร์ ์และปลายน้ำำ�� คือืการส่งภาพยนตร์

ที่่�เราสร้างไปยังัเวทีีประกวดทั่่�วโลก นี่่�เป็็นระบบนิเิวศในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ที่่�ผมวางเป้้าหมายไว้้ครับั
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“หนัังดีี” ในมุุมมองของอ.โต้้ง เป็็นยังไงครัับ 
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 อีีกหนึ่่�งในการบููรณาการที่่�ผมวางไว้้คืือ การสร้้าง  Media Startup คนรุ่่�นใหม่่ไม่่อยากที่่�จะไปทำำ�งานเป็็นลููกน้้องใคร 

อยากจะทำำ�ธุุรกิจของตััวเอง ผมมองถึึงตลาดในวงการสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้้างอย่่างมากในยุุคดิิจิิทััล ทั้้�งทางด้้านการผลิิต หรืือพวก 

Media Production ทางด้้านการวางกลยุทธ์ Strategy Planning ทางด้้านกิจกรรมพิเศษ เช่่น จััดงานอีีเวนต์ทั้้�งหลาย 

Special Events รวมไปถึึงการเป็น็ Influencer, YouTuber, TikToker ที่่�ผ่่านมาคณะเราก็็มีีศิิษย์์เก่่าที่่�ดัังมากในวงการ คืือ 

หยาดพิิรุุณ ที่่�เพิ่่�งเดิินทางมารัับรางวััลศิิษย์์เก่่าหน้้าใหม่่ดีีเด่่นไปเมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่านมา

ผมได้้วางโครงการที่่�เราเคยดำำ�เนิินการมาแล้้ว ในช่่วง

ก่่อน Covid-19 คืือ DMMS (Digital Media & Marketing 

Startup) ในโครงการตอนนั้้�นเราป้ั้�น Startup ได้้ 4 บริิษััท 

เป็็นทางด้้าน Media Production ซึ่่�งตอนนี้้�ก็็ยัังเป็็น           

Outsource รัับงานจากศููนย์นวััตกรรมการสื่่�อสาร (CIC) ของ

เราอยู่่� ในปีี 2566 นี้้� เราจะปรัับการอบรมให้้เข้้มข้้นขึ้้�น และ

จะมีีการให้้ทุนุประเดิิมจากคณะ ให้้นักัศึึกษาที่่�มาร่่วมโครงการ

และชนะการประกวดแผนงานธุรุกิจิ จัดัตั้้�งบริษิัทั Startup กันั

อย่่างจริิงจัังเราวางแผนจะจััดในช่่วงซััมเมอร์์ปีีนี้้�

ภาพกิิจกรรม DMMS (Digital Media & Marketing Startup) เมื่่�อวัันที่่� 15-17 พฤษภาคม 2562  

ตอนนี้้�เริ่่�มมีีนัักศึึกษาให้้ความสนใจมาถาม ทั้้�ง ๆ ที่่�เรา

ยังัไม่ไ่ด้้มีีการประชาสัมัพันธ์อย่า่งเป็น็ทางการเลย แสดงว่า่ถูกู

จริติของพวกเขาแล้ว้ครับั ในงานนี้้�เรามีีทั้้�งศิษิย์เ์ก่่าที่่�อยู่่�ในภาค

ธุุรกิิจ บริิษััทเอเจนซี่่� บริิษััทส่ื่�อสตาร์์ทอััป มาช่่วย ทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ โดยเฉพาะของต่่างประเทศนี่่�เรามีีองค์์กรสื่่�อ

สตาร์์ทอััป ชื่่�อ Splice Media ที่่�เพิ่่�งมาจััดงานที่่�คณะเราเมื่่�อ

ต้้นเดืือนพฤศจิกายนที่่�ผ่่านมา มีีส่ื่�อสตาร์์ทอััปจากทั่่�วโลกมา

ร่่วมงานสองร้้อยกว่่าคน หลายคนที่่�พร้้อมจะมาช่่วยเหลืือเรา 

ให้้แง่่คิิด มุุมมองกัับนัักศึึกษาของเราครัับ
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แล้้วเรื่่�อง Startup ที่่�เล่่าไว้้ตอนต้้นล่ะครัับ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



มีีครับ อีีกโครงการหนึ่่�งที่่�เป็น็ความสำำ�เร็จ็ เรีียกว่า่เป็น็โครงการทดลองใช้น้วัตักรรมเข้า้มาช่ว่ยทางการสื่่�อสาร คือืโครงการ 

“เชีียงใหม่่เหน็ด” คำำ�ว่่าเหน็ด เป็น็ภาษาคำำ�เมืืองแปลว่่าเด็็ดครัับ เราตั้้�งสมมติิฐานว่่าสื่่�อวิิทยุุกระจายเสีียงในอนาคต ไม่จ่ำำ�เป็็น

จะต้้องใช้้คลื่่�นความถี่่� ไม่ต่้้องลงทุุนซื้้�อเครื่่�องส่่งราคาเป็็นล้้าน แถมยัังต้้องมีีสตููดิิโอ ลงทุุนอีีกเยอะ เมื่่�อโลกเราเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล

อย่่างสมบููรณ์แบบ ระบบ Cloud Computing พััฒนาไปกว้้างไกลมาก อะไรที่่�เป็็นกายภาพ เป็็น Physical หายไปเกืือบหมด 

ไปทำำ�งานบน Cloud กัันหมด

เราโชคดีีที่่�เรามีีความร่่วมมืือกัับบริิษััท Paneda 

Tech จากฟิินแลนด์์ เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านสื่่�อ

ดิิจิิทััล พอเราคุุยแนวคิิดของเราให้้ ทางนู้้�นเสนอโปรแกรม

ชื่่�อ Radio Man ที่่�สามารถดำำ�เนิินการทุกอย่่างในระบบ 

Cloud ดีีเจมีีเพีียงแค่ค่อมพิวิเตอร์แ์ละไมโครโฟนก็ส็ามารถ

จััดรายการได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา แถมคุุณภาพเสีียงที่่�ออกมา

ชััดเจนมาก ฟัังผ่่านมืือถืือได้้สบาย เราเลยดึึงเอาเหล่่าดีีเจ

ของเรา ทีีมFM100 (สถานีีวิิทยุุเสีียงสื่่�อสารมวลชน)    

รวมทั้้�งดีีเจเชีียงใหม่ท่ี่่�สนใจอยากจะลองนวัตกรรมใหม่่ ๆ  มา

ร่่วมโครงการกันัครับั ทุุกคนสนุกุสนานและได้้รับัความรู้้�ใหม่่ ๆ  

หลัังจากจบโครงการทุกคนติดใจไม่่อยากเลิิก จนตอนนี้้�เรา

มีีเว็็บไซต์์ขึ้้�นมา และผลิิตรายการแบบ Podcast ให้้ฟัังกััน 

รายการมีีหลากหลายมากครัับ ทั้้�งข่่าวสาร สาระ บัันเทิิง 

เพลง และบางรายการเราพููดภาษาพื้้�นเมืืองตลอดรายการ

เลยครับ สโลแกนของเราคือื “เชีียงใหม่เ่หน็ดเด็็ดโท๊๊ะ” ฟัังได้้

ทาง www.chiangmained.com ครัับ

25

M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
	

ฟัังดููหลากหลายมากครัับ
มีีอะไรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับท้้องถิ่่�นเชีียงใหม่่เราบ้้างไหม

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	ยั ังมีีอีีกอีีกโครงการที่่�เราได้้ร่่วมกัับ ส.ส.ท. หรืือองค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทยที่่�

เรารู้้�จัักกัันในนาม “ไทยพีีบีีเอส” ด้้วยการจุุดประกายความคิิดจาก รศ.ดร.เจิิมศัักดิ์์� ปิ่่�นทอง ประธานกรรมการนโยบาย 

ที่่�อยากจะให้ค้ณะเราเป็น็แกนหลักัในการสร้า้งโมเดลของการรายงานข่า่วท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อเป็็นสื่่�อสาธารณะของคนภาคเหนือื 

ได้้มีีการทดลองทำำ�โมเดล “เสีียงเหนืือ” Voice of the North (VON) ที่่�มีีสโลแกนว่่า “เสีียงแห่่งภาคีีการเปลี่่�ยนแปลง

เพื่่�อสร้างพื้้�นที่่�ส่ื่�อสารของชาวเหนือ” เรามองเห็็นว่าทุุกวัันนี้้� เราถููกถาโถมด้วยข่่าวสารจากส่่วนกลาง จนไม่เ่หลือพื้้�นท่ี่�ของ

ข่่าวท้้องถิ่่�นที่่�มีีความสำำ�คััญไม่่แพ้้กััน VON จะมาเป็็นเครื่่�องขยายเสีียง ของสิ่่�งที่่�เราอาจจะรู้้�สึึกว่่าเป็็นเสีียงเล็็กเสีียงน้้อย 

ให้้มีีพลัังขึ้้�นมา โครงการนี้้�เราจััดทีีมอาจารย์์และนัักศึึกษาวารสารศาสตร์บููรณาการมาลุุยกัันอย่่างเต็็มที่่� 3 เดืือนเต็็ม ๆ 

และถ้้ามัันเวิิร์์ก หลัังจากการถอดบทเรีียน เราคงต้้องมาวางแผนการทำำ�งานให้้มัันยั่่�งยืืนต่่อไปครัับ

	อีี กกระแสหนึ่�ง ที่่�เรามองว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�มองข้้ามไม่ไ่ด้้และต้อ้งช่ว่ยกััน คือืปััญหาเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม เชีียงใหม่่เราต้อ้ง

ประสบกัับปััญหามลภาวะเป็น็พิิษจาก PM 2.5 เราเลยสอดแทรกเรื่่�องนี้้�เข้้าไปเป็็นเนื้้�อหาหลักด้้วย เราบููรณาการความ

ร่ว่มมือแบบจััดเต็ม็กับมูลูนิธิเิพื่่�อลมหายใจ ร่ว่มกับัไทยพีีบีีเอส สถาบันัอุดุมศึึกษาในภาคเหนือื มาร่ว่มกันัสร้า้ง Platform 

ในการสร้า้งการรับัรู้้�และร่ว่มกันัแก้ไ้ขปััญหากับัสถานีีฝุ่่�นปีท่ีี่� 2 ท่ี่�มีีการรายงานข่า่ว โดยทีีมนักัศึึกษาจากสถาบันัอุดุมศึึกษา 

ร่่วมกับเครืือข่่ายภาคประชาชน งานนี้้�ทุ่่�มทุุนสร้้างจริิง ๆ ครัับ ถึึงแม้้ว่่าจะเป็็นโครงการระยะสั้้�น ในช่่วงวิิกฤติิ แต่ท่ีีมงาน

ทุ่่�มเทกัันจริิงจััง ทั้้�งออกนอกพื้้�นที่่� ดีีไซน์์รููปแบบรายการ เราได้้น้้อง ๆ จากมหาวิิทยาลััยพะเยาและมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้มา

ร่่วมด้้วยครับ 

	

	 คุุยกัันมาถึึงตรงน้ี้� คงจะเห็็นชััดแล้้วนะครับ ว่่าการวางธีีมนั้้�นสำำ�คััญ 
จริงิ ๆ ครัับ นี่่�ฝากไว้้เลยสำำ�หรัับคนที่่�จะมารัับไม้้ต่่อไป 
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(พููดแบบอำำ� ๆ) อ้้าว ก็็หมดสััญญาแล้้วนี่่� เขาไม่่จ้้างเรา

ต่่อแล้้ว อยู่่�มาจะครบสองวาระ ในวัันที่่� 25 มีีนาคม 67 นี่่�จำำ�

แม่่นเลย ก็็คงจะขอพัักสมองสัักระยะ ไปเที่่�ยวแบบสบาย ๆ 

งานที่่�เราทำำ�ไว้ ้เราก็ป็ูทูางให้เ้รีียบร้อ้ย คนที่่�จะมาสานต่อ่ ก็ลุ็ุย

ได้้เลย ผมมั่่�นใจว่่าน้้อง ๆ ที่่�จะมาดููแลงานต่่อ มีีศัักยภาพกััน

เต็็มท่ี่�ครับ เราก็็ไม่่มีีอะไรห่่วงแล้้ว อยู่่�ต่่อไปก็็เกะกะเค้้า 

เปล่่า ๆ (หััวเราะ) 

แหม มันัก็เป็น็สัจธรรมของชีีวิตนะครับ งานเลี้้�ยงก็็ย่อ่ม

มีีวันัเลิิกรา ผลงานที่่�เราทำำ�ไว้ก็้็จะเป็น็ตัวัแทนที่่�จะทำำ�ให้ค้นเค้า้

คิิดถึึงเรา คนรุ่่�นใหม่่ ๆ เข้้ามาศึึกษาแนวทางต่่าง ๆ แล้้วทำำ�

เสริิมเพิ่่�มให้้ดีีขึ้้�น องค์์กรของเราก็็จะเข้้มแข็็งขึ้้�น ตอนผมเข้้า

มาปีี 59 เราก็็บอกน้้อง ๆ ทุุกคนว่่าเราต้้องปรับองค์์กรจาก 

เรือืกลไฟ ไปเป็็นสปีดโบ้้ต เร็ว็ แรง พลิิกคว่ำำ��แล้้วหงายขึ้้�นมาขี่่�

ต่่อได้้ ล้้มแล้้วลุุกขึ้้�นได้้ Fail fast, learn fast องค์์กรถึึงจะ

ก้้าวหน้้าครัับ ขอให้้พลัังจงอยู่่�คู่่�กัับทุุกคนครัับ 
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หมายถึึงว่่าพอจบโปรเจกต์์หนัังเรื่่�องนี้้� 
แล้้วจะอำำ�ลาวงการเลยเหรอครัับ    

ถ้้าอย่่างนั้้�น มีีอะไรจะฝากแฟน ๆ ครัับ 
แหม อำำ�ลาวงการแบบนี้้�แฟนๆ  
คงจะคิิดถึึงแน่่ ๆ ครัับ 

“If we didn’t do 
what we loved, 

we wouldn’t exist.” 

Creed II , 2018

“ Big things 
have 

small beginnings ” 

 Lawrence of Arabia (1962) 
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ผลการดำำ�เนิินงาน

รอบ 1 ปีี 6 เดืือนหลััง 
(ครบ 3 ปีี)

ตามแผนการบริิหารงาน 
ที่่�นำำ�เสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย

(การดำำ�เนินิงานระหว่่าง

วัันที่่� 26 กัันยายน 2564 – 25 มีีนาคม 2566:

ปีีงบประมาณ 2565 และ 2566 ไตรมาส 2)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



แผนกลยุทุธ์์ฉบับันี้้�มุ่่�งสู่่�วิสิัยัทัศัน์์ “สถาบัันด้้านการสื่่�อสารช้ั้�นนำำ�” 
เป้้าหมายวิิสััยทััศน์์ คืือ “ได้้รัับการยอมรัับจากวงการสื่่�อสารว่่าเป็็น  
1 ใน 3 ของมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ระดัับประ เทศ ที่่�มีีการสอน 
ด้้านวารสารศาสตร์์ นิิเทศศาสตร์์ การสื่่�อสารมวลชน ทั้้�งการผลิิต
บััณฑิิต การวิิจััย และการบริการวิิชาการ” โดยกำำ�หนดระยะเวลาการ
บรรลุุเป้้าหมายวิสิััยทััศน์์ภายในปีี 2567

เมื่่�อประเมินิผลการดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุทุธ์์คณะการสื่่�อสารมวลชน
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564-2567 ในปีี 2564 ผู้้�นำำ�ระดัับสููงพบว่่า

1) แผนกลยุทธ์์ของคณะ  
มีีความทัับซ้้อนกัับการดำำ�เนิินงาน
ตามพัันธกิิจ ซึ่่�งอาจไม่่สามารถ
สร้้างความแตกต่่างของคณะกัับ 
คู่่�เทีียบ

3) เมื่่�อมีีการประเมิินผลความสำำ�เร็็จของวิิสััยทััศน์์ในประเด็็นการเป็็น 1 
ใน 3 ของสถาบัันการศึึกษาด้้านการสื่่�อสารชั้้�นนำำ�ของประเทศ พบว่่า การจััด
อัันดัับของ Times Higher Educations 2021 สาขา Communication and 
Media Studies เมื่่�อเทีียบกับคู่�เทีียบ (คณะนิิเทศศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์
มหาวิิทยาลััย-CU และ คณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์-TU) คณะการสื่่�อสารมวลชนมีีค่่าคะแนนรวมอยู่่�ในอัันดัับ 2 
สามารถพิิจารณาได้้ว่่าคณะบรรลุวิิสััยทัศน์์ดัังกล่่าวก่่อนเวลาที่่�กำำ�หนด จึงึ
ควรมีีการปรับปรุงกระบวนการและพิจิารณาปรับวิสิัยัทัศัน์ใ์ห้มี้ีความท้าทาย
ยิ่่�งขึ้้�น

2)  พบจุุดบอดของแผน 
ปฏิิบััติิการ  ที่่� มีีการดำำ� เนิินงาน
หลายเรื่่�อง ควรพิิจารณาคััดเลืือก
ดำำ�เนิินการเรื่่�องสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้
คณะมีีเอกลักัษณ์์แตกต่่างจากคู่่�เทีียบ

ยุุทธศาสตร์์ 5 ด้้าน ได้้แก่่

ผลิิตบััณฑิิตคุุณภาพสู่่�สัังคม

บริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมเป็็นสุุข

การวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคม

สร้้างสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

การบริิหารจััดการองค์์กรเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
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กลางปีี 2565 มหาวิทิยาลัยัได้ป้ระกาศแผนพัฒันามหาวิทิยาลัยั
เชีียงใหม่่ ระยะที่่� 13 (2566-2570) คณะจึึงได้้ทบทวนและกำำ�หนด 
วิิสััยทััศน์์ใหม่่คืือ

มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายวิิสััยทัศน์์ ตัวัชี้�วัดัเป้า้หมาย รวมทั้้�งการ
กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์เ์ชิงิกลยุุทธ์ใ์หม่่ ให้ส้อดคล้อ้งกับัการดำำ�เนินิงาน
ของมหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่ มีีการจัดทำำ�แผนกลยุทุธ์ค์ณะการสื่่�อสาร
มวลชนประจำำ�ปีี พ.ศ.2564-2567 (ฉบับัปรัับปรุุง) 

รายงานการประเมิินคณบดีีรอบ 1 ปีี 6 เดืือนหลััง (ครบ 3 ปีี)  
(การดำำ�เนิินงานระหว่่างวัันที่่� 26 กัันยายน 2564 – 25 มีีนาคม 
2566) จึึงเป็น็การรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุทุธ์์ (ฉบับั
เดิิม) และผลการดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์ ฉบัับคณะการสื่่�อสาร
มวลชนประจำำ�ปีี พ.ศ.2564-2567 (ฉบับัปรัับปรุุง) 

ฉบัับเดิิม : ฉบัับปรัับปรุุง :

หน้้า 31-189 หน้้า 190-213

การดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์ฉบัับเดิิมที่่�ยัังไม่่แล้้วเสร็็จ จะมีี
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับแผนกลยุุทธ์์คณะการสื่่�อสาร
มวลชนประจำำ�ปีี พ.ศ.2564-2567 (ฉบัับปรัับปรุุง) ให้้แล้้วเสร็็จ           
ทุุกรายการ 

“ สถาบัันการศึึกษา 
ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการศาสตร์์ด้้านการสื่่�อสาร

เพื่่�อการพัฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ”

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
	

30

5

6

4

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ผลการดำำ�เนิินงาน

รอบ 1 ปีี 6 เดืือนหลััง 
(ครบ 3 ปีี)

ตามแผนการบริิหารงาน 
ที่่�นำำ�เสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย

ตามแผนกลยุุทธ์์คณะการสื่่�อสารมวลชน
ปีี 2564 – 2567 (ใช้้ดำำ�เนิินการปีี 2564 – 2565)
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ผลิติบัณัฑิติคุณุภาพ 
สู่่�สังัคม 

บรรลุเุป้า้หมาย  
จำำ�นวน 7 ตัวัชี้้�วัดั จาก 13 ตัวัช้ี้�วัดั 

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 53.85

กลยุทุธ์์
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ในยุคุทองของการตื่่�นตัวั ในการผลิิตคอนเทนต์์ส่ื่�ออย่า่งท่ี่�ไม่่เคย

มีีมาก่่อน เด็็กตั้้�งแต่่ท่ี่�พอจะใช้้โทรศััพท์์มืือถืือได้้ จนไปถึึงผู้้�สููงอายุุวััยเกษีียณ

ที่่�ยัังพอมีีแรงจัับมืือถืือ ต่่างก็็นำำ�เสนอส่ื่�อที่่�ตนเองผลิิตผ่่านส่ื่�อสัังคมออนไลน์์

แพลตฟอร์์มต่่าง ๆ แม้้เคร่ื่�องมืือการผลิิตสื่่�อในปััจจุุบัันจะราคาถููกลง  ใช้้งาน

ง่่ายขึ้้�น  มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น แต่่การออกแบบสื่่�อทั้้�งรููปแบบและเนื้้�อหา    

ก็ย็ัังต้อ้งใช้ศ้ิลิปะและกรอบความรู้้�ตามสมควร ไม่ใ่ช่ว่่า่ทุกุคนที่่�ใช้เ้ครื่่�องมืือได้้

จะผลิติสื่่�อที่่�ดีีได้ ้คณะการสื่่�อสารมวลชนเป็น็หนึ่่�งในสถาบัันที่่�เห็น็ความสำำ�คััญ

ในประเด็็นนี้้� และคิิดว่าเป็็นโอกาสสำำ�หรัับหลัักสููตรที่่�จะต้้องเร่่งสร้าง           

องค์์ความรู้้�เพื่่�อตอบโจทย์์ของสัังคม  

สนทนา... หน้้าโรงหนััง
หลัักสููตรปรัับปรุุงใหม่่
นัักนิิเทศ 
ในทศวรรษหน้้า!

Production 
Pep Talk 
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คณะได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เปิิดหลัักสููตรบููรณาการศาสตรมหาบััณฑิิต  

ซึ่่�งหลัักสููตรนี้้�ถููกออกแบบมารองรัับความหลากหลาย ความยืืดหยุ่่�น การเปลี่่�ยนแปลงและการเกิิดใหม่่ของ                  

องค์ค์วามรู้้�ในลัักษณะของบููรณาการศาสตร์ ์โดยคณะการสื่่�อสารมวลชนได้ร่้่วมกัับบััณฑิติวิทิยาลััย วิทิยาลััยศิลิปะ ส่ื่�อ 

และเทคโนโลยีี เปิิดกลุ่่�มวิิจััยหรืือที่่�เรีียกว่่า Consortium เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับนัักศึึกษาที่่�สนใจทำำ�วิจััยทางด้้าน 

การสื่่�อสารดิิจิิทััล (Digital Communication) ซ่ึ่�งจะต้้องบููรณาการศาสตร์์ทางด้้านการส่ื่�อสารและศาสตร์์ทางด้้าน

เทคโนโลยีี เพ่ื่�อสร้างองค์์ความรู้�ที่่�เท่่าทัันการเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคมและวััฒนธรรมการสื่่�อสารและเทคโนโลยีีการ

สื่่�อสารท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดในปััจจุุบััน คาดว่าในปีีการศึึกษา 2566 น่่าจะสามารถรัับนัักศึึกษาเข้้ามาใน  

Consortium นี้้�ได้้

ขณะนี้้�คณะมีีทั้้�งหมด 4 หลัักสููตร เป็็นระดัับ

ปริิญญาตรีี 2 หลัักสููตร หลัักสููตรระดัับปริิญญาโท 1  

หลัักสููตร และระดัับปริิญญาเอกอีีก 1 หลัักสููตร  

หลัักสููตร ท่ี่�ปรัับป รุุง ล่่า สุุดขณะนี้้�  คืื อหลัักสููตร 

ศิลิปศาสตรบััณฑิิต (การส่ื่�อสารมวลชน) ซ่ึ่�งหลัักสููตรใหม่่

นี้้� จะเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2566 เป็็นต้้นไป ส่่วนในปีี

การศึึกษาถััดไป จะมีีอีีก 2 หลัักสููตรท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการ

ปรัับปรุงุ คืือ หลัักสููตรระดัับปริญิญาตรีี ภาพยนตร์ดิ์ิจิิทััล 

และหลัักสููตรระดัับปริิญญาโท การสื่่�อสารบููรณาการ

ในระยะเกืือบ 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา  
คณะได้้พััฒนาหลัักสููตรใหม่่อะไรบ้้าง?

แล้้วการปรัับปรุุงหลัักสููตรล่่ะ

คืืบหน้้าถึึงไหนแล้้ว?

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



สำำ�หรัับหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต (การส่ื่�อสาร

มวลชน) ปรัับปรุุงใหม่ ่ซ่ึ่�งจะกำำ�ลัังจะเริ่่�มใช้ใ้นปีีหน้า้ มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญหลายอย่่าง โดยการเปลี่่�ยนแปลงที่่�

ว่่านี้้� ใช้้กระบวนการออกแบบหลัักสููตรที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์การ

เรีียนรู้้� (Outcome-based Education: OBE) โดยมีีการ

ทำำ�วิิจััยรายงานการวิิจััยเรื่่�อง “หลัักสููตรและคุุณลัักษณะ

นัักนิิเทศศาสตร์์ที่่�ตลาดแรงงานต้้อง การในทศวรรษหน้้า” 

ซ่ึ่�งเป็็นรายงานการวิิจััยที่�คณะกรรมการปรัับปรุุงหลัักสููตร

จััดทำำ�ขึ้้�นในระหว่่างปีี พ.ศ.2564-2565 เพื่่�อรองรัับการ

ปรัับปรุุงหลัักสููตร   

เม่ื่�อสัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมดแล้้ว เราจะ

มองเห็็นแนวโน้้ม ความต้องการของตลาด

แรงงานในทศวรรษหน้า้  และความพึงึพอใจของ

ผู้้�ใช้้หลัักสููตรท่ี่�ผ่่านมา จึึงสัังเคราะห์์ออกมาเป็็น

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรได้้ 4 ข้้อด้้วยกััน 

ได้แ้ก่ ่ด้้านความรู้� ด้า้นทัักษะการประกอบอาชีีพ 

ด้า้นทัักษะทางสัังคม และด้า้นคุณุธรรมจริยิธรรม 

และจากผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ว่า่นี้้� จึงึย้อ้นกลัับไป

ออกแบบหลัักสููตรที่่�จะทำำ�ให้้สามารถตอบสนอง

ต่่อความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ

ทางสัังคมได้ ้ซึ่่�งหลัักสููตรใหม่ ่มีีความเปลี่่�ยนแปลง

ในประเด็น็สำำ�คััญอย่่างน้้อย 4 ประเด็น็ ได้้แก่่งานนี้้�ประกอบด้้วยการดำำ�เนิินการวิิจััยใน 4 ส่่วน 

ได้้แก่่ หนึ่่�ง การวิิเคราะห์์หลัักสููตรระดัับอุุดมศึึกษาด้้าน

นิิเทศศาสตร์์ และการสื่่�อสารมวลชนของสถาบัันการ

ศึึกษาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สอง การสััมภาษณ์

กลุ่่�ม (Focus Group) จากนัักวิิชาการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ     

กลุ่่�มผู้�ประกอบการ และสมาคมศิิษย์์เก่่า สาม การเก็็บ

ข้้อมููลจากคำำ�ถามและการสนทนานัักเรีียนและครููอาจารย์์

ระดัับมััธยมปลาย ท่ี่�มีีความสนใจในหลัักสููตรของคณะ 

และ สี่่� การเก็็บข้้อมููลจากท้ั้�งศิิษย์เก่่าและศิิษย์์ปััจจุุบััน

ประเมิินความพึึงพอใจ ของผู้้�ใช้้หลัักสููตรศิิลปศาสตร-

บััณฑิิต สาขาวิิชาการสื่่�อสารมวลชน 
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ข้อมูลเหล่านี้บอกอะไรเราบ้าง

เล่ารายละเอียด
หลักสูตรการสื่อสารมวลชน

...ให้ฟังหน่อย

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ประเด็็นที่่�สอง หลัักสููตรพยายามเน้้นการบููรณาการ

มากขึ้้�น  โดยปรัับกลุ่่�มวิชิา จากหลัักสููตรเดิมิที่่�มีี 3 กลุ่่�มวิชิา 

ได้้แก่่ กลุ่่�มวิิชาวารสารศาสตร์์บููรณาการ กลุ่่�มวิิชาการ

สื่่�อสารบัันเทิิง และกลุ่่�มวิิชาการสื่่�อสารการตลาด ใน

หลัักสููตรใหม่่ปรัับเหลืือ 2 กลุ่่�มวิิชาเอก ได้้แก่่ กลุ่่�มวิิชาเอก

การผลิติสื่่�อสร้างสรรค์์ และกลุ่่�มวิชาเอกการสื่่�อสารการตลาด 

สาเหตุุที่่�รวมกลุ่่�มวิชาวารสารศาสตร์์บููรณาการ และกลุ่่�ม

วิิชาการสื่่�อสารบัันเทิิง เน่ื่�องจากอุุตสาหกรรมด้านการ

สื่่�อสารเปล่ี่�ยน สื่่�อไม่่ได้้แบ่่งประเภทตามคุณลัักษณะของ

สื่่�ออย่า่งในอดีีตอีีกต่อ่ไป เช่น่ สื่่�อวิทิยุกุระจายเสีียง ส่ื่�อวิทิยุุ

โทรทััศน์์หรืือสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เป็็นต้้น แต่่สื่่�อปััจจุุบัันหลอมรวม

เข้้าหากััน นัักศึึกษาจึึงต้้องมีีความสามารถในการผลิิตสื่่�อ

แบบข้้ามสื่่�อได้้  

ในแง่่เนื้้�อหาสื่่�อก็็เช่่นเดีียวกััน การผลิิตรายการใน

อุตุสาหกรรมสื่่�อปััจจุุบััน ไม่นิ่ิยมการผลิติเนื้้�อหารายการเป็็น

อย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งเหมืือนในอดีีตที่่�ผ่า่นมา แต่จ่ะนิิยมเนื้้�อหา

รายการที่่�มีีลัักษณะของการผสมผสานเป็น็รายการสาระกัับ

บัันเทิิงที่่�มีีความหลากหลายมากกว่่าจะเน้้นไปที่่�สาระด้้าน

เดีียวหรืือบัันเทิงิด้้านเดีียวอย่า่งในอดีีต การที่่�หลัักสููตรเดิมิ

สอนให้้นัักศึกึษาเชี่่�ยวชาญเฉพาะการผลิติรายการสาระหรืือ

เชี่่�ยวชาญผลิิตรายการประเภทบัันเทิิง จะไม่่ตอบสนองต่่อ

ความต้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบััน ควรต้้องให้้

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การผลิิตรายการท่ี่�หลากหลายรวมทุุก ๆ

ประเภท จากน้ั้�นในวิิชาการผลิิตข้ั้�นสููง จึงึให้้นัักศึึกษาเลืือก

ผลิิตรายการที่่�นัักศึึกษาสนใจ เพื่่�อพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะทางของนัักศึึกษาเอง

ประเด็็นแรก  เป็น็การเปลี่่�ยนแปลงภายนอกที่่�มองเห็น็

ได้้ชััด  คืือการลดหน่่วยกิิตลงจากเดิิม 139 หน่่วยกิต เหลืือ 

127 หน่่วยกิต เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการศึึกษาสมััยใหม่่ที่่�

ต้้องการลดการเรีียนในห้้องเรีียนลง และเปิิดโอกาสให้้

นัักศึกึษาได้เ้รีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนตามความสนใจของนัักศึกึษา

ได้้มากขึ้้�น อีีกทั้้�ง ยัังมีีการปรัับเนื้้�อหาของทุุกกระบวนวิิชาให้้

มีีความทัันสมััย เท่่าทัันการเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคมและ

เทคโนโลยีีการสื่่�อสารที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการเพิ่่�มกระบวนวิิชาใหม่่เข้้ามาใน

หลัักสููตรอีีกหลายกระบวนวิิชา ตามข้อแนะนำำ�ของสถาน

ประกอบการ เช่่น กระบวนวิิชาการนำำ�เสนอข้้อมููลสำำ�หรัับสื่่�อ

สร้้างสรรค์์ (Data Visualization for Creative Media) 

เนื่่�องจากข้้อมููลในปััจจุบุัันมีีมาก ดัังนั้้�น นัักศึกึษาจำำ�เป็็นจะต้อ้ง

มีีความรู้้�ในด้า้นการจััดการข้อ้มููล ตลอดจนการนำำ�เสนอข้อ้มููล

ท่ี่�มีีความยากและซัับซ้้อนเหล่่านี้้� นอกจากนี้้� ยัังมีีการเพิ่่�ม

กระบวนวิิชาการนำำ�เสนองานเชิิงธุุรกิิจ (Presentation and 

Pitching Technique) เนื่่�องจากได้้รัับข้้อเสนอแนะจาก 

ผู้้�ประกอบการว่่า บััณฑิิตของหลัักสููตร แม้้จะผลิิตสื่่�อได้้ดีี แต่่

บััณฑิตินำำ�เสนองานเพ่ื่�อขายไม่เ่ก่่ง หากบััณฑิิตมีีความสามารถ

ในการนำำ�เสนองานเพ่ื่�อขายได้้มากข้ึ้�น ก็็จะทำำ�ให้้บััณฑิิตมีี

โอกาสได้้งานมากขึ้้�น 
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ประเด็็นท่ี่�สาม หลัักสููตรพยายามเน้้นกระบวนการวิิจััยเข้้ามาช่่วยการผลิิตสื่่�อทุุกขั้้�นตอน ในหลัักสููตรเดิิม มีีการ

เรีียนกระบวนวิิชาระเบีียบวิิธีีวิิจััย แต่่ยัังไม่่ได้้บููรณาการให้้นำำ�เข้้ามาใช้้ในกัับกระบวนการผลิิตสื่่�ออย่่างชััดเจน ในหลัักสููตร

ใหม่่กำำ�หนดให้้มีีกระบวนวิิชาระเบีียบวิิธีีวิจััยบัังคัับเรีียนอยู่่�ในทุุกกลุ่่�มวิิชาเอก และกำำ�หนดให้้กระบวนวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การผลิิตสื่่�อทุุกกระบวนวิิชา ต้้องกำำ�หนดให้้นัักศึึกษาใช้้กระบวนการวิิจััยเข้้ามาช่่วยในการผลิิตสื่่�อทุุกขั้้�นตอน  

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากภููมิิทััศน์์สื่่�อในปััจจุุบัันเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมาก ผู้้�รัับสารซึ่่�งเดิิมเป็็นฝ่่ายรัับข้้อมููลอย่่างเดีียว  

ผัันตััวเองมาเป็็นผู้้�ผลิิตสื่่�อ ทุุกวัันนี้้�ใคร ๆ ก็็ผลิิตสื่่�อได้้ อย่่างไรก็็ดีี สื่่�อซ่ึ่�งถููกผลิิตและเผยแพร่่ในปััจจุุบัันขาดความลึกของ

เนื้้�อหา มีีข่า่วปลอมหรืือข่่าวสารท่ี่�ให้้ข้อ้มููลไม่ร่อบด้้านกระจายแทรกไปทั่่�วในส่ื่�อสัังคมออนไลน์ ดัังน้ั้�น การใช้ก้ระบวนการ

วิิจััยเข้้ามาช่่วยในการผลิิตสื่่�อทุุกข้ั้�นตอน จะทำำ�ให้้บััณฑิิตของหลัักสููตรสามารถผลิิตสื่่�อที่่�มีีความโดดเด่่นและแตกต่่างจาก

สื่่�ออ่ื่�น ๆ  ทั่่�วไปในท้้องตลาด ท้ั้�งในด้้านความลึก ความรอบด้้านของเนื้้�อหาสาระในการผลิติส่ื่�อหรืือการวางแผนการสื่่�อสาร

การตลาด รวมถึึงการพััฒนาเทคนิิคการนำำ�เสนออย่่างสร้้างสรรค์์อีีกด้้วย 

ประเด็็นที่่�ส่ี่� ปรัับการลำำ�ดัับเนื้้�อหาของกระบวนวิชิาต่า่ง ๆ  ในหลัักสููตรใหม่ ่กล่า่วคืือในหลัักสููตรเดิมิ เนื้้�อหาจะเรีียง

ลำำ�ดัับว่่าปีี 1 เรีียนวิิชาพื้้�นฐานทั่่�วไป ปีี 2 เริ่่�มเรีียนการเขีียนบท ปีี 3 จึึงได้้เริ่่�มผลิิตสื่่�อ และปีี 4 ฝึึกงาน จะเห็็นได้้ว่่ากว่่า

นัักศึกึษาจะได้เ้ริ่่�มผลิติสื่่�อจริงิก็ปี็ี 3 แล้ว้ ซึ่่�งช้า้เกินิไป แต่ใ่นหลัักสููตรใหม่ ่จะเรีียงลำำ�ดัับการเรีียนรู้้�ตามประเภทของรายการ 

จากรายการประเภทที่่�มีีความซัับซ้้อนน้้อย ไปถึึงรายการที่่�มีีความซัับซ้้อนมาก ทั้้�งในแง่่ของเนื้้�อหาและกระบวนการผลิิต 

ดัังนั้้�น นัักศึกึษาจะได้เ้ริ่่�มผลิติสื่่�อตั้้�งแต่ปี่ี 1 โดยผลิติรายการประเภทง่า่ย ๆ  ก่อ่น จนไปถึึงปีสีุดุท้า้ยก็จ็ะเป็น็การผลิิตรายการ

ท่ี่�มีีความซัับซ้้อน และจบด้้วยการเลืือกผลิิตรายการท่ี่�นัักศึึกษาสนใจจะพััฒนาให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญเฉพาะตน 

ในหลัักสููตรใหม่่  เรามีีฐานงานวิิจััยมารองรัับและมีีการเตรีียมการมานานหลายปีี เชื่่�อว่่าจะเป็็นหลัักสููตรที่่�มีีความ

ทัันสมััยเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสภาพของตลาดแรงงานได้้อย่่างแน่่นอนS
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คณะจััดสรรงบประมาณหลายแสนบาทในแต่่ละปีีเพ่ื่�อ

สนัับสนุนุการเรีียนการสอนให้ม้ีีการจััดกิจิกรรมเสริมิจากการ

เรีียนตามปกติ ิเพื่่�อให้เ้กิดิการบููรณาการระหว่า่งการเรีียนรู้้�ใน

ห้้องเรีียน  กัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับชุุมชนต่่าง ๆ   ในมิิติิที่่�สััมพัันธ์์

กัับเนื้้�อหาของแต่่ละกระบวนวิิชา ซึ่่�งนอกจากจะทำำ�ให้้

นัักศึึกษาเรีียนรู้้�หลัักการทางวิิชาการต่่าง ๆ แล้้ว ยัังสามารถ

เรีียนรู้้�จากสภาพปััญหาในชีีวิิตการทำำ�งานจริิง และทั้้�งผลงาน

ที่่�นัักศึึกษาผลิิตข้ึ้�นในกระบวนวิิชา ยัังสามารถนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์ใ์ห้ก้ัับชุมุชนที่่�เข้้ามาเป็น็โจทย์ใ์ห้อ้ีีกด้ว้ย ยกตััวอย่า่ง

เช่่น  กระบวนวิิชาสื่่�อกัับชุุมชน ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ภายใต้้การดููแล

ของอาจารย์์ผู้้�สอน นัักศึึกษาได้้ลงพื้้�นที่่�ชุุมชนตามความสนใจ

ของนัักศึึกษาอย่่างหลากหลาย เช่่น ชุุมชนเชีียงยืืน ชุุมชน

วนาลีี ชุุมชนหนองหอย และชุุมชนบ้้านแพะ เป็็นต้้น   

นอกจากนี้้� ยัังร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งที่่�เป็็นองค์์กร 

ภาครััฐ และองค์์กรพััฒนาเอกชนอย่่างหลากหลาย เช่่น  

ศููนย์์พิิทัักษ์์เด็็ก สตรีี ครอบครััว และป้้องกัันปราบปรามการ          

ค้้ามนุษย์ ตำำ�รวจภููธรภาค 5 สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จ     

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  โรงพยาบาลสััตว์์เล็็ก และพาณิิชย์์จัังหวััด

เชีียงใหม่่ เป็็นต้้น โดยนัักศึึกษากำำ�หนดประเด็็นที่่�สนใจอย่่าง

หลากหลาย เช่่น ประเด็็นเก่ี่�ยวกัับความมั่่�นคงทางอาหาร 

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับการประกอบอาชีีพ ประเด็็นเกี่่�ยวกัับการรู้้�

เท่่าทัันสื่่�อ ประเด็็นเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น 

สำำ�หรัับกระบวนการผลิิตส่ื่�อของนัักศึกึษา จะเริ่่�มจาก
การที่่�นัักศึึกษาสำำ�รวจชุุมชนและประเด็็นที่่�นัักศึึกษาสนใจ  
ซึ่่�งอาจเป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแนะนำำ� หรืืออาจมีีการเชิิญ 
นัักวิิชาการ หรืือตััวแทนองค์์กรพััฒนาเอกชนมาให้้ความรู้้�
นัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ที่่�น่่าสนใจ จากน้ั้�นนัักศึึกษา
จะลงพื้้�นที่่�ไปในแต่ล่ะชุมุชนเพื่่�อสำำ�รวจข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับสภาพ
ของปััญหาและความต้้องการได้้รัับการบริิการวิิชาการ เมื่่�อ
นัักศึึกษาสรุปประเด็็นที่่�สนใจแล้้ว จากนั้้�นนัักศึึกษาก็็จะเริ่่�ม
กระบวนการวิิจััยโดยเก็็บข้้อมููลจากพื้้�นท่ี่� ท้ั้�งการสำำ�รวจ
ชุมุชนและการสนทนากลุ่่�มกัับคนในพื้้�นที่่�จริิง เพ่ื่�อวิิเคราะห์์
สภาพปััญหาและนำำ�มาสัังเคราะห์์กัับหลัักการทฤษฎีีที่่�ได้้
เรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน กลายเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ท่ี่่�จะนำำ�มาใช้้ใน
การผลิิตสื่่�อสำำ�หรัับแต่่ละชุุมชน จากนั้้�นจึึงผลิิตสื่่�อตามองค์์
ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย เมื่่�อผลิิตส่ื่�อแล้้วเสร็็จก็็จะเชิิญ
ตััวแทนของชุุมชนเจ้้าของโจทย์์เข้้ามามีีส่วนร่่วม ในการ
ประเมิินสื่่�อและให้้ข้อ้เสนอแนะ เม่ื่�อนัักศึึกษาปรัับแก้้สื่่�อตาม
ข้้อเสนอแนะแล้้วก็็จะมอบสื่่�อที่่�ผลิิตแล้้วเสร็็จเหล่่านี้้�ให้้
ชุุมชนนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จริิงตามความต้้องการของชุุมชน 
เป็็นต้้น   

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะนี้้� คณะ

ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง จากเดิิมเมื่่�อหลายปีีก่่อนจััดสรร 

งบประมาณสนัับสนุนอยู่่�เพีียงไม่่ก่ี่�หมื่่�นบาท แต่่ในปััจจุุบััน  

สนัับสนุนุหลายแสนบาท และดููแนวโน้้มแล้ว้กระบวนวิิชาที่่�

จะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะนี้้�จะมีี

มากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�น่่ายิินดีี เพราะมีีประโยชน์์อย่่างมาก

ทั้้�งต่่อตััวของผู้้�เรีียนเองและต่่อชุุมชน M
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นอกจากความทันสมัย

ใช้ความรู้ทางวิชาการตอบสนอง
ความต้องการของชมุชนอย่างไรบ้าง

คณะการสื่อการมวลชน

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หลัักสููตรให้้ความสำำ�คััญ กัับการพััฒนาความ 

ร่่วมมืือกัับองค์์กรวิิชาชีีพให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ

จััดการเรีียนการสอนและการประเมิินผลงานของ

นัักศึึกษา ที่่�ผ่่านมาคณะได้้ทำำ� MOU ร่่วมกัับองค์์กร

วิิชาชีีพหลากหลายองค์์กร เช่่น บริษิััท บุญุรอดบริวิเวอรี่่� 

จำำ�กััด บริิษััท บีีอีีซีี เวิิลด์์ จำำ�กััด (มหาชน)  และองค์์การ

กระจายเสีียง และแพร่ภ่าพสาธารณะแห่ง่ประเทศไทย 

เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีทั้้�งความร่่วมมืือในด้้านการจััดการเรีียน 

การสอน การดููงาน การฝึึกอบรม และการฝึึกงานของ

นัักศึึกษา ยกตััวอย่่างการสร้้างความร่่วมมืือในการ

จััดการเรีียนการสอน เช่น่ กระบวนวิชิาในกลุ่่�มวิชาเอก

การสื่่�อสารการตลาดหลายกระบวนวิิชา จะมีีการเชิิญ

ผู้้�ประกอบการจริิงเข้้ามาให้้โจทย์์กัับนัักศึึกษา จากนั้้�น

นัักศึึกษาก็ต็้อ้งใช้ก้ระบวนการวิจิััยเพื่่�อวิิเคราะห์ส์ภาพ

ปััญหาทั้้�งหมด จากนั้้�นก็็สัังเคราะห์์กัับหลัักการทฤษฎีี

ท่ี่�เรีียนมา และวางแผนการส่ื่�อสารการตลาดเพ่ื่�อ 

ตอบโจทย์์ของสถานประกอบการ ในตอนท้้ายผู้�ประกอบ

การก็็จะเข้ ้ามามีีส่ ่วนร่ ่วมในการตรวจพิิจารณา  

ผลงานของนัักศึึกษา และให้้ข้้อเสนอแนะ นอกจากนี้้� 

สมาคมศิิษย์์เก่่าก็็มีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างมากในการ

สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนของคณะ โดยให้้

ความสนัับสนุนนัักวิิชาชีีพท้ั้�งที่่�เป็็นศิษิย์เก่่า และท่ี่�เป็็น

เครืือข่่ายมาถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์การ

ทำำ�งานให้้นัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ล่่าสุุดในปีีนี้้� คณะมีีการจััดทำำ�โครงการใหม่่ขึ้้�น

มาอีีก โดยการให้้งบประมาณสนัับสนุุนกลุ่่�มวิิชาเอก 

ทุกุกลุ่่�มให้้มีีการจััดกิจกรรมร่วมกัับองค์์กรวิชิาชีีพ โดย

อาจออกมาในรููปแบบของการประชุมุ หรืือทำำ�กิจิกรรม

ในลัักษณะอ่ื่�น เพ่ื่�อเพิ่่�มผลผลิิตการสอนและหลัักสููตร

ให้้มากขึ้้�น ตลอดจนการขอความร่่วมมืือให้้สถาน

ประกอบการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนและ

การสอนของแต่่ละกลุ่่�มวิิชาเอกให้้มากขึ้้�น
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แล้วความร่วมมือกัน
ระหว่างภาควิชาการและภาควิชาชีพล่ะ?

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



คณะมีีความร่วมมืือกัับองค์์กรวิิชาชีีพในการ 
จััดอบรมหลัักสููตรระยะสั้้�นค่่อนข้้างมาก เพราะมีีประโยชน์์
อย่่างยิ่่�ง ในการเสริมิความรู้้�นอกห้อ้งเรีียนให้้กัับนัักศึกึษา 
เช่่น การร่่วมมืือกัับช่่อง @arteereview ในการจััดทำำ�
คอร์์สการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการสร้้างคอนเทนต์์เพื่่�อ 
การขายสินค้้าในส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ โดยเฉพาะใน
แอปพลิเิคชััน TikTok หรืือความร่วมมืือกัับธนาคารไทยพาณิชิย์ 
ในการจััดอบรมเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารการตลาดในธุุรกิิจ 
Food Delivery เป็็นต้น้ นอกจากนี้้� คณะยัังมีีการกำำ�หนด
โครงการกิจิกรรมบริกิารวิชิาการในแผนยุทุธศาสตร์์ของคณะ 
โดยกำำ�หนดให้้กลุ่่�มวิชาเอกทุุกกลุ่่�มมีีการจััดการอบรม
ระยะสั้้� นที่่� ต อบสนองความต้องการของสัั ง คม 
ทุุกปีีการศึึกษาโดยไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรอีีกด้้วย

อย่่างท่ี่�ได้้บอกไปในตอนต้้นว่่า สื่่�อในปััจจุุบัันยััง 

ห่่างไกลอย่่างมากจากคำำ�ว่่ามืืออาชีีพ ทั้้�งในด้้านคุุณธรรม

จริยิธรรม การตรวจสอบข่่าวสารก่่อนการนำำ�เสนอ ความลึกึ

ของเนื้้�อหา ตลอดจนเทคนิิควิิธีีการนำำ�เสนอต่่าง ๆ สร้าง

ปััญหาในโลกสัังคมออนไลน์์จนมาถึึงชีีวิิตจริิงอย่่างมาก 

พวกนี้้�เป็็นโอกาสสำำ�หรัับหลัักสููตรที่่�จะต้้องเร่่งสร้้าง 

องค์์ความรู้้�เพื่่�อตอบโจทย์์ของสัังคม หากเราทำำ�ให้้สัังคม

มองเห็็นได้้ว่่า เราเป็็นเจ้้าขององค์์ความรู้�เพ่ื่�อตอบโจทย์์

เรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�ได้้ เราก็็จะมีีกลุ่่�มลููกค้้าจำำ�นวนมหาศาล 

และยิ่่�งถ้า้เราสามารถสร้้างความตระหนัักรู้้�ในคุุณธรรม

จริยิธรรมและความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคมในการผลิติสื่่�อกัับ

กลุ่่�มลููกค้า้เหล่า่นี้้� ก็จ็ะยิ่่�งทำำ�ให้ห้ลัักสููตรเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ

การแก้้ไขปััญหาในสัังคมปััจจุุบัันได้้อย่่างมาก 

แต่่ปััญหาสำำ�คััญคืือ เราจะออกแบบหลัักสููตร

อย่่างไร ให้้ตอบสนองความต้องการของสัังคมทุกวัันนี้้� 

ได้้ตรงประเด็น็ คณะต้อ้งมีีการสร้า้งหลัักสููตรที่่�หลากหลาย 

ทั้้�งที่่�เป็น็หลัักสููตรระยะสั้้�น และหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิต ที่่�ตอบปััญหาเฉพาะเร่ื่�องสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ประกอบวิิชาชีีพ

อยู่่�แล้ว้ และต้อ้งการความรู้้�เฉพาะเรื่่�องสำำ�หรัับการทำำ�งาน 

โดยอาจต้้องใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียน

การสอนให้้มากขึ้้�น

นอกจากนี้้� สำำ�หรัับหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี ยัังมีี

ความสำำ�คััญอย่่างมาก เพื่่�อบ่่มเพาะนัักการสื่่�อสาร 

มืืออาชีีพที่่�มีีทั้้�งความสามารถในการผลิติสื่่�อและคุณุธรรม 

หลัักสููตรจะต้้องเน้้นที่่�การใช้้กระบวนการวิจิััยและการบููรณาการ

มาช่่วยในการผลิติสื่่�อทุกุขั้้�นตอน นอกจากนี้้� เครื่่�องมืือและ

ห้้องปฏิิบััติิการในการผลิิตสื่่�อ ถืือเป็็นส่่วนประกอบที่่�

สำ ำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการผลิิตนัักการสื่่�อสารมืืออาชีีพ  

คณะจะต้้องเร่่งหากลยุุทธ์์ในการระดมเงิินทุุนเพื่่�อทำำ�ให้้

เครื่่�องมืือและห้อ้งปฏิบิััติกิารมีีความทัันสมััยและเพีียงพอ

ต่่อการจััดการเรีียนการสอน

ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อทำำ�ให้้นัักศึกึษาในหลัักสููตรถููกบ่่มเพาะ

ให้้สามารถผลิิตส่ื่� อที่่� มีี เนื้้� อหาเชิิงลึึก มีีความเป็็น 

มืืออาชีีพ มีีความโดดเด่่น มีีความแตกต่่างจากผู้้�ที่่�ไม่่ได้้

สำำ�เร็็จการศึกึษาทางด้้านการสื่่�อสารโดยตรง หรืือสำำ�เร็จ็การ

ศึกึษาด้้านการส่ื่�อสารจากหลัักสููตรอื่่�น และที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด  

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง

สำำ�หรัับการเรีียนการสอน ดัังนั้้�นคณะต้้องเร่่งขยาย 

การสร้้างความร่่วมมืืออย่่างใกล้้ชิิดกัับสถานประกอบ

การให้้มากขึ้้�นเพื่่�อที่่�จะทำำ�ให้้เรามั่่�นใจได้้ว่่า หลัักสููตร

จะสามารถผลิิตบััณฑิิตตามที่�ตลาดแรงงานต้้องการได้้

อย่่างแท้้จริิง
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เดี๋ยวนี้ หลักสูตรระยะสั้น
ได้รับความนิยมมาก

คณะมีแผนในเรื่องนี้บ้างไหม..?

ทิ้งท้ายสักหน่อย 
คาดหวังกับหลักสูตรใหม่
ยังไงบ้าง ?

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



New Normal 
Production  

ก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 4 แล้้วของหลัักสููตรภาพยนตร์์ดิิจิทิััลของคณะการสื่่�อสารมวลชน ท่่ามกลาง

ผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลให้้การเรีียนการสอนทั้้�งหลายต้้องถููกหยุุด

ชะงัักลง แม้้จะเจอสถานการณ์์ที่่�ไม่่พึงประสงค์์มากมาย แต่่ด้้วยพลัังแห่่งการสร้้างสรรค์์ของ

นัักศึึกษาหลัักสููตรภาพยนตร์์ดิิจิิทััลที่่�พร้้อมจะขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม ภายในหลัักสููตรมากมาย 

ภายใต้้การสนับสนุนุของคณาจารย์์ นักัวิชิาชีีพจากอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ จนก่่อให้้เกิดิการเรีียนรู้้�

และปฏิิบััติิจริง ดัังกิิจกรรมต่่อไปนี้้�
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ใส่่เกีียร์์ต่่อไม่่รอแล้้วนะ :
หลัักสููตรภาพยนตร์์ดิิจิิทัลั
หลัังยุุคโควิิด

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ยังัคงจัดักันัอย่่างต่่อเนื่่�องกับั Film Workshop Vol.2 กับัพ่ี่� ๆ Cinetoys บริษิัทัผลิิตภาพยนตร์์ในระดับัฮอลลีีวููด 

มากประสบการณ์์ที่่�ได้้ให้้เกีียรติิมาร่่วมอบรมปฏิิบััติิการทางภาพยนตร์์ให้้แก่่นัักศึึกษาหลัักสููตรภาพยนตร์์ดิิจิิทััลเป็็นปีีที่่� 

2 โดยในปีีนี้้� “พี่่�ป้้อม-พิิชา ศรีีศัันสนีีย์์” Director of Photography มืือฉมััง ยัังคงนำำ�ทีีมบุุคลากรมากประสบการณ์์ 

ตามประกบ น้้อง ๆ เหล่่า DF (Digital Film) ชั้้�นปีีที่่� 3 ก่่อนจะออกกองลุุยทำำ�หนัังกัันจริง ๆ โดยอบรมกััน 4 วััน 3 คืืน 

ตามประกบแบบจุกุ ๆ  เต็ม็คาราเบลแบบไม่่มีีกั๊๊�กความรู้้� โดยการอบรมนี้้�ได้้แบ่่งเนื้้�อหาในการอบรมตั้้�งแต่่การวางแผนการ

ผลิิตภาพยนตร์์ การใช้้อุุปกรณ์์ในการถ่่ายทำำ� อาทิิ การใช้้กล้้อง เลนส์์ อุุปกรณ์์บัันทึึกเสีียง ไมค์์ชนิิดต่่าง ๆ อุุปกรณ์์ไฟ

และการจัดัไฟพื้้�นฐานไปยังัเทคนิคิขั้้�นสููง รวมไปถึงเทคนิคิในการถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์แ์บบช็อ็ตต่่อช็อ็ต จนไปถึงขั้้�นตอนหลังั

การผลิิต ทั้้�งการตััดต่่อ การทำำ�สีีภาพยนตร์์ เรีียกได้้ว่่า น้้อง ๆ DF ทำำ�อะไร พี่่� ๆ Cinetoys ตามดููตามประกบไปด้้วย 

ส่่งผลให้้น้้อง ๆ DF ชั้้�นปีีที่่� 3 ต่่างอััปเลเวล เติิมทัักษะแบบก้้าวกระโดดกััน พร้้อมลุุยผลิิตหนัังกัันได้้เลยทัันทีี
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ติิดปีีกเสริิมแกร่่งแบบไม่่เกรงใจใครไปกัับ

“Cinetoys Film Workshop Vol.2”

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หลัังจากที่่�เสริิมแกร่่งจากพี่่� ๆ  Cinetoys ทีีมงานผลิิตภาพยนตร์์ระดัับฮอลลีีวููด ก็็ถึึงเวลาที่่�เหล่่าน้้อง ๆ  DF จะต้้อง

วาดลวดลายสร้างสรรค์์ผลงานภาพยนตร์์สั้้�นทั้้�ง 13 เร่ื่�อง ภายใต้้กระบวนวิชิา 852400 ปฏิบิัตัิกิารทางภาพยนตร์์ (Film 

Operation) หรืือมีีชื่�อเรีียกเก๋๋ ๆ ว่่า “Film OPS” โดยภายในปีีนี้้�มาในแนวคิดิ “ดินิ น้ำำ�� ลม ไฟ” ซึ่่�งถืือเป็็นธาตุพุื้้�นฐานของ

ทุกุสิ่่�งมีีชีีวิติบนโลกใบนี้้� อีีกทั้้�งยังัเป็็นโจทย์ที่่�น้้อง ๆ DF จะต้้องตีีความและสร้างสรรค์์ผลงานออกมาให้้เป็็นภาพยนตร์์สั้้�น

ความยาวไม่่เกิิน 15 นาทีี อีีกทั้้�งน้้อง ๆ DF จะต้้องเวีียนกัันทำำ�งาน ในทุุก ๆ ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในกองถ่่าย นัับตั้้�งแต่่หน้้า

โปรดิิวเซอร์์ควบคุุมการผลิิตไปจนถึึงสวััสดิิการกองถ่่ายกัันเลยทีีเดีียว โดยมีีฉากหลัังเป็็นสถานท่ี่�ในการถ่่ายทำำ�ภายใน

จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นพื้้�นที่่�สวย ๆ ตามท้้องที่่�ต่่าง ๆ นัับแต่่ยอดดอยไปจนถึึงวิิถีีชีีวิิตของชาวเชีียงใหม่่ พร้้อมเป็็นการแอบ

ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวภายในจัังหวััด แถมยัังส่่งต่่อ “Soft Power” วััฒนธรรมล้้านนาผ่่านภาพยนตร์์ทั้้�ง 13 เรื่่�องอีีกด้วยS
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44 ทำำ�จริิงลุุยจริิงไปกัับปฏิิบััติิการภาพยนตร์์ (Film OPS)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ทางด้้านรุ่่�นพี่่� DF รุ่่�นที่่� 1 ก็็ไม่่น้้อยหน้้าน้้อง ๆ โดย

ได้้ฤกษ์ออกปฏิบัิัติิงานกัับสถานประกอบการทั้้�งอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์และสื่่�อบัันเทิิง โดยวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร 

สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

นั้้�น ต้้องการให้้นัักศึึกษาพร้้อมเข้้าสู่่�การทำำ�งานจริงได้้ทัันทีี 

มีีสมรรถนะตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน สามารถ

พััฒนาอาชีีพในยุคุปััจจุบุันัและเตรีียมพร้อ้มรองรับัตำำ�แหน่่ง

งานในอนาคต ซ่ึ่�งพี่่� ๆ DF รุ่่�นที่่� 1 จะต้้องฝึึกปฏิิบััติิงานกัับ

สถานประกอบการเป็็นระยะเวลา 2 ภาคการศึึกษา ชั่่�วโมง

ในการฝึกึปฎิิบััติิรวม 830 ชั่่�วโมง รวมไปถึงพี่่� ๆ จะต้้องมีี

โปรเจกต์์งานที่่�ต้้องพััฒนาร่่วมกัับสถานประกอบการทั้้�งใน

การแก้้ไขปััญหา หรืือสร้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ควบคู่่�ไปกับการ

ฝึึกปฏิิบััติิงาน จึึงทำำ�ให้้มีีพี่่� ๆ DF บางส่่วนได้้รัับโอกาส

ให้้ ได้ ้ทำ ำ�งานต่่อกัับสถานประกอบการ ซึ่่�งเป็็นตาม

นอกจากกิจกรรมหลััก ๆ  ที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดแล้ว้ ภายในหลัักสููตรภาพยนตร์์ยัังมีีกิจกรรมอีีกมากมาย รอการสร้างสรรค์์

อยู่่� อาทิิ เทศกาลภาพยนตร์์นัักศึึกษา ท่ี่�จััดโดยนัักศึึกษาแขนงการจััดการภาพยนตร์์ งานวิิจารณ์์ภาพยนตร์์จากนัักศึึกษา

แขนงภาพยนตร์์ศึึกษา และการออกแบบสร้างภาพงาน 3 มิิติิและเอฟเฟกต์ภาพในงานภาพยนตร์์จากนักศึึกษาแขนง

คอมพิวิเตอร์์กราฟิกิเพื่่�องานภาพยนตร์์ และนี่่�เป็น็เพีียงส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในหลัักสููตรภาพยนตร์์

ดิจิิิทัลัเท่่านั้้�น ยังัคงมีีอีีกหลายกิจิกรรมท่ี่�รอการสร้า้งสรรค์อ์ีีกมากมายที่่�นับัวันัรอให้เ้หล่่า DF รุ่่�นใหม่่ ได้เ้ตรีียมโชว์พ์ลังัความ

คิิดสร้้างสรรค์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ในการเข้้าร่่วมหลัักสููตร CWIE ของทาง

หลัักสููตร

จะเห็น็ได้ว้่่าหลักัสููตรภาพยนตร์ด์ิจิิิทัลั ของคณะการ

สื่่�อสารมวลชนนั้้�น สามารถผลิิตบััณฑิิตออกไปได้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของสถานประกอบการได้้อย่่างครบถ้้วน

สมบููรณ์์ และในปีีการศึึกษาหน้้าทางหลัักสููตรภาพยนตร์์

ดิิจิิทััลยัังคงผลัักดันให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วมหลัักสููตร CWIE  

ต่่อไป เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของคณะและหลัักสููตร

ที่่�ต้้องการเป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและ

สถานประกอบการ ในการสร้้างนัักศึึกษาให้้ตรงความ

ต้้องการของตลาดแรงงาน รวมไปถึงยัังเป็็นการจัับคู่่�ความ

ร่่วมมืือในการพััฒนาปรับปรุงุเนื้้�อหาหลัักสููตรในอนาคต จาก

ทั้้�งฝั่่�งวิิชาการและฝั่่�งวิิชาชีีพให้้มีีความโดดเด่่น พร้้อมก้้าว

ทัันการเปลี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ได้้อย่่าง 

ทัันท่่วงทีี
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กิิจกรรมอีีกมากมายรอการสร้้างสรรค์์จากนัักศึึกษาเหล่่า DF

ต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิงานจริิงกัับหลัักสููตร

บััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่ส่หกิิจศึึกษา (CWIE)
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	 นัักศึึกษาเป็็นสมาชิิกที่่�มีีจำำ�นวนมากที่่�สุุดในบ้้านหลัังนี้้� เราจึึงทำำ�ให้้ ‘บ้้านแมสคอม’ ของ

พิิราบน้้อยเหล่่านี้้�เป็็นบ้้านที่่�อบอุ่่�น  สนัับสนุุนทุุกอย่่างตั้้�งแต่่ก่่อนเข้้ามาจนกระทั่่�งจบการศึึกษาไป

อย่่างภาคภููมิิ เรีียกได้้ว่่าตลอดสี่่�ปีีในบ้้านหลัังนี้้�ไม่่มีีวัันเหงา 

	 คณะได้้ดำำ�เนิินแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาตามแนวทาง “พััฒนานัักศึึกษาให้้

เป็็นพลเมืืองโลกที่่�เป็น็คนดีี คนเก่่งและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” เน้้นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทัักษะทาง

วิิชาการ วิิชาชีีพ ทัักษะชีีวิต ทัักษะทางสัังคม การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  รวมไปถึึงส่่งเสริิม

สนัับสนุุนด้้านสวััสดิิการเพื่่�อตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�และทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 สอดคล้้องกัับเป้้า

หมายเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) 

	 คณะยัังได้้เปิิดโอกาสให้้สโมสรนัักศึึกษาคณะการสื่่�อสารมวลชน  เข้้ามามีีส่่วนร่่วมกัับการ

วางแผนและจัดักิจิกรรมต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ก้ิจิกรรมเหล่่านี้้�ตรงใจและตรงกับัความต้้องการของนักัศึกึษา 

เนื่่�องจากความโดดเด่่นของเด็็ก Mass Comm นอกเหนืือจากเรื่่�องวิิชาการแล้้ว งานกิิจกรรมที่่�

ดำำ�เนิินการนั้้�น ก็็มิิได้้น้้อยหน้้าไปกว่่ากัันเลย 

	 ถึึงแม้้จะมีีการแพร่ระบาดของไวรััส Covid-19 ส่ งผลให้้เกิิดอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน

มากมาย แต่่คณะโดยหน่่วยพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาก็็ได้้ร่่วมกัับสโมสรนัักศึึกษา จั ัดกิิจกรรม 

ภายใต้้ข้้อจำำ�กััดเหล่่านี้้�ได้้มากถึึง 30 โครงการต่่อปีีการศึึกษา เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เกิิดการเรีียนรู้้�

ผ่่านการดำำ�เนิินกิิจกรรมทั้้�งในด้้านการเรีียนรู้้�การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การนำำ�เอาความรู้้�ที่่�ได้้รัับจาก

การเรีียนการสอนสู่่�การปฏิิบััติิจริิง รวมถึึงการฝึึกฝนการวางแผนการดำำ�เนิินงานให้้กัับนัักศึึกษา  

ซ่ึ่�งคณะได้้มีีการจััดกิิจกรรมครอบคลุุมต้ั้�งแต่่การเตรีียมพร้อมการเข้า้มาเป็น็นักัศึกึษาไปจนถึงึสำำ�เร็จ็

การศึึกษาเป็น็บััณฑิติ

ตะลุุยหน้้างาน
พััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา
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	 สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�สนใจเข้้าศึึกษา น อกเหนืือจากการจััดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตร การเข้้ามาศึึกษา 

ดููงาน ตามรููปแบบทั่่�ว ๆ ไป คณะได้้จััด Mass Comm Open House ประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรและคณะแบบ

เชิิงรุุก โดยให้้ผู้้�นำำ�นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีมาเป็็นทีีมงานคณะทำำ�งานเพื่่�อแนะนำำ�แบ่่งปัันประสบการณ์์การ

เรีียนการสอน การจัดักิจิกรรมพัฒันานักัศึกึษา ให้น้ักัเรีียนทุกุคนที่่�มาศึกึษาดูงูาน ได้ท้ราบข้อ้มูลูจากนักัศึกึษา

รุ่่�นพี่่�ผู้้�ที่่�เรีียนจริิง เพื่่�อเป็็นการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีและความประทัับใจในโอกาสเดีียวกัันนี้้�ด้้วย ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�น 

ทุกุครั้้�งที่่�ได้้มีีการจััดการศึึกษาดููงานจากโรงเรีียนต่าง ๆ  จะมีีเจ้า้หน้้าที่่�และผู้้�นำำ�นักัศึกึษาร่่วมกัันบรรยายเทคนิิค

การทำำ�แฟ้ม้สะสมผลงาน (Portfolio) ให้ต้อบโจทย์แ์ต่ล่ะโครงการ ชัดัเจนตรงประเด็น็และเทคนิคิการนำำ�เสนอ

ให้้น่่าสนใจ สำำ�หรัับนัักเรีียนผู้้�สนใจยื่่�นสมััครเข้้าศึึกษาในรอบที่่� 1 (TCAS 1)

อยากเป็็นน้้อง ๆ หน้้ามนในบ้้านแมสคอมต้้องทำำ�ยัังไง?
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	 กิิจกรรมท่ี่�โดดเด่่นและเป็็นท่ี่�สนใจของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลายทั่่�วไป คื ือ โครงการเตรีียมความ

พร้้อมก่่อนเข้้ามาศึึกษาหรืือค่่ายวิิชาการสื่่�อสารมวลชน 

(สานฝัันปั้้�นสื่่�อ - สานฝัันปั้้�นหนััง) เป็็นโครงการที่่�จััดมาทุุกปีี

ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2557 ต่อเนื่่�องเรื่่�อยมาจนถึึงปััจจุุบััน รวม

ทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง ถื ือเป็็นกิิจกรรมที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 

เนื่่�องจากเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียนที่่�สนใจ

ศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีีด้้านนิเทศศาสตร์์และการสื่่�อสาร

มวลชน ซึ่่�งคาดหวัังว่่าจะเข้้ามาศึึกษาต่่อคณะการสื่่�อสาร-

มวลชนในอนาคต ให้ไ้ด้ค้วามรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับสาย

งานด้านนิิเทศศาสตร์์และการสื่่�อสาร วิ ิธีีการผลิตสื่่�ออย่่าง

สร้้างสรรค์์ มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพด้้านการสื่่�อสาร ผ่่านการ

เรีียนรู้้�จากกิิจกรรมต่่าง ๆ ในค่ายทั้้�งด้้านทฤษฎีีและการฝึึก

ปฏิบิัตัิจิริงกับัอุปกรณ์์ระดับัมืออาชีีพตามมาตรฐานในอุตสาหกรรม 

การผลิติสื่่�อ รวมถึงึการให้ท้ดลองคิดิสร้า้งสรรค์ง์านเชิงิกลยุทุธ์์ 

ถืือว่า่เป็น็การสร้้างแรงบัันดาลใจให้ก้ับันักัเรีียนได้้เป็น็อย่่างดีี 

มีีการอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิารโดยศิษิย์์เก่่าของคณะและนักัวิชิาชีีพ

ผู้้� ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานจริิง มีี การสร้้างสััมพัันธ์์ 

อันัดีีระหว่า่งน้อ้ง ๆ  นักัเรีียนท่ี่�มาเข้า้ค่า่ยกับัพี่� ๆ  นักัศึกึษาของ

คณะที่่�เป็็นคณะทำำ�งานผ่่านกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ต่่าง ๆ ตลอด

เวลาที่่�อยู่่�ในค่่าย

	 แต่่ละปีีการศึึกษาได้้กำำ�หนดจำำ�นวนวันจัดค่่ายไว้้

ประมาณ 3 วัน 2 คืน เพื่่�อให้เ้กิดิการเรีียนรู้้�และฝึกึทัักษะอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในการจััดโครงการค่่ายแต่่ละครั้้�งจะมีีนัักเรีียน

ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมากจากในหลาก

หลายภููมิิภาคทั่่�วประเทศ  โดยมีีนัักเรีียนสมััครเข้้าร่่วม

ค่่ายประมาณ 300 - 400 คน แต่่คณะทำำ�งานโครงการจะ

พิจิารณาคััดเลืือกรัับเข้้าร่่วมโครงการประมาณ 80 - 120 

คน ซึ่่�งเมื่่�อกลุ่่�มนัักเรีียนเหล่่านี้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมค่่ายกัับทาง

คณะแล้้ว เมื่่�อสำ ำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษา

ตอนปลาย ส่ วนใหญ่่จะสมััครเข้้ามาศึึกษาต่่ออย่่างต่่อ

เนื่่�อง ตััวอย่่างเช่่น ในการรัับเข้้าศึึกษาปีีการศึึกษา 2565 มีี

นักัเรีียนมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 ที่่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมค่า่ยสานฝันัปั้้�น

สื่่�อ-สานฝันัปั้้�นหนังัถึึงร้อ้ยละ 60 มาสมัคัรเข้้าเรีียนกับคณะ

นักัเรีียนบางคนมาเข้า้ค่า่ยขณะตนเองศึกึษาอยู่่�มัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 4 หรืือมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 และทางโครงการจะไม่่รัับ

นัักเรีียนที่่�เคยมาเข้้าค่่ายแล้้วมาเข้้าค่่ายซ้ำำ��อีีก ที่่�กล่่าว

มาข้้างต้้นนอกเหนืือจากการสร้้างแรงบัันดาลใจและ

แรงจููงใจให้้กัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาเข้้ามาศึึกษาต่่อ

ในระดัับปริญญาตรีีคณะการสื่่�อสารมวลชนแล้้วโครงการ

ค่่ายวิิชาการนี้้�ยัังถืือเป็็นการให้้นัักศึึกษาปััจจุุบัันของคณะ

มาเป็็นคณะทำำ�งานโครงการ ได้้แสดงศัักยภาพในตนเอง 

ได้้ทบทวนความรู้้� และทัักษะที่่�เรีียนรู้้�จ ากในวิชาเรีียน

สู่่� การทำำ�งานจริง แนะนำำ�นัักเรีียนในค่่ายวิิชาการในฐานะ 

พี่่�เลี้้�ยงค่่าย รวมถึึงการฝึึกการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีความ

สามััคคีี รู้้�จั ักการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น รู้้�จักัการประยุกุต์์

ใช้้วงจรคุุณภาพ  PDCA ในการวางแผนจัดโครงการ ซึ่่�งถือื

เป็น็ทักษะชีีวิตสำำ�คัญัที่่�จะทำำ�การบ่่มเพาะให้น้ักัศึึกษาสำำ�เร็จ็

การศึึกษาออกมาเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพและศัักยภาพ  

เป็็นนัักการสื่่�อสารมวลชนที่่�สมบููรณ์์แบบ 	
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	 คณะได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดโครงการหรืือกิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะทางวิิชาการ

และวิิชาชีีพหรืือทัักษะอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วััน ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมให้้

นักัศึกึษานอกเหนือืการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนตามความสนใจของนักัศึกึษาแต่ล่ะคน โดยจัดัสรรงบประมาณเพื่่�อส่ง่เสริมิ

การพััฒนาทัักษะทางวิิชาการและวิิชาชีีพและโครงการกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างเสริิมให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพและศัักยภาพด้้าน

การสื่่�อสาร ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพนัักศึึกษาคณะการสื่่�อสารมวลชน  (โครงการเสริิมปีีกพิิราบขาวหรืือ

โครงการติิดปีีกพิิราบขาว) อย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละ 2 ครั้้�ง เป็็นกิิจกรรมที่่�เน้้นการให้้ความรู้้�ทางวิิชาการและวิิชาชีีพ 

ส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะความสามารถทางวิิชาชีีพด้านการสื่่�อสาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์งานด้านข่าว 

สารคดีี  การผลิติสื่่�อ การฝึึกใช้้เครื่่�องมือืหรือืโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ให้้ทันัยุคุสมัยั เรีียนรู้้�ช่องทางการสื่่�อสารใหม่่ ๆ รวมไปถึงึ

ทักัษะการวางแผน การคิิดสร้้างสรรค์์งานเชิงิกลยุทธ์ ์การสื่่�อสารการตลาด ซ่ึ่�งการอบรมหรืือฝึึกปฏิบัิัติิการนั้้�น ผู้้�จัดโครงการ

ได้้เชิิญผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องต่่าง ๆ มาเป็็นวิิทยากร ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักวิิชาการ นัักวิิชาชีีพอิิสระ 

นักัวิิชาชีีพที่่�สัังกััดกัับหน่่วยงานหรืือองค์์กรสื่่�อ บริิษััทต่่าง ๆ  หลายโครงการได้้รัับความอนุุเคราะห์์จากศิิษย์์เก่่าของคณะ

มาเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้� ซึ่่�งนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการก็็มีีความพึึงพอใจในการจััดโครงการเป็็นอย่่างมาก เพราะนอกจาก

ภาคทฤษฎีีหรืือบรรยายแล้้วยัังได้้ลงมืือฝึึกปฏิิบััติิจริิงในภาคปฏิิบััติิ หลัังจากนั้้�นได้้มีีการให้้นัักศึึกษาได้้นำำ�เสนอผลงาน

แล้้วให้้วิิทยากรให้้ข้้อเสนอแนะผลงานเพื่่�อให้้มีีการพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มีีความเข้้าใจด้้านการผลิิตสื่่�อ ผลิิตสื่่�อมีีคุุณภาพ

อย่า่งมือือาชีีพ มีีคุณุธรรม มีีกระบวนการท่ี่�ถูกูต้อ้งตามหลักัการและความคิดิสร้้างสรรค์ ์สามารถผลิตสื่่�อและวางแผนกลยุทธ์์

ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์เป็น็นัักการสื่่�อสารมวลชนที่่�ดีีมีีคุุณภาพ

เสริิมปีีกพิิราบขาว - เสริิมทัักษะนอกห้้องเรีียน  
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	 นอกจากนี้้� ยังมีีโครงการนิิทรรศการแสดงทัักษะและความสามารถนัักศึกึษาคณะการสื่่�อสารมวลชน (กาดนัดัแมสคอม) 

เป็็นกิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�ฝึึกประสบการณ์์ให้้นัักศึึกษาคณะการสื่่�อสารมวลชนได้้มาเป็็นผู้้�บริหารจััดการโครงการ คณะ

ทำำ�งานจัดังาน  Event งานด้านพิธิีีกร การประกวดแข่่งขันัการอ่่านข่าวและผลิติสื่่�อ ออกบูธูขายสินิค้าจากนักัศึกึษาการแสดง 

บนเวทีีจากชมรม Mass Comm Performance การแสดงดนตรีีจากชมรมดนตรีี  โดยในแต่่ละปีีการศึึกษาผู้้�จััดโครงการ 

ยัังได้้เชิิญศิิษย์์เก่่าคณะการสื่่�อสารมวลชนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในอาชีีพหน้้าที่่�การงานจากหลากหลายวิชิาชีีพมา

ให้้แรงบัันดาลใจในการคิดิและสร้้างสรรค์์งาน แบ่่งปัันประสบการณ์์การจัดัหรืือร่่วมกิจิกรรมต่่าง ๆ ขณะท่ี่�เป็็นนัักศึกึษา ให้้คำำ�

แนะนำำ�หรืือแนะแนวการใช้้ชีีวิตในรั้้�วมหาวิิทยาลััย ข้้อคิิดการแก้้ปััญหาจากการไปการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเมื่่�อศึึกษา

อยู่่�ชั้้�นปีีท่ี่� 4 รวมไปถึึงทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ในทำำ�งานสายอาชีีพด้้านนิิเทศศาสตร์์และการสื่่�อสารมวลชน  ภายใต้้กิิจกรรม  

“ติดิปีกีพิริาบขาว” ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของโครงการนิทิรรศการแสดงทักัษะและความสามารถนักัศึกึษาคณะการสื่่�อสารมวลชน 

(กาดนััดแมสคอม) ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวเป็น็ประโยชน์์แก่่นัักศึึกษาและผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเป็็นอย่่างมาก

	 เมื่่�อเรีียนรู้้�และฝึึกฝนทักษะทางวิิชาชีีพจนแกร่่ง ก็ถึึงเวลาการแสดงศัักยภาพเป็็นการการัันตีีความสามารถของ

การเป็็นนัักศึึกษาคณะการสื่่�อสารมวลชน  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คณะได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาต่่อยอดความรู้้�

ทัักษะทางวิิชาการและวิิชาชีีพไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ  ไม่่ว่่าจะเป็็นการแสดงศัักยภาพความสามารถของนัักศึึกษา การเพิ่่�มพููน 

ความรู้้�และทัักษะทางวิิชาการ การนำำ�เสนอผลงาน การประกวดและแข่่งขัันในเวทีีทุุกระดัับ ทั้้�งระดัับนานาชาติิ ระดัับชาติิ 

ระดัับภููมิิภาคและระดัับท้้องถิ่่�น  เป็็นการสร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่คณะและมหาวิิทยาลััย โดยคณะได้้จััดสรรงบประมาณเงิินราย

ได้้ของคณะปีีงบประมาณละ 200,000 บาท  เป็น็ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานในกิิจกรรมสนัับสนุุนนัักศึึกษาสู่่�การ

พัฒันาทางวิชิาการและวิชิาชีีพ การประกวดแข่ง่ขันั เชิดิชูเูกีียรตินิักัศึกึษาดีีเด่น่ด้านต่า่ง ๆ  รวมถึงึการฝึึกอบรม นำำ�เสนอผลงาน 

ทางวิิชาการและผลงานสร้้างสรรค์์ด้้านการสื่่�อสาร ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นคณะได้้สนัับสนุุนด้านอุุปกรณ์์การผลิตสื่่�อระดัับมืออาชีีพ  

เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถนำำ�อุุปกรณ์์เหล่่านี้้�มาใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ  ที่่�ผ่่านมานัักศึึกษาของ 

คณะการสื่่�อสารมวลชนได้ร้ับัรางวัลัจากการประกวดและแข่ง่ขันัระดับันานาชาติ ิระดับัชาติ ิระดับัภูมูิภิาคจำำ�นวนมาก ถือืว่า่

เป็็นการสร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่คณะการสื่่�อสารมวลชนและมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 การส่่งเสริิมด้้านจิิตอาสาเพื่่�อสัังคม คณะก็็ได้้จััดโครงการค่่ายอาสาพััฒนาและบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ (แมสคอมอาสา

สััมพัันธ์์) เป็็นประจำำ�ทุุกภาคการศึึกษา อย่่างน้้อยปีีการศึึกษาละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อเสริิมสร้้างจิิตอาสาเพื่่�อสัังคมของนัักศึึกษา  

นำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้ใ้ห้้เกิิดประโยชน์ต่อ่สัังคมและชุุมชน โดยเป็น็โครงการที่่�มีีรูปแบบกิจกรรมเพื่่�อสัังคมส่่วนรวม พัฒนา

ปรัับปรุุงสถานที่่�ต่่าง ๆ  ให้้มีีสภาพดีี มีีการตกแต่่งอาคารเรีียนและปรัับทััศนีียภาพของโรงเรีียนให้้สวยงามและมีีบรรยากาศ

ที่่�เหมาะสมต่อ่การเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนในโรงเรีียน มีีการจัดัทำำ�สื่่�อการเรีียนการสอนพื้้�นฐานอย่า่งง่่ายให้น้ักัเรีียนระดัับอนุบุาล

และประถมศึึกษาเพื่่�อให้้โรงเรีียนหรืือคุุณครููได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการเรีียนการสอน มีีกิิจกรรมให้้ความรู้้�การนัันทนาการ 

สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับนัักเรีียน 

	 นอกจากโรงเรีียนและนัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์แล้้ว ยั งส่่งผลให้้นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รู้้�จัักการบำำ�เพ็็ญ

ประโยชน์ต์่อ่สังัคม เนื่่�องจากเป็น็กิจิกรรมให้ค้วามสำำ�คัญในการส่ง่เสริมิให้น้ักัศึกึษาพัฒันาตนเอง ส่ง่ผลให้นั้ักศึกึษาเกิดิเรีียน

รู้้�ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีมจิติอาสา จิติสำำ�นึกึสาธารณะ ความเป็น็เยาวชนพลเมือืงที่่�บำำ�เพ็็ญประโยชน์ต์่อ่ส่่วนรวมและได้ร้ับั

ประสบการณ์ต์่า่ง ๆ  นอกชั้้�นเรีียนและหลักัสูตูรการเรีียนการสอน อีีกทั้้�งยังัได้น้ำำ�ทักัษะทางด้า้นการเรีียนสื่่�อสารมาใช้ใ้ห้เ้กิดิ

ประโยชน์์ เช่่น การสร้้างสื่่�อการสอน การให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียน เป็็นต้น

	 กิิจกรรมจิิตอาสานี้้�มุ่่�งเน้้นส่งเสริิมการผลิตบัณฑิิตคุณภาพสู่่�สังคม คณะจึึงผลัักดัันให้้เกิิดการจััดกิิจกรรมพััฒนา

นัักศึึกษาที่่�สามารถตอบสนองทัักษะชีีวิิตและสอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน Sustainable Development Goals (SDGs) ในการจััดโครงการแต่่ละครั้้�ง จะมีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการประมาณ 

50 - 70 คน  ใช้้เวลาการจััดค่่ายฯ 3 วั น  2 คื น ณ สถานศึึกษาหรืือโรงเรีียนของรััฐในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ถิ่่ �นทุุรกัันดาร ด้ อย

โอกาสหรืือโรงเรีียนที่่�มีีนัักเรีียนส่่วนมากเป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่และจัังหวััดใกล้้เคีียง โครงการนี้้�ได้้รัับ

การสนับัสนุุนงบประมาณในการจัดัโครงการจากงบประมาณกิจิกรรมเสริมิหลักัสููตรกองพััฒนานักัศึกึษา งบประมาณเงินิราย

ได้้ของคณะ และการขอรัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานหรืือบริิษััทห้้างร้้านภายนอกด้้วย
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	 สิ่่�งสำำ�คััญที่่�ขาดไม่่ได้้คืือการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตให้้แก่่นัักศึึกษาเพื่่�อเป้้าหมายการเป็็นบัณฑิิตท่ี่�มีีคุณภาพ 

คณะจึึงได้้จััดบริิการและสวััสดิิการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตขณะศึึกษาอยู่่�หรืือเป็็นนัักศึึกษา 

ได้้อย่่างมีีคุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ มีีสุ ขภาพจิิตท่ี่�ดีีเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� มีี การแก้้ไขปััญหาด้้วยการคิิดวิิเคราะห์์ 

หรืือมีีเทคนิิคในการจััดการตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี มีีทั กษะทางสัังคมใช้้ชีีวิติอย่่างมีีความสุุขสามารถสำำ�เร็จ็การศึกึษาได้้

ตามระยะเวลาของหลักัสููตร ไม่ว่่่าจะเป็็นการจััดสรรงบประมาณเงิินรายได้้ของคณะปีีงบประมาณละ 500,000 บาท 

เพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษาของคณะมอบให้้กัับนัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ทางการศึึกษาเป็็นประจำำ�ทุุกปีีการศึึกษา 

ในชื่่�อทุุนการศึึกษาเสริิมปีีกพิิราบขาว ทุ ุนการศึึกษาสื่่�อสารมวลชนเพื่่�อสัังคม ทุ ุนการศึึกษาสื่่�อสารกระจายโอกาส 

ทุุนการศึึกษาผู้้�มีีความสามารถพิิเศษทางการสื่่�อสารมวลชน ทุ นการศึึกษาผู้้�มีีความสามารถพิิเศษทางภาพยนตร์

ดิิจิิทััล  และยัังจััดสรรงบประมาณเงิินรายได้้ของคณะปีีงบประมาณละ 100,000 บ าท  เพื่่�อเป็็นทุนนัักศึึกษาช่่วย

ปฏิิบััติิงานด้วย ซึ่่�งทุุนนี้้�จะให้้นัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุนทรัพย์มาช่่วยปฏิิบััติิงานของคณะเช่่นงานเอกสาร งานดูแล

ความเรีียบร้อยการจััดงาน ช่่วยงานอาจารย์์ผู้้�สอน การออกแบบและผลิติสื่่�อ งานพิมิพ์์ งานออนไลน์ ฯลฯ โดยนักัศึกึษา

จะได้้รับัค่าตอบแทนการปฏิบิัตัิงิาน  เพื่่�อนำำ�รายได้้ไปแบ่่งเบาภาระในด้้านการเงิินเพื่่�อจัักได้้ศึึกษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

และสามารถสำำ�เร็็จการศึึกษาตามระยะเวลาของแผนการศึึกษา ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นคณะได้้มีีการจััดกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมใน

ภาวะฉุุกเฉิินบริิการให้้แก่่นัักศึึกษา จำำ�นวน 3 กองทุุน ได้้แก่่กองทุุนเงิินยืืมฉุุกเฉิินไทยช่่วยไทย กองทุุนเงิินยืมืฉุกุเฉินิ

มูลูนิธิิโตโยต้้าประเทศไทย และกองทุุนเงินิยืมืฉุกุเฉิินทุนุรองศาสตราจารย์์สดศรีี เผ่่าอินิจันัทร์
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	 สำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�ต้้องการคำำ�ปรึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มพลัังใจในการดำำ�เนิินชีีวิิต น อกจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้วคณะก็็

ยังัได้จ้ัดัให้ม้ีีบริการให้้คำำ�ปรึกึษาและดูแูลนักัศึกึษาทุกุเรื่่�อง ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องการเรีียนการสอน การเงิิน ความวิติกกังัวล 

ภาวะซึึมเศร้้า การเข้้าสัังคม การใช้้ชีีวิิต ปััญหาความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว พี่�น้้อง เพื่่�อนและคนรัก โดยคณะได้้จััด

เจ้า้หน้้าที่่�งานบริการการศึึกษาและพััฒนาคุุณภาพนักัศึกึษา ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการดููแลนักัศึกึษาเชิงิจิิตวิทยา 

ช่ว่ยให้ค้ำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึกึษา กำำ�ลังัใจ หรืือช่ว่ยแก้ป้ัญัหาต่า่ง ๆ  ทั้้�งนี้้� คณะได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัหรือืดำำ�เนินิการปฏิบิัตัิงิานเชิงิ

ป้้องกััน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาหรืือให้้เกิิดปััญหาน้้อยที่่�สุุด หากมีีรายงานว่่านัักศึึกษามีีภาวะซึึมเศร้้าหรืือมีีปัญหา 

หรือืบางกรณีีนัักศึกึษาเข้า้มาขอรัับการศึกึษาด้้วยตนเอง เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องจะดููแลเป็น็อย่่างดีี สร้้างความไว้เ้นื้้�อเชื่่�อ

ใจให้้แก่่นักัศึึกษา ดำำ�เนิินการให้้คำำ�ปรึกษาและแก้้ไขตามขั้้�นตอน พร้อมด้้วยมาตรการการรัักษาความลับัส่วนบุคคล โดย

คณะได้้กำำ�หนดช่่องทางการติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ทั้้�งออนไลน์์และโทรศััพท์์ สามารถติิดต่่อได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง
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รายชื่อนักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชนดีเด่น
และได้รับรางวัลจากการประกวด

นักศึกษาและเยาวชนดีเด่น

รางวัล
นักศึกษา

ปีการศึกษา 

2564
	 ได้รบัคัดเลอืกเปน็คณะทำ�งานดีเด่นชมรมยวุสมาชกิสมาคม

การตลาดแห่งประเทศไทยโครงการ J-MAT Next Gen รุ่นที่ 37 

ประจำ�ปี 2564 “Next Step to The Marketing World ก้าวเข้า

สู่โลกแห่ง Marketing เรียนรู้การทำ�งานอย่าง Professional” ของ

สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย (MAT) เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2564

 	 1. นางสาวชลันดา  พรหมเผ่า

 	 2. นางสาวเขมิกา  ทามัน

 	 3. นางสาวภัทราพร  สิงห์โตหิน

	 4. นางสาวฑิตฐิตา  วีวงษ์
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นักศึกษาและเยาวชนดีเด่น

รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ 

	 การประกวดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน MAR 

Tech สาขารายการวาไรต้ี (Broadcasting) โครงการ  

Thailand Conten t Lab: University Lab 2021 จาก

สำ�นกังานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) เม่ือวนัที ่22 ธนัวาคม 2564

1. นางสาววิรัลพร  อัมระบุตร

2. นายพูนชัย  อากินสัน

3. นางสาวกมลชนก  ทับกิจ

4. นางสาวกนกวรรณ  อินทะยศ

5. นางสาวอนงค์กร  มาละ

นักศึกษาและกลุ่มนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

	 การประกวดมินิซีรีส์ โครงการมินิซีรีส์มุมมองใหม่ใส่ใจประโยชน์สาธารณะ (New Perspective Mini Series)  

ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ร่วมกับกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม  

เพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส.) เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2565

1. นายกฤษฎา  ต๊ะวัน

2. นายฐานทัพ  ทองสุกงาม

3. นายศุภกิตติ์  ต๊ะนะสา

นางสาวชุติกาญจน์  นพบุรี

ทีมที ่1 ทีมที่ 2

รางวัลชมเชย
ระดับประเทศ 
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ประเภทอุดมศึกษา

	 การประกวดขบัรอ้งเพลงคำ�เมอืง โครงการประกวดดนตรลีา้นนา

แหง่ประเทศไทย ประจำ�ป ี2565 (Thailand Lanna Music Competition 

2022) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2565

นางสาวกนกวรรณ  ไทยแท้ นายวรวีร ์ ทรายคำ�

ประเภทประชาชนทั่วไป

นักศึกษาและกลุ่มนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

	 การประกวดการผลิตรายการสร้างสรรค์ ใน

โครงการ Thai PBS Young Content Creator ประเภท

โทรทัศน ์  และ ประเภทมัลติมีเดีย ประจำ�ปี 2565  

จัดโดยองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง

ประเทศไทย (Thai PBS) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2565

ปีการศึกษา 

2565

1. นายเกล้ากวินทร์  ตรีทิพยรักษ์

2. นายธนกฤต  ประกายศรี

3. นายภูริภัทร  อยู่ใหม่

4. นางสาวลลิตา  รอดแตง

รางวัลชนะเลิศ
ระดับภูมิภาค 

รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ 
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นักศึกษาและกลุ่มนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

	 การประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์ ในโครงการบอก

โทษเกินร้อย ชิงทุนเกินล้าน ภายใต้หัวข้อโทษของกัญชาและ

ยาเสพติด ประจำ�ปี 2565 จัดโดยชมรมสื่อดีดิจิทัล (D New 

Media) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565

	 การประกวดแผนการตลาดดิจิทัล ในโครงการ  

U  Power Digital Idea Challenge Season 6 ประจำ�ป ี2565  

จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิแลสังคม ร่วมกบักระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม และสมาคม 

ผู้ใช้ดิจิทัลไทย เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565

 1. นางสาวเขมิกา  ทามัน

 2. นางสาวสุวัจจ ี จันทร์สุพัท

 3. นางสาวอัจฉราภณ์  กันใจ

 4. นายจิราย ุ โอธินทรยุทธ

นายธนาธิป  เทือกเถาว์

รางวัลดีเด่น
ระดับประเทศ 

	 Young Filmmaker Award ในการประกวดหนงัส้ันเชงิสารคดี เทศกาล

หนังสั้นโลกป่วยเราต้องเปลี่ยน ครั้งที ่3 ประจำ�ปี 2566 (CCCL Film Festival 

2023) ของโครงการ CCCL Film Festival ร่วมกับสถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา

และเครือข่าย Thai Climate Justice for All เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566

1. นางสาวนลิน ี ค้ากำ�ยาน

2. นางสาวสุทธิกานต์  วงศ์ไชย

3. นายวงศธร  เดชอูป

4. นางสาวฐิติพร  มะโนวรรณา

5. นายจิราเจต  จันทร์คำ�	

6. นายวิชญ์รัตน์  สร้อยฉวี

7. นายธนรัชต์  ใจดี

8. นางสาวกรองกาญจน์  เกี๋ยงภาลัก

9. นายศุภกร  หทัยปรีวิจิตร

10. นางสาวซูไรญา  บินเยาะ
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	 การประกวดคลปิวดิโีอ ในโครงการสญัจรด ีวิถไีทย 

ปีที่ 3 ภายใต้หัวข้อ จอดรถให้ถูกที ่ขับขี่ให้ถูกทาง ประจำ�

ปี 2566 จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม        

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566

	 การประกวดการสร้างแบรนด ์ในโครงการ J-MAT Brand 

Planning Competition คร้ังที ่1 ภายใต้หวัขอ้ SCG Green Choice 

คุณเลือกเพ่ือโลกได้ ประจำ�ปี 2565 จัดโดยสมาคมการตลาดแห่ง

ประเทศไทย (MAT) ร่วมกับบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2565

	 การประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์ ในโครงการ 

Digiwar ปี 4 ปั้นคลิปให้ปัง รวมพลังฟื้นป่าล้านไร่ไปสู่ EGAT 

Carbon Neutrality ประจำ�ปี 2565 จัดโดยการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิต แห่งประเทศไทย (กฟผ.) เมื่อวันที ่21 มกราคม 2566

	 การประกวดคลิปวิดีโอ ในโครงการคุณธรรม

สรรคส์ร้างเพ่ือสงัคมไทย ภายใต้หัวขอ้วินยั ประจำ�ปี 2565 

จัดโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิกรมการ

ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566

1. นางสาวนาโอมิ  อิสราเอล

2. นายยุรนันท ์ แก้วมา

3. นายธนวัฒน์  ภู่ฟัก

1. นางสาวอรกัญญา  สมศร ี           

2. นางสาวเขมิกา  ทามัน                                    

3. นางสาวนภัสกร  สินแท ้                         

4. นางสาวสุวัจจ ี จันทร์สุพัท

นายธนาธิป  เทือกเถาว์ นายธนาธิป  เทือกเถาว์

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1
ระดับประเทศ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



69

M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
	

	 การประกวดการผลิตรายการสร้างสรรค์ ในโครงการ 

Thai PBS Young Content Creator ประเภทมลัตมิเีดยี ประจำ�

ปี 2565 จัดโดยองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ

แห่งประเทศไทย (Thai PBS) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2565

	 การประกวดคลิปวิดีโอ ในโครงการสัญจรดี วิถีไทย ปี

ที่ 3 ภายใต้หัวข้อจอดรถให้ถูกที่ขับขี่ให้ถูกทาง ประจำ�ปี 2566 

จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรมกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 9 

มีนาคม 2566

	 การประกวดแผนการตลาดดจิทัิล ในโครงการ U Power 

Digital Idea Challenge Season 6 ประจำ�ปี 2565 จัดโดย

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับกระทรวงการ

อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม และสมาคมผูใ้ชด้จิทัิล

ไทย เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565

 1. นางสาวสิริกร  กองบุตร

 2. นายจักรินทร์  นมนาน

 3. นางสาวฐิตารีย์  ไชยวัต

 4. นางสาวฟ้าริดา  วีระเพ็ชร์

1. นางสาวกรองกาญจน์  เกี๋ยงภาลัก

2. นายจิราเจต  จันทร์คำ�

3. นายอนุสรณ์  บุญทา

1. นางสาวช่อมุกดา  ชานันโท 

2. นางสาววิลาวัลย์  สุยะลา 

3. นางสาวปริญญาใจ  แซ่กือ 

4. นายอาริสชัยพัฒน์  เงินมั่นคง 

 5. นางสาวฐิติพร  ศรีจันทะ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2
ระดับประเทศ 

รางวัลชมเชย
ระดับประเทศ 
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ทุนสนับสนุนการศึกษา
แก่นักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชน

ด้านทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา
1. ทุนการศึกษาคณะการสื่อสารมวลชน

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
	

71

2. ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. ทุนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานคณะการสื่อสารมวลชน

* ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2566 (ยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ 2566)

* ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2566 (ยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ 2566)

4. ทนุสนับสนนุนักศึกษาสูก่ารพฒันาทางวชิาการ (ค่าเดนิทางไปประกวดแขง่ขัน รบัรางวลัและนำ�เสนอผลงาน)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



การวิิจััยและ
นวััตกรรมเพื่่�อ

สร้้างสรรค์สั์ังคม 
บรรลุุเป้้าหมาย

จำำ�นวน 5 ตััวชี้้�วััด จาก 8 ตัวชี้้�วััด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 62.50

กลยุทุธ์์

2

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



แม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid-19 ยัังไม่่สู้้�ดีนัักในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา แต่่เมื่่�อคณบดีีคณะการส่ื่�อสารมวลชน มีีโอกาส

พบกัับนัักวิิชาชีีพด้้านภาพยนตร์์ผู้้�มีีประสบการณ์์สููงอย่่างมิิสเตอร์์มาร์์โก วิิล์์มส  (Mr.Marco Wilms) ผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์สารคดีี

ระดัับโลกชาวเยอรมััน จากบริิษััท เฮลเด็็นฟิิล์์ม (HELDENFILM) จึึงเกิิดแนวความคิดในการจััดอบรม เชิิงปฏิิบััติิการที่่�ชื่่�อว่่า  

MassComm Up Skill Film Maker Workshop โดยเป็็นโครงการท่ี่�มีจุีุดมุ่่�งหมาย เพ่ื่�อการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพนอกหลัักสููตรระยะ

เวลา 6 สััปดาห์์กัับการเรีียนรู้้�ขั้้�นตอนของการผลิิตภาพยนตร์์สั้้�นเชิิงสารคดีี

การอบรมไม่่ได้เ้ป็น็เพียีงแค่่การเรียีนรู้้�เชิงิทฤษฎีหีรืือเพีียงแค่่รับัฟังัแนวคิิดการทำำ�งานจากวิิทยากรเท่่านั้้�น แต่่ยังัเน้้นหนักัไป

ที่่�การปฏิิบััติิจริิงอีีกด้้วย กิิจกรรมในโครงการเริ่่�มตั้้�งแต่่การให้้ความรู้้�เร่ื่�องพื้้�นฐานทางด้้านภาพยนตร์์อย่่างมีีหลัักการเพื่่�อให้้นำำ�ไปใช้้

งานได้้จริิงและการให้้ความรู้้�แต่่ละขั้้�นตอนในอุุตสาหกรรมการผลิิตภาพยนตร์์จริิง ตั้้�งแต่่การหาไอเดีีย, การวางเป้้าหมายของ

ภาพยนตร์์, การเสนอขายไอเดีีย, การหาแหล่่งเงิินทุุน, การขายหรืือนำำ�เสนองาน (Pitching), การวางแผนการถ่่ายทำำ�, การเรีียนรู้้�

เทคนิิคการใช้้กล้้องและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ , การถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์แบบกองเล็็ก ๆ  หรืือการถ่่ายทำำ�ด้้วยทุุนต่ำำ��และมีีทีีมงานเพีียงไม่่กี่่�คน, S
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การสื่่�อสารด้ว้ยภาพและเสียีง, การเรียีนรู้้�เทคนิคิการตัดัต่อ่ รวมถึงึการหาช่อ่งทางต่า่ง ๆ  ในการเผยแพร่ห่นังั โดยนักัศึกึษา

ได้้เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิจริิงในตำำ�แหน่่งของการผลิิตภาพยนตร์์สารคดีี และในช่่วงท้้ายของการอบรม นัักศึึกษาได้้ผลิิตหนััง

สารคดีีสั้้�นหนึ่่�งเรื่่�องร่่วมกัันกัับเพื่่�อนร่่วมทีีม

โครงการได้้รัับความร่่วมมืือจากวิิทยากรชาวต่่างชาติิจากอุุตสาหกรรมภาพยนตร์มากมายไม่่ว่่าจะเป็็นคริิส โลเวน

สไตน์์ (Chris Lowenstein) ผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทลิิฟวิ่่�งฟิิล์์ม (LIVING FILMS) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผลิตภาพยนตร์ โฆษณาและรายการ

โทรทััศน์์ระดัับโลกที่่�มีีท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่, อเล็็กซ์์ บอยสัน (Alex Boyson) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผลิตเสีียงและ

การออกแบบเสีียงจากดิิจิิทััลมิิกเซส (Digital Mixes) ผู้้�มีีผลงานการผลิิตเสีียงในภาพยนตร์ฮอลลีีวู้้�ดหลายเร่ื่�อง, สตีีเฟน 

แลมเบิิร์์ต (Stephane Lambert) ผู้้�จััดตั้้�งเทศกาลบีีเคเคด็็อค (BKKDOC) หรืือเทศกาลประกาศรางวััลสารคดีีนานาชาติิ 

กรุุงเทพฯ (Bangkok International Documentary Awards and Film Festival) และยัังมีีวิิทยากรจากบริิษััทต่่าง ๆ 

ในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์ ได้้แก่่ สตููดิโอเสกซ์์ (Studio Sakes), คอร์์ตโอโกลโบฟิิล์์มเฟสติิวััล (CortOglobo Film 

Festival) และสถาบัันเกอเธ่่ ประเทศไทย (Goethe-Institut Thailand)
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Up SkillS

Film 
Apprenticeship  

สร้า้งหนังัสารคดีี 
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�

นอกห้้องเรีียน

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หลังัจากการอบรมอย่่างต่อ่เน่ื่�องกว่่า 6 สัปัดาห์์ ผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการสามารถผลิตภาพยนตร์สั้้�นเชิงิสารคดีี

มา 5 เร่ื่�อง คืือ The Orange Blossom, The North Gate, The Buddhism Commerce, DEVOUT และ 

Craft Art Craft Life ซ่ึ่�งเป็็นผลงานของนัักศึึกษาจำำ�นวน 5 กลุ่่�ม นอกจากนี้้� หลัังจบการอบรมยัังได้้มีีการ 

จัดังาน Movie Premiere ฉายภาพยนตร์ทั้้�ง 5 เร่ื่�องสู่่�สาธารณะเป็็นครั้้�งแรก โดยได้้เปิิดให้้บุคุคลทั่่�วไปสามารถ

เข้้าชมภาพยนต์์สั้้�นทั้้�งหมด พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้พููดคุุยและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ชม ซ่ึ่�งถืือว่่า

เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมาก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น นัักศึึกษาผู้้�ผลิตภาพยนตร์สั้้�นหลายกลุ่่�ม  

ยัังมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงผลงานของตนเองและส่่งประกวดในงานประกวดภาพยนตร์์ต่่าง ๆ แม้้จะยัังไม่่ได้้รัับ

รางวััลใด ๆ แต่่นัักศึึกษามีีความภููมิใจและปลาบปลื้้�มจากการได้้รัับฟัังความความคิดเห็็นจากผู้้�ชมซึ่่�งสร้้าง 

ขวััญกำำ�ลัังใจและแรงผลัักดัันให้้นัักศึึกษาทำำ�การฝึึกฝนทัักษะต่่าง ๆ ในการทำำ�งานต่่อไป
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It’s 
what 

you do 
right now 

that makes 
a 

difference.

Black Hawk Down, 
2001

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ในช่่วงหนึ่่�งปีีครึ่่�งท่ี่�ผ่่านมา มีีเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ 

มากมายที่่�เกิิดขึ้้�น จะให้้เล่่าอย่่างละเอีียด คงต้้องใช้้เวลา

นานเอาเรื่่�อง คอลััมน์์ Oversea Screening โดย 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมิลพรรณ ไชยนันัท์ ์รองคณบดีี

ฝ่่ายวิิจััยและวิิเทศสััมพัันธ์์ ขออนุุญาตเล่่าย้้อนถึึงหมุุด

หมายสำำ�คััญที่่�น่่าสนใจ ของหน่่วยบริิหารงานวิิจััยและ

วิิเทศสััมพัันธ์์ โดยขอเริ่่�มเล่่าถึึงผลงานของหน่่วยวิิจััยที่่�

โดดเด่่นก่่อน

โครงการวิิจััยที่่�ตอบสนองวิิสััยทััศน์์ ของคณะการ

สื่่�อสารมวลชนที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการบููรณาการการสื่�อสาร เพื่่�อ

พััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ในระยะที่่�ผ่่านมามีีโครงการที่่�อยาก

นำำ�เสนอ คืือ โครงการวิจััยเรื่่�อง การรณรงค์์ส่ื่�อสารสุขภาพเพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม ในระบบการบริิบาลฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยระยะ

กลาง (Intermediate Care) จัังหวััดเชีียงใหม่่ ผลงานของ

อาจารย์ภายในคณะการสื่�อสารมวลชน 2 ท่่านคืือ หััวหน้้า

โครงการ อาจารย์์ ดร.ศิิวพร สุุกฤตานนท์์ และผู้้�ร่่วมวิิจััยคืือ 

อาจารย์อัคัริมิา นันัทนาสิิทธิ์์� ร่ว่มกับัคุณุหมอจากโรงพยาบาล

สัันทราย ซ่ึ่�งเป็็นโครงการท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นการบููรณาการ     

องค์์ความรู้้�ทางด้้านการสื่�อสารผสมผสานร่่วมกัันกัับสาขาวิิชา

ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ และเป็็นการทำำ�งานที่่�เป็็น      

การร่ว่มมืือกันัของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ของแต่ล่ะสาขาวิชิาที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิ

การสร้า้งเครืือข่า่ยองค์ค์วามรู้้�แบบบููรณาการทางด้า้นศาสตร์์
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Oversea 	

EXCLUSIVE REPORT 

วิิจััยเชิิงบููรณาการ...
ขัับเคลื่่�อนงานที่่�ตอบโจทย์ประเทศ

Screening
งานวิิเทศร่่วมใจ 
งานวิิจััยร่่วมแรง

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



และคนได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ได้้รับัทุุนสนัับสนุุน จาก

สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ผ่่านหน่่วยบริิหารจััดการและ

ส่่งมอบผลลััพธ์์ (ODU) แผนงานระบบบริิการสุขภาพ คณะ

สาธารณสุุขศาสตร์์ มช.

ขณะที่่�อีีกโครงการวิจิัยัหนึ่่�ง ที่่�เป็น็การบููรณาการศาสตร์์

เช่่นกััน คืือ การสื่่�อสารแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการสร้้างระบบ       

การเรีียนรู้้�เรื่่�องพืืชผักอิินทรีีย์ ของนัักเรีียนประถมศึึกษา 

โรงเรีียนวัังขามป้้อม อำำ�เภอดอยหล่่อ จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดย        

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญฟ้้า ศรีีประพัันธ์์ ทุุนสนัับสนุุน     

ภายในคณะฯ เป็็นโครงการวิิจััยท่ี่�บููรณาการความรู้้�ทางด้้าน

การเกษตร และการเรีียนรู้้� เข้้ามาผนวกกัับศาสตร์์ด้้านการ

สื่่�อสาร

อาจารย์พ์ิมิลพรรณ มองว่า่โครงการวิจิัยัทั้้�งสองโครงการ

เป็็นต้้นแบบที่่�ดีี ของการวิิจััยในลัักษณะการบููรณาการศาสตร์์ 

ตามวิิสััยทััศน์์ของคณะการสื่�อสารมวลชน นอกจากนี้้� ยัังมีี

อาจารย์์อีีกจำำ�นวนหนึ่่�ง มีีส่่วนเป็็นนัักวิิจััยในโครงการวิิจััยกัับ

เครืือข่่ายการวิิจััย จากสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงาน

ภายนอก และมีีผลงานตีีพิิมพ์์ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อ

เนื่่�อง (ปีปีฏิทิิิน: 2563 = 7 บทความ, 2564 = 15 บทความ, 

2565 = 12 บทความ) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นการสร้้างเครืือข่่าย

ด้้านการวิจััย และการได้้รัับการยอมรัับในความรู้้�              

ความสามารถของอาจารย์ภายในคณะฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี
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Great power 
comes with 

Great Responsibilities.
Spiderman, 2002

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ด้้านวารสารการสื่่�อสารมวลชน ของคณะการสื่�อสารมวลชน ซึ่่�งเป็็นวารสารวิิชาการที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI Tier 2 

เป็็นอีีกหน่ึ่�งแบรนด์์ที่่�แสดงถึึงการส่่งเสริิมศัักยภาพการวิิจััยของอาจารย์์และนัักวิิชาการด้้านการสื่่�อสารทั้้�งภายใน และ

ภายนอกสถาบัันที่่�มาร่่วมเผยแพร่ผลงานทางวิิชาการกับวารสารได้้เป็็นอย่่างดีี ทางหน่่วยบริิหารงานวิิจััยตั้้�งเป้้าหมาย      

ในการพััฒนาคุุณภาพของวารสารให้้เข้้าสู่่� Tier 1 ด้้วยความตั้้�งใจให้้เป็็นพื้้�นที่่�ในการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และ ผลงาน

วิิจััยทางด้้านนิิเทศศาสตร์์ และการสื่่�อสาร ที่่�ได้้รัับการยอมรัับและต่่อยอดในเชิิงวิิชาการต่่อไป
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ร่่วมส่่งเสริิมศัักยภาพการวิิจััยและเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



งานใหญ่่อีีกหน่ึ่�งงานท่ี่�คณะการสื่�อสารมวลชนกำำ�ลังัดำำ�เนินิการอยู่่�และคาดหวัังความสำำ�เร็จ็ในการสร้้างเครืือข่่าย

นัักวิิชาการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศจากงานนี้้� คืือ การประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ กัับองค์์กรต่่างประเทศ 

Digital Asia Hub โดยการจััดประชุุมวิิชาการในปีีนี้้�มีีพื้้�นฐานความสนใจทางด้้านประเด็็นด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารใน

บริิบทของจีีน ซึ่่�งอาจารย์์พิิมลพรรณ ได้้มีีมุุมมองว่่า จีีนเป็็นผู้้�ผลิตสื่่�อและเจ้้าของแพลตฟอร์์มทางการสื่�อสารที่่�กำำ�ลััง

เติิบโตเป็็นหนึ่่�งของผู้้�นำำ�ทางการสื่่�อสารอย่่างรวดเร็็วและเป็็นที่่�จัับตามองมาก และนัักวิิชาการไทยให้้ความสนใจศึึกษา

แพลตฟอร์์มการสื่่�อสารของจีีนที่่�กำำ�ลัังได้้รัับความนิิยมจากสัังคมไทยด้้วยเช่่นกััน 

นอกจากนี้้� การประชุมุวิชิาการนานาชาติ ิCIRC 2023: The Chinese Internet in the Global South: Flows, 

Frictions, and Futures ซึ่่�งกำำ�ลัังจะจััดขึ้้�นในกลางปีี 2566 ที่่�คณะการสื่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ทำำ�ให้้ได้้

ขยายขอบเขตความร่่วมมืือและการได้้มุุมมองทางวิิชาการจากประเทศที่่�ประสบความสำำ�เร็็จด้้านการแพลตฟอร์์มการ

ส่ื่�อสาร ถืือเป็็นโอกาสอัันดีีของคณะการสื่่�อสารมวลชน ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการผลักดัันจากนโยบายด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์ในการ

บรรลุเป้้าหมายทางการวิิจััยไปพร้้อมกัับการสร้้างเครืือข่่ายที่่�กว้้างขวางมากขึ้้�น
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do or don’t.
there is no ‘try’.

Star Wars, 
Episode V,1980

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



งานด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์เป็็นงานอีีกด้้านหน่ึ่�งใน

ความดููแลของอาจารย์พ์ิมิลพรรณ มองว่า่วิเิทศสัมัพันัธ์์

เป็็นเหมืือนหน่ว่ยงานหนึ่่�ง ที่่�เชื่่�อมต่อ่ความสัมัพันัธ์แ์ละ

สร้้างฐานเครืือข่่าย ที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนพันัธกิจด้้านต่่าง ๆ  

ของคณะ ในช่่วงที่่�ผ่่านมาหน่่วยวิิเทศสััมพัันธ์์ได้้มีีคู่่�

ความร่ว่มมืือใหม่ ่ๆ  ที่่�มาร่ว่มด้ว้ยช่ว่ยกันัทำำ�งานที่่�ตอบ

โจทย์ก์ารทำำ�งานขององค์์กรทั้้�งสองฝ่า่ย คู่่�ความร่่วมมืือ

ของคณะมีีทั้้�งหน่่วยงาน ภาครััฐ ภาคเอกชน สถาบััน

การศึึกษาต่่างประเทศ ตััวอย่่างผลงานที่่�มาจากการ

ประสานงานกัับพัันธมิิตรในต่่างประเทศ คืือ งานใหญ่่

ท่ี่�เพิ่่�งจััดขึ้้�นในปีีท่ี่� 2565 ท่ี่�ผ่่านมาจากพัันธมิตรใน

ประเทศสิิงคโปร์์ คืือ การจัดงาน Splice Beta 2022 

งานที่่�รวบรวมเอา นักัการสื่่�อสาร นักัข่า่ว และบุคุลากร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแวดวงธุุรกิจิการสื่�อสาร ตั้้�งแต่่นักัวิชิาการ 

เจ้้าของกิิจการ นัักศึึกษา นัักวิิจััย เจ้้าของแหล่่งทุุน นััก

วางกลยุุทธ์์ นัักออกแบบผลิิตภััณฑ์์ไปจนถึึง Startup       

รุ่่�นใหม่่ ๆ จากทั่่�วโลก มาร่่วมแลกเปลี่�ยนความรู้้�และ

ความเห็็นคิิด ฝึึกฝนและพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วย

สนัับสนุุนการทำำ�งานด้้านการสื่�อสารของตนเอง ให้้

ประสบความสำำ� เร็็ จ และดีียิ่่ � ง ขึ้้� น  นอกจากนี้้�                           

ยัังเป็็นโอกาสที่่�ดีีของอาจารย์เราที่่�ได้้เข้้าร่่วมงานครั้้�งนี้้�

ด้้วยความรู้้�และคอนเนคชัันแบบจุุก ๆ กัันไปเลย
83
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เมื่่�อสถานการณ์์ Covid-19 เริ่่�มดีีขึ้้�น
กิิจกรรมเชื่่�อมต่่อความสััมพัันธ์์

ก็็กลัับมา
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นกัศึกษาแลกเปลีย่น Inbound และ Outbound 
 นักศึกษาแลกเปลี ่ยน Inbound จำนวน 1 คน คือ

Mr. Stefan Claut จาก University Innsbruck ประเทศอิตาลี 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะยาวภายใตความรวมมือทางวิชาการ

ระดับมหาวิทยาลัย The Partnership agreement between 

Chulalongkorn University Bangkok and Leopold-Franzen 

University Innsbruck to the University of Vienna/Austria 

and the University of Chiang Mai/Thailand โดยเขาเปน

นักศึกษาประเภทสบทบในสาขาวิชาการสื่อสารมวลชน เปนระยะ

เวลา 1 ปการศึกษา ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 - วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2565  

กิจกรรมรวมกับเครือขายตางประเทศ

 (1) คณบดีเขารวมงานการประชุม Global Dean's 

Forum on the Future of Journalism and Communica-

tion เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ซึ่งจัดโดย School of Journal-

ism and Communication, Tsinghua University ผานระบบ

ออนไลน เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ป การกอตั้ง School of 

Journalism and Communication, Tsinghua University, 

China คณบดีไดรวมเสวนาในหัวขอ "Reorienting Global 

Journalism and Communication Education in the 

Post-Pandemic World" เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนดานวารสารศาสตร และการสื ่อสาร

หลังการเกิดสถานการณโรคระบาด ผูเขารวมเสวนาประกอบไปดวย

ผูนำดานการศึกษาดาน Journalism and Communication

จากมหาวิทยาชั้นนำในหลายประเทศ ไดแก University College 

London จากสหราชอาณาจักร Seoul University จาก

สาธารณรัฐเกาหลีใต RMIT University จากประเทศออสเตรเลีย

University of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกง Chinese 

Academy of Social Sciences and Renmin University

of China จากสาธารณรัฐประชาชนจีน นับวาการเขาร วม

การประชุมและเสวนาในครั้งนี้เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในโลกยุคดิจิทัล เปนการสรางเสริม

การเปนพันธมิตรระดับบนานาชาติซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ขอ 17 (SDGs17)  

บนัทกึขอตกลงความรวมมอื
• บริษัท เพอรเพิล เวนเจอร จำกัด 

หรือ Robinhood (ลงนามเมื่อ 9 มีนาคม 2565) 

• สำนักงานพาณิชยจังหวัดเชียงใหม   

(ลงนามเมื่อ 28 พฤษภาคม 2565)

• Guangdong University of Foreign Studies       

สาธารณรัฐประชาชนจีน        

(ลงนามเมื่อ 5 กรกฎาคม 2565 

• บริษัท บีอีซี เวิลด จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 1 กันยายน 2565) 

• บริษัท สิงห พีเพิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2565) 

• อุทยานหลวงราชพฤกษ สถาบันวิจัยเกษตร  

(ลงนามเมื่อ 13 มกราคม 2566) S
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นกัศกึษาแลกเปลีย่น Inbound และ Outbound 
 นักศึกษาแลกเปลี ่ยน Inbound จำนวน 1 คน คือ

Mr. Stefan Claut จาก University Innsbruck ประเทศอิตาลี 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะยาวภายใตความรวมมือทางวิชาการ

ระดับมหาวิทยาลัย The Partnership agreement between 

Chulalongkorn University Bangkok and Leopold-Franzen 

University Innsbruck to the University of Vienna/Austria 

and the University of Chiang Mai/Thailand โดยเขาเปน

นักศึกษาประเภทสบทบในสาขาวิชาการสื่อสารมวลชน เปนระยะ

เวลา 1 ปการศึกษา ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 - วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2565  

กิจกรรมรวมกบัเครอืขายตางประเทศ

 (1) คณบดีเขารวมงานการประชุม Global Dean's 

Forum on the Future of Journalism and Communica-

tion เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ซึ่งจัดโดย School of Journal-

ism and Communication, Tsinghua University ผานระบบ

ออนไลน เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ป การกอตั้ง School of 

Journalism and Communication, Tsinghua University, 

China คณบดีไดรวมเสวนาในหัวขอ "Reorienting Global 

Journalism and Communication Education in the 

Post-Pandemic World" เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนดานวารสารศาสตร และการสื ่อสาร

หลังการเกิดสถานการณโรคระบาด ผูเขารวมเสวนาประกอบไปดวย

ผูนำดานการศึกษาดาน Journalism and Communication

จากมหาวิทยาชั้นนำในหลายประเทศ ไดแก University College 

London จากสหราชอาณาจักร Seoul University จาก

สาธารณรัฐเกาหลีใต RMIT University จากประเทศออสเตรเลีย

University of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกง Chinese 

Academy of Social Sciences and Renmin University

of China จากสาธารณรัฐประชาชนจีน นับวาการเขาร วม

การประชุมและเสวนาในครั้งนี้เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในโลกยุคดิจิทัล เปนการสรางเสริม

การเปนพันธมิตรระดับบนานาชาติซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ขอ 17 (SDGs17)  

บนัทกึขอตกลงความรวมมือ
• บริษัท เพอรเพิล เวนเจอร จำกัด 

หรือ Robinhood (ลงนามเมื่อ 9 มีนาคม 2565) 

• สำนักงานพาณิชยจังหวัดเชียงใหม   

(ลงนามเมื่อ 28 พฤษภาคม 2565)

• Guangdong University of Foreign Studies       

สาธารณรัฐประชาชนจีน        

(ลงนามเมื่อ 5 กรกฎาคม 2565 

• บริษัท บีอีซี เวิลด จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 1 กันยายน 2565) 

• บริษัท สิงห พีเพิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2565) 

• อุทยานหลวงราชพฤกษ สถาบันวิจัยเกษตร  

(ลงนามเมื่อ 13 มกราคม 2566) 

 (2) ผูบริหารศึกษาดูงาน The 12th Annual New. Now. 

Next Media Conference (N3Con 2022) ณ ประเทศสิงคโปร

ซึ่งจัดโดย the Asia chapter of Asian American Journalist 

Association (AAJA-Asia) มีวัตถุประสงคเพื ่อสรางเครือขาย

ความรวมมือของผูทำงานดานวารสารศาสตรท่ัวท้ังทวีปเอเชีย พรอมท้ัง

ฝกอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษา ผูที่สนใจไดกาวเขามาเปนนักขาว

รุนใหมท่ีสามารถตระหนักรูถึงความถูกตองและความเปนธรรมในการ

รายงานขาว สถานการณและประเด็นตาง ๆ ที่เกิดในชวงที่ผานมา

สงผลกระทบตอองคกร สำนักขาว และนักขาวอยางไรบาง กิจกรรม

ที่นาสนใจขนาดนี้ มีหรือคณะฯ เราจะพลาด ดวยความที่คณะฯ

มีแผนการจัดตั้งสำนักขาวอางแกว เพื่อเปนแหลงในการบริการ

วิชาการแกสังคมและชุมชนในดานงานขาว จึงเล็งเห็นความสำคัญ

ของการเพิ่มพูนศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรที่เปนแรงขับ

เคลื่อนอันสำคัญของสำนักขาวอางแกวใหสามารถเดินตอไปไดอยาง

มั่นคง จึงไดรวมทีมผูบริการและคณะกรรมการบริหารสำนักขาว

อางแกวเขารวมงานสัมมนาและศึกษาดูงานดังกลาว  

ไมวาจะเปน Prof. May O. Lwin และ .Prof Ang Peng Hwa 

คณบดีและ ผูอำนวยการ Wee Kim Wee School of Communication 

and Information จาก Nanyang Technological University 

พร อมก ับ Prof. Jack Linchuan Qui Department of 

Communications and New Media จาก National University 

of Singapore ไดหารือเกี่ยวกับโครงการที่จะทำรวมกันในอนาคต 

 สำหรับ Digital Asia Hub องคกรไมแสวงหาผลกำไร ที่

เนนการวิจัย การสรางสรรคและแบงปนองคความรูที่เกี่ยวของกับ

อินเทอรเน็ตและปญหาสังคมโดยเฉพาะดานสื่อดิจิทัลในเอเชีย 

เราไดพบกับ Dev Lewis Program Lead and Research 

Fellow ของ Digital Asia Hub ซึ่งกำลังมองหาพารทเนอรที่

จะรวมจัด International Conference ในป 2566 หลังจากที่เรา

กลับมาประเทศไทยแลวก็ไดนัดพูดคุยกับ Dev Lewis  พรอมกับ 

Malavika Jayaram Executive Director ของ Digital 

Asia Hub อีกหลายคร้ัง สุดทายเราก็ตกลงรวมจัดการประชุมวิชาการ

นานาชาติ CIRC 2023: The Chinese Internet in the Global 

South: Flows, Frictions, and Futures ซ่ึงกำลังจะจัดข้ึนในกลาง

ป 2566 ที่คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 นอกจากนี้ ยังไดพบกับเพื่อนเกาของเรา Alan Soon 

Co-founder และ CEO ของ Splice Media สตารตอัปดานการ

ส่ือสาร องคกรท่ีชวยสนับสนุนการสราง ecosystem ใหแกวงการ

ธุรกิจดานการส่ือสารจากประเทศสิงคโปร คุณ Alan ยังจำพวกเรา

ไดและยังคิดถึงเราอยูเสมอ ยอนกลับไปเมื่อป 2562 เราวางแผนที่

จะรวมงาน Splice Media แตดวยสถานการณ COVID-19 ทำให

โปรเจ็กตน้ันจำเปนถูกปรับเปล่ียนใหเปนรูปแบบออนไลนไป การกลับ
มาเจอกันในคร้ังน้ี คุณ Alan สนใจใหเรารวมเปนพารตเนอรในการ

จัดงาน Splice Beta 2022 งานท่ีรวบรวมเอานักการส่ือสาร นักขาว 

และบุคลากรที่เกี ่ยวของกับแวดวงธุรกิจการสื่อสาร ตั ้งแตนัก

วิชาการ เจาของกิจการ นักศึกษา นักวิจัย เจาของแหลงทุน นักวาง

กลยุทธ นักออกแบบผลิตภัณฑไปจนถึง Startup รุนใหม ๆ จาก

ท่ัวโลกมารวมแลกเปล่ียนความรูและความเห็นคิด ฝกฝนและพัฒนา

ทักษะตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุนการทำงานดานการสื่อสารของ

ตนเองใหประสบความสำเร็จและดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปนโอกาส

ที่ดีของอาจารยเราที ่ไดโควตาพิเศษเขารวมงานในครั ้งนี ้ดวย 

ความรู และคอนเนคชันแบบจุกๆ กันไปเลย 

จากการเดนิทาง
และการเขารวมงานในครัง้นี้

ใหเราไดมโีอกาสพบปะและรวมพดูคยุ
กบับคุลากรและองคกร

ทีเ่กีย่วของกบัดานการสือ่สารอกีมากมาย
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แขกอาคนัตุกะ

กิจกรรมอ่ืน ๆ  
 บริษ ัท แคนนอน มาร เก ็ตต ิ ้ง (ไทยแลนด) จำก ัด

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Canon 2U” พัฒนาทักษะการ

ถายภาพ-วิดีโอ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 สำหรับนักศึกษา

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาพยนตรดิจิทัลและผูท่ีสนใจ 

 บริษัท Paneda AB รวมกับสถานีวิทยุเสียงสื ่อสาร

มวลชน (FM100) จัดเสวนาออนไลนในหัวขอ Radio Broadcast 

next step is FM วิทยุกระจายเสียงกาวตอไปที ่ไมใช FM

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 และรวมกันดำเนินโครงการสถานีวิทยุ

อินเทอรเน็ต “เชียงใหมเหน็ด” ตั ้งแตเดือนพฤษภาคม 2565 

เปนตนมา 

 (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

ได  ให การต อนร ับนางออร นา ซาก ิฟ (Ms.  Orna Sag iv)

อุปทูตรักษาการแทน เอกอัครราชทูตอิสราเอลประจำประเทศไทย

ในโอกาสที่ไดเดินทางมาเยี่ยมเยือนคณะและใหสัมภาษณรายการ

ที่นี่ FM100 เมื่อเวลา 16.00 น. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564

 (2) คณะการส่ือสารมวลชน เปดบานตอนรับ Asian Youth 

Theatre Festival เขาศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565

ณ หองฝกซอมศิลปะการแสดง คณะการสื ่อสารมวลชน เราได

อาจารยวีรภัทร บุญมา อาจารยประจำดานสาขาวิชาการแสดง

กลาวตอนรับนักเรียนและนักศึกษาจากประเทศตาง ๆ ที่เขารวม

โครงการ เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนและประสบการณ รวมท้ังเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการดานการจัดการเรียนการสอนวิชา

ดานการละครและการแสดง ใหสามารถนำไปประยุกตใชกับหนวยงาน

ของตนเองได 

 (3) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการส่ือสารมวลชน 

และรองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธตอนรับและพูดคุยหารือ

เร่ืองการทำวิจัยรวมกับ Prof May O. Lwin, Prof Ang Peng Hwa 

และ Wee Kim Wee School of Communication and

Information จาก Nanyang Technological University 

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
	

94

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



M
A

S
S

C
O

M
M

 C
M

U
	

95

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
	

96

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



M
A

S
S

C
O

M
M

 C
M

U
	

97

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



บริิการวิิชาการ
เพื่่�อสัังคมเป็็นสุุข 

บรรลุุเป้้าหมาย

จำำ�นวน 0 ตััวชี้้�วััด จาก 4 ตัวัชี้้�วััด

คิิดเป็็นร้้อยละ 0

กลยุทุธ์์
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ติิดตามว่่าคุุณคืือใคร...ฉัันสงสััย
ไม่่รู้้�ทำำ�ไมจึึงติิดใจเสีียงคุุณ
ถามใจตััวเองว่่าทำำ�ไม

ต้้องคลั่่�งไคล้้เพีียงแต่่คุุณ
ต้้องติิดตามคุุณเรื่่�อยมา

เปิิดเพลงถููกใจคนฟัังทุุกทุุกครั้้�ง
ชื่่�อเสีียงคุุณดัังกระฉ่่อนไปแสนไกล

ฉัันเองเวลาเปิิดฟัังคุุณ
ไม่่เคยหมุุนไปคลื่่�นใด
ไม่่อยากฟัังใครเท่่าคุุณ

(เพลง “ดีีเจเสีียงใสใส” 
เรวััติิ พุุทธิินัันท์์-คำำ�ร้้อง / อุุกฤษณ์์ พลางกููร-ทำำ�นอง)

เพลง“ดีีเจเสีียงใสใส” ที่่�ขัับร้้องโดย นัันทิิดา แก้้วบััวสาย 

ถููกเผยแพร่่ครั้้�งแรกเมื่่�อปีี พ.ศ.2527 (และยัังถืือเป็็นเพลงฮิิต    

ของเธอจนถึึงปััจจุุบััน) สามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงบทบาทของ 

ดีีเจ และสื่่�อวิิทยุุที่่�มีีต่อสัังคมไทยในยุุคเกืือบ ๆ 40 ปีีที่่�แล้้ว

 

เสน่่ห์์ของดีีเจและวิิทยุุในสมััยก่่อนนั้้�น เกิิดขึ้้�นจาก     

“จิินตนการ” ที่่�ผู้้�ฟัังได้้ยิินน้ำำ��เสีียงดีีเจ แล้้วลากเส้้นวาดฝััน

จินิตนาการในสำำ�นึกว่า่ หากคนพููดเสีียงสวยหล่อ่ขนาดนี้้� ตัวัจริงิ

จะสวยหล่อเพีียงใด ผสมผสานกัับถ้้อยคำำ� วลีี หรืือคำำ�คมที่่�พููด

เข้้าเพลงรัักที่่� เปิิด สิ่่�งที่่� ได้้ยิินมัันช่่างกระทบใจเหลืือเกิิน            

ด้้วยเหตุุนี้้� พ่ี่�ดีีเจจึึงโน้้มน้้าวใจผู้้�ฟัังที่่�ไม่่เคยเห็็นหน้้าค่่าตาได้้ดีี

เหลืือเกิิน การนั่่�งเฝ้้าวิิทยุุ หมุุนคลื่่�นความถี่่�ที่่�รัักชอบ จากนั้้�น...

จะนั่่�งหรืือนอนผ่่อนคลายไปกับัสื่่�อวิทิยุรุาคาไม่แ่พงที่่�มีีพี่่�ดีีเจและ

เพลงที่่�เปิิดเป็็นเพื่่�อน จึึงเป็็นความรื่่�นรมย์์ที่่�มีีทุุกบ้้าน

Audio 
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 (FM100 Endgame?)
เผด็็จศึึก?
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ตััดภาพมายัังปััจจุุบัันปีี พ.ศ.2566 ความสััมพัันธ์์

ระหว่างผู้้�ฟังักับัวิทิยุไุด้เ้ปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งน่า่ตระหนก 

ปััจจััยสำำ�คััญ คืือ Digital Disruption โดยเฉพาะการถืือ

กำำ�เนิดิของโทรศัพท์์อัจัฉริยิะ (Smartphone) และระบบ

อิินเตอร์์เน็็ต ทำำ�ให้้พฤติิกรรมการฟัังเพลงจากวิิทยุุได้้

เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การฟัังเพลงจาก Playl ist บน

แอปพลิิเคชัันที่่�สามารถ Streaming เพลงฟัังได้้โดยไม่่มีี

พี่่�ดีีเจมาคั่่�นกลางระหว่า่งเพลงกับัผู้้�ฟังัให้เ้ป็น็อุุปสรรค ใน

ขณะที่่�ด้้านสถานีีวิิทยุนั้้�น บทบาทของดีีเจเปิิดเพลงถููก

คาดหวังให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการบนฐานช่่องทาง หรืือ 

Platform ที่่�มีีมิติิซัับซ้้อนขึ้้�น เพราะส่ื่�อวิิทยุได้้ถููก      

หลอมรวมกับเทคโนโลยีีดิจิิทััล ส่่งผลให้้เกิิดการขยาย

ศัักยภาพจาก “การฟััง” เป็็น “การชม” วิิทยุ

ในระยะต่อ่มาผู้้�ดำำ�เนินิรายการทางวิทิยุจุึงึจำำ�เป็น็

ต้้อง “เปิิดหน้้า” และการเป็็นสื่่�อท่ี่�อาศััยจิินตนาการ    

ของวิทิยุุจึึงถููดลดทอนลงไปจากเดิิมโดยสิ้้�นเชิิง

นอกจากนี้้� หากถอยห่่างจากความสััมพัันธ์์

ระหว่างส่ื่�อวิิทยุกัับผู้้�ฟัังให้้ห่่างออกไปอีีกนิิดหนึ่่�ง จะ

เห็็นภาพที่่�กว้้างขึ้้�น และพบว่่า การฟัังเพลงบนมืือถืือ 

หรืืออุุปกรณ์์ทางดิิจิิทััล ทำำ�ให้้วิิทยุุในฐานะเครื่่�องมืือ

สร้้างความรื่่�นรมย์์ที่่�มีีทุุกบ้้านสิ้้�นสุุดลง 
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...ความใหม่่ในตอนต่่อมา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ในขณะเดีียวกัน พบว่่า ทุกุวันันี้้� ผู้้�คนจะเปิิดวิทิยุฟัุังต่่อเม่ื่�อกำำ�ลังัขัับรถยนต์์บนท้้องถนนเป็็นหลักั ความสัมัพันัธ์์ระหว่างผู้้�

ฟัังและวิทิยุจึงึถูกูผูกูติดิอยู่่�บนการจราจรบนท้้องถนน ซึ่่�งแน่่นอนหากพิิจารณาบนฐานคิิดดัังกล่่าว คนกรุงุเทพฯ น่่าจะใช้้ชีีวิติกับั

วิทิยุในแต่่ละวันันานกว่่าคนต่่างจังัหวัดั แต่่ในส่่วนภูมูิภิาคเช่่นจังัหวัดัเชีียงใหม่ หากพิจิารณาจากมิติิิเรื่่�องความสัมัพันัธ์์ระหว่าง

ปััจจััยเรื่่�องการใช้้ชีีวิติบนท้้องถนนท่ี่�สััมพันธ์์กับัพฤติิกรรมการเปิิดรัับฟัังวิทิยุ คงจะได้้คำำ�ตอบที่่�แตกต่่างจากกรุุงเทพฯ อีีกด้้านหนึ่่�ง 

เพราะคนต่่างจัังหวัดัมีีโอกาสใช้้ชีีวิติบนท้้องถนนน้้อยกว่่า

ดังันั้้�น อาจกล่่าวได้้ว่่า ความสัมพันัธ์์ระหว่างส่ื่�อวิทิยุกับัผู้้�ฟัังได้้เปลี่�ยนแปลงไปจากความเดิิมเมื่่�อตอนที่่�แล้้ว ผู้้�ฟัังมีีพฤติิกรรม

การใช้้สื่่�อวิทิยุใุน “เวลาว่่าง” น้้อยลง แต่่ฟัังสื่่�อวิทิยุไุปพร้้อมกับัพฤติิกรรมอื่่�นที่่�เร่่งรีีบ ส่่งผลให้้ความสัมัพันธ์์ระหว่างดีีเจกับัผู้้�ฟััง

ดำำ�เนิินไปเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข่่าวสารและคลายเงีียบมากกว่่าจะเป็็นการเสพความรื่่�นรมย์ในแบบเดิิม
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	 ปีี พ.ศ. 2565 ในขณะที่่�รููปแบบความสััมพันธ์์ระหว่าง 
สื่่�อวิทิยุกับัผู้้�ฟัังเปลี่่�ยนไป ในวันัท่ี่� 3 เมษายน ปีีเดีียวกันันั้้�น FM100 
ได้้ถูกู Physical Disruption จากการบังัคับัใช้้พระราชบัญัญัตัิกิาร
ประกอบกิิจการกระจายเสีียงและกิิจการโทรทัศน์์ พ.ศ. 2551 
ซึ่่�ง FM100 ได้้รับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการกระจายเสีียงแบบ
บริกิารสาธารณะที่่�เนื้้�อหารายการจะต้อ้งเป็็นรายการข่าวสารหรืือ
สาระที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสาธารณะไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70 ของเนื้้�อหา
รายการทั้้�งหมด เมื่่�อผนวกกัับพระราชบัญญััติิฉบัับเดีียวกัน 
ในมาตรา 20 ระบุวุ่่า สถานีีวิิทยุปุระเภทบริกิารสาธารณะไม่่สามารถ
มีีรายได้้จากโฆษณา เว้้นแต่่เป็็นการหารายได้้โดยการโฆษณาจาก
องค์์กรหรืือหน่วยงาน ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินกิิจการเพื่่�อ
ประโยชน์สาธารณะ โดยไม่่แสวงหากำำ�ไรทางธุุรกิจ หรืือการเสนอ
ภาพลักัษณ์์องค์์กรโดยมิไิด้้มีีการโฆษณาสรรพคุณุ คุณุประโยชน์ หรืือ
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ส่่งผลให้้ FM100  
ไม่่สามารถสร้้างรายได้้ทางธุรุกิจิได้้อีีกต่่อไป ทั้้�งในทางใช้้คลื่่�นความถี่่�
และไม่่ใช่่คล่ื่�นความถี่� (รวมความถึงวิิทยุออนไลน์์ ระบุใุนพระราช-
บัญัญัติัิการประกอบกิิจการกระจายเสีียงและกิิจการโทรทัศน์์ พ.ศ.  2551 
ส่่วนที่่� 2 กิจิการกระจายเสีียงหรืือกิจิการโทรทัศัน์์ท่ี่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� 
มาตราที่่� 25)

นั่่�นย่อ่มหมายถึงึว่า่ เนื้้�อหารายการต้อ้งมุ่่�งเน้น้ที่่�สาระและไม่ส่ามารถสร้า้งเนื้้�อหาในเชิงิธุรุกิจิ ผนวกกับัสภาวะที่่�สังัคมโลก

ได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�ทำำ�ให้้ภาคเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมซบเซา       

อีีกทั้้�งผสมผสานกัับประเด็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ฟัังกัับวิิทยุุที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปดัังที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น FM100 จึึงตกอยู่่�ในสถานะ

ลำำ�บากราวกัับว่่า กำำ�ลัังทำำ�สงครามในระดัับมหาสงครามล้้างหน้้าปััดวิิทยุุที่่� “กลัับตััวก็็ไม่่ได้้ ให้้เดิินต่่อไปก็็ไปไม่่ถึึง” เพราะ

พฤติิกรรมการฟัังเปลี่่�ยนไป หารายได้้ไม่่ได้้ แต่่ยัังคงมีีรายจ่่ายเช่่นเดิิม 
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FM100
กัับมหาสงครามล้้างหน้้าปััดวิิทยุุ

(FM100 and Infinity War)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ด้้วยเหตุุแห่่งสงคราม ที่่�กำำ�ลัังเผชิิญหน้้า FM100 จึึงต้้อง

ปรัับยุุทธวิิธีีในการเข้้าสู่่�สนามแห่่งการสู้้�รบ ยุุทธวิิธีีขั้้�นต้้น คืือ 

ปรับพันัธกิจิในฐานะท่ี่�เป็น็หน่วยงานท่ี่�บูรูณาการและให้บ้ริกิาร

วิชิาการสู่่�สังคมเพ่ื่�อตอบแทนคุุณแผ่่นดินิ ภายใต้้แผนพััฒนาการ

ศึกึษาของมหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่ ระยะที่่� 13 โดยมุ่่�งหวังว่่า จาก

การเป็็นสถานีีวิิทยุุที่่�สร้้างรายได้้ด้้วยตนเอง กลายเป็็นกลไก 

หรืือเครื่่�องมืือหนึ่่�งในการผลัักดัันยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย 

โดยเริ่่�มต้้นจากการปรัับบทบาทตนเองให้้เป็็นวิิทยุชุุมชนเมืือง 

(City Radio) ซึ่่�งสอดคล้้องกรอบความร่วมมืือว่่าด้้วยการพัฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนวาระปีี พ.ศ. 2565-2569 (UNSDCF) ระหว่าง

สหประชาชาติิและรััฐบาลไทยที่่�มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยสถานีี        

มุ่่�งผลิติเนื้้�อหาที่่�ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุษุย์ม์ีีความ

ครอบคลุมุ ปลอดภัยั มีีภูมิติ้า้นทานและยั่่�งยืืน ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�อง

การยกระดัับชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม การบริิหารจััดการเมืือง

อย่่างมีีส่วนร่่วม การปกป้้องมรดกทางวััฒนธรรม และการ

จััดการมลพิิษทางอากาศ ผ่่านเนื้้�อหารายการอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

และบูรูณาการ ปรากฏอยู่่�ในผังัรายการในแต่ล่ะวันัของสััปดาห์์

ด้้านการยกระดัับชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม FM100 ได้้นำำ�

เสนอเนื้้�อหาผ่่านรายการ “ร้้อยเรื่่�องเมืืองเชีียงใหม่” ซึ่่�งเป็็น

รายการที่่�หยิิบยกวาระ กิิจกรรม หรืือข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อชุุมชนเมืืองเชีียงใหม่ มานำำ�เสนอผ่่านผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

เช่่น ผู้้�ฟัังในฐานะประชาชน เจ้้าหน้้าที่่�รััฐหรืือหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัข่า่วสาร โดยมีีผู้้�ดำำ�เนินิรายการเป็็นผู้้�ประสานความ

เข้้าใจกัันดีีให้้ทุุกภาคส่่วน 

ด้้านการบริิหารจััดการเมืืองอย่่างมีีส่่วนร่่วม FM100 ได้้

นำำ�เสนอเนื้้�อหา โดยร่่วมบูรณาการกัับคณะนิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผ่่านรายการ “ตราชููคู่่�ชาวบ้้าน” และ

รายการ “ที่่�น่ี่� FM100 ช่่วงหมอกฎหมายทนายชาวบ้าน”        

ซึ่่�งเป็น็รายการที่่�หยิบิยกเกร็ด็ สาระ เกี่่�ยวกับัข้อ้โต้แ้ย้ง้หรืือถาม

ตอบเรื่่�องกฎหมาย มุ่่�งให้้ผู้้�ฟัังเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจอย่่าง        

ถููกต้ ้องเพื่่�อให้ ้กฎหมายสามารถบังคัับใช้ ้บุุคคลได้้อย่ ่าง 

เท่่าเทีียมกัันในสัังคม นอกจากนี้้� สถานีียัังนำำ�เสนอเนื้้�อหาโดย

ร่่วมบููรณาการกัับคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ ผ่่านรายการ “ที่่�นี่่� FM100 ช่ว่งรอบบ้้านผ่่านเมืือง 

และช่่วงเรื่่�องบ้้าน ๆ” ที่่�นำำ�เสนอถึึงเกร็็ดความรู้้�เก่ี่�ยวกับ      

การสร้้างและการจััดการที่่�อยู่่�อาศััย รวมถึึงสภาพแวดล้้อม 

หรืือระบบนิิเวศรอบ ๆ ที่่�อยู่่�อาศััยของผู้้�ฟััง

ด้้านการปกป้้องมรดกทางวััฒนธรรม FM100 ได้้นำำ�

เสนอในเนื้้�อหารายการ โดยร่่วมบูรณาการหลายหน่วยงาน ทั้้�ง

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ สำำ�นัักส่่งเสริิม 

ศิิลปวัฒนธรรม มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ และสภาวััฒนธรรม 

จัังหวัดเชีียงใหม่ ผ่่านรายการ “มรดกล้้านนา” ที่่�บอกเล่่า

เนื้้�อหาค่่านิิยม ประเพณีี และวััฒนธรรมล้านนา ผ่่านมรดกใน

รููปแบบต่่าง ๆ เช่่น อาหาร เคร่ื่�องนุ่่�มห่่ม หััตถกรรม รวมถึึง

กิิจกรรมทางศาสนา  และรายการ “เล่่าขานล้้านนา”               

ที่่�บอกเล่่าถึงึเรื่่�องเล่่า เกร็็ดความคิดความเชื่่�อพื้้�นบ้้านของชาว

ล้้านนา  

	ห ากพิิจารณา จากเนื้้�อหารายการของสถานีีตาม

แผนผัังรายการจะพบว่่า FM100 ได้้ผลิิตรายการเนื้้�อหาสาระ 

เป็็นสััดส่่วนสููงถึึงร้้อยละ 94.05 ในปีี พ.ศ. 2565 และร้้อยละ 

95.24 ในปีี พ.ศ. 2566 ตามแผนผัังรายการที่่�รายงานต่่อ     

คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียงกิิจการโทรทััศน์์ และ 

กิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ หรืือ กสทช. ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วน      

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ในพระราชบััญญััติิการประกอบ

กิิจการกระจายเสีียงและกิิจการโทรทััศน์์ พ.ศ. 2551  

หมวดที่่� 2 รายการของกิิจการกระจายเสีียงและกิิจการ

โทรทัศัน์ ์มาตราที่่� 33 ที่่�ระบุวุ่า่ ผู้้�รับัใบอนุญุาตประกอบกิจิการ

บริิการสาธารณะ ต้้องกำำ�หนดให้ม้ีีรายการข่่าวสาร หรืือสาระ

ที่่� เ ป็็นประโยชน์ต่่อสาธารณะ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70   

นอกจากนี้้� FM100 ยัังดำำ�เนิินพัันธกิิจการบริิการวิิชาการ  

สู่่�สัังคมเชิิงรุุกผ่่าน 3 โครงการสำำ�คััญ ประกอบด้้วย
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FM100 ผู้้�มาทวงคืืน
(FM100 as The Avengers)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



โครงการเวทีีสาธารณะเพื่่�อเมืืองเชีียงใหม่่ เป็็นโครงการที่่� FM100 บููรณาการความร่่วมมืือ

กับัผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียต่่าง ๆ  ในการเปิิดเวทีีเพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนความคิดเห็็นจากทุุกภาคส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง

ถึึงประเด็็น ปััญหา หรืือข้้อพิิพาทต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับเมืืองเชีียงใหม่่ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหาร

จัดัการเมืืองอย่่างมีีส่วนร่่วม เพ่ื่�อร่่วมผลัักดัันให้้เมืืองเชีียงใหม่มีีความปลอดภััย มีีภูมูิติ้า้นทานอย่่าง

ยั่่�งยืืน เช่่น FM100 ได้้ร่่วมกัับแขวงทางหลวงเชีียงใหม่่ที่่� 2 จััดเวทีี “การรับฟัังความคิิดเห็็นต่่อ

โครงการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ถนนทางหลวงหมายเลข 11 บริิเวณแยกวััดเจ็็ดยอด - แยกริินคำำ� ทั้้�ง 

ขาเข้้าและขาออก” เพ่ื่�อหาคำำ�ตอบร่่วมกัันว่่า ภายหลังจากได้้รัับพื้้�นที่่�คืืนจากห้้างสรรพสิินค้้าชื่่�อ

ดัังแล้้ว พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวควรถููกปรัับปรุุงอย่่างไรเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



FM100 ร่่วมกับเทศบาลนครเชีียงใหม่่จััดเวทีี “Smart Nimman กัับทิิศทางการพัฒนาเมืืองเชีียงใหม่่”เพื่่�อให้้พื้้�นที่่�บนถนนนิิมมานเหมิินทร์์เป็็นศููนย์์กลาง

โครงการจัดทำำ�โพลสำำ�รวจความคิิดเห็็นในประเด็็นที่่�

มีีผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชนในจัังหวััดเชีียงใหม่่ หรืือภาค

เหนืือตอนบน เป็็นโครงการที่่� FM100 มีีบทบาทเป็็นกระจก

สะท้้อนความคิิดอ่่านของประชาคมเชีียงใหม่่ หรืือจัังหวััด

ภาคเหนืือตอนบน เกี่่�ยวกัับประเด็็นท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ

โดยตรง เพื่่�อนำำ�ผลการสำำ�รวจมาเผยแพร่่เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน

ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้นำำ�ไปร่่วมพิิจารณาเพื่่�อการ

บริิหารจัดัการเมืืองอย่่างมีีส่ว่นร่ว่ม เช่่น โพลสำำ�รวจความคิด

เห็็นเรื่่�อง “ชาวเชีียงใหม่กัับทิิศทางการพัฒนาเมืืองภายใต้้

โครงการสมาร์์ทนิิมมาน” เพื่่�อตรวจสอบความคิิดเห็็นของ

ชาวเชีียงใหม่่ต่่อความพยายามผลัักดัันให้้มีีการพััฒนาย่่าน

นิิมมานเหมิินท์์ให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�นำำ�ร่่องเมืืองอััจฉริิยะ (Smart 

City) หรืือโพลสำำ�รวจความคิดเห็็นเรื่่�อง “ชาวเชีียงใหม่กัับ

เทศกาลสงกรานต์์ในยุุคโควิิด”

ทั้้�งนี้้� เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่า การจััดกิิจกรรมในเทศกาล

สงกรานต์์นั้้�น ถืือเป็็นไฮไลท์์สำำ�คััญของธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว

ของจัังหวัดเชีียงใหม่่ แต่่ภายใต้้นโยบายของรััฐบาลที่่�เปิิด

โอกาสให้้ทุุกจัังหวัด สามารถจัดกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

เทศกาลสงกรานต์์นั้้�น ถืือเป็็นนโยบายที่่�สอดคล้้องหรืือสวน

ทางกัับความคิดของชาวเชีียงใหม่่ในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 

ปี ี2565 ซึ่่�งสถานการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า่ 

2019 หรืือโควิิด 19 ยัังคงน่่าเป็็นห่่วง  

เศรษฐกิิจใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อชาวบ้าน ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การคมนาคม และนัักท่่องเที่่�ยว

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



FM100 ร่่วมกับองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเทพเสด็็จ อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จัังหวัดเชีียงใหม่่ ร่่วมกับสโมสรนักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ่

จััดโครงการกิจกรรมวัันเด็็ก ปีี พ.ศ.2566

โครงการ FM100 เพื่่�อสัังคม เป็็นโครงการที่่� FM100 ร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อจััดกิิจกรรมบริิการวิิชาการ

เพื่่�อยกระดัับชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม เช่่น FM100 ร่่วมกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเทพเสด็็จ อำำ�เภอดอยสะเก็็ด 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ร่่วมกัับสโมสรนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จััดโครงการกิิจกรรมวัันเด็็ก ปีี พ.ศ. 2566 เพื่่�อ 

ยกระดัับโอกาสของเยาวชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลที่่�ไม่่ได้้รัับโอกาสและแรงบัันดาลใจจากกิิจกรรมวัันเด็็ก

ทั้้�งโครงการเวทีีสาธารณะเพ่ื่�อเมืืองเชีียงใหม่ โครงการจัดทำำ�โพลสำำ�รวจความคิดเห็็นในประเด็็นที่่�มีี 

ผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชนในจัังหวัดเชีียงใหม่่ หรืือภาคเหนืือตอนบน และโครงการ FM100 เพื่่�อสัังคมของสถานีี

ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบและกลไกยกระดัับการพัฒนาเมืืองและขีีดความสามารถให้้ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน เพ่ื่�อ

การวางแผนและการบริิหารจััดการการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์อย่่างมีีส่่วนร่่วมและบููรณาการ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



โครงการ “สถานีีฝุ่่�น” เป็็นโครงการที่่� FM100 ร่่วมกัับเครืือข่่ายสถาบัันการศึึกษาในภาคเหนืือตอนบนผ่่าน

คณะการสื่่�อสารมวลชน, WEVO สื่่�ออาสา, มููลนิิธิิเพื่่�อลมหายใจเชีียงใหม่่ สภาลมหายใจภาคเหนืือ, THECITIZEN.

PLUS โดยองค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย (ThaiPBS) โครงการสถานีีฝุ่่�นเป็็นโครงการท่ี่� 

FM100 ในฐานะหนึ่่�งในภาคีี ได้้เปิิดพื้้�นที่่�ในช่่วงเวลา 1 ชั่่�วโมงในรายการ “ร้้อยเรื่่�องเมืืองเชีียงใหม่ พิิเศษ อาสาสู้้�ฝุ่่�น” 

ในช่ว่งเวลา 10.35-11.00 น. ของวัันจัันทร์ถึึงวัันศุุกร์์

โดยมุ่่�งรายงานสดถึึงสถานการณ์์ไฟป่่าฝุ่่�นควัันทางภาคเหนืือ เพื่่�ออััปเดตสถานการณ์์อย่่างเท่่าทัันเหตุุการณ์์ 

รวมทั้้�งเป็็นการกระตุ้้�นเตืือนถึึงหน่่วยงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับปััญหาและการจัดการมลพิิษทางอากาศในพื้้�นที่่� 

ภาคเหนืือตอนบนที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาเดีียวกันของทุุกปีี ทั้้�งหมดนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการลดผลกระทบทางลบของเมืืองต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมต่่อหััวประชากรโดยให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษต่่อคุุณภาพอากาศ ตามกรอบแนวทางเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนข้้อที่่� 11 ของสหประชาชาติิที่่�ต้้องการให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความปลอดภััยถาวร
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ด้้วยผลกระทบจาก Digital Disruption ที่่�เป็็นตััวแปร

สำำ�คััญให้้พฤติิกรรมคนฟัังเปลี่่�ยนแปลงไป ผนวกกัับ Physical 

Disruption จากข้้อบัังคัับตามกฎหมายที่่�ทำำ�ให้ ้FM100 ประสบ

กัับอุุปสรรคปััญหาเรื่่�องรายได้้ ส่่งผลให้้ FM100 ต้้องปรับ

ยุุทธวิิธีีเพื่่�อความอยู่่�ร อดในสงครามขนาดใหญ่่ที่่�เผชิิญอยู่่�  

นอกจากการปรัับเป้้าหมายพัันธกิิจ เพื่่�อตอบโจทย์องค์์กรใน

ระดัับคณะและระดัับมหาวิิทยาลััย ตามกรอบเป้้าหมายการ

พััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) ยุุทธวิิธีี 

ขั้้�นสููง คืือ การปรัับฐานช่่องทาง (Platform) การออกอากาศ

จากกิิจการกระจายเสีียงด้้วยคลื่่�นความถี่่� เป็็นกิิจการกระจาย

เสีียงโดยไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� เป็็นไปในรููปแบบออนไลน์์ทดแทน

ทั้้�งนี้้� FM100 ได้เ้ริ่่�มออกอากาศบนฐานช่อ่งทางออนไลน์์

ควบคู่่�ไปกัับคลื่่�นความถี่่� โดยเริ่่�มต้้นจาก (1) การออกอากาศ

รายการสดผ่่านเว็็บไซต์์ www.fm100cmu.com ในปีี 

พ.ศ.2554 โดยในช่่วงแรกออกอากาศสัญัญาณเสีียงเพีียงอย่า่ง

เดีียว โดยสามารถรับฟัังผ่่านแอปพลิิเคชัันในระบบปฏิิบััติิการ 

Android ในปีีพ.ศ. 2556 และ iOS ในปีีพ.ศ. 2558 ไปพร้้อม

กันั (ปััจจุุบันัไม่่สามารถรับฟังัผ่่านแอปพลิิเคชัันได้้แล้้ว) (2) ออก

อากาศรายการสดทั้้�งภาพและเสีียง ผ่่านเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจ 

FM100 เสีียงสื่่�อสารมวลชน ในปีี พ.ศ.2560 อย่่างไรก็็ดีี การ

ออกอากาศออนไลน์ย์ังัคงติดิปัญัหาในเรื่่�องท่ี่�เว็บ็ไซต์ข์องสถานีี

ไม่่สามารถออกอากาศสดแบบปรากฏภาพได้้ ส่่งผลให้้ใน

ปีีพ.ศ.2564 ผู้้�บริิหารคณะฯ ได้้มอบหมายให้้หน่่วยเทคโนโลยีี

สารสนเทศ โดยนายกิิตติิศัักดิ์์� ไชยคำำ� วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาระบบ

กระจายสััญญาณภาพและเสีียง ผ่่านระบบเครืือข่่าย 

อิินเทอร์์เน็็ตสํําหรับรองรัับการ Streaming จากห้้องออก

อากาศของสถานีีวิทิยุเุสีียงสื่่�อสารมวลชน FM100 เพื่่�อกระจาย

สััญญาณภาพและเสีี ยง  (B roadcas t )  บนเว็็บ ไซต์์  

www.fm100cmu.com และส่่งต่่อสััญญาณภาพและเสีียง 

(Restreaming) ไปที่่� Social Media ส่่งผลให้้ เว็็บไซต์์ของ 

FM100 สามารถออกอากาศออนแอร์์ ออนไลน์์ และออฟไลน์์ 

โดยสามารถเห็็นได้้ทั้้�งภาพและเสีียงได้้อย่่างสมบููรณ์์
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FM100 รวมพลััง!
(FM100 Assemble!)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ในระหว่างนั้้�น ช่ว่งไตรมาสสุุดท้า้ยของปี ี2562  FM100 

ได้ก้ารลงนามความร่วมมืือกัับบริิษัทั Paneda Tech AB ผู้้�ผลิิต

นวััตกรรมวิิทยุุระบบดิิจิิทััล (Digital Audio Broadcast-

ing-DAB) ในการทำำ�โครงการนำำ�ร่่องวิิทยุุดิิจิิทััลและวิิทยุุดิิจิิทััล

กัับการแจ้้งเตืือนภััยพิิบััติิ ถััดจากนั้้�น ความร่่วมมืือดัังกล่่าวได้้

ผลัักดัันไปสู่่�การริิเริ่่�มให้้ความสำำ�คััญต่่อการออกอากาศบนฐาน

ช่่องทางออนไลน์์ โดยเริ่่�มต้้นจากการจััดเวทีีเสวนาเรื่่�อง “วิทิยุุ

กระจายเสีียงจะไปต่อหรืือพอแค่่นี้้�” ในวันัที่่� 21 กันัยายน พ.ศ. 2564 

ผลสรุุปการเสวนาในครั้้�งนั้้�น บ่่งชี้้�ว่่า วิิทยุกระจายเสีียง

ยัังเป็็นสื่่�อที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อท้้องถิ่่�น เพีียงแต่่ว่่าจะต้้อง 

ปรัับตััวให้้เท่่าทัันเทคโนโลยีี และต้้องตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�ฟัังท้้องถิ่่�นได้้ นอกจากนี้้� FM100 และ บริิษััท Paneda 

Tech AB  ยัังได้้จััดเสวนาเรื่่�อง “วิทิยุุกระจายเสีียง ก้้าวต่่อไป

ที่่�ไม่่ใช่่เอฟเอ็็ม” (Radio Broadcast Next Step Is Not FM.) 

ในช่ว่งไตรมาสแรกของปีพี.ศ. 2565 เพื่่�อระดมความคิดิเห็น็ของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการท่ี่�จะร่่วมกัันมองถึึงทิิศทางต่่อไปของ

วิิทยุุกระจายเสีียงไทย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งวิิทยุุประเภทบริิการ

สาธารณะที่่�ไม่่สามารถหารายได้้เชิิงธุุรกิิจ 
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บทสรุุปของการเสวนาชี้้�ไปถึงการปรัับตััวของสถานีีวิิทยุบนเทคโนโลยีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นการควบคุุมต้้นทุุน มีีประสิิทธิิภาพ

ในลัักษณะ One Stop Operation คืือ จััดรายการแล้้วสามารถเชื่่�อมโยงกัับสื่่�อในทุุกฐานช่่องทางและทุุกรููปแบบทั้้�งออนไซต์์ 

ออนไลน์์ และออฟไลน์์ โดยทางออกที่่�ว่่านั้้�น คืือ การใช้้ซอฟต์แวร์ที่่�ทำำ�ให้้สามารถจัดรายการวิิทยุุโดยมีีสตููดิิโอหรืือสถานีีบน 

Cloud ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การออกอากาศวิิทยุในอนาคตไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีสถานีีอีีกต่่อไปอนาคต  

Disruption ที่่�เกิิดขึ้้�นจึึงส่่งผลให้้ปีี พ.ศ. 2565 FM100 ทบทวนบทบาทของตนเองอีีกครั้้�ง โดยได้้ปรัับบทบาทชัดใน

ฐานะที่่�เป็็นห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาคณะการสื่�อสารมวลชน โดยบุุคลากร ของ FM100 ได้้นำำ�ความรู้้�ความ

สามารถในฐานะวิิชาชีีพของตนเองไปบริิการวิิชาการนักศึึกษาในฐานะอาจารย์ผู้้�เป็็นนัักวิิชาชีีพ โดยในปีีการศึกษา 2565 

บุุคลากรของสถานีีได้้ปฏิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะอาจารย์์นัักวิิชาชีีพ สอนใน 3 กระบวนวิิชาจำำ�นวนรวม 85.5 ชั่่�วโมง

นอกจากนั้้�นแล้้ว FM100 และ บริิษััท Paneda Tech AB ยัังร่่วมมืือต่่อยอดจากผลลััพธ์์การจัดเสวนาทั้้�งสองครั้้�ง โดย

ได้้จััดทำำ�โครงการความร่่วมมืือเครืือข่่ายสื่่�อเชีียงใหม่่เพื่่�อการพัฒนาสถานีีวิิทยุุ Internet Radio “เชีียงใหม่่เหน็็ด” ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

หาแนวทางการพััฒนานวััตกรรมต้้นแบบด้้านสื่่�อเสีียงที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ฟัังในยุุคดิิจิิทััล และถืือเป็็นโครงการ

นำำ�ร่องเพ่ื่�อหาทางออกเพ่ื่�อความอยู่่�รอดของสถานีีวิิทยุ โดยได้้จำำ�ลองสร้้างสถานีีวิิทยุ “เชีียงใหม่เหน็ด” ซึ่่�งเป็็น Internet 

Radio ที่่�จััดรายการวิิทยุผ่่านโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป “Radio Man” โดยใช้้ระบบ Cloud Computing ทำำ�ให้้การบริิหารจััดการ 

และการจััดรายการมีีความคุ้้�มค่่า ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างกว้้างขวาง

เสวนาเรื่่�อง “วิิทยุุกระจายเสีียง ก้้าวต่่อไปที่่�ไม่่ใช่่เอฟเอ็็ม” (Radio Broadcast Next Step Is Not FM.)

ผู้้�จััดรายการของสถานีีวิิทยุุ Internet Radio เชีียงใหม่่เหน็็ดและแผนผัังรายการ M
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When I was young
I’d listen to the radio

Waitin’ for my favorite songs
When they played I’d sing along?

It made me smile.

Those were such happy times
And not so long ago

How I wondered where they’d gone
But they’re back again

Just like a long-lost friend
All the songs I loved so well.

“

“

(Yesterday Once More: 
music by Richard Carpenter and lyric by John Bettis)

ผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินโครงการ ความร่่วมมืือ

เครืือข่่ายสื่่�อเชีียงใหม่่ เพื่่�อการพััฒนาสถานีีวิิทยุ ุ

Internet Radio “เชีียงใหม่่เหน็็ด” จะนำำ�ไปสู่่�การสรุุป

บทเรีียนการสร้้างรููปแบบของสถานีีวิิทยุ หรืือบริิการ

สาธารณะ บนฐานช่่องทางที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�ฟัังได้้มากขึ้้�น 

เอื้้�อต่่อการได้รั้ับการสนับัสนุุนทางธุุรกิจจากภาคเอกชน

มากขึ้้�น ทลายข้้อจำำ�กััดที่่�เกิิดจากข้้อกฎหมาย และลด

การใช้้งบประมาณในการดำำ�เนินิงานในรูปูแบบสถานีีวิทิยุุ

เชิิงกายภาพลง นอกจากนี้้� ในส่่วนของสถานีีวิิทยุ 

เสีียงส่ื่�อสารมวลชน FM100 ยัังได้้เพิ่่�มช่่องทางรัับฟััง 

บนฐานช่อ่งทางออนไลน์จ์ากหน่ว่ยงานภาคนอก (Third 

Party) อีีกสองช่อ่งทาง คืือ www.radio-thailand.com 

และ www.onlineradiobox.com อีีกด้้วย ณ ปััจจุุบััน 

เว็็บไซต์์ของ FM100 www.fm100cmu.com เป็็น

เว็บ็ไซต์อ์ันัดับัแรกในส่ว่นของผลลัพัธ์์ของการค้น้หาบน

เว็บ็เสิริ์ช์เอนจินิ (Search Engine Optimization-SEO) 

ด้้วยคำำ�ค้น “สถานีีวิิทยุุมหาวิิทยาลััย”

ยุุทธวิิธีีทั้้�งหมดนี้้� ถืือเป็็นความพยายามรวมพลััง

ของ FM100 ในการปรับตััวให้้อยู่่�รอดบนสงครามล้าง

หน้าปััดวิิทยุุ ณ เวลานี้้� อาจจะยัังตอบไม่่ได้้ว่่า ในปีี 

พ.ศ.2570 (ถืือเป็็นปีหีมดอายุุของใบอนุุญาตผู้้�ประกอบ

กิิจการกระจายเสีียงแบบบริิการสาธารณะที่่�มีีอายุุ 5 ปีี

ตามกฎหมาย) วัันวานอัันสวยงามของวิิทยุุจะหวนกลัับ

มาอีีกครั้้�งหรืือไม่่ หรืือสถานีีวิิทยุเสีียงส่ื่�อสารมวลชน 

FM100 รวมถึึงวิิทยุุสถาบัันการศึึกษาทั้้�งหมดที่่�กำำ�ลััง

ประสบกัับปััญหาในรููปแบบเดีียวกััน จะสามารถรวม

พลัังเผด็็จศึึกโดยปรัับตััวให้้อยู่่�รอดออกอากาศได้้จนถึึง

เวลาดัังกล่่าวหรืือเปล่า แต่่บุุคลากรด้านวิิทยุทุุกฝ่่าย 

ยัังมีีความเชื่่�อว่่า วิิทยุุในฐานะสื่่�อดั้้�งเดิิมยัังคงเป็็น 

ส่ื่�อจำำ�เป็็นพื้้�นฐานของสัังคมท่ี่�จะบรรทุุกสารไปสู่่�ผู้้� ฟััง

อย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยที่่�ผู้้�ฟัังใช้้งบประมาณ 

ในการเปิิดรัับฟัังน้้อยที่่�สุุดเช่่นเดิิม
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บรรลุเุป้้าหมาย

 จำำ�นวน 2 ตัวัช้ี้�วััด จาก 4 ตัวัชี้้�วััด

คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 50.00

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



สร้า้งสมรรถนะทางการเงิิน

เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร 

บรรลุเุป้า้หมาย

 จำำ�นวน 2 ตัวัชี้้�วััด จาก 4 ตัวัชี้้�วัดั

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 50.00
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New  
Releases  

ความก้้าวหน้้าที่่�ยั่่�งยืืน  
“เริ่่�มต้น้”  จากจุุดเล็ก็ ๆ

STARTUP:
Mass Comm
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Mass comm 
Startup :

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร คณะการสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ส านต่่อโครงการสร้้างธุุรกิิจเกิิดใหม่่ 

ด้้านการสื่่�อสาร (Digital Media & Marketing Startup : DMMS) เพื่่�อเร่่งสนับสนุนนัักศึึกษาที่่�สนใจก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจใหม่่ หรืือ Startup ด้ านการสื่่�อสาร ส ามารถวางแผนการก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจของตนเองได้้ตั้้�งแต่่ยัังเรีียนอยู่่� 

ในรั้้�วมหาวิิทยาลััย พร้ ้อมทั้้�งเตรีียมความพร้้อมในการทำำ�งานจริิงให้้กัับนัักศึึกษาด้้านการสื่่�อสารมวลชน รวมไปถึึงกิิจกรรมที่่�จะ 

บ่่มเพาะศิิษย์์เก่่าหรืือบััณฑิิตที่่�เพิ่่�งจบไปให้้มีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานด้้านการสื่่�อสารยุุคใหม่่อย่่างชาญฉลาดและมีีศัักยภาพ

ในเรื่่�องของการจััดการหรืือสร้้างธุุรกิิจด้้านการสื่่�อสารของตนเองได้้อย่่างครบวงจร

	 เนื่่�องด้ว้ยสถานการณ์โ์รคไวรัสัติดิเชื้้�อ Covid-19 ระบาดหนักัในมหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่แ่ละจังัหวัดัเชียีงใหม่แ่ละมีปีระกาศ

จากจัังหวััดเชีียงใหม่่ให้้งดการจััดกิิจกรรมที่่�รวมคนจำำ�นวนมาก จนถึึงปีี พ .ศ. 2563 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร ได้้หารืือเป็็นการ

ภายในถึึงแนวทางการสร้้าง Startup รุ่่� นใหม่่อีีกครั้้�ง ผ ลของการหารืือมีีความเห็็นไปในแนวทางเดีียวกัันว่่า ให้้คณาจารย์์ 

ในคณะการสื่่�อสารมวลชนสัังเกตและคััดเลืือกนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 และ 4 ที่่�มีีศัักยภาพพร้อมทั้้�งมีีความสนใจที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการ

ด้้านการส่ื่�อสารมาบ่่มเพาะองค์์ความรู้้�ในการจััดตั้้�งธุุรกิิจด้้านการส่ื่�อสาร ผ่ ่านการดููแลและให้้คำำ�ปรึกษาจากอาจารย์์ประจำำ�วิิชา 

พร้อ้มทั้้�งให้ก้ลุ่่�มนักัศึกึษาได้เ้ข้า้มาปฏิบิัตัิงิานจริงิร่ว่มกับัศูนูย์น์วัตักรรมการสื่่�อสาร จนผลักัดันัให้ท้ีมีนักัศึกึษานั้้�นสามารถสร้า้งธุรุกิจิ

ด้้านการสื่่�อสารด้้วยตนเองได้้
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	 ในส่่วนของผลของการดำำ�เนิินงานนั้้�น ส ามารถสร้้างกลุ่่�ม 

นักัธุรุกิจิเกิดิใหม่ด้่้านการส่ื่�อสาร 1 กลุ่่�ม ภายใต้ก้ารดูแูลของอาจารย์์

ธิิติิ เกตุุทััต อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรภาพยนตร์์ดิิจิิทััล (ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

รองหััวหน้้าศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร) ที่่ �ได้้บ่่มเพาะกลุ่่�มศิิษย์์เก่่า

คณะการส่ื่�อสารมวลชนและนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่ �มีีศัักยภาพ 

ประกอบด้้วยนางสาวทิิพย์์ทิิวา เรืืองกิิจธนธรณ์์ นางสาวฐิิติิชญาณ์์ 

โนมููระ และนางสาวชลณภััทร นะงอลา ที่่�ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�

การเป็็นนัักธุุรกิิจ Startup ด้านการสื่่�อสารเสริมความรู้้�ด้้านทฤษฎีี

และการปฏิิบัตัิงิาน ก่อนที่่�จะจดทะเบียีนเป็น็บริิษัทั อากิ ิเฮ้า้ส์ ์จำำ�กัดั 

เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2565 ที่่�ผ่่านมา
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	  เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร จััดการประกวดแผนการสื่่�อสารการตลาด “Robinhood 

Pitching Challenge” ณ Mass Comm CMU Learning Space กิจิกรรมในครั้้�งนี้้�เป็น็การเปิดิโอกาสให้น้ักัศึกึษามหาวิทิยาลัยั

เชียีงใหม่่ได้ใ้ช้้ความรู้้�ด้านการสื่่�อสารการตลาดและความคิิดสร้า้งสรรค์์ผ่า่นโจทย์ ์“การช่ว่ยเพิ่่�มขีดีความสามารถพร้อมทั้้�งสร้า้ง

โอกาสการแข่่งขัันธุุรกิิจในแพลตฟอร์์ม Robinhood” ชิิงเงิินรางวััลมููลค่่ารวมกว่่า 65,000 บาท ซึ่่�งการประกวดในครั้้�งนี้้�ได้้

รัับความสนใจจากนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่สมัครเข้้าร่่วมการประกวดและผ่่านเข้้ารอบสุุดท้้ายจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11 ทีีมผู้้�

ชนะการประกวดมีีจำำ�นวน 4 ทีีม ดัังนี้้�

รางวััลชนะเลิิศ : รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1 

ทีีม วีีรสตรีีขี่่�ม้้าขาว
รัับเงิินรางวััลจำำ�นวน 20,000 บาท

รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2  

ทีีม โรบิินฮู้้�ดเรนเจอร์์ 
รัับเงิินรางวััลจำำ�นวน 10,000 บาท

รางวััลขวััญใจกรรมการ       

ทีีม นะโมสาธุุ  
รัับเงิินรางวััลจำำ�นวน 5,000 บาท

ทีีม

รัับเงิินรางวััลจำำ�นวน 30,000 บาท

มัันเป็็นยัังไงมัันเป็็นยัังไง
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	 สำำ�หรับัการประกวดแผนการสื่่�อสารการตลาด “Robinhood Pitching Challenge” ถืือเป็น็

อีีกเวทีที่่�ช่่วยเสริมสร้างทัักษะความรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษาที่่�สนใจในการเริ่่�มธุุรกิิจ Startup เพื่่�อต่่อยอดใน

การเข้้าร่่วมโครงการสร้างธุุรกิิจเกิิดใหม่่ด้้านการส่ื่�อสาร (Digital Media & Marketing Startup : 

DMMS) ปีีที่่� 2 ที่่�ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสารกำำ�ลัังจะจััดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต โดยนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััล

จากโครงการนี้้� ยัังได้้รัับโอกาสในการทำำ�งานวิิชาชีีพร่วมกัับศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง
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พันธมิตรกองถ่าย: แมสคอมฯ จับมือ

Blackmagic Design หนึ่่�งในบริิษััทผู้้�ผลิิตฮาร์์ดแวร์์และซอฟแวร์์ด้้าน

ภาพยนตร์์ที่่�ได้้รับความนิิยมจากผู้้�ใช้้งานทั่่�วโลก ประกาศแต่่งตั้้�งให้้คณะการ

สื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เป็น็ศููนย์ฝึึกอบรม Blackmagic Design 

Training Centers อย่า่งเป็น็ทางการแห่่งแรกของภาคเหนืือและแห่่งที่่�สองใน

ประเทศไทย

Blackmagic
Design 
รันวงการหนังไทยในภาคเหนือ

จากการที่่�คณะการสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ส่งบุุคลากรไปฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในการ

ใช้้โปรแกรม DaVinci Resolve อย่่างต่่อเน่ื่�องหลายปีี ทำำ�ให้้คณะการสื่่�อสารมวลชน มีีบุุคลากรที่�ได้้รับ Certified 

Training ในระดัับ Train the Trainer และระดัับ Advance รวมถึึงยัังมีีความพร้้อมด้้านห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การ

ตััดต่่อและทำำ�สีี อีีกทั้้�งยัังมีีแนวคิิดในการพัฒนาอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ในภาคเหนืืออย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

นโยบายของบริิษััท Blackmagic Design ในการส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ ในปีี พ.ศ. 2564  

คณะการสื่่�อสารมวลชนจึึงได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับบริิษััท Blackmagic Design ในการเป็็น Blackmagic Design 

Training Partner เพื่่�อสร้้างศููนย์์ฝึึกอบรม Blackmagic Design Training Centers สำำ�หรัับจััดฝึึกอบรมโปรแกรม 

DaVinci Resolve อย่่างเป็็นทางการเป็็นรายแรกของภาคเหนืือ เป็็นการย้ำำ��ถึึงศัักยภาพการถ่่ายทอดความรู้้�ด้้าน 

การผลิิตภาพยนตร์์แถวหน้้าของคณะการสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

Post  
Production 
Training  
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ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์ฝึึกอบรมฯ คณะการสื่่�อสารมวลชนก็็ไม่่รอช้้า ประเดิิมคอร์์สการ

ฝึึกอบรม “Introduction to Davinci Resolve 18.1” แบบจััดเต็็ม 3 วััน ระหว่่างวัันที่่� 22 -24 พฤศจิิกายน 2565 

โดยเป็็นการสอนการใช้้งานโปรแกรม DaVinci Resolve (เวอร์์ชั่่�นล่าสุุด) เบื้้�องต้้น สำำ�หรัับใช้้ในงานด้้าน Production 

และ Post-Production  ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากผู้้�เข้้าร่่วมอบรมหลากหลายอาชีีพจากจัังหวััดเชีียงใหม่่และจัังหวััด 

ใกล้้เคีียง เช่่น นัักศึึกษาจากหลายสถาบัันการศึึกษา กลุ่่�มคนทำำ�งาน Production House กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจสื่่�อ

และธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ท่ี่�สนใจ รวมถึึงคณาจารย์์และบุุคลากรมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�ต้้องการ Upskill ตนเองในด้้าน  

Production และ Post-Production อีีกด้้วย 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



Studio 
Eco-system 

	 นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�ลงเสาเอกคณะการสื่่�อสารมวลชนในปี ี2548 อาคารบริิหาร อาคารเรีียนรวม และอาคารปฏิิบััติิ

การโทรทััศน์์ก็็ค่่อย ๆ เป็็นรูปเป็็นร่างขึ้้�นมา และเปิิดให้้บริิการอย่่างเต็็มตััวในปีี 2552 ผลิิตบัณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ 

สู่่�สัังคมมากมาย แต่่เมื่่�อเวลาผ่่านไป บ้้านหลัังเดิิมมีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ประกอบกัับเทคโนโลยีีการสื่่�อสารที่่�

เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ และความต้อ้งการสื่่�อที่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้อาคารที่่�มีีอยู่่�เดิมิไม่่เพีียงพอต่อ่การใช้้งานของ

นัักศึึกษาและให้้บริิการแก่่สัังคมตามพัันธกิิจของคณะ โครงการก่่อสร้้างอาคารศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร  

(Communication Innovation Center) หรืือ CIC จึึงก่่อรููปขึ้้�น

	พื้้ �นที่่�ว่่างหน้้าอาคารปฏิิบััติิการโทรทััศน์์คืือทำำ�เลเหมาะสำำ�หรัับศููนย์์ใหม่่ แบบก่่อสร้้างลงตััวในปีี 2559 

พร้้อมดำำ�เนิินการสร้้างทัันทีี แต่่ก็็มีีช่่วงเวลาที่่�ต้้องรอคอยเพราะตึึกใหม่่ของเราต้้องใช้้งบประมาณสููง แต่่เมื่่�อจุุดเริ่่�ม

ต้้นของเราเกิิดจากความตั้้�งใจดีีที่่�จะใช้้ศาสตร์์ด้้านการสื่่�อสารให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม คณะจึึงได้้รัับจััดสรร 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่่�อก่่อสร้้าง “อาคารศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร” จำำ�นวน 

82,992,733.77 บาท  โดยได้้รัับจััดสรรงบประมาณเงิินแผ่่นดิิน 33,197,100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 40 งบประมาณ
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เปิิดโรงถ่่ายใหม่่ 
สุุดอลัังข้้างอ่่างตาด 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



เงิินรายได้้ 49,795,700 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 60  

นัับจากวันัที่่� 18 มีีนาคม 2564 การก่่อสร้้างจึึงเดิินหน้้า 

ใช้้เวลาก่่อสร้้างจนแล้้วเสร็็จรวม 10 งวดงาน เมื่่�อเดืือน

กัันยายน 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 75,400,000 บาท

	 18 พฤศจิิกายน 2565 คืือวัันเปิิดอาคารศููนย์์

นวัตักรรมการส่ื่�อสารอย่่างเป็น็ทางการ 13 ปี ีนับัจากวันั

ท่ี่�ลงหลัักปัักฐานอยู่่�ตรงนี้้� คณะฯ จึึงได้้มีีอาคารใหม่่ที่่�

สวยงามทั้้�งรููปลัักษณ์์ ทัันสมััยด้้วยเทคโนโลยีีล่าสุุด เพื่่�อ

ให้้เป็็นส่วนสำำ�คััญในการสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษา และให้้บริิการด้้านการสื่่�อสารอย่่างครบวงจร

“ Carpe diem. Seize the day, boys. 
Make your lives

extraordinary. ”

Dead Poets Society, 1989
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CIC
ที่่�สุุดของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�

และนวััตกรรมการส่ื่�อสาร

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	ชั้้ �นหนึ่่�ง เป็็นห้้องปฏิบิััติิการสำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว

และสำำ�นัักงานชั่่�วคราวของโครงการ “สถานีีฝุ่่�น ปีี 2” 

เพื่่�อติดิตามสภาพมลพิษิทางอากาศที่่�เป็็นภัยร้้ายของภาค

เหนืือ ห้้องปฏิิบััติิการการแสดง หรืือ Black Box The-

atre ห้้องปฏิิบััติิการภาพเคลื่่�อนไหวที่่�มีีพื้้�นฉากหลััง

เป็็นสีีเขีียว (Green Screen) เพื่่�อรองรัับการถ่่ายทำำ�วีีดิิ

ทััศน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ

	 ระหว่่างทางไปชั้้�นสองหรืือชั้้�นลอยจััดเป็็น  

Learning Space 2 เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�การทำำ�งาน และเรีียนรู้้�ร่ว่ม

กันัของนักัศึึกษา ในบรรยากาศเปิดิโล่ง่ เพื่่�อเสรีีภาพแห่ง่

การสร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษา

	ชั้้ �นสอง เป็็นสำำ�นัักงานของศููนย์นวััตกรรมการส่ื่�อสาร 

หน่่วยบริกิารวิชิาการด้า้นการสื่่�อสาร ที่่�มีีห้อ้งประชุมุ ห้อ้งปฏิบิัตัิ-ิ

การถ่่ายภาพ วีีดิิทััศน์์ และบัันทึึกเสีียง พร้้อมให้้บริิการผลิิตสื่่�อ 

และเป็็นท่ี่�สำำ�หรัับติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าท่ี่� ในการขอรัับบริิการด้้าน

การสื่่�อสารอื่่�น ๆ

	 ส่่วนชั้้�นสาม เป็็นทางเข้้าห้้องประชุุม 120 ท่ี่�นั่่�ง 

ที่่�มีีระบบเสีียงดีีที่่�สุุดในขณะนี้้� ด้้วยระบบเสีียงแบบ 7.1 Ch 

Dolby Atmos พร้้อมเครื่่�องฉายและจอขนาดใหญ่่ รองรัับ

การจัดักิจิกรรมท่ี่�ต้อ้งการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ครบครััน 

ฉากหลัังเวทีีสามารถเปิิดม่่านเพื่่�อชมทิิวทััศน์์ผ่่านหน้้าต่่าง

บานใหญ่่ เห็็นบรรยากาศของอ่่างตาดชมภููได้้ด้้วย นอกจาก

นี้้� ยังัมีีพื้้�นที่่�สำำ�หรับัจัดันิทิรรศการ งานเลี้้�ยงทั้้�งภายในอาคาร 

และระเบีียงภายนอก ซ่ึ่� งจะทำำ� ให้้ผู้้�รั บบริิการเกิิด 

ความประทัับใจเมื่่�อเข้้ามาในพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�
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 	ศู ูนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร คณะการส่ื่�อสารมวลชน 

มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่ ่เป็น็ตัวัเลืือกที่่�ดีีในการตัดัสินิใจสำำ�หรับั

เป็็นสถานท่ี่�จััดประชุุม สััมมนา หรืือการฝึึกอบรม รวมทั้้�ง

บริิการพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมพิิเศษต่่าง ๆ พร้้อมอุุปกรณ์์อำำ�นวย

ความสะดวกที่่�ทัันสมััย เช่่น Projector, Smart Board, Flip 

Chart, ระบบเสีียง, Wi-Fi Internet เป็็นต้น รองรัับการจััด

ประชุุม-สััมมนา และการจััดกิิจกรรมพิิเศษต่่าง ๆ ได้้อย่่าง

หลากหลาย อีีกทั้้�งยัังสามารถปรับเปลี่่�ยนฟัังก์์ชัันการใช้้งาน

ให้ต้อบโจทย์ทุกุ Lifestyle ของทุกุ Meeting และทุุก Event 

การลงทุุนทั้้�งหมด 75,400,000 บาทนี้� มีีความมุ่่�งหวัังเดีียวคืือ 
ให้้ทุุกตารางเมตรเป็็นการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับงานวิิชาการ จากการ
ให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการสำำ�หรัับนัักศึึกษา และเป็็นพื้้�นที่่�ในการหารายได้้ 
เพื่่�อเป็็นงบประมาณย้้อนกลัับไปให้้กัับการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาการศึึกษา 

ให้้นัักศึึกษาของคณะทุุกคน เป็็นนัักสื่่�อสารที่่�มีีคุุณภาพต่่อไป

ตอบโจทย์์ทุุกบริิการ:

MEETING
ก็็ครบทุุกฟัังก์์ชััน

หรืือ Event
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	 ภายในตกแต่่งแบบ Minimal 

เหมาะสำำ�หรัับการประชุุมขนาดกลาง จััด

ฉายภาพยนตร์์ จััดคอนเสิิร์์ต บรรยาย 

และ Event ต่่าง ๆ สามารถรองรัับได้้ถึึง 

120 ที่่�นั่่�ง

	ห้ ้องประชุุมขนาด 20 ที่่�นั่่� ง 

เหมาะสำำ�หรัับจััดประชุุม-สััมมนาขนาด

เล็็ก Style Boardroom

	ห้ ้องประชุุมขนาด 15 ที่่�นั่่� ง 

เหมาะสำำ�หรับัการจัดัประชุมุ-สัมัมนากลุ่่�ม

ย่่อย

Auditorium

Meeting Room 

Meeting Room 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	พื้้ �นที่่�ทำำ�งานสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�

พร้อ้มปรับัเป็น็ห้อ้งประชุมุ-สัมัมนา ขนาด

กลาง รวมทั้้�งจััดกิิจกรรม Workshop 

ล้อ้มด้้วยผนังักระจกรอบด้้าน เปิิดรับัแสง

สว่่างจากธรรมชาติ ิพร้อ้มโสตทัศนูปูกรณ์์

ทัันสมััย รองรัับได้้ 20-50 ที่่�นั่่�ง

	ชั้้ �นลอยเหมาะสำำ�หรัับการจััด

กิิจกรรมพิิเศษต่่าง ๆ ที่่�เน้้นบรรยากาศ

โปร่ง่โล่ง่สบาย โดยสามารถตกแต่ง่สถาน

ที่่�ด้ว้ยดอกไม้ ้ป้า้ยแบ็ค็ดรอป บูทูกิจิกรรม 

รวมถึึงการจััดเลี้้�ยง (catering) ต่่าง ๆ ได้้

ตามความต้้องการ

	 ระเบีียงชมวิิว “อ่่างตาดชมภูู”  

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่และดอยสุุเทพ 

เหมาะสำำ�หรัับการพัักผ่่อนอริิยาบถ จััด

เลี้้�ยงสัังสรรค์์หรืือจััดกิิจกรรมได้้

learning space 

Rooftop
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	ด้ ้วยยุุคสมััยท่ี่�เปลี่�ยนไป รููปแบบการเรีียนการ

สอนและการทำำ�งานก็ย่่อมเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย กำำ�แพง

ของการเรีียนรู้้�ถููกพัังทลาย ไร้้ขีีดจำำ�กััด ไร้้พรมแดนมาก

ขึ้้�น สภาพแวดล้้อมในการเรีียนรู้้�เป็็นหนึ่่�งในสิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�

ทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�เกิิดประสิิทธิภาพ นี่่�เป็็นสาเหตุุหลัักที่่�

อาคาร CIC ถููกออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์การเรีียนการ

สอนและทำำ�งานในโลกยุุคใหม่่ 

	 หากผู้้�อ่่านจำำ�ได้้ในคอลััมน์์ Film Tools ของ  

The Faculty: Returns เราได้้พาทััวร์์ห้้องปฏิิบััติิการทั้้�ง 

3 อาคารของคณะไป จะเห็็นว่่า คณะเราเต็็มไปด้้วยห้้อง

ปฏิิบััติิการมากมายสำำ�หรัับบริิการให้้กัับคณาจารย์์ 

บุุคลากรและนัักศึึกษา ท่ี่�ค่่อนข้้างครบวงจรตั้้�งแต่่ 

Pre-Production ไปจนถึึง Post-Production สำำ�หรัับ

การฝึึกฝนทักัษะของทุกุคนในคณะได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

	 The Faculty: ENDTERM ฉบัับนี้้�ขอพาทััวร์์ 

Lab ใหม่่ในอาคารศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร (CIC) ซึ่่�ง

เป็็นอาคารใหม่่ล่่าสุุด สด ๆ ร้้อน ๆ ที่่�ค่่อนข้้างครบวงจร 

ประกอบไปด้วย สำำ�นัักข่่าวอ่างแก้้ว ห้้องประชุุมหลาก

หลายขนาดที่่�มีีระบบ Conference ทุุกห้้อง ห้้อง Audi-

torium 120 ที่่�นั่่�งที่่�สามารถใช้้จััดประชุุม สััมมนา 

กิิจกรรมพิิเศษ รวมถึึงการจััดฉายภาพยนตร์ด้้วยระบบ

เสีียง 7.1 เหมืือนได้น้ั่่�งชมภาพยนตร์ใ์นโรงภาพยนตร์ ์อีีก

ทั้้�งยังัมีีพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบอิสิระอย่า่ง Learning Space 

รวมไปถึึงห้้องปฏิิบััติิการอีีกมากมายท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นมาอย่่าง

ครบวงจร ทรงอย่่าง Best และยืืนหนึ่่�งในภูมูิภิาคเลยก็ว่็่าได้้

	 ในส่ว่นของห้อ้งปฏิบิัติัิการนั้้�น จะทรงอย่า่ง Best 

อย่่างท่ี่�เราบอกไว้้จริิงไหม วัันนี้้�เราจึึงจะพาไปทัวร์ห้้อง

ปฏิิบััติิการทั้้�ง 8 ห้้องที่่�อาคาร CIC แบบเน้้น ๆ ไม่่มีีกั๊๊�ก

โดยเราจะเริ่่�มกันัที่่�ชั้้�นใต้ด้ินิ ชั้้�นนี้้�จะเป็น็พื้้�นที่่�สำำ�หรับัห้อ้ง

ปฏิิบััติิการ 100% ประกอบไปด้้วยห้้องปฏิิบััติิการเสีียง

ทั้้�งหมด 6 ห้้อง เดิินลงบัันไดจากชั้้�นหนึ่่�งมา ห้้องแรกที่่�

เราจะเจอก็็คืือห้้องบัันทึึกเสีียง 4 ห้อ้ง ที่่�สามารถใช้บ้ันัทึึก

เสีียง ตััดต่่อเสีียง และจััดรายการ Podcast ด้้วยตััวเอง 

แตกต่่างจากห้้องปฏิบัิัติิการบัันทึึกเสีียงแบบเดิิมของคณะ

ที่่�จะมีีห้้องควบคุุมเชิิงเทคนิิคอยู่่�ด้้วย แต่่ห้้องบัันทึึกเสีียง

แบบใหม่ ่ผู้้�ใช้ง้านจะได้ฝึ้ึกทักัษะการเป็น็ทั้้�งคนเบื้้�องหน้า้

และเบื้้�องหลัังในเวลาเดีียวกัน ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน

ปััจจุุบัันที่่�ต้้องการคนที่่�มีี Multi Skill	

	 เดินิผ่านห้องบันัทึึกเสีียงเข้้าไปด้านใน จะเจอกับั

ห้้องที่่�เป็็นไฮไลท์์ของอาคารนี้้�เลยก็็ว่่าได้้ นั่่�นก็็คืือ ห้้อง

ผสมเสีียงภาพยนตร์์ ระดัับ 7.1 Ch Dolby Atmos ที่่�มา

พร้้อมอุปุกรณ์์มาตรฐานในระดับัเดีียวกับัที่่�ใช้้ในอุตุสาหกรรม 

นัักศึึกษาหลัักสููตรภาพยนตร์์ดิิจิิทััลจะใช้้ห้้องนี้้�ในงาน 

Post-Production นัักศึึกษาจะนำำ�ภาพยนตร์ที่่�ตััดต่่อ

เสร็็จแล้้วมาผสมเสีียงในห้้องนี้้� เพื่่�อนำำ�ไปฉายในห้้อง 

Auditorium 120 ท่ี่�นั่่�ง เป็็นอัันว่่าครบวงจรตั้้�งแต่่ 

Pre-Production ไปจนถึึงเสร็็จสิ้้�นกระบวนการ

Lab ใหม่่อาคาร CIC ทรงอย่่าง Best!
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	ห้ ้องสุุดท้้ายในชั้้�นนี้้�จะเป็็นห้องบัันทึึกและ

ผสมเสีียงสำำ�หรับังานดนตรีี เราไม่เ่พีียงแต่จ่ะผลิติสื่่�อ

ด้้วยตนเอง แต่่ตอนนี้้�เราสามารถผลิิตดนตรีีและ

เพลงด้้วยตนเองได้้แล้้ว โดยห้้องนี้้�จะแบ่่งออกเป็็น 

 2 ส่ว่น คืือห้อ้งดนตรีีและห้้องควบคุุม ในห้องดนตรีี

จะมีีเคร่ื่�องดนตรีีครบ สำำ�หรัับวงดนตรีีทั้้�งกีีตาร์์ กลองชุดุ 

เบส และคีีย์บอร์์ด ให้้นักัร้้องและนัักดนตรีีได้้รังัสรรค์์

ผลงานกันเองได้อ้ย่า่งเต็็มที่่� พร้อ้มห้อ้งควบคุุมที่่�เต็ม็

ไปด้วยอุปุกรณ์์ที่่�ครบครัันและทันัสมัยัระดัับมืืออาชีีพ

	 หลัังจากท่ี่�เราทััวร์์ห้้องปฏิิบััติิการเสีียงชั้้�นใต้้ดิินกัันไปแล้้ว  

เราจะขึ้้�นไปทัวร์์ในส่่วนของห้้องปฏิิบััติิการบนชั้้�น 1 กัันต่่อเลย ชั้้�น 1 

จะมีีห้้องปฏิบิััติิการทั้้�งหมด 2 ห้้องหลััก ๆ ห้้องแรกคืือห้้องปฏิิบััติิการ

จััดแสดง (Blackbox Performing Art) มีีลัักษณะเป็็นห้้องโล่่ง ๆ สีีดำำ� 

ทั้้�งห้้อง ด้้านบนมีีบาร์์สำำ�หรัับแขวนไฟสำำ�หรัับการจััดแสดงหลากหลาย

รููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นละครเวทีี การจััดเสวนา หรืือทอล์์กโชว์์ ได้้ฝึึก 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ออกแบบงานแสดงได้้อย่่างอิิสระ 
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	ห้ อ้งปฏิบิัตัิกิารห้อ้งสุุดท้้ายที่่�เราจะไปทัวร์กันั อยู่่�ถัดจากห้้องปฏิบิัติัิการจัดัแสดงมาประมาณ 10 ก้า้ว นั่่�นก็คืือ 

ห้อ้งปฏิิบัตัิกิารถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหว ที่่�มาพร้อ้มห้อ้งควบคุมุและห้อ้งตัดัต่อ่ ห้อ้งนี้้�สามารถรองรับังานถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหว

ได้้ทั้้�งสื่่�อแบบ On Demand และ Broadcast รองรัับการรายงานข่่าวที่่�ต้้องการความสดใหม่่ ความรวดเร็็ว มีีห้้องตััด

ต่่อที่่�สามารถทำำ�ข่่าวได้้ครบจบในที่่�เดีียวได้้เลย นอกจากรายการข่่าวแล้้วยัังสามารถผลิิตสื่�อได้้อีีกหลากหลายประเภท 

มีีฉากพื้้�นหลัังสีีเขีียวขนาดใหญ่่ ไม่่ว่่า Computer Graphic (CG) จะอลัังการขนาดไหนห้้องนี้้�ก็็สามารถเนรมิิตได้้
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	 หลัังจากทััวร์์ห้้องปฏิิบััติิการบนอาคารศููนย์์นวััตกรรมการ

สื่่�อสาร (CIC) มาครบทั้้�ง 8 ห้้อง เห็น็แล้้วใช่่ไหมว่่าห้้องปฏิบิัติัิการใหม่่ของ

เรานั้้�น เกิิดขึ้้�นเพื่่�อเติิมเต็็มเครื่่�องมืือพััฒนาทัักษะของคณาจารย์์ 

บุุคลากร และนัักศึึกษาของคณะ ให้้สมบููรณ์์มากขึ้้�น ด้้วยอุุปกรณ์์ที่่�

ครบครััน ทัันสมััย และดีีที่่�สุุดในภููมิิภาค 

	ท รงอย่่าง Best จนใคร ๆ ที่่�ได้้มาเห็็นก็รู้้�สึึกต่ื่�นตาต่ื่�นใจ 

ไปไม่่น้้อย คณะก็็คาดหวัังไว้้ไม่่น้้อยว่่าห้้องปฏิิบััติิการใหม่่ทั้้�งหมดนี้้� 

จะช่่วยส่่งเสริิมและขยายทัักษะของทุุกคนให้้กว้้างขวางและมีี

ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 
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	 มช .ทูู เ ดย์์  หรืื อ  โครงการจัั ดทำำ�การ

ประชาสัมัพันัธ์เ์พื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจ และสร้า้ง

การมีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ เป็็นสื่่�อกลางในการประชาสััมพัันธ์์ สื่่ �อสาร 

ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ และพฤติิกรรมการรัับข้้อมููลของ

กลุ่่�มเป้้าหมาย  ได้้แก่่ นั ักศึึกษา คณาจารย์์ และ

บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร วมทั้้�งศิิษย์์เก่่า

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผ่่านทางแฟนเพจเฟสบุ๊๊�ก       

https://www.facebook.com/cmutoday  

มีี วัั ตถุุ ป ระสงค์์ เพื่่� อ ให้้ เ กิิ ดการสื่่� อ ส าร  และ 

ขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่อย่า่ง

มีปีระสิทิธิภิาพโดยมุ่่�งไปในทิศิทางเดียีวกันั ผ่า่นการมีี

ส่่วนร่่วมของชุุมชน บุุคลากร และศิิษย์์เก่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร วมทั้้�งเป็็นช่่องทางในการ

สื่่�อสารโดยอ้อมของมหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ที่่�ครอบคลุุม 

ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างยั่่�งยืืน
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มช.ทููเดย์์
สาระความรู้้�และบัันเทิิง
เพื่่�อประชาคมมอชอ
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ปััจจุุบััน มช. ทููเดย์์ ได้้เติิบโตก้้าวสู่่�ปีีที่่� 6 ได้้รัับความสนใจจากผู้้�คนในสัังคมออนไลน์์จนมีียอดผู้้�ติิดตาม
กว่่า 1.2 แสนคน  มียอดไลก์์กว่่า 9 หมื่่�นคน โดยเพจเฟสบุ๊๊�กได้้สร้้างสรรค์์เนื้้�อหารายการข่่าวสารและรายการ
บัันเทิิงจำำ�นวนมากกว่่า 500 เรื่่�อง ซึ่่�งมีีรููปแบบดัังนี้้�

	 	 คลิิปวิิดีีโอนำำ�เสนอข่่าวสาร

เนื้้�อหามีีความหลากหลาย ทั้้ �งในรููปแบบของ

รายการข่าว การนำำ�เสนอวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนใน

มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ และรายการบันเทิิง รวม

ไปถึึงการนำำ�เสนอข่่าวสารที่่�กำำ�ลังัเป็็นกระแสสื่่�อ

สัังคมออนไลน์์อยู่่�ในขณะนั้้�น

	 	  คลิิปวิิดีีโอนำำ�เสนอข้้อมููล

ข่ ่าวสารรอบรั้้�วมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

กิิจกรรมที่่�แต่่ละคณะฯ อยากนำำ�เสนอ 

ประชาสััมพัันธ์์ให้้บุุคคลภายนอกได้้รัับรู้้�

ความเคลื่่�อนไหว
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	 	 กิจิกรรมให้ผู้้้�ติดิตามข่่าวสารจาก

ทาง Facebook ได้้ร่่วมสนุุก และรัับรางวััล  

ของที่่�ระลึึก เพื่่�อดึึงดููดความสนใจและสร้าง 

ภาพลัักษณ์์ที่่�เป็็นมิิตรให้้กัับ มช. ทููเดย์์

		  อััลบั้้�มภาพพร้อมกราฟิิกดีีไซน์์ 

ประกอบบทความที่่�มุ่่�งเน้น้การนำำ�เสนอเรื่่�องราว

ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

		   อิินโฟกราฟิิกบทความหรืือเรื่่�องสั้้�นที่่� 

นำำ�เสนอข้อ้เท็็จจริงต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องทั่่�วไปของผู้้�คนที่่�

อาศััยอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 	 ภาพกราฟิิกบทความเรื่่�องสั้้�นที่่�

นำำ�เสนอเกี่่�ยวกัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ หรืือ 

บทความแนะนำำ�การใช้ช้ีวีิติภายในมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่

3

4

5

6
141

M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
	

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ทั้้�งนี้้� มช.ทููเดย์์ จ ะยัังคงทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเหมืือนองค์์กรข่่าวอิิสระที่่�นำำ�เสนอข่่าวสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยเนื้้�อจะมีีทั้้�งที่่�สร้้างสรรค์ขึ้้�นเองจากทีีมงาน และเนื้้�อที่่�
น่่าสนใจจากแหล่่งข่่าวอื่่�นๆ เพื่่�อการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ต่่อไปใน
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Creative Lanna 

Multimedia Archive 

(CLMA)

	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร คณะการสื่่�อสารมวลชน เดินิหน้้าขับัเคลื่่�อน

โครงการ “Creative Lanna Multimedia Archive (CLMA) คลัังสื่่�อมััลติิมีีเดีีย 

ล้้านนาสร้างสรรค์์” รวบรวมองค์์ความรู้้�ต่อยอดภููมิิปััญญา ส่ งเสริมความเป็็น

ศููนย์์กลางของศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาร่่วมสมััย  และสร้้างสรรค์์สภาพแวดล้อม 

ให้้เกิิดภููมิิทััศน์วััฒนธรรมล้้านนา ส อดรับกัับเป้้าหมายการพััฒนาแห่่งสหััสวรรษ  

(Sustainable Development Goals-SDGs) ด้ ้านเมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์ 

อย่่างยั่่�งยืืน (SDG 11)  

Local  
Department 

สืืบสานภููมิิปััญญา
กัับคลัังสื่่�อล้้านนาสร้้างสรรค์์
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	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร คณะการสื่่�อสารมวลชน 

ดำำ�เนิินโครงการ “Creative Lanna Multimedia Archive 

(CLMA) คลัังสื่่�อมััลติิมีีเดีียล้้านนาสร้้างสรรค์์” เพื่่�อรวบรวม

มรดกภาพ เสีียง และวิิดีีโอ (Photo, Audio, Footage) จาก

วัฒันธรรมล้า้นนาในการต่อ่ยอดสร้า้งนวัตักรรมเชิงิสร้า้งสรรค์์ 

สร้างฐานข้อ้มูลูบนเว็บ็ไซต์ท์ี่่�เช่ื่�อมโยงกับัหน้้าหลักัของเว็บ็ไซต์์ 

CMU Creative Lanna (https://creativelanna.cmu.ac.th)  

ซ่ึ่�งในระยะเริ่่�มต้้นจะเปิิดให้้ผู้้�ใช้้ทั่่�วไปสามารถเข้้าใช้้งานแบบ

ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายผ่านสื่่�อที่่�ไม่่จำำ�กััดลิิขสิิทธิ์์� (Royalty Free) ที่่�มีี

คุุณภาพระดัับพื้้�นฐานเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของโครงการ แต่่

หากต้้องการใช้้สื่่�อที่่�มีีคุุณภาพสููงระดัับ Hi-Definition (HD) 

ต้้องทำำ�การซื้้�อขาย 

	 สำำ�หรัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานเริ่่�มจากศึึกษาความ

ต้้องการของผู้้�ใช้้งานจริิง จากอุุตสาหกรรมสื่่�อและภาคธุุรกิิจ 

โดยมีีบริิษััท บีีเอเอเค จำำ�กััด (BAAK Co.,Ltd.) เป็็นผู้้�พััฒนา

เว็็บไซต์์เก็็บรวบรวมฐานข้้อมููลสื่่�อภาพ เสีียง และวิิดีีโอ  

จากวัฒันธรรมล้า้นนา รวมถึึงการออกแบบระบบปฏิสิัมัพันัธ์์ 

ระหว่่างสมาชิิกผู้้�ผลิ ิตสื่่�อมััลติิมีีเดีียกัับเจ้้าของเว็็บไซต์์  

การออกแบบระบบตรวจสอบเนื้้�อหาเบื้้�องต้น้ของสื่่�อ เพื่่�อกลั่่�น

กรองเนื้้�อหาที่่�ไม่เ่หมาะสม และระบบการชำำ�ระเงินิ (Payment 

Gateway) เพ่ื่�อรองรัับการพััฒนาเว็็บไซต์์สำำ�หรัับการซื้้�อขาย

ส่ื่�อในอนาคต อ้ างอิิงตามแบบฉบัับของฐานข้้อมููลภาพเชิิง

พาณิิชย์์ระดัับสากลอย่่าง www.shutterstock.com และ

คลัังเสีียงขององค์์กรชั้้�นนำำ� เช่่น BBC Sound Library, You-

Tube Sound Library เป็น็ต้้น โดยโครงการในลัักษณะนี้้� จะ

ทำำ�ให้้เกิิดการต่่อยอดสร้้างมููลค่่า 

ทางเศรษฐกิจิได้ใ้นอนาคต เนื่่�องจากฐานข้อ้มูลูนี้้�เป็น็ลิขิสิทิธิ์์�

ของมหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่อ่ันัมีหีน่ว่ยงานหลายส่ว่นที่่�ผลิติสื่่�อ

จากวัฒันธรรมล้้านนา ซึ่�งมีปีริมิาณและคุุณภาพสููงที่่�สามารถ

พััฒนาเป็็นแหล่่งรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน ให้้กัับหน่่วยงานภายใต้้

มหาวิิทยาลััยได้้ต่่อไป 

	 ในระหว่่างขั้้�นตอนการรวบรวม บั นทึึกส่ื่�อส่ื่�อภาพ 

เสีียง และวิิดีีโอ จากวััฒนธรรมล้้านนา ศููนย์์นวััตกรรมการ

สื่่�อสาร ได้้บููรณาการไปกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�นอก

ห้้องเรีียน พร้้อมทั้้�งพััฒนาและสร้างเป็็นหลัักสููตรการอบรม

ระยะสั้้�นเบื้้�องต้้นรููปแบบออนไลน์์ สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�สนใจพััฒนา

ทักัษะการถ่่ายภาพ วิดีโีอ และบันัทึึกเสีียงล้้านนา นับเป็็นการ

สนับัสนุนุภารกิจิการให้้บริกิารการศึึกษาตลอดชีวีิติอีกีด้้วย  	

	 ในอนาคตหากเว็็บไซต์์ของ CLMA หรืือ Creative 

Lanna Multimedia Archive มี ีฐานข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน 

ภายใต้้กรอบอััตลัักษณ์์ 5F แล้้ว จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้าง

สภาพแวดล้้อมด้้านล้้านนาสร้้างสรรค์์ภายในมหาวิิทยาลััย

เชียีงใหม่ ่ผ่านการใช้ง้านของอาจารย์ ์นักศึึกษา และบุคุลากร 

เพื่่�อนำำ�สื่่�อไปผลิตเป็็นชิ้้�นงานอ่ื่�น ๆ อาทิิ ภ าพประกอบ 

สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์คลิปิ/วิิดีีโอประชาสััมพันัธ์ ์ภาพประกอบกิิจกรรม

พิิเศษ การจััดนิทรรศการ การผลิตสื่่�อทุุกประเภททั้้�งสื่่�อเสีียง

และภาพเคล่ื่�อนไหว  รวมถึึงนัักวิิชาชีีพในภาคอุุตสาหกรรม

สื่่�ออัันได้้แก่่ ผู้้�ผลิตภาพยนตร์์ ละคร สารคดีี ฯลฯ สามารถ

เข้้ามาสืืบค้้นข้้อมููลและนำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิต

ส่ื่�อ ส่่งเสริิมให้้วััฒนธรรมล้้านนาได้้รัับการเผยแพร่่และเป็็น

ที่่�ยอมรัับในวงกว้้างมากขึ้้�น

“ Don’t ever let somebody tell you 
you can’t do something, not even 

me. Alright? 
You dream, you gotta protect it ”

 
– The Pursuit of Happyness (2006) -
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การบริหิาร 
จัดัการองค์ก์ร 

เพื่่�อความเป็น็เลิศิ
บรรลุเุป้า้หมาย

จำำ�นวน 10 ตัวัชี้้�วััด จาก 15 ตัวัชี้้�วัดั
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 66.67

กลยุทุธ์์
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หลังกองถ่าย 
กับทีมบริหาร (ภาคต่อ): 
ผสานงานพันธกิจ-เชิงรุก 

 กว่่า 3 ปีี ที่่�สถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

ของโควิดิ-19 ส่่งผลต่อ่การบริหิารจัดัการและการ 

ปฏิิบััติิงาน เกิิดอุุปสรรคกัับทุุกภาคส่่วนของ

มหาวิิทยาลัยัเชียีงใหม่ ่แม้ส้ถานการณ์ใ์นช่ว่งกว่า่

ปีีให้้หลัังมานี้้�จะเริ่่�มคลี่่�คลายและเกืือบปกติิ แต่่

ความเปลี่่�ยนแปลงที่่� เกิิดขึ้้�นได้้ ให้้บทเรีียน 

และแนวทางในการบริิหารและปฏิบัิัติงิานรููปแบบ

ใหม่่ท่ี่�คล่่องตััวขึ้้�นสำำ�หรัับการทำำ�งาน ทั้้�งเชิิง 

พัันธกิิจและเชิิงรุุกเพื่่�อตอบยุุทธศาสตร์์ทั้้�งของ 

คณะการสื่่� อสารมวลชนและมหาวิิทยาลััย 

ทีี มบริิหารและบุุคลากรร่่วมกัันวางแผนการ

ทำำ�งานให้ส้ามารถดำำ�เนิินงานได้้เต็็มที่่� โดยยัังให้้

ความสำำ�คัญักับัมาตรการลดความเสี่่�ยงตามเกณฑ์์

การควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ด้้วย

การนำำ�ระบบ Lean และระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศมาช่่วงในการบริิหารจััดการและให้้

บริิ การ ไ ด้้อย่่ า งมีีประ สิิทธิิภาพ คอ ลััมน์์ 

Administration Crew ‘หลัังกองถ่่าย’ จะไล่่

เรีียงเรื่่�องราวให้้ได้้อ่่านกัันอย่่างลีีน ๆ  
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ออนไลน์ดี-ออนไซต์เด่น 

จากการทำำ�งานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี 
ในช่ว่งโควิดิ-19 แพร่ร่ะบาดครั้้�งแรก คณะการสื่่�อสารมวลชน 
จึึงยัังคงคุุณภาพในการดำำ�เนิินงานโดยยึึดรููปแบบเดิิม คืือ 
การวางแผนการปฏิิบัตัิงิานที่่�ชัดัเจน แม้จ้ะเป็น็การแยกส่ว่น
กัันทำำ�งาน แต่่มีีการวางแผนงานไว้้ทั้้�งแบบระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว เพื่่�อการจััดลำำ�ดัับงานและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล เพื่่�อ
ติิดตามงานนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานท่ี่�ราบรื่่�น ไร้้รอยต่่อ มีีการ
รายงานแผนประจำำ�สััปดาห์์ก่่อนปฏิิบััติิงาน ร่่วมกัับ 
หััวหน้้างาน/ผู้้�บริิหารที่่�เก่ี่�ยวข้อง และมีีการรายงานผล 
ประจำำ�วััน เพื่่�อหััวหน้้างาน/ผู้้�บริิหารสามารถควบคุุม ดููแล 
ติิดตามการทำำ�งานได้้อย่่างมีีศัักยภาพ 

ในส่่วนของการประชุุม ทางคณะได้้จัดัให้้มีีการประชุุม

ผ่า่นระบบ Hybrid แทบทั้้�งหมด คือืผสมระหว่า่งการประชุมุ
ในห้้องประชุุมและการประชุุมออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom 
ประกอบไปด้วย การประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการ
ประจำำ�คณะ การประชุุมคณะกรรมการบริิหารประจำำ�คณะ 
รวมถึึงการประชุุมคณาจารย์์และบุุคลากรทั้้�งคณะ การ
ประชุุมคณาจารย์ ์การประชุมุบุคุลากร การประชุมุกลุ่่�มย่อ่ย
ของคณะกรรมการชุุดต่า่ง ๆ  เพื่่�อวางแผน ติดิตามการทำำ�งาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยกเว้้นการประชุุมที่่�เก่ี่�ยวกัับการจััด
ซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�ต้้องให้้คณะกรรมการเดิินทางมาประชุุมด้้วย
ตนเอง คณะก็็ดำำ�เนิินการตามระเบีียบ พ.ร.บ.การจััดซื้้�อจััด
จ้้าง พ.ศ. 2562 และรัักษามาตรการการเฝ้้าระวัังการแพร่่
ระบาดของโควิิด-19 โดยเคร่่งครััด

งานต่อเนื่องจากยุคโควิด-19
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ส่่วนการเรีียนการสอน คณาจารย์์เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การสอนให้้เป็็นระบบผสม ทั้้�งแบบสด แบบสตรีีมมิ่่�ง 
และแบบออนไซต์์แทบทุุกวิิชา โดยคณะได้้รัับสิิทธิิ Zoom 
Pro ( ไม่่จำำ�กััด เวลา)  จำำ�นวน 76 สิิทธิิ  จึึ งจััดสรร 
ให้้แก่่คณาจารย์์ทุุกท่่านเพื่่�อจััดการเรีียนการสอนได้้เต็็ม
ศัักยภาพ และยัังจััดสรรให้้บุุคลากรที่่�ต้้องทำำ�หน้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�ช่ว่ยสอน และฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการชุุดต่า่ง ๆ  ทำำ�ให้้
สามารถจััดการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอีีกด้้วย  
	ด้ า้นการให้้บริกิารวิิชาการแก่่ชุมุชน สถานีีวิทยุเุสีียง
สื่่�อสารมวลชน ได้้ปรัับเพิ่่�มรููปแบบการออกอากาศเผยแพร่่
ข่า่วสารเป็็นรูปูแบบออนไลน์์ ทั้้�งภาพและเสีียง โดยเน้้นความ
เป็็น City Radio เพื่่�อผลิิตรายการสาระความรู้้� และสาระ
บัันเทิิงสู่่�ชุมชนเมืือง นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการเชีียงใหม่่เหน็็ด 
Podcast (สามารถรัับฟัังทางเว็็บไซต์์ได้้) โครงการเวทีี
สาธารณะ การจััดทำำ�โพล และโครงการกิิจกรรมพิิเศษเพื่่�อ
สัังคมมากมาย

นอกจากนี้้� ศูนูย์์นวัตักรรมการสื่่�อสารยัังเปิิดให้บ้ริิการ
วิชิาการแก่ส่ังัคมอย่า่งชัดัเจนเป็น็รูปูธรรม โดยมีีความร่ว่มมือื
กับับริษิัทั Splice Media ผู้้�ประกอบการธุรุกิจิ Startup จาก
ประเทศสิิงคโปร์์ จััดกิิจกรรม Splice Beta ครั้้�งที่่� 3 แก่ ่
ผู้้�ประกอบการธุรุกิจิด้านการสื่่�อสารจากหลายประเทศทั่่�วโลก 
เช่่น สิิงคโปร์์ อิินเดีีย มองโกเลีีย อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย 
ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา พม่่า อิิตาลีี อัังกฤษ แอฟริิกาใต้้ เป็็นต้้น 
ประสบความสำำ�เร็จ็อย่่างงดงาม และคณะยัังได้้ร่ว่มกัับมูลูนิธิิิ
เพื่่�อลมหายใจเชีียงใหม่่ สภาลมหายใจภาคเหนืือและไทยพีีบีีเอส 
ใช้้พื้้�นที่่�อาคารฯ ดำำ�เนิินโครงการสถานีีฝุ่่�น ปีี 2 ซึ่่�งนอกจาก
จะเน้น้เผยแพร่ข่่า่วสารเพื่่�อการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขภาวะวิกิฤติิ
ด้้านหมอกควัันและวิิกฤติิอื่่�น ๆ ของภาคเหนืือแล้้ว ยัังเป็็น
โครงการฝึึกปฏิิบััติิงานการผลิิตข่่าวแก่่นัักศึึกษาของ 
ภาคเหนืือด้้วย  
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กองถ่ายขาลุย
มุ่งตอบทั้งพันธกิจ-วิสัยทัศน์ 

หลัังทีีมงานทุุกองคาพยพดำำ�เนิินงานภายใต้้ 
วิิสััยทััศน์์ “สถาบัันการศึึกษาด้้านการส่ื่�อสารช้ั้�นนำำ�”  
ผู้้�บริิหารและบุุคลากรคณะได้้ประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อทบทวน
เป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ ต่่อมาจึึงได้้ปรัับให้้มีีทิิศทางใน
การดำำ�เนิินงานตามความต้้องการของสัังคมที่่�ชััดเจนขึ้้�น 
โดยกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ใหม่่ เป็็น “สถาบัันการศึึกษาที่่�มุ่่�ง
เน้้นการบููรณาการศาสตร์์ด้้านการสื่่�อสารเพื่่�อการ
พััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” และแบ่่งกลุ่่�มทีีมงานทั้้�งเบื้้�อง
หน้้าและเบื้้� องหลัั ง  ออกเป็็น 3 กลุ่่� มหลััก คืือ  
1) สายวิิชาการ 2) สายสนับัสนุุนระบบนิเวศการเรีียนรู้้� 
และ 3) สายสนัับสนุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้แต่่ละกลุ่่�ม
มีี งานทั้้� ง งานขัับ เคลื่่� อนพัันธกิิจและงานมุ่่� งตอบ
ยุุทธศาสตร์์ที่่�ชััดเจนขึ้้�น โดยมีีการมอบหมายงานตอบ 
วิิสััยทััศน์์ คณะกำำ�หนดใน TOR รายบุุคคล และเริ่่�มจััด
ระบบส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรรายบุุคคลให้้เป็็นรููป
ธรรมมากขึ้้�น

ความคร่ำำ��หวอดในวงการและความพยายาม
พััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่่�มีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้
บุุคลากรของคณะไม่่ได้้สวมบทบาทในการผลิิตบััณฑิิต
คุุณภาพด้า้นการสื่่�อสารมวลชนแก่ส่ังัคมเพีียงอย่า่งเดีียว 

แต่่ยัังมีีบทบาทในการให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคมอย่่างเข้้ม
แข็็งอีีกด้้วย โดยในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา คณะผลิิตบัณฑิติรวม 
743 คน (ปีี 2564 – 2566) ให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม ผ่่าน
ทางสถานีีวิทิยุ ุFM100 และศูนูย์น์วัตักรรมการสื่่�อสาร รวม
ถึึงทีีมงานทั้้�งสายวิิชาการและสายสนัับสนุุนมีีบทบาทใน
การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม เป็็นวิิทยากร ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมการต่่าง ๆ อีีกจำำ�นวนมาก
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Microsoft 365:    

คณะให้้ความสำำ�คัญักัับการใช้ง้านระบบ Microsoft 365 เป็็นบ้้านหลัักในการเก็็บ (One Drive) ค้น้หา สร้้าง (Microsoft 
Office) และแบ่่งปัันเนื้้�อหางานทางไมโครซอฟต์์ทีีม (Microsoft Teams) เป็็นช่่องทางการสื่่�อสารและรวบรวมข้้อมููลอย่่าง
เป็็นทางการเสริิมจากระบบ CMU e-document ตลอดจนติิดตามงานตามลำำ�ดัับแผนที่่�วางไว้้ (Calendar) การทำำ�งานใน
ระบบนี้้� ช่่วยให้้สามารถแก้้ไขไฟล์งานต่่าง ๆ แบบเรีียลไทม์ ส่่งตรงถึึงกันัได้้อย่่างรวดเร็ว็ มีีการรวบรวมข้้อมูลูไว้้เป็็นองค์์ความรู้้�
ของคณะ มิใิช่ผูู่กกัับตััวบุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมการดึึงความรู้้�แบบ Tacit Knowledge มาเป็็น Explicit Knowledge โดยบุุคลากร
ทุุกหน่่วยนำำ�ไปปฏิิบััติิ ลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน ประหยััดเวลา และได้้ผลงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น 	

สำำ�หรัับหมวดหมู่่�ที่่�ทางคณะได้้นำำ�มาปรัับใช้้ใน MS Teams สามารถแบ่่งได้้คร่่าว ๆ ดัังนี้้� คืือ งานบริิหารทั่่�วไป ที่่�จะ
ช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกงานบริหิารต่า่ง ๆ  ส่ง่วาระกรรมการอำำ�นวยการและกรรมการบริหิาร หรือืแม้แ้ต่ป่ระชุมุหัวัหน้า้งาน
ต่่าง ๆ  ขณะที่่�ส่่วนของงานการเงิิน การคลัังและพััสดุุ ซึ่่�งดููแลเรื่่�องการจััดซ้ื้�อครุุภััณฑ์์ และประกาศข้้อมููลงานก่่อสร้้างตึึก CIC 
(ศูนูย์น์วัตักรรมการสื่่�อสาร) มีีการนำำ�เอาระบบ Calendar มาปรับัใช้ผ้สานกำำ�หนดงานด้้านการจัดัซ้ื้�อจัดัจ้า้งตามขั้้�นตอนและ
เงื่่�อนเวลา เข้า้กัับการนัดัหมายประชุมุคณะกรรมการชุดุต่่าง ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อลดปัญัหาการจัดัซื้้�อจััดจ้า้งไม่ท่ันัปีงีบประมาณ 
งานนโยบายและแผนและประกันัคุณุภาพการศึึกษา ซึ่่�งดูแูลแผนปฏิบิัติัิการประจำำ�ปีขีองคณะและกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงาน
ตามแผนที่่�วางไว้้ตลอดจนการรวบรวมและรายงานผล 

งานบริิการการศึึกษาและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา ก็็ใช้้ระบบอำำ�นวยความสะดวกกัับนัักศึึกษาในทุุก ๆ  ชั้้�นปีี ด้้านการ
จััดการเรีียนการสอน คณะจััดระบบรองรัับการเรีียนการสอนทั้้�งแบบออนไซต์์และแบบออนไลน์์ มีีระบบการให้้บริิการทั้้�งใน
เชิิงกายภาพ จััดเตรีียมห้้องและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนเป็็นดิิจิิทััล และในเชิิงเทคนิิคมีีการใช้้ระบบ MS 
Teams เป็็นหลัักตามแนวทางของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่เนื่่�องจากเชื่่�อมกัับ CMU-Mail ทำำ�ให้้อาจารย์์และนัักศึึกษาเข้้าถึึง
ข้้อมููลทุุกคน และเป็็นช่่องทางหลัักในการเรีียนการสอนและติิดต่่อกัับนัักศึึกษา

อย่่างไรก็็ตาม บางกระบวนวิิชาก็็ได้้นำำ�ระบบ Zoom Cloud Meeting, Google Classroom 
มาเป็็นช่่องทางสอนออนไลน์์อีีกช่่องทางหนึ่่�ง และยัังได้้ใช้้ระบบ Google Drive, Google Forms, 
Microsoft Form และ e-mail สำำ�หรัับการส่่งงานและตอบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
นัักศึึกษาและการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงนัักศึึกษาอย่่างรวดเร็็ว อาจารย์์บางกระบวนวิิชาได้้ใช้้ Social Media 
เช่่น Facebook Group, Line Group เป็็นต้้น เป็็นช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักศึึกษาอย่่างไม่่
เป็็นทางการอีีกทางหนึ่่�งด้้วย 

เครื่องมือผสาน
การปฏิบัติงานทุกหน่วย
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ระบบ Buddy 
สับเปลี่ยนนักแสดง  
เพื่อความไหลลื่นของการปฏิบัติงาน

ระบบ Buddy 
สับเปลี่ยนนักแสดง  
เพื่อความไหลลื่นของการปฏิบัติงาน

คณะการสื่่�อสารมวลชนจััดระบบคู่่�บัดดี้้�ในการ
ปฏิิบััติิงานมาโดยตลอด ในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของ
โรคโควิิด-19 เป็็นช่ว่งเวลาพิสิูจูน์ป์ระสิิทธิภิาพของระบบ 
บััดดี้้�ของคณะ ซึ่่�งเห็็นได้้ชััดว่่าส่่งผลให้้งานขัับเคลื่่�อนไป
ได้้อย่่างราบรื่่�น หากมีีบุคลากรติิดภารกิิจหรืืออยู่่�ในช่่วง
ระหว่่างการลาจะมีีผู้้�ปฏิิบััติิงานแทน มีีการจััดทำำ� 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน และมีี Work Flow การแลก
เปลี่�ยนเรีียนรู้้�กันโดยตลอด จึึงส่ง่ผลให้ใ้นช่ว่งสถานการณ์์
การแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 คณะสามารถออกแบบการ
เข้้ามาปฏิิบััติิงานแบบสลัับกัันของหน่่วยงานที่่�ต้้องมีีผู้้�มา
ปฏิิบััติิงาน ณ สถานที่่�ตั้้�งได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยไม่่ส่่งผล 
กระทบต่่อการทำำ�งาน และเมื่่�อสถานการณ์์คลี่่�คลายไป
บ้้างแล้้วในช่่วงหลััง ทีีมนัักแสดงในระบบปฏิิบััติิการ
เดีียวกัันได้้ร่่วมกัันถอดบทเรีียนปรัับปรุุงคู่่�มืือการปฏิิบััติิ
งาน การให้้บริิการ และการใช้้บริิการในหน่่วยงานของ
ตนเอง (E-manuals) ทำำ�ให้้ระบบการให้้บริิการของทุุก
ส่่วนมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น 

เชื่อมโยงทุกระบบ
จัดการทุกอย่างผ่านหน้าจอ

e-Faculty 

ด้้วยวิสิัยัทัศัน์ข์องผู้้�บริหิารตั้้�งแต่ว่าระแรกที่่�ต้อ้งการพัฒันา

คณะด้ว้ยระบบ e-Faculty จึึงได้ม้ีีการพัฒันาระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

ต่า่ง ๆ  มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  ประกอบกับัการสนับัสนุนุโครงการ Lean 

Mass Comm ที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 2561 ให้้มีีการเสนอ

แผนการลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน มีีการมอบรางวััลในงานปีีใหม่ ่

ปีี 2562 จนกระทั่่�งสู่่�การปฏิิบััติิจริงในปีี 2562 และมอบรางวััล 

ในงานปีใีหม่ป่ี ี2563 ทำำ�ให้ม้ีีการพัฒันาระบบได้้อย่่างเป็น็รูปูธรรม 

อาทิิ e-Seminar, e-Internship, e-Room และยัังคงจััด

โครงการ Lean Mass Comm ต่่อเนื่่�องทุุกปีจีนถึึงปััจจุุบััน

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



167

M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
	

e-Faculty 

เป็็นนโยบายให้้งานนโยบายและแผนและประกััน

คุุณภาพการศึึกษา ที่่�จะช่่วยให้้สามารถเสนอขออนุุมััติิ

โครงการ/กิิจกรรมตามแผนปฏิิบััติิงานของคณะผ่่านระบบ

อิเิล็็กทรอนิิกส์์ โดยงานนโยบายและแผนและประกันัคุณุภาพ

การศึึกษามีีการพััฒนาระบบมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�งใน

ช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 

(COVID-19) ได้ด้ำำ�เนินิการจนแล้ว้เสร็จ็จนถึึงระดับัที่่�สามารถ

ให้้ทุุกฝ่่ายกรอกข้้อมููลขออนุุมััติิดำำ�เนิินการโครงการ ติิดตาม

การดำำ�เนิินงานและรายงานผลโดยจะพััฒนาจนสามารถให้้มีี

การอนุุมััติิโดยผู้้�บริิหารในระบบได้้ทั้้�ง 100% ต่่อไป 

e-Project
จากการเข้้าร่่วมโครงการ LEAN Mass Comm หน่่วย

การเงิินได้้มีีการระดมสมอง เห็็นว่่าระบบการจ่่ายเงิินเดืือนยัังคง

มีีขั้้�นตอนที่่�ยุ่่�งยาก ซัับซ้้อน หากลดขั้้�นตอนลง จะช่่วยลดการ

ทำำ�งานตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหาร มาจนถึึงบุุคลากร ซึ่่�งต่่อมา

มหาวิิทยาลััยได้้มีีแนวทางในการจััดทำำ�ระบบ e-Payroll หน่่วย

การเงิินของคณะได้้ร่ว่มเป็น็คณะทำำ�งานตั้้�งแต่ต่้น้ ได้้แสดงความ

เห็็นในการออกแบบระบบใหม่ ่และมีีส่ว่นผลักัดัันให้เ้กิดิการใช้้ได้้

อย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังที่่�มหาวิิทยาลััยใช้้ในปััจจุบััน   

จากลัักษณะงานด้้านพััสดุุ มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ 

พระราชบััญญััติิ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน

มาก มีีความละเอีียดอ่อ่น ซับัซ้อ้น อีีกทั้้�งยังัต้อ้งประสานงาน

กัับทุุกฝ่่ายที่่�มีีการเสนอขอจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง โดยเฉพาะรายการ

สิ่่�งปลูกสร้้าง หรืือครุุภััณฑ์์ราคาสููง ที่่�ต้้องดำำ�เนิินงานอย่่าง

รอบคอบ งานการเงิิน การคลััง และพััสดุุ จึึงมีีการทำำ�ระบบ 

e-Calendar เพื่่�อเป็็นการกำำ�หนดปฏิิทิิน ขั้้�นตอน โดย

ละเอีียด พร้้อมกัับแจ้้งผู้้�เกี่่�ยวข้องทราบไปในคราวเดีียวกััน 

ทำำ�ให้้ลดการทำำ�งานลง และอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่ทุ่กุฝ่า่ย

เป็็นอย่่างมาก  

คณะการสื่่� อสารมวลชน  นำำ�ระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (CMU e-Document) มาใช้้ในงานสนัับสนุุน

การปฏิบิัตัิงิานและบริหิารงานเอกสารเพื่่�อความสะดวก รวดเร็ว็ 

ลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดการใช้้

ทรััพยากรกระดาษ ตลอดจนมีีฐานข้้อมููลสะดวกในการสืืบค้้น 

กำำ�หนดเป็น็ช่อ่งทางหลัักในการติิดต่อ่สื่่�อสารภายในคณะ โดยได้้

จััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้งานระบบให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้นำำ�

ไปเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานสารบรรณ และนำำ�ไปเผยแพร่่  

ฝึึกอบรม แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย  

จนกระทั่่�งเลขานุุการคณะ หััวหน้้างานบริิหารทั่่�วไป และเจ้้า

หน้้าที่่�ธุุรการและสารบรรณคณะ ได้้ร่่วมเป็็นวิิทยากรบรรยาย

หลัักสููตร CMU e-Document ของ ITSC ให้้บุุคลากร

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่สามารถเข้้าไปเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ CMU 

MOOC 

e-Payroll 

e-Calendar CMU
e-Document 
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Area
Access 
Service 

e-Room

e-Borrow 

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการการใช้้พื้้�นที่่�ภายใน

คณะการสื่่�อสารมวลชน เพื่่�อให้้การให้้บริิการเกิิดการบริิหาร

จัดัการแบบบูรูณาการระหว่่างหน่่วยงานภายในคณะฯ ลดขั้้�นตอน

ภายใต้้โครงการ LEAN Mass Comm  และเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

ให้้การบริิการแบบครบวงจร โดยการสร้้างระบบการบริิหาร

จััดการการใช้้พื้้�นที่่�ภายในคณะ และให้้บริิการการใช้้พื้้�นที่่�แบบ 

One Stop Service ส่ง่ข้้อมูลูไปยังัระบบรักัษาความปลอดภัยั 

ควบคุมุการใช้เ้ปิดิ-ปิดิ ดูแูลการเข้า้ใช้พ้ื้้�นที่่� ด้ว้ยระบบ Access 

Control และตรวจสอบการใช้้งาน ดููแลรัักษาความปลอดภััย

ด้้วย CCTV

หนึ่่�งใน โครงการ LEAN Mass Comm ที่่�รวม 

2 โครงการที่่�น่่าสนใจเอาไว้้คืือ คืือ โครงการ “การขอใช้้ห้้อง

และสถานที่่�ภายในคณะฯ” ของงานบริหิารทั่่�วไป และโครงการ 

“การขอใช้้ห้้องปฏิิบััติิการในเวลาราชการ” ของหน่่วย 

โสตทััศนููปกรณ์์ ซึ่่�งสามารถให้้บริิการได้้จริิงผ่่านระบบ

อิิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์ช่่วยลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน อำำ�นวยความสะดวก

ให้้แก่่ผู้้� ใช้้บริิการ ลดความสููญเปล่่าได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เริ่่�ม

ใช้้มาแล้้ว 2 ภาคการศึึกษาและอยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงการเพื่่�อ

อำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานได้้แบบ Real-time 

โปรแกรมการยืืม-คืืนอุุปกรณ์์ โสต ที่่�ดำำ�เนิินการ 

โดยนักัวิชิาการคอมพิวิเตอร์ร์่ว่มกับัหน่ว่ยโสตทัศันูปูกรณ์์ในการ

พััฒนาระบบ  จนกระทั่่�งสามารถดำำ�เนิินการได้้จริง 100% ตั้้�งแต่่

นัักศึึกษาเข้้าระบบ โดยใช้้ Authen ที่่�เชื่่�อมกัับ CMU Mail  

ผ่า่นความเห็น็ชอบจากอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา/อาจารย์ป์ระจำำ�กระบวน

วิิชา จนถึึงการอนุุมััติิโดยหััวหน้้าสำำ�นัักวิิชาการสื่่�อสารมวลชน 

แล้ว้แจ้ง้ผลกลับัไปยังัผู้้�ขอใช้ห้้อ้ง  และบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตรวจ

สอบข้้อมููลเพื่่�อดำำ�เนิินการได้้ตามระบบ เริ่่�มใช้้มาแล้้ว 2 ภาค 

การศึึกษา และพััฒนาการใช้้งานให้้สะดวกสบายต่่อทั้้�งอาจารย์์ 

บุุคลากร และนัักศึึกษา อยู่่�เสมอ 

e-Seminar 
ในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา ภาระงานของฝ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

กระบวนวิิชาสััมมนาเพิ่่�มขึ้้�นตามจำำ�นวนนัักศึึกษาของคณะการ

สื่่�อสารมวลชน ระบบ e-Seminar จึึงถููกออกแบบมาเพื่่�อลด 

การทำำ�งานของแต่่ละฝ่่าย เพื่่�อให้้ตรงตามนโยบายของคณะ 

ที่่�พยายามจะลดขั้้�นตอนการทำำ�งานในแต่ล่ะปัจัจัยั ลดระยะเวลา

จััดการ ลดการใช้้พื้้�นที่่� ลดการใช้้ปริิมาณกระดาษ รวมไปถึึง

อำำ�นวยความสะดวกในการค้น้คว้า้ข้อ้มูลูของผู้้�ใช้ง้าน ซึ่่�งจะส่ง่ผล

ให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดในการทำำ�งาน เริ่่�มใช้้มาแล้้ว 2 ภาค 

การศึึกษาและอยู่่�ระหว่า่งปรับัปรุงุการใช้ง้านให้ส้ามารถรวบรวม

ข้้อมููล สืืบค้้นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 
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ทั้้� งหมดนี้้� เป็น็เบื้้� องหลัังกองถ่่ายที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญอย่่างย่ิ่�ง
ในการขัับเคลื่่�อนทีีมถ่่ายทำำ�ของคณะการสื่่�อสารมวลชน 

จะเห็็นว่่าแผนงาน และโครงการต่่าง ๆ ถููกคิิดขึ้้� นอย่่างเป็น็ระบบ  
และสอดรัับกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid-19 เป็็นอย่่างดีี  

e-SIS e-Internship
กระบวนวิชิาการฝึกึงานวิชิาชีพี 851408 เดิมิมีีการจัดัทำำ�

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องจำำ�นวนมาก หลายขั้้�นตอน และมีีนัักศึึกษา

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ขั้้�นตอนยุ่่�งยาก ซัับซ้้อน และต้้องรอคอย  

ด้ว้ย Concept การทำำ�งานแบบ Student Journey และ Social 

Distancing ให้้นัักศึึกษาดำำ�เนิินการด้้วยตนเอง โดยมีีพี่� ๆ  

เจ้้าหน้้าที่่�คอยสนัับสนุุน ซึ่่�งตรงตามความต้้องการของนัักศึึกษา

ที่่�ชอบความสะดวกสบาย ทัันสมััย ใช้้มืือถืือยื่่�นเอกสารได้้ทุุกที่่�

ทุุกเวลา สอดคล้้องกัับแนวคิิดลีีนที่่� ให้้ผู้้�รัับบริิการเป็็นผู้้�ส่่ง

สััญญาณด้วย จนทำำ�ให้้ผลการทำำ�งานสามารถลดความสููญเปล่า

ทั้้�งกระบวนการทำำ�งาน กระดาษ ระยะเวลา เปรีียบเทีียบ 

ก่่อน-หลัังให้้เห็็นได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งระบบ e-Internship 

ได้้นำำ�เสนอในงาน CMU KM-Day เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2564 

ได้้รัับรางวััลชมเชยมาเชยชมด้้วย เริ่่�มใช้้มาแล้้ว 2 ภาคการศึึกษา

และอยู่่�ระหว่่างปรับปรุุงการใช้้งานให้้สามารถเป็็นฐานข้้อมููล

สำำ�คััญของเครืือข่่ายวิิชาชีีพต่่อไป 

ที่่�ผ่่านมาเลขานุุการของคณะได้้พยายามจััดลำำ�ดัับการ

พัฒันาระบบสารสนเทศของคณะ ร่ว่มกับันักัวิชิาการคอมพิวิเตอร์ ์

โดยพิจิารณาจากความจำำ�เป็น็มาก/น้อ้ย กับัความยาก/ง่า่ยในการ

พััฒนา พบว่่าระบบสนัับสนุุนนัักศึึกษามีีความจำำ�เป็็นมาก  

แต่่พััฒนาเองยากและต้้องใช้้ระยะเวลานาน อาจต้้องจ้้างบุุคคล

ภายนอกหรืือใช้ร้ะบบที่่�มีีผู้้�ใช้อ้ยู่่�แล้ว้ เพื่่�อให้ม้ีีระบบมาใช้ง้านโดย

เร็ว็  ต่อ่มาได้้หารือืกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อพัฒันาระบบแบบ Shortcut 

โดยนำำ�ทีีมไปศึึกษาดููงานจากคณะอื่่�นที่่�มีีการจััดทำำ�ระบบไว้้แล้้ว 

โดยคััดเลืือกคณะรััฐศาสนศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ที่่�มีี

ขนาดและลัักษณะใกล้้ เคีียงกัับคณะการสื่่�อสารมวลชน  

เพื่่�อดำำ�เนินิการพััฒนาระบบต่อ่ไป เริ่่�มใช้ม้าแล้ว้ 2 ภาคการศึึกษา

และอยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงการใช้้งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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รางวััลอาจารย์์ดีีเด่่น 
รศ.ดร.นริินทร์์ นำำ�เจริิญ

	 ตอนที่่�ทราบว่่าคณะจะมอบรางวััลอาจารย์์ดีีเด่่น 

ประจำำ�ปีี 2565 ให้้กัับผม ความรู้้�สึึกแรกที่่�เกิิดคือความดีีใจและ

ภาคภููมิใจรู้้�สึึกขอบคุุณคณะกรรมการทุุกท่่าน ที่่�มองเห็็นการ

ทำำ�งานอย่่างทุ่่�มเทที่่�ผ่่านมา  อย่่างไรก็็ตาม  ความรู้้�สึึกที่่�ตามมา

หลัังจากนั้้�น คื ือความรู้้�สึึกที่่�ผมตั้้� งคำำ�ถามกัับตััวเองว่่า  

 ในระยะหลายปีีที่่�ผ่่านมา  ผมทำำ�งานได้้สมกัับที่่�คณะกรรมการ

มองเห็็น และให้้ความไว้้วางใจมอบรางวััลนี้้� ให้้กัับผมหรืือเปล่่า  

คำำ�ถามนี้้�ผมไม่ก่ล้า้ตอบ เพราะหลายปีที่่�ผ่่านมาผมมองเห็น็ความ

ทุ่่�มเทของเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพอีีกหลายท่่าน ที่่�ทุ่่�มเททำำ�งานอย่่าง

หนัักไม่่ได้้น้้อยหน้้ากว่่าผมเลย  ความรู้้�สึึกที่่�ตามมาหลัังจากนั้้�น  

คือืความรู้้�สึกึภาคภููมิิใจ แต่่ความภาคภููมิิใจที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นหลังนี้้� 

ไม่่ ใช่่ เพีีย งความภาคภููมิิ ใจในตัั วเองเท่่ านั้้� น  แต่่ เป็็น 

ความภาคภููมิิใจที่่�มีีโอกาสทำำ�งานในองค์์กรแห่่งนี้้� องค์์กรที่่�มีี

บุุคลากรที่่�ดีี ๆ และทุ่่�มเทในการทำำ�งานอย่่างหนัักจำำ�นวนมาก  	

	 ถ้า้รางวัลัเป็น็เครื่่�องหมาย ที่่�คณะให้้กำำ�ลัังใจต่่อการ

ทำำ�งานต่่อบุุคลากร ดัังนั้้�น บุุคลากรคนหนึ่่�งเช่่นผม ก็็อยากจะ

มอบรางวัลันี้้�ต่อ่ ถึงึเพื่่�อนร่่วมวิขิาชีีพทุุกคนเพื่่�อเป็น็กำำ�ลังใจเช่น่

กันั  ขอขอบคุณุเพื่่�อนทุุกคนมากนะครัับ  ที่่�ร่่วมแรงร่ว่มใจทำำ�งาน

เพื่่�อความก้้าวหน้้าขององค์์กร   และปลายทางอัันเป็็นความ

ก้้าวหน้าขององค์์กร ก็ ็คืือความสำำ�เร็็จของนัักศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นลููก

ศิิษย์์ของพวกเราทุุกคน 

อาจารย์์ นัักวิจิััย และ
บุุคลากร
ดีีเด่่น

รางวััลมัันส์์
คนบัันเทิิง

MC
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อาจารย์์ นัักวิิจััย และ
บุุคลากร

รางวััลนัักวิิจััย์์ดีีเด่่น 
ผศ.ดร.พิมิลพรรณ ไชยนัันท์์ 

พนัักงานมหาวิิทยาลััย ด้้านบริิหารดีีเด่่น 
ดร. ปิิยะวััน จัันทราภานนท์์

	 ข้้าพเจ้้ารู้้ �สึึกยินดีีและภููมิใจที่่�ความตั้้�งใจ

พััฒนาศัักยภาพของตนเองในการทำำ�วิจััยได้้รัับการ

ตระหนักัถึงึและให้ค้วามสำำ�คัญจากคณะฯ ซึ่่�งสะท้อ้น

ให้้เห็็นถึึงนโยบายของคณะการสื่่�อสารมวลชนที่่�ให้้

ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาศักัยภาพของบุคุลากรของ

คณะทั้้�งทางด้้านการถ่่ายทอดความรู้้�ผ่่านการสอน 

และการพััฒนาความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชา

ผ่่านการวิิจััย ก ารสนับสนุุนให้้อาจารย์์ได้้รัับทุุนวิิจััย 

การเข้า้อบรมและรับัฟังัความรู้้�และพััฒนาทักัษะด้า้น

การวิิจััย  และการเสริิมแรงกำำ�ลังใจในการทำำ�วิิจััย  

สิ่่�งเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้บุุคลากรคณะการสื่่�อสารมวลชน

สามารถทำำ�งานวิิจััยที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของ

สัังคม และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่งและความ

ก้า้วหน้า้ขององค์ค์วามรู้้�ในสาขาวิชิาการสื่่�อสารต่อ่ไป 

 	 Do things right & Do the right things to 

support MASS COMM Goal with P-T-L-U-S Model 

(Positive-Thinking-Learning-Lean-Unity-Systematic)
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หััวหน้้างานบริิหารทั่่�วไป 
น.ส. วรรณา เกิิดลาภ

หััวหน้้างานนโยบาย และแผน 
และประกัันคุุณภาพการศึึกษา 
นาง ถิิรนัันท์์ ศิิริิเรืือง

	 แน่่นอนว่่าการรัับรางวััลนี้้� ไม่่ได้้มาจาก

การทำำ�งานคนเดีียว ขอขอบคุณุผู้้�บริหิาร คณาจารย์์ 

บุุคลากร และนัักศึึกษาคณะการสื่่�อสารมวลชน  

ที่่�ร่่วมให้้เกิิดการพััฒนางานบริิหารจััดการงาน

บริกิารของคณะ และที่่�สำำ�คัญั ขอขอบคุณุบุคุลากร

งานบริิหารทั่่�วไป ที่่�ร่่วมทำำ�งานเป็็นทีีม และก้้าวไป

พร้้อมกััน ขอขอบคุุณค่่ะ 

	 ขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร อาจารย์์และ

บุุคลากรทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนช่่วยสนับสนุุนการทำำ�งาน

งานนโยบายและแผนให้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
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หััวหน้้างานการเงิิน การคลัังและพััสดุุ 
นาย ชััชวาลย์์ ใหม่่จัันทร์์

หััวหน้้างานบริิการการศึึกษา 
และพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา  
ว่่าที่่� ร.ต. พลทรรปณ์์ มััทธิิว อดิิศััยตรีีเอกภาพ

	 ขอขอบพระคุุณสำำ�หรัับรางวััลที่่�คอย

ช่่วยเป็็นกำำ�ลัังใจในการทำำ�งานต่่อไปครัับ

	 ปฏิบิัติัิและพัฒันางานอย่่างเต็ม็ที่่�เพื่่�องาน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
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พนัักงานมหาวิิทยาลััย 
ด้้านบริิการ 
น.ส. พิิชญา ศรีีพรหมมา

พนัักงานมหาวิิทยาลััย  
ด้้านสร้างสรรค์์ 
นาย พิิรุุฬห์์วััฒน์์ พัันธุ์์�แก้้ว

	 รู้้�สึกึดีีใจที่่�ได้ร้างวัลัในครั้้�งนี้้� ด้ว้ยตำำ�แหน่ง

ของเราเอง รู้ ้�สึึกเหมืือนเป็็นแค่่น็็อตตััวเล็็ก  ๆ ใน

องค์์กร ทำำ�งานหลัักให้้ดีีที่่�สุุดตามหน้้าที่่�และความ

สามารถ ช่ว่ยเหลือืงานคนอื่่�นเท่า่ท่ี่�มีีโอกาส แต่ก่าร

ได้ร้ับัรางวัลันี้้� มันัเหมือนกับัว่า่ เออ...ก็ม็ีีคนมองเรา

อยู่่�นะ รู้้�สึึกดีีค่่ะ เพราะเป็็นรางวััลที่่�ได้้รัับจากการ

โหวตจากเพื่่�อนและพี่่� ๆ ที่่�ได้้ทำำ�งานกัันหรืือมอง

เห็็นว่่าเราทำำ�อะไรตรงไหน แต่่ก็็ระลึึกอยู่่�เสมอว่่าที่่�

ได้ร้างวัลัก็เ็พราะงานที่่�เห็น็ว่า่ประสบผลสำำ�เร็จ็ มันั

ได้้แรงซััพพอร์์ตจากเพื่่�อนร่่วมงานคนอื่่�น ๆ ด้ ้วย  

มีีทุุกคนคอยช่่วยเราทำำ�ให้้งานสามารถลุุล่่วงไปได้้

ด้้วยดีี  งานบริิการเป็็นเรื่่�องสนุุกค่่ะ ถ้ ้าเราให้้ใช้้ใจ

ทำำ�ไปกับังานด้ว้ย นึกึถึงึใจเขาใจเรา รู้้�จักัพลิกิแพลง

ปรับัรููปแบบการให้บ้ริกิารผู้้�อื่่�น มันัก็เ็หมือืนชาเลน

จ์ห์รือเควสอย่า่งหนึ่่�งที่่�เราทำำ�ให้เ้ขาแฮปปี้้�ไปกับัการ

ช่่วยเหลืือหรืือบริิการจากเราไป ภููมิ ิใจนะคะและ 

ขอขอบคุุณทุุกคนด้้วยค่่ะ 

	 “สื่่�อสาร สร้างสรรค์ ์แบ่ง่ปันั” คือืค่า่นิยิม

ของคณะฯ ที่่�เสมือนเงาติิดตามตััวเราตลอดชีีวิิต 

การทำำ�งาน จนฝัังอยู่่�ใต้้จิิตสำำ�นึึกไปโดยอััตโนมััติิ 

ด้้วยหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประชาสััมพัันธ์์ ไม่่ว่่าจะทั้้�งของคณะฯ หรื อศููนย์์

นวัตักรรมการสื่่�อสาร การทำำ�งานโดยเฉพาะการทำำ�

สื่่�อทุุกครั้้�งจึึงมีีธงนำำ�เสมอว่่า นอกจากเราต้้องใช้้ 

“ความคิดิ” แล้ว้ จำำ�เป็น็ต้อ้งเติมิคำำ�ว่า่ “สร้า้งสรรค์”์ 

เข้้าไปให้้ได้้มากที่่�สุุดด้้วย  เพราะนั่่�นเป็็นอีีกหนึ่่�ง 

ช่่องทาง ในการสื่่�อสารภาพลัักษณ์์และเอกลักษณ์์

ของคณะฯ ไปสู่่�ผู้้�รัับได้้ ขอขอบคุุณสำำ�หรับรางวััล

นี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่ายัังมีีคนมองเห็็นในสิ่่�งที่่�เรา

พยายามตั้้�งใจจะแบ่่งปััน และตราบใดที่่� โลก 

ของการสร้างสรรค์์นั้้�นเปลี่่�ยนแปลง อย่่างไม่่มีี 

ที่่�สิ้้�นสุุด  เราเองก็็ต้้องเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ 

อยู่่�ตลอดเวลาเช่่นกััน 
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พนัักงานส่่วนงาน 
ด้้านบริิการ
น.ส. นัันทนา สมนึึก

พนัักงานมหาวิิทยาลััย  
ด้้านสร้างสรรค์์ 
น.ส. ธััญพิิชชา คำำ�วงค์์

	 การได้้รัับรางวััลบุุคลากรดีีเด่่น เป็็นหนึ่่�ง

ในแรงบัันดาลใจ ที่่�ทำำ�ให้้เราอยากรักษามาตรฐาน

การทำำ�งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นรางวััลที่่�น่่าภาคภููมิิใจ 

และรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�ง การทำำ�งานของเราจะ

ดีีไม่่ได้้เลยหากไม่่มีี Teamwork ที่่�ดีี ขอบคุุณพี่่� ๆ  

ในห้้องโสตฯ ทุ กคนที่่�สนัับสนุนกัันอย่่างเต็็มที่่� 

ขอบคุุณคณาจารย์์และบุุคลากรทุุกท่่าน ที่่�คอยให้้

ความช่่วยเหลืือ และขอบคุุณคณะกรรมการที่่�เห็็น

ถึึงความตั้้�งใจในการทำำ�งานเพื่่�อคณะและพิิจารณา

ให้้รางวััลนี้้�  สุ ดท้ายนี้้�ขอสััญญาว่่าจะรัักษา

มาตรฐานการทำำ�งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไปค่่ะ 

	 รางวัลัพนััั�กงานส่่่�วนงานด้า้นผู้้้��ปฏิบัิัั�ติิิ�งาน

ดีีี�เด่่่�นด้้้�านสร้้้�างสรรค์์์�ที่่� ได้้รัับนั้้�น เปรีียบเสมืือน 

จิ๊๊�กซอว์ช์ิ้้�นสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้ช้ีีวิติการทำำ�งานของหนูู ใน

ฐานะเลขานุุการผู้้�บริิหารได้้เข้้าใจ “We Create 

We Communicate We Share” อย่่างลึึกซึ้้�ง

มากขึ้้�น รางวััลนี้้�หนููอาจจะได้้รัับในนามบุุคคล  

แต่่หนููอยากจะยกเครดิิตทั้้�งหมดให้้กัับทีีม ต้องขอ

ขอบคุุณทีีมพััฒนาการใช้้งานระบบ e-Meeting 

ของคณะทุกุคนที่่�ร่ว่มกันัพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อ

ให้ก้ารทำำ�งานในลัักษณะเฉพาะของคณะสอดคล้อ้ง

กัับการใช้้งานระบบการประชุุม e-Meeting ของ

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ สำ ำ�หรับสื่่�อสารกัับทุุกคน 

ในคณะ สุุดท้ายนี้้� หนููอยากขอบพระคุุณผู้้�บริิหาร

ของคณะที่่�ได้้ให้้โอกาส  มอบหมายงานชิ้้�นสำำ�คัญ 

ที่่�นำำ�ไปสู่่�การตระหนักัรู้้�ว่า่ ความภาคภููมิใิจที่่�สุดุของ

การทำำ�งาน ไม่่ ใช่่การสั่่� งสมประสบการณ์์ 

ไว้้กัับตััว  แต่่คืือการสร้้างสรรค์์และส่่งต่่อสิ่่�งที่่�มีี

คุุณค่่าจากประสบการณ์์นั้้�นให้้กัับผู้้�อื่่�น
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เมื่่�อนึึกถึึง ‘คณะการสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่’ นัับตั้้�งแต่่ยัังเป็็น  

‘ภาควิิชาการสื่่�อสารมวลชน’ คณะมนุุษยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จนยกระดัับมาสู่่� 

การเป็น็หนึ่่�งในคณะของมหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ หนึ่่�งใน ‘จุุดแข็ง็’ ของที่่�นี่่� คืือการมีี ‘สนามจริิง’ 

ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกทัักษะวิิชาชีีพทางด้้านการสื่่�อสารมวลชน ชนิิดที่่�เรีียกว่่าเสมืือนเป็็นมืืออาชีีพ

เลยก็็ว่่าได้้

และหนึ่่�งในสนามจริิงที่่�ว่่านั้้�นคืือ ‘หนัังสืือพิิมพ์์อ่่างแก้้ว’
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สำำ�นัักข่า่วอ่่างแก้้ว :

กัับการสร้้างสรรค์์งานสื่่�อด้้วยมาตรฐานมืืออาชีีพ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หากจะกล่่าวว่่า ‘หนัังสืือพิิมพ์์อ่่างแก้้ว’ คืือหนึ่่�งใน

สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ชื่่�อของคณะการสื่่�อสารมวลชน เป็็นที่่�รู้้�จัักใน

แวดวงวิิชาชีีพ ก็็คงไม่่ใช่่เรื่่�องเกิินจริิงแต่่อย่่างใด เพราะ

หนังัสืือพิมิพ์ท์ี่่�มีอีายุยุืืนยาวไล่เ่ลี่่�ยกับัอายุขุองคณะ ถืือเป็น็ 

‘แบบฝึกึหัดั’ ชั้้�นดีทีี่่�ช่ว่ยสร้า้งนักัสื่่�อสารมวลชนที่่�มีคีุณุภาพ

เข้้าสู่่�วงการมาแล้้วมากมาย เพราะไม่่เพีียงแต่่การฝึึกหััด 

ทำำ�ข่าวและบทความที่่�เข้้มข้นจริิงจััง แต่่ทุุกคนที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องยัังต้้องเรีียนรู้้�และมีีบทบาทในด้านต่าง ๆ ตั้้�งแต่่ 

การประชุุมกองบรรณาธิิการ ไปจนถึงึการวางแผนการผลิติ

และจััดจำำ�หน่่ายผลงานที่่�ลงมืือทำำ�ออกสู่่�สาธารณะ 

	 แต่่ เมื่่� อภููมิิทััศน์์สื่่� อ เปลี่่� ยนไป  ตามโลกที่่�

เปลี่่�ยนแปลง สื่่�อใหม่ก่ลายเป็็นช่อ่งทางที่่�ผู้้�คนนิยิมเลืือกใน

การเสพข้้อมููลข่่าวสารแทนที่่�สื่่�อเก่่ามากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ วัันที่่�

หนัังสืือพิมิพ์อ่า่งแก้้วต้อ้งยุุติบิทบาทในฐานะส่ื่�อสิ่่�งพิมิพ์จึงึ

มาถึึง แต่่แน่่นอนว่่าการสร้้างพื้้�นที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปรืือ

ทัักษะฝีีมืือและทดลองทำำ�งานแบบมืืออาชีีพ ยัังเป็็น 

เป้ ้าหมายที่่�คณะยึึดมั่่�นเหมืือนเดิิมไม่ ่ เปลี่่�ยนแปลง  

‘สำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว’ จึึงเกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อทดแทนสิ่่�งที่่�ขาดหาย 

พร้้อมกับัการสร้า้งพื้้�นที่่�ใหม่ ่ที่่�นักัศึกึษาจะได้น้ำำ�ความรู้้�จาก

ห้้องเรีียนมาปฏิิบััติิให้้เห็็นจริิง 195
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จากหนัังสืือพิิมพ์อ์่่างแก้้ว

สู่่�สำำ�นักข่่าวอ่่างแก้้ว

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หากกล่่าวอย่่างเป็็นการเป็็นงาน สำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้วคืือสิ่่�งที่่�มา

ทดแทนหนัังสืือพิิมพ์อ่่างแก้้วและนิิตยสารอ่่างแก้้วพลััส ซ่ึ่�งเคยเป็็น 

ช่่องทางหลัักที่่�นัักศึึกษาด้้านการหนัังสืือพิิมพ์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ใช้้ในการฝึึก

ปฏิิบััติิการด้้านงานวารสารศาสตร์์แบบมืืออาชีีพ แต่่หลัังจากที่่�คณะ 

ได้ป้รับัปรุงหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการสื่่�อสารมวลชนให้้ทััน

สมัยและตอบรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลงของภููมิิทััศน์์สื่่�อสมััยใหม่่ นำำ�ไป

สู่่�การปรับัเปลี่่�ยนกลุ่่�มวิชิาจากสาขาการหนังัสืือพิมิพ์แ์ละส่ื่�อสิ่่�งพิมิพ์ม์าเป็น็ 

‘กลุ่่�มวิชาวารสารศาสตร์บ์ููรณาการ’ ที่่�จะเปิดิโอกาสให้น้ักัศึกึษาฝึึกปฏิบิัติัิ

ด้้านการผลิิตข่่าวและสาระ โดยบููรณาการผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ มากขึ้้�น ไม่่ว่่า 

จะเป็็นสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อเสีียง และภาพเคล่ื่�อนไหว

ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว จึึงเป็็นที่่�มาของการก่่อตั้้�ง ‘สำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว 

(Angkeaw News Agency: ANA)’ เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิ

เชิิงวิิชาชีีพ ควบคู่่�ไปกัับการเรีียนการสอนของกลุ่่�มวิิชาวารสารศาสตร์ ์

บููรณาการ รวมถึึงนำำ�เสนอข่่าวสารและสาระบัันเทิิงสู่่�สาธารณะผ่่าน 

ช่่องทางใหม่่ ๆ ที่่�สามารถเข้้าถึึงผู้้�รัับสารได้้อย่่างกว้้างขวาง รวดเร็็ว และ

เหมาะสมกับพฤติิกรรมการรัับสื่่�อของผู้้�รับสารในปัจจุุบััน ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�ง 

ที่่�สอดคล้้องกัับการให้้บริิการวิิชาการแก่่ชุุมชน อัันเป็็นอีีกหนึ่่�งภารกิิจที่่�

สำำ�คััญของคณะอีีกด้้วย
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หลัังจากมีีการจััดหาบุุคลากรเพ่ื่�อเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบในเรื่่�องดัังกล่่าวแล้้ว สิ่่�งที่่�ตามมาคืือการสื่่�อสารให้้

นัักศึึกษา โดยเฉพาะนัักศึึกษากลุ่่�มวิิชาวารสารศาสตร์ ์

บููรณาการ ได้้เข้้าใจถึึงการเกิิดขึ้้�นของสำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว ซึ่่�ง

นัับตั้้�งแต่่ภาคการศึึกษาที่่� 1 ต่่อเนื่่�องมาสู่่�ภาคการศึึกษาที่่� 2 

ของปีีการศึึกษา 2565 นอกจากการนำำ�เสนอว่่าสำำ�นัักข่่าว 

อ่่างแก้้วจะเป็็นเวทีีที่่�เปิิดโอกาสให้้พวกเขาได้้นำำ�เสนอผลงาน

ของตนเองแล้้ว อีีกสิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวย้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ ก็็คืือที่่�นี่่�ไม่่

เพีียงจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสำำ�นัักข่่าวที่่�นำำ�เสนอข่่าวสารและสาระ

บันัเทิงิต่า่ง ๆ  เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัจะเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�งานบนมาตรฐาน

แบบมืืออาชีพีให้ม้ากที่่�สุุดเท่า่ที่่�จะเป็น็ไปได้้ เพื่่�อให้ผ้ลงานของ

นักัศึกึษาที่่�ได้ร้ับัการเผยแพร่ ่สามารถใช้อ้้า้งอิงิเป็น็ผลงานส่ว่น

ตนต่อไปในอนาคตได้้ 

	 ขณะเดีียวกััน เพ่ื่�อให้้ก้้าวสู่่�มาตรฐานของความเป็็น

มืืออาชีีพอย่่างแท้้จริิง อีีกสิ่่�งที่่�ต้้องสร้างความเข้้าใจให้้ตรงกััน

ก็็คืือ ไม่่ใช่่ผลงานของทุุกคนที่่�จะได้้รัับการเผยแพร่่ แต่่จะมีี

เพีียงบางส่่วนที่่�คุุณภาพของผลงานสมควรต่่อการนำำ�ไปเผย

แพร่่จริิง ๆ  ซึ่่�งในด้านหนึ่่�ง การตั้้�งมาตรฐานของผลงานเอาไว้้สููง
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‘สำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว’ ถืือเป็น็สื่่�อที่่�กำำ�ลัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้น ซึ่่�งต้้องยอมรัับตามตรงว่่าไม่่ได้้เติิบโตอย่่างรวดเร็็วทัันใจ หรืือ

เห็็นพััฒนาการชััดเจนอย่่างที่่�ใจของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องการ เนื่่�องจากมีีปััจจััยหลายประการที่่�ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการยัังไม่่เป็็นไป

ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ อย่่างไรก็็ตาม สิ่่�งที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักดีีและพยายามอย่่างยิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นให้้ได้้ มีีทั้้�งการสร้้าง

ความสม่ำำ��เสมอในการนำำ�เสนอเนื้้�อหาออกสู่่�สาธารณะ การมีีเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็น โดยเฉพาะเว็็บไซต์ ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมาย

สำำ�คััญที่่�จะต้้องผลัักดัันให้้สำำ�เร็็จ รวมถึึงการสร้้างความหลากหลายของเนื้้�อหาสาระที่่�นำำ�เสนอ เพื่่�อให้้สมกัับการทำำ�หน้้าที่่�เป็น็

สำำ�นัักข่่าวให้้มากที่่�สุุด

อาจดููเป็็นเรื่่�องยากสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�ต้้องเรีียนและทำำ�งานในวิชาต่่าง ๆ ควบคู่่�กัันไปด้วย แต่่อีีกด้้านหนึ่่�ง นี่่�คืือการบอกกััน

อย่่างตรงไปตรงมาว่่า ถ้้าหากงานของคุุณดีีพอ ผลงานของคุุณจะถููกนำำ�เสนอออกสู่่�สาธารณะอย่่างแน่่นอน

	อี กสิ่่�งหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญไม่่ยิ่่�งหย่่อนกว่่ากััน คืือการสร้้างระบบรวมไปถึึงเคร่ื่�องมืือต่่าง ๆ  ที่่�จะช่่วยให้้การทำำ�งานของสำำ�นััก

ข่่าวอ่่างแก้้วมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด โดยเฉพาะในช่่วงเวลาที่่�เครื่่�องมืือสำำ�คััญอย่่างเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักข่่าวยัังไม่่ได้้ถููกสร้้างขึ้้�น 

เบื้้�องต้น้จึงึอาศัยัการใช้พ้ื้้�นที่่�ภายในเว็บ็ไซต์ข์องคณะ ควบคู่่�ไปกับัการเผยแพร่ง่านผ่า่นทางเพจเฟซบุ๊๊�ก ซึ่่�งเดิมิเคยเป็น็เพจของ

หนัังสืือพิิมพ์์อ่่างแก้้วและนิิตยสารอ่่างแก้้วพลััส เพราะต้้องการให้้กลุ่่�มผู้้�ติิดตามที่่�รู้้�จัักหนัังสืือพิิมพ์์อ่่างแก้้วและนิิตยสาร 

อ่่างแก้้วพลััสอยู่่�แล้้ว ได้้ทราบว่่ามีีการปรัับเปลี่่�ยนมาเป็็นสำำ�นัักข่่าว และนำำ�ไปสู่่�การติิดตามเนื้้�อหาใหม่่ ๆ ที่่�จะทยอยนำำ�เสนอ

ออกมาต่่อไป
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และในขณะเดีียวกััน ก็็ต้้องทำำ�หน้้าที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาสามารถสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีี

คุุณภาพและมาตรฐานออกมาให้้ได้้มากที่่�สุุด เพราะ

เหนืือสิ่่�งอ่ื่�นใดแล้ว้ หากไม่ส่ามารถช่ว่ยให้น้ักัศึกึษาของ

คณะการสื่่�อสารมวลชนสามารถใช้ค้วามรู้้�และศักัยภาพ

ที่่�มีีสร้้างสรรค์์ผลงานผ่่านการบููรณาการสื่่�อต่่าง ๆ เข้้า

ด้้วยกัันออกมาได้้แล้้ว ก็็ถืือว่่าภารกิิจนี้้�ยัังไม่่บรรลุุ 

เป้้าหมาย

เพราะในท้้ายที่่�สุุดแล้้ว นอกจากความหวัังที่่�จะได้้รัับการ

ยอมรัับในฐานะสำำ�นัักข่่าวหรืือองค์์กรผู้้�ผลิิตส่ื่�อ และเป็็นที่่�เช่ื่�อถืือ

ของผู้้�รับสื่่�อในอนาคตแล้้ว 

สำำ�นักัข่่าวอ่่างแก้ว้ยัังต้้องการให้ผ้ลงานต่า่ง ๆ  
ที่่�ถููกเผยแพร่่ออกไป เป็็นที่่�จดจำำ�ว่่านี่�คืือฝีีมืือและ
ความสามารถของนักัศึกึษา ที่่�คุณุภาพและมาตรฐาน
ของผลงาน แทบไม่่ต่่างอะไรกัับสื่่�อมวลชน ที่่�ประกอบ
วิิชาชีีพสื่่�อในสนามจริิงด้้วยเช่่นกััน
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หนังเหนือ: 
เมื่อล้านนา 
อยากมาเหนือ
ด้านภาพยนตร์ 

เชีียงใหม่่เป็็นจัังหวััดท่่องเที่่�ยวสำำ�คััญของประเทศไทย โดยในปีี พ.ศ. 2565 จัังหวััด

เชีียงใหม่่มีีรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว 59,681 ล้้านบาท นัับเป็็นอัันดัับที่่� 4 ของประเทศ และยััง

เป็็นเมืืองที่่�ดีีที่่�สุุดอัันอัับที่่�  7 ในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  จากการจััดอัันดัับ 

ของเว็็บไซต์์ Trip101 ซ่ึ่�งเป็็นเว็็บไซต์์แนะนำำ�การท่่องเที่่�ยวระดัับโลก ด้้วยจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

มีคีวามสมบูรูณ์ใ์นหลายด้า้น อาทิ ิระบบคมนาคม ภาคธุรุกิจิที่่�เบ่ง่บาน สถานศึึกษาขั้้�นสูงู และ

ธรรมชาติิอัันสวยงามที่่�ไม่่ไกลตัวเมืือง

GOLDEN 
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อีีกหนึ่่�งพื้้�นที่่�ขุุมกำำ�ลัังหลัักในอุุตสาหกรรม
ภาพยนตร์์ของไทย 

นอกจากจัังหวััดเชีียงใหม่่จะอุุดมไปด้วยสิ่่�งดึึงดููดใจ 
นัักท่่องเที่่�ยวแล้้ว ยัังมีีศัักยภาพสำำ�คััญที่่�ค่่อย ๆ ก่่อร่่าง 
สร้า้งตัวัมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  นั่่�นคือื การเป็็นเมือืงแห่ง่ภาพยนตร์์  
จัังหวััดเชีียงใหม่่มีี Production House ที่่�มีีความพร้้อม
ผลิิตภาพยนตร์์อยู่่�หลายแห่่ง และต่่างเคยรัับงาน 
ระดัับชาติิและนานาชาติิมาแล้้ว ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นความ
พร้้อมของการเป็็นเมืืองแห่่งภาพยนตร์์

Mass Comm Speed! And.. Action!   

คณะการสื่่�อสารมวลชน จึึงได้ร้ิเิริ่่�มโครงการเทศกาล
ภาพยนตร์์หนัังเหนืือ หรืือในชื่่�อภาษาอัังกฤษว่่า Golden 
North Film Festival (GNFF) เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� 
ต่อ่สายตาคนทั่่�วประเทศและทั่่�วโลก ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของ
การเป็็นเมืืองแห่่งภาพยนตร์์

โครงการเทศกาลภาพยนตร์์หนัังเหนืือนี้้� จะผลัักดััน
ให้้ภาพยนตร์์เป็็น Soft Power ในการดึึงอััตลัักษณ์์และ

เอกลัักษณ์์ของล้้านนาใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ Fashion, Food, 
Faith, Fight และ Festival หรืือ 5F ผ่่านกิิจกรรมย่อย 3 
กิจิกรรม ได้้แก่ ่การอบรมผู้้�สนใจผลิิตภาพยนตร์ ์การคัดัเลือืก
ผู้้�ผลิิตภาพยนตร์์ และการจััดฉายภาพยนตร์์ 

ในกิิจกรรมการอบรมผู้้�สนใจผลิิตภาพยนตร์์ จะเป็็น
กิิจกรรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการผลิิตภาพยนตร์์ขั้้�นสููง จาก
วิิทยากรทั้้�งในและต่่างประเทศ อีีกทั้้�งมีีการให้้ความรู้้�
วััฒนธรรมล้้านนา 5F เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููก
ต้้องและได้้แนวคิิดในการผลิิตภาพยนตร์์บริิบทล้้านนา 

กิิจกรรมการคััดเลืือกผู้้�ผลิิตภาพยนตร์์ โดยผู้้�สนใจทั้้�ง
ชาวไทยและต่่างประเทศ จะต้้องนำำ�เสนอแนวคิิดการผลิิต
ภาพยนตร์์ในบริิบทล้้านนา และต้้องผ่่านการคััดเลืือกโดย
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เพื่่�อมอบทุุนการผลิิตนำำ�ไปสร้้าง
ภาพยนตร์์

กิิจกรรมสุุดท้้ายคืือการจััดฉายภาพยนตร์์ โดยจะจััด
เป็น็เทศกาลภาพยนตร์ห์นังัเหนือื เปิดิให้ก้ับัผู้้�สนใจเข้า้รับัชม 
พร้้อมทั้้�งมีีการคััดเลืือกภาพยนตร์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในงาน เพื่่�อนำำ�ไป
ขยายผล ส่ง่ต่่อไปยังเทศกาลภาพยนตร์์ระดัับนานาชาติ เพื่่�อ
ประกาศให้ท้ั่่�วโลกได้รั้ับรู้้�ว่า่ จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีความพร้้อม
อย่่างยิ่่�งในการผลิิตผลงานภาพยนตร์์ที่่�มีีคุุณภาพ 

Mass Comm 

Speed!
And.. Action!   
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ร่ ่วมขัับเคลื่่�อนด้้วยเหล่่าพันธมิิตรช้ั้�นนำำ�
ของอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์

สิ่่�งที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่า โครงการนี้้�จะสำำ�เร็็จได้้
อย่่างงดงาม นั่่�นคืือการร่่วมงานกัับคู่่�ความร่่วมมืือที่่� 
คณะการสื่่�อสารมวลชนมีีอยู่่� ไม่่ว่่าจะเป็็น Blackmagic 
Design CINETOYS สมาคมผู้้�กำำ�กับัภาพยนต์แ์ห่่งประเทศไทย 
Transformation เครืือโรงภาพยนตร์์เมเจอร์์ซีีนีีเพล็็กซ์์  
สถาบัันการศึึกษาอื่่�น ๆ ศิิษย์์เก่่าที่่�อยู่่�ในวงการภาพยนตร์์ 
และผู้้�สร้างภาพยนตร์ใ์นท้้องถิ่่�นที่่�มีคีวามรักัในภาพยนตร์ไ์ทย 
เป็็นต้้น

คณะการสื่่�อสารมวลชน มิิได้้หยุุดความคาดหวัังไว้้
เพีียงการให้้คนทั่่�วโลกได้้รัับรู้้�ว่่าจัังหวััดเชีียงใหม่่มาเหนืือ 
ในการเป็็นเมืืองภาพยนตร์์เท่่านั้้�น เพราะเล็็งเห็็นว่่า  
เมื่่�อผู้้�สร้างภาพยนตร์์ทั่่�วโลกมุ่่�งสนใจที่่�จะเข้้ามาผลิิตภาพยนตร์์
ในจังัหวัดัเชียีงใหม่่แล้้ว ย่่อมเกิดิผลดีต่ี่อห่่วงโซ่่อุปุทานอื่่�น ๆ 
ไม่่ว่่าจะเป็น็ธุรุกิิจ Production House ท้้องถิ่่�น ที่่�พักั อาหาร 
สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวคมนาคม และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึง
จังัหวัดัอื่่�น ๆ  ก็็ยัังได้้รัับประโยชน์์จากโครงการนี้้� ด้้วยเส้้นทาง
คมนาคมในพื้้�นที่่�ล้า้นนาที่่�ไปมาหาสู่่�กันได้อ้ย่า่งสะดวกสบาย

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	 คณะการสื่่�อสารมวลชนมีีวิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ว่า่ “สถาบันัการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการศาสตร์์ด้้านการส่ื่�อสารเพื่่�อการ

พััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” และจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและพััฒนาทัักษะเชิิงวิิชาชีีพ 

ให้้นัักศึึกษาเป็็นผู้้�มีีความรู้้�คู่่�คุุณธรรม ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของความเสมอภาคและสิิทธิิมนุุษยชน มี ความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม มีีจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ กล้้านำำ�เสนอความถููกต้้องให้้ประชาชน โดยแต่่ละกระบวนวิิชาควรมีีการจััดกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ให้้นัักศึึกษาได้้สััมผััสสภาพความเป็็นจริงของชุุมชนและรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของกระแสสังคม เพ่ื่�อเสริิม 

การเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีนให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการทำำ�ข้อ้ตกลงกัับคู่่�ความร่่วมมืือต่่าง ๆ  และมีีการสร้างความสััมพันัธ์์

และสร้้างเครืือข่่ายกัับองค์์กรภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมให้้กัับชุุมชนต่่อยอดสู่่�การพััฒนา

สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
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บููรณาการศาสตร์์ สื่่�อสาร-สาน-สัังคม
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	 เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าว คณะการสื่่�อสารมวลชนจึึงจััดให้้มีี “โครงการเพื่่�อการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  

(CMU-RL)” ขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชาต่่าง ๆ ให้้มีีการบููรณาการการจััดการเรีียน

การสอนกับัการวิจิัยัในพื้้�นที่่�ชุุมชนจริงิและสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้จ้ริงิ  ลักัษณะของการดำำ�เนินิกิจิกรรมใน  “โครงการ

เพื่่�อการพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน  (CMU-RL)” จะเริ่่�มจากการประชุุมคณาจารย์เ์พื่่�อชี้้�แจงเหตุุผลความจำำ�เป็น็  และลัักษณะ

การดำำ�เนินิกิจิกรรมต่่อคณาจารย์์ จากนั้้�นก็จ็ะเปิดิรับัข้อ้เสนอโครงการจากคณาจารย์์ที่่�สนใจนำำ�กระบวนวิิชาที่่�สอนเข้า้ร่ว่ม  

เพื่่�อรัับทุุนสนัับสนุุนจากคณะ เมื่่�อได้้รัับข้้อเสนอโครงการจากกระบวนวิิชาต่่าง ๆ แล้้ว คณะกรรมการวิิชาการฯ จ ะได้้

พิิจารณาและจััดการประชุุมร่่วมกัับคณาจารย์์ที่่�ขอรัับทุุน เพ่ื่�อให้้ข้้อเสนอแนะและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในการปรับปรุุง 

แต่่ละโครงการให้ม้ีีโอกาสบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์

	 ภายหลังการปรับปรุุงโครงการจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แล้้ว คณะกรรมการวิิชาการจะอนุุมัติิงบประมาณให้ ้

แต่่ละกระบวนวิิชาไปดำำ�เนิินการตามแผน ซึ่่�งโดยภาพรวมก็็จะเริ่่�มจากการนำำ�นัักศึึกษาในแต่่ละกระบวนวิิชาลงพื้้�นที่่�ชุุมชน

หรืือองค์์กรตามบริิบทของแต่่ละกระบวนวิิชาเพ่ื่�อศึึกษาลัักษณะเฉพาะของแต่่ละชุุมชนหรืือองค์์กร จ ากนั้้�นก็็เจรจาเพ่ื่�อ 

สร้้างความร่่วมมืือ ในขั้้�นตอนนี้้� นั กศึึกษาจะต้้องศึึกษาสภาพปััญหาหรืือความต้้องการของชุุมชนหรืือองค์์กรในบริิบทของ

แต่ล่ะแห่ง่ และนำำ�สภาพปัญัหาดังักล่า่วมาศึกึษาวิจิัยับููรณาการกับัองค์ค์วามรู้้�ที่่�เรียีนมาในหลักัสููตรเพื่่�อวิเิคราะห์ห์าทางแก้ไ้ข

หรืือบรรเทาปััญหาของชุุมชนในบริิบทของแต่่ละกระบวนวิิชาตามความต้้องการของชุุมชนหรืือองค์์กร เมื่่�อมีีองค์์ความรู้้� 

ในรููปของงานวิิจััยแล้้ว นัักศึึกษาก็็จะผลิิตสื่่�อตามองค์์ความรู้้�ดังกล่่าว
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	 ในกระบวนการพัฒันาทั้้�งองค์ค์วามรู้้�และการผลิติสื่่�อ 

ชุุมชนหรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องจะมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนางาน

ดังักล่า่ว รวมถึงึมีสี่ว่นร่ว่มในการประเมินิผลการจัดัการเรีียน

การสอนของแต่่ละกระบวนวิิชาด้้วย ผลงานที่่�ได้้จากการผลิต

สื่่�อของนัักศึึกษาทุุกกระบวนวิิชา จ ะถููกส่่งมอบให้้ชุุมชน

สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ พร้ ้อมทั้้�งมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือจาก 

การศึึกษาเพื่่�อที่่�ชุุมชนจะสามารถดำำ�เนิินการต่่อได้้เองต่่อไป

อย่่างยั่่�งยืืน โดยทุุกกระบวนการดัังกล่่าวนี้้� จ ะมีีคณะ

กรรมการวิิชาการฯ ติ ิดตามอำำ�นวยความสะดวกและให้้ข้้อ

เสนอแนะกัับทุุกโครงการเป็็นระยะ ๆ จนโครงการบรรลุุผล

	 ทั้้�งนี้้�  ในระหว่า่งปีีการศึกึษา 2565-2566 มีโีครงการ

ที่่�ขอรับัทุุนดังักล่า่วจำำ�นวนทั้้�งหมด 16 โครงการ รวมเป็น็เงินิ

งบประมาณที่่�คณะจััดสรรให้้เป็็นจำำ�นวน 604,296.05 บาท  

มีีชุุมชนหรืือองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมโครงการไม่่น้้อยกว่่า 41 แห่่ง มี

ทั้้�งที่่�เป็็นชุุมชนชาวบ้้าน เช่่น ชุุมชนดอนแก้้ว ชุุมชนสัันทราย  

ชุุมชนวััดเกตุุ ชุุ มชนขััวมุุง ชุุ มชนบ้้านเชิิงดอย ชุุ มชน

บ้้านโป่่งน้้อย ชุุ มชนโหล่งฮิิมคาว ชุุ มชนบ้้านแพะ ชุุ มชน

วนาลีี ชุุมชนหนองหอย ชุุมชนเชียีงยืืน ชมรมผู้้�สููงอายุุตำำ�บล

ท่่าวัังตาล และชุุมชนกำำ�แพงงาม เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังมีี

หน่ว่ยงานหรืือองค์์กรทั้้�งภาครััฐ องค์ก์รพัฒันาเอกชน  และ

องค์์กรภาคธุุรกิิจ ที่่ �เข้้ามามีีส่่วนร่่วม เช่่น ศูู นย์์วิิจััยและ

พััฒนาผลิตภััณฑ์์ปศุุสัตว์์เชีียงใหม่ มูู ลนิิธิิอารยสถาปััตย์์  

เพื่่�อคนทั้้�งมวล โรงเรียีนบ้า้นสันัผัักหวาน ตำำ�รวจภููธรภาค 5 

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� สถ านีีฝุ่่�น 

คณะสััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ สำำ�นัักงาน

พาณิิชย์์จังัหวัดเชียีงใหม่ บริษิัทั IPG Mediabrands บริษิัทั 

คาโอ อิินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด บริิษััท  เดนท์์สุุ 

(ประเทศไทย) จำ ำ�กััด บริิษััท ท ศภาค จำ ำ�กััด บริิษััท ซี .พีี 

คอนซููเมอร์์โพรดัักส์์ จำำ�กััด และองค์์การกระจายเสีียงและ

แพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้นS
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
	

206

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



“ The best love is the kind 
that awakens the soul 

and makes us reach for more,
 that plants a fire in our hearts 
and brings peace to our minds. ”

 
– Wonder Woman (2017) -
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	 สำำ�หรัับประเด็็นที่่�โครงการต่่างๆ เหล่่านี้้�สนใจดำำ�เนิินการมีีความหลากหลายมาก มี ีตั้้�งแต่่การผลิิตสื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิม

การต่อ่ยอดผลิติภััณฑ์์ในชุุมชนไปสู่่�การขายผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นั้้�นในช่อ่งทางออนไลน์ ์การผลิติสื่่�อเพื่่�อการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อในผู้้�สููงวัยั  

การผลิตสื่่�อเพื่่�อความมั่่�นคงทางอาหารในชุุมชน การผลิิตส่ื่�อเพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ของชุุมชนให้้สัังคมได้้ตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คัญ จำำ�เป็น็ และสืืบสานอัตัลักัษณ์ท์้อ้งถิ่่�น การถ่า่ยภาพเพ่ื่�อส่ง่เสริมการขายให้ว้ิสิาหกิจิชุุมชน การผลิติสื่่�อตามโจทย์์

ความต้้องการขององค์์กรทางธุุรกิิจ  เป็็นต้้น ซึ่่�งการผลิตสื่่�อเหล่านี้้� เป็็นการต่่อยอดมาจากการวิิจััย นอกจากจะเพ่ื่�อทำำ�ให้้ 

การวิิจััยถููกต่่อยอดมาใช้้ประโยชน์์ ยั ังเพื่่�อทำำ�ให้้การผลิิตสื่่�อของนัักศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมายและทิิศทางที่่�ชััดเจน  

เพื่่�อสุุดท้้ายนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ตามปณิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

	 การบููรณาการการเรีียนการสอนกัับงานวิิจััยและการพััฒนาชุุมชน ถืื อเป็็นหััวใจหลักของคณะการสื่่�อสารมวลชน 

ที่่�ได้ด้ำำ�เนินิการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แม้ผ้ลงานของนักัศึกึษาบางส่ว่นอาจไม่ถ่ึงึกับัเป็น็การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่หรืืออาจมีบีทบาท

ในการพัฒันาชุุมชนไม่ม่ากอย่า่งที่่�ควรจะเป็น็นักั แต่ส่ำำ�หรับัคณะแล้ว้ การปลููกฝังัความคิดิในการต่อ่ยอดองค์ค์วามรู้้�เพื่่�อเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาองค์์กรหรืือชุุมชนในสัังคมให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้ก้ัับนัักศึึกษา ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญที่่�ชี้้�วััดถึึง

ความสำำ�เร็็จตามผลลััพธ์์การจััดการเรีียนรู้้�ตามวิิสััยทััศน์์ของคณะแล้้ว
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Feat. Dust station 

นับัต้ั้�งแต่่ช่ื่�อ ‘เสียีงเหนืือ’ และ ‘สถานีฝีุ่่�น’ เริ่่�มเป็น็ที่่�รู้้�จักัในจังัหวััดเชียีงใหม่แ่ละชุุมชน

ภาคเหนืือแล้้ว แต่่เชื่่�อว่่าน่่าจะยัังมีีอีีกหลายคน ที่่�ไม่่ทราบว่่าคณะการสื่่�อสารมวลชนดำำ�เนิิน

โครงการเหล่่านี้้�ไปทำำ�ไม จึึงเป็น็โอกาสอัันดีีที่่�จะใช้้พ้ื้�นที่่�นี้้�อธิิบายให้้ได้้รับรู้้�โดยทั่่�วกัันอีีกครั้้�ง

จากห้้องเรีียน
สู่่�การสร้้างสื่่�อเพื่่�อสัังคม

‘เสีียงเหนืือ – สถานีีฝุ่่�น’ 

Voice of North  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



เริ่่�มกัันท่ี่� ‘เสีียงเหนืือ’ ซ่ึ่�งเป็็น

โครงการที่่�คณะการสื่่�อสารมวลชนร่่วม

กัับองค์์การกระจายเสีียง และเผยแพร่่

ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย (Thai 

Public Broadcasting Service : Thai 

PBS) หรืือ ส.ส.ท. ตามแนวทางที่่�

ต้้องการสร้้างการมีส่่วนร่วม และการ 

กระจายอำำ�นาจการผลิิต และเผยแพร่

เนื้้�อหารายการและข่่าวสาร ผ่่านการ

ทำำ�งานของภาคีีเครืือข่่าย ในแต่่ละ

ภููมิิภาค ภายใต้้การทดลองสร้้างและ

ดำำ�เนิินการ ‘สื่่�อสาธารณะระดับัภููมิิภาค’ 

เพ่ื่�อนำำ�ผลท่ี่�ได้้ มาเป็็นบทเรีียนในการ

ดำำ�เนิินงานการกระจายอำำ�นาจ และนำำ�

ไปสู่่�การเป็็น ส.ส.ท. ภููมิิภาคเหนืือ  

ต่่อไปในอนาคต

หลัังจากการหารืือกััน ระหว่่าง 

ส.ส.ท. และภาคีเีครืือข่า่ย ซึ่่�งมีคีณะการ

ส่ื่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

เป็น็หนึ่่�งในนั้้�น ได้้ข้้อตกลงร่ว่มกันัว่าทุุก

ฝ่่ายท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง จะร่่วมกัันดำำ�เนิิน

โครงการ ‘เสีียงเหนืือ (VON : Voice of 

the North)’ โดยก่อ่ตั้้�งกองบรรณาธิกิาร 

ซึ่่�งแบ่่งออกเป็น็ ‘กองบรรณาธิิการเหนืือ

บน’ และ ‘กองบรรณาธิิการเหนืือล่่าง’ 

เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดแผนการทำำ�งานท่ี่�

จะเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งคัดัสรรประเด็น็ที่่�น่า่

สนใจในภููมิิภาค และออกแบบการ

สื่่�อสารเพื่่�อนำำ�เสนอผ่่านแพลตฟอร์์ม 

ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย Facebook 

Fanpage (เสีียงเหนืือ Voice of the 

North), เว็็บไซต์์ (thecitizen.plus/

von), YouTube (เสีียงเหนืือ Voice of 

The North) และ TikTok (เสีียงเหนืือ) 

ขณะที่่�รููปแบบรายการที่่�จะเผย

แพร่ผ่่านช่องทางต่่าง ๆ มีีทั้้�งหมด  

5 รายการ ได้้แก่่ 1. ‘เสีียงเหนืือรายวััน’ 

เน้้นการรายงานข่่าวสารและเหตุุการณ์์

ที่่�น่่าสนใจที่่�เกิิดขึ้้�นในภููมิิภาค 2. ‘เสีียง

เหนืือรายสััปดาห์์’ นิิตยสารข่่าวที่่�

ประกอบด้้วยการสรุุปข่่าวที่่�น่่าสนใจใน

ภาคเหนืือในรอบสััปดาห์์ ประเด็็นที่่�น่่า

สนใจซึ่่�งลงลึึกในรายละเอีียดหรืือขยาย

ให้้เด่่นชัดมากขึ้้�น และเร่ื่�องราวในแนว

ไลฟ์์สไตล์ที่่�เป็็นสีีสััน 3. ‘สกู๊๊�ปเสีียง

เหนืือ’ บทวิิเคราะห์์หรืือเรื่่�องเด่่นใน

พื้้�นท่ี่� นำำ�เสนอในรููปแบบบทความ 4. 

‘Doc North สารคดีีเสีียงเหนืือ’ ใน 

รููปแบบสารคดีีสั้้�น และ 5. ‘Podcast 

เสียีงเหนืือ’ เรื่่�องราวที่่�น่า่สนใจจากเสียีง

เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่

‘ เสีียงเหนืือ’ แนะนำำ�ตัวต่่อ

สาธารณะครั้้�งแรก ในช่วงกลางเดืือน

พฤศจิิกายน 2565 และตั้้�งแต่น่ั้้�นเป็น็ต้้น

มา กองบรรณาธิิการทั้้�งสองทีมีต่่างก็็ทำำ�

หน้้าท่ี่�ในการสรรหาข่่าวสาร และเรื่่�อง

ราวที่่�น่่าสนใจมานำำ�เสนออย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในส่วนของเสีียงเหนืือรายวััน กอง

บรรณาธิิการแต่่ละทีีมรัับผิิดชอบ นำำ�

เสนอข่่าวฝ่่ายละ 2 ข่่าวต่่อวััน พร้้อมทั้้�ง

สลัับกัันผลิิตรายการ เสีียงเหนืือราย

สััปดาห์์ ตามเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ ส่่วนสกู๊๊�ป

เสีียงเหนืือ และ Doc North สารคดีี

เสีี ยง เหนืือ  เป็็นการร่่ วมกัันผลิิต 

ของกองบรรณาธิิการทั้้�งสองฝั่่�ง ขณะท่ี่�

รายการ Podcast เสีียงเหนืือ เปิิด

โอกาสให้้เยาวชนในพ้ื้�นที่่�เหนืือบนและ

เหนืือล่่าง ได้้มีสี่ว่นร่ว่มคิิดประเด็น็ และ

ผลิิตรายการเพ่ื่�อเผยแพร่ตามเวลาที่่�

กำำ�หนด 

หากจะถามว่่าคณะการสื่�อสาร

มวลชนได้้อะไรจากการมีส่่วนร่่วม ใน

โครงการเสีียงเหนืือบ้้าง นอกเหนืือจาก

การได้้มีีส่่วนร่่วม ในการสร้้างโมเดล

ต้้นแบบที่่� ส.ส.ท.จะนำำ�ไปถอดบทเรีียน

เพื่่�อพัฒันาสู่่�การกระจายอำำ�นาจสู่่�ระดับั

ภููมิิภาคตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้แล้้ว อีีก

เรื่่�องที่่� เป็็นประโยชน์์ ก็็คืือการเป็็น 

‘สนามจริิง’ ให้้นัักศึึกษาของคณะ โดย

เฉพาะนักัศึกึษาจากกลุ่่�มวารสารศาสตร์์

บููรณาการ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการผลิิตสื่่�อ

และเผยแพร่สู่่�สาธารณะผ่่านการทำำ�งาน

แบบมืืออาชีีพ 

โดยเฉพาะกัับรายการ ‘เสีียง

เหนืือรายสััปดาห์์’ ท่ี่�นัักศึึกษาจากกลุ่่�ม

วารสารศาสตร์์บููรณาการ ภายใต้้การ

ดููแลของผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ลััดดาวััลย์์ 

อิินทจัักร มีีบทบาทสำำ�คััญในการดููแล 

รัับผิิดชอบการผลิิตรายการ ตั้้�งแต่่การ 

คััดเลืือกประเด็็นที่่�จะนำำ�เสนอไปจนถึึง

การผลิิตและถ่่ายทำำ�รายการ ซึ่่�งถืือเป็น็

โอกาสอัันดีีที่่�นัักศึึกษาของคณะ ได้้นำำ�

ความรู้้�จากในห้้องเรีียน มาใช้้ในการ

ทำำ�งานจริิงเป็็นการเพิ่่�มพููนประสบการณ์ 

รวมถึงึทดสอบความสามารถของตนเอง 

ก่่อนท่ี่�จะก้้าวสู่่�ตลาดวิิชาชีพีต่อไป ในอนาคต
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เสีียงประชาชน 
ชาวเหนืือ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



อีีกโครงการหนึ่่�งท่ี่�คณะการสื่่�อสารมวลชนได้้มีีส่่วน

ร่่วม ก็็คืือ ‘สถานีีฝุ่่�น ปีี 2’ กัับการเป็็น 1 ใน 6 สถาบััน

อุุดมศึึกษาในภาคเหนืือท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ และยัังได้้รับ

เกีียรติิให้้เป็็นเจ้้าภาพการดำำ�เนิินโครงการในครั้้�งนี้้� โดย 

รองศาสตราจารย์ธ์ีรีภัทัร วรรณฤมล คณบดีคีณะการสื่่�อสาร

มวลชน ก็ไ็ด้้รับเกีียรติิให้้เป็็นผู้�อำำ�นวยการโครงการในโอกาส

นี้้�ด้้วย

ก่่อนหน้้าท่ี่�จะมาเป็็นสถานีีฝุ่่�น ปีี 2 ‘สถานีีฝุ่่�น’  

ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยภาคประชาสังัคมอย่า่งสภาลมหายใจและ 

WEVO สื่่�ออาสา เคยผลิิตรายการและออกอากาศผ่่าน

แพลตฟอร์์ม Facebook Fanpage (สถานีีฝุ่่�น) และ YouTube 

(Dust Station) มาแล้้วในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ - เมษายน 

2565 และเพ่ื่�อยกระดัับการสื่�อสารในประเด็็นฝุ่่�นควันัไฟป่่า 

ซ่ึ่�งเป็็นปััญหาสำำ�คััญของภููมิิภาคที่่�ส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิต และ

สุุขภาพของประชาชนในพื้้�นท่ี่�อย่่างยาวนาน จึึงมีีการขยาย

ความร่่วมมืือ ด้้วยการนำำ�สถาบัันอุุดมศึึกษาท่ี่�มีกีารเรีียนการ

สอนด้้านสื่�อสารมวลชน รวมทั้้�งสำำ�นัักเครืือข่่ายและการมี

ส่่วนร่่วมสาธารณะ Thai PBS เข้้ามาเป็็นภาคีีเครืือข่่าย

การรวมตััวกันขององค์์กรต่าง ๆ  ท่ี่�กล่่าวไปข้้างต้้น นำำ�

มาสู่่� ‘โครงการความร่ว่มร่ว่มมืือเครืือข่า่ยสถาบันัการศึกึษา

เพ่ื่�อการสื่่�อสารสาธารณะ วาระภัยัพิิบัตัิิภาคเหนืือ (ฝุ่่�นควันั) 

สถานีีฝุ่่�น#2’ ภายใต้้เป้้าหมายท่ี่�จะสร้้างส่ื่�อสาธารณะใน 

รููปแบบห้้องข่่าวออนไลน์์แบบหลอมรวม เพื่่�อสื่่�อสารเรื่่�อง

สถานการณ์์ฝุ่่�นควัันไฟป่่าในช่่วงฤดููฝุ่่�นควัันไฟ (กุุมภาพัันธ์์ 

- เมษายน) โดยนอกจากทีีมงานที่่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในปีทีี่่�ผ่า่นมาแล้้ว 

ในปีนีี้้�ยัังเพิ่่�มบทบาทของคนรุ่่�นใหม่ ่ซึ่่�งก็ค็ืือการนำำ�นักัศึกึษา

จากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ที่่�เป็็นภาคีีเครืือข่่ายเข้้ามาร่่วมเป็น็

ทีีมงาน ทั้้�งในรููปแบบนัักศึึกษาฝึึกงานและอาสาสมัคร

หลัังจากผ่่านขั้้�นตอนการรับสมััครนัักศึึกษามาร่่วม

เป็็นทีมงานของสถานีีฝุ่่�น ปีี 2 ก็็เข้้าสู่่�การเริ่่�มลงมืือทำำ�งาน 

โดยนัักศึึกษาฝึึกงานได้้ผ่่านการเตรีียมความพร้้อมจาก 

ทีีมงาน Thai PBS และทีีม WEVO สื่่�ออาสาในด้้านต่่าง ๆ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้ความรู้้ �เกี่่�ยวกัับปััญหาฝุ่่ �นควัันไฟป่่า

และ PM2.5 ความรู้้�ในเชิิงเทคนิิคท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการผลิิต

รายการและออกอากาศ รวมถึึงการทำำ�ความเข้้าใจประเด็็น

ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาฝุ่่�นควัันไฟป่่า ขณะท่ี่�คณะ 

การสื่่�อสารมวลชนซึ่่�งเป็็นเจ้้าภาพ ก็ม็ีกีารตระเตรียีมสถานที่่�

และอุุปกรณ์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้พร้้อมสนัับสนุุนการทำำ�งานของ

ทีีมงานตลอดระยะเวลาของโครงการ S
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ก้า้วที่่�สองของ...
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สถานีฝ่ีุ่�น ปีี 2 เปิิดตัวัอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวันัที่่� 18 มกราคม 2566 และตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา ทีีมงานสถานีฝีุ่่�น ปีี 2 

ได้้นำำ�เสนอข่่าวสารและข้้อมููลความรู้้�ที่่�เป็น็ประโยชน์์เกี่่�ยวกัับฝุ่่�นควัันไฟป่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านรายการท่ี่�เคยทำำ�มาใน

ปีีแรกอย่่าง ‘บ่่ายโมงสถานีีฝุ่่�น’ และ ‘อาสาสู้้�ฝุ่่�น’ ซ่ึ่�งในปีีที่่� 2 นี้้�ได้้ร่วมกัับสถานีีวิิทยุุเสีียงสื่่�อสารมวลชน FM100 

ในการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะ รวมถึึงมีีรายการใหม่่อย่่าง ‘Dust Daily’ ‘ญอกย้้อน’ และ ‘Air ไรเอ่่ย’ ที่่�ทีีมนัักศึึกษา

ฝึึกงานมีีส่่วนร่่วมคิิดและออกแบบรููปแบบรายการ รวมทั้้�งรัับผิิดชอบการผลิิตและออกอากาศด้้วยตััวเอง

นอกจากการสื่�อสารภายใต้้แนวคิิด “จากเจ้้าของปััญหา สู่่�เจ้้าภาพการจััดการร่วม” ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายสำำ�คััญ

แล้้ว การเกิิดขึ้้�นของสถานีีฝุ่่�น ปีี 2 ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของภาคีีเครืือข่่าย ในการร่่วมกัันสร้้างสื่่�อสาธารณะ

และมีีผลงานอย่่างเป็็นรููปธรรม ขณะเดีียวกัันก็็ได้้เห็็นความสามารถของคนรุ่่�นใหม่่ ท่ี่�เข้้ามามีีบทบาทผลิิตสื่่�อที่่�นำำ�

เสนอประเด็็นปััญหาสำำ�คัญัของภููมิิภาค เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้ทราบสถานการณ์ ได้้ตระหนักัถึึงความรุุนแรงของปััญหา 

และสามารถดููแลเฝ้้าระวัังตนไม่่ให้้ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว

ในท้้ายที่่�สุุดแล้้ว ทั้้�ง ‘เสีียงเหนืือ’ และ ‘สถานีีฝุ่่�น ปีี 2’ ถืือเป็็นการแสดงบทบาทของคณะการสื่�อมวลชน ใน

ฐานะสถาบัันวิิชาการที่่�นำำ�ความรู้้�มารัับใช้้และสร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคมและภููมิิภาค ขณะเดีียวกััน การที่่�นัักศึึกษา

ของคณะสามารถใช้้ความรู้้�ความสามารถที่่�ได้้รับัจากสถาบันัมาสร้้างสรรค์ส่์ื่�อท่ี่�มีคีุุณภาพและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่สังัคม

ได้้ ก็็ถืือเป็น็เรื่่�องที่่�สร้้างความภาคภููมิิใจให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทำำ�ให้้รู้�สึึกว่่า แม้้จะมีีปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�

ต้้องพบเจอ แต่่ผลลััพธ์์ที่่�ได้้กลัับมานั้้�นก็็คุ้้�มค่่ากัับความเหนื่่�อยยากที่่�ลงมืือลงแรงไปจริิง ๆ

subscribe!
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ผลการดำำ�เนินิงาน
ตามข้อ้เสนอแนะ 

ของสภามหาวิทิยาลัยั 
ที่่�ได้ใ้ห้ไ้ว้้ในช่ว่งการเสนอแผน 

การบริหิารงาน 
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ข้้อเสนอแนะ
ของนายกสภา

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ผลการดำำ�เนิินการ รอบ 1 ปีี 6 เดืือน หลััง

1

3
2

4

	 แนวทางการจััดการศึึกษา ให้้พััฒนาทัักษะอาจารย์์ 

ให้้ทำำ�ได้้ทั้้�ง On-line Course, In-person Course และ Mix 

Course เนื่่�องจากคณะการสื่่�อสารมวลชน ต้้องการการสอน

ทั้้�ง 3 รู ูปแบบ โดยควรเริ่่�มต้้นท่ี่�การเทรนอาจารย์์คณะการ-

สื่่�อสารมวลชนก่อ่น เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนน้อ้ย จััดการง่า่ย (เพีียง 

28 คน) อาจเป็็น Model ต้้นแบบสำำ�หรัับคณะอื่่�น ๆ ได้้

	 คณะการสื่่�อสารมวลชน ได้้วางแผนพััฒนาทัักษะอาจารย์์ด้้านการสอน โดยดำำ�เนิินการใน 4 รููปแบบ ได้้แก่่

	 กำำ�หนดให้้อาจารย์์ทุุกท่่านต้้องเข้้าร่่วมการอบรมเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะด้้าน 

การสอนของอาจารย์์ให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 อย่่างน้้อยคนละ 1 ครั้้�ง 

ต่่อปีี โดยใช้้งบประมาณพััฒนาบุุคลากรสนัับสนุุนการฝึึกอบรม ซึ่่�งระยะ 1 ปี 6 เดืือนที่่�ผ่่านมา มีี

อาจารย์์เข้้าร่่วมการอบรมตามโครงการต่่าง ๆ ในหััวข้้อที่่�หลากหลายตามความสนใจของอาจารย์์ 

ทั้้�งที่่�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่จััดขึ้้�นหรืือหน่วยงานภายนอกเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ โดยมีีจำำ�นวนอาจารย์์

เข้้าร่่วมการอบรมคิิดเป็็นร้้อยละ 100

	 คณะจััดทำำ�  “โครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่ท่ี่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ใน

ศตวรรษที่่� 21” เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�ออบรมคณาจารย์์ด้้านการสอนในประเด็็นที่่�คณาจารย์์สนใจ 

โดยในระยะ 1 ปีี 6 เดืือนที่่�ผ่่านมา มีีการอบรมไปแล้้ว 2 หััวข้้อ ได้้แก่่

- โครงการอบรมหััวข้้อเทคนิิคการจััดการสอนออนไลน์์ มีีคณาจารย์์เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 16 คน

- โครงการอบรมหััวข้้อระบบการตััดเกรดออนไลน์์ มีีคณาจารย์์เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 20 คน

	 สนัับสนุุนอาจารย์์ให้้เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 จััดโดยศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

โดยมีีการจัดังบประมาณสนับัสนุนุรองรับั กรณีีที่่�อาจารย์ไ์ม่ไ่ด้ทุุ้นสนับัสนุนุของศูนูย์น์วัตักรรมการ

สอนและการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คณะจะเป็็นผู้้�ให้้ทุุนสนัับสนุุนเอง โดยในระยะ 1 ปีี 6 

เดืือนที่่�ผ่่านมา มีีอาจารย์์เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว จำำ�นวน 5 คน

	 คณะจััดสรรทุุนโครงการสนัับสนุุนการผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนเป็็นดิิจิิทัลและออนไลน์์ 

โดยการพิิจารณาโครงการจะมีีคณะกรรมการวิิชาการ เป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อให้้

คณาจารย์ส์ามารถเปลี่่�ยนผ่า่นการเรีียนการสอนจากออนไซต์เป็น็ออนไลน์ ์โดยยังัคงบรรลุผุลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�ของแต่ล่ะกระบวนวิิชา โดยในระยะ 1 ปี 6 เดืือนที่่�ผ่่านมา มีีคณาจารย์เ์ข้า้ร่ว่มโครงการ

นี้้�จำำ�นวน 27 ท่าน คิิดเป็็นจำำ�นวน 28 กระบวนวิิชาและได้้สื่่�อการสอนในระบบออนไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น 
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ผลการดำำ�เนินิงาน
ตามข้อ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินิผลการบริหิารงาน
ของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณบดีี

ที่่�ได้ใ้ห้ข้้อ้เสนอแนะเพื่่�อการพัฒันา 
ในรอบ 1 ปี ี6 เดืือนที่่�ผ่า่นมา
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	 ผลการดำำ�เนินิงานตามข้อ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินิผลการบริหิารงานของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คณบดีทีี่่�ได้ใ้ห้้

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนา ในรอบ 1 ปีี 6 เดืือนที่่�ผ่่านมา (ส่่วนนี้้�สำำ�หรัับรายงานผลการปฏิิบััติิงาน เฉพาะการประเมิินครั้้�ง

ที่่� 2 เมื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบ 3 ปีี)

	 1.เนื่่�องจากคณะมีีทรััพยากรที่่�จะใช้้ในการบริิหารจััดการค่่อนข้้างน้้อย คณะจึึงควรมีีการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ให้้มีีการ 

Focus ยิ่่�งขึ้้�นและให้ม้ีกีารจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็น็ระบบ โดยการกำำ�หนดเป้า้หมายของกลยุทุธ์ ์    ที่่�

มีผีลลััพธ์์ (Outcome) อย่า่งเป็็นรููปธรรม ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะปานกลาง และมีี Impact สููง โดยการนำำ�ทรัพัยากร          ท่ี่�

มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดนั้้�นมาวางแผนจััดสรรและใช้้ประโยชน์์อย่่างคุ้้�มทุุน/คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและการพััฒนาคณะ  ให้้

เกิดิประสิิทธิผลสููงสุุด รวมทั้้�งคณะอาจต้้องพิิจารณาลดและยกเลิิกการดำำ�เนินิงานบางเรื่่�องท่ี่�มีผีลลััพธ์ห์รืือ Impact น้อย เพื่่�อ

ลดภาระงานที่่�ไม่่จำำ�เป็็นหรืือท่ี่�นอกเหนืือจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ด้้วย

	 2.ตััวชี้้�วัดัของแต่่ละกลยุุทธ์ต์ามแผนการบริิหารงานของคณะมีีจำำ�นวนมาก และมีลัีักษณะเป็็นกิจกรรม/โครงการของ

แผนงานประจำำ� ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดนำำ� (Leading Indicator) เป็็นส่วนใหญ่่ จึึงอาจทำำ�ให้้คณะไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายหรืือวิิสััย

ทััศน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ แม้้ว่่าจะดำำ�เนิินการบรรลุุผลสำำ�เร็็จทุุกตััวชี้้�วััดแล้้วก็็ตาม คณะจึึงควรพิิจารณาและทบทวนการกำำ�หนดตััว

ชี้้�วัดัใหม่่ โดยมุ่่�งเน้น้การให้น้้ำำ��หนักัระหว่า่งตัวัชี้้�วัดันำำ� (Leading Indicator) และตััวชี้้�วัดัผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริิง (Lagging Indicator) 

อย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องกััน โดยต้้องเป็็นตััวชี้้�วััดที่่� มุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์์ (Outcome) ของเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์อย่่างแท้้จริิง

มากกว่่าการวััดกิิจกรรม ซึ่่�งหากคณะสามารถดำำ�เนิินการได้้ ก็ ็จะช่่วยให้้คณะวางแผนและขัับเคล่ื่�อนองค์์กรภายใต้้ข้้อจำำ�กัด

ทางด้้านทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

	 คณะดำำ�เนินิการปรัับวิิสัยัทััศน์์  ควบคู่่�ไปกัับการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์ใ์หม่่ โดยแบ่ง่ออกเป็็นแผนกลยุุทธ์เ์พื่่�อตอบโจทย์

วิิสััยทััศน์์ และแผนพัันธกิิจ กำำ�หนดผลลััพธ์์ (Outcome) ที่่�ชััดเจนมากขึ้้�น และมีี Impact สููงขึ้้�น จััดหมวดหมู่่�บุุคลากรในการ

ทำำ�งาน โดยแบ่่งเป็น็ สายวิิชาการ สายสนับัสนุุนระบบนิเิวศการเรียีนรู้�และสายสนับัสนุนุทั่่�วไป เพื่่�อวางแผนการพัฒันาบุคุลากร

ท่ี่�ตอบทั้้�งโจทย์วิสิัยัทัศัน์์และพันัธกิจิ รวมถึงึการจัดัสรรทรัพยากร สนับัสนุุนการพัฒันาบุคุลากรทุกุกลุ่่�มให้้มีปีระสิิทธิภิาพมาก

ขึ้้�น

	 คณะได้้ดำำ�เนิินการทบทวนและกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ใหม่่คืือ “สถาบัันการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการศาสตร์์ด้้านการ

สื่่�อสารเพื่่�อการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” มี ีเป้้าหมายวิิสััยทััศน์์ SO1 – SO4 และมีีตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ (KR1-KR8) รวมทั้้�งการ

กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ใหม่่ ให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มี การจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์  

ปีี 2564-2567 (ฉบัับปรัับปรุุง) ซึ่่�งจะเริ่่�มดำำ�เนิินการในปีีงบประมาณ 2566

	 3.การมุ่่�งมั่่�นและพััฒนาคณะในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้ผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็น

เลิิศ (EdPEx) ต่อไป เพราะการดำำ�เนิินงานตามเกณฑ์์ EdPEx นั้้�น จะช่่วยทำำ�ให้้คณะมีีทิิศทาง ในการวางแผนกลยุุทธ์์ มีการ

บริิหารงานที่่�เป็็นระบบ และสามารถบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยคณะอาจขอความร่่วมมืือไปยัังส่่วนงาน

ในมหาวิิทยาลััยที่่�ผ่่านเกณฑ์์ EdPEx200 แล้้ว เพ่ื่�อให้้เป็็นพี่่�เลี้้�ยงและการเข้้าไปเรีียนรู้้�ถึึงกระบวนการประเมิินดัังกล่่าวให้้มีี

ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง ก็็จะช่่วยให้้คณะสามารถผ่่านการประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx200 ได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนา
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	 คณะได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการองค์์กรให้้ผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) โดย

จััด กิ ิจกรรม “EdPEx Coaching พััฒนาคุุณภาพในการดำำ�เนินิงานตามเกณฑ์์ EdPEx ภายใต้้โครงการจััดการองค์์กรตาม

แนวทาง CMU-EdPEx โดยได้้รัับความอนุุเคราะห์์จาก รองศาสตราจารย์์ ด ร.อริิยพงษ์์ วงษ์์นพวิชญ์ เป็็นวิทยากรพี่่�เลี้้�ยง 

(EdPEx Coaching) ทั้้�งนี้้� คณะได้้เรีียนเชิิญ รองศาสตราจารย์์ อุษณีีย์์ คำำ�ประกอบ ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อรัับข้้อเสนอแนะด้้าน

การปรัับแผนกลยุุทธ์์ของคณะ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ รศ. ดร.จัักรพงศ์์ นาทวิิชััย เพื่่�อรัับข้้อเสนอแนะในการบริิหารจััดการองค์์กร

ตามแนวทาง CMU-EdPEx   ซึ่่�งในปี 2565 คณะเข้้าร่่วมโครงการ EdPEx200 รุ่่�น ที่่� 10 โดยส่่งแบบการสมัคัรเพื่่�อเข้้ารับัการ

พิิจารณาคัดัเลืือกเบื้้�องต้้น  (Screening) ในการนี้้� สป.อว. โดยคณะอนุกุรรมการพัฒันาและยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาสู่่�ความ

เป็็นเลิศิ ประกาศผลการคัดัเลืือกเบื้้�องต้้น (screening) ซ่ึ่�งคณะได้้รัับการคัดัเลืือกให้้ผ่่าน Screening เมื่่�อวันัที่่� 18 มกราคม 2566 

เรียีบร้้อยแล้้ว

	 4.การจะยกระดัับบทความวิิจััยและผลงานวิิชาการที่่�จััดพิมพ์์ใน “วารสารการสื่่�อสารมวลชน” ที่่�คณะตีีพิิมพ์์ปีีละ 2 

ครั้้�ง เพื่่�อให้้วารสารฯ ดัังกล่่าวอยู่่�ในฐานข้้อมููล Thailand Journal Citation Index Centre (TCI) ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้นั้้�น 

คณะจะต้้องมีีระบบการประเมิินบทความก่่อนการตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการ (Peer Review System) ที่่�ดีีก่่อน  เพื่่�อให้้ได้้

บทความที่่�มีคีุณุภาพมาตีพีิมิพ์เ์พิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะช่ว่ยทำำ�ให้ว้ารสารฯ ของคณะมีคีุณุภาพที่่�ดีตีามไปด้ว้ยหรืืออยู่่�ในระดับัที่่�สููงขึ้้�นได้้

	 5.คณาจารย์์ของคณะยัังมีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการน้้อย โดยเป็็นผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 9 คน  (ร้้อยละ 33.33) และ 

รองศาสตราจารย์์ 2 คน (ร้้อยละ 7.41) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นอาจารย์์ 16 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 59.26 จากคณาจารย์์ทั้้�งหมด 

27 คน  คณะจำำ�เป็็นต้้องมีีกลไกส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้อาจารย์์เข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการอย่่างเป็็นระบบยิ่่�งขึ้้�น  เพื่่�อไม่่ให้้

กระทบต่่อสถานภาพของอาจารย์ใ์นระยะยาว แต่เ่มื่่�อพิจิารณาจากจำำ�นวนอาจารย์ท์ี่่�มีนี้อ้ยและมีภีาระงานสอนที่่�สููง (สัดัส่ว่น

อาจารย์์ต่่อนัักศึึกษาอยู่่�ที่่� 1 : 47 คน) จึ ึงเป็็นเรื่่�องยากมาก ที่่�จะทำำ�ให้้ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการของคณะเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้ รวมถึึง

คุุณภาพของนัักศึึกษาด้้วย ดัังนั้้�นคณะจึึงควรจััด Focus หลัักสููตรและกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับจำำ�นวนอาจารย์์และ

แผนการพััฒนาด้้านวิิชาการของอาจารย์์

	 คณะจััดระบบและกลไก มีีการวางแผนพััฒนารายบุุคคล มีีระบบ Mentor ให้้อาจารย์์ใหม่่ มีทุุนเพิ่่�มศัักยภาพสาย

วิิชาการ ทุุนวิิจััย ทุนจััดทำำ�เอกสารคำำ�สอน ตำำ�รา ผลิิตส่ื่�อการสอน ทุนนำำ�เสนอผลงานวิิชาการ การจััดภาระงานให้้สอดคล้้อง

กัับอาจารย์์แต่่ละประเภท  (เช่่น  เน้้นการสอน  เน้้นการวิิจััย เน้้นการบริิการวิิชาการแก่่ชุุมชน) มี โครงการเสริิมปีีกวิิชาชีีพ

อาจารย์์ใหม่่ มีีโครงการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ มีีการวิิเคราะห์์และรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิหารประจำำ�คณะทุุก 6 เดืือน 

     	 วารสารการสื่่�อสารมวลชน มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการสื่่�อสาร นิิเทศศาสตร์์ และสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิที่่�สัังกััดมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสถาบัันการศึึกษาอื่่�น  ๆ ทั้้ �งภายในและต่่างประเทศ เป็็นผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิในการอ่่านประเมิินบทความ โดยมีีผู้้�อ่่านประเมิินอย่่างน้้อย 3 คน ต่อหนึ่่�งบทความ เป็็นผู้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสถาบัันการ

ศึกึษาท่ี่�หลากหลายในการอ่่านประเมิินตามมาตรฐานของดััชนีการอ้้างอิิงวารสารไทย (ศููนย์ TCI) ประกอบกัับหลัักเกณฑ์ต์าม

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ 

และศาสตราจารย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2564 ลงวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2564 

     	 การพิิจารณาเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจะพิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ทางวิิชาการและการ

วิิจััยในด้้านที่่�สอดคล้้องกัับบทความแต่่ละเรื่่�อง และเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสถาบัันการศึึกษาที่่�หลากหลายและเป็็นที่่�ยอมรัับ

ในวงวิิชาการ โดยใช้้กระบวนการอ่่านประเมิินแบบ Double-Blind Peer Review คืือ ผู้้�อ่่านประเมิินจะไม่่ทราบชื่่�อผู้้�แต่่ง

และผู้้�แต่่งไม่่ทราบช่ื่�อผู้้�อ่่านประเมิิน  บทความท่ี่�ได้้รัับการพิิจารณาตีีพิิมพ์์เผยแพร่ในวารสารจะต้้องได้้รัับผลการประเมิินให้้

ผ่่านการพิิจารณาตอบรัับ ตามเกณฑ์์ประเมิินคุุณภาพบทความในองค์์ประกอบต่่าง ๆ  จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอย่่างน้้อย 2 ท่่าน 
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	 6.การเสริมิสร้า้งนักัศึกึษาให้ม้ีคีวามพร้อ้มเข้้าสู่่�การทำำ�งานในวิชิาชีพีอย่า่งมีศีักัยภาพ โดยให้ค้วามสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งเรื่่�อง

การปลููกฝัังด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณของการทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อหรืือการเป็็นนัักการสื่่�อสารที่่�ดีี รวมทั้้�งการนำำ� 

Digital Technology มาใช้้ประโยชน์์การพััฒนาคณะเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีีความตระหนัักรู้้�ต่่อผลกระทบจากการ

สื่่�อสารผ่่านสื่่�อ ก้าวทัันเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ และมีีความเข้้าใจ ความหลากหลายทางความคิิดของ Generation Gap, Social 

Media และ Fake News โดยผ่่านวิิธีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรและรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�มีีความเหมาะสมในยุุคปััจจุุบััน

และอนาคต

	 คณะมีกีารปรับัปรุงุหลักัสููตรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ (การส่ื่�อสารมวลชน) ซึ่่�งจะมีกีารใช้ห้ลักัสููตรปรับัปรุงุใหม่ต่ั้้�งแต่ป่ีกีาร

ศึึกษา 2566 เป็็นต้้นไป  ลัักษณะสำำ�คััญของหลัักสููตรปรัับปรุุงใหม่่มีีอย่่างน้้อย 3 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

	 ประเด็น็แรกหลักัสููตรยังัคงให้ค้วามสำำ�คัญักับัเร่ื่�องของคุณุธรรม จริยิธรรมและจรรยาบรรณของการทำำ�หน้า้ที่่�ส่ื่�อหรืือ

การเป็็นนักการส่ื่�อสารท่ี่�ดี ีโดยหลัักสููตรกำำ�หนดให้้ต้้องสอดแทรกเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรมลงในทุกกระบวนวิชาของ

หลัักสููตร  โดยเฉพาะกระบวนวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตสื่่�อจะต้้องเคร่่งครััดต่่อประเด็็นด้้านจรรยาบรรณของการทำำ�หน้้าท่ี่�

สื่่�อหรืือการเป็็นนัักการสื่่�อสารที่่�ดีีอีีกด้้วย

	 ประเด็็นที่่�สอง  หลัักสููตรเน้้นกระบวนการวิิจััยเข้้ามาช่่วยการผลิิตสื่่�อทุุกขั้้�นตอน    โดยในหลัักสููตรใหม่่กำำ�หนดให้้มีี

กระบวนวิิชาระเบีียบวิิธีีวิิจััยบัังคัับเรีียนอยู่่�ในทุุกกลุ่่�มวิิชาเอกและให้้กระบวนวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตสื่่�อทุุกกระบวนวิิชา 

ต้อ้งกำำ�หนดให้น้ักัศึกึษาใช้ก้ระบวนการวิจิัยัเข้า้มาช่ว่ยในการผลิติสื่่�อทุกุขั้้�นตอน ซึ่่�งจะทำำ�ให้บ้ัณัฑิติของหลักัสููตรสามารถผลิติ

สื่่�อที่่�มีีความโดดเด่่นและแตกต่่างจากสื่่�ออื่่�น ๆ ทั่่�วไปในท้้องตลาด ทั้้�งในด้้านความลึึก ความรอบด้้านของเนื้้�อหาสาระในการ

ผลิติสื่่�อหรืือการวางแผนการสื่่�อสารการตลาด  รวมถึงึการพัฒันาเทคนิคิการนำำ�เสนออย่า่งสร้า้งสรรค์อ์ีกีด้ว้ย  นอกจากนี้้� การ

ใช้ก้ระบวนการวิจิัยั จะทำำ�ให้บั้ัณฑิติเกิดิองค์ค์วามรู้้�จากการแสวงหาความรู้้�ด้ว้ยตัวัเองจนเกิดิความตระหนักัต่อ่ผลกระทบจาก

การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อ สามารถก้้าวทัันเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ และมีีความเข้้าใจความหลากหลายทางความคิิดของ Generation 

Gap รู้้�เท่่าทััน Social Media และ Fake News

        ประเด็็นท่ี่�สาม ปรัับการลำำ�ดัับเนื้้�อหาของกระบวนวิิชาต่่าง ๆ ในหลัักสููตรใหม่่ กล่่าวคืือในหลัักสููตรเดิิม เนื้้�อหาจะเรีียง

ลำำ�ดัับว่่าปีี 1 เรีียนวิิชาพื้้�นฐานทั่่�วไป ปี 2 เริ่่�มเรีียนการเขีียนบท ปี 3 จึงได้้เริ่่�มผลิิตส่ื่�อ และปีี 4 ฝึกงาน จะเห็็นได้้ว่่ากว่่า

นัักศึึกษาจะได้้เริ่่�มผลิิตสื่่�อจริิงก็็ปีี 3 แล้้ว ซึ่่�งช้้าเกิินไป แต่่ในหลัักสููตรใหม่่ จะเรีียงลำำ�ดัับการเรีียนรู้้�ตามประเภทของรายการ 

จากรายการประเภทที่่�มีีความซัับซ้้อนน้อย ไปถึึงรายการที่่�มีีความซัับซ้้อนมาก ทั้้�งในแง่่ของเนื้้�อหาและกระบวนการผลิิต ดัง

นั้้�น นัักศึึกษาจะได้้เริ่่�มผลิิตสื่่�อตั้้�งแต่่ปีี 1 โดยผลิิตรายการประเภทง่่าย ๆ ก่่อน จนไปถึึงปีีสุุดท้้ายก็็จะเป็็นการผลิิตรายการที่่�

มีีความซัับซ้้อนมาก และจบด้้วยการเลืือกผลิิตรายการที่่�นัักศึึกษาสนใจจะพััฒนาให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญเฉพาะตน  การปรัับ

เนื้้�อหาดัังกล่า่วจะทำำ�ให้ผู้้้�เรียีนฝึกึฝนการผลิิตสื่่�อถึงึ 4 ปี ีแทนที่่�จะมีโีอกาสฝึึกการผลิิตสื่่�อเพียีง 2 ปี ีนอกจากนี้้� คณะยังัเตรีียม

การรองรัับหลัักสููตรใหม่่ โดยเพิ่่�มห้้องปฏิบิััติิการและเครื่่�องมืือการผลิิตสื่่�อให้้มากขึ้้�นทั้้�งด้้านปริิมาณและความทัันสมััย โดยมีี

การเปิดิอาคารศููนย์น์วัตักรรมการสื่่�อสาร (CIC) ซึ่่�งมีหี้อ้งปฏิบิัตัิกิารสำำ�หรับัการผลิติสื่่�อขั้้�นสููงเพิ่่�มมากขึ้้�น คณะมีกีารลงทุุนซื้้�อ

ซอฟต์แ์วร์จ์ำำ�ลองห้อ้งปฏิบิัตัิกิารเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้น้ักัศึกึษาเรียีนรู้้�การใช้เ้ครื่่�องมืือขั้้�นสููงในห้อ้งปฏิิบัตัิผิ่า่นแบบ

จำำ�ลองตั้้�งแต่่เข้้ามาเรีียนในเทอมแรก น อกจากนี้้� คณะยัังมีีการลงทุุนเพิ่่�มห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อฝึึกอบรมการใช้้

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับการผลิิตสื่่�อให้้กัับนัักศึึกษามากขึ้้�นอีีกด้้วย
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	 7.เพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการและการแสวงหารายได้ข้องคณะมีคีวามคล่อ่งตัวัเพิ่่�มมากขึ้้�น คณะอาจต้อ้งพิจิารณาเกี่่�ยว

กัับการปรัับโครงสร้้างภายใน  โดยการหลอมรวมส่ื่�อ (Media Convergence) ท่ี่�อยู่่�ในการดำำ�เนิินงานของคณะ ได้้แก่่  

ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร (CIC) สถานีีวิิทยุเสีียงสื่่�อสารมวลชน (FM100) และสำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว ให้้เป็็นไปในหน่่วยงานของ

ส่่วนงานวิิชาการที่่�ดำำ�เนิินงานในลัักษณะเช่่นเดีียวกัับส่่วนงานวิิชาการภายใน เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการด้้านต่่าง ๆ เกิิดความ

คล่่องตััวและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อทรััพยากรหลัักของคณะ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านงบประมาณ บุุคลากร และการแสวงหา

รายได้้

	 8.เน่ื่�องจากคณะการสื่่�อสารมวลชนเป็็นคณะเล็็กที่่�มีีข้้อจำำ�กััดหลายด้้าน จึ ึงทำำ�ให้้ปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบจากการ

บริหิารงานที่่�ผ่า่นมา และสิ่่�งที่่�คณะต้อ้งการให้ม้หาวิทิยาลัยัและสภามหาวิทิยาลัยัช่ว่ยเหลืือ/สนับัสนุนุมีจีำำ�นวนมาก ซึ่่�งหลาย

เรื่่�องเป็น็เชิิงนโยบายที่่�ต้อ้งอาศัยัความร่ว่มมืือระหว่า่งคณะกับัมหาวิทิยาลัยัที่่�จะต้อ้งหาทางออกร่ว่มกันัและบางเรื่่�องสามารถ

ดำำ�เนิินการได้้ แต่่คณะยัังไม่่ทราบวิิธีีปฏิบิััติิ ดัังนั้้�น คณบดีีพร้อมทีีมผู้้�บริิหารคณะอาจต้้องหาโอกาสเข้้าพบอธิิการบดีีและทีีม

ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรึึกษาหารืือและหาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันต่่อไป

	 คณะอยู่่�ระหว่่างวางแผนการปรัับโครงสร้้าง โดยได้้มีีการไปปรึึกษาและศึึกษาข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อวางแผนในการปรัับโครงสร้้าง ทั้้�งหน่่วยงานภายใน ได้้แก่่ สำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย ศููนย์์แก้้ไขความพิิการบนใบหน้้า 

STeP วิิทยาลััยศิิลปะ สื่่�อ และเทคโนโลยีี และหน่่วยงานภายนอก ได้้แก่่ สถาบัันการศึึกษาที่่�มีีสถานีีวิิทยุุกระจายเสีียง เช่่น 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เป็็นแนวทางในการบริิหารงานแบบรวมศููนย์์ในส่่วนของการบริิการ

วิิชาการแก่่ชุุมชน และการหารายได้้ ได้้แก่่ สถานีีวิิทยุุเสีียงส่ื่�อสารมวลชน ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร และสำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้ว 

เพื่่�อให้้งานคล่่องตััวมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 คณบดีีและผู้้�บริิหารคณะได้้มีีการแจ้้งปััญหาและขอความอนุุเคราะห์์กัับผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย ในวันผู้�บริิหาร

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่พบปะผู้้�บริิหารคณะการสื่่�อสารมวลชน เมื่่�อวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2565 ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยรัับทราบ

ปััญหาและเสนอแนะแนวทางแก้้ไขในเบื้้�องต้้น รวมถึึงรัับปากจะร่่วมหาทางแก้้ปััญหาในระยะยาวต่่อไปด้้วย   
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คณะขาดอาจารย์ท์ี่่่��มีคีวามเช่ี่�ยวชาญเชิิงวิชิาชีีพ คณะการสื่่�อสารมวลชน

ได้รั้ับการจัดัสรรกรอบอััตรากำำ�ลังัพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการ แต่่เน่ื่�องจาก

ระเบีียบการคััดเลืือกผู้้�มีคีุณุสมบััติิเป็น็อาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ต้อ้งเป็็น

อาจารย์์ระดัับปริญญาเอก ทำำ�ให้้คณะการสื่่�อสารมวลชนซึ่่�งต้้องการผู้้�ที่่�มีีความรู้้�

ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน ตามทัักษะเชิิงวิิชาชีีพ ไม่่สามารถรัับบุุคคลมาบรรจุุเป็็น

อาจารย์ไ์ด้ ้เนื่่�องจากบุคุคลที่่�มีปีระสบการณ์ท์างวิชิาชีพี มักัจะไม่ไ่ด้ม้ีวีุฒุิกิารศึกึษา

ในระดัับปริญญาเอก อาทิิ อาจารย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบแสง/เสีียง  

ด้้านโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการออกแบบผลิิตสื่่�อ ด้้านการสอนวิิชาเชิิงปฏิิบััติิ 

การเปิิดรัับสมััครอาจารย์์ที่่�ผ่่านมาจึึงไม่่มีีผู้้�สมััคร หรืือมีีผู้้�สมััครน้้อยรายและ

คุณุสมบัตัิไิม่เ่ป็น็ไปตามที่่�มหาวิทิยาลัยักำำ�หนด ทำำ�ให้ค้ณะต้้องขอยกเว้้นคุุณสมบััติิ

ซึ่่�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน ส่่งผลให้้การเปิิดรับ

สมัคัรในแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่บรรจุไุด้ล่้่าช้า้ รวมถึึงบุคุลากรสายสนับัสนุนุด้้านภาพยนตร์์

ดิิจิิทััลที่่�คณะเปิิดรัับสมััครด้้วย จึึงส่่งผลกระทบในด้้านการจััดการเรีียนการสอน 

ดัังตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 รายละเอีียดการเปิิดรัับสมััครพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิชาการท่ี่�มีีความสามารถเชิิง

วิิชาชีีพ 3 ตำำ�แหน่่ง ที่่�ประสบปััญหาในการรัับสมััคร (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566) 

เลขที่่� ว่่างเม่ื่�อ หมายเหตุุ จำำ�นวนการเปิิดรัับ

แม้้ว่่าคณะได้ด้ำำ�เนิินการขอยกเว้้นคุุณสมบััติิอาจารย์์ให้้อยู่่�ในระดัับปริิญญาโทแล้้วก็็ตาม ก็็ยัังมีีเงื่่�อนไขในการ

เปิิดรัับอาจารย์์ ให้้ผู้้�สมััครต้้องมีีวุุฒิิการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนิิเทศศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชนโดยตรง ตามสาขาวิิชา

ที่่� อว. กำำ�หนด เพื่่�อให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรได้้ แต่่หลัักสููตรด้้านนิิเทศศาสตร์์และสื่่�อสาร

มวลชนเป็น็การบููรณาการหลายศาสตร์ ์จำำ�เป็น็ต้อ้งอาศัยัผู้้�มีคีวามเชี่่�ยวชาญทักัษะวิชิาชีพีหลายด้้าน ซึ่่�งอาจมิไิด้้มีวีุฒุิิ

ด้้านนิิเทศศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน แต่่มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานสููงก็็ไม่่สามารถสมััครเข้้าทำำ�งานได้้ นอกจากนี้้� 

อััตราเงิินเดืือนอาจารย์์ ไม่่สามารถจููงใจให้้บุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์มาปฏิิบััติิงานสอนได้้เท่่าเทีียมกัับหน่่วยงาน 

ภาคธุุรกิิจ จึึงทำำ�ให้้คณะเสีียโอกาสในการได้้ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถมาบรรจุุเป็็นอาจารย์์

(ครั้้�ง) 

อาจารย์์  

Production 

วิิชาพื้้�นฐาน

26 กุุมภาพัันธ์์ 2565 6 ครั้้�ง

4 ครั้้�ง

4 ครั้้�ง

12 พฤษภาคม 2565

5 ตุุลาคม 2565

อาจารย์์  

Production 

สื่่�อสารการตลาด

พนัักงานปฏิิบััติิงาน

ช่่วยสอน 

(ด้้านภาพยนตร์์ดิิจิิทััล) 

อยู่่�ระหว่่างเปิิดรับสมััครรอบ

ที่่� 5   (ไม่่มีีผู้้�สอบผ่่านข้้อ

เขีียนเพื่่�อวััดความรู้้�ความ

สามารถพิิเศษ)

ทดแทนอััตราลาออก (ประสบ

ปััญหาไม่่มีีผู้้�มาสมััคร/ผู้้�มา

สมััครไม่่มีีคุุณสมบััติิเนื่่�องจาก

ขาดผลคะแนนภาษาอัังกฤษ)

ทดแทนอััตราเลิิกจ้้าง

เน่ื่�องจากเจ็็บป่่วย (ประสบ

ปััญหาไม่่มีีผู้้�มาสมััคร)

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
	

226

1
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 ภาระงานสอนของบุุคลากรสสายวิชาการมีีสูงูมาก เมื่่�อคณะไม่ส่ามารถ

รับัอาจารย์์ได้ต้ามอััตรากำำ�ลังที่่�ได้รั้ับการจัดัสรร ทำำ�ให้ค้ณะขาดกำำ�ลังคนที่่�จะมา

ช่่วยสนัับสนุุนจึึงทำำ�ให้้ คณาจารย์์ของคณะซึ่่�งมีีจำำ�นวนน้้อย ต้้องรัับภาระงาน

สููงมาก ทั้้�งภารกิิจด้้านการเรีียนการสอน การวิิจััย การบริิการวิิชาการ เพื่่�อตอบ

คำำ�รัับรองการปฏิิบััติิงานของส่่วนงาน (OKRs) รวมถึึงภารกิิจด้้านอื่่�น ๆ ส่่งผล 

กระทบให้้เกิิดปััญหาที่่�ตามมา ได้้แก่่ 

ตารางที่่� 2 ข้้อมููลสถานะและภาระงานสอนของผู้้�บริิหารและคณาจารย์์เฉลี่่�ย ย้้อนหลััง 5 ปีี

2.1 คณาจารย์์ไม่่มีีเวลาในการสร้้างผลงานวิิชาการ ส่่งผลให้้มีีผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการน้้อย และยังัทำำ�ให้้มีกีารเชิญิอาจารย์์พิิเศษมาสอนจำำ�นวนมาก 

2.2  คณาจารย์ไ์ม่่มีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ทำำ�ให้ค้ณาจารย์ข์าดคุณุสมบััติิ

เป็็นอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรตามหลัักเกณฑ์์ของ อว. อัันเป็็นอุุปสรรคต่่อ

การเปิิดหลัักสููตรใหม่่

2.3 คณาจารย์์ไม่่สามารถทำำ�งานตอบโจทย์์เชิิงกลยุุทธ์์ คณาจารย์์เร่่ง

พัฒันาให้ต้นเองได้้รับัตำำ�แหน่ง่ทางวิชิาการตามระยะเวลาที่่�มหาวิทิยาลัยักำำ�หนด 

ทำำ�ให้้ไม่่สามารถอุุทิิศตนปฏิิบััติิงานส่่วนรวมอื่่�น ๆ ของคณะได้้เต็็มศัักยภาพ 

 ภาระงานสอนของบุคุลากรสสาย์วิชี่าการม่ีสูงมีาก เม่�อคณะไมส่ื่ามารถ

รบัอาจัารย์ได้ต้ามอัตรากำลังที�ได้ร้บัการจัดั้สื่รร ทำให้คณะขาด้กำลังคนที�จัะมา

ช่วยสื่นับสื่นุนจั่งทำให้ คณาจารย์์ของคณะซึ่่�งมีีจำนวนน้อย์ ต้้องรับภาระงาน

สููงมีาก ทั�งภารกิจัด้้านการเรียนการสื่อน การวิจััย การบริการวิชาการ เพ่�อตอบ

คำรับรองการป็ฏิิบัติงานของสื่่วนงาน (OKRs) รวมถ่งภารกิจัด้้านอ่�น ๆ สื่่งผู้ลก

ระทบให้เกิด้ป็ัญหาที�ตามมา ได้้แก่ 

ตารางที่่่� 2 ข้อม้ลสื่ถานะและภาระงานสื่อนของผู้้้บริหารและคณาจัารย์เฉลี�ย ย้อนหลัง 5 ป็ี

2.1 คณาจารย์์ไม่ีมี่เวลาในการสร้างผลงานวิชี่าการ สื่่งผู้ลให้มีผู้้้ด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการน้อย และยังทำให้มกีารเชญิอาจัารย์พเิศึษมาสื่อนจัำนวนมาก 

2.2  คณาจารย์ไ์มีม่ีต่ำแหนง่ที่่างวชิี่าการ ทำใหค้ณาจัารยข์าด้คณุสื่มบตัิ

เป็็นอาจัารย์ผู้้้รับผู้ิด้ชอบหลักสื่้ตรตามหลักเกณฑ์์ของ อว. อันเป็็นอุป็สรรคต่อ

การเป็ิดหลักสูตรใหมี่

2.3 คณาจารย์์ไม่ีสามีารถที่่ำงานตอบุโจที่่ย์์เชี่ิงกลยุ์ที่่ธ์์ คณาจัารย์เร่ง

พฒัินาใหต้นเองได้ร้บัตำแหนง่ทางวชิาการตามระยะเวลาที�มหาวทิยาลยักำหนด้ 

ทำให้ไม่สื่ามารถอุทิศึตนป็ฏิิบัติงานสื่่วนรวมอ่�น ๆ ของคณะได้้เต็มศึักยภาพ 

(ด้ังตารางที� 2 และ ตารางที� 3)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 ข้อมูลสถานะและภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์เฉลี่ย ย้อนหลัง 5 ปี 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

ผู้บริหาร   
1 รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

2559 - 2567 
3.31 1 หน่วย

กิต 
2 ผศ.สุนันทา แย้มทัพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2559 - 2567 
8.19 3 หน่วย

กิต 
3 รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2556 - 2567 
9.92 3 หน่วย

กิต 
4 ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  

2560 - 2567 
9.20 3 หน่วย

กิต 
5 ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน

คุณภาพการศึกษา 
2559 - 2567 

8.60 3 หน่วย

กิต 
6 ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ หัวหน้าสำนักวิชาการสื่อสารมวลชน และ

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2563 - 2567 7.01 
3 หน่วย

กิต 

7 อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ ผู้อำนวยการสถานีวิทยุเสียง

สื่อสารมวลชน 
2564 - 2567 8.39 3 หน่วย

กิต  
8 ผศ.นันทสิทธ์ิ กิตติวรากูล หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการสื่อสาร และ

รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป  
2555 - 2567 

8.74 
3 หน่วย

กิต 

9 อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา*
อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ 
เนื่องจากครบกำหนด 5 ปี แล้วเมื่อวันท่ี 

31 มี.ค. 63 

2564 - 2567  9.37 
5 หน่วย

กิต  

10 
 

ผศ.พิสิทธ์ิ ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร ์ 2564 - 2567 6.26 5 หน่วย

กิต 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลสถานะและภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์เฉลี่ย ย้อนหลัง 5 ปี 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

ผู้บริหาร   
1 รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

2559 - 2567 
3.31 1 หน่วย

กิต 
2 ผศ.สุนันทา แย้มทัพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2559 - 2567 
8.19 3 หน่วย

กิต 
3 รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2556 - 2567 
9.92 3 หน่วย

กิต 
4 ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  

2560 - 2567 
9.20 3 หน่วย

กิต 
5 ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน

คุณภาพการศึกษา 
2559 - 2567 

8.60 3 หน่วย

กิต 
6 ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ หัวหน้าสำนักวิชาการสื่อสารมวลชน และ

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2563 - 2567 7.01 
3 หน่วย

กิต 

7 อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ ผู้อำนวยการสถานีวิทยุเสียง

สื่อสารมวลชน 
2564 - 2567 8.39 3 หน่วย

กิต  
8 ผศ.นันทสิทธ์ิ กิตติวรากูล หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการสื่อสาร และ

รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป  
2555 - 2567 

8.74 
3 หน่วย

กิต 

9 อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา*
อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ 
เนื่องจากครบกำหนด 5 ปี แล้วเมื่อวันท่ี 

31 มี.ค. 63 

2564 - 2567  9.37 
5 หน่วย

กิต  

10 
 

ผศ.พิสิทธ์ิ ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร ์ 2564 - 2567 6.26 5 หน่วย

กิต 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

*ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตามเง่ือนไข

มหาวิทยาลัย (แบบ 10 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ศึกษาต่อต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2565)  

ผู้ประสานงานกลุม่วิชา   
11 รศ.ดร.กรวรรณ 

กฤตวรกาญจน์  
เกษียณอายุราชการ 1 ตุลาคม 2565 -  7.62  8 หน่วย

กิต 
12 อ.ดร.จิรเวทย์ รักชาติ อยู่ระหว่างเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ

ครั้งท่ี 2 
 - 10.13 8 หน่วย

กิต 
13 อ.สุลิตา  ทิพยศ ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
 - 4.73 8 หน่วย

กิต 
คณาจารย์ประจำ   

14 อ.ดร.จิระศักด์ิ สาระรัตน ์ พ้นสภาพ ต้ังแต่วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 

2565 
-  

8.49 
8 หน่วย

กิต 
15 อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว พ้นสภาพ ต้ังแต่วันท่ี 27 กันยายน 2565 -  

10.93 
8 

หน่วยกิต  
16 อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร พ้นสภาพ ต้ังแต่วันท่ี 12 พฤษภาคม 

2565 
 - 

9.7 
8 หน่วย

กิต 
17 ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ  - 

  11.46 
8 หน่วย

กิต 
18 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพ

รัตนา 
  - 

  10.29 
8 หน่วย

กิต 
19 อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์ อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ  - 

 8.59 
8 หน่วย

กิต 
20 ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์   - 

 10.76 
8 หน่วย

กิต 
21 อ.อัคริมา นันทนาสิทธ์ิ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบเต็ม

เวลา 
 - 

11.2 
8 หน่วย

กิต 
22 อ.อุกฤษณ์ สงวนให้ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบเต็ม

เวลา 
 - 

8.32 
8 หน่วย

กิต 
23 อ.ธิติ เกตุทัต  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็ม

เวลา (ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - 
พฤศจิกายน 2567) /

ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมกา

รสื่อสาร 

 - 

13.76 

8 หน่วย

กิต 

24 อ.วีรภัทร  บุญมา ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา

(ต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2565 - สิงหาคม 

2567) 

 - 

7.40 

8 หน่วย

กิต 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 

ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 
ข้ันต่ำ) 

ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
10 ผู้ช่วยคณบดี (5) ผศ.พิสิทธิ์ ศรีประเสริฐ 9.5 8 12.26 9.56 10 0 0 0 8.25 5 6.26 

ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา  
11  รศ.ดร.กรวรรณ 

กฤตวรกาญจน์ 
8 7.8 8 5 9.857 9.5 10.5 8.7 8.8 0 7.62 

 
12  อ.ดร.จิรเวทย์ รักชาติ 11.52 11 12.5 11.7 12.537 9.2 10.5 8 6.1 8.24 10.13 
13  อ.สุลิตา  ทิพยศ 0 0 0 0 0 7.7 13 8 10.4 8.2 4.73 

คณาจารย์ประจำ  
14  อ.ดร.จิระศักดิ์ สาระรัตน์ 9.8 9.25 8.5 9 11 5.4 8.5 6.5 0 0 8.49 
15  อ.พศิน พรหมก่ิงแก้ว 7.1 15.85 8 12 11.66 12.5 11.87 5.9 13.5 0 10.93 
16  อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร 12 9.5 11.2 11.86 0 5.4 9 8.95 0 0 9.7 
17  ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร 13 8.67 11.8 9.1 14.4 12.6 15.1 9.7 10.5 9.7 11.46 
18  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพ

รัตนา 
9.24 12.13 9.5 11.3 10.25 11 10.5 8 12.21 8.74 

10.29 
19  อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์ 0 13 10.4 14.5 11.25 7.5 8.5 8 6.71 6 8.59 
20  ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ 12 11 12 11 10.5 10.2 12 8.6 10.5 9.77 10.76 
21  อ.อัคริมา นันทนาสิทธิ์ 9 10.5 13.5 14 9 0 0 0 0 0 11.2 
22  อ.อุกฤษณ์ สงวนให้ 0 0 11.6 9 9 9.5 0 0 2.5 0 8.32 
23  อ.ธิติ เกตุทัต 0 0 16.5 14 15.6 12.4 21.05 9.8 7 0 13.76 
24  อ.วีรภัทร  บุญมา 0 0 0 0 11.65 8.34 14 9.2 1.2 0 7.4 
25  อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ ์ 0 0 0 0 0 0 9.5 7.2 7 7 7.68 
26  อ.ดร.ปิยะพงษ ์อิงไธสง 0 0 0 0 0 0 0 8.75 10.7 8.5 9.32 
27  ผศ.เทพฤทธิ์  มณีกุล  10.2 9.27 13 10.35 9.55 0 0 0 0 0 8.75 
28  อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร 0 0 0 0 0 0 0 10.5 7.45 8.2 8.72 
29  อ.นฤมล ธรรมพฤกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 4.9 7.9 6.4 
30  อ.อภิภู  กิติกำธร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.8 8.8 
31  อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.5 9.5 
32  อ.วิทวัส ขัติรัตน์ 2.5 1 4.5 0 7.5 8.5 14.95 11 9.5 10.5 7.77 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะมีจำนวนคณาจารย์น้อย และจำนวนนักศึกษาค่อนข้างมาก ประกอบกับกระบวนวิชาของคณะทุกกระบวนวิชา

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งหลายกระบวนวิชาจำเป็นจะต้องฝึกทักษะเชิงวิชาชีพให้แก่นักศึกษาอย่าง

เข้มข้น โดยมีการปฏิบัติเกินกว่าชั่วโมงที่กำหนดไว้ตามหน่วยกิต เนื่องจากต้องแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้ได้ฝึก

ปฏิบัติรายบุคคลอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิชาด้านการผลิตส่ือทุกกลุ่มวิชา เช่น การผลิตภาพยนตร์ การผลิตส่ือทุกชนิด 

การผลิตละครเวที การกำกับการแสดง เป็นต้น ทั้งคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนต้องปฏิบัติ หน้าที่เกิน

เวลาราชการเกือบตลอดภาคการศึกษา เมื่อคณาจารย์ต้องใช้เวลาดูแลนักศึกษาในห้องปฏิบัติการมากจึงส่งผลกระทบต่อภาระ

งานด้านอื่น ๆ คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการได้น้อย เมื่อคณาจารย์ผลิตผลงานวิชาการได้น้อยจึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

คณะตามแผนกลยุทธ์และการประเมินคุณภาพการศึกษาในหลายมิต ิ 
4. ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำที่มากเกินภาระงานข้ันต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ส่งผลให้คณะไม่สามารถจัดสรร

ให้อาจารย์ประจำทุกคนมีสิทธิขอรับภาระงานประเภทอาจารย์เน้นภาระงานวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อกระตุ้นการ
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บุคุลากรสายวิชาการรัับภาระงานสอนวิชาปฏิบัิัติล้ิ้นเกิิน คณะมีีจำำ�นวน

คณาจารย์น้์้อย และจำำ�นวนนัักศึกึษาค่อ่นข้า้งมาก ประกอบกับักระบวนวิชิาของ

คณะทุุกกระบวนวิิชาจััดการเรีียนการสอนทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งหลาย

กระบวนวิิชาจำำ�เป็็นจะต้้องฝึึกทัักษะเชิิงวิิชาชีีพให้้แก่่นัักศึึกษาอย่่างเข้้มข้้น โดย

มีีการปฏิิบััติเิกินิกว่่าชั่่�วโมงที่่�กำำ�หนดไว้ต้ามหน่่วยกิิต เน่ื่�องจากต้้องแบ่่งนักัศึกึษา

ออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อให้้ได้้ฝึึกปฏิิบััติิรายบุุคคลอย่่างทั่่�วถึึง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

วิิชาด้้านการผลิิตสื่่�อทุุกกลุ่่�มวิิชา เช่่น การผลิิตภาพยนตร์์ การผลิตสื่่�อทุุกชนิิด 

การผลิตละครเวทีี การกำำ�กัับการแสดง เป็็นต้้น ทั้้�งคณาจารย์์และบุุคลากรที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเรียีนการสอนวิชิาปฏิิบััติ ิมีภีาระงานเกินิเวลาราชการเกืือบตลอด

ภาคการศึกึษา เมื่่�อคณาจารย์ต์้อ้งใช้เ้วลาดููแลนักัศึกึษาในห้อ้งปฏิบิัตัิกิารมากจึึง

ส่่งผลกระทบต่่อภาระงานด้้านอื่่�น ๆ รวมถึึงการผลิิตผลงานทางวิิชาการ  

ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการพััฒนาคณะ ตามแผนกลยุุทธ์์และการประเมิินคุุณภาพ 

การศึึกษาในหลายมิิติิ

คณะไม่่สามารถมอบภาระงานเน้้นวิจิัยัให้้อาจารย์์ได้้อย่่างทั่่�วถึงึ ภาระ

งานสอนของอาจารย์์ประจำำ�ที่่�มากเกินิภาระงานขั้้�นต่ำำ��ที่่�มหาวิทิยาลัยั กำำ�หนดไว้ ้

ส่่งผลให้้คณะไม่่สามารถจััดสรรให้้อาจารย์์ประจำำ�ทุุกคนมีีสิิทธิิขอรัับภาระงาน

ประเภทอาจารย์์เน้้นภาระงานวิิจัยัตามนโยบายของมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อกระตุ้้�นการ

ผลิตผลงานทางวิิชาการได้้ โดยในระยะแรกคณะกำำ�หนดให้้อาจารย์์ที่่�อยู่่�ในช่่วง

เร่่งรััดการขอรัับการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งทางวิิชาการก่่อนการถููกให้้พ้้นสภาพ

เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิขอรัับภาระงานเน้้นวิิจััยได้้ก่่อน นอกจากนี้้� คณะยัังไม่่สามารถ

กำำ�หนดภาระงานผู้้�บริิหารให้้รัับภาระงานสอนในอััตราขั้้�นต่ำำ��ของผู้้�บริิหารได้้ 
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โอกาสในการขอตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ชำำ�นาญการ สืืบทอดตำำ�แหน่่งบริิหารมีีน้้อย 

คณะการสื่่�อสารมวลชนเป็น็คณะขนาดเล็ก็ มีบีุคุลากรจำำ�กัดัทั้้�งสายวิชิาการและสายปฏิบิัตัิกิาร 

แต่่ต้้องดำำ�เนิินงานทุุกกรอบพัันธกิิจและตามความคาดหมายของมหาวิิทยาลััย ทำำ�ให้้ทุุกคน 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการมีีภาระงานในการทำำ�งานเกิินภาระงาน

ขั้้�นต่ำำ��เป็็นจำำ�นวนมาก ส่่งผลกระทบต่่อการขอตำำ�แหน่่งทางวิิชาการของคณาจารย์์ และการขอ

ตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการของบุุคลากร ตลอดจนการทำำ�งานทั้้�งในหน้้าที่่�และงานส่่วนรวมของคณะ

อย่่างเต็็มศัักยภาพ ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารของคณะการส่ื่�อสารมวลชน ยัังคงต้้องรัับภาระงานสอน

เทีียบเท่่ากัับคณาจารย์์ประจำำ�ที่่�ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหารวิชิาการ (ปััจจุุบัันคณาจารย์์ทุุก

ท่่านของคณะ รัับภาระงานด้้านการเรีียนการสอนเกิินกว่่ากำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของมหาวิิทยาลััยสืืบ

เน่ื่�องจากปััญหาคณาจารย์์น้้อย ดููตารางที่่� 3) และผู้้�บริิหารยัังคงรัับภาระงานตามพัันธกิิจ 

ทุกุด้า้นตามที่่�มหาวิทิยาลัยักำำ�หนด รวมทั้้�งปฏิบิัตัิงิานส่ว่นรวมตามตำำ�แหน่ง่ ภาระงานที่่�ล้น้เกิิน

ดังักล่า่วทำำ�ให้ค้ณาจารย์แ์ละบุคุลากรจำำ�นวนมากไม่ม่ีคีวามประสงค์จ์ะทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่บริหิาร

คณะจึึงประสบปัญัหาในการหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่บริหิาร แม้ว้่า่จะมีผีู้้�มีคีุณุสมบัตัิดิำำ�รงตำำ�แหน่ง่

บริิหารอยู่่�ก็็ตาม

งบประมาณในการให้้ทุุนการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกแก่่อาจารย์์มีีจำำ�กััด คณะ 

การสื่่�อสารมวลชนมีีเงิินรายได้้ที่่�จััดสรรเป็็นงบประมาณเงิินรายจ่่ายของคณะค่่อนข้้างน้้อย 
ส่่งผลกระทบต่่อการตั้้�งงบประมาณในการพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการที่่�จะจััดสรรเป็็นทุุน

การศึึกษาต่่อในระดัับปริญญาเอกให้้กัับอาจารย์์ประจำำ�ของคณะซึ่่�งมีีอยู่่� อย่ ่างจำ ำ�กัด 

 ไม่ส่ามารถสนับสนุนเต็็มจำำ�นวนได้้ ในขณะที่่�มหาวิิทยาลััยออกประกาศมหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ 

เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการยกเว้้นคุณุสมบัติัิเฉพาะสำำ�หรับัพนักังานมหาวิิทยาลััยสายวิชิาการ 

จากคุุณวุุฒิิปริิญญาเอก เป็็นปริิญญาโท พ.ศ. 2564 ซึ่่�งในข้้อ 8 ระบุุว่่า ให้้ส่่วนงานรัับผิิดชอบ

แสวงหาแหล่่งทุุนภายนอก หรืือกรณีีการขอรัับทุุนจากมหาวิิทยาลััยให้้ส่่วนงานมีีส่่วนร่่วม

สมทบทุุนให้้กัับพนัักงานมหาวิิทยาลััยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ทำำ�ให้้คณะต้้องจ่่ายทุุนให้้

คณาจารย์์ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ สำำ�หรัับทุุนภายในประเทศ คณะต้้องใช้้เงิินรายได้้

เพื่่�อสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้อาจารย์์ในระหว่่างปีี 2564 และ 2565 จำำ�นวน 4 คน เป็็นเงิิน

จำำ�นวน 700,000 บาท  ส่่วนทุุนต่่างประเทศ คณะสนับสนุนทุุนการศึึกษาให้้อาจารย์์ 1 ท่่าน

คืือ อาจารย์์อุุกฤษณ์์  สงวนให้้ เป็็นเงิินประมาณ 3 ล้้านบาท ซึ่่�งการรัับสมััครอาจารย์์ที่่�มีี

ประสบการณ์์เชิิงวิิชาชีีพผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกมีีน้้อยมาก แม้้ได้้รัับอนุุมััติิจาก

มหาวิิทยาลััยให้้ยกเว้้นคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาเอกมารัับระดัับปริิญญาโทได้้ คณะยัังต้้องต้้อง

สนัับสนุุนให้้ไปศึึกษาในระดัับปริิญญาเอกภายใน 3 ปีีตามเกณฑ์์มหาวิิทยาลััย พร้้อมเตรีียม

จัดัสรรทุุนการศึกึษาให้้ด้้วย ซึ่่�งเป็็นภาระทั้้�งด้้านงบประมาณและกำำ�ลังคนของคณะเป็็นอย่่างมาก

6
5

การหารายได้้ของสถานีีวิิทยุุ คณะการสื่่�อสารมวลชน มีีสถานีีวิิทยุุเสีียงสื่่�อสารมวลชน 

ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ทั้้�งบริิการวิิชาการ และเป็็นห้้องปฏิิบััติิการสำำ�หรัับนัักศึึกษาแขนงวิิชาวิิทยุุกระจาย

เสีียง มีีภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการออกอากาศค่อนข้้างสููง ทั้้�งค่่าจ้้างบุุคลากรเงิินรายได้้ 

ค่่าไฟฟ้้า (สำำ�หรัับเครื่่�องส่่งและอุุปกรณ์์การออกอากาศ) ค่่าบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ ในขณะที่่�การ

หารายได้้มีีข้้อจำำ�กััดเง่ื่�อนไขตาม พ.ร.บ.การประกอบกิิจการกระจายเสีียงและกิิจการโทรทััศน์ 

พ.ศ. 2551 ที่่�สถานีีวิิทยุุของสถาบัันการศึึกษาถููกจัดัให้้เป็็นวิิทยุุประเภทบริิการสาธารณะ ไม่่

สามารถมีีผู้้�สนับสนุนค่่าโฆษณาในลัักษณะเชิิงพาณิิชย์์ได้้เต็็มรููปแบบ จึึงประสบปััญหาการหา

รายได้้เพื่่�อพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน
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ปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบจากการบริิหารงานในหน่่วยงานย่่อยของ

คณะ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�หลัักในการหารายได้้เชิิงรุุกสร้้างสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร คืือ ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร (CIC) ดัังนี้้�

นักัศึกึษาขาดแรงจููงใจในการสอบ e-Grad มหาวิทิยาลัยักำำ�หนดให้น้ักัศึึกษา

สอบ e-Grad ก่่อนจบการศึึกษา แต่่ระดัับผลคะแนนไม่่มีีผลต่่อการจบการศึึกษา  

อีีกทั้้�งผลคะแนนไม่่สามารถนำำ�ไปประกอบการสมััครงาน หรืือการสมัคัรเข้้าศึกึษาต่่อ

ของนัักศึึกษาได้้ ทำำ�ให้้นัักศึึกษาขาดแรงจููงใจและความตั้้�งใจในการสอบวััดระดัับ 

ซึ่่�งเป็็นเหตุุผลหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้คะแนนการสอบภาษาอัังกฤษ e-Grad โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ใน

ระดัับต่ำำ�� และกระทบต่่อการประเมิินคุุณภาพบััณฑิิตของคณะ  

8.1 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร 

(CIC) เป็็นหน่่วยงานขนาดเล็็ก มีีการ

ดำำ�เนินิการเพื่่�อการแสวงหารายได้เ้ชิงิ

รุกุเพ่ื่�อให้้สามารถเลี้้�ยงตนเองได้อ้ย่่าง

ยั่่�งยืืน จึึงจำำ�เป็น็ต้อ้งอาศัยัผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน

ทั้้�งภายในและภายนอกคณะฯ เพ่ื่�อให้้

ส ามารถ เพิ่่� มจำ ำ �นวนกิิ จกรรม/

โครงการเชิิงรุุกให้้มากยิ่่�งขึ้้�น แต่่ขาด

ความต่่อเนื่่�องในการว่่าจ้้างบุุคลากร

ประจำำ� อัตัราการลาออกของพนักังาน

สููง เนื่่�องจากความไม่่มั่่�นคงจากการ 

ว่่าจ้้างงานในรููปแบบเชิิงรุุก ส่่งผลให้้

ขาดบุุคลากรที่่�มีีความเข้้าใจ ความ

เชี่่�ยวชาญ การสร้างความผููกพัันกัับ

ลููกค้้า ตลอดจนความต่่อเน่ื่�องในการ

ดำำ�เนิินงาน

8.2 ศููนย์์นวััตกรรมการ

สื่่�อสารปฏิบิัติัิงานภายใต้ร้ะเบียีบ

การเงิินและพัสัดุขุองมหาวิทิยาลัยั 

ทำำ�ให้้เกิิดความท้้าทายในการ

แข่่งขัันกัับภาคเอกชนภายนอก

ซึ่่�งมีคีวามคล่่องตัวั รวดเร็ว็ เนื่่�องจาก

ขั้้�นตอนเอกสารมีีน้้อยกว่่า อีีกทั้้�ง

งบประมาณที่่�ศููนย์์นวััตกรรม

การสื่่�อสารได้้รัับมีีจำำ�นวนไม่่สููง

มาก จึึงทำำ�ให้้ต้้องรัับงานใน

ปริมิาณมาก ส่ง่ผลต่อ่การจััดการ

งานเอกสาร

8.3 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสาร 

(CIC) มีีความพยายามจะพััฒนารููปแบบ

การทำำ�งานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

การดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ และคำำ�

รับัรอง OKRs (รายได้้จากภาคอุตุสาหกรรม 

หรืือชุุมชน หรืือผู้้�ใช้้งานจริิง) โดยกำำ�หนด

แนวนโยบายให้ค้ณาจารย์ใ์นคณะร่ว่มเป็็น

ผู้้�บริิหารโครงการที่่�ได้้รัับงบประมาณจาก

หน่่วยงานภายนอก (Project Manager) 

อย่่างไรก็็ตาม คณาจารย์์ในคณะการ

ส่ื่�อสารมวลชนมีีภาระงานล้้นเกินิ ทำำ�ให้ไ้ม่่

สามารถรัับเป็น็ Project Manager ได้จ้ริง 

การดำำ�เนิินงานของศููนย์์นวััตกรรมการ

สื่่�อสารให้้บรรลุุตามเป้้าหมายจึึงเป็็นไปได้้

ยาก ส่่งผลให้้ไม่่มีี ผู้้�ประสงค์์จะดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่หัวัหน้า้ศููนย์น์วัตักรรมการสื่่�อสาร
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สิ่่�งที่่�ส่ว่นงานต้อ้งการให้้

มหาวิิทยาลัยั

และสภามหาวิิทยาลัยั 

ช่ว่ยเหลือืและสนับัสนุน

การดำำ�เนิินงานของส่ว่นงาน 
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สิ่่�งที่่�ส่่วนงานต้้องการ
ให้้มหาวิิทยาลััยและสภามหาวิิทยาลััย

ช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะ  

คณะมีคีวามต้้องการว่่าจ้้างอาจารย์์ประจำำ�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิพิิเิศษด้้านความเชี่่�ยวชาญ

เชิิงวิิชาชีีพเป็็นการเฉพาะ ต้้องการให้้มหาวิิทยาลััยและสภามหาวิิทยาลััย  

ช่่วยสนัับสนุุนยกเว้้นคุุณสมบััติิด้้านวิิชาการ 

	 เนื่่�องจากหลัักสููตรต่่าง ๆ ของคณะการสื่่�อสารมวลชน เน้้นทั้้�งความรู้้�ทางทฤษฎีี และ

ทัักษะการผลิิตสื่่�อ ดัังนั้้�น  การว่่าจ้้างคณาจารย์์ของคณะบางส่่วนสามารถเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดได้้ อย่่างไรก็็ดีี คณะยัังต้้องการอาจารย์์อีีกบางส่่วนที่่�มีีทัักษะทางวิิชาชีีพ

ในการผลิิตส่ื่�อ มี ความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะด้้านที่่�จะสามารถถ่่ายทอดความรู้้�เชิิงเทคนิิค 

ให้้นัักศึกึษาได้อ้ย่า่งลึกึซึ้้�ง ซึ่่�งผู้้�ที่่�มีคีุณุลัักษณะดังักล่า่วนี้้� ส่ว่นใหญ่จ่ะไม่ไ่ด้จ้บการศึกึษาในระดับั

ปริิญญาเอก หรืือมีีคุุณสมบััติิอ่ื่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด จึึงเป็็นข้้อจำำ�กััดในการว่่าจ้้าง 

ผู้้�มีความรู้้�ความสามารถเชิิงวิิชาชีีพมาเป็็นอาจารย์์ และส่่งผลกับการมอบภาระงานสอน 

ท้ั้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิในปริิมาณมากแก่่อาจารย์์ประจำำ�  

	 ดังันั้้�น หากมหาวิทิยาลัยัจะยืืดหยุ่่�นคุณุสมบัตัิขิองอาจารย์ไ์ด้ต้ามสมควร จะทำำ�ให้้คณะ

สามารถหาผู้้�มีคีวามรู้้�ความสามารถทางวิชิาชีพีเข้า้มาเสริมิให้ห้ลักัสูตูรของคณะมีคีวามเข้ม้แข็ง็

ได้้มากขึ้้�น และจัดัสรรภาระงานสอนให้อ้าจารย์ไ์ด้ม้ีปีระสิทิธิภิ่พ่มากขึ้้�น ส่ง่ผลให้ส้ามารถทำำ�งาน

ตอบโจทย์์ด้้านอื่่�น ๆ ของคณะ โดยอนุุญาตให้้ว่่าจ้้างผู้้�มีีวุุฒิิการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ที่่�มีี

ประสบการณ์์วิิชาชีีพอย่่างเข้้มข้้นตามที่่�คณะขาดแคลน  มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอาจารย์์ โดยให้้ 

รับัผิดิชอบสอนในกระบวนวิชิาที่่�เน้น้ฝึกึปฏิบิัตัิเิชิงิวิชิาชีพี ซึ่่�งคณาจารย์ป์ระจำำ�ผู้้�มีคีวามสามารถ

เชิิงวิิชาการระดัับปริิญญาเอกและปริิญญาโทไม่่ถนััด 

	 ท้ั้�งนี้้� ปัจจุบัุันคณะได้้แก้้ปััญหาดังักล่่าวนี้้� ด้วยการขอว่่าจ้้างภายใต้้ประกาศมหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่ 

เรื่่�องหลักัเกณฑ์์ และวิธีิีการจ้า้งพนักังานมหาวิทิยาลัยัชั่่�วคราว (อาจารย์ผ์ู้้�มีคีวามรู้้�ความสามารถ

พิเิศษ) ตั้้�งแต่่ปี ี2556 ถึงปีี 2565 โดยได้้รัับการสนับสนุนงบประมาณเงิินแผ่่นดิน แต่่ในปี 2559 

เป็็นต้นมาจะต้้องใช้้งบประมาณเงิินรายได้้ในการว่่าจ้้าง ซึ่่ �งกระทบวงเงิินงบประมาณ 

ค่่าตอบแทนค่่อนข้้างสููง ทั้้�งยัังไม่่สามารถจููงใจให้้ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะเห็็นถึึงความมั่่�นคง

ในอาชีพี อาจตัดัสินิใจไม่่รับัสอนในปีการศึกึษาต่่อ ๆ  ไป จึงึเห็น็ว่าหากมีกีารบรรจุเุป็็นอาจารย์์ประจำำ� 

จะสามารถลดปััญหาดัังกล่่าวนี้้�ได้้ 
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	 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง อั ัตราด้้านการผลิิตส่ื่�อ คอมพิิวเตอร์์กราฟิิก ดัังที่่�ได้้กล่่าวไว้้ 

ในข้อ 1 แล้้ว เมื่่�อสามารถรัับอาจารย์์วุุฒิิปริญญาโทแล้้ว ภายใน  3 ปี ีจัักต้้องไปเรีียนต่อระดัับ

ปริญิญาเอกอีกี ทำำ�ให้้คณะต้อ้งวนอยู่่�ในลูปูของปัญัหาเดิมิ คืือขาดแคลนอาจารย์ผ์ู้้�สอนด้า้นทักัษะ

เชิิงวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น  คณะมีีความประสงค์์ให้้มหาวิิทยาลััยทบทวนเงื่่�อนไขเรื่่�องการให้้อาจารย์์ไป

ศึึกษาต่่อระดัับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ปี ี ให้้สามารถยืืดหยุ่่�นระยะเวลาได้้ในสาขาที่่�

ขาดแคลน แม้้ว่่ามหาวิิทยาลััยจะมีีประกาศ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข

การยกเว้้นคุุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรัับพนัักงานมหาวิิทยาลััย ส ายวิิชาการ จากคุุณวุุฒิิปริิญญาเอก 

เป็น็คุุณวุุฒิิปริิญญาโท พ.ศ. 2564 (ข้้อ 6.2.1 (3)) แล้้ว ระเบีียบ เร่ื่�อง ยกเว้้นขอตำำ�แหน่่ง สาขา

ขาดแคลน (วิจิิติรศิิลป์) แต่ร่ะเบีียนดังักล่่าวไม่่ได้้ครอบคลุุมสาขาด้้านนิเทศศาสตร์์ วารสารศาสตร์์ 

และคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก ซึ่่ �งเป็น็สาขาที่่�ระบุุว่่าขาดแคลน  ตามสถานการณ์์ในปััจจุุบััน  และเป็็น

สาขาในความต้้องการสููงของคณะ จึ ึงขอให้้มีีการพิิจารณาระบุุสาขาขาดแคลนให้้ครอบคลุุม

ศาสตร์ด์้า้นการสื่่�อสารมวลชนด้วย นอกจากนี้้� ระเบียีบดังักล่่าวยังัไม่ส่ามารถบัังคับัใช้ก้ับัอาจารย์์

ที่่�บรรจุุก่่อนหน้้าการประกาศซึ่่�งกลายเป็็นปััญหาสำำ�หรัับอาจารย์์กลุ่่�มนี้้�ของคณะด้้วย 

	 ซึ่่�งในข้อ 8 ระบุุว่่า ให้้ส่่วนงานรับัผิดิชอบแสวงหาแหล่่งทุุนภายนอก หรืือกรณีกีารขอรับัทุนุ

จากมหาวิิทยาลัยัให้้ส่่วนงานมีส่่วนร่วมสมทบทุุนให้้กับัพนัักงานมหาวิิทยาลััยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 

คณะการสื่่�อสารมวลชนมีีเงิินรายได้้ที่่�จััดสรรเป็็นงบประมาณเงิินรายจ่่ายของคณะค่่อนข้้างน้้อย 

ส่่งผลกระทบต่่อการตั้้�งงบประมาณในการพััฒนาบุุคลากรสายวิชาการที่่�จะจััดสรรเป็็นทุนการศึกึษาต่่อ

ในระดัับปริิญญาเอกให้้กัับอาจารย์์ประจำำ�ของคณะมีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด จึ ึงมีีความประสงค์์ขอให้้

มหาวิทิยาลัยัหาแนวทางปรับัหลักัเกณฑ์์ดัังกล่า่ว หรืือให้ทุ้นุช่ว่ยเหลืือสำำ�หรับัส่ว่นงานขนาดเล็ก็

ที่่�มีีรายได้้น้้อย  

เนื่่�องจากคณะการส่ื่�อสารมวลชน มีคีวามจำำ�เป็น็ต้อ้งจ้า้งอาจารย์ห์ลายอัตราด้้วย
วุฒุิกิารศึกึษาระดับัปริญิญาโท ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยัมีขี้อ้กำำ�หนดว่า่จะต้อ้งให้อ้าจารย์์
ไปศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาเอกในระยะเวลา 3 ปีี หลัังจากบรรจุุเข้้าทำำ�งาน 
แต่่คณะการสื่่�อสารมวลชนกำำ�ลัังประสบปัญหาขาดแคลนอาจารย์์ที่่�มีคีวามสามารถ 
เชิิงวิิชาชีีพอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาขาดแคลนจำำ�นวนมาก

ตามประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขการยกเว้้น

คุณุสมบัติัิเฉพาะสำำ�หรับพนักงานมหาวิิทยาลัยั สายวิชาการ จากคุุณวุุฒิิปริิญญาเอก 

เป็็นคุุณวุุฒิิปริิญญาโท พ.ศ. 2564
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	 สถานีวีิทิยุเุสียีงสื่่�อสารมวลชนได้ผ้ันัตัวเป็น็แหล่ง่ความรู้้�เพื่่�อให้บ้ริกิารวิชิาการแก่ชุ่มุชน

และสัังคมภายใต้้ การเป็็นวิทยุุเพื่่�อชุุมชนเมืือง (City Radio) เพื่่�อพััฒนาเมืืองที่่�ยั่่�งยืืนตาม 

เป้้าหมายขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) มีกีารเพิ่่�มความสำำ�คัญักับช่่องทางออนไลน์มากขึ้้�น 

มีกีารจัดักิจิกรรมบนเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจเพื่่�อการมีส่ี่วนร่วมกัับผู้้�ฟัง การจัดัทำำ�โพลสำำ�รวจความเห็็น 

ที่่�อยู่่�ในความสนใจของสังัคม การเชิญิภาคีเีครืือข่่ายต่าง ๆ  มาร่่วมรายการถ่่ายทอดสด ในส่วนของ

สำำ�นักัข่่าวอ่่างแก้้ว คณะวางแผนให้้มีกีารนำำ�เสนอข่่าวผ่่านช่องทางออนไลน์เต็ม็รูปูแบบ เป็็นแหล่่ง

ฝึึกปฏิบัิัติขิองนักัศึกึษาในโลกยุคุดิจิิทิัลั  เพื่่�อผลิิตบัณัฑิติที่่�มีคีุณุภาพออกไปรับใช้้สัังคม และเป็็น 

กระบอกเสียีงให้้แก่่ชุมุชนและสังัคมในภาคเหนืือ ภายใต้้การกำำ�กับัดูแูลคุณุภาพด้้านจริยิธรรมสื่่�อ

ของคณะ แต่่เนื่่�องจากจะต้้องดำำ�เนิินการกระจายเสีียงในรูปแบบสถานีีวิิทยุุประเภท

สาธารณะตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจิการกระจายเสีียงและกิจิการโทรทััศน์ พ.ศ. 2551 ที่่�เน้้น

การให้บ้ริกิารข่า่วสารสาระความรู้้� โดยไม่ร่ับัโฆษณาเชิงิธุรุกิจิ จึงึไม่ส่ามารถหารายได้เ้ชิงิพาณิชิย์์

ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ รวมทั้้�ง การก่่อตั้้�งสำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้วมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้งบประมาณ

สนัับสนุุนในช่่วงเริ่่�มต้้น ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการเป็็นพื้้�นที่่�ฝึึก

ปฏิบิััติิของนัักศึึกษาคณะการสื่่�อสารมวลชน และให้้บริิการด้้านการสื่่�อสารแก่่ทุุกส่่วนงานของ

มหาวิิทยาลััย  เป็น็ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ยุุทธศาสตร์์ด้้านต่าง ๆ เพ่ื่�อสร้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่

องค์์กรและเผยแพร่่ข้้อมููล ข่ ่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม คณะจึึงมีีความประสงค์์ให้้

มหาวิิทยาลััยจััดสรรงบประมาณสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานของสถานีีวิิทยุุเสีียงส่ื่�อสารมวลชน 

(FM100) และสำำ�นัักข่่าวอ่่างแก้้วเป็น็รายปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน

การออกอากาศ ทั้้�งค่่าจ้้างบุุคลากร ค่่าไฟฟ้้า ฯลฯ 

	 จึงึขอให้้มหาวิิทยาลัยัจัดทำำ�เอกสารระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงานอาจารย์ช์าวต่่าง

ประเทศดังักล่่าวนี้้� เพื่่�อให้้มีเีอกสารที่่�ใช้้สำำ�หรับัการประสานงานและการว่่าจ้้างอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ

ที่่�เป็็นเอกสารทางการถููกต้้องตรงกัันตามระเบีียบการจ้้างงานของมหาวิิทยาลััย ส ามารถนำำ�ไป

ใช้้งานได้้โดยสะดวกส่่งผลให้้การประสานงานจ้างงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

คณะการส่ื่�อสารมวลชนได้้กำำ�หนดกลยุทธ์์การบริการวิิชาการเพ่ื่�อสังัคมเป็็นสุขุ 

เน้้นผลิิตและเผยแพร่่ความรู้้�สู่�สัังคมผ่่านสื่่�อดั้้�งเดิิมและออนไลน์ โดยดำำ�เนิิน

การผ่่านสถานีีวิทิยุเุสียีงสื่่�อสารมวลชน และสำำ�นักัข่่าวอ่่างแก้้ว 

ตามท่ี่�มหาวิทิยาลััยไม่่มีรีะเบียีบหลักัเกณฑ์ ์และข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกับัการจ้า้งงาน

และการปฏิบิัตัิงิานในรููปแบบภาษาอังักฤษ รวมทั้้�งไม่่สามารถเทียีบตำำ�แหน่งวิชิาการ

สำำ�หรับอาจารย์ช์าวต่า่งประเทศที่่�ได้้รับัตำำ�แหน่ง่วิชิาการจากสถาบันัการศึกึษา

ในต่่างประเทศมาแล้ว้ก่อ่นการสมัคัรเข้้าปฏิบิัตัิงิานร่ว่มกับัคณะ เป็น็อุปุสรรค

ในการให้้ข้้อมููลประกอบการพิจิารณาสมััครงานของอาจารย์ช์าวต่่างชาติิ 
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	 เช่น่ ทุนนักศึกึษาแลกเปลี่่�ยน ทุนค่าเดิินทางระหว่่างประเทศ ทุนค่าที่่�พัักและค่่าใช้จ่้่าย

ในการดำำ�รงชีีวิิต เป็น็ต้้น นอกจากนี้้� การสอบวััดระดัับภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา เช่่น e-Grad 

ควรกำำ�หนดให้้สามารถนำำ�ผลการสอบมาใช้้ประโยชน์์ได้้ เช่่น สำ ำ�หรัับการสมััครงาน 

ในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ การสมััครเข้้าศึึกษาต่่อของมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น  

การสนัับสนุนุทักัษะการเป็็นพลเมืืองโลก (Global Citizen) แก่่บัณัฑิติ ควรมีี

การสนัับสนุุนอย่่างครบวงจร และเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น6

	 ซึ่่�งมีีความจำำ�เป็็นต้้องมีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� โดยบุคลากรของหน่่วยโสตทัศันูปูกรณ์์ที่่�มีอียู่่�ในปัจจุบุันัมีภีาระงานการเรีียนการสอนด้าน

ปฏิิบัตัิกิาร และการผลิิตส่ื่�อจำำ�นวนมากอยู่่�แล้้ว จึ งมีีความจำำ�เป็็นต้องได้้รัับการจััดสรรอััตรา

บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อเพิ่่�มเติิมมาเพ่ื่�อรองรัับการพััฒนาคณะต่่อวิิสััยทััศน์์ได้้ 

คณะได้ร้ับัอนุมุัตัิงิบประมาณในการก่อ่สร้า้งอาคารศููนย์น์วัตักรรมการสื่่�อสาร 

ซึ่่�งเป็็นอาคารท่ี่�มีีเทคโนโลยีที่่�ทัันสมััย ใช้้ประโยชน์ทั้้�งด้้านการเรีียนการสอน 

(Work Integrated Learning: WIL) บริการวิชิาการแก่ชุุ่มชน และเป็น็แหล่ง่

หารายได้้เพื่่�อความยั่่�งยืืน7

	 รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 33,197,100.- บาท และการจััดซื้้�อครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน 12 รายการ 

รวมเป็็นเงินิ 43,817,900.- บาท นั้้�น ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนินิงานของคณะ ณ ขณะนั้้�น มีข้้อจำำ�กัดคืือ 

คณะขาดผู้้�มีความรู้้�ความสามารถและผู้้�มีประสบการณ์์มาเป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้า้ง หรืือ

ผู้้�ช่่วยในการจััดซื้้�อจััดจ้้างดัังกล่่าว	 จึึงทำำ�ให้เ้กิดิความล่า่ช้า้ในการดำำ�เนินิงาน มหาวิทิยาลัยัอาจ

กำำ�หนดเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของแผนการสนับัสนุนุการใช้ง้บประมาณก่อ่สร้าง-จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งในโครงการ

ที่่�ใช้้งบประมาณมากสำำ�หรัับคณะขนาดกลางและขนาดเล็็ก โดยสนัับสนุุนด้้านการมอบหมาย

ให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ บุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ด้์้านการก่อ่สร้า้ง หรืือการจัดัซื้้�อ

จััดจ้้าง มาให้้คำำ�ปรึึกษาพิิเศษแก่่ส่่วนงานนั้้�น ๆ จนจบกระบวนการ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็น

ไปด้้วยความเรีียบร้้อย ทัันต่อเวลา ถููกต้้องตามกฎ ระเบีียบที่่�กำำ�หนดไว้้   

ตามท่ี่�คณะการส่ื่�อสารมวลชนได้้รัับจัดสรรงบประมาณเงิินแผ่่นดิินประจำำ�ปีี 

งบประมาณ 2563 จากมหาวิิทยาลัยัเพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้างอาคาร8

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


