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สนทนาหน้าโรงหนัง: 

หลักสูตรปรับปรุงใหม่นักนิเทศในทศวรรษหน้า

Studio Eco-system 
เปิดโรงถ่ายใหม่สุดอลัง

ข้างอ่างตาด



คืออะไร ?



https://policy13.cmu.ac.th/

มาร่วม
ค้นหาคำาตอบ



DEAN’s TALK

“ หนัังทุุกเรื่่�องจะต้้องเดิินัทุางมาถึึงจุดิจบ

จะจบแบบสุุขีี Happy Ending 
หรืือ แบบทุุกขี์รืะทุม Tragedy 

 

แต่่ The Faculty : End Term ที่่�เดิินที่าง
มาถึึงต่อนจบ น่าจะเป็็นการจบแบบ มีความสุุข  
มคีวามหวงั และกำาลงัใจ ที่่�จะม่ง่หนา้ต่อ่ไป็ ของ
พวกเราชาวแมสคอม...”

...ก็็สุุดแล้้วแต่่เนื้้�อเรื่้�องจะพาไป...
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หากจะเปรียีบเทียีบชีวีิติการีทีำางานของผมในฐานะ “คณบดี”ี เหมอืนกบัภาพยนตร์ีเรีื�องหน่�ง 

The Faculty น่าจะเปิดตวัิด้วิยภาพของเดก็มธัยมต้นโรีงเรียีนมงฟอร์ีตวิทิียาลัยั (ช่ีวิงนี�เป็นสีขีาวิดำา) 

ทีี�รีวิมทีมีกบัเพื�อน ๆ  ยกอิเลัก็โทีนมาเล่ันในงานวินัเดก็ ออกอากาศสีด ๆ  ทีางสีถานวีิทิียเุสียีงสีื�อสีารี-

มวิลัชีน ของภาควิชิีาการีสีื�อสีารีมวิลัชีน ตอนยกเครีื�องทีี�แสีนหนกัข่�นมาตามบนัได ผมไม่ได้มเีวิลัาไป

มองอะไรีมากมาย แค่มองตวัิเครีื�องทีี�เรีายกข่�น รีะวิงัไม่ให้มนัไปขดูกบัผนงั แต่พอยกมาตั�งไว้ิในห้อง

ออกอากาศ เตรียีมทีี�จะเล่ันเพลังทีี�เตรีียมมา ผมได้มองเหน็พี� ๆ นกัศก่ษาทีี�คมุอปุกรีณ์์ออกอากาศ  

ดแูล้ัวิเท่ีมาก แว่ิบหน่�งทีี�ผดุมาในใจผมคอื จะต้องมาเรียีนทีี�นี�ให้ได้

จากนั�นจง่ตดัมาเป็นภาพสี ีข่�นตัวิหนังสืีอ ปี พ.ศ. 2559 ภาพข่าวิโทีรีทีศัน์จากข่าวิไทียรีฐัทีวีิี 

วินัทีี� 4 สีงิหาคม “ฮือืฮืาคณบดีปีลอมตัวัเก็บ็ขยะ” ต่อด้วิยภาพเดินสีายรีะดมหาเงินสีมทีบทุีนสีร้ีาง 

Learning Space ให้กบัน้อง ๆ  นศ.เพื�อเป็นสีถานทีี�นั�งทีำางาน อ่านหนังสืีอ จบิกาแฟชีลิัชีลิั เนต็แรีง ๆ  

แอร์ีเยน็ ๆ แล้ัวิข่�นตวัิเลัข 10 ล้ัานบาที เป็นตวัิเลัขทีี�รีะดมมาสีร้ีาง Learning Space ทีั�งสีองแห่ง  

แล้ัวิตดัมาเป็นภาพมมุสีงู Bird Eye View อาคารีศนูย์นวิตักรีรีมการีสีื�อสีารี มลูัค่า 80 ล้ัานบาที  

ทีี�ก่อสีร้ีางเสีรีจ็เรียีบร้ีอย แลัะเปิดอาคารีอย่างเป็นทีางการีเมื�อวินัทีี� 18 พฤศจิกายน 65 แล้ัวิ 

ตัดภาพกลัับมาอีกทีีเป็นภาพนักศ่กษาปรีิญญาตรีีทีี�กำาลัังฝึึกทีักษะถ่ายทีำาภาพยนตร์ี  

นกัศก่ษาปรีญิญาโทีกำาลังัรีะดมสีมองแก้โจทีย์จากอาจารีย์ แลัะนกัศก่ษาปรีญิญาเอกกำาลังันั�งปรีก่ษา

กับอาจารีย์ เห็นมั�ยครีับว่ิา The Faculty ทัี�งสีามภาค มีภาพจำาถ่งสีิ�งใหม่ ๆ ทีี�เกิดข่�นกับ 

คณ์ะการีสีื�อสีารีมวิลัชีนอย่างมากมาย 

 

แต่สีิ�งทีี�สีำาคัญทีี�สีุดคือ ควิามทุ่ีมเที ควิามรี่วิมมือ ของชีาวิคณ์ะ 

การีสีื�อสีารีมวิลัชีน ทีี�เดินหน้ามาด้วิยกันเกือบ 8 ปีเต็ม ๆ ทีำาให้ตอนจบ 

ของหนังเรีื�องนี� ในควิามรีู้สี่กของผม เต็มไปด้วิยควิามสุีข ควิามภาคภูมิใจ  

ในฐานะของศิษย์เก่าทีี�ได้มาสีอน แลัะมาบริีหารีงาน ทีกุอย่างจบลังอย่างลังตัวิ แลัะควิรีค่าแก่

การีจดจำา ทีำาให้ผมสีามารีถส่ีงทีอดภารีกิจให้แก่คนรีุ่นใหม่ทีี�จะนำาพาคณ์ะการีสีื�อสีารีมวิลัชีน 

The Faculty ของเรีาทีะยานไปข้างหน้าต่อไป Up, Up and Away!!!!!!!!! 

รศ.ธีรีภัทัร วรรณฤมล 

15 มกราคม 2566

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



วิสัยทัศน์ : 
“สถาบันการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์ด้านการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”  

ตัวชี้ี�วัดวิสัยทัศน์ คือ  

1) การจััดอัันดับขอังสถาบันในระดับสากล  
2) Socio Economic Impact  
3) คุุณภาพบัณฑิิตและการยอัมรับจัากผู้้�ใช้�บัณฑิิต  
4) ผู้ลการประเมินคุุณภาพการศึึกษาตามแนวทาง
    CMU-EdPEx  

ทั�งน้� คุณะได�กำาหนดให�การดำาเนินงานตามวิสัยทัศึน์
ตอับสนอังการส่�อัสารบ้รณาการเพ่�อัการพัฒนาสังคุม 
อัย่างยั�งย่นภายใต�กรอับ SDGs 4, 8, 9, 11, และ 13 โดยม้
การวางแผู้นกลยุทธ์์และม้การวัดผู้ลแผู้นระยะสั�นทุกรอับปี 
วดัผู้ลการบรรลวุสิยัทศัึน์ตามแผู้นระยะยาว ภายในป ี2570 
ประกอับกับการวัดผู้ลการดำาเนินงานเช้ิงพันธ์กิจัเท้ยบกับ 
คุ้่เทย้บระดับประเทศึ 
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ค่านิยม
ระดับองค์กร: 
MASS-
COMM

Culture
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Managerial Skill 
มีทักษะในการบริหารจัดการ  

Synergy 
 มีน้ำาหนึ่งใจเดียวกัน  

Sharing  
แบ่งบัน  

Creative 
สร้างสรรค์  

Optimism 
คิดบวก 

Morality  
มุ่งเน้นคุณธรรม 

Modern 
ทันสมัย

Accountability 
ยึดหลักความถูกต้อง เที่ยงตรง  
ตรวจสอบได้  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ผู้้�บริิหาริ  

รองศาสตราจารย์์ธีีรภััทร  วรรณฤมล 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์สุนัันัทา  แย์�มทัพ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.นัรินัทร์  นัำาเจริญ 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์ ดร.พิมลพรรณ  ไช่ย์นัันัท์ 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์ศศิกานัต์ ลิมปิิติ 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์ ดร.ขวัญฟ้้า ศรีปิระพันัธี์  

อาจารย์์ ดร. วิทย์า พานัิช่ล�อเจริญ  

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์นัันัทสิทธีิ�  กิตติวราก้ล 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์พิสิทธีิ�  ศรีปิระเสริฐ

อาจารย์์ ดร.รัฐพล  พรหมมาศ 

ดร.ปิิย์ะวันั  จันัทราภัานันัท์

สำำานัักวิิชาการิสำ่�อสำาริมวิลชนั

รองศาสตราจารย์์ ดร.กรวรรณ กฤตวรกาญจนั์ 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์ลัดดาวัลย์์  อินัทจักร 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์ ดร.อลิช่า  ตรีโรจนัานันัท์ 

ผู้้�ช่่วย์ศาสตราจารย์์เทพฤทธีิ� มณีกุล 

อาจารย์์ ดร.จิรเวทย์์ รักช่าติ 

อาจารย์์ ดร.จิระศักดิ�  สาระรัตนั์ 

อาจารย์์ ดร.ภััทมัย์  อินัทจักร 

อาจารย์์ ดร.ศิวพร สุกฤตตานันัท์ 

อาจารย์์ ดร.ศุภัฤกษ์์ โพธีิไพรัตนัา 

อาจารย์์พศินั  พรหมกิ�งแก�ว 

อาจารย์ธ์ีิติ  เกตุทัต 

อาจารย์อ์ัคริมา นัันัทนัาสิทธีิ� 

อาจารย์อ์ุกฤษ์ณ์ สงวนัให� 

อาจารย์ว์ีรภััทร บุุญมา 

อาจารย์ส์ุลิตา ทิพย์ศ 

อาจารย์ภ์ั้เบุศ พิรกุลวานัิช่ 

อาจารย์ค์ุณวุฒิิ บุุญฤกษ์์  

อาจารย์์ปิยิ์ะพงษ์์ อิงไธีสง

อาจารย์ป์ิริญญ์ กฤษ์สุนัทร

อาจารย์์นัฤมล ธีรรมพฤกษ์า

หนั่วิยธุุริการิและสำาริบริริณ

วรรณา  เกิดลาภั 

สย์านิัล ปิระช่าราษ์ฎร์ 

ธีัญพิช่ช่า คำาวงค์ 

วัฒินัา แก�วกัลย์า 

หนั่วิยบริิหาริงานับุคคล

กรรณิกา  สารดี

หนั่วิยอาคาริสำถานัที่่�และยานัพาหนัะ

พัฒินัา  บุุญสนัอง 

ชุ่ติเดช่  เฮ้�าปิระมงค์ 

นัพรุจ ปิานัแก�ว

หนั่วิยนัโยบายและแผู้นั

ถิิรนัันัท์  ศิริเรือง

หนั่วิยปริะกันัคุณภาพการิศึึกษา

อรอนังค์  ตุ�ย์แสนั

หนั่วิยเที่คโนัโลย่สำาริสำนัเที่ศึ 

กิตติศักดิ�  ไช่ย์คำา 

เอกช่ัย์ จันัต๊ะไพร

หนั่วิยการิเงินัและบัญช่

ช่ัช่วาลย์์  ใหม่จันัทร์ 

ปิริฉััตร ศิริมงคล 

ศดานัันัท์ ทนังการกิจ

หนั่วิยพัสำดุุ

เบุญจวรรณ จีจอม 

อัญช่นัา ปิัญญาเปิีย์ง

หนั่วิยบริิการิการิศึึกษาริะดุับปริิญญาตริ่

ยุ์พเรศ  รัตนัทย์า 

ศิริลักษ์ณ์  หรั�งแก�ว 

อัญช่นัา นัันัทะวงศ์

เกีย์รติศักดิ� จินัดากุล 

หนั่วิยบริิการิการิศึึกษาริะดุับบัณฑิิตศึึกษา

เกษ์รี  ตติย์ะอนันััต์

อาจารย์์พุทธีช่าติ หงสกุล

อาจารย์์จันัทรวรรณ ตระกุลผู้ิว

อาจารย์์อภัิภั ้กิติกำาธีร

อาจารย์์วิทวัส ขัติรัตน์ั

MASS-
COMM

TEAM

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



คณะกรรมการพิิจารณารายงานประเมินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของคณบัดีีคณะการสื่่�อสื่ารมวลชน 

ปริะธุานัคณะกริริมการิ : คณบุดีคณะการสื�อสารมวลช่นั    

กริริมการิ : รองคณบุดีฝ่่าย์บุริหาร / รองคณบุดีฝ่่าย์วิช่าการ / รองคณบุดีฝ่่าย์

ยุ์ทธีศาสตร์และปิระกันัคุณภัาพการศึกษ์า / รองคณบุดีฝ่่าย์วิจัย์และวิเทศสัมพันัธี์ /  

รักษ์าการผู้้�ช่่วย์คณบุดีฝ่่าย์บุริหารทั�วไปิ / ผู้้�ช่่วย์คณบุดีฝ่่าย์ยุ์ทธีศาสตร์ / 

ผู้้�ช่่วย์คณบุดีฝ่่าย์พัฒินัาคุณภัาพนัักศึกษ์า / หัวหนั�าสำานัักวิช่าการสื�อสารมวลช่นั / 

ผู้้�อำานัวย์การสถิานัีวิทย์ุเสีย์งสื�อสารมวลช่นั / หัวหนั�าศ้นัย์์นัวัตกรรมการสื�อสาร / 

เลขานัุการคณะการสื�อสารมวลช่นั   

กริริมการิและเลขานัุการิ  : หัวหนั�างานันัโย์บุาย์และแผู้นัและปิระกันัคุณภัาพการศึกษ์า 

ผู้้�ช่วิยเลขานัุการิ : อรอนังค์  ตุ�ย์แสนั     

กองบริริณาธิุการิ

ที่่�ปริึกษากิตติมศึักดุิ�:   อ.โต้้ง

บริริณาธุิการิบริิหาริ : อ.ปาล์์ม

บริริณาธุิการิบที่ควิาม : อ.ม่อน, อ.หนุย

นัักเข่ยนั: อ.นริินทริ์, อ.นุช, อ.ป่�น, อ.วิิท, อ.ดอย, อ.ปอ, อ.หนุย่, คุุณการ์ิด, คุุณกิ�บ, 

คุุณเจ๋๋ง, คุุณอ๊ะคุุุง, คุุณมิก 

ช่างภาพ: อ.ดอย, อ.เกริิก, คุุณบาส (เล์็ก)

ฝ่่ายศึิลป์: อ.อ๊อฟ (บก.ศิิล์ป์), คุุณเล์็ก (บก.ศิลิ์ป์), อ.ภูู, คุุณพล์อย, คุุณโอชิน

ฝ่่ายสำนัับสำนัุนัข�อม้ล: อ.นุช, คุุณจ๋อย, คุุณอ๊ะคุุง, คุุณหนูแดง, คุุณมิ�นท์, คุุณต้าล์, 

คุุณหนูเล์็ก, คุุณฝน, คุุณกล์้วิยไม้

เลขากองบก.:  คุุณอ้อ (ป่), คุุณอ้อม, คุุณหนูเล์็ก 

หนั่วิยพัฒนัาคุณภาพนัักศึึกษา

พลทรรปิณ์ มัทธิีว อดิศัย์ตรีเอกภัาพ 

ฮ้าวา ช่าย์ย์ิ�ด

หนั่วิยวิิจััยและวิิเที่ศึสำัมพันัธ์ุ

ธีนัภัรณ์ สัญญา

พิช่ญา ศรีพรหมมา

หนั่วิยโสำตที่ัศึนั้ปกริณ์

มัฆวัต  พงศ์มัฆวานั 

กิตติ  ศรีจันัทร์มาก 

จิรัสย์ภ์ั้มิ บุวรพัฒินั์นันัท์ 

นันััทนัา สมนัึก

หนั่วิยห�องค�นัควิ�า

จุติณัฏฐ์ เกีย์รติวรกุร 

สำำานัักวิิชาการิสำ่�อสำาริมวิลชนั

วัธีช่ระ  เจริญเรือง 

สุวิช่า วงค์คำา

สำถานั่วิิที่ยุเสำ่ยงสำ่�อสำาริมวิลชนั

รัตนัาภัรณ์ สุวคนัธี์  

สุณิสา  เมืองแก�ว 

ไปิรผู้ดา  วัฒินัปิาณี 

ช่าลิณีย์์  ธีรรมโม 

ธีีรภัาพ  เปิ็งจันัทร์ 

ปิาริสสา  กาญจนักุล 

วีรย์ุทธี์   จันัทร์มหเสถิีย์ร 

พงศ์พิงค์  อินัต๊ะพิงค์ 

อนัุสรณ์  ทาเขีย์ว 

เอนัก  สุริย์ะธีง

ศึ้นัย์นัวิัตกริริมการิส่ำ�อสำาริ

มนัตรี วงค์ใหม่ 

พิรุฬห์วัฒินั์ พันัธีุ์แก�ว 

ทิพวรรณ ภัแ้จ่มจันัทร์ 

ณิช่ฌานัันัทนั์ อ่อนัเกตุ 

ศศิวิมล แก�วแสงใจ  

สำำานัักข่าวิอ่างแก�วิ

ระพินัทรนัาถิ บุรรณจักร์

หนั่วิยปริะชาสำัมพันัธุ์

ธัีช่กร ปิ้อปิาลี

คณะการสื่่�อสื่ารมวลชน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

239 ถ.ห้้วยแก้้ว ต.สุุเทพ  

อ.เมืือง จ.เชีียงให้มื่ 50200

Phone: +66 5394 2703,05-09

Fax: +66 5394 2704

www.masscomm.cmu.ac.th
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สรุุปแนวคิดิ
ในการุบรุิหารุส่วนงาน

ส่่เป้าหมาย 
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Director’s cut:  

Concept Paper

 ภาคสุุดท้้าย The Faculty

END-
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จบจริิง ๆ (หััวเริาะ) เค้้าไม่่จ้างต่่อแล้้วค้ริับ ต่้องขม่วดใหั้จบ           

ที่่�จริิงพล้็อต่หัล้ัก ๆ ก็เหัล้ืออ่กไม่่เยอะแล้้วค้ริับ เอาแบบเนื้ื�อ ๆ เนื้้นื้ ๆ 

อย่างเช่่นื้ อาค้าริศููนื้ย์นื้วัต่กริริม่การิสื่ื�อสื่าริ ที่่�เป็็นื้ฉากป็ิดที่้ายภาค้ 

Returns ต่ริงริะเบ่ยงที่่�พริะเอกนื้างเอกม่าป็ริับค้วาม่เข้าใจกันื้ 

ม่่อ่างต่าดช่ม่ภูเป็็นื้แบ๊ค้กริาวนื้ด์

ม่าในื้ภาค้จบนื้่�เริาก็ใสื่่ริายล้ะเอ่ยดเพิ�ม่เต่ิม่เข้าไป็อ่กอย่างการิ 

จดังานื้ริะดับนื้านื้าช่าติ่ หัริอืการิใส่ื่ใจเริื�องสื่ิ�งแวดล้อ้ม่ อย่างเช่่นื้ PM 2.5 

ที่่�ช่าวเช่่ยงใหัม่่ต่้องเผช่ิญม่าทีุ่กป็ีในื้ช่่วงป็ล้ายม่่นื้าค้ม่ เริาก็ม่่โค้ริงการิ

สื่ถานื้่ฝุุ่�นื้ ที่่�นื้างเอกของเริาเข้าไป็เป็็นื้ที่่ม่ริายงานื้ข่าว เพื�อสื่ริ้าง 

ค้วาม่ต่ริะหันัื้กให้ักบัช่าวเช่ย่งใหัม่่ แล้ะร่ิวม่กบัหัน่ื้วยงานื้ภาค้ส่ื่วนื้ต่่าง ๆ 

เพื�อหัาที่างแก้ไข ด้วยค้วาม่เข้าใจร่ิวม่กันื้      
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“หนังัดี ีดีกีูี่�รอบ ๆ  กี่ไ็ม่่รู�เบ่�อ แต่จ่ะม่หีนังัสัักี่กี่ี�เร่�อง 

ทีี่�เราจัดีอันัดีับให�เป็็นัหนัังดีีในัดีวงใจ ไม่่นั่าจะเกี่ินั 10 

เร่�อง ใช่่ไหม่ครับ”

The Faculty แล้ะ The Faculty Returns ของยอดโป็ริดวิเซอร์ิ 
อ.โต้่ง ริองศูาสื่ต่ริาจาริย์ ธีร่ิภทัี่ริ วริริณฤม่ล้ จะต้่องเป็็นื้หันื้่�งในื้นื้ั�นื้แน่ื้นื้อนื้ 
แถม่ต่อนื้นื้่�ได้ข่าวยนืื้ยนัื้ช่ดัเจนื้ว่า The Faculty : End Term จะเป็็นื้ต่อนื้
ปิ็ดไต่ริภาค้ ทิี่�งที่วนื้ของโป็ริดวิเซอร์ิในื้ดวงใจของเริา อย่าริอช้่า ม่าที่อล์้ก
แบบเอก็ซ์ค้ล้ซูฟ่กนัื้เล้ยค้ริบั

ได้ข่่าวมาว่า ENDTERM นี้้� จบแน่ี้นี้อนี้ จริิงไหมคริับ 

เป็็นแนวคิิดของสื่่�อมวลชน
ในยุุคิน้�คิ่อ

“Solution Journalism”

ต้้องช่วยุกัันหาท้างออก
ไม่ใช่พููดแต้่ปั็ญหา

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



สื่่วนื้พริะเอกของเริาขาลุ้ยเช่่นื้เค้ย ไป็เป็็นื้ตั่วหัล้ัก

ในื้โค้ริงการิ “เสื่่ยงเหันืื้อ” (Voice of the North) เป็็นื้

โค้ริงการิริว่ม่กนัื้ของค้ณะกบัไที่ยพบ่่เอสื่ ที่่�จะสื่ริา้งโม่เดล้

สื่ื�อสื่าธีาริณะในื้ริะดับที่้องถิ�นื้ เป็น็ื้การิ “ขยายเสื่่ยง” ใหั้

กับชุ่ม่ช่นื้ต่่าง ๆ ท่ี่�ม่่ค้วาม่ริู้สื่่กว่าต่ัวเองเป็็นื้ค้นื้ตั่วเล็้ก 

ต่ัวนื้้อย เสื่่ยงไม่่ดัง สื่ื�อกริะแสื่หัล้ักก็ไม่่ม่อง พริะเอกของ

เริาไป็ลุ้ยในื้ชุ่ม่ช่นื้เจาะข่าวที่่�ไป็สื่ะดุดขาใหัญ่ ต่อนื้นื้่�ฉาก

แอ๊ค้ช่ั�นื้เริิ�ม่เข้าม่าแล้้ว การิต่่อสืู่้จะเป็็นื้สื่ไต่ล้์ล้่ล้าล้้านื้นื้า 

ค้ริับ เริาแที่ริก Soft Power เข้าไป็ต่าม่สืู่ต่ริ 5 F ( Food, 

Faith, Festival, Fashion แล้ะ Fighting)    

อ่กฉากหัน่ื้�งที่่�เริาเพิ�ม่ม่ิต่ิเช่ิงล้่กใหั้ภาค้จบนื้่� เป็็นื้

แบบหันื้งัซอ้นื้หันื้งัค้อืต่วั Festival “หันื้งัเหันื้อืสืู่ห่ันื้งัโล้ก”          

งานื้นื้่�เริาขอทีุ่นื้จากหันื้่วยบริิหัาริแล้ะจัดการิทีุ่นื้วิจัยด้านื้

การิพัฒนื้ากำาล้ังค้นื้ แล้ะทีุ่นื้ด้านื้การิพัฒนื้าสื่ถาบันื้

อุดม่ศู่กษา การิวิจัยแล้ะการิสื่ริ้างนื้วัต่กริริม่ (บพค้.)  

ม่าเสื่ริิม่ ค้นื้ดูจะดูไป็งงไป็ว่าอันื้ไหันื้ค้ือเริื�องจริิงอันื้ไหันื้ 

ค้ือหันัื้ง ที่่ม่เริาถ่ายที่ำากันื้ไป็ก็ยังงงกันื้ไป็เล้ยว่าซ่นื้ไหันื้ 

เป็น็ื้ซ่นื้ไหันื้ (หััวเริาะแบบสื่ะใจ)

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

20

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ม่ันื้ก็ต่อบยากนื้ะ (ค้ริุ่นื้คิ้ด) ที่่ม่ของเริาถ่งได้ค้ิดพล็้อต่เป็็นื้แบบคู้่ขนื้านื้กันื้ไป็ ค้ือต่าม่ที่่�ค้นื้ดูค้าดหัวัง แล้ะเหันืื้อกว่า 

ค้วาม่ค้าดหัวัง นื้่�จะเป็น็ื้เสื่นื้่หั์ของ ENDTERM ค้ริับ 

ยกต่ัวอย่างที่่�ต่าม่ค้วาม่ค้าดหัวัง เช่่นื้ ศููนื้ย์นื้วัต่กริริม่การิสื่ื�อสื่าริที่่�สื่ริ้างเสื่ร็ิจแล้้ว Learning Space Center ที่่�จะล้งม่ือ

สื่ร้ิางต่้นื้ป็ีนื้่� โค้ริงการิ DMMS ซ่ซั�นื้ 2 (Digital Media & Marketing Startup) ที่่�จะป็้�นื้ค้นื้ริุ่นื้ใหัม่่ม่าเข้าสืู่่ธีุริกิจ Startup 

ด้านื้สื่ื�อ เริาม่องต่ั�งแต่น่ื้ักศู่กษาปี็ 1 เล้ยค้ริับ ม่าเข้าริ่วม่โค้ริงการิ ช่วนื้เพื�อนื้ ๆ ม่าด้วย ม่าอบริม่กันื้ 2 วันื้เต่็ม่ ๆ สื่ริ้างโม่เดล้

ธุีริกิจ แล้้วม่า Pitch กันื้ ที่่ม่ไหันื้ช่นื้ะ ค้ณะล้งขันื้ใหั้เป็ิดธีุริกิจ แล้้วจะหัาลู้กค้้าม่าป็้อนื้ใหั้ ที่ำากันื้จริิง ๆ จัง ๆ ต่ริงกับจริิต่ของ

ค้นื้ริุ่นื้ใหัม่่ ริับริองว่าฉาก Pitching ต่ล้กม่าก ดาริาทีุ่กค้นื้ป็ล้่อยกันื้เต่็ม่ที่่� สื่่วนื้ที่่�เหันื้ือค้วาม่ค้าดหัม่ายสืุ่ด ๆ คื้อช่่วงของ 

หันื้ังเหันืื้อสืู่่หันื้ังโล้ก ที่่�เป็็นื้แบบหันื้ังซ้อนื้หันัื้ง จะม่่หันื้ังสื่ั�นื้ที่่�ช่นื้ะการิป็ริะกวดเข้าม่าริ้อยเริย่งสื่ริ้างสื่่สื่ันื้ได้สื่นืุ้กค้ริับ 
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คิดว่าภาคจบนี้้�จะท้าบริัศม้กับ 2 ภาคแริกได้ไหม

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ไม่่ว่าเที่ค้โนื้โล้ย่จะพัฒนื้าไป็เริ็วขนื้าดไหันื้ พฤต่ิกริริม่ของผู้ริับสื่าริจะเป็ล้่�ยนื้ไป็เที่่าใด ผม่ว่านื้ิยาม่ของ “หันื้ังด่” 

อยูท่ี่่� “เนืื้�อหัา” ค้รัิบ เที่ค้นื้คิ้การิเล้า่เริื�องไป็ยงัผูช้่ม่ที่่�เหัม่อืนื้ม่นื้ต์่สื่ะกดจติ่ใจ  สื่ว่นื้เที่ค้โนื้โล้ยผ่ม่วา่เป็น็ื้ต่วัริอง เป็น็ื้เพย่ง

เค้ริื�องม่ือที่่�จะถ่ายที่อดเริื�องริาวใหั้ดูสื่ม่จริิง นื้่าสื่นื้ใจม่ากข่�นื้ “Content is King” ผม่เช่ื�ออย่างนื้ั�นื้นื้ะ แล้ะอ่กสื่ิ�งหันื้่�งที่่�

ผม่ยด่ม่าเสื่ม่อในื้การิที่ำาหันัื้ง ค้อื “ธีม่่” (Theme) ของหันัื้ง อนัื้นื้่�เป็น็ื้ตั่วแริกเล้ยที่่�ต่อ้งค้ดิไว ้เหัมื่อนื้กับการิวางวสัิื่ยที่ศัูน์ื้

นื้ั�นื้แหัล้ะค้รัิบ ธี่ม่หัล้ักท่ี่�เริาวางไว้ค้ือ “บูริณาการิ” ในื้โล้กทุี่กวันื้นื้่�เริายืนื้อยู่ค้นื้เด่ยวไม่่ได้ ต่้องนื้ำาเอาจุดเด่นื้ของเริา  

ไป็ผสื่ม่ผสื่านื้กบัจดุเดน่ื้ของคู้ค่้วาม่ริว่ม่ม่อื ที่่�ผา่นื้ม่าอยา่งเช่น่ื้ต่วัหัล้กัสื่ตู่ริภาพยนื้ต่ริดิ์จทิี่ลั้ ที่่�เริาริว่ม่กบัวทิี่ยาล้ยัศูลิ้ป็ะ 

สืื่�อ แล้ะเที่ค้โนื้โล้ย่ พอม่าในื้ต่อนื้นื้่� เริาค้ิดว่าที่ำาแค้่หัล้ักสืู่ต่ริไม่่นื้่าจะพอแล้้ว ต่้องฝุ่้นื้ใหัญ่ สื่ริ้างริะบบนื้ิเวศูใหั้เช่่ยงใหัม่่

เป็็นื้เมื่องภาพยนื้ต่ร์ิ เริาดแูล้ต่ั�งแต่ต้่่นื้นื้ำ�า สื่ริา้งหัลั้กสื่ตู่ริ จบัม่อืกบัวงการิวิช่าช่พ่ เสื่ริมิ่ทัี่กษะให้ักบันื้กัศูก่ษา ในื้ส่ื่วนื้ของ

ผูท้ี่่�สื่นื้ใจที่่�จะเขา้ม่าในื้อุต่สื่าหักริริม่ภาพยนื้ต่ร์ิ เริาม่ค่้วาม่ร่ิวม่ม่อืกบับริษัิที่ Blackmagic Design ที่่�เป็น็ื้เจา้ต่ล้าดอุป็กริณ์ 

ถ่ายที่ำาภาพยนื้ต่ริ์ ริวม่ที่ั�งโป็ริแกริม่ DaVinci ที่่�ค้นื้ในื้วงการิภาพยนื้ต่ร์ิที่ั�วโล้กนื้ิยม่ใช่้ในื้การิต่ัดต่่อภาพยนื้ต่ริ์ 

ค้ณะการิสื่ื�อสื่าริม่วล้ช่นื้ได้เป็็นื้ศููนื้ย์จัดอบริม่ร่ิวม่กับ Blackmagic Design เป็น็ื้แหั่งแริกแล้ะแหั่งเด่ยวในื้ภาค้

เหันื้ือ อันื้นื้่�ม่องถ่งการิสื่ริ้างกำาล้ังค้นื้ สื่ริ้างสื่ม่อง ในื้สื่่วนื้การิสื่ร้ิางโอกาสื่ใหั้ภาพยนื้ต่ร์ิในื้ที่้องถิ�นื้ของเริาใหั้ไป็สืู่่เวที่่โล้ก 

ต่อนื้นื้่�ค้ณะฯ ยื�นื้โค้ริงการิ “หันื้งัเหันื้อืสืู่ห่ันัื้งโล้ก” (Golden North Film Festival) ไป็ที่างบพค้. ถ้าเริาได้โค้ริงการินื้่�ม่า 

เริาจะดำาเนื้นิื้การิค้ริบวงจริ ที่ั�งต่น้ื้นื้ำ�า ค้อืสื่ริา้งกำาล้งัค้นื้ กล้างนื้ำ�า ค้อืการิสื่ริา้งภาพยนื้ต่ริ ์แล้ะป็ล้ายนื้ำ�า ค้อืการิส่ื่งภาพยนื้ต่ร์ิ

ที่่�เริาสื่ร้ิางไป็ยงัเวที่ป่็ริะกวดที่ั�วโล้ก นื้่�เป็็นื้ริะบบนื้เิวศูในื้อตุ่สื่าหักริริม่ภาพยนื้ต่ร์ิที่่�ผม่วางเป้็าหัม่ายไว้ค้ริบั
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“หนี้ังด้” ในี้มุมมองข่องอ.โต้้ง เป็็นี้ยังไงคริับ 
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 อ่กหันื้่�งในื้การิบูริณาการิที่่�ผม่วางไว้ค้ือ การิสื่ริ้าง  Media Startup ค้นื้ริุ่นื้ใหัม่่ไม่่อยากที่่�จะไป็ที่ำางานื้เป็็นื้ลู้กนื้้องใค้ริ 

อยากจะที่ำาธีุริกิจของต่ัวเอง ผม่ม่องถ่งต่ล้าดในื้วงการิสื่ื�อสื่าริที่่�เป็ิดกว้างอย่างม่ากในื้ยุค้ดิจิที่ัล้ ที่ั�งที่างด้านื้การิผล้ิต่ หัริือพวก 

Media Production ที่างด้านื้การิวางกล้ยุที่ธ์ี Strategy Planning ที่างด้านื้กิจกริริม่พิเศูษ เช่่นื้ จัดงานื้อ่เวนื้ต์่ที่ั�งหัล้าย 

Special Events ริวม่ไป็ถง่การิเป็น็ื้ Influencer, YouTuber, TikToker ที่่�ผ่านื้ม่าค้ณะเริาก็ม่่ศูิษย์เก่าที่่�ดังม่ากในื้วงการิ ค้ือ 

หัยาดพิริุณ ที่่�เพิ�งเดินื้ที่างม่าริับริางวัล้ศูิษย์เก่าหันื้้าใหัม่่ด่เด่นื้ไป็เม่ื�อป็ล้ายป็ีที่่�ผ่านื้ม่า

ผม่ได้วางโค้ริงการิที่่�เริาเค้ยดำาเนิื้นื้การิม่าแล้้ว ในื้ช่่วง

ก่อนื้ Covid-19 ค้ือ DMMS (Digital Media & Marketing 

Startup) ในื้โค้ริงการิต่อนื้นื้ั�นื้เริาป้็�นื้ Startup ได้ 4 บริิษัที่ 

เป็็นื้ที่างด้านื้ Media Production ซ่�งต่อนื้นื้่�ก็ยังเป็็นื้           

Outsource ริับงานื้จากศููนื้ย์นื้วัต่กริริม่การิสื่ื�อสื่าริ (CIC) ของ

เริาอยู่ ในื้ป็ี 2566 นื้่� เริาจะป็ริับการิอบริม่ใหั้เข้ม่ข้นื้ข่�นื้ แล้ะ

จะม่ก่าริให้ัที่นุื้ป็ริะเดิม่จากค้ณะ ให้ันื้กัศูก่ษาที่่�ม่าร่ิวม่โค้ริงการิ

แล้ะช่นื้ะการิป็ริะกวดแผนื้งานื้ธีรุิกจิ จดัต่ั�งบริษิทัี่ Startup กนัื้

อย่างจริิงจังเริาวางแผนื้จะจัดในื้ช่่วงซัม่เม่อริ์ปี็นื้่�

ภาพกิจกริริม่ DMMS (Digital Media & Marketing Startup) เม่ื�อวันื้ที่่� 15-17 พฤษภาค้ม่ 2562  

ต่อนื้นื้่�เริิ�ม่ม่่นื้ักศู่กษาใหั้ค้วาม่สื่นื้ใจม่าถาม่ ที่ั�ง ๆ ที่่�เริา

ยงัไม่ไ่ด้ม่ก่าริป็ริะช่าสื่มั่พันื้ธ์ีอยา่งเป็น็ื้ที่างการิเล้ย แสื่ดงวา่ถกู

จริติ่ของพวกเขาแล้ว้ค้ริบั ในื้งานื้นื้่�เริาม่ท่ี่ั�งศูษิยเ์ก่าที่่�อยูใ่นื้ภาค้

ธุีริกิจ บริิษัที่เอเจนื้ซ่� บริิษัที่สืื่�อสื่ต่าริ์ที่อัป็ ม่าช่่วย ที่ั�งในื้แล้ะ

ต่่างป็ริะเที่ศู โดยเฉพาะของต่่างป็ริะเที่ศูนื้่�เริาม่่องค้์กริสื่ื�อ

สื่ต่าริ์ที่อัป็ ช่ื�อ Splice Media ที่่�เพิ�งม่าจัดงานื้ที่่�ค้ณะเริาเม่ื�อ

ต่้นื้เดือนื้พฤศูจิกายนื้ที่่�ผ่านื้ม่า ม่่สืื่�อสื่ต่าร์ิที่อัป็จากที่ั�วโล้กม่า

ริ่วม่งานื้สื่องริ้อยกว่าค้นื้ หัล้ายค้นื้ที่่�พร้ิอม่จะม่าช่่วยเหัล้ือเริา 

ใหั้แง่ค้ิด มุ่ม่ม่องกับนื้ักศู่กษาของเริาค้ริับ
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แล้้วเริ่�อง Startup ท้้�เล้่าไว้ต้อนี้ต้้นี้ล่้ะคริับ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ม่ค่้รัิบ อก่โค้ริงการิหันื้่�งที่่�เป็น็ื้ค้วาม่สื่ำาเริจ็ เริย่กวา่เป็น็ื้โค้ริงการิที่ดล้องใช่น้ื้วตั่กริริม่เขา้ม่าช่ว่ยที่างการิสื่ื�อสื่าริ ค้อืโค้ริงการิ 

“เช่่ยงใหัม่่เหัน็ื้ด” ค้ำาว่าเหัน็ื้ด เป็น็ื้ภาษาค้ำาเม่ืองแป็ล้ว่าเด็ดค้ริับ เริาต่ั�งสื่ม่ม่ต่ิฐานื้ว่าสื่ื�อวิที่ยุกริะจายเสื่ย่งในื้อนื้าค้ต่ ไม่จ่ำาเป็็นื้

จะต่้องใช่้ค้ล้ื�นื้ค้วาม่ถ่� ไม่ต่่้องล้งทีุ่นื้ซื�อเค้ริื�องสื่่งริาค้าเป็็นื้ล้้านื้ แถม่ยังต่้องม่่สื่ตู่ดิโอ ล้งทีุ่นื้อ่กเยอะ เม่ื�อโล้กเริาเข้าสืู่่ยุค้ดิจิทัี่ล้

อย่างสื่ม่บูริณ์แบบ ริะบบ Cloud Computing พัฒนื้าไป็กว้างไกล้ม่าก อะไริที่่�เป็็นื้กายภาพ เป็็นื้ Physical หัายไป็เกือบหัม่ด 

ไป็ที่ำางานื้บนื้ Cloud กันื้หัม่ด

เริาโช่ค้ด่ที่่�เริาม่่ค้วาม่ริ่วม่ม่ือกับบริิษัที่ Paneda 

Tech จากฟินื้แล้นื้ด์ เป็็นื้บริิษัที่ที่่�ดำาเนื้ินื้ธีุริกิจที่างด้านื้สื่ื�อ

ดิจิที่ัล้ พอเริาคุ้ยแนื้วค้ิดของเริาใหั้ ที่างนู้ื้นื้เสื่นื้อโป็ริแกริม่

ช่ื�อ Radio Man ที่่�สื่าม่าริถดำาเนิื้นื้การิทุี่กอย่างในื้ริะบบ 

Cloud ดเ่จม่เ่พย่งแค้ค่้อม่พวิเต่อริแ์ล้ะไม่โค้ริโฟนื้กส็ื่าม่าริถ

จัดริายการิได้ทีุ่กท่ี่�ทีุ่กเวล้า แถม่คุ้ณภาพเสื่่ยงที่่�ออกม่า

ช่ัดเจนื้ม่าก ฟ้งผ่านื้ม่ือถือได้สื่บาย เริาเล้ยด่งเอาเหัล้่าด่เจ

ของเริา ที่่ม่FM100 (สื่ถานื้่วิที่ยุเสื่่ยงสื่ื�อสื่าริม่วล้ช่นื้)    

ริวม่ที่ั�งดเ่จเช่ย่งใหัม่ท่ี่่�สื่นื้ใจอยากจะล้องนื้วัต่กริริม่ใหัม่่ ๆ  ม่า

ร่ิวม่โค้ริงการิกนัื้ค้ริบั ทุี่กค้นื้สื่นื้กุสื่นื้านื้แล้ะได้ริบัค้วาม่ริูใ้หัม่่ ๆ  

หัล้ังจากจบโค้ริงการิทุี่กค้นื้ติ่ดใจไม่่อยากเลิ้ก จนื้ต่อนื้นื้่�เริา

ม่่เว็บไซต่์ข่�นื้ม่า แล้ะผล้ิต่ริายการิแบบ Podcast ใหั้ฟ้งกันื้ 

ริายการิม่่หัล้ากหัล้ายม่ากค้ริับ ที่ั�งข่าวสื่าริ สื่าริะ บันื้เที่ิง 

เพล้ง แล้ะบางริายการิเริาพูดภาษาพื�นื้เมื่องต่ล้อดริายการิ

เล้ยค้รัิบ สื่โล้แกนื้ของเริาค้อื “เช่ย่งใหัม่เ่หัน็ื้ดเด็ดโท๊ี่ะ” ฟง้ได้

ที่าง www.chiangmained.com ค้ริับ
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ฟัังดูหล้ากหล้ายมากคริับ
ม้อะไริท้้�เก้�ยวข่้องกับท้้องถิ่ิ�นี้เชี้ยงใหม่เริาบ้างไหม

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 ยังม่่อ่กอ่กโค้ริงการิที่่�เริาได้ริ่วม่กับ สื่.สื่.ที่. หัริือองค้์การิกริะจายเสื่่ยงแล้ะแพริ่ภาพสื่าธีาริณะแหั่งป็ริะเที่ศูไที่ยที่่�

เริาริู้จักกันื้ในื้นื้าม่ “ไที่ยพ่บ่เอสื่” ด้วยการิจุดป็ริะกายค้วาม่ค้ิดจาก ริศู.ดริ.เจิม่ศูักดิ� ป็ิ�นื้ที่อง ป็ริะธีานื้กริริม่การินื้โยบาย 

ที่่�อยากจะใหัค้้ณะเริาเป็น็ื้แกนื้หัล้กัในื้การิสื่ริา้งโม่เดล้ของการิริายงานื้ขา่วที่อ้งถิ�นื้ เพื�อเป็็นื้สื่ื�อสื่าธีาริณะของค้นื้ภาค้เหันื้อื 

ได้ม่่การิที่ดล้องที่ำาโม่เดล้ “เสื่่ยงเหันื้ือ” Voice of the North (VON) ที่่�ม่่สื่โล้แกนื้ว่า “เสื่่ยงแหั่งภาค้่การิเป็ล้่�ยนื้แป็ล้ง

เพื�อสื่ร้ิางพื�นื้ที่่�สืื่�อสื่าริของช่าวเหันืื้อ” เริาม่องเห็ันื้ว่าทุี่กวันื้นื้่� เริาถูกถาโถม่ด้วยข่าวสื่าริจากส่ื่วนื้กล้าง จนื้ไม่เ่หัลื้อพื�นื้ท่ี่�ของ

ข่าวที่้องถิ�นื้ที่่�ม่่ค้วาม่สื่ำาค้ัญไม่่แพ้กันื้ VON จะม่าเป็็นื้เค้ริื�องขยายเสื่ย่ง ของสื่ิ�งที่่�เริาอาจจะริู้สื่ก่ว่าเป็็นื้เสื่่ยงเล้็กเสื่่ยงนื้้อย 

ใหั้ม่่พล้ังข่�นื้ม่า โค้ริงการินื้่�เริาจัดที่่ม่อาจาริย์แล้ะนื้ักศูก่ษาวาริสื่าริศูาสื่ต่ร์ิบูริณาการิม่าลุ้ยกันื้อย่างเต็่ม่ที่่� 3 เดือนื้เต่็ม่ ๆ 

แล้ะถ้าม่ันื้เวิร์ิก หัล้ังจากการิถอดบที่เริ่ยนื้ เริาค้งต้่องม่าวางแผนื้การิที่ำางานื้ใหั้ม่ันื้ยั�งยืนื้ต่่อไป็ค้ริับ

 อก่กริะแสื่หัน่ื้�ง ที่่�เริาม่องวา่เป็น็ื้เริื�องที่่�ม่องข้าม่ไม่ไ่ด้แล้ะต่อ้งช่ว่ยกันื้ ค้อืป็ญ้หัาเรืิ�องสิื่�งแวดล้้อม่ เช่ย่งใหัม่่เริาต่อ้ง

ป็ริะสื่บกับป็้ญหัาม่ล้ภาวะเป็น็ื้พิษจาก PM 2.5 เริาเล้ยสื่อดแที่ริกเริื�องนื้่�เข้าไป็เป็็นื้เนื้ื�อหัาหัลั้กด้วย เริาบูริณาการิค้วาม่

ริว่ม่มื่อแบบจัดเต่ม็่กับม่ลู้นิื้ธีเิพื�อล้ม่หัายใจ ริว่ม่กบัไที่ยพ่บเ่อสื่ สื่ถาบนัื้อดุม่ศูก่ษาในื้ภาค้เหันื้อื ม่าริว่ม่กนัื้สื่ริา้ง Platform 

ในื้การิสื่ริา้งการิริบัริูแ้ล้ะริว่ม่กนัื้แกไ้ขป็ญ้หัากบัสื่ถานื้ฝุุ่่�นื้ป็ท่ีี่� 2 ท่ี่�ม่ก่าริริายงานื้ขา่ว โดยท่ี่ม่นื้กัศูก่ษาจากสื่ถาบนัื้อดุม่ศูก่ษา 

ริ่วม่กับเค้ริือข่ายภาค้ป็ริะช่าช่นื้ งานื้นื้่�ทีุ่่ม่ทีุ่นื้สื่ริ้างจริิง ๆ ค้ริับ ถ่งแม่้ว่าจะเป็็นื้โค้ริงการิริะยะสื่ั�นื้ ในื้ช่่วงวิกฤต่ิ แต่ท่ี่่ม่งานื้

ทีุ่่ม่เที่กันื้จริิงจัง ที่ั�งออกนื้อกพื�นื้ที่่� ด่ไซนื้์ริูป็แบบริายการิ เริาได้น้ื้อง ๆ จากม่หัาวิที่ยาล้ัยพะเยาแล้ะม่หัาวิที่ยาล้ัยแม่่โจ้ม่า

ริ่วม่ด้วยค้รัิบ 

 

 คุุยกัันมาถึึงตรงน้� คุงจะเห็็นชััดแล้้วนะคุรับ ว่ากัารวางธ้ีมนั�นสำำาคุัญ 
จรงิ ๆ คุรับ น้�ฝากัไว้เล้ยสำำาห็รับคุนที่้�จะมารับไม้ต่อไป 
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(พูดแบบอำา ๆ) อ้าว ก็หัม่ดสื่ัญญาแล้้วนื้่� เขาไม่่จ้างเริา

ต่่อแล้้ว อยู่ม่าจะค้ริบสื่องวาริะ ในื้วันื้ที่่� 25 ม่่นื้าค้ม่ 67 นื้่�จำา

แม่่นื้เล้ย ก็ค้งจะขอพักสื่ม่องสื่ักริะยะ ไป็เที่่�ยวแบบสื่บาย ๆ 

งานื้ที่่�เริาที่ำาไว ้เริากป็็ทูี่างใหัเ้ริย่บริอ้ย ค้นื้ที่่�จะม่าสื่านื้ต่อ่ กลุ็้ย

ได้เล้ย ผม่ม่ั�นื้ใจว่านื้้อง ๆ ที่่�จะม่าดูแล้งานื้ต่่อ ม่่ศูักยภาพกันื้

เต็่ม่ท่ี่�ค้รัิบ เริาก็ไม่่ม่่อะไริหั่วงแล้้ว อยู่ต่่อไป็ก็เกะกะเค้้า 

เป็ล้่า ๆ (หััวเริาะ) 

แหัม่ ม่นัื้ก็เป็น็ื้สัื่จธีริริม่ของช่วิ่ต่นื้ะค้รัิบ งานื้เล้่�ยงก็ยอ่ม่

ม่ว่นัื้เลิ้กริา ผล้งานื้ที่่�เริาที่ำาไวก็้จะเป็น็ื้ต่วัแที่นื้ที่่�จะที่ำาใหัค้้นื้เค้า้

ค้ิดถ่งเริา ค้นื้ริุ่นื้ใหัม่่ ๆ เข้าม่าศู่กษาแนื้วที่างต่่าง ๆ แล้้วที่ำา

เสื่ริิม่เพิ�ม่ให้ัด่ข่�นื้ องค้์กริของเริาก็จะเข้ม่แข็งข่�นื้ ต่อนื้ผม่เข้า

ม่าป็ี 59 เริาก็บอกนื้้อง ๆ ทีุ่กค้นื้ว่าเริาต้่องป็รัิบองค้์กริจาก 

เริอืกล้ไฟ ไป็เป็็นื้สื่ปี็ดโบ้ต่ เริว็ แริง พลิ้กค้วำ�าแล้้วหังายข่�นื้ม่าข่�

ต่่อได้ ล้้ม่แล้้วลุ้กข่�นื้ได้ Fail fast, learn fast องค้์กริถ่งจะ

ก้าวหันื้้าค้ริับ ขอใหั้พล้ังจงอยู่คู้่กับทีุ่กค้นื้ค้ริับ 
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หมายถิ่ึงว่าพอจบโป็ริเจกต์้หนี้ังเริ่�องนี้้� 
แล้้วจะอำาล้าวงการิเล้ยเหริอคริับ    

ถ้ิ่าอย่างนี้ั�นี้ ม้อะไริจะฝากแฟันี้ ๆ คริับ 
แหม อำาล้าวงการิแบบนี้้�แฟันี้ๆ  
คงจะคิดถิ่ึงแนี้่ ๆ คริับ 

“If we didn’t do 
what we loved, 

we wouldn’t exist.” 

Creed II , 2018

“ Big things 
have 

small beginnings ” 

 Lawrence of Arabia (1962) 
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ผลการดำำาเนิินิงานิ

รอบ 1 ปีี 6 เดืือนหลััง 
(ครบ 3 ปีี)

ตามแผนิการบริหารงานิ 
ที่่�นิำาเสนิอต่อสภามหาวิิที่ยาลัย

(การดำำาเนินิิงานิระหว่่าง

วัันที่่� 26 กัันยายน 2564 – 25 ม่ีนาคมี 2566:

ปีีงบปีระมาณ 2565 และ 2566 ไตรมาส 2)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



แผนกลยุทุธ์์ฉบับััน้�มุุ่�งสู่่�วิสิู่ยัุทศัน์ “สถาบันด้ืานกัารสื�อสารชัั้�นนำา” 
เป้้าหมุ่ายุวิิสู่ัยุทัศน์ คืือ “ได้้รัับัการัยุอมุ่รัับัจากวิงการัสู่ื�อสู่ารัวิ�าเป็้น  
1 ใน 3 ของมุ่หาวิิทยุาลัยุชั้ั�นนำารัะด้ับัป้รัะ เทศ ท้�มุ่้การัสู่อน 
ด้้านวิารัสู่ารัศาสู่ตร์ั นิเทศศาสู่ตร์ั การัสู่ื�อสู่ารัมุ่วิลชั้น ทั�งการัผลิต
บััณฑิิต การัวิิจัยุ และการับัริัการัวิิชั้าการั” โด้ยุกำาหนด้รัะยุะเวิลาการั
บัรัรัลุเป้้าหมุ่ายุวิสิู่ัยุทัศน์ภายุในป้ี 2567

เมุ่ื�อป้รัะเมุ่นิผลการัด้ำาเนินงานตามุ่แผนกลยุทุธ์์คืณะการัสู่ื�อสู่ารัมุ่วิลชั้น
ป้รัะจำาป้ี พ.ศ. 2564-2567 ในป้ี 2564 ผ่้นำารัะด้ับัสู่่งพบัวิ�า

1) แผนกัลัยุที่ธ์์ของคณะ  
มุ่้คืวิามุ่ทับัซ้้อนกับัการัด้ำาเนินงาน
ตามุ่พันธ์กิจ ซ้่�งอาจไมุ่�สู่ามุ่ารัถ
สู่รั้างคืวิามุ่แตกต�างของคืณะกับั 
คื่�เท้ยุบั

3) เมุ่ื�อมุ่้การัป้รัะเมุ่ินผลคืวิามุ่สู่ำาเรั็จของวิิสู่ัยุทัศน์ในป้รัะเด้็นการัเป้็น 1 
ใน 3 ของสู่ถาบัันการัศ่กษาด้้านการัสู่ื�อสู่ารัชั้ั�นนำาของป้รัะเทศ พบัวิ�า การัจัด้
อันด้ับัของ Times Higher Educations 2021 สู่าขา Communication and 
Media Studies เมุ่ื�อเท้ยุบักับัค่ื�เท้ยุบั (คืณะนิเทศศาสู่ตร์ั จุฬาลงกรัณ์
มุ่หาวิิทยุาลัยุ-CU และ คืณะวิารัสู่ารัศาสู่ตรั์และสู่ื�อสู่ารัมุ่วิลชั้น มุ่หาวิิทยุาลัยุ
ธ์รัรัมุ่ศาสู่ตรั์-TU) คืณะการัสู่ื�อสู่ารัมุ่วิลชั้นมุ่้คื�าคืะแนนรัวิมุ่อยุ่�ในอันด้ับั 2 
สู่ามุ่ารัถพิจารัณาได้้วิ�าคืณะบัรัรัลุวิิสัู่ยุทัศน์ด้ังกล�าวิก�อนเวิลาท้�กำาหนด้ จึงึ
ควัรม่ีกัารปีรับปีรุงกัระบวันกัารแลัะพิจิึารณาปีรับวัสิยัที่ศันใ์หม่้ีควัามีท้ี่าที่าย
ยิ�งขึ�น

2)  พบัจุด้บัอด้ของแผน 
ป้ฏิิบััติการั  ท้� มุ่้การัด้ำา เนินงาน
หลายุเรัื�อง คืวิรัพิจารัณาคืัด้เลือก
ด้ำาเนินการัเรัื�องสู่ำาคืัญท้�จะทำาให้
คืณะมุ่เ้อกลกัษณ์แตกต�างจากคื่�เทยุ้บั

ยุุทธ์ศาสู่ตรั์ 5 ด้้าน ได้้แก�

ผลิิตบััณฑิิตคุุณภาพสู่่�สู่ังคุม

บัริิการิวิิชาการิเพ่�อสู่ังคุมเป็็นสุุข

การิวิิจััยแลิะนวัิตกริริมเพ่�อสู่ริ้างสู่ริริคุ์สู่ังคุม

สู่ริ้างสู่มริริถนะทางการิเงินเพ่�อคุวิามยั�งย่นขององคุ์กริ

การิบัริิหาริจััดการิองคุ์กริเพ่�อคุวิามเป็็นเลิิศ
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กลางปี้ 2565 มุ่หาวิทิยุาลยัุได้ป้้รัะกาศแผนพฒันามุ่หาวิทิยุาลยัุ
เช้ั้ยุงใหมุ่� รัะยุะท้� 13 (2566-2570) คืณะจ่งได้้ทบัทวินและกำาหนด้ 
วิิสู่ัยุทัศน์ใหมุ่�คืือ

มุ่ก้ารักำาหนด้เป้า้หมุ่ายุวิิสัู่ยุทัศน์ ตวัิช้ั้�วิดั้เป้า้หมุ่ายุ รัวิมุ่ทั�งการั
กำาหนด้วิตัถปุ้รัะสู่งคืเ์ชั้งิกลยุุทธ์ใ์หมุ่� ใหสู้่อด้คืลอ้งกบััการัด้ำาเนนิงาน
ของมุ่หาวิทิยุาลัยุเชั้ยุ้งใหมุ่� มุ่ก้ารัจัด้ทำาแผนกลยุทุธ์ค์ืณะการัสู่ื�อสู่ารั
มุ่วิลชั้นป้รัะจำาป้ี พ.ศ.2564-2567 (ฉบับััป้รัับัป้รัุง) 

รายงานกัารปีระเมีินคณบดื่รอบ 1 ปีี 6 เดืือนหลััง (ครบ 3 ปีี)  
(กัารดืำาเนินงานระหว่ัางวัันที่่� 26 กัันยายน 2564 – 25 ม่ีนาคมี 
2566) จง่เป้น็การัรัายุงานผลการัด้ำาเนินงานตามุ่แผนกลยุทุธ์์ (ฉบับัั
เด้ิมุ่) และผลการัด้ำาเนินงานตามุ่แผนกลยุุทธ์์ ฉบัับัคืณะการัสู่ื�อสู่ารั
มุ่วิลชั้นป้รัะจำาป้ี พ.ศ.2564-2567 (ฉบับััป้รัับัป้รัุง) 

ฉบับเดืิมี : ฉบับปีรับปีรุง :

หน้า 31-189 หน้า 190-213

การัด้ำาเนินงานตามุ่แผนกลยุุทธ์์ฉบัับัเด้ิมุ่ท้�ยุังไมุ่�แล้วิเสู่รั็จ จะมุ่้
การัด้ำาเนินงานต�อเนื�อง คืวิบัคื่�ไป้กับัแผนกลยุุทธ์์คืณะการัสู่ื�อสู่ารั
มุ่วิลชั้นป้รัะจำาป้ี พ.ศ.2564-2567 (ฉบัับัป้รัับัป้รัุง) ให้แล้วิเสู่รั็จ           
ทุกรัายุการั 

“ สู่ถาบัันการิศึกษา 
ท่�มุ�งเน้นการิบั่ริณาการิศาสู่ตริ์ด้านการิสู่่�อสู่าริ

เพ่�อการิพัฒนาสู่ังคุมอย�างยั�งย่น ”
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ผลการดำำาเนิินิงานิ

รอบ 1 ปีี 6 เดืือนหลััง 
(ครบ 3 ปีี)

ตามแผนิการบริหารงานิ 
ที่่�นิำาเสนิอต่อสภามหาวิิที่ยาลัย

ตามแผนิกลยุุทธ์์คณะการส่�อสารมว่ลชนิ
ปีี 2564 – 2567 (ใช้ดำำาเนิินิการปีี 2564 – 2565)
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ผลิติบัณัฑิติคุณุภาพ 
สู่่�สู่งัคุม 

บัรรลิเุป้า้หมาย  
จำำานวน 7 ตวัชี้้�วดั จำาก 13 ตวัช้ี้�วดั 

คุดิเป้น็รอ้ยลิะ 53.85

กลิยทุธ์์
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ในยุคุทองของการตื่่�นตื่วั ในการผลิิตคอนเทนต์ส่ื่�ออย่า่งท่�ไม่่เคย่

ม่่ม่าก่อน เด็็กต้�งแต่ท่�พอจะใช้้โทรศั้พท์ม่่อถื่อได็้ จนไปถืึงผ้้สื่้งอายุ่วั้ย่เกษี่ย่ณ

ท่�ย่้งพอม่่แรงจ้บม่่อถื่อ ต่างก็นำาเสื่นอส่ื่�อท่�ตนเองผลิิตผ่านส่ื่�อส้ื่งคม่ออนไลิน์

แพลิตฟอร์ม่ต่าง ๆ แม่้เคร่�องม่่อการผลิิตสื่่�อในปัจจุบ้นจะราคาถื้กลิง  ใช้้งาน

ง่าย่ขึ้ึ�น  ม่่ประสื่ิทธิิภาพม่ากขึ้ึ�น แต่การออกแบบสื่่�อท้�งร้ปแบบแลิะเน่�อหา    

กย็่ง้ตอ้งใช้ศ้ัลิิปะแลิะกรอบควัาม่ร้ต้าม่สื่ม่ควัร ไม่ใ่ช้ว่ัา่ทกุคนท่�ใช้เ้คร่�องม่่อได็้

จะผลิติสื่่�อท่�ด็ไ่ด็ ้คณะการสื่่�อสื่ารม่วัลิช้นเปน็หนึ�งในสื่ถืาบน้ท่�เหน็ควัาม่สื่ำาคญ้

ในประเด็็นน่� แลิะคิด็ว่ัาเป็นโอกาสื่สื่ำาหร้บหลิ้กสื่้ตรท่�จะต้องเร่งสื่ร้าง           

องค์ควัาม่ร้้เพ่�อตอบโจทย่์ขึ้องสื่้งคม่  

สนทนา... หน้าโรงหนัง
หลัักสูตรปรับปรุงใหม่่
นักนิเทศ 
ในทศวรรษหน้า!

Production 
Pep Talk 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
 

35

คณะได้็ด็ำาเนินการร่วัม่ก้บบ้ณฑิิตวิัทย่าลิ้ย่ ม่หาวัิทย่าลิ้ย่เช้่ย่งใหม่่ เปิด็หลิ้กสื่้ตรบ้รณาการศัาสื่ตรม่หาบ้ณฑิิต  

ซึ่ึ�งหลิ้กสื่้ตรน่�ถื้กออกแบบม่ารองร้บควัาม่หลิากหลิาย่ ควัาม่ย่่ด็หยุ่่น การเปลิ่�ย่นแปลิงแลิะการเกิด็ใหม่่ขึ้อง                  

องคค์วัาม่ร้ใ้นลิก้ษีณะขึ้องบร้ณาการศัาสื่ตร ์โด็ย่คณะการสื่่�อสื่ารม่วัลิช้นได็ร่้วัม่กบ้บณ้ฑิติวัทิย่าลิย้่ วัทิย่าลิย้่ศัลิิปะ ส่ื่�อ 

แลิะเทคโนโลิย่่ เปิด็กลิุ่ม่วัิจ้ย่หร่อท่�เร่ย่กวั่า Consortium เพ่�อเป็นทางเลิ่อกให้ก้บน้กศัึกษีาท่�สื่นใจทำาวิัจ้ย่ทางด็้าน 

การสื่่�อสื่ารดิ็จิท้ลิ (Digital Communication) ซึึ่�งจะต้องบ้รณาการศัาสื่ตร์ทางด้็านการส่ื่�อสื่ารแลิะศัาสื่ตร์ทางด็้าน

เทคโนโลิย่่ เพ่�อสื่ร้างองค์ควัาม่ร้้ท่�เท่าท้นการเปล่ิ�ย่นแปลิงขึ้องสื่้งคม่แลิะว้ัฒนธิรรม่การสื่่�อสื่ารแลิะเทคโนโลิย่่การ

สื่่�อสื่ารท่�เปล่ิ�ย่นแปลิงอย่่างก้าวักระโด็ด็ในปัจจุบ้น คาด็ว่ัาในปีการศึักษีา 2566 น่าจะสื่าม่ารถืร้บน้กศึักษีาเขึ้้าม่าใน  

Consortium น่�ได็้

ขึ้ณะน่�คณะม่่ท้�งหม่ด็ 4 หล้ิกส้ื่ตร เป็นระด็้บ

ปริญญาตร่ 2 หลิ้กสื่้ตร หลิ้กสื่้ตรระด็้บปริญญาโท 1  

หลิ้กสื่้ตร แลิะระด็้บปริญญาเอกอ่ก 1 หลิ้กสื่้ตร  

หลิ้กสื่้ตร ท่�ปร้บป รุง ล่ิา สุื่ด็ขึ้ณะน่�  ค่ อหลิ้กสื่้ตร 

ศัลิิปศัาสื่ตรบณ้ฑิิต (การส่ื่�อสื่ารม่วัลิช้น) ซึึ่�งหล้ิกส้ื่ตรใหม่่

น่� จะเริ�ม่ใช้้ต้�งแต่ปีการศัึกษีา 2566 เป็นต้นไป สื่่วันในปี

การศัึกษีาถื้ด็ไป จะม่่อ่ก 2 หลิ้กสื่้ตรท่�อย่้่ระหวั่างการ

ปรบ้ปรงุ คอ่ หลิก้สื่ต้รระด็บ้ปรญิญาตร ่ภาพย่นตรดิ์็จิท้ลิ 

แลิะหลิก้สื่ต้รระด็้บปริญญาโท การสื่่�อสื่ารบ้รณาการ

ในระยะเกืือบ 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา  
คณะได้้พััฒนาหลัักสููตรใหม่่อะไรบ้้าง?

แล้้วกืารปีรับปีรุงหล้ักืสููตรล้่ะ

คืบ้หน้าถึึงไหนแลั้ว?

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



สื่ำาหร้บหลิ้กสื่้ตรศัิลิปศัาสื่ตรบ้ณฑิิต (การส่ื่�อสื่าร

ม่วัลิช้น) ปรบ้ปรุงใหม่ ่ซึึ่�งจะกำาลิง้จะเริ�ม่ใช้ใ้นปีหนา้ ม่ก่าร

เปลิ่�ย่นแปลิงท่�สื่ำาค้ญหลิาย่อย่่าง โด็ย่การเปลิ่�ย่นแปลิงท่�

ว่ัาน่� ใช้้กระบวันการออกแบบหลิ้กสื่้ตรท่�มุ่่งผลิล้ิพธิ์การ

เร่ย่นร้้ (Outcome-based Education: OBE) โด็ย่ม่่การ

ทำาวัิจ้ย่ราย่งานการวิัจ้ย่เร่�อง “หล้ิกสื่้ตรแลิะคุณล้ิกษีณะ

นก้นิเทศัศัาสื่ตร์ท่�ตลิาด็แรงงานต้อง การในทศัวัรรษีหน้า” 

ซึึ่�งเป็นราย่งานการวิัจย้่ท่�คณะกรรม่การปรบ้ปรุงหล้ิกส้ื่ตร

จ้ด็ทำาขึ้ึ�นในระหวั่างปี พ.ศั.2564-2565 เพ่�อรองร้บการ

ปร้บปรุงหลิ้กสื่้ตร   

เม่่�อสื่้งเคราะห์ขึ้้อม่้ลิท้�งหม่ด็แลิ้วั เราจะ

ม่องเห็นแนวัโน้ม่ ควัาม่ต้องการขึ้องตลิาด็

แรงงานในทศัวัรรษีหนา้  แลิะควัาม่พงึพอใจขึ้อง

ผ้้ใช้้หลิ้กสื่้ตรท่�ผ่านม่า จึงสื่ง้เคราะห์ออกม่าเป็น

ผลิลิพ้ธ์ิการเรย่่นร้ข้ึ้องหลิก้สื่ต้รได้็ 4 ข้ึ้อด็้วัย่ก้น 

ได็แ้ก ่ด้็านควัาม่ร้้ ด็า้นทก้ษีะการประกอบอาช้พ่ 

ด็า้นทก้ษีะทางสื่ง้คม่ แลิะด็า้นคณุธิรรม่จรยิ่ธิรรม่ 

แลิะจากผลิลิพ้ธ์ิการเรย่่นร้ท้่�วัา่น่� จงึย่อ้นกลิบ้ไป

ออกแบบหลิ้กสื่้ตรท่�จะทำาให้สื่าม่ารถืตอบสื่นอง

ต่อควัาม่ต้องการขึ้องตลิาด็แรงงานแลิะควัาม่ต้องการ

ทางสื่ง้คม่ได็ ้ซึ่ึ�งหลิก้สื่ต้รใหม่ ่ม่ค่วัาม่เปลิ่�ย่นแปลิง

ในประเด็น็สื่ำาคญ้อย่่างน้อย่ 4 ประเด็น็ ได้็แก่งานน่�ประกอบด็้วัย่การด็ำาเนินการวัิจ้ย่ใน 4 สื่่วัน 

ได็้แก่ หนึ่่�ง การวัิเคราะห์หลิ้กสื่้ตรระด็้บอุด็ม่ศัึกษีาด้็าน

นิเทศัศัาสื่ตร์ แลิะการสื่่�อสื่ารม่วัลิช้นขึ้องสื่ถืาบ้นการ

ศึักษีาท้�งในประเทศัแลิะต่างประเทศั สอง การสื่ม้่ภาษีณ์

กลิุ่ม่ (Focus Group) จากน้กวัิช้าการผ้้ทรงคุณวัุฒิ     

กลิุ่ม่ผ้้ประกอบการ แลิะสื่ม่าคม่ศัิษีย่์เก่า สาม การเก็บ

ข้ึ้อม้่ลิจากคำาถืาม่แลิะการสื่นทนานก้เรย่่นแลิะครอ้าจารย่์

ระด็้บม้่ธิย่ม่ปลิาย่ ท่�ม่่ควัาม่สื่นใจในหลิ้กสื่้ตรขึ้องคณะ 

แลิะ ส่� การเก็บขึ้้อม่้ลิจากท้�งศัิษีย์่เก่าแลิะศิัษีย่์ปัจจุบ้น

ประเมิ่นควัาม่พึงพอใจ ขึ้องผ้้ใช้้หลิ้กส้ื่ตรศัิลิปศัาสื่ตร-

บ้ณฑิิต สื่าขึ้าวัิช้าการสื่่�อสื่ารม่วัลิช้น 
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ข้อมูลเหล่านี้บอกอะไรเราบ้าง

เล่ารายละเอียด
หลักสูตรการสื่อสารมวลชน

...ให้ฟังหน่อย

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ประเด็็นึ่ที่่�สอง หลิก้สื่ต้รพย่าย่าม่เน้นการบร้ณาการ

ม่ากขึ้ึ�น  โด็ย่ปรบ้กลิุม่่วัชิ้า จากหลิก้สื่ต้รเด็มิ่ท่�ม่ ่3 กลิุม่่วัชิ้า 

ได็้แก่ กลิุ่ม่วัิช้าวัารสื่ารศัาสื่ตร์บ้รณาการ กลิุ่ม่วัิช้าการ

สื่่�อสื่ารบ้นเทิง แลิะกลิุ่ม่วัิช้าการสื่่�อสื่ารการตลิาด็ ใน

หลิ้กสื่้ตรใหม่่ปร้บเหลิอ่ 2 กลิุ่ม่วัิช้าเอก ได็้แก่ กลิุ่ม่วัิช้าเอก

การผลิติสื่่�อสื่ร้างสื่รรค์ แลิะกลุ่ิม่วิัช้าเอกการสื่่�อสื่ารการตลิาด็ 

สื่าเหตุท่�รวัม่กลิุ่ม่วิัช้าวัารสื่ารศัาสื่ตร์บ้รณาการ แลิะกลิุ่ม่

วิัช้าการสื่่�อสื่ารบ้นเทิง เน่�องจากอุตสื่าหกรรม่ด้็านการ

สื่่�อสื่ารเปล่ิ�ย่น สื่่�อไม่่ได้็แบ่งประเภทตาม่คุณลิ้กษีณะขึ้อง

สื่่�ออย่า่งในอด็ต่อก่ตอ่ไป เช้น่ สื่่�อวัทิย่กุระจาย่เสื่ย่่ง ส่ื่�อวัทิยุ่

โทรท้ศัน์หร่อสื่่�อสื่ิ�งพิม่พ์ เป็นต้น แต่สื่่�อปัจจุบ้นหลิอม่รวัม่

เขึ้้าหาก้น น้กศัึกษีาจึงต้องม่่ควัาม่สื่าม่ารถืในการผลิิตสื่่�อ

แบบขึ้้าม่สื่่�อได้็  

ในแง่เน่�อหาสื่่�อก็เช้่นเด็่ย่วัก้น การผลิิตราย่การใน

อตุสื่าหกรรม่สื่่�อปัจจุบ้น ไม่นิ่ย่ม่การผลิติเน่�อหาราย่การเป็น

อย่า่งใด็อย่า่งหนึ�งเหม่อ่นในอด่็ตท่�ผา่นม่า แตจ่ะนิย่ม่เน่�อหา

ราย่การท่�ม่ล่ิก้ษีณะขึ้องการผสื่ม่ผสื่านเปน็ราย่การสื่าระกบ้

บ้นเทิงท่�ม่่ควัาม่หลิากหลิาย่ม่ากกวั่าจะเน้นไปท่�สื่าระด็้าน

เด่็ย่วัหร่อบน้เทงิด้็านเด่็ย่วัอย่า่งในอด่็ต การท่�หลิก้สื่ต้รเด็มิ่

สื่อนให้นก้ศักึษีาเช้่�ย่วัช้าญเฉพาะการผลิติราย่การสื่าระหรอ่

เช้่�ย่วัช้าญผลิิตราย่การประเภทบ้นเทิง จะไม่่ตอบสื่นองต่อ

ควัาม่ต้องการขึ้องตลิาด็แรงงานในปัจจุบ้น ควัรต้องให้

น้กศัึกษีาได็้เร่ย่นร้้การผลิิตราย่การท่�หลิากหลิาย่รวัม่ทุก ๆ

ประเภท จากน้�นในวิัช้าการผลิิตข้ึ้�นส้ื่ง จงึให้นก้ศึักษีาเลิอ่ก

ผลิิตราย่การท่�น้กศัึกษีาสื่นใจ เพ่�อพ้ฒนาควัาม่เช้่�ย่วัช้าญ

เฉพาะทางขึ้องน้กศัึกษีาเอง

ประเด็็นึ่แรก  เปน็การเปลิ่�ย่นแปลิงภาย่นอกท่�ม่องเหน็

ได็้ช้้ด็  ค่อการลิด็หน่วัย่กิตลิงจากเดิ็ม่ 139 หน่วัย่กิต เหลิอ่ 

127 หน่วัย่กิต เพ่�อให้สื่อด็คลิ้องก้บการศัึกษีาสื่ม่้ย่ใหม่่ท่�

ต้องการลิด็การเร่ย่นในห้องเร่ย่นลิง แลิะเปิด็โอกาสื่ให้

นก้ศักึษีาได็เ้รย่่นร้น้อกห้องเรย่่นตาม่ควัาม่สื่นใจขึ้องนก้ศักึษีา

ได็้ม่ากขึ้ึ�น อ่กท้�ง ย่้งม่่การปร้บเน่�อหาขึ้องทุกกระบวันวิัช้าให้

ม่่ควัาม่ท้นสื่ม่้ย่ เท่าท้นการเปล่ิ�ย่นแปลิงขึ้องสื่้งคม่แลิะ

เทคโนโลิย่่การสื่่�อสื่ารท่�เปลิ่�ย่นแปลิงอย่่างรวัด็เร็วัม่ากขึ้ึ�น 

นอกจากน่� ย้่งม่่การเพิ�ม่กระบวันวิัช้าใหม่่เขึ้้าม่าใน

หล้ิกสื่้ตรอ่กหลิาย่กระบวันวิัช้า ตาม่ข้ึ้อแนะนำาขึ้องสื่ถืาน

ประกอบการ เช้่น กระบวันวิัช้าการนำาเสื่นอข้ึ้อม่้ลิสื่ำาหร้บสื่่�อ

สื่ร้างสื่รรค์ (Data Visualization for Creative Media) 

เน่�องจากข้ึ้อม่ล้ิในปัจจบุน้ม่ม่่าก ด็ง้น้�น นก้ศักึษีาจำาเป็นจะตอ้ง

ม่ค่วัาม่ร้ใ้นด็า้นการจด้็การขึ้อ้ม่ล้ิ ตลิอด็จนการนำาเสื่นอขึ้อ้ม่ล้ิ

ท่�ม่่ควัาม่ย่ากแลิะซึ่้บซึ่้อนเหลิ่าน่� นอกจากน่� ย่้งม่่การเพิ�ม่

กระบวันวัิช้าการนำาเสื่นองานเช้ิงธิุรกิจ (Presentation and 

Pitching Technique) เน่�องจากได็้ร้บขึ้้อเสื่นอแนะจาก 

ผ้้ประกอบการว่ัา บ้ณฑิิตขึ้องหลิ้กสื่้ตร แม่้จะผลิิตสื่่�อได็้ด็ ่แต่

บ้ณฑิตินำาเสื่นองานเพ่�อขึ้าย่ไม่เ่ก่ง หากบ้ณฑิิตม่ค่วัาม่สื่าม่ารถื

ในการนำาเสื่นองานเพ่�อขึ้าย่ได้็ม่ากขึึ้�น ก็จะทำาให้บ้ณฑิิตม่่

โอกาสื่ได็้งานม่ากขึ้ึ�น 
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ประเด็็นึ่ท่ี่�สาม หลิ้กสื่้ตรพย่าย่าม่เน้นกระบวันการวัิจ้ย่เข้ึ้าม่าช้่วัย่การผลิิตสื่่�อทุกขึ้้�นตอน ในหลิ้กส้ื่ตรเด็ิม่ ม่่การ

เร่ย่นกระบวันวัิช้าระเบ่ย่บวิัธิ่วัิจ้ย่ แต่ย่้งไม่่ได็้บ้รณาการให้นำาเขึ้้าม่าใช้้ในก้บกระบวันการผลิิตสื่่�ออย่่างช้้ด็เจน ในหลิ้กสื่้ตร

ใหม่่กำาหนด็ให้ม่่กระบวันวิัช้าระเบ่ย่บวิัธิ่วิัจ้ย่บ้งค้บเร่ย่นอย่้่ในทุกกลิุ่ม่วัิช้าเอก แลิะกำาหนด็ให้กระบวันวิัช้าท่�เก่�ย่วัขึ้้องก้บ

การผลิิตสื่่�อทุกกระบวันวัิช้า ต้องกำาหนด็ให้น้กศัึกษีาใช้้กระบวันการวัิจ้ย่เขึ้้าม่าช้่วัย่ในการผลิิตสื่่�อทุกขึ้้�นตอน  

ท้�งน่� เน่�องจากภ้ม่ิท้ศัน์สื่่�อในปัจจุบ้นเกิด็การเปลิ่�ย่นแปลิงอย่่างม่าก ผ้้ร้บสื่ารซึ่ึ�งเด็ิม่เป็นฝ่่าย่ร้บขึ้้อม่้ลิอย่่างเด็่ย่วั  

ผน้ต้วัเองม่าเป็นผ้้ผลิิตสื่่�อ ทุกวั้นน่�ใคร ๆ ก็ผลิิตสื่่�อได็้ อย่่างไรก็ด็่ สื่่�อซึึ่�งถื้กผลิิตแลิะเผย่แพร่ในปัจจุบ้นขึ้าด็ควัาม่ลึิกขึ้อง

เน่�อหา ม่ข่ึ้า่วัปลิอม่หรอ่ข่ึ้าวัสื่ารท่�ให้ขึ้อ้ม่ล้ิไม่ร่อบด้็านกระจาย่แทรกไปท้�วัในส่ื่�อส้ื่งคม่ออนไลิน์ ด็ง้น้�น การใช้ก้ระบวันการ

วิัจ้ย่เขึ้้าม่าช้่วัย่ในการผลิิตสื่่�อทุกข้ึ้�นตอน จะทำาให้บ้ณฑิิตขึ้องหลิ้กสื่้ตรสื่าม่ารถืผลิิตสื่่�อท่�ม่่ควัาม่โด็ด็เด่็นแลิะแตกต่างจาก

สื่่�ออ่�น ๆ  ท้�วัไปในท้องตลิาด็ ท้�งในด้็านควัาม่ลึิก ควัาม่รอบด้็านขึ้องเน่�อหาสื่าระในการผลิติส่ื่�อหรอ่การวัางแผนการสื่่�อสื่าร

การตลิาด็ รวัม่ถืึงการพ้ฒนาเทคนิคการนำาเสื่นออย่่างสื่ร้างสื่รรค์อ่กด็้วัย่ 

ประเด็็นึ่ที่่�ส่� ปรบ้การลิำาด็บ้เน่�อหาขึ้องกระบวันวัชิ้าตา่ง ๆ  ในหลิก้ส้ื่ตรใหม่ ่กลิา่วัคอ่ในหล้ิกสื่ต้รเด็มิ่ เน่�อหาจะเรย่่ง

ลิำาด็้บวั่าปี 1 เร่ย่นวัิช้าพ่�นฐานท้�วัไป ปี 2 เริ�ม่เร่ย่นการเขึ้่ย่นบท ปี 3 จึงได้็เริ�ม่ผลิิตสื่่�อ แลิะปี 4 ฝ่ึกงาน จะเห็นได็้วั่ากวั่า

น้กศักึษีาจะได็เ้ริ�ม่ผลิติสื่่�อจรงิกปี็ 3 แลิว้ั ซึ่ึ�งช้า้เกนิไป แตใ่นหลิก้สื่ต้รใหม่ ่จะเรย่่งลิำาด็บ้การเรย่่นร้ต้าม่ประเภทขึ้องราย่การ 

จากราย่การประเภทท่�ม่่ควัาม่ซึ่้บซึ่้อนน้อย่ ไปถืึงราย่การท่�ม่่ควัาม่ซึ่้บซึ่้อนม่าก ท้�งในแง่ขึ้องเน่�อหาแลิะกระบวันการผลิิต 

ด็ง้น้�น น้กศักึษีาจะได็เ้ริ�ม่ผลิติสื่่�อต้�งแตปี่ 1 โด็ย่ผลิติราย่การประเภทงา่ย่ ๆ  กอ่น จนไปถึืงปสีื่ดุ็ทา้ย่กจ็ะเปน็การผลิิตราย่การ

ท่�ม่่ควัาม่ซึ่้บซึ่้อน แลิะจบด็้วัย่การเลิ่อกผลิิตราย่การท่�น้กศัึกษีาสื่นใจจะพ้ฒนาให้เกิด็ควัาม่เช้่�ย่วัช้าญเฉพาะตน 

ในหลิ้กสื่้ตรใหม่่  เราม่่ฐานงานวิัจ้ย่ม่ารองรบ้แลิะม่่การเตร่ย่ม่การม่านานหลิาย่ปี เช้่�อวั่าจะเป็นหลิ้กสื่้ตรท่�ม่ค่วัาม่

ท้นสื่ม่้ย่เท่าท้นการเปลิ่�ย่นแปลิงขึ้องเทคโนโลิย่่การสื่่�อสื่ารแลิะสื่ภาพขึ้องตลิาด็แรงงานได็้อย่่างแน่นอนS
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คณะจด้็สื่รรงบประม่าณหลิาย่แสื่นบาทในแต่ลิะปีเพ่�อ

สื่นบ้สื่นนุการเรย่่นการสื่อนใหม้่ก่ารจด้็กจิกรรม่เสื่รมิ่จากการ

เรย่่นตาม่ปกต ิเพ่�อใหเ้กดิ็การบร้ณาการระหวัา่งการเรย่่นร้ใ้น

ห้องเร่ย่น  กบ้การเร่ย่นร้้ร่วัม่ก้บชุ้ม่ช้นต่าง ๆ   ในม่ิติท่�สื่้ม่พ้นธิ์

ก้บเน่�อหาขึ้องแต่ลิะกระบวันวัิช้า ซึ่ึ�งนอกจากจะทำาให้

น้กศัึกษีาเร่ย่นร้้หลิ้กการทางวัิช้าการต่าง ๆ แลิ้วั ย่้งสื่าม่ารถื

เร่ย่นร้้จากสื่ภาพปัญหาในช้่วัิตการทำางานจริง แลิะท้�งผลิงาน

ท่�น้กศึักษีาผลิิตขึึ้�นในกระบวันวิัช้า ย่้งสื่าม่ารถืนำาไปใช้้

ประโย่ช้นใ์หก้บ้ช้มุ่ช้นท่�เข้ึ้าม่าเปน็โจทย่ใ์หอ่้กด็ว้ัย่ ย่กตว้ัอย่า่ง

เช้่น  กระบวันวัิช้าสื่่�อก้บชุ้ม่ช้น ในปีท่�ผ่านม่า ภาย่ใต้การด็แ้ลิ

ขึ้องอาจารย่์ผ้้สื่อน นก้ศัึกษีาได็้ลิงพ่�นท่�ชุ้ม่ช้นตาม่ควัาม่สื่นใจ

ขึ้องน้กศึักษีาอย่่างหลิากหลิาย่ เช้่น ชุ้ม่ช้นเช้่ย่งย่่น ชุ้ม่ช้น

วันาลิ่ ชุ้ม่ช้นหนองหอย่ แลิะชุ้ม่ช้นบ้านแพะ เป็นต้น   

นอกจากน่� ย้่งร่วัม่ม่่อก้บหน่วัย่งานท้�งท่�เป็นองค์กร 

ภาคร้ฐ แลิะองค์กรพ้ฒนาเอกช้นอย่่างหลิากหลิาย่ เช้่น  

ศั้นย่์พิท้กษ์ีเด็็ก สื่ตร่ ครอบคร้วั แลิะป้องก้นปราบปราม่การ          

ค้าม่นุษีย์่ ตำารวัจภ้ธิรภาค 5 สื่วันพฤกษีศัาสื่ตร์สื่ม่เด็็จ     

พระนางเจ้าสิื่ริกิติ�  โรงพย่าบาลิสื่้ตวั์เลิ็ก แลิะพาณิช้ย่์จ้งหวั้ด็

เช้่ย่งใหม่่ เป็นต้น โด็ย่นก้ศัึกษีากำาหนด็ประเด็็นท่�สื่นใจอย่่าง

หลิากหลิาย่ เช้่น ประเด็็นเก่�ย่วัก้บควัาม่ม่้�นคงทางอาหาร 

ประเด็็นเก่�ย่วัก้บการประกอบอาช่้พ ประเด็็นเก่�ย่วัก้บการร้้

เท่าท้นสื่่�อ ประเด็็นเก่�ย่วัก้บผ้้สื่้งอายุ่ เป็นต้น 

สื่ำาหร้บกระบวันการผลิิตส่ื่�อขึ้องนก้ศักึษีา จะเริ�ม่จาก
การท่�น้กศัึกษีาสื่ำารวัจชุ้ม่ช้นแลิะประเด็็นท่�น้กศัึกษีาสื่นใจ  
ซึ่ึ�งอาจเป็นอาจารย่์ท่�ปรึกษีาแนะนำา หร่ออาจม่่การเช้ิญ 
น้กวัิช้าการ หร่อต้วัแทนองค์กรพ้ฒนาเอกช้นม่าให้ควัาม่ร้้
นก้ศัึกษีาเก่�ย่วัก้บพ่�นท่�ต่าง ๆ ท่�น่าสื่นใจ จากน้�นน้กศึักษีา
จะลิงพ่�นท่�ไปในแตล่ิะช้มุ่ช้นเพ่�อสื่ำารวัจขึ้อ้ม่ล้ิเก่�ย่วักบ้สื่ภาพ
ขึ้องปัญหาแลิะควัาม่ต้องการได้็ร้บการบริการวัิช้าการ เม่่�อ
น้กศัึกษีาสื่รุปประเด็็นท่�สื่นใจแลิ้วั จากน้�นน้กศัึกษีาก็จะเริ�ม่
กระบวันการวัิจ้ย่โด็ย่เก็บข้ึ้อม่้ลิจากพ่�นท่� ท้�งการสื่ำารวัจ
ช้มุ่ช้นแลิะการสื่นทนากลิุม่่กบ้คนในพ่�นท่�จริง เพ่�อวิัเคราะห์
สื่ภาพปัญหาแลิะนำาม่าสื่้งเคราะห์ก้บหลิ้กการทฤษีฎี่ท่�ได็้
เร่ย่นร้้ในช้้�นเร่ย่น กลิาย่เป็นองค์ควัาม่ร้้ใหม่ท่่�จะนำาม่าใช้้ใน
การผลิิตสื่่�อสื่ำาหร้บแต่ลิะชุ้ม่ช้น จากน้�นจึงผลิิตสื่่�อตาม่องค์
ควัาม่ร้้ท่�ได็้จากการวัิจ้ย่ เม่่�อผลิิตส่ื่�อแลิ้วัเสื่ร็จก็จะเชิ้ญ
ต้วัแทนขึ้องชุ้ม่ช้นเจ้าขึ้องโจทย์่เขึ้้าม่าม่่ส่ื่วันร่วัม่ ในการ
ประเมิ่นสื่่�อแลิะให้ขึ้อ้เสื่นอแนะ เม่่�อนก้ศึักษีาปรบ้แก้สื่่�อตาม่
ขึ้้อเสื่นอแนะแลิ้วัก็จะม่อบสื่่�อท่�ผลิิตแลิ้วัเสื่ร็จเหลิ่าน่�ให้
ชุ้ม่ช้นนำาไปใช้้ประโย่ช้น์จริงตาม่ควัาม่ต้องการขึ้องชุ้ม่ช้น 
เป็นต้น   

กระบวันการจด้็การเรย่่นการสื่อนในลิก้ษีณะน่� คณะ

ให้ควัาม่สื่ำาค้ญอย่่างย่ิ�ง จากเด็ิม่เม่่�อหลิาย่ปีก่อนจ้ด็สื่รร 

งบประม่าณสื่น้บสื่นุนอย่้่เพ่ย่งไม่่ก่�หม่่�นบาท แต่ในปัจจุบ้น  

สื่นบ้สื่นนุหลิาย่แสื่นบาท แลิะด้็แนวัโน้ม่แลิว้ักระบวันวิัช้าท่�

จะเขึ้้าม่าม่่สื่่วันร่วัม่จ้ด็การเร่ย่นการสื่อนในลิ้กษีณะน่�จะม่่

ม่ากขึ้ึ�น ซึ่ึ�งเป็นเร่�องท่�น่าย่ินด็่ เพราะม่่ประโย่ช้น์อย่่างม่าก

ท้�งต่อต้วัขึ้องผ้้เร่ย่นเองแลิะต่อชุ้ม่ช้น M
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นอกจากความทันสมัย

ใช้ความรู้ทางวิชาการตอบสนอง
ความต้องการของชมุ่ชนอย่างไรบ้้าง

คณะการสื่อการมวลชน

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หลิ้กสื่้ตรให้ควัาม่สื่ำาค้ญ ก้บการพ้ฒนาควัาม่ 

ร่วัม่ม่่อก้บองค์กรวิัช้าช่้พให้เขึ้้าม่าม่่สื่่วันร่วัม่ในการ

จ้ด็การเร่ย่นการสื่อนแลิะการประเม่ินผลิงานขึ้อง

น้กศัึกษีา ท่�ผ่านม่าคณะได็้ทำา MOU ร่วัม่ก้บองค์กร

วิัช้าช้พ่หลิากหลิาย่องค์กร เช่้น บรษิีท้ บญุรอด็บรวิัเวัอร่� 

จำาก้ด็ บริษีท้ บ่อ่ซึ่่ เวัิลิด็์ จำาก้ด็ (ม่หาช้น)  แลิะองค์การ

กระจาย่เสื่ย่่ง แลิะแพรภ่าพสื่าธิารณะแหง่ประเทศัไทย่ 

เป็นต้น ซึ่ึ�งม่่ท้�งควัาม่ร่วัม่ม่่อในด็้านการจ้ด็การเร่ย่น 

การสื่อน การด็้งาน การฝ่ึกอบรม่ แลิะการฝ่ึกงานขึ้อง

น้กศัึกษีา ย่กต้วัอย่่างการสื่ร้างควัาม่ร่วัม่ม่่อในการ

จ้ด็การเรย่่นการสื่อน เช้น่ กระบวันวัชิ้าในกลิุม่่วิัช้าเอก

การสื่่�อสื่ารการตลิาด็หลิาย่กระบวันวัิช้า จะม่่การเช้ิญ

ผ้้ประกอบการจริงเขึ้้าม่าให้โจทย่์ก้บน้กศัึกษีา จากน้�น

นก้ศึักษีากต็อ้งใช้ก้ระบวันการวัจิย้่เพ่�อวิัเคราะหส์ื่ภาพ

ปัญหาท้�งหม่ด็ จากน้�นก็สื่้งเคราะห์ก้บหลิ้กการทฤษีฎี่

ท่�เร่ย่นม่า แลิะวัางแผนการส่ื่�อสื่ารการตลิาด็เพ่�อ 

ตอบโจทย์่ขึ้องสื่ถืานประกอบการ ในตอนท้าย่ผ้้ประกอบ

การก็จะเขึ้ ้าม่าม่่สื่ ่วันร ่วัม่ในการตรวัจพิจารณา  

ผลิงานขึ้องน้กศัึกษีา แลิะให้ขึ้้อเสื่นอแนะ นอกจากน่� 

สื่ม่าคม่ศัิษีย่์เก่าก็ม่่บทบาทสื่ำาค้ญอย่่างม่ากในการ

สื่น้บสื่นุนการจ้ด็การเร่ย่นการสื่อนขึ้องคณะ โด็ย่ให้

ควัาม่สื่นบ้สื่นุนน้กวิัช้าช้พ่ท้�งท่�เป็นศัษิีย์่เก่า แลิะท่�เป็น

เครอ่ข่ึ้าย่ม่าถื่าย่ทอด็ควัาม่ร้้แลิะประสื่บการณ์การ

ทำางานให้น้กศัึกษีาอย่่างต่อเน่�อง 

ลิ่าสุื่ด็ในปีน่� คณะม่่การจ้ด็ทำาโครงการใหม่่ขึ้ึ�น

ม่าอ่ก โด็ย่การให้งบประม่าณสื่น้บสื่นุนกลิุ่ม่วัิช้าเอก 

ทกุกลุิม่่ให้ม่ก่ารจ้ด็กิจกรรม่ร่วัม่กบ้องค์กรวัชิ้าช้พ่ โด็ย่

อาจออกม่าในรป้แบบขึ้องการประช้มุ่ หรอ่ทำากจิกรรม่

ในลิ้กษีณะอ่�น เพ่�อเพิ�ม่ผลิผลิิตการสื่อนแลิะหลิ้กสื่้ตร

ให้ม่ากขึ้ึ�น ตลิอด็จนการขึ้อควัาม่ร่วัม่ม่่อให้สื่ถืาน

ประกอบการเขึ้้าม่าม่่สื่่วันร่วัม่ในการจ้ด็การเร่ย่นแลิะ

การสื่อนขึ้องแต่ลิะกลิุ่ม่วัิช้าเอกให้ม่ากขึ้ึ�น
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แล้วความร่วมมือกัน
ระหว่างภาควิชาการและภาควิชาชีพล่ะ?

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



คณะม่่ควัาม่ร่วัม่ม่่อก้บองค์กรวิัช้าช้่พในการ 
จ้ด็อบรม่หลิก้สื่ต้รระย่ะสื่้�นค่อนข้ึ้างม่าก เพราะม่ป่ระโย่ช้น์
อย่่างย่ิ�ง ในการเสื่รมิ่ควัาม่ร้น้อกหอ้งเร่ย่นให้ก้บนก้ศักึษีา 
เช้่น การร่วัม่ม่่อก้บช้่อง @arteereview ในการจ้ด็ทำา
คอร์สื่การฝ่ึกอบรม่เก่�ย่วัก้บการสื่ร้างคอนเทนต์เพ่�อ 
การขึ้าย่สิื่นค้าในส่ื่�อสื่้งคม่ออนไลิน์ต่าง ๆ โด็ย่เฉพาะใน
แอปพลิเิคช้น้ TikTok หรอ่ควัาม่ร่วัม่ม่อ่ก้บธินาคารไทย่พาณชิ้ย์่ 
ในการจ้ด็อบรม่เก่�ย่วัก้บการสื่่�อสื่ารการตลิาด็ในธิุรกิจ 
Food Delivery เป็นตน้ นอกจากน่� คณะย่ง้ม่ก่ารกำาหนด็
โครงการกจิกรรม่บรกิารวัชิ้าการในแผนย่ทุธิศัาสื่ตร์ขึ้องคณะ 
โด็ย่กำาหนด็ให้กลิุ่ม่วิัช้าเอกทุกกลิุ่ม่ม่่การจ้ด็การอบรม่
ระย่ะสื่้� นท่� ต อบสื่นองควัาม่ ต้อ งกา รขึ้องสื่้ ง คม่ 
ทุกปีการศึักษีาโด็ย่ไม่่แสื่วังหาผลิกำาไรอ่กด็้วัย่

อย่่างท่�ได็้บอกไปในตอนต้นวั่า สื่่�อในปัจจุบ้นย่้ง 

ห่างไกลิอย่่างม่ากจากคำาวั่าม่่ออาช้่พ ท้�งในด็้านคุณธิรรม่

จรยิ่ธิรรม่ การตรวัจสื่อบข่ึ้าวัสื่ารก่อนการนำาเสื่นอ ควัาม่ลิกึ

ขึ้องเน่�อหา ตลิอด็จนเทคนิควัิธิก่ารนำาเสื่นอต่าง ๆ สื่ร้าง

ปัญหาในโลิกสื่้งคม่ออนไลิน์จนม่าถืึงช่้วัิตจริงอย่่างม่าก 

พวักน่�เป็นโอกาสื่สื่ำาหร้บหลิ้กสื่้ตรท่�จะต้องเร่งสื่ร้าง 

องค์ควัาม่ร้้เพ่�อตอบโจทย่์ขึ้องสื่้งคม่ หากเราทำาให้สื่้งคม่

ม่องเห็นได้็วั่า เราเป็นเจ้าขึ้ององค์ควัาม่ร้้เพ่�อตอบโจทย์่

เร่�องด็้งกลิ่าวัน่�ได็้ เราก็จะม่่กลิุ่ม่ลิ้กค้าจำานวันม่หาศัาลิ 

แลิะย่ิ�งถืา้เราสื่าม่ารถืสื่ร้างควัาม่ตระหน้กร้้ในคุณธิรรม่

จรยิ่ธิรรม่แลิะควัาม่รบ้ผดิ็ช้อบตอ่สื่ง้คม่ในการผลิติสื่่�อกบ้

กลิุม่่ลิก้คา้เหลิา่น่� กจ็ะย่ิ�งทำาใหห้ลิก้สื่ต้รเปน็สื่ว่ันหนึ�งขึ้อง

การแก้ไขึ้ปัญหาในสื่้งคม่ปัจจุบน้ได็้อย่่างม่าก 

แต่ปัญหาสื่ำาค้ญค่อ เราจะออกแบบหล้ิกสื่้ตร

อย่่างไร ให้ตอบสื่นองควัาม่ต้องการขึ้องสื่้งคม่ทุกวั้นน่� 

ได้็ตรงประเด็น็ คณะตอ้งม่ก่ารสื่รา้งหลิก้สื่ต้รท่�หลิากหลิาย่ 

ท้�งท่�เปน็หล้ิกสื่ต้รระย่ะสื่้�น แลิะหลิก้สื่ต้รการเรย่่นร้ต้ลิอด็

ช้่วัิต ท่�ตอบปัญหาเฉพาะเร่�องสื่ำาหร้บผ้้ท่�ประกอบวัิช้าช้่พ

อย่้แ่ลิว้ั แลิะตอ้งการควัาม่ร้เ้ฉพาะเร่�องสื่ำาหร้บการทำางาน 

โด็ย่อาจต้องใช้้เทคโนโลิย่่เขึ้้าม่าช้่วัย่ในการจ้ด็การเร่ย่น

การสื่อนให้ม่ากขึ้ึ�น

นอกจากน่� สื่ำาหรบ้หลิ้กสื่ต้รระด็บ้ปริญญาตร่ ย่้งม่่

ควัาม่สื่ำาค้ญอย่่างม่าก เพ่�อบ่ม่เพาะน้กการสื่่�อสื่าร 

ม่อ่อาช้พ่ท่�ม่ท่้�งควัาม่สื่าม่ารถืในการผลิติสื่่�อแลิะคณุธิรรม่ 

หลิก้สื่ต้รจะต้องเน้นท่�การใช้้กระบวันการวัจิย้่แลิะการบร้ณาการ

ม่าช่้วัย่ในการผลิติสื่่�อทกุขึ้้�นตอน นอกจากน่� เคร่�องม่่อแลิะ

ห้องปฏิิบ้ติการในการผลิิตสื่่�อ ถื่อเป็นสื่่วันประกอบท่�

สื่ ำาค้ญอย่่างย่ิ�งในการผลิิตน้กการสื่่�อสื่ารม่่ออาช้่พ  

คณะจะต้องเร่งหากลิยุ่ทธิ์ในการระด็ม่เงินทุนเพ่�อทำาให้

เคร่�องม่อ่แลิะหอ้งปฏิบิต้กิารม่ค่วัาม่ทน้สื่ม่ย้่แลิะเพย่่งพอ

ต่อการจ้ด็การเร่ย่นการสื่อน

ท้�งหม่ด็น่�เพ่�อทำาให้น้กศักึษีาในหล้ิกส้ื่ตรถ้ืกบ่ม่เพาะ

ให้สื่าม่ารถืผลิิตส่ื่� อท่� ม่่ เน่� อหาเช้ิงลิึก ม่่ควัาม่เป็น 

ม่่ออาช้่พ ม่่ควัาม่โด็ด็เด็่น ม่่ควัาม่แตกต่างจากผ้้ท่�ไม่่ได็้

สื่ำาเร็จการศักึษีาทางด้็านการสื่่�อสื่ารโด็ย่ตรง หรอ่สื่ำาเรจ็การ

ศักึษีาด้็านการส่ื่�อสื่ารจากหลิก้สื่ต้รอ่�น แลิะท่�สื่ำาค้ญท่�สืุ่ด็  

การเร่ย่นร้้จากประสื่บการณ์จริงเป็นสื่ิ�งสื่ำาค้ญอย่่างย่ิ�ง

สื่ำาหร้บการเร่ย่นการสื่อน ด้็งน้�นคณะต้องเร่งขึ้ย่าย่ 

การสื่ร้างควัาม่ร่วัม่ม่่ออย่่างใกลิ้ช้ิด็ก้บสื่ถืานประกอบ

การให้ม่ากขึ้ึ�นเพ่�อท่�จะทำาให้เราม่้�นใจได็้วั่า หลิ้กสื่้ตร

จะสื่าม่ารถืผลิิตบ้ณฑิิตตาม่ท่�ตลิาด็แรงงานต้องการได็้

อย่่างแท้จริง
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เดี๋ยวนี้ หลักสูตรระยะสั้น
ได้รับความนิยมมาก

คณะมีแผนในเรื่องนี้บ้างไหม..?

ทิ้งท้ายสักหน่อย 
คาดหวังกับหลักสูตรใหม่
ยังไงบ้าง ?

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



New Normal 
Production  

ก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 4 แล้้วข้องหล้ัก้สู่่ตรภาพยนตร์ดิิจิทิี่ัล้ข้องคณะก้ารสู่่�อสู่ารมวล้ชน ที่�ามก้ล้าง

ผล้ก้ระที่บข้องก้ารแพร�ระบาดิข้องโควิดิ-19 ที่่�สู่�งผล้ให้ก้ารเร่ยนก้ารสู่อนที่ั�งหล้ายต้องถู่ก้หยุดิ

ชะงัก้ล้ง แม้จิะเจิอสู่ถูานก้ารณ์ที่่�ไม�พึงปีระสู่งค์มาก้มาย แต�ดิ้วยพล้ังแห�งก้ารสู่ร้างสู่รรค์ข้อง

นัก้ศึึก้ษาหล้ัก้สู่่ตรภาพยนตร์ดิิจิิที่ัล้ที่่�พร้อมจิะข้ับเคล้่�อนก้ิจิก้รรม ภายในหลั้ก้สู่่ตรมาก้มาย 

ภายใต้ก้ารสู่นับสู่นนุข้องคณาจิารย์ นกั้วชิาชพ่จิาก้อตุสู่าหก้รรมภาพยนตร์ จินก้�อให้เก้ดิิก้ารเร่ยนร่้

แล้ะปีฏิิบัติจิริง ดิังก้ิจิก้รรมต�อไปีน่�
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ใส่่เกีียร์์ต่่อไม่่ร์อแล้้วนะ :
หล้ักีสู่ต่ร์ภาพยนต่ร์์ดิิจิิทัลั้
หล้ังยุคโควิดิ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ยงัคงจิดัิก้นัอย�างต�อเน่�องก้บั Film Workshop Vol.2 ก้บัพ่� ๆ Cinetoys บรษิทัี่ผลิ้ตภาพยนตร์ในระดิบัฮอล้ล่้วด่ิ 

มาก้ปีระสู่บก้ารณ์ที่่�ไดิ้ให้เก้่ยรติมาร�วมอบรมปีฏิิบัติก้ารที่างภาพยนตร์ให้แก้�นัก้ศึึก้ษาหล้ัก้สู่่ตรภาพยนตร์ดิิจิิทัี่ล้เปี็นปีีที่่� 

2 โดิยในปีีน่� “พ่�ปี้อม-พิชา ศึร่ศึันสู่น่ย์” Director of Photography ม่อฉมัง ยังคงนำาที่ม่บุคล้าก้รมาก้ปีระสู่บก้ารณ์ 

ตามปีระก้บ น้อง ๆ เหล้�า DF (Digital Film) ชั�นปีีที่่� 3 ก้�อนจิะออก้ก้องลุ้ยที่ำาหนังก้ันจิริง ๆ โดิยอบรมก้ัน 4 วัน 3 ค่น 

ตามปีระก้บแบบจิกุ้ ๆ  เตม็คาราเบล้แบบไม�มก่้ั�ก้ความร่ ้โดิยก้ารอบรมน่�ได้ิแบ�งเน่�อหาในก้ารอบรมตั�งแต�ก้ารวางแผนก้าร

ผล้ิตภาพยนตร์ ก้ารใช้อุปีก้รณ์ในก้ารถู�ายที่ำา อาที่ิ ก้ารใช้ก้ล้้อง เล้นส์ู่ อุปีก้รณ์บันทึี่ก้เสู่่ยง ไมค์ชนิดิต�าง ๆ อุปีก้รณ์ไฟ

แล้ะก้ารจิดัิไฟพ่�นฐานไปียงัเที่คนคิข้ั�นสู่ง่ รวมไปีถึูงเที่คนคิในก้ารถู�ายที่ำาภาพยนตรแ์บบชอ็ตต�อชอ็ต จินไปีถึูงขั้�นตอนหล้งั

ก้ารผล้ิต ที่ั�งก้ารตัดิต�อ ก้ารที่ำาสู่่ภาพยนตร์ เร่ยก้ได้ิว�า น้อง ๆ DF ที่ำาอะไร พ่� ๆ Cinetoys ตามดิ่ตามปีระก้บไปีดิ้วย 

สู่�งผล้ให้น้อง ๆ DF ชั�นปีีที่่� 3 ต�างอัปีเล้เวล้ เติมที่ัก้ษะแบบก้้าวก้ระโดิดิก้ัน พร้อมลุ้ยผล้ิตหนังก้ันได้ิเล้ยที่ันที่่
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ติิดปีีกเสริิมแกริ่งแบบไม่เกริงใจใคริไปีกับ

“Cinetoys Film Workshop Vol.2”

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หล้ังจิาก้ที่่�เสู่ริมแก้ร�งจิาก้พ่� ๆ  Cinetoys ที่่มงานผล้ิตภาพยนตร์ระดิับฮอล้ล้่ว่ดิ ก้็ถึูงเวล้าที่่�เหล้�าน้อง ๆ  DF จิะต้อง

วาดิล้วดิล้ายสู่ร้างสู่รรค์ผล้งานภาพยนตร์สู่ั�นที่ั�ง 13 เร่�อง ภายใต้ก้ระบวนวชิา 852400 ปีฏิบิตักิ้ารที่างภาพยนตร์ (Film 

Operation) หรอ่มช่่�อเรย่ก้เก๋้ ๆ ว�า “Film OPS” โดิยภายในปีีน่�มาในแนวคดิิ “ดินิ นำ�า ล้ม ไฟ” ซึ่ึ�งถูอ่เป็ีนธาตพุ่�นฐานข้อง

ที่กุ้สู่ิ�งมช่ว่ติบนโล้ก้ใบน่� อก่้ที่ั�งยงัเป็ีนโจิที่ย์ที่่�น้อง ๆ DF จิะต้องต่ความแล้ะสู่ร้างสู่รรค์ผล้งานออก้มาให้เปี็นภาพยนตร์สู่ั�น

ความยาวไม�เก้ิน 15 นาที่ ่อ่ก้ที่ั�งน้อง ๆ DF จิะต้องเว่ยนก้ันที่ำางาน ในทีุ่ก้ ๆ ตำาแหน�งหน้าที่่�ในก้องถู�าย นับตั�งแต�หน้า

โปีรดิิวเซึ่อร์ควบคุมก้ารผล้ิตไปีจินถูึงสู่วัสู่ดิิก้ารก้องถู�ายก้ันเล้ยท่ี่เด่ิยว โดิยม่ฉาก้หล้ังเปี็นสู่ถูานท่ี่�ในก้ารถู�ายที่ำาภายใน

จิังหวัดิเช่ยงใหม�เปี็นพ่�นที่่�สู่วย ๆ ตามท้ี่องที่่�ต�าง ๆ นับแต�ยอดิดิอยไปีจินถูึงวิถู่ช่วิตข้องชาวเช่ยงใหม� พร้อมเป็ีนก้ารแอบ

สู่�งเสู่ริมก้ารที่�องเที่่�ยวภายในจิังหวัดิ แถูมยังสู่�งต�อ “Soft Power” วัฒนธรรมล้้านนาผ�านภาพยนตร์ที่ั�ง 13 เร่�องอ่ก้ด้ิวยS
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44 ทำำ�จริิงลุุยจริิงไปีกับปีฏิิบัติิก�ริภ�พยนติริ์ (Film OPS)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ที่างดิ้านรุ�นพ่� DF รุ�นที่่� 1 ก้็ไม�น้อยหน้าน้อง ๆ โดิย

ได้ิฤก้ษ์ออก้ปีฏิบัิติงานกั้บสู่ถูานปีระก้อบก้ารที่ั�งอุตสู่าหก้รรม

ภาพยนตร์แล้ะสู่่�อบันเที่ิง โดิยวัตถุูปีระสู่งค์ข้องหล้ัก้สู่่ตร 

สู่หกิ้จิศึึก้ษาแล้ะก้ารศึึก้ษาเชิงบ่รณาก้ารกั้บก้ารที่ำางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

นั�น ต้องก้ารให้นัก้ศึึก้ษาพร้อมเข้้าสู่่�ก้ารที่ำางานจิริงได้ิที่ันที่่ 

มสู่่มรรถูนะตรงกั้บความต้องก้ารข้องตล้าดิแรงงาน สู่ามารถู

พัฒนาอาชพ่ในยคุปัีจิจิบุนัแล้ะเตรย่มพรอ้มรองรบัตำาแหน�ง

งานในอนาคต ซึึ่�งพ่� ๆ DF รุ�นที่่� 1 จิะต้องฝึึก้ปีฏิิบัติงานก้ับ

สู่ถูานปีระก้อบก้ารเป็ีนระยะเวล้า 2 ภาคก้ารศึึก้ษา ชั�วโมง

ในก้ารฝึกึ้ปีฎิิบัติรวม 830 ชั�วโมง รวมไปีถึูงพ่� ๆ จิะต้องม่

โปีรเจิก้ต์งานที่่�ต้องพัฒนาร�วมก้ับสู่ถูานปีระก้อบก้ารที่ั�งใน

ก้ารแก้้ไข้ปีัญหา หร่อสู่ร้างองค์ความร่้ใหม�ควบค่�ไปีกั้บก้าร

ฝึึก้ปีฏิิบัติงาน จึิงที่ำาให้ม่พ่� ๆ DF บางสู่�วนไดิ้รับโอก้าสู่

ให้ ไดิ ้ที่ ำางานต�อก้ับสู่ถูานปีระก้อบก้าร ซึ่ึ�งเปี็นตาม

นอก้จิาก้กิ้จิก้รรมหลั้ก้ ๆ  ที่่�ก้ล้�าวมาที่ั�งหมดิแล้ว้ ภายในหลั้ก้สู่ต่รภาพยนตร์ยังมกิ่้จิก้รรมอก่้มาก้มาย รอก้ารสู่ร้างสู่รรค์

อย่� อาที่ิ เที่ศึก้าล้ภาพยนตร์นัก้ศึึก้ษา ท่ี่�จิัดิโดิยนัก้ศึึก้ษาแข้นงก้ารจิัดิก้ารภาพยนตร์ งานวิจิารณ์ภาพยนตร์จิาก้นัก้ศึึก้ษา

แข้นงภาพยนตร์ศึึก้ษา แล้ะก้ารออก้แบบสู่ร้างภาพงาน 3 มิติแล้ะเอฟเฟก้ต์ภาพในงานภาพยนตร์จิาก้นัก้ศึึก้ษาแข้นง

คอมพวิเตอร์ก้ราฟกิ้เพ่�องานภาพยนตร์ แล้ะน่�เปีน็เพย่งสู่�วนหนึ�งข้องกิ้จิก้รรมก้ารเรย่นร้่ที่่�เกิ้ดิข้ึ�นภายในหลั้ก้สู่ต่รภาพยนตร์

ดิจิิิที่ลั้เที่�านั�น ยงัคงมอ่่ก้หล้ายก้จิิก้รรมท่ี่�รอก้ารสู่รา้งสู่รรคอ์ก่้มาก้มายที่่�นบัวนัรอใหเ้หล้�า DF รุ�นใหม� ไดิเ้ตรย่มโชวพ์ล้งัความ

คิดิสู่ร้างสู่รรค์ต�อไปี

วัตถุูปีระสู่งค์ในก้ารเข้้าร�วมหลั้ก้สู่่ตร CWIE ข้องที่าง

หล้ัก้สู่่ตร

จิะเหน็ไดิว้�าหล้กั้สู่่ตรภาพยนตรด์ิจิิิที่ลั้ ข้องคณะก้าร

สู่่�อสู่ารมวล้ชนนั�น สู่ามารถูผล้ิตบัณฑิิตออก้ไปีได้ิสู่อดิคล้้อง

ก้ับความต้องก้ารข้องสู่ถูานปีระก้อบก้ารไดิ้อย�างครบถู้วน

สู่มบ่รณ์ แล้ะในปีีก้ารศึึก้ษาหน้าที่างหล้ัก้สู่่ตรภาพยนตร์

ดิิจิิทัี่ล้ยังคงผล้ัก้ดัินให้นัก้ศึึก้ษาเข้้าร�วมหล้ัก้สู่่ตร CWIE  

ต�อไปี เพ่�อให้สู่อดิคล้้องก้ับวิสัู่ยที่ัศึน์ข้องคณะแล้ะหล้ัก้สู่่ตร

ที่่�ต้องก้ารเปี็นสู่ะพานเช่�อมระหว�างสู่ถูาบันอุดิมศึึก้ษาแล้ะ

สู่ถูานปีระก้อบก้าร ในก้ารสู่ร้างนัก้ศึึก้ษาให้ตรงความ

ต้องก้ารข้องตล้าดิแรงงาน รวมไปีถึูงยังเป็ีนก้ารจัิบค่�ความ

ร�วมมอ่ในก้ารพัฒนาปีรับปีรงุเน่�อหาหลั้ก้สู่ต่รในอนาคต จิาก้

ที่ั�งฝึั�งวิชาก้ารแล้ะฝึั�งวิชาช่พให้ม่ความโดิดิเดิ�น พร้อมก้้าว

ที่ันก้ารเปีล่้�ยนแปีล้งข้องอุตสู่าหก้รรมภาพยนตร์ไดิ้อย�าง 

ที่ันที่�วงที่่
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กิจกริริมอีีกม�กม�ยริอีก�ริสริ้�งสริริค์จ�กนักศึึกษ�เหลุ่� DF

ติ่อียอีดอีงค์คว�มริ้้ส้่ก�ริปีฏิิบัติิง�นจริิงกับหลัุกส้ติริ

บััณฑิิต่พันธุ์ุ์ใหม่ส่่หกีิจิศึึกีษา (CWIE)
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	 นัักศึึกษาเป็็นัสมาชิิกที่่�ม่จำำานัวนัมากที่่�สุดในับ้้านัหลัังนั่�	 เราจำึงที่ำาให้	 ‘บ้้านัแมสคอม’	ของ

พิิราบ้นั้อยเหลั่านั่�เป็็นับ้้านัที่่�อบ้อุ่นั	 สนัับ้สนัุนัทีุ่กอย่างตั้ั�งแตั้่ก่อนัเข้ามาจำนักระที่ั�งจำบ้การศึึกษาไป็

อย่างภาคภูมิ	เร่ยกได้ว่าตั้ลัอดส่�ป็ีในับ้้านัหลัังนั่�ไม่ม่วันัเหงา	

	 คณะได้ดำาเนัินัแนัวที่างในัการพิัฒนัาคุณภาพินัักศึึกษาตั้ามแนัวที่าง	 “พัิฒนัานัักศึึกษาให้

เป็็นัพิลัเมืองโลักที่่�เป็น็ัคนัด่	คนัเก่งแลัะรับ้ผิิดชิอบ้ตั้่อสังคม”	เนั้นัการส่งเสริมการเร่ยนัรู้ที่ักษะที่าง

วิชิาการ	วิชิาชิ่พิ	ที่ักษะชิ่วิตั้	ที่ักษะที่างสังคม	การป็้องกันัแลัะแก้ไขป็ัญหาตั้่าง	ๆ 	รวมไป็ถึึงส่งเสริม

สนัับ้สนัุนัด้านัสวัสดิการเพิื�อตั้อบ้โจำที่ย์การเร่ยนัรู้แลัะที่ักษะแห่งศึตั้วรรษที่่�	 21	 สอดคลั้องกับ้เป็้า

หมายเพิื�อการพิัฒนัาอย่างยั�งยืนั	(SDGs)	

	 คณะยังได้เปิ็ดโอกาสให้สโมสรนัักศึึกษาคณะการสื�อสารมวลัชินั	 เข้ามาม่ส่วนัร่วมกับ้การ

วางแผินัแลัะจำดักจิำกรรมตั้า่ง	ๆ 	เพิื�อใหก้จิำกรรมเหล่ัานั่�ตั้รงใจำแลัะตั้รงกบั้ความต้ั้องการของนักัศึกึษา	

เนืั�องจำากความโดดเด่นัของเด็ก	Mass	 Comm	นัอกเหนัือจำากเรื�องวิชิาการแลั้ว	 งานักิจำกรรมที่่�

ดำาเนัินัการนัั�นั	ก็มิได้น้ัอยหนั้าไป็กว่ากันัเลัย	

	 ถึึงแม้จำะม่การแพิร่ระบ้าดของไวรัส	 Covid-19	 ส่งผิลัให้เกิดอุป็สรรคในัการดำาเนิันังานั

มากมาย	 แตั้่คณะโดยหนั่วยพิัฒนัาคุณภาพินัักศึึกษาก็ได้ร่วมกับ้สโมสรนัักศึึกษา	 จำัดกิจำกรรม 

ภายใตั้้ข้อจำำากัดเหลั่านั่�ได้มากถึึง	 30	 โครงการตั้่อป็ีการศึึกษา	 เพิื�อให้นัักศึึกษาได้เกิดการเร่ยนัรู้

ผิ่านัการดำาเนัินักิจำกรรมที่ั�งในัด้านัการเร่ยนัรู้การที่ำางานัร่วมกับ้ผิู้อื�นั	การนัำาเอาความรูท้ี่่�ได้รับ้จำาก

การเร่ยนัการสอนัสู่การป็ฏิิบั้ตั้ิจำริง	 รวมถึึงการฝึึกฝึนัการวางแผินัการดำาเนัินังานัให้กับ้นัักศึึกษา	 

ซึึ่�งคณะได้มก่ารจัำดกิจำกรรมครอบ้คลุัมตัั้�งแต่ั้การเตั้รย่มพิร้อมการเขา้มาเป็น็ันักัศึกึษาไป็จำนัถึงึสำาเรจ็ำ

การศึึกษาเป็น็ับ้ัณฑิติั้

ตะลุุยหน้้างาน้
พััฒน้าคุุณภาพัน้ักศึึกษา
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	 สำาหรับ้ผิู้ท่ี่�สนัใจำเข้าศึึกษา	 นัอกเหนัือจำากการจำัดกิจำกรรมป็ระชิาสัมพิันัธ์์หลัักสูตั้ร	 การเข้ามาศึึกษา 

ดูงานั	ตั้ามรูป็แบ้บ้ที่ั�ว	ๆ	ไป็	คณะได้จำัด	Mass	Comm	Open	House	ป็ระชิาสัมพิันัธ์์หลัักสูตั้รแลัะคณะแบ้บ้

เชิิงรุก	 โดยให้ผิู้นัำานัักศึึกษาระดับ้ป็ริญญาตั้ร่มาเป็็นัที่่มงานัคณะที่ำางานัเพิื�อแนัะนัำาแบ้่งป็ันัป็ระสบ้การณ์การ

เรย่นัการสอนั	การจำดักจิำกรรมพิฒันัานักัศึกึษา	ใหน้ักัเรย่นัที่กุคนัที่่�มาศึกึษาดงูานั	ไดท้ี่ราบ้ขอ้มลูัจำากนักัศึกึษา

รุ่นัพิ่�ผิู้ที่่�เร่ยนัจำริง	 เพิื�อเป็็นัการสร้างสัมพิันัธ์์อันัด่แลัะความป็ระที่ับ้ใจำในัโอกาสเด่ยวกันันั่�ด้วย	 ยิ�งไป็กว่านัั�นั 

ที่กุครั�งที่่�ได้มก่ารจัำดการศึึกษาดูงานัจำากโรงเรย่นัต่ั้าง	ๆ 	จำะมเ่จำา้หน้ัาที่่�แลัะผิูน้ัำานักัศึกึษาร่วมกันับ้รรยายเที่คนิัค

การที่ำาแฟ้ม้สะสมผิลังานั	(Portfolio)	ใหต้ั้อบ้โจำที่ยแ์ตั้ล่ัะโครงการ	ชิดัเจำนัตั้รงป็ระเดน็ัแลัะเที่คนัคิการนัำาเสนัอ

ให้นั่าสนัใจำ	สำาหรับ้นัักเร่ยนัผิู้สนัใจำยื�นัสมัครเข้าศึึกษาในัรอบ้ที่่�	1	(TCAS	1)

อยากเป็็นน้อง ๆ หน้ามนในบ้้านแมสคอมต้้องทำำายังไง?
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	 กิจำกรรมท่ี่�โดดเด่นัแลัะเป็็นัท่ี่�สนัใจำของนัักเร่ยนั

มัธ์ยมศึึกษาตั้อนัป็ลัายที่ั�วไป็	 คือ	 โครงการเตั้ร่ยมความ

พิร้อมก่อนัเข้ามาศึึกษาหรือค่ายวิชิาการสื�อสารมวลัชินั	

(สานัฝึันัป็ั�นัสื�อ	-	สานัฝึันัป็ั�นัหนััง)	เป็็นัโครงการที่่�จัำดมาทีุ่กป็ี

ตั้ั�งแตั้่ป็ีการศึึกษา	2557	ต่ั้อเนัื�องเรื�อยมาจำนัถึึงป็ัจำจำุบ้ันั	รวม

ที่ั�งหมด	 9	 ครั�ง	 ถึือเป็็นักิจำกรรมที่่�เข้าถึึงกลัุ่มเป็้าหมาย	

เนืั�องจำากเป็็นัการเตั้ร่ยมความพิร้อมให้กับ้นัักเร่ยนัที่่�สนัใจำ

ศึึกษาตั้่อระดับ้ป็ริญญาตั้ร่ด้านันิัเที่ศึศึาสตั้ร์แลัะการสื�อสาร

มวลัชินั	ซึ่ึ�งคาดหวังว่าจำะเข้ามาศึึกษาตั้่อคณะการสื�อสาร-

มวลัชินัในัอนัาคตั้	ใหไ้ดค้วามรูแ้ลัะป็ระสบ้การณ์เก่�ยวกับ้สาย

งานัด้านันัิเที่ศึศึาสตั้ร์แลัะการสื�อสาร	 วิธ์่การผิลิัตั้สื�ออย่าง

สร้างสรรค์	ม่ที่ัศึนัคตั้ิที่่�ด่ตั้่อวิชิาชิ่พิด้านัการสื�อสาร	ผิ่านัการ

เร่ยนัรู้จำากกิจำกรรมต่ั้าง	 ๆ	 ในัค่ายที่ั�งด้านัที่ฤษฎ่ีแลัะการฝึึก

ป็ฏิบิ้ตัั้จิำริงกบั้อุป็กรณ์ระดบั้มืออาชิพ่ิตั้ามมาตั้รฐานัในัอุตั้สาหกรรม	

การผิลัติั้สื�อ	รวมถึงึการใหท้ี่ดลัองคดิสรา้งสรรคง์านัเชิงิกลัยทุี่ธ์์	

ถืึอวา่เป็น็ัการสร้างแรงบั้นัดาลัใจำใหก้บั้นักัเรย่นัได้เป็น็ัอย่างด่	

มก่ารอบ้รมเชิงิป็ฏิิบ้ตัั้กิารโดยศึษิย์เก่าของคณะแลัะนักัวชิิาชิพ่ิ

ผิู ้ซึ่ึ�งม่ป็ระสบ้การณ์ในัการที่ำางานัจำริง	 ม่การสร้างสัมพิันัธ์์ 

อนััดร่ะหวา่งนัอ้ง	ๆ 	นักัเรย่นัท่ี่�มาเขา้คา่ยกบั้พ่ิ�	ๆ 	นักัศึกึษาของ

คณะที่่�เป็็นัคณะที่ำางานัผิ่านักิจำกรรมสร้างสรรค์ตั้่าง	ๆ	ตั้ลัอด

เวลัาที่่�อยู่ในัค่าย

	 แตั้่ลัะป็ีการศึึกษาได้กำาหนัดจำำานัวนัวันัจัำดค่ายไว้

ป็ระมาณ	3	วันั	2	คืนั	เพิื�อใหเ้กดิการเรย่นัรูแ้ลัะฝึกึทัี่กษะอย่าง

ตั้่อเนัื�อง	 ซึ่ึ�งในัการจำัดโครงการค่ายแตั้่ลัะครั�งจำะม่นัักเร่ยนั

ให้ความสนัใจำเข้าร่วมกิจำกรรมเป็็นัจำำานัวนัมากจำากในัหลัาก

หลัายภูมิภาคทัี่�วป็ระเที่ศึ	 โดยม่นัักเร่ยนัสมัครเข้าร่วม

ค่ายป็ระมาณ	300	-	400	คนั	แต่ั้คณะที่ำางานัโครงการจำะ

พิจิำารณาคัดเลืัอกรับ้เข้าร่วมโครงการป็ระมาณ	80	 -	 120	

คนั	ซึ่ึ�งเมื�อกลัุ่มนัักเร่ยนัเหล่ัานั่�เข้าร่วมกิจำกรรมค่ายกับ้ที่าง

คณะแลั้ว	เมื�อส ำาเร็จำการศึึกษาในัระดับ้มัธ์ยมศึึกษา

ตั้อนัป็ลัาย	 ส่วนัใหญ่จำะสมัครเข้ามาศึึกษาต่ั้ออย่างต่ั้อ

เนัื�อง	ตั้ัวอย่างเชิ่นั	ในัการรับ้เข้าศึึกษาป็ีการศึึกษา	2565	ม่

นักัเรย่นัมธั์ยมศึกึษาป็ทีี่่�	6	ที่่�เขา้รว่มกจิำกรรมคา่ยสานัฝึนััปั็�นั

สื�อ-สานัฝึนััป็ั�นัหนังัถึึงรอ้ยลัะ	60	มาสมคัรเข้าเรย่นักับ้คณะ

นักัเร่ยนับ้างคนัมาเขา้คา่ยขณะตั้นัเองศึกึษาอยูม่ธั์ยมศึกึษา

ป็ีที่่�	 4	 หรือมัธ์ยมศึึกษาปี็ที่่�	 5	 แลัะที่างโครงการจำะไม่รับ้

นัักเร่ยนัที่่�เคยมาเข้าค่ายแลั้วมาเข้าค่ายซึ่ำ�าอ่ก	ที่่�กลั่าว

มาข้างตั้้นันัอกเหนืัอจำากการสร้างแรงบั้นัดาลัใจำแลัะ

แรงจำูงใจำให้กับ้นัักเร่ยนัระดับ้มัธ์ยมศึึกษาเข้ามาศึึกษาต่ั้อ

ในัระดับ้ป็ริญญาตั้ร่คณะการสื�อสารมวลัชินัแลั้วโครงการ

ค่ายวิชิาการน่ั�ยังถืึอเป็็นัการให้นัักศึึกษาป็ัจำจำุบ้ันัของคณะ

มาเป็็นัคณะที่ำางานัโครงการ	ได้แสดงศึักยภาพิในัตั้นัเอง	

ได้ที่บ้ที่วนัความรู ้แลัะทัี่กษะที่่�เร่ยนัรู ้จำากในัวิชิาเร่ยนั

สู ่การที่ำางานัจำริง	แนัะนัำานัักเร่ยนัในัค่ายวิชิาการในัฐานัะ 

พิ่�เล่ั�ยงค่าย	รวมถึึงการฝึึกการที่ำางานัเป็็นัที่่ม	ม่ความ

สามัคค่	รู ้จำักการแก้ไขป็ัญหาที่่�เกิดขึ�นั	รู้จำกัการป็ระยกุตั้์

ใชิ้วงจำรคุณภาพิ	 PDCA	 ในัการวางแผินัจัำดโครงการ	ซึ่ึ�งถึอื

เป็น็ัทัี่กษะชิวิ่ตั้สำาคญัที่่�จำะที่ำาการบ่้มเพิาะใหน้ักัศึึกษาสำาเรจ็ำ

การศึึกษาออกมาเป็็นับ้ัณฑิิตั้ที่่�ม่คุณภาพิแลัะศึักยภาพิ	 

เป็็นันัักการสื�อสารมวลัชินัที่่�สมบู้รณ์แบ้บ้		
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	 คณะได้ส่งเสริมแลัะสนัับ้สนัุนัการจำัดโครงการหรือกิจำกรรมพิัฒนัาคุณภาพินัักศึึกษาเพิื�อพิัฒนัาที่ักษะที่างวิชิาการ

แลัะวิชิาชิ่พิหรือทัี่กษะอื�นั	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้องในัการดำาเนัินัชิ่วิตั้ป็ระจำำาวันั	ซึ่ึ�งถืึอว่าเป็็นัการจำัดกิจำกรรมเสริมหลัักสูตั้รเพิิ�มเตั้ิมให้

นักัศึกึษานัอกเหนัอืการเรย่นัการสอนัในัชิั�นัเรย่นัตั้ามความสนัใจำของนักัศึกึษาแตั้ล่ัะคนั	โดยจำดัสรรงบ้ป็ระมาณเพิื�อสง่เสรมิ

การพิัฒนัาที่ักษะที่างวิชิาการแลัะวิชิาชิ่พิแลัะโครงการกิจำกรรมเพิื�อสร้างเสริมให้เป็็นับ้ัณฑิิตั้ที่่�ม่คุณภาพิแลัะศึักยภาพิด้านั

การสื�อสาร	 ไม่ว่าจำะเป็็นัโครงการเสริมสร้างศึักยภาพินัักศึึกษาคณะการสื�อสารมวลัชินั	 (โครงการเสริมป็ีกพิิราบ้ขาวหรือ

โครงการตั้ิดป็ีกพิิราบ้ขาว)	อย่างนั้อยภาคการศึึกษาลัะ	2	ครั�ง	เป็็นักิจำกรรมที่่�เนั้นัการให้ความรู้ที่างวิชิาการแลัะวิชิาชิ่พิ	

ส่งเสริมแลัะพัิฒนัาทัี่กษะความสามารถึที่างวิชิาชิ่พิด้านัการสื�อสาร	 ไม่ว่าจำะเป็็นัการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์งานัด้านัข่าว	

สารคด	่การผิลัติั้สื�อ	การฝึึกใช้ิเครื�องมอืหรอืโป็รแกรมคอมพิวิเตั้อร์ให้ที่นััยคุสมยั	 เรย่นัรูช่้ิองที่างการสื�อสารใหม่	ๆ	 รวมไป็ถึงึ

ที่กัษะการวางแผินั	การคิดสร้างสรรค์งานัเชิงิกลัยุที่ธ์	์การสื�อสารการตั้ลัาด	ซึึ่�งการอบ้รมหรือฝึึกป็ฏิบัิ้ติั้การนัั�นั	ผิูจั้ำดโครงการ

ได้เชิิญผิู้ที่่�ม่ความรู้ความสามารถึ	ม่ความเชิ่�ยวชิาญในัเรื�องตั้่าง	ๆ	มาเป็็นัวิที่ยากร	ไม่ว่าจำะเป็็นันัักวิชิาการ	นัักวิชิาชิ่พิอิสระ	

นักัวิชิาชิ่พิที่่�สังกัดกับ้หนั่วยงานัหรือองค์กรสื�อ	บ้ริษัที่ตั้่าง	ๆ 	หลัายโครงการได้รับ้ความอนัุเคราะห์จำากศึิษย์เก่าของคณะ

มาเป็็นัวิที่ยากรให้ความรู้	ซึ่ึ�งนัักศึึกษาที่่�เข้าร่วมโครงการก็ม่ความพิึงพิอใจำในัการจำัดโครงการเป็็นัอย่างมาก	เพิราะนัอกจำาก

ภาคที่ฤษฎี่หรือบ้รรยายแลั้วยังได้ลังมือฝึึกป็ฏิิบ้ัตั้ิจำริงในัภาคป็ฏิิบ้ัตั้ิ	 หลัังจำากนัั�นัได้ม่การให้นัักศึึกษาได้นัำาเสนัอผิลังานั

แลั้วให้วิที่ยากรให้ข้อเสนัอแนัะผิลังานัเพิื�อให้ม่การพิัฒนัาให้ด่ยิ�งขึ�นั	ม่ความเข้าใจำด้านัการผิลัิตั้สื�อ	ผิลัิตั้สื�อม่คุณภาพิ

อยา่งมอือาช่ิพิ	ม่คณุธ์รรม	มก่ระบ้วนัการท่ี่�ถึกูตั้อ้งตั้ามหลักัการแลัะความคดิสร้างสรรค	์สามารถึผิลิัตั้สื�อแลัะวางแผินักลัยุที่ธ์์

ได้อย่างสร้างสรรค์เป็น็ันัักการสื�อสารมวลัชินัที่่�ด่ม่คุณภาพิ

เสริิมปี็กพิิริาบ้ขาว - เสริิมทำักษะนอกห้องเรีิยน  
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	 นัอกจำากนั่�	ยังมโ่ครงการนิัที่รรศึการแสดงทัี่กษะแลัะความสามารถึนัักศึกึษาคณะการสื�อสารมวลัชินั	(กาดนัดัแมสคอม)	

เป็็นักิจำกรรมเสริมหลัักสูตั้รที่่�ฝึึกป็ระสบ้การณ์ให้นัักศึึกษาคณะการสื�อสารมวลัชินัได้มาเป็็นัผิู้บ้ริหารจัำดการโครงการ	 คณะ

ที่ำางานัจำดังานั	 Event	 งานัด้านัพิธิ์ก่ร	 การป็ระกวดแข่งขนััการอ่านัข่าวแลัะผิลัติั้สื�อ	 ออกบ้ธู์ขายสนิัค้าจำากนักัศึกึษาการแสดง 

บ้นัเวที่่จำากชิมรม	Mass	 Comm	Performance	 การแสดงดนัตั้ร่จำากชิมรมดนัตั้ร่	 โดยในัแตั้่ลัะป็ีการศึึกษาผูิ้จำัดโครงการ 

ยังได้เชิิญศิึษย์เก่าคณะการสื�อสารมวลัชินัรุ่นัใหม่ท่ี่�ป็ระสบ้ความสำาเร็จำในัอาชิ่พิหนั้าที่่�การงานัจำากหลัากหลัายวชิิาชิพ่ิมา

ให้แรงบั้นัดาลัใจำในัการคดิแลัะสร้างสรรค์งานั	แบ่้งปั็นัป็ระสบ้การณ์การจำดัหรือร่วมกจิำกรรมต่ั้าง	ๆ	ขณะท่ี่�เป็็นันัักศึกึษา	ให้คำา

แนัะนัำาหรือแนัะแนัวการใชิ้ชิ่วิตั้ในัรั�วมหาวิที่ยาลััย	ข้อคิดการแก้ป็ัญหาจำากการไป็การฝึึกป็ระสบ้การณ์วิชิาชิ่พิเมื�อศึึกษา

อยู่ชัิ�นัป็ีท่ี่�	 4	 รวมไป็ถึึงที่ักษะที่่�จำำาเป็็นัตั้้องใชิ้ในัที่ำางานัสายอาชิ่พิด้านันัิเที่ศึศึาสตั้ร์แลัะการสื�อสารมวลัชินั	 ภายใตั้้กิจำกรรม	 

“ตั้ดิป็กีพิริาบ้ขาว”	ซึ่ึ�งเป็น็ัสว่นัหนัึ�งของโครงการนัทิี่รรศึการแสดงที่กัษะแลัะความสามารถึนักัศึกึษาคณะการสื�อสารมวลัชินั	

(กาดนััดแมสคอม)	ซึ่ึ�งกิจำกรรมดังกลั่าวเป็น็ัป็ระโยชินั์แก่นัักศึึกษาแลัะผิูเ้ข้าร่วมโครงการเป็็นัอย่างมาก

	 เมื�อเร่ยนัรู้แลัะฝึึกฝึนัทัี่กษะที่างวิชิาช่ิพิจำนัแกร่ง	ก็ถึึงเวลัาการแสดงศัึกยภาพิเป็็นัการการันัตั้่ความสามารถึของ

การเป็็นันัักศึึกษาคณะการสื�อสารมวลัชินั	 มหาวิที่ยาลััยเชิ่ยงใหม่	 คณะได้ส่งเสริมแลัะสนัับ้สนัุนัให้นัักศึึกษาต่ั้อยอดความรู้

ทัี่กษะที่างวิชิาการแลัะวิชิาชิ่พิไป็สู่ความเป็็นัเลิัศึ	 ไม่ว่าจำะเป็็นัการแสดงศัึกยภาพิความสามารถึของนัักศึึกษา	 การเพิิ�มพิูนั 

ความรู้แลัะที่ักษะที่างวิชิาการ	การนัำาเสนัอผิลังานั	การป็ระกวดแลัะแข่งขันัในัเวที่่ทีุ่กระดับ้	ที่ั�งระดับ้นัานัาชิาตั้ิ	 ระดับ้ชิาตั้ิ	

ระดับ้ภูมิภาคแลัะระดับ้ที่้องถิึ�นั	 เป็็นัการสร้างชิื�อเส่ยงให้แก่คณะแลัะมหาวิที่ยาลััย	 โดยคณะได้จัำดสรรงบ้ป็ระมาณเงินัราย

ได้ของคณะป็ีงบ้ป็ระมาณลัะ	200,000	บ้าที่	 เป็น็ัค่าใชิ้จำ่ายในัการเดินัที่างไป็ป็ฏิิบ้ัติั้งานัในักิจำกรรมสนัับ้สนัุนันัักศึึกษาสู่การ

พิฒันัาที่างวชิิาการแลัะวชิิาชิพ่ิ	การป็ระกวดแขง่ขนัั	เชิดิชิเูกย่รตั้นิักัศึกึษาด่เดน่ัด้านัตั้า่ง	ๆ 	รวมถึงึการฝึึกอบ้รม	นัำาเสนัอผิลังานั 

ที่างวิชิาการแลัะผิลังานัสร้างสรรค์ด้านัการสื�อสาร	 ยิ�งไป็กว่านัั�นัคณะได้สนัับ้สนัุนัด้านัอุป็กรณ์การผิลิัตั้สื�อระดับ้มืออาช่ิพิ	 

เพิื�อให้นัักศึึกษาสามารถึนัำาอุป็กรณ์เหลั่านั่�มาใชิ้ในัการสร้างสรรค์ผิลังานัได้อย่างม่คุณภาพิ	 ที่่�ผิ่านัมานัักศึึกษาของ 

คณะการสื�อสารมวลัชินัไดร้บั้รางวลััจำากการป็ระกวดแลัะแขง่ขนััระดบั้นัานัาชิาตั้	ิระดบั้ชิาตั้	ิระดบั้ภมูภิาคจำำานัวนัมาก	ถึอืวา่

เป็็นัการสร้างชิื�อเส่ยงให้แก่คณะการสื�อสารมวลัชินัแลัะมหาวิที่ยาลััยเชิ่ยงใหม่มาอย่างตั้่อเนัื�อง
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	 การส่งเสริมด้านัจำิตั้อาสาเพืิ�อสังคม	 คณะก็ได้จัำดโครงการค่ายอาสาพัิฒนัาแลัะบ้ำาเพิ็ญป็ระโยชินั์	 (แมสคอมอาสา

สัมพิันัธ์์)	 เป็็นัป็ระจำำาทีุ่กภาคการศึึกษา	 อย่างนั้อยป็ีการศึึกษาลัะ	 2	 ครั�ง	 เพิื�อเสริมสร้างจำิตั้อาสาเพิื�อสังคมของนัักศึึกษา	 

นัำาความรูไ้ป็ป็ระยุกต์ั้ใชิใ้ห้เกิดป็ระโยชิน์ัตั้อ่สังคมแลัะชุิมชินั	โดยเป็น็ัโครงการที่่�มรู่ป็แบ้บ้กิจำกรรมเพิื�อสังคมส่วนัรวม	พัิฒนัา

ป็รับ้ป็รุงสถึานัที่่�ตั้่าง	ๆ 	ให้ม่สภาพิด่	มก่ารตั้กแตั้่งอาคารเร่ยนัแลัะป็รับ้ที่ัศึนั่ยภาพิของโรงเร่ยนัให้สวยงามแลัะม่บ้รรยากาศึ

ที่่�เหมาะสมตั้อ่การเรย่นัรูข้องนักัเรย่นัในัโรงเรย่นั	ม่การจำดัที่ำาสื�อการเรย่นัการสอนัพิื�นัฐานัอยา่งง่ายใหน้ักัเรย่นัระดับ้อนับุ้าลั

แลัะป็ระถึมศึึกษาเพิื�อให้โรงเร่ยนัหรือคุณครูได้นัำาไป็ใชิ้ป็ระโยชินั์ในัการเร่ยนัการสอนั	ม่กิจำกรรมให้ความรูก้ารนัันัที่นัาการ 

สร้างความสัมพิันัธ์์อันัด่กับ้นัักเร่ยนั	

	 นัอกจำากโรงเร่ยนัแลัะนัักเร่ยนัได้รับ้ป็ระโยชินั์แล้ัว	 ยังส่งผิลัให้นัักศึึกษาที่่�เข้าร่วมกิจำกรรมได้รู้จำักการบ้ำาเพิ็ญ

ป็ระโยชินัต์ั้อ่สงัคม	เนัื�องจำากเป็น็ักจิำกรรมใหค้วามสำาคัญในัการสง่เสรมิใหน้ักัศึกึษาพิฒันัาตั้นัเอง	สง่ผิลัใหนั้ักศึกึษาเกดิเรย่นั

รูท้ี่กัษะการที่ำางานัเป็น็ัที่ม่จำติั้อาสา	จำติั้สำานักึสาธ์ารณะ	ความเป็น็ัเยาวชินัพิลัเมอืงที่่�บ้ำาเพ็ิญป็ระโยชินัต์ั้อ่ส่วนัรวมแลัะไดร้บั้

ป็ระสบ้การณต์ั้า่ง	ๆ 	นัอกชิั�นัเรย่นัแลัะหลักัสตูั้รการเร่ยนัการสอนั	อก่ทัี่�งยงัไดน้ัำาที่กัษะที่างดา้นัการเร่ยนัสื�อสารมาใชิใ้หเ้กดิ

ป็ระโยชินั์	เชิ่นั	การสร้างสื�อการสอนั	การให้ความรู้แก่นัักเร่ยนั	เป็็นัต้ั้นั

	 กิจำกรรมจิำตั้อาสาน่ั�มุ่งเน้ันัส่งเสริมการผิลิัตั้บั้ณฑิิตั้คุณภาพิสู่สังคม	 คณะจึำงผิลัักดันัให้เกิดการจัำดกิจำกรรมพัิฒนัา

นัักศึึกษาที่่�สามารถึตั้อบ้สนัองที่ักษะชิ่วิตั้แลัะสอดคลั้องกับ้การเร่ยนัรู้ในัศึตั้วรรษที่่�	 21	 เพิื�อเป็้าหมายเพิื�อการพิัฒนัาอย่าง

ยั�งยืนั	Sustainable	Development	Goals	(SDGs)	ในัการจำัดโครงการแต่ั้ลัะครั�ง	จำะม่นัักศึึกษาเข้าร่วมโครงการป็ระมาณ	

50	 -	 70	 คนั	 ใช้ิเวลัาการจำัดค่ายฯ	 3	 วันั	 2	 คืนั	ณ	 สถึานัศึึกษาหรือโรงเร่ยนัของรัฐในัพิื�นัที่่�ห่างไกลั	 ถึิ�นัทีุ่รกันัดาร	 ด้อย

โอกาสหรือโรงเร่ยนัที่่�ม่นัักเร่ยนัส่วนัมากเป็็นักลัุ่มชิาตั้ิพิันัธ์ุ์ในัพืิ�นัที่่�จำังหวัดเชิ่ยงใหม่แลัะจำังหวัดใกลั้เค่ยง	 โครงการนั่�ได้รับ้

การสนับั้สนุันังบ้ป็ระมาณในัการจำดัโครงการจำากงบ้ป็ระมาณกจิำกรรมเสรมิหลักัสูตั้รกองพัิฒนัานักัศึกึษา	งบ้ป็ระมาณเงนิัราย

ได้ของคณะ	แลัะการขอรับ้การสนัับ้สนุันัจำากหนั่วยงานัหรือบ้ริษัที่ห้างร้านัภายนัอกด้วย
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	 สิ�งสำาคัญที่่�ขาดไม่ได้คือการพัิฒนัาคุณภาพิชิ่วิตั้ให้แก่นัักศึึกษาเพืิ�อเป็้าหมายการเป็็นับั้ณฑิิตั้ท่ี่�ม่คุณภาพิ	

คณะจำึงได้จำัดบ้ริการแลัะสวัสดิการตั้่าง	 ๆ	 เพิื�อให้นัักศึึกษาสามารถึดำาเนัินัช่ิวิตั้ขณะศึึกษาอยู่หรือเป็็นันัักศึึกษา 

ได้อย่างม่คุณภาพิแลัะม่ป็ระสิที่ธ์ิภาพิ	 ม่สุขภาพิจำิตั้ท่ี่�ด่เอื�อตั้่อการเร่ยนัรู้	 ม่การแก้ไขป็ัญหาด้วยการคิดวิเคราะห์ 

หรือม่เที่คนัิคในัการจำัดการตั้นัเองได้เป็็นัอย่างด่	 มทั่ี่กษะที่างสังคมใช้ิชิว่ติั้อย่างมค่วามสุขสามารถึสำาเรจ็ำการศึกึษาได้

ตั้ามระยะเวลัาของหลักัสูตั้ร	ไมว่่าจำะเป็็นัการจัำดสรรงบ้ป็ระมาณเงินัรายได้ของคณะปี็งบ้ป็ระมาณลัะ	500,000	บ้าที่	

เพิื�อเป็็นัทีุ่นัการศึึกษาของคณะมอบ้ให้กับ้นัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลันัทีุ่นัที่รัพิย์ที่างการศึึกษาเป็็นัป็ระจำำาทีุ่กป็ีการศึึกษา	

ในัชิื�อทีุ่นัการศึึกษาเสริมป็ีกพิิราบ้ขาว	 ทีุ่นัการศึึกษาสื�อสารมวลัชินัเพิื�อสังคม	 ทีุ่นัการศึึกษาสื�อสารกระจำายโอกาส	

ทีุ่นัการศึึกษาผิู้ม่ความสามารถึพิิเศึษที่างการสื�อสารมวลัชินั	 ทุี่นัการศึึกษาผิู้ม่ความสามารถึพิิเศึษที่างภาพิยนัตั้ร์

ดิจำิที่ัลั	 แลัะยังจำัดสรรงบ้ป็ระมาณเงินัรายได้ของคณะปี็งบ้ป็ระมาณลัะ	 100,000	 บ้าที่	 เพิื�อเป็็นัทุี่นันัักศึึกษาช่ิวย

ป็ฏิิบ้ัตั้ิงานัด้วย	 ซึ่ึ�งทุี่นันั่�จำะให้นัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลันัทุี่นัที่รัพิย์มาชิ่วยป็ฏิิบ้ัตั้ิงานัของคณะเชิ่นังานัเอกสาร	 งานัดูแลั

ความเร่ยบ้ร้อยการจำัดงานั	ชิ่วยงานัอาจำารย์ผิูส้อนั	การออกแบ้บ้แลัะผิลัติั้สื�อ	งานัพิมิพ์ิ	งานัออนัไลัน์ั	ฯลัฯ	โดยนักัศึกึษา

จำะได้รบั้ค่าตั้อบ้แที่นัการป็ฏิบิ้ตัั้งิานั	 เพิื�อนัำารายได้ไป็แบ้่งเบ้าภาระในัด้านัการเงินัเพิื�อจัำกได้ศึึกษาได้อย่างตั้่อเนัื�อง

แลัะสามารถึสำาเร็จำการศึึกษาตั้ามระยะเวลัาของแผินัการศึึกษา	 ยิ�งไป็กว่านัั�นัคณะได้ม่การจำัดกองทีุ่นัเงินัให้กู้ยืมในั

ภาวะฉุุกเฉุินับ้ริการให้แก่นัักศึึกษา	จำำานัวนั	3	กองทีุ่นั	ได้แก่กองทีุ่นัเงินัยืมฉุุกเฉิุนัไที่ยช่ิวยไที่ย	กองทุี่นัเงินัยมืฉุกุเฉุนิั

มลูันิัธิ์โตั้โยต้ั้าป็ระเที่ศึไที่ย	แลัะกองทุี่นัเงนิัยมืฉุกุเฉิุนัที่นุัรองศึาสตั้ราจำารย์สดศึร	่เผ่ิาอนิัจำนััที่ร์

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

54

	 สำาหรับ้นัักศึึกษาที่่�ตั้้องการคำาป็รึกษาเพืิ�อเพิิ�มพิลัังใจำในัการดำาเนัินัชิ่วิตั้	 นัอกจำากอาจำารย์ที่่�ป็รึกษาแลั้วคณะก็

ยงัไดจ้ำดัใหม้บ่้ริการให้คำาป็รกึษาแลัะดแูลันักัศึกึษาที่กุเรื�อง	ไมว่า่จำะเป็น็ัเรื�องการเรย่นัการสอนั	การเงินั	ความวติั้กกงัวลั	

ภาวะซึ่ึมเศึร้า	การเข้าสังคม	การใชิ้ชิ่วิตั้	ป็ัญหาความสัมพิันัธ์์ภายในัครอบ้ครัว	พ่ิ�นั้อง	เพิื�อนัแลัะคนัรัก	โดยคณะได้จำัด

เจำา้หน้ัาที่่�งานับ้ริการการศึึกษาแลัะพัิฒนัาคุณภาพินักัศึกึษา	ซึ่ึ�งเป็น็ัผิูท้ี่่�มค่วามเชิ่�ยวชิาญในัการดูแลันักัศึกึษาเชิงิจิำตั้วิที่ยา	

ชิว่ยใหค้ำาแนัะนัำา	คำาป็รกึษา	กำาลังัใจำ	หรือชิว่ยแกป้็ญัหาตั้า่ง	ๆ 	ทัี่�งนั่�	คณะไดใ้หค้วามสำาคญัหรอืดำาเนันิัการป็ฏิบิ้ตัั้งิานัเชิงิ

ป็้องกันั	เพิื�อป็้องกันัไม่ให้เกิดป็ัญหาหรือให้เกิดป็ัญหานั้อยที่่�สุด	หากม่รายงานัว่านัักศึึกษาม่ภาวะซึ่ึมเศึร้าหรือม่ปั็ญหา	

หรอืบ้างกรณ่นัักศึกึษาเขา้มาขอรับ้การศึกึษาด้วยตั้นัเอง	เจำา้หนัา้ที่่�ผิูท้ี่่�เก่�ยวข้องจำะดูแลัเป็น็ัอย่างด	่สร้างความไวเ้นัื�อเชิื�อ

ใจำให้แก่นักัศึึกษา	ดำาเนิันัการให้คำาป็รึกษาแลัะแก้ไขตั้ามขั�นัตั้อนั	พิร้อมด้วยมาตั้รการการรักษาความลับั้ส่วนับุ้คคลั	โดย

คณะได้กำาหนัดชิ่องที่างการตั้ิดตั้่อเจำ้าหนั้าที่่�ที่ั�งออนัไลันั์แลัะโที่รศึัพิที่์	สามารถึตั้ิดตั้่อได้ตั้ลัอด	24	ชิั�วโมง
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รายชื่อนักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชนดีเด่น
และได้รับรางวัลจากการประกวด

นักศึกษาและเยาวชนดีเด่น

รางวัล
นักศึกษา

ปีการศึกษา 

2564
	 ได้รบัคัดเลอืกเปน็คณะทำ�ง�นดีเด่นชมรมยวุสม�ชกิสม�คม

ก�รตล�ดแห่งประเทศไทยโครงการ	 J-MAT	 Next	 Gen	 รุ่นที่	 37	

ประจำาปี	2564	“Next	Step	to	The	Marketing	World	ก้าวเข้า

สู่โลกแห่ง	Marketing	เรียนรู้การทำางานอย่าง	Professional”	ของ

สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย	(MAT)	เมือ่วนัที	่22	ธนัวาคม	2564

		 1.	นางสาวชลันดา		พรหมเผ่า

		 2.	นางสาวเขมิกา		ทามัน

		 3.	นางสาวภัทราพร		สิงห์โตหิน

	 4.	นางสาวฑิตฐิตา		วีวงษ์
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นักศึกษาและเยาวชนดีเด่น

รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ 

	 การประกวดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน	 MAR	

Tech	 สาขารายการวาไรต้ี	 (Broadcasting)	 โครงการ	 

Thailand	 Conten	 t	 Lab:	 University	 Lab	 2021	 จาก

สำานกังานนวัตกรรมแห่งชาติ	(NIA)	เม่ือวนัที	่22	ธนัวาคม	2564

1.	นางสาววิรัลพร		อัมระบุตร

2.	นายพูนชัย		อากินสัน

3.	นางสาวกมลชนก		ทับกิจ

4.	นางสาวกนกวรรณ		อินทะยศ

5.	นางสาวอนงค์กร		มาละ

นักศึกษาและกลุ่มนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

	 การประกวดมินิซีรีส์	 โครงการมินิซีรีส์มุมมองใหม่ใส่ใจประโยชน์สาธารณะ	 (New	 Perspective	Mini	 Series)	 

ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	 ร่วมกับกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม	 

เพื่อประโยชน์สาธารณะ	(กทปส.)	เมื่อวันที่	10	เมษายน	2565

1.	นายกฤษฎา		ต๊ะวัน

2.	นายฐานทัพ		ทองสุกงาม

3.	นายศุภกิตติ์		ต๊ะนะสา

นางสาวชุติกาญจน์		นพบุรี

ทีมที	่1 ทีมที่	2

รางวัลชมเชย
ระดับประเทศ 
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ประเภทอุดมศึกษา

	 การประกวดขบัรอ้งเพลงคำาเมอืง	โครงการประกวดดนตรลีา้นนา

แหง่ประเทศไทย	ประจำาป	ี2565	(Thailand	Lanna	Music	Competition	

2022)	ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่	เมื่อวันที่	20	กุมภาพันธ์	2565

นางสาวกนกวรรณ		ไทยแท้ นายวรวีร	์	ทรายคำา

ประเภทประชาชนทั่วไป

นักศึกษาและกลุ่มนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

	 การประกวดการผลิตรายการสร้างสรรค์	 ใน

โครงการ	Thai	PBS	Young	Content	Creator	ประเภท

โทรทัศน ์ 	 และ	 ประเภทมัลติมีเดีย	 ประจำาปี	 2565	 

จัดโดยองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง

ประเทศไทย	(Thai	PBS)	เมื่อวันที่	29	พฤษภาคม	2565

ปีการศึกษา 

2565

1.	นายเกล้ากวินทร์		ตรีทิพยรักษ์

2.	นายธนกฤต		ประกายศรี

3.	นายภูริภัทร		อยู่ใหม่

4.	นางสาวลลิตา		รอดแตง

รางวัลชนะเลิศ
ระดับภูมิภาค 

รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ 
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นักศึกษาและกลุ่มนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

	 การประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์	 ในโครงการบอก

โทษเกินร้อย	ชิงทุนเกินล้าน	ภายใต้หัวข้อโทษของกัญชาและ

ยาเสพติด	ประจำาปี	2565	จัดโดยชมรมสื่อดีดิจิทัล	(D	New	

Media)	เมื่อวันที่	17	ธันวาคม	2565

	 การประกวดแผนการตลาดดิจิทัล	 ในโครงการ	 

U		Power	Digital	Idea	Challenge	Season	6	ประจำาป	ี2565	 

จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิแลสังคม	ร่วมกบักระทรวง

การอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม	และสมาคม 

ผู้ใช้ดิจิทัลไทย	เมื่อวันที่	15	ธันวาคม	2565

	1.	นางสาวเขมิกา		ทามัน

	2.	นางสาวสุวัจจ	ี	จันทร์สุพัท

	3.	นางสาวอัจฉราภณ์		กันใจ

	4.	นายจิราย	ุ	โอธินทรยุทธ

นายธนาธิป		เทือกเถาว์

รางวัลดีเด่น
ระดับประเทศ 

	 Young	Filmmaker	Award	ในการประกวดหนงัส้ันเชงิสารคดี	เทศกาล

หนังสั้นโลกป่วยเราต้องเปลี่ยน	ครั้งที	่3	ประจำาปี	2566	(CCCL	Film	Festival	

2023)	ของโครงการ	CCCL	Film	Festival	ร่วมกับสถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา

และเครือข่าย	Thai	Climate	Justice	for	All	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2566

1.	นางสาวนลิน	ี	ค้ากำายาน

2.	นางสาวสุทธิกานต์		วงศ์ไชย

3.	นายวงศธร		เดชอูป

4.	นางสาวฐิติพร		มะโนวรรณา

5.	นายจิราเจต		จันทร์คำา 

6.	นายวิชญ์รัตน์		สร้อยฉวี

7.	นายธนรัชต์		ใจดี

8.	นางสาวกรองกาญจน์		เกี๋ยงภาลัก

9.	นายศุภกร		หทัยปรีวิจิตร

10.	นางสาวซูไรญา		บินเยาะ
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	 การประกวดคลปิวดิโีอ	ในโครงการสญัจรด	ีวิถไีทย	

ปีที่	3	ภายใต้หัวข้อ	จอดรถให้ถูกที	่ขับขี่ให้ถูกทาง	ประจำา

ปี	2566	จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม	กระทรวงวัฒนธรรม								

เมื่อวันที่	9	มีนาคม	2566

	 การประกวดการสร้างแบรนด	์ในโครงการ	J-MAT	Brand	

Planning	Competition	คร้ังที	่1	ภายใต้หวัขอ้	SCG	Green	Choice	

คุณเลือกเพ่ือโลกได้	 ประจำาปี	 2565	 จัดโดยสมาคมการตลาดแห่ง

ประเทศไทย	(MAT)	ร่วมกับบริษัท	ปูนซิเมนต์ไทย	จำากัด	(มหาชน)	

เมื่อวันที่	15	กรกฎาคม	2565

	 การประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์	 ในโครงการ	

Digiwar	ปี	4	ปั้นคลิปให้ปัง	รวมพลังฟื้นป่าล้านไร่ไปสู่	EGAT	

Carbon	Neutrality	 ประจำาปี	 2565	 จัดโดยการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิต	แห่งประเทศไทย	(กฟผ.)	เมื่อวันที	่21	มกราคม	2566

	 การประกวดคลิปวิดีโอ	 ในโครงการคุณธรรม

สรรคส์ร้างเพ่ือสงัคมไทย	ภายใต้หัวขอ้วินยั	ประจำาปี	2565	

จัดโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต	ิกรมการ

ศาสนา	กระทรวงวัฒนธรรม	เมื่อวันที่	3	มีนาคม	2566

1.	นางสาวนาโอมิ		อิสราเอล

2.	นายยุรนันท	์	แก้วมา

3.	นายธนวัฒน์		ภู่ฟัก

1.	นางสาวอรกัญญา		สมศร	ี											

2.	นางสาวเขมิกา		ทามัน																																				

3.	นางสาวนภัสกร		สินแท	้																									

4.	นางสาวสุวัจจ	ี	จันทร์สุพัท

นายธนาธิป		เทือกเถาว์ นายธนาธิป		เทือกเถาว์

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1
ระดับประเทศ 
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	 การประกวดการผลิตรายการสร้างสรรค์	 ในโครงการ	

Thai	PBS	Young	Content	Creator	ประเภทมลัตมิเีดยี	ประจำา

ปี	 2565	 จัดโดยองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ

แห่งประเทศไทย	(Thai	PBS)	เมื่อวันที่	29	พฤษภาคม	2565

	 การประกวดคลิปวิดีโอ	ในโครงการสัญจรดี	วิถีไทย	ปี

ที่	3	ภายใต้หัวข้อจอดรถให้ถูกที่ขับขี่ให้ถูกทาง	ประจำาปี	2566	

จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรมกระทรวงวัฒนธรรม	 เมื่อวันที่	 9	

มีนาคม	2566

	 การประกวดแผนการตลาดดจิทัิล	ในโครงการ	U	Power	

Digital	 Idea	 Challenge	 Season	 6	 ประจำาปี	 2565	 จัดโดย

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	 ร่วมกับกระทรวงการ

อดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	และสมาคมผูใ้ชด้จิทัิล

ไทย	เมื่อวันที่	15	ธันวาคม	2565

	1.	นางสาวสิริกร		กองบุตร

	2.	นายจักรินทร์		นมนาน

	3.	นางสาวฐิตารีย์		ไชยวัต

	4.	นางสาวฟ้าริดา		วีระเพ็ชร์

1.	นางสาวกรองกาญจน์		เกี๋ยงภาลัก

2.	นายจิราเจต		จันทร์คำา

3.	นายอนุสรณ์		บุญทา

1.	นางสาวช่อมุกดา		ชานันโท	

2.	นางสาววิลาวัลย์		สุยะลา	

3.	นางสาวปริญญาใจ		แซ่กือ	

4.	นายอาริสชัยพัฒน์		เงินมั่นคง	

	5.	นางสาวฐิติพร		ศรีจันทะ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2
ระดับประเทศ 

รางวัลชมเชย
ระดับประเทศ 
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ทุนสนับสนุนการศึกษา
แก่นักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชน

ด้านทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา
1. ทุนการศึกษาคณะการสื่อสารมวลชน

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
 

71

2. ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. ทุนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานคณะการสื่อสารมวลชน

* ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2566 (ยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ 2566)

* ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2566 (ยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ 2566)

4. ทนุสนับสนนุนักศึกษาสูก่ารพฒันาทางวชิาการ (ค่าเดนิทางไปประกวดแขง่ขัน รบัรางวลัและนำาเสนอผลงาน)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



การวิิจััยและ
นวิัตกรรมเพื่่�อ

สร้างสรรค์สั์งค์ม 
บรรลุเป้้าหมาย

จัำานวิน 5 ตัวิชี้้�วิัด จัาก 8 ตัวิชี้้�วิัด 

ค์ิดเป้็นร้อยละ 62.50

กลยทุธ์์
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แม้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ยัังไม้่ส้้ดีนักในช่่วงปีีที่ี�ผ่่านม้า แต่่เม้่�อคณ์บดีคณ์ะการส่�อสารม้วลช่น ม้ีโอกาส

พบกับนักวิช่าช่ีพด้านภาพยันต่ร์ผ่้้ม้ีปีระสบการณ์์ส้งอยั่างม้ิสเต่อร์ม้าร์โก วิล์ม้ส  (Mr.Marco Wilms) ผ้้่กำากับภาพยันต่ร์สารคดี

ระดับโลกช่าวเยัอรมั้น จากบริษััที่ เฮลเด็นฟิิล์ม้ (HELDENFILM) จึงเกิดแนวความ้คิดในการจัดอบรม้ เช่ิงปีฏิิบัต่ิการที่ี�ช่่�อว่า  

MassComm Up Skill Film Maker Workshop โดยัเป็ีนโครงการทีี่�ม้จุีดมุ้ง่หม้ายั เพ่�อการพัฒนาทัี่กษัะวิช่าชี่พนอกหลักสต้่รระยัะ

เวลา 6 สัปีดาห์กับการเรียันร้้ขั�นต่อนของการผ่ลิต่ภาพยันต่ร์สั�นเช่ิงสารคดี

การอบรม้ไม่้ไดเ้ปีน็เพยีังแค่การเรยีันร้เ้ช่งิที่ฤษัฎีหีร่อเพียังแค่รบัฟิงัแนวคิดการที่ำางานจากวิที่ยัากรเท่ี่านั�น แต่่ยังัเน้นหนกัไปี

ที่ี�การปีฏิิบัต่ิจริงอีกด้วยั กิจกรรม้ในโครงการเริ�ม้ต่ั�งแต่่การให้ความ้ร้้เร่�องพ่�นฐานที่างด้านภาพยันต่ร์อยั่างมี้หลักการเพ่�อให้นำาไปีใช้่

งานได้จริงและการให้ความ้ร้้แต่่ละขั�นต่อนในอุต่สาหกรรม้การผ่ลิต่ภาพยันต่ร์จริง ตั่�งแต่่การหาไอเดียั, การวางเปี้าหม้ายัของ

ภาพยันต่ร์, การเสนอขายัไอเดียั, การหาแหล่งเงินทีุ่น, การขายัหรอ่นำาเสนองาน (Pitching), การวางแผ่นการถ่ายัที่ำา, การเรียันร้้

เที่คนิคการใช้่กล้องและอุปีกรณ์์ต่่าง ๆ , การถ่ายัที่ำาภาพยันต่ร์แบบกองเล็ก ๆ  หรอ่การถ่ายัที่ำาด้วยัทีุ่นต่ำ�าและม้ีที่ีม้งานเพียังไม่้กี�คน, S
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การส่�อสารดว้ยัภาพและเสยีัง, การเรยีันร้เ้ที่คนคิการต่ดัต่อ่ รวม้ถงึการหาช่อ่งที่างต่า่ง ๆ  ในการเผ่ยัแพรห่นงั โดยันกัศึกึษัา

ได้เรียันร้้และปีฏิิบัต่ิจริงในต่ำาแหน่งของการผ่ลิต่ภาพยันต่ร์สารคดี และในช่่วงที่้ายัของการอบรม้ นักศึึกษัาได้ผ่ลิต่หนัง

สารคดีสั�นหนึ�งเร่�องร่วม้กันกับเพ่�อนร่วม้ที่ีม้

โครงการได้รับความ้ร่วม้ม้่อจากวิที่ยัากรช่าวต่่างช่าติ่จากอุต่สาหกรรม้ภาพยันต่ร์ม้ากม้ายัไม้่ว่าจะเปี็นคริส โลเวน

สไต่น์ (Chris Lowenstein) ผ่้้ก่อต่ั�งบริษััที่ลิฟิวิ�งฟิิล์ม้ (LIVING FILMS) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััที่ผ่ลิต่ภาพยันต่ร์ โฆษัณ์าและรายัการ

โที่รที่ัศึน์ระดับโลกที่ี�ม้ีทีี่�ต่ั�งอยั้่ในพ่�นที่ี�จังหวัดเช่ียังใหม้่, อเล็กซึ่์ บอยัสัน (Alex Boyson) ผ้้่เช่ี�ยัวช่าญด้านผ่ลิต่เสียังและ

การออกแบบเสียังจากดิจิที่ัลม้ิกเซึ่ส (Digital Mixes) ผ้้่ม้ีผ่ลงานการผ่ลิต่เสียังในภาพยันต่ร์ฮอลลีว้้ดหลายัเร่�อง, สต่ีเฟิน 

แลม้เบิร์ต่ (Stephane Lambert) ผ่้้จัดต่ั�งเที่ศึกาลบีเคเคด็อค (BKKDOC) หร่อเที่ศึกาลปีระกาศึรางวัลสารคดีนานาช่าต่ิ 

กรุงเที่พฯ (Bangkok International Documentary Awards and Film Festival) และยัังม้ีวิที่ยัากรจากบริษััที่ต่่าง ๆ 

ในอุต่สาหกรรม้ภาพยันต่ร์ ได้แก่ สต่้ดิโอเสกซ์ึ่ (Studio Sakes), คอร์ต่โอโกลโบฟิิล์ม้เฟิสติ่วัล (CortOglobo Film 

Festival) และสถาบันเกอเธ่่ ปีระเที่ศึไที่ยั (Goethe-Institut Thailand)
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Up SkillS

Film 
Apprenticeship  

สร้า้งหนังัสาร้คดีี 
พื้้�นัที่ี�เร้ียนัร้้้

นัอกห้องเร้ียนั

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หลงัจากการอบรม้อย่ัางต่อ่เน่�องกว่า 6 สปัีดาห์ ผ่้เ้ขา้ร่วม้โครงการสาม้ารถผ่ลิต่ภาพยันต่ร์สั�นเช่งิสารคดี

ม้า 5 เร่�อง คอ่ The Orange Blossom, The North Gate, The Buddhism Commerce, DEVOUT และ 

Craft Art Craft Life ซึึ่�งเป็ีนผ่ลงานของนักศึึกษัาจำานวน 5 กลุ่ม้ นอกจากนี� หลังจบการอบรม้ยัังได้ม้ีการ 

จดังาน Movie Premiere ฉายัภาพยันต่ร์ที่ั�ง 5 เร่�องส่้สาธ่ารณ์ะเป็ีนครั�งแรก โดยัได้เปิีดให้บคุคลที่ั�วไปีสาม้ารถ

เข้าช่ม้ภาพยันต์่สั�นที่ั�งหม้ด พร้อม้ที่ั�งเปิีดโอกาสให้นักศึึกษัาได้พด้คุยัและรับฟิังความ้คิดเห็นจากผ่้้ช่ม้ ซึึ่�งถ่อว่า

เปี็นกิจกรรม้ทีี่�ปีระสบความ้สำาเร็จอย่ัางม้าก ยัิ�งไปีกว่านั�น นักศึึกษัาผ้้่ผ่ลิต่ภาพยันต่ร์สั�นหลายักลุ่ม้  

ยัังมี้การแก้ไขปีรับปีรุงผ่ลงานของต่นเองและส่งปีระกวดในงานปีระกวดภาพยันต่ร์ต่่าง ๆ แม้้จะยัังไม้่ได้รับ

รางวัลใด ๆ แต่่นักศึึกษัาม้ีความ้ภ้มิ้ใจและปีลาบปีล่�ม้จากการได้รับฟิังความ้ความ้คิดเห็นจากผ่้้ช่ม้ซึ่ึ�งสร้าง 

ขวัญกำาลังใจและแรงผ่ลักดันให้นักศึึกษัาที่ำาการฝึึกฝึนที่ักษัะต่่าง ๆ ในการที่ำางานต่่อไปี
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It’s 
what 

you do 
right now 

that makes 
a 

difference.

Black Hawk Down, 
2001

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ในช่่วงหน่�งปีีครึ่่�งท่ี่�ผ่่านมา ม่เหตุุการึ่ณ์์ตุ่าง ๆ 

มากมายที่่�เกิดขึ้่�น จะให้เล่่าอย่างล่ะเอ่ยด คงตุ้องใช่้เวล่า

นานเอาเรึ่่�อง คอลั่มน์ Oversea Screening โดย 

ผ่้ช่้่วยศาสตุรึ่าจารึ่ย์ ดรึ่.พิมิล่พิรึ่รึ่ณ์ ไช่ยนนัที่ ์รึ่องคณ์บด่

ฝ่่ายวิจัยแล่ะวิเที่ศสัมพิันธ์์ ขึ้ออนุญาตุเล่่าย้อนถึ่งหมุด

หมายสำาคัญที่่�น่าสนใจ ขึ้องหน่วยบริึ่หารึ่งานวิจัยแล่ะ

วิเที่ศสัมพัินธ์์ โดยขึ้อเรึ่ิ�มเล่่าถ่ึงผ่ล่งานขึ้องหน่วยวิจัยที่่�

โดดเด่นก่อน

โครึ่งการึ่วิจัยที่่�ตุอบสนองวิสัยที่ัศน์ ขึ้องคณ์ะการึ่

ส่�อสารึ่มวล่ช่นที่่�มุ่งส่งเสรึ่ิมการึ่บ้รึ่ณ์าการึ่การึ่ส่�อสารึ่ เพิ่�อ

พัิฒนาสังคมอย่างยั�งย่น ในรึ่ะยะที่่�ผ่่านมาม่โครึ่งการึ่ที่่�อยาก

นำาเสนอ คอ่ โครึ่งการึ่วิจัยเรึ่่�อง การึ่รึ่ณ์รึ่งค์ส่�อสารึ่สุขึ้ภาพิเพ่ิ�อ

ส่งเสรึ่ิมการึ่ม่ส่วนร่ึ่วม ในรึ่ะบบการึ่บริึ่บาล่ฟื้้�นฟื้้ผ่้้ปี่วยรึ่ะยะ

กล่าง (Intermediate Care) จังหวัดเช่่ยงใหม่ ผ่ล่งานขึ้อง

อาจารึ่ย์ภายในคณ์ะการึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่น 2 ที่่านค่อ หัวหน้า

โครึ่งการึ่ อาจารึ่ย์ ดรึ่.ศิวพิรึ่ สุกฤตุานนที่์ แล่ะผ้้่รึ่่วมวิจัยคอ่ 

อาจารึ่ย์อคัรึ่มิา นนัที่นาสิที่ธ์ิ� รึ่ว่มกบัคณุ์หมอจากโรึ่งพิยาบาล่

สันที่รึ่าย ซ่ึ่�งเป็ีนโครึ่งการึ่ท่ี่�สะท้ี่อนให้เห็นการึ่บ้รึ่ณ์าการึ่     

องค์ความร้้ึ่ที่างด้านการึ่ส่�อสารึ่ผ่สมผ่สานร่ึ่วมกันกับสาขึ้าวิช่า

ที่างด้านวิที่ยาศาสตุรึ่์สุขึ้ภาพิ แล่ะเปี็นการึ่ที่ำางานที่่�เปี็น      

การึ่รึ่ว่มมอ่กนัขึ้องผ่้เ้ช่่�ยวช่าญ ขึ้องแตุล่่ะสาขึ้าวชิ่าที่่�ที่ำาใหเ้กดิ

การึ่สรึ่า้งเครึ่อ่ขึ้า่ยองคค์วามรึ่้แ้บบบร้ึ่ณ์าการึ่ที่างดา้นศาสตุรึ่์
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Oversea  

EXCLUSIVE REPORT 

วิิจััยเชิิงบููรณาการ...
ขัับูเคลื่่�อนงานที่่�ตอบูโจัที่ย์ประเที่ศ

Screening
งานวิิเทศร่่วิมใจ 
งานวิิจัยร่่วิมแร่ง

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



แล่ะคนได้เป็ีนอย่างด ่ซึ่่�งเป็ีนโครึ่งการึ่ที่่�ได้รึ่บัทุี่นสนับสนุน จาก

สำานักงานการึ่วิจัยแห่งช่าตุิ (วช่.) ผ่่านหน่วยบรึ่ิหารึ่จัดการึ่แล่ะ

ส่งมอบผ่ล่ล่ัพิธ์์ (ODU) แผ่นงานรึ่ะบบบรึ่ิการึ่สุขึ้ภาพิ คณ์ะ

สาธ์ารึ่ณ์สุขึ้ศาสตุรึ่์ มช่.

ขึ้ณ์ะที่่�อก่โครึ่งการึ่วจิยัหน่�ง ที่่�เปีน็การึ่บร้ึ่ณ์าการึ่ศาสตุรึ่์

เช่่นกัน ค่อ การึ่ส่�อสารึ่แบบม่ส่วนรึ่่วมเพิ่�อการึ่สรึ่้างรึ่ะบบ       

การึ่เรึ่่ยนรึ่้้เรึ่่�องพิ่ช่ผั่กอินที่รึ่่ย์ ขึ้องนักเรึ่่ยนปีรึ่ะถึมศ่กษา 

โรึ่งเรึ่่ยนวังขึ้ามปี้อม อำาเภอดอยหล่่อ จังหวัดเช่่ยงใหม่ โดย        

ผ่้้ช่่วยศาสตุรึ่าจารึ่ย์ ดรึ่.ขึ้วัญฟื้้า ศรึ่่ปีรึ่ะพัินธ์์ ทุี่นสนับสนุน     

ภายในคณ์ะฯ เปี็นโครึ่งการึ่วิจัยท่ี่�บ้รึ่ณ์าการึ่ความรึ่้้ที่างด้าน

การึ่เกษตุรึ่ แล่ะการึ่เรึ่่ยนรึ่้้ เขึ้้ามาผ่นวกกับศาสตุรึ่์ด้านการึ่

ส่�อสารึ่

อาจารึ่ยพ์ิมิล่พิรึ่รึ่ณ์ มองวา่โครึ่งการึ่วจิยัที่ั�งสองโครึ่งการึ่

เปี็นตุ้นแบบที่่�ด่ ขึ้องการึ่วิจัยในล่ักษณ์ะการึ่บ้รึ่ณ์าการึ่ศาสตุรึ่์ 

ตุามวิสัยทัี่ศน์ขึ้องคณ์ะการึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่น นอกจากน่� ยังม่

อาจารึ่ย์อ่กจำานวนหน่�ง ม่ส่วนเปี็นนักวิจัยในโครึ่งการึ่วิจัยกับ

เคร่ึ่อขึ้่ายการึ่วิจัย จากสถึาบันการึ่ศ่กษาแล่ะหน่วยงาน

ภายนอก แล่ะม่ผ่ล่งานตุพ่ิิมพิ์ที่่�ม่แนวโน้มเพิิ�มขึ้่�นอย่างตุ่อ

เน่�อง (ปีปีีฏิทิิี่น: 2563 = 7 บที่ความ, 2564 = 15 บที่ความ, 

2565 = 12 บที่ความ) ซึ่่�งแสดงให้เห็นการึ่สร้ึ่างเครึ่อ่ขึ้่าย

ด้านการึ่วิจัย แล่ะการึ่ได้รึ่ับการึ่ยอมรัึ่บในความร้้ึ่              

ความสามารึ่ถึขึ้องอาจารึ่ย์ภายในคณ์ะฯ ได้เปี็นอย่างด่
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Great power 
comes with 

Great Responsibilities.
Spiderman, 2002

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ด้านวารึ่สารึ่การึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่น ขึ้องคณ์ะการึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่น ซึ่่�งเปี็นวารึ่สารึ่วิช่าการึ่ที่่�อย้่ในฐานขึ้้อม้ล่ TCI Tier 2 

เปี็นอ่กหน่�งแบรึ่นด์ที่่�แสดงถ่ึงการึ่ส่งเสรึ่ิมศักยภาพิการึ่วิจัยขึ้องอาจารึ่ย์แล่ะนักวิช่าการึ่ด้านการึ่ส่�อสารึ่ที่ั�งภายใน แล่ะ

ภายนอกสถึาบันที่่�มาร่ึ่วมเผ่ยแพิร่ึ่ผ่ล่งานที่างวิช่าการึ่กับวารึ่สารึ่ได้เป็ีนอย่างด่ ที่างหน่วยบริึ่หารึ่งานวิจัยตัุ�งเป้ีาหมาย      

ในการึ่พิัฒนาคุณ์ภาพิขึ้องวารึ่สารึ่ให้เขึ้้าส้่ Tier 1 ด้วยความตุั�งใจให้เปี็นพิ่�นที่่�ในการึ่แล่กเปีล่่�ยนองค์ความร้้ึ่แล่ะ ผ่ล่งาน

วิจัยที่างด้านนิเที่ศศาสตุรึ่์ แล่ะการึ่ส่�อสารึ่ ที่่�ได้รึ่ับการึ่ยอมรึ่ับแล่ะตุ่อยอดในเช่ิงวิช่าการึ่ตุ่อไปี
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ร่วิมส่่งเส่ริมศักยภาพการวิิจััยแลื่ะเผยแพร่ผลื่งานที่างวิิชิาการ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



งานใหญ่อก่หน่�งงานท่ี่�คณ์ะการึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่นกำาล่งัดำาเนนิการึ่อย่้แล่ะคาดหวังความสำาเรึ่จ็ในการึ่สร้ึ่างเครึ่อ่ข่ึ้าย

นักวิช่าการึ่ที่ั�งในปีรึ่ะเที่ศแล่ะตุ่างปีรึ่ะเที่ศจากงานน่� ค่อ การึ่ปีรึ่ะชุ่มวิช่าการึ่รึ่ะดับนานาช่าติุ กับองค์กรึ่ตุ่างปีรึ่ะเที่ศ 

Digital Asia Hub โดยการึ่จัดปีรึ่ะชุ่มวิช่าการึ่ในปีีน่�ม่พิ่�นฐานความสนใจที่างด้านปีรึ่ะเด็นด้านเที่คโนโล่ย่การึ่ส่�อสารึ่ใน

บรึ่ิบที่ขึ้องจ่น ซึ่่�งอาจารึ่ย์พิิมล่พิรึ่รึ่ณ์ ได้ม่มุมมองว่า จ่นเปี็นผ่้้ผ่ลิ่ตุส่�อแล่ะเจ้าขึ้องแพิล่ตุฟื้อรึ่์มที่างการึ่ส่�อสารึ่ที่่�กำาล่ัง

เตุิบโตุเปี็นหน่�งขึ้องผ่้้นำาที่างการึ่ส่�อสารึ่อย่างรึ่วดเร็ึ่วแล่ะเปี็นที่่�จับตุามองมาก แล่ะนักวิช่าการึ่ไที่ยให้ความสนใจศ่กษา

แพิล่ตุฟื้อรึ่์มการึ่ส่�อสารึ่ขึ้องจ่นที่่�กำาล่ังได้รึ่ับความนิยมจากสังคมไที่ยด้วยเช่่นกัน 

นอกจากน่� การึ่ปีรึ่ะช่มุวชิ่าการึ่นานาช่าตุ ิCIRC 2023: The Chinese Internet in the Global South: Flows, 

Frictions, and Futures ซึ่่�งกำาล่ังจะจัดขึ้่�นในกล่างปีี 2566 ที่่�คณ์ะการึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่น มหาวิที่ยาล่ัยเช่่ยงใหม่ ที่ำาให้ได้

ขึ้ยายขึ้อบเขึ้ตุความรึ่่วมม่อแล่ะการึ่ได้มุมมองที่างวิช่าการึ่จากปีรึ่ะเที่ศที่่�ปีรึ่ะสบความสำาเร็ึ่จด้านการึ่แพิล่ตุฟื้อรึ่์มการึ่

ส่�อสารึ่ ถึ่อเปี็นโอกาสอันด่ขึ้องคณ์ะการึ่ส่�อสารึ่มวล่ช่น ซึ่่�งถึอ่ว่าเปี็นการึ่ผ่ลั่กดันจากนโยบายด้านวิเที่ศสัมพัินธ์์ในการึ่

บรึ่รึ่ลุ่เปี้าหมายที่างการึ่วิจัยไปีพิรึ่้อมกับการึ่สรึ่้างเครึ่่อขึ้่ายที่่�กว้างขึ้วางมากขึ้่�น
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do or don’t.
there is no ‘try’.

Star Wars, 
Episode V,1980

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



งานด้านวิเที่ศสัมพิันธ์์เปี็นงานอ่กด้านหน่�งใน

ความด้แล่ขึ้องอาจารึ่ยพ์ิมิล่พิรึ่รึ่ณ์ มองวา่วเิที่ศสมัพินัธ์์

เป็ีนเหมอ่นหนว่ยงานหน่�ง ที่่�เช่่�อมตุอ่ความสมัพินัธ์แ์ล่ะ

สร้ึ่างฐานเครึ่อ่ข่ึ้าย ที่่�จะช่่วยสนับสนุนพินัธ์กิจด้านตุ่าง ๆ  

ขึ้องคณ์ะ ในช่่วงที่่�ผ่่านมาหน่วยวิเที่ศสัมพัินธ์์ได้ม่ค้่

ความรึ่ว่มมอ่ใหม ่ๆ  ที่่�มารึ่ว่มดว้ยช่ว่ยกนัที่ำางานที่่�ตุอบ

โจที่ยก์ารึ่ที่ำางานขึ้ององค์กรึ่ที่ั�งสองฝ่า่ย ค้ค่วามร่ึ่วมม่อ

ขึ้องคณ์ะม่ที่ั�งหน่วยงาน ภาครึ่ัฐ ภาคเอกช่น สถึาบัน

การึ่ศ่กษาตุ่างปีรึ่ะเที่ศ ตุัวอย่างผ่ล่งานที่่�มาจากการึ่

ปีรึ่ะสานงานกับพัินธ์มิตุรึ่ในตุ่างปีรึ่ะเที่ศ ค่อ งานใหญ่

ท่ี่�เพิิ�งจัดขึ้่�นในปีีท่ี่� 2565 ท่ี่�ผ่่านมาจากพิันธ์มิตุรึ่ใน

ปีรึ่ะเที่ศสิงคโปีรึ่์ ค่อ การึ่จัดงาน Splice Beta 2022 

งานที่่�รึ่วบรึ่วมเอา นกัการึ่ส่�อสารึ่ นกัขึ้า่ว แล่ะบคุล่ากรึ่

ที่่�เก่�ยวข้ึ้องกับแวดวงธุ์รึ่กจิการึ่ส่�อสารึ่ ตุั�งแตุ่นกัวชิ่าการึ่ 

เจ้าขึ้องกิจการึ่ นักศ่กษา นักวิจัย เจ้าขึ้องแหล่่งทีุ่น นัก

วางกล่ยุที่ธ์์ นักออกแบบผ่ล่ิตุภัณ์ฑ์์ไปีจนถึ่ง Startup       

รึุ่่นใหม่ ๆ จากที่ั�วโล่ก มารึ่่วมแล่กเปีล่่�ยนความรึ่้้แล่ะ

ความเห็นคิด ฝ่ึกฝ่นแล่ะพิัฒนาที่ักษะตุ่าง ๆ ที่่�จะช่่วย

สนับสนุนการึ่ที่ำางานด้านการึ่ส่�อสารึ่ขึ้องตุนเอง ให้

ปีรึ่ะสบความสำา เรึ่็ จ แล่ะ ด่ยิ� ง ขึ้่� น  นอกจากน่�                           

ยังเปี็นโอกาสที่่�ด่ขึ้องอาจารึ่ย์เรึ่าที่่�ได้เขึ้้ารึ่่วมงานครึ่ั�งน่�

ด้วยความรึ่้้แล่ะคอนเนคช่ันแบบจุก ๆ กันไปีเล่ย
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เม่�อส่ถานการณ์ Covid-19 เริ�มดี่ขั้�น
กิจักรรมเชิ่�อมต่อควิามส่ัมพันธ์์

ก็กลื่ับูมา
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นกัศึกษาแลกเปลีย่น Inbound และ Outbound 
 นักศึกษาแลกเปลี ่ยน Inbound จำนวน 1 คน คือ

Mr. Stefan Claut จาก University Innsbruck ประเทศอิตาลี 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะยาวภายใตความรวมมือทางวิชาการ

ระดับมหาวิทยาลัย The Partnership agreement between 

Chulalongkorn University Bangkok and Leopold-Franzen 

University Innsbruck to the University of Vienna/Austria 

and the University of Chiang Mai/Thailand โดยเขาเปน

นักศึกษาประเภทสบทบในสาขาวิชาการสื่อสารมวลชน เปนระยะ

เวลา 1 ปการศึกษา ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 - วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2565  

กิจกรรมรวมกับเครือขายตางประเทศ

 (1) คณบดีเขารวมงานการประชุม Global Dean's 

Forum on the Future of Journalism and Communica-

tion เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ซึ่งจัดโดย School of Journal-

ism and Communication, Tsinghua University ผานระบบ

ออนไลน เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ป การกอตั้ง School of 

Journalism and Communication, Tsinghua University, 

China คณบดีไดรวมเสวนาในหัวขอ "Reorienting Global 

Journalism and Communication Education in the 

Post-Pandemic World" เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนดานวารสารศาสตร และการสื ่อสาร

หลังการเกิดสถานการณโรคระบาด ผูเขารวมเสวนาประกอบไปดวย

ผูนำดานการศึกษาดาน Journalism and Communication

จากมหาวิทยาชั้นนำในหลายประเทศ ไดแก University College 

London จากสหราชอาณาจักร Seoul University จาก

สาธารณรัฐเกาหลีใต RMIT University จากประเทศออสเตรเลีย

University of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกง Chinese 

Academy of Social Sciences and Renmin University

of China จากสาธารณรัฐประชาชนจีน นับวาการเขาร วม

การประชุมและเสวนาในครั้งนี้เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในโลกยุคดิจิทัล เปนการสรางเสริม

การเปนพันธมิตรระดับบนานาชาติซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ขอ 17 (SDGs17)  

บนัทกึขอตกลงความรวมมอื
• บริษัท เพอรเพิล เวนเจอร จำกัด 

หรือ Robinhood (ลงนามเมื่อ 9 มีนาคม 2565) 

• สำนักงานพาณิชยจังหวัดเชียงใหม   

(ลงนามเมื่อ 28 พฤษภาคม 2565)

• Guangdong University of Foreign Studies       

สาธารณรัฐประชาชนจีน        

(ลงนามเมื่อ 5 กรกฎาคม 2565 

• บริษัท บีอีซี เวิลด จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 1 กันยายน 2565) 

• บริษัท สิงห พีเพิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2565) 

• อุทยานหลวงราชพฤกษ สถาบันวิจัยเกษตร  

(ลงนามเมื่อ 13 มกราคม 2566) S
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นกัศกึษาแลกเปลีย่น Inbound และ Outbound 
 นักศึกษาแลกเปลี ่ยน Inbound จำนวน 1 คน คือ

Mr. Stefan Claut จาก University Innsbruck ประเทศอิตาลี 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะยาวภายใตความรวมมือทางวิชาการ

ระดับมหาวิทยาลัย The Partnership agreement between 

Chulalongkorn University Bangkok and Leopold-Franzen 

University Innsbruck to the University of Vienna/Austria 

and the University of Chiang Mai/Thailand โดยเขาเปน

นักศึกษาประเภทสบทบในสาขาวิชาการสื่อสารมวลชน เปนระยะ

เวลา 1 ปการศึกษา ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 - วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2565  

กิจกรรมรวมกบัเครอืขายตางประเทศ

 (1) คณบดีเขารวมงานการประชุม Global Dean's 

Forum on the Future of Journalism and Communica-

tion เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ซึ่งจัดโดย School of Journal-

ism and Communication, Tsinghua University ผานระบบ

ออนไลน เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ป การกอตั้ง School of 

Journalism and Communication, Tsinghua University, 

China คณบดีไดรวมเสวนาในหัวขอ "Reorienting Global 

Journalism and Communication Education in the 

Post-Pandemic World" เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนดานวารสารศาสตร และการสื ่อสาร

หลังการเกิดสถานการณโรคระบาด ผูเขารวมเสวนาประกอบไปดวย

ผูนำดานการศึกษาดาน Journalism and Communication

จากมหาวิทยาชั้นนำในหลายประเทศ ไดแก University College 

London จากสหราชอาณาจักร Seoul University จาก

สาธารณรัฐเกาหลีใต RMIT University จากประเทศออสเตรเลีย

University of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกง Chinese 

Academy of Social Sciences and Renmin University

of China จากสาธารณรัฐประชาชนจีน นับวาการเขาร วม

การประชุมและเสวนาในครั้งนี้เปนการสรางเครือขายความรวมมือ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในโลกยุคดิจิทัล เปนการสรางเสริม

การเปนพันธมิตรระดับบนานาชาติซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ขอ 17 (SDGs17)  

บนัทกึขอตกลงความรวมมือ
• บริษัท เพอรเพิล เวนเจอร จำกัด 

หรือ Robinhood (ลงนามเมื่อ 9 มีนาคม 2565) 

• สำนักงานพาณิชยจังหวัดเชียงใหม   

(ลงนามเมื่อ 28 พฤษภาคม 2565)

• Guangdong University of Foreign Studies       

สาธารณรัฐประชาชนจีน        

(ลงนามเมื่อ 5 กรกฎาคม 2565 

• บริษัท บีอีซี เวิลด จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 1 กันยายน 2565) 

• บริษัท สิงห พีเพิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด  

(ลงนามเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2565) 

• อุทยานหลวงราชพฤกษ สถาบันวิจัยเกษตร  

(ลงนามเมื่อ 13 มกราคม 2566) 

 (2) ผูบริหารศึกษาดูงาน The 12th Annual New. Now. 

Next Media Conference (N3Con 2022) ณ ประเทศสิงคโปร

ซึ่งจัดโดย the Asia chapter of Asian American Journalist 

Association (AAJA-Asia) มีวัตถุประสงคเพื ่อสรางเครือขาย

ความรวมมือของผูทำงานดานวารสารศาสตรท่ัวท้ังทวีปเอเชีย พรอมท้ัง

ฝกอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษา ผูที่สนใจไดกาวเขามาเปนนักขาว

รุนใหมท่ีสามารถตระหนักรูถึงความถูกตองและความเปนธรรมในการ

รายงานขาว สถานการณและประเด็นตาง ๆ ที่เกิดในชวงที่ผานมา

สงผลกระทบตอองคกร สำนักขาว และนักขาวอยางไรบาง กิจกรรม

ที่นาสนใจขนาดนี้ มีหรือคณะฯ เราจะพลาด ดวยความที่คณะฯ

มีแผนการจัดตั้งสำนักขาวอางแกว เพื่อเปนแหลงในการบริการ

วิชาการแกสังคมและชุมชนในดานงานขาว จึงเล็งเห็นความสำคัญ

ของการเพิ่มพูนศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรที่เปนแรงขับ

เคลื่อนอันสำคัญของสำนักขาวอางแกวใหสามารถเดินตอไปไดอยาง

มั่นคง จึงไดรวมทีมผูบริการและคณะกรรมการบริหารสำนักขาว

อางแกวเขารวมงานสัมมนาและศึกษาดูงานดังกลาว  

ไมวาจะเปน Prof. May O. Lwin และ .Prof Ang Peng Hwa 

คณบดีและ ผูอำนวยการ Wee Kim Wee School of Communication 

and Information จาก Nanyang Technological University 

พร อมก ับ Prof. Jack Linchuan Qui Department of 

Communications and New Media จาก National University 

of Singapore ไดหารือเกี่ยวกับโครงการที่จะทำรวมกันในอนาคต 

 สำหรับ Digital Asia Hub องคกรไมแสวงหาผลกำไร ที่

เนนการวิจัย การสรางสรรคและแบงปนองคความรูที่เกี่ยวของกับ

อินเทอรเน็ตและปญหาสังคมโดยเฉพาะดานสื่อดิจิทัลในเอเชีย 

เราไดพบกับ Dev Lewis Program Lead and Research 

Fellow ของ Digital Asia Hub ซึ่งกำลังมองหาพารทเนอรที่

จะรวมจัด International Conference ในป 2566 หลังจากที่เรา

กลับมาประเทศไทยแลวก็ไดนัดพูดคุยกับ Dev Lewis  พรอมกับ 

Malavika Jayaram Executive Director ของ Digital 

Asia Hub อีกหลายคร้ัง สุดทายเราก็ตกลงรวมจัดการประชุมวิชาการ

นานาชาติ CIRC 2023: The Chinese Internet in the Global 

South: Flows, Frictions, and Futures ซ่ึงกำลังจะจัดข้ึนในกลาง

ป 2566 ที่คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 นอกจากนี้ ยังไดพบกับเพื่อนเกาของเรา Alan Soon 

Co-founder และ CEO ของ Splice Media สตารตอัปดานการ

ส่ือสาร องคกรท่ีชวยสนับสนุนการสราง ecosystem ใหแกวงการ

ธุรกิจดานการส่ือสารจากประเทศสิงคโปร คุณ Alan ยังจำพวกเรา

ไดและยังคิดถึงเราอยูเสมอ ยอนกลับไปเมื่อป 2562 เราวางแผนที่

จะรวมงาน Splice Media แตดวยสถานการณ COVID-19 ทำให

โปรเจ็กตน้ันจำเปนถูกปรับเปล่ียนใหเปนรูปแบบออนไลนไป การกลับ
มาเจอกันในคร้ังน้ี คุณ Alan สนใจใหเรารวมเปนพารตเนอรในการ

จัดงาน Splice Beta 2022 งานท่ีรวบรวมเอานักการส่ือสาร นักขาว 

และบุคลากรที่เกี ่ยวของกับแวดวงธุรกิจการสื่อสาร ตั ้งแตนัก

วิชาการ เจาของกิจการ นักศึกษา นักวิจัย เจาของแหลงทุน นักวาง

กลยุทธ นักออกแบบผลิตภัณฑไปจนถึง Startup รุนใหม ๆ จาก

ท่ัวโลกมารวมแลกเปล่ียนความรูและความเห็นคิด ฝกฝนและพัฒนา

ทักษะตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุนการทำงานดานการสื่อสารของ

ตนเองใหประสบความสำเร็จและดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปนโอกาส

ที่ดีของอาจารยเราที ่ไดโควตาพิเศษเขารวมงานในครั ้งนี ้ดวย 

ความรู และคอนเนคชันแบบจุกๆ กันไปเลย 

จากการเดนิทาง
และการเขารวมงานในครัง้นี้

ใหเราไดมโีอกาสพบปะและรวมพดูคยุ
กบับคุลากรและองคกร

ทีเ่กีย่วของกบัดานการสือ่สารอกีมากมาย
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แขกอาคนัตุกะ

กิจกรรมอ่ืน ๆ  
 บริษ ัท แคนนอน มาร เก ็ตต ิ ้ง (ไทยแลนด) จำก ัด

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Canon 2U” พัฒนาทักษะการ

ถายภาพ-วิดีโอ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 สำหรับนักศึกษา

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาพยนตรดิจิทัลและผูท่ีสนใจ 

 บริษัท Paneda AB รวมกับสถานีวิทยุเสียงสื ่อสาร

มวลชน (FM100) จัดเสวนาออนไลนในหัวขอ Radio Broadcast 

next step is FM วิทยุกระจายเสียงกาวตอไปที ่ไมใช FM

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 และรวมกันดำเนินโครงการสถานีวิทยุ

อินเทอรเน็ต “เชียงใหมเหน็ด” ตั ้งแตเดือนพฤษภาคม 2565 

เปนตนมา 

 (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

ได  ให การต อนร ับนางออร นา ซาก ิฟ (Ms.  Orna Sag iv)

อุปทูตรักษาการแทน เอกอัครราชทูตอิสราเอลประจำประเทศไทย

ในโอกาสที่ไดเดินทางมาเยี่ยมเยือนคณะและใหสัมภาษณรายการ

ที่นี่ FM100 เมื่อเวลา 16.00 น. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564

 (2) คณะการส่ือสารมวลชน เปดบานตอนรับ Asian Youth 

Theatre Festival เขาศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565

ณ หองฝกซอมศิลปะการแสดง คณะการสื ่อสารมวลชน เราได

อาจารยวีรภัทร บุญมา อาจารยประจำดานสาขาวิชาการแสดง

กลาวตอนรับนักเรียนและนักศึกษาจากประเทศตาง ๆ ที่เขารวม

โครงการ เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนและประสบการณ รวมท้ังเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการดานการจัดการเรียนการสอนวิชา

ดานการละครและการแสดง ใหสามารถนำไปประยุกตใชกับหนวยงาน

ของตนเองได 

 (3) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการส่ือสารมวลชน 

และรองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธตอนรับและพูดคุยหารือ

เร่ืองการทำวิจัยรวมกับ Prof May O. Lwin, Prof Ang Peng Hwa 

และ Wee Kim Wee School of Communication and

Information จาก Nanyang Technological University 
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บริิการิวิิชาการิ
เพื่่�อสัังคมเป็็นสุัข 

บริริลุุเป็้าหมาย

จำำานวิน 0 ตััวิช้�วัิด จำาก 4 ตัวัิช้�วิัด

คิดเป็็นริ้อยลุะ 0

กลุยทุธ์์

3

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ติิดติามว่่าคุุณคุือใคุร...ฉัันสงสัย
ไม่ร้�ทำำาไมจึึงติิดใจึเสียงคุุณ
ถามใจึติัว่เองว่่าทำำาไม

ติ�องคุลั่ั�งไคุลั่�เพีียงแต่ิคุุณ
ติ�องติิดติามคุุณเรื�อยมา

เปิิดเพีลั่งถ้กใจึคุนฟัังทำุกทำุกคุรั�ง
ชื่ื�อเสียงคุุณดังกระฉั่อนไปิแสนไกลั่

ฉัันเองเว่ลั่าเปิิดฟัังคุุณ
ไม่เคุยหมุนไปิคุลั่ื�นใด
ไม่อยากฟัังใคุรเทำ่าคุุณ

(เพลง “ดีีเจเสีียงใสีใสี” 
เรวััติิ พุทธิินัันัท์-คำำ�ร้อง / อุกฤษณ์์ พล�งกูร-ทำ�นัอง)

เพลง“ดีีเจเสีียงใสีใสี” ที่่�ขัับร้้องโดย นัันัทิิดีา แก้้วบััวสีาย 

ถููกเผยแพร้่คร้ั�งแร้กเมื่่�อปีี พ.ศ.2527 (และยังถู่อเปี็นเพลงฮิิต    

ขัองเธอจนถึูงปัีจจุบัน) สามื่าร้ถูสะท้ี่อนให้้เห็้นถึูงบที่บาที่ขัอง 

ด่เจ และส่�อวิิที่ยุที่่�มื่่ต่อสังคมื่ไที่ยในยุคเก่อบ ๆ 40 ปีีที่่�แล้วิ

 

เสน่ห้์ขัองด่เจและวิิที่ยุในสมื่ัยก่อนนั�น เกิดขัึ�นจาก     

“จินตนการ้” ที่่�ผู้ฟัังได้ยินนำ�าเส่ยงด่เจ แล้วิลากเส้นวิาดฝััน

จนิตนาการ้ในสำานึกวิา่ ห้ากคนพูดเสย่งสวิยห้ลอ่ขันาดน่� ตวัิจร้งิ

จะสวิยห้ล่อเพ่ยงใด ผสมื่ผสานกับถู้อยคำา วิล่ ห้ร่้อคำาคมื่ที่่�พูด

เขั้าเพลงร้ักที่่� เปีิด สิ�งที่่� ได้ยินมื่ันช่่างกร้ะที่บใจเห้ล่อเกิน            

ด้วิยเห้ตุน่� พ่�ด่เจจึงโน้มื่น้าวิใจผู้ฟัังที่่�ไมื่่เคยเห้็นห้น้าค่าตาได้ด่

เห้ล่อเกิน การ้นั�งเฝั้าวิิที่ยุ ห้มืุ่นคล่�นควิามื่ถู่�ที่่�รั้กช่อบ จากนั�น...

จะนั�งห้ร่้อนอนผ่อนคลายไปีกบัส่�อวิทิี่ยรุ้าคาไมื่แ่พงที่่�ม่ื่พ่�ดเ่จและ

เพลงที่่�เปีิดเปี็นเพ่�อน จึงเปี็นควิามื่ร้่�นร้มื่ย์ที่่�มื่่ทีุ่กบ้าน

Audio 
Mixing 
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 (FM100 Endgame?)
เผด็็จศึึก?
FM100

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ตัดภาพมื่ายังปีัจจุบันปีี พ.ศ.2566 ควิามื่สัมื่พันธ์

ร้ะห้ว่ิางผูฟ้ังักบัวิทิี่ยไุดเ้ปีล่�ยนแปีลงไปีอยา่งนา่ตร้ะห้นก 

ปีัจจัยสำาคัญ ค่อ Digital Disruption โดยเฉพาะการ้ถูอ่

กำาเนดิขัองโที่ร้ศัพท์ี่อจัฉร้ยิะ (Smartphone) และร้ะบบ

อินเตอร้์เน็ต ที่ำาให้้พฤติกร้ร้มื่การ้ฟัังเพลงจากวิิที่ยุได้

เปีล่�ยนผ่านไปีสู่การ้ฟัังเพลงจาก Playl ist บน

แอปีพลิเคช่ันที่่�สามื่าร้ถู Streaming เพลงฟัังได้โดยไมื่่มื่่

พ่�ด่เจมื่าคั�นกลางร้ะห้วิา่งเพลงกบัผูฟ้ังัให้เ้ปีน็อุปีสร้ร้ค ใน

ขัณะที่่�ด้านสถูาน่วิิที่ยุนั�น บที่บาที่ขัองด่เจเปิีดเพลงถููก

คาดห้วัิงให้้เป็ีนผู้ดำาเนินร้ายการ้บนฐานช่่องที่าง ห้ร้่อ 

Platform ที่่�ม่ื่มิื่ติซัับซ้ัอนขึั�น เพร้าะส่�อวิิที่ยุได้ถููก      

ห้ลอมื่ร้วิมื่กับเที่คโนโลย่ดิจิทัี่ล ส่งผลให้้เกิดการ้ขัยาย

ศักยภาพจาก “การ้ฟััง” เปี็น “การ้ช่มื่” วิิที่ยุ

ในร้ะยะตอ่มื่าผูด้ำาเนนิร้ายการ้ที่างวิทิี่ยจุงึจำาเปีน็

ต้อง “เปีิดห้น้า” และการ้เปี็นส่�อท่ี่�อาศัยจินตนาการ้    

ขัองวิทิี่ยุจึงถููดลดที่อนลงไปีจากเดิมื่โดยสิ�นเช่ิง

นอกจากน่� ห้ากถูอยห้่างจากควิามื่สัมื่พันธ์

ร้ะห้ว่ิางส่�อวิิที่ยุกับผู้ฟัังให้้ห้่างออกไปีอ่กนิดห้นึ�ง จะ

เห้็นภาพที่่�กวิ้างขัึ�น และพบวิ่า การ้ฟัังเพลงบนมื่่อถู่อ 

ห้ร้่ออุปีกร้ณ์ที่างดิจิทัี่ล ที่ำาให้้วิิที่ยุในฐานะเคร้่�องม่ื่อ

สร้้างควิามื่ร้่�นร้มื่ย์ที่่�มื่่ทีุ่กบ้านสิ�นสุดลง 
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...ความใหม่ในตอนต่อมา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ในขัณะเดย่วิกัน พบว่ิา ที่กุวินัน่� ผูค้นจะเปิีดวิทิี่ยฟัุังต่อเม่ื่�อกำาลงัขัับร้ถูยนต์บนท้ี่องถูนนเป็ีนห้ลกั ควิามื่สมัื่พนัธ์ร้ะห้ว่ิางผู้

ฟัังและวิทิี่ยุจงึถูกูผกูตดิอยูบ่นการ้จร้าจร้บนท้ี่องถูนน ซึั�งแน่นอนห้ากพิจาร้ณาบนฐานคิดดังกล่าวิ คนกร้งุเที่พฯ น่าจะใช้่ช่่วิติกบั

วิทิี่ยุในแต่ละวินันานกว่ิาคนต่างจงัห้วิดั แต่ในส่วินภมูื่ภิาคเช่่นจงัห้วิดัเช่ย่งให้ม่ื่ ห้ากพจิาร้ณาจากมื่ติิเร้่�องควิามื่สมัื่พนัธ์ร้ะห้ว่ิาง

ปัีจจัยเร้่�องการ้ใช้่ช่ว่ิติบนท้ี่องถูนนท่ี่�สัมื่พันธ์กบัพฤติกร้ร้มื่การ้เปิีดรั้บฟัังวิทิี่ยุ คงจะได้คำาตอบที่่�แตกต่างจากกรุ้งเที่พฯ อก่ด้านห้นึ�ง 

เพร้าะคนต่างจังห้วิดัมื่โ่อกาสใช้่ช่ว่ิติบนท้ี่องถูนนน้อยกว่ิา

ดงันั�น อาจกล่าวิได้ว่ิา ควิามื่สัมื่พนัธ์ร้ะห้ว่ิางส่�อวิทิี่ยุกบัผูฟั้ังได้เปีล่�ยนแปีลงไปีจากควิามื่เดิมื่เมื่่�อตอนที่่�แล้วิ ผูฟั้ังมื่พ่ฤติกร้ร้มื่

การ้ใช้่ส่�อวิทิี่ยใุน “เวิลาว่ิาง” น้อยลง แต่ฟัังส่�อวิทิี่ยไุปีพร้้อมื่กบัพฤติกร้ร้มื่อ่�นที่่�เร่้งร้บ่ ส่งผลให้้ควิามื่สมัื่พันธ์ร้ะห้ว่ิางดเ่จกบัผู้ฟััง

ดำาเนินไปีเพ่�อแลกเปีล่�ยนข่ัาวิสาร้และคลายเงย่บมื่ากกว่ิาจะเป็ีนการ้เสพควิามื่ร้่�นร้มื่ย์ในแบบเดิมื่
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 ปีี พ.ศ. 2565 ในขัณะที่่�รู้ปีแบบควิามื่สัมื่พันธ์ร้ะห้ว่ิาง 
ส่�อวิทิี่ยุกบัผูฟั้ังเปีล่�ยนไปี ในวินัท่ี่� 3 เมื่ษายน ปีีเดย่วิกนันั�น FM100 
ได้ถูกู Physical Disruption จากการ้บงัคบัใช้่พร้ะร้าช่บญัญตักิาร้
ปีร้ะกอบกิจการ้กร้ะจายเส่ยงและกิจการ้โที่ร้ทัี่ศน์ พ.ศ. 2551 
ซัึ�ง FM100 ได้ร้บัใบอนุญาตเป็ีนผูป้ีร้ะกอบกิจการ้กร้ะจายเส่ยงแบบ
บร้กิาร้สาธาร้ณะที่่�เน่�อห้าร้ายการ้จะตอ้งเป็ีนร้ายการ้ข่ัาวิสาร้ห้ร่้อ
สาร้ะที่่�เป็ีนปีร้ะโยช่น์ต่อสาธาร้ณะไม่ื่ตำ�ากว่ิาร้้อยละ 70 ขัองเน่�อห้า
ร้ายการ้ที่ั�งห้มื่ด เมื่่�อผนวิกกับพร้ะร้าช่บัญญัติฉบับเด่ยวิกัน 
ในมื่าตร้า 20 ร้ะบวุ่ิา สถูานวิ่ิที่ยปุีร้ะเภที่บร้กิาร้สาธาร้ณะไม่ื่สามื่าร้ถู
มื่่ร้ายได้จากโฆษณา เว้ินแต่เป็ีนการ้ห้าร้ายได้โดยการ้โฆษณาจาก
องค์กร้ห้ร้่อห้น่วิยงาน ท่ี่�มื่่วัิตถูุปีร้ะสงค์ในการ้ดำาเนินกิจการ้เพ่�อ
ปีร้ะโยช่น์สาธาร้ณะ โดยไม่ื่แสวิงห้ากำาไร้ที่างธุร้กิจ ห้ร้อ่การ้เสนอ
ภาพลกัษณ์องค์กร้โดยมื่ไิด้มื่ก่าร้โฆษณาสร้ร้พคณุ คณุปีร้ะโยช่น์ ห้ร้อ่
คุณภาพขัองผลิตภัณฑ์์ที่ั�งที่างตร้งและที่างอ้อมื่ ส่งผลให้้ FM100  
ไม่ื่สามื่าร้ถูสร้้างร้ายได้ที่างธรุ้กจิได้อก่ต่อไปี ทัี่�งในที่างใช้่คล่�นควิามื่ถู่�
และไม่ื่ใช่่คล่�นควิามื่ถู่� (ร้วิมื่ควิามื่ถึูงวิิที่ยุออนไลน์ ร้ะบใุนพร้ะร้าช่-
บญัญติัการ้ปีร้ะกอบกิจการ้กร้ะจายเสย่งและกิจการ้โที่ร้ทัี่ศน์ พ.ศ.  2551 
ส่วินที่่� 2 กจิการ้กร้ะจายเสย่งห้ร้อ่กจิการ้โที่ร้ที่ศัน์ท่ี่�ไม่ื่ใช้่คล่�นควิามื่ถู่� 
มื่าตร้าที่่� 25)

นั�นยอ่มื่ห้มื่ายถูงึวิา่ เน่�อห้าร้ายการ้ตอ้งมืุ่ง่เนน้ที่่�สาร้ะและไมื่ส่ามื่าร้ถูสร้า้งเน่�อห้าในเช่งิธรุ้กจิ ผนวิกกบัสภาวิะที่่�สงัคมื่โลก

ได้ร้ับผลกร้ะที่บจากวิิกฤตการ้แพร้่ร้ะบาดขัองโร้คติดเช่่�อไวิร้ัสโคโร้นา 2019 ที่่�ที่ำาให้้ภาคเศร้ษฐกิจและอุตสาห้กร้ร้มื่ซับเซัา       

อก่ที่ั�งผสมื่ผสานกับปีร้ะเด็นควิามื่สัมื่พันธ์ร้ะห้วิ่างผู้ฟัังกับวิิที่ยุที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปีดังที่่�กล่าวิไวิ้ข้ัางต้น FM100 จึงตกอยู่ในสถูานะ

ลำาบากร้าวิกับวิ่า กำาลังที่ำาสงคร้ามื่ในร้ะดับมื่ห้าสงคร้ามื่ล้างห้น้าปีัดวิิที่ยุที่่� “กลับตัวิก็ไมื่่ได้ ให้้เดินต่อไปีก็ไปีไมื่่ถูึง” เพร้าะ

พฤติกร้ร้มื่การ้ฟัังเปีล่�ยนไปี ห้าร้ายได้ไมื่่ได้ แต่ยังคงมื่่ร้ายจ่ายเช่่นเดิมื่ 
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FM100
กัับมหาสงครามล้้างหน้าปััดวิทยุุ

(FM100 and Infinity War)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ด้วิยเห้ตุแห่้งสงคร้ามื่ ที่่�กำาลังเผช่ิญห้น้า FM100 จึงต้อง

ปีร้ับยุที่ธวิิธ่ในการ้เขั้าสู่สนามื่แห้่งการ้สู้ร้บ ยุที่ธวิิธ่ขัั�นต้น ค่อ 

ปีรั้บพนัธกจิในฐานะท่ี่�เปีน็ห้น่วิยงานท่ี่�บรู้ณาการ้และให้บ้ร้กิาร้

วิชิ่าการ้สูสั่งคมื่เพ่�อตอบแที่นคุณแผ่นดนิ ภายใต้แผนพัฒนาการ้

ศกึษาขัองมื่ห้าวิทิี่ยาลัยเช่ย่งให้ม่ื่ ร้ะยะที่่� 13 โดยมืุ่ง่ห้วัิงว่ิา จาก

การ้เปี็นสถูาน่วิิที่ยุที่่�สร้้างร้ายได้ด้วิยตนเอง กลายเปี็นกลไก 

ห้ร้อ่เคร้่�องมื่่อห้นึ�งในการ้ผลักดันยุที่ธศาสตร้์ขัองมื่ห้าวิิที่ยาลัย 

โดยเร้ิ�มื่ต้นจากการ้ปีร้ับบที่บาที่ตนเองให้้เปี็นวิิที่ยุชุ่มื่ช่นเมื่่อง 

(City Radio) ซัึ�งสอดคล้องกร้อบควิามื่ร่้วิมื่มื่อ่ว่ิาด้วิยการ้พัฒนา

ที่่�ยั�งย่นวิาร้ะปีี พ.ศ. 2565-2569 (UNSDCF) ร้ะห้ว่ิาง

สห้ปีร้ะช่าช่าติและร้ัฐบาลไที่ยที่่�มื่่เป้ีาห้มื่ายการ้พัฒนาที่่�ยั�งย่น 

(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยสถูาน่        

มืุ่ง่ผลติเน่�อห้าที่่�ที่ำาให้้เมื่อ่งและการ้ตั�งถิู�นฐานขัองมื่นษุยม่์ื่ควิามื่

คร้อบคลมุื่ ปีลอดภยั มื่ภู่มื่ติา้นที่านและยั�งยน่ ไมื่ว่ิา่จะเปีน็เร้่�อง

การ้ยกร้ะดับชุ่มื่ช่นอย่างมื่่ส่วินร้่วิมื่ การ้บร้ิห้าร้จัดการ้เมื่่อง

อย่างมื่่ส่วินร่้วิมื่ การ้ปีกป้ีองมื่ร้ดกที่างวัิฒนธร้ร้มื่ และการ้

จัดการ้มื่ลพิษที่างอากาศ ผ่านเน่�อห้าร้ายการ้อย่างมื่่ส่วินร้่วิมื่ 

และบรู้ณาการ้ ปีร้ากฏอยูใ่นผงัร้ายการ้ในแตล่ะวินัขัองสัปีดาห้์

ด้านการ้ยกร้ะดับชุ่มื่ช่นอย่างมื่่ส่วินร้่วิมื่ FM100 ได้นำา

เสนอเน่�อห้าผ่านร้ายการ้ “ร้้อยเร้่�องเมื่่องเช่่ยงให้ม่ื่” ซัึ�งเป็ีน

ร้ายการ้ที่่�ห้ยิบยกวิาร้ะ กิจกร้ร้มื่ ห้ร้่อขั่าวิสาร้ที่่�เป็ีนปีร้ะโยช่น์

ต่อชุ่มื่ช่นเมื่่องเช่่ยงให้ม่ื่ มื่านำาเสนอผ่านผู้ที่่�มื่่ส่วินได้ส่วินเส่ย 

เช่่น ผู้ฟัังในฐานะปีร้ะช่าช่น เจ้าห้น้าที่่�ร้ัฐห้ร้่อห้น่วิยงานที่่�

เก่�ยวิขัอ้งกบัขัา่วิสาร้ โดยมื่ผู่ด้ำาเนนิร้ายการ้เป็ีนผูป้ีร้ะสานควิามื่

เขั้าใจกันด่ให้้ทีุ่กภาคส่วิน 

ด้านการ้บร้ิห้าร้จัดการ้เมื่่องอย่างมื่่ส่วินร้่วิมื่ FM100 ได้

นำาเสนอเน่�อห้า โดยร้่วิมื่บูร้ณาการ้กับคณะนิติศาสตร้์ 

มื่ห้าวิิที่ยาลัยเช่่ยงให้มื่่ ผ่านร้ายการ้ “ตร้าชู่คู่ช่าวิบ้าน” และ

ร้ายการ้ “ที่่�น่� FM100 ช่่วิงห้มื่อกฎห้มื่ายที่นายช่าวิบ้าน”        

ซัึ�งเปีน็ร้ายการ้ที่่�ห้ยบิยกเกร้ด็ สาร้ะ เก่�ยวิกบัขัอ้โตแ้ยง้ห้ร่้อถูามื่

ตอบเร้่�องกฎห้มื่าย มืุ่่งให้้ผู้ฟัังเกิดควิามื่รู้้ควิามื่เขั้าใจอย่าง        

ถููกต ้องเพ่�อให้ ้กฎห้มื่ายสามื่าร้ถูบังคับใช่ ้บุคคลได้อย ่าง 

เที่่าเที่่ยมื่กันในสังคมื่ นอกจากน่� สถูาน่ยังนำาเสนอเน่�อห้าโดย

ร้่วิมื่บูร้ณาการ้กับคณะสถูาปีัตยกร้ร้มื่ศาสตร้์ มื่ห้าวิิที่ยาลัย

เช่่ยงให้มื่่ ผ่านร้ายการ้ “ที่่�น่� FM100 ช่ว่ิงร้อบบ้านผ่านเมื่่อง 

และช่่วิงเร้่�องบ้าน ๆ” ที่่�นำาเสนอถึูงเกร็้ดควิามื่รู้้เก่�ยวิกับ      

การ้สร้้างและการ้จัดการ้ที่่�อยู่อาศัย ร้วิมื่ถูึงสภาพแวิดล้อมื่ 

ห้ร้่อร้ะบบนิเวิศร้อบ ๆ ที่่�อยู่อาศัยขัองผู้ฟััง

ด้านการ้ปีกปี้องมื่ร้ดกที่างวิัฒนธร้ร้มื่ FM100 ได้นำา

เสนอในเน่�อห้าร้ายการ้ โดยร่้วิมื่บูร้ณาการ้ห้ลายห้น่วิยงาน ที่ั�ง

คณะมื่นุษยศาสตร์้ มื่ห้าวิิที่ยาลัยเช่่ยงให้ม่ื่ สำานักส่งเสริ้มื่ 

ศิลปีวัิฒนธร้ร้มื่ มื่ห้าวิิที่ยาลัยเช่่ยงให้ม่ื่ และสภาวัิฒนธร้ร้มื่ 

จังห้วัิดเช่่ยงให้ม่ื่ ผ่านร้ายการ้ “มื่ร้ดกล้านนา” ที่่�บอกเล่า

เน่�อห้าค่านิยมื่ ปีร้ะเพณ่ และวิัฒนธร้ร้มื่ล้านนา ผ่านมื่ร้ดกใน

รู้ปีแบบต่าง ๆ เช่่น อาห้าร้ เคร่้�องนุ่มื่ห้่มื่ ห้ัตถูกร้ร้มื่ ร้วิมื่ถูึง

กิจกร้ร้มื่ที่างศาสนา  และร้ายการ้ “เล่าขัานล้านนา”               

ที่่�บอกเล่าถูงึเร้่�องเล่า เกร็้ดควิามื่คิดควิามื่เช่่�อพ่�นบ้านขัองช่าวิ

ล้านนา  

 ห้ากพิจาร้ณา จากเน่�อห้าร้ายการ้ขัองสถูาน่ตามื่

แผนผังร้ายการ้จะพบวิ่า FM100 ได้ผลิตร้ายการ้เน่�อห้าสาร้ะ 

เปี็นสัดส่วินสูงถูึงร้้อยละ 94.05 ในปีี พ.ศ. 2565 และร้้อยละ 

95.24 ในปีี พ.ศ. 2566 ตามื่แผนผังร้ายการ้ที่่�ร้ายงานต่อ     

คณะกร้ร้มื่การ้กิจการ้กร้ะจายเส่ยงกิจการ้โที่ร้ที่ัศน์ และ 

กิจการ้โที่ร้คมื่นาคมื่แห้่งช่าติ ห้ร่้อ กสที่ช่. ซึั�งเปี็นสัดส่วิน      

สูงกวิ่าเกณฑ์์ที่่�กำาห้นดไวิ้ ในพร้ะร้าช่บัญญัติการ้ปีร้ะกอบ

กิจการ้กร้ะจายเส่ยงและกิจการ้โที่ร้ที่ัศน์ พ.ศ. 2551  

ห้มื่วิดที่่� 2 ร้ายการ้ขัองกิจการ้กร้ะจายเส่ยงและกิจการ้

โที่ร้ที่ศัน ์มื่าตร้าที่่� 33 ที่่�ร้ะบวุิา่ ผู้ร้บัใบอนญุาตปีร้ะกอบกจิการ้

บร้ิการ้สาธาร้ณะ ต้องกำาห้นดให้ม้ื่่ร้ายการ้ขั่าวิสาร้ ห้ร้่อสาร้ะ

ที่่� เ ป็ีนปีร้ะโยช่น์ต่อสาธาร้ณะ ไม่ื่น้อยกว่ิาร้้อยละ 70   

นอกจากน่� FM100 ยังดำาเนินพันธกิจการ้บร้ิการ้วิิช่าการ้  

สู่สังคมื่เช่ิงรุ้กผ่าน 3 โคร้งการ้สำาคัญ ปีร้ะกอบด้วิย
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FM100 ผ้�มาทวงคืืน
(FM100 as The Avengers)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



โคร้งการ้เวิที่่สาธาร้ณะเพ่�อเมื่่องเช่่ยงให้มื่่ เป็ีนโคร้งการ้ที่่� FM100 บูร้ณาการ้ควิามื่ร้่วิมื่มื่่อ

กบัผูม้ื่ส่่วินได้สว่ินเสย่ต่าง ๆ  ในการ้เปิีดเวิท่ี่เพ่�อแลกเปีล่�ยนควิามื่คิดเห็้นจากทุี่กภาคส่วินท่ี่�เก่�ยวิข้ัอง

ถูึงปีร้ะเด็น ปัีญห้า ห้ร้่อขั้อพิพาที่ต่าง ๆ  ที่่�เก่�ยวิกับเมื่่องเช่่ยงให้มื่่ ถูอ่เปี็นส่วินห้นึ�งขัองการ้บริ้ห้าร้

จดัการ้เมื่อ่งอย่างมื่ส่่วินร่้วิมื่ เพ่�อร่้วิมื่ผลักดันให้้เม่ื่องเช่ย่งให้ม่ื่มื่ค่วิามื่ปีลอดภัย มื่ภ่มูื่ติา้นที่านอย่าง

ยั�งย่น เช่่น FM100 ได้ร้่วิมื่กับแขัวิงที่างห้ลวิงเช่่ยงให้มื่่ที่่� 2 จัดเวิที่่ “การ้รั้บฟัังควิามื่คิดเห้็นต่อ

โคร้งการ้ปีร้ับปีรุ้งภูมื่ิที่ัศน์ถูนนที่างห้ลวิงห้มื่ายเลขั 11 บร้ิเวิณแยกวิัดเจ็ดยอด - แยกร้ินคำา ที่ั�ง 

ขัาเขั้าและขัาออก” เพ่�อห้าคำาตอบร่้วิมื่กันวิ่า ภายห้ลังจากได้ร้ับพ่�นที่่�ค่นจากห้้างสร้ร้พสินค้าช่่�อ

ดังแล้วิ พ่�นที่่�ดังกล่าวิควิร้ถููกปีร้ับปีรุ้งอย่างไร้เพ่�อให้้เกิดปีร้ะโยช่น์สูงสุด

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



FM100 ร้่วิมื่กับเที่ศบาลนคร้เช่่ยงให้มื่่จัดเวิที่่ “Smart Nimman กับที่ิศที่างการ้พัฒนาเมื่่องเช่่ยงให้มื่่”เพ่�อให้้พ่�นที่่�บนถูนนนิมื่มื่านเห้มื่ินที่ร้์เปี็นศูนย์กลาง

โคร้งการ้จัดที่ำาโพลสำาร้วิจควิามื่คิดเห็้นในปีร้ะเด็นที่่�

มื่่ผลกร้ะที่บต่อสังคมื่ ชุ่มื่ช่นในจังห้วิัดเช่่ยงให้มื่่ ห้ร้่อภาค

เห้นอ่ตอนบน เป็ีนโคร้งการ้ที่่� FM100 มื่บ่ที่บาที่เป็ีนกร้ะจก

สะท้ี่อนควิามื่คิดอ่านขัองปีร้ะช่าคมื่เช่่ยงให้มื่่ ห้ร้่อจังห้วิัด

ภาคเห้น่อตอนบน เก่�ยวิกับปีร้ะเด็นท่ี่�ได้ร้ับผลกร้ะที่บ

โดยตร้ง เพ่�อนำาผลการ้สำาร้วิจมื่าเผยแพร้่เป็ีนขั้อมืู่ลพ่�นฐาน

ให้้ห้น่วิยงานที่่�เก่�ยวิขั้อง ได้นำาไปีร้่วิมื่พิจาร้ณาเพ่�อการ้

บริ้ห้าร้จดัการ้เมื่อ่งอย่างมื่ส่ว่ินร้ว่ิมื่ เช่่น โพลสำาร้วิจควิามื่คิด

เห้็นเร้่�อง “ช่าวิเช่่ยงให้ม่ื่กับที่ิศที่างการ้พัฒนาเมื่่องภายใต้

โคร้งการ้สมื่าร้์ที่นิมื่มื่าน” เพ่�อตร้วิจสอบควิามื่คิดเห้็นขัอง

ช่าวิเช่่ยงให้มื่่ต่อควิามื่พยายามื่ผลักดันให้้มื่่การ้พัฒนาย่าน

นิมื่มื่านเห้มื่ินที่์ให้้เปี็นพ่�นท่ี่�นำาร้่องเมื่่องอัจฉร้ิยะ (Smart 

City) ห้ร้่อโพลสำาร้วิจควิามื่คิดเห็้นเร้่�อง “ช่าวิเช่่ยงให้ม่ื่กับ

เที่ศกาลสงกร้านต์ในยุคโควิิด”

ที่ั�งน่� เปี็นที่่�ที่ร้าบกันด่วิ่า การ้จัดกิจกร้ร้มื่ในเที่ศกาล

สงกร้านต์นั�น ถู่อเปี็นไฮิไลที่์สำาคัญขัองธุร้กิจการ้ที่่องเที่่�ยวิ

ขัองจังห้วัิดเช่่ยงให้มื่่ แต่ภายใต้นโยบายขัองรั้ฐบาลที่่�เปีิด

โอกาสให้้ทีุ่กจังห้วัิด สามื่าร้ถูจัดกิจกร้ร้มื่ท่ี่�เก่�ยวิข้ัองกับ

เที่ศกาลสงกร้านต์นั�น ถูอ่เปี็นนโยบายที่่�สอดคล้องห้ร้่อสวิน

ที่างกับควิามื่คิดขัองช่าวิเช่ย่งให้มื่่ในช่่วิงเที่ศกาลสงกร้านต์ 

ปี ี2565 ซัึ�งสถูานการ้ณ์การ้แพร่้ร้ะบาดขัองเช่่�อไวิร้สัโคโร้นา่ 

2019 ห้ร้่อโควิิด 19 ยังคงน่าเป็ีนห้่วิง  

เศร้ษฐกิจให้มื่่ที่่�เป็ีนมื่ิตร้ต่อช่าวิบ้าน ชุ่มื่ช่น สิ�งแวิดล้อมื่ การ้คมื่นาคมื่ และนักที่่องเที่่�ยวิ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



FM100 ร้่วิมื่กับองค์การ้บริ้ห้าร้ส่วินตำาบลเที่พเสด็จ อำาเภอดอยสะเก็ด จังห้วัิดเช่่ยงให้มื่่ ร้่วิมื่กับสโมื่สร้นักศึกษามื่ห้าวิิที่ยาลัยเช่่ยงให้มื่ ่

จัดโคร้งการ้กิจกร้ร้มื่วิันเด็ก ปีี พ.ศ.2566

โคร้งการ้ FM100 เพ่�อสังคมื่ เป็ีนโคร้งการ้ที่่� FM100 ร้่วิมื่กับชุ่มื่ช่นในพ่�นที่่�เพ่�อจัดกิจกร้ร้มื่บร้ิการ้วิิช่าการ้

เพ่�อยกร้ะดับชุ่มื่ช่นอย่างมื่่ส่วินร้่วิมื่ เช่่น FM100 ร้่วิมื่กับองค์การ้บร้ิห้าร้ส่วินตำาบลเที่พเสด็จ อำาเภอดอยสะเก็ด 

จังห้วิัดเช่่ยงให้มื่่ ร้่วิมื่กับสโมื่สร้นักศึกษามื่ห้าวิิที่ยาลัยเช่่ยงให้มื่่ จัดโคร้งการ้กิจกร้ร้มื่วิันเด็ก ปีี พ.ศ. 2566 เพ่�อ 

ยกร้ะดับโอกาสขัองเยาวิช่นในพ่�นที่่�ห้่างไกลที่่�ไมื่่ได้ร้ับโอกาสและแร้งบันดาลใจจากกิจกร้ร้มื่วิันเด็ก

ที่ั�งโคร้งการ้เวิท่ี่สาธาร้ณะเพ่�อเมื่่องเช่่ยงให้ม่ื่ โคร้งการ้จัดที่ำาโพลสำาร้วิจควิามื่คิดเห้็นในปีร้ะเด็นที่่�ม่ื่ 

ผลกร้ะที่บต่อสังคมื่ ชุ่มื่ช่นในจังห้วัิดเช่่ยงให้มื่่ ห้ร้่อภาคเห้น่อตอนบน และโคร้งการ้ FM100 เพ่�อสังคมื่ขัองสถูาน่

ถู่อเป็ีนส่วินห้นึ�งขัองร้ะบบและกลไกยกร้ะดับการ้พัฒนาเมื่่องและขั่ดควิามื่สามื่าร้ถูให้้คร้อบคลุมื่และยั�งย่น เพ่�อ

การ้วิางแผนและการ้บร้ิห้าร้จัดการ้การ้ตั�งถูิ�นฐานขัองมื่นุษย์อย่างมื่่ส่วินร้่วิมื่และบูร้ณาการ้

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



โคร้งการ้ “สถูาน่ฝัุ�น” เป็ีนโคร้งการ้ที่่� FM100 ร่้วิมื่กับเคร้่อขั่ายสถูาบันการ้ศึกษาในภาคเห้น่อตอนบนผ่าน

คณะการ้ส่�อสาร้มื่วิลช่น, WEVO ส่�ออาสา, มืู่ลนิธิเพ่�อลมื่ห้ายใจเช่่ยงให้มื่่ สภาลมื่ห้ายใจภาคเห้นอ่, THECITIZEN.

PLUS โดยองค์การ้กร้ะจายเสย่งและแพร่้ภาพสาธาร้ณะแห่้งปีร้ะเที่ศไที่ย (ThaiPBS) โคร้งการ้สถูานฝ่ัุ�นเป็ีนโคร้งการ้ท่ี่� 

FM100 ในฐานะห้นึ�งในภาค ่ได้เปิีดพ่�นที่่�ในช่่วิงเวิลา 1 ช่ั�วิโมื่งในร้ายการ้ “ร้้อยเร้่�องเมื่อ่งเช่ย่งให้ม่ื่ พิเศษ อาสาสู้ฝุั�น” 

ในช่ว่ิงเวิลา 10.35-11.00 น. ขัองวัินจันที่ร์้ถูึงวิันศุกร์้

โดยมืุ่่งร้ายงานสดถูึงสถูานการ้ณ์ไฟัปี�าฝัุ�นควิันที่างภาคเห้น่อ เพ่�ออัปีเดตสถูานการ้ณ์อย่างเที่่าที่ันเห้ตุการ้ณ์ 

ร้วิมื่ที่ั�งเปี็นการ้กร้ะตุ้นเต่อนถูึงห้น่วิยงาน ที่่�เก่�ยวิขั้องเก่�ยวิกับปีัญห้าและการ้จัดการ้มื่ลพิษที่างอากาศในพ่�นที่่� 

ภาคเห้น่อตอนบนที่่�เกิดขัึ�นในช่่วิงเวิลาเด่ยวิกันขัองทุี่กปีี ที่ั�งห้มื่ดน่� เพ่�อเป็ีนการ้ลดผลกร้ะที่บที่างลบขัองเม่ื่องต่อ 

สิ�งแวิดล้อมื่ต่อห้ัวิปีร้ะช่ากร้โดยให้้ควิามื่สนใจเปี็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ ตามื่กร้อบแนวิที่างเปี้าห้มื่ายการ้พัฒนา

ที่่�ยั�งย่นขั้อที่่� 11 ขัองสห้ปีร้ะช่าช่าติที่่�ต้องการ้ให้้เมื่่องและการ้ตั�งถูิ�นฐานขัองมื่นุษย์มื่่ควิามื่ปีลอดภัยถูาวิร้

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

108

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ด้วิยผลกร้ะที่บจาก Digital Disruption ที่่�เป็ีนตัวิแปีร้

สำาคัญให้้พฤติกร้ร้มื่คนฟัังเปีล่�ยนแปีลงไปี ผนวิกกับ Physical 

Disruption จากข้ัอบังคับตามื่กฎห้มื่ายที่่�ที่ำาให้ ้FM100 ปีร้ะสบ

กับอุปีสร้ร้คปัีญห้าเร้่�องร้ายได้ ส่งผลให้้ FM100 ต้องปีรั้บ

ยุที่ธวิิธ่เพ่�อควิามื่อยู ่ร้อดในสงคร้ามื่ขันาดให้ญ่ที่่�เผช่ิญอยู ่

นอกจากการ้ปีร้ับเปี้าห้มื่ายพันธกิจ เพ่�อตอบโจที่ย์องค์กร้ใน

ร้ะดับคณะและร้ะดับมื่ห้าวิิที่ยาลัย ตามื่กร้อบเป้ีาห้มื่ายการ้

พัฒนาเพ่�อควิามื่ยั�งย่นขัองสห้ปีร้ะช่าช่าติ (SDGs) ยุที่ธวิิธ่ 

ขัั�นสูง คอ่ การ้ปีร้ับฐานช่่องที่าง (Platform) การ้ออกอากาศ

จากกิจการ้กร้ะจายเส่ยงด้วิยคล่�นควิามื่ถู่� เป็ีนกิจการ้กร้ะจาย

เส่ยงโดยไม่ื่ใช้่คล่�นควิามื่ถู่� เป็ีนไปีในรู้ปีแบบออนไลน์ที่ดแที่น

ที่ั�งน่� FM100 ไดเ้ร้ิ�มื่ออกอากาศบนฐานช่อ่งที่างออนไลน์

ควิบคู่ไปีกับคล่�นควิามื่ถู่� โดยเร้ิ�มื่ต้นจาก (1) การ้ออกอากาศ

ร้ายการ้สดผ่านเวิ็บไซัต์ www.fm100cmu.com ในปีี 

พ.ศ.2554 โดยในช่่วิงแร้กออกอากาศสญัญาณเสย่งเพย่งอยา่ง

เด่ยวิ โดยสามื่าร้ถูรั้บฟัังผ่านแอปีพลิเคช่ันในร้ะบบปีฏิบัติการ้ 

Android ในปีีพ.ศ. 2556 และ iOS ในปีีพ.ศ. 2558 ไปีพร้้อมื่

กนั (ปัีจจุบนัไม่ื่สามื่าร้ถูรั้บฟังัผ่านแอปีพลิเคชั่นได้แล้วิ) (2) ออก

อากาศร้ายการ้สดที่ั�งภาพและเส่ยง ผ่านเฟัซับุ�กแฟันเพจ 

FM100 เสย่งส่�อสาร้มื่วิลช่น ในปีี พ.ศ.2560 อย่างไร้ก็ด่ การ้

ออกอากาศออนไลนย์งัคงตดิปีญัห้าในเร้่�องท่ี่�เวิบ็ไซัตข์ัองสถูาน่

ไมื่่สามื่าร้ถูออกอากาศสดแบบปีร้ากฏภาพได้ ส่งผลให้้ใน

ปีีพ.ศ.2564 ผู้บร้ิห้าร้คณะฯ ได้มื่อบห้มื่ายให้้ห้น่วิยเที่คโนโลย่

สาร้สนเที่ศ โดยนายกิตติศักดิ� ไช่ยคำา วิิจัยเพ่�อพัฒนาร้ะบบ

กร้ะจายสัญญาณภาพและเส่ยง ผ่านร้ะบบเคร้่อข่ัาย 

อินเที่อร์้เน็ตสำาห้รั้บร้องรั้บการ้ Streaming จากห้้องออก

อากาศขัองสถูานว่ิทิี่ยเุสย่งส่�อสาร้มื่วิลช่น FM100 เพ่�อกร้ะจาย

สัญญาณภาพและเส่ ยง  (B roadcas t )  บนเวิ็บ ไซัต์  

www.fm100cmu.com และส่งต่อสัญญาณภาพและเส่ยง 

(Restreaming) ไปีที่่� Social Media ส่งผลให้้ เวิ็บไซัต์ขัอง 

FM100 สามื่าร้ถูออกอากาศออนแอร์้ ออนไลน์ และออฟัไลน์ 

โดยสามื่าร้ถูเห้็นได้ที่ั�งภาพและเสย่งได้อย่างสมื่บูร้ณ์
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FM100 รวมพลััง!
(FM100 Assemble!)

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ในร้ะห้ว่ิางนั�น ช่ว่ิงไตร้มื่าสสุดที่า้ยขัองปี ี2562  FM100 

ไดก้าร้ลงนามื่ควิามื่ร่้วิมื่มื่อ่กับบริ้ษทัี่ Paneda Tech AB ผูผ้ลิต

นวิัตกร้ร้มื่วิิที่ยุร้ะบบดิจิที่ัล (Digital Audio Broadcast-

ing-DAB) ในการ้ที่ำาโคร้งการ้นำาร้่องวิิที่ยุดิจิที่ัลและวิิที่ยุดิจิที่ัล

กับการ้แจ้งเต่อนภัยพิบัติ ถัูดจากนั�น ควิามื่ร้่วิมื่มื่่อดังกล่าวิได้

ผลักดันไปีสู่การ้ร้ิเร้ิ�มื่ให้้ควิามื่สำาคัญต่อการ้ออกอากาศบนฐาน

ช่่องที่างออนไลน์ โดยเร้ิ�มื่ต้นจากการ้จัดเวิที่่เสวินาเร้่�อง “วิทิี่ยุ

กร้ะจายเสย่งจะไปีต่อห้ร้อ่พอแค่น่�” ในวินัที่่� 21 กนัยายน พ.ศ. 2564 

ผลสรุ้ปีการ้เสวินาในคร้ั�งนั�น บ่งช่่�ว่ิา วิิที่ยุกร้ะจายเส่ยง

ยังเปี็นส่�อที่่� เปี็นปีร้ะโยช่น์ต่อที่้องถิู�น เพ่ยงแต่วิ่าจะต้อง 

ปีร้ับตัวิให้้เที่่าที่ันเที่คโนโลย่ และต้องตอบสนองควิามื่ต้องการ้

ขัองผู้ฟัังที่้องถูิ�นได้ นอกจากน่� FM100 และ บร้ิษัที่ Paneda 

Tech AB  ยังได้จัดเสวินาเร้่�อง “วิทิี่ยุกร้ะจายเส่ยง ก้าวิต่อไปี

ที่่�ไม่ื่ใช่่เอฟัเอ็มื่” (Radio Broadcast Next Step Is Not FM.) 

ในช่ว่ิงไตร้มื่าสแร้กขัองปีพี.ศ. 2565 เพ่�อร้ะดมื่ควิามื่คดิเห้น็ขัอง

ผู้มื่่ส่วินได้ส่วินเส่ยในการ้ท่ี่�จะร้่วิมื่กันมื่องถูึงที่ิศที่างต่อไปีขัอง

วิิที่ยุกร้ะจายเส่ยงไที่ย โดยเฉพาะอย่างยิ�งวิิที่ยุปีร้ะเภที่บร้ิการ้

สาธาร้ณะที่่�ไมื่่สามื่าร้ถูห้าร้ายได้เช่ิงธุร้กิจ 
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บที่สรุ้ปีขัองการ้เสวินาช่่�ไปีถึูงการ้ปีร้ับตัวิขัองสถูาน่วิิที่ยุบนเที่คโนโลย่ให้มื่่ เพ่�อเปี็นการ้ควิบคุมื่ต้นทีุ่น มื่่ปีร้ะสิที่ธิภาพ

ในลักษณะ One Stop Operation ค่อ จัดร้ายการ้แล้วิสามื่าร้ถูเช่่�อมื่โยงกับส่�อในทีุ่กฐานช่่องที่างและทีุ่กรู้ปีแบบที่ั�งออนไซัต์ 

ออนไลน์ และออฟัไลน์ โดยที่างออกที่่�วิ่านั�น ค่อ การ้ใช่้ซัอฟัต์แวิร์้ที่่�ที่ำาให้้สามื่าร้ถูจัดร้ายการ้วิิที่ยุโดยมื่่สตูดิโอห้ร้่อสถูาน่บน 

Cloud ซัึ�งจะที่ำาให้้การ้ออกอากาศวิิที่ยุในอนาคตไมื่่จำาเปี็นต้องมื่่สถูาน่อ่กต่อไปีอนาคต  

Disruption ที่่�เกิดขัึ�นจึงส่งผลให้้ปีี พ.ศ. 2565 FM100 ที่บที่วินบที่บาที่ขัองตนเองอ่กคร้ั�ง โดยได้ปีร้ับบที่บาที่ชั่ดใน

ฐานะที่่�เปี็นห้้องปีฏิบัติการ้เพ่�อการ้เร้่ยนรู้้ขัองนักศึกษาคณะการ้ส่�อสาร้มื่วิลช่น โดยบุคลากร้ ขัอง FM100 ได้นำาควิามื่รู้้ควิามื่

สามื่าร้ถูในฐานะวิิช่าช่่พขัองตนเองไปีบริ้การ้วิิช่าการ้นักศึกษาในฐานะอาจาร้ย์ผู้เปี็นนักวิิช่าช่่พ โดยในปีีการ้ศึกษา 2565 

บุคลากร้ขัองสถูาน่ได้ปีฏิบัติห้น้าที่่�ในฐานะอาจาร้ย์นักวิิช่าช่่พ สอนใน 3 กร้ะบวินวิิช่าจำานวินร้วิมื่ 85.5 ช่ั�วิโมื่ง

นอกจากนั�นแล้วิ FM100 และ บร้ิษัที่ Paneda Tech AB ยังร้่วิมื่มื่่อต่อยอดจากผลลัพธ์การ้จัดเสวินาที่ั�งสองคร้ั�ง โดย

ได้จัดที่ำาโคร้งการ้ควิามื่ร้่วิมื่มื่่อเคร้่อขั่ายส่�อเช่่ยงให้มื่่เพ่�อการ้พัฒนาสถูานว่ิิที่ยุ Internet Radio “เช่่ยงให้มื่่เห้น็ด” ที่ั�งน่� เพ่�อ

ห้าแนวิที่างการ้พัฒนานวิัตกร้ร้มื่ต้นแบบด้านส่�อเส่ยงที่่�สอดคล้องกับควิามื่ต้องการ้ขัองผูฟ้ัังในยุคดิจิที่ัล และถู่อเปี็นโคร้งการ้

นำาร่้องเพ่�อห้าที่างออกเพ่�อควิามื่อยู่ร้อดขัองสถูาน่วิิที่ยุ โดยได้จำาลองสร้้างสถูาน่วิิที่ยุ “เช่่ยงให้ม่ื่เห้น็ด” ซึั�งเป็ีน Internet 

Radio ที่่�จัดร้ายการ้วิิที่ยุผ่านโปีร้แกร้มื่สำาเร้็จรู้ปี “Radio Man” โดยใช่้ร้ะบบ Cloud Computing ที่ำาให้้การ้บริ้ห้าร้จัดการ้ 

และการ้จัดร้ายการ้มื่่ควิามื่คุ้มื่ค่า ปีร้ะห้ยัดค่าใช่้จ่าย และเขั้าถูึงกลุ่มื่เป้ีาห้มื่ายได้อย่างกวิ้างขัวิาง

เสวินาเร้่�อง “วิิที่ยุกร้ะจายเส่ยง ก้าวิต่อไปีที่่�ไมื่่ใช่่เอฟัเอ็มื่” (Radio Broadcast Next Step Is Not FM.)

ผู้จัดร้ายการ้ขัองสถูานว่ิิที่ยุ Internet Radio เช่ย่งให้มื่่เห้น็ดและแผนผังร้ายการ้ M
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When I was young
I’d listen to the radio

Waitin’ for my favorite songs
When they played I’d sing along?

It made me smile.

Those were such happy times
And not so long ago

How I wondered where they’d gone
But they’re back again

Just like a long-lost friend
All the songs I loved so well.

“

“

(Yesterday Once More: 
music by Richard Carpenter and lyric by John Bettis)

ผลลัพธ์ขัองการ้ดำาเนินโคร้งการ้ ควิามื่ร้่วิมื่มื่่อ

เคร้่อขั่ายส่�อเช่่ยงให้มื่่ เพ่�อการ้พัฒนาสถูาน่วิิที่ย ุ

Internet Radio “เช่่ยงให้มื่่เห้น็ด” จะนำาไปีสู่การ้สรุ้ปี

บที่เร้่ยนการ้สร้้างรู้ปีแบบขัองสถูาน่วิิที่ยุ ห้ร้่อบริ้การ้

สาธาร้ณะ บนฐานช่่องที่างที่่�ตอบโจที่ย์ผู้ฟัังได้มื่ากขัึ�น 

เอ่�อต่อการ้ไดรั้้บการ้สนบัสนุนที่างธุร้กิจจากภาคเอกช่น

มื่ากขัึ�น ที่ลายข้ัอจำากัดที่่�เกิดจากข้ัอกฎห้มื่าย และลด

การ้ใช้่งบปีร้ะมื่าณในการ้ดำาเนนิงานในร้ปูีแบบสถูานว่ิทิี่ยุ

เช่ิงกายภาพลง นอกจากน่� ในส่วินขัองสถูาน่วิิที่ยุ 

เส่ยงส่�อสาร้มื่วิลช่น FM100 ยังได้เพิ�มื่ช่่องที่างรั้บฟััง 

บนฐานช่อ่งที่างออนไลนจ์ากห้นว่ิยงานภาคนอก (Third 

Party) อก่สองช่อ่งที่าง คอ่ www.radio-thailand.com 

และ www.onlineradiobox.com อ่กด้วิย ณ ปีัจจุบัน 

เวิ็บไซัต์ขัอง FM100 www.fm100cmu.com เปี็น

เวิบ็ไซัตอ์นัดบัแร้กในสว่ินขัองผลลพัธ์ขัองการ้คน้ห้าบน

เวิบ็เสริ้ช์่เอนจนิ (Search Engine Optimization-SEO) 

ด้วิยคำาค้น “สถูาน่วิิที่ยุมื่ห้าวิิที่ยาลัย”

ยุที่ธวิิธ่ที่ั�งห้มื่ดน่� ถูอ่เปี็นควิามื่พยายามื่ร้วิมื่พลัง

ขัอง FM100 ในการ้ปีรั้บตัวิให้้อยู่ร้อดบนสงคร้ามื่ล้าง

ห้น้าปีัดวิิที่ยุ ณ เวิลาน่� อาจจะยังตอบไม่ื่ได้วิ่า ในปีี 

พ.ศ.2570 (ถูอ่เป็ีนปีหี้มื่ดอายุขัองใบอนุญาตผูป้ีร้ะกอบ

กิจการ้กร้ะจายเส่ยงแบบบร้ิการ้สาธาร้ณะที่่�มื่่อายุ 5 ปีี

ตามื่กฎห้มื่าย) วิันวิานอันสวิยงามื่ขัองวิิที่ยุจะห้วินกลับ

มื่าอ่กคร้ั�งห้ร้่อไม่ื่ ห้ร้่อสถูาน่วิิที่ยุเส่ยงส่�อสาร้มื่วิลช่น 

FM100 ร้วิมื่ถูึงวิิที่ยุสถูาบันการ้ศึกษาที่ั�งห้มื่ดที่่�กำาลัง

ปีร้ะสบกับปีัญห้าในรู้ปีแบบเด่ยวิกัน จะสามื่าร้ถูร้วิมื่

พลังเผด็จศึกโดยปีร้ับตัวิให้้อยู่ร้อดออกอากาศได้จนถูึง

เวิลาดังกล่าวิห้ร้่อเปีล่า แต่บุคลากร้ด้านวิิที่ยุทีุ่กฝั�าย 

ยังมื่่ควิามื่เช่่�อวิ่า วิิที่ยุในฐานะส่�อดั�งเดิมื่ยังคงเปี็น 

ส่�อจำาเปี็นพ่�นฐานขัองสังคมื่ท่ี่�จะบร้ร้ทีุ่กสาร้ไปีสู่ผู้ฟััง

อย่างร้ับผิดช่อบต่อสังคมื่ โดยที่่�ผู้ฟัังใช่้งบปีร้ะมื่าณ 

ในการ้เปีิดรั้บฟัังน้อยที่่�สุดเช่่นเดิมื่
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บรรลุเุป้้าหมาย

 จำำานวน 2 ตัวัช้ี้�วัด จำาก 4 ตัวัชี้้�วัด

คิิดเป้น็รอ้ยลุะ 50.00

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



สรา้งสมรรถนะทางการเงิน

เพื่่�อคิวามยั�งยน่ขององคิก์ร 

บรรลุเุป้า้หมาย

 จำำานวน 2 ตัวัชี้้�วัด จำาก 4 ตัวัชี้้�วดั

คิดิเป้น็รอ้ยลุะ 50.00

กลุยทุธ์์
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New  
Releases  

ความก้้าวหน้้าที่่�ยั่่�งยั่ืน้  
“เริ่่�มต้น้้”  จาก้จุดเล็ก็้ ๆ

STARTUP:
Mass Comm
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Mass comm 
Startup :

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่าร	 คณะการสื่่�อสื่ารมวัลชน	 มหาวัิทย์าลัย์เชีย์งใหม่	 สื่านต่อโครงการสื่ร้างธุุรกิจเกิดใหม่ 

ด้านการสื่่�อสื่าร	(Digital	Media	&	Marketing	Startup	:	DMMS)	เพื่่�อเร่งสื่นับสื่นุนนักศูึกษาที�สื่นใจก้าวัสืู่่การเป็็นผูู้้ป็ระกอบการ

ธุุรกิจใหม่	 หร่อ	 Startup	 ด้านการสื่่�อสื่าร	 สื่ามารถวัางแผู้นการก้าวัสู่ื่การเป็็นผูู้้ป็ระกอบการธุุรกิจของตนเองได้ตั�งแต่ย์ังเรีย์นอย์ู ่

ในรั�วัมหาวัิทย์าลัย์	 พื่ร้อมทั�งเตรีย์มควัามพื่ร้อมในการทำางานจริงให้กับนักศูึกษาด้านการสื่่�อสื่ารมวัลชน	 รวัมไป็ถึงกิจกรรมที�จะ 

บ่มเพื่าะศิูษย์์เก่าหร่อบัณฑิิตที�เพื่ิ�งจบไป็ให้มีป็ระสิื่ทธิุภาพื่ในการทำางานด้านการสื่่�อสื่ารยุ์คใหม่อย์่างชาญฉลาดและมีศัูกย์ภาพื่

ในเร่�องของการจัดการหร่อสื่ร้างธุุรกิจด้านการสื่่�อสื่ารของตนเองได้อย์่างครบวังจร

	 เน่�องดว้ัย์สื่ถานการณโ์รคไวัรสัื่ตดิเช่�อ	Covid-19	ระบาดหนกัในมหาวัทิย์าลยั์เชยี์งใหมแ่ละจงัหวัดัเชยี์งใหมแ่ละมปี็ระกาศู

จากจังหวััดเชีย์งใหม่ให้งดการจัดกิจกรรมที�รวัมคนจำานวันมาก	 จนถึงป็ี	 พื่.ศู.	 2563	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่าร	 ได้หาร่อเป็็นการ

ภาย์ในถึงแนวัทางการสื่ร้าง	 Startup	 รุ่นใหม่อีกครั�ง	 ผู้ลของการหาร่อมีควัามเห็นไป็ในแนวัทางเดีย์วักันวั่า	 ให้คณาจารย์์ 

ในคณะการสื่่�อสื่ารมวัลชนสื่ังเกตและคัดเล่อกนักศูึกษาชั�นป็ีที�	3	และ	4	ที�มีศูักย์ภาพื่พื่ร้อมทั�งมีควัามสื่นใจที�จะเป็็นผูู้้ป็ระกอบการ

ด้านการส่ื่�อสื่ารมาบ่มเพื่าะองค์ควัามรู้ในการจัดตั�งธุุรกิจด้านการส่ื่�อสื่าร	 ผู้่านการดูแลและให้คำาป็รึกษาจากอาจารย์์ป็ระจำาวัิชา	

พื่รอ้มทั�งใหก้ลุม่นกัศูกึษาไดเ้ขา้มาป็ฏิบิตังิานจรงิรว่ัมกบัศูนูย์น์วัตักรรมการสื่่�อสื่าร	จนผู้ลกัดนัใหท้มีนกัศูกึษานั�นสื่ามารถสื่รา้งธุรุกจิ

ด้านการสื่่�อสื่ารด้วัย์ตนเองได้
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	 ในสื่่วันของผู้ลของการดำาเนินงานนั�น	 สื่ามารถสื่ร้างกลุ่ม 

นกัธุรุกจิเกดิใหมด้่านการส่ื่�อสื่าร	1	กลุ่ม	ภาย์ใตก้ารดแูลของอาจารย์์

ธุิติ	เกตุทัต	อาจารย์์ป็ระจำาหลักสูื่ตรภาพื่ย์นตร์ดิจิทัล	(ป็ฏิิบัติหน้าที�

รองหัวัหน้าศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่าร)	 ที�ได้บ่มเพื่าะกลุ่มศูิษย์์เก่า

คณะการส่ื่�อสื่ารมวัลชนและนักศูึกษาชั�นป็ีที�	 3	 ที�มีศัูกย์ภาพื่	

ป็ระกอบด้วัย์นางสื่าวัทิพื่ย์์ทิวัา	 เร่องกิจธุนธุรณ์	 นางสื่าวัฐิิติชญาณ์	

โนมูระ	และนางสื่าวัชลณภัทร	นะงอลา	ที�ผู้่านกระบวันการเรีย์นรู้

การเป็็นนักธุุรกิจ	Startup	 ด้านการสื่่�อสื่ารเสื่ริมควัามรู้ด้านทฤษฎีี

และการป็ฏิิบตังิาน	ก่อนที�จะจดทะเบยี์นเป็น็บริษทั	อาก	ิเฮ้า้สื่	์จำากดั	

เม่�อวัันที�	9	กันย์าย์น	2565	ที�ผู้่านมา
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	 	เม่�อวัันที�	19	เมษาย์น	2565	ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่าร	จัดการป็ระกวัดแผู้นการสื่่�อสื่ารการตลาด	“Robinhood	

Pitching	Challenge”	ณ	Mass	Comm	CMU	Learning	Space	กจิกรรมในครั�งนี�เป็น็การเป็ดิโอกาสื่ใหน้กัศูกึษามหาวัทิย์าลยั์

เชยี์งใหม่ไดใ้ช้ควัามรูด้้านการสื่่�อสื่ารการตลาดและควัามคิดสื่รา้งสื่รรค์ผู้า่นโจทย์	์“การชว่ัย์เพิื่�มขดีควัามสื่ามารถพื่ร้อมทั�งสื่รา้ง

โอกาสื่การแข่งขันธุุรกิจในแพื่ลตฟอร์ม	Robinhood”	ชิงเงินรางวััลมูลค่ารวัมกวั่า	65,000	บาท	ซึ่ึ�งการป็ระกวัดในครั�งนี�ได้

รับควัามสื่นใจจากนักศูึกษามหาวัิทย์าลัย์เชีย์งใหม่สื่มัครเข้าร่วัมการป็ระกวัดและผู้่านเข้ารอบสุื่ดท้าย์จำานวันทั�งสื่ิ�น	 11	ทีมผูู้้

ชนะการป็ระกวัดมีจำานวัน	4	ทีม	ดังนี�

รางวััลชนะเลิศ : รางวััลรองชนะเลิศ อันดัับ 1 

ทีม	วัีรสตรีขี่ี�ม้้าขี่าวั
รับเงินรางวััลจำานวัน	20,000	บาท

รางวััลรองชนะเลิศ อันดัับ 2  

ทีม	โรบินฮู้้้ดัเรนเจอร์ 
รับเงินรางวััลจำานวัน	10,000	บาท

รางวััลขี่วััญใจกรรม้การ       

ทีม	นะโม้สาธุุ  
รับเงินรางวััลจำานวัน	5,000	บาท

ทีม

รับเงินรางวััลจำานวัน	30,000	บาท

ม้ันเป็็นยัังไงม้ันเป็็นยัังไง

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

124

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	 สื่ำาหรบัการป็ระกวัดแผู้นการสื่่�อสื่ารการตลาด	“Robinhood	Pitching	Challenge”	ถอ่เป็น็

อีกเวัทีที�ช่วัย์เสื่ริมสื่ร้างทักษะควัามรู้ให้แก่นักศูึกษาที�สื่นใจในการเริ�มธุุรกิจ	 Startup	 เพื่่�อต่อย์อดใน

การเข้าร่วัมโครงการสื่ร้างธุุรกิจเกิดใหม่ด้านการส่ื่�อสื่าร	 (Digital	Media	 &	Marketing	 Startup	 :	

DMMS)	ป็ีที�	2	ที�ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่ารกำาลังจะจัดขึ�นต่อไป็ในอนาคต	โดย์นักศูึกษาที�ได้รับรางวััล

จากโครงการนี�	ย์ังได้รับโอกาสื่ในการทำางานวัิชาชีพื่ร่วัมกับศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่ารอย์่างต่อเน่�อง
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พันธมิตรกองถ่าย: แมสคอมฯ จับมือ

Blackmagic Design หนึ่่�งในึ่บริิษััทผู้้�ผู้ลิิตฮาริ์ดแวร์ิแลิะซอฟแวร์ิด�านึ่

ภาพยนึ่ตริ์ท่�ได�รัิบความนิึ่ยมจากผู้้�ใช้�งานึ่ทั�วโลิก ปริะกาศแต่งตั�งให�คณะการิ

สื่่�อสื่าริมวลิช้นึ่ มหาวิทยาลัิยเช่้ยงใหม่ เปน็ึ่ศน้ึ่ย์ฝึึกอบริม Blackmagic Design 

Training Centers อยา่งเปน็ึ่ทางการิแห่งแริกของภาคเหนึ่่อแลิะแห่งท่�สื่องในึ่

ปริะเทศไทย

Blackmagic
Design 
รันวงการหนังไทยในภาคเหนือ

จากการิท่�คณะการิสื่่�อสื่าริมวลิช้นึ่ มหาวิทยาลิัยเช้่ยงใหม่ได�ส่ื่งบุคลิากริไปฝึึกอบริมเพ่�อพัฒนึ่าศักยภาพในึ่การิ

ใช้�โปริแกริม DaVinci Resolve อย่างต่อเน่ึ่�องหลิายปี ทำาให�คณะการิสื่่�อสื่าริมวลิช้นึ่ ม่บุคลิากริท่�ได�รัิบ Certified 

Training ในึ่ริะดับ Train the Trainer แลิะริะดับ Advance ริวมถึ่งยังม่ความพริ�อมด�านึ่ห�องปฏิิบัติการิ อุปกริณ์การิ

ตัดต่อแลิะทำาสื่่ อ่กทั�งยังม่แนึ่วคิดในึ่การิพัฒนึ่าอุตสื่าหกริริมภาพยนึ่ตร์ิในึ่ภาคเหนึ่่ออย่างต่อเน่ึ่�อง ซ่�งสื่อดคลิ�องกับ

นึ่โยบายของบริิษััท Blackmagic Design ในึ่การิสื่่งเสื่ริิมแลิะพัฒนึ่าอุตสื่าหกริริมภาพยนึ่ตริ์ ในึ่ปี พ.ศ. 2564  

คณะการิสื่่�อสื่าริมวลิช้นึ่จ่งได�ลิงนึ่ามความริ่วมม่อกับบริิษััท Blackmagic Design ในึ่การิเป็นึ่ Blackmagic Design 

Training Partner เพ่�อสื่ริ�างศ้นึ่ย์ฝึึกอบริม Blackmagic Design Training Centers สื่ำาหริับจัดฝึึกอบริมโปริแกริม 

DaVinci Resolve อย่างเป็นึ่ทางการิเป็นึ่ริายแริกของภาคเหนึ่่อ เป็นึ่การิยำ�าถึ่งศักยภาพการิถึ่ายทอดความริ้�ด�านึ่ 

การิผู้ลิิตภาพยนึ่ตริ์แถึวหนึ่�าของคณะการิสื่่�อสื่าริมวลิช้นึ่ มหาวิทยาลิัยเช้่ยงใหม่

Post  
Production 
Training  
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ซ่�งภายหลิังจากท่�ได�ริับการิแต่งตั�งให�เป็นึ่ศ้นึ่ย์ฝึึกอบริมฯ คณะการิสื่่�อสื่าริมวลิช้นึ่ก็ไม่ริอช้�า ปริะเดิมคอร์ิสื่การิ

ฝึึกอบริม “Introduction to Davinci Resolve 18.1” แบบจัดเต็ม 3 วันึ่ ริะหว่างวันึ่ท่� 22 -24 พฤศจิกายนึ่ 2565 

โดยเป็นึ่การิสื่อนึ่การิใช้�งานึ่โปริแกริม DaVinci Resolve (เวอร์ิช้ั�นึ่ล่ิาสืุ่ด) เบ่�องต�นึ่ สื่ำาหริับใช้�ในึ่งานึ่ด�านึ่ Production 

แลิะ Post-Production  ซ่�งได�ริับความสื่นึ่ใจจากผู้้�เข�าริ่วมอบริมหลิากหลิายอาช้่พจากจังหวัดเช้่ยงใหม่แลิะจังหวัด 

ใกลิ�เคย่ง เช้่นึ่ นึ่ักศ่กษัาจากหลิายสื่ถึาบันึ่การิศ่กษัา กลิุ่มคนึ่ทำางานึ่ Production House กลิุม่ผู้้�ปริะกอบการิธุุริกิจสื่่�อ

แลิะธุุริกิจอ่�นึ่ ๆ ท่�สื่นึ่ใจ ริวมถึ่งคณาจาริย์แลิะบุคลิากริมหาวิทยาลิัยเช้่ยงใหม่ท่�ต�องการิ Upskill ตนึ่เองในึ่ด�านึ่  

Production แลิะ Post-Production อ่กด�วย 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



Studio 
Eco-system 

 นับัตั้ั�งแต่ั้วันััที่่�ลงเสาเอกคณะการส่�อสารมวัลชนัในัปี ี2548 อาคารบริหาร อาคารเรย่นัรวัม และอาคารปีฏิิบัตั้ิ

การโที่รที่ัศนั์ก็ค่อย ๆ เปี็นัรูปีเปี็นัร่างขึ้้�นัมา และเปิีดให้บริการอย่างเตั้็มตั้ัวัในัปีี 2552 ผลิตั้บัณฑิิตั้ที่่�ม่คุณภาพ 

สู่สังคมมากมาย แตั้่เม่�อเวัลาผ่านัไปี บ้านัหลังเดิมม่สมาชิกเพิ�มขึ้้�นัเร่�อย ๆ ปีระกอบกับเที่คโนัโลย่การส่�อสารที่่�

เปีล่�ยนัแปีลงอย่างรวัดเรว็ั และควัามตั้อ้งการส่�อที่่�หลากหลาย ที่ำาให้อาคารที่่�มอ่ยูเ่ดมิไม่เพย่งพอตั้อ่การใช้งานัขึ้อง

นัักศ้กษาและให้บริการแก่สังคมตั้ามพันัธกิจขึ้องคณะ โครงการก่อสร้างอาคารศูนัย์นัวััตั้กรรมการส่�อสาร  

(Communication Innovation Center) หร่อ CIC จ้งก่อรูปีขึ้้�นั

 พ่�นัที่่�วั่างหนั้าอาคารปีฏิิบัตั้ิการโที่รที่ัศนั์ค่อที่ำาเลเหมาะสำาหรับศูนัย์ใหม่ แบบก่อสร้างลงตั้ัวัในัปีี 2559 

พร้อมดำาเนัินัการสร้างที่ันัที่่ แตั้่ก็ม่ช่วังเวัลาที่่�ตั้้องรอคอยเพราะตั้้กใหม่ขึ้องเราตั้้องใช้งบปีระมาณสูง แตั้่เม่�อจุดเริ�ม

ต้ั้นัขึ้องเราเกิดจากควัามตั้ั�งใจด่ที่่�จะใช้ศาสตั้ร์ด้านัการส่�อสารให้เปี็นัปีระโยชนั์ตั้่อสังคม คณะจ้งได้รับจัดสรร 

งบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2563 เพ่�อก่อสร้าง “อาคารศูนัย์นัวััตั้กรรมการส่�อสาร” จำานัวันั 

82,992,733.77 บาที่  โดยได้รับจัดสรรงบปีระมาณเงินัแผ่นัดินั 33,197,100 บาที่ คิดเปี็นัร้อยละ 40 งบปีระมาณ
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เปิิดโรงถ่่ายใหม่่ 
สุุดอลัังข้้างอ่างตาด 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



เงินัรายได้ 49,795,700 บาที่ คิดเปี็นัร้อยละ 60  

นัับจากวันััที่่� 18 ม่นัาคม 2564 การก่อสร้างจ้งเดินัหนั้า 

ใช้เวัลาก่อสร้างจนัแล้วัเสร็จรวัม 10 งวัดงานั เม่�อเด่อนั

กันัยายนั 2565 เป็ีนัจำานัวันัเงินัที่ั�งสิ�นั 75,400,000 บาที่

 18 พฤศจิกายนั 2565 ค่อวัันัเปีิดอาคารศูนัย์

นัวัตัั้กรรมการส่�อสารอย่างเปีน็ัที่างการ 13 ปี ีนับัจากวันัั

ท่ี่�ลงหลักปัีกฐานัอยู่ตั้รงนั่� คณะฯ จ้งได้ม่อาคารใหม่ที่่�

สวัยงามที่ั�งรูปีลักษณ์ ทัี่นัสมัยด้วัยเที่คโนัโลย่ล่าสุด เพ่�อ

ให้เปี็นัส่วันัสำาคัญในัการสร้างระบบนัิเวัศการเร่ยนัรู้ขึ้อง

นัักศ้กษา และให้บริการด้านัการส่�อสารอย่างครบวังจร

“ Carpe diem. Seize the day, boys. 
Make your lives

extraordinary. ”

Dead Poets Society, 1989
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CIC
ที่่�สุุดข้องระบบนิิเวศการเร่ยนิร้้

แลัะนิวัตกรรม่การสุ่�อสุาร

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 ชั�นัหนั้�ง เปี็นัห้องปีฏิบิัตั้ิการสำานัักขึ้่าวัอ่างแก้วั

และสำานัักงานัชั�วัคราวัขึ้องโครงการ “สถานั่ฝุุ่�นั ปีี 2” 

เพ่�อตั้ดิตั้ามสภาพมลพษิที่างอากาศที่่�เป็ีนัภัยร้ายขึ้องภาค

เหนัอ่ ห้องปีฏิิบัตั้ิการการแสดง หร่อ Black Box The-

atre ห้องปีฏิิบัตั้ิการภาพเคล่�อนัไหวัที่่�ม่พ่�นัฉากหลัง

เปี็นัส่เขึ้่ยวั (Green Screen) เพ่�อรองรับการถ่ายที่ำาวั่ดิ

ที่ัศนั์ในัรูปีแบบตั้่าง ๆ

 ระหวั่างที่างไปีชั�นัสองหร่อชั�นัลอยจัดเปี็นั  

Learning Space 2 เพิ�มพ่�นัท่ี่�การที่ำางานั และเรย่นัรูร้ว่ัม

กนััขึ้องนักัศก้ษา ในับรรยากาศเปีดิโลง่ เพ่�อเสร่ภาพแหง่

การสร้างสรรค์ขึ้องนัักศ้กษา

 ชั�นัสอง เป็ีนัสำานัักงานัขึ้องศูนัย์นัวััตั้กรรมการส่�อสาร 

หน่ัวัยบรกิารวัชิาการดา้นัการส่�อสาร ที่่�มห่อ้งปีระชมุ หอ้งปีฏิบิตัั้-ิ

การถ่ายภาพ วั่ดิที่ัศนั์ และบันัที่้กเส่ยง พร้อมให้บริการผลิตั้ส่�อ 

และเป็ีนัท่ี่�สำาหรับติั้ดตั้่อกับเจ้าหนั้าท่ี่� ในัการขึ้อรับบริการด้านั

การส่�อสารอ่�นั ๆ

 ส่วันัชั�นัสาม เป็ีนัที่างเขึ้้าห้องปีระชุม 120 ท่ี่�นัั�ง 

ที่่�ม่ระบบเส่ยงด่ที่่�สุดในัขึ้ณะนั่� ด้วัยระบบเส่ยงแบบ 7.1 Ch 

Dolby Atmos พร้อมเคร่�องฉายและจอขึ้นัาดใหญ่ รองรับ

การจดักจิกรรมท่ี่�ตั้อ้งการสิ�งอำานัวัยควัามสะดวักที่่�ครบครันั 

ฉากหลังเวัที่่สามารถเปีิดม่านัเพ่�อชมทิี่วัที่ัศนั์ผ่านัหนั้าตั้่าง

บานัใหญ่ เห็นับรรยากาศขึ้องอ่างตั้าดชมภูได้ด้วัย นัอกจาก

นั่� ยงัมพ่่�นัที่่�สำาหรบัจดันัทิี่รรศการ งานัเล่�ยงที่ั�งภายในัอาคาร 

และระเบ่ยงภายนัอก ซ้ึ่� งจะที่ำา ให้ผู้ รับบริการเกิด 

ควัามปีระที่ับใจเม่�อเข้ึ้ามาในัพ่�นัที่่�แห่งนั่�
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  ศูนัย์นัวััตั้กรรมการส่�อสาร คณะการส่�อสารมวัลชนั 

มหาวัทิี่ยาลยัเชย่งใหม ่เปีน็ัตั้วััเลอ่กที่่�ดใ่นัการตั้ดัสนิัใจสำาหรบั

เปี็นัสถานัท่ี่�จัดปีระชุม สัมมนัา หร่อการฝุ่ึกอบรม รวัมที่ั�ง

บริการพ่�นัที่่�จัดกิจกรรมพิเศษตั้่าง ๆ พร้อมอุปีกรณ์อำานัวัย

ควัามสะดวักที่่�ทัี่นัสมัย เช่นั Projector, Smart Board, Flip 

Chart, ระบบเส่ยง, Wi-Fi Internet เปี็นัต้ั้นั รองรับการจัด

ปีระชุม-สัมมนัา และการจัดกิจกรรมพิเศษตั้่าง ๆ ได้อย่าง

หลากหลาย อ่กที่ั�งยังสามารถปีรับเปีล่�ยนัฟัังก์ชันัการใช้งานั

ใหต้ั้อบโจที่ย์ที่กุ Lifestyle ขึ้องที่กุ Meeting และทุี่ก Event 

การลงทุุนทุ้�งหมด 75,400,000 บาทุน้� ม้ความมุ�งหว้งเด้ยวคือ 
ให้ทุุกตารางเมตรเป็็นการสร้างความย้�งยืนให้ก้บงานวิชาการ จากการ
ให้บริการห้องป็ฏิิบ้ติการสำาหร้บน้กศึึกษา และเป็็นพื้ื�นทุ้�ในการหารายได้ 
เพื้ื�อเป็็นงบป็ระมาณย้อนกล้บไป็ให้กบ้การศึึกษา เพื้ื�อพื้้ฒนาการศึึกษา 

ให้น้กศึึกษาของคณะทุุกคน เป็็นน้กสื�อสารทุ้�ม้คุณภาพื้ต�อไป็

ตอบโจทย์์ทุกบริิการิ:

MEETING
ก็คริบทุกฟัังก์ชััน

หริือ Event
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 ภายในัตั้กแตั้่งแบบ Minimal 

เหมาะสำาหรับการปีระชุมขึ้นัาดกลาง จัด

ฉายภาพยนัตั้ร์ จัดคอนัเสิร์ตั้ บรรยาย 

และ Event ต่ั้าง ๆ สามารถรองรับได้ถ้ง 

120 ที่่�นัั�ง

 ห้องปีระชุมขึ้นัาด 20 ที่่�นัั� ง 

เหมาะสำาหรับจัดปีระชุม-สัมมนัาขึ้นัาด

เล็ก Style Boardroom

 ห้องปีระชุมขึ้นัาด 15 ที่่�นัั� ง 

เหมาะสำาหรบัการจดัปีระชมุ-สมัมนัากลุ่ม

ย่อย

Auditorium

Meeting Room 

Meeting Room 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 พ่�นัที่่�ที่ำางานัสำาหรับนัักศ้กษาที่่�

พรอ้มปีรบัเปีน็ัหอ้งปีระชมุ-สมัมนัา ขึ้นัาด

กลาง รวัมที่ั�งจัดกิจกรรม Workshop 

ลอ้มด้วัยผนังักระจกรอบด้านั เปิีดรบัแสง

สว่ัางจากธรรมชาตั้ ิพรอ้มโสตั้ทัี่ศนัปูีกรณ์

ที่ันัสมัย รองรับได้ 20-50 ที่่�นัั�ง

 ชั�นัลอยเหมาะสำาหรับการจัด

กิจกรรมพิเศษต่ั้าง ๆ ที่่�เน้ันับรรยากาศ

โปีรง่โลง่สบาย โดยสามารถตั้กแตั้ง่สถานั

ที่่�ดว้ัยดอกไม ้ปีา้ยแบค็ดรอปี บทูี่กจิกรรม 

รวัมถ้งการจัดเล่�ยง (catering) ตั้่าง ๆ ได้

ตั้ามควัามตั้้องการ

 ระเบ่ยงชมวัิวั “อ่างตั้าดชมภู”  

มหาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหม่และดอยสุเที่พ 

เหมาะสำาหรับการพักผ่อนัอริยาบถ จัด

เล่�ยงสังสรรค์หร่อจัดกิจกรรมได้

learning space 

Rooftop

MEZZANINE

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 ด้วัยยุคสมัยท่ี่�เปีล่�ยนัไปี รูปีแบบการเร่ยนัการ

สอนัและการที่ำางานัก็ย่อมเปีล่�ยนัแปีลงไปีด้วัย กำาแพง

ขึ้องการเรย่นัรู้ถูกพังที่ลาย ไร้ขึ้ด่จำากัด ไร้พรมแดนัมาก

ขึ้้�นั สภาพแวัดล้อมในัการเร่ยนัรู้เปี็นัหนั้�งในัสิ�งสำาคัญท่ี่�

ที่ำาให้การเร่ยนัรู้เกิดปีระสิที่ธิภาพ นั่�เปี็นัสาเหตุั้หลักที่่�

อาคาร CIC ถูกออกแบบมาเพ่�อตั้อบโจที่ย์การเร่ยนัการ

สอนัและที่ำางานัในัโลกยุคใหม่ 

 หากผู้อ่านัจำาได้ในัคอลัมนั์ Film Tools ขึ้อง  

The Faculty: Returns เราได้พาที่ัวัร์ห้องปีฏิิบัตั้ิการที่ั�ง 

3 อาคารขึ้องคณะไปี จะเห็นัวั่า คณะเราเตั้็มไปีด้วัยห้อง

ปีฏิิบัตั้ิการมากมายสำาหรับบริการให้กับคณาจารย์ 

บุคลากรและนัักศ้กษา ท่ี่�ค่อนัขึ้้างครบวังจรตั้ั�งแตั้่ 

Pre-Production ไปีจนัถ้ง Post-Production สำาหรับ

การฝึุ่กฝุ่นัที่กัษะขึ้องที่กุคนัในัคณะได้อย่างมป่ีระสทิี่ธภิาพ

 The Faculty: ENDTERM ฉบับนั่�ขึ้อพาทัี่วัร์ 

Lab ใหม่ในัอาคารศูนัย์นัวััตั้กรรมการส่�อสาร (CIC) ซึ่้�ง

เปี็นัอาคารใหม่ล่าสุด สด ๆ ร้อนั ๆ ที่่�ค่อนัขึ้้างครบวังจร 

ปีระกอบไปีด้วัย สำานัักข่ึ้าวัอ่างแก้วั ห้องปีระชุมหลาก

หลายขึ้นัาดที่่�มร่ะบบ Conference ทุี่กห้อง ห้อง Audi-

torium 120 ที่่�นัั�งที่่�สามารถใช้จัดปีระชุม สัมมนัา 

กิจกรรมพิเศษ รวัมถ้งการจัดฉายภาพยนัตั้ร์ด้วัยระบบ

เสย่ง 7.1 เหมอ่นัไดน้ัั�งชมภาพยนัตั้รใ์นัโรงภาพยนัตั้ร ์อก่

ที่ั�งยงัมพ่่�นัที่่�การเร่ยนัรูแ้บบอสิระอยา่ง Learning Space 

รวัมไปีถ้งห้องปีฏิิบัติั้การอ่กมากมายท่ี่�เพิ�มข้ึ้�นัมาอย่าง

ครบวังจร ที่รงอย่าง Best และยน่ัหนั้�งในัภมูภิาคเลยกว่็ัาได้

 ในัสว่ันัขึ้องหอ้งปีฏิบิติัั้การนัั�นั จะที่รงอยา่ง Best 

อย่างท่ี่�เราบอกไวั้จริงไหม วัันันั่�เราจ้งจะพาไปีทัี่วัร์ห้อง

ปีฏิิบัติั้การที่ั�ง 8 ห้องที่่�อาคาร CIC แบบเนั้นั ๆ ไม่ม่กั�ก

โดยเราจะเริ�มกนััที่่�ชั�นัใตั้ด้นิั ชั�นันั่�จะเปีน็ัพ่�นัที่่�สำาหรบัหอ้ง

ปีฏิิบัติั้การ 100% ปีระกอบไปีด้วัยห้องปีฏิิบัติั้การเสย่ง

ที่ั�งหมด 6 ห้อง เดินัลงบันัไดจากชั�นัหนั้�งมา ห้องแรกที่่�

เราจะเจอก็คอ่ห้องบันัที่ก้เสย่ง 4 หอ้ง ที่่�สามารถใชบ้นััที่ก้

เส่ยง ตั้ัดต่ั้อเส่ยง และจัดรายการ Podcast ด้วัยตัั้วัเอง 

แตั้กต่ั้างจากห้องปีฏิบัิติั้การบันัที่ก้เสย่งแบบเดิมขึ้องคณะ

ที่่�จะม่ห้องควับคุมเชิงเที่คนิัคอยู่ด้วัย แต่ั้ห้องบันัที่้กเสย่ง

แบบใหม ่ผูใ้ชง้านัจะไดฝึุ้่กที่กัษะการเปีน็ัที่ั�งคนัเบ่�องหนัา้

และเบ่�องหลังในัเวัลาเด่ยวักันั ตั้อบโจที่ย์ตั้ลาดแรงงานั

ปีัจจุบันัที่่�ตั้้องการคนัที่่�ม่ Multi Skill 

 เดนิัผ่านัห้องบนััที่ก้เสย่งเข้ึ้าไปีด้านัในั จะเจอกบั

ห้องที่่�เปี็นัไฮไลที่์ขึ้องอาคารน่ั�เลยก็วั่าได้ นัั�นัก็ค่อ ห้อง

ผสมเส่ยงภาพยนัตั้ร์ ระดับ 7.1 Ch Dolby Atmos ที่่�มา

พร้อมอปุีกรณ์มาตั้รฐานัในัระดบัเดย่วักบัที่่�ใช้ในัอตุั้สาหกรรม 

นัักศ้กษาหลักสูตั้รภาพยนัตั้ร์ดิจิทัี่ลจะใช้ห้องนั่�ในังานั 

Post-Production นัักศ้กษาจะนัำาภาพยนัตั้ร์ที่่�ตัั้ดตั้่อ

เสร็จแล้วัมาผสมเส่ยงในัห้องนั่� เพ่�อนัำาไปีฉายในัห้อง 

Auditorium 120 ท่ี่�นัั�ง เปี็นัอันัวั่าครบวังจรตั้ั�งแตั้่ 

Pre-Production ไปีจนัถ้งเสร็จสิ�นักระบวันัการ

Lab ใหม�อาคาร CIC ทุรงอย�าง Best!
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 ห้องสุดที่้ายในัชั�นันั่�จะเปี็นัห้องบันัที่้กและ

ผสมเสย่งสำาหรบังานัดนัตั้ร ่เราไมเ่พย่งแตั้จ่ะผลติั้ส่�อ

ด้วัยตั้นัเอง แต่ั้ตั้อนันั่�เราสามารถผลิตั้ดนัตั้ร่และ

เพลงด้วัยตั้นัเองได้แล้วั โดยห้องนั่�จะแบ่งออกเป็ีนั 

 2 สว่ันั คอ่หอ้งดนัตั้ร่และห้องควับคุม ในัห้องดนัตั้ร่

จะมเ่คร่�องดนัตั้รค่รบ สำาหรับวังดนัตั้รท่ี่ั�งก่ตั้าร์ กลองชดุ 

เบส และคย์่บอร์ด ให้นักัร้องและนัักดนัตั้รไ่ด้รงัสรรค์

ผลงานักันัเองไดอ้ยา่งเต็ั้มที่่� พรอ้มหอ้งควับคุมที่่�เตั้ม็

ไปีด้วัยอปุีกรณ์ที่่�ครบครันัและที่นััสมยัระดับม่ออาชพ่

 หลังจากท่ี่�เราที่ัวัร์ห้องปีฏิิบัตั้ิการเส่ยงชั�นัใตั้้ดินักันัไปีแล้วั  

เราจะขึ้้�นัไปีทัี่วัร์ในัส่วันัขึ้องห้องปีฏิิบัตั้ิการบนัชั�นั 1 กันัตั้่อเลย ชั�นั 1 

จะม่ห้องปีฏิบิัตั้ิการที่ั�งหมด 2 ห้องหลัก ๆ ห้องแรกค่อห้องปีฏิิบัติั้การ

จัดแสดง (Blackbox Performing Art) ม่ลักษณะเปี็นัห้องโล่ง ๆ ส่ดำา 

ที่ั�งห้อง ด้านับนัม่บาร์สำาหรับแขึ้วันัไฟัสำาหรับการจัดแสดงหลากหลาย

รูปีแบบ ไม่วั่าจะเป็ีนัละครเวัที่่ การจัดเสวันัา หร่อที่อล์กโชวั์ ได้ฝึุ่ก 

ควัามคิดสร้างสรรค์ ออกแบบงานัแสดงได้อย่างอิสระ 
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 หอ้งปีฏิบิตัั้กิารหอ้งสุดท้ี่ายที่่�เราจะไปีทัี่วัร์กนัั อยูถั่ดจากห้องปีฏิบิติัั้การจดัแสดงมาปีระมาณ 10 กา้วั นัั�นัก็ค่อ 

หอ้งปีฏิิบตัั้กิารถา่ยภาพเคล่�อนัไหวั ที่่�มาพรอ้มหอ้งควับคมุและหอ้งตั้ดัตั้อ่ หอ้งนั่�สามารถรองรบังานัถา่ยภาพเคล่�อนัไหวั

ได้ที่ั�งส่�อแบบ On Demand และ Broadcast รองรับการรายงานัขึ้่าวัที่่�ตั้้องการควัามสดใหม่ ควัามรวัดเร็วั ม่ห้องตั้ัด

ตั้่อที่่�สามารถที่ำาขึ้่าวัได้ครบจบในัที่่�เด่ยวัได้เลย นัอกจากรายการขึ้่าวัแล้วัยังสามารถผลิตั้ส่�อได้อ่กหลากหลายปีระเภที่ 

ม่ฉากพ่�นัหลังส่เขึ้่ยวัขึ้นัาดใหญ่ ไม่วั่า Computer Graphic (CG) จะอลังการขึ้นัาดไหนัห้องนั่�ก็สามารถเนัรมิตั้ได้
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 หลังจากที่ัวัร์ห้องปีฏิิบัตั้ิการบนัอาคารศูนัย์นัวััตั้กรรมการ

ส่�อสาร (CIC) มาครบที่ั�ง 8 ห้อง เหน็ัแล้วัใช่ไหมว่ัาห้องปีฏิบิติัั้การใหม่ขึ้อง

เรานัั�นั เกิดขึ้้�นัเพ่�อเตั้ิมเตั้็มเคร่�องม่อพัฒนัาที่ักษะขึ้องคณาจารย์ 

บุคลากร และนัักศ้กษาขึ้องคณะ ให้สมบูรณ์มากขึ้้�นั ด้วัยอุปีกรณ์ที่่�

ครบครันั ที่ันัสมัย และด่ที่่�สุดในัภูมิภาค 

 ที่รงอย่าง Best จนัใคร ๆ ที่่�ได้มาเห็นัก็รู้ส้กต่ั้�นัตั้าต่ั้�นัใจ 

ไปีไม่นั้อย คณะก็คาดหวัังไวั้ไม่นั้อยวั่าห้องปีฏิิบัติั้การใหม่ทัี่�งหมดนั่� 

จะช่วัยส่งเสริมและขึ้ยายที่ักษะขึ้องทีุ่กคนัให้กวั้างขึ้วัางและม่

ปีระสทิี่ธภิาพมากขึ้้�นั 
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	 มช .ทูู เ ดย์์ 	 หรืื อ 	 โครืงการืจัั ดทูำาการื

ปรืะชาสัมัพันัธ์เ์พัื�อสัรืา้งความรืู	้ความเข้า้ใจั	และสัรืา้ง

การืมีสัว่นรืว่มเพัื�อข้บัเคลื�อนย์ทุูธ์ศาสัตร์ืมหาวิทูย์าลัย์

เชีย์งใหม่	 เป็นสัื�อกลางในการืปรืะชาสััมพัันธ์์	 สัื�อสัารื	

ปรืับเปลี�ย์นทูัศนคติ	 และพัฤติกรืรืมการืรืับข้้อมูลข้อง

กลุ่มเป้าหมาย์	 ได้แก่	 นักศึกษา	 คณาจัารืย์์	 และ

บุคลากรืข้องมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่	 รืวมทูั�งศิษย์์เก่า

มหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่	 ผ่่านทูางแฟนเพัจัเฟสับุ�ก							

https://www.facebook.com/cmutoday	 

มี วั ตถุุ ป รืะสังค์ เพัื� อ ให้ เ กิ ดการืสัื� อ สั ารื 	 และ 

ข้บัเคลื�อนย์ทุูธ์ศาสัตรืข์้องมหาวทิูย์าลยั์เชยี์งใหม	่อย์า่ง

มปีรืะสัทิูธ์ภิาพัโดย์มุง่ไปในทูศิทูางเดยี์วกนั	ผ่า่นการืมี

สั่วนรื่วมข้องชุมชน	บุคลากรื	และศิษย์์เก่าทูี�เกี�ย์วข้้อง

กับมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่	 รืวมทูั�งเป็นช่องทูางในการื

สัื�อสัารืโดย์อ้อมข้องมหาวิทูย์าลัย์เชยี์งใหม่ทีู�ครือบคลุม	

ก่อให้เกิดปรืะสัิทูธ์ิภาพัและปรืะสัิทูธ์ิผ่ลอย์่างย์ั�งย์ืน
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มช.ทููเดย์์
สาระความร้�และบัันเทิิง
เพื่่�อประชาคมมอชอ
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ปัจัจัุบัน	มช.	ทููเดย์์	ได้เติบโตก้าวสัู่ปีทูี�	6	ได้รืับความสันใจัจัากผู่้คนในสัังคมออนไลน์จันมีย์อดผู่้ติดตาม
กว่า	1.2	แสันคน		มีย์อดไลก์กว่า	9	หมื�นคน	โดย์เพัจัเฟสับุ�กได้สัรื้างสัรืรืค์เนื�อหารืาย์การืข้่าวสัารืและรืาย์การื
บันเทูิงจัำานวนมากกว่า	500	เรืื�อง	ซึ่ึ�งมีรูืปแบบดังนี�

	 	 คลิปวิดีโอนำาเสันอข้่าวสัารื

เนื�อหามีความหลากหลาย์	 ทัู�งในรูืปแบบข้อง

รืาย์การืข่้าว	 การืนำาเสันอวิถีุชีวิตข้องผู่้คนใน

มหาวิทูย์าลัย์เชยี์งใหม่	และรืาย์การืบันเทิูง	รืวม

ไปถึุงการืนำาเสันอข่้าวสัารืทูี�กำาลงัเป็นกรืะแสัสืั�อ

สัังคมออนไลน์อย์ู่ในข้ณะนั�น

	 	 	 คลิปวิดีโอนำาเสันอข้้อมูล

ข้ ่าวสัารืรือบรืั�วมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่	

กิจักรืรืมทูี�แต่ละคณะฯ	 อย์ากนำาเสันอ	

ปรืะชาสััมพัันธ์์ให้บุคคลภาย์นอกได้รืับรืู้

ความเคลื�อนไหว
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	 	 กจิักรืรืมใหผู้่ต้ดิตามข่้าวสัารืจัาก

ทูาง	 Facebook	 ได้รื่วมสันุก	 และรืับรืางวัล	 

ข้องทูี�รืะลึก	 เพัื�อดึงดูดความสันใจัและสัร้ืาง 

ภาพัลักษณ์ทูี�เป็นมิตรืให้กับ	มช.	ทููเดย์์

  อัลบั�มภาพัพัร้ือมกรืาฟิกดีไซึ่น์	

ปรืะกอบบทูความทูี�มุง่เนน้การืนำาเสันอเรืื�องรืาว

ต่าง	ๆ	ทูี�เกิดข้ึ�นภาย์ในมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่

   อินโฟกรืาฟิกบทูความหรืือเรืื�องสัั�นทูี� 

นำาเสันอข้อ้เท็ูจัจัริืงต่าง	ๆ 	ทูี�เกี�ย์วกับเรืื�องทูั�วไปข้องผู่ค้นทูี�

อาศัย์อย์ู่ในมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่

	 	 ภาพักรืาฟิกบทูความเรืื�องสัั�นทูี�

นำาเสันอเกี�ย์วกับมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่	 หรืือ	

บทูความแนะนำาการืใชช้วีติภาย์ในมหาวิทูย์าลัย์

เชีย์งใหม่
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ทูั�งนี�	 มช.ทููเดย์์	 จัะย์ังคงทูำาหน้าทูี�เป็นเหมือนองค์กรืข้่าวอิสัรืะทูี�นำาเสันอข้่าวสัารืทูี�
เกี�ย์วข้้องกับมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่	โดย์เนื�อจัะมีทูั�งทูี�สัรื้างสัรืรืค์ข้ึ�นเองจัากทูีมงาน	และเนื�อทูี�
น่าสันใจัจัากแหล่งข้่าวอื�นๆ	 เพัื�อการืสัรื้างภาพัลักษณ์ทูี�ดีข้องมหาวิทูย์าลัย์เชีย์งใหม่ต่อไปใน
อนาคต
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Creative Lanna 

Multimedia Archive 

(CLMA)

	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่าร	 คณะการสื่่�อสื่ารมวัลชน	 เดินิหน้าขับัเคล่�อน

โครงการ	“Creative	Lanna	Multimedia	 Archive	 (CLMA)	 คลังสื่่�อมัลติมีเดิีย์ 

ล้านนาสื่ร้างสื่รรค์”	 รวับรวัมองค์ควัามรู้ต่อย์อดิภููมิปััญญา	 ส่ื่งเสื่ริมควัามเป็ัน

ศููนย์์กลางขัองศิูลปัวััฒนธรรมล้านนาร่วัมสื่มัย์	 และสื่ร้างสื่รรค์สื่ภูาพแวัดิล้อม 

ให้เกิดิภููมิทััศูน์วััฒนธรรมล้านนา	 สื่อดิรับกับเปั้าหมาย์การพัฒนาแห่งสื่หัสื่วัรรษ	 

(Sustainable	 Development	 Goals-SDGs)	 ดิ้านเม่องและถิ่ิ�นฐานมนุษย์์ 

อย์่างย์ั�งย์น่	(SDG	11)		

Local  
Department 

สืืบสืานภููมิิปััญญา
กัับคลัังสืื�อลั้านนาสืร้้างสืร้ร้ค์
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	 ศููนย์์นวััตกรรมการสื่่�อสื่าร	 คณะการสื่่�อสื่ารมวัลชน	

ดิำาเนินโครงการ	“Creative	Lanna	Multimedia	Archive	

(CLMA)	คลังสื่่�อมัลติมีเดิีย์ล้านนาสื่ร้างสื่รรค์”	 เพ่�อรวับรวัม

มรดิกภูาพ	เสีื่ย์ง	และวัิดิีโอ	(Photo,	Audio,	Footage)	จาก

วัฒันธรรมลา้นนาในการตอ่ย์อดิสื่รา้งนวัตักรรมเชงิสื่รา้งสื่รรค์	

สื่ร้างฐานขัอ้มลูบนเวับ็ไซตท์ัี�เช่�อมโย์งกบัหน้าหลกัขัองเวับ็ไซต์	

CMU Creative Lanna (https://creativelanna.cmu.ac.th)  

ซ่�งในระย์ะเริ�มต้นจะเปิัดิให้ผูู้้ใช้ทัั�วัไปัสื่ามารถิ่เขั้าใช้งานแบบ

ไม่มีค่าใช้จ่าย์ผู่้านสื่่�อทัี�ไม่จำากัดิลิขัสื่ิทัธิ�	(Royalty	Free)	ทัี�มี

คุณภูาพระดิับพ่�นฐานเผู้ย์แพร่บนเวั็บไซต์ขัองโครงการ	 แต่

หากต้องการใช้สื่่�อทัี�มีคุณภูาพสืู่งระดิับ	Hi-Definition	 (HD)	

ต้องทัำาการซ่�อขัาย์	

	 สื่ำาหรับขัั�นตอนการดิำาเนินงานเริ�มจากศู่กษาควัาม

ต้องการขัองผูู้้ใช้งานจริง	จากอุตสื่าหกรรมสื่่�อและภูาคธุรกิจ	

โดิย์มีบริษัทั	บีเอเอเค	จำากัดิ	(BAAK	Co.,Ltd.)	เป็ันผูู้้พัฒนา

เวั็บไซต์เก็บรวับรวัมฐานข้ัอมูลสื่่�อภูาพ	 เสื่ีย์ง	 และวิัดิีโอ	 

จากวัฒันธรรมลา้นนา	รวัมถิ่ง่การออกแบบระบบปัฏิสิื่มัพนัธ์	

ระหวั่างสื่มาชิกผูู้ ้ผู้ลิตสื่่�อมัลติมีเดิีย์กับเจ้าขัองเวั็บไซต์	 

การออกแบบระบบตรวัจสื่อบเน่�อหาเบ่�องตน้ขัองสื่่�อ	เพ่�อกลั�น

กรองเน่�อหาทัี�ไมเ่หมาะสื่ม	และระบบการชำาระเงนิ	(Payment	

Gateway)	 เพ่�อรองรับการพัฒนาเวั็บไซต์สื่ำาหรับการซ่�อขัาย์

ส่ื่�อในอนาคต	 อ้างอิงตามแบบฉบับขัองฐานขั้อมูลภูาพเชิง

พาณิชย์์ระดิับสื่ากลอย์่าง	www.shutterstock.com	 และ

คลังเสื่ีย์งขัององค์กรชั�นนำา	เช่น	BBC	Sound	Library,	You-

Tube	Sound	Library	เปัน็ต้น	โดิย์โครงการในลักษณะนี�	จะ

ทัำาให้เกิดิการต่อย์อดิสื่ร้างมูลค่า 

ทัางเศูรษฐกจิไดิใ้นอนาคต	เน่�องจากฐานขัอ้มลูนี�เปัน็ลขิัสื่ทิัธิ�

ขัองมหาวัทิัย์าลยั์เชยี์งใหมอ่นัมหีนว่ัย์งานหลาย์สื่ว่ันทัี�ผู้ลติสื่่�อ

จากวัฒันธรรมล้านนา	ซ่�งมปีัรมิาณและคุณภูาพสูื่งทัี�สื่ามารถิ่

พัฒนาเปั็นแหล่งราย์ไดิ้ทัี�ย์ั�งย์่น	 ให้กับหน่วัย์งานภูาย์ใต้

มหาวัิทัย์าลัย์ได้ิต่อไปั	

	 ในระหว่ัางขัั�นตอนการรวับรวัม	 บันทั่กส่ื่�อส่ื่�อภูาพ	

เสีื่ย์ง	 และวัิดิีโอ	 จากวััฒนธรรมล้านนา	 ศููนย์์นวััตกรรมการ

สื่่�อสื่าร	 ไดิ้บูรณาการไปักับการสื่่งเสื่ริมการเรีย์นรู้นอก

ห้องเรีย์น	 พร้อมทัั�งพัฒนาและสื่ร้างเป็ันหลักสูื่ตรการอบรม

ระย์ะสัื่�นเบ่�องต้นรูปัแบบออนไลน์	 สื่ำาหรับผูู้้ทัี�สื่นใจพัฒนา

ทักัษะการถ่ิ่าย์ภูาพ	วิัดิโีอ	และบนัทัก่เสีื่ย์งล้านนา	นับเป็ันการ

สื่นบัสื่นนุภูารกจิการให้บรกิารการศูก่ษาตลอดิชวีัติอกีด้ิวัย์			

	 ในอนาคตหากเวั็บไซต์ขัอง	 CLMA	หร่อ	 Creative	

Lanna	 Multimedia	 Archive	 มีฐานขั้อมูลทัี�ครบถิ่้วัน 

ภูาย์ใต้กรอบอัตลักษณ์	5F	แล้วั	จะเป็ันสื่่วันหน่�งในการสื่ร้าง

สื่ภูาพแวัดิล้อมดิ้านล้านนาสื่ร้างสื่รรค์ภูาย์ในมหาวัิทัย์าลัย์

เชยี์งใหม	่ผู่้านการใชง้านขัองอาจารย์	์นักศูก่ษา	และบคุลากร	

เพ่�อนำาสื่่�อไปัผู้ลิตเป็ันชิ�นงานอ่�น	 ๆ	 อาทิั	 ภูาพปัระกอบ 

สื่่�อสื่ิ�งพมิพ	์คลปิั/วิัดีิโอปัระชาสัื่มพนัธ	์ภูาพปัระกอบกิจกรรม

พิเศูษ	การจัดินิทัรรศูการ	การผู้ลิตสื่่�อทัุกปัระเภูทัทัั�งสื่่�อเสีื่ย์ง

และภูาพเคล่�อนไหวั	 รวัมถิ่่งนักวัิชาชีพในภูาคอุตสื่าหกรรม

สื่่�ออันไดิ้แก่	ผูู้้ผู้ลิตภูาพย์นตร์	ละคร	สื่ารคดิี	ฯลฯ	สื่ามารถิ่

เขั้ามาสื่่บค้นขั้อมูลและนำาไปัใช้เปั็นสื่่วันปัระกอบในการผู้ลิต

ส่ื่�อ	สื่่งเสื่ริมให้วััฒนธรรมล้านนาไดิ้รับการเผู้ย์แพร่และเปั็น

ทัี�ย์อมรับในวังกวั้างมากขั่�น

“ Don’t ever let somebody tell you 
you can’t do something, not even 

me. Alright? 
You dream, you gotta protect it ”

 
– The Pursuit of Happyness (2006) -
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การบรหิาร 
จัดัการองค์ก์ร 

เพื่่�อค์วามเป็น็เลิศิ
บรรลิเุป็า้หมาย

จัำานวน 10 ตัวัชี้้�วัด จัาก 15 ตัวัชี้้�วดั
ค์ดิเป็น็รอ้ยลิะ 66.67

กลิยทุธ์์
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หลังกองถ่าย 
กับทีมบริหาร (ภาคต่อ): 
ผสานงานพันธกิจ-เชิงรุก 

 กว่่า 3 ปีี ที่่�สถานการณ์์การแพร่ระบาด 

ของโคว่ดิ-19 ส่งผลต่อ่การบรหิารจัดัการและการ 

ปีฏิิบัต่ิงาน เกิดอุปีสรรคกับทีุ่กภาคส่ว่นของ

มหาวิ่ที่ยาลยัเชีย่งใหม ่แมส้ถานการณ์ใ์นชีว่่งกว่า่

ปีีให้หลังมาน่�จัะเริ�มคล่�คลายและเกือบปีกต่ิ แต่่

คว่ามเปีล่�ยนแปีลงที่่� เกิดข้�นได้ ให้บที่เร่ยน 

และแนว่ที่างในการบริหารและปีฏิบัิต่งิานรูปีแบบ

ใหม่ท่ี่�คล่องต่ัว่ข้�นสำาหรับการที่ำางาน ที่ั�งเชิีง 

พันธกิจัและเชีิงรุกเพื�อต่อบยุที่ธศาสต่ร์ทัี่�งของ 

คณ์ะการสื�อสารมว่ลชีนและมหาวิ่ที่ยาลัย 

ที่่ มบริหารและบุคลากรร่ว่มกันว่างแผนการ

ที่ำางานใหส้ามารถดำาเนินงานได้เต่็มที่่� โดยยังให้

คว่ามสำาคญักบัมาต่รการลดคว่ามเส่�ยงต่ามเกณ์ฑ์์

การคว่บคุมการแพร่ระบาดของโรคต่ิดต่่อ ด้ว่ย

การนำาระบบ Lean และระบบเที่คโนโลย่

สารสนเที่ศมาชี่ว่งในการบริหารจััดการและให้

บริ การ ไ ด้อย่ า งม่ปีระ สิที่ธิภาพ คอ ลัมน์ 

Administration Crew ‘หลัังกองถ่่าย’ จัะไล่

เรย่งเรื�องราว่ให้ได้อ่านกันอย่างล่น ๆ  
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ออนไลน์ดี-ออนไซต์เด่น 

จัากการที่ำางานที่่�ปีระสบคว่ามสำาเร็จัเปี็นอย่างด่ 
ในชีว่่งโคว่ดิ-19 แพรร่ะบาดครั�งแรก คณ์ะการสื�อสารมว่ลชีน 
จ้ังยังคงคุณ์ภาพในการดำาเนินงานโดยย้ดรูปีแบบเดิม คือ 
การว่างแผนการปีฏิิบตั่งิานที่่�ชีดัเจัน แมจ้ัะเปีน็การแยกสว่่น
กันที่ำางาน แต่่ม่การว่างแผนงานไว่้ที่ั�งแบบระยะสั�นและ 
ระยะยาว่ เพื�อการจััดลำาดับงานและแลกเปีล่�ยนข้อมูล เพื�อ
ต่ิดต่ามงานนำาไปีสู่การที่ำางานท่ี่�ราบรื�น ไร้รอยต่่อ ม่การ
รายงานแผนปีระจัำาสัปีดาห์ก่อนปีฏิิบัต่ิงาน ร่ว่มกับ 
หัว่หน้างาน/ผู้บริหารที่่�เก่�ยว่ข้อง และม่การรายงานผล 
ปีระจัำาว่ัน เพื�อหัว่หน้างาน/ผู้บริหารสามารถคว่บคุม ดูแล 
ต่ิดต่ามการที่ำางานได้อย่างม่ศักยภาพ 

ในส่ว่นของการปีระชุีม ที่างคณ์ะได้จัดัให้มก่ารปีระชุีม

ผา่นระบบ Hybrid แที่บที่ั�งหมด คอืผสมระหว่า่งการปีระชีมุ
ในห้องปีระชุีมและการปีระชุีมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
ปีระกอบไปีด้ว่ย การปีระชีุมคณ์ะกรรมการอำานว่ยการ
ปีระจัำาคณ์ะ การปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริหารปีระจัำาคณ์ะ 
รว่มถ้งการปีระชีุมคณ์าจัารย์และบุคลากรที่ั�งคณ์ะ การ
ปีระชุีมคณ์าจัารย ์การปีระชีมุบคุลากร การปีระชีมุกลุม่ยอ่ย
ของคณ์ะกรรมการชุีดต่า่ง ๆ  เพื�อว่างแผน ต่ดิต่ามการที่ำางาน
ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ ยกเว่้นการปีระชีุมที่่�เก่�ยว่กับการจััด
ซื้ื�อจััดจั้าง ที่่�ต้่องให้คณ์ะกรรมการเดินที่างมาปีระชีุมด้ว่ย
ต่นเอง คณ์ะก็ดำาเนินการต่ามระเบ่ยบ พ.ร.บ.การจััดซื้ื�อจััด
จั้าง พ.ศ. 2562 และรักษามาต่รการการเฝ้้าระวั่งการแพร่
ระบาดของโคว่ิด-19 โดยเคร่งครัด

งานต่อเนื่องจากยุคโควิด-19
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ส่ว่นการเร่ยนการสอน คณ์าจัารย์เพิ�มปีระสิที่ธิภาพ 
การสอนให้เป็ีนระบบผสม ทัี่�งแบบสด แบบสต่ร่มมิ�ง 
และแบบออนไซื้ต่์แที่บทุี่กว่ิชีา โดยคณ์ะได้รับสิที่ธิ Zoom 
Pro ( ไม่จัำากัด เว่ลา)  จัำานว่น 76 สิที่ธิ  จั้ งจััดสรร 
ให้แก่คณ์าจัารย์ทีุ่กท่ี่านเพื�อจััดการเร่ยนการสอนได้เต็่ม
ศักยภาพ และยังจััดสรรให้บุคลากรที่่�ต้่องที่ำาหน้าที่่�เป็ีน 
ผูช้ีว่่ยสอน และฝ่้ายเลขานุการคณ์ะกรรมการชุีดต่า่ง ๆ  ที่ำาให้
สามารถจััดการปีระชีุมได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพอ่กด้ว่ย  
 ดา้นการให้บรกิารวิ่ชีาการแก่ชีมุชีน สถานวิ่่ที่ยเุสย่ง
สื�อสารมว่ลชีน ได้ปีรับเพิ�มรูปีแบบการออกอากาศเผยแพร่
ขา่ว่สารเป็ีนรปูีแบบออนไลน์ ที่ั�งภาพและเสย่ง โดยเน้นคว่าม
เป็ีน City Radio เพื�อผลิต่รายการสาระคว่ามรู้ และสาระ
บันเทิี่งสู่ชุีมชีนเมือง นอกจัากน่� ยังม่โครงการเชี่ยงใหม่เหน็ด 
Podcast (สามารถรับฟัังที่างเว่็บไซื้ต่์ได้) โครงการเว่ที่่
สาธารณ์ะ การจััดที่ำาโพล และโครงการกิจักรรมพิเศษเพื�อ
สังคมมากมาย

นอกจัากน่� ศนูย์นว่ตั่กรรมการสื�อสารยังเปิีดใหบ้ริการ
ว่ชิีาการแกส่งัคมอยา่งชีดัเจันเปีน็รปูีธรรม โดยมค่ว่ามรว่่มมอื
กบับรษิทัี่ Splice Media ผูป้ีระกอบการธรุกจิั Startup จัาก
ปีระเที่ศสิงคโปีร์ จััดกิจักรรม Splice Beta ครั�งที่่� 3 แก ่
ผูป้ีระกอบการธรุกจิัด้านการสื�อสารจัากหลายปีระเที่ศที่ั�ว่โลก 
เชี่น สิงคโปีร์ อินเด่ย มองโกเล่ย อินโดน่เซื้่ย มาเลเซ่ื้ย 
ฟัิลิปีปีินส์ กัมพูชีา พม่า อิต่าล่ อังกฤษ แอฟัริกาใต่้ เป็ีนต้่น 
ปีระสบคว่ามสำาเรจ็ัอย่างงดงาม และคณ์ะยังได้รว่่มกับมลูนธิิ
เพื�อลมหายใจัเช่ียงใหม่ สภาลมหายใจัภาคเหนือและไที่ยพ่บเ่อส 
ใชี้พื�นที่่�อาคารฯ ดำาเนินโครงการสถาน่ฝุ้่น ปีี 2 ซื้้�งนอกจัาก
จัะเนน้เผยแพรข่า่ว่สารเพื�อการปีอ้งกนัและแกไ้ขภาว่ะว่กิฤต่ิ
ด้านหมอกควั่นและวิ่กฤติ่อื�น ๆ ของภาคเหนือแล้ว่ ยังเป็ีน
โครงการฝึ้กปีฏิิบัต่ิงานการผลิต่ข่าว่แก่นักศ้กษาของ 
ภาคเหนือด้ว่ย  
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กองถ่ายขาลุย
มุ่งตอบทั้งพันธกิจ-วิสัยทัศน์ 

หลังที่่มงานทีุ่กองคาพยพดำาเนินงานภายใต่้ 
ว่ิสัยที่ัศน์ “สถ่าบัันการศึึกษาด้้านการส่�อสารชัั้�นนำา”  
ผูบ้ริหารและบุคลากรคณ์ะได้ปีระชุีมร่ว่มกันเพื�อที่บที่ว่น
เปี้าหมายและว่ิสัยทัี่ศน์ ต่่อมาจั้งได้ปีรับให้ม่ที่ิศที่างใน
การดำาเนินงานต่ามคว่ามต่้องการของสังคมที่่�ชีัดเจันข้�น 
โดยกำาหนดว่ิสัยที่ัศน์ใหม่ เปี็น “สถ่าบัันการศึึกษาที่่�มุ่่่ง
เน้นการบัูรณาการศึาสตร์ด้้านการส่�อสารเพื่่�อการ
พื่ัฒนาสังคมุ่อย่างยั�งย่น” และแบ่งกลุ่มที่่มงานที่ั�งเบื�อง
หน้าและเบื� องหลั ง  ออกเปี็น 3 กลุ่ มหลัก คือ  
1) สายวิิชั้าการ 2) สายสนบััสนน่ระบับันิเวิศึการเรย่นรู้ 
แลัะ 3) สายสนับัสน่นที่ั�วิไป ที่ั�งน่� กำาหนดให้แต่่ละกลุม่
ม่ งานที่ั� ง งานขับ เคลื� อนพันธกิจัและงานมุ่ งต่อบ
ยุที่ธศาสต่ร์ที่่�ชีัดเจันข้�น โดยม่การมอบหมายงานต่อบ 
ว่ิสัยทัี่ศน์ คณ์ะกำาหนดใน TOR รายบุคคล และเริ�มจััด
ระบบส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้เปี็นรูปี
ธรรมมากข้�น

คว่ามครำ�าหว่อดในว่งการและคว่ามพยายาม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่่�ม่อย่างต่่อเนื�อง ที่ำาให้
บุคลากรของคณ์ะไม่ได้สว่มบที่บาที่ในการผลิต่บัณ์ฑ์ิต่
คุณ์ภาพดา้นการสื�อสารมว่ลชีนแกส่งัคมเพย่งอยา่งเด่ยว่ 

แต่่ยังม่บที่บาที่ในการให้บริการว่ิชีาการแก่สังคมอย่างเข้ม
แข็งอ่กด้ว่ย โดยในชี่ว่ง 3 ปีีที่่�ผ่านมา คณ์ะผลิต่บัณ์ฑ์ติ่รว่ม 
743 คน (ปีี 2564 – 2566) ให้บริการว่ิชีาการแก่สังคม ผ่าน
ที่างสถานว่่ทิี่ย ุFM100 และศนูยน์ว่ตั่กรรมการสื�อสาร รว่ม
ถ้งที่่มงานที่ั�งสายวิ่ชีาการและสายสนับสนุนม่บที่บาที่ใน
การบริการวิ่ชีาการแก่สังคม เป็ีนวิ่ที่ยากร ผู้ที่รงคุณ์วุ่ฒิ 
ที่่�ปีร้กษา คณ์ะกรรมการต่่าง ๆ อ่กจัำานว่นมาก
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Microsoft 365:    

คณ์ะให้คว่ามสำาคญักับการใชีง้านระบบ Microsoft 365 เป็ีนบ้านหลักในการเก็บ (One Drive) คน้หา สร้าง (Microsoft 
Office) และแบ่งปีันเนื�อหางานที่างไมโครซื้อฟัต่์ที่่ม (Microsoft Teams) เปี็นชี่องที่างการสื�อสารและรว่บรว่มข้อมูลอย่าง
เปี็นที่างการเสริมจัากระบบ CMU e-document ต่ลอดจันติ่ดต่ามงานต่ามลำาดับแผนที่่�ว่างไว่้ (Calendar) การที่ำางานใน
ระบบน่� ช่ีว่ยให้สามารถแก้ไขไฟัล์งานต่่าง ๆ แบบเรย่ลไที่ม์ ส่งต่รงถง้กนัได้อย่างรว่ดเรว็่ มก่ารรว่บรว่มข้อมลูไว้่เป็ีนองค์คว่ามรู้
ของคณ์ะ มใิชีผู่กกับตั่ว่บุคคล เพื�อส่งเสริมการดง้คว่ามรูแ้บบ Tacit Knowledge มาเป็ีน Explicit Knowledge โดยบุคลากร
ทุี่กหน่ว่ยนำาไปีปีฏิิบัต่ิ ลดขั�นต่อนการที่ำางาน ปีระหยัดเว่ลา และได้ผลงานที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพมากข้�น  

สำาหรับหมว่ดหมู่ที่่�ที่างคณ์ะได้นำามาปีรับใชี้ใน MS Teams สามารถแบ่งได้คร่าว่ ๆ ดังน่� คือ งานบริหารที่ั�ว่ไปี ที่่�จัะ
ชีว่่ยอำานว่ยคว่ามสะดว่กงานบรหิารต่า่ง ๆ  สง่ว่าระกรรมการอำานว่ยการและกรรมการบรหิาร หรอืแมแ้ต่ป่ีระชีมุหวั่หนา้งาน
ต่่าง ๆ  ขณ์ะที่่�ส่ว่นของงานการเงิน การคลังและพัสดุ ซื้้�งดูแลเรื�องการจััดซืื้�อครุภัณ์ฑ์์ และปีระกาศข้อมูลงานก่อสร้างต่้ก CIC 
(ศนูยน์ว่ตั่กรรมการสื�อสาร) มก่ารนำาเอาระบบ Calendar มาปีรบัใชีผ้สานกำาหนดงานด้านการจัดัซืื้�อจัดัจัา้งต่ามขั�นต่อนและ
เงื�อนเว่ลา เขา้กับการนดัหมายปีระชีมุคณ์ะกรรมการชีดุต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยว่ข้อง เพื�อลดปีญัหาการจัดัซื้ื�อจััดจัา้งไมท่ี่นัปีงีบปีระมาณ์ 
งานนโยบายและแผนและปีระกนัคณุ์ภาพการศก้ษา ซื้้�งดแูลแผนปีฏิบิติั่การปีระจัำาปีขีองคณ์ะและกำากบัดแูลการดำาเนนิงาน
ต่ามแผนที่่�ว่างไว่้ต่ลอดจันการรว่บรว่มและรายงานผล 

งานบริการการศ้กษาและพัฒนาคุณ์ภาพนักศ้กษา ก็ใชี้ระบบอำานว่ยคว่ามสะดว่กกับนักศ้กษาในทีุ่ก ๆ  ชีั�นปีี ด้านการ
จััดการเร่ยนการสอน คณ์ะจััดระบบรองรับการเร่ยนการสอนที่ั�งแบบออนไซื้ต่์และแบบออนไลน์ ม่ระบบการให้บริการที่ั�งใน
เชีิงกายภาพ จััดเต่ร่ยมห้องและอุปีกรณ์์สำาหรับผลิต่สื�อการเร่ยนการสอนเป็ีนดิจัิที่ัล และในเชีิงเที่คนิคม่การใชี้ระบบ MS 
Teams เปี็นหลักต่ามแนว่ที่างของมหาว่ิที่ยาลัยเชี่ยงใหม่เนื�องจัากเชีื�อมกับ CMU-Mail ที่ำาให้อาจัารย์และนักศ้กษาเข้าถ้ง
ข้อมูลทีุ่กคน และเปี็นชี่องที่างหลักในการเร่ยนการสอนและติ่ดต่่อกับนักศ้กษา

อย่างไรก็ต่าม บางกระบว่นว่ิชีาก็ได้นำาระบบ Zoom Cloud Meeting, Google Classroom 
มาเปี็นชี่องที่างสอนออนไลน์อ่กช่ีองที่างหน้�ง และยังได้ใชี้ระบบ Google Drive, Google Forms, 
Microsoft Form และ e-mail สำาหรับการส่งงานและต่อบข้อมูลที่่�เก่�ยว่ข้อง และเพื�อปีระโยชีน์ต่่อ
นักศก้ษาและการสื�อสารที่่�เข้าถ้งนักศ้กษาอย่างรว่ดเร็ว่ อาจัารย์บางกระบว่นว่ิชีาได้ใชี้ Social Media 
เช่ีน Facebook Group, Line Group เปี็นต้่น เปี็นชี่องที่างในการติ่ดต่่อสื�อสารกับนักศ้กษาอย่างไม่
เปี็นที่างการอ่กที่างหน้�งด้ว่ย 

เครื่องมือผสาน
การปฏิบัติงานทุกหน่วย
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ระบบ Buddy 
สับเปลี่ยนนักแสดง  
เพื่อความไหลลื่นของการปฏิบัติงาน

ระบบ Buddy 
สับเปลี่ยนนักแสดง  
เพื่อความไหลลื่นของการปฏิบัติงาน

คณ์ะการสื�อสารมว่ลชีนจััดระบบคู่บัดด่�ในการ
ปีฏิิบัต่ิงานมาโดยต่ลอด ในชี่ว่งที่่�ม่การแพร่ระบาดของ
โรคโควิ่ด-19 เป็ีนชีว่่งเว่ลาพสิจูันป์ีระสิที่ธภิาพของระบบ 
บัดด่�ของคณ์ะ ซื้้�งเห็นได้ชีัดว่่าส่งผลให้งานขับเคลื�อนไปี
ได้อย่างราบรื�น หากม่บุคลากรต่ิดภารกิจัหรืออยู่ในชี่ว่ง
ระหว่่างการลาจัะม่ผู้ปีฏิิบัต่ิงานแที่น ม่การจััดที่ำา 
ขั�นต่อนการปีฏิิบัต่ิงาน และม่ Work Flow การแลก
เปีล่�ยนเรย่นรูกั้นโดยต่ลอด จัง้สง่ผลใหใ้นชีว่่งสถานการณ์์
การแพรร่ะบาดของโคว่ดิ-19 คณ์ะสามารถออกแบบการ
เข้ามาปีฏิิบัต่ิงานแบบสลับกันของหน่ว่ยงานที่่�ต่้องม่ผู้มา
ปีฏิิบัต่ิงาน ณ์ สถานที่่�ต่ั�งได้อย่างทัี่นที่่ว่งที่่ โดยไม่ส่งผล 
กระที่บต่่อการที่ำางาน และเมื�อสถานการณ์์คล่�คลายไปี
บ้างแล้ว่ในช่ีว่งหลัง ที่่มนักแสดงในระบบปีฏิิบัต่ิการ
เด่ยว่กันได้ร่ว่มกันถอดบที่เร่ยนปีรับปีรุงคู่มือการปีฏิิบัต่ิ
งาน การให้บริการ และการใชี้บริการในหน่ว่ยงานของ
ต่นเอง (E-manuals) ที่ำาให้ระบบการให้บริการของทีุ่ก
ส่ว่นม่ปีระสิที่ธิภาพมากข้�น 

เชื่อมโยงทุกระบบ
จัดการทุกอย่างผ่านหน้าจอ

e-Faculty 

ด้ว่ยว่สิยัที่ศันข์องผูบ้รหิารต่ั�งแต่ว่่าระแรกที่่�ต่อ้งการพฒันา

คณ์ะดว้่ยระบบ e-Faculty จัง้ไดม้ก่ารพฒันาระบบอเิลก็ที่รอนกิส์

ต่า่ง ๆ  มาอยา่งต่อ่เนื�อง  ปีระกอบกบัการสนบัสนนุโครงการ Lean 

Mass Comm ที่่�เริ�มดำาเนินการมาต่ั�งแต่่ปีี 2561 ให้มก่ารเสนอ

แผนการลดขั�นต่อนการที่ำางาน ม่การมอบรางว่ัลในงานปีีใหม ่

ปีี 2562 จันกระที่ั�งสู่การปีฏิิบัต่ิจัริงในปีี 2562 และมอบรางว่ัล 

ในงานปีใีหมป่ี ี2563 ที่ำาใหม้ก่ารพฒันาระบบได้อย่างเปีน็รปูีธรรม 

อาที่ิ e-Seminar, e-Internship, e-Room และยังคงจััด

โครงการ Lean Mass Comm ต่่อเนื�องทีุ่กปีจีันถง้ปีัจัจัุบัน
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e-Faculty 

เปี็นนโยบายให้งานนโยบายและแผนและปีระกัน

คุณ์ภาพการศ้กษา ที่่�จัะช่ีว่ยให้สามารถเสนอขออนุมัต่ิ

โครงการ/กิจักรรมต่ามแผนปีฏิิบัต่ิงานของคณ์ะผ่านระบบ

อเิล็กที่รอนิกส์ โดยงานนโยบายและแผนและปีระกนัคณุ์ภาพ

การศ้กษาม่การพัฒนาระบบมาอย่างต่่อเนื�อง จันกระที่ั�งใน

ชี่ว่งสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชืี�อไว่รัสโคโรน่า-19 

(COVID-19) ไดด้ำาเนนิการจันแลว้่เสรจ็ัจันถง้ระดบัที่่�สามารถ

ให้ทีุ่กฝ้่ายกรอกข้อมูลขออนุมัต่ิดำาเนินการโครงการ ต่ิดต่าม

การดำาเนินงานและรายงานผลโดยจัะพัฒนาจันสามารถให้ม่

การอนุมัต่ิโดยผู้บริหารในระบบได้ที่ั�ง 100% ต่่อไปี 

e-Project
จัากการเข้าร่ว่มโครงการ LEAN Mass Comm หน่ว่ย

การเงินได้ม่การระดมสมอง เห็นว่่าระบบการจั่ายเงินเดือนยังคง

ม่ขั�นต่อนที่่�ยุ่งยาก ซัื้บซื้้อน หากลดขั�นต่อนลง จัะชี่ว่ยลดการ

ที่ำางานต่ั�งแต่่ระดับผู้บริหาร มาจันถ้งบุคลากร ซื้้�งต่่อมา

มหาว่ิที่ยาลัยได้ม่แนว่ที่างในการจััดที่ำาระบบ e-Payroll หน่ว่ย

การเงินของคณ์ะได้รว่่มเปีน็คณ์ะที่ำางานต่ั�งแต่ต่่น้ ได้แสดงคว่าม

เห็นในการออกแบบระบบใหม ่และมส่ว่่นผลกัดันใหเ้กดิการใช้ีได้

อย่างเปี็นรูปีธรรม ดังที่่�มหาว่ิที่ยาลัยใชี้ในปีัจัจุับัน   

จัากลักษณ์ะงานด้านพัสดุ ม่คว่ามเก่�ยว่ข้องกับ 

พระราชีบัญญัต่ิ กฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคับ ที่่�เก่�ยว่ข้องจัำานว่น

มาก ม่คว่ามละเอย่ดออ่น ซื้บัซื้อ้น อ่กทัี่�งยงัต่อ้งปีระสานงาน

กับทีุ่กฝ้่ายที่่�ม่การเสนอขอจััดซืื้�อจััดจั้าง โดยเฉพาะรายการ

สิ�งปีลูกสร้าง หรือครุภัณ์ฑ์์ราคาสูง ที่่�ต่้องดำาเนินงานอย่าง

รอบคอบ งานการเงิน การคลัง และพัสดุ จั้งม่การที่ำาระบบ 

e-Calendar เพื�อเปี็นการกำาหนดปีฏิิที่ิน ขั�นต่อน โดย

ละเอ่ยด พร้อมกับแจั้งผู้เก่�ยว่ข้องที่ราบไปีในคราว่เด่ยว่กัน 

ที่ำาให้ลดการที่ำางานลง และอำานว่ยคว่ามสะดว่กใหแ้กท่ี่กุฝ้า่ย

เปี็นอย่างมาก  

คณ์ะการสื� อสารมว่ลชีน  นำาระบบสารบรรณ์

อิเล็กที่รอนิกส์ (CMU e-Document) มาใชี้ในงานสนับสนุน

การปีฏิบิตั่งิานและบรหิารงานเอกสารเพื�อคว่ามสะดว่ก รว่ดเรว็่ 

ลดขั�นต่อนการปีฏิิบัต่ิงานให้เกิดปีระสิที่ธิภาพสูงสุด ลดการใช้ี

ที่รัพยากรกระดาษ ต่ลอดจันม่ฐานข้อมูลสะดว่กในการสืบค้น 

กำาหนดเปีน็ชีอ่งที่างหลักในการติ่ดต่อ่สื�อสารภายในคณ์ะ โดยได้

จััดที่ำาคู่มือการใชี้งานระบบให้แก่ผู้ปีฏิิบัติ่งานที่่�เก่�ยว่ข้องได้นำา

ไปีเปี็นแนว่ที่างการปีฏิิบัติ่งานสารบรรณ์ และนำาไปีเผยแพร่  

ฝ้ึกอบรม แลกเปีล่�ยนเร่ยนรู้กับหน่ว่ยงานภายในมหาว่ิที่ยาลัย  

จันกระที่ั�งเลขานุการคณ์ะ หัว่หน้างานบริหารที่ั�ว่ไปี และเจ้ัา

หน้าที่่�ธุรการและสารบรรณ์คณ์ะ ได้ร่ว่มเปี็นว่ิที่ยากรบรรยาย

หลักสูต่ร CMU e-Document ของ ITSC ให้บุคลากร

มหาว่ิที่ยาลัยเช่ียงใหม่สามารถเข้าไปีเร่ยนรู้ผ่านระบบ CMU 

MOOC 

e-Payroll 

e-Calendar CMU
e-Document 
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Area
Access 
Service 

e-Room

e-Borrow 

การพัฒนาระบบการบริหารจััดการการใชี้พื�นที่่�ภายใน

คณ์ะการสื�อสารมว่ลชีน เพื�อให้การให้บริการเกิดการบริหาร

จัดัการแบบบรูณ์าการระหว่่างหน่ว่ยงานภายในคณ์ะฯ ลดขั�นต่อน

ภายใต่้โครงการ LEAN Mass Comm  และเพิ�มปีระสิที่ธิภาพ

ให้การบริการแบบครบว่งจัร โดยการสร้างระบบการบริหาร

จััดการการใช้ีพื�นที่่�ภายในคณ์ะ และให้บริการการใชี้พื�นที่่�แบบ 

One Stop Service สง่ข้อมลูไปียงัระบบรกัษาคว่ามปีลอดภยั 

คว่บคมุการใชีเ้ปีดิ-ปีดิ ดแูลการเขา้ใชีพ้ื�นที่่� ดว้่ยระบบ Access 

Control และต่รว่จัสอบการใชี้งาน ดูแลรักษาคว่ามปีลอดภัย

ด้ว่ย CCTV

หน้�งใน โครงการ LEAN Mass Comm ที่่�รว่ม 

2 โครงการที่่�น่าสนใจัเอาไว่้คือ คือ โครงการ “การขอใชี้ห้อง

และสถานที่่�ภายในคณ์ะฯ” ของงานบรหิารที่ั�ว่ไปี และโครงการ 

“การขอใช้ีห้องปีฏิิบัต่ิการในเว่ลาราชีการ” ของหน่ว่ย 

โสต่ที่ัศนูปีกรณ์์ ซื้้�งสามารถให้บริการได้จัริงผ่านระบบ

อิเลก็ที่รอนกิส ์ช่ีว่ยลดขั�นต่อนการที่ำางาน อำานว่ยคว่ามสะดว่ก

ให้แก่ผู้ ใชี้บริการ ลดคว่ามสูญเปีล่าได้อย่างเปี็นรูปีธรรม เริ�ม

ใชี้มาแล้ว่ 2 ภาคการศ้กษาและอยู่ระหว่่างปีรับปีรุงการเพื�อ

อำานว่ยคว่ามสะดว่กให้แก่ผู้ใชี้งานได้แบบ Real-time 

โปีรแกรมการยืม-คืนอุปีกรณ์์ โสต่ ที่่�ดำาเนินการ 

โดยนกัว่ชิีาการคอมพวิ่เต่อรร์ว่่มกบัหนว่่ยโสต่ที่ศันปูีกรณ์์ในการ

พัฒนาระบบ  จันกระที่ั�งสามารถดำาเนินการได้จัริง 100% ต่ั�งแต่่

นักศ้กษาเข้าระบบ โดยใชี้ Authen ที่่�เชีื�อมกับ CMU Mail  

ผา่นคว่ามเหน็ชีอบจัากอาจัารยท์ี่่�ปีรก้ษา/อาจัารยป์ีระจัำากระบว่น

ว่ิชีา จันถ้งการอนุมัต่ิโดยหัว่หน้าสำานักว่ิชีาการสื�อสารมว่ลชีน 

แลว้่แจัง้ผลกลบัไปียงัผูข้อใชีห้อ้ง  และบคุลากรที่่�เก่�ยว่ขอ้งต่รว่จั

สอบข้อมูลเพื�อดำาเนินการได้ต่ามระบบ เริ�มใชี้มาแล้ว่ 2 ภาค 

การศ้กษา และพัฒนาการใชี้งานให้สะดว่กสบายต่่อที่ั�งอาจัารย์ 

บุคลากร และนักศ้กษา อยู่เสมอ 

e-Seminar 
ในชี่ว่งเว่ลาที่่�ผ่านมา ภาระงานของฝ่้ายที่่�เก่�ยว่ข้องกับ

กระบว่นว่ิชีาสัมมนาเพิ�มข้�นต่ามจัำานว่นนักศ้กษาของคณ์ะการ

สื�อสารมว่ลชีน ระบบ e-Seminar จั้งถูกออกแบบมาเพื�อลด 

การที่ำางานของแต่่ละฝ่้าย เพื�อให้ต่รงต่ามนโยบายของคณ์ะ 

ที่่�พยายามจัะลดขั�นต่อนการที่ำางานในแต่ล่ะปีจััจัยั ลดระยะเว่ลา

จััดการ ลดการใชี้พื�นที่่� ลดการใชี้ปีริมาณ์กระดาษ รว่มไปีถ้ง

อำานว่ยคว่ามสะดว่กในการคน้คว่า้ขอ้มลูของผู้ใชีง้าน ซื้้�งจัะสง่ผล

ให้เกิดปีระสิที่ธิภาพสูงสุดในการที่ำางาน เริ�มใชี้มาแล้ว่ 2 ภาค 

การศก้ษาและอยูร่ะหว่า่งปีรบัปีรงุการใชีง้านใหส้ามารถรว่บรว่ม

ข้อมูล สืบค้นได้อย่างทัี่นที่่ว่งที่่ 
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ทั้้� งหมดนี้้� เป็น็ี้เบื้้� องหลั้งกองถ่่ายทั้้�มส้่่วนี้ส่ำาค้ัญอย่างย่�ง
ในี้การข้ับื้เคัลั้�อนี้ทั้้มถ่่ายทั้ำาขัองคัณะการส่้�อส่ารมวลัชนี้ 

จะเห็นี้ว่าแผนี้งานี้ แลัะโคัรงการต่่าง ๆ ถู่กคั่ดขั้� นี้อย่างเป็น็ี้ระบื้บื้  
แลัะส่อดร้บื้ก้บื้ส่ถ่านี้การณ์การแพร่ระบื้าดขัอง Covid-19 เป็็นี้อย่างด้  

e-SIS e-Internship
กระบว่นว่ชิีาการฝ้กึงานว่ชิีาชีพ่ 851408 เดมิมก่ารจัดัที่ำา

เอกสารที่่�เก่�ยว่ข้องจัำานว่นมาก หลายขั�นต่อน และม่นักศ้กษา

เพิ�มมากข้�น ที่ำาให้ขั�นต่อนยุ่งยาก ซื้ับซื้้อน และต่้องรอคอย  

ดว้่ย Concept การที่ำางานแบบ Student Journey และ Social 

Distancing ให้นักศ้กษาดำาเนินการด้ว่ยต่นเอง โดยม่พ่� ๆ  

เจ้ัาหน้าที่่�คอยสนับสนุน ซื้้�งต่รงต่ามคว่ามต่้องการของนักศ้กษา

ที่่�ชีอบคว่ามสะดว่กสบาย ที่ันสมัย ใชี้มือถือยื�นเอกสารได้ทีุ่กที่่�

ทีุ่กเว่ลา สอดคล้องกับแนว่คิดล่นที่่� ให้ผู้รับบริการเปี็นผู้ส่ง

สัญญาณ์ด้ว่ย จันที่ำาให้ผลการที่ำางานสามารถลดคว่ามสูญเปีล่า

ที่ั�งกระบว่นการที่ำางาน กระดาษ ระยะเว่ลา เปีร่ยบเที่่ยบ 

ก่อน-หลังให้เห็นได้อย่างเปี็นรูปีธรรม ซื้้�งระบบ e-Internship 

ได้นำาเสนอในงาน CMU KM-Day เมื�อวั่นที่่� 18 สิงหาคม 2564 

ได้รับรางว่ัลชีมเชียมาเชียชีมด้ว่ย เริ�มใชี้มาแล้ว่ 2 ภาคการศ้กษา

และอยู่ระหว่่างปีรับปีรุงการใชี้งานให้สามารถเป็ีนฐานข้อมูล

สำาคัญของเครือข่ายว่ิชีาช่ีพต่่อไปี 

ที่่�ผ่านมาเลขานุการของคณ์ะได้พยายามจััดลำาดับการ

พฒันาระบบสารสนเที่ศของคณ์ะ รว่่มกบันกัว่ชิีาการคอมพวิ่เต่อร ์

โดยพจิัารณ์าจัากคว่ามจัำาเปีน็มาก/นอ้ย กบัคว่ามยาก/งา่ยในการ

พัฒนา พบว่่าระบบสนับสนุนนักศ้กษาม่คว่ามจัำาเป็ีนมาก  

แต่่พัฒนาเองยากและต่้องใชี้ระยะเว่ลานาน อาจัต่้องจั้างบุคคล

ภายนอกหรือใชีร้ะบบที่่�มผู่้ใชีอ้ยูแ่ลว้่ เพื�อใหม้ร่ะบบมาใชีง้านโดย

เรว็่  ต่อ่มาได้หารอืกบัผูเ้ก่�ยว่ขอ้งเพื�อพฒันาระบบแบบ Shortcut 

โดยนำาที่่มไปีศ้กษาดูงานจัากคณ์ะอื�นที่่�ม่การจััดที่ำาระบบไว่้แล้ว่ 

โดยคัดเลือกคณ์ะรัฐศาสนศาสต่ร์และรัฐปีระศาสนศาสต่ร์ที่่�ม่

ขนาดและลักษณ์ะใกล้ เค่ยงกับคณ์ะการสื�อสารมว่ลชีน  

เพื�อดำาเนนิการพัฒนาระบบต่อ่ไปี เริ�มใชีม้าแลว้่ 2 ภาคการศก้ษา

และอยู่ระหว่่างปีรับปีรุงการใชี้งานให้ม่ปีระสิที่ธิภาพมากยิ�งข้�น
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รางวััลอาจารย์์ดีีเด่ีน 
รศ.ดีร.นรินทร์ นำาเจริญ

	 ตอนที่่�ที่ราบว่่าคณะจะมอบรางว่ัลอาจารย์์ด่ีเดี่น 

ประจำาปี	2565	ให้้กัับผม	คว่ามร้้สึึกัแรกัที่่�เกัิดีคือคว่ามด่ีใจและ

ภาคภ้มิใจร้้สึึกัขอบคุณคณะกัรรมกัารทุี่กัที่่าน	 ที่่�มองเห้็นกัาร

ที่ำางานอย์่างทีุ่่มเที่ที่่�ผ่านมา		อย่์างไรกั็ตาม		คว่ามร้้สึึกัที่่�ตามมา

ห้ลังจากันั�น	 คือคว่ามร้้สึึกัที่่�ผมตั� งคำาถามกัับตัว่เองว่่า	 

	ในระย์ะห้ลาย์ปีที่่�ผ่านมา		ผมที่ำางานไดี้สึมกัับที่่�คณะกัรรมกัาร

มองเห้็น	 และให้้คว่ามไว่้ว่างใจมอบรางว่ัลน่� ให้้กัับผมห้รือเปล่า		

คำาถามน่�ผมไมก่ัลา้ตอบ	เพราะห้ลาย์ปีที่่�ผ่านมาผมมองเห้น็คว่าม

ทีุ่่มเที่ของเพื�อนร่ว่มว่ิชาช่พอ่กัห้ลาย์ที่่าน	 ที่่�ทีุ่่มเที่ที่ำางานอย์่าง

ห้นักัไม่ได้ีน้อย์ห้น้ากัว่่าผมเลย์		คว่ามร้้สึึกัที่่�ตามมาห้ลังจากันั�น		

คอืคว่ามร้้สึกึัภาคภม้ิใจ	 แต่คว่ามภาคภม้ิใจที่่�เกิัดีขึ�นในชั�นห้ลังน่�	

ไม่ ใช่ เพ่ ย์งคว่ามภาคภ้มิ ใจในตั ว่เองเที่่ านั� น 	 แต่ เป็น 

คว่ามภาคภ้มิใจที่่�ม่โอกัาสึที่ำางานในองค์กัรแห่้งน่�	 องค์กัรที่่�ม่

บุคลากัรที่่�ดี่	ๆ	และทีุ่่มเที่ในกัารที่ำางานอย์่างห้นักัจำานว่นมากั			

	 ถา้รางว่ลัเปน็เครื�องห้มาย์	ที่่�คณะให้้กัำาลังใจต่อกัาร

ที่ำางานต่อบุคลากัร	ดีังนั�น	บุคลากัรคนห้นึ�งเช่นผม	กั็อย์ากัจะ

มอบรางว่ลัน่�ตอ่	ถงึเพื�อนร่ว่มว่ขิาช่พทีุ่กัคนเพื�อเปน็กัำาลังใจเชน่

กันั		ขอขอบคณุเพื�อนทุี่กัคนมากันะครับ		ที่่�ร่ว่มแรงรว่่มใจที่ำางาน

เพื�อคว่ามก้ัาว่ห้น้าขององค์กัร	 	 และปลาย์ที่างอันเป็นคว่าม

กั้าว่ห้น้าขององค์กัร	 กั็คือคว่ามสึำาเร็จของนักัศึึกัษาซึึ่�งเป็นล้กั

ศึิษย์์ของพว่กัเราทุี่กัคน	

อาจารย์์ นัักวิจิัย์ และ
บุุคลากร
ดีีเดี่น

รางวััลมัันส์์
คนบัันเทิง

MC
Stars 
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อาจารย์์ นัักวิิจัย์ และ
บุุคลากร

รางวััลนักวัิจัย์์ดีีเดี่น 
ผศ.ดีร.พิมิัลพิรรณ ไชย์นันท์ 

พินักงานมัหาวิัทย์าลัย์ ดี้านบัริหารดีีเดี่น 
ดีร. ปิิย์ะวััน จันทราภานนท์

	 ข้าพเจ้าร้ ้สึึกัยิ์นดี่และภ้มิใจที่่�คว่ามตั�งใจ

พัฒนาศึักัย์ภาพของตนเองในกัารที่ำาวิ่จัย์ไดี้รับกัาร

ตระห้นกััถงึและให้ค้ว่ามสึำาคัญจากัคณะฯ	ซึ่ึ�งสึะที่อ้น

ให้้เห้็นถึงนโย์บาย์ของคณะกัารสึื�อสึารมว่ลชนที่่�ให้้

คว่ามสึำาคญักับักัารพฒันาศึกััย์ภาพของบคุลากัรของ

คณะที่ั�งที่างดี้านกัารถ่าย์ที่อดีคว่ามร้้ผ่านกัารสึอน	

และกัารพัฒนาคว่ามร้้คว่ามเช่�ย์ว่ชาญในสึาขาว่ิชา

ผ่านกัารว่ิจัย์	 กัารสึนับสึนุนให้้อาจารย์์ไดี้รับทีุ่นว่ิจัย์	

กัารเขา้อบรมและรบัฟังัคว่ามร้แ้ละพัฒนาที่กััษะดีา้น

กัารว่ิจัย์	 และกัารเสึริมแรงกัำาลังใจในกัารที่ำาว่ิจัย์	 

สึิ�งเห้ล่าน่�จะช่ว่ย์ให้้บุคลากัรคณะกัารสึื�อสึารมว่ลชน

สึามารถที่ำางานว่ิจัย์ที่่�ตอบโจที่ย์์คว่ามต้องกัารของ

สัึงคม	 และเสึริมสึร้างคว่ามแข็งแกัร่งและคว่าม

กัา้ว่ห้นา้ขององคค์ว่ามร้้ในสึาขาว่ชิากัารสึื�อสึารตอ่ไป	

  Do things right & Do the right things to 

support MASS COMM Goal with P-T-L-U-S Model 

(Positive-Thinking-Learning-Lean-Unity-Systematic)
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หัวัหน้างานบัริหารทั�วัไปิ 
น.ส์. วัรรณา เกิดีลาภ

หัวัหน้างานนโย์บัาย์ และแผน 
และปิระกันคุณภาพิการศึกษา 
นาง ถิิรนันท์ ศิริเรือง

	 แน่นอนว่่ากัารรับรางว่ัลน่� ไม่ไดี้มาจากั

กัารที่ำางานคนเดีย่์ว่	ขอขอบคณุผ้บ้รหิ้าร	คณาจารย์์	

บุคลากัร	 และนักัศึึกัษาคณะกัารสึื�อสึารมว่ลชน	 

ที่่�ร่ว่มให้้เกัิดีกัารพัฒนางานบริห้ารจัดีกัารงาน

บรกิัารของคณะ	และที่่�สึำาคญั	ขอขอบคณุบคุลากัร

งานบริห้ารที่ั�ว่ไป	ที่่�ร่ว่มที่ำางานเป็นที่่ม	และกั้าว่ไป

พร้อมกััน	ขอขอบคุณค่ะ	

	 ขอขอบคุณผ้้บริห้าร	 อาจารย์์และ

บุคลากัรทีุ่กัที่่านที่่�ม่สึ่ว่นช่ว่ย์สึนับสึนุนกัารที่ำางาน

งานนโย์บาย์และแผนให้้สึำาเร็จตามเป้าห้มาย์	
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หัวัหน้างานการเงิน การคลังและพัิส์ดีุ 
นาย์ ชัชวัาลย์์ ใหมั่จันทร์

หัวัหน้างานบัริการการศึกษา 
และพิัฒนาคุณภาพินักศึกษา  
วั่าที� ร.ต. พิลทรรปิณ์ มััทธิิวั อดีิศัย์ตรีเอกภาพิ

	 ขอขอบพระคุณสึำาห้รับรางว่ัลที่่�คอย์

ช่ว่ย์เป็นกัำาลังใจในกัารที่ำางานต่อไปครับ

	 ปฏิบิติัและพฒันางานอย่์างเตม็ที่่�เพื�องาน

ที่่�ม่ประสึิที่ธิิภาพ	
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พินักงานมัหาวิัทย์าลัย์ 
ดี้านบัริการ 
น.ส์. พิิชญา ศรีพิรหมัมัา

พินักงานมัหาวัิทย์าลัย์  
ด้ีานส์ร้างส์รรค์ 
นาย์ พิิรุฬห์วััฒน์ พิันธิุ์แก้วั

	 ร้ส้ึกึัดี่ใจที่่�ไดีร้างว่ลัในครั�งน่�	ดีว้่ย์ตำาแห้น่ง

ของเราเอง	 ร้้สึึกัเห้มือนเป็นแค่น็อตตัว่เล็กั	 ๆ	 ใน

องค์กัร	ที่ำางานห้ลักัให้้ดี่ที่่�สึุดีตามห้น้าที่่�และคว่าม

สึามารถ	ชว่่ย์เห้ลอืงานคนอื�นเที่า่ท่ี่�ม่โอกัาสึ	แตก่ัาร

ไดีร้บัรางว่ลัน่�	มนัเห้มือนกับัว่า่	เออ...กัม็ค่นมองเรา

อย์้่นะ	ร้้สึึกัดี่ค่ะ	เพราะเป็นรางว่ัลที่่�ได้ีรับจากักัาร

โห้ว่ตจากัเพื�อนและพ่�	 ๆ	 ที่่�ไดี้ที่ำางานกัันห้รือมอง

เห้็นว่่าเราที่ำาอะไรตรงไห้น	แต่กั็ระลึกัอย์้่เสึมอว่่าที่่�

ไดีร้างว่ลักัเ็พราะงานที่่�เห้น็ว่า่ประสึบผลสึำาเรจ็	มนั

ไดี้แรงซึ่ัพพอร์ตจากัเพื�อนร่ว่มงานคนอื�น	 ๆ	 ดี้ว่ย์	 

ม่ทีุ่กัคนคอย์ช่ว่ย์เราที่ำาให้้งานสึามารถลุล่ว่งไปไดี้

ดี้ว่ย์ดี่	 งานบริกัารเป็นเรื�องสึนุกัค่ะ	 ถ้าเราให้้ใช้ใจ

ที่ำาไปกับังานดีว้่ย์	นกึัถงึใจเขาใจเรา	ร้จ้กััพลกิัแพลง

ปรบัรป้แบบกัารให้บ้รกิัารผ้อ้ื�น	มนักัเ็ห้มอืนชาเลน

จห์้รือเคว่สึอย์า่งห้นึ�งที่่�เราที่ำาให้เ้ขาแฮปปี�ไปกับักัาร

ช่ว่ย์เห้ลือห้รือบริกัารจากัเราไป	 ภ้มิใจนะคะและ 

ขอขอบคุณทีุ่กัคนดี้ว่ย์ค่ะ	

	 “สืึ�อสึาร	สึร้างสึรรค	์แบง่ปนั”	คอืคา่นยิ์ม

ของคณะฯ	 ที่่�เสึมือนเงาติดีตามตัว่เราตลอดีช่ว่ิต 

กัารที่ำางาน	 จนฝัังอย์้่ใต้จิตสึำานึกัไปโดีย์อัตโนมัติ	

ด้ีว่ย์ห้น้าที่่�คว่ามรับผิดีชอบ	 เกั่�ย์ว่ข้องกัับกัาร

ประชาสึัมพันธิ์	 ไม่ว่่าจะที่ั�งของคณะฯ	 ห้รือศึ้นย์์

นว่ตักัรรมกัารสึื�อสึาร	กัารที่ำางานโดีย์เฉพาะกัารที่ำา

สึื�อทีุ่กัครั�งจึงม่ธิงนำาเสึมอว่่า	 นอกัจากัเราต้องใช้	

“คว่ามคดิี”	แลว้่	จำาเปน็ตอ้งเตมิคำาว่า่	“สึรา้งสึรรค”์	

เข้าไปให้้ไดี้มากัที่่�สึุดีดี้ว่ย์	 เพราะนั�นเป็นอ่กัห้นึ�ง 

ช่องที่าง	ในกัารสึื�อสึารภาพลักัษณ์และเอกัลักัษณ์

ของคณะฯ	 ไปสึ้่ผ้้รับไดี้	ขอขอบคุณสึำาห้รับรางว่ัล

น่�ที่่�แสึดีงให้้เห็้นว่่าย์ังม่คนมองเห้็นในสึิ�งที่่�เรา

พย์าย์ามตั�งใจจะแบ่งปัน	 และตราบใดีที่่� โลกั 

ของกัารสึร้างสึรรค์นั�นเปล่�ย์นแปลง	 อย์่างไม่ม ่

ที่่�สึิ�นสึุดี	 เราเองกั็ต้องเร่ย์นร้้และพัฒนาที่ักัษะ 

อย์้่ตลอดีเว่ลาเช่นกััน	
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พินักงานส์่วันงาน 
ดี้านบัริการ
น.ส์. นันทนา ส์มันึก

พินักงานมัหาวัิทย์าลัย์  
ด้ีานส์ร้างส์รรค์ 
น.ส์. ธิัญพิิชชา คำาวังค์

	 กัารไดี้รับรางว่ัลบุคลากัรดี่เดี่น	 เป็นห้นึ�ง

ในแรงบันดีาลใจ	 ที่่�ที่ำาให้้เราอย์ากัรักัษามาตรฐาน

กัารที่ำางานให้้ด่ีย์ิ�งขึ�น	 เป็นรางวั่ลที่่�น่าภาคภ้มิใจ	

และร้้สึึกัเป็นเกั่ย์รติอย่์างย์ิ�ง	กัารที่ำางานของเราจะ

ดี่ไม่ได้ีเลย์ห้ากัไม่ม่	Teamwork	ที่่�ดี่	ขอบคุณพ่�	ๆ 	

ในห้้องโสึตฯ	 ทุี่กัคนที่่�สึนับสึนุนกัันอย์่างเต็มที่่�	

ขอบคุณคณาจารย์์และบุคลากัรทีุ่กัที่่าน	ที่่�คอย์ให้้

คว่ามช่ว่ย์เห้ลือ	และขอบคุณคณะกัรรมกัารที่่�เห้็น

ถึงคว่ามตั�งใจในกัารที่ำางานเพื�อคณะและพิจารณา

ให้้รางวั่ลน่� 	 สุึดีท้ี่าย์น่�ขอสึัญญาว่่าจะรักัษา

มาตรฐานกัารที่ำางานให้้ด่ีย์ิ�งขึ�นไปค่ะ	

	 รางว่ลัพนัักังานสึ่ว่่นงานดีา้นผ้้้ปฏิบััิติงิาน

ดี่่เดี่่นดี้้านสึร้้างสึรรค์์ที่่� ไดี้รับนั�น	 เปร่ย์บเสึมือน 

จิ�กัซึ่อว่ช์ิ�นสึำาคญัที่่�ที่ำาให้ช้ว่่ติกัารที่ำางานของห้น	้ใน

ฐานะเลขานุกัารผ้้บริห้ารไดี้เข้าใจ	 “We	 Create	

We	Communicate	We	Share”	อย์่างลึกัซึึ่�ง

มากัขึ�น	 รางว่ัลน่�ห้น้อาจจะไดี้รับในนามบุคคล	 

แต่ห้น้อย์ากัจะย์กัเครดีิตที่ั�งห้มดีให้้กัับที่่ม	ต้องขอ

ขอบคุณที่่มพัฒนากัารใช้งานระบบ	 e-Meeting	

ของคณะที่กุัคนที่่�รว่่มกันัพฒันาอย์า่งตอ่เนื�อง	เพื�อ

ให้ก้ัารที่ำางานในลักัษณะเฉพาะของคณะสึอดีคลอ้ง

กัับกัารใช้งานระบบกัารประชุม	 e-Meeting	 ของ

มห้าว่ิที่ย์าลัย์เช่ย์งให้ม่	 สึำาห้รับสึื�อสึารกัับทีุ่กัคน 

ในคณะ	สึุดีท้ี่าย์น่�	ห้นอ้ย์ากัขอบพระคุณผ้้บริห้าร

ของคณะที่่�ไดี้ให้้โอกัาสึ	 มอบห้มาย์งานชิ�นสึำาคัญ 

ที่่�นำาไปสึ้ก่ัารตระห้นกััร้ว้่า่	คว่ามภาคภม้ใิจที่่�สึดุีของ

กัารที่ำางาน	 ไม่ ใช่กัารสึั� งสึมประสึบกัารณ์ 

ไว่้กัับตัว่	 แต่คือกัารสึร้างสึรรค์และสึ่งต่อสึิ�งที่่�ม่

คุณค่าจากัประสึบกัารณ์นั�นให้้กัับผ้้อื�น
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เมื่่�อนึึกถึึง ‘คณะการสื่่�อสื่ารมื่วลชนึ มื่หาวิทยาลัยเชียงใหม่ื่’ นึับตั้ั�งแต่ั้ยังเป็็นึ  

‘ภาควิชาการสื่่�อสื่ารมื่วลชนึ’ คณะมื่นึุษยศาสื่ตั้ร์ มื่หาวิทยาลัยเชียงใหมื่่ จนึยกระดัับมื่าสื่่ ่

การเป็น็ึหนึึ�งในึคณะของมื่หาวิทยาลัยเชยีงใหม่ื่ หนึึ�งในึ ‘จุดัแขง็’ ของที�นึี� คอ่การมีื่ ‘สื่นึามื่จริง’ 

ให้นึักศึกษาไดั้ฝึึกทักษะวิชาชีพทางดั้านึการสื่่�อสื่ารมื่วลชนึ ชนึิดัที�เรียกว่าเสื่มื่่อนึเป็็นึมื่่ออาชีพ

เลยก็ว่าไดั้

และหนึึ�งในึสื่นึามื่จริงที�ว่านึั�นึค่อ ‘หนึังสื่่อพิมื่พ์อ่างแก้ว’

Announce-
ment 

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

194

สำำ�นัักข่�่วอ่่�งแก้ว :

กัับกัารสร้างสรรค์์งานส่�อด้้วยมาตรฐานมอ่อาชีีพ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หากจะกล่าวว่า ‘หนัังสืือพิิมพิ์อ่างแก้้ว’ ค่อหนึึ�งในึ

สื่ิ�งที�ทำาให้ช่�อของคณะการสื่่�อสื่ารมื่วลชนึ เป็็นึที�ร่้จักในึ

แวดัวงวิชาชีพ ก็คงไมื่่ใช่เร่�องเกินึจริงแตั้่อย่างใดั เพราะ

หนึงัสื่อ่พมิื่พท์ี�มื่อีายยุน่ึยาวไลเ่ลี�ยกบัอายขุองคณะ ถึอ่เป็น็ึ 

‘แบบฝึกึหดัั’ ชั�นึดัทีี�ชว่ยสื่รา้งนึกัสื่่�อสื่ารมื่วลชนึที�มื่คีณุภาพ

เข้าสื่่่วงการมื่าแล้วมื่ากมื่าย เพราะไมื่่เพียงแตั้่การฝึึกหัดั 

ทำาข่าวและบทความื่ที�เข้มื่ข้นึจริงจัง แต่ั้ทุกคนึที�มื่ีส่ื่วนึ

เกี�ยวข้องยังต้ั้องเรียนึร่้และมื่ีบทบาทในึด้ัานึต่ั้าง ๆ ตั้ั�งแต่ั้ 

การป็ระชุมื่กองบรรณาธิิการ ไป็จนึถึงึการวางแผนึการผลติั้

และจัดัจำาหน่ึายผลงานึที�ลงมื่อ่ทำาออกสื่่ส่ื่าธิารณะ 

 แต่่ เมื่่� อภููมื่ิทััศน์์สื่่� อ เปลี่่� ยน์ไป  ตั้ามื่โลกที�

เป็ลี�ยนึแป็ลง สื่่�อใหมื่ก่ลายเป็็นึชอ่งทางที�ผ่ค้นึนึยิมื่เลอ่กในึ

การเสื่พข้อมื่่ลข่าวสื่ารแทนึที�สื่่�อเก่ามื่ากขึ�นึเร่�อย ๆ วันึที�

หนัึงสื่อ่พมิื่พ์อา่งแก้วตั้อ้งยุตั้บิทบาทในึฐานึะส่ื่�อสื่ิ�งพมิื่พ์จงึ

มื่าถึึง แตั้่แนึ่นึอนึว่าการสื่ร้างพ่�นึที�ให้นึักศึกษาไดั้ฝึึกป็ร่อ

ทักษะฝึีม่ื่อและทดัลองทำางานึแบบมื่่ออาชีพ ยังเป็็นึ 

เป็ ้าหมื่ายที�คณะยึดัมื่ั�นึเหมื่่อนึเดัิมื่ไมื่ ่ เป็ลี�ยนึแป็ลง  

‘สื่ำานึักข่าวอ่างแก้ว’ จึงเกิดัขึ�นึเพ่�อทดัแทนึสื่ิ�งที�ขาดัหาย 

พร้อมื่กบัการสื่รา้งพ่�นึที�ใหมื่ ่ที�นึกัศกึษาจะไดัน้ึำาความื่ร่จ้าก

ห้องเรียนึมื่าป็ฏิิบัตั้ิให้เห็นึจริง 195
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จากัหนังส่อพิมพอ์่างแกั้ว

ส่่สำานักัข่่าวอ่างแกั้ว

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



หากกล่าวอย่างเป็็นึการเป็็นึงานึ สื่ำานึักข่าวอ่างแก้วค่อสื่ิ�งที�มื่า

ทดัแทนึหนัึงสื่่อพิมื่พ์อ่างแก้วและนิึตั้ยสื่ารอ่างแก้วพลัสื่ ซึึ่�งเคยเป็็นึ 

ช่องทางหลักที�นึักศึกษาดั้านึการหนึังสื่่อพิมื่พ์และสื่่�อสื่ิ�งพิมื่พ์ ใช้ในึการฝึึก

ป็ฏิิบัตั้ิการดั้านึงานึวารสื่ารศาสื่ตั้ร์แบบมื่่ออาชีพ แตั้่หลังจากที�คณะ 

ไดัป้็รบัป็รุงหลักสื่ต่ั้รศิลป็ศาสื่ตั้รบัณฑิิตั้ สื่าขาวิชาการสื่่�อสื่ารมื่วลชนึให้ทันึ

สื่มัื่ยและตั้อบรับกับความื่เป็ลี�ยนึแป็ลงของภ่มื่ิทัศนึ์สื่่�อสื่มื่ัยใหมื่่ นึำาไป็

ส่่ื่การป็รบัเป็ลี�ยนึกลุม่ื่วชิาจากสื่าขาการหนึงัสื่อ่พมิื่พแ์ละส่ื่�อสื่ิ�งพมิื่พม์ื่าเป็น็ึ 

‘กลุม่ื่วิชาวารสื่ารศาสื่ตั้รบ์ร่ณาการ’ ที�จะเป็ดิัโอกาสื่ใหน้ึกัศกึษาฝึึกป็ฏิบิติัั้

ดั้านึการผลิตั้ข่าวและสื่าระ โดัยบ่รณาการผ่านึส่ื่�อตั้่าง ๆ มื่ากขึ�นึ ไมื่่ว่า 

จะเป็็นึสื่่�อสื่ิ�งพิมื่พ์ สื่่�อเสื่ียง และภาพเคล่�อนึไหว

ดั้วยเหตัุ้ผลดัังกล่าว จึงเป็็นึที�มื่าของการก่อตั้ั�ง ‘สื่ำานึักข่าวอ่างแก้ว 

(Angkeaw News Agency: ANA)’ เพ่�อเป็็นึพ่�นึที�ให้นึักศึกษาไดั้ฝึึกป็ฏิิบัตั้ิ

เชิงวิชาชีพ ควบค่่ไป็กับการเรียนึการสื่อนึของกลุ่มื่วิชาวารสื่ารศาสื่ตั้ร ์

บ่รณาการ รวมื่ถึึงนึำาเสื่นึอข่าวสื่ารและสื่าระบันึเทิงสื่่่สื่าธิารณะผ่านึ 

ช่องทางใหมื่่ ๆ ที�สื่ามื่ารถึเข้าถึึงผ่้รับสื่ารไดั้อย่างกว้างขวาง รวดัเร็ว และ

เหมื่าะสื่มื่กับพฤติั้กรรมื่การรับสื่่�อของผ่้รับสื่ารในึปั็จจุบันึ ซึึ่�งเป็็นึสื่ิ�ง 

ที�สื่อดัคล้องกับการให้บริการวิชาการแก่ชุมื่ชนึ อันึเป็็นึอีกหนึึ�งภารกิจที�

สื่ำาคัญของคณะอีกดั้วย
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หลังจากมื่ีการจัดัหาบุคลากรเพ่�อเข้ามื่าทำาหนึ้าที� 

รับผิดัชอบในึเร่�องดัังกล่าวแล้ว สิื่�งที�ตั้ามื่มื่าค่อการสื่่�อสื่ารให้

นึักศึกษา โดัยเฉพาะนึักศึกษากลุ่มื่วิชาวารสื่ารศาสื่ตั้ร ์

บ่รณาการ ได้ัเข้าใจถึึงการเกิดัขึ�นึของสื่ำานึักข่าวอ่างแก้ว ซึ่ึ�ง

นึับตั้ั�งแตั้่ภาคการศึกษาที� 1 ต่ั้อเนึ่�องมื่าสื่่่ภาคการศึกษาที� 2 

ของปี็การศึกษา 2565 นึอกจากการนึำาเสื่นึอว่าสื่ำานึักข่าว 

อ่างแก้วจะเป็็นึเวทีที�เป็ิดัโอกาสื่ให้พวกเขาได้ันึำาเสื่นึอผลงานึ

ของตั้นึเองแล้ว อีกสื่ิ�งที�ถึ่กกล่าวยำ�าอย่างสื่มื่ำ�าเสื่มื่อ ก็คอ่ที�นึี�ไมื่่

เพียงจะทำาหน้ึาที�เป็็นึสื่ำานึักข่าวที�นึำาเสื่นึอข่าวสื่ารและสื่าระ

บนัึเทงิตั้า่ง ๆ  เทา่นึั�นึ แตั้ย่งัจะเป็น็ึพ่�นึที�ที�ทำางานึบนึมื่าตั้รฐานึ

แบบมื่อ่อาชพีใหม้ื่ากที�สุื่ดัเทา่ที�จะเป็น็ึไป็ได้ั เพ่�อใหผ้ลงานึของ

นึกัศกึษาที�ไดัร้บัการเผยแพร ่สื่ามื่ารถึใชอ้า้งองิเป็น็ึผลงานึสื่ว่นึ

ตั้นึต่ั้อไป็ในึอนึาคตั้ได้ั 

 ขณะเดีัยวกันึ เพ่�อให้ก้าวส่่ื่มื่าตั้รฐานึของความื่เป็็นึ

มื่่ออาชีพอย่างแท้จริง อีกสื่ิ�งที�ตั้้องสื่ร้างความื่เข้าใจให้ตั้รงกันึ

ก็ค่อ ไม่ื่ใช่ผลงานึของทุกคนึที�จะไดั้รับการเผยแพร่ แตั้่จะมีื่

เพียงบางสื่่วนึที�คุณภาพของผลงานึสื่มื่ควรตั้่อการนึำาไป็เผย

แพร่จริง ๆ  ซึ่ึ�งในึด้ัานึหนึึ�ง การตั้ั�งมื่าตั้รฐานึของผลงานึเอาไว้ส่ื่ง
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‘สื่ำานึักข่าวอ่างแก้ว’ ถึ่อเป็น็ึสื่่�อที�กำาลังอย่่ในึช่วงเริ�มื่ตั้้นึ ซึ่ึ�งตั้้องยอมื่รับตั้ามื่ตั้รงว่าไมื่่ได้ัเติั้บโตั้อย่างรวดัเร็วทันึใจ หร่อ

เห็นึพัฒนึาการชัดัเจนึอย่างที�ใจของผ่้ที�เกี�ยวข้องตั้้องการ เนึ่�องจากมื่ีป็ัจจัยหลายป็ระการที�ทำาให้การดัำาเนึินึการยังไมื่่เป็็นึไป็

ตั้ามื่เป็้าหมื่ายที�วางไว้ อย่างไรก็ตั้ามื่ สื่ิ�งที�ผ่้ที�เกี�ยวข้องตั้ระหนัึกดีัและพยายามื่อย่างยิ�งที�จะทำาให้เกิดัขึ�นึให้ได้ั มื่ีทั�งการสื่ร้าง

ความื่สื่มื่ำ�าเสื่มื่อในึการนึำาเสื่นึอเนึ่�อหาออกสื่่่สื่าธิารณะ การมื่ีเคร่�องมื่่อต่ั้าง ๆ ที�จำาเป็็นึ โดัยเฉพาะเว็บไซึ่ต์ั้ ซึึ่�งเป็็นึเป้็าหมื่าย

สื่ำาคัญที�จะตั้้องผลักดัันึให้สื่ำาเร็จ รวมื่ถึึงการสื่ร้างความื่หลากหลายของเนึ่�อหาสื่าระที�นึำาเสื่นึอ เพ่�อให้สื่มื่กับการทำาหนึ้าที�เป็น็ึ

สื่ำานึักข่าวให้มื่ากที�สืุ่ดั

อาจด่ัเป็็นึเร่�องยากสื่ำาหรับนัึกศึกษาที�ตั้้องเรียนึและทำางานึในึวิชาต่ั้าง ๆ ควบค่่กันึไป็ด้ัวย แต่ั้อีกด้ัานึหนึึ�ง นีึ�ค่อการบอกกันึ

อย่างตั้รงไป็ตั้รงมื่าว่า ถึ้าหากงานึของคุณดัีพอ ผลงานึของคุณจะถึก่นึำาเสื่นึอออกสื่่่สื่าธิารณะอย่างแนึ่นึอนึ

 อีกสื่ิ�งหนึึ�งที�สื่ำาคัญไมื่่ยิ�งหย่อนึกว่ากันึ ค่อการสื่ร้างระบบรวมื่ไป็ถึึงเคร่�องมื่่อต่ั้าง ๆ  ที�จะช่วยให้การทำางานึของสื่ำานึัก

ข่าวอ่างแก้วมื่ีป็ระสื่ิทธิิภาพมื่ากที�สืุ่ดั โดัยเฉพาะในึช่วงเวลาที�เคร่�องมื่่อสื่ำาคัญอย่างเว็บไซึ่ตั้์ของสื่ำานึักข่าวยังไมื่่ไดั้ถึ่กสื่ร้างขึ�นึ 

เบ่�องตั้น้ึจงึอาศยัการใชพ้่�นึที�ภายในึเวบ็ไซึ่ตั้ข์องคณะ ควบค่ไ่ป็กบัการเผยแพรง่านึผา่นึทางเพจเฟซึ่บุ�ก ซึ่ึ�งเดัมิื่เคยเป็น็ึเพจของ

หนึังสื่่อพิมื่พ์อ่างแก้วและนึิตั้ยสื่ารอ่างแก้วพลัสื่ เพราะตั้้องการให้กลุ่มื่ผ้่ตั้ิดัตั้ามื่ที�ร้่จักหนึังส่ื่อพิมื่พ์อ่างแก้วและนึิตั้ยสื่าร 

อ่างแก้วพลัสื่อย่่แล้ว ไดั้ทราบว่ามื่ีการป็รับเป็ลี�ยนึมื่าเป็็นึสื่ำานึักข่าว และนึำาไป็สื่่่การติั้ดัตั้ามื่เนึ่�อหาใหมื่่ ๆ ที�จะทยอยนึำาเสื่นึอ

ออกมื่าตั้่อไป็
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และในึขณะเดัียวกันึ ก็ตั้้องทำาหน้ึาที�ช่วย 

สื่่งเสื่ริมื่ให้นึักศึกษาสื่ามื่ารถึสื่ร้างสื่รรค์ผลงานึที�มื่ี

คุณภาพและมื่าตั้รฐานึออกมื่าให้ไดั้มื่ากที�สืุ่ดั เพราะ

เหน่ึอสื่ิ�งอ่�นึใดัแลว้ หากไมื่ส่ื่ามื่ารถึชว่ยใหน้ึกัศกึษาของ

คณะการสื่่�อสื่ารมื่วลชนึสื่ามื่ารถึใชค้วามื่ร่แ้ละศกัยภาพ

ที�มื่ีสื่ร้างสื่รรค์ผลงานึผ่านึการบร่ณาการสื่่�อตั้่าง ๆ เข้า

ดั้วยกันึออกมื่าได้ัแล้ว ก็ถึ่อว่าภารกิจนึี�ยังไม่ื่บรรลุ 

เป็้าหมื่าย

เพราะในึท้ายที�สืุ่ดัแล้ว นึอกจากความื่หวังที�จะไดั้รับการ

ยอมื่รับในึฐานึะสื่ำานึักข่าวหร่อองค์กรผ้่ผลิตั้ส่ื่�อ และเป็็นึที�เช่�อถึ่อ

ของผ่้รับสื่่�อในึอนึาคตั้แล้ว 

สำำ�นักัข่่�วอ่่�งแกว้ยัังต้้อ่งก�รให้ผ้ลง�นัต้�่ง ๆ  
ที่่�ถููกเผยัแพร่อ่อ่กไป เป็นัที่่�จดจำ�ว่�น่ั�คืือ่ฝีีมืือ่และ
คืว�มืสำ�มื�รถูข่อ่งนักัศึกึษ� ที่่�คืณุภ�พและมื�ต้รฐ�นั
ข่อ่งผลง�นั แที่บไม่ืต่้�งอ่ะไรกับสำื�อ่มืวลชนั ที่่�ประกอ่บ
วิช�ช่พสำื�อ่ในัสำนั�มืจริงด้วยัเช่นักันั
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หนังเหนือ: 
เมื่อล้านนา 
อยากมาเหนือ
ด้านภาพยนตร์ 

เชีียงใหม่่เป็็นจัังหวััดท่่องเที่�ยวัสำำ�คััญของป็ระเท่ศไท่ย โดยในป็ี พ.ศ. 2565 จัังหวััด

เชีียงใหม่่ม่ีร�ยได้จั�กก�รท่่องเท่ี�ยวั 59,681 ล้้�นบ�ท่ นับเป็็นอันดับท่ี� 4 ของป็ระเท่ศ แล้ะยัง

เป็็นเม่ืองที่�ดี ที่�สำุดอันอับท่ี�  7 ในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้  จั�กก�รจััดอันดับ 

ของเวั็บไซต์ Trip101 ซ่�งเป็็นเวั็บไซต์แนะนำ�ก�รท่่องเท่ี�ยวัระดับโล้ก ด้วัยจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ม่คีัวั�ม่สำม่บรูณ์ใ์นหล้�ยด�้น อ�ท่ ิระบบคัม่น�คัม่ ภ�คัธุรุกจิัท่ี�เบง่บ�น สำถ�นศก่ษ�ขั�นสำงู แล้ะ

ธุรรม่ชี�ติอันสำวัยง�ม่ท่ี�ไม่่ไกล้ตัวัเม่ือง
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อีีกหนึ่่�งพื้้�นึ่ที่ี�ขุุมกำ�ลัังหลัักในึ่อีุตส�หกรรม
ภ�พื้ยนึ่ตร์ขุอีงไที่ย 

นอกจั�กจัังหวััดเชีียงใหม่่จัะอุดม่ไป็ด้วัยสำิ�งด่งดูดใจั 
นักท่่องเท่ี�ยวัแล้้วั ยังมี่ศักยภ�พสำำ�คััญท่ี�คั่อย ๆ ก่อร่�ง 
สำร�้งตวััม่�กข่�นเรื�อย ๆ  นั�นคัอื ก�รเป็็นเม่อืงแหง่ภ�พยนตร์  
จัังหวััดเชีียงใหม่่มี่ Production House ที่�ม่ีคัวั�ม่พร้อม่
ผล้ิตภ�พยนตร์อยู่หล้�ยแห่ง แล้ะต่�งเคัยรับง�น 
ระดับชี�ติแล้ะน�น�ชี�ติม่�แล้้วั ซ่�งสำะท่้อนให้เห็นคัวั�ม่
พร้อม่ของก�รเป็็นเม่ืองแห่งภ�พยนตร์

Mass Comm Speed! And.. Action!   

คัณ์ะก�รสำื�อสำ�รม่วัล้ชีน จัง่ไดร้เิริ�ม่โคัรงก�รเท่ศก�ล้
ภ�พยนตร์หนังเหนือ หรือในชีื�อภ�ษ�อังกฤษวั่� Golden 
North Film Festival (GNFF) เพื�อสำร้�งก�รรับรู้ 
ตอ่สำ�ยต�คันท่ั�วัป็ระเท่ศแล้ะท่ั�วัโล้ก ให้เห็นถง่ศักยภ�พของ
ก�รเป็็นเม่ืองแห่งภ�พยนตร์

โคัรงก�รเท่ศก�ล้ภ�พยนตร์หนังเหนือนี� จัะผล้ักดัน
ให้ภ�พยนตร์เป็็น Soft Power ในก�รด่งอัตล้ักษณ์์แล้ะ

เอกล้ักษณ์์ของล้้�นน�ใน 5 ด้�น ได้แก่ Fashion, Food, 
Faith, Fight แล้ะ Festival หรือ 5F ผ่�นกิจักรรม่ย่อย 3 
กจิักรรม่ ได้แก ่ก�รอบรม่ผูส้ำนใจัผลิ้ตภ�พยนตร ์ก�รคัดัเล้อืก
ผูผ้ล้ิตภ�พยนตร์ แล้ะก�รจััดฉี�ยภ�พยนตร์ 

ในกิจักรรม่ก�รอบรม่ผู้สำนใจัผลิ้ตภ�พยนตร์ จัะเป็็น
กิจักรรม่ให้คัวั�ม่รู้เกี�ยวักับก�รผล้ิตภ�พยนตร์ขั�นสำูง จั�ก
วัิท่ย�กรท่ั�งในแล้ะต่�งป็ระเท่ศ อีกท่ั�งมี่ก�รให้คัวั�ม่รู้
วััฒนธุรรม่ล้้�นน� 5F เพื�อให้ผู้เข้�ร่วัม่เกิดคัวั�ม่เข้�ใจัท่ี�ถูก
ต้องแล้ะได้แนวัคัิดในก�รผล้ิตภ�พยนตร์บริบท่ล้้�นน� 

กิจักรรม่ก�รคััดเล้ือกผู้ผลิ้ตภ�พยนตร์ โดยผู้สำนใจัท่ั�ง
ชี�วัไท่ยแล้ะต่�งป็ระเท่ศ จัะต้องนำ�เสำนอแนวัคัิดก�รผล้ิต
ภ�พยนตร์ในบริบท่ล้้�นน� แล้ะต้องผ่�นก�รคััดเล้ือกโดย
กรรม่ก�รผู้ท่รงคัุณ์วุัฒิ เพื�อม่อบทุ่นก�รผล้ิตนำ�ไป็สำร้�ง
ภ�พยนตร์

กิจักรรม่สำุดท่้�ยคัือก�รจััดฉี�ยภ�พยนตร์ โดยจัะจััด
เป็น็เท่ศก�ล้ภ�พยนตรห์นงัเหนอื เป็ดิใหก้บัผู้สำนใจัเข�้รบัชีม่ 
พร้อม่ท่ั�งม่ีก�รคััดเลื้อกภ�พยนตร์ท่ี�ดีท่ี�สุำดในง�น เพื�อนำ�ไป็
ขย�ยผล้ สำง่ต่อไป็ยังเท่ศก�ล้ภ�พยนตร์ระดับน�น�ชี�ติ เพื�อ
ป็ระก�ศใหท้่ั�วัโล้กไดรั้บรู้วั�่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ม่ีคัวั�ม่พร้อม่
อย่�งยิ�งในก�รผล้ิตผล้ง�นภ�พยนตร์ท่ี�ม่ีคัุณ์ภ�พ 

Mass Comm 

Speed!
And.. Action!   
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ร ่วมขุับเคล้ั�อีนึ่ด้้วยเหลั่�พัื้นึ่ธมิตรชัั้�นึ่นึ่ำ�
ขุอีงอุีตส�หกรรมภ�พื้ยนึ่ตร์

สำิ�งท่ี�จัะสำร้�งคัวั�ม่ม่ั�นใจัได้วั่� โคัรงก�รนี�จัะสำำ�เร็จัได้
อย่�งงดง�ม่ นั�นคัือก�รร่วัม่ง�นกับคัู่คัวั�ม่ร่วัม่ม่ือท่ี� 
คัณ์ะก�รสำื�อสำ�รม่วัล้ชีนม่ีอยู่ ไม่่วั่�จัะเป็็น Blackmagic 
Design CINETOYS สำม่�คัม่ผู้กำ�กบัภ�พยนตแ์ห่งป็ระเท่ศไท่ย 
Transformation เคัรือโรงภ�พยนตร์เม่เจัอร์ซีนีเพล้็กซ์  
สำถ�บันก�รศ่กษ�อื�น ๆ ศิษย์เก่�ท่ี�อยู่ในวังก�รภ�พยนตร์ 
แล้ะผูส้ำร้�งภ�พยนตรใ์นท้่องถิ�นท่ี�ม่คีัวั�ม่รกัในภ�พยนตรไ์ท่ย 
เป็็นต้น

คัณ์ะก�รสืำ�อสำ�รม่วัล้ชีน ม่ิได้หยุดคัวั�ม่คั�ดหวัังไวั้
เพียงก�รให้คันท่ั�วัโล้กได้รับรู้วั่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ม่�เหนือ 
ในก�รเป็็นเม่ืองภ�พยนตร์เท่่�นั�น เพร�ะเล้็งเห็นวั่�  
เมื่�อผูส้ำร้�งภ�พยนตร์ทั่�วัโล้กมุ่ง่สำนใจัท่ี�จัะเข้�ม่�ผลิ้ตภ�พยนตร์
ในจังัหวัดัเชียีงใหม่่แล้้วั ย่อม่เกดิผล้ดต่ีอห่วังโซ่อปุ็ท่�นอื�น ๆ 
ไม่่ว่ั�จัะเป็น็ธุรุกิจั Production House ท้่องถิ�น ท่ี�พกั อ�ห�ร 
สำถ�นท่ี�ท่่องเท่ี�ยวัคัม่น�คัม่ แล้ะอื�น ๆ ท่ี�เกี�ยวัข้อง รวัม่ถ่ง
จังัหวัดัอื�น ๆ  ก็ยังได้รับป็ระโยชีน์จั�กโคัรงก�รนี� ด้วัยเสำ้นท่�ง
คัม่น�คัม่ในพื�นท่ี�ล้�้นน�ที่�ไป็ม่�ห�สำูกั่นไดอ้ย�่งสำะดวักสำบ�ย

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



	 คณะการสื่่�อสื่ารมวลชนมีวสิื่ยัทัศันท์ัี�วา่	“สถาบันัการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้นการบูัรณาการศึาสตร์ด้้านการส่�อสารเพื่่�อการ

พื่ัฒนาสังคมุ่อย่�างย่ั�งย่่น”	 และจััดการเรียนการสื่อนทัี�ม่่งเน้นความเป็็นเลิศทัางวิชาการและพััฒนาทัักษะเชิงวิชาชีพั 

ให้้นักศึกษาเป็็นผู้้้มีความร้้ค้่ค่ณธรรม	 ตระห้นักถึึงความสื่ำาคัญของความเสื่มอภาคและสิื่ทัธิมน่ษยชน	 มีความรับผิู้ดชอบ 

ต่อสื่ังคม	มีจัรรยาบรรณต่อวิชาชีพั	กล้านำาเสื่นอความถึ้กต้องให้้ป็ระชาชน	 โดยแต่ละกระบวนวิชาควรมีการจััดกิจักรรม

ต่าง	 ๆ	 ให้้นักศึกษาได้สื่ัมผู้ัสื่สื่ภาพัความเป็็นจัริงของช่มชนและร้้เท่ัาทัันการเป็ลี�ยนแป็ลงของกระแสื่สัื่งคม	 เพ่ั�อเสื่ริม 

การเรยีนการสื่อนในชั�นเรยีนให้้สื่มบ้รณ์ยิ�งขึ�น	รวมถึึงการทัำาขอ้ตกลงกับค้ค่วามร่วมมอ่ต่าง	ๆ 	และมีการสื่ร้างความสัื่มพันัธ์

และสื่ร้างเคร่อข่ายกับองค์กรภายนอก	 เพั่�อให้้เกิดการพััฒนาองค์ความร้้และนวัตกรรมให้้กับช่มชนต่อยอดสื่้่การพััฒนา

สัื่งคมอย่างยั�งย่น
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บููรณาการศาสตร์ ส่�อสาร-สาน-สังคม
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	 เพั่�อให้้บรรล่วิสื่ัยทััศน์ดังกล่าว	 คณะการสื่่�อสื่ารมวลชนจัึงจััดให้้มี	 “โครงการเพื่่�อการพื่ัฒนาสังคมุ่อย่�างย่ั�งย่่น  

(CMU-RL)”	ขึ�นเพั่�อสื่่งเสื่ริมการจััดกิจักรรมการเรียนการสื่อนในกระบวนวิชาต่าง	ๆ	ให้้มีการบ้รณาการการจััดการเรียน

การสื่อนกบัการวจิัยัในพั่�นทัี�ชม่ชนจัรงิและสื่ามารถึนำาไป็ใชป้็ระโยชนไ์ดจ้ัรงิ		ลกัษณะของการดำาเนนิกจิักรรมใน		“โครงการ

เพั่�อการพัฒันาสื่งัคมอยา่งยั�งยน่		(CMU-RL)”	จัะเริ�มจัากการป็ระชม่คณาจัารยเ์พั่�อชี�แจังเห้ต่ผู้ลความจัำาเป็น็		และลักษณะ

การดำาเนนิกจิักรรมต่อคณาจัารย์	จัากนั�นกจ็ัะเป็ดิรบัขอ้เสื่นอโครงการจัากคณาจัารย์ทัี�สื่นใจันำากระบวนวิชาทัี�สื่อนเขา้รว่ม		

เพั่�อรับทั่นสื่นับสื่น่นจัากคณะ	 เม่�อได้รับข้อเสื่นอโครงการจัากกระบวนวิชาต่าง	 ๆ	 แล้ว	 คณะกรรมการวิชาการฯ	 จัะได้

พัิจัารณาและจััดการป็ระช่มร่วมกับคณาจัารย์ทัี�ขอรับทั่น	 เพ่ั�อให้้ข้อเสื่นอแนะและแลกเป็ลี�ยนเรียนร้้ในการป็รับป็ร่ง 

แต่ละโครงการให้ม้ีโอกาสื่บรรล่ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้้ทัี�พัึงป็ระสื่งค์

	 ภายห้ลังการป็รับป็ร่งโครงการจัากการแลกเป็ลี�ยนเรียนร้้แล้ว	 คณะกรรมการวิชาการจัะอน่มัติงบป็ระมาณให้ ้

แต่ละกระบวนวิชาไป็ดำาเนินการตามแผู้น	ซึ่ึ�งโดยภาพัรวมก็จัะเริ�มจัากการนำานักศึกษาในแต่ละกระบวนวิชาลงพั่�นทัี�ช่มชน

ห้ร่อองค์กรตามบริบทัของแต่ละกระบวนวิชาเพ่ั�อศึกษาลักษณะเฉพัาะของแต่ละช่มชนห้ร่อองค์กร	 จัากนั�นก็เจัรจัาเพ่ั�อ 

สื่ร้างความร่วมม่อ	 ในขั�นตอนนี�	 นักศึกษาจัะต้องศึกษาสื่ภาพัป็ัญห้าห้ร่อความต้องการของช่มชนห้ร่อองค์กรในบริบทัของ

แตล่ะแห้ง่	และนำาสื่ภาพัป็ญัห้าดงักลา่วมาศกึษาวจิัยับร้ณาการกบัองคค์วามร้ท้ัี�เรยีนมาในห้ลกัสื่ต้รเพั่�อวเิคราะห้ห์้าทัางแกไ้ข

ห้ร่อบรรเทัาปั็ญห้าของช่มชนในบริบทัของแต่ละกระบวนวิชาตามความต้องการของช่มชนห้ร่อองค์กร	 เม่�อมีองค์ความร้้ 

ในร้ป็ของงานวิจััยแล้ว	นักศึกษาก็จัะผู้ลิตสื่่�อตามองค์ความร้้ดังกล่าว
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	 ในกระบวนการพัฒันาทัั�งองคค์วามร้แ้ละการผู้ลติสื่่�อ	

ช่มชนห้ร่อองค์กรทัี�เกี�ยวข้องจัะมีสื่่วนร่วมในการพััฒนางาน

ดงักลา่ว	รวมถึงึมสีื่ว่นรว่มในการป็ระเมนิผู้ลการจัดัการเรียน

การสื่อนของแต่ละกระบวนวิชาด้วย	ผู้ลงานทีั�ได้จัากการผู้ลิต

สื่่�อของนักศึกษาทั่กกระบวนวิชา	 จัะถึ้กสื่่งมอบให้้ช่มชน

สื่ามารถึนำาไป็ใช้ป็ระโยชน์	 พัร้อมทัั�งมีการจััดทัำาค้่ม่อจัาก 

การศึกษาเพั่�อทัี�ช่มชนจัะสื่ามารถึดำาเนินการต่อได้เองต่อไป็

อย่างยั�งย่น	 โดยทั่กกระบวนการดังกล่าวนี�	 จัะมีคณะ

กรรมการวิชาการฯ	 ติดตามอำานวยความสื่ะดวกและให้้ข้อ

เสื่นอแนะกับทั่กโครงการเป็็นระยะ	ๆ	จันโครงการบรรล่ผู้ล

	 ทัั�งนี�		ในระห้วา่งปี็การศกึษา	2565-2566	มโีครงการ

ทัี�ขอรบัทัน่ดงักลา่วจัำานวนทัั�งห้มด	16	โครงการ	รวมเป็น็เงนิ

งบป็ระมาณทัี�คณะจััดสื่รรให้้เป็็นจัำานวน	604,296.05	บาทั		

มีช่มชนห้ร่อองค์กรทัี�เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า	41	แห้่ง	มี

ทัั�งทัี�เป็็นช่มชนชาวบ้าน	เช่น	ช่มชนดอนแก้ว	ช่มชนสื่ันทัราย		

ช่มชนวัดเกต่	 ช่มชนขัวม่ง	 ช่มชนบ้านเชิงดอย	 ช่มชน

บ้านโป่็งน้อย	 ช่มชนโห้ล่งฮิิมคาว	 ช่มชนบ้านแพัะ	 ช่มชน

วนาลี	ชม่ชนห้นองห้อย	ชม่ชนเชยีงยน่	ชมรมผู้้ส้ื่ง้อายต่ำาบล

ทั่าวังตาล	และช่มชนกำาแพังงาม	เป็็นต้น	นอกจัากนี�	ยังมี

ห้นว่ยงานห้รอ่องค์กรทัั�งภาครัฐ	องคก์รพัฒันาเอกชน		และ

องค์กรภาคธ่รกิจั	 ทีั�เข้ามามีสื่่วนร่วม	 เช่น	 ศ้นย์วิจััยและ

พััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ป็ศ่สัื่ตว์เชียงให้ม่	 ม้ลนิธิอารยสื่ถึาปั็ตย์	 

เพั่�อคนทัั�งมวล	โรงเรยีนบา้นสื่นัผัู้กห้วาน	ตำารวจัภธ้รภาค	5	

สื่วนพัฤกษศาสื่ตร์สื่มเด็จัพัระนางเจั้าสื่ิริกิติ�	 สื่ถึานีฝุ่่่น 

คณะสื่ัตวแพัทัยศาสื่ตร์	มห้าวิทัยาลัยเชียงให้ม่	สื่ำานักงาน

พัาณิชย์จังัห้วัดเชยีงให้ม่	บรษิทัั	IPG	Mediabrands	บรษิทัั	

คาโอ	อินดัสื่เตรียล	 (ป็ระเทัศไทัย)	 จัำากัด	บริษัทั	 เดนทั์สื่่	

(ป็ระเทัศไทัย)	 จัำากัด	 บริษัทั	 ทัศภาค	 จัำากัด	 บริษัทั	 ซีึ่.พัี	

คอนซึ่้เมอร์โพัรดักสื่์	จัำากัด	และองค์การกระจัายเสีื่ยงและ

แพัร่ภาพัสื่าธารณะแห้่งป็ระเทัศไทัย	เป็็นต้นS
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“ The best love is the kind 
that awakens the soul 

and makes us reach for more,
 that plants a fire in our hearts 
and brings peace to our minds. ”

 
– Wonder Woman (2017) -
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	 สื่ำาห้รับป็ระเด็นทีั�โครงการต่างๆ	 เห้ล่านี�สื่นใจัดำาเนินการมีความห้ลากห้ลายมาก	 มีตั�งแต่การผู้ลิตสื่่�อเพั่�อสื่่งเสื่ริม

การตอ่ยอดผู้ลติภัณฑ์์ในชม่ชนไป็สื่้ก่ารขายผู้ลติภณัฑ์เ์ห้ลา่นั�นในชอ่งทัางออนไลน	์การผู้ลติสื่่�อเพั่�อการร้เ้ท่ัาทันัสื่่�อในผู้้ส้ื่ง้วยั		

การผู้ลิตสื่่�อเพั่�อความมั�นคงทัางอาห้ารในช่มชน	 การผู้ลิตส่ื่�อเพั่�อเผู้ยแพัร่องค์ความร้้ของช่มชนให้้สื่ังคมได้ตระห้นักถึึง 

ความสื่ำาคัญ	จัำาเป็น็	และสื่บ่สื่านอตัลกัษณท์ัอ้งถึิ�น	การถึา่ยภาพัเพ่ั�อสื่ง่เสื่ริมการขายให้ว้สิื่าห้กจิัชม่ชน	การผู้ลติสื่่�อตามโจัทัย์

ความต้องการขององค์กรทัางธ่รกิจั	 เป็็นต้น	 ซึ่ึ�งการผู้ลิตสื่่�อเห้ล่านี�	 เป็็นการต่อยอดมาจัากการวิจััย	 นอกจัากจัะเพ่ั�อทัำาให้้ 

การวิจััยถึ้กต่อยอดมาใช้ป็ระโยชน์	 ยังเพั่�อทัำาให้้การผู้ลิตสื่่�อของนักศึกษาเป็็นไป็อย่างมีจั่ดม่่งห้มายและทัิศทัางทัี�ชัดเจัน	 

เพั่�อสื่่ดทั้ายนำาไป็สื่้่การพััฒนาทัี�ยั�งย่น	ตามป็ณิธานของมห้าวิทัยาลัยเชียงให้ม่	

	 การบ้รณาการการเรียนการสื่อนกับงานวิจััยและการพััฒนาช่มชน	 ถึ่อเป็็นหั้วใจัห้ลักของคณะการสื่่�อสื่ารมวลชน 

ทีั�ไดด้ำาเนนิการมาอยา่งตอ่เน่�อง	แมผู้้ลงานของนกัศกึษาบางสื่ว่นอาจัไมถ่ึงึกบัเป็น็การสื่รา้งองคค์วามร้ใ้ห้ม	่ห้ร่ออาจัมบีทับาทั

ในการพัฒันาช่มชนไมม่ากอยา่งทัี�ควรจัะเป็น็นกั	แตส่ื่ำาห้รบัคณะแลว้	การป็ลก้ฝุ่งัความคดิในการตอ่ยอดองคค์วามร้เ้พั่�อเป็็น

สื่่วนห้นึ�งของการพััฒนาองค์กรห้ร่อช่มชนในสื่ังคมให้้เกิดการพััฒนาอย่างยั�งย่นให้ก้ับนักศึกษา	ถึ่อเป็็นห้ัวใจัสื่ำาคัญทัี�ชี�วัดถึึง

ความสื่ำาเร็จัตามผู้ลลัพัธ์การจััดการเรียนร้้ตามวิสื่ัยทััศน์ของคณะแล้ว

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

208

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



209

M
A

S
S

 C
O

M
M

 C
M

U
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



Feat. Dust station 

นับัตัั้�งแต่ั้ช่ื่�อ ‘เสียีงเหนัอ่’ และ ‘สีถานัฝีุ่่�นั’ เริ่่�มเป็น็ัที่ี�ริ่้�จักัในัจังัหวััดเชื่ยีงใหมแ่ละชื่ม่ชื่นั

ภาคเหนั่อแล�วั แตั้่เชื่่�อวั่านั่าจัะยังมีอีกหลายคนั ที่ี�ไม่ที่ริ่าบวั่าคณะการิ่สี่�อสีาริ่มวัลชื่นัดำาเนั่นั

โคริ่งการิ่เหล่านัี�ไป็ที่ำาไม จัึงเป็น็ัโอกาสีอันัดีที่ี�จัะใชื่�พ่ื้�นัที่ี�นัี�อธิ่บายให�ได�รัิ่บร้ิ่�โดยที่ั�วักันัอีกคริ่ั�ง

จากห้้องเรีียน
สู่่�การีสู่รี้างสู่่�อเพื่่�อสู่ังคม

‘เสู่ียงเห้น่อ – สู่ถานีฝุ่่�น’ 

Voice of North  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



เริ่่�มกันัทีี่� ‘เสีียงเหนั่อ’ ซึึ่�งเป็็นั

โคริ่งการิ่ที่ี�คณะการิ่สี่�อสีาริ่มวัลชื่นัริ่่วัม

กับองค์การิ่กริ่ะจัายเสีียง และเผยแพื้ริ่่

ภาพื้สีาธิาริ่ณะแห่งป็ริ่ะเที่ศไที่ย (Thai 

Public Broadcasting Service : Thai 

PBS) หริ่่อ สี.สี.ที่. ตั้ามแนัวัที่างที่ี�

ตั้�องการิ่สีริ่�างการิ่มีสี่วันัร่ิ่วัม และการิ่ 

กริ่ะจัายอำานัาจัการิ่ผล่ตั้ และเผยแพื้ร่ิ่

เน่ั�อหาริ่ายการิ่และข่่าวัสีาริ่ ผ่านัการิ่

ที่ำางานัข่องภาคีเคริ่่อข่่าย ในัแตั้่ละ

ภ้ม่ภาค ภายใตั้�การิ่ที่ดลองสีริ่�างและ

ดำาเน่ันัการิ่ ‘สี่�อสีาธิาริ่ณะริ่ะดบัภ้มภ่าค’ 

เพ่ื้�อนัำาผลทีี่�ได� มาเป็็นับที่เริ่ียนัในัการิ่

ดำาเนั่นังานัการิ่กริ่ะจัายอำานัาจั และนัำา

ไป็สี้่การิ่เป็็นั สี.สี.ที่. ภ้ม่ภาคเหนั่อ  

ต่ั้อไป็ในัอนัาคตั้

หลังจัากการิ่หาริ่่อกันั ริ่ะหวั่าง 

สี.สี.ที่. และภาคเีคริ่อ่ข่า่ย ซึ่ึ�งมคีณะการิ่

ส่ี�อสีาริ่มวัลชื่นั มหาวั่ที่ยาลัยเชื่ียงใหม่

เป็น็ัหนัึ�งในันัั�นั ได�ข่�อตั้กลงริ่ว่ัมกนััว่ัาท่ี่ก

ฝุ่�ายทีี่� เ กี�ยวัข่�อง จัะริ่่วัมกันัดำาเนั่นั

โคริ่งการิ่ ‘เสีียงเหนั่อ (VON : Voice of 

the North)’ โดยกอ่ตั้ั�งกองบริ่ริ่ณาธิก่าริ่ 

ซึ่ึ�งแบ่งออกเป็น็ั ‘กองบริ่ริ่ณาธ่ิการิ่เหนัอ่

บนั’ และ ‘กองบริ่ริ่ณาธิ่การิ่เหนั่อล่าง’ 

เพื้่�อที่ำาหนั�าที่ี�กำาหนัดแผนัการิ่ที่ำางานัทีี่�

จัะเกด่ข่ึ�นั พื้ริ่�อมที่ั�งคดัสีริ่ริ่ป็ริ่ะเดน็ัที่ี�นัา่

สีนัใจัในัภ้ม่ภาค และออกแบบการิ่

สี่�อสีาริ่เพื้่�อนัำาเสีนัอผ่านัแพื้ลตั้ฟอริ่์ม 

ต่ั้าง ๆ ซึึ่�งป็ริ่ะกอบด�วัย Facebook 

Fanpage (เสีียงเหนั่อ Voice of the 

North), เวั็บไซึ่ตั้์ (thecitizen.plus/

von), YouTube (เสีียงเหนั่อ Voice of 

The North) และ TikTok (เสีียงเหนั่อ) 

ข่ณะที่ี�ริ่้ป็แบบริ่ายการิ่ที่ี�จัะเผย

แพื้ร่ิ่ผ่านัช่ื่องที่างต่ั้าง ๆ มีที่ั�งหมด  

5 ริ่ายการิ่ ได�แก่ 1. ‘เสีียงเหนั่อริ่ายวัันั’ 

เนั�นัการิ่ริ่ายงานัข่่าวัสีาริ่และเหตั้่การิ่ณ์

ที่ี�นั่าสีนัใจัที่ี�เก่ดข่ึ�นัในัภ้ม่ภาค 2. ‘เสีียง

เหนั่อริ่ายสีัป็ดาห์’ นั่ตั้ยสีาริ่ข่่าวัที่ี�

ป็ริ่ะกอบด�วัยการิ่สีริ่่ป็ข่่าวัที่ี�นั่าสีนัใจัในั

ภาคเหนั่อในัริ่อบสีัป็ดาห์ ป็ริ่ะเด็นัที่ี�นั่า

สีนัใจัซึ่ึ�งลงลึกในัริ่ายละเอียดหริ่่อข่ยาย

ให�เด่นัชัื่ดมากข่ึ�นั และเร่ิ่�องริ่าวัในัแนัวั

ไลฟ์สีไตั้ล์ที่ี�เป็็นัสีีสัีนั 3. ‘สีก้�ป็เสีียง

เหน่ัอ’ บที่วั่เคริ่าะห์หริ่่อเริ่่�องเด่นัในั

พื้่�นัทีี่� นัำาเสีนัอในัร้ิ่ป็แบบบที่ควัาม 4. 

‘Doc North สีาริ่คดีเสีียงเหนั่อ’ ในั 

ริ่้ป็แบบสีาริ่คดีสีั�นั และ 5. ‘Podcast 

เสียีงเหนัอ่’ เริ่่�องริ่าวัที่ี�นัา่สีนัใจัจัากเสียีง

เยาวัชื่นัคนัริ่่่นัใหม่

‘ เสีียงเหนั่อ’ แนัะนัำา ตัั้วัตั้่อ

สีาธิาริ่ณะคริ่ั�งแริ่ก ในัช่ื่วังกลางเด่อนั

พื้ฤศจัก่ายนั 2565 และตั้ั�งแตั้น่ัั�นัเป็น็ัตั้�นั

มา กองบริ่ริ่ณาธ่ิการิ่ที่ั�งสีองที่มีต่ั้างก็ที่ำา

หนั�าทีี่�ในัการิ่สีริ่ริ่หาข่่าวัสีาริ่ และเริ่่�อง

ริ่าวัที่ี�นั่าสีนัใจัมานัำาเสีนัออย่างต่ั้อเนั่�อง 

โดยในัส่ีวันัข่องเสีียงเหนั่อริ่ายวัันั กอง

บริ่ริ่ณาธ่ิการิ่แต่ั้ละทีี่มรัิ่บผ่ดชื่อบ นัำา

เสีนัอข่่าวัฝุ่�ายละ 2 ข่่าวัตั้่อวัันั พื้ริ่�อมที่ั�ง

สีลับกันัผล่ตั้ริ่ายการิ่ เสีียงเหนืือราย

สีัปดาห์ ตั้ามเวัลาที่ี�กำาหนัดไวั� ส่ีวันัสีก้�ป็

เสีียงเหนั่อ และ Doc North สีาริ่คดี

เสีี ยง เหนั่อ  เป็็นัการิ่ริ่่ วัมกันัผล่ตั้ 

ข่องกองบริ่ริ่ณาธิ่การิ่ที่ั�งสีองฝุ่่�ง ข่ณะทีี่�

ริ่ายการิ่ Podcast เสีียงเหนั่อ เปิ็ด

โอกาสีให�เยาวัชื่นัในัพ่ื้�นัที่ี�เหนั่อบนัและ

เหนัอ่ล่าง ได�มสีีว่ันัริ่ว่ัมคด่ป็ริ่ะเดน็ั และ

ผล่ตั้ริ่ายการิ่เพ่ื้�อเผยแพื้ร่ิ่ตั้ามเวัลาที่ี�

กำาหนัด 

หากจัะถามวั่าคณะการิ่ส่ี�อสีาริ่

มวัลชื่นัได�อะไริ่จัากการิ่มีสี่วันัริ่่วัม ในั

โคริ่งการิ่เสีียงเหนั่อบ�าง นัอกเหนั่อจัาก

การิ่ได�มีสี่วันัริ่่วัม ในัการิ่สีริ่�างโมเดล

ตั้�นัแบบที่ี� สี.สี.ที่.จัะนัำาไป็ถอดบที่เริ่ียนั

เพื้่�อพื้ฒันัาสี้ก่าริ่กริ่ะจัายอำานัาจัสี้ร่ิ่ะดบั

ภ้ม่ภาคตั้ามเป็้าหมายที่ี�วัางไวั�แล�วั อีก

เริ่่�องที่ี� เป็็นัป็ริ่ะโยชื่นั์ ก็ค่อการิ่เป็็นั 

‘สีนืามจริง’ ให�นัักศึกษาข่องคณะ โดย

เฉพื้าะนักัศกึษาจัากกล่ม่วัาริ่สีาริ่ศาสีตั้ริ่์

บ้ริ่ณาการิ่ ได�มีสี่วันัริ่่วัมในัการิ่ผล่ตั้สี่�อ

และเผยแพื้ร่ิ่สี้ส่ีาธิาริ่ณะผ่านัการิ่ที่ำางานั

แบบม่ออาชื่ีพื้ 

โดยเฉพื้าะกับริ่ายการิ่ ‘เสีียง

เหนั่อริ่ายสีัป็ดาห์’ ทีี่�นัักศึกษาจัากกล่่ม

วัาริ่สีาริ่ศาสีตั้ริ่์บ้ริ่ณาการิ่ ภายใตั้�การิ่

ด้แลข่องผ้�ชื่่วัยศาสีตั้ริ่าจัาริ่ย์ลัดดาวััลย์ 

อ่นัที่จัักริ่ มีบที่บาที่สีำาคัญในัการิ่ด้แล 

ริ่ับผ่ดชื่อบการิ่ผล่ตั้ริ่ายการิ่ ตั้ั�งแตั้่การิ่ 

คัดเล่อกป็ริ่ะเด็นัที่ี�จัะนัำาเสีนัอไป็จันัถึง

การิ่ผล่ตั้และถ่ายที่ำาริ่ายการิ่ ซึ่ึ�งถ่อเป็น็ั

โอกาสีอันัดีที่ี�นัักศึกษาข่องคณะ ได�นัำา

ควัามริ่้�จัากในัห�องเรีิ่ยนั มาใชื่�ในัการิ่

ที่ำางานัจัริ่ง่เป็็นัการิ่เพื้่�มพ้ื้นัป็ริ่ะสีบการิ่ณ์ 

ริ่วัมถงึที่ดสีอบควัามสีามาริ่ถข่องตั้นัเอง 

ก่อนัทีี่�จัะก�าวัสี้ต่ั้ลาดวัช่ื่าชื่พีื้ต่ั้อไป็ ในัอนัาคตั้
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อีกโคริ่งการิ่หนัึ�งทีี่�คณะการิ่สี่�อสีาริ่มวัลชื่นัได�มีสี่วันั

ริ่่วัม ก็ค่อ ‘สีถานัีฝุ่่�นั ป็ี 2’ กับการิ่เป็็นั 1 ในั 6 สีถาบันั

อ่ดมศึกษาในัภาคเหนั่อทีี่�เข่�าริ่่วัมโคริ่งการิ่ และยังได�รัิ่บ

เกียริ่ตั้่ให�เป็็นัเจั�าภาพื้การิ่ดำาเนั่นัโคริ่งการิ่ในัครัิ่�งนัี� โดย 

ริ่องศาสีตั้ริ่าจัาริ่ยธ์ิรีิ่ภทัี่ริ่ วัริ่ริ่ณฤมล คณบดคีณะการิ่สี่�อสีาริ่

มวัลชื่นั กไ็ด�รัิ่บเกียริ่ตั้ใ่ห�เป็็นัผ้�อำานัวัยการิ่โคริ่งการิ่ในัโอกาสี

นัี�ด�วัย

ก่อนัหนั�าทีี่�จัะมาเป็็นัสีถานัีฝุ่่�นั ปี็ 2 ‘สีถานีัฝุ่่�นั’  

ซึ่ึ�งดำาเนัน่ัการิ่โดยภาคป็ริ่ะชื่าสีงัคมอยา่งสีภาลมหายใจัและ 

WEVO สี่�ออาสีา เคยผล่ตั้ริ่ายการิ่และออกอากาศผ่านั

แพื้ลตั้ฟอร์ิ่ม Facebook Fanpage (สีถานีัฝุ่่�นั) และ YouTube 

(Dust Station) มาแล�วัในัชื่่วังเด่อนัก่มภาพื้ันัธิ์ - เมษายนั 

2565 และเพ่ื้�อยกริ่ะดับการิ่ส่ี�อสีาริ่ในัป็ริ่ะเด็นัฝุ่่�นัควันััไฟป็�า 

ซึึ่�งเป็็นัป็่ญหาสีำาคัญข่องภ้ม่ภาคที่ี�สี่งผลตั้่อว่ัถีชื่ีวั่ตั้ และ

สี่ข่ภาพื้ข่องป็ริ่ะชื่าชื่นัในัพื้่�นัทีี่�อย่างยาวันัานั จัึงมีการิ่ข่ยาย

ควัามร่ิ่วัมมอ่ ด�วัยการิ่นัำาสีถาบันัอด่มศึกษาทีี่�มกีาริ่เรีิ่ยนัการิ่

สีอนัด�านัส่ี�อสีาริ่มวัลชื่นั ริ่วัมที่ั�งสีำานัักเคริ่่อข่่ายและการิ่มี

สี่วันัริ่่วัมสีาธิาริ่ณะ Thai PBS เข่�ามาเป็็นัภาคีเคริ่่อข่่าย

การิ่ริ่วัมตัั้วักันัข่ององค์กริ่ต่ั้าง ๆ  ทีี่�กล่าวัไป็ข่�างตั้�นั นัำา

มาส่้ี ‘โคริ่งการิ่ควัามริ่ว่ัมริ่ว่ัมมอ่เคร่ิ่อข่า่ยสีถาบนััการิ่ศกึษา

เพ่ื้�อการิ่สี่�อสีาริ่สีาธิาริ่ณะ วัาริ่ะภยัพื้บ่ตัั้ภ่าคเหนัอ่ (ฝุ่่�นัควันัั) 

สีถานีัฝุ่่�นั#2’ ภายใตั้�เป็้าหมายทีี่�จัะสีริ่�างส่ี�อสีาธิาริ่ณะในั 

ร้ิ่ป็แบบห�องข่่าวัออนัไลนั์แบบหลอมริ่วัม เพื้่�อสี่�อสีาริ่เริ่่�อง

สีถานัการิ่ณ์ฝุ่่�นัควัันัไฟป็�าในัชื่่วังฤด้ฝุ่่�นัควัันัไฟ (ก่มภาพื้ันัธิ์ 

- เมษายนั) โดยนัอกจัากทีี่มงานัที่ี�ที่ำาหนั�าทีี่�ในัป็ทีี่ี�ผา่นัมาแล�วั 

ในัป็นีัี�ยังเพื้่�มบที่บาที่ข่องคนัริ่่น่ัใหม ่ซึ่ึ�งกค็อ่การิ่นัำานักัศกึษา

จัากมหาวั่ที่ยาลัยต่ั้าง ๆ ที่ี�เป็็นัภาคีเคริ่่อข่่ายเข่�ามาริ่่วัมเป็น็ั

ที่ีมงานั ที่ั�งในัริ่้ป็แบบนัักศึกษาฝึุ่กงานัและอาสีาสีมัคริ่

หลังจัากผ่านัข่ั�นัตั้อนัการิ่รัิ่บสีมัคริ่นัักศึกษามาริ่่วัม

เป็็นัทีี่มงานัข่องสีถานีัฝุ่่�นั ป็ี 2 ก็เข่�าสี้่การิ่เริ่่�มลงม่อที่ำางานั 

โดยนัักศึกษาฝุ่ึกงานัได�ผ่านัการิ่เตั้ริ่ียมควัามพื้ริ่�อมจัาก 

ที่ีมงานั Thai PBS และที่ีม WEVO สี่�ออาสีาในัด�านัตั้่าง ๆ 

ไม่วั่าจัะเป็็นัการิ่ให�ควัามริ่้ �เกี�ยวักับป็่ญหาฝุ่่ �นัควัันัไฟป็�า

และ PM2.5 ควัามร้ิ่�ในัเชื่่งเที่คนั่คทีี่�จัำาเป็็นัต่ั้อการิ่ผล่ตั้

ริ่ายการิ่และออกอากาศ ริ่วัมถึงการิ่ที่ำาควัามเข่�าใจัป็ริ่ะเด็นั

ตั้่าง ๆ ทีี่�เกี�ยวัข่�องกับป็่ญหาฝุ่่�นัควัันัไฟป็�า ข่ณะทีี่�คณะ 

การิ่สี่�อสีาริ่มวัลชื่นัซึ่ึ�งเป็็นัเจั�าภาพื้ กม็กีาริ่ตั้ริ่ะเตั้ริ่ยีมสีถานัที่ี�

และอ่ป็กริ่ณ์ตั้่าง ๆ เพ่ื้�อให�พื้ริ่�อมสีนัับสีนั่นัการิ่ที่ำางานัข่อง

ที่ีมงานัตั้ลอดริ่ะยะเวัลาข่องโคริ่งการิ่ S
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กา้วที่ี�สู่องของ...
สู่ถานีฝุ่่�น

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



สีถานัฝ่ีุ่�นั ปี็ 2 เปิ็ดตั้วััอย่างเป็็นัที่างการิ่เม่�อวันััที่ี� 18 มกริ่าคม 2566 และตั้ั�งแต่ั้นัั�นัเป็็นัตั้�นัมา ทีี่มงานัสีถานัฝีุ่่�นั ปี็ 2 

ได�นัำาเสีนัอข่่าวัสีาริ่และข่�อม้ลควัามริ่้�ที่ี�เป็น็ัป็ริ่ะโยชื่นั์เกี�ยวักับฝุ่่�นัควัันัไฟป็�าอย่างตั้่อเนั่�อง ผ่านัริ่ายการิ่ทีี่�เคยที่ำามาในั

ปี็แริ่กอย่าง ‘บ่ายโมงสีถานัีฝุ่่�นั’ และ ‘อาสีาสี้�ฝุ่่�นั’ ซึึ่�งในัป็ีที่ี� 2 นัี�ได�ร่ิ่วัมกับสีถานัีวั่ที่ย่เสีียงสี่�อสีาริ่มวัลชื่นั FM100 

ในัการิ่เผยแพื้ริ่่สี้่สีาธิาริ่ณะ ริ่วัมถึงมีริ่ายการิ่ใหม่อย่าง ‘Dust Daily’ ‘ญอกย�อนั’ และ ‘Air ไริ่เอ่ย’ ที่ี�ที่ีมนัักศึกษา

ฝุ่ึกงานัมีสี่วันัริ่่วัมค่ดและออกแบบริ่้ป็แบบริ่ายการิ่ ริ่วัมที่ั�งริ่ับผ่ดชื่อบการิ่ผล่ตั้และออกอากาศด�วัยตัั้วัเอง

นัอกจัากการิ่ส่ี�อสีาริ่ภายใตั้�แนัวัค่ด “จัากเจั�าข่องป็่ญหา สี้่เจั�าภาพื้การิ่จััดการิ่ร่ิ่วัม” ซึึ่�งเป็็นัเป้็าหมายสีำาคัญ

แล�วั การิ่เก่ดข่ึ�นัข่องสีถานัีฝุ่่�นั ป็ี 2 ยังแสีดงให�เห็นัถึงศักยภาพื้ข่องภาคีเคริ่่อข่่าย ในัการิ่ริ่่วัมกันัสีริ่�างสี่�อสีาธิาริ่ณะ

และมีผลงานัอย่างเป็็นัริ่้ป็ธิริ่ริ่ม ข่ณะเดียวักันัก็ได�เห็นัควัามสีามาริ่ถข่องคนัริ่่่นัใหม่ ทีี่�เข่�ามามีบที่บาที่ผล่ตั้สี่�อที่ี�นัำา

เสีนัอป็ริ่ะเด็นัป็ญ่หาสีำาคญัข่องภม้ภ่าค เพ่ื้�อให�ป็ริ่ะชื่าชื่นัได�ที่ริ่าบสีถานัการิ่ณ์ ได�ตั้ริ่ะหนักัถึงควัามร่ิ่นัแริ่งข่องป็ญ่หา 

และสีามาริ่ถด้แลเฝุ่้าริ่ะวัังตั้นัไม่ให�ได�ริ่ับผลกริ่ะที่บจัากสีถานัการิ่ณ์ดังกล่าวั

ในัที่�ายที่ี�สี่ดแล�วั ที่ั�ง ‘เสีียงเหนั่อ’ และ ‘สีถานัีฝุ่่�นั ป็ี 2’ ถอ่เป็็นัการิ่แสีดงบที่บาที่ข่องคณะการิ่ส่ี�อมวัลชื่นั ในั

ฐานัะสีถาบันัวั่ชื่าการิ่ที่ี�นัำาควัามริ่้�มาริ่ับใชื่�และสีริ่�างป็ริ่ะโยชื่นั์ให�กับสีังคมและภ้ม่ภาค ข่ณะเดียวักันั การิ่ที่ี�นัักศึกษา

ข่องคณะสีามาริ่ถใชื่�ควัามริ่้�ควัามสีามาริ่ถที่ี�ได�ริ่บัจัากสีถาบนััมาสีริ่�างสีริ่ริ่คส่์ี�อทีี่�มคีณ่ภาพื้และเป็น็ัป็ริ่ะโยชื่นัต์ั้อ่สีงัคม

ได� ก็ถ่อเป็น็ัเริ่่�องที่ี�สีริ่�างควัามภาคภ้ม่ใจัให�กับผ้�ที่ี�เกี�ยวัข่�อง และที่ำาให�ร้ิ่�สีึกวั่า แม�จัะมีป็่ญหาและอ่ป็สีริ่ริ่คตั้่าง ๆ ที่ี�

ตั้�องพื้บเจัอ แตั้่ผลลัพื้ธิ์ที่ี�ได�กลับมานัั�นัก็ค่�มค่ากับควัามเหนั่�อยยากที่ี�ลงม่อลงแริ่งไป็จัริ่่ง ๆ

subscribe!
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ผลการดำำาเนินิิงานิ
ตามข้อ้เสนิอแนิะ 

ข้องสภามหาวิทิยาลยั 
ท่�ไดำใ้หไ้ว้ิในิช่ว่ิงการเสนิอแผนิ 

การบรหิารงานิ 
ข้องหวัิหนิา้สว่ินิงานิ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ข้้อเสนอแนะ
ข้องนายกสภา

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

ผลัการดำำาเนินการ รอบ 1 ปีี 6 เดำือน หลััง

1

3
2

4

	 แนวทางการจััดการศึึกษา	 ให้้พััฒนาทักษะอาจัารย์์	

ให้้ทำาได้ทั�ง	On-line	Course,	In-person	Course	และ	Mix	

Course	 เน่�องจัากคณะการสื่่�อสื่ารมวลชน	ต้้องการการสื่อน

ทั�ง	 3	 รูปแบบ	 โดย์ควรเร่�มต้้นท่�การเทรนอาจัารย์์คณะการ-

สื่่�อสื่ารมวลชนกอ่น	เน่�องจัากมจ่ัำานวนนอ้ย์	จััดการงา่ย์	(เพัย่์ง	

28	คน)	อาจัเป็น	Model	ต้้นแบบสื่ำาห้รับคณะอ่�น	ๆ	ได้

	 คณะการสื่่�อสื่ารมวลชน	ได้วางแผนพััฒนาทักษะอาจัารย์์ด้านการสื่อน	โดย์ดำาเน่นการใน	4	รูปแบบ	ได้แก่

	 กำาห้นดให้้อาจัารย์์ทุกท่านต้้องเข้้าร่วมการอบรมเก่�ย์วกับการพััฒนาทักษะด้าน 

การสื่อนข้องอาจัารย์์ให้้สื่อดคล้องกับการเร่ย์นรู้ในศึต้วรรษท่�	 21	 อย์่างน้อย์คนละ	 1	 ครั�ง 

ต้่อปี	โดย์ใช้งบประมาณพััฒนาบุคลากรสื่นับสื่นุนการฝึึกอบรม	ซึ่ึ�งระย์ะ	1	ปี	6	เดอ่นท่�ผ่านมา	ม่

อาจัารย์์เข้้าร่วมการอบรมต้ามโครงการต้่าง	ๆ	ในห้ัวข้้อท่�ห้ลากห้ลาย์ต้ามความสื่นใจัข้องอาจัารย์์	

ทั�งท่�มห้าว่ทย์าลัย์เช่ย์งให้ม่จััดข้ึ�นห้ร่อห้น่วย์งานภาย์นอกเป็นผู้ดำาเน่นการ	 โดย์ม่จัำานวนอาจัารย์์

เข้้าร่วมการอบรมค่ดเป็นร้อย์ละ	100

	 คณะจััดทำา	 “โครงการส่ื่งเสื่ร่มการจััดการเร่ย์นรู้แบบให้ม่ท่�สื่อดคล้องกับการเร่ย์นรู้ใน

ศึต้วรรษท่�	21”	เป็นประจัำาทุกปี	 เพั่�ออบรมคณาจัารย์์ด้านการสื่อนในประเด็นท่�คณาจัารย์์สื่นใจั	

โดย์ในระย์ะ	1	ปี	6	เด่อนท่�ผ่านมา	ม่การอบรมไปแล้ว	2	ห้ัวข้้อ	ได้แก่

-	โครงการอบรมห้ัวข้้อเทคน่คการจััดการสื่อนออนไลน์	ม่คณาจัารย์์เข้้าร่วมอบรมจัำานวน	16	คน

-	โครงการอบรมห้ัวข้้อระบบการต้ัดเกรดออนไลน์	ม่คณาจัารย์์เข้้าร่วมอบรมจัำานวน	20	คน

	 สื่นับสื่นุนอาจัารย์์ให้้เข้้าร่วมโครงการสื่่งเสื่ร่มการจััดการเร่ย์นรูแ้บบให้ม่ท่�สื่อดคล้องกับ

การเร่ย์นรู้ในศึต้วรรษท่�	21	จััดโดย์ศึูนย์์นวัต้กรรมการสื่อนและการเร่ย์นรู้	มห้าว่ทย์าลัย์เช่ย์งให้ม่	

โดย์มก่ารจัดังบประมาณสื่นบัสื่นนุรองรบั	กรณท่่�อาจัารย์ไ์มไ่ดทุ้นสื่นบัสื่นนุข้องศึนูย์น์วตั้กรรมการ

สื่อนและการเร่ย์นรู้	มห้าวท่ย์าลัย์เช่ย์งให้ม่	คณะจัะเป็นผูใ้ห้้ทุนสื่นับสื่นุนเอง	โดย์ในระย์ะ	1	ปี	6	

เด่อนท่�ผ่านมา	ม่อาจัารย์์เข้้าร่วมโครงการดังกล่าว	จัำานวน	5	คน

	 คณะจััดสื่รรทุนโครงการสื่นับสื่นุนการผล่ต้สื่่�อการเร่ย์นการสื่อนเป็นด่จั่ทัลและออนไลน์	

โดย์การพั่จัารณาโครงการจัะม่คณะกรรมการว่ชาการ	 เป็นผู้พั่จัารณาและให้้ข้้อเสื่นอแนะเพ่ั�อให้้

คณาจัารย์ส์ื่ามารถเปล่�ย์นผา่นการเรย่์นการสื่อนจัากออนไซึ่ต์้เปน็ออนไลน	์โดย์ย์งัคงบรรลผุลลพััธ์์

การเรย่์นรูข้้องแต้ล่ะกระบวนวช่า	โดย์ในระย์ะ	1	ปี	6	เด่อนท่�ผ่านมา	มค่ณาจัารย์เ์ข้า้รว่มโครงการ

น่�จัำานวน	27	 ท่าน	คด่เป็นจัำานวน	28	กระบวนว่ชาและได้สื่่�อการสื่อนในระบบออนไลน์เพั่�มข้ึ�น	
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ผลการดำำาเนินิิงานิ
ตามข้อ้เสนิอแนิะข้องคณะกรรมการ

ประเมนิิผลการบรหิารงานิ
ข้องผ้ด้ำำารงตำาแหน่ิงคณบดำี

ที่ี�ไดำใ้หข้้อ้เสนิอแนิะเพื่่�อการพื่ฒันิา 
ในิรอบ 1 ป ี6 เดำอ่นิที่ี�ผา่นิมา
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	 ผลการดำำาเนินิิงานิตามข้อ้เสนิอแนิะข้องคณะกรรมการประเมนิิผลการบรหิารงานิข้องผ้ด้ำำารงตำาแหนิง่คณบดำทีี่ี�ไดำใ้ห้

ข้้อเสนิอแนิะเพื่่�อการพื่ัฒนิา	ในิรอบ	1	ปี	6	เดำ่อนิที่ี�ผ่านิมา	(ส่วนินิี�สำาหรับรายงานิผลการปฏิิบัติงานิ	เฉพื่าะการประเมินิครั�ง

ที่ี�	2	เม่�อดำำารงตำาแหนิ่งครบ	3	ปี)

	 1.เนิ่�องจากคณะมีที่รัพื่ยากรที่ี�จะใช้้ในิการบริหารจัดำการค่อนิข้้างนิ้อย	คณะจึงควรมีการจัดำที่ำาแผนิกลยุที่ธ์์ให้มีการ	

Focus	ยิ�งข้ึ�นิและใหม้กีารจดัำลำาดำบัความสำาคญัข้องการดำำาเนินิิงานิอยา่งเปน็ิระบบ	โดำยการกำาหนิดำเปา้หมายข้องกลยทุี่ธ์	์				ที่ี�

มผีลลัพื่ธ์์	(Outcome)	อยา่งเป็นิรป้ธ์รรม	ที่ั�งในิระยะสั�นิและระยะปานิกลาง	และมี	Impact	สง้	โดำยการนิำาที่รพัื่ยากร										ทีี่�

มีอย้่อย่างจำากัดำนิั�นิมาวางแผนิจัดำสรรและใช้้ประโยช้นิ์อย่างคุ้มทีุ่นิ/คุ้มค่ามากที่ี�สุดำ	เพื่่�อแก้ไข้ปัญหาและการพัื่ฒนิาคณะ		ให้

เกดิำประสิที่ธิ์ผลส้งสุดำ	รวมที่ั�งคณะอาจต้องพิื่จารณาลดำและยกเลิกการดำำาเนินิิงานิบางเร่�องทีี่�มผีลลัพื่ธ์ห์รอ่	Impact	น้ิอย	เพื่่�อ

ลดำภาระงานิที่ี�ไม่จำาเป็นิหร่อทีี่�นิอกเหนิ่อจากเป้าหมายที่ี�กำาหนิดำไว้ด้ำวย

	 2.ตัวช้ี�วดัำข้องแต่ละกลยุที่ธ์ต์ามแผนิการบริหารงานิข้องคณะมีจำานิวนิมาก	และมลัีกษณะเป็นิกิจกรรม/โครงการข้อง

แผนิงานิประจำา	ซึ่ึ�งเป็นิตัวช้ี�วัดำนิำา	(Leading	Indicator)	เป็นิส่วนิใหญ่	จึงอาจที่ำาให้คณะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายหร่อวิสัย

ที่ัศนิ์ที่ี�กำาหนิดำไว้ไดำ้	แม้ว่าจะดำำาเนิินิการบรรลุผลสำาเร็จทีุ่กตัวช้ี�วัดำแล้วก็ตาม	คณะจึงควรพิื่จารณาและที่บที่วนิการกำาหนิดำตัว

ช้ี�วดัำใหม่	โดำยมุ่งเนิน้ิการใหน้ิำ�าหนิกัระหวา่งตวัช้ี�วดัำนิำา	(Leading	Indicator)	และตัวช้ี�วดัำผลที่ี�เกดิำข้ึ�นิจริง	(Lagging	Indicator)	

อย่างเหมาะสมและสอดำคล้องกันิ	โดำยต้องเป็นิตัวช้ี�วัดำที่ี�	มุ่งส้่ผลลัพื่ธ์์	 (Outcome)	ข้องเป้าหมายและวิสัยที่ัศน์ิอย่างแที่้จริง

มากกว่าการวัดำกิจกรรม	 ซึ่ึ�งหากคณะสามารถดำำาเนิินิการได้ำ	 ก็จะช่้วยให้คณะวางแผนิและขั้บเคล่�อนิองค์กรภายใต้ข้้อจำากัดำ

ที่างดำ้านิที่รัพื่ยากรไดำ้อย่างมีประสิที่ธ์ิภาพื่และประสิที่ธ์ิผลยิ�งข้ึ�นิ

	 คณะดำำาเนินิิการปรับวิสยัทัี่ศน์ิ		ควบค้ไ่ปกับการกำาหนิดำแผนิกลยุที่ธ์ใ์หม่	โดำยแบง่ออกเป็นิแผนิกลยุที่ธ์เ์พื่่�อตอบโจที่ย์

วิสัยที่ัศนิ์	และแผนิพื่ันิธ์กิจ	กำาหนิดำผลลัพื่ธ์์	(Outcome)	ที่ี�ชั้ดำเจนิมากข้ึ�นิ	และมี	Impact	สง้ข้ึ�นิ	จัดำหมวดำหม้่บุคลากรในิการ

ที่ำางานิ	โดำยแบ่งเปน็ิ	สายวิช้าการ	สายสนิบัสนุินิระบบนิเิวศการเรยีนิร้้และสายสนิบัสนินุิที่ั�วไป	เพื่่�อวางแผนิการพื่ฒันิาบคุลากร

ทีี่�ตอบที่ั�งโจที่ย์วสิยัที่ศัน์ิและพื่นัิธ์กจิ	 รวมถงึการจดัำสรรที่รัพื่ยากร	 สนิบัสนุินิการพื่ฒันิาบคุลากรที่กุกลุ่มให้มปีระสิที่ธ์ภิาพื่มาก

ข้ึ�นิ

	 คณะได้ำดำำาเนิินิการที่บที่วนิและกำาหนิดำวิสัยทัี่ศน์ิใหม่ค่อ	 “สถาบันิการศึกษาทีี่�มุ่งเน้ินิการบ้รณาการศาสตร์ดำ้านิการ

ส่�อสารเพื่่�อการพื่ัฒนิาสังคมอย่างยั�งย่นิ”	 มีเป้าหมายวิสัยที่ัศนิ์	 SO1	 –	 SO4	 และมีตัวช้ี�วัดำสำาคัญ	 (KR1-KR8)	 รวมที่ั�งการ

กำาหนิดำวัตถุประสงค์เช้ิงกลยุที่ธ์์ใหม่	 ให้สอดำคล้องกับการดำำาเนิินิงานิข้องมหาวิที่ยาลัยเช้ียงใหม่	 มีการจัดำที่ำาแผนิกลยุที่ธ์์	 

ปี	2564-2567	(ฉบับปรับปรุง)	ซึ่ึ�งจะเริ�มดำำาเนิินิการในิปีงบประมาณ	2566

	 3.การมุ่งมั�นิและพื่ัฒนิาคณะในิการบริหารจัดำการองค์กรให้ผ่านิเกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพื่่�อการดำำาเนิินิการทีี่�เป็นิ

เลิศ	(EdPEx)	ต่อไป	เพื่ราะการดำำาเนิินิงานิตามเกณฑ์์	EdPEx	นิั�นิ	จะช้่วยที่ำาให้คณะมีทิี่ศที่าง	ในิการวางแผนิกลยุที่ธ์์	มีการ

บริหารงานิที่ี�เป็นิระบบ	และสามารถบรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมายที่ี�กำาหนิดำไว้ได้ำ	โดำยคณะอาจข้อความร่วมม่อไปยังส่วนิงานิ

ในิมหาวิที่ยาลัยที่ี�ผ่านิเกณฑ์์	 EdPEx200	 แล้ว	 เพ่ื่�อให้เป็นิพีื่�เลี�ยงและการเข้้าไปเรียนิร้้ถึงกระบวนิการประเมินิดำังกล่าวให้มี

ความเข้้าใจอย่างลึกซึ่ึ�ง	ก็จะช่้วยให้คณะสามารถผ่านิการประเมินิตามเกณฑ์์	EdPEx200	ได้ำเร็วยิ�งข้ึ�นิ

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพัื่ฒนา
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	 คณะไดำ้ดำำาเนิินิการบริหารจัดำการองค์กรให้ผ่านิเกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพื่่�อการดำำาเนิินิการที่ี�เป็นิเลิศ	(EdPEx)	โดำย

จัดำ	 กิจกรรม	 “EdPEx	 Coaching	พื่ัฒนิาคุณภาพื่ในิการดำำาเนินิิงานิตามเกณฑ์์	 EdPEx	ภายใต้โครงการจัดำการองค์กรตาม

แนิวที่าง	 CMU-EdPEx	 โดำยได้ำรับความอนุิเคราะห์จาก	 รองศาสตราจารย์	 ดำร.อริยพื่งษ์	 วงษ์นิพื่วิช้ญ์	 เป็นิวิที่ยากรพื่ี�เลี�ยง	

(EdPEx	Coaching)	ที่ั�งนิี�	คณะไดำ้เรียนิเชิ้ญ	รองศาสตราจารย์	อุษณีย์	คำาประกอบ	ผ้้ที่รงคุณวุฒิ	เพื่่�อรับข้้อเสนิอแนิะดำ้านิ

การปรับแผนิกลยุที่ธ์์ข้องคณะ	และผ้้ที่รงคุณวุฒิ	รศ.	ดำร.จักรพื่งศ์	นิาที่วิช้ัย	เพื่่�อรับข้้อเสนิอแนิะในิการบริหารจัดำการองค์กร

ตามแนิวที่าง	CMU-EdPEx	 	 ซึ่ึ�งในิปี	 2565	คณะเข้้าร่วมโครงการ	 EdPEx200	 รุน่ิที่ี�	 10	 โดำยส่งแบบการสมคัรเพื่่�อเข้้ารบัการ

พิื่จารณาคดัำเลอ่กเบ่�องต้นิ	 (Screening)	 ในิการนิี�	สป.อว.	 โดำยคณะอนิกุรรมการพื่ฒันิาและยกระดำบัคณุภาพื่การศกึษาส่้ความ

เป็นิเลศิ	ประกาศผลการคดัำเลอ่กเบ่�องต้นิ	(screening)	ซึึ่�งคณะได้ำรับการคดัำเลอ่กให้ผ่านิ	Screening	เม่�อวนัิที่ี�	18	มกราคม	2566	

เรยีบร้อยแล้ว

	 4.การจะยกระดำับบที่ความวิจัยและผลงานิวิช้าการที่ี�จัดำพิื่มพื่์ในิ	“วารสารการส่�อสารมวลช้นิ”	ที่ี�คณะตีพิื่มพื่์ปีละ	2	

ครั�ง	เพื่่�อให้วารสารฯ	ดำังกล่าวอย้่ในิฐานิข้้อม้ล	Thailand	Journal	Citation	Index	Centre	(TCI)	ในิระดำับที่ี�สง้ข้ึ�นิไดำ้นิั�นิ	

คณะจะต้องมีระบบการประเมินิบที่ความก่อนิการตีพื่ิมพ์ื่ในิวารสารวิช้าการ	 (Peer	 Review	 System)	 ที่ี�ดำีก่อนิ	 เพื่่�อให้ได้ำ

บที่ความที่ี�มคีณุภาพื่มาตพีื่มิพื่เ์พื่ิ�มข้ึ�นิ	ซึ่ึ�งจะช้ว่ยที่ำาใหว้ารสารฯ	ข้องคณะมคีณุภาพื่ที่ี�ดำตีามไปดำว้ยหร่ออย้ใ่นิระดำบัที่ี�สง้ข้ึ�นิไดำ้

	 5.คณาจารย์ข้องคณะยังมีตำาแหน่ิงที่างวิช้าการน้ิอย	 โดำยเป็นิผ้้ช้่วยศาสตราจารย์	 9	 คนิ	 (ร้อยละ	 33.33)	 และ 

รองศาสตราจารย์	2	คนิ	(ร้อยละ	7.41)	ซึ่ึ�งส่วนิใหญ่ยังเป็นิอาจารย์	16	คนิ	หร่อคิดำเป็นิร้อยละ	59.26	จากคณาจารย์ที่ั�งหมดำ	

27	 คนิ	 คณะจำาเป็นิต้องมีกลไกส่งเสริมและสนิับสนิุนิให้อาจารย์เข้้าส่้ตำาแหนิ่งที่างวิช้าการอย่างเป็นิระบบยิ�งขึ้�นิ	 เพื่่�อไม่ให้

กระที่บต่อสถานิภาพื่ข้องอาจารยใ์นิระยะยาว	แตเ่ม่�อพื่จิารณาจากจำานิวนิอาจารยท์ี่ี�มนีิอ้ยและมภีาระงานิสอนิที่ี�สง้	(สดัำสว่นิ

อาจารย์ต่อนิักศึกษาอย่้ที่ี�	 1	 :	 47	 คนิ)	 จึงเป็นิเร่�องยากมาก	 ที่ี�จะที่ำาให้ตำาแหนิ่งที่างวิช้าการข้องคณะเพิื่�มส้งข้ึ�นิไดำ้	 รวมถึง

คุณภาพื่ข้องนัิกศึกษาดำ้วย	ดำังนิั�นิคณะจึงควรจัดำ	Focus	หลักส้ตรและกิจกรรมต่าง	ๆ	ให้สอดำคล้องกับจำานิวนิอาจารย์และ

แผนิการพื่ัฒนิาดำ้านิวิช้าการข้องอาจารย์

	 คณะจัดำระบบและกลไก	มีการวางแผนิพื่ัฒนิารายบุคคล	มีระบบ	Mentor	ให้อาจารย์ใหม่	 มีทีุ่นิเพื่ิ�มศักยภาพื่สาย

วิช้าการ	ทีุ่นิวิจัย	ทุี่นิจัดำที่ำาเอกสารคำาสอนิ	ตำารา	ผลิตส่�อการสอนิ	ทุี่นินิำาเสนิอผลงานิวิช้าการ	การจัดำภาระงานิให้สอดำคล้อง

กับอาจารย์แต่ละประเภที่	 (เช้่นิ	 เน้ินิการสอนิ	 เนิ้นิการวิจัย	 เนิ้นิการบริการวิช้าการแก่ชุ้มช้นิ)	 มีโครงการเสริมปีกวิช้าชี้พื่

อาจารย์ใหม่	มีโครงการเตรียมความพื่ร้อมเข้้าส้่ตำาแหนิ่งที่างวิช้าการ	มีการวิเคราะห์และรายงานิต่อที่ี�ประชุ้มคณะกรรมการ

บริหารประจำาคณะทีุ่ก	6	เดำ่อนิ	

						 วารสารการส่�อสารมวลช้นิ	มีผ้้ที่รงคุณวุฒิที่างด้ำานิการส่�อสาร	นิิเที่ศศาสตร์	และสาข้าวิช้าที่ี�เกี�ยวข้้อง	ซึ่ึ�งเป็นิผ้้ที่รง

คุณวุฒิที่ี�สังกัดำมหาวิที่ยาลัยเช้ียงใหม่	 และผ้้ที่รงคุณวุฒิจากสถาบันิการศึกษาอ่�นิ	 ๆ	 ที่ั�งภายในิและต่างประเที่ศ	 เป็นิผ้้ที่รง

คุณวุฒิในิการอ่านิประเมินิบที่ความ	โดำยมีผ้้อ่านิประเมินิอย่างนิ้อย	3	คนิ	ต่อหนิึ�งบที่ความ	เป็นิผ้้ที่รงคุณวุฒิจากสถาบันิการ

ศกึษาทีี่�หลากหลายในิการอ่านิประเมินิตามมาตรฐานิข้องดัำช้นีิการอ้างอิงวารสารไที่ย	(ศน้ิย์	TCI)	ประกอบกับหลักเกณฑ์ต์าม

ประกาศ	ก.พื่.อ.	 เร่�อง	หลักเกณฑ์์และวิธ์ีการพื่ิจารณาแต่งตั�งบุคคลให้ดำำารงตำาแหนิ่งผ้้ช้่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	

และศาสตราจารย์	(ฉบับที่ี�	4)	พื่.ศ.	2564	ลงวันิที่ี�	5	กรกฎาคม	2564	

						 การพื่ิจารณาเล่อกผ้้ที่รงคุณวุฒิจะพื่ิจารณาผ้้ที่รงคุณวุฒิที่ี�มีความเช้ี�ยวช้าญและประสบการณ์ที่างวิช้าการและการ

วิจัยในิดำ้านิที่ี�สอดำคล้องกับบที่ความแต่ละเร่�อง	 และเลอ่กผ้้ที่รงคุณวุฒิจากสถาบันิการศึกษาที่ี�หลากหลายและเป็นิที่ี�ยอมรับ

ในิวงวิช้าการ	โดำยใช้้กระบวนิการอ่านิประเมินิแบบ	Double-Blind	Peer	Review	คอ่	ผ้้อ่านิประเมินิจะไม่ที่ราบช้่�อผ้้แต่ง

และผ้้แต่งไม่ที่ราบช่้�อผ้้อ่านิประเมินิ	 บที่ความทีี่�ไดำ้รับการพิื่จารณาตีพิื่มพื่์เผยแพื่ร่ในิวารสารจะต้องได้ำรับผลการประเมินิให้

ผ่านิการพื่ิจารณาตอบรับ	ตามเกณฑ์์ประเมินิคุณภาพื่บที่ความในิองค์ประกอบต่าง	ๆ		จากผ้้ที่รงคุณวุฒิอย่างนิ้อย	2	ที่่านิ	
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	 6.การเสรมิสรา้งนิกัศกึษาใหม้คีวามพื่รอ้มเข้้าส่้การที่ำางานิในิวชิ้าช้พีื่อยา่งมศีกัยภาพื่	โดำยใหค้วามสำาคัญอยา่งยิ�งเร่�อง

การปล้กฝัังดำ้านิคุณธ์รรม	 จริยธ์รรม	 และจรรยาบรรณข้องการที่ำาหนิ้าที่ี�ส่�อหร่อการเป็นินิักการส่�อสารที่ี�ดำี	 รวมที่ั�งการนิำา	

Digital	Technology	มาใช้้ประโยช้นิ์การพื่ัฒนิาคณะเพื่ิ�มมากข้ึ�นิดำ้วย	เพื่่�อให้บัณฑิ์ตมีความตระหนิักร้้ต่อผลกระที่บจากการ

ส่�อสารผ่านิส่�อ	ก้าวทัี่นิเที่คโนิโลยีสมัยใหม่	และมีความเข้้าใจ	ความหลากหลายที่างความคิดำข้อง	Generation	Gap,	Social	

Media	และ	Fake	News	โดำยผ่านิวิธ์ีการปรับปรุงหลักส้ตรและร้ปแบบการเรียนิการสอนิที่ี�มีความเหมาะสมในิยุคปัจจุบันิ

และอนิาคต

	 คณะมกีารปรบัปรงุหลกัสต้รศลิปศาสตรบณัฑ์ติ	(การส่�อสารมวลช้นิ)	ซึ่ึ�งจะมกีารใช้ห้ลกัส้ตรปรบัปรงุใหมต่ั�งแตป่กีาร

ศึกษา	2566	เป็นิต้นิไป		ลักษณะสำาคัญข้องหลักส้ตรปรับปรุงใหม่มีอย่างนิ้อย	3	ประเด็ำนิ	ดำังต่อไปนิี�

	 ประเดำน็ิแรกหลกัสต้รยงัคงใหค้วามสำาคญักบัเร่�องข้องคณุธ์รรม	จรยิธ์รรมและจรรยาบรรณข้องการที่ำาหนิา้ที่ี�ส่�อหรอ่

การเป็นินัิกการส่�อสารทีี่�ดำ	ีโดำยหลักสต้รกำาหนิดำให้ต้องสอดำแที่รกเนิ่�อหาเกี�ยวกับคุณธ์รรมจริยธ์รรมลงในิทุี่กกระบวนิวิช้าข้อง

หลักส้ตร		โดำยเฉพื่าะกระบวนิวิช้าที่ี�เกี�ยวข้้องกับการผลิตส่�อจะต้องเคร่งครัดำต่อประเดำ็นิดำ้านิจรรยาบรรณข้องการที่ำาหนิ้าทีี่�

ส่�อหร่อการเป็นินิักการส่�อสารที่ี�ดำีอีกดำ้วย

	 ประเดำ็นิที่ี�สอง	 	หลักส้ตรเนิ้นิกระบวนิการวิจัยเข้้ามาช้่วยการผลิตส่�อทีุ่กข้ั�นิตอนิ	 	 โดำยในิหลักส้ตรใหม่กำาหนิดำให้มี

กระบวนิวิช้าระเบียบวิธ์ีวิจัยบังคับเรียนิอย้่ในิทีุ่กกลุ่มวิช้าเอกและให้กระบวนิวิช้าที่ี�เกี�ยวข้้องกับการผลิตส่�อทีุ่กกระบวนิวิช้า	

ตอ้งกำาหนิดำใหน้ิกัศกึษาใช้ก้ระบวนิการวจิยัเข้า้มาช้ว่ยในิการผลติส่�อที่กุข้ั�นิตอนิ	ซึ่ึ�งจะที่ำาใหบ้ณัฑ์ติข้องหลกัสต้รสามารถผลติ

ส่�อที่ี�มีความโดำดำเดำ่นิและแตกต่างจากส่�ออ่�นิ	ๆ	ที่ั�วไปในิที่้องตลาดำ	ที่ั�งในิดำ้านิความลึก	ความรอบดำ้านิข้องเนิ่�อหาสาระในิการ

ผลติส่�อหร่อการวางแผนิการส่�อสารการตลาดำ		รวมถงึการพื่ฒันิาเที่คนิคิการนิำาเสนิออยา่งสรา้งสรรคอ์กีดำว้ย		นิอกจากนิี�	การ

ใช้ก้ระบวนิการวจิยั	จะที่ำาใหบั้ณฑ์ติเกดิำองคค์วามร้จ้ากการแสวงหาความร้ด้ำว้ยตวัเองจนิเกดิำความตระหนิกัตอ่ผลกระที่บจาก

การส่�อสารผ่านิส่�อ	 สามารถก้าวที่ันิเที่คโนิโลยีสมัยใหม่	 และมีความเข้้าใจความหลากหลายที่างความคิดำข้อง	 Generation	

Gap	ร้้เที่่าที่ันิ	Social	Media	และ	Fake	News

								ประเดำ็นิทีี่�สาม	ปรับการลำาดำับเนิ่�อหาข้องกระบวนิวิช้าต่าง	ๆ	ในิหลักส้ตรใหม่	กล่าวค่อในิหลักสต้รเดำิม	เนิ่�อหาจะเรียง

ลำาดำับว่าปี	 1	 เรียนิวิช้าพื่่�นิฐานิที่ั�วไป	 ปี	2	 เริ�มเรียนิการเข้ียนิบที่	 ปี	3	 จึงได้ำเริ�มผลิตส่�อ	และปี	 4	 ฝึักงานิ	จะเห็นิไดำ้ว่ากว่า

นิักศึกษาจะไดำ้เริ�มผลิตส่�อจริงก็ปี	3	แล้ว	ซึ่ึ�งช้้าเกินิไป	แต่ในิหลักส้ตรใหม่	จะเรียงลำาดำับการเรียนิร้้ตามประเภที่ข้องรายการ	

จากรายการประเภที่ที่ี�มีความซึ่ับซึ่้อนิน้ิอย	ไปถึงรายการที่ี�มีความซึ่ับซึ่้อนิมาก	ที่ั�งในิแง่ข้องเนิ่�อหาและกระบวนิการผลิต	ดัำง

นิั�นิ	นิักศึกษาจะไดำ้เริ�มผลิตส่�อตั�งแต่ปี	1	โดำยผลิตรายการประเภที่ง่าย	ๆ	ก่อนิ	จนิไปถึงปีสุดำที่้ายก็จะเป็นิการผลิตรายการที่ี�

มีความซึ่ับซึ่้อนิมาก	 และจบดำ้วยการเล่อกผลิตรายการที่ี�นิักศึกษาสนิใจจะพื่ัฒนิาให้เกิดำความเช้ี�ยวช้าญเฉพื่าะตนิ	 การปรับ

เน่ิ�อหาดัำงกลา่วจะที่ำาใหผ้้เ้รยีนิฝักึฝันิการผลิตส่�อถงึ	4	ป	ีแที่นิที่ี�จะมโีอกาสฝึักการผลิตส่�อเพื่ยีง	2	ป	ีนิอกจากนิี�	คณะยงัเตรียม

การรองรับหลักส้ตรใหม่	โดำยเพื่ิ�มห้องปฏิบิัติการและเคร่�องม่อการผลิตส่�อให้มากข้ึ�นิที่ั�งด้ำานิปริมาณและความที่ันิสมัย	โดำยมี

การเปดิำอาคารศน้ิยน์ิวตักรรมการส่�อสาร	(CIC)	ซึ่ึ�งมหีอ้งปฏิบิตักิารสำาหรบัการผลติส่�อข้ั�นิส้งเพิื่�มมากข้ึ�นิ	คณะมกีารลงทุี่นิซึ่่�อ

ซึ่อฟตแ์วรจ์ำาลองหอ้งปฏิบิตักิารเพื่ิ�มข้ึ�นิเพื่่�อเตรยีมความพื่รอ้มใหน้ิกัศกึษาเรยีนิร้ก้ารใช้เ้คร่�องมอ่ขั้�นิส้งในิหอ้งปฏิิบตัผิา่นิแบบ

จำาลองตั�งแต่เข้้ามาเรียนิในิเที่อมแรก	 นิอกจากนิี�	 คณะยังมีการลงทีุ่นิเพื่ิ�มห้องปฏิิบัติการคอมพื่ิวเตอร์เพื่่�อฝัึกอบรมการใช้้

โปรแกรมคอมพื่ิวเตอร์สำาหรับการผลิตส่�อให้กับนิักศึกษามากข้ึ�นิอีกดำ้วย
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	 7.เพื่่�อให้การบรหิารจดัำการและการแสวงหารายไดำข้้องคณะมคีวามคลอ่งตวัเพื่ิ�มมากข้ึ�นิ	คณะอาจตอ้งพื่จิารณาเกี�ยว

กับการปรับโครงสร้างภายในิ	 โดำยการหลอมรวมส่�อ	 (Media	 Convergence)	 ทีี่�อย่้ในิการดำำาเนิินิงานิข้องคณะ	 ไดำ้แก่	 

ศ้นิย์นิวัตกรรมการส่�อสาร	(CIC)	สถานิีวิที่ยุเสียงส่�อสารมวลช้นิ	(FM100)	และสำานิักข่้าวอ่างแก้ว	ให้เป็นิไปในิหนิ่วยงานิข้อง

ส่วนิงานิวิช้าการที่ี�ดำำาเนิินิงานิในิลักษณะเช้่นิเดำียวกับส่วนิงานิวิช้าการภายในิ	เพื่่�อให้การบริหารจัดำการดำ้านิต่าง	ๆ	เกิดำความ

คล่องตัวและไม่ส่งผลกระที่บต่อที่รัพื่ยากรหลักข้องคณะ	 โดำยเฉพื่าะอย่างยิ�งในิดำ้านิงบประมาณ	บุคลากร	และการแสวงหา

รายไดำ้

	 8.เน่ิ�องจากคณะการส่�อสารมวลช้นิเป็นิคณะเล็กที่ี�มีข้้อจำากัดำหลายดำ้านิ	 จึงที่ำาให้ปัญหาและอุปสรรคที่ี�พื่บจากการ

บรหิารงานิที่ี�ผา่นิมา	และสิ�งที่ี�คณะตอ้งการใหม้หาวทิี่ยาลยัและสภามหาวทิี่ยาลยัช้ว่ยเหลอ่/สนิบัสนินุิมจีำานิวนิมาก	ซึ่ึ�งหลาย

เร่�องเปน็ิเชิ้งนิโยบายที่ี�ตอ้งอาศยัความรว่มมอ่ระหวา่งคณะกบัมหาวทิี่ยาลยัที่ี�จะตอ้งหาที่างออกรว่มกนัิและบางเร่�องสามารถ

ดำำาเนิินิการไดำ้	แต่คณะยังไม่ที่ราบวิธ์ีปฏิบิัติ	ดำังนิั�นิ	คณบดำีพื่ร้อมที่ีมผ้้บริหารคณะอาจต้องหาโอกาสเข้้าพื่บอธ์ิการบดำีและทีี่ม

ผ้้บริหารมหาวิที่ยาลัยที่ี�เกี�ยวข้้อง	เพื่่�อปรึกษาหาร่อและหาแนิวที่างแก้ไข้ปัญหาร่วมกันิต่อไป

	 คณะอย้่ระหว่างวางแผนิการปรับโครงสร้าง	 โดำยไดำ้มีการไปปรึกษาและศึกษาข้้อม้ลจากหนิ่วยงานิที่ี�เกี�ยวข้้อง 

เพื่่�อวางแผนิในิการปรับโครงสร้าง	ที่ั�งหนิ่วยงานิภายในิ	ไดำ้แก่	สำานิักงานิสภามหาวิที่ยาลัย	ศ้นิย์แก้ไข้ความพื่ิการบนิใบหนิ้า	

STeP	วิที่ยาลัยศิลปะ	ส่�อ	และเที่คโนิโลยี	และหนิ่วยงานิภายนิอก	ได้ำแก่	สถาบันิการศึกษาที่ี�มีสถานิีวิที่ยุกระจายเสียง	เช้่นิ	

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย	 มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสตร์	 เป็นิแนิวที่างในิการบริหารงานิแบบรวมศ้นิย์ในิส่วนิข้องการบริการ

วิช้าการแก่ชุ้มช้นิ	และการหารายไดำ้	ไดำ้แก่	สถานีิวิที่ยุเสียงส่�อสารมวลช้นิ	ศ้นิย์นิวัตกรรมการส่�อสาร	และสำานิักข้่าวอ่างแก้ว	

เพื่่�อให้งานิคล่องตัวมีประสิที่ธ์ิภาพื่มากข้ึ�นิ

	 คณบดีำและผ้้บริหารคณะได้ำมีการแจ้งปัญหาและข้อความอนุิเคราะห์กับผ้้บริหารมหาวิที่ยาลัย	 ในิวันิผ้้บริหาร

มหาวิที่ยาลัยเช้ียงใหม่พื่บปะผ้้บริหารคณะการส่�อสารมวลช้นิ	เม่�อวันิที่ี�	6	ตุลาคม	2565	ซึึ่�งผ้้บริหารมหาวิที่ยาลัยรับที่ราบ

ปัญหาและเสนิอแนิะแนิวที่างแก้ไข้ในิเบ่�องต้นิ	รวมถึงรับปากจะร่วมหาที่างแก้ปัญหาในิระยะยาวต่อไปดำ้วย			
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คณะขาดอาจารย์ท์ี่่่��มีค่วามีเช่ี่�ย์วชี่าญเชิี่งวชิี่าช่ี่พ คณะการสื่่�อสื่ารมวลชน

ได้รั้บการจัดั้สื่รรกรอบอัตรากำาลงัพนักงานมหาวิทยาลัยสื่ายวิชาการ แต่เน่�องจัาก

ระเบียบการคัด้เลอ่กผู้้ม้คีณุสื่มบัติเป็น็อาจัารย์ของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ตอ้งเป็็น

อาจัารย์ระดั้บป็ริญญาเอก ทำาให้คณะการสื่่�อสื่ารมวลชนซึ่่�งต้องการผู้้้ที�มีความร้้

ความชำานาญเฉพาะด้้าน ตามทักษะเชิงวิชาชีพ ไม่สื่ามารถรับบุคคลมาบรรจัุเป็็น

อาจัารยไ์ด้ ้เน่�องจัากบคุคลที�มปี็ระสื่บการณท์างวชิาชพี มกัจัะไมไ่ด้ม้วีฒุิกิารศึก่ษา

ในระดั้บป็ริญญาเอก อาทิ อาจัารย์ที�มีความเชี�ยวชาญด้้านระบบแสื่ง/เสีื่ยง  

ด้้านโป็รแกรมคอมพิวเตอร์เพ่�อการออกแบบผู้ลิตสื่่�อ ด้้านการสื่อนวิชาเชิงป็ฏิิบัติ 

การเป็ิด้รับสื่มัครอาจัารย์ที�ผู้่านมาจั่งไม่มีผู้้้สื่มัคร หร่อมีผู้้้สื่มัครน้อยรายและ

คณุสื่มบตัไิมเ่ป็น็ไป็ตามที�มหาวทิยาลยักำาหนด้ ทำาใหค้ณะต้องขอยกเว้นคุณสื่มบัติ

ซึ่่�งต้องใช้ระยะเวลาในการด้ำาเนินการไม่น้อยกว่า 2 เด้่อน ส่ื่งผู้ลให้การเป็ิด้รับ

สื่มคัรในแตล่ะตำาแหนง่บรรจัไุด้ล่้าชา้ รวมถง่บคุลากรสื่ายสื่นบัสื่นนุด้้านภาพยนตร์

ด้ิจัิทัลที�คณะเป็ิด้รับสื่มัครด้้วย จั่งส่ื่งผู้ลกระทบในด้้านการจััด้การเรียนการสื่อน 

ด้ังตารางที� 1

ตารางท่ี่่� 1 ราย์ละเอ่ย์ดการเปิิดรับสมีัครพนัักงานัมีหาวิที่่ย์าลัย์สาย์วิชี่าการท่ี่่�มี่ความีสามีารถเชี่ิง

วิชี่าชี่่พ 3 ตำาแหนั�ง ที่่่�ปิระสบปิัญหาในัการรับสมีัคร (ข้อมีูล ณ วันัที่่่� 15 มี่นัาคมี 2566) 

เลขที� ว่างเม่�อ หมายเหตุ จัำานวนการเป็ิด้รับ

แม้ว่าคณะได้ด้้ำาเนินการขอยกเว้นคุณสื่มบัติอาจัารย์ให้อย้่ในระด้ับป็ริญญาโทแล้วก็ตาม ก็ยังมีเง่�อนไขในการ

เป็ิด้รับอาจัารย์ ให้ผู้้้สื่มัครต้องมีวุฒิิการศึ่กษาที�เกี�ยวข้องกับนิเทศึศึาสื่ตร์และสื่่�อสื่ารมวลชนโด้ยตรง ตามสื่าขาวิชา

ที� อว. กำาหนด้ เพ่�อให้สื่ามารถทำาหน้าที�เป็็นอาจัารย์ป็ระจัำาหลักสื่้ตรได้้ แต่หลักสื่้ตรด้้านนิเทศึศึาสื่ตร์และสื่่�อสื่าร

มวลชนเป็น็การบร้ณาการหลายศึาสื่ตร ์จัำาเป็น็ตอ้งอาศึยัผู้้ม้คีวามเชี�ยวชาญทกัษะวชิาชพีหลายด้้าน ซึ่่�งอาจัมไิด้้มวีฒุิิ

ด้้านนิเทศึศึาสื่ตร์และสื่่�อสื่ารมวลชน แต่มีป็ระสื่บการณ์ในการทำางานสื่้งก็ไม่สื่ามารถสื่มัครเข้าทำางานได้้ นอกจัากนี� 

อัตราเงินเด้่อนอาจัารย์ ไม่สื่ามารถจั้งใจัให้บุคลากรที�มีป็ระสื่บการณ์มาป็ฏิิบัติงานสื่อนได้้เท่าเทียมกับหน่วยงาน 

ภาคธุุรกิจั จั่งทำาให้คณะเสื่ียโอกาสื่ในการได้้ผู้้้มีความร้้ความสื่ามารถมาบรรจัุเป็็นอาจัารย์

(ครั�ง) 

อาจัารย์  

Production 

วิชาพ่�นฐาน

26 กุมภาพันธุ์ 2565 6 ครั�ง

4 ครั�ง

4 ครั�ง

12 พฤษภาคม 2565

5 ตุลาคม 2565

อาจัารย์  

Production 

สื่่�อสื่ารการตลาด้

พนักงานป็ฏิิบัติงาน

ช่วยสื่อน 

(ด้้านภาพยนตร์ด้ิจิัทัล) 

อย้่ระหว่างเป็ิด้รับสื่มัครรอบ

ที� 5   (ไม่มีผู้้้สื่อบผู้่านข้อ

เขียนเพ่�อวัด้ความร้้ความ

สื่ามารถพิเศึษ)

ทด้แทนอัตราลาออก (ป็ระสื่บ

ป็ัญหาไม่มีผู้้้มาสื่มัคร/ผู้้้มา

สื่มัครไม่มีคุณสื่มบัติเน่�องจัาก

ขาด้ผู้ลคะแนนภาษาอังกฤษ)

ทด้แทนอัตราเลิกจ้ัาง

เน่�องจัากเจั็บป็่วย (ป็ระสื่บ

ป็ัญหาไม่มีผู้้้มาสื่มัคร)
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 ภาระงานัสอนัของบุคลากรสสาย์วิชี่าการม่ีสงูมีาก เม่�อคณะไมส่ื่ามารถ

รบัอาจัารย์ได้ต้ามอัตรากำาลังที�ได้รั้บการจัดั้สื่รร ทำาใหค้ณะขาด้กำาลังคนที�จัะมา

ช่วยสื่นับสื่นุนจั่งทำาให้ คณาจารย์์ของคณะซึ่่�งมีีจำานวนน้อย์ ต้้องรับภาระงาน

สููงมีาก ทั�งภารกิจัด้้านการเรียนการสื่อน การวิจััย การบริการวิชาการ เพ่�อตอบ

คำารับรองการป็ฏิิบัติงานของสื่่วนงาน (OKRs) รวมถ่งภารกิจัด้้านอ่�น ๆ สื่่งผู้ล 

กระทบให้เกิด้ป็ัญหาที�ตามมา ได้้แก่ 

ตารางที่่่� 2 ข้อมีูลสถานัะและภาระงานัสอนัของผูู้้บริหารและคณาจารย์์เฉล่�ย์ ย์้อนัหลัง 5 ปิี

2.1 คณาจารย์์ไมี�ม่ีเวลาในัการสร้างผู้ลงานัวิชี่าการ สื่่งผู้ลให้มีผู้้้ด้ำารง

ตำาแหน่งทางวชิาการน้อย และยงัทำาให้มกีารเชญิอาจัารย์พิเศึษมาสื่อนจัำานวนมาก 

2.2  คณาจารย์ไ์มี�ม่ีตำาแหนั�งที่่างวิชี่าการ ทำาใหค้ณาจัารยข์าด้คณุสื่มบัติ

เป็็นอาจัารย์ผู้้้รับผู้ิด้ชอบหลักสื่ต้รตามหลักเกณฑ์์ของ อว. อันัเปิ็นัอุปิสรรคต�อ

การเปิิดหลักสูตรใหมี�

2.3 คณาจารย์์ไมี�สามีารถที่่ำางานัตอบโจที่่ย์์เชิี่งกลยุ์ที่่ธ์์ คณาจัารย์เร่ง

พฒัินาใหต้นเองได้้รบัตำาแหนง่ทางวชิาการตามระยะเวลาที�มหาวทิยาลยักำาหนด้ 

ทำาให้ไม่สื่ามารถอุทิศึตนป็ฏิิบัติงานส่ื่วนรวมอ่�น ๆ ของคณะได้้เต็มศึักยภาพ 

 ภาระงานสอนของบุคุลากรสสาย์วิชี่าการม่ีสูงมีาก เม่�อคณะไมส่ื่ามารถ

รบัอาจัารย์ได้ต้ามอัตรากำลังที�ได้ร้บัการจัดั้สื่รร ทำให้คณะขาด้กำลังคนที�จัะมา

ช่วยสื่นับสื่นุนจั่งทำให้ คณาจารย์์ของคณะซึ่่�งมีีจำนวนน้อย์ ต้้องรับภาระงาน

สููงมีาก ทั�งภารกิจัด้้านการเรียนการสื่อน การวิจััย การบริการวิชาการ เพ่�อตอบ

คำรับรองการป็ฏิิบัติงานของสื่่วนงาน (OKRs) รวมถ่งภารกิจัด้้านอ่�น ๆ สื่่งผู้ลก

ระทบให้เกิด้ป็ัญหาที�ตามมา ได้้แก่ 

ตารางที่่่� 2 ข้อม้ลสื่ถานะและภาระงานสื่อนของผู้้้บริหารและคณาจัารย์เฉลี�ย ย้อนหลัง 5 ป็ี

2.1 คณาจารย์์ไม่ีมี่เวลาในการสร้างผลงานวิชี่าการ สื่่งผู้ลให้มีผู้้้ด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการน้อย และยังทำให้มกีารเชญิอาจัารย์พเิศึษมาสื่อนจัำนวนมาก 

2.2  คณาจารย์ไ์มีม่ีต่ำแหนง่ที่่างวชิี่าการ ทำใหค้ณาจัารยข์าด้คณุสื่มบตัิ

เป็็นอาจัารย์ผู้้้รับผู้ิด้ชอบหลักสื่้ตรตามหลักเกณฑ์์ของ อว. อันเป็็นอุป็สรรคต่อ

การเป็ิดหลักสูตรใหมี่

2.3 คณาจารย์์ไม่ีสามีารถที่่ำงานตอบุโจที่่ย์์เชี่ิงกลยุ์ที่่ธ์์ คณาจัารย์เร่ง

พฒัินาใหต้นเองได้ร้บัตำแหนง่ทางวชิาการตามระยะเวลาที�มหาวทิยาลยักำหนด้ 

ทำให้ไม่สื่ามารถอุทิศึตนป็ฏิิบัติงานสื่่วนรวมอ่�น ๆ ของคณะได้้เต็มศึักยภาพ 

(ด้ังตารางที� 2 และ ตารางที� 3)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 ข้อมูลสถานะและภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์เฉลี่ย ย้อนหลัง 5 ปี 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

ผู้บริหาร   
1 รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

2559 - 2567 
3.31 1 หน่วย

กิต 
2 ผศ.สุนันทา แย้มทัพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2559 - 2567 
8.19 3 หน่วย

กิต 
3 รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2556 - 2567 
9.92 3 หน่วย

กิต 
4 ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  

2560 - 2567 
9.20 3 หน่วย

กิต 
5 ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน

คุณภาพการศึกษา 
2559 - 2567 

8.60 3 หน่วย

กิต 
6 ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ หัวหน้าสำนักวิชาการสื่อสารมวลชน และ

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2563 - 2567 7.01 
3 หน่วย

กิต 

7 อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ ผู้อำนวยการสถานีวิทยุเสียง

สื่อสารมวลชน 
2564 - 2567 8.39 3 หน่วย

กิต  
8 ผศ.นันทสิทธ์ิ กิตติวรากูล หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการสื่อสาร และ

รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป  
2555 - 2567 

8.74 
3 หน่วย

กิต 

9 อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา*
อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ 
เนื่องจากครบกำหนด 5 ปี แล้วเมื่อวันท่ี 

31 มี.ค. 63 

2564 - 2567  9.37 
5 หน่วย

กิต  

10 
 

ผศ.พิสิทธ์ิ ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร ์ 2564 - 2567 6.26 5 หน่วย

กิต 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลสถานะและภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์เฉลี่ย ย้อนหลัง 5 ปี 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

ผู้บริหาร   
1 รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

2559 - 2567 
3.31 1 หน่วย

กิต 
2 ผศ.สุนันทา แย้มทัพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2559 - 2567 
8.19 3 หน่วย

กิต 
3 รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2556 - 2567 
9.92 3 หน่วย

กิต 
4 ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  

2560 - 2567 
9.20 3 หน่วย

กิต 
5 ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน

คุณภาพการศึกษา 
2559 - 2567 

8.60 3 หน่วย

กิต 
6 ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ หัวหน้าสำนักวิชาการสื่อสารมวลชน และ

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2563 - 2567 7.01 
3 หน่วย

กิต 

7 อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ ผู้อำนวยการสถานีวิทยุเสียง

สื่อสารมวลชน 
2564 - 2567 8.39 3 หน่วย

กิต  
8 ผศ.นันทสิทธ์ิ กิตติวรากูล หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการสื่อสาร และ

รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป  
2555 - 2567 

8.74 
3 หน่วย

กิต 

9 อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา*
อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ 
เนื่องจากครบกำหนด 5 ปี แล้วเมื่อวันท่ี 

31 มี.ค. 63 

2564 - 2567  9.37 
5 หน่วย

กิต  

10 
 

ผศ.พิสิทธ์ิ ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร ์ 2564 - 2567 6.26 5 หน่วย

กิต 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

*ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตามเง่ือนไข

มหาวิทยาลัย (แบบ 10 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ศึกษาต่อต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2565)  

ผู้ประสานงานกลุม่วิชา   
11 รศ.ดร.กรวรรณ 

กฤตวรกาญจน์  
เกษียณอายุราชการ 1 ตุลาคม 2565 -  7.62  8 หน่วย

กิต 
12 อ.ดร.จิรเวทย์ รักชาติ อยู่ระหว่างเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ

ครั้งท่ี 2 
 - 10.13 8 หน่วย

กิต 
13 อ.สุลิตา  ทิพยศ ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
 - 4.73 8 หน่วย

กิต 
คณาจารย์ประจำ   

14 อ.ดร.จิระศักด์ิ สาระรัตน ์ พ้นสภาพ ต้ังแต่วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 

2565 
-  

8.49 
8 หน่วย

กิต 
15 อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว พ้นสภาพ ต้ังแต่วันท่ี 27 กันยายน 2565 -  

10.93 
8 

หน่วยกิต  
16 อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร พ้นสภาพ ต้ังแต่วันท่ี 12 พฤษภาคม 

2565 
 - 

9.7 
8 หน่วย

กิต 
17 ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ  - 

  11.46 
8 หน่วย

กิต 
18 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพ

รัตนา 
  - 

  10.29 
8 หน่วย

กิต 
19 อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์ อยู่ระหว่างเรง่จัดทำผลงานทางวิชาการ  - 

 8.59 
8 หน่วย

กิต 
20 ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์   - 

 10.76 
8 หน่วย

กิต 
21 อ.อัคริมา นันทนาสิทธ์ิ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบเต็ม

เวลา 
 - 

11.2 
8 หน่วย

กิต 
22 อ.อุกฤษณ์ สงวนให้ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบเต็ม

เวลา 
 - 

8.32 
8 หน่วย

กิต 
23 อ.ธิติ เกตุทัต  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็ม

เวลา (ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - 
พฤศจิกายน 2567) /

ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมกา

รสื่อสาร 

 - 

13.76 

8 หน่วย

กิต 

24 อ.วีรภัทร  บุญมา ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา

(ต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2565 - สิงหาคม 

2567) 

 - 

7.40 

8 หน่วย

กิต 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ วาระการดำรง
ตำแหน่งบริหาร 

(ปี) 

ภาระงาน
สอนเฉลี่ย
ต่อภาค

การศึกษา
ย้อนหลัง 

5 ปี  

ภาระงาน
ขั้นต่ำ 

25 อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ์ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (แบบ 10 

ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 - เมษายน 

2566) 

 - 

7.68 
8 หน่วย

กิต 

26 อ.ดร.ปิยะพงษ์ อิงไธสง ปฏิบัติหน้าท่ีรองหัวหน้าศูนย์นวัตกรรม

การสื่อสาร 
- 
 

9.32 

8 หน่วย

กิต 

27 ผศ.เทพฤทธ์ิ  มณีกุล  ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา 
(ต้ังแต่เดือนเมษายน 2565 - กรกฎาคม 

2567)  

-  
 

8.75 

8 หน่วย

กิต 

28 อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (2 มิถุนายน 

2566) 
- 
 8.72 

8 หน่วย

กิต 
29 อ.นฤมล ธรรมพฤกษา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (22 

สิงหาคม 2566)  
- 
 6.4 

8 หน่วย

กิต 
30 อ.อภิภู  กิติกำธร 

 
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 

2566) 

- 
 

8.8 

8 หน่วย

กิต 

31 อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (5 ตุลาคม 

2566)  
- 
 9.5 

8 หน่วย

กิต 
32 อ.วิทวัส ขัติรัตน์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  

(12 มกราคม 2567) 
- 

7.77 
8 หน่วย

กิต 
 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดภาระงานสอนของผู้บริหารและคณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน ย้อนหลัง 5 ปี 
ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 

ข้ันต่ำ) 
ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
1 คณบดี (1) รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล 2.2 2 4 1.5 5.95 3 3.6 3.5 3.81 3.5 3.31 
2 รองคณบดี (3) ผศ.สุนันทา แย้มทัพ 9 9.5 8.74 5.96 10 8 7 10.5 7 6.2 8.19 
3 รองคณบดี (3) รศ.ดร.นรินทร์ นำเจริญ 10.5 9.5 9.24 10.3 11.857 7.5 15.5 10.2 9.21 5.44 9.92 
4 รองคณบดี (3) ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ 9.5 7.5 8 10.5 9.857 8.2 7.5 12.5 8.48 10 9.20 
5 รองคณบดี (3) ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิต ิ 8.5 9 8.5 8.5 12 7.9 12.7 4.5 9.9 4.5 8.60 
6 หัวหน้าสำนักวิชา 

(3) 
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ 0 0 10 11.86 11.157 8.7 8.25 4.5 8.48 7.2 7.01 

7 ผอ สถานี (3) อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ 10.24 11.5 7.5 9.5 11 6.2 7.5 7.8 4.61 8 8.39 
8 หัวหน้า CIC (3) ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล 9.22 9 8.75 7.8 7.25 8.1 14 6.6 11.2 5.5 8.74 
9 ผู้ช่วยคณบดี (5) อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ 10.5 8 11.75 11 11.66 9.5 12.27 5 7.53 6.5 9.37 

ลำดับ ตำแหน่ง (นก. 
ข้ันต่ำ) 

ช่ือ-สกุล 1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 ค่าเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 
10 ผู้ช่วยคณบดี (5) ผศ.พิสิทธิ์ ศรีประเสริฐ 9.5 8 12.26 9.56 10 0 0 0 8.25 5 6.26 

ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา  
11  รศ.ดร.กรวรรณ 

กฤตวรกาญจน์ 
8 7.8 8 5 9.857 9.5 10.5 8.7 8.8 0 7.62 

 
12  อ.ดร.จิรเวทย์ รักชาติ 11.52 11 12.5 11.7 12.537 9.2 10.5 8 6.1 8.24 10.13 
13  อ.สุลิตา  ทิพยศ 0 0 0 0 0 7.7 13 8 10.4 8.2 4.73 

คณาจารย์ประจำ  
14  อ.ดร.จิระศักดิ์ สาระรัตน์ 9.8 9.25 8.5 9 11 5.4 8.5 6.5 0 0 8.49 
15  อ.พศิน พรหมก่ิงแก้ว 7.1 15.85 8 12 11.66 12.5 11.87 5.9 13.5 0 10.93 
16  อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร 12 9.5 11.2 11.86 0 5.4 9 8.95 0 0 9.7 
17  ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร 13 8.67 11.8 9.1 14.4 12.6 15.1 9.7 10.5 9.7 11.46 
18  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพ

รัตนา 
9.24 12.13 9.5 11.3 10.25 11 10.5 8 12.21 8.74 

10.29 
19  อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์ 0 13 10.4 14.5 11.25 7.5 8.5 8 6.71 6 8.59 
20  ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ 12 11 12 11 10.5 10.2 12 8.6 10.5 9.77 10.76 
21  อ.อัคริมา นันทนาสิทธิ์ 9 10.5 13.5 14 9 0 0 0 0 0 11.2 
22  อ.อุกฤษณ์ สงวนให้ 0 0 11.6 9 9 9.5 0 0 2.5 0 8.32 
23  อ.ธิติ เกตุทัต 0 0 16.5 14 15.6 12.4 21.05 9.8 7 0 13.76 
24  อ.วีรภัทร  บุญมา 0 0 0 0 11.65 8.34 14 9.2 1.2 0 7.4 
25  อ.คุณวุฒ ิ บุญฤกษ ์ 0 0 0 0 0 0 9.5 7.2 7 7 7.68 
26  อ.ดร.ปิยะพงษ ์อิงไธสง 0 0 0 0 0 0 0 8.75 10.7 8.5 9.32 
27  ผศ.เทพฤทธิ์  มณีกุล  10.2 9.27 13 10.35 9.55 0 0 0 0 0 8.75 
28  อ.ปริญญ์  กฤษสุนทร 0 0 0 0 0 0 0 10.5 7.45 8.2 8.72 
29  อ.นฤมล ธรรมพฤกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 4.9 7.9 6.4 
30  อ.อภิภู  กิติกำธร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.8 8.8 
31  อ.จันทรวรรณ  ตระกุลผิว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.5 9.5 
32  อ.วิทวัส ขัติรัตน์ 2.5 1 4.5 0 7.5 8.5 14.95 11 9.5 10.5 7.77 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะมีจำนวนคณาจารย์น้อย และจำนวนนักศึกษาค่อนข้างมาก ประกอบกับกระบวนวิชาของคณะทุกกระบวนวิชา

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งหลายกระบวนวิชาจำเป็นจะต้องฝึกทักษะเชิงวิชาชีพให้แก่นักศึกษาอย่าง

เข้มข้น โดยมีการปฏิบัติเกินกว่าชั่วโมงที่กำหนดไว้ตามหน่วยกิต เนื่องจากต้องแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้ได้ฝึก

ปฏิบัติรายบุคคลอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิชาด้านการผลิตส่ือทุกกลุ่มวิชา เช่น การผลิตภาพยนตร์ การผลิตส่ือทุกชนิด 

การผลิตละครเวที การกำกับการแสดง เป็นต้น ทั้งคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนต้องปฏิบัติ หน้าที่เกิน

เวลาราชการเกือบตลอดภาคการศึกษา เมื่อคณาจารย์ต้องใช้เวลาดูแลนักศึกษาในห้องปฏิบัติการมากจึงส่งผลกระทบต่อภาระ

งานด้านอื่น ๆ คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการได้น้อย เมื่อคณาจารย์ผลิตผลงานวิชาการได้น้อยจึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

คณะตามแผนกลยุทธ์และการประเมินคุณภาพการศึกษาในหลายมิต ิ 
4. ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำที่มากเกินภาระงานข้ันต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ส่งผลให้คณะไม่สามารถจัดสรร

ให้อาจารย์ประจำทุกคนมีสิทธิขอรับภาระงานประเภทอาจารย์เน้นภาระงานวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อกระตุ้นการ
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บคุลากรสาย์วิชี่าการรับภาระงานัสอนัวิชี่าปิฏิบัิตล้ินัเกินั คณะมีจัำานวน

คณาจัารยน้์อย และจัำานวนนักศึก่ษาคอ่นขา้งมาก ป็ระกอบกบักระบวนวชิาของ

คณะทุกกระบวนวิชาจััด้การเรียนการสื่อนทั�งภาคทฤษฎีีและป็ฏิิบัติ ซ่ึ่�งหลาย

กระบวนวิชาจัำาเป็็นจัะต้องฝึึกทักษะเชิงวิชาชีพให้แก่นักศึ่กษาอย่างเข้มข้น โด้ย

มีการป็ฏิิบัตเิกนิกว่าชั�วโมงที�กำาหนด้ไวต้ามหน่วยกิต เน่�องจัากต้องแบ่งนกัศึก่ษา

ออกเป็็นกลุม่ย่อย เพ่�อให้ได้้ฝึึกป็ฏิิบัติรายบุคคลอย่างทั�วถ่ง โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง 

วิชาด้้านการผู้ลิตสื่่�อทุกกลุ่มวิชา เช่น การผู้ลิตภาพยนตร์ การผู้ลิตสื่่�อทุกชนิด้ 

การผู้ลิตละครเวที การกำากับการแสื่ด้ง เป็็นต้น ทั�งคณาจัารย์และบุคลากรที�

เกี�ยวขอ้งกบัการเรยีนการสื่อนวชิาป็ฏิิบัต ิมภีาระงานเกนิเวลาราชการเกอ่บตลอด้

ภาคการศึก่ษา เม่�อคณาจัารยต์อ้งใชเ้วลาด้แ้ลนกัศึก่ษาในหอ้งป็ฏิบิตักิารมากจ่ัง

ส่ื่งผู้ลกระทบต่อภาระงานด้้านอ่�น ๆ รวมถ่งการผู้ลิตผู้ลงานทางวิชาการ  

ซึ่่�งมีผู้ลกระทบต่อการพัฒินาคณะ ตามแผู้นกลยุทธุ์และการป็ระเมินคุณภาพ 

การศึ่กษาในหลายมิติ

คณะไมี�สามีารถมีอบภาระงานัเน้ันัวจิยั์ให้อาจารย์์ได้อย์�างที่่ั�วถงึ ภาระ

งานสื่อนของอาจัารย์ป็ระจัำาที�มากเกนิภาระงานขั�นตำ�าที�มหาวทิยาลยั กำาหนด้ไว ้

สื่่งผู้ลให้คณะไม่สื่ามารถจััด้สื่รรให้อาจัารย์ป็ระจัำาทุกคนมีสื่ิทธุิขอรับภาระงาน

ป็ระเภทอาจัารย์เน้นภาระงานวิจัยัตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่�อกระตุน้การ

ผู้ลิตผู้ลงานทางวิชาการได้้ โด้ยในระยะแรกคณะกำาหนด้ให้อาจัารย์ที�อย้่ในช่วง

เร่งรัด้การขอรับการกำาหนด้ตำาแหน่งทางวิชาการก่อนการถ้กให้พ้นสื่ภาพ

เป็็นผู้้้มีสื่ิทธุิขอรับภาระงานเน้นวิจััยได้้ก่อน นอกจัากนี� คณะยังไม่สื่ามารถ

กำาหนด้ภาระงานผู้้้บริหารให้รับภาระงานสื่อนในอัตราขั�นตำ�าของผู้้้บริหารได้้ 
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โอกาสในัการขอตำาแหนั�งที่่างวิชี่าการ ชี่ำานัาญการ สืบที่่อดตำาแหนั�งบริหารม่ีนั้อย์ 

คณะการสื่่�อสื่ารมวลชนเป็น็คณะขนาด้เลก็ มบีคุลากรจัำากดั้ทั�งสื่ายวชิาการและสื่ายป็ฏิบิตักิาร 

แต่ต้องด้ำาเนินงานทุกกรอบพันธุกิจัและตามความคาด้หมายของมหาวิทยาลัย ทำาให้ทุกคน 

โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งพนักงานมหาวิทยาลัยสื่ายวิชาการมีภาระงานในการทำางานเกินภาระงาน

ขั�นตำ�าเป็็นจัำานวนมาก ส่ื่งผู้ลกระทบต่อการขอตำาแหน่งทางวิชาการของคณาจัารย์ และการขอ

ตำาแหน่งชำานาญการของบุคลากร ตลอด้จันการทำางานทั�งในหน้าที�และงานส่ื่วนรวมของคณะ

อย่างเต็มศัึกยภาพ ทั�งนี� ผู้้้บริหารของคณะการส่ื่�อสื่ารมวลชน ยังคงต้องรับภาระงานสื่อน

เทียบเท่ากับคณาจัารย์ป็ระจัำาที�ไม่ได้้ด้ำารงตำาแหน่งบริหารวชิาการ (ป็ัจัจัุบันคณาจัารย์ทุก

ท่านของคณะ รับภาระงานด้้านการเรียนการสื่อนเกินกว่ากำาหนด้ขั�นตำ�าของมหาวิทยาลัยส่ื่บ

เน่�องจัากปั็ญหาคณาจัารย์น้อย ด้้ตารางที� 3) และผู้้้บริหารยังคงรับภาระงานตามพันธุกิจั 

ทกุด้า้นตามที�มหาวทิยาลยักำาหนด้ รวมทั�งป็ฏิบิตังิานสื่ว่นรวมตามตำาแหนง่ ภาระงานที�ลน้เกิน

ด้งักลา่วทำาใหค้ณาจัารยแ์ละบคุลากรจัำานวนมากไมม่คีวามป็ระสื่งคจ์ัะทำางานในตำาแหนง่บรหิาร

คณะจัง่ป็ระสื่บป็ญัหาในการหาผู้้ส่้ื่บทอด้ตำาแหนง่บรหิาร แมว้า่จัะมผีู้้ม้คีณุสื่มบตัดิ้ำารงตำาแหนง่

บริหารอย้่ก็ตาม

งบปิระมีาณในัการให้ทีุ่่นัการศึึกษาระดับปิริญญาเอกแก�อาจารย์์ม่ีจำากัด คณะ 

การสื่่�อสื่ารมวลชนมีเงินรายได้้ที�จััด้สื่รรเป็็นงบป็ระมาณเงินรายจั่ายของคณะค่อนข้างน้อย 
สื่่งผู้ลกระทบต่อการตั�งงบป็ระมาณในการพัฒินาบุคลากรสื่ายวิชาการที�จัะจััด้สื่รรเป็็นทุน

การศ่ึกษาต่อในระดั้บป็ริญญาเอกให้กับอาจัารย์ป็ระจัำาของคณะซึ่่�งมีอย้ ่อย ่างจั ำากัด้ 

 ไมส่ื่ามารถสื่นับสื่นุนเต็มจัำานวนได้้ ในขณะที�มหาวิทยาลัยออกป็ระกาศึมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

เร่�องหลักเกณฑ์์และเง่�อนไขการยกเว้นคณุสื่มบติัเฉพาะสื่ำาหรบัพนกังานมหาวิทยาลัยสื่ายวชิาการ 

จัากคุณวุฒิิป็ริญญาเอก เป็็นป็ริญญาโท พ.ศึ. 2564 ซึ่่�งในข้อ 8 ระบุว่า ให้สื่่วนงานรับผู้ิด้ชอบ

แสื่วงหาแหล่งทุนภายนอก หร่อกรณีการขอรับทุนจัากมหาวิทยาลัยให้สื่่วนงานมีสื่่วนร่วม

สื่มทบทุนให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทำาให้คณะต้องจั่ายทุนให้

คณาจัารย์ทั�งภายในและภายนอกป็ระเทศึ สื่ำาหรับทุนภายในป็ระเทศึ คณะต้องใช้เงินรายได้้

เพ่�อสื่นับสื่นุนทุนการศึ่กษาให้อาจัารย์ในระหว่างป็ี 2564 และ 2565 จัำานวน 4 คน เป็็นเงิน

จัำานวน 700,000 บาท  ส่ื่วนทุนต่างป็ระเทศึ คณะสื่นับสื่นุนทุนการศ่ึกษาให้อาจัารย์ 1 ท่าน

ค่อ อาจัารย์อุกฤษณ์  สื่งวนให้ เป็็นเงินป็ระมาณ 3 ล้านบาท ซึ่่�งการรับสื่มัครอาจัารย์ที�มี

ป็ระสื่บการณ์เชิงวิชาชีพผู้้้สื่ำาเร็จัการศึ่กษาระดั้บป็ริญญาเอกมีน้อยมาก แม้ได้้รับอนุมัติจัาก

มหาวิทยาลัยให้ยกเว้นคุณวุฒิิระด้ับป็ริญญาเอกมารับระด้ับป็ริญญาโทได้้ คณะยังต้องต้อง

สื่นับสื่นุนให้ไป็ศึ่กษาในระดั้บป็ริญญาเอกภายใน 3 ป็ีตามเกณฑ์์มหาวิทยาลัย พร้อมเตรียม

จัดั้สื่รรทุนการศึก่ษาให้ด้้วย ซึ่่�งเป็็นภาระทั�งด้้านงบป็ระมาณและกำาลังคนของคณะเป็็นอย่างมาก

6
5

การหาราย์ได้ของสถานั่วิที่่ย์ุ คณะการสื่่�อสื่ารมวลชน มีสื่ถานีวิทยุเสื่ียงสื่่�อสื่ารมวลชน 

ซึ่่�งทำาหน้าที�ทั�งบริการวิชาการ และเป็็นห้องป็ฏิิบัติการสื่ำาหรับนักศึ่กษาแขนงวิชาวิทยุกระจัาย

เสีื่ยง มีภาระค่าใช้จั่ายในการด้ำาเนินการออกอากาศึค่อนข้างสื่้ง ทั�งค่าจ้ัางบุคลากรเงินรายได้้ 

ค่าไฟฟ้า (สื่ำาหรับเคร่�องส่ื่งและอุป็กรณ์การออกอากาศึ) ค่าบำารุงรักษาอุป็กรณ์ ในขณะที�การ

หารายได้้มีข้อจัำากัด้เง่�อนไขตาม พ.ร.บ.การป็ระกอบกิจัการกระจัายเสีื่ยงและกิจัการโทรทัศึน์ 

พ.ศึ. 2551 ที�สื่ถานีวิทยุของสื่ถาบันการศ่ึกษาถ้กจัดั้ให้เป็็นวิทยุป็ระเภทบริการสื่าธุารณะ ไม่

สื่ามารถมีผู้้้สื่นับสื่นุนค่าโฆษณาในลักษณะเชิงพาณิชย์ได้้เต็มร้ป็แบบ จ่ังป็ระสื่บปั็ญหาการหา

รายได้้เพ่�อพ่�งพาตนเองอย่างยั�งย่น
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ปิัญหาและอุปิสรรคที่่่�พบจากการบริหารงานัในัหนั�วย์งานัย์�อย์ของ

คณะ ซึ่่�งทำาหน้าที�หลักในการหารายได้้เชิงรุกสื่ร้างสื่มรรถนะทางการเงินเพ่�อ

ความยั�งย่นขององค์กร ค่อ ศึ้นย์นวัตกรรมการสื่่�อสื่าร (CIC) ด้ังนี�

นักัศึกึษาขาดแรงจูงใจในัการสอบ e-Grad มหาวทิยาลยักำาหนด้ใหน้กัศ่ึกษา

สื่อบ e-Grad ก่อนจับการศ่ึกษา แต่ระดั้บผู้ลคะแนนไม่มีผู้ลต่อการจับการศ่ึกษา  

อีกทั�งผู้ลคะแนนไม่สื่ามารถนำาไป็ป็ระกอบการสื่มัครงาน หรอ่การสื่มคัรเข้าศึก่ษาต่อ

ของนักศึ่กษาได้้ ทำาให้นักศึ่กษาขาด้แรงจั้งใจัและความตั�งใจัในการสื่อบวัด้ระด้ับ 

ซึ่่�งเป็็นเหตุผู้ลหน่�งที�ทำาให้คะแนนการสื่อบภาษาอังกฤษ e-Grad โด้ยเฉลี�ยอย้่ใน

ระด้ับตำ�า และกระทบต่อการป็ระเมินคุณภาพบัณฑิ์ตของคณะ  

8.1 ศึ้นย์นวัตกรรมการสื่่�อสื่าร 

(CIC) เป็็นหน่วยงานขนาด้เล็ก มีการ

ด้ำาเนนิการเพ่�อการแสื่วงหารายได้เ้ชงิ

รกุเพ่�อให้สื่ามารถเลี�ยงตนเองได้อ้ย่าง

ยั�งยน่ จ่ังจัำาเป็น็ตอ้งอาศึยัผู้้ป้็ฏิบิตังิาน

ทั�งภายในและภายนอกคณะฯ เพ่�อให้

สื่ ามารถ เพิ� มจั ำ านวนกิ จักรรม/

โครงการเชิงรุกให้มากยิ�งข่�น แต่ขาด้

ความต่อเน่�องในการว่าจั้างบุคลากร

ป็ระจัำา อตัราการลาออกของพนกังาน

สื่้ง เน่�องจัากความไม่มั�นคงจัากการ 

ว่าจ้ัางงานในร้ป็แบบเชิงรุก สื่่งผู้ลให้

ขาด้บุคลากรที�มีความเข้าใจั ความ

เชี�ยวชาญ การสื่ร้างความผู้้กพันกับ

ล้กค้า ตลอด้จันความต่อเน่�องในการ

ด้ำาเนินงาน

8.2 ศึ้นย์นวัตกรรมการ

สื่่�อสื่ารป็ฏิบิติังานภายใตร้ะเบยีบ

การเงินและพสัื่ด้ขุองมหาวทิยาลยั 

ทำาให้เกิด้ความท้าทายในการ

แข่งขันกับภาคเอกชนภายนอก

ซึ่่�งมคีวามคล่องตวั รวด้เรว็ เน่�องจัาก

ขั�นตอนเอกสื่ารมีน้อยกว่า อีกทั�ง

งบป็ระมาณที�ศึ้นย์นวัตกรรม

การสื่่�อสื่ารได้้รับมีจัำานวนไม่ส้ื่ง

มาก จั่งทำาให้ต้องรับงานใน

ป็รมิาณมาก สื่ง่ผู้ลตอ่การจััด้การ

งานเอกสื่าร

8.3 ศึ้นย์นวัตกรรมการสื่่�อสื่าร 

(CIC) มีความพยายามจัะพัฒินาร้ป็แบบ

การทำางานเพ่�อให้สื่อด้คล้องกับเป็้าหมาย

การด้ำาเนินการตามแผู้นกลยุทธุ์ และคำา

รบัรอง OKRs (รายได้้จัากภาคอตุสื่าหกรรม 

หร่อชุมชน หร่อผู้้้ใช้งานจัริง) โด้ยกำาหนด้

แนวนโยบายใหค้ณาจัารยใ์นคณะรว่มเป็็น

ผู้้้บริหารโครงการที�ได้้รับงบป็ระมาณจัาก

หน่วยงานภายนอก (Project Manager) 

อย่างไรก็ตาม คณาจัารย์ในคณะการ

ส่ื่�อสื่ารมวลชนมีภาระงานล้นเกนิ ทำาใหไ้ม่

สื่ามารถรับเป็น็ Project Manager ได้จ้ัริง 

การด้ำาเนินงานของศึ้นย์นวัตกรรมการ

สื่่�อสื่ารให้บรรลุตามเป็้าหมายจัง่เป็็นไป็ได้้

ยาก สื่่งผู้ลให้ไม่มี ผู้้้ป็ระสื่งค์จัะด้ำารง

ตำาแหนง่หวัหนา้ศึน้ยน์วตักรรมการสื่่�อสื่าร
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สิ่่�งที่่�สิ่ว่นงานต้อ้งการให้้

มห้าวท่ี่ยาลัยั

แลัะสิ่ภามห้าวท่ี่ยาลัยั 

ช่ว่ยเห้ลัอืแลัะสิ่นบัสิ่นุน

การดำำาเนน่งานของสิ่ว่นงาน 

S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

234

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



M
A

S
S

C
O

M
M

 C
M

U
 

235

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 
- 

M
A

R
C

H
 2

0
2

3
 

236

สิ่่�งที่่�สิ่่วนงานต้้องการ
ให้้มห้าว่ที่ยาลััยแลัะสิ่ภามห้าว่ที่ยาลััย

ช่่วยเห้ลัือแลัะสิ่นับสิ่นุนการดำำาเน่นงานของคณะ  

คณะมีคีวามีต้้องการว่าจ้้างอาจ้ารย์์ประจ้ำาที่ี�มีคีณุสมีบัตั้พิิเิศษด้้านความีเชี่ี�ย์วชี่าญ

เชี่ิงวิชี่าชี่ีพิเป็นการเฉพิาะ ต้้องการให้้มีห้าวิที่ย์าลััย์แลัะสภามีห้าวิที่ย์าลััย์  

ชี่่วย์สนับัสนุนย์กเว้นคุณสมีบััต้ิด้้านวิชี่าการ 

	 เนื่่�องจากหลัักสููตรต่าง	ๆ	ของคณะการสู่�อสูารมวลัชนื่	เนื่้นื่ทั้ั�งความรู้ทั้างทั้ฤษฎีี	แลัะ

ทั้ักษะการผลิัตสู่�อ	 ดัังนื่ั�นื่	 การว่าจ้างคณาจารย์์ของคณะบางสู่วนื่สูามารถเป็็นื่ไป็ตามเกณฑ์์ทั้ี�

มหาวิทั้ย์าลััย์กำาหนื่ดัไดั้	 อย์่างไรก็ดัี	 คณะย์ังต้องการอาจารย์์อีกบางสู่วนื่ทั้ี�มีทัั้กษะทั้างวิชาชีพ

ในื่การผลิัตสู่�อ	 มีความรู้แลัะป็ระสูบการณ์เฉพาะดั้านื่ทั้ี�จะสูามารถถ่าย์ทั้อดัความรู้เชิงเทั้คนื่ิค	

ให้นัื่กศึกึษาไดัอ้ย์า่งลักึซึ้ึ�ง	ซึ้ึ�งผูที้ั้�มคีณุลัักษณะดังักลัา่วนื่ี�	สูว่นื่ใหญ่จ่ะไมไ่ดัจ้บการศึกึษาในื่ระดับั

ป็ริญ่ญ่าเอก	หร่อมีคุณสูมบัติอ่�นื่	ๆ	ตามทั้ี�มหาวิทั้ย์าลััย์กำาหนื่ดั	จึงเป็็นื่ข้อจำากัดัในื่การว่าจ้าง 

ผู้มีความรู้ความสูามารถเชิงวิชาชีพมาเป็็นื่อาจารย์์	 แลัะสู่งผลักับการมอบภาระงานื่สูอนื่ 

ทัั้�งภาคทั้ฤษฎีีแลัะภาคป็ฏิิบัติในื่ป็ริมาณมากแก่อาจารย์์ป็ระจำา		

	 ดังันื่ั�นื่	หากมหาวทิั้ย์าลัยั์จะย์ด่ัหย์ุน่ื่คณุสูมบตัขิองอาจารย์ไ์ดัต้ามสูมควร	จะทั้ำาให้คณะ

สูามารถหาผูม้คีวามรูค้วามสูามารถทั้างวชิาชพีเขา้มาเสูรมิใหห้ลักัสูตูรของคณะมคีวามเขม้แขง็

ได้ัมากขึ�นื่	แลัะจดััสูรรภาระงานื่สูอนื่ใหอ้าจารย์ไ์ดัม้ปี็ระสูทิั้ธิภิพ่มากขึ�นื่	สูง่ผลัใหสู้ามารถทั้ำางานื่

ตอบโจทั้ย์์ดั้านื่อ่�นื่	ๆ	ของคณะ	โดัย์อนืุ่ญ่าตให้ว่าจ้างผู้มีวุฒิิการศึึกษาในื่ระดัับป็ริญ่ญ่าตรี	ทั้ี�มี

ป็ระสูบการณ์วิชาชีพอย์่างเข้มข้นื่ตามทั้ี�คณะขาดัแคลันื่	 มาดัำารงตำาแหน่ื่งอาจารย์์	 โดัย์ให้ 

รบัผดิัชอบสูอนื่ในื่กระบวนื่วชิาทีั้�เนื่น้ื่ฝึกึป็ฏิบิตัเิชงิวชิาชพี	ซึ้ึ�งคณาจารย์ป์็ระจำาผูม้คีวามสูามารถ

เชิงวิชาการระดัับป็ริญ่ญ่าเอกแลัะป็ริญ่ญ่าโทั้ไม่ถนื่ัดั	

	 ทัั้�งนื่ี�	ปั็จจบัุนื่คณะได้ัแก้ปั็ญ่หาดังักล่ัาวนื่ี�	ด้ัวย์การขอว่าจ้างภาย์ใต้ป็ระกาศึมหาวทิั้ย์าลัยั์เชยี์งใหม่	

เร่�องหลักัเกณฑ์์	แลัะวธีิิการจา้งพนื่กังานื่มหาวทิั้ย์าลัยั์ชั�วคราว	(อาจารย์ผ์ูม้คีวามรูค้วามสูามารถ

พเิศึษ)	ตั�งแต่ป็	ี2556	ถึงปี็	2565	โดัย์ได้ัรับการสูนัื่บสูนุื่นื่งบป็ระมาณเงินื่แผ่นื่ดิันื่	แต่ในื่ปี็	2559	

เป็็นื่ต้นื่มาจะต้องใช้งบป็ระมาณเงินื่ราย์ไดั้ในื่การว่าจ้าง	 ซึึ้�งกระทั้บวงเงินื่งบป็ระมาณ 

ค่าตอบแทั้นื่ค่อนื่ข้างสููง	 ทั้ั�งย์ังไม่สูามารถจูงใจให้ผู้มีความเชี�ย์วชาญ่เฉพาะเห็นื่ถึงความมั�นื่คง

ในื่อาชพี	อาจตดััสูนิื่ใจไม่รบัสูอนื่ในื่ปี็การศึกึษาต่อ	ๆ 	ไป็	จงึเหน็ื่ว่าหากมกีารบรรจเุป็็นื่อาจารย์์ป็ระจำา	

จะสูามารถลัดัป็ัญ่หาดัังกลั่าวนื่ี�ไดั้	
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	 โดัย์เฉพาะอย่์างย์ิ�ง	 อัตราด้ัานื่การผลิัตสู่�อ	 คอมพิวเตอร์กราฟิิก	 ดัังทั้ี�ได้ักล่ัาวไว้ 

ในื่ข้อ	 1	 แลั้ว	 เม่�อสูามารถรับอาจารย์์วุฒิิป็ริญ่ญ่าโทั้แล้ัว	 ภาย์ในื่	 3	 ป็ีจักต้องไป็เรีย์นื่ต่อระดัับ

ป็รญิ่ญ่าเอกอกี	ทั้ำาให้คณะตอ้งวนื่อย์ูใ่นื่ลัปู็ของป็ญั่หาเดัมิ	คอ่ขาดัแคลันื่อาจารย์ผู้์สูอนื่ดัา้นื่ทั้กัษะ

เชิงวิชาชีพ	 ดัังนื่ั�นื่	 คณะมีความป็ระสูงค์ให้มหาวิทั้ย์าลััย์ทั้บทั้วนื่เง่�อนื่ไขเร่�องการให้อาจารย์์ไป็

ศึึกษาต่อระดัับป็ริญ่ญ่าเอกภาย์ในื่ระย์ะเวลัา	 3	 ป็ี	 ให้สูามารถย์่ดัหยุ่์นื่ระย์ะเวลัาได้ัในื่สูาขาทีั้�

ขาดัแคลันื่	แม้ว่ามหาวิทั้ย์าลััย์จะมีป็ระกาศึ	มหาวิทั้ย์าลััย์เชีย์งใหม่	เร่�อง	หลัักเกณฑ์์แลัะเง่�อนื่ไข

การย์กเว้นื่คุณสูมบัติเฉพาะสูำาหรับพนื่ักงานื่มหาวิทั้ย์าลััย์	 สูาย์วิชาการ	 จากคุณวุฒิิป็ริญ่ญ่าเอก	

เป็น็ื่คุณวุฒิิป็ริญ่ญ่าโทั้	พ.ศึ.	2564	(ข้อ	6.2.1	(3))	แลั้ว	ระเบีย์บ	เร่�อง	ย์กเว้นื่ขอตำาแหนื่่ง	สูาขา

ขาดัแคลันื่	(วจิติรศิึลัป์็)	แตร่ะเบีย์นื่ดังักล่ัาวไม่ได้ัครอบคลุัมสูาขาด้ัานื่นิื่เทั้ศึศึาสูตร์	วารสูารศึาสูตร์	

แลัะคอมพิวเตอร์กราฟิิก	 ซึ้ึ�งเป็น็ื่สูาขาทั้ี�ระบุว่าขาดัแคลันื่	 ตามสูถานื่การณ์ในื่ป็ัจจุบันื่	 แลัะเป็็นื่

สูาขาในื่ความต้องการสููงของคณะ	 จึงขอให้มีการพิจารณาระบุสูาขาขาดัแคลันื่ให้ครอบคลัุม

ศึาสูตรด์ัา้นื่การสู่�อสูารมวลัชนื่ด้ัวย์	นื่อกจากนื่ี�	ระเบยี์บดังักล่ัาวย์งัไมสู่ามารถบังคบัใชก้บัอาจารย์์

ทั้ี�บรรจุก่อนื่หนื่้าการป็ระกาศึซึ้ึ�งกลัาย์เป็็นื่ป็ัญ่หาสูำาหรับอาจารย์์กลัุ่มนื่ี�ของคณะด้ัวย์	

	 ซึ้ึ�งในื่ข้อ	8	ระบุว่า	ให้สู่วนื่งานื่รบัผดิัชอบแสูวงหาแหล่ังทุั้นื่ภาย์นื่อก	หรอ่กรณกีารขอรบัทั้นุื่

จากมหาวิทั้ย์าลัยั์ให้สู่วนื่งานื่มีสู่วนื่ร่วมสูมทั้บทุั้นื่ให้กบัพนัื่กงานื่มหาวิทั้ย์าลััย์ไม่น้ื่อย์กว่าร้อย์ลัะ	50	

คณะการสู่�อสูารมวลัชนื่มีเงินื่ราย์ไดั้ทั้ี�จัดัสูรรเป็็นื่งบป็ระมาณเงินื่ราย์จ่าย์ของคณะค่อนื่ข้างนื่้อย์	

สู่งผลักระทั้บต่อการตั�งงบป็ระมาณในื่การพัฒินื่าบุคลัากรสูาย์วิชาการทั้ี�จะจัดัสูรรเป็็นื่ทุั้นื่การศึกึษาต่อ

ในื่ระดัับป็ริญ่ญ่าเอกให้กับอาจารย์์ป็ระจำาของคณะมีอย์ู่อย์่างจำากัดั	 จึงมีความป็ระสูงค์ขอให้

มหาวทิั้ย์าลัยั์หาแนื่วทั้างป็รบัหลักัเกณฑ์์ดัังกลัา่ว	หร่อใหท้ั้นุื่ชว่ย์เหล่ัอสูำาหรบัสูว่นื่งานื่ขนื่าดัเลัก็

ทั้ี�มีราย์ไดั้นื่้อย์		

เน่�องจ้ากคณะการส่�อสารมีวลัชี่น มีคีวามีจ้ำาเปน็ต้อ้งจ้า้งอาจ้ารย์ห์้ลัาย์อัต้ราด้้วย์
วฒุิกิารศกึษาระด้บััปรญิญาโที่ ซึ่ึ�งมีห้าวทิี่ย์าลัยั์มีขี้อ้กำาห้นด้วา่จ้ะต้อ้งให้อ้าจ้ารย์์
ไปศึกษาต้่อในระดั้บัปริญญาเอกในระย์ะเวลัา 3 ปี ห้ลัังจ้ากบัรรจุ้เข้้าที่ำางาน 
แต่้คณะการส่�อสารมีวลัชี่นกำาลัังประสบัปัญห้าข้าด้แคลันอาจ้ารย์์ที่ี�มีคีวามีสามีารถ 
เชี่ิงวิชี่าชี่ีพิอย์่่ในกลัุ่มีสาข้าข้าด้แคลันจ้ำานวนมีาก

ต้ามีประกาศมีห้าวิที่ย์าลััย์เชีี่ย์งให้ม่ี เร่�อง ห้ลัักเกณฑ์์แลัะเง่�อนไข้การย์กเว้น

คณุสมีบัติั้เฉพิาะสำาห้รับัพินักงานมีห้าวิที่ย์าลัยั์ สาย์วิชี่าการ จ้ากคุณวุฒิิปริญญาเอก 

เป็นคุณวุฒิิปริญญาโที่ พิ.ศ. 2564
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	 สูถานื่วีทิั้ย์เุสูยี์งสู่�อสูารมวลัชนื่ไดัผ้นัื่ตัวเป็น็ื่แหลัง่ความรูเ้พ่�อใหบ้รกิารวชิาการแกช่มุชนื่

แลัะสัูงคมภาย์ใต้	 การเป็็นื่วิทั้ย์ุเพ่�อชุมชนื่เม่อง	 (City	 Radio)	 เพ่�อพัฒินื่าเม่องทั้ี�ย์ั�งย์่นื่ตาม 

เป้็าหมาย์ขององค์การสูหป็ระชาชาติ	(SDGs)	มกีารเพิ�มความสูำาคญั่กับช่องทั้างออนื่ไลัน์ื่มากขึ�นื่	

มกีารจดัักจิกรรมบนื่เฟิซึ้บุ�กแฟินื่เพจเพ่�อการมส่ีูวนื่ร่วมกับผูฟั้ิง	 การจดััทั้ำาโพลัสูำารวจความเห็นื่ 

ทั้ี�อย์ูใ่นื่ความสูนื่ใจของสูงัคม	การเชญิ่ภาคเีครอ่ข่าย์ต่าง	ๆ 	มาร่วมราย์การถ่าย์ทั้อดัสูดั	ในื่สู่วนื่ของ

สูำานื่กัข่าวอ่างแก้ว	คณะวางแผนื่ให้มกีารนื่ำาเสูนื่อข่าวผ่านื่ช่องทั้างออนื่ไลัน์ื่เตม็รปู็แบบ	เป็็นื่แหล่ัง

ฝึึกป็ฏิบัิตขิองนื่กัศึกึษาในื่โลักย์คุดัจิทิั้ลัั	 เพ่�อผลิัตบณัฑ์ติทั้ี�มคีณุภาพออกไป็รับใช้สัูงคม	แลัะเป็็นื่	

กระบอกเสูยี์งให้แก่ชมุชนื่แลัะสูงัคมในื่ภาคเหนื่อ่	ภาย์ใต้การกำากบัดัแูลัคณุภาพด้ัานื่จรยิ์ธิรรมสู่�อ

ของคณะ	 แต่เนื่่�องจากจะต้องดัำาเนิื่นื่การกระจาย์เสีูย์งในื่รูป็แบบสูถานีื่วิทั้ย์ุป็ระเภทั้

สูาธิารณะตาม	พ.ร.บ.	การป็ระกอบกจิการกระจาย์เสีูย์งแลัะกจิการโทั้รทัั้ศึน์ื่	พ.ศึ.	2551	ทั้ี�เน้ื่นื่

การใหบ้รกิารขา่วสูารสูาระความรู	้โดัย์ไมร่บัโฆษณาเชงิธิรุกจิ	จงึไมสู่ามารถหาราย์ไดัเ้ชงิพาณชิย์์

ไดั้อย์่างเต็มศึักย์ภาพ	 รวมทั้ั�ง	 การก่อตั�งสูำานื่ักข่าวอ่างแก้วมีความจำาเป็็นื่ต้องใช้งบป็ระมาณ

สูนื่ับสูนืุ่นื่ในื่ช่วงเริ�มต้นื่	ดัังนื่ั�นื่	เพ่�อให้การดัำาเนื่ินื่งานื่เป็็นื่ไป็อย์่างต่อเนื่่�อง	ในื่การเป็็นื่พ่�นื่ทั้ี�ฝึึก

ป็ฏิบิัติของนื่ักศึึกษาคณะการสู่�อสูารมวลัชนื่	แลัะให้บริการด้ัานื่การสู่�อสูารแก่ทัุ้กสู่วนื่งานื่ของ

มหาวิทั้ย์าลััย์	 เป็น็ื่ช่องทั้างป็ระชาสูัมพันื่ธิ์ย์ุทั้ธิศึาสูตร์ด้ัานื่ต่าง	 ๆ	 เพ่�อสูร้างภาพลัักษณ์ทั้ี�ดีัแก่

องค์กรแลัะเผย์แพร่ข้อมูลั	 ข่าวสูารทั้ี�เป็็นื่ป็ระโย์ชนื่์ต่อสูังคม	 คณะจึงมีความป็ระสูงค์ให้

มหาวิทั้ย์าลััย์จัดัสูรรงบป็ระมาณสูนื่ับสูนุื่นื่การดัำาเนื่ินื่งานื่ของสูถานื่ีวิทั้ย์ุเสีูย์งสู่�อสูารมวลัชนื่	

(FM100)	แลัะสูำานื่ักข่าวอ่างแก้วเป็น็ื่ราย์ป็ีอย์่างต่อเนื่่�อง	เพ่�อลัดัภาระค่าใช้จ่าย์ในื่การดัำาเนิื่นื่

การออกอากาศึ	ทั้ั�งค่าจ้างบุคลัากร	ค่าไฟิฟิ้า	ฯลัฯ	

	 จงึขอให้มหาวิทั้ย์าลัยั์จัดัทั้ำาเอกสูารระเบีย์บทั้ี�เกี�ย์วข้องกับการจ้างงานื่อาจารย์ช์าวต่าง

ป็ระเทั้ศึดังักล่ัาวนื่ี�	เพ่�อให้มเีอกสูารทั้ี�ใช้สูำาหรบัการป็ระสูานื่งานื่แลัะการว่าจ้างอาจารย์์ชาวต่างป็ระเทั้ศึ

ทั้ี�เป็็นื่เอกสูารทั้างการถูกต้องตรงกันื่ตามระเบีย์บการจ้างงานื่ของมหาวิทั้ย์าลััย์	 สูามารถนื่ำาไป็

ใช้งานื่ไดั้โดัย์สูะดัวกสู่งผลัให้การป็ระสูานื่งานื่จ้างงานื่เป็็นื่ไป็อย์่างมีป็ระสูิทั้ธิิภาพ		

คณะการส่�อสารมีวลัชี่นได้้กำาห้นด้กลัยุ์ที่ธ์์การบัริการวิชี่าการเพ่ิ�อสงัคมีเป็นสขุ้ 

เน้นผลิัต้แลัะเผย์แพิร่ความีร่้ส่่สังคมีผ่านส่�อด้ั�งเด้ิมีแลัะออนไลัน์ โด้ย์ด้ำาเนิน

การผ่านสถานีวทิี่ย์เุสยี์งส่�อสารมีวลัชี่น แลัะสำานกัข่้าวอ่างแก้ว 

ต้ามีทีี่�มีห้าวทิี่ย์าลััย์ไม่ีมีรีะเบัยี์บัห้ลักัเกณฑ์ ์แลัะข้อ้บังัคับัเกี�ย์วกบััการจ้า้งงาน

แลัะการปฏิบิัตั้งิานในร่ปแบับัภาษาองักฤษ รวมีที่ั�งไม่ีสามีารถเที่ยี์บัต้ำาแห้น่งวชิี่าการ

สำาห้รับัอาจ้ารย์ช์ี่าวต้า่งประเที่ศที่ี�ได้้รบััต้ำาแห้นง่วชิี่าการจ้ากสถาบันัการศกึษา

ในต่้างประเที่ศมีาแลัว้กอ่นการสมีคัรเข้้าปฏิบิัตั้งิานรว่มีกบััคณะ เปน็อปุสรรค

ในการให้้ข้้อมี่ลัประกอบัการพิจิ้ารณาสมีัครงานข้องอาจ้ารย์ช์ี่าวต่้างชี่าต้ิ 
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	 เชน่ื่	ทุั้นื่นัื่กศึกึษาแลักเป็ลัี�ย์นื่	ทุั้นื่ค่าเดิันื่ทั้างระหว่างป็ระเทั้ศึ	ทุั้นื่ค่าทีั้�พักแลัะค่าใชจ่้าย์

ในื่การดัำารงชีวิต	เป็น็ื่ต้นื่	นื่อกจากนื่ี�	การสูอบวัดัระดัับภาษาอังกฤษของนื่ักศึึกษา	เช่นื่	e-Grad	

ควรกำาหนื่ดัให้สูามารถนื่ำาผลัการสูอบมาใช้ป็ระโย์ชนื่์ไดั้	 เช่นื่	 สูำาหรับการสูมัครงานื่ 

ในื่มหาวิทั้ย์าลััย์เชีย์งใหม่	การสูมัครเข้าศึึกษาต่อของมหาวิทั้ย์าลััย์	เป็็นื่ต้นื่		

การสนับัสนนุที่กัษะการเป็นพิลัเมีอ่งโลัก (Global Citizen) แก่บัณัฑ์ติ้ ควรมีี

การสนับัสนุนอย์่างครบัวงจ้ร แลัะเป็นรป่ธ์รรมีมีากข้ึ�น6

	 ซึ้ึ�งมีความจำาเป็็นื่ต้องมีบุคลัากรทีั้�มีความรู ้ความเชี�ย์วชาญ่เฉพาะดั้านื่มาป็ฏิิบัติ

หนื่้าทั้ี�	 โดัย์บุคลัากรของหน่ื่วย์โสูตทั้ศัึนื่ปู็กรณ์ทั้ี�มอีย์ูใ่นื่ปั็จจบุนัื่มภีาระงานื่การเรีย์นื่การสูอนื่ด้ัานื่

ป็ฏิิบตักิาร	 แลัะการผลิัตสู่�อจำานื่วนื่มากอย์ู่แล้ัว	 จึงมีความจำาเป็็นื่ต้องได้ัรับการจัดัสูรรอัตรา

บุคลัากรทั้ี�มีความเชี�ย์วชาญ่ดั้านื่สู่�อเพิ�มเติมมาเพ่�อรองรับการพัฒินื่าคณะต่อวิสัูย์ทั้ัศึนื่์ได้ั	

คณะได้ร้บััอนมุีตั้งิบัประมีาณในการกอ่สรา้งอาคารศน่ย์น์วตั้กรรมีการส่�อสาร 

ซึ่ึ�งเป็นอาคารทีี่�มีีเที่คโนโลัยี์ที่ี�ที่ันสมัีย์ ใชี่้ประโย์ชี่น์ที่ั�งด้้านการเรีย์นการสอน 

(Work Integrated Learning: WIL) บัริการวชิี่าการแกชุ่ี่มีชี่น แลัะเปน็แห้ลัง่

ห้าราย์ได้้เพิ่�อความีย์ั�งย์่น7

	 รวมเป็็นื่เงินื่จำานื่วนื่	33,197,100.-	บาทั้	แลัะการจัดัซึ้่�อครุภัณฑ์์	จำานื่วนื่	12	ราย์การ	

รวมเป็็นื่เงนิื่	43,817,900.-	บาทั้	นื่ั�นื่	ทั้ั�งนื่ี�	ในื่การดัำาเนื่นิื่งานื่ของคณะ	ณ	ขณะนื่ั�นื่	มีข้อจำากัดัค่อ	

คณะขาดัผูมี้ความรูค้วามสูามารถแลัะผู้มีป็ระสูบการณ์มาเป็็นื่คณะกรรมการจัดัซ่ึ้�อจัดัจา้ง	หร่อ

ผู้ช่วย์ในื่การจัดัซึ้่�อจัดัจ้างดัังกลั่าว	 จึงทั้ำาใหเ้กดิัความลัา่ชา้ในื่การดัำาเนื่นิื่งานื่	มหาวทิั้ย์าลัยั์อาจ

กำาหนื่ดัเป็็นื่สูว่นื่หนื่ึ�งของแผนื่การสูนื่บัสูนื่นุื่การใชง้บป็ระมาณกอ่สูร้าง-จดััซึ้่�อจดััจา้งในื่โครงการ

ทั้ี�ใช้งบป็ระมาณมากสูำาหรับคณะขนื่าดักลัางแลัะขนื่าดัเลั็ก	 โดัย์สูนื่ับสูนืุ่นื่ดั้านื่การมอบหมาย์

ใหผู้เ้ชี�ย์วชาญ่	บคุลัากรทั้ี�มคีวามรูค้วามสูามารถ	ป็ระสูบการณด้์ัานื่การกอ่สูรา้ง	หรอ่การจดััซึ้่�อ

จัดัจ้าง	มาให้คำาป็รึกษาพิเศึษแก่สู่วนื่งานื่นื่ั�นื่	ๆ	จนื่จบกระบวนื่การ	เพ่�อให้การดัำาเนื่ินื่การเป็็นื่

ไป็ดั้วย์ความเรีย์บร้อย์	ทั้ันื่ต่อเวลัา	ถูกต้องตามกฎี	ระเบีย์บทั้ี�กำาหนื่ดัไว้			

ต้ามีทีี่�คณะการส่�อสารมีวลัชี่นได้้รับัจั้ด้สรรงบัประมีาณเงินแผ่นดิ้นประจ้ำาปี 

งบัประมีาณ 2563 จ้ากมีห้าวิที่ย์าลัยั์เพิ่�อใชี่้ในการก่อสร้างอาคาร8

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


