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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแผนกลยุทธ์การ

บริหารงานท่ีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คร้ังท่ี 2 (รอบ 3 ปี ในช่วงการบริหารงานต้ังแต่วันท่ี       

1 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566) ซึ่งในการบริหารงานในช่วงเวลาดังกล่าว ได้ด าเนินงาน

เพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า และกลยุทธ์ ตามแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) 2 ส่วนหลัก ได้แก่   

1) ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ และ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและบริหารจัดการเชิงบูรณาการ โดยมีตัวชี้วัด 

(KPI) 24 ตัวชี้วัด 

รายงานฉบับน้ีประกอบด้วยเน้ือหา 8 ส่วน ได้แก่ 1) สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย 

(Concept Paper) 2) ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (รอบ 3 ปี)     

(1 ป ี6 เดือนหลัง) 3) สรุปผลการด าเนินงานท่ีมีความโดดเด่นของคณะบริหารธุรกิจ 4) ผลการด าเนินงานตาม

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยท่ีได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 5) ผลการ

ด าเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 6) ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการ

บริหารงานของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในรอบ 1 ปี 6 เดือน 

ท่ีผ่านมา 7) ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผ่านมา และ 8) ส่ิงท่ีส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัย

และสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนงาน 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจ เป็นผลจากความร่วมมือของ

คณะผู้บริหารในระดับต่าง ๆ คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาในทุกระดับ รวมทั้งศิษย์เก่า ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียท่ีส าคัญ และหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชนท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งการท างานร่วมกันและ       

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี 
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โครงสรำ้งคณะบริหำรธุรกิจ 

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะบริหำรธรุกิจ 
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CMUBS  
Chiang Mai University Business School 

ขอ้มูลคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ประวัตกิารก่อตัง้  ได้รับอนมุตัิจัดตัง้เปน็คณะบริหารธุรกิจ 19 ธนัวาคม 2535 

ภาควิชา 4 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการบัญชี ภาควิชาการเงนิ ภาควิชาการจัดการและการ

เป็นผูป้ระกอบการ และภาควชิาการตลาด 

ศูนยบ์ริการวิชาการ ศูนยน์วัตกรรมการจัดการ (Management Innovation Center: MIC) 

ส านกังานคณะฯ 6 งาน ไดแ้ก่ งานบริหารทัว่ไป งานการเงนิการคลังและพัสดุ งานพัฒนาและ

ขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ งานบริการการศึกษา งานพัฒนาคุณภาพนกัศกึษาและ

ศิษย์เก่าสมัพันธ์ และงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ ์

การรับรองมาตรฐานการศกึษา AACSB Accredited (since 2021)  (ได้รับการรับรองเปน็แหง่ที่ 7 ของประเทศ 

ระดับนานาชาต ิ ปัจจุบนัประเทศไทยมีสถาบันการศกึษาด้านบริหารธุรกิจและการบัญช ีที่ได้รบัการรับรองจาก 

AACSB 8 แห่ง) 
 

การเปน็สมาชิกองค์กร  BGA (since 2023)  AAPBS (since 2016)  

ระดับนานาชาต ิ AACSB (since 2014) PRME (since 2013) (ปัจจุบันมี 6 สถาบันการศึกษาด้าน 

บริหารธุรกิจในประเทศไทยเป็นสมาชิกภาคี) 

จ านวนอาจารย์ประจ า  53 คน  ภาควิชาการบัญชี 15 คน l การเงนิ 9 คน l การจัดการฯ 17 คน l การตลาด 12 คน 

 ปริญญาเอก 40 คน (75%) l ปริญญาโท 13 คน (25%) 

 รศ. 9 คน (17%) l ผศ. 25 คน (47%) l อ. 19 คน (36%) 

     ขรก. 7 คน (13%) l พนง.ประจ า 42 คน (79%) l พนง.ส่วนงาน 4 คน (8%)   

อื่น ๆ  พนง.ส่วนงาน 6 คน  อาจารย์ผู้ช่วย 2 คน, อาจารย์ผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษ 4 คน  
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุ 59 คน  ขรก. 1 คน (2%) l พนง.ประจ า 24 คน (41%) l พนง.ส่วนงาน 34 คน (57%) 

จ านวนนกัศึกษา   2,724 คน  ป.ตรี 2,192 คน (80.5%) l ป.โท 525 คน (19.3%) l ป.เอก 7 คน (0.3%) 
 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรี: 4 หลักสูตร 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต Bachelor of Accountancy (B. Acc.)   

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) Bachelor of Accountancy (B. Acc.) (เริ่มปกีารศึกษา 2566) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต Bachelor of Business Administration (B.B.A.)   

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ (สามภาษา) Bachelor of Business 

Administration (Service Business Management) (B.B.A. (Service Business Management))  
 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา: 5 หลักสตูร 

 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต Master of Accounting (M. Acc.) (งดรบันักศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2562) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

o หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Master of Business Administration (M.B.A.)  

o หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร Master of Business Administration for 

Executive (Ex-M.B.A.) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด Master of Business Administration in 

Marketing (M.B.A. Marketing)  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน Master of Science in Finance (M.Sc. Finance)  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ Doctor of Philosophy in Business 

Administration (Ph.D. Business Administration) 

(หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วนัที่ 10 พ.ย. 66) 
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CMUBS  
Vision Mission Values and Strategy 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

The Business School of Pride (คณะบริหารธุรกิจแห่งความภาคภูมิใจ) 

 

พันธกิจ (Mission) 

We commit to produce ethical and socially 

conscious students and close-to-practice 

knowledge as well as to provide managerial 

excellence for business and community 

 

คุณค่ำ (Values) 

V1: Graduates with ethics and social conscience บัณฑิตผู้เปี่ ยมไปด้วยคุณธรรมและจิตส านึกต่อสังคม 

V2: Close-to-practice knowledge องค์ความรู้ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

V3: Managerial excellence การช้ีแนวทางสู่ความเปน็เลิศทางการบริหารธุรกิจต่อธุรกิจและสังคม 
 

 

 

     การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการสร้างคุณค่าของ

คณะบริหารธุรกิจ มีขอบเขตในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การเป็นผู้ร่วมสร้างความรู้กับศาสตร์และศิลป์อื่น (Co-

creators of Knowledge) ในการสร้างและส่งเสริม

ระบบนิเวศของการสร้างธุรกิจใหม่และการประกอบธุรกิจ

การพัฒนาองค์ความรู้ทางการบริหารธุรกิจ และการ

แสวงหาค าตอบต่อปัญหาของธุรกิจและสังคม 

2. การเป็นผู้ เร่งรัดให้เกิดนวัตกรรม (Catalysts for 

Innovation) ด้วยการร่วมมือ กับผู้ ประกอบการและ

องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการสะท้อนความ

ต้องการของผู้ใช้สู่ผู้พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องจนเป็นแบบอย่างที่ดีของการสร้าง

นวัตกรรมการบริหารธุรกิจ 

3. การเป็นอาศรมของการเรียนรู้ตลอดชีพ (Hubs of 

Lifelong Learning) ก า ร เ ป็ น โ ร ง เ รี ย นห รื อห้ อ ง 

ปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานทาง

ปัญญาของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพการอบรมและ

สั่งสอนของคณาจารย์และความเป็นเลิศในการวิจัยและ

บริการวิชาการ 

4. การ เป็นผู้ เ อื้ออ านวยต่อความรุ่ ง เรืองอันยั่งยืน 

(Enablers of Sustainable Prosperity) การมีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหาและเอื้ออ านวยการพัฒนาแก่

ธุรกิจและสังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนา

อย่างยั่งยืนให้กับธุรกิจและสังคม 

 

เรามุ่งม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตผู้เปี่ ยมด้วยคุณธรรม

และจิตส านึกต่อสังคม และสร้างองค์ความรู้ท่ี

น าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนเป็นผู้ช้ีแนวทางสู่ความ

เป็นเลิศทางการบริหารธุรกิจต่อธุรกิจและสังคม 

 

ค่ำนิยม (AccBA’s Shared Values and 

Culture) 
A = Academic Excellence must thrive 

from morality ความเปน็เลิศทางวิชาการต้อง

งอกงามจากคุณธรรม 

C = Competence Co-creation is the only 

way to continuous improvement การร่วม

สร้างสมรรถนะภายในคือวถิีเดียวแหง่การพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

C = Constructive Collaboration 

completes our duties การสร้างความร่วมมือ

อย่างสร้างสรรค์จะท าให้เราท าหน้าที่ได้อย่าง

สมบูรณ์ 

B = Balanced Sufficiency is the key to 

capital of life ความพอเพียงที่สมดุลคือทุนที่

ส าคัญของชวีติ 

A = Altruistic Practice is the root of our 

operations ด าเนนิการเพ่ือผู้อื่นเหนือตนเองคือ

รากฐานแหง่การปฏิบตัิหน้าที ่
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ยุทธศำสตร์ (Strategy) 

คณะบริหารธุรกิจก าหนดยุทธศาสตร์ตามพันธกจิหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการบริการวิชาการ และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการบริหาร

จัดการเชิงบูรณาการ 5 ด้าน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ ได้แก่ ด้านเงินทุน ด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ ด้านระบบสารสนเทศ ด้านการด าเนินงานและการบูรณาการการท างาน และด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม     

สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals หรือ SDGs ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

มาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากลของ AACSB (Association to Advance Collegiate School of 

Business) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นองค์กรที่ให้การรับรองสถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจและการบัญชรีะดับโลก 

 

 

การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา #CMU SO4 #SDG 4  

 S1.1 น าเสนอหลักสูตรท่ีมีนวัตกรรมทางวิชาการท้ังในรูปแบบ Degree program และ Non-degree 

course ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถส่งมอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน เพ่ือ

ดึงดูดนักศึกษาและผู้เรียนในอนาคต  

 S1.2 พัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนท่ีเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนจากการเน้นเสนอ

กระบวนวิชาและความโดดเด่นของหลักสูตรมาเป็นการสร้าง Platform ของการเรียนรู้ 

 S1.3 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 S1.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพและทักษะส าหรับนักศึกษา 

 S1.5 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกต่อสังคม ส่งเสริมด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม ของบัณฑิต 

 

การวิจัย #CMU SO5  #SDG 9 

 S2.1 สร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และ ปริมาณเพียงพอสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB 

อีกทั้งมีผลกระทบตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
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การบริการวิชาการ  

 S3.1 สร้างการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal Impact ตามหลักการ Engagement, Innovation, and 

Impact (EII) #CMU SO4, SO5 #SDG 9 

 S3.2 บูรณาการการท างานร่วมกับส่วนงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อน SO1, SO2, SO3 

#CMU SO1, SO2, SO3 #SDG 8 

 

การพัฒนาและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

▪ เงินทุน   

 S4.1 ปรับ Business Model ของคณะ โดยการน าเสนอหลักสูตรท่ีมีนวัตกรรมทางวิชาการท้ังใน

รูปแบบ Degree and Non-degree ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถส่งมอบผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน เพ่ือดึงดูดนักศึกษาและผู้เรียนในอนาคต #CMU SO4, SO6 #SDG 8 

 S4.2 ให้บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อธุรกิจและสังคม #CMU SO5 #SDG 8 

▪ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ #CMU SO6 #SDG 4 

 S4.3 ขับเคลื่อนอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน AACSB  

 S4.4 พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง ให้กับคณาจารย์โดยค านึงถึง (1) แผนก าลังคนของ

คณะและภาควิชา (2) ความหลากหลายของความสนใจทางวิชาการของคณาจารย์ และ (3) ตามความ

ขาดแคลนหรือต้องการพัฒนาของคณาจารย์เป็นรายๆ (Personalized Development) เพ่ือ

พัฒนาประสิทธิผลในการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 S4.5 สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน ในการพัฒนาความรู้และทักษะ ตามความต้องการของคณะ 

ภาระหน้าท่ี และความขาดแคลนของเฉพาะบุคคล (Personalized Development) 

▪ ระบบสารสนเทศ #CMU SO4, SO6#SDG9 

 S4.6 พัฒนาและ/หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศ และการจัดการข้อมูล เพ่ือรองรับ Digital 

Transformation 

▪ Agile and Resilient Organization #CMU SO6  

 S4.7 พัฒนาคณะให้เป็น Agile and Resilient Organization และการสร้าง Lean and Agile culture 

▪ กายภาพและสิ่งแวดล้อม #CMU SO4 #SDG9 #SDG11 

 S4.8 ปรับปรุงห้องเรียน เพ่ิมพ้ืนท่ีส าหรับการเรียนรู้ และการท างานร่วมกันของนักศึกษา (Co-

working Space) ระบบ software และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนให้รองรับการเรียนรู้

จากการปฏิบัติ และการเรียนออนไลน์ เช่น การ Redesign ห้องเรียน ปรับปรุงระบบสัญญาณ 

Internet การจัดหาอุปกรณ์ส่วนกลางส าคัญท่ีรองรับการเรียนการสอน BYOD (Bring Your Own 

Device) เป็นต้น 

▪ การเพ่ิมศักยภาพความเป็นนานาชาติ  

 S4.9 มีการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา #CMU SO4 #SDG 4   

 S4.10 สร้างความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการกับ

เครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับต่างประเทศ (Global Partnership) #CMU SO4 #SDG 4 #SDG9   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



8 

 

CMUBS 
Engagement, Innovation, and Impact (EII) 

 

คณะบริหารธุรกิจได้น าแนวทางจากการด าเนินงานตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB 

ที่มุ่งเน้นการมีสว่นร่วม (Engagement) การสร้างนวตักรรม (Innovation) และการสร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) 

ต่อนักศึกษา วงการวิชาการ สังคม ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มาใช้ในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์

และการด าเนินงานตามพันธกิจหลักที่ส าคัญด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร

จัดการ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ (Mission statement) และคุณค่า (Values) ของคณะฯ โดยมีการก าหนด    

ค านิยามของ EII (Engagement, Innovation, and Impact) ของคณะฯ ดังนี้ 

Engagement Innovation 
 addresses the importance of active 

engagement (academic and professional) 

in the process and activities among key 

participants. 

 

 is described as finding creative ways to 

establish value for academia, students, 

organizations, and community. It could 

incorporate the importance of integrated 

thinking and integrated activities in 

support of innovation. 
 

Impact 

 ICs Impact  

is the contribution and 

beneficial consequences 

of the scholarly and 

creative activities that 

makes to affect 

academic community.       

คุณค่า (ประโยชน์) ตอ่วงการ

วชิาการทีเ่กิดจากผลงานทาง

วิชาการของคณะบริหารธุรกจิ 

ทุกประเภท 

 

 Teaching Impact  

is the contribution of 

teaching practices for 

academic performance 

and career success of 

graduates.       

คุณค่า (ประโยชน์) ตอ่นกัศกึษา

ซ่ึงเกิดจากกระบวนการเรียนการ

สอนในทกุหลักสตูรของคณะ

บริหารธุรกิจ 

 

 Societal Impact  

is the effect of activities 

that drive positive 

changes on the social 

fabric of the community 

as well as well-being of 

the individuals and the 

effect of appropriate 

business and management 

practices that yields 

tangible and intangible 

benefits to public and 

private agencies.  

คุณค่า (ประโยชน์) ตอ่สงัคม 

ชมุชน และหนว่ยงานทัง้ภาครฐั

และเอกชนที่เกดิจากการ

ด าเนินงานของคณะบริหารธรุกิจ 
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 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณบดีคณะบรหิำรธุรกจิ 
(รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566)   

สว่นที ่1: สรปุแนวคดิในการบรหิารสว่นงานสูเ่ป้าหมาย (Concept Paper) 
 

การรายงานผลการบริหารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ในรอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) 

ในช่วงการบริหารงานตัง้แต่วนัที่ 1  มถินุายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2566) ต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการบริหารงาน กระผมได้ตั้งปณิธานในการบริหารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยอาศัย

หลักการของภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง ยึดมั่นในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) 

และความมุ่งมั่นในการบริหารงานและก ากับดูแลการท างาน ด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากับ 

เพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหาร สร้างความเสมอภาค เท่าเทียม ปรองดองและส่งเสริมขวัญก าลังใจ     

อันจะน าไปสู่การท างานอย่างทุ่มเทและเสียสละของบุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่         

โดยยึดถือและมุ่งเน้นประโยชน์ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นส าคัญ 

ยทุธศาสตรใ์นการบรหิาร และผลการด าเนนิงาน 

 จากยุทธศาสตร์ในการด าเนินการของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงแบ่งเป็นยทุธศาสตร์ตาม

พันธกจิหลักทั้ง 3 ด้าน อันประกอบไปด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ด้านการ

วิจัยและด้านการบริการวิชาการและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ อีก 5 ด้าน   

เพ่ือสนับสนนุยุทธศาสตร์ตามพันธกจิ อันประกอบไปด้วย ด้านเงินทุน ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ด้านระบบ

สารสนเทศ ด้านการด าเนินงานและการบูรณาการการท างานและด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้

ดังต่อไปนี้ 

ยทุธศาสตรต์ามพันธกจิ 

 1. ดา้นการจดัการเรยีน การสอน และการพัฒนาคุณภาพนกัศกึษา 

กลยทุธด์า้นการจดัการเรยีนการสอน 

• ใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา AACSB เพ่ือยกระดับคุณภาพของการเรียนการสอนของคณะฯ 

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินประสิทธิผลการสอน (Teaching Effectiveness) ผ่านระบบ 

Assurance of Learning (AOL) ซ่ึงสามารถรายงานประสิทธิผลการสอนได้ทั้งในระดับวิชา และ

ระดับหลักสูตร ข้อมูลดังกล่าวสามารถน าไปใช้พัฒนาทั้งในระดับวิชาและระดับหลักสูตร เพ่ือท าให้

ประสิทธิผลการสอนดีขึ้น อีกทั้งระบบ AOL ยังเช่ือมโยงกับรายงานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ

นักศึกษารายบุคคล (Student Learning Dashboard) เพ่ือประเมิน และติดตามความก้าวหน้า

ของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรของนักศึกษารายบุคคล (Student 

Progress Tracking System) 

• ส ร้ างนวัตกรรมด้ านการ เ รียนการสอน โดย เน้นการส ร้ างความ เป็นผู้ ปร ะกอบการ 

(Entrepreneurship) และก่อให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Learning Experience) ผ่าน

การเรียนการสอนแบบ Active Learning ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งในกระบวนวิชาของแต่ละ

หลักสูตร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับความหลากหลายขององค์ความรู้และผู้เรียน รวมถึง

การบูรณาการและเช่ือมโยงองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์ ซ่ึงตอบสนองการเรียนรู้ในรูปแบบ 

Outcome-Based Learning อีกทั้งทุกหลักสูตรมีการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/
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หรือการบริการวิชาการกับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (โดยใน

ปีการศึกษา 2566 มีการสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาสื่อการสอน Online เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน

แบบ Flipped Classroom จ านวน 20 วิชา) 

• สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือหลักสูตร 

อาทิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (MOU ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน) วิทยาลัยการ

จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล หอการค้า และสภาอุตสาหกรรม จังหวัดเชียงใหม่ สมาคมเทคโนโลยี

เพ่ือการตลาด บริษัทโฟลว์แอคเคาท์ จ ากัด บริษัท พี ยู ยู เอ็น อินเทลลิเจ้นท์ จ ากัด  The Hong 

Kong Polytechnic University Yamaguchi University เป็นต้น (MOU ที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอน) 

• ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร และการเปิดหลักสูตรใหม่ 

o การพัฒนาหลักสูตรการจัดการนวัตกรรม และหลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์ ร่วมกับวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

o การร่วมพัฒนาหลักสูตร ESG ของมหาวิทยาลัย 

o การสร้างวิชาโท (Minor) ความเป็นผู้ประกอบการ แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงจะเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2567 (เป็นส่วนสนับสนุนการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial University) 

o การเปิดหลักสูตรปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (นานาชาติ) ในรูปแบบ Interdisciplinary 

รวมกับศาสตร์ Data analytic โดยเร่ิมรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา 

o การด าเนินการปรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา M.Sc. Finance ซ่ึงเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 

2566 

o การแยกโครงการปริญญาโท Ex-MBA ออกจากหลักสูตร MBA โดยเปิดเป็นหลักสูตร

ใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต นวัตกรรมทางธุรกิจส าหรับผู้บริหาร ซ่ึงจะ

เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 (ด าเนินการแล้วเสร็จแล้ว) 

o การด าเนินการปรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา MBA-Marketing ซ่ึงจะเร่ิมใช้ในปี

การศึกษา 2567 (ด าเนินการแล้วเสร็จแล้ว) 

o การด าเนินการปรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา MBA ซ่ึงคาดว่าจะเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 

2568 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

o การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี (B.B.A. และ B.Acc.) ซ่ึงคาดว่าจะเร่ิม

ใช้ในปีการศึกษา 2568 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

• พัฒนาวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกบัการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยี โดยคณะฯมีวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง

กับ Data Analytics และ Big Data ในระดับปริญญาตรี 10 วิชา และระดับปริญญาโท 8 วิชา 

และมีวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ Digital, IT, Computer หรือ Programming ในระดับปริญญา

ตรี 11 วิชา และระดับปริญญาโท 23 วิชา  

• พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาในทุกระดับ โดยจัดให้มีการพัฒนาภาษาอังกฤษแก่

นักศึกษาที่สนใจ อาทิ โปรแกรม DynEd NEO การติวภาษาองักฤษกอ่นการสอบ (ส าหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี) โครงการพัฒนาทักษโดยการเชิญอาจารย์ชาวต่างชาติมาบรรยายในกระบวนวิชา

ต่างๆ โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 

โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบ CMU eTEGs เป็นต้น 

• ให้โอกาสแก่นักศึกษาที่ด้อยโอกาส นักศึกษาพิการ และนักศึกษานอกเขตภาคเหนือ ในการรับเข้ามา

ศึกษาในคณะฯ 
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o ในปีการศึกษา 2565 รับนักศึกษาจากโครงการทายาทคนแรก จ านวน 7 คน นักศึกษา

พิการ จ านวน 1 คน นักศึกษาชาวไทยภูเขา จ านวน 2 คน และโควตานอกเขตภาคเหนือ 

50 คน 

o ในปีการศึกษา 2566 รับนักศึกษาจากโครงการทายาทคนแรก จ านวน 13 คน นักศึกษา

พิการ จ านวน 1 คน นักศึกษาชาวไทยภูเขา จ านวน 2 คน นักศึกษาไร้สัญชาติ 6 คน และ

โควตานอกเขตภาคเหนือ 34 คน 

o ในปีการศึกษา 2567 ประกาศรับนักศึกษาจากโครงการทายาทคนแรก จ านวน 12 คน 

นักศึกษาพิการ จ านวน 2 คน นักศึกษาชาวไทยภเูขา จ านวน 2 คน นักศึกษาไร้สัญชาต ิ8 

คน และโควตานอกเขตภาคเหนือ 120 คน 

กลยทุธด์า้นการพัฒนาคณุภาพนกัศกึษา 

• ส่งเสริมความพร้อมในการท างานใหก้ับนักศึกษา และเสริมสร้างทักษะ Soft skill โดยในปีการศกึษา 

2565 มีกิจกรรมพัฒนาอาชีพส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ 65.45 และส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาโทร้อยละ 100 ของจ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งหมด  

• นักศึกษามีส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา รูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือน ามา

ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ และสถานการณ์ 

• พัฒนานักศึกษาผ่านกระบวนการของศูนย์ Career Success Center (CSC) เพ่ือพัฒนา Soft 

Skills แก่นักศึกษา และพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการไปพร้อมกับการปลูกฝังการมีจิตส านึกต่อ

สังคม ผ่านโครงการ Social Project and Social Innovation (นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 2 

ทุกคนต้องเข้าร่วม โดยความร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

• จัดหาทุนการศึกษา และทุนช่วยเหลือนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 จากแหล่งทุนภายนอก 

จ านวน 910,000 บาท ร่วมกับงบประมาณภายในทีม่ีการจัดสรรจากเงนิรายได้ จ านวน 2,911,760 

บาท และทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 150,000 บาท และในปีการศึกษา 2566 จากแหล่งทุน

ภายนอก จ านวน 1,380,000 บาท ร่วมกับงบประมาณภายในทีม่ีการจัดสรรจากเงนิรายได ้จ านวน 

2,451,420 บาท และทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 245,000 บาท 

• มีระบบการติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่ด้อยโอกาส นักศึกษาพิการและนักศึกษา   

ที่มีภาวะความผิดปกติด้านจิตใจระหว่างที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย รับผิดชอบโดยงานพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

 2. ดา้นการวิจยั 

• ใช้คุณสมบัติ Faculty Qualification (ปรับปรุงใหม่ปีพ.ศ. 2565) ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา AACSB เพ่ือยกระดับคุณภาพของการวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบ

ต่างๆ (Intellectual Contributions) ของคณาจารย์  

• มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ อาทิ

เช่น การให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย การให้เงินรางวัลพิเศษในการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ       

ทุนสนับสนุนการเข้าร่วม Conference and Workshop เพ่ือพัฒนาผลงานตีพิมพ์ ทุนสนับสนนุ

การจ้าง Mentor เพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยและตีพิมพ์ทั้ง Mentor แบบประจ าและแบบ

โครงการ การสร้างเครือข่ายเพ่ือท าการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทั้งใน

ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ จัดหาฐานข้อมูล Software ระบบประมวลผล       

ที่มีความจ าเป็นต่อการท าการวิจัย ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริม

ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ (ข้อมูล

เพ่ิมเติมหน้า 28-29) 
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• จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการท างานวิจัยและสร้าง

ผลงานทางวิชาการในรูปแบบตา่งๆ โดยการจัด Research Talk อย่างต่อเนือ่ง โดยในปีการศกึษา 

2565 ถึงเทอม 1 ปีการศึกษา 2566 มีการจัด 6 คร้ัง (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 28)  

• สร้างเครือข่ายในการท าวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับภาค

การศึกษา ภาครัฐและเอกชน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งเชิงวิชาการในการท าวิจัย และการสร้าง

ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ เครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจแห่งประเทศไทย 

(BSNT) ความร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายสถาบันการศึกษาแห่งภูมภิาคด้านบริหารธุรกิจ (TRBS) 

University of New South Wales The Hong Kong Polytechnic University Yamaguchi 

University ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หอการค้า และสภาอุตสาหกรรม จังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นต้น (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 27)  

• เป็นเจ้าภาพในการจัดงานประชุมทางวิชาการทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ โดยในปี 2565 ได้แก่ 

SEC Capital Market Regional Seminar 2022 (ร่วมกับส านักงาน ก.ล.ต.), Global Technology 

and Business Management Conference (GTBMC) 2022 และ 2023 (ร่วมกับสมาคมวิชาการ

ทางวิศวกรรมไฟฟา้ (ประเทศไทย)) และปี 2566 ได้แก่ Global Technology and Business 

Management Conference (GTBMC) 2023 (ร่วมกับสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

(ประเทศไทย)) 

• เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในปี 2567 APBR Workshop (วารสาร Asia Pacific 

Business Review Special Issue: Scimago Q2) 

 

 3. ดา้นการบรกิารวชิาการ 

• ให้บริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา AACSB ได้แก่ การมีส่วนร่วม (Engagement)  การสร้างนวัตกรรม (Innovation) 

และสามารถท าให้เกิดผลกระทบ (Impact) (3 Impacts : Intellectual Contributions Impact, 

Teaching Impact, and Societal Impact) โดยมีทั้งการบริการวชิาการ ที่เช่ือมโยงกบัการเรียน

การสอนในรูปแบบ Action Learning ซ่ึงท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของคณาจารย์ นักศึกษาและ

ผู้รับบริการ (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 34-35 และ 37) และการแสวงหาโจทย์ความต้องการของ

ผู้รับบริการเพ่ือให้สามารถสร้างและน าเสนอการบริการทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ที่ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์จากการรับบริการวิชาการจากคณะฯและ

สามารถน าไปใช้ได้อย่างแท้จริง 

• จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม อาทิ การจัดสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เพ่ือการลงทุนในตราสารหนี้ 

หัวข้อ จับทิศลงทุนตอน หุ้นกู้  โอกาส ความเสี่ยง และก าไร การอบรมหลักสูตร Digital 

Transformation in Accounting เป็นต้น (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 35-36) 

• สร้างเครือข่าย เพ่ือท าการบริการวิชาการแบบบูรณาการร่วมกับคณะ หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ 

ภายนอกคณะฯ เพ่ือให้ครอบคลุมต่อความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น โดยมีการริเร่ิมท า

ความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับหอการค้า สภาอุตสาหกรรม จังหวัดเชียงใหม่ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิ คณะแพทยศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นต้น 

• ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ (MIC) จัดตั้ง CMUBS Academy เพ่ือด าเนินการ

ในการสร้างและเผยแพร่หลักสูตรการอบรมระยะสั้นในรูปแบบ Non Degree Program             

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ และการบริการวิชาการ โดยในปีงบประมาณ 

2565 และ 2566 ได้ท าโครงการร่วมกับองค์กรต่าง ๆ อาทิ การไฟฟา้ฝ่ายผลิต แห่งประเทศไทย 
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ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดจิิทัล (DEPA) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS) คณะ

แพทยศาสตร์ ศูนย์ศรีพัฒน์ ศูนย์เฝ้าระวังสุขภาพหนึ่งเดียว คณะวิจิตรศิลป์ สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บริษัทอรสิริน     

โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น  

• เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม สัมมนาในระดับนานาชาติ โดยในปี 2565 ได้แก่ International 

Symposium for Asian MOT Education (ISAME) 2022 แ ล ะ ใ น ปี  2 5 6 7  ไ ด้ แ ก่  The 

International Students Forum (ISF) คร้ังที่ 11 (ร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

และคณะรัฐศาสตร์ฯ)  

 

ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาและการบรหิารจดัการเชงิบรูณาการ 

 1. ดา้นเงนิทนุ 

• ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการท างาน เพ่ือสร้างความน่าสนใจ

และดึงดูดนักศึกษา 

o หลักสูตรระดับปริญญาตรี (BBA และ BAcc) ที่ได้ปรับปรุงและคาดว่าจะใช้ในปีการศึกษา 

2568 ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรให้ทันสมัย และเกิดการบูรณาการองค์ความรู้

ข้ามศาสตร์มากยิ่งขึ้น อีกทั้งในหลักสูตรยังก าหนดให้มีวิชาโท (Minor) เพ่ือท าให้ผู้เรียน

เกิดทักษะที่หลากหลายเพ่ือตอบโจทย์การท างานในอนาคต 

o หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษามุ่งเน้นความทันสมัย เช่ือมโยงกับศาสตร์อื่น เพ่ือให้เกิด

ทักษะที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ ประกอบกับองค์ความรู้ที่

สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

▪ หลักสูตร M.Sc. Finance เร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2566 

▪ หลักสูตร MBA-Marketing จะเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2567 

▪ หลักสูตร MBA คาดว่าจะเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2568 

• เปิดหลักสตูรบัญชบีัณฑิต (นานาชาติ) ซ่ึงเร่ิมด าเนินการรับนกัศึกษาในปกีารศึกษา 2566 

• เปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรนวัตกรรมทางธุรกิจส าหรับผู้บริหาร (Ex-MBA เดิม โดยแยกออกจาก

หลักสูตร MBA) เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยจะเร่ิมรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 

• ด าเนินการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์คณะฯ และการรับนักศึกษาเข้า (Recruitment) ในหลักสูตร

ต่าง ๆ 

o ในปีการศึกษา 2565 สามารถรับนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรีจ านวน 623 คน 

ปริญญาโท 141 คนและปริญญาเอก 2 คน และ 

o ในปีการศึกษา 2566 สามารถรับนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรีจ านวน 588 คน 

ปริญญาโท 128 คนและปริญญาเอก 2 คน 

• ด าเนินการเชิงรุกในการบริการวิชาการโดยศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC) โดยศูนย์นวัตกรรม

การจัดการ (MIC) ได้รับงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้

การสนับสนุนทุนในการให้บริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน องค์กรภาครัฐ

และเอกชน โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้รับงบประมาณ 36,912,763.08 บาท (มีรายได้สูงกว่า

ค่าใช้จ่าย 2,847,328.61 บาท) ปีงบประมาณ 2566 ได้ รับงบประมาณ 7,231,367.05 บาท         

(มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 1,039,386.51 บาท) 

• จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนนิงานและกจิกรรมตา่งๆ ที่สอดคล้องกับพันธกจิและคุณค่าของ

คณะฯ โดยการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด มีการใช้
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งบประมาณถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมีระบบการก ากับดูแล ติดตาม

และตรวจสอบการใช้งบประมาณตามแผนงานอย่างโปร่งใส (คณะบริหารธุรกิจเป็นคณะต้นแบบใน

การด าเนินการ CMU Smart Office ในเร่ืองงบประมาณและการเงิน อีกทั้งมีประเด็นค าถามจาก

ส านักงานการตรวจสอบภายในน้อยมาก) อีกทั้งการประหยัดงบประมาณ ลดต้นทุนในการ

ด าเนินงานด้านต่างๆ โดยอาศัยหลักการ Lean Organization 

• บริหารกองทุนพัฒนาคณะบริหารธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

กองทุ นมีสินท รัพย์  113,369,814.78 บาท  โดย ไม่ มี หนี้ สิ น  ซ่ึง เป็ น เงินต้นของกองทุน 

100,149,980.75 บาท และดอกผลกองทุนสะสม 13,237,660.34 บาท (โดยเปรียบเทียบ ณ วันที่ 

30 กันยายน 2565 กองทุนมีสินทรัพย์ 105,382,795.25 บาท โดยไม่มีหนี้สิน ซ่ึงเป็นเงินต้นของ

กองทุน 92,149,980.75 บาท และดอกผลกองทุนสะสม 13,232,814.50 บาท) 

 

 2. ดา้นการจดัการทรพัยากรมนษุย ์

 

การพัฒนาบคุลากร 

• จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP ตามสรรถนะต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุน (คณะฯ เป็นคณะน าร่องในการจัดท า IDP ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน) รวมถึง

สร้างความเข้าใจในการจัดท าค่างานของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการที่

สูงขึ้น 

• พัฒนาทักษะด้าน Data Literacy, Digital Literacy และการพัฒนาการท างานให้แก่คณาจารย์ 

และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการจัดอบรมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2565    

มีการจัด 9 โครงการ และในปีงบประมาณ 2566 มีการจัด 15 โครงการ (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 38-39)  

• ส่งเสริมการพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) โดยการด าเนินการ

โครงการพัฒนาการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดกิจกรรม Kaizen และกิจกรรมกลุ่ม 

QCC อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2565 และ 2566 โครงการ QCC ของคณะฯ ได้รับ

รางวัลทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 40-41 และ 68-70) 

การสนบัสนนุดา้นทรพัยากรมนษุย์ 

• สนับสนุนในการพัฒนาคณาจารย์ประจ าให้มีคุณสมบัติ (Faculty Qualification) ตามมาตรฐาน 

AACSB 

• จัดเตรียมและจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ที่มีความจ าเป็นในการไป

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (กฎ ระเบียบในการสนับสนุนทุนการศึกษาของคณะฯ ปรับเปล่ียนตามการ

ให้ทุนการศึกษาของ ก.พ. และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) รวมทั้งการให้ทุนการศึกษาต่อแก่บุคลากร

สายสนับสนุน เพ่ือยกระดับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

• สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองทั้งของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ในการ 

Upskill and Reskill เพ่ือยกระดับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

• มีระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ภายในหน่วยงานต่างๆของคณะฯ เพ่ือ

จัดเก็บและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ในการด าเนินงานด้านต่างๆ รวมทั้งระบบการสอนงาน 

(Coaching) และการเป็นพ่ีเล้ียง (Mentoring) เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรที่มี

ประสบการณ์และองค์ความรู้ 

• จัดสรรเงินกู้ยืมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ิมเติมจากกองทุนสวัสดิการบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บุคลากรที่มีความจ าเป็น (ตามเงื่อนไข) สามารถกู้ยืมได้ไม่เกิน 50,000 บาท

ต่อคน โดยไม่มีดอกเบี้ย มีก าหนดเวลาช าระคืนภายใน 36 เดือน 
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• ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ (ปรับปรุงเพ่ิมเติมปี 2566) เพ่ือให้มีความ

โปร่งใส ชัดเจน ครบถ้วน เป็นธรรม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ทั้งคณะ  

• สนับสนุนสวัสดิการในการประกันสุขภาพแบบยืดหยุ่นแก่บุคลากรที่ไม่เข้าเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัย

ให้การสนับสนุน 

• ส่งเสริมการท างานอย่างมีความสุขเพ่ือให้คณะฯเป็นองค์กรแห่งความสุข ทั้งทางด้านสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สุขภาพทางการเงิน โดยการจัดโครงการ Happy Workplace ซ่ึงด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 โดยในปีงบประมาณ 2565 มีการจัด 5 โครงการ และใน

ปีงบประมาณ 2566 มีการจัด 6 โครงการ (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 42) 

  

 3. ดา้นระบบสารสนเทศ 

• พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ให้สามารถบูรณาการ

เช่ือมโยงการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆภายในคณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 

การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารภายใน งบประมาณและ

การเงิน การคลังและพัสดุ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ส าหรับผู้บริหาร 

(คณะบริหารธุรกิจเป็นคณะต้นแบบในการด าเนินการ CMU Smart Office ในเร่ืองงบประมาณ 

และการเงิน และการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

• ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ภายใน

คณะฯ ในปีงบประมาณ 2565 มีการปรับปรุง 7 ระบบ และพัฒนาขึ้นใหม่ 9 ระบบ และใน

ปีงบประมาณ 2566 มีการปรับปรุง 2 ระบบ และพัฒนาขึ้นใหม่ 7 ระบบ 

• เผยแพร่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง) เพ่ือเป็นต้นแบบแก่หน่วยงาน องค์กร

อื่นๆ ภายนอกคณะฯ จ านวน 8 ส่วนงาน ได้แก่ ปีงบประมาณ 2565 ส่งมอบให้ 2 ส่วนงาน ได้แก่ 

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และคณะเศรษฐศาสตร์ และปีงบประมาณ 2566 ส่งมอบให้ 6 ส่วนงาน 

ได้แก่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STeP)  คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (FIN) ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส านัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC) (ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 44)  

• จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้งานระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตตามมาตรการ PDPA 

 

 4. ดา้นการด าเนนิงานและการบรูณาการการท างาน 

• บริหารงานโดยยึดมั่นในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) และความ

มุ่งมั่นในการบริหารงานและก ากับดูแลการท างาน ด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมาภิบาลเป็น

เคร่ืองก ากับ เพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหาร สร้างความเสมอภาค เท่าเทียม ปรองดอง 

และส่งเสริมขวัญก าลังใจ อาศัยการสื่อสารท าความเข้าใจในทุกระดับถึงเป้าหมาย กลยุทธ์ และการ

ด าเนินการตามพันธกิจ รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดการ

ยอมรับ และสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ อันจะน าสู่การบรรลุวสิยัทศัน์

และเป้าหมายของคณะ 

• การเตรียมความพร้อมในเข้ารับการรับรองมาตรฐานการศึกษา AACSB ในรอบการประเมินคร้ัง

ถัดไป (Reaccreditation) (คาดการณ์ในการตรวจประเมินในปี 2568) 

• การขับเคล่ือนคณะฯ เพ่ือเข้ารับการรับรองมาตรฐานการศึกษา BGA 
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• มุ่งเน้นการพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่องและมีการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

• จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Plan) ที่สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งการด าเนินการตามมาตรฐาน AACSB Standard 1 (Strategic Planning) 

• สร้างการท างานเป็นทีมร่วมกันแบบข้ามสายงาน (Cross-functional Team) เพ่ือให้เกิดการท างาน

แบบ Agile ที่มีมีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆได้อย่างรวดเร็ว 

• ประสานงานและท างานร่วมกับระดับมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงการท างานร่วมกันกับระดับคณะ 

รวมทั้งผลักดันให้มีการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยและคณะให้มีการด าเนินงานที่คล้องตัวและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

 

 5. ดา้นกายภาพและสิง่แวดลอ้ม 

• ปรับปรุงอุปกรณ์ภายในห้องเรียน ให้สามารถตอบสนองต่อการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน 

(Hybrid) ในทุกห้องเรียนของคณะฯ โดยพร้อมใชง้านได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

• ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของคณะฯ โดยเปล่ียนไปใช้ระบบ Fiber Optic ให้สามารถ

รองรับการเรียน การสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ส าหรับทุกห้องเรียนของคณะฯ ภาควิชา 

และส านักงาน โดยพร้อมใช้งานได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

• ติดตั้งม่านอากาศบริเวณประตูทางเข้าทุกห้องเรียน เพ่ือป้องกันและบรรเทาภาวะฝุ่นควัน PM 2.5 

(ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565) 

• ด าเนินการสร้างอาคารห้องสมุด เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่ท างานร่วมกัน (Co-working Space) เพ่ิมเติม

ให้กับนักศึกษา แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2566 และอยู่ระหว่างการด าเนินการตกแต่งภายใน 

• ด าเนินอย่างต่อเนื่องในการการปรับปรุง ซ่อมแซมสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสภาพดีและ

ปลอดภัยกับการเรียน การสอนและการท างานของบุคลากรและนักศึกษา อาทิ  

▪ สร้างระบบการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ ที่ใช้งานอยู่ภายใน

คณะฯ ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติอย่างต่อเนื่องและหากมีอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือช ารุด 

สามารถด าเนินการซ่อมแซมได้อย่างรวดเร็ว 

▪ ด าเนินการซ่อมแซมอาคาร และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ให้มีสภาพดีอยู่เสมอ 
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สว่นที ่2: ผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารงานทีน่ าเสนอตอ่สภามหาวทิยาลยั (รอบ 1 ปี 6 เดอืนหลงั) 
 

ผลการด าเนนิตามตวับง่ชีแ้ผนกลยทุธค์ณะบรหิารธรุกจิ ปี 2565 – 2566 (ขอ้มลู ณ สิน้ไตรมาสที่ 4/2566) 

กล

ยุทธ์ 

(S) 

KPI 

No. 
ตัวชี้วัด 

หน่วย

นับ 

2565 2566  

แผน ผล  % 

บรรลุผล 

หมายเหต ุ

(รอบข้อมูลใน

การค านวณ) 

แผน ผล % 

บรรลุผล 

หมายเหต ุ

(รอบข้อมูลใน

การค านวณ) 

กลยุทธ์ตามพันธกจิหลัก 

S1.1 1 ปรับปรงุ/เปิดหลักสูตร Degree Program หลักสูตร 1 1 100% ปีการศึกษา 64 4 6 150% ปีการศึกษา 65 

S1.1 2 สร้าง Non-Degree Course  คอร์ส 5 6 120% ปีการศึกษา 64  6 8 133% ปีการศึกษา 65  

S1.2 3 อัตราส่วนของวิชาในแตล่ะหลักสูตรที่มีการน าวิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยเพ่ิม 

Student-Faculty Interactions มาใช้ในการเรียนการสอนมากกว่า

การสอนด้วยการบรรยาย 

ร้อยละ 50 66.15 132% ปีการศึกษา 64 60 67.67 113% ปีการศึกษา 65 

S1.3 4 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการน า Learning Dashboard ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา 

ร้อยละ 100 77.78 78% ปีการศึกษา 64 100 100 100% ปีการศึกษา 65 

S1.4 5 

 

ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพและทักษะส าหรับนักศึกษา     

ปริญญาตร ีต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาทั้งหมด  

ร้อยละ 50 71.12 142% ปีการศึกษา 64 50 65.45 131% ปีการศึกษา 65 

S1.4 6 

 

ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพและทักษะส าหรับนักศึกษา     

ปริญญาโทต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาทั้งหมด 

ร้อยละ 50 50 100% ปีการศึกษา 64 50 100 200% ปีการศึกษา 65 

S1.5 7 

 

ผลการส ารวจความเหน็ของผู้ใช้บณัฑิต ชี้ให้เห็นว่าผลการประเมิน 

Rating ด้านความซื่อสัตยส์ุจริต และคุณธรรมของบัณฑิตมีค่าไม่ต า่

กว่า 4.00 จาก 5.00  

คะแนน 4.00 4.79 120% ปีการศึกษา 64 4.00 4.67 117% ปีการศึกษา 65 

S2.1 8 

 

จ านวนผลงานทางวิชาการที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB  

และสอดคล้องตามการสร้างคุณค่าแห่งพันธกิจของคณะ 

ผลงาน 25 61 244% ปีการศึกษา 64 25 81 324% ปีการศึกษา 65 

S3.1 9 

 

จ านวนการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด Societal Impact   โครงการ/

กิจกรรม 
20 34 170% ปีการศึกษา 64 20 46 230% ปีการศึกษา 65 

S3.1 10 จ านวนโครงการที่เก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ที่คณะเข้าไปมีส่วนร่วม โครงการ 1 2 200% ปีการศึกษา 64 2 3 200% ปีการศึกษา 65 

กลยุทธ์ดา้นการพัฒนาและการบริหารจัดการเชงิบูรณาการ 

S4.1 11 รายได้จากหลักสูตร Degree Program บาท 80 ล้าน 108,691,125 136% ปีงบประมาณ 65 90 ล้าน 99,505,768 111% ปีงบประมาณ 66 

S4.1 12 รายได้จากหลักสูตร Non-Degree Courses บาท 15 ล้าน 33,600,669.77 224% ปีงบประมาณ 65 10 ล้าน 2,104,000 21% ปีงบประมาณ 66 

S4.2 13 รายได้จากการบริการวิชาการ (นบังบประมาณที่เข้าคณะ) บาท 10 ล้าน 36,912,762.77 363% ปีงบประมาณ 65 10 ล้าน 7,231,367.05 72% ปีงบประมาณ 66 

S4.3 14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน AACSB ร้อยละ 100 64 64% ปีการศึกษา 64 100 86.54 87% ปีการศึกษา 65 

S4.4 15 อัตราส่วนของอาจารยท์ี่ได้รบัการพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ต่อการเปลีย่นแปลง ร้อยละ 80 98.18 123% ปีการศึกษา 64 90 100 111% ปีการศึกษา 65 
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กล

ยุทธ์ 

(S) 

KPI 

No. 
ตัวชี้วัด 

หน่วย

นับ 

2565 2566  

แผน ผล  % 

บรรลุผล 

หมายเหต ุ

(รอบข้อมูลใน

การค านวณ) 

แผน ผล % 

บรรลุผล 

หมายเหต ุ

(รอบข้อมูลใน

การค านวณ) 

S4.5 16 

 

สัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนนุที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ

การเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 80 100 125% ปีการศึกษา 64 90 100 111% ปีการศึกษา 65 

S4.6 17 

 

จ านวนระบบสารสนเทศ และการจดัการข้อมูลที่ได้รับการพัฒนา 

และ/หรือปรับปรุง (Digitization and Digitalization) 

ระบบ 2 2 100% ปีการศึกษา 64 5 7 140% ปีการศึกษา 65 

S4.7 18 ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วมกิจกรรม QCC และ Kaizen  ร้อยละ 80 100 125% ปีการศึกษา 64 80 80.33 100% ปีการศึกษา 65 

S4.7 19 ร้อยละของข้อเสนอแนะจากกิจกรรม Kaizen ที่ถูกน าไปด าเนินการ  ร้อยละ 70 94.93 136% ปีการศึกษา 64 70 97.67 140% ปีการศึกษา 65 

S4.8 20 

 

อัตราส่วนของห้องเรียนและพ้ืนที่ส าหรับการเรียนรู้ และการท างาน

ร่วมกันของนักศึกษา (Co-working Space) ที่ได้รับการปรับปรุงให้

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของกลยุทธ์การเรียนการสอนแบบ Active 

Learning และ Online Learning 

ร้อยละ 50 66.67 133% ปีการศึกษา 64 60 75 125% ปีการศึกษา 65 

S4.8 21 

 

อัตราส่วนของพ้ืนที่การใชง้านที่ระบบสัญญาณ Internet ได้รับการ

ปรับปรงุให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

ร้อยละ 50 61.69 123% ปีการศึกษา 64 75 77.47 103% ปีการศึกษา 65 

S4.9 22 

 

ร้อยละของนักศึกษาที่มีคะแนนสอบภาษาองักฤษของนักศึกษาระดบัปริญญา

ตรีในการสอบ eGrad (Exit exam) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 70 51.11 73% ปีการศึกษา 64 70 56.78 81% ปีการศึกษา 65 

S4.9 23 

 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาโท สามารถสอบผ่านภาษาองักฤษ

ตามเกณฑ์ของมช. ได้ก่อนสอบผ่านการสอบ Comprehensive 

ร้อยละ 60 18.32 31% ปีการศึกษา 64 70 26.52 38% ปีการศึกษา 65 

S4.10 24 

 

จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจยั และการ

บริการวิชาการกับเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับต่างประเทศ  

กิจกรรม 2 5 250% ปีการศึกษา 64 2 30 1,500% ปีการศึกษา 65 

            

สรปุการบรรลผุลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัแผนกลยทุธค์ณะบรหิารธรุกจิ 

ตัวช้ีวัด 

2565 2566 

จ านวน KPI 

ทั้งหมด 

จ านวน KPI  

ที่บรรลผุล  

% 

บรรลุผล 

จ านวน KPI 

ทั้งหมด 

จ านวน KPI        

ที่บรรลผุล 

% 

บรรลุผล 

กลยุทธ์ตามพันธกิจหลัก 10 9 90% 10 10 100% 

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 14 11 79% 14 9 64% 

รวม 24 20 83% 24 19 79% 
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ส่วนที ่3: สรปุผลการด าเนนิงานทีม่คีวามโดดเดน่ของคณะบรหิารธรุกจิ    

(ในรอบ 3 ปี)  

 

การจัดการ

เรียนการสอน 

(Teaching) 
  

 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

AACSB เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การเรียนการสอนของคณะฯ 

อย่างต่อเนื่อง 

 คณะฯ ไดร้บัการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดบัสากล (International 

Accreditation) ของ Association to Advance Collegiate School หรอื 

AACSB ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้รับการประกาศให้การรับรองอย่างเป็น

ทางการเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 โดยการรับรองมีผล 5 ปี 

 คณะฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญตามเกณฑ์มาตรฐาน AACSB 

2020 Standards อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท ารายงานติดตามความก้าวหน้า

ทุกปีการศึกษา เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมิน Reaccredit (CIR: Continuous 

Improvement Review) ในปี 2568 

สร้างหลักสูตรใหม่  ระดับปริญญาตรี: หลกัสูตรบญัชบีณัฑิต (นานาชาต)ิ ในรปูแบบ Interdisciplinary 

รวมศาสตร์ Data analytic เปิดรับนักศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2565 

 ระดับบัณฑิตศึกษา: หลกัสูตรนวัตกรรมทางธรุกิจส าหรบัผูบ้รหิาร (แยก Ex-M.B.A. 

จาก M.B.A.) โดยจะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567  

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  ปรบัปรงุหลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี 

▪ B.B.A. และ B.Acc. (เริ่มใช้ปีการศึกษา 2568) 

▪ ออกแบบจัดท า package วิชาโทการเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567) 

 ปรบัปรงุหลักสตูรระดบับณัฑิตศึกษา ได้แก่ 

M.Sc. Finance เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2566, M.B.A. Marketing เริ่มใช้ในปีการศึกษา 

2567 และ M.B.A. อยู่ระหว่างปรับปรุง คาดว่าจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2568 

 พัฒนากระบวนวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยี  

▪ มีวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวข้องกับ Data Analytics และ Big Data ในระดับ

ปริญญาตรี 10 วิชา และระดับปริญญาโท 8 วิชา และมีวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวข้อง

กับ Digital, IT, Computer หรือ Programming ในระดับปริญญาตรี 11 วิชา 

และระดับปริญญาโท 23 วิชา 

สร้างนวัตกรรมการเรียนการ

สอนที่มุ่งเนน้ Student-

Faculty Interactions เพ่ือ

ตอบสนองการเรียนรู้แบบ 

Outcome-Based Learning  

 ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น Student-Faculty Interactions 

โดยในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนวิชาที่เปิดสอนและมีการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้วิธีการที่เน้น Student-Faculty Interactions คิดเป็น 68% ในภาพรวม 

และปีการศึกษา 2566 (ภาคการศึกษาที่ 1) คิดเป็น 73% ในภาพรวม (ค่าเป้าหมาย

ของคณะฯ คือ มากกว่า 50%) 
 

น า AoL Learning Dashboard 

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

พัฒนานักศึกษา 

 ปรบัปรงุระบบ AoL ใหส้อดคลอังกับการปรบัปรงุ Competency Goals ของทุก

หลกัสตูร ตามกระบวนการ Assurance of Learning (AoL) ที่คณะฯ ด าเนินการ

ตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานระดับสากล AACSB และปรับปรุงระบบ AoL 

Learning Dashboard 
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STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

 ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาน าระบบ AoL Learning 

Dashboard ไปใช้ในการให้ค าปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Software และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่ตอบโจทย์การจัดการเรียนการ

สอนแบบ Hybrid 

 ปรบัปรุงหอ้งเรยีนให้สามารถรองรับการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) 

โดยปีงบประมาณ 2565 ด าเนนิการปรับปรุงห้องเรียน 22 หอ้ง 

 ปรบัปรงุระบบเครือข่าย Internet ให้สามารถรองรับการสอนแบบ Online และ Hybrid 

▪ ปีงบประมาณ 2565 ด าเนินการปรับปรุงเครือข่าย Internet ช้ัน 2-3 อาคาร 1 

และ ช้ัน 3-6 อาคาร 2 เป็น fiber optic 

▪ ปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการปรับปรุงเครือข่าย Internet ในพ้ืนที่ที่เหลือ 

เป็น fiber optic ทั้งหมด 
 

กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนและมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการท่ีเน้น Student-Faculty Interactions 

Teaching/Learning Methods – ปีการศึกษา 2565                                      หน่วยนับ: จ านวนกระบวนวิชา 

Program 

Active 

Learning 

Action/ 

Project 

Based 

Learning 

Case 

Study 

Problem 

Based 

Learning 

Flipped 

Classroom 

Lecture 

Based 

Learning 

B.Acc  1 8 4 3 7 23 

B.B.A. 20 35 31 9 19 63 

B.B.A (Service Business Management)  4 8 5 2 6 26 

M.B.A.  4 7 6 2 2 16 

Ex-M.B.A.  6 6 6 3 1 12 

M.B.A. Marketing 8 13 7 5 3 11 

M.Sc. Finance 7 6 10 4 0 9 

Ph.D. (Business Administration) 1 5 1 2 0 6 

Total 51 88 70 30 38 166* 
 

Teaching/Learning Methods – ปีการศึกษา 2566                                          หน่วยนบั: จ านวนกระบวนวิชา 

Program 

Active 

Learning 

Action/ 

Project 

Based 

Learning 

Case 

Study 

Problem 

Based 

Learning 

Flipped 

Classroom 

Lecture 

Based 

Learning 

B.Acc  0 9 1 1 8 17 

B.Acc (International) 1 0 0 0 3 3 

B.B.A. 18 30 24 12 30 47 

B.B.A (Service Business Management)  8 10 3 2 13 17 

M.B.A.  4 7 6 3 3 16 

Ex-M.B.A. 7 5 5 3 2 11 

M.B.A. Marketing 8 10 5 6 1 11 

M.Sc. Finance 6 8 11 9 0 9 

Ph.D. (Business Administration) 0 10 1 3 0 10 

Total 52 89 56 39 60 141* 

 

*หมายเหตุ:  

- ในหนึ่งกระบวนวิชามีการจัดการเรยีนการสอนได้มากกว่า 1 รปูแบบ  

- ส าหรับกระบวนวิชาที่เป็น Lecture Based Learning เพียงอยา่งเดียวในปีการศึกษา 2565 มี 50 กระบวนวิชา  

และปีการศึกษา 2566 ม ี38 กระบวนวิชา 
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การพัฒนา

คุณภาพนกัศึกษา 

(Student 

Development) 
    

 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา เพ่ิมกิจกรรม 

Career Development และ

เสริมสร้างทักษะ Soft Skill 

 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยเพ่ิมกิจกรรมทีเ่นน้ Career 

Development และเสรมิสรา้งทกัษะ Soft Skill  

 จัดท าเว็บไซต์หางานคณะบริหารธุรกิจ https://job.cmubs.cmu.ac.th/ โดย

เปิดตัวเว็บไซต์เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนและ

กรอก Profile, Resume และการสมัครงานในบริษัทต่าง ๆ 

 จัดกิจกรรม CMUBS Career Fair ทุกปีการศึกษา โดยเชิญบริษัทใหญ่ทั้งในและ

ต่างประเทศเข้าร่วมการรับสมัครและสัมภาษณ์งานนักศึกษา 

ปรับปรุง Social work 

Project ให้อยู่ในรูปแบบ Social 

Innovation 

 ปรับรูปแบบการจัด Social Work Project  ในกระบวนวิชา 706200 ทักษะการ

เป็นนักบริหารที่รับผิดชอบต่อสังคม ให้อยู่ในรูปแบบ Social Innovation 

 
 

Social Innovation ในกระบวนวิชา 706200 ทักษะการเป็นนักบริหารที่รับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื้อหากระบวนวชิา จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติ 

1. กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

นักศึกษาดา้นการมีจติอาสา พัฒนาสังคม 

รวม 66 ชั่วโมง 

- กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

24 ชั่วโมง 

- กิจกรรมจิตอาสา 27 ชั่วโมง 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมอื่น ๆ (Social 

Innovation Project) 

15 ชั่วโมง 

 

เนื้อหากระบวนวชิา จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติ 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทีจ่ าเปน็ในการพัฒนา

ตนเองส าหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต 

รวม 69 ชั่วโมง 

 

เน้น กจิกรรมเพ่ือสงัคมทีมุ่ง่สรา้งนวตักรรมใหชุ้มชน/สังคม 

- New services and products นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการในหน่วยเล็กๆ ของสังคม เช่น Car-sharing,  

การพัฒนาบา้น zero energy, การพัฒนา Zero waste ในครัวเรือน 

- New practices เป็นการปฏบิัติแบบใหม่เพ่ือให้ได้ความร่วมมือ หรือบทบาทใหม ่ๆ ในระดับใหญ่ขึ้นมาของสังคม 

- New process เป็นการเปลีย่นรปูแบบการด าเนินใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมผลผลิตของชุมชน 

- New rules and regulations การสร้างกฎหรือสิทธิใหมท่ี่ตอบสนองต่อคนในชุมชน 

- ให้นักศึกษามีความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 

- เน้น Sastainable Development Goals https://www.cmubs.cmu.ac.th/cmubs-student/support/706200-2/ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เน้น Career Development และเสริมสร้างทักษะ Soft Skill 
 

TRAINING/WORKSHOP 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม CSC กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาช้ันปี 

ความพึง

พอใจ 

วัน/เดือน/ปี ปี

การศึกษา 

1 อบรม การท าความเขา้ใจการลงทนุใน Cryptocurrency และ 

Non-Fungible Token (NFT) 

ปี 2-4 4.53 6/7/2565 1/2565 

2 Digital Content เขียนคอนเทนต์ง่ายนิดเดียว โดย บริษทั 

อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) 

ปี 2-4 4.26 20/7/2565 1/2565 

3 อบรม Resume Guide: Tips and Tricks for Fresh 

Graduate โดย MTL 

ปี 2-4 4.54 11/8/2565 1/2565 

4 Comprehensive Sex Education  ปี 1-4 4.58 7/9/2565 1/2565 

5 Inspirational English for Communication ปี 2-4 4.21 28/9/2565 1/2565 

6 อบรมการให้ความรู้เรื่องการลงทุนกับ บลจ.อเบอร์ดีน ประเทศไทย ปี 2-4 4.47 7/10/2565 1/2565 

7 อบรมหัวข้อ ทฤษฎีการลงทุน ปี 2-4 4.39 7/10/2565 1/2565 

8 Workshop: Digital marketing ปี 1-4 4.63 30/11/2565 2/2565 

9 Workshop ท าการตลาดยังไงให้ไม่ผิดกฎหมาย PDPA  ปี 1-4 4.76 3/12/2565 2/2565 

10 Production Communication & Personality Improvement 

หลักสูตรพัฒนาการสื่อสาร การพูดและการพัฒนาบุคลิกภาพขัน้สูง 

ปี 4 4.58 7/12/2565 2/2565 

11 Workshop: เทคนิคบาริสต้าและแนวทางความส าเร็จด้านธุรกิจ

กาแฟในเมืองปราบเชยีน  

ปี 1-4 4.45 14/12/2565 2/2565 

12 อบรมครั้งที ่1 การพูดภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ (Public Speaking) ปี 1-4 4.37 11/1/2566 2/2565 

13 อบรมครั้งที่ 2 ติวเข้มการพูดภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ (Public 

Speaking) 

ปี 1-4 4.68 8/2/2566 2/2565 

14 อบรมครั้งที่ 3 รอบเตรียมความพร้อมเพ่ือการแข่งขันการพูด

ภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ (Public Speaking) 

ปี 1-4 5.00 15/2/2566 2/2565 

15 Workshop: เทคนิคบาริสต้าและแนวทางความส าเร็จด้านธุรกิจ

กาแฟในเมืองปราบเชยีน รอบ2 

ปี 1-4 4.45 15/2/2566 2/2565 

16 เทคนิคและวิธีการวางแผนด้านการเงินในอนาคต ปี 1-2 4.61 19/7/2566 1/2566 

17 การอบรมบุคลิคภาพและการน าเสนอในทีชุ่มชน ปี 4 4.41 26/7/2566 1/2566 

18 Marketing Plan เรียนรู้วิธีการสร้างแผนการตลาดเบื้องต้น 

พร้อมลงมือท าจริง 

ปี 1-2 4.67 17/9/2566 1/2566 

19 เทคนิคการแต่งหน้าในชีวิตประจ าวันและโอกาสพิเศษ ปี 3-4 4.14 20/9/2566 1/2566 

20 กิจกรรม IELTS MOCK EXAM ปี 3-4 4.51 20/9/2566 1/2566 

21 Comprehensive Sex Education ปี 1 4.61 27/9/2566 1/2566 

22 หลักสูตรเรยีนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน Digital and Data  ปี 1-4 4.66 28/11/2566 1/2566 

23 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน Collaborations 

and Communication 

ปี 1-4 4.67 28/11/2566 1/2566 

24 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน Critical Thinking ปี 1-4 4.67 28/11/2566 1/2566 

25 หลักสูตรพัฒนาทักษะด้าน Cognitive Flexibility ปี 1-4 4.67 28/11/2566 1/2566 

26 หลักสูตรพัฒนาทักษะด้าน Digital and Data (AI) ปี 1-4 4.68 28/11/2566 1/2566 

27 หลักสูตรพัฒนาทักษะด้าน Growth Mindset  ปี 1-4 4.71 28/11/2566 1/2566 

28 กิจกรรม Financial Literacy สมัมนา First Jobber บริษัท

หลักทรัพยจ์ัดการกองทนุรวมบัวหลวง 

ปี 2-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
31/01/2567 2/2566 

29 การสร้างมูลค่าทางธุรกิจด้วย Digital Marketing ปี 1-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
28/2/2567 2/2566 

 

COMPANY PRESENTATION 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม CSC กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาช้ันปี 

ความพึง

พอใจ 

วัน/เดือน/ปี ปี

การศึกษา 

1 บลูบิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หัวขอ้ Data Analytics in 

Professional Domains 

ปี 2-4 4.41 6/7/2565 1/2565 

2 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี  ปี 3-4 4.48 27/7/2565 1/2565 
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COMPANY PRESENTATION 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม CSC กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาช้ันปี 

ความพึง

พอใจ 

วัน/เดือน/ปี ปี

การศึกษา 

3 บริษัท แกรนท ์ธอนตัน จ ากัด  ปี 3-4 4.42 10/8/2565 1/2565 

4 บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ปี 3-4 4.54 17/8/2565 1/2565 

5 บริษัทเอ็กซอนโมบลิ จ ากัด  ปี 3-4 4.43 7/9/2565 1/2565 

6 บริษัทแกร๊บแท็กซี่ (ประเทศไทย) จ ากัด ปี 3-4 4.38 5/10/2565 1/2565 

7 บริษัทบลูบิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ปี 3-4 4.19 7/12/2565 2/2565 

8 บริษัทชาชา ฟูด้ (ไทยแลนด์) จ ากัด หัวข้อ What do you know 

about Chinese companies, especially Food companies 

in Thailand? 

ปี 1-4 4.35 14/12/2565 2/2565 

9 บริษัทดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ปี 3-4 4.52 5/7/2566 1/2566 

10 บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ปี 2 4.45 12/7/2566 1/2566 

11 กิจกรรมสัมผัสโลกใหม่ท างานไป ได้เงินเที่ยว กับ Disney Cruise 

Line และ Disney International Program  

ปี 1-2 4.49 26/7/2566 1/2566 

12 กิจกรรมสัมผัสโลกใหม่ท างานไป ได้เงินเที่ยวกับ Disney Cruise 

Line และ Disney International Program 

ปี 3-4 4.43 26/7/2566 1/2566 

13 บริษัทแกรนท์ ธอนตนั จ ากัด ปี 3-4 4.51 9/8/2566 1/2566 

14 บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ปี 3-4 4.75 13/9/2566 1/2566 

15 บริษัท BMW ประเทศไทย ปี 3-4 4.77 15/11/2566 2/2566 

16 บริษัท CMO Public Company Limited ปี 3-4 4.57 22/11/2566 2/2566 

17 บริษัท แอ๊ดวานซ ์อะโกร จ ากัด Double A ปี 3-4 4.50 22/11/2566 2/2566 

18 บริษัท คิว ฮันเตอร์ จ ากัด หัวข้อ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนสมัครงาน และเทคนิคการสัมภาษณ์งาน 

ปี 3-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
13/12/2566 2/2566 

19 บริษัท INET หัวข้อ 21st Century skills Good work Good 

Quality of life 

ปี 3-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
17/12/2566 2/2566 

20 บริษัท Exha กรุงไทย ปี 3-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
17/12/2566 2/2566 

 

SPECIAL TALK/ALUMNI TALK 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม CSC กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาช้ันปี 

ความพึง

พอใจ 

วัน/เดือน/ปี ปี

การศึกษา 

1 Alumni Talk หัวข้อ Design Your Own ออกแบบอนาคตตนเอง  ปี 1-4 4.45 3/8/2565 1/2565 

2 Alumni Talk หัวข้อ เริ่มต้นท าธุรกิจ SME ที่เชียงใหม่อยา่งไรให้

กิจการไปรุ่ง  

ปี 1-4 4.30 21/9/2565 1/2565 

3 การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและการท าธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ  ปี 1 4.69 28/9/2565 1/2565 

4 Alumni Talk หัวข้อ เรียนยังไงให้ได้ไปท างานตา่งประเทศ  ปี 1-4 4.42 5/10/2565 1/2565 

5 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Global Technology and 

Business Management conference (GTBMC 2022) 

ปี 1-4 4.31 3/11/2565 1/2565 

6 Alumni Talk หัวข้อ เรียนอยา่งไร ให้เป็นซุปตาร ์ ปี 1-4 4.22 30/11/2565 2/2565 

7 ความท้าทายของสถาบันการเงินที่มีส่วนขับเคลื่อนภาคธุรกิจในปัจจุบัน 

โดยธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

ปี 1-4 4.35 7/12/2565 2/2565 

8 การแข่งขนัการพูดภาษาองักฤษในที่สาธารณะ (Public Speaking) ปี 1-4 5.00 1/3/2566 2/2565 

9 Skills of Tomorrow to Be a Young Success in New 

Business World โดยบริษทัแร่เบฟเวอเรจ จ ากัด 

ปี 1-4 4.02 1/3/2566 2/2565 

10 กลยุทธ์ในการประสบความส าเร็จดา้น Sales & Marketing ปี 3-4 4.46 12/7/2566 1/2566 

11 เคล็ดลับและเทคนิคการพูดภาษาองักฤษแบบมืออาชพี ปี 2-3 4.49 19/7/2566 1/2566 

12 การสร้าง Storytelling และเทคนิคการถ่ายภาพเล่าเรื่องอย่างไรให้

น่าสนใจ 

ปี 3-4 4.39 30/8/2566 1/2566 

13 สัมภาษณง์านอย่างไรให้ได้ใจนายจ้าง ปี 3-4 4.28 27/9/2566 1/2566 

14 Alumni Talk หัวข้อ พลังแห่งการสร้างเครือขา่ยในการบริหารธุรกิจ: เพ่ือ

ผลักดนัธุรกิจและสรา้งเอกลักษณ์ของแบรนดท์ี่แข็งแกรง่ในยุคดจิิทลั 

ปี 3-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
20/12/2566 2/2566 
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JOB OBSERVATION 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม CSC กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาช้ันปี 

ความพึง

พอใจ 

วัน/เดือน/ปี ปี

การศึกษา 

1 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 

ปี 2-4 4.45 17/8/2565 1/2565 

2 CMUBS Career Fair ประจ าปีการศึกษา 2565 ปี 3-4 4.45 8/2/2566 2/2565 

3 CMUBS Career Fair ประจ าปีการศึกษา 2566 ปี 3-4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
7/2/2567 2/2566 

 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เพ่ิมกิจกรรมท่ีเน้น Career Development และเสริมสร้างทักษะ Soft Skill 
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การวิจัย 

(Research) 

 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ส่งเสริมการวิจัยและสร้าง

ผลงานทางวิชาการในรูปแบบ

ต่าง ๆ (Intellectual 

Contributions) ที่สอดคล้อง

กับแนวทางการด าเนินการตาม

ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา AACSB และเกิดผล

กระทบ (Impacts: ICs 

Impacts, Teaching Impact, 

and Societal Impact) 

 ปรบัปรงุประกาศ CMUBS Faculty Qualifications เพ่ือยกระดับคุณภาพของการ

วิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ (Intellectual Contributions) 

ของคณาจารย์ ส าหรับการ Reaccredit 

 ก าหนดให้การสร้างงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ (Intellectual 

Contributions) จะต้องสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการตามตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา AACSB ได้แก่ การมีส่วนร่วม (Engagement)  การสร้าง

นวัตกรรม (Innovation) และสามารถท าให้เกิดผลกระทบ (Impact) (3 Impacts: : 

ICs Impacts, Teaching Impact, and Societal Impact) โดยมีการเก็บข้อมูลและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ส่งเสริมการท าวิจัยเป็นกลุ่ม  สร้างกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ตามความเช่ียวชาญและความสนใจ โดยมี Mentor จาก

ภายนอกคณะฯ มาเป็น Coach 

สนับสนุนการสร้างเครือข่าย 

เพ่ือท าวิจัยแบบบูรณาการ

ระหว่างศาสตร์ที่เก่ียวข้อง

ด้านการบริหารธุรกิจ 

 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ท าวิจัยร่วมกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนภายนอกคณะฯ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือบูรณาการระหว่างศาสตร์ที่

เก่ียวข้องด้านการบริหารธุรกิจ 

 สนับสนุนทุนวิจัย ในรูปแบบการมีส่วนร่วม และการบูรณาการระหว่างศาสตร์ที่

เก่ียวข้องด้านการบริหารธุรกิจ 

 สรา้งเครอืข่ายและพัฒนาความรว่มมอืกับหน่วยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชน อาทิ 

จังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฟผ. สสปน. สสว. ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด

เชียงใหม่ สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น  

 พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาในเอเชียเพ่ือท าวิจัยแบบบูรณาการ

ระหว่างศาสตร์ที่เก่ียวข้องด้านการบริหารธุรกิจ ได้แก่ เป็นเจา้ภาพจดัการประชมุ/

สมัมนาวิชาการในระดบันานาชาต ิ 

 ปี 2564 ได้แก่ AAPBS Virtual Annual Meeting 2021 

 ปี 2565 ได้แก่  

o International Symposium for Asian MOT Education (ISAME) 2022  

o งานสัมมนาวิชาการด้านตลาดทุนในตลาดภูมิภาคประจ าปี 2565 

o SEC Capital Market Regional Seminar 2022 ร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ระหว่างเดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

 ปี 2566 ได้แก่  

o คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา้ (ประเทศไทย) 

เป็นเจ้าภาพจัดงาน Global Technology Business and Management 

Conference (GTBMC) 2022 ภายใต้หัวข้อ “Beyond Frontier in 
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STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

Energy Business and Technology Management” ระหว่างวันที่ 2-4 

พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเลอเมอริเดียน เชียงใหม่ 

o คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา้ (ประเทศไทย)  

เป็นเจ้าภาพจัดงาน Global Technology Business and Management 

Conference (GTBMC) 2023 ภายใต้หัวข้อ “Beyond Frontier in 

Energy Business and Technology Management” ระหว่างวันที่ 22-24 

พฤศจิกายน 2566 ณ เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล 

สร้างเครือข่ายในการท าวิจัย

และการสร้างผลงานทาง

วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ 

(Intellectual 

Contributions) 

 สร้างกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ตามความเช่ียวชาญและความสนใจ โดยมี Mentor จาก

ภายนอกคณะ มาเป็นพ่ีเล้ียงในการท าวิจัย 

 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ท าวิจัยร่วมกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรทั้งภาคการศึกษา 

ภาครัฐและเอกชนภายนอกคณะฯ 

 สรา้งเครอืข่ายและพัฒนาความร่วมมอืกบัหนว่ยงานทัง้ภาครฐั และเอกชน อาทิ จังหวัด 

กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฟผ. สสปน. สสว. ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ สภา

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น  

ระดับประเทศ 

• มีการลงนาม MOU ร่วมกับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาด้านการ

เรียนการสอน หลักสูตร และการท าวิจัย ตลอดจนการจัดประชุม สัมมนา

ฝึกอบรมต่าง ๆ และการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร ได้แก่  

o ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

o สมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา้ (ประเทศไทย)  

o สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (ThaiBMA) 

o หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับนานาชาต ิ

• มีการลงนาม MOU ร่วมกับ Banking Institute, Bank of the Lao PDR 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 สรา้งเครอืข่ายดา้นการวิจยักบัภาคการศกึษา 

   ระดับประเทศ 

• มีการลงนาม MOU ร่วมกับ สถาบันการศึกษาในประเทศ ได้แก่ วิทยาลัยการ

จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน หลักสูตร และการท า

วิจัย ตลอดจนการจัดประชุม สัมมนาต่าง ๆ ร่วมกัน 

• ร่วมริเริ่มและสร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาด้านบัญชีและบริหารธุรกิจกับ

สถาบันช้ันน าในระดับประเทศอีก 9 สถาบัน BSNT (เดิม TRBS NET 4 สถาบัน

ภูมิภาค) โดยมีการลงนาม MOU ระหว่างเครือข่ายสถาบันบริหารธุรกิจช้ันน าของ

ไทย (Business School Network in Thailand: BSNT) เมื่อวันที่ 4 เมษายน 

2565 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาด้านวิชาการ

และการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของสถาบันการศึกษา

ด้านบริหารธุรกิจในประเทศไทย 

   ระดับนานาชาต ิ

• มีการลงนาม MOU ร่วมกับ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ได้แก่  

o University of New South Wales (UNSW) ประเทศออสเตรเลีย 

o Yamaguchi University Management of Technology (YUMOT) 

ประเทศญี่ปุ่น  

o College of Professional and Continuing Education, The Hong 

Kong Polytechnic University เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน หลักสูตร และการท าวิจัย 

• พัฒนาความสัมพันธ์ในเครือข่าย AAPBS โดยเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน 

AAPBS Annual Conference 2021 ระหว่างวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 

ในรูปแบบออนไลน์ 
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• เป็นเจ้าภาพจัดงาน International Symposium for Asian MOT Education 

(ISAME) 2022 ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 

• ด าเนินการศึกษาข้อมูลของสถาบันสถาบันการศึกษาด้านบัญชีและบริหารธุรกิจใน

ต่างประเทศ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน AACSB ที่คณะมีเครือข่าย เช่น จาก

สถาบันการศึกษาที่คณาจารย์จบการศึกษามา สถาบันที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ 

CMUBS เป็นต้น เพ่ือสร้างเครือข่ายต่อไป 

สร้างระบบสนับสนุนการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ 

(Intellectual 

Contributions) ที่

สอดคล้องตามการสร้าง

คุณค่าแห่งพันธกิจของ

คณะฯ และเกิดผลกระทบ 

(Impacts: ICs Impacts, 

Teaching Impact, and 

Societal Impact) 

 ให้ทุนสนบัสนนุและรางวลัการตพิีมพ์ผลงานวิจยั และผลงานทางวิชาการในรปูแบบอืน่ ๆ 

เช่น Conference Proceeding, Book Chapter หนังสือ ต ารา บทความใน

วารสารต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือ เป็นต้น ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

AACSB และการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 สนับสนุนงบประมาณเขา้รว่มประชมุวชิาการ Conference และ workshop 

 มีการจ้าง Mentor ทัง้แบบประจ า (สัญญาจ้าง) และ Mentor แบบโครงการวิจัย 

(สนับสนุนผ่านทุนวิจัย) 

 มีการสนับสนนุคา่ตพิีมพ์ (Page charge) 

 มีการสนับสนนุคา่ตรวจสอบภาษา (Prove reading) 

 ปรบัปรงุประกาศการสนับสนุนทุนสนับสนุนและการให้รางวัล รวมถึงการนับภาระงาน 

เพ่ือการประเมินการปฏิบัติงาน ในการสร้างผลงานวิชาการในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 

Conference Proceeding, Book Chapter หนังสือ ต ารา บทความในวารสาร

ต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือ เป็นต้น 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าวารสารการวิจัยนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ (Journal 

of Innovative Business Management Research (JIBMR) ของคณะฯ โดย

จัดท าวารสาร 3 ฉบับต่อปี (6 ฉบับภายใน 2 ปี) เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์เชิงปริมาณใน

การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้าง

แรงบันดาลใจและเสริมสร้าง

องค์ความรู้ในการท างานวิจัย

และสร้างผลงานทางวิชาการ

ในรูปแบบต่าง ๆ 

(Intellectual 

Contributions) 

 จัดกิจกรรม Research talk ดังนี้ 

ปี 2564: จ านวน 5 หัวข้อ ดังนี้ 

 Multilevel Modeling วันที่ 29 มกราคม 2564 

 Social Science Experiment วันที่ 5 มีนาคม 2564 

 Secondary Data Treatment วันที่ 2 เมษายน 2564 

 การทดสอบ Normally และการใช้ Bootstrap และ Multiple Path Analysis 

Using AMOS วันที่ 11 สิงหาคม 2564 

 อบรมจริยธรรมการวิจัยในคน ประจ าปี 2564 ในวันที ่10 มีนาคม 2564 

ปี 2565: จ านวน 3 หัวข้อ ดังนี้ 

 Getting A Job: When Does Professional Appearance Help Minority 

Job-Seekers? วันที่ 25 ตุลาคม 2565 

 Evidence from China: Migration and Entrepreneurship วันที่ 19 

สิงหาคม 2565 

 Trend of Financial Research in the Digital Finance ERA วันที่ 16 

มิถุนายน 2565 

ปี 2566: จ านวน 3 หัวข้อ ดังนี้ 

 การใช้ AI ในการท าวิจัยเชิงวิชาการ วันที่ 17 สิงหาคม 2566 

 Business Research Seminar: An Empirical Research in the 

insurance and corporate governance วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

 Moderating Effect via Process in SPSS and Multiple Group/ 

Multilevel Analysis in Business Research วันที่ 20 มกราคม 2566 

ผลักดันให้สามารถใช้ผลงาน

วิชาการในรูปแบบอื่น ๆ  

(Other Intellectual 

Contributions)             

ตามมาตรฐาน AACSB และ

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 ทบทวนและปรบัปรงุเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน (JA) และการก าหนดคะแนน

ผลสมัฤทธิข์องภาระงานอาจารย์ตามเกณฑ์ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ โดยได้มีการ

ประชุมคณาจารย์เพ่ือน าเสนอและรับฟงัข้อคิดเห็นจากคณาจารย์ เมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2565 และภายหลังจากนั้นได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ 

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2545 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและ

ออกเป็นประกาศของคณะฯ ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินข้าราชการและพนักงาน
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STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

นอกเหนือจากการวิจัยและ

การตีพิมพ์บทความทาง

วิชาการ (Journal 

Publication) ในการ

ประเมินผลการท างานของ

คณาจารย์ 

สายวิชาการ 1) ที่ไม่มีต าแหน่งบริหาร 2) ที่อยู่ระหว่างทดลองงาน 3) ที่มีต าแหน่ง

บริหาร/รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน 4) ที่มีต าแหน่งบริหาร-ผู้ช่วย

คณบดี/รองหัวหน้าภาค และ 5) ที่มีต าแหน่งบริหาร-ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  

      โดยมีเกณฑ์การคิดภาระงาน ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการ

อื่น โดยใช้เกณฑ์ CMUBS ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ ภาระงานพัฒนา

นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอื่น และภาระงานด้านบริหาร 

จัดซื้อฐานข้อมูลและ

ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการ

ท าผลงานทางวิชาการ 

 จัดซื้อร่วมกับส านักหอสมุด 

o Business Source Ultimate 

o E-book Harvard Business Review Press Collection 

 จัดซื้อโดยคณะบริหารธุรกิจ 

o SAS Educational Analytical Suite 

o SAP Business Suite 

o S&P Global – Capital IQ 

o Eikon with DataStream for Office 

CMUBS Research Strategies 

 

จากการที่คณะบริหารธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล AACSB และจะต้องด าเนินการพัฒนา

และปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพของการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะฯ จึงมี

นโยบายเพ่ือมุ่งเน้นการวิจัย สร้างองค์ความรู้ ช้ันสูง และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยได้ก าหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 3 กลยุทธ์ คือ  

Quick Win Strategy Supportive Strategy Reward Strategy 

เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะสร้าง

แนวคิดและพัฒนากระบวนการวิจัยต่อ

ยอดจากผลงานวิจัยโดยบูรณาการกับ 

นักศึกษา หรือนักวิจัย ร่วมทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ โดยการสนับสนุนทุนส าหรับ

พัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน

ในที่ประชุมวิชาการ (conference) หรือ

ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  (paper 

development workshop) เพ่ือน าไปสู่

การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์ในการริเริ่มและ

ด า เ นิ น โค รงก าร วิ จั ย โดย ให้ ก า ร รั บ

ค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ (mentor) 

เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย 

และบทความทางวิชาการให้ ได้รับเงิน

อุดหนุนการตีพิมพ์และเงินเพ่ิมพิเศษ (top 

up) การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติของคณะบริหารธุรกิจ เพ่ือให้มี

ผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารที่มี

ระดับชั้นคุณภาพสูงและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล 

o SPSS 

o Amos 

o MAXQDA Plus 

o SurveyMonkey 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



30 

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ (Peer Review Journal) ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

Quality  

(ระดับคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ) 

นับตามรอบปีการศึกษา (Academic Year)  
2563 

(2020-21) 

2564 

(2021-22) 

2565 

(2022-23) 

2566 

(2023-24) 

(ข้อมูล 

มิ.ย.-พ.ย. 66) 

National: TCI, Tier 1 12 8 16 2 

National: TCI, Tier 2 5 6 5 - 

Total National PRJs 17 14 21 2 

International: ABS* World Elite of Business Journals - - 1 - 

International: A* of ABDC or 4 of ABS or Q1 of SCImago - 6 7 1 

International: A of ABDC or 3 of ABS or Q2 of SCImago 1 2 2 - 

International: B of ABDC or 2 of ABS or Q3 of SCImago 3 1 1 - 

International: C of ABDC or 1 of ABS or Q4 of SCImago 2 1 - - 

Scopus 1 1 - - 

Others (Cabell) - - - - 

Total International PRJs 7 11 11 1 

Total PRJs (National & International) 24 25 32 3 

Note: TCI=Thai-Journal Citation Index Center; ABCD=Australian Business Deans Council; ABS=Association of Business Schools  

Source: CMUBS Research and Foreign Relation Affairs    *ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2566 โดยนับผลงานตามรอบปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับการ

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์รบัรองมาตรฐานระดับสากล AACSB ทีค่ณะฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการศึกษา และมีการด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั 

 

รูปภาพกิจกรรม: การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับสมาคมวิชาการทาง

วิศวกรรมไฟฟา้ (ประเทศไทย) เป็นเจ้าภาพจัด

งาน Global Technology Business and 

Management Conference (GTBMC) 

2022 ภายใต้หัวข้อ “Beyond Frontier in 

Energy Business and Technology 

Management” ระหว่างวันที่ 2 – 4 

พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเลอเมอริเดียน 

เชียงใหม่ 
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รูปภาพกิจกรรม: การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับสมาคมวิชาการทาง

วิศวกรรมไฟฟา้ (ประเทศไทย) เป็นเจ้าภาพจัด

ง า น  Global Technology Business and 

Management Conference (GTBMC) 2023 

ภายใต้หัวข้อ “Beyond Frontier in Energy 

Business and Technology Management” 

ร ะห ว่ าง วันที่  22 -24  พฤศจิกายน 2566        

ณ เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล เพ่ือส่งเสริมให้

นักวิจัย นักวิชาการ รวมถึงนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาเกิดการสร้างและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องในงานวิจัยที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา

องค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการ บริหารจัดการธุรกิจทั้งในระดับ

ชุมชนและระดับประเทศ 

 

 

คณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั บ ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการก า กับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จัดงานสัมมนาวิชาการ 

“ SEC Capital Market Regional Seminar 

2022 ”  ใ น วั นที่  31 สิ ง ห าคม  2565 ทาง 

Facebook Live ของส านักงาน ก.ล.ต. และ 

Facebook ของคณะบริหารธุรกิจ โดยผลงานที่

ได้รับการคัดเลือกจะได้รับเชิญให้น าเสนอผลงาน  

 

ทั้งนี้ งานสัมมนาวิชาการดังกล่าวมีคณาจารย์

จากภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ ร่วม

น าเสนอผลงานวิจัย และได้รับรางวัล Best 

Paper Award ในหัวข้อ The First Analysis of 

Thai Key Audit Matters: Are Investors 

Sentimental to Key Audit Matters ในรูปแบบ

ออนไลน์ผ่านโลกเสมือนจริง (Virtual Event) 

จาก SECVERSE โดยงานดังกล่าวเป็นการสัมมนา

วิชาการด้านตลาดทุนเพ่ือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

แก่กลุ่มนักลงทุน 
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ร่วมการประชุมเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจแห่งประเทศไทย (BSNT)  

ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ โรงแรมบายาสิตา@KKU มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมในคร้ังนี้ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ได้รับเลือกให้เปน็ประธานเครือข่าย BSNT 

  

 
 

 

เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่ายสถาบัน TRBS NET 4 สถาบันภูมิภาค  

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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ร่วมการประชุมภายใต้เครือข่ายสถาบัน TRBS NET 4 สถาบันภูมิภาค 

 

 

ร่วมพิธีลงนามต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

(MOU) ของเครือข่ ายสถาบันการศึกษาแห่งภูมิภาคด้าน

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ( Thailand Regional Business Schools 

Network: TRBS NET) แล ะ ร่ วมปร ะชุ ม เครื อข่ ายสถาบัน 

การศึกษาแห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ (Thailand Regional 

Business School Network: TRBS NET) ค รั้ ง ที่  2/2565    

ณ คณะบริ ห าร ธุร กิจ  มหา วิทยาลัยบู รพา เมื่ อ วันที่  7 

พฤศจิกายน 2565 

  

 

 

 

ร่วมการประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ ท่ีจัดภายไต้เครือข่ายสถาบัน TRBS NET 4 สถาบันภูมิภาค 

 

ร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านบริหารธุรกิจ

และการบัญชี (The International and National Conference 

on Business Administration and Accountancy) ครั้ งที่  3 

(INCBAA 2022) จัดโดยคณะการจัดการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้อง

ประชุม Horizon โรงแรม Mytt Beach Pattaya จังหวัดชลบุรี 

และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom meeting ภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่างเครือข่ายสถาบันการศึกษาแห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ 

( Thailand Regional Business Schools Network: TRBS 

NET) 

 

ทั้งนี้ ในการประชุมวิชาการดังกล่าว นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ได้ร่วมน าเสนอผลงานในหัวข้อ 

“Mine” Your Own Business: Credit scoring techniques 

for SMEs ผ่ า น ร ะ บบ  Zoom Meeting โ ดยมี ผู้ แ ทนกลุ่ ม

น าเสนอ คือ นายสุรกิจ ภู่พิสิฐ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม 

ได้แก่ อาจารย์ ดร.ด ารงศักดิ์ นภารัตน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์

กุลสิรี โค้วสุวรรณ์ อาจารย์ประจ าสังกัดภาควิชาการจัดการและ

การเป็นผู้ประกอบการ 
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การบริการวิชาการ 

(Academic Services) 

 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

สร้าง Non-Degree Program 

ที่ตอบสองต่อความต้องการของ

ผู้ประกอบการ เพ่ือการ 

Reskill/Upskill 

 ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ (MIC) จัดตั้ง CMUBS Academy 

และท างานร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เป็นการ

ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการใช้ Speed boat 

model เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก) 

โดยศูนย์ MIC ได้ด าเนินการจัดหลักสูตรการอบรมระยะสั้นในรูปแบบ Non Degree 

Program ในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 6 โครงการ ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน 7 โครงการ และปีงบประมาณ 2566 จ านวน 5 โครงการ 

สนับสนุนให้เกิดการบริการ

วิชาการ ที่เช่ือมโยงกับการ

เรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการ

เรียนการสอน ในรูปแบบ 

Action Learning ซึ่งท าให้

เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ

คณาจารย์ นักศึกษาและ

ผู้เก่ียวข้อง อีกทั้งยังสามารถ

ให้บริการวิชาการแก่

ผู้เก่ียวข้องได้อีกด้วย 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

 จัดโครงการบูรณาการบริการวิชาการและการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา     

ผ่านการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาสัมมนาของภาควิชา โดยอาศัยความร่วมมือ

ระหว่างคณาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และองค์กรธุรกิจหรือชุมชน ซึ่งก าหนดให้นักศึกษา

ท าการศึกษาและส ารวจปัญหาจากองค์กรหรือชุมชนเพ่ือน ามาวางแผนพัฒนา

ศักยภาพทางธุรกิจให้แก่องค์กรหรือชุมชนที่ร่วมด าเนินงานกับนักศึกษา เพ่ือให้

สามารถน าแนวทางไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงานของกิจการ โดยมีการด าเนินการดังนี ้

 ปีงบประมาณ 2564: 2 โครงการ 

o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจขององค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และวิสาหกิจชุมชน ปีการศึกษา 2563 โดยภาควิชาการจัดการ

และการเป็นผู้ประกอบการ 

o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจขององค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และวิสาหกิจชุมชน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

โดยภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

 ปีงบประมาณ 2565: 3 โครงการ 

o โครงการบูรณาการการบริการวิชาการและการเรียนการสอน โดยผ่าน

กระบวนวิชา 701494 และกระบวนวิชา 701499 โดยภาควิชาการบัญชี  

o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจขององค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และวิสาหกิจชุมชน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

โดยภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจขององค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และวิสาหกิจชุมชน ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

โดยภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

 ปีงบประมาณ 2566: 3 โครงการ 

o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ

กับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจสู่การปฏิบัติเพ่ือด าเนินงานตามแผนธุรกิจ

ให้แก่องค์กร ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 21 
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พฤศจิกายน 2566 - 25 มีนาคม 2567 โดยภาควิชาการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการ 

o โครงการบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจขององค์กร ในภาค

การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 - 30 

ตุลาคม 2566 โดยภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

o โครงการบูรณาการการบริการวิชาการและการเรียนการสอนผ่านกระบวน

วิชาสัมมนาทางการบัญชี (701499) โดยนักศึกษาสาขาการบัญชี ช้ันปีที่ 4 

รหัส 6215... เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีขององค์กรและวิสาหกิจ

ชุมชนระหว่างวันที่ 25 มกราคม 2566 - 17 มีนาคม 2566 

หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

 หลกัสูตร Ex-M.B.A. จัดการเรียนการสอนแบบ Action Learning โดยบูรณาการ

กระบวนวิชาด้วยกัน 4 กระบวนวิชา ได้แก่  

- 703742 (Operations and Supply Chain Management) 

- 703771 (Managerial Statistics and Decision Modeling) 

- 703772 (Business Research Methods) 

- 705723 (Strategic and Modern Marketing Management)  

โดยให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ลักษณะธุรกิจและจัดท าแผนธุรกิจ โดยลงมือปฏิบัติจริง

ร่วมกับองค์กรธุรกิจ เพ่ือให้องค์กรธุรกิจได้วิธีแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการด าเนินงาน

ในด้านต่าง ๆ ทีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กรธุรกิจ ตลอดจนได้กลยุทธ์ ใน

เชิงธุรกิจหรือ platform ใหม่ กลุ่มลูกค้าใหม่เพ่ือขยายตลาดในการด าเนินธุรกิจ โดยมี

การน าเสนอผลการศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ซึ่งมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้

และประสบการณ์มาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของกลุ่มนักศึกษา 

ที่ท าร่วมกับองค์กรธุรกิจและให้ค าแนะน าต่อหลักสูตร 

 หลักสูตร M.B.A. Marketing จัดการเรียนการสอนแบบ Action Learning โดย

บูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด กลยุทธ์ หลักการออกแบบ

และการจัดการระบบฐานข้อมูลทางการตลาด ฯลฯ ภายใต้กระบวนวิชาการวิเคราะห์ทาง

การตลาด (Marketing Analytics) และมีการน าเสนอผลงานเพ่ือแสดงความสามารถ

ของนักศึกษาในการน าองค์ความรู้จากการเรียนตลอดปีการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการ

แก้ไขโจทย์ปัญหาทางการตลาดเพ่ือขยายผลสู่การด าเนินงานในธุรกิจจริง 

สนับสนุนการบริการวิชาการที่

ก่อให้เกิด Societal Impact 

 จัดโครงการบริการวชิาการแกส่งัคม/ชมุชน โดยการมีส่วนร่วมจากภาควิชา ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ 2565: 2 โครงการ 

o การพัฒนาสื่อออนไลน์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน โดยภาควิชาการเงิน 

o การบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนระหว่างมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ และสถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว: “Effective Teaching and Learning Strategies in the 

Classroom and Online” โดยหน่วยบริการวิชาการ วันที่ 15 กรกฎาคม 

2564 ผา่นระบบ Zoom meeting 

 ปีงบประมาณ 2565: 3 โครงการ 

o การจัดท ารายรับรายจ่ายครัวเรือนให้กลุ่มแม่ดาว โครงการดาว มูลนิธิเครือข่าย

พัฒนาบ้านเด็ก โดยภาควิชาการเงิน วันที่ 22 และ 29 พฤศจิกายน 2564 

o การส่งเสริมอาชีพรับเหมาจัดงาน (ศพ) เทศบาลต าบลไชยสถาน อ.สารภี      

จ.เชียงใหม่ โดยภาควิชาการตลาด วันที่ 20 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2565 

o การบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนระหว่าง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว: "Credit Scoring and Credit Rating System 

Development for the Course Content" โดยหน่วยบริการวิชาการ   

วันที่ 28 กันยายน 2565 ผ่านระบบ Zoom meeting 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



36 

  ปีงบประมาณ 2566: 3 โครงการ 

o การอบรมหลักสูตร Digital Transformation in Accounting วันที่ 26 

พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แกรนด์วิว 

o การบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนระหว่างมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ และสถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว: “FinTech in the Post-pandemic Era” โดยหน่วยบริการ

วิชาการ วันที่ 30-31 ตุลาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom meeting 

o การสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เพ่ือการลงทุนในตราสารหนี้หัวข้อ จับทิศลงทุนตอน 

หุ้นกู้ โอกาส ความเสี่ยง และก าไร วันที่ 17 กันยายน 2566 ณ โรงแรมแคนทารี 

ฮิลล์ เชียงใหม่ 

 จัดโครงการบริการวิชาการที่ได้สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ 2565: 7 โครงการ 

o โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน 

o โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(โครงการ U2T for BCG) จ านวน 6 โครงการ พ้ืนที่ในจังหวัดน่าน ได้แก่     

1) ต าบลสกาด อ าเภอปัว 2) ต าบลเชียงคาน อ าเภอเชียงกลาง 3) ต าบลสถาน 

อ าเภอปัว 4) ต าบลศิลาแลง อ าเภอปัว 5) ต าบลเปือ อ าเภอเชียงกลาง และ   

6) ต าบลพระพุทธบาท อ าเภอเชียงกลาง 
 

ตัวอย่างรูปภาพ: โครงการบริการวิชาการของคณะบริหารธุรกิจ 
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การจัดการเรียนการสอนแบบ Action Learning คณะบริหารธุรกิจ  

 

 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร (Ex-

M.B.A.) จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานการเรียนการสอนแบบ 

Action Learning เ พ่ื อน า คว าม รู้ จ า กก า ร เ รี ย นม า

ประยุกต์ใช้พร้อมช่วยแก้โจทย์ปัญหาแก่ผู้ประกอบการจริง 

โดยเชิญกลุ่มผู้ประกอบการองค์กร ห้างร้าน และวิสาหกิจ

ชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่เข้าร่วมรับฟงัการน าเสนอในวันที่ 

25 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแชงกรีลา เชียงใหม่ 

 
 

การเรียนการสอนแบบ Action Learning ท าให้นักศึกษาได้

มีความรู้และประสบการณ์แก้ปัญหาจากโจทย์ในโลกธุรกิจ

จริง โดยมีการเชิญผู้ประกอบการองค์กร ห้างร้าน และ

วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ที่ต้องการร่วมพัฒนา

องค์ความรู้และต้องการให้นักศึกษาร่วมเสนอแนวทางในการ

พัฒนาธุรกิจเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ พร้อมมอบโจทย์

ปัญหาแก่นักศึกษา เพ่ือเป็นการฝึกฝนกระบวนการคิด

วิเคราะห์การเรียนรู้ที่สามารถน าไปต่อยอดได้จริง 

 
 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

(M.B.A. Marketing) จัดกิจกรรม Action Learning 

น าเสนอผลงานแนวทางแก้ปัญหาทางการตลาดส าหรับ

ธุรกิจ บูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การตลาด กลยุทธ์ หลักการออกแบบและการจัดการระบบ

ฐานข้อมูลทางการตลาด ฯลฯ ภายใต้กระบวนวิชาการ

วิเคราะห์ทางการตลาด (Marketing Analytics)  

     กิจกรรมดังกล่าวเป็นการน าเสนอผลงานเพ่ือแสดง

ความสามารถของนักศึกษาในการน าองค์ความรู้จากการ

เรียนตลอดปีการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการแก้ไขโจทย์ปัญหา

ทางการตลาดเพ่ือขยายผลสู่การด าเนินงานในธุรกิจจริง  

โดยเชิญเครือข่ายบริษัทเอกชนผู้ ให้ โจทย์วิ เคราะห์ทาง

การตลาดร่วมรับฟงัการน าเสนอผลงานกลุ่มนักศึกษา ในวันที่ 

3 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 3 คณะบริหารธุรกิจ 
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ด้านเงนิทนุ 

(Sustainable Financial Status) 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ปรับ Business Model  

ของคณะ โดยการน าเสนอ

หลักสูตรที่มีนวัตกรรมทาง

วิชาการทั้งในรูปแบบ 

Degree and Non-degree 

ที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง และ

สามารถส่งมอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน เพ่ือดึงดูดนักศึกษา

และผู้เรียนในอนาคต 

 สรา้งหลักสตูรใหม ่ได้แก่ ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (นานาชาติ) ในรูปแบบ 

Interdisciplinary และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนวัตกรรมทางธุรกิจส าหรับ

ผู้บริหาร และปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ทันสมัย 

 สรา้ง Non-Degree Program ที่ตอบสองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ  

เพ่ือการ Reskill/Upskill โดยศูนย์นวัตกรรมการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ (MIC) 

จัดต้ัง CMUBS Academy และท างานร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

แสวงหาเงินทุนเพ่ิมเติมจาก

งบประมาณเงินรายได้ จาก

หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือให้การ

สนับสนุนทุนในการให้บริการ

วิชาการในเชิงรุก เพ่ือร่วม

แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

องค์กรภาครัฐและเอกชน 

 ด าเนนิการเชงิรุกในการบริการวชิาการโดยศนูยน์วัตกรรมการจดัการ (MIC) โดยศูนย์ฯ 

ได้รับงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้การ

สนับสนุนทุนในการให้บริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน องค์กร

ภาครัฐ และเอกชน โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้รับงบประมาณ 36,912,763.08 บาท 

(มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 2,847,328.61 บาท) ปีงบประมาณ 2566 ได้รับงบประมาณ 

7,231,367.05 บาท (มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 1,039,386.51 บาท) 

  

 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

Faculty Management Professional Staff 

Management and Support 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

พัฒนาอาจารย์ประจ าให้มี

คุณสมบัติเป็น SA/SP ตาม

เกณฑ์ Faculty 

Qualifications 

 สรา้งระบบและกลไกในการสนบัสนนุอาจารย์ใหม้ผีลงานทางวชิาการ เพ่ือให้มี

คุณสมบัติเป็น SA/SP Status ตามเกณฑ์ Faculty Qualifications ของคณะฯ  

ผ่านกลยุทธ์การด าเนินงานในด้านวิจัย (ดังแสดงในหน้าที่ 29) 

 มีระบบ Faculty Qualifications Status Tracking เพ่ือติดตาม Status อาจารย์

ตามเกณฑ ์AACSB รายบุคคล และมีการสรุปและแจ้งเตือนเป็นรายภาคการศึกษา 

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ

เปล่ียนแปลง ให้กับ

คณาจารย์โดยค านึงถึง (1) 

แผนก าลังคนของคณะและ

ภาควิชา (2) ความ

หลากหลายของความสนใจ

ทางวิชาการของคณาจารย์ 

และ (3) ตามความขาดแคลน

หรือต้องการพัฒนาของ

 พัฒนาความรู้และทักษะด้าน Data Literacy, Digital Literacy และด้านอื่น ๆ  

ให้แก่คณาจารย์ ดังนี้  

 ปีงบประมาณ 2564: 5 หวัขอ้ 

o KM แลกเปล่ียนเรียนรู้: การจัดสอบ Online 

o การอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ Hybrid Learning และการเรียนรู้ร่วมกัน

ด้วย Microsoft Teams 

o การอบรม เรื่อง Hybrid Learning และ Personalized learning 

o การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ Exam Moodle เพ่ือการจัดสอบออนไลน์ 

o การอบรม เรื่อง เทคนิคการประยุกต์ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องเรียน 
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คณาจารย์เป็นรายๆ 

(Personalized 

Development) 

 ปีงบประมาณ 2565: 4 หวัขอ้ 

o การอบรม เรื่อง จิตวิทยาการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือสัมฤทธิผลใน

การเรียนรูปแบบ Online, Hybrid และ On-site 

o Classroom Tour 

o การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การมองอนาคต" : Foresight Training 

(Learn to design your future) 

o การเสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลช่วยชีวิตเบื้องต้น และการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยภายในอาคารส านักงานคณะบริหารธุรกิจ 

  ปีงบประมาณ 2566: 6 หวัขอ้ 

o การสัมมนาเรื่อง บทบาทของคณะบริหารธุรกิจในการขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่การเป็น Entrepreneurial University 

o การสัมมนาและการศึกษาดูงานของบุคลากรสายวิชาการประจ าปี 2566 เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

o Show and Share การท าวิดีโอการสอน และการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ท าวิดีโอการสอน 

o การเปล่ียนแปลงองค์กรด้วยการท างานแบบอไจล์ (Agile Transformation) 

o การอบรม เรื่อง Microsoft Power Query ETL 

o Classroom Tour 

 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้ภาควิชาละ 100,000 บาท/ปี เพ่ือด าเนินการพัฒนา

ทักษะด้าน Data Literacy และ Digital Literacy ตามลักษณะความต้องการเฉพาะ

ของแต่ละภาควิชา 

พัฒนาความรู้และทักษะให้กับ

บุคลากรสายสนับสนุน     

ตามความต้องการของคณะ 

ภาระหน้าที่ สมรรถนะของ

บุคลากร (Core 

Competency, Functional 

Competency) และความขาด

แคลนของเฉพาะบุคคล 

(Personalized 

Development)  

 จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP ตามสรรถนะต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย

ได้มีการจัดประชุมช้ีแจงและจัดสัมมนาบุคลากรเพ่ือให้ความรู้ในการจัดท า IDP และได้

เข้าร่วมเป็นคณะฯ น าร่องของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการด าเนินการตามแผนพัฒนา

รายบุคคล IDP 

 พัฒนาทักษะด้าน Data Literacy, Digital Literacy และด้านอื่น ๆ ให้แก่บุคลากร

สายสนับสนุน ดังนี ้

 ปีงบประมาณ 2564: 4 หวัขอ้ 

o การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการใช้งาน Microsoft Excel 

o การอบรม เรื่อง QCC (Quality Control Cercle) เพ่ือน าไปปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

o การอบรม เรื่อง การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วย Kaizen 

o การสัมมนาและการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านการจัดการธุรกิจบริการของ

บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี 2564 

 ปีงบประมาณ 2565: 6 หวัขอ้ 

o ส่งเสริมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CMU e-Document) 

o การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

o การเสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลช่วยชีวิตเบื้องต้นและการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยภายในอาคารส านักงานคณะบริหารธุรกิจ" 

o การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ระบบ CMU e-Document เพ่ือการ

เกษียนหนังสือของเจ้าหน้าที่สารบรรณประจ าหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ 

o การสัมมนาผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน ส านักงานคณะบริหารธุรกิจ  

o Classroom Tour 

 ปีงบประมาณ 2566: 9 หวัขอ้ 

o การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Chatbot: สร้าง AI chatbot ของตัวคุณ 

o การฝึกอบรม เรื่อง Power BI ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 

o การสัมมนา เรื่อง การปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยี 
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(Human Resource Digital Transformation) โดยความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างส่วนงาน 

o การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ SharePoint ร่วมกับ CMU e-

Document 

o การสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี 2566 

o การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนผังงาน (Flowchart) เพ่ือการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

o การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเปล่ียนแปลงองค์กรด้วยการท างานแบบอ

ไจล์ (Agile Transformation) 

o การอบรม เรื่อง Microsoft Power BI ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 

o Classroom Tour 

จัดกิจกรรมการพัฒนาการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง 

(Continuous 

Improvement Project) 

โดยใช้ QCC และ Kaizen 

 

 

 

 จัดกิจกรรม Kaizen Suggestion โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรได้

น าเสนอปัญหาพร้อมแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา โดยข้อเสนอแนะจะต้องเป็น

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรทั้งในส่วนย่อยและโดยส่วนรวม    

ซึ่งบุคลากรจะเขียนใบข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงงานที่มีการวิเคราะห์ปัญหาและน าไปหา

แนวทางเพ่ือปรับปรุงงานของตนเอง โดยคณะฯ มีเกณฑ์การคัดเลือกข้อเสนอแนะ   

มีคณะกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจประเมินให้คะแนนและมีการให้รางวัล ด าเนินการ

ในช่วงประมาณเดือนกรกฎาคม - กันยายนของทุกปี 

 
 

ผลการด าเนนิงาน  

กิจกรรม Kaizen Suggestion 

จ านวนหัวข้อ Kaizen 

2564 2565 2566 

ข้อเสนอแนะ Kaizen ที่ส่งทั้งหมด 120 138 125 

ข้อเสนอแนะ Kaizen ที่ถูกน าไปด าเนินการ  115 

(96%) 

131 

(95%) 

122 

(98%) 
 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุน 

(ค่าเป้าหมาย >80%) 

93% 100% 98% 
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 จัดกิจกรรมกลุ่ม QCC (Quality Control Circle) โดยบุคลากรมีการร่วมกลุ่ม

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กรตาม QC Story มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาในการท ากิจกรรม และจัดให้มี QCC Day 

เพ่ือน าเสนอผลงานและประกวดผลงาน โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) และหน่วยงานเอกชนภายนอกมาเป็นคณะกรรมการให้คะแนน

และตัดสินรางวัล และส่งเสริมให้บุคลากรน าผลงานกลุ่ม QCC ไปน าเสนอผลงานใน

เวทีระดับมหาวิทยาลัย CMU KM Day และเวทีระดับชาติ Thailand Quality Prize 

 ปี 2564-2565: จัดกิจกรรมกลุ่ม QCC Theme Achievement (TA) ทั้งหมด 7 

กลุ่ม แบ่งเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบที่ 1 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2564) เป็นการท า

แผนพัฒนางาน และรอบที่ 2 (ธันวาคม 2564-มีนาคม 2565) เป็นการลงมือปฏิบัติ

และน าเสนอผลด าเนินงาน บุคลากรสายสนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน

การท ากิจกรรม QCC โดยมีหัวข้อในการท ากิจกรรม QCC (TA) 7 หัวข้อ ได้แก่  

1) การพัฒนากระบวนการแนะน าแนวทางการให้ข้อมูลสนับสนุนเพ่ือการตัดสินใจ

วางแผนงานวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการ โดยงานบริหารงานวิจัย บริการ

วิชาการและวิเทศสัมพันธ์ และศูนย์นวัตกรรมการจัดการ 

2) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงิน โดย งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

3) การพัฒนาระบบ KPI Data Collection & Dashboard เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร โดยงานพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 

4) การลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟา้ของคณะบริหารธุรกิจ โดยงานบริหารทั่วไป 

5) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลจ านวนนักศึกษา โดยงานบริการการศึกษา (ปริญญาตรี) 

6) การเพ่ิมประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้วางแผนการศึกษาให้นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยงานบริการการศึกษา (เลขาภาควิชาและเลขาโครงการฯ) 

7) การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาและการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องโดยการสอนน้องร้องเพลงเชียร์แบบเป็น

ระบบออนไลน์ โดยงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

 ปี 2566: จัดกิจกรรมกลุม่ QCC Problem Solving (PS) 

2 กลุ่ม และTheme Achievement (TA) 6 กลุ่ม บุคลากร

มีการรวมกลุ่มแบบ Cross Functional โดยบุคลากรสาย

สนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

QCC โดยมีหัวข้อในการท ากิจกรรม QCC ได้แก่ 

    Problem Solving 2 หัวข้อ: 

1) ลดระยะเวลาของกระบวนการเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง 

คณะบริหารธุรกิจ  

2) เพ่ิมจ านวนผู้เข้าใช้งานห้อง ITSC Corner คณะ

บริหารธุรกิจ  

    Theme Achievement จ านวน 6 หัวข้อ: 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการจัดท าใบค าขอทั่วไป 

(มชท.19) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  

2) การเพ่ิมคุณภาพในการให้บริการแนะน าหนังสือ/

ต าราเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในกระบวน

วิชา (705) คณะบริหารธุรกิจ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานข้อมูลความ

เช่ียวชาญ คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ 

4) เพ่ิมประสิทธิภาพการแสดงผลและการประเมินทักษะ

ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ

บริหารธุรกิจ 

5) พัฒนาประสิทธิภาพฐานข้อมูลวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ

ของคณะบริหารธุรกิจ  

6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณคณะ

บริหารธุรกิจ 
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สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น

มิตรต่อการท างาน ส่งเสริม

การท างานอย่างมีความสุข

เพ่ือให้คณะฯเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข (Happy 

Workplace) ทั้งทางด้าน

สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

สุขภาพทางการเงิน สร้าง

สมดุลระหว่างงานและ

ครอบครัวอันจะท าให้เกิด

ความทุ่มเทในการท างาน 

 จัดโครงการ Happy Work Place โดยมีกิจกรรม ดังนี้  

 ปีงบประมาณ 2565: 5 โครงการ 

o โครงการคนรุ่นใหม่ใส่ใจสุขภาพ คณะบริหารธุรกิจ (ครั้งที่ 1) 

o โครงการสีสัน ผ้าลานนา เพ่ือกิจกรรมข้ึนดอย 

o โครงการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจ (Healthy CMUBS and Happy Workplace) 

o โครงการ Happy Workplace: ตลาดนัด Acc-Ba สร้างสุข 

o โครงการ CMUBS ปั้ นฝันวันเด็ก น้อง ๆ โรงเรียนบ้านปงแม่ลอบ อ.แม่ทา จ.ล าพูน 

 ปีงบประมาณ 2566: 6 โครงการ 

o โครงการคนรุ่นใหม่ใส่ใจสุขภาพ คณะบริหารธุรกิจ (ครั้งที่ 2) 

o โครงการ CMUBS ปั้ นฝันวันเด็ก น้อง ๆ โรงเรียนบ้านน ้าตกแม่กลาง อ.จอมทอง 

จ.เชียงใหม่ 

o โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเล่นกีฬาวอลเลย์บอลให้บุคลากร CMUBS 

o โครงการ Happy Workplace ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและใจ (Happy 

Body) และด้านความผ่อนคลายในการปฏิบัติงานส านักงาน (Happy Relax) 

o การจัดสวัสดิการด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและใจ (Happy Body) และความ

ผ่อนคลาย (Happy Relax) ในการปฏิบัติงานส านักงานให้ถูกสุขลักษณะป้องกัน

อาการ Office Syndrome 

o โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

การสนับสนุนและจัดหา

สวัสดิการให้แก่บุคลากร 

(เพ่ิมเติมจากเดิม) 

 จัดสรรเงินกู้ยืมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ิมเติมจากกองทุนสวัสดิการบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจ บุคลากรที่มีความจ าเป็น (ตามเงื่อนไข) สามารถกู้ยืมได้ไม่เกิน 50,000 บาท

ต่อคน โดยไม่มีดอกเบี้ย มีก าหนดเวลาช าระคืนภายใน 36 เดือน 

 จัดสรรงบประมาณเงินรายได้คณะฯ เพ่ือสนับสนุนสวัสดิการในการประกันสุขภาพแบบ

ยืดหยุ่นแก่บุคลากรที่ไม่เข้าเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน 
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กิจกรรมกลุ่ม QCC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงาน 

  

  

 

CMUBS Happy Work Place 
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การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

(Information System) 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ (CMUBS MIS) 

เพ่ือการตัดสินใจของ

ผู้บริหารและบูรณาการ

เช่ือมโยงการท างานระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้ง

เผยแพร่ระบบสารสนเทศเพ่ือ

เป็นต้นแบบแก่หน่วยงานและ

องค์กรภายนอก 

 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะฯ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน 

และสนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติ 

 ปีงบประมาณ 2565: ปรับปรงุระบบเดิม 7 ระบบ และพัฒนาใหม่ 9 ระบบ 

 ปีงบประมาณ 2566: ปรับปรงุระบบเดิม 2 ระบบ และพัฒนาใหม่ 7 ระบบ 

 เป็นคณะต้นแบบ น าร่องในการด าเนินงาน และร่วมเป็นคณะท างานกับมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ในการพัฒนาระบบ CMU Smart Office ด้าน HR งบประมาณ บัญชี/

การเงิน พัสดุ และระบบการกรอกภาระงานสายวิชาการอาจารย์ (CMU TOR/JA) 

 น าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CMU e-Document) มาใช้เป็นช่องทางหลักในการ

รับ-ส่งหนังสือเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและประหยัดทรัพยากรภายในคณะฯ 

 ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นต้นแบบและแนว

ปฏิบัติที่ดีแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยมีหน่วยงานภายนอกขอ

ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้  

 ขยายผลระบบสารสนเทศที่พัฒนาโดยคณะบริหารธุรกิจให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้

ประโยชน์ ได้แก่ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้ส่งมอบระบบจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้งหมด 8 ส่วนงาน ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ 2565: สง่มอบให ้2 สว่นงาน ได้แก่ ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

และคณะเศรษฐศาสตร์ 

 ปีงบประมาณ 2566: สง่มอบให ้6 สว่นงาน ได้แก่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STeP)  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์      

ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (FIN) ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC) เพ่ือทาง ITSC จะได้น าระบบจัดซื้อจัด

จ้างของคณะฯ ไปพัฒนาต่อยอดและทดสอบการใช้งานให้เหมาะสม และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

การส่งมอบระบบจัดซื้อจัดจา้งให้ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ 
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การด าเนินงานและการบูรณาการการท างาน

(Operations and Integration) 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

การขับเคล่ือนคณะฯ เพ่ือ

เตรียมความพร้อมในเข้ารับ

การรับรองมาตรฐานการศึกษา

ระดับสากล AACSB ในรอบ

การประเมินครั้งถัดไป 

(Reaccreditation) 
 

 

 ปรบัปรงุประกาศ Faculty Qualifications เพ่ือยกระดับคุณภาพของการวิจัยและ

การสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ (Intellectual Contributions) ของ

คณาจารย์ ส าหรับการ Reaccredit โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารประจ าคณะ และได้แจ้งแก่คณาจารย์ทุกคน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนด

คุณสมบัติและการท าผลงานทางวิชาการให้มี Qualifications Status เข้าสู่การเป็น 

SA/SP Status ตามนโยบายของคณะฯ 

 สนับสนุนผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการประชุมวิชาการ

และการสัมมนาอบรมที่จัดโดย AACSB ดังนี้   

 ปีงบประมาณ 2564: 5 หวัขอ้ 

o AACSB 2020 Standards (private seminar online) 

o Continuous Improvement Review Seminar (online) 

o Assurance of Learning Seminar (AoL I) (online)  

o Assurance of Learning Seminar (AoL II) (online) 

o Global Accreditation Conference 2021 (online) 

 ปีงบประมาณ 2565: 6 หวัขอ้ 

o Asia Pacific Annual Conference 2021 (online) 

o Assurance of Learning Seminar (private seminar online) 

o Faculty Standards and Tables Seminar (online) 

o Overview of Strategic Planning Seminar (online) 

o Creating an Agile Strategic Plan Seminar (online) 

o Micro Plans and Societal Impact Strategic Planning Seminar (online) 

 ปีงบประมาณ 2566: 7 หวัขอ้ 

o Assurance of Learning Seminar (AoL I), Bangkok 

o Asia Pacific Annual Conference 2023, Bangkok 

o Societal Impact Seminar (online) 

o Asia Pacific Accreditation Conference 2023, Sydney 

o Thought Leadership and Research Impact Seminar, Malaysia 

o Societal Impact Conference 2023, Denmark 

o Societal Impact Seminar, Denmark 

 สนับสนุนผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมวิชาการและการสัมมนาอบรมเพ่ือศึกษา และ 

วางแนวทางเพ่ือเข้าสูก่ารรบัรองมาตรฐานการศึกษาระดบัสากลอืน่ ไดแ้ก ่BGA 

(Business Graduates Association) ซึ่งเปน็สมาคมธุรกิจบัณฑิตของสหราช

อาณาจักรอังกฤษที่ให้การรับรอง (Accreditation) หลักสูตรด้านบริหารธุรกิจ 

โดยเกณฑ์ BGA มุ่งเน้นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การสร้างผลกระทบเชิงบวก 

และการจัดการศึกษาที่สร้างบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งยัง

สอดคล้องกับ SDGs Goals ซึ่งขณะนี้คณะฯ ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว 

และวางแผนจะด าเนินการสมัครเข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐานต่อไป โดยใน

ปีงบประมาณ 2566 ได้สนับสนุนผู้บริหารเข้าร่วมประชุมวิชาการของ BGA จ านวน 

2 ครั้ง และยังมีโอกาสให้การต้อนรับผู้บริหารสูงสุดของ AMBA & BGA ในการมา

เยี่ยมเยือนคณะบริหารธุรกิจในปี 2566 
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 การด าเนินการตามกระบวนการวัดผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูข้องนักศกึษา (Assurance 

of Learning: AoL) ปรับปรุง Competency Goals ของทุกหลักสูตร ปรับปรุง

และพัฒนาระบบ AoL & Dashboard (Version 2) รวมทั้ง ส่งเสริมการสร้าง 

AoL Culture และสร้างระบบและกลไกในการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการ AoL 

ของคณะฯ ซึ่งประกอบไปด้วยคณาจารย์ผู้แทนจากทุกหลักสูตรและบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เก่ียวข้อง 

 การร่วมเวทีแลกเปล่ียนกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เก่ียวกับการรับรอง

มาตรฐาน AACSB อาทิ การได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับคณบดีคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และคณบดีคณะ

บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการเสวนาแลกเปล่ียนความรู้

การยื่นขอรับรองมาตรฐานการศึกษา AACSB ในการประชุม “1st AACSB 

Dialogue” ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU) 

ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 

 การให้ข้อมูล แลกเปล่ียน และแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกับการด าเนินงานตาม

กระบวนการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล AACSB ของคณะบริหารธุรกิจ

แก่สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ที่มาศึกษาดูงาน รวมทั้งบุคลากรของคณะฯ ได้รับเชิญไป

เป็นวิทยากรเพ่ือแลกเปล่ียนและให้ข้อมูลแก่สถาบันการศึกษาอื่น ได้แก่ 

1) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2) คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 3) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 4) ส านักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง และ 5) คณะบริหาร 

ธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ทบทวนและปรับปรุงแผนกล

ยุทธ์คณะฯ ส าหรับปี 2566-

67 เพ่ือตอบสนองต่อสภาวะ

และเหตุการณ์ในปัจจุบัน และ

การมองอนาคตเชิง

ยุทธศาสตร์ รวมทั้งเพ่ือให้

สอดคล้องกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระยะที่ 

13 เกณฑ์มาตรฐาน AACSB 

ที่มุ่งเน้น EII, Societal 

Impact รวมทั้ง SDGs 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เรื่อง การรับฟงั

เสียงของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (VOC/VOS: Voice of 

Customer/Stakeholder) และการคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 

Foresight) ในวันที่ 26 เมษายน 2564 รูปแบบออนไลน์ ผ่าน Zoom 

 จัดสัมมนาคณาจารย์ โดยเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การมองอนาคต

Foresight Training: Learn to design your future ในวันที่ 27 พฤษภาคม 

2565 ณ ห้องประชุมช้ัน 6 อาคาร 2 คณะบริหารธุรกิจ 

 จัดประชุมผู้บริหารคณะฯ เพ่ือทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ส าหรับใช้ปี 

2566-2567 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมคณบดี และ Zoom 

meeting 

 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

(Risk Plan) รวมทั้งการ

พัฒนาแผนความต่อเนื่อง 

(Business Continuity Plan: 

BCP) เพ่ือสร้างความยืดหยุ่น

ในการด าเนินงาน ในการ

ตอบสนองต่อสภาวะวิกฤติ

หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินและสด

ความเสี่ยงในการด าเนินงาน

ของคณะฯ 

 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Plan) ที่สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งการด าเนินการตาม AACSB Standard 1 มีการรับฟงัและ

เพ่ิมเติมประเด็นความเสี่ยงตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

อ านวยการประจ าคณะ และคณะฯ มีการจัดท า Risk map และมีการมอบหมายผู้บริหาร

ที่รับผิดชอบในแต่ละประเด็นความเสี่ยง (Risk owner) และมีการติดตามผลด าเนินงาน

ตามแผนความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ และคณะกรรมการ

อ านวยการประจ าคณะ 

เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ 

UNPRME ในฐานะคณะ

บริหารธุรกิจที่จะต้องมีการเรียน

การสอนและผลิตงานวิจัยที่เน้น

ย ้าถึงจริยธรรม จรรยาบรรณ

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 คณะฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ UN PRME ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน  โดย UN 

PRME เป็นองค์กรภายใต้การดูแลของสหประชาชาติ โดยตามพันธะสัญญาที่ให้ไว้กับ UN 

PRME ในฐานะคณะบริหารธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นหนึ่งในสถาบัน 

การศึกษาที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก UN PRME นี้ จะต้องมีค ามั่นสัญญา (Commitment) 

คือ คณะจะต้องสร้างและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ผลิตงานวิจัยที่เน้นย ้า

ถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยวิธีการสอนที่มีการฝัง 
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(Embed) จริยธรรมและจรรยาบรรณในกระบวนการเพ่ือที่จะสร้างและผลิตผู้น าทาง

ธุรกิจรุ่นใหม่ที่ตระหนักถึงบทบาทของตนในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นระบบ

และลึกซึ้ง ภายใต้หลักการ Principles for Responsible Management Education 

(PRME) 6 ประการ ที่จะต้องน ามาปฏิบัติตามและน าเข้าไปผสมผสานกับการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ  

 มีการเสนอ SIP (Sharing Information on Progress) Report ให้แก่ PRME ทุก 2 ปี 

ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของการตอบโจทย์เรื่องผลกระทบ (Impact) 

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย (Engagement) และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(Innovation) ของคณะฯ ในการด าเนินงานตามระบบรับรองมาตรฐานของ AACSB 

ด้วยเช่นกัน (ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจในประเทศไทยเป็นสมาชิกภาคี 

จ านวน 6 สถาบัน)  
https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2022/07/09/sharing-information-on-progress/ 

 

สร้าง Brand “CMUBS” ให้

มีความเข้มแข็ง 

 ท าการศึกษาเรื่อง Branding ของ CMUBS โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

• ออกแบบและท าตราอตัลักษณ์ใหม ่CMUBS และประชาสัมพันธ์ รวมทั้งมีคู่มือ

การใช้ตราอัตลักษณ์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือให้น าใช้อย่างถูกต้องและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

                   
• จ้างบริษัทภายนอกเพ่ือท าการศึกษาและวเิคราะหภ์าพลักษณ์ของคณะฯ มุมมอง

จากองค์กรภายนอก นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ว่ามีความคิดเห็นและการ

รับรู้คณะบริหารธุรกิจในแต่ละด้านอย่างไร โดยได้มีการน าเสนอสรุปผลการวิเคราะห์ 

Branding คณะบริหารธุรกิจ แก่ทีมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ณ ห้อง

ประชุม 3 คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือคณะฯ จะได้น าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาองค์กร ในด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคณะบริหารธุรกิจให้เป็นที่รู้จักในวง

กว้างมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ยังได้มีการ 

• จัดต้ังหน่วยสื่อสารองค์กร เพ่ิมในงานบริหารทั่วไปในโครงสรา้งองค์กรคณะฯ 

• จัดท าเว็บไซต์ใหม่ของคณะฯ โดยการจ้างบริษัทภายนอกปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือให้

เกิดอัตลักษณ์ที่ชัดเจน รวมทั้งการที่คณะฯ ได้รับการรับรองมาตฐาน AACSB 

และให้ผู้ใช้แต่ละกลุ่มเข้าถึงข้อมูลได้ตรงกับความต้องการ 

• มีการจัดท าวิดีโอและสื่อต่าง ๆ เพ่ือแนะน าคณะฯ และเผยแพร่ภาพลักษณ์

และอัตลักษณ์ของคณะ 

ด าเนินการตามนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใส 

CMU-ITA (Integrity 

Transparency 

Assessment) ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ด าเนินการตามนโยบาย CMU-ITA และรับการประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 การประเมิน CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลการประเมินภาพรวมของคณะฯ 

อยู่ใน ระดับ A (85.07 คะแนน): IIT 24.32 คะแนน, EIT 22.89 คะแนน และ OIT 37.86 

คะแนน และปีงบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ C (70.99 คะแนน): IIT 23.37 คะแนน, 

EIT 22.27 คะแนน และ OIT 25.35 คะแนน 
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กายภาพและส่ิงแวดล้อม  

(Physical and Environment) 
 

STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

สร้างอาคารห้องสมุด เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่

การเรียนรู้และการท างานร่วมกันของ

นักศึกษา (Co-working space) 

 สรา้งอาคารหอ้งสมดุ 3 ชัน้ โดยเริ่มก่อสร้างต้ังแต่เดือนตุลาคม 2564 แล้ว

เสร็จในปีงบประมาณ 2566 (อยู่ระหว่างการด าเนินการตกแต่งภายใน) 

Redesign และปรับปรุงห้องเรียน

เพ่ือรองรับการสอนแบบ Active 

Learning และ Hybrid Learning 

 ปรับปรุงอุปกรณ์ในห้องเรียนเพ่ือรองรับการสอนแบบ Active Learning 

และ Hybrid Learning ทุกห้องเรียนของคณะฯ โดยพร้อมใช้งานตั้งแต่ภาค

การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ

คณะฯ เป็น fiber optic รวมทั้งติดตั้งม่านอากาศบริเวณประตูทางเข้าทุก

ห้องเรียน เพ่ือป้องกันและบรรเทาภาวะฝุ่นควัน PM 2.5 
 

อาคารห้องสมุด 3 ชั้น (อยูร่ะหว่างการออกแบบและตกแต่งภายใน) 

 
การ Redesign และปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือรองรับการสอนแบบ Active Learning และ Hybrid Learning 
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สว่นที ่4: ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของสภามหาวทิยาลยัทีไ่ดใ้หไ้วใ้นชว่งการ

เสนอแผนการบรหิารของหวัหนา้สว่นงาน 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันเสาร์ที่ 24 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุม

ตะวัน กังวานพงศ์ ช้ัน 4 อาคารยุทธศาสตร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีมติรับทราบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2564-2567) ของคณบดีคณะบริหารธุรกิจตามที่เสนอ โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจน าไป

ปรับปรุงพัฒนา โดยคณะฯ ไดม้ีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย (ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงาน) 

ในปีงบประมาณ 2565 และ 2566 ดังนี้  

ขอ้เสนอแนะของ 

สภามหาวทิยาลยั 

ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ

ควรมุ่งเน้นด้านสหวิทยาการ 

และการเป็นผู้ร่วมสร้างองค์

ความรู้ต่อไป รวมทั้งการ 

บูรณาการองค์ความรู้ด้าน

บริหารธุรกิจกับศาสตร์อื่น 

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่ได้ปรับปรุงและเริ่มใช้ใน

ปีการศึกษา 2563 ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาใน

รายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้

ข้ามศาสตร์มากยิ่งข้ึน อีกทั้งในหลักสูตรดังกล่าว

ก าหนดให้มีวิชาโท (Minor) เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

ที่หลากหลายเพ่ือตอบโจทย์การท างานในอนาคต และ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (นานาชาติ) ซึ่งจะเริ่มด าเนินการ

ในปีการศึกษา 2566 

• ปรับปรุงหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเริ่มใช้ใน

ปีการศึกษา 2565 และการด าเนินการเปิดหลักสูตร

ใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรเดิม (ปรับปรุงใหญ่) โดย

มุ่งเน้นความทันสมัย เช่ือมโยงกับศาสตร์อื่น เพ่ือให้

เกิดทักษะที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของ

ภาคธุรกิจ ประกอบกับองค์ความรู้ที่สามารถน าไป

ปฏิบัติได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ร่วมกับวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการในการ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการนวัตกรรม และหลักสูตร

การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ) รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะ

สั้นร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

- การปรับปรุงหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ และ

บัญชี) อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการปรับปรุง (ใหญ่) 

เพ่ือเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2568 

 

 

 

- การเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตร

นวัตกรรมทางธุรกิจส าหรับ

ผู้บริหาร (Ex-MBA) เดิม โดย

แยกออกจากหลักสูตร MBA) 

เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

โดยจะเริ่มรับนักศึกษาในปี

การศึกษา 2567 

- ปรับปรุงหลักสูตรในระดับ

บัณฑิตศึกษา (ปรับปรุงใหญ่)

หลักสูตร M.Sc. Finance ซึ่ง

เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2566      

หลักสูตร MBA-Marketing 

ซึ่งจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2567 

(ด าเนินการแล้วเสร็จแล้ว)

หลักสูตร MBA ซึ่งคาดว่าจะ

เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2568 (อยู่

ระหว่างด าเนินการ) 

ควรมุ่งเน้นการบริหารงาน

ที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว

และรวดเร็วในการปรับตัว

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

คณะฯ มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participative 

Management) กระจายอ านาจ และก ากับดูแลการ

ท างานการด าเนินงานสู่ผู้บริหารและบุคลากรในระดับ

ต่างๆของคณะ 

 

ส่งเสริมการท างานเป็นทีมแบบ

ข้ามสายงาน (Cross-functional 

Team) เพ่ือให้เกิดการท างานแบบ 

Agile ที่มีมีความยืดหยุ่น สามารถ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ต่างๆได้อย่างรวดเร็ว 
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ขอ้เสนอแนะของ 

สภามหาวทิยาลยั 

ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ

ควรใช้ Speed boat 

model เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง

ในการด าเนินยุทธศาสตร์

เชิงรุก 

คณะฯ มีการท างานร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศูนย์

เฝ้าระวังสุขภาพหนึ่งเดียว วิทยาลัยการศึกษาตลอด

ชีวิต อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้าง

หลักสูตรอบรมระยะสั้น และการบริการวิชาการ เพ่ือ

ตอบสนองความเป็นผู้ประกอบการให้แก่ศาสตร์ทาง

วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี   

     รวมถึงการด าเนินการร่วมกับภาคเอกชน ในการ

สร้างหลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาบุคลากร เช่น การ

ไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นต้น และการบริการ

วิชาการแก่องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การ

มหาชน) บริษัทอรสิริน โฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) บริษัท 

เอไอ อินดัสทรีส์ จ ากัด บริษัท พีเค ออโตเมช่ันซิสเต็ม 

จ ากัด เป็นต้น รวมทั้งการริเริ่มสร้างความร่วมมือกับ

หอการค้า และสภาอุตสาหกรรม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ

สร้างและส่งเสริมการบริการวิชาการและสนับสนุนการ

พัฒนาของสมาชิก 

 

 

การมองภาพอนาคต เพ่ือ

ก าหนดเรื่องที่ต้องการให้

เกิดการเปล่ียนแปลง 

จากการด าเนินการท าการวิเคราะห์และคาดการณ์การ

เปล่ียนแปลงในอนาคต (Foresight) คณะฯ ได้

ด าเนินการปรับปรุงเพ่ือก าหนดเป้าหมาย และทิศทางการ

ด าเนินการ อีกทั้งมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

มีการจัดโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ Foresight ของ

คณาจารย์และบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจ ในวันที่ 27 

พฤษภาคม 2565 ณ ห้อง

ประชุมช้ัน 6 คณะบริหารธุรกิจ 

การพิจารณาด้านอุปสงค์ • ปรับปรุงหลักสูตรและการเปิดหลักสูตรใหม่ ทั้งระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยทุกหลักสูตรได้มี

การรับฟงัความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• สร้างหลักสูตรระยะสั้น และการบริการวิชาการ ได้

ท างานร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างใกล้ชิดเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรการอบรม และการบริการวิชาการให้

ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 

 

การสร้างความแตกต่าง

ของคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• มีการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะบริหารธุรกิจทั้งใน

ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือสร้างกระบวนการ

แลกเปล่ียน เรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์

ระหว่างคณะ  

• มีการท า MOU กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

และองค์กรภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน การวิจัย และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

• มีการมุ่งเน้นการเรียนการสอนผ่านการปฏิบัติ 

(Action Learning) 

- Business School Network 

of Thailand (BSNT) 10 

สถาบันในระดับประเทศ 

- TRBS NET (Thailand 

Regional Business School 

Network) 4 สถาบันใน 4 

ภูมิภาค 

- การจัดท า MOU ร่วมกับ 

วิทยาลัยการจัดจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- การจัดท า MOU กับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

อาทิ University of New 
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ขอ้เสนอแนะของ 

สภามหาวทิยาลยั 

ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ

South Wales (ออสเตรเลีย), 

The Hong Kong 

Polytechnic University 

(ฮ่องกง), Yamaguchi 

University และ Nagasaki 

University (ญี่ปุ่น) เป็นต้น 

- การจัดท า MOU กับ องค์กร

ภายในประเทศ อาทิ ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หอการค้า และสภาอุตสาหกรรม 

จังหวัดเชียงใหม่ สมาคม

เทคโนโลยีเพ่ือการตลาด เป็นต้น 

- กระบวนวิชาท่ีมีการเรียนการ

สอนแบบ Action Learning 

o ปีการศึกษา 2565 ในระดับ

ปริญญาตรี รูปแบบ Full 

Action Learning จ านวน 

7 วิชา และรูปแบบ Semi-

action Learning จ านวน 

7 วิชา ในระดับปริญญาโท 

รูปแบบ Full Action 

Learning จ านวน 7 วิชา 

และรูปแบบ Semi-action 

Learning 1 วิชา และ 

o ปีการศึกษา 2566 ในระดับ

ปริญญาตรี รูปแบบ Full 

Action Learning จ านวน 

7 วิชา และรูปแบบ Semi-

action Learning จ านวน 

8 วิชา ในระดับปริญญาโท 

รูปแบบ Full Action 

Learning จ านวน 7 วิชา 

และรูปแบบ Semi-action 

Learning 1 วิชา 

การด าเนินการตามมาตรฐาน

คุณภาพ AACSB ได้แก่ 

Engagement 

Innovation and Impact 

การด าเนินการในด้านต่าง ๆ ของคณะฯ มุ่งเน้นการ

สร้างการมีส่วนร่วม (Engagement) ระหว่างผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย อันจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

(Innovation) ในแก้ไขปัญหา และ/หรือสร้างการพัฒนา

ให้เกิดข้ึน เพ่ือสร้างให้เกิดผลกระทบ (Impact) ในเชงิ

บวกแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยมุง่เนน้ผลกระทบ 3 ดา้น 

ได้แก่ 1) Intellectual Contributions Impact 

(ผลกระทบแก่แวดวงวิชาการ) 2) Teaching Impact 

(ผลกระทบแก่ผู้เรียน) และ 3) Societal Impact 

(ผลกระทบแก่องค์กรภาครัฐ เอกชนและสังคม) 

 

มีการด าเนินการตามหลักการ 

Engagement, Innovation, 

and Impact (EII) 
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ขอ้เสนอแนะของ 

สภามหาวทิยาลยั 

ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ

พันธกิจด้านบัณฑิตผู้เปี่ ยม

ไปด้วยคุณธรรมและ

จิตส านึกต่อสังคม คณะ

ควรมุ่งเน้นและผลักดันให้

ออกมาเป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจน 

คณะฯ ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการปลูกฝัง

คุณธรรมและจิตส านึกต่อสังคม ผ่านทั้งกระบวนวิชา 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

มีกระบวนวิชาและกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและจิตส านึก

ต่อสังคม เช่น วิชาจริยธรรม

ธุรกิจ วิชาสมาธิ การเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรม Social project and 

Social innovation รวมทั้ง

กิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆที่

นักศึกษามีส่วนร่วม 

คณะควรมุ่งเน้นทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ (เพ่ิมเติม) ให้แก่นักศึกษาในทุกระดับ 

- จัดให้มีการพัฒนาภาษา 

อังกฤษเพ่ิมเติมแก่นักศึกษา  

ที่สนใจ อาทิ จัดให้มีโปรแกรม 

DynEd NEO การติว

ภาษาอังกฤษก่อนการสอบ 

(ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี) 

จัดโครงการพัฒนาทักษะโดย

เชิญอาจารย์ชาวต่างชาติมา

บรรยายในกระบวนวิชาต่าง ๆ 

จัดโครงการอบรมเพ่ือเตรียม

ความพร้อมส าหรับสอบวัด

ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 

และจัดโครงการเตรียมความ

พร้อมในการสอบ CMU 

eTEGs เป็นต้น 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้สื่อการ

สอนเป็นภาษาอังกฤษ และใช้

ภาษาอังกฤษในการเรียนการ

สอน (โดยการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีจะได้ภาระ

งานสอนเพ่ิมข้ึน 1.5 เท่า 

ส าหรับในระดับบัณฑิตศึกษา 

ได้เสนอทางมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ปรับปรุงการคิดภาระงานสอน

ด้วยภาษาต่างประเทศ (ได้น า

เรื่องเข้าที่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

บัณฑิตวิทยาลัย (เดิม) แล้ว 

โดยอยู่ระหว่างด าเนินการ)) 
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สว่นที ่5: ผลการด าเนนิงานตามทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 
 

ผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน CMU-OKRs ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  
 

ตามที่คณบดีได้ลงนามกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 ซึ่งในปี 2563 คณบดีและทีมบริหาร

ชุดปัจจุบันได้เริ่มบริหารงานต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 จึงมีระยะเวลาในการท าให้บรรลุค่าเป้าหมายเพียง 4 เดือน ส่วนตั้งแต่

ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการเจรจาและทบทวนตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2565 เพ่ือปรับค่าน ้าหนักและค านิยามตัวช้ีวัด (OKRs) ให้เหมาะสมกับบริบทของคณะฯ  

คณบดีและทีมผู้บริหารได้สร้างกลไกเชิงรุกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีการ

มอบหมายรองคณบดีด้านยุทธศาสตร์ และงานพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เป็นหน่วยงานหลักในการติดตาม วิเคราะห์ 

รายงาน และคาดการณ์ผลการด าเนินงานโดยร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานหลักที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีการรายงานผล

การด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะทุกไตรมาส มีการมอบหมายรองคณบดีด้านวิจัย และงานบริหาร

งานวิจัยฯ เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างระบบสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (Intellectual Contributions) ที่

สอดคล้องกับการด าเนินงานตามเกณฑ์รับรองมาตรฐาน AACSB และเจรจาทบทวนตัวช้ีวัดค ารับรอง (OKRs1) โดยให้

สามารถนับผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติอีก 6 ฐานที่ได้รับการยอมรับจาก AACSB 

หรือ ก.พ.อ. และสามารถน าผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI Tier1 และผลงานที่ตีพิมพ์ Q1 

ในฐานข้อมูล Scopus มาค านวณเทียบเท่าได้ รวมทั้งสนับสนุนการท าผลงานที่สร้างผลกระทบเชิงบวก (impact) ต่อองค์กร

ธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และการสร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรมจากการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงงานที่เกิด impact ภายในคณะฯ และสามารถเผยแพร่เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือเป็นระบบต้นแบบให้แก่หน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ปีงบประมาณ 2563-2565 ที่คณะฯ ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานกับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บรรลุเป้าหมาย โดยค่าเฉลี่ยความส าเร็จคิดเป็น 93.08% (ค่าเป้าหมาย>75%) โดยมีรายละเอียดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดค ารับรองการปฏิบัติงาน CMU-OKRs ปี 2563-2565 
 

ตัวชี้วัด OKRs 

คณะบริหารธุรกิจ 

ค่า

น ้าหนัก 

% 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย

รวม 3 ปี 

2563 -

2565 

ผลการ

ด าเนินงาน

รวม 3 ป ี

2563-2565 

ผลการ

ด าเนินงาน 

คิด % ตาม    

ค่าน ้าหนัก 

2563-2565 

2563 2564 2565 

1 

จ านวนผลงานตพิีมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus หรือ

ฐานข้อมูลระดบันานาชาตทิี่ไดรั้บ

การยอมรับจาก AACSB และ 

ก.พ.อ. (ผลงาน) (ปีปฏทิิน) 

25% 10 15 25 50 60 25% 

2 

จ านวนนวตักรรม/จ านวน

ผลงานวิจัยทีอ่ยูใ่น CMU-RL 

4-7 (ผลงาน) 

65% 2 5 10 17 42 65% 

3 
จ านวนผลงานที่เทียบเท่า 

CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 
10% 1 4 8 13 4 3.08% 

 รวม 100% 

% ค่าเฉลี่ยความส าเร็จของคณะฯ 93.08% 

ผลด าเนินงานของคณะฯ 

เทียบเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการปฏบิัตงิานของมหาวิทยาลัย 
ระดบั 4 

(บรรลุเป้าหมาย) 

*ที่มา: ข้อมูลจากกองแผนงาน มช. ตามหนงัสือที่ อว8392(5)/ว378 ลงวันที่ 28 ม.ีค.2566 %ค่าเป้าหมายของคณะฯ 
ระดับ 4 

(75.01-100%) 
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การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ระดับมหาวิทยาลัย ของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
 

ผลการด าเนนิงาน 

การเป็นคณะกรรมการระดบัมหาวทิยาลยั และสว่นงาน 

• คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) 

• คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

• คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

• คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• คณะกรรมการก าหนดแนวทางบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

• คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ แบบตามประสิทธิภาพ (Active Recruitment) 

• คณะอนุกรรมการกล่ันกรองการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและการให้ผู้เกษียณอายุราชการให้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย 

• คณะอนุกรรมการด าเนินการในการลงทุนเพ่ือซื้อขายหุ้นกู้เอกชน (ค าสั่งคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

• คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเงินกู้ยืม (ค าสั่งคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

• คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ที่ 1 เชิงรุก: นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) 

• คณะกรรมการบริหารวิชาการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

• คณะกรรมการอ านวยการ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• คณะกรรมการอ านวยการ สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• คณะกรรมการที่ปรึกษา ศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ 

• คณะกรรมการบริหาร ศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ และผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) 

• ที่ปรึกษา โครงการ CMU Smart Office 

• คณะกรรมการบริหารงานนวัตกรรม 

• คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการ “โครงการการแปลงงานวิจัยสู่เทคโนโลยี (Research to 

Technology Transformation: RT2)” รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

• คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการสร้างผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial University) 

• คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนากลไกเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรม (Agenda 9) 

• คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม 

 

การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนามหาวทิยาลยัตามแผนพัฒนาการศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ระยะที ่13 

• คณะบริหารธุรกิจเป็นหนึ่งในคณะน าร่องในโครงการ CMU Smart Office และเป็นคณะต้นแบบด้านงบประมาณและ

การเงิน และทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการน าร่องโครงการ IDP ของบุคลากรสายสนับสนุน 

• การจัดท าหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร (Managerial Competency) ในด้านทักษะการบริหาร 

(Management Skills) แก่ผู้บริหารระดับต้น กลาง สูง ของมหาวิทยาลัย 

• การร่วมพัฒนาหลักสูตร ESG ของมหาวิทยาลัย 

• คณะท างานโครงการ Chiang Mai Health and Medical Innovation City 
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ส่วนที ่6: ผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิารงาน

ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา         

ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา   
 

คณะบริหารธุรกิจ มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ

ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา ดังนี้  

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิารงาน ผลการด าเนนิงาน 

1. การค้นหาความโดดเด่นของการเป็นคณะบริหารธุรกิจ มช.    

ที่แตกต่างจากโรงเรียนธุรกิจ (School of Business) หรือ

คณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยคู่เทียบในกลุ่มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาจาก AACSB ทั้ง 8 สถาบันในประเทศและคู่เทียบใน

ต่างประเทศ และด าเนินการวางแผนยุทธศาสตร์ในการใช้ความ

โดดเด่นนั้น มาสร้างหลักสูตรและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา/

ผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประโยชน์สูงสุด 

ในการเปิดหลักสูตรใหม่และพัฒนาหลักสูตรของ

คณะฯ ได้มีการวิเคราะห์และก าหนด Positioning 

ของหลักสูตร เพ่ือสร้างความโดดนเด่นให้กับ

หลักสูตรต่างๆของคณะฯ 

2. การสร้างความโดดเด่นให้กับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ให้มีความแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ โดยคณะฯ 

อาจจะด าเนินการดังนี้ 

2.1 นอกจากการสอนตามโลกาภิวัตน์แล้ว คณะฯ ควรจะ

พัฒนาองค์กรให้เป็นคณะบริหารธุรกิจสู่ชุมชน โดยการ

เช่ือมโยงคณะกับการพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง อาทิ การ

เข้าไปช่วยสอนและช่วยจัดท าคู่มือให้กับกลุ่มธุรกิจสตาร์ท

อัพ (Startup) หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ยังขาดความรู้

ความเข้าใจในเรื่องการท าบัญชีที่ถูกต้อง โดยการเข้าไป

สอนเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญในการท าธุรกิจ ตัวอย่างเช่น   

(1) การจัดคลังสินค้าและการควบคุมคลังสินค้า (2) การ

จัดท าบัญชีต้นทุนที่บุคคลทั่วไปสามารถเข้าใจและใช้งานได้

ง่าย ไม่ซับซ้อน (3) การออกแบบและผลิตบรรจุภัณฑ์ และ 

(4) การท าการตลาด รวมทั้งการจัดหางบประมาณเพ่ือจัด

อบรมให้กับบุคคลทั่วไปในเรื่องนี้ด้วย 

2.2 การท ากรณีศึกษา (Case Studies) ทางธุรกิจที่เป็นของ

ประเทศไทยเอง เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา

ของคณะ เนื่องจากการสอนด้านบริหารธุรกิจของ

มหาวิทยาลัยไทย ส่วนใหญ่จะมีแต่กรณีศึกษาที่เป็นของ

ต่างประเทศ ดังนั้น หากคณะสามารถจัดหางบประมาณ

สนับสนุนให้ คณาจารย์และนักศึกษาท าการศึกษาวิจัยธุรกิจ

ในประเทศไทย ทั้งบริษัทที่ประสบความส าเร็จและบริษัทที่

ประสบความล้มเหลวได้ ก็จะก่อเกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก

ในการน ามาเป็นบทเรียนหรือเปน็กรณีศึกษาของประเทศไทย

ให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้ต่อไป รวมถึงคณาจารย์ยังสามารถ

น ามาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้อีกด้วย อีกประการ

หนึ่งคณะควรเน้นการเรียนการสอนที่เน้น Case Studies 

มากกว่า Lecture เพ่ิมมากข้ึน  ซึ่งเปน็แนวทางที่

ต่างประเทศด าเนินการสอนมานานแล้ว โดยการให้นักศึกษา

ท าวิจัย มาน าเสนอผลงานที่ได้ และอาจารย์น าไปต่อยอดให้

 

 

 

- คณะฯ มีการบริการวิชาการสู่สังคมและชุมชน   

ทั้งในรูปแบบการบูรณาการการบริการวิชาการกับ

การเรียนการสอนในลักษณะ Action Learning 

ที่มีส่วนร่วมของนักศึกษาและคณาจารย์ เพ่ือ

พัฒนาองค์กรหรือชุมชน และโครงการบริการ

วิชาการสู่สังคมโดยใช้องค์ความรู้ด้านการ

บริหารธุรกิจ การจัดการ การตลาด การเงินและ

การบัญชี อีกทั้งการท างานร่วมกับอุทยาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เพ่ือพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup) 

 

 

- คณะฯ ได้ริเริ่มท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

กับหอการค้า และสภาอุตสาหกรรม จังหวัด

เชียงใหม่ ซึ่งมีขอบเขตความร่วมมือรวมถึงการ

พัฒนาการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ซึ่งจะสามารถท าให้คณะฯ มีแหล่ง ข้อมูล

เพ่ือท าการศึกษากรณีศึกษาต่อไป 

- คณะฯ มีกระบวนวิชาที่ใช้ Case Study ในการ

เรียนการสอน โดยระดับปริญญาตรี ในปี

การศึกษา 2565 จ านวน 30 กระบวนวิชา และปี

การศึกษา 2566 จ านวน 26 กระบวนวิชา และ

ระดับปริญญาโท ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 27 

กระบวนวิชา และปีการศึกษา 2566 จ านวน 21 

กระบวนวิชา 

- มีการเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกทั้งในรูปแบบ

ของอาจารย์พิเศษและวิทยากร เพ่ือมาให้ความรู้แก่
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ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิารงาน ผลการด าเนนิงาน 

เกิดประโยชน์ต่อสังคม หรือการเชิญวิทยากรจากภาค

ธุรกิจ/ภาคเอกชนมาร่วมให้ความรู้ แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ และท ากรณีศึกษาทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน

ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยท าให้คณาจารย์และนักศึกษามีความรู้เท่า

ทันกับสถานการณ์ปัจจุบันและในอนาคตได้ดียิ่งข้ึน 

นักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

และกิจกรรมของศูนย์ CSC (Career Success 

Center) 

3. หลักสูตรด้านการบริหารธุรกิจของคณะ ควรจะมีการ

สอดแทรกข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่มีการใช้มากในทาง

ธุรกิจ และการสอนที่เน้นเพ่ิมทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 

Analytics) ที่เป็นข้อมูลขนาดใหญ่นั้นให้กับนักศึกษาทุก

หลักสูตร เพ่ือให้เป็นทักษะหนึ่งของนักศึกษาทุกคน เพราะ

ทักษะนี้เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งทั้งในปัจจุบันและใน

อนาคต ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อนักศึกษาในการใช้

ประกอบอาชีพภายหลังจากที่ได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว รวมถึง

เพ่ือการวิจัยและการสื่อสารสาธารณะให้ประชาชนและสังคม

ได้รับรู้ข้อมูลด้วย 

คณะฯ มีกระบวนวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวข้องกับ Data 

Analytics และ Big Data ในระดับปริญญาตรี 10 

กระบวนวิชา และระดับปริญญาโท 8 กระบวนวิชา 

และมีกระบวนวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวข้องกับ Digital, 

IT, Computer หรือ Programming ในระดับ

ปริญญาตรี 11 กระบวนวิชา และระดับปริญญาโท 

23 กระบวนวิชา 

4. การพัฒนาหลักสูตรและการท างานวิจัยร่วมกับคณะอื่น ๆ มาก

ยิ่งข้ึน เพ่ือให้หลักสูตรของคณะมีความทันสมัยและสอดคล้อง

กับบริบทปัจจุบันที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ใน

ทุกมิติ เช่น การพัฒนาหลักสูตรด้านการตลาดยุคดิจิทัล

ร่วมกับคณะการสื่อสารมวลชน เป็นต้น รวมถึงเพ่ือสร้าง

ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริงด้วย 

 

- คณะฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

นวัตกรรม และหลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์ ร่วมกับวิทยาลัยพหุวิทยาการและสห

วิทยาการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการอบรม

ระยะสั้นร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

- คณะฯ มีการท างานวิจัยร่วมกับคณะอื่น ๆ ได้แก่ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์      

คณะอุสาหกรรมเกษตร วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และ

เทคโนโลยี คณะแพทยศาสตร์ คณะสัตว-

แพทยศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะการสื่อสาร 

มวลชน คณะนิติศาสตร์ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์

สุขภาพ และสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

5. การเพ่ิมความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา

มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่มุ่งเน้นการสนทนาและ

ทักษะด้านที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์หลังจากที่ส าเร็จการศึกษา

ไปแล้ว เช่น ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจ เป็นต้น 

รวมทั้งเพ่ิมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและกิจกรรมWorkshop 

ทางธุรกิจให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้าง 

Connection ต่อไปได้ 

 

คณะฯ จัดให้มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม

แก่นักศึกษาที่สนใจ อาทิ จัดให้มีโปรแกรม DynEd 

NEO การติวภาษาอังกฤษก่อนการสอบ (ส าหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี) จัดโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาต่างประเทศโดยการเชิญอาจารย์ชาวต่างชาติ

มาบรรยายในกระบวนวิชาต่าง ๆ   จัดโครงการ

อบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับสอบวัดความรู้

และทักษะภาษาอังกฤษ และจัดโครงการเตรียมความ

พร้อมในการสอบ CMU eTEGs เป็นต้น 

6. การเสริมสร้างภาวะผู้น าหรือภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าองค์กร

เพ่ิมมากข้ึน โดยการครองตนครองคน และครองงานให้เป็นที่

ยอมรับ รวมถึงการเสริมสร้างวุฒิภาวะในการตัดสินใจ การ

สื่อสาร และการวางตัวให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหารองค์กร 

เพ่ือก้าวเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี

ของบุคลากร เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและความศรัทธาแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา อันจะน าไปสู่การร่วมแรงร่วมใจและเกิดความ

สามัคคีในการพัฒนาคณะร่วมกันต่อไป 

- 
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ส่วนที่ 7: ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา และ ส่วนที่ 8: สิ่งที่   

ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุนการ

ด าเนินงานของส่วนงาน 
 

ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้ว่ยเหลอืและ

สนบัสนนุการด าเนนิงานของคณะบรหิารธุรกิจ 

ดา้นการบรหิารงานวจิยั 

• ข้อจ ากัดของระเบียบการบริหารพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

บางเร่ืองเป็นอุปสรรคในการก าหนดกลยทุธ์และกลไกใน

การขับเคล่ือนให้บุคลากรพัฒนาผลงานวิจัยที่เกิดผล

กระทบได้อย่างชดัเจน และบางระเบียบหรือบางข้อ

ปฏิบตัิทางพัสดุ ต้องตีความท าให้บุคลากรที่ยงัมี

ประสบการณ์น้อยเกิดความเขา้ใจคลาดเคล่ือนและอาจจะ

ท าให้ผดิพลาดในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิก 

จ่ายงบประมาณตามระเบียบการเบิกจ่ายต่าง ๆ ได้  

• ปัญหาด้านกระบวนการและขั้นตอนการท างานทีม่ีหลาย

ขั้นตอนทัง้ทีต่้องส่งเอกสารตามขั้นตอนกระบวนการที่

เป็นเอกสารปกติ และขั้นตอนกระบวนการที่ต้องใช้ระบบ

ต่าง ๆ ซ่ึงมีอยู่หลายระบบที่ตอ้งกรอกข้อมูลหลาย ๆ 

อย่างซ ้าซ้อนกนักับการส่งเอกสารทั้งแบบปกติและ

เอกสารแบบ electronic ท าให้เสียเวลา และท าให้การ

ท างานไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ควรศึกษา วิเคราะห์ลักษณะการด าเนนิงานของงาน

ต่าง ๆ ลงลึกมากขึน้ เพ่ือสามารถเหน็ถงึประเดน็

การพัฒนาปรับปรุงระเบียบฯ ให้สอดคล้องกับ

ลักษณะงานที่มกีารเปล่ียนแปลงอย่างมากในยุคตอ่

จากนี้ รวมถงึการจัดท าคู่มือในการใช้ระเบยีบฯ ให้

บุคลากรได้เรียนรู้ และเข้าใจตรงกนั 

• การน าระบบดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ

ท างานเป็นเร่ืองทีด่ีมาก แต่ควรมีการปรับกระบวนการ

ปฏิบตัิงาน ปรับปรุงขัน้ตอนการท างานให้สอดคล้อง

กับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้การน าเทคโนโลยีมาใช้ช่วย

ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร และเกิดความรวดเร็ว

ของการท างาน สะดวกทุกทีท่กุเวลา ตามเป้าหมายของ

การท า Digital Transformation ซ่ึงระดับคณะมี

ความต้องการในการสื่อสาร พัฒนาความเข้าใจของ

ผู้เกี่ยวข้องในการท า Digitalization อย่างแท้จริง 

ด้านการบริการวิชาการ 

• การหาโจทย์การใหบ้ริการทางวิชาการ จ าเปน็ตน้

ด าเนินการในเชิงรุก และเข้าถงึความต้องการของ

ผู้รับบริการ 

• เปิดโอกาสให้คณะได้เข้าถึงเครือข่ายทีม่หาวิทยาลัยมี 

เพ่ือเช่ือมโยงความตอ้งการในการรับริการกับ

ความสามารถของคณะ ได้มากยิง่ขึน้ 

• สร้างเวทหีรือพ้ืนที่เพ่ือเช่ือมโยงให้คณาจารย์ของแต่

ละส่วนงาน ไดม้ีโอกาสในการพบปะ พูดคุย 

แลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลต่างๆ อันจะน าไปสู่

การบูรณาการในการให้บริการวิชาการร่วมกนั

ระหว่างส่วนงาน เกดิการใช้ความสามารถและ

ทรัพยากรร่วมกนัระหว่างสว่นงาน เพ่ือใหก้ารบริการ

วิชาการสามารถครอบคลุมความต้องการและสร้าง

ผลกระทบ (Impact) ในระดับที่สงูขึน้ 

ดา้นวเิทศสมัพันธ ์

• การประสานงานกบักองวิเทศสัมพันธท์ี่มีความ

ผิดพลาดในการใหข้้อมูล (เช่น ข้อมูลเงื่อนไขโครงการ 

OFOM ของกองวิเทศ ขอ้มลู MOU ซ่ึงไม่เปน็

ปัจจุบัน ซ่ึงกระทบสืบเนื่องไปถึงกิจกรรมทีม่าจาก 

MOU ทีด่ าเนนิการไม่ได้) ความล่าช้าในการท างาน และ

ขาดการอ านวยความสะดวกตามขอบเขตของกองฯ 

(เช่น กรณีรับนกัศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปล่ียนใน

คณะ ทุกคณะควรได้รับการอ านวยความสะดวกในการ

ด าเนินการร่วมกันกับกองวิเทศ เพ่ือให้เตรียมการ

• เนื่องจากกองวิเทศได้พัฒนา platform รวบรวม

ข้อมูลเกีย่วขอ้งกบักิจกรรมภายใต้ MOU และ

กิจกรรมการมาเยือนของอาคันตกุะต่างชาติแล้ว 

ทางกองฯ ควรใชป้ระโยชน์จาก platform นัน้ในการ

ท างานใหม้ากขึน้ โดย: 

1) อัพเดทข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ และเงื่อนไข

โครงการต่าง ๆ ของกองฯ ให้เปน็ปัจจุบนั 

และถ่ายทอดข้อมูลทีต่รงกันแก่บุคลากร 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้ว่ยเหลอืและ

สนบัสนนุการด าเนนิงานของคณะบรหิารธุรกิจ 

รับเข้านกัศกึษาได้เหมาะสม ทนัการณ์ แตป่ัจจุบนักอง

วิเทศเพียงมอบหมายให้แต่ละคณะด าเนนิการเอง

ทั้งหมด) นอกจากนี้ มีปญัหาด้านการขาดการ

ประสานงานเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบตัิ 

คู่มือหรือแนวทางที่เป็นระเบียบขั้นตอนในการจัดการ

คนต่างด้าวภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมอ่ย่างมี

ประสิทธภิาพ ทัง้การจัดการการตรวจลงตราหนังสือ

เดินทาง (VISA) และการจัดการการขออนญุาตท างาน 

(Work permit) ท าใหก้ารท างานมีขัน้ตอนซ ้าซ้อน 

เกดิความล่าช้า และตอ้งขอเอกสารใหม่หลายรอบ  

 

 

 

เพ่ือให้ประชาสมัพันธ์ข้อมูลแก่ทกุคณะได้อย่าง

ไม่ผดิพลาด 

2) เมื่อมีหนงัสอืแจ้งความประสงค์สร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการ กองวิเทศควรท าการ

วิเคราะห์ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องจากขอ้มูลใน 

platform ทีพั่ฒนานั้นร่วมดว้ยเปน็การ

เบื้องตน้ กอ่นแจ้งแก่คณะตา่งๆ เพ่ือกระตุน้

ให้เกดิความร่วมมอืที่เป็นไปได้จริง แทนการสง่

หนงัสอืไปถงึคณะต่างๆ ทนัท ี

3) ต่อยอดการพัฒนา platform ของกองวิเทศฯ 

ให้เกดิการอ านวยความสะดวกในการ

ประสานงานกับงานวิเทศสมัพันธ์ของทุกคณะ 

ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวทิยาลัยได้

อย่างรวดเร็ว ลดขัน้ตอน ลดความผิดพลาด  

4) กองวิเทศสัมพันธ์ ควรเป็นหน่วยงานกลางที่

ประสานงานและบริหารจัดการด้านการ

ต่างประเทศแบบบูรณาการเชงิรุกทั้งการ

ต้อนรับอาคันตกุะ การวิเคราะห์ข้อมูล

หน่วยงาน ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมให้เกิด

ความร่วมมือทางวิชาการ และการประสานงาน

เกี่ยวกับคนต่างด้าวทัง้ที่มาช่วยงานด้าน

วิชาการ เช่น อาจารย์ชาวต่างประเทศ นักวิจยั 

หรือนกัศึกษาต่างชาตทิี่มาเรียนในหลักสูตรหรือ 

เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนตา่ง ๆ เป็นต้น  

ดา้นการบรกิารการศกึษา 

• License Software ต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน

ไม่สามารถรองรับการเรียนการสอนใหท้นัสมัย 

เหมาะสม และเพียงพอ 

• กระบวนการปรับปรุงหลักสตูร และการเปดิหลักสตูร

ใหม่มขีั้นตอนและกระบวนการที่มาก ใช้เวลานานในการ

ผ่านขัน้ตอนต่างๆ ท าให้เกิดความล่าช้า หลักสูตร

อาจจะไม่สามารถปรับเปล่ียนได้ทนักับการเปล่ียนแปลง

ความต้องการ และตอบสนองต่อการท างานที่

เปล่ียนไปอย่างแท้จริง ซ่ึงจะส่งผลต่อจ านวนการ

รับเข้าศึกษาในหลักสตูรต่างๆของคณะ 

 

• พิจารณาการเพ่ิม License Software ต่าง ๆ          

ที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน เช่น SPSS และ 

โปรแกรมอืน่ๆ ที่จะใช้กบัการเปิดสอนกระบวนวิชาใหม ่

• ช่วยด าเนินการประสานงานกบั สปอว. เร่งรัดการ

รับทราบหลักสตูร 

• ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ

ปรับปรุงหลักสตูร และการเปดิหลักสตูรใหม่เพ่ือลด

ขั้นตอนและกระบวนการ เพ่ือใหก้ารพัฒนาหลักสตูร 

และการเปดิหลักสตูรใหม่เปน็ไปอย่างรวดเร็ว 

สามารถปรับเปล่ียนได้ทนักับการเปล่ียนแปลงความ

ต้องการ และตอบสนองตอ่การท างานที่เปล่ียนไป

อย่างแท้จริง 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้ว่ยเหลอืและ

สนบัสนนุการด าเนนิงานของคณะบรหิารธุรกิจ 

ดา้นการพัฒนาและขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์

• ในปัจจุบัน งานด้านการพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์มภีาระงานมากขึ้นกว่าเดมิมาก เนื่องจากมี

ภารกิจทีต่้องตอบสนองต่อการด าเนนิการยทุธศาสตร์

เชิงรุกและมกีารพัฒนาองค์กรของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยในหลายด้าน ไมว่่าจะเป็นการด าเนินการ

ตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การจัดท า

โครงการ PA Challenge ทีม่ีการกรอกรายละเอยีด

ของแผนงานที่ค่อนข้างละเอยีดและตอ้งตดิตาม

ความก้าวหน้าสถานะของโครงการ การตดิตามผลการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวดัตามแผน กลยทุธ์ของคณะ 

การจัดท าแผนปฏิบตังิาน  การประเมินผลกระทบ 

(impact) ของกลยทุธ์ การจัดการความเสีย่ง รวมถงึ

การด าเนนิการตาม ITA นอกจากนี้ยงัมงีานอกีส่วน

หนึง่ที่ตอ้งดแูลงานประกนัคุณภาพการศึกษาในระดับ

นานาชาติ เปน็ตน้ งานลักษณะนี้เปน็งานที่ท้าทาย

ความคิด ความสามารถ อีกทัง้ต้องการเวลาทีใ่ช้ในการ

ท างานเพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรกต็าม บุคลากรในงานพัฒนา

และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ยังคงมีจ านวนเท่าเดิม 

หากแต่มปีริมาณงานเพ่ิมขึ้นมาก ท าให้เกดิความ

เหนือ่ยล้า บัน่ทอนคุณภาพชวีิตในการท างาน ท าให้

การขาดแคลนอตัราก าลังในสว่นของงานพัฒนาและ

ขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ จึงเป็น

อุปสรรคต่อการขับเคล่ือนกลยุทธ์ของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

• พิจารณาจัดสรรต าแหนง่พนกังานสายสนบัสนนุเงนิ

แผ่นดนิในสว่นของงานพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์เพ่ือใหก้ารขับเคล่ือนการด าเนนิการตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยและการด าเนนิการตาม

พันธกิจของคณะฯ เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธผิลมาก

ยิ่งขึ้น เนื่องจากมงีานใหม ่ๆ เพ่ิมขึ้นมาก แต่จ านวน

บุคลากรยงัคงมีเท่าเดิม  

ดา้นการจดัการทรพัยากรบคุคล 

• จ านวนอตัราอาจารย์ไม่เพียงพอต่อภาระงานการสอน

และการรับผดิชอบหลักสตูร รวมถึงภาระหน้าที่อืน่ ๆ 

เช่น การบริการวิชาการ เป็นต้น 

• คณะฯ ได้รับมอบหมายจากมหาวทิยาลัยในการด าเนนิ

ภารกิจในการปรับปรุงการท างานรว่มกนัอยู่หลาย

โครงการอย่างต่อเนื่อง ท าใหจ้ าเป็นต้องใช้ก าลังคน

ของคณะฯ ทัง้ในส่วนของอาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนจ านวนหนึง่ในการด าเนินภารกิจดังกล่าว  

ท าให้บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ มีภาระที่เพ่ิม

มากขึ้นจากภาระหน้าที่เดิม 

• คณะฯ ได้รับการจัดสรรอัตราเงินแผน่ดินส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนนุน้อยมาก คณะฯจงึขาดแคลน

ต าแหน่งพนกังานเงินแผน่ดนิส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน ท าให้การจ้างบุคลากรของส่วนงานจึงต้อง

จ้างด้วยเงนิรายไดข้องสว่นงาน ในขณะทีต่ าแหน่ง

พนกังานเงนิแผ่นดนิมักตกอยู่กบัส านกังาน

มหาวิทยาลัยหรือส านักต่าง ๆ ในสว่นกลาง เมื่อส่วน

• พิจารณาเพ่ิมอัตราอาจารย์เพ่ือรองรับการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ และการเปน็อาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสตูรในการเปิดหลักสตูรใหม่ 

• ขอให้ทางมหาวิทยาลัยให้ความอนุเคราะหพิ์จารณา

จัดสรรอตัราพนักงานสายสนบัสนนุเงินแผน่ดินให้

ทางคณะฯ เพ่ิมเตมิ โดยเฉพาะหนว่ยงานทีใ่ห้ความ

ร่วมมือในโครงการน าร่องต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

หรือ ช่วยเหลือมหาวทิยาลัยในการพัฒนาระบบ 

ต่าง ๆ เพ่ือเปน็ขวัญและก าลังใจรวมทั้งเป็น

แรงจูงใจใหก้ับบุคลากรที่มีความสามารถสูง 

• ขอให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขกฎระเบยีบ

ข้อบงัคับต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นักงานเงนิรายได้ 

สามารถขึน้สูต่ าแหนง่หวัหน้างานได้เช่นเดียวกับ

พนกังานเงนิแผ่นดนิ 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้ว่ยเหลอืและ

สนบัสนนุการด าเนนิงานของคณะบรหิารธุรกิจ 

งานเหล่านั้นเปิดรับสมัครต าแหนง่พนกังานเงนิ

แผ่นดนิ ท าใหพ้นักงานเงินรายไดข้องคณะฯ ลาออกไป

เมื่อได้บรรจุในต าแหน่งดงักล่าว จึงเกดิปรากฏการณ์ 

“สมองไหล” ขึ้น ท าใหต้้องเปดิรับสมัครพนกังานเพ่ือ

ทดแทนต าแหนง่ที่ลาออกอย่างบ่อยคร้ัง อีกทัง้ไม่

สามารถรักษาบุคลากร (เงินรายได้) ที่มีความสามารถ

ไว้ได้ ท าให้เปน็อุปสรรคตอ่การพัฒนาคณะอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยนื 

• คณะฯ ไมม่ี successor ที่จะขึ้นเปน็หัวหน้างาน 

เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นพนกังาน

เงินรายได้  

ด้านกายภาพ 

• ด้วยความจ ากัดของพ้ืนทีภ่ายในคณะฯ ท าให้ไม่

สามารถจะขยายพ้ืนที่เพ่ือรองรับกับการเรียนการสอน 

และการท ากิจกรรมของนกัศกึษาได้อย่างเพียงพอ 

ถึงแม้ว่าในปัจจุบันคณะฯ ไดด้ าเนินการในการกอ่สร้าง

อาคารห้องสมดุ และ Co-working space เพ่ือ

รองรับกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ 

ที่มอียู่ (คณะฯ มีจัดการเรียนการสอนไม่เพียงแต่

นักศึกษาของคณะฯ เท่านั้น แต่ยงัรองรับนกัศกึษา

จากคณะตา่ง ๆ อกีด้วย) 

• พิจารณาจัดสรรพ้ืนที่เพ่ิมเตมิให้กบัคณะฯ เพ่ือใหม้ี

ความเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน และการ

ท ากิจกรรมของนกัศกึษา 
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ภาคผนวก: รางวลัในดา้นตา่ง ๆ ของคณะบรหิารธรุกจิ (รอบ 3 ปี) 

 

รางวัลที่ได้รับ ของคณะบริหารธุรกิจ ปี 2564 - 2566 

 

ตารางสรุปจ านวนรางวัลและการยกย่องชมเชยท่ีได้รับของคณะบริหารธุรกิจ ปี 2564 - 2566 

รางวลัและการยกยอ่ง

ชมเชยทีไ่ดร้บัของคณะฯ 

องคก์ร นกัศกึษา อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนบัสนนุ 

ศษิยเ์กา่ รวม 

ระดบันานาชาต ิ   2   2 

2564       

2565   1    

2566   1    
 

ระดบัประเทศ  16 2 5 2 25 

2564  4     

2565  8 1 1   

2566  4 1 4 2  
 

ระดบัมหาวทิยาลยั 1 2 4 8 4 19 

2564  2 1 4 2  

2565 1  1 2 1  

2566   2 2 1  

รวมรางวลัทกุระดบั 1 18 8 13 6 46 

 

รายละเอียดรางวัลและการยกย่องชมเชยท่ีได้รับของคณะบริหารธุรกิจ ปี 2564 - 2566 

รางวลัองคก์ร 
ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

1 2565 คณะบริหารธุรกิจได้รับรางวัล CMU-ITA 

Award 2022 รับรางวัลโล่เกียรติยศส่วนงานที่

ได้คะแนนในระดับ A (85.07 คะแนน) ในงาน

ประกาศรางวัล CMU-ITA Award 2022 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีพิธีมอบ

รางวัลในวันที่ 28 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 

201 ช้ัน 2 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 
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รางวลันกัศกึษา 
ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

1 2564 รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน

ระดับประเทศ The 1st Asian International 

Student Competition 2021 ภายใต้หัวข้อ 

“Entrepreneurship Opportunities and 

Challenges in COVID-19 ERA”  

 

ระดับ 

ประเทศ 

2 2564 รางวัลชนะเลิศ นักศึกษา CMUBS และทีมสมาชิก

ประกอบด้วยนักศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทย์ 

และรางวัล Popular vote สมาชิกประกอบด้วย

นักศึกษาจากคณะอุตสาหกรรมการเกษตร ในการ

แข่งขันโครงการ Startup Thailand League 

(STL 2021) ระดับประเทศ ณ ทรู ดิจิทัล พาร์ค 

กรุงเทพฯ จากทีมเข้าแข่งขันทั่วประเทศกว่า 400  

ทีม 40 มหาวิทยาลัย  

ระดับ 

ประเทศ 

3 2564 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน 

Startup Thailand League 2021 สาขาเกษตร

และอาหาร (AgriTech/Food Startup) ผลงาน

การพัฒนาช้อนรักษ์โลกทานได้ ซึ่งท ามาจากของ

เหลือทางการเกษตรที่ไม่มีใครตีมูลค่า แต่ก าลัง

ถูกผลักดันให้เป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ ผสมกับ

ส่วนประกอบอื่น ๆ เพ่ือช่วยเหลือสหกรณ์

เกษตรกรและแก้ปัญหาขยะพลาสติกที่ต้นตอ  

โดยมีการแข่งขัน เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 

ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลส์ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ระดับ 

ประเทศ 

4 2564 รางวัลระดับประเทศ The WINNER of Local 

Lover จาก SITE Thailand M&I 

Sustainability Advocate Program 2022 

โดยนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ โดยการแข่งขัน

ในครั้งนี้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการ

สื่อสารต้ังแต่ข้ันตอนเริ่มสมัคร อบรม จนถึงวัน

แข่งขัน ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

โดย SITE Thailand (Society for Incentive 

Travel Excellence) และ TCEB (Thailand 

Convention and Exhibition Bureau)   
 

ระดับ 

ประเทศ 
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ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

5 2564 ได้รับประกาศเกียรติคุณนักศึกษามหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 และประกาศ

เกียรติคุณให้แก่นักศึกษาที่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ที่ประพฤติเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมซื่อสัตย์

สุจริต และเยาวชนดีเด่นในด้านต่างๆ ตลอดจน

นักศึกษาที่สร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย     

โดยมีนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 4 คน ได้รับ

รางวัล และเข้าร่วมพิธีรับมอบเกียรติบัตร ในวันที่ 

23 มิถุนายน 2565 ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัย  

เชียงใหม่ 
 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

6 2564 รางวัลปริญญานิพนธ์การค้นคว้าอิสระ ระดับดี

มาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2564 กลุ่ม

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในหัวข้อ 

“ผลกระทบจากบริษัทเทียบเคียงในอุตสาหกรรม

เดียวกันที่มีต่อการถือเงินสดของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย“   

โดยนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการเงิน 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

7 2565 รางวัลชนะเลิศ รับถ้วยรางวัล พร้อม

ประกาศนียบัตรและทุนการศึกษามูลค่า 50,000 

บาท ในการประกวดแผนการตลาด U power 

Digital Idea Challenge Season 6 ณ 

กรุงเทพมหานคร โดยความร่วมมือของกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(MHESI) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) “ทีม 

U power ranger เย้ๆ” โดยนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด เป็นสมาชิกร่วมทีม

กับนักศึกษาจากคณะการสื่อสารมวลชน เมื่อวันที ่

15 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ 

ประตูน ้า กรุงเทพฯ 

 

ระดับ 

ประเทศ 

8 2565 รางวัลชมเชย รับถ้วยรางวัล พร้อม

ประกาศนียบัตรและทุนการศึกษามูลค่า 10,000 

บาท ในการประกวดแผนการตลาด U power 

Digital Idea Challenge Season 6 ณ 

กรุงเทพมหานคร โดยความร่วมมือของกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(MHESI) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) “ทีม 

JingjungJomgan” โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการตลาด เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ 

โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน ้า กรุงเทพฯ 

 

ระดับ 

ประเทศ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



64 

ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

9 2565 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากเรื่อง 

"ผลิตภัณฑ ์V-NUA น ้าปลาร้าจากพืช" โดย

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ร่วมเป็นสมาชิกทีม 

Oh my bean จากโครงการประกวดผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมอาหาร Food Innopolis Innovation 

Contest 2022 : Demo Days จัดโดย เมือง

นวัตกรรมอาหาร สวทช. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ร่วมกับ

บริษัท ฟูด้ แฟคเตอร์ จ ากัด บริษัทในเครือบุญ

รอดบริวเวอรี่ บริษัท เคซีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

และ บริษัท พลังผัก จ ากัด เมื่อวันที่ 7-9 ตุลาคม 

2565 ณ ไอคอนสยาม กรุงเทพฯ 

 

ระดับ 

ประเทศ 

10 2565 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ในการแข่งขัน 

Sport Metaverse Challenge 2022 “ค้นหา

ไอเดียพัฒนาศักยภาพนักกีฬาผ่านโลกเสมือน

จริง” จัดโดยบริษัท B-Lay Plus จ ากัด ซึ่งเป็น

หนึ่งในงาน Thailand Metaverse Expo 

2022 โดยนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (M.B.A.) และศิษย์เก่า สาขาการเงิน

และการธนาคาร และนักศึกษาสาขาการเงินและ

การธนาคาร เมื่อวันที่ 19-21 สิงหาคม 2565   

ณ Central world Live ช้ัน 8 กรุงเทพฯ 

 

ระดับ 

ประเทศ 

11 2565 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ในการแข่งขันตอบ

ปัญหาด้านภาษีอากรระดับประเทศ ครั้ง

ที่ 1 ประจ าปี 2565 “Tax-Challenge 2022” 

ทีม TA031 นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ซึ่งจัด

โดยสมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากรแห่งประเทศ

ไทย เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 

บัวหลวงแกรนด์รูม มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา

เขตบางเขน 
 

ระดับ 

ประเทศ 

12 2565 รางวัลชมเชย ในการแข่งขันตอบปัญหาด้านภาษี

อากรระดับประเทศ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2565 

“Tax-Challenge 2022” ทีม TA033 นักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งจัดโดยสมาคมผู้สอบบัญชี

ภาษีอากรแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 กันยายน 

2565 ณ ห้องประชุม บัวหลวงแกรนด์รูม 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตบางเขน  

ระดับ 

ประเทศ 

13 2565 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในกิจกรรม APEC 

Regional Youth Symposium ระดับภาคเหนือ 

จาก 21 ทีม 7 มหาวิทยาลัยภาคเหนือ โดยมี

นักศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ ร่วมใน

ทีมกับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ

อุตสาหกรรมการเกษตร และคณะการ

สื่อสารมวลชน  

ระดับ 

ประเทศ 
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ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

14 2565 รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดแผนการตลาด

ระดับประเทศ J-MAT Award ครั้งที่ 31 รับโล่

พระราชทานโดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี พร้อมทุนการศึกษาและเกียรติบัตร จัดโดย

บ้านปู เน็กซ์ ร่วมกับ ชมรมยุวสมาชิกสมาคม

การตลาดแห่งประเทศไทย หรอื J-MAT สมาคม

การตลาดแห่งประเทศไทย โดยในทีม Bannipuni 

ประกอบด้วยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนิสิตจาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ระดับ 

ประเทศ 

15 2566 รางวัลผลงานวิจัยดีด้านตลาดทุน จากงานวิจัย

หัวข้อ “How does ESG affect listed family 

firms’ performance?” ภายใต้โครงการ

สนับสนุนทุนวิจัยด้านตลาดทุน ประจ าปี 2566 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลงาน

ของนายนรเศรษฐ ศรีธานี นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.รวี   

ลงกานี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย 

 

ระดับ 

ประเทศ 

16 2566 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันตอบ

ค าถามทางบัญชีระดับประเทศ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 

2566 “Thailand Accounting Challenge 

2023” โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จัดข้ึน ณ ศูนย์อบรมสัมมนา

ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษรี ณรงค์เดช 

กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 ซึ่งมี

นักศึกษาเข้าร่วม 121 ทีมทั่วประเทศ 66 สถาบัน 
 

ระดับ 

ประเทศ 

17 2566 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ในการแข่งขันตอบ

ค าถามทางบัญชีระดับประเทศ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 

2566 “Thailand Accounting Challenge 

2023” โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จัดข้ึน ณ ศูนย์อบรมสัมมนา

ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษรี ณรงค์เดช 

กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 2566 ซึ่ง

มีนักศึกษาเข้าร่วม 121 ทีมทั่วประเทศ 66 สถาบัน 
 

ระดับ 

ประเทศ 

18 2566 รางวัลชมเชย โดยนักศึกษาสาขาการจัดการและ

การเป็นผู้ประกอบการ จากการแข่งขันจ าลอง

ธุรกิจระดับมหภาค “Thailand Macro 

Business Simulation Competition 2023” 

ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(บางเขน) กรุงเทพฯ เมื่อวันที ่4 มีนาคม 2566 

 

ระดับ 

ประเทศ 
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รางวลัอาจารย ์
ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

1 2564 ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ พิชญกุล และ ผ.ศ.Traci 

Morachnick อาจารย์ประจ าสังกัดภาควิชาการ

จัดการและการเป็นผู้ประกอบการ ได้รับรางวัล 

1st Runner-up Popular MOOC จากงาน

ประกาศรางวัลแห่งปี อาจารย์ต้นแบบ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2021 โดยศูนย์นวัตกรรม

การสอนและการเรียนรู้ (TLIC) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

2 2565 Professor Dr.Paul Gordon Patterson  

ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม นักวิทยาศาสตร์ช้ัน

น าระดับโลก “World’s Top 2% Scientists” 

ประจ าปี 2022 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 

 

ระดับ

นานาชาติ 

3 2565 รศ.ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช ผศ.ดร.เอื้อบุญ เอ

กะสิงห์ และดร.วีระพงษ์ กิติวงค์ อาจารย์ประจ า

สังกัดภาควิชาการบัญชี ได้รับโล่และเงินรางวัล

ในการน าเสนอผลงานวิจัยรางวัล Best Paper 

Award  ในหัวข้อ The First Analysis of 

Thai Key Audit Matters: Are Investors 

Sentimental to Key Audit Matters? ใน

งานสัมมนาวิชาการ SEC CAPITAL MARKET 

SYMPOSIUM 2022 จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 

ระดับ 

ประเทศ 

4 2565 อาจารย์ธรรวา สุนพิชัย อาจารย์ประจ าสังกัด

ภาควิชาการบัญชี ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ระดับ

ดี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จากการประกวด

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาเครือข่ายพัฒนบริ

หารศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากงานวิจัย

เรื่อง "ปัจจัยที่ส่งผลต่อความจงรักภักดีของ

ลูกค้าส านักงานสอบบัญชีที่ให้บริการกิจการที่ไม่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Factors 

Affecting Client Loyalty in Audit Firms 

Providing Services for Non-Listed 

Companies)“ 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 
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ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

5 2566 Professor Dr.Paul Gordon Patterson 

ได้รับการอ้างอิงสูงที่สุดระดับ Top 2% ของ

โลกในสาขาการตลาด (Marketing) ต่อเนื่องเป็น

ปีที่สอง ตามมาตรฐานการจัดหมวดหมู่ของ 

Science-Metrix 

 

ระดับ

นานาชาติ 

6 2566 รศ.ดร.สิริวุฒิ บูรณพิร ข้ึนแท่นท าเนียบวิทยากร

มืออาชีพ “MICE Speaker Bureau” พร้อมรับ

ประกาศนียบัตรรับรองจากองค์กรมาตรฐาน

ระดับโลก ในหลักสูตร “Train the Trainer for 

MICE Industry” โดยการรับเชิญเป็นหนึ่งในผู้

ร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะทางด้านการ

เป็นวิทยากรในเครือของส านักงานส่งเสริมการ

จัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ 

สสปน. (TCEB)  
 

ระดับ 

ประเทศ 

7 2566 รศ.ดร.อดิศักด์ิ ธีรานุพัฒนา รองคณบดี และ

อาจารย์ประจ าสังกัดภาควิชาการเป็น

ผู้ประกอบการ ที่ปรึกษากลุ่ม (2B) ได้รับรางวัล

น าเสนอผลงานยอดเยี่ยมในการประกวด

แผนปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการ

บริหารความเสี่ยง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ขับเคล่ือนการบริหารความเสี่ยงด้วยวัฒนธรรม

องค์กร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 17 กรกฎาคม 

2566 ณ นิมมาน คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ โรงแรม 

ย ูนิมมาน เชียงใหม่ 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

8 2566 อ.ดร.ด ารงศักด์ิ นภารัตน์ อาจารย์ประจ าสังกัด

ภาควิชาการเป็นผู้ประกอบการ และ  

อ.ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์ อาจารย์ประจ าสังกัดภาค

วิชาการบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

ในการแข่งขันกีฬาแบดมินตันบุคลากร ประเภท

ชายคู่อายุ 40 ปี ข้ึนไป ณ โรงยิมนีเซียม สนาม

กีฬากลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 
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รางวลับคุลากรสายสนับสนนุ 
ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

1 2564 นายนวนนท์ วงค์สุวรรณ์ ได้รับรางวัล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “ช้างทองค า” ประจ าปี 

2564 กลุ่มด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็น

บุคลากรคนแรกของคณะบริหารธุรกิจ ที่ได้รับ

รางวัลช้างทองค า โดยเข้ารับมอบโล่ประกาศ

เกียรติคุณ “ช้างทองค า” ประจ าปี 2564 ในโอกาส

วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 

ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565     

ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

2 2564 รางวัลชนะเลิศการน าเสนอผลงานแบบ Oral 

Presentation ประเภทงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนางาน/การบริการ/การบริหารจัดการด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ในงาน CMU  

KM Day ประจ าปี 2565 วันที่ 18 สิงหาคม 2564 

(น าเสนอแบบออนไลน์) ในผลงานหัวข้อ “ระบบ

สารสนเทศเพ่ือลดความผิดพลาดในการจัดท า

เอกสารและการออกรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง”  

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

3 2564 รางวัลรองชนะเลิศในการน าเสนอผลงานแบบ Oral 

Presentation ประเภทงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนางาน/การบริการ/การบริหารจัดการด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ในงาน CMU  

KM Day ประจ าปี 2565 วันที่ 18 สิงหาคม 2564  

(น าเสนอแบบออนไลน์) ในผลงานหัวข้อ “ระบบ

สารสนเทศเพ่ือวางแผนและตรวจสอบผลส าเร็จ

การศึกษา”  

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

4 2564 รางวัลรองชนะเลิศในการน าเสนอผลงานแบบ

โปสเตอร์ Presentation ประเภทงานวิจัย/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน/การบริการ/การบริหาร

จัดการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ในงาน 

CMU KM Day ประจ าปี 2565 วันที่ 18 สิงหาคม 

2564  (น าเสนอแบบออนไลน์) ในผลงานหัวข้อ 

“ระบบจัดตารางกรรมการคุมสอบ” 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

5 2565 บุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไป นางผ่องแผ้ว  

ไชยวงค์ษา ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  

การแข่งขันกีฬาเปตอง ในกีฬาอาวุโสแห่งชาติ 

รอบคัดเลือกภาค 5 “บึงสีไฟเกมส์” ซึ่งจัดข้ึน  

ณ จังหวัดพิจิตร ระหว่างวันที่ 16-22 ธันวาคม 

2565 
 

ระดับ 

ประเทศ 
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ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

6 2565 รางวัลชนะเลิศการน าเสนอผลงานแบบ Oral 

Presentation ประเภทแนวปฏิบัติที่ดีในการ

จัดการความรู้ของส่วนงาน/การพัฒนางาน

ประจ า ในงาน CMU KM Day ประจ าปี 2565 

เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ ส านักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในผลงานหัวข้อ 

“เพ่ิมประสิทธิภาพการให้ค าปรึกษาเพ่ือวางแผน

การศึกษาให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” โดยงาน

บริการการศึกษาและเลขานุการภาควิชา 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

7 2565 รางวัลชมเชยในการน าเสนอผลงานแบบOral 

Presentation ประเภทงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนางาน/การบริการ/การบริหารจัดการด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในงาน CMU KM 

Day ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 

ในผลงานหัวข้อ “การพัฒนาระบบ KPI Data 

Collection and Dashboard เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจของผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ” โดยงาน

พัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

8 2566 รางวัล Silver Awards ประเภท New Born 

QCC Prize ในเวที Thailand Quality Prize 

2023 ครั้งที่ 40 โดยเป็นการประกวดผลงาน 

QCC (Quality Control Circle) รอบชิงชนะเลิศ 

ระดับประเทศ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม  

ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 

2565 ในผลงานหัวข้อ “เพ่ิมประสิทธิภาพการให้

ค าปรึกษาเพ่ือวางแผนการศึกษาให้นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่” โดยกลุ่มเลขานุการภาควิชาและ

เลขานุการโครงการฯ 
 

ระดับ 

ประเทศ 

9 2566 รางวัล Silver Awards ประเภท New Born 

QCC Prize ในเวที Thailand Quality Prize 

2023 ครั้งที่ 40 โดยเป็นการประกวดผลงาน 

QCC (Quality Control Circle) รอบชิงชนะเลิศ 

ระดับประเทศ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม  

ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 

2565 ในผลงานหัวข้อ “การพัฒนาระบบ KPI and 

Dashboard เพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่” โดยกลุ่ม 

AccBA ปังปุริเย่ งานพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์  

ระดับ 

ประเทศ 
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ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

10 2566 รางวัลชนะเลิศการน าเสนอผลงานแบบ Oral 

Presentation ประเภทผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

สนับสนุนการจัดการศึกษา ในงาน CMU KM Day 

ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566      

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

ในผลงานหัวข้อ “ระบบใบค าขอทั่วไปแบบออนไลน์ 

(CMR19-CMUBS) ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”  

โดยงานบริการการศึกษา 
 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

11 2566 รางวัลรองชนะเลิศ ในการประกวดแบบ Oral 

Presentation ประเภทผลงาน การพัฒนางาน

ประจ า/แนวปฏิบัติที่ดี/จัดการความรู้ สนับสนุนการ

บริการวิชาการ ในงาน CMU KM Day ประจ าปี 

2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ณ ส านักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในผลงานหัวข้อ 

“การจัดท าฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของ

คณาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ (CMUBS Expertise)” โดยงานบริหาร

งานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

12 2566 บุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไป นางผ่องแผ้ว  

ไชยวงค์ษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

(เหรียญเงิน) ประเภททีมหญิงในการแข่งขันกีฬา

อาวุโสแห่งชาติ ครั้งที่ 5 “ชอนตะวันเกมส์”     

ณ จังหวัดนครสวรรค์ และได้รับรางวัลชนะเลิศ 

(เหรียญทอง) ในการแข่งขันกีฬาเปตองประเภท

หญิงเด่ียว ในงานกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 39 “The Happiness 

Games” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
 

 

ระดับ 

ประเทศ 

13 2566 บุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไป นายเรวัฒน์ 

วงษ์ดี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงจากการ

แข่งขันกีฬากรีฑา ประเภทเดินทน 3000 เมตร 

ในงานกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 39 “The Happiness Games”  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

  

ระดับ 

ประเทศ 
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รางวลัศษิยเ์ก่า 
ล าดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ รูปภาพ ระดับรางวัล 

1 2564 ศิษย์เก่าโครงการ MBA รุ่นที่ 6 รหัส 3895168 

คุณบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร ได้รับคัดเลือกเป็น

นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น สาขา

บริหารรัฐกิจ ประจ าปี 2564 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

2 2564 ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ รหัส 2604250   

คุณพรชัย ปัญจศรีรัตน์ ได้รับคัดเลือกเป็น

นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น สาขา

บริหารธุรกิจ ประจ าปี 2564 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

3 2565 ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี รหัส 

3104187 คุณสายัณห์ ไวรางกูร ได้รับคัดเลือก

เป็นนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น 

สาขาบริการสังคม ประจ าปี 2565 

 

ระดับ

มหาวิทยาลัย 

4 2566 ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ คุณพรชัย ปัญจศรีรัตน์ 

นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น ประจ าปี 

2564 ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ช้ันเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ ตามประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาฉบับทะเบียนฐานันดร 

 

ระดับ 

ประเทศ 

5 2566 ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ ดร.สมภพ ศักด์ิพันธ์พนม 

ได้รับรางวัล International Finance Awards 

2022 สาขา Fastest Growing Financial 

Consultant และรางวัลสาขา Most Innovative 

Investment Banking Advisory ในงาน    

10th Annual International Finance 

Awards  2022 

 

ระดับ 

ประเทศ 

6 2566 ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ Ex-M.B.A. รุ่น 10 

คุณประโภชน์ เกิดเจริญ ได้รับรางวัล TPA Top 

Performance Awards 2023 จากสมาคม

ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ในงาน TPA 

50th Anniversary 

 

ระดับ 

ประเทศ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


