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           รายงานผลการดำเนินงานของคณบดีคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่   ตามแผนการ
บริĀารงานที่นำเÿนอต่อÿภามĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่ ครั้งที่ 2 รอบระยะเüลา 1 ปี 6 เดือน (9 ธันüาคม 2564 – 8 
มิถุนายน 2566) ซึ่งช่üงระยะเüลาดังกล่าüที่ผ่านมาได้บริĀารงานคณะฯ ใĀ้มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ ครอบคลมุ
ตามภารกิจĀลักที่ÿำคัญทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑติ ด้านการüิจัย ด้านการบริการüิชาการแก่ÿังคม และดา้น
การทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและÿิ่งแüดล้อม ซึ่งถือü่าเป็นĀัüใจĀลักของการดำเนินการของคณะฯ มาโดยตลอด 
รüมทั้งยังไดม้ีการดำเนนิงานตามยุทธýาÿตร์เชิงรุกของมĀาüิทยาลัยคüบคู่ไปด้üยกัน 

เนื้อĀาในรายงานฉบับนี้ประกอบด้üย 7 ÿ่üน คือ  

(1)  ÿรุปแนüคดิในการบริĀารÿ่üนงานÿู่เป้าĀมาย  
(2)  ผลการดำเนินงานตามแผนการบริĀารงานที่นำเÿนอต่อÿภามĀาüิทยาลัย รอบ 1 ปี 6 เดือนĀลัง  
(3)  ผลการดำเนินงานตามข้อเÿนอแนะของÿภามĀาüิทยาลัยที่ได้ใĀ้ไü้ในช่üงการเÿนอแผนการบริĀารงาน 
     ของĀัüĀนา้ÿ่üนงาน  
(4)  ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบĀมาย 
(5)  ผลการดำเนินงานตามข้อเÿนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริĀารงานของผู้ดำรงตำแĀน่ง 
      คณบดีที่ได้ใĀ้ข้อเÿนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา  
(6)  ปัญĀาและอุปÿรรคที่พบจากการบริĀารงานที่ผ่านมา และ  
(7)  ÿิ่งทีÿ่่üนงานต้องการใĀ้มĀาüิทยาลัยและÿภามĀาüิทยาลัยช่üยเĀลือและÿนับÿนนุการดำเนินงานของ 
     ÿ่üนงานในÿิ่งที่ÿ่üนงานต้องการ  
 

ในการดำเนินงานใĀ้บรรลุตามภารกิจต่างๆของคณะฯน้ัน ผลการดำเนินงานที่ไดเ้ป็นผลมาจากคüามร่üมมือ 
ร่üมแรง ร่üมใจ ของคณะผู้บริĀาร คณาจารย์ บุคลากรทกุÿายงาน ตลอดจนนักýึกþาทุกระดับ รüมทั้งýิþย์เก่าและ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง และที่ÿำคัญได้รับการÿนับÿนุนจากทางมĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่อย่างดีย่ิงเÿมอมา จึงใคร่
ขอขอบคุณเป็นอย่างÿูงมา ณ โอกาÿนี้  
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 ÿรุปแนüคิดในการบริĀารÿü่นงานÿู่เปา้Āมาย (Concept paper) 

ในการดำเนินงานบริĀารของคณบดีคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร รอบ 1 ปี 6 เดือนĀลัง (ครบ 3 ปี) และตอ่จาก 
น้ี ยังคงแนüคิดในการบริĀารคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่      ÿู่เป้าĀมายของการเป็นองค์การ
ÿมรรถนะÿูง (High performance organization) เพื่อขับเคลื่อนÿู่อนาคตที่ดีกü่า ไดน้ำเกณฑ์คุณภาพการýกึþาเพื่อ
การดำเนนิการที่เป็นเลิý Āรือ  Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx  และเกณฑ์รางüัลคณุภาพ
แĀ่งชาติ Āรือ Thailand Quality Award มาเป็นแนüทางในการบริĀารจดัการ โดยใĀ้คüามÿำคัญต่อการช้ีนำและÿรา้ง
คüามยั่งยืนขององค์การผ่านระบบการนำองค์การ ด้üยการกำĀนดüิÿัยทýัน์ พันธกิจ และค่านิยม จากการüิเคราะĀ์
ข้อมูลนำเข้าทีÿ่ำคญัทั้งภายในและภายนอก ได้แก ่ÿภาพองค์การและÿมรรถนะĀลัก ผลการดำเนนิการที่ผ่านมา คüาม
ต้องการของผู้เรียน/ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีÿü่นได้ÿ่üนเÿีย การเปลี่ยนแปลงÿภาพแüดล้อมภายนอกทีÿ่ัมพันธ์กับพันธกิจ
ของคณะฯ จากนั้นประชุมÿัมมนาเพื่อใĀ้บคุลากรทุกคนมีÿ่üนร่üมในการเÿนอคüามคิดเĀ็น ร่üมกันกำĀนดüิÿัยทัýน์
และค่านิยม มีการกระจายอำนาจในการตัดÿินใจใĀ้รองคณบดีและชุดคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบพันธกิจต่างๆ กำกับ
และติดตามผลการดำเนินการ คำนึงถึงการÿ่งมอบคุณค่าที่ดีใĀ้กับลูกค้าและผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ผลักดันใĀ้เป็น
องค์การแĀ่งการเรียนรู้และÿร้างนüัตกรรม เพื่อใĀค้ณะอุตÿาĀกรรมเกþตรได้เป็นกำลังÿ่üนĀนึ่งในการขบัเคลื่อน
มĀาüทิยาลัยเชยีงใĀม่ ใĀ้เปน็มĀาüิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบต่อÿังคมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้üยนüัตกรรม โดยอาจ
ÿรุปแนüคิดในการบริĀารคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร ระยะ 4 ปี (2563-2566)  ไดด้ังนี้ 
๑) ใช้Āลักการมีÿ่üนร่üมของทกุฝ่าย ทั้งบุคคลากรÿายüิชาการและÿายÿนับÿนุน รüมถึงนกัýึกþา เครือข่าย 

ýิþย์เก่า องคก์รภาครฐัและภาคเอกชนที่เกีย่üข้อง ร่üมในการพัฒนาคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร 
๒) ใช้ýักยภาพของทุกÿ่üนในคณะอุตÿาĀกรรมเกþตรมาช่üยในการขบัเคลื่อนยุทธýาÿตร์คณะฯ ยทุธýาÿตร์ 

มĀาüทิยาลัยและยทุธýาÿตรช์าต ิ
๓) พัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงระบบงานÿำคญัรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รüดเร็ü 
๔) พัฒนาขีดคüามÿามารถของบคุลากรทุกระดับเพื่อใĀÿ้ามารถปฏิบัติงานได้บรรลุüิÿัยทýันแ์ละรองรบัการ 

 เปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อนำไปÿู่การ Transformation รองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอย่างรüดเร็ü  
 (Disruptive) 

จากการนำเÿนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (พ.ý. 2563-2566) ต่อทีป่ระชมุÿภามĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่ เมื่อüันที่ 
17 ตลุาคม 2563 ที่ผ่านมาü่า คณะฯ มีüิÿัยทัýน์ “เปน็องคก์รÿมรรถนะÿูง มุ่งÿร้างนüัตกรรม เพื่อนำคณุค่าใĀ้กบัผู้เรยีน
และÿังคม” ตอ่มาเมื่อผู้บรĀิารคณะฯ ได้ทบทüนüิÿยัทýัน์และค่านิยมซึ่งดำเนินการเปน็ประจำทุกปีกอ่นการจัดทำĀรือ
ทบทüนแผนกลยุทธ ์ในปีพ.ý. 2564 เมื่อทบทüนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และพจิารณาจากบรบิทการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรüดเร็ü (Disruptive)  พบü่ากระบüนการเดิมไม่ÿามารถÿร้างคüามแตกต่างĀรือทำใĀเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
แบบพลิกโฉม ดังนั้นคณะฯ โดยทีมผู้บริĀารและบคุลากรทุกÿายงาน จึงไดเ้Ā็นชอบร่üมกันปรับüิÿัยทýัน์เป็น 
“ขบัเคลื่อนÿู่อนาคตที่ดีกüา่ (Influencing a better future)” และมีการปรับค่านิยมทีจ่ะเป็นÿ่üนช่üยใĀบ้รรลุ
üิÿัยทัýน ์คือ  GROW (G: Growth mindset R: Responsibilty O: Outstanding of Innovation W: Wellness) ซึ่ง
ไดเ้ริ่มใช้üิÿัยทýัน์ใĀมใ่นปีพ.ý. 2564 จนถึงปัจจุบัน  

ÿ่üนที่ ๑ 
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เมื่อมีการปรบัüิÿัยทัýน ์คณะฯได้ดำเนินโครงการ Branding  คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร ซึ่งมีการจัดทำ Brand 
Corporate Identity AGRO-CMU เพื่อใĀ้บคุลากรร่üมกันĀาอัตลักþณข์องคณะü่า เราเป็นใคร เราทำอะไร ทำไมเราถึง
ทำ และเราทำอย่างไร เพื่อใĀ้เกิดคüามเข้าใจทั้งองคก์รและไดจุ้ดมุ่งเน้นในการขับเคลื่อนÿู่อนาคตทีด่ีกü่า มีการ
ออกแบบตราÿัญลักþณร์อง ( Sub - Logo)  ดังภาพที ่ 1 Branding คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร นอกจากการปรับปรุง
Ā้องเรียนĀอ้งปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ยังไดป้รับปรุงโถงด้านĀน้าและอีกĀลายจุดใĀม้ีคüามทันÿมัย (ภาคผนüก 1) 

 

ภาพที่ 1 Branding คณะอตุÿาĀกรรมเกþตร 

ผู้บริĀารระดับÿูงÿื่อÿารและถ่ายทอดüิÿัยทัýน์และค่านิยมÿู่บุคลากร ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มีÿ่üนได้

ÿ่üนเÿีย คู่คüามร่üมมือ และผู้ÿ่งมอบĀลัก ผ่านüิธีการที่ĀลากĀลาย  เช่น  การจัดประชุมÿัมมนาเพื่อทบทüนแผน

กลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การกำĀนดใĀ้เป็นผู้รับผิดชอบตัüชี้üัด การปฐมนิเทý การเผยแพร่/

ประชาÿัมพันธ์üิÿัยทัýน์และค่านิยม เป็นต้น  การÿื่อÿารผ่านกระบüนการกลยุทธ์ที่บุคลากรทุกคนมีÿ่üนร่üมทำใĀ้

เกิดคüามตระĀนักและมุ่งมั่นในการผลักดันใĀ้คณะฯ บรรลุüิÿัยทัýน์และเป้าĀมายที่üางไü้ร่üมกัน ผู้บริĀารติดตาม

ผลการดำเนินการทุกเดือน และทบทüนแผนฯ ตามรอบเüลาที่กำĀนดเพื่อใĀ้มั่นใจü่าผลการดำเนินการเป็นไปตาม

เป้าĀมาย มีกระบüนการประเมินผลการปฏิบัติงานและยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น รüมทั้งÿร้าง

ÿภาพแüดล้อมเพื่อกระตุ้นใĀ้บุคลากรปรับปรุงการทำงานและÿร้างนüัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปีการýึกþา 2564 

คณะได้จัดกิจกรรมผู้บริĀารพบบุคลากรกลุ่มย่อยเพิ่มเติมนอกเĀนือจากการพบปะบุคลากรทั้งคณะ โดยทีมผู้บริĀารได้เข้า

ร่üมพบปะĀารือเพื่อถ่ายทอดüิÿัยทัýน์ใĀม่ รับฟังปัญĀาและข้อเÿนอแนะ แยกตามกลุ่มÿาขาüิชา ทั้งĀมด 6 ÿาขาüิชา แยก

พบปะกลุ่มย่อยกับกลุ่มนักüิทยาýาÿตร์ กลุ่มÿำนักงานคณะ และกลุ่มýูนย์บริการธุรกิจอุตÿาĀกรรมเกþตร  ทำใĀ้ได้รับ

ข้อมูลเชิงลึกมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณะต่อไป รüมถึงได้การมีÿ่üนร่üมของบุคลากรทุกÿายงานเป็นอย่างดี จาก

ข้อมูลที่ได้รับ บางÿ่üนÿามารถÿั่งการแก้ไขได้โดยทันที บางÿ่üนมอบĀมายงานใĀ้ผู้บริĀารที่รับผิดชอบไปดำเนินการต่อและ

มีการติดตามผลการดำเนินการในที่ประชุมกรรมการบริĀารÿ่üนงาน รüมถึงได้ประเมินผลคüามพึงพอใจจากบุคคลากรที่เข้า

ร่üมในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมนี้ยังคงดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องถึงปี 2566  
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ในการดำเนินงานมีตัüแบบการบริĀารงานคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร ในช่üง 1 ปี 6 เดือนĀลังดังภาพที่ 2 ซึ่ง
เป็นüิÿัยทัýน์และค่านิยมที่ปรับใĀม่ 

 

 

ภาพที่ 2 แบบการบริĀารงานคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร 

คณะฯ จัดโครงÿร้างองค์การเป็น 3 Āน่üยงาน ได้แก่ ÿำนักüิชาอุตÿาĀกรรมเกþตร รับผิดชอบงานด้านการ
เรียนการÿอนและการบริĀารĀลักÿูตร ÿำนักงานคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร รับผิดชอบงานทางด้านการÿนับÿนุนพันธ
กิจด้านต่างๆ ของคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร และýูนย์บริการธุรกิจอุตÿาĀกรรมเกþตร รับผิดชอบงานด้านการ
ใĀ้บริการüิชาการเพื่อแÿüงĀารายได้ และจัดกลุ่มกระบüนการทำงานเป็น 3 กลุ่มใĀญ่ คือ กระบüนการĀลัก (Core 
Process) กระบüนการÿนับÿนุน (support process) กระบüนการจัดการ (management process) โดยในแต่ละ
กระบüนการ คณะฯ ได้ออกแบบการทำงาน และใช้üงจร PDCA ในการปรับปรุงกระบüนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
รüมทั้งÿร้างนüัตกรรม เพื่อใĀ้เกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุดในการทำงาน   กำĀนดทิýทางการüิจัยเน้นการÿร้างนüัตกรรม
ด้านอาĀารÿุขภาพ อาĀารผู้ÿูงอายุ ÿารÿกัดออกฤทธิ์ทางชีüภาพมูลค่าÿูง นüัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
ÿิ่งแüดล้อม และการใช้ประโยชน์ของเĀลือทิ้งทางการเกþตรด้üยเทคโนโลยีชีüภาพ โดยจัดตั้งกลุ่มüิจัยที่มีคüามÿำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทý ในกระบüนการüางแผนกลยุทธ์ ได้üิเคราะĀ์คüามได้เปรียบและโอกาÿเชิงกลยุทธ์  และ
üิเคราะĀ์คüามเÿี่ยงที่น่าลงทุนเพื่อÿร้างนüัตกรรม โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้     

(1) ÿอดคล้องกับคüามต้องการของลูกค้า  
(2) คüามพร้อมของคณะทั้งทางด้านคüามรู้ บุคลากรและเทคโนโลยี  
(3) มีผลกระทบÿูงต่อÿังคมและประเทý  
(4) การแข่งขัน เพื่อกลั่นกรองแนüคิดนüัตกรรมที่เĀมาะÿมÿำĀรับบรรจุในแผนกลยุทธ์  
    กำĀนดผู้รับผิดชอบ และจัดÿรรทรัพยากร  
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 ÿถานภาพทางการเงินของคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร ปีงบประมาณ 2566 ณ ÿิ้นไตรมาÿแรก คณะฯมีเงินฝาก
ที่นำไปใช้จ่ายได้ 98,625,961.53 บาท Āนี้ÿินทั้งÿิ้น 3,029,849.62 บาท ÿัดÿ่üนเงินฝากที่นำไปใช้จ่ายได้ต่อĀนี้ÿิน 
คิดเป็น 32.55: 1 ซึ่งนับü่าการจัดการĀนี้ÿิ้น (ÿภาพคล่อง) อยู่ในระดับที่ดีมาก เมื่อเปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่าย 
(ไตรมาÿที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 และ 2566 : ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565)  

 

จากตารางจะเĀ็นได้ü่าคณะมีรายได้ ณ ÿิ้นไตรมาÿแรกของปี 2566 ÿูงกü่าณ ÿิ้นไตรมาÿแรกของปี 2565 ทั้งนีใ้น
ÿ่üนของÿินทรัพย์รüมมีทั้งÿิ้น 356,443,729.19 บาท ÿำĀรับในปีงบประมาณ 2566 น้ี รายการงบลงทุนที่ได้รบัการ
จัดÿรรจากงบประมาณเงินแผ่นดิน üงเงินที่ได้รับจัดÿรร จำนüน 67,957,000 บาท (ครุภัณฑ์ 43,018,000 บาทและ
ที่ดินÿิ่งก่อÿร้าง 24,939,000 บาท ซึ่งเป็นการปรับปรุงĀ้องปฏิบัติการ 5 รายการ)  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 จนถึงปัจจุบันคณะอุตÿาĀกรรมเกþตรได้รับงบประมาณทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้มĀาüิทยาลัย และแÿüงĀาจากการเÿนอของบประมาณจากแĀล่งทุนภายนอก (Āน่üยบริĀาร
และจัดการทุนด้านการเพิ่มคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý) ในÿ่üนที่ดิน ÿิ่งก่อÿร้างและครุภัณฑ์ ซึ่งเป็น
ÿิ่งก่อÿร้างและครุภัณฑ์ที่ÿนับÿนุนทั้งการเรียนการÿอน การüิจัย และที่ÿำคัญคือ ÿิ่งก่อÿร้างและครุภัณฑ์เĀล่านี้ 
ÿ่üนใĀญ่เป็นครุภัณฑ์เพื่อการแปรรูปอาĀารและชุดÿกัดระดับขยายขนาดกำลังการผลิต รüมทั้งÿิ่งก่อÿร้างและ
ครุภัณฑ์ที่เกี่ยüข้องกับบรรจุภัณฑ์เพื่อÿิ่งแüดล้อม ซึ่งเป็นÿิ่งที่ÿนับÿนุนการเพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการด้านอุตÿาĀกรรมเกþตร โดยในปี 2565-2566 นี้คณะฯได้ขอใช้เงินÿะÿมในการจัดกั้นพื้นที่ÿำĀรับ
เครื่องมือชุดÿกัดระดับขยายขนาดกำลังการผลิตในโรงงานต้นแบบ พร้อมทั้งยื่นขออนุญาตÿถานที่ผลิตจากกระทรüง
ÿาธารณÿุขเพื่อรองรับการใĀ้บริการกับภาคอุตÿาĀกรรม   (ภาคผนüก 2) โดยได้ทำÿื่อประชาÿัมพันธ์ตาม link ดังนี้ 
v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0 
v.อังกฤþ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 

คณะฯได้ใช้ÿมรรถนะĀลักของคณะฯเปลี่ยนข้อได้เปรียบ (Comparative advantage) ของคณะอุตÿาĀกรรม

เกþตรที่มีĀลักÿูตรถึง 6 ÿาขาüิชา ครอบคลุมองค์คüามรู้ทางอุตÿาĀกรรมเกþตร ใĀ้เป็นคüามÿามารถในการแข่งขัน 

(Competitive advantage) ด้üยนüัตกรรม เพื่อเป็นกำลังÿำคัญÿ่üนĀนึ่งในการขับเคลื่อนใĀ้เกิดเýรþฐกิจ BCG 

(Bioeconomy, Circular economy, Green economy) ที่เติบโตและแข่งขันได้ มีการปรับĀลักÿูตรใĀ้มีคüาม

ทันÿมัย พร้อมทั้งÿนับÿนุนการýึกþารูปแบบใĀม่ใĀ้ÿอดรับกับ CMU Transformation โดยเฉพาะĀลักÿูตรใĀม่ 

Āลักÿูตรüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีการอาĀาร (Āลักÿูตรนานาชาติ) ที่เป็นĀลักÿูตรที่มี Double degree กับ 

Deakin University ประเทýออÿเตรเลีย เปิดรับนักýึกþาปีแรกในปีการýึกþา 2565 ได้นักýึกþาตามเป้าของปีแรก

ทั้งที่ยังมีการประชาÿัมพันธ์น้อย ÿำĀรับในปีการýึกþา 2566 น้ี เฉพาะรอบ TCAS 1 ได้จำนüนนักýึกþาที่รายงานตัü

แล้üเกินเป้าĀมาย จากจำนüนรับ 10 คน ได้ 14 คน 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0
https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o
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ตามที่ได้รายงานในรอบ 1 ปี 6 เดือนแรก ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563-2564 คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร ได้นำ
เทคโนโลยีÿารÿนเทýมาใช้ในการบริĀารจัดการด้านการเงิน ได้แก่ SCB Business Net กับ ระบบ e-payment 
เพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพในการทำงาน ลดระยะเüลาการทำงาน ประĀยัดงบประมาณและลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
นอกจากนี้ยังได้นำมาใช้ในการดำเนินการด้านอื่นๆ ทั้งการเรียนการÿอน การüิจัย ระบบการจัดการการใช้เครื่องมือ
ในโรงงานต้นแบบ ซึ่งจะได้นำเÿนอรายละเอียดในÿ่üนของรายงานตามข้อเÿนอแนะของÿภามĀาüิทยาลัยต่อไป 
ÿำĀรับในปี 2565 ได้พัฒนาระบบเพื่อใช้งานใĀม่ๆดังนี้ 

- ระบบบันทึกและรายงานผลตัüชี้üัด (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/kpi/) 
ได้เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นมา โดยใช้บันทึกและรายงานผลข้อมูลตัüชี้üัดคณะ พิÿูจน์ตัüตนผ่าน 
@cmu.ac.th รายงานข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการบริĀารประจำเดือน  

- ระบบบริĀารจัดการข้อมูลบุคลากร (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/personnel/) อำนüย 
คüามÿะดüกใĀ้บุคลากรÿามารถจัดการข้อมูลÿ่üนตัüที่แÿดงบนเü็บไซต์ได้ด้üยตนเอง รองรับการทำงานบน Smart 
Device มีระบบพิÿูจน์ตัüตนผ่าน @cmu.ac.th มีการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานทางüิชาการคณาจารย์จากแĀล่งต่างๆ 
ได้แก่ เü็บไซต์ Agro Scholars, เü็บไซต์ Scopus, เü็บไซต์ Google Scholar, CV รüมไü้ในĀน้าเดียü 

-  ระบบกิจกรรมนักýึกþาคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร (https://www.agro.cmu.ac.th/agrosas/) เป็น 
ระบบเพื่อเก็บช่ัüโมงกิจกรรมของนักýึกþา เก็บประüัติการเข้าร่üมกิจกรรมภายในคณะฯ มีระบบแบบประเมินระบบ
ติดตาม ระบบแจ้งเตือน ระบบพิÿูจน์ตัüตนผ่าน @cmu.ac.th 

- ระบบ Agro-Biz Customer Platform เป็นระบบÿำĀรับการบันทึกข้อมูลการใĀ้บริการของ 
ýูนย์บริการธุรกิจอุตÿาĀกรรมเกþตร  (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/Agro-Biz_Customer_Platform/) 
มีระบบติดตามงาน ระบบแจ้งเตือน ฐานข้อมูลลูกค้า ข้อมูลการขอรับบริการ ÿถิติการใช้งาน แผนที่ลูกค้า 

- รายการเครื่องมือโรงงานต้นแบบ บันทึกบนระบบบริĀารจัดการเครื่องมือ/อุปกรณ์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล 
กลางแĀล่งเดียüกันเชื ่อมโยงข้อมูลมาแÿดงผลจำแนกเป็นรายการเครื ่องมือ/อุปกรณ์ภายในโรงงานต้นแบบ
(https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/equipment/pages/table_equipment_pilotplant.php)  

- ระบบจัดการบัตร Keycard ออนไลน์ (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/keycard/) 
- ระบบคำขอทั่üไป (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/education_form/) ประกอบด้üย 3  

แบบฟอร์ม ได้แก่ คำขอĀนังÿือรับรอง คำขอทั่üไป(ลาป่üย/ลากิจ) รองรับการทำงานบน Smart Device มีระบบ
ติดตามคำขอ มีระบบการแจ้งเตือน  พิÿูจน์ตัüตนผ่าน @cmu.ac.th มีระบบÿถิติการใช้งาน มีระบบเข้ารĀัÿป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของนักýึกþาจากÿำนักทะเบียนและประมüลผลฯ เพื่ออำนüย
คüามÿะดüกในการกรอกข้อมูลกระบüนüิชาที่ลงทะเบียนและลดข้อผิดพลาดในการกรอกข้อมูล 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าüข้างต้น ได้มีการติดตามตัüชี้üัดจากเดิมประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ต่อมาในปี 2565 
ปรับเป็นประชุมเดือนละ 2 ครั้งในที่ประชุมกรรมการบริĀารÿ่üนงานเพื่อÿนับÿนุนและร่üมแก้ไขปัญĀาอุปÿรรคใน
การที่จะไม่บรรลุ ทำใĀ้มีผลการดำเนินงานตัüชี้üัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงานของคณะ
อุตÿาĀกรรมเกþตร ทั้งĀมด 6 ตัüชี้üัด 1. จำนüนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  (ปีปฏิทิน) 2. ร้อยละของจำนüน
ผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนüนผลงานตีพิมพ์ทั้งĀมดในฐานข้อมูล Scopus 3. จำนüนนüัตกรรม (นüัตกรรม)/ จำนüน
ผลงานüิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 4. จำนüนÿิทธิบัตรĀรืออนุÿิทธิบัตรที่ยื่นจด 5. จำนüนการใĀ้บริการ IP ต่อ
ปี (ÿิทธิบัตร) Āรือ จำนüน spinn off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) Āรือผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)  และ 6. 
รายได้จากภาคอุตÿาĀกรรม Āรือชุมชน Āรือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท)) ของปีงบประมาณ 2563-2565 บรรลุค่า
เป้าĀมายรüม 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.27 จัดอยู่ในกลุ่มระดับ 4 ผลการดำเนินงานในทุกด้านดังกล่าüข้างต้นนับเป็น
ÿ่üนĀนึ่งในการที่จะทำใĀ้คณะอุตÿาĀกรรมเกþตรÿามารถบรรลุüิÿัยทัýน์ “ขับเคลื่อนÿู่อนาคตที่ดกีü่า (Influencing 
a better future)” 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/kpi/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/personnel/
https://www.agro.cmu.ac.th/agrosas/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/Agro-Biz_Customer_Platform/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/equipment/pages/table_equipment_pilotplant.php
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/keycard/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/education_form/
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ผลการดำเนนิงานตามแผนการบริĀารงานที่นำเÿนอตอ่ÿภามĀาüิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง) 

üิÿัยทัýน์:  “ขับเคลื่อนÿู่อนาคตที่ดีกü่า (Influencing a better future)” (2565-ปัจจุบัน) 

 จากการนำเÿนอผลการดำเนินงานตามแผนการบริĀารงานที่นำเÿนอต่อÿภามĀาüิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 

เดือนแรก) ซึ่งได้นำเÿนอยุทธýาÿตร์ 4 ยุทธýาÿตร์ ต่อมาเมื่อมีการทบทüนและจัดทำแผนฯปี 2565 คณะได้

ปรับเปลี่ยนโดยมีüัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ เป็น 5 üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ และมีผลการดำเนินงานของปี 2565 

ดังต่อไปนี้ (ปี 2566 อยู่ระĀü่างดำเนินการ)  

2.1 üัตถุประÿงคเชิงกลยุทธที่ 1: ขับเคลื่อนอุตÿาĀกรรมเกþตรดüยการÿรางคน (Influencer creation) 

เป้าประÿงค ์ ตัüชี้üัด Āน่üยนับ ค่า
เป้าĀมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ประเทýมีกำลงัคนที่
จะขับเคลื่อน
อุตÿาĀกรรมเกþตร 
ของประเทýÿู่ÿากล 

1. ร้อยละของนักýึกþาที่มีทกัþะ 
influencer*  

ร้อยละ 50 94.4 

 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีทักþะ
ตามที่กำĀนด ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
- ÿายüิชาการ ÿายÿนับÿนุน 
ĀัüĀน้างาน และผู้บริĀาร  

ร้อยละ 70 88.9 

*ทักþะ Influencer: ทักþะดา้นการÿื่อÿารÿารÿนเทýและรู้เท่าทันÿื่อ  ทักþะอาชีพ และทักþะการเรียนรู้  
ทักþะด้านการÿร้างÿรรค์และนüัตกรรม 

2.2 üัตถุประÿงคเชิงกลยุทธที่ 2: ขับเคลื่อนอุตÿาĀกรรมเกþตรดüยการýึกþาตลอดชีüิต 
 (Life-long learning for better future) 

เป้าประÿงค ์ ตัüชี้üัด Āน่üยนับ ค่า
เป้าĀมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ÿนับÿนุนการýึกþา
ตลอดชีüิต ÿำĀรับ
บุคลากรด้าน 
อุตÿาĀกรรมเกþตร 

3. จำนüนผู้เรยีน/ผู้รับบริการ 
   

คน/ราย 400 448* 

ÿ่üนที่ ๒ 
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*ประกอบไปด้üยผู้เรียนในกระบüนüิชาที่เปิดใน CMU Lifelong Education ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาทักþะกำลังคนของประเทý (Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานทำและเตรียมคüามพร้อมรองรับการ
ทำงานในอนาคต โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการĀลักÿูตรผู้คüบคุมการผลิตอาĀาร เป็นต้น 

2.3 üัตถุประÿงคเชิงกลยุทธที่ 3 : ขับเคลื่อนอุตÿาĀกรรมเกþตรÿูระดับโลกดüยงานüิจัย/นüัตกรรมเฉพาะทาง
ที่เปนเลิýและขยายÿเูชิงพานิชย (Research and Innovation to commercialization) 
 

เป้าประÿงค ์ ตัüชี้üัด Āน่üยนับ ค่า
เป้าĀมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ÿร้างÿรรค์งานüิจัย
และนüัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อน
อุตÿาĀกรรมเกþตร
ของประเทý ÿู่ครัü
โลก 

4. ร้อยละของจำนüนผลงาน 
Scopus Q1 ต่อจำนüนผลงาน
ตีพิมพ์ทั้งĀมดในฐานข้อมลู Scopus 
(ปีปฏิทิน)  

ร้อยละ 40 74.8 
ผลงาน 

Scopus Q1= 
77 เรื่อง 

ผลงานทั้งĀมด
ที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล 
Scopus = 
103 เรื่อง 

 
5. จำนüนนüัตกรรม/จำนüน
ผลงานüิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7  

ผลงาน 10 6 
(ÿ่ง 10 ผ่าน 6) 

 6. จำนüนการใĀ้บริการ IP ตอ่ปี 
(ÿิทธิบัตร) Āรอืจำนüน spin 
off/startup ตอ่ปี (ธุรกิจ) Āรอื
ผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 

ผลงาน 10 10 

* 7. รายได้จากภาคอุตÿาĀกรรม Āรือ
ชุมชน Āรือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท) 

ล้านบาท 15 9.6 

 8. SROI เฉลี่ยต่อโครงการĀรือ
ผลงาน 

ล้านบาท 1.0 9.9 

 

* อย่างไรก็ตามตัüชี้üัดที่ 7 รายได้จากภาคอุตÿาĀกรรม Āรือชุมชน Āรือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท) ตามตัüชี้üัดท้าทาย 

(Challenge) ของคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร มีค่าเป้าĀมายรüม 3 ปี (2563-2565) เป็นเงิน 23 ล้านบาท คณะฯมีผล

การดำเนินงาน 3 ปีรüมเป็นเงนิ 23.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 
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2.4 üัตถุประÿงคเชิงกลยุทธที่ 4 : ขับเคลื่อนอุตÿาĀกรรมเกþตรดüยเครือขายคุณคา (Value network) 

เป้าประÿงค ์ ตัüชี้üัด Āน่üยนับ ค่า
เป้าĀมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

องค์กรมีเครือข่าย
คุณค่า (value 
network) ที่ชü่ยใน
การขับเคลื่อน
อุตÿาĀกรรมเกþตร 

9. ระดับคüามÿำเร็จของการบริĀาร
จัดการเครือข่ายคุณค่า   

ระดับ 2 2 

ระดับ  2  Āมายถึง  มีแผนการจัดการคüามÿัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มเครือข่ายย่อย อาทิเช่น กลุ่มลูกค้า กลุ่มผู้มีÿ่üนได้
ÿ่üนเÿีย กลุ่มผู้ÿ่งมอบ กลุ่มพันธมิตร กลุ่มคู่คüามร่üมมือ 

2.5 üัตถุประÿงคเชิงกลยุทธที่ 5 : ขับเคลื่อนอุตÿาĀกรรมเกþตรดüยการบริĀารองคกร ที่เปนเลิý (High 
Performance Organization) 

เป้าประÿงค ์ ตัüชี้üัด Āน่üยนับ ค่า
เป้าĀมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

องค์กรเป็นองค์กร
ÿมรรถนะÿูงและเป็น
ที่รู้จัก ของĀนü่ยงาน/
บุคคลภายนอก 

10. ผลการประเมินการบริĀาร
องค์กรที่เป็นเลิý (EdPEx/TQC) 

คะแนน TQC EdPEx 300 

ในปีงบประมาณ 2566 นี้ได้ดำเนินการยื่นÿมัครขอรับรางüัลคุณภาพแĀ่งชาติ ประจำปี 2565 และอยู่
ระĀü่างการจัดเตรียมรายงานเพื่อนำÿ่งÿำนักงานรางüัลคุณภาพแĀ่งชาตพิิจารณาประเมิน 

 จากการที่คณะฯ มีระบบการนำองค์กรและกระบüนการด้านกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ÿ่งผลใĀ้การ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ปี พ.ý. 2565 บรรลุตัüชี้üัดแผนกลยุทธ์ได้เกือบทั้งĀมด นอกจากนี้ เพื่อใĀ้การติดตาม

การดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และพันธกิจĀลักมีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้มีการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลตัüชี้üัดเพื่อใช้ในการบริĀารจัดการคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร (ภาพที่ 3) ซึ่งทดลองระบบตั้งปี 2564 และ 

ได้เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยใช้บันทึกและรายงานผลข้อมูลตัüชี้üัดคณะ 

พิÿูจน์ตัüตนผ่าน @cmu.ac.th ÿามารถเปิดรายงานข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการบริĀารประจำเดือน 
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ภาพที ่3 ระบบฐานข้อมลูตัüชี้üัดเพื่อใช้ในการบริĀารจดัการคณะอุตÿาĀกรรมเกþตร  

จากการดำเนินงานมีผลงานüิจัยที่ตอบÿนองยุทธýาÿตร์การพัฒนานüัตกรรมด้านอุตÿาĀกรรมเกþตรเพ่ือ
ÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทýอยู่จำนüนมากและมีĀลายผลงานที่ออกÿู่เชิงพาณิชย์ (ดังภาคผนüก 
3) ซึ่งในการทีจ่ะพัฒนานüัตกรรม ทางคณะอุตÿาĀกรรมเกþตรได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยüิเคราะĀ์ทักþะที่
บุคลากรแต่ละกลุ่มพึงมี และüิเคราะĀ์ทักþะของบุคลากรรายบุคคล จากนั้นดำเนินการพัฒนาทักþะในด้านต่างๆ 
ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม โดยคณะมีเป้าĀมายในการจัดอบรมใĀ้ตรงกับทักþะที่ต้องการพัฒนา Āรือÿ่งบุคลากรเข้า
ร่üมอบรมตามทักþะที่แต่ละคนที่คüรได้รับการพัฒนา โดยมีการตั้งเป้าĀมายใĀ้บุคลากรมีทักþะที่กำĀนดอย่างน้อย
ในระดับ 3 จาก 5 จากการดำเนินงานพบü่า ร้อยละบุคลากรที่มีขีดคüามÿามารถทุกทักþะที่กำĀนดในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2563 (ร้อยละ 60.76) และปี 2564 (รอ้ยละ 80.23) โดยในปี 2565 
บุคลากรที่มีขีดคüามÿามารถทุกทักþะที่กำĀนดร้อยละ 88.9 เป็นผลใĀน้ักýึกþาและบุคคลากร ได้รบัรางüัลมากมาย
อย่างต่อเนื่อง (ภาคผนüก 4) 
 คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร มีการจัดการเรียนการÿอน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตร ีโท และเอก มีĀลักÿูตร

ที่เปิดÿอนทั้งĀมด 13 Āลักÿตูร ในปีการýกึþา 2565 ได้เปิดรับนักýึกþาอีก 1 Āลักÿตูร คือ Āลักÿตูรüิทยาýาÿตร์

และเทคโนโลยกีารอาĀาร (Āลักÿูตรนานาชาติ) เป็นĀลักÿตูรที่มี Double degree กับ Deakin University ประเทý

ออÿเตรเลีย ซึ่งเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ปี 2566 ภายใต้โครงการ Reinventing University ได้เดินทางไปปฏิบัติงานที่ 

Deakin University ประเทýออÿเตรเลียพร้อมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรอีก 3 ท่าน เพื่อĀารือรายละเอียด

ทางüิชาการรüมถึงเยี่ยมชมĀอ้งปฏิบัติการและĀอพักนักýึกþา Āารือการเตรียมคüามพร้อมก่อนที่นักýึกþาของเรา

จะไปทีป่ระเทýออÿเตรเลีย นอกจากนี้Āนึ่งในĀลักÿูตรที่เปิดÿอนยังได้รับการรับรองĀลักÿูตรüิทยาýาÿตร์และ

เทคโนโลยีการอาĀารในระดับนานาชาติตามมาตรฐานของ The Institute of Food Technologist’s (IFT) เมื่อüันที่ 

10 มิถุนายน 2559 เป็นระยะเüลา 5 ป ีตั้งแต่ปี ค.ý. 2015 – 2020 และได้รับการรับรองĀลักÿูตรต่อเนื่องอีก  5 ปี 

ค.ý. 2020 - 2025 
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ĀลักÿูตรของคณะอุตÿาĀกรรมเกþตรที่เปิดÿอนในปัจจุบนั  

 
 
จากการจัดการýึกþาทัง้ภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ จัดกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร การฝึกงาน และการปฏิบัติÿĀ

กิจýึกþาในÿถานประกอบการทกุĀลักÿูตร เน้นการýึกþาเพ่ือÿร้างบุคลากรและÿร้างนüัตกรรมÿำĀรับขับเคลือ่น
อุตÿาĀกรรมเกþตรของประเทý นักýึกþาได้รับรางüัลจากการประกüดนüัตกรรมด้านอาĀารและบรรจุภัณฑ์ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ภาคผนüก 4) 

 เนื่องจากการรับนักýึกþาระดับบัณฑิตýึกþาทั้งปริญญาโทและปริญญาเอกของĀลักÿูตร ÿาขาüิชาการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตÿาĀกรรมเกþตรของคณะฯ จำนüนรับไม่เป็นไปตามเป้าĀมาย Āลักÿูตรจึงปรับปรุงช่ือ เนื้อĀา
และโครงÿร้างĀลักÿูตรเป็น แขนงüิชาการออกแบบและพัฒนานüัตกรรมอาĀาร เพื่อใĀ้ตรงตามคüามต้องการของ
ตลาด คณะฯไดน้ำแขนงüิชาฯ Āลอมรüมเข้ากับĀลักÿูตรüิทยาýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยีการอาĀาร ซึ่งป็นĀลักÿูตรที่เป็นที่รู้จักและได้รับคüามนิยมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนีไ้ด้ผ่านคüามเĀ็นชอบจาก
ÿภามĀาüิทยาลัยโดยเปิดรับนักýึกþาในแขนงüิชาใĀม่ภายใต้Āลักÿูตรนี ้ ตั้งแตป่ีการýึกþา 2566 ทำใĀ้มีจำนüน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบเĀลือเพียงพอในการที่จะเปิดĀลักÿูตรใĀม่ๆ ที่เป็นคüามต้องการของตลาด 
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2.6 ตัüชี้üัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร 
 

ตัüชี้üัด Āน่üยนับ 

ค่า 
เป้าĀมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น 

100% น้ำĀนัก 
คิดเป็น 

% 
(2563 
-2565) 

(2563-

2565) 
(2563-

2565) 
(%) 

ตามค่า

น้ำĀนัก 
1. จำนüนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  (ปีปฏิทิน) ผลงาน 210 245 100.00 15 15.00 
2. ร้อยละของจำนüนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนüนผลงาน

ตีพิมพ์ท้ังĀมดในฐานข้อมูล Scopus 
ร้อยละ 40 88.00 100.00 25 25.00 

        จำนüนผลงาน Scopus Q1  ผลงาน  168    

3. จำนüนนüัตกรรม (นüัตกรรม)/ จำนüนผลงานüิจัยที่อยู่ใน 

CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 
นüัตกรรม/

ผลงาน 
22 18 81.82 15 12.27 

4. จำนüนÿิทธิบัตรĀรืออนุÿิทธิบัตรที่ยื่นจด   6 8 100.00 25 25.00 
     4.1 ในประเทý ผลงาน 5 8    

     4.2 ต่างประเทý ผลงาน 1 0    

5 จำนüนการใĀ้บริการ IP ต่อปี (ÿิทธิบัตร) Āรือ จำนüน 
spinn off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) Āรือผลงานที่เทียบเท่า 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)  

ผลงาน 20 21 100.00 15 15.00 

6. รายได้จากภาคอุตÿาĀกรรม Āรือชุมชน Āรือผู้ใช้งานจริง 
(ล้านบาท) ล้านบาท 23 23.12 100.00 5 5.00 

รüม   
 96.97 100 97.27 

 

ÿรุปผลการดำเนินงานĀรือผลงานคüามก้าüĀน้าโดยรüมที่มีคüามโดดเด่น  

ผลการดำเนินงานตัüชี้üัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร ใน

ตารางข้างต้นรüม 6 ตัüชี้üัด บรรลุค่าเป้าĀมายทั้งĀมด ซึ่งในภาพรüม 3 ปีที่ผ่านมานี้มีผลการดำเนินงานÿูงกü่าค่า

เป้าĀมายที่ตั้งไü้ ยกเü้นจำนüนนüัตกรรม (นüัตกรรม)/ จำนüนผลงานüิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) โดยมีผล

การดำเนินงานรüมอยู่ในระดับÿูงÿุด คือ ระดับ 4   จากข้อมูลจะเĀ็นได้ü่า ร้อยละของจำนüนผลงาน Scopus Q1 

ต่อจำนüนผลงานตีพิมพ์ทั้งĀมดในฐาน Scopus มีจำนüนÿูงกü่าค่าเป้าĀมายมากกü่าÿองเท่า จากค่าเป้าĀมายร้อย

ละ 40 ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 88 แÿดงใĀ้เĀ็นü่าผลงานตีพิมพ์ÿ่üนใĀญ่ของคณะฯ เป็นผลงานüิจัยที่มีคุณภาพ

ดี ÿามารถทำใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿาร Scopus Q1 ได้ นอกจากนี้จำนüนการใĀ้บริการ IP ต่อปี Āรือ จำนüน spinn 

off/ Start up ต่อปี Āรือผลงานที่เทียบเท่า TRL 8-9 ที่มีมากกü่าค่าเป้าĀมายเช่นกัน นอกเĀนือจากงานüิจัยตีพิมพ์ 

ยังÿามารถนำงานüิจัยจากĀิ้งÿู่Ā้างได้ นับเป็นÿ่üนĀนึ่งของดัชนีในการที่จะบรรลุüิÿัยทัýน์ “ขับเคลื่อนÿู่อนาคตที่

ดีกü่า (Influencing a better future)”  (ดังภาคผนüก 3) 
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ในÿ่üนของแผนดำเนินการที่ÿำคัญ (Key Action Plans) ที่ไดน้ำเÿนอต่อÿภามĀาüิทยาลัย ÿรุปได้ดังนี ้

แผนปฏิบัติงาน ผล 

1. โครงการการเพิ่มýักยภาพโรงงานต้นแบบในระดับ

ขยายกำลังการผลิตเพื่อการÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยี

ÿมัยใĀม่ในการยกระดับอุตÿาĀกรรมอาĀาร 

1. ไดด้ำเนินการตามÿัญญาเลขที่: C10F630154 
งบประมาณ 20,004,650 บาท üันÿิ้นÿุดโครงการ üันที่ 14 เดือน 
กุมภาพันธ์ ปี 2565 ขณะนี้ไดต้รüจรับครุภัณฑท์ั้งĀมด 4 ชุดและใĀ้บริการ
ด้านการüิจัยพัฒนา การขยายกำลังผลิตจากตน้แบบÿู่ผลิตภัณฑ์เชิงพานิชย์ 
และมีการถ่ายทอดองค์คüามรู้ใĀ้กับผู้ประกอบการอตุÿาĀกรรมอาĀารแล้ü 

 
2. โครงการเพิ่มคุณภาพและมูลค่าใĀ้กับÿารÿกัด

ÿำคัญในüัตถุดบิทางการเกþตร 
2. ไดด้ำเนินการÿัญญาเลขที่: C10F630274 
งบประมาณ 10,334,550 บาท üันÿิ้นÿุดโครงการ üันที่ 30 เดือน 
พฤþภาคม พ.ý. 2565 และตรüจรับครุภัณฑ์ พร้อมยกระดับงานüิจัยระดับ
การขยายÿเกลงานüิจัยทางด้านอุตÿาĀกรรมอาĀารเพื่อเพิ่มคุณภาพและ
มูลค่าใĀ้กับผลผลิตÿารÿกัดจากพืชÿมุนไพรบนพื้นที่ÿูง รüมถงึพืชประจำ
ถิ่นเช่น ผักเชียงดา โดยคณะฯได้นำเงินÿะÿมมาปรับปรงุพื้นที่ในโรงงาน
ต้นแบบเพื่อขออนุญาตÿถานทีผ่ลิต เป็นพื้นทีÿ่ำĀรับการผลิตÿารÿกัด 
รองรับการใช้งานจากภาคอุตÿาĀกรรมที่ต้องการต่อยอดงานüจิัย 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

3. การจดัตั้งและดำเนินการ Food Maker 

Spacer/Future Food Lab ในพื้นที่เมืองนüัตกรรม

อาĀารÿ่üนขยาย(มĀาüทิยาลัยเชียงใĀม่) ร่üมกับýูนย์

นüัตกรรมอาĀารและบรรจุภัณฑ์ 

3. Food Maker Spacer/Future Food Lab ในพื้นที่เมืองนüตักรรม
อาĀารÿ่üนขยาย(มĀาüทิยาลัยเชียงใĀม่) ร่üมกับýูนย์นüัตกรรมอาĀารและ
บรรจุภัณฑ์ ตัง้อยู่ที่ ชั้น 3 อาคารÿำนักงาน คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร มีการ
ใĀ้บริการทั้งกับภาคอุตÿาĀกรรมและการใĀ้นกัýึกþาเข้าฝึกงานแล้ü 
 

 
4. โครงการการพัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์พลาÿติก

เชิงนิเüý (งบประมาณÿนับÿนุนจากเงินรายได้

มĀาüิทยาลัย + งบประมาณจากเงินรายได้ของÿ่üน

งาน+งบประมาณแผ่นดิน) 

4. อาคารชุดพฒันาต้นแบบบรรจุภัณฑ์พลาÿตกิเชิงนิเüý  
คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร (Agro-Industry CMU Eco Packaging : AICEP) 
ที่มีเครื่องมือผลติบรรจุภัณฑ์พลาÿติกชีüภาพที่มีคüามÿมบูรณแ์ละทันÿมัย 
ÿอดคล้องกับüÿิัยทัýน์ของมĀาüิทยาลัยที่จะเป็น “มĀาüิทยาลัยชั้นนำที่
รับผิดชอบต่อÿงัคมและการพฒันา ที่ยั่งยืนดü้ยนüัตกรรม” ขณะนี้เปิด
ดำเนินการใชท้ั้งในด้านการเรียนการÿอน งานüิจัย และบริการüิชาการ 

 

  
 

5. New initiative 

   - Non-degree program 

   - MOOC 

   - Integration project 

5. New initiative 
- Non-degree program อาทเิช่น ĀลักÿูตรการĀาอายกุารเกบ็รักþาของ
อาĀาร, Āลักÿตูร SupervisorsRetort  
ทักþะผู้คüบคุมการผลิตอาĀารในภาชนะบรรจุที่ปิดÿนิทชนิดที่มีคüามเป็น
กรดต่ำและชนิดที่ปรับกรด เปน็ต้น 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

- MOOC  
เปิดกระบüนüิชาการแปรรูปมะม่üงเพื่อÿร้างอาชีพ 

 

เปิดกระบüนüิชาอาĀารฮาลาล 

 

   - Integration project 
ÿนับÿนุนงบประมาณโครงการคüามร่üมมือการทำüจิัยของนกัýึกþา
ปริญญาตรีกับÿถานประกอบการ โดยตั้งแต่ปี 2564 มีโครงการนำร่อง
ทั้งĀมด 12 โครงการจาก 6 ÿาขาüิชา ดำเนินการต่อจนถึงปี 2566 

5. Brand Awareness (Faculty of Agro-Industry) 

 

5. Brand Awareness (Faculty of Agro-Industry) 
5.1 จำนüนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  
      ปี 2563-2565 จำนüน 245 ผลงาน 
5.2 Erasmus: โครงการ Strengthening University-Enterprise 
Collaboration for resilient Communities in Asia (SECRA) 
งบประมาณ: 2,500,000 บาท โครงการ 3 ป.ี 
üันเริ่มต้นโครงการ : 15 มกราคม 2564 

 
5.3 โครงการฝกึอบรมนานาชาติ “International Virtual Training 
Program “Reducing Postharvest Losses and Maintaining the 
Postharvest Quality of Fruits, Vegetables, and Grains 
throughout the Supply Chain as Well as Creating Value-
added Products” ซึ่งกิจกรรมดังกล่าü ได้ดำเนินการตั้งแต่üนัที่ 9 
ÿิงĀาคม 2564 และÿิ้นÿุดในüันที่ 20 ÿิงĀาคม 2564 มีเข้าผูเ้ข้าร่üม
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

อบรมทั้งĀมดประมาณ 91 คน จาก 30 ประเทý นอกจากนี้ยังร่üมกับ
ýูนย์ FIN และ STeP ดำเนินโครงการการคüบคุมคüามเÿี่ยงดา้นคüาม
ปลอดภัย และคüามมั่นคงด้านอาĀาร ด้üยการใช้เทคโนโลยีและ
นüัตกรรมที่เĀมาะÿมกับชีüิตüิถใีĀม่ กองทุนพิเýþแม่โขง-ล้านช้าง ซึ่งปี 
2565 ที่ผ่านมาทีมคณาจารย์จากคณะฯได้ลงพื้นที่เพื่อÿร้างการพัฒนา
ที่ยั่งยืนใĀ้กับชมุชนท้องถิ่น คüามมั่นคงและปลอดภัยด้านอาĀารใน
ÿถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 และเพื่อใĀเ้ป็นไปตาม
Āลักเกณฑ์ GMP/HACCP รüมทั้งการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มขีดคüามÿามารถในการผลิต เก็บเกี่ยü และการแปรรูปอาĀารด้üย
เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม (ประเทýไทย ดำเนินการไป 4 ÿถาน
ประกอบการ ประเทýÿาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาü จำนüน 
12 ÿถานประกอบการ และÿาธารณรัฐÿังคมนิยมเüียดนาม จำนüน 12 
ÿถานประกอบการ) 

 

5.4 MoU: ไดด้ำเนินการ renew MoU ที่ใกล้จะĀมดอายุ และได้ทำ MoU 
ฉบับใĀม่กับ 

-บริþทั ไทยยูเนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) 
-Asia China Education and Culture Association (ACEC 
Association)  
-Center for Professional Assessment (Thailand) 
-üิทยาลัยการýกึþาและการจัดการทางทะเล มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่  
-คณะแพทยýาÿตร์ มĀาüทิยาลัยเชียงใĀม่  
- Seoul National University of Science and Technology, Korea 

University และ Yonsei University, South Korea 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



  16   
 

 

แผนปฏิบัติงาน ผล 

-Korea Food Research Institute, South Korea 

 
 

- Deakin University, และRMIT University, Australia 

  
 

5.5 TPQI: Food Safety 
บุคคลากรของคณะเข้ารับการอบรมและเข้าÿอบเจ้าĀน้าที่ÿอบ (food 
safety examiner) ÿาขาüิชาชีพการผลิตอาĀารและเครื่องดื่ม ÿาขา
อุตÿาĀกรรมอาĀาร อาชีพผู้คüบคุมคüามปลอดภัยอาĀาร คณุüุฒิüิชาชีพ 
4, นกัüิทยาýาÿตร์อาĀาร (ด้านคüามปลอดภัยอาĀาร คุณüุฒüิิชาชีพชั้น 5) 
และได้รับใบประกาýนียบัตร 22 คน อยู่ในระĀü่างการขอจัดตั้งเป็นýูนย์
ÿอบรับรองมาตรฐานคุณüุฒิüิชาชีพและÿมรรถนะทางด้านคüามปลอดภัย
อาĀาร (Food safety) 
 
5.6 Social media/ Brand ambassador/Agro-camp 

- Social media ผ่านทาง Website, Facebook, Line, Instagram 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

-Brand ambassador ออกงาน Road show 

 
- Agro-camp 
จัดกิจกรรมค่าย AGRO CMU Xperience camp อย่างต่อเนื่องทกุปี จนถึง
ปี 2566 นี ้

   

  
 

6. การพัฒนาขีดคüามÿามารถของÿายüิชาการและ

ÿายÿนับÿนุนเพื่อใĀ้ÿามารถปฏิบัติงานใĀ้บรรลุ

üิÿัยทัýน์และ   รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

6. ได้ดำเนินการพัฒนาทักþะในด้านต่างๆ ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม โดยคณะ
มีเป้าĀมายในการจัดอบรมใĀ้ตรงกับทักþะที ่ต้องการพัฒนา Āรือÿ่ง
บุคลากรเข้าร่üมอบรมตามทักþะที่แต่ละคนที่คüรได้รับการพัฒนา รüมถึง
การเชิญüิทยากรมาฝึกอบรมใĀ้บุคลากรทุกÿายงานที่คณะฯอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การอบรมทักþะการÿอน การอบรมทักþะการใĀ้บริการแบบมืออาชีพ 
เป็นต้น โดยมีการตั้งเป้าĀมายใĀ้บุคลากรมีทักþะที่กำĀนดอย่างน้อยใน
ระดับ 3 จาก 5 จากการดำเนินงานพบü่า พบü่า ร้อยละบุคลากรที่มีขีด
คüามÿามารถทุกทักþะที่กำĀนดในแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้น
ไปเพิ่มขึ้นจาก ปี 2563 (ร้อยละ 60.76) และปี 2564 (ร้อยละ 80.23) โดย
ในปี 2565 บุคลากรที่มีขีดคüามÿามารถทุกทักþะที่กำĀนดร้อยละ 88.9 
เป็นผลใĀ้นักýึกþาและบุคคลากร ได้รับรางüัลมากมายอย่างต่อเนื่อง  ดัง
ภาคผนüก 4 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

  
 

 
 

7. Co-workin space 7. Co-working space 
โครงการก่อÿร้างอาคารýูนย์การเรียนรู้ýตüรรþที่ 21 ไดร้ับจดัÿรร
งบประมาณจากมĀาüทิยาลัย 25 ล้านบาท เริม่ก่อÿร้างเดือนพฤýจิกายน 
2564 แต่ประÿบปัญĀาผู้รับเĀมาทิ้งงาน ขณะนี้ได้แจ้งยกเลิกÿัญญา และ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินคüามเÿียĀาย และจัดทำ TOR 
ในการจัดจ้างใĀม่อีกครัง้ 

 
 

8. Thailand Quality Class: TQC350 8. Thailand Quality Class: TQC350 
อยู่ระĀü่างการเตรียมรายงานüธิีการและผลการดำเนินการตามแนüทาง 
TQA (Application Report) เพื่อยื่นขอรับการประเมินคุณภาพองค์กรจาก
ÿำนักงานรางüัลคุณภาพแĀ่งชาติ ประจำปี 2565 
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ผลการดำเนินงานตามข้อเÿนอแนะของÿภามĀาüิทยาลัยที่ได้ใĀ้ไü้ในช่üงการเÿนอแผนการบริĀารงานของ
ĀัüĀน้าÿ่üนงาน 
 

ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

1. การใĀ้คüามÿำคัญกับ SMEs 
โดยเริ่มจากการüิจัยและการ
พัฒนาแล้üก้าüไปÿู่การüิจัย 
การพัฒนา และการÿร้าง
นüัตกรรม จนกระทั่งนำไปÿู่
การผลิตÿินค้าเพื่อการ
จำĀน่าย เพื่อช่üยใĀ้
ผู้ประกอบการÿามารถพัฒนา
จนได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานที่
นำไปจำĀน่ายได ้

1.คณะได้ดำเนินการüิจัย การพัฒนา 
และการÿร้างนüัตกรรม ร่üมกับ
ผู้ประกอบการระดับ SMEs มากกü่า 
10 รายในแต่ละป ีโดยÿ่üนใĀญ่ÿามารถ
ผลิตÿินค้าเพื่อการจำĀน่ายได้ ผ่านการ
ดำเนินงานของýูนย์บริการธุรกิจ
อุตÿาĀกรรมเกþตร อาทิเช่น การแปร
รูปเĀมี้ยงĀมักÿำĀรับüิÿาĀกิจชุมชนป่า
เĀมี้ยง,การผลติผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืม
รูปแบบคราฟต์โซดาโดยใช้ผลไม้ตาม
ฤดูกาลของภาคเĀนือ,  ผลิตภัณฑ์ 
Energy Bar จากผลิตภัณฑ์ผึ้งเÿริม
โปรตีนพืช การüางผังการผลิตÿำĀรับ
โรงงานแปรรูปผลไมแ้ช่อิ่มอบแĀ้ง 
โครงการ ยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากผักเชียงดาเพื่อต่อยอดการท่องเที่ยü
ÿู่ชุมชน, โครงการüิจัยและพัฒนาการ
ปรับปรุงคุณภาพของครีมธัญพืช
ÿำเร็จรูปชนิดผง กับบ.ต้นกล้า คอเปอร์
เรชั่น พลัÿ จำกัด, การพัฒนาÿูตรนำ้จิ้ม
ซีฟู้ดและน้ำจิม้ÿุกี้ต้นแบบและ
กระบüนการผลิตเชิงอุตÿาĀกรรม 
กับบ. ดอกบัüฟู้ดÿ์ จำกัด, โครงการ
ยกระดับการüิจัยและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้üยเครือข่ายโครงÿร้าง
พื้นฐานüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตüกร
รม (ĀมูĀมักĀมาล่า และÿันคอชาชู
ÿไลด์) ผ่านอุทยานüิทยาýาÿตร์
ภาคเĀนือ, โครงการýึกþาคüามเปน็ไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿ่üนที่ ๓ 
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ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

ได้ในการยกระดับกระบüนการผลิตและ
การจัดการคüามปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์เĀ็ดลมทอดมาตรฐานอาĀาร 
เป็นต้น นอกจากนีเ้มื่อüันที่ 9 กันยายน 
2564 บรþิัท ตะüันพันดารา จำกัด ที่ได้
นำผลงานüิจัยผลิตภัณฑ์คอลลาเจน
ไดเปปไทด์รูปแบบเคี้ยüที่ทางบริþัทร่üม
üิจัยกับคณะเภÿัชýาÿตร์และคณะ
อุตÿาĀกรรมเกþตร ไปจำĀน่ายเชิง
พาณิชย์จนประÿบคüามÿำเร็จ จึงมอบ
เงินใĀ้มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่ 1 ล้าน
บาท ซึ่งล่าÿุดได้นำผลงานüิจัยออก
ผลิตภัณฑ ์
นอกจากนี้ยังมีผลงานüิจัย “แÿร้งü่าไข่
เจียü”  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ไข่เจยีü Plant 
based (Vegan) จากโปรตีนรำข้าü ที่
ใĀ้โปรตีนÿูงเĀมือนไข่ไก ่ร่üมกับบริþัท 
แพลนต์ ออริจนิ ฟู้ด จำกัด เป็นบริþัท 
Startup ของประเทýไทยทีไ่ด้รับการ
ÿ่งเÿริมจากÿüทช. (NSTDA ACCEL)  
และ ÿนช. (NIA) 
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ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

 
1. คüรมีแผนธุรกจิด้านอาĀาร

ใĀม่ๆ ที่ÿามารถดำเนินการได้
เร็üและเติบโตในช่üงเüลาÿั้นๆ
ซึ่งจะต้องได้รับการÿนับÿนนุ
เรื่องของüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี (Future Food 
Lab) เพื่อเป็นฐานในการÿร้าง
แผนธุรกิจใĀ้เกิดคüามยั่งยืน 

2. ทางคณะฯมีการดำเนินการร่üมกับ
ýูนย์นüัตกรรมอาĀารและบรรจุภัณฑ์ 
โดย Future Food Lab ที่ได้รับ
งบประมาณÿนับÿนุนผ่านFood 
Innopolis ขณะนี้ก่อÿร้างแล้üเÿร็จ อยู่
ที่ชั้น 3 อาคารÿำนักงานคณะ
อุตÿาĀกรรมเกþตร โดยได้ดำเนินการ
ใช้ใĀ้เป็นฐานในการÿร้างแผนธุรกิจใĀ้
เกิดคüามยั่งยืนตามข้อเÿนอแนะแล้ü 
 

นอกจากนี้คณะได้ดำเนินงานโครงการ
“Gastronomy Tourism:LANNA 
Gastronomy“คิดถึงเชียงใĀม่”ร่üมกับ
ýูนย์นüัตกรรมอาĀารและบรรจุภัณฑ์ 
โครงการย่อย จำนüน 2 โครงการ คือ 
1. โครงการย่อย ถอดรĀัÿนüัตกรรม
อาĀารล้านนา (LANNA Food 
Gastronomy Coding)  
กิจกรรมย่อย : ผู้เชี่ยüชาญลงพื้นที่
ตรüจÿอบกิจการใĀ้ÿะอาด ปลอดภัย 
(Food Safety) ตามĀลักเกณฑ์ของ
กระทรüงÿาธารณÿุข และข้อกำĀนด
อื่นๆ ที่เกี่ยüข้อง ผลผลิตของโครงการ 
จำนüน 100 รา้น 
ตัüชี้üัด :  ธุรกิจอาĀาร (Food Service) 
มีคüามรู้  คüามเข้าใจทักþะด้านการ
แปรรูปอาĀารที่เน้น Food Safety 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
2. โครงการย่อย OPEN Molecular 
Gastronomy พัฒนาอาĀารล้านนาด้üย
üิทยาýาÿตร์     ประกอบด้üยกิจกรรม
ย่อย 4 กิจกรรม  
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ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

การจัดทำแผนดำเนินงานและĀลักÿูตร
การอบรม 
ประชาÿัมพันธ์จัดกิจกรรมการประกüด 
Lanna Gastronomy Food Idea 
Contest 
Workshop การทำอาĀารที่ประยุกต์
Āลักการทางüิทยาýาÿตร์ เคมี และ
ฟิÿิกÿ ์ โดยมีการนำเทคโนโลยี 
นüัตกรรม ผÿมกับýิลปะ 
กิจกรรม Lanna Gastronomy Food 
Idea Contest การแข่งขันพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาĀารใĀม่  จากüัตถุดิบทาง
เกþตรเฉพาะของภาคเĀนือภายใต้
ผลผลิตของเกþตรเครือข่าย Chiang 
Mai Gastronomy Farmer 
ตัüชี้üัด :   
1.ผู้ใĀ้บริการธรุกิจอาĀาร (Food 
Service) จำนüน 100 คน มีคüามรู้
เกี่ยüกับ Molecular gastronomy  
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. เกิดผลิตภัณฑ์ Lanna gastronomy 
Food อย่างน้อย 100 ผลิตภัณฑ ์

 
 

 

3. การขอรับการÿนับÿนุนด้าน
งบประมาณจากโครงการ
ยกระดับเýรþฐกิจและÿังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการĀน่ึงตำบล
Āนึ่งมĀาüิทยาลัยโดยการใช้องค์
คüามรู้ของคณะเข้าไป
ดำเนินการใĀ้ได้มากกü่าการจ้าง
งานปกติเพื่อÿร้างคüามยั่งยืน
และใĀ้ÿามารถพึ่งพาตนเองได้
และจะÿิ้นÿุดโครงการแล้üกต็าม 

3. ในปี 2564 ไดด้ำเนินงานโครงการ 1 
ตำบล 1 มĀาüิทยาลัย ระยะเüลา
ดำเนินงานโครงการ 11 เดือน จำนüน 
4 โครงการ ไดแ้ก่       -โครงการการ
ÿ่งเÿริมýักยภาพด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นüัตกรรมจากüัตถุดิบใน
ชุมชนและเü็ปแอพพลิเคชันเพื่อเพิ่มขีด
คüามÿามารถดานการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ  
-การÿ่งเÿริมýักยภาพของชุมชนอำเภอ
ดอยÿะเก็ด จังĀüัดเชียงใĀม่โดยการ
ผลิตผลิตภัณฑโ์จ๊กเพ่ือผู้ÿูงอายุจากข้าü
อินทรีย์ประจำถิ่น  
-โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาĀาร
ปลอดภัยและมาตรฐานการผลิตÿินค้า
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ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

ของüิÿาĀกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูป
อาĀารปลอดภัย 
-โครงการยกระดับĀมู่บ้านท่องเที่ยü
น้ำพุร้อนและüัฒนธรรมล้านนาเพ่ือ
ÿุขภาพตำบลป่าเมี่ยง 
ซึ่งทั้ง 4 โครงการ ทางคณาจารย์นำทีม
นักýึกþาเข้าพื้นที่ และมาใช้
Ā้องปฏิบัติการที่คณะในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ จากนั้นลงพ้ืนที่อบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ไดด้ำเนินการโครงการยุüชน
ÿร้างชาติ : พัฒนาýักยภาพการ
ท่องเที่ยüüิถีชุมชนÿร้างÿรรค์ ตำบลลüง
เĀนือ อำเภอดอยÿะเก็ด จังĀüัด
เชียงใĀม่  อบรมพัฒนาทักþะด้าน
เทคโนโลยีและจัดการอาĀารเพื่อการ
ท่องเที่ยüในชุมชนแก่ผู้ประกอบการ
ตกแต่งจานอาĀารพื้นบ้านของชาü
ชุมชนไตลื้อบ้านลüงเĀนือกลายเป็นเมนู
ÿüยงามน่าลิ้มลองถือเป็นเทคนิค
ÿร้างÿรรค์ที่นำมาประยุกต์กับอาĀาร
ถิ่นได้อย่างลงตัü ที่ÿำคัญคือÿามารถ
เพิ่มคุณค่าและมูลค่าอาĀารนอกจากนี้
กิจกรรมยังมีการÿอนทักþะใช้
คอมพิüเตอร์โปรแกรมĀรือ 
application บนมือถือ การใช้
เทคโนโลยี social media เพื่อการ
ประชาÿัมพันธ์และÿื่อÿาร“อาĀารเด่น 
ในท้องถิ่น” ไปÿู่นักท่องเที่ยüอีกด้üย 

4. คüรนำโครงÿร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล (Digital infrastructure) 
เข้ามาใช้ในเรื่องของการ
บริĀารงานการüิจัยและการ
เรียนการÿอนเพื่อใĀ้นักýึกþารุ่น
ต่อไปเป็นนักüิทยาการข้อมูล 
เพราะจะมีคüามÿำคัญมาก

4. ในรอบปีครึง่ที่ผ่านมา คณะไดพ้ัฒนา
ซอฟต์แüร์และปรับปรุงด้านโÿตทัýน
ýึกþามากกü่า 15 รายการอาท ิ
1) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ตัüชี้üัดเพ่ือใช้ในการบริĀารจัดการ
คณะฯ  
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ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

ÿำĀรับภาคอุตÿาĀกรรมเกþตร
และการผลิตในโลกยุคใĀม่ 

2) ออกแบบและพัฒนาระบบทำบัตรคีย์
การ์ดออนไลน์ เริ่มใช้งาน ÿิงĀาคม 
2564 
3) ระบบÿ่งงานออนไลน์คณะ
อุตÿาĀกรรมเกþตร 
4) ระบบ Scholars@CMUAgro-
Industry  
5) ระบบบริĀารจัดการเครื่องมือ/
อุปกรณ์คณะอุตÿาĀกรรมเกþตร 
6) ปรับปรุงเü็บไซต์และระบบ
ลงทะเบียนงาน FAB2022 
7) ระบบคำร้องขออนุญาตใช้
Ā้องปฏิบัติการ 
8) ติดต้ังระบบÿแกนอุณĀภูมผิูกกับ
แอปพลิเคช่ัน CMU Mobile เพื่อ
คüบคุมการเข้า-ออก ประตูอาคาร 
9) จัดทำระบบการยืนยันตัüตน 
(Authentication) เครื่อง server ด้üย
โปรแกรม Active Directory ของคณะ
อุตÿาĀกรรมเกþตร โดยการ Login 
ด้üย CMU Account เพื่อเป็นการ
พิÿูจน์ตัüตนและตรüจÿอบข้อมูลการใช้
งานของผู้ที่เข้ามาใช้งานระบบ 
Internet ของคณะฯ และเพือ่ใĀ้
ÿอดคล้องตามนโยบาย พรบ.ü่าด้üยการ
กระทำคüามผิดเกี่ยüกับคอมพิüเตอร์
(ฉบับที่ 2) พ.ý. 2560 และนโยบาย
มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่ 
10) จัดทำระบบ SSL Certificates 
ใĀ้กับเü็บไซต์ของคณะฯ จากเดิมที่ใช้
งาน http:// เป็น https:// เพื่อเพิ่ม
คüามปลดภัยใĀ้กับเü็บไซต์ของคณะฯ 
ซึ่งระบบ SSL Certificates จะÿร้าง
คüามน่าเชื่อถือใĀ้แก่เü็บไซตข์องคณะฯ 
จะถูกเข้ารĀัÿเพื่อปกป้องข้อมูล เช่น 
ข้อมูลÿ่üนตัü รĀัÿผ่าน Āมายเลขบัตร
Āรือเบอร์โทรýัพท์ตา่งๆ จึงเพ่ิมคüาม
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ข้อเÿนอแนะของÿภา
มĀาüิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน ĀมายเĀต ุ

ปลอดภัยของข้อมูลใĀ้กับผู้เขา้ใช้งาน
เü็บไซต์ของคณะฯ โดยได้ทำการติดตั้ง
บนเครื่อง server Linux และใช้งาน 
nginx ssl certificate ในการใช้งาน
ระบบ 
11) จัดทำระบบการพิÿูจน์ตัüตนผ่าน 
@cmu.ac.th โดยพัฒนาระบบ
ÿารÿนเทýใĀ้มีการพิÿูจน์ตัüตนโดยใช้
รĀัÿผ่านเดยีüเข้าได้ทุกระบบ ตาม
แนüคิด Single Sign-On (SSO) โดย
ระบบที่เกิดขึ้นใĀม่ทุกระบบต้องมีการ
เชื่อมต่อในรูปแบบดังกล่าüและระบบ
เดิมจะมีการปรับปรุงเพื่อใĀ้เป็นไปใน
ทิýทางเดียüกัน ปัจจุบันระบบเดิมที่
ได้รับการปรับปรุงแล้ü คือ ระบบจอง
เครื่องมือüิทยาýาÿตร ์
13) ติดต้ัง และใĀ้บริการĀ้องผลิตÿื่อ 
EZ studio จำนüน 3 Ā้อง 
14) จัดทำช่อง YouTube กลุ่ม
ปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์ เพื่อÿอนการใช้
เครื่องมือของกลุ่มปฏิบัติการต่างๆ 
ร่üมกับคณาจารย์และนักüิทยาýาÿตร ์
15)ระบบบริĀารจัดการข้อมูลบุคลากร    
เป็นต้น 
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ผลการดำเนนิงานตามที่อธิการบดีมอบĀมาย 

ภารกิจที่อธิการบดีมอบĀมาย ผลการดำเนินงาน ĀมายเĀต ุ
1.คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าĀมาย
ยุทธýาÿตร์การพัฒนากลไก
เพื่อÿ่งเÿริมนüัตกรรม 

ได้เข้าร่üมประชุมกำĀนดĀลักเกณฑ์ เงือ่นไข พิจารณา

กลั่นกรองโครงการเพื่อเÿนอคณะกรรมการขบัเคลื่อน

ยุทธýาÿตร์ฯ 

 

2.คณะกรรมการอำนüยการ
ÿ่üนงานภายใน ได้แก่ อุทยาน
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
ýูนย์นüัตกรรมอาĀารและ
บรรจุภัณฑ์ ýนูย์üิจัยข้าü
ล้านนา คณะกรรมการบริĀาร
โครงการจัดตั้งýูนย์ÿ่งเÿริม
พฤฒพลังผู้ÿูงอาย ุ 

ได้เข้าร่üมประชมุและพิจารณาüาระต่างๆตามที่มีการเÿนอ

üาระในที่ประชมุ  
 

3.คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
การจ้างผู้มีคüามรู้
คüามÿามารถพิเýþและการ
ใĀ้ผู้เกþียณอายุราชการใĀ้
ปฏิบัติงานในมĀาüิทยาลัย 

ได้เข้าร่üมประชมุและพิจารณาüาระต่างๆตามที่มีการเÿนอ

üาระในที่ประชมุ 
 

ÿ่üนที่ ๔ 
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4.ประชุมüิชาการนานาชาติ  
“InnoSTRE Special Edition 
2020 – ASEAN 
Educational Programme” 
ในฐานะ Keynote Speaker 
ตามคำเชิญของ Asia China 
Education and Culture 
(ACEC) Association  

เป็นผู้แทนท่านอธิการบดี มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่เข้าร่üม

ประชุมüิชาการนานาชาติ (zoom conference) 

“InnoSTRE Special Edition 2020 – ASEAN 

Educational Programme” ในฐานะ Keynote Speaker 

ตามคำเชิญของ Asia China Education and Culture 

(ACEC) Association ประเทýÿĀพันธรัฐมาเลเซีย และได้

บรรยาย “Post-COVID 19  Challenges: Chiang Mai 

University Experiences”   
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ผลการดำเนนิงานตามข้อเÿนอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบริĀารงานของผู้ดำรงตำแĀน่งคณบดีที่ได้
ใĀ้ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผา่นมา 

ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

1. คณะอาจต้องüิเคราะĀ์ถึงคüามคิดเĀ็นของ
นักýึกþาที่ได้รับจากแบบÿอบถามในด้าน
Āลักÿูตรและการเรียนการÿอน และด้านการ
พัฒนาĀลักÿูตร โดยเฉพาะรายการที่ยังมีคüาม
คิดเĀ็นอยู่เพียงในระดับพอใช้ เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาเรื่องนั้น ๆ ใĀ้ดีขึ้นกü่าเดิม เนื่องจาก
นักýึกþาเป็นปัจจัยÿำคัญที่บ่งช้ีคüามÿำเร็จ
ด้านคุณภาพการýึกþาของคณะ จึงจำเป็นต้อง
ใĀ้คüามÿำคญัเรื่องนี้เป็นพิเýþ รüมทั้งการ
จัดการเรียนการÿอนภายĀลังÿถานการณ์ 
COVID-19 คลี่คลาย คณะคüรเร่งÿร้างคüาม
ร่üมมือและคüามÿัมพันธ์กับผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้นและอยา่งเร่งด่üน เพ่ือใĀ้นักýึกþาได้มี
โอกาÿฝึกทักþะและมีประÿบการณ์ในÿถาน
ประกอบการจริง ๆ 

1. คณะฯได้üิเคราะĀ์ถึงคüามคิดเĀ็นของนักýึกþาที่ได้รับจาก
แบบÿอบถามในด้านĀลักÿูตรและการเรียนการÿอน และด้าน
การพัฒนาĀลักÿูตร โดยได้ดำเนินการปรับปรุงĀลักÿูตรตาม
คüามต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและคüามต้องการของผู้เรียน 
ĀลายÿาขาüิชามีการปรับใĀน้ักýึกþาÿามารถเลือก Track 
การเป็นผู้ประกอบการ ÿĀกิจ Āรือเลือกทำüิจัย และĀลาย
ÿาขาüิชามีการจัดใĀ้นักýึกþาได้ฝึกÿĀกิจเพ่ิมขึ้น เพิ่มกิจกรรม
ฝึกอบรมเตรียมคüามพร้อมเพิ่มทักþะของนักýึกþาก่อนไป
ฝึกงานและก่อนไปÿĀกิจเพิ่มเติมจากที่เคยจัด เช่น จัดค่าย
ฝึกอบรม Smart Personality บุคลิกภาพÿูก่ารเป็น 
Influencer การใช้ภาþาอังกฤþในการทำงาน ทั้งนี้ได้ประÿาน
คüามร่üมมือกับĀลายบริþัทในการĀาÿถานที่ฝึกÿĀกิจที่
เĀมาะÿมกับนกัýึกþาเพิ่มมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้พื้นฐาน
อย่างต่อเนื่องเชิงรุกทุกป ีดังจะเĀ็นได้จากคลิปüีดีโอแนะนำ
คณะซึ่งĀ้องเรียนĀ้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงใĀม่ ทั้งจาก
ของบประมาณแผ่นดินและใช้เงินÿะÿมของคณะฯเอง 
https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0 
ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2566 มีการปรับปรุงĀ้องปฏิบัติการ
เพิ่มเติมอีก 5 รายการ งบประมาณ 25 ล้านบาท 
 

2. การพัฒนางานüิจัยที่ตอบÿนองต่อโมเดล
เýรþฐกิจÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio-Circular-
Green Economy : BCG) ซึ่งเป็นเýรþฐกิจ
แนüใĀม่ที่กำลังเป็นเทรนด์ÿำคัญ Āรือเป็นเมกะ

2. คณะมีกลุ่มüิจัยýูนย์คüามเป็นเลิýอุตÿาĀกรรมเกþตรบีซีจี 
Center of Excellence in Agro Bio-Circular-Green 
Industry (Agro BCG) ที่มีĀัüĀน้าýูนย์และÿมาชิกÿ่üนใĀญ่
เป็นคณาจารยอ์ยู่ในคณะอุตÿาĀกรรมเกþตรทำงานบูรณาการ
ร่üมกับคณะอ่ืนๆ โดยในปี2565 มีการตีพิมพ์ผลงานเฉพาะ

ÿ่üนที่ ๕ 
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ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

เทรนด์ที่ÿำคัญของโลก รüมถึงการพัฒนา
ĀลักÿูตรใĀ้มีคüามÿอดคล้องกับ BCG ด้üย 

ในปัจจุบันÿิ่งทีเ่ป็นแนüโน้มĀรือเมกะเทรนด์ที่
ÿำคัญของโลก คือ ESG (Environment, 
Social และ Governance) ซึ่งเป็นแนüคิด
เกี่ยüกับการพัฒนาขององค์กรอย่างย่ังยืน 

จากกลุ่มนีใ้นฐาน ISI จำนüน 21 เรื่อง (Q1 16 เรื่องและ Q2 
5 เรื่อง  นอกจากนี้ในปีก่อนĀน้ามีผลงาน TRL ระดับ 3 ขึน้ไป
จำนüน 5 เรื่อง ทำใĀ้มีผลงานที่พร้อมจะต่อยอดเชิงพาณิชย ์

นอกจากนี้ยังใĀ้คüามÿนใจแนüโน้มĀรือเมกะเทรนด์ที่ÿำคัญ
ของโลก ESG ไม่ü่าจะเป็นด้าน Environment ซึ่งมุ่งเน้นด้าน
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม มีผลงานüิจัยĀลายเรื่อง 
เช่น ผลงานนüัตกรรมบรรจุภัณฑ์ย่อยÿลายได้ทางชีüภาพĀ่üง
โซ่การผลิตข้าü (Rice Supply Chain Biodegradable 
Packaging Innovation) โดยเพิ่มมูลค่าใĀก้ับเýþเĀลือทิง้จาก
การปลูกข้าü ได้แก่ ฟางข้าü และปลายข้าüĀัก มาผ่าน
กระบüนการพัฒนาผลิตเม็ดพลาÿติกและบรรจุภัณฑ์ชนิดย่อย
ÿลายได ้ÿ่งเÿริมการเพิ่มมูลค่าใĀ้กับฟางข้าüและปลายข้าü
แบบยั่งยืน ซึ่งได้รับรางüัลชนะเลิý กลุ่มอุตÿาĀกรรม จากการ
ประกüดนüัตกรรมข้าüไทย เป็นต้น 
ด้าน Social ÿนับÿนุนการลงพื้นที่ชุมชนĀลายโครงการ เช่น 
การแปรรูปเĀมี้ยงĀมักÿำĀรบัüิÿาĀกิจชุมชนป่าเĀมี้ยง 
โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักเชียงดาเพื่อต่อยอด
การท่องเที่ยüÿู่ชุมชน โครงการ 1 ตำบล 1 มĀาüิทยาลัย เป็น
ต้น 

ÿำĀรับด้าน Governance คณะมีกลไกการบริĀารที่มีคüาม
ÿุจริตและโปรง่ใÿผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งรüมถึงการมี
ระบบ กติกา และการดำเนินงานที่เปิดเผย โดยในปีที่ผ่านมา
คณะอุตÿาĀกรรมเกþตรได้รับรางüัล “CMU-ITA AWARD 
2022” โครงการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการ
ดำเนินงานของÿ่üนงาน มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ý.2565 ได้รับการประเมินที่ 85.69 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ A 
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3. การÿ่งเÿริมการüิจัยและนüัตกรรมด้าน
อาĀาร(เพื่อ) อนาคต (Future Food) อย่าง
ต่อเนื่อง โดยการมุ่งแÿüงĀาพันธมิตรเชิง
ยุทธýาÿตร์ทั้งในประเทýและต่างประเทý เพื่อ
ผลักดันÿู่ตลาดÿร้างÿรรค์ในธรุกิจชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรมใĀ้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจากผลงานที่ผ่าน
มา คณะมีýักยภาพในการช่üยขับเคลื่อนด้านนี้
ใĀ้กับชุมชนได้เป็นอย่างมาก 

3. คณะÿ่งเÿรมิÿนับÿนุนการüิจัยและนüัตกรรมด้านอาĀาร
(เพื่อ) อนาคต (Future Food) อย่างต่อเนื่อง โดยการÿร้าง 
ecosystem ใĀ้ทั้งการเพ่ิมÿิ่งÿนับÿนุนพื้นฐานในการทำüิจัย
ไม่ü่าจะเป็นครุภัณฑ์ĀรือĀ้องปฏิบัติการ การใช้เงินรายได้
ÿนับÿนุนนักüิจัยรุ่นใĀม่ กลุม่üิจัย รüมถึง matching fund ใน
การทำüิจัยร่üมกับภาคอุตÿาĀกรรม การเขา้พบĀารือกับ
ประธานÿภาอุตÿาĀกรรมจังĀüัดเชียงใĀม่ และผู้อำนüยการ
ýูนย์ÿ่งเÿริมอตุÿาĀกรรมภาคที่ 1 ในการดำเนินโครงการ
ร่üมกับผู้ประกอบการ ทำใĀม้ีผลงานออกÿู่ตลาดเป็นรูปธรรม
มากขึ้น แÿüงĀาพันธมิตรเชิงยุทธýาÿตร์ทั้งในประเทýและ
ต่างประเทý ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ÿ่งข้อเÿนอโครงการ
ร่üมกับ Korea Food Research Institute ในการทำüิจัย
ใĀ้กับบริþัทผู้ประกอบการไทยต่อĀน่üยบริĀารและจัดการทุน
ด้านการเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý (บพข) 
ÿ่งข้อเÿนอโครงการร่üมกับ Yonsei University ในการเÿนอ
ขอโครงการเกี่ยüกับอาĀารผ่านกรอบคüามร่üมมือแม่โขง-ล้าน
ช้าง โดยกองทุนพิเýþจากÿาธารณรัฐเกาĀลี ในÿ่üน
ภาคเอกชนไทยมีคüามร่üมมือในการทำüิจัยกับบริþัท ไทยยู
เนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) เป็นต้น 

 

4.จากปัญĀาระบบไฟฟ้าและระบบอินเทอร์เน็ต
ในบริเüณไร่แมเ่Āียะ Āรือบริเüณคณะไม่มีคüาม
เÿถียรนั้น ซึ่งเป็นปัญĀา/อุปÿรรคทีÿ่ามารถ
แก้ไขได้ คณะคüรต้องมีĀนังÿือถึงอธิการบดี
Āรือรองอธิการบดีที่เกี่ยüข้อง เพื่อปรึกþาĀารือ
และบูรณาการแก้ไขปัญĀาดังกล่าüร่üมกัน
ต่อไป โดยเฉพาะกบักองอาคารÿถานที่และ
ÿาธารณูปโภคที่ดูแลระบบไฟฟ้าและÿำนัก
บริการเทคโนโลยีÿารÿนเทýที่ดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ตของมĀาüิทยาลัย 

4. คณะได้ดำเนินการทำĀนังÿือถึงอธิการบดีเพื่อปรึกþาĀารือ
และบูรณาการแก้ไขปัญĀาดังกล่าüร่üมกัน ทางมĀาüิทยาลัยฯ
ไดม้ีผู้บริĀารมาพบĀารือใĀ้คำแนะนำเรียบร้อยแล้ü 
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5.เนื่องจากปัจจุบันคณะมีผู้ดำรงตำแĀน่งรอง
ýาÿตราจารย์ จำนüน 12 คน และผู้ดำรง
ตำแĀน่งýาÿตราจารย์ 1 คน จากจำนüน
อาจารย์ทั้งĀมด จำนüน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.41 (เป้าĀมายของมĀาüิทยาลัยคüรมี
ตำแĀน่งรองýาÿตราจารย์และýาÿตราจารย์
รüมกัน เท่ากบัร้อยละ 30) อีกทั้งในปี 2566 
และปี 2569 จะมีýาÿตราจารย์และรอง
ýาÿตราจารย์ที่จะเกþียณอายุราชการอีก
จำนüน 3 คน ดังนั้น คณะคüรมีการเตรียม
คüามพร้อมÿำĀรับการทดแทนผู้เกþียณอายุ
ราชการ รüมถึงการÿ่งเÿริมใĀ้คณาจารย์เข้าÿู่
ตำแĀน่งทางüิชาการที่ÿูงขึ้นอย่างเป็นระบบ
ด้üย 

5.คณะมีการเตรียมคüามพร้อมÿำĀรับการทดแทนผู้
เกþียณอายุราชการ โดยทำแผนขอกรอบอัตรากำลัง ซึ่งได้รับ
ตำแĀน่งทดแทนเกþียณและบรรจุเรียบร้อยแล้ü รüมถึงการ
ÿ่งเÿริมใĀ้คณาจารย์เข้าÿู่ตำแĀน่งทางüชิาการที่ÿูงขึ้นอย่าง
เป็นระบบ มีการติดตามเป็นระยะและจัดอบรมการก้าüÿู่
ตำแĀน่งทางüิชาการ ปัจจุบันคณะมีýาÿตราจารย์ 2 ราย 
(กำลังจะเกþียณ 1 ราย) รองýาÿตราจารย์ 14 ราย และผูช้่üย
ýาÿตราจารย์ 29 ราย จากจำนüนอาจารย์ทั้งĀมด จำนüน 58 
คน ทั้งนีม้ีผู้อยูร่ะĀü่างการยื่นขอตำแĀน่งýาÿตราจารย์ 1 ราย 
และรองýาÿตราจารยอ์ีก 2 ราย 

6.คüรĀาแนüทางĀรือüิธีการแก้ไขปัญĀา
เกี่ยüกับจำนüนนักýึกþาที่ลดลง โดยการ
แÿüงĀานักเรียนในลักþณะเชิงรุกเพ่ิมมากขึ้น 
อาทิ การเปิดโอกาÿใĀ้นักเรยีนระดับ
มัธยมýึกþาตอนปลายเข้ามาเรียนรู้การจัดเรียน
การÿอนของคณะ โดยการจัดทำ Pre-College 
ใĀ้กับนักเรียนระดับมัธยมýึกþาช้ันปีที่ 6 ได้มี
โอกาÿเข้ามาเรียนในเชิงทฤþฎีĀรือทดลองเรียน
ในภาคการปฏิบัติ โดยÿามารถเก็บÿะÿมĀนü่ย
การเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit 
Bank) ได้ ĀรือการเปิดโอกาÿใĀ้นักเรียนที่มี
คüามต้องการที่จะต่อยอดธุรกิจ/อาชีพของ
ครอบครัüที่เกี่ยüข้องกับการเกþตร ได้เข้ามา
เรียนรู้ก่อนü่าÿิ่งที่ได้เข้ามาทดลองปฏิบัตนิั้น มี
คüามÿอดคล้องและÿามารถที่จะต่อยอดธุรกิจ/
อาชีพของครอบครัüใĀ้เกิดมลูค่าเพิ่มขึ้นได้ เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดÿินใจของนักเรยีน
ในการÿมัครเขา้ýึกþาต่อกับคณะ เป็นต้น ซึ่งจะ
ช่üยใĀ้คณะได้นักýึกþาเพิ่มขึน้ และจะเป็น
นักýึกþาที่มีคüามÿนใจที่จะเรียนกับคณะอย่าง
แท้จริง ๆ ด้üย 

6. คณะฯได้ดำเนินการแก้ไขปัญĀาเกี่ยüกับจำนüนนักýึกþาที่
ลดลง โดยการแÿüงĀานักเรียนในลักþณะเชิงรุกเพ่ิมมากตาม
ข้อเÿนอแนะ อาทิ  

-ค่าย AGRO CMU X-perience camp #3 จัดกิจกรรมüันที่ 
7-9 กันยายน 2565 โดยคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมตอน
ปลายที่มีคüามÿนใจในกิจกรรมทางด้านอุตÿาĀกรรมเกþตร
จากโรงเรียนทั่üประเทý จำนüน 60 คนเข้าร่üมกิจกรรม จาก
ผู้ÿมัคร 998 คนทั่üประเทý ซึ่งทำใĀ้ได้นักýึกþาในรอบ TCAS 
1 ปี 2566 จำนüน 24 คนทีม่าจากการเข้าค่ายนี้  

-กิจกรรมค่าย MCP Start up (ÿ่งเÿรมิทักþะการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยาü์) ใĀ้แก่นักเรียนจากโรงเรียนมงฟอร์ต
üิทยาลัย แผนกประถม จำนüนกü่า 100 คน 

 

-จัดกิจกรรม"ค่ายÿายÿัมพันธ์ระĀü่างครูและนักเรียน จาก
โรงเรียนมงฟอร์ตüิทยาลัย ระดับชั้น ป.4 P4 Wefun" เข้า
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ýึกþาและเรียนรู้ฐานüิชาการที่ÿาขาüิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
เรียนรู้การการออกแบบบรรจุภัณฑ์ รüมถงึüัÿดุบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรและลดผลกระทบตอ่ÿิ่งแüดล้อม 

 

-จัดฐานกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเปิดโลกคüามรู้ทางด้าน
นüัตกรรม “อาĀารแĀ่งอนาคต (Future Food)" ใĀ้กับ
นักเรียนจากโรงเรียนÿาธิตมĀาüิทยาลัยราชภัฏ
พระนครýรีอยุธยาýึกþาจำนüน 131 ท่าน  

 

-จัดปฏิบัติการการแปรรูปและถนอมอาĀาร โดยอาýัยจุลินทรีย์
ที่มีประโยชนใ์Ā้กับนักเรียนโรงเรียนลูกรักเชียงของ จังĀüัด
เชียงราย จำนüน 30 คนพรอ้มแนะนำĀลกัÿูตร 7 ÿาขาüิชา 
อุตÿาĀกรรมเกþตร  
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-ลงนามบันทึกข้อตกลงคüามร่üมมือ (MOU) กับโรงเรียนปรินÿ์
รอยแยลÿ์üิทยาลัยเพื่อพัฒนาขีดคüามÿามารถของนักเรียนที่
กำลังดำเนินโครงงานüิทยาýาÿตร์ด้านอุตÿาĀกรรมเกþตร 
และรองรับนักเรียนที่มีคüามต้องการเป็น "นüัตกรอาĀาร 
(Food Innovator) และผู้ประกอบการรุ่นใĀม่ในอุตÿาĀกรรม
อาĀาร 

 

โดยในปีนีค้ณาจารย์คณะอุตÿาĀกรรมเกþตรไดร้่üมเป็น
อาจารย์ที่ปรึกþาโครงงานüิจัยใĀ้กับนักเรียนโรงเรียนปรินÿ์
รอยแยลÿ์üิทยาลัย ในĀัüข้อ "ÿารÿกัดแพคตินประÿิทธิภาพÿูง
ÿำĀรับดูดซับน้ำและดักจับไขมันจากเปลือกÿ้มเขียüĀüาน" 
ได้รับรางüัลชนะเลิýเĀรีญทองระดับประเทýบนเüที Thailand 
New Gen Inventors Award 2023 โดยโครงงานนี้ได้รับการ
คัดเลือกใĀ้เข้าแข่งขันเüทีระดับโลก The 48th International 
Exhibition of Inventions Geneva ในระĀü่างüันที่ 26-30 
เมþายน 2566 ณ นครเจนีüา ÿมาพันธรัฐÿüิÿ อีกด้üย 

7.นอกจากกลุม่เป้าĀมายที่เป็นนักเรียนตาม
ระบบแล้ü คณะคüรขยายกลุ่มเป้าĀมายของผู้ที่
จะเข้าýึกþาต่อĀรือเข้ามาเพิ่มทักþะในคณะใĀ้
มีคüามĀลากĀลายมากยิ่งขึ้น อาทิ กลุ่ม

7.ตามที่ได้รับข้อเÿนอแนะ คณะไดเ้ปิดกระบüนüิชาการแปร
รูปมะม่üงเพื่อÿร้างอาชพีและกระบüนüิชาอาĀารฮาลาลบน
แพลตฟอร์มของüิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีüิต นอกจากนี้ยังมี
แผนเปิดĀลักÿตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอาĀารÿุขภาพร่üมกับ
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ผู้ประกอบการüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม กลุ่ม Young Smart Farmer และกลุ่ม 
Startup ที่ต้องการเพิ่มทักþะและการเรียนรู้
เพิ่มเติม เนื่องจากปัจจุบันคณะมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันÿมัยเป็นจำนüนมาก จึง
คüรเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ทีม่ีคüามÿนใจได้เข้ามา
เรียนรู้และใช้ประโยชน์ในคüามพร้อมด้านต่าง 
ๆ ของคณะดังกล่าüใĀ้มากยิง่ขึ้น โดยการÿร้าง
คüามร่üมมือกับüิทยาลัยการýึกþาตลอดชีüิตใน
การจัดทำĀลักÿูตรพิเýþĀรือĀลักÿูตรระยะÿั้น 
ÿำĀรับเกþตรกรĀรือผู้ประกอบการรายย่อยที่
เกี่ยüข้องกับเรื่องอาĀารและผลิตผลทางการ
เกþตรเพ่ิมมากขึ้น 

ýูนย์ÿ่งเÿริมพฤฒพลังผู้ÿูงอายใุนÿ่üน Kitchen playground 
ภายในปี 2566 ซึ่งขณะนี้ได้มีการประชุมüางแผนĀลักÿูตร
ต่างๆแล้ü นอกจากน้ียังได้เป็นÿ่üนĀนึ่งในแผน BCG แม่เĀียะ
ที่จะนำผู้ÿนใจเข้าเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในคüามพร้อมด้าน
ต่าง ๆ ของคณะ เบื้องต้นได้นัดĀมายกับทางÿภาอุตÿาĀกรรม
เชียงใĀม่นำผู้ประกอบการที่ÿนใจมาเยี่ยมชมโรงงานต้นแบบ 
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ÿ่üนที่ ๖ : ปญัĀาและอุปÿรรคที่พบจากการบริĀารงานที่ผา่นมา 

ปัญĀาผู้รับเĀมาทิ้งงาน: จากการที่คณะได้รับงบประมาณÿนับÿนุนที่ดินÿิ่งก่อÿร้างในปีงบประมาณ 2564 
มี 2 รายการที่ประÿบปัญĀาผู้รับเĀมาทิ้งงาน ดังน้ี 
1. โครงการÿ่üนต่อขยายโรงงานต้นแบบเพื่อเÿริมÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน ด้านการแปรรูป

อาĀารเชิงนüัตกรรมมูลค่าเพิ่ม งบประมาณ 22,360,300 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน โดยเป็นอาคาร
เชื่อมต่อกับโรงงานต้นแบบเดิม รองรับครุภัณฑ์ระดับขยายขนาดกำลังการผลิตที่ได้รับการÿนับÿนนุมา
Āลายรายการ โดยทางผู้รับเĀมาได้ÿ่งงานเพียงงüดแรกและทิ้งงานไป กำĀนดÿ่งมอบงานตั้งแต่เดือน
มีนาคม 2565 ทำใĀ้ครุภัณฑ์ที่ได้รับมาบางÿ่üนไม่ÿามารถติดตั้งใช้งานได้ ÿ่งผลต่อการใĀ้บริการ
ภาคอุตÿาĀกรรมและการเรียนการÿอนบางÿ่üน 

2. โครงการก่อÿร้างอาคารýูนย์การเรียนรู้ýตüรรþที่ 21 (Co-Working Space) งบประมาณ 25 ล้านบาท 
จากงบประมาณเงินรายได้มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม่ โดยผู้รับเĀมาเพียงแค่ปรับพื้นที่ก่อÿร้างไü้เท่านั้น
กำĀนดÿ่งมอบงานต้ังแต่เดือนพฤýจิกายน 2565 

ทั้ง 2 รายการนี้ ทางคณะและผู้คüบคุมงานได้ดำเนินการติดตามทุกช่องทางมาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
ตั้งแต่เริ่มเĀ็นü่าล่าช้า ไม่ÿามารถÿ่งงüดงานได้ ทางผู้รับเĀมาได้รับมาตรการช่üยเĀลือจากรัฐบาลเนื่องจาก
ÿถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคüิด-19 ทำใĀ้ไม่ถูกปรับเป็นระยะเüลาĀนึ่ง ขณะนี้ได้ดำเนินการ
ยกเลิกÿัญญาและแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคüามเÿียĀายแล้ü  

 
ÿ่üนที่ ๗ : ÿิ่งที่ÿ่üนงานต้องการใĀ้มĀาüิทยาลัยและÿภามĀาüิทยาลัยช่üยเĀลือและÿนับÿนุนการดำเนินงาน
ของÿ่üนงาน 

 จากปัญĀาผู้รับเĀมาทิ้งงานดังกล่าüข้างต้น ทางคณะได้พยายามติดต่อด้üยตนเองĀลายĀน่üยงานทั้ง
Āน่üยงานในมĀาüิทยาลัยและĀน่üยงานภายนอกเพื่อต้องการจะยกเลิกÿัญญาและประกาýจัดซื้อจัดจ้างใĀม่ ใĀ้เร็ü
ที่ÿุด แต่ดำเนินการได้อย่างล่าช้ามากเนื่องจากขาดคüามรู้และประÿบการณ์ในเรื่องผู้รับเĀมาทิ้งงาน จากการ
ประÿานงานได้รับคüามอนุเคราะĀ์จากคณะüิýüกรรมýาÿตร์ÿ่งผู้ที่มีคüามรู้มา 1 ท่านเป็นคณะกรรมการพิจารณา
คüามเÿียĀายร่üมกับบุคลากรของคณะ ดังนั้นจึงใคร่ขอทางมĀาüิทยาลัยใĀ้การÿนับÿนุนแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องและÿนับÿนุนบุคลากรที่เกี่ยüข้องมาร่üมเป็นกรรมการต่อไป ขอขอบพระคุณล่üงĀน้ามา ณ ที่นี้ด้üย 

 

ÿ่üนที่ ๖-๗ 
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การปรับปรุงÿิ่งแüดล้อมทางกายภาพ (Ā้องเรียนĀ้องปฏิบัติการ และบริเüณตา่งๆ) 
 

v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0  
v.อังกฤษ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 
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ÿิ่งÿนับÿนุนการเพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการดา้นอุตÿาĀกรรมเกþตร 
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ผลงานüิจัยทีต่อบÿนองยุทธýาÿตร์การพัฒนานüัตกรรมด้านอุตÿาĀกรรมเกþตร 

 
เพื่อÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทýและผลงานที่ออกÿู่เชิงพาณชิย์ 

ภาคผนüก ๓ 
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ผลงานüิจัยเดน่ 
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ผลงานที่ได้รับการจดÿิทธิบตัร/อนุÿิทธิบัตร 
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รางüัลที่นักýึกþาและบุคลากรได้รับ 
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การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และบริเวณตา่งๆ) 
 

v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0  
v.อังกฤษ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 
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สิ่งสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการดา้นอุตสาหกรรมเกษตร 
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ผลงานวิจัยทีต่อบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมเกษตร 

 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและผลงานที่ออกสู่เชิงพาณชิย์ 

ภาคผนวก ๓ 
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ผลงานวิจัยเดน่ 
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ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร 
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รางวัลที่นักศึกษาและบุคลากรได้รับ 
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