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ส่วนที่ 1 
สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย (Concept Paper) 

 
 การด าเนินงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) ระหว่างวันที่ 
1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566 ได้มีการขับเคลื่อนภารกิจงานตามแนวคิดการบริหารงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
อย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะเกษตรศาสตร์ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2567) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 
ที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารประจ าคณะเกษตรศาสตร์ได้ร่วมกันประชุมระดมสมอง 
ในการประชุมสัมมนาประจ าปี เพ่ือพิจารณาข้อมูลน าเข้า ได้แก่ สมรรถนะหลัก ความได้เปรียบ โอกาส  
เสียงจากบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครอง ข้อมูลเปรียบเทียบกับสถาบันคู่เทียบที่สอนทางด้านการเกษตร 
พิจารณาข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2680) ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันที่ เน้นทางด้านการเกษตรเพ่ิมมูลค่า เกษตรปลอดภัย และเกษตรอัจฉริยะ  
พิจารณาร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่  1  
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงหมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า และหมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพิจารณาเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของสหประชาชาติ  
ดังนั้นในปี 2565 จึงได้มีการทบทวนและปรับวิสัยทัศน์ของคณะฯ จากเดิม “Smart Agriculture for 
Better Life” เป็น “Smart Agriculture towards Sustainable Development” โดยมุ่งเน้นการเป็น
ผู้น าทางวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะ เพื่อสร้างและถ่ายทอดนวัตกรรมการเกษตร มุ่งสู่การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจหลัก จ านวน 3 ด้าน และยุทธศาสตร์สนับสนุน จ านวน  
2 ด้าน รายละเอียดดังแผนภาพ 

 

แผนภาพแสดงยุทธศาสตร์การบริหารงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
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โดยมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ ในปี 2570 ดังนี้ 
 QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับที่  51 - 100 

ของโลก ซึ่งจะบ่งชี้ถึงคุณภาพของนักศึกษาและงานวิจัยด้านเทคโนโลยีเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
ของคณะฯ 

 ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 3 เท่า 
ของทุนวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนผ่านการบริการวิชาการ 

 จ านวนโครงการที่เกี่ยวกับ Smart farm/BCG Model/Carbon neutrality/Low carbon 
agriculture ร้อยละ 50 ของผลงาน เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านการเกษตรสมัยใหม่ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน) 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) 
 ความโดดเด่นและช านาญการเรียนการสอน การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เกษตร และระบบ
การเกษตรบนพื้นที่สูง (ข้าวก่ า ไม้ดอก สตรอว์เบอร์รี กาแฟ พืชผักเมืองหนาว และโคนมคุณภาพสูงล้านนา) 
 
ค่านิยม: AGGIE TEAM 
A Attitude มีทัศนคติที่ดี   T Technology มุ่งสร้างเทคโนโลยี  
G Great heart ใจสู้   E Environmental integrity มุ่งสร้างความสมบูรณ์ของสิ่งแวดล้อม 
G Gratitude ส านึกบุญคุณแผ่นดิน A Accountability มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม  
I Integrity มีศักดิ์ศรีและคุณธรรม  M Multidisciplinary มุ่งสร้างความหลากหลายด้านวิทยาการ 
E Excellence มุ่งคุณภาพเลิศ   
 
วัฒนธรรมองค์กร : เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  สามัคคี  มีคุณธรรม 
 
พันธกิจ (Missions: M) 

(1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) จัดการเรียนการสอน
เกษตรทันสมัย รู้รอบ และรู้ทันเศรษฐกิจ 

(2) งานวิจัยที่เป็นเลิศ ระบบเกษตรปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
เพ่ือความยั่งยืน 

(3) บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม ให้บริการวิชาการรับใช้ชุมชน และบริการวิชาการสร้าง
รายไดเ้พ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และการสร้างโอกาส ความเท่าเทียมของสังคม 

(4) แสวงหารายได้ เพื่ อความยั่ งยืน  สร้างรายได้จากองค์ความรู้และสินทรัพย์ที่มีอยู่ของ 
คณะเกษตรศาสตร์ 

(5) บริหารจัดการเชิงบูรณาการ น าระบบสารสนเทศ แนวทาง EdPEx มาใช้ในการบริหารงาน 
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 ส าหรับการขับเคลื่อนการบริหารงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) คณะฯ ได้ผลักดันภารกิจงานในรูปแบบวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) จ านวน 6 ด้าน 
รวมถึงได้ก าหนดวิธีการและผลลัพธ์ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น รายละเอียดตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture 

ภารกิจ วิธีการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
SO1: พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ
และพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้น Smart 
Agriculture เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

S: พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ
ที่มุ่งเน้น Smart Agriculture 

 หลักสูตรเชิงบูรณาการ
ระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานและคู่ความ
ร่วมมือที่เกี่ยวข้อง  

 หลักสูตรอบรมระยะสั้น/
non-degree เพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร
และ YSF 

 โครงการ Double Degree 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

 S2: พัฒนานักศึกษาให้มี 
องค์ความรู้และทักษะทางด้าน 
Smart Agriculture และทักษะ
ความเป็นพลเมืองโลก 

 มีความร่วมมือแหล่งฝึกงาน
และสหกิจศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา 
(ภาคเอกชน) ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 นักศึกษามีทักษะวิชาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ 

 นักศึกษามีการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture 

ภารกิจ วิธีการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
SO2: ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ที่ใช้
พัฒนาการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการพัฒนาชุมชน สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SO3: เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
ในระดับชาติและนานาชาติ 

S3: พัฒนากลไกผลักดันงานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่  
และนวัตกรรมด้าน Smart 
Agriculture และเผยแพร่ 
องค์ความรู้สู่วงวิชาการ และ
สาธารณะ (CMU RL 1-3) 

 มีโครงการวิจัย CMU RL 
1-3 เพ่ิมขึ้น 
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ภารกิจ วิธีการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 S4: พัฒนากลไกการต่อยอด 

องค์ความรู้ และการน านวัตกรรม
ไปใช้แก้ไขปัญหาของชุมชน 
สังคม และใช้ประโยชน์ 
เชิงพาณิชย์ (CMU RL 4-7  
และ 8-9) 
 

 มีโครงการวิจัย CMU RL 
RL 4-7 และ 8-9) เพิ่มข้ึน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการ Smart Agriculture เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และหารายได้ 

ภารกิจ วิธีการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
SO4: น าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ ไป
เผยแพร่ พัฒนา และถ่ายทอดให้กับ
ชุมชน/สังคม เพื่อให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และเพ่ือ
แสวงหารายได้ให้กับองค์กร 
 

S5: พัฒนากลไกการบริการ
วิชาการและสร้างแหล่งเรียนรู้
ด้าน Smart Agriculture  
แบบครบวงจรแก่เกษตรกร 
ผู้ประกอบการ และผู้สนใจ 

 ชุมชนได้รับองค์ความรู้  
มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน   

 มีรายได้เพ่ิมจากการบริการ
วิชาการ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ภารกิจ วิธีการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
SO5: บริหารบุคลากร ทรัพยากร 
และงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง
รายได้อย่างยั่งยืน 

S6: พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ของคณะฯ ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
เสริมสร้างความสุขในการท างาน 
และความผูกพันต่อองค์กร 

 บุคลากรมีขีดความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 

 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย 

 S7: สร้างระบบการบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 รางวัลการบริหารสู่ 
ความเป็นเลิศ (EdPex300, 
Thailand Quality Class: 
TQC) 

 S8: สร้างรายได้จากองค์ความรู้ 
และทรัพยากรของคณะฯ  
เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 

 มีรายได้เพ่ิม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยและความสุขของบุคลากร 

ภารกิจ วิธีการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
SO6: สร้างระบบกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
แนวคิดนวัตกรรม และสนับสนุน 
พันธกิจหลักของคณะฯ 

S9 : พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และพัฒนาพื้นที่ 
สนับสนุนพันธกิจหลักให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ 

 ระบบกายภาพสะอาด 
สะดวก ปลอดภัย สวยงาม  
 

 
  
 อนึ่ง คณะฯ ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โดยมีคู่ความร่วมมือที่ส าคัญ ได้แก่ สมาคม
นักศึกษาเก่าเกษตรศาสตร์ มูลนิธิพัฒนาเกษตร มช. บริษัท เกษตรแก้ว จ ากัด และหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน  
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารงานที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) 
 

วิสัยทัศน์ 
Smart Agriculture towards Sustainable Development 

ผู้น าทางวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสร้างและถ่ายทอดนวัตกรรมการเกษตรมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
(1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) จัดการเรียนการสอน

เกษตรทันสมัย รู้รอบ และรู้ทันเศรษฐกิจ 
(2) งานวิจัยที่เป็นเลิศ ระบบเกษตรปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

เพ่ือความยั่งยืน 
(3) บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม ให้บริการวิชาการรับใช้ชุมชน และบริการวิชาการสร้าง

รายได้เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และการสร้างโอกาส ความเท่าเทียมของสังคม 
(4) แสวงหารายได้ เพื่ อความยั่ งยืน  สร้างรายได้จากองค์ความรู้และสินทรัพย์ที่มีอยู่ของ 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(5) บริหารจัดการเชิงบูรณาการ น าระบบสารสนเทศ แนวทาง EdPEx มาใช้ในการบริหารงาน 

 
2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(2.1.1) ความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ (4 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แนวทางการพัฒนา 
1. QS University Ranking 
by Subject สาขา 
Agriculture and Forestry 

51-100 151-200 ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมการท าผลงาน
วิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ การสร้าง Academic Reputation 
รวมถึงการสร้าง Employer Reputation 
ให้เพ่ิมมากขึ้น โดยการสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น 

2. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมจากโครงการวิจัย
และบริการวิชาการ (SROI) 
(สัดส่วนเทียบจากงบประมาณ
โครงการที่ได้รับการประเมิน) 

3 เท่า 2.33 เท่า ก าหนดเป็นนโยบายการประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัย
และบริการวิชาการ ตลอดจนส่งเสริมให้
อาจารย์และนักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะในการประเมิน พร้อมสื่อสาร 
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย เกิ ดความ เข้ าใจ  
และสามารถร่วมด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่จะก่อผลลัพธ์ที่ก าหนดในทิศทางเดียวกัน
อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงมีหน่วยงานกลาง 
ในการก ากับติดตามและประเมินผล  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แนวทางการพัฒนา 
3. จ านวนโครงการที่เกี่ยวกับ 
BCG Model/Carbon 
neutrality/Low carbon 
agriculture 

ร้อยละ 50 
ของผลงาน 

NA* * อยู่ระหว่างการเริ่มเก็บข้อมูล 
ก าหนดเป็นนโยบายและจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับด าเนินโครงการที่ เกี่ยวกับ BCG 
Model/Carbon neutrality/Low carbon 
agriculture รวมถึ งในปี  2565 ได้ จั ดตั้ ง
ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในการเกษตรและป่าไม้ (Agriculture and 
Forestry Climate Change Research 
Center; AFCC) เพ่ือวิจัยพัฒนา ตรวจวัด
และรับรองการจัดการคาร์บอน 

4. รางวัลการบริหารสู่ความ
เป็นเลิศ (Thailand Quality 
Cass: TQC) 

350 NA* คณะฯ ใช้เกณฑ์ EdPex ในการบริหารงาน 
สื่อสารบุคลากรโดยเน้นการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการแก้ไข
ปัญหาและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
performance base มอบรางวัลส าหรับ 
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม 
 
* อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลและรูปเล่ม
รายงานเพื่อเตรียมเข้าสู่การประเมินฯ  
ในปี 2567  
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(2.1.2) ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
 ตามที ่คณะเกษตรศาสตร์ได้น าเสนอยุทธศาสตร์การบริหารงานต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2564 คณะฯ มีผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ดังตารางดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture    
1.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าเรียนในคณะ

เกษตรศาสตร์เป็นไปตามแผนรับนกัศึกษา 
80 82.97 100.00 80 95.21 100.00 

1.2  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสตูรฯ  4.00 4.15 100.00 4.00 4.02 100.00 
1.3  จ านวนรางวัลทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 

(Smart Agriculture/กีฬาสี่จอบ)  
20 0* 00.00 20 16 80.00 

1.4  ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา  

80 48.81 61.01 80 52.23 65.29 

1.5  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก (ภายหลังการท างาน 1 ปี) 

4.5 4.65 100.00 4.5 4.55 100.00 

1.6  ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มผีล
การสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
ก่อนส าเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน 
Common European Framework of 
Reference for Language อยู่ในระดับ B1 
ขึ้นไป 

48 80.33 100.00 48 NA** NA 

1.7  ร้อยละผลงานของนักศึกษาท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus ต่อจ านวนผลงานท่ีเผยแพร่ทั้งหมด
ในระดับนานาชาต ิ

28 88.89 100.00 80 83.33 100.00 

1.8  จ านวนรางวัลนักศึกษาในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาต/ินานาชาติ 

27 9 33.33 10 10 100.00 

1.9 จ านวนหลักสูตร Non-degree  1 1 100.00 1 2 100.00 
1.10 จ านวนกระบวนวิชาที่รองรับ lifelong 

learning ในแต่ละภาคการศึกษา  
37 45 100.00 37 16*** 43.24 

ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จในยุทธศาสตร์ที่ 1   88.20   93.16 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture    
2.1 จ านวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก (ล้านบาท)  
60.5 80.61 100.00 60.5 79.97 100.00 

2.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์จริง  19 40 100.00 19 23 100.00 
2.3 จ านวนโครงการวิจยัที่ร่วมกับภาคเอกชน/

อุตสาหกรรม  
32 28 87.50 32 29 90.63 

2.4 จ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  220 241 100.00 130 110 84.62 
2.5 Academic reputation  70 50.1 71.57 70 51.9 74.14 
2.6 Citation per paper  70 79.4 100.00 70 79.4 100.00 
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ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

2.7 H-index citation  70 68.8 98.29 70 75.4 100.00 
2.8 จ านวนนวัตกรรม 1 17 100.00 1 8 100.00 
ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จในยุทธศาสตร์ที่ 2   94.67   93.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการ Smart Agriculture เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และหารายได้ 
3.1  ร้อยละของครัวเรือนในชุมชนที่น าความรู้ไป

ใช้ประโยชน์/ลดต้นทุน/มีรายได้เพิ่ม  
100 100 100.00 100 100 100.00 

3.2  จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการวิชาการ
หลังหักค่าใช้จ่าย (ล้านบาท)  

2.9 6.89 100.00 2.9 5.08 100.00 

ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จในยุทธศาสตร์ที่ 3   100.00   100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ     
4.1  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการทีเ่ข้าสู่ระดับ

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อจ านวนบุคลากรของส่วน
งานท้ังหมด 

2.7 6.10 100.00 2.7 8.43 100.00 

4.2  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด้รับ
รางวัลในระดับต่าง ๆ ของส่วนงาน 

3 29.21 100.00 3 19.79 100.00 

4.3  ร้อยละของการประเมินการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรสายสนับสนุนอยู่ในระดับดีมาก 

75 92.16 100.00 75 93.12 100.00 

4.4  ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่เข้าสู่
ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อจ านวนบคุลากรของ
ส่วนงานท้ังหมด 

2.7 3.28 100.00 2.7 3.33 100.00 

4.5  ระดับความผูกพันต่อองค์กร 4 4.31 100.00 4 4.11 100.00 
4.6  จ านวนเงินรายได้เหลือจ่ายสุทธิ (ล้านบาท)  50 95.43 100.00 50 94.18 100.00 
4.7  ผลการประเมินการด าเนินงานขององค์กร

ตามแนวทาง CMU EdPEx 
200 200 100.00 200 200 100.00 

ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จในยุทธศาสตร์ที่ 4   100.00   100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยและความสุขของบุคลากร  
5.1  ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร 

ด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  
4 3.93 98.25 4 

 
3.99 99.75 

5.2  ระดับความสุขของบุคลากร/นักศกึษาต่อ
บรรยากาศและความปลอดภัยในการท างาน/
การเรยีนการสอน 

4 3.98 99.50 4 3.72 93.00 

5.3  จ านวนอุบัติเหตุ  0 0 100.00 0 0 100.00 
ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จในยุทธศาสตร์ที่ 5   99.25   97.58 

ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จในภาพรวม   97.02   96.88 

หมายเหตุ 
* ตัวชี้วัดที่ 1.3 ไม่มีการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
** ตัวชี้วัดที่ 1.6 ยังไม่ทราบผล เนื่องจากอยู่ระหว่างการสอบวัดความรู้ 
*** ตัวชี้วัดที่ 1.10 นับเฉพาะขอ้มูลภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศกึษา 2566 
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2.2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน (OKRs) 
คณะฯ มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน (OKRs) ในระหว่างปีงบประมาณ 2563 - 
2565 รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

OKRs คณะเกษตรศาสตร์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
(ผลงาน) 

70 149 90 206 110 239 270 594 

2. ร้อยละของจ านวนผลงาน Scopus Q1  
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมดในฐานข้อมูล 
Scopus (ร้อยละ) 

20 53.69 25 62.62 50 62.34 50 62.34 

3. จ านวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ  
(สิทธิบัตร) หรือ RL 4-7  
(นับรวมทะเบียนพันธุ์พืช) (ผลงาน) 

3 3 5 9 7 14 15 26 

4. จ านวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) 
หรือจ านวน Spin off/Start up ต่อปี (ธุรกิจ) 
หรือผลงานที่เทียบเท่า RL 8-9 (ผลงาน) 

2 2 3 2 4 1 9 5 

5. รายได้สนับสนุนงานวิจัย 
จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งาน
จริง (ล้านบาท) 

10 4.40 20 8.08 30 36.08 60 72.48 

 
คณ ะฯ  มี ตั วชี้ วั ด  OKRs ประจ าปี  2563 - 2565 

จ านวน 5 ตัวชี้วัด พบว่า คณะฯ สามารถด าเนินการได้ เกิน
เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้  ยกเว้นตัวชี้ วัดที่  4 ที่ ยั งมีผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีค่าเฉลี่ยผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้ วัดอยู่ ในระดับ 4 (75.01 -100% )   
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ท่ีได้ด าเนินการนอกเหนือจากแผนการบริหารงานที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
 
 จากการบริหารงานคณะเกษตรศาสตร์ ในรอบระยะเวลา 1 ปี 6 เดือนหลัง (1 เมษายน 2565 - 
30 กันยายน 2566) คณะฯ มีการด าเนินงานตามพันธกิจที่มีความโดดเด่นอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผล 
Outcome ที่ดีให้กับส่วนงาน การริเริ่มสร้างสรรค์การด าเนินงาน การด าเนินงานที่เอ้ือต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไปสู่การ Transformation และการน าโจทย์ที่ เป็นปัญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และท้องถิ่นไปศึกษา 
เพ่ือปรับปรุงและน ากลับมาให้บริการวิชาการองค์ความรู้ให้กับชุมชนและสังคม เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  
Smart Agriculture towards Sustainable Development ดังนี้ 
 
ด้านการเรียนการสอน 
 “พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการที่มุ่งเน้น Smart Agriculture” 
 คณะเกษตรศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร ภายใต้วิสัยทัศน์  Smart 
Agriculture towards Sustainable Development ผู้น าทางวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสร้าง 
และถ่ายทอดนวัตกรรมการเกษตรมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

หลักสูตร การด าเนินการ 
การเปิดหลักสูตรใหม่  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(สัตวศาสตร์) สาขาวิชาสัตวศาสตร์และ
สัตว์น้ า พ.ศ. 2565 

เปิดหลักสูตรใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านมาตรฐาน
วิชาชีพ ตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการสัตวบาล พ.ศ. 2565 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ผู้ประกอบการดานเกษตรอัจฉริยะ 
และอาหาร (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 

 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าประมาณการรายรับ - รายจ่าย 
ตลอดหลักสูตร จุดคุ้มทุน และค่าธรรมเนียมการศึกษา 

 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษา  
และก าหนดให้มีผลบังคับใช้ในปีการศึกษา 1/2568 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเกษตรที่สูงและทรัพยากร 
ป่าไม้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 

อยู่ระหว่างการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรที่สูงและทรัพยากรป่าไม้ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(BSLA) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

ยุติการด าเนินการเปิดหลักสูตร  
เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่เห็นชอบให้คณะเกษตรศาสตร์
เปิดหลักสูตรดังกล่าว 

การปรับปรุงหลักสูตร  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์เกษตรและธุรกิจเกษตร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 สป.อว. แจ้ งในระบบ CHECO ว่าหลักสูตรฯ ผ่ านการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้ว เมื่อวันที่  22 
สิงหาคม 2566 
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 “พัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้น Smart Agriculture” 

 จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทในวารสารระดับนานาชาติ 3 ผลงาน 
 จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในวารสารระดับนานาชาติ 6 ผลงาน 
 จ านวนรางวัลนักศึกษาในการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ 14 รางวัล 
 จ านวนรางวัลนักศึกษาแข่งขันประกวดทักษะวิชาชีพ ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ 16 รางวัล 
 จัดตั้งชมรม Start up ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พัฒนาระบบการฝึกงานของนักศึกษาร่วมกับบริษัทเอกชนมุ่งเน้น smart Agriculture 

 
     
 
 “สมรรถนะด้านการสอนของคณาจารย์ และการบริหารจัดการหลักสูตรที่โดดเด่น” 

 รางวัลหลักสูตรดีเด่น 

 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลหลักสูตรดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. รางวัลหลักสูตรดีเด่น ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาโรคพืช 
2. รางวัลหลักสูตรดีเด่น ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโรคพืช 
3. รางวัลหลักสูตรดีเด่น ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ 

 
 การจัดกิจกรรม Smart Aggie Camp 

 คณะฯ ร่วมมือกับ สวทช. ในการจัดกิจกรรม Smart Aggie Camp ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการเรียนรู้นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ และเป็นการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
วิทยาศาสตร์เกษตร รวมถึงเป็นการเพ่ิมโอกาสในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อของคณะฯ  
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 รางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “ช้างทองค า” ประจ าปี 2565 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จิราพร กุลสาริน อาจารย์สังกัดภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช คณะเกษตรศาสตร์ 
ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น “ช้างทองค า” สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2565 

 

 
  
 
“พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น Life Long Learning /non-degree เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ YSF” 
 หลักสูตร Sustainable Agriculture Development (USAC programs) 
 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเพ่ือการขยายพันธุ์ขั้นต้น (Fundamental Plant Tissue Culture 

for Propagation) 
 หลักสูตรการจัดการหลังการเก็บเก่ียวผลไม้ 

และผักเศรษฐกิจ (Postharvest Management of Economic Fruits and Vegetables) 
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ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
 “ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาแบบย่ังยืน”  

 
  คณะเกษตรศาสตร์ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ 
แบบครบวงจร CoE จ านวน 6 ศูนย์ ในปี 2565 คณะฯ ได้เสนอ CoE เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล  
AIC Award จากการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ AIC กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงได้รับรางวัล 
ประเภทนวัตกรรมยอดเยี่ยม สาขานวัตกรรมเพ่ือสังคมการเกษตร (รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1) ได้แก่  
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านข้าวพื้นเมืองล้านนา  โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชนากานต์ เทโบลต์ พรมอุทัย  
เป็นหัวหน้าศูนย์ฯ และประเภทนวัตกรรมยอดเยี่ยม สาขานวัตกรรมเกษตรเพ่ือเศรษฐกิจ (รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2) ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศแมลงอุตสาหกรรม โดยมี อาจารย์ ดร.บาจรีย์ ฉัตรทอง เป็นหัวหน้าศูนย์ฯ 

 

 คณะฯ ด าเนินการโครงการวิจัยผลิตกัญชาเพ่ือการแพทย์ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่และบริษัทแอตแลนต้า เมดิแคร์จ ากัด โดยศึกษาชนิดของสายพันธุ์ วัสดุปลูก สารละลายธาตุอาหาร 
สภาพแวดล้อม (ความเข้มแสง คุณภาพแสง อุณหภูมิ ความชื้น ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์) และการตัดแต่งต้น 
ในโรงเรือนปลูกแบบปิด (Plant factory) เพ่ือผลิตกัญชาที่มีคุณภาพดีสม่ าเสมอส าหรับการใช้ทางการแพทย์ 
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“การพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้นวัตกรรม Innovation Alley” 
 คณะฯ วางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ของคณะเกษตรศาสตร์บริเวณถนนที่ติดรั้วด้านถนนคลองชลประทาน 
ให้เป็นถนนนวัตกรรม (Innovation Alley) โดยมีการเชื่อมโยงนวัตกรรม กิจกรรมบริการวิชาการของทุก
หน่วยงานภายในคณะฯ เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกงานและดูงานของนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และผู้สนใจ
ทั่วไป 

 
 
 “การจัดตั้งศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในการเกษตรและป่าไม้ (Agriculture and 
Forestry Climate Change Research Center: AFCC)” 

 คณะฯ ร่วมกับเครือข่ายศิษย์เก่า ได้จัดตั้งศูนย์ AFCC ขึ้นในปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมในระบบการผลิตในภาคการเกษตร และป่าไม้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาและสนับสนุนให้เกษตรกรสามารถปรับตัวเป็นการผลิตแบบ Carbon neutral และด าเนินงานเพ่ือรองรับ
กลไกด้าน Carbon credit ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญหนึ่งของความตกลงว่าด้วยการรับมือกับภาวะโลกร้อน 
ระดับนานาชาติ และปัจจุบัน ศูนย์ AFCC อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรม
นวัตกรรมการเกษตร  

 ในปี 2566 การด าเนินงานที่ส าคัญของศูนย์ AFCC มีส่วนส าคัญในการร่วมสนับสนุนการมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอนของมหาวิทยาลัยในฝั่งของการกักเก็บคาร์บอน โดยบูรณาการการท างานกับศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หริภุญไชย จังหวัดล าพูน คณะวิทยาศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ในการพัฒนา  
โครงการ T-VER ในพ้ืนที่ศูนย์การศึกษาหริภุญไชยฯ ให้ค าแนะน า องค์ความรู้ และสนับสนุนเกษตรกร  
และชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาโครงการ T-VER อาทิ เกษตรกรต าบลเทพเสด็จ อ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ เครือข่ายป่าชุมชนต าบลเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย เครือข่ายป่าชุมชนต าบลบ้านสาง  
จังหวัดพะเยา เป็นต้น 
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“โครงการวิจัย Seed Initiative 2023 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
 คณะเกษตรศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการ Seed Initiative 2023 ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
วิจัย นวัตกรรมต่อยอดขอทุนจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก โดยคณะฯ ได้จัดท าข้อเสนอในหัวข้อ  
“ความร่วมมือเพื่อรับมือและแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเนื่องมาจากภาคการเกษตร 
(Cooperation for coping and solving climate change as the result of agriculture sectors)” 
โดยเป็นโครงการที่ต่อยอดจาก OFOM เมื่อปี 2565 และผ่านการพิจารณาจากส านักบริหารนวัตกรรมในเบื้องต้นแล้ว 

วัตถุประสงค์:  
(1) เพ่ือให้ได้โครงการวิจัยโดยการบูรณาการความรู้และศักยภาพของการท างานร่วมกัน ภายใต้หัวข้อ  

ด้านการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเนื่องมาจากภาคการเกษตรที่สามารถใช้เป็น
มาตรฐานการตรวจวัดการปลดปล่อยและการกักเก็บคาร์บอนในระบบนิเวศเกษตรในระดับภูมิภาค 

(2) เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูล และเทคโนโลยีขั้นสูงร่วมกันในการพัฒนางานวิจัยและการน าผล  
ที่ได้จากการวิเคราะห์ร่วมกันไปใช้เป็นต้นแบบในการศึกษาเพ่ือหาแนวทางการลดและป้องกันการปลอด
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต 

(3) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการลดการปลดปล่อยคาร์บอนภาคการเกษตร และพัฒนาบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญในด้านการตรวจวัดการปลดปล่อยคาร์บอนในภาคการเกษตรในหลายสาขา 

(4) เพ่ือผลักดันกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับบุคลากรและนักศึกษาในระดับนานาชาติ ผ่านการ
แลกเปลี่ยนและการกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสานต่อความร่วมมือที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

“โครงการ Big Bang มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
 คณะเกษตรศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการ Big Bang ซึ่งเป็นโครงการที่มีการร่วมทุน (In cash) กับคู่ความ
ร่วมมือ ในหัวข้อ “การเปิดเผยความความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ของเชื้อก่อโรคพืชด้วยเทคโนโลยี Genome sequencing (Unravel the climate adaptability of 
plant pathogens through genome sequencing)”  โด ย มี ก า ร ร่ ว ม ทุ น กั บ  National Taiwan 
University และผ่านการพิจารณาจากส านักบริหารนวัตกรรมในเบื้องต้นแล้ว 

วัตถุประสงค์:  
(1) เพ่ือผลิตผลงานวิชาการคุณภาพสูงร่วมกันระหว่างภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช คณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ Department of Plant Pathology and Microbiology, National Taiwan 
University 

(2) เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูล และเทคโนโลยีขั้นสูงร่วมกันในการพัฒนางานวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม Smart agriculture ร่วมกัน  

(3) เพ่ือผลักดันการพัฒนาหลักสูตร double degree ของสาขา Plant Pathology and Microbiology 
ระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกัน 

(4) เพ่ือผลักดันกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับบุคลากรและนักศึกษาในระดับนานาชาติ ผ่านการ
แลกเปลี่ยนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกัน 
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 ศูนย์พฒันาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ  
ระบบอินทรีย์ และปศุสัตว์ (แพและกระบือนม) 

 ศูนย์พฒันาโครงการหลวงวดัจันทร์  
 ผักอินทรีย์และการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ปา่สน) 

 ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ 
 ไม้ดอก (ไฮเดรนเยีย) สังคม และการแกป้ัญหาด้านยาเสพตดิ 

 ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยส้มป่อย 
 ผักอินทรีย์ (GAP) และไม้ผล 

 ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ 
 กาแฟอราบิกา  

 

 

 

 

 

“มุ่งการสนับสนุนทางวิชาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ และคุณภาพชีวิตเกษตรกร” 
 ในปี 2565 คณะฯ เริ่มก าหนดชุมชนเป้าหมายคือชุมชนบนพ้ืนที่สูง โดยพิจารณาจากการด าเนินงาน
ภายใต้ความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) (สวพส.) ซึ่งได้
ก าหนดชุมชนเป้าหมายศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 5 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ  
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงวัดจันทร์ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงขุนแปะ  ศูนย์พัฒนาโครงการห้วยส้มป่อย  
และศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ รวมถึงชุมชนพื้นที่อ าเภออมก๋อยที่อยู่ภายใต้การดูแลของ สวพส. 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพพ้ืนที่บริการวิชาการและส่งเสริมการเกษตรร่วมกับโครงการหลวง 

คณะเกษตรศาสตร์ ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี ลงส ารวจพ้ืนที่โครงการหลวงแม่ท าเหนือ  
ซึ่งทั้ง 6 หน่วยงานมีมติเลือกเป็นพ้ืนที่แรกเพ่ือร่วมกันในการบริการวิชาการ และพัฒนาโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โครงการหลวง สวพส. และแหล่งทุนอ่ืน ๆ 

 “การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติ Innovation for Resilient Agriculture” 
 คณะเกษตรศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเกษตรที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นวัตกรรม
เกษตรกรรมฟ้ืนฟู เกษตรกรรมอัจฉริยะ มุ่งใช้นวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงเกษตรกรรม พัฒนาความเป็นอยู่ที่ดี 
ของผู้คนทั่วโลกผ่านความร่วมมือด้านการวิจัยและการแบ่งปันข้อมูล ดังนั้นจึงได้จัดการสัมมนาวิชาการนานาชาติ 
“Innovation for Resilient Agriculture” เม่ือวันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2565 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ 
ดิเอ็มเพรส โรงแรม ดิ เอ็มเพรส เชียงใหม่  
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 ด้านการบริหารจัดการ 
 “มุ่งด าเนินงานที่เอื้อต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การ Transformation” 

 การควบรวมหน่วยงานเพื่อจัดตั้งเป็น “ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร” 
(Agricultural Innovation Research, Integration, Demonstration and Training Center: 
AIRIDTC) 

เป็นการควบรวม 3 ศูนย์วิจัย ได้แก่ ศูนย์วิจัย สาธิต และฝึกอบรมการเกษตรแม่เหี ยะ 
ศูนย์วิจัยระบบทรัพยากรเกษตร และศูนย์วิจัยและฝึกอบรมที่สูง เพ่ือบูรณาการการบริหาร
จัดการพัฒนาพ้ืนที่ และทรัพยากรบุคคล ที่ดิน และเครื่องจักรกล เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของศูนย์วิจัยฯ และบูรณาการองค์ความรู้ด้านการเกษตรและ

สิ่งแวดล้อมทั้งบนพ้ืนที่ราบ ที่ดอนและพ้ืนที่สูง พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  
และงานบริการวิชาการ รวมถึงเพ่ือบูรณาการหน่วยงานธุรการ งานบุคคล งานบัญชี/การเงิน และจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงการลดต้นทุนการด าเนินงานของศูนย์วิจัยฯ โดยเริ่มด าเนินการศูนย์ใหม่ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป  
วิสัยทัศน์ศูนย์วิจัยฯ 
 มุ่งบูรณาการองค์ความรู้ทางการเกษตรจากการพัฒนาระบบนิเวศเกษตร (Agroecological systems) 
ตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า เพ่ือเป็นต้นแบบในระดับประเทศ ในการบริหารจัดการสถานีวิจัย ทั้งที่ราบ ที่ดอนและที่สูง 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร ร่วมกับการจัดการห่วงโซ่อุปทานสีเขียว (Green Supply Chain) 
ภายใต้แนวคิด “Smart Agriculture Agriculture toward Sustainable Sustainable Development” 

 นวัตกรรมการจัดการระบบงานเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการเรียนรู้ KM 
ผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์ได้ตระหนักถึงถึงการเปลี่ยนบริบทของสังคม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

และเทคโนโลยี ซึ่งต้องบริหารงานแบบรู้เท่าทันการณ์ ดังนั้นจึงเกิดการน าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการ
ด าเนินงานของคณะฯ ตามแนวคิด Smart Agriculture towards Sustainable Development โดยคณะฯ  
ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ คือ ระบบ Data Hub, ระบบ E-Project รวมถึงระบบฐานข้อมูล Data Analytics 
Power BI Management Board (Dashboard) ส าหรับ ใช้ ในการรายงานข้อมูลส าคัญขององค์กรแบบ  
Real-time เพ่ือช่วยเพ่ิมความคล่องตัวและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน โดยได้มีการ KM แนวทางการใช้งาน 
ให้แก่บุคลากรภายในคณะฯ ให้รับทราบและใช้งานร่วมกัน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 3 ป ี(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566)  

 

 
 19 

 “มุ่งบริหารองค์กรให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน” 

 คณะเกษตรศาสตร์ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน  
(CMU-ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 และ 2566 ซึ่งจ าแนกตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด พบว่า ในภาพรวม 
มีค่าคะแนนในการด าเนินงานเท่ากับ 78.72 และ 84.09 คะแนน ตามล าดับ โดยมีระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B 

 
 
“มุ่งพัฒนา Smart farm ในพื้นที่ศูนย์วิจัยฯ” 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตพืชผักปลอดพิษอาหารปลอดภัย 
 คณะฯ ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตพืชผักปลอดพิษอาหารปลอดภัย ซึ่งเป็นการผลิตพืชผัก
ปลอดภัยในแปลงเปิดและในโรงเรือน ทั้งโรงเรือนอัฉริยะ และโรงเรือนหลังคาพลาสติกอย่างง่าย สนับสนุน 
การผลิตสู่ตลาดปลอดพิษอาหารปลอดภัยที่คณะฯ ด าเนินงานเป็นระยะเวลากว่า 18 ปี  
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พัฒนาระบบ Smart farm ในสวนทุเรียน 
 คณะฯ ด าเนินการร่วมกับศิษย์เก่าภาคเอกชนในการปลูกสร้างสวนทุเรียน และพัฒนาระบบ Smart farm 
ได้แก่  ระบบการให้น้ าและปุ๋ยอัตโนมัติ  การติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (Weather station)  
การใช้ Drone ในสวนไม้ผล การประเมินคาร์บอนเครดิตในสวนไม้ผล และการท าสวนไม้ผลแบบคาร์บอนต่ า  
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา เกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป 

 

พัฒนาระบบ Smart farm ในการผลิตสัตว ์
 คณะฯ พัฒนาระบบ Smart farm ในการผลิตสัตว์เศรษฐกิจทั้งสัตว์บก และสัตว์น้ า เป็นแหล่งเรียนรู้  
ดูงาน ฝึกงาน ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น ให้กับนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป  

 
 
“มุ่งพัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อมของคณะฯ” 

Agri-learning and Co-working space 
ในปี 2565 คณะฯ ด าเนินการพัฒนา Agri - learning and Co - working space โดยความร่วมมือกับ

เครือข่ายศิษย์เก่าภาคเอกชน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  รวมถึงเป็นการพัฒนา
กายภาพและสภาพแวดล้อมของคณะฯ  
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การปรับปรุงโครงสร้างอาคารหอพัก 
 คณะฯ ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างอาคารหอพักเรือนไม้ 3 อาคาร ในศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิต
และฝึกอบรมนวัตกรรมเกษตร (ไร่แม่เหียะ) โดยการสนับสนุนงบประมาณจากเครือข่ายศิษย์เก่า และการขอรับ
การสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2565 เพ่ือรองรับการฝึกงาน และการฝึกอบรมด้านการเกษตร 
รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป 

 
 
สร้างหอพักในฟาร์มส าหรับนักศึกษาภาควิชาสัตวศาสตร์ และสัตว์น้ า  

คณะฯ สร้างหอพักในฟาร์ม (Farm stay) ส าหรับนักศึกษาที่เข้าฝึกปฏิบัติงานในฟาร์มสัตว์ โดยได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากเครือข่ายศิษย์เก่า มีจ านวนห้องพักทั้งหมด 10 ห้อง พร้อม Co-working space 
สามารถรองรับนักศึกษาได้ 16 คน  

 

การสร้างถนนแอสฟัลต์คอนกรีตผสมขยะพลาสติก 
 คณะฯ ด าเนินการสร้างถนนแอสฟัลต์คอนกรีตผสมขยะพลาสติก ในศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิต 
และฝึกอบรมนวัตกรรมเกษตร (ไร่แม่เหียะ) ระยะทาง 740 เมตร โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกัน  
เป็นการเพ่ิมช่องทางการจราจร รองรับการสัญจรของบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
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พัฒนาระบบก าลังไฟฟ้า 
 คณะฯ ด าเนินการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการด าเนินงานในศูนย์วิจัยฯ และรองรับการจัดงาน
เกษตรภาคเหนือ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าในพื้นที่หน่วยวิจัยพืชเศรษฐกิจหริภุญไชย 
 คณะฯ ร่วมกับเครือข่ายศิษย์เก่าภาคเอกชน ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าในการผลิตล าไย  
ณ หน่วยวิจัยพืชเศรษฐกิจ หริภุญไชย จังหวัดล าพูน โดยการเจาะบ่อบาดาล และพัฒนาระบบการให้น้ า  
ท าให้สามารถฟ้ืนฟูต้นล าไย และมะม่วง เพ่ิมผลิตภาพ (productivity) และสร้างรายไดเ้พ่ิม 
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การด าเนินงานของบริษัทเกษตรแก้ว จ ากัด 
 บริษัท เกษตรแก้ว จ ากัด เป็นบริษัทลูกในบริษัทอ่างแก้วโอลดิ้ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าองค์ความรู้ 
นวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ของคณะฯ ไปด าเนินการต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือสร้างรายได้สนับสนุนการด าเนินการ
ของคณะฯ ซ่ึงในการด าเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายผลผลิต ได้แก่ ต้นกล้าสัก หัวปทุมมา 
สารปรับปรุงดิน และกาแฟอราบิก้า และในปี 2566 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมาณจัดหาครุภัณฑ์ 
ห้องประชุมของคณะฯ 4 ห้อง จ านวน 380,614.21 บาท ครุภัณฑ์ของศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในการเกษตรและป่าไม้ (AFCC) จ านวน 182,609.11 บาท และงบประมาณสนับสนุนบุคลากรของศูนย์ AFCC 
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมการเป็นผู้ตรวจประเมิน จ านวน 200,000 บาท 
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การจัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งท่ี 10 
 คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 10 ภายใต้หัวข้อ “นวัตกรรมเกษตร
อัจฉริยะเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Smart Agricultural Innovation for Sustainable Development 
Goals (SDGs)” ระหว่างวันที่ 1 - 12 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์วิจัย สาธิตและฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ  
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมชมงานทั้งหมดประมาณ 222,000 คน มีรายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมดังนี้ 

o พิธีเปิดงาน 
 ได้รับเกียรติจาก ดร.จรัลธาดา กรรณสูต องคมนตรี และประธานมูลนิธิโครงการหลวง  
เป็นประธานเปิดงาน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น. โดยมีอธิการบดี/ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/
สถาบัน/ส านัก/ ผู้แทนจากหน่วยงานผู้สนับสนุน ผู้รับรางวัล ผู้เยี่ยมชมงาน เข้าร่วมพิธีเปิดงานจ านวนประมาณ 
264 คน 

 

  

o โซนพื้นที่จัดงาน 
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ภายในงานแบ่งเป็น 6 โซนหลัก ได้แก่ 
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การเตรียมจัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งท่ี 11 

 คณะเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดจัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 11 ภายใต้หัวข้อ “6 ทศวรรษ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกษตรทันสมัย สู่ความม่ันคงทางอาหารและความเป็นกลางทางคาร์บอน   
CMU 6  Decades Smart Agriculture Towards Food Security and Carbon Neutrality”  
ซึ่งก าหนดจัดระหว่างวันที่ 7 - 15 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรม
การเกษตร (สถานีวิจัยฯ แม่เหียะ) ซึ่งมีวัตถุประสงค์การจัดงานดังนี้ 

1) เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ- 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคล 6 รอบ พระชนมพรรษา และสนอง 
พระบรมราโชบาย “สืบสาน รักษาและต่อยอดโครงการพัฒนาด้านการเกษตร” 

2) เพื่อเฉลิมฉลองในวาระครบรอบ 60 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3) เผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะให้แก่เกษตรกรในการพัฒนา

ไปสู่ความเป็น Smart Farmers และพัฒนาเกษตรกรรายย่อย เกษตรรุ่นใหม่ (Young 
smart farmer) ให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร  

4) เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการท าเกษตรกรรมยั่งยืน อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน 
เกษตรอินทรีย์ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา รวมถึงความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในภาคการเกษตรและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติ ความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน สอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) 

5) ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาสาขาการเกษตร  
องค์กรการเกษตรของภาครัฐและเอกชน ในระดับประเทศและนานาชาติ เพ่ือร่วมกั น
พัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการเกษตร 

6) กระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่นวัตกรรมเกษตร ผลิตผล สินค้าเกษตร 
และผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูงของภาคเหนือและภาพรวมของประเทศ 

 

ผังการจัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 11  
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

ที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 
 

 จากข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  20 
กุมภาพันธ์ 2565 ต่อแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2564 -2567) ของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานรอบ 3 ปี ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(1) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
เพื่อพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะ ท้ังในด้าน
วิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
งบประมาณสนับสนุนการต่อยอดงานวิจัย 

 พัฒนาความร่วมมือจากเครือข่ายวิชาการของคณะ 
และเครือข่ายความร่วมมือ MoU ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่ งคณะมีจ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MoU) ที่ด าเนินการอยู่จ านวน 73 หน่วยงาน 
ได้แก่ หน่วยงานในประเทศ 37 หน่วยงาน และ
ต่างประเทศ 36 หน่วยงาน 

 ผลักดันนโยบายให้คณาจารย์และนักวิจัยของคณะ 
มีความร่วมมือโครงการวิจัยกับภาคเอกชน แหล่งทุน
อ่ืนภายในประเทศ และต่ างประเทศ ในการ
ด าเนินงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน 
หรือผู้ใช้งานจริง ซึ่งในปีงบประมาณ 2565-2566  
มีความร่วมมือจ านวนกว่า 36 ทุน งบประมาณรวม
มากกว่า 37 ล้านบาท  

 คณะสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับต่อยอดงานวิจัย และ
ให้บริการวิชาการ ได้แก่ ทุนวิจัยริเริ่มแบบมุ่งเป้า 
เชิงพ้ืนที่ ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนโครงการส่งเสริม
การพัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน และทุนโครงการ
บูรณาการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ โดยใน
ปีงบประมาณ 2565 สนับสนุนทั้ งหมด 9 ทุน 
งบ ป ระมาณ รวม  1 ,019 ,260  บ าท  และใน
ปีงบประมาณ 2566 สนับสนุนทั้งหมด 12 ทุน 
งบประมาณรวม 1,588,200 บาท 

(2) สร้างรูปแบบธุรกิจที่ส่งเสริมระบบเกษตร
อัจฉริยะสู่เกษตรกรฐานราก / สร้าง 
Platform ความร่วมมือระหว่างกลุ่ม
เกษตรกรกับหน่วยงานต่าง ๆ 

 พัฒนาความร่วมมือจากเครือข่ายศิษย์เก่า และ 
ด าเนินการผ่าน บจก. เกษตรแก้ว  ซึ่งมีโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ ได้แก่ 
o การผลิตกล้าสักด้วยวิธี  Tissue culture เพ่ือ

สนับสนุนการปลูกป่าเพ่ือเป็นคาร์บอนเครดิต  
o ส่งเสริมเกษตรกรในการเพ่ิมมาตรฐานการผลิต 

และจัดหาตลาด อาทิ  ไข่สะดิ้ ง ไก่สามสาย  
ไหลสตรอว์เบอรีปลอดโรค การปลูกและผลิต 
หัวพันธุ์ปทุมมา 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
o การสร้าง Brand และพัฒนาคุณภาพสินค้าเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม อาทิ กาแฟขุนช่างเคี่ยน โปรตีน
จากสะดิ้ง ข้าวก่ าเจ้า มช.107 เป็นต้น 

(3) แสวงหารายได้ โดยขยายขอบเขตการ
ด าเนินงานด้านตลาดนัดผักปลอดสารพิษ 
สู่ภายนอก เป็นตัวกลางในการขายสินค้า
เกษตรจากการส่งเสริมเกษตรกรผลิต
ผลผลิตเกษตรคุณภาพสูง รวมถึงการ 
ต่อยอดระบบการตรวจสอบย้อนกลับ 
และติดตามพืชผล ไปสู่ระดับ Secured 
Traceability เพื่อช่วยสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ผลผลิตเกษตรกรมากขึ้น 

 ได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการ
งานวันครบรอบตลาดเกษตรปลอดสารพิษ อาหาร
ปลอดภัย โดยจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 19 เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาตลาดเกษตรปลอดสารพิษ อาหาร
ปลอดภัย ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาการท่อง
เที่ยงเชิงอาหาร (Gastronomic tourism) มุ่งเน้น
การพัฒนากิจกรรมในพ้ืนที่ตลาดร่วมกันระหว่าง
คณะเกษตรศาสตร์ สมาชิกตลาดและภาคีเครือข่าย
ภาคประชาสังคม เพ่ือดึงศักยภาพเชิงพ้ืนที่ และ 
อัตลักษณ์ของตลาดมาใช้ ในการท าการตลาด 
เพ่ื อสั งคม (Social marketing) ช่ วยขยายฐาน
ผู้บริโภคและผู้รับบริการของตลาด และสนับสนุน
ผู้ประกอบการของชุมชนและเกษตรกรให้พัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้สังคม 

 ได้จัดตั้งหน่วยตรวจสอบยอนกลับสินค้าเกษตร 
(Agricultural Product Traceability Unit: Ag-Trace) 
เพ่ือขยายพ้ืนที่สงเสริมใหมีการใชระบบตรวจสอบ 
ยอนกลับสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรภาคเหนือให
กว้างไกลทั่วถึง โดยมุ่งเน้นกระบวนการทวนสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติ ตั้งแต่การผลิตในระดับไรนา  
การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูป และจัด 
จ าหน่ ายจนถึงมือผู้ บริ โภค โดยเกษตรกรจะ 
ท าการบันทึกขอมูลแบบออนไลน์ผานทางเว็บไซต
www.agtracecmu.agri.cmu.ac.th ซึ่งขอมูลการ
ผลิตที่ เกษตรกรบันทึกจะถูกสร้ าง (generate)  
เป็นคิวอารโคด (QR Code) ใหกับกลุ่มเกษตรกร 
ใชเป็นตัวกลางเชื่อมโยงขอมูลต่าง ๆ ระหว่าง
เกษตรกร ผู้ประกอบการ และผู้บริโภค ในการ
ติดตามและทวนสอบกระบวนการผลิตสินคาเกษตร 
พรอมทั้งด าเนินการรับรองผลผลิตปลอดภัยใหกับ 
ผู้บริโภค โดยจากการด าเนินงาน ได้มีการน าเขา 
ข้อมูลด้านการผลิตและการตลาดของเกษตรกร 
ในเขตภาคเหนือ จ านวนกว่า 401 ราย จ าแนกเป็น  
เกษตรกรที่สามารถออก QR code ได้ ราย 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และจ านวนสินคาที่เกษตรกรสามารถออก QR 
code ได้ มีจ านวน 456 รายการ 

 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
บริษัท คิว บ็อคซ์ พอยท์ จ ากัด เพ่ือพัฒนาต่อยอด
ระบบ Ag-Trace อย่างต่อเนื่อง 

(4) ศึกษาและเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี
เกษตรเพื่อแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 ได้จัดตั้งศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในภาคการเกษตรและป่าไม้ (AFCC) โดยเป็นสถานี
วิจั ยหนึ่ งภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์ วิจั ย  
บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร  
มีพันธกิจในการด าเนินการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมในระบบการผลิตในภาคการเกษตร และ
ป่าไม้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาและสนับสนุนให้เกษตรกรสามารถปรับตัว
เป็ น ก า ร ผ ลิ ต แ บ บ  Carbon neutral แ ล ะ
ด าเนินงานเพ่ือรองรับกลไกด้าน Carbon credit 
ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญหนึ่งของความตกลงว่าด้วย
การรับมือกับภาวะโลกร้อนระดับนานาชาติ 

 การด าเนินงานที่ส าคัญของศูนย์  AFCC มีส่วน
ส าคัญในการร่วมสนับสนุนการมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนของมหาวิทยาลัย ในฝั่งของการกักเก็บ
คาร์บอน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หริภุญไชย จังหวัด
ล าพูน คณะวิทยาศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์  
ในการ พั ฒ นาโครงการ  T-VER ใน พ้ื นที่ ศู น ย์
การศึกษาหริภุญไชยฯ ให้ค าแนะน า องค์ความรู้ 
และสนับสนุนเกษตรกร และชุมชนในการพัฒนา
พ้ืนที่เพ่ือพัฒนาโครงการ T-VER อาทิ เกษตรกร
ต าบลเทพเสด็จ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
เครือข่ายป่าชุมชนต าบลเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 
เครือข่ายป่าชุมชนต าบลบ้านสาง จังหวัดพะเยา  

(5) ด้านการจัดการศึกษา 
 ผลิตบัณฑิตให้เป็น Change Agent เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
 สนับสนุนการเรียนการสอน หรือการท า

วิจัยในหัวข้อเกี่ยวกับข้อมูลทางการเกษตร
หรือ Platform ด้านข้อมูลการเกษตร 

 

 คณะฯ ได้มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็น Change Agent 
โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ภายใต้วิสัยทัศน์   Smart Agriculture towards 
Sustainable Development และได้ด าเนินการ
เสนอขอเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ผู้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะและอาหาร 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
 การเปิดสอนระดับปริญญาตรี หรือ

อนุปริญญาด้านรุกขกร (Urban 
Arborist) 

 สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงิน 
(Financial Literacy) เป็นเรื่องส าคัญ
ส าหรับทุกสาขา 

 คณ ะฯ ได้ ด า เนิ นการเสนอขอเปิ ดหลักสู ต ร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรที่สูงและ
ทรัพ ยากรป่ า ไม้  ห ลั กสู ต ร ใหม่  พ .ศ . 2568  
ซึ่ งเป็นหลักสูตรที่บูรณาการหลักวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์เกษตร การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
และวิทยาศาสตร์สภาพภูมิอากาศ มาประยุกต์ใช้กับ
องค์ ความรู้ และเทคโน โลยีทางการเกษตรที่
เหมาะสม โดยมุ่งเน้นการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของชุมชน
บนที่ สู ง ซึ่ งจะน าไปสู่ ความมั่ นคงทางอาหาร 
คุณ ภาพชี วิตที่ ดี ของชุมชน  ความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนที่สูง 
รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพ จะท าให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการเกษตรอย่าง
สอดคล้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อม การบรรเทาและการปรับตัว 
ต่อผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือมุ่ งสู่ ความเป็นกลางทางคาร์บอนใน ภาค
การเกษตรและป่าไม้ ตลอดจนการปลูกฝงจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จิตส านึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดล้อมและ
ค านึงถึงประโยชน์สวนรวมของสังคมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยได้เปิดกระบวนวิชาใหม่ ก.สท. 326 
(365326): รุกขวิทยา (Dendrology) ก าหนดเปิด
สอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป  โดยมี เนื้ อหากระบวนวิชาเกี่ยวกับ
แนวความคิดและความส าคัญของรุกขวิทยา  
การจ าแนกพืชตามวงศ์ การจ าแนกพืชตามลักษณะ
รูปแบบ  การเจริญเติบโต ชนิดของไม้ต้นที่พบ 
ในป่าผลัดใบและป่าไม่ผลัดใบ ชนิดของไม้ต้น
ต่างประเทศท่ีมีการปลูกในประเทศไทย การตัดแต่ง
ไม้ต้นตามหลักรุกขกรรม การใช้ประโยชน์พืชป่า 
และสถานภาพไม้ต้นชนิดต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังได้
เปิดสอนกระบวนวิชาที่เกี่ยวข้องกับรุกขกร ได้แก่ 
ก.พส. 206 (359206): ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม พฤติกรรม 
และจิ ต ใจมนุ ษย์  (Landscape, Environment, 
Behaviors, and Minds) ก.พส. 481 (359481): 
ก ารออก แ บ บ ภู มิ ทั ศ น์  (Landscape Design) 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ก.พส. 483 (359483): การออกแบบสวนและ
สภาพแวดล้อม 3 (Garden and Environmental 
Design 3) และ  ก.พส . 483 (359483) : การ
ออกแบบสวนและสภาพแวดล้อม 3 (Garden and 
Environmental Design 3) 

 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ท างด้ าน ก าร เงิน  (Financial Literacy) ให้ กั บ
นักศึกษา โดยเริ่มจากการฝึกงานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(กระบวนวิชา 400190) ตลอดจนมีการสอดแทรก
ความรู้ทางด้านการเงินในกระบวนวิชาต่าง ๆ  
นอกจากนี้  ยังมีการบรรจุกระบวนวิชาทางด้าน
การเงินไว้เป็นกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเอก
เลือกให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในหลักสูตรต่าง ๆ  ด้วย 

(6) คณะฯ ควรมีการทบทวนตัวเองว่าอยู่ใน
อันดับใดเม่ือเทียบกับคณะเกษตรศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในประเทศไทย 
อาจใช้วิธี Benchmarking เพื่อวิเคราะห์
หาช่องว่าง (Gap) ที่คณะจะต้องเติมเต็ม
ก่อนที่จะสามารถไปสู่เป้าหมายอันดับ 
ที่ตั้งไว้ 

คณะฯ มีการเปรียบเทียบข้อมูลใน 2 ระดับ คือ  
1) ระดับสากล โดยเลือกใช้ข้อมูลส าคัญจากรายงาน  
QS World University Rankings by Subject ได้ แก่ 
Academic reputation, Employer Reputation, 
Citation per paper แ ล ะ  H-index citation โด ย
พิจารณาเปรียบเทียบกับคู่แข่ง คือ  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่สอนด้าน
การเกษตรและได้ rank อันดับ 1 ของประเทศ และมี
การวิเคราะห์เกณฑ์การจัดอันดับเพ่ือจัดท ากลยุทธ์ 
ที่สนับสนุนให้ได้รับคะแนนแต่ละด้านที่ดีข้ึน 
2) ระดับประเทศ โดยเลือกใช้ตัวชี้วัดที่มีการจัดเก็บ 
และเผยแพร่ในระดับประเทศ ได้แก่ คะแนนสอบเข้า 
TCAS จ านวนผู้สมัครเข้าเรียน และข้อมูลที่แลกเปลี่ยน
ซึ่งกันและกันจากความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเครือข่ ายสถาบันที่ มี การสอนด้าน
การเกษตร เช่น การเปรียบเทียบผลการแข่งขันทักษะ
การเกษตร ในงานประเพณี 4 จอบ ซึ่งจัดเป็นประจ า 
ทุกปี และมีสถาบันด้านการเกษตรเข้าร่วมจ านวนมาก 
ซึ่งการแข่งขันทักษะ Smart Agriculture หลายประเภท 
เช่น การตอบค าถามด้านวิชาการเกษตร การค านวณ
อัตราการใช้ปุ๋ยเคมี การใช้เครื่องพ่นสารก าจัดศัตรูพืช 
การขยายพันธุ์พืชโดยวิธีต่าง ๆ การเตรียมอุปกรณ์ 
และแปลงปลูกพืช รวมถึงทักษะด้านกีฬาต่าง ๆ เป็นต้น 
ท าให้มีข้อมูลคู่เทียบกับทุกสถาบัน 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(7) คณะควรมองไปอีก 5-10 ปีข้างหน้า  

ว่าต้องการเป็นเลิศด้านใดบ้าง และเตรียม
ความพร้อมในด้านความร่วมมือ และ
การบูรณาการการท างาน โดยเฉพาะ
วิทยาการด้านข้อมูลหรือเครื่องจักรกล 
ที่น าไปสู่การท างานแบบอัตโนมัติ 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่  13  
(พ .ศ . 2566 -2570 ) ขอ งคณ ะฯ  ได้ มี ก าห นด
ยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนาการเรียนการสอน  
การวิจัยและนวัตกรรม และการบริการวิชาการด้าน 
Smart Agriculture  เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์
ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ของคณะฯ และมีการ
วิเคราะห์ก าหนดสมรรถนะหลัก โอกาสและความ
ได้เปรียบเชิงพ้ืนที่ ประกอบกับมีการวิเคราะห์ความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ และการเปลี่ยนแปลงด้าน
อัตราก าลัง การวางแผนการพัฒนาทางด้านกายภาพ 
ภ าย ใต้ ก รอบ  BCG Model และ  SDGs โด ย ได้
วางเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาองค์กรในระยะ  
10 ปี ข้างหน้า และก าหนดเป็นตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ไว้
อย่างชัดเจน  รวมถึงเป้ าหมายส าคัญด้านอ่ืน ๆ  
อาทิ แหล่งเรียนรู้ Smart Farm/5G ในไร่แม่เหียะ 
แหล่งเรียนรู้เกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ 
ห ลั ก สู ต ร ให ม่  Smart Agriculture/ว น เก ษ ต ร  
การรวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 

 มีการบูรณาการความร่วมมือกับส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และวิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
ระบบอัตโนมัติ IoT 

(8) ความร่วมมือในประเด็นของความม่ันคง
ทางด้านอาหารและสุขภาพ นอกเหนือจาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยแล้ว ควรมีการขยายขอบเขต
ไปสู่ความร่วมมือกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศด้วย 

 พัฒนาความร่วมมือจากเครือข่ายวิชาการของคณะ 
และเครือข่ายความร่วมมือ MoU ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งคณะมีจ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) 
ที่ด าเนินการอยู่จ านวน 73 หน่วยงาน ได้แก่ 
หน่วยงานในประเทศ 37 หน่วยงาน และต่างประเทศ 
36 หน่วยงาน โดยการหารือความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันต่างประเทศ จะมุ่งพัฒนาให้เกิด
ความร่วมมือในประเด็นความมั่นคงทางด้านอาหาร
และสุขภาพ ซึ่งเป็นแนวโน้มที่น่าสนใจของโลกให้
เพ่ิมมากข้ึนต่อไป 
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ส่วนที่ 5 
ผลการด าเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมายในการด าเนินงาน
รอบ 1 ปี 6 เดือน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
การเป็นคณะกรรมการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) 
2. คณะกรรมการอ านวยการโครงการห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
(วมว. - มช.) 

3. คณะกรรมการอ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (STeP) 

4. คณะกรรมการอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ERDI) 

5. คณะกรรมการอ านวยการประจ าศูนย์วิจัยข้าวล้านนา 
6. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดจ านวน 

และตัวบุคคลของคณาจารย์ประจ าที่จะพ้นสภาพการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
และจะให้ปฏิบัติงานต่อ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(1 ตุลาคม 2566) 

7. คณะท างานกัญชา กัญชงและพืชเสพติด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8. คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

9. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพองค์กร 
10. คณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์และระบบบริหารจัดการ

ที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
11. คณะกรรมการบริหารการเช่าสถานที่ 

เพ่ือสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
12. คณะกรรมการพิจารณาการใช้ที่ดินและ 

สิ่งปลูกสร้างของของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
13. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าส่วนงานวิชาการ 
14. ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี มช. ให้เข้าร่วมประชุม

และประสานงานโครงการต่างๆ กับมูลนิธิโครงการ
หลวง และสถาบันวิจัยพื้นที่สูง จ.เชียงใหม่ (สวพส.) 
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ส่วนที่ 6 
ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน 

ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา 

 
 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะเกษตรศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี นาพรหม) ในช่วงการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นการประเมินผลครั้งที่ 1 ในรอบระยะเวลา 1 ปี 6 เดือนของการด ารงต าแหน่ง
ในวาระแรก มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานระยะเวลา 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
(1) ควรให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร

ของคณะให้ เข้าใจการด าเนินการตาม
วิสัยทัศน์ที่ มุ่ งเน้น  Smart Agriculture 
เพื่อให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ
อย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากร
สายสนับสนุน ทั้งด้านการปรับความคิด 
(Mindset) และการเพิ่มทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการท างาน เพื่อให้สามารถปรับตัว
ได้อย่างสอดคล้องกับแนวทางการบริหาร
ของคณะ รวมถึงการบริหารจัดการและการ
จัดสรรด้านงบประมาณ ก็ เป็นประเด็น
ส าคัญที่คณะควรพิจารณาและวางแผน
อย่างครอบคลุม ทั้ งนี้นอกจากคณะจะ
สามารถบรรลุ เป้ าหมายของการเป็ น 
Smart Agriculture ตามวิสัยทัศน์ได้แล้ว 
คณะยังสามารถพัฒนาเป็นคณะต้นแบบ
ตามแนวคิด CMU BCG Model และการ
ขับเคลื่อน ด้าน Digital Transformation 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไปได้ด้วย 

 คณะฯ ได้ให้ความส าคัญกับการสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจการด าเนินการตามวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้น 
Smart Agriculture ให้ กั บบุ คลากรทุ กสายงาน  
ผ่านโครงการวันสื่อสารองค์กร ซึ่งจัดเป็นประจ า 
ทุกไตรมาส โดยคณบดีมุ่งเน้นการสื่อสารวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายขององค์กร ผลการด าเนินงานในระดับ
นโยบายของทุกหน่วยงาน รวมถึงแผนงานที่คณะฯ 
จะพัฒนาและด าเนินการต่อไปในอนาคต ซึ่งถือว่า
เป็นเวทีสื่อสารและแลกเปลี่ยนที่ได้รับผลตอบรับที่ดี
จากบุคลากร เป็นช่องทางหนึ่งที่มีประสิทธิภาพใน
การสื่อสารข้อมูลส าคัญของคณะฯ 

 คณะฯ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือการปรับความคิด (Mindset) และเพ่ิมทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการท างาน เพ่ือให้สามารถปรับตัวได้
อย่างสอดคล้องกับแนวทางการบริหารของคณะฯ 
โดยมีการวิเคราะห์ขีดความสามารถด้านองค์ความรู้ 
คุณภาพงาน และทักษะที่จ าเป็นในการคิด วิเคราะห์ 
การใช้เทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาเพ่ือสนับสนุนงาน
ตามพันธกิจ อาทิ การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สมัยใหม่ และหลักสูตรพัฒนา/ฝึกอบรมทักษะเฉพาะ
ด้านตามต าแหน่งงาน ฯลฯ ซึ่งผู้บริหารได้มอบหมาย
ให้หน่วยบริหารงานบุคคลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ในการพัฒนาขีดความสามารถที่คณะฯ จ าเป็นต้องมี
เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้มีการตั้ง
งบประมาณส าหรับการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
และงบประมาณส าหรับจัดสรรให้บุคลากรไปพัฒนา
ตนเองในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงานและจะเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะฯ ต่อไป 
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ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 ส าหรับสายวิชาการ ได้วิเคราะห์ขีดความสามารถ

เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน Smart Agriculture  
เช่น เทคโนโลยีเกษตร BCG Model, GIS, Drone, 
smart Greenhouse, IoT in Agriculture, 
Biotechnology, high value agricultural 
products, Products Value added, Carbon 
Emission และ Carbon credit เป็นต้น 

(2) คณะอาจจะต้องพิจารณาและทบทวน
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ทั้ง 2 ตัวชี้วัดให้มีความ
สอดคล้องกับการบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว้ เพิ่ มมากขึ้น  คือ (1) QS University 
Ranking by Subject สาขา Agriculture 
and Forestry ล าดับที่ 51-100 และ (2) 
EdPEx 300 ทั้ งนี้  หากคณ ะจะก าหนด
ตัวชี้ วัด วิสัยทัศน์ที่ สามารถตอบโจทย์ 
Smart Agriculture ได้ ควรเป็นตัวชี้ วัด 
ที่ มุ่ งเน้น  Impact และ Outcome ที่จะ
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและวัดค่าได้ 
อย่างชัดเจน ซึ่งหากคณะสามารถก าหนด
ตัวชี้ วัดวิสัยทัศน์หรือตัวชี้วัดที่จะน าไปสู่                 
Smart Agriculture ได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับ วิสั ยทัศน์ แล้ว  ก็ จะเป็ น
องค์ประกอบส าคัญในการผลักดันให้คณะ
ก้าวเป็น Smart Agriculture ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ได้เร็วย่ิงข้ึน 

คณะฯ ได้ พิจารณาทบทวนและปรับตัวชี้ วัด ใหม่  
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “Smart Agriculture 
towards Sustainable Development” ผู้น าทาง
วิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสร้างและถ่ายทอด
นวัตกรรมการเกษตร มุ่ งสู่ การพัฒนาอย่างยั่ งยืน  
โดยได้ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดให้สามารถวัดค่า 
ได้อย่างชัดเจน ซึ่งมีจ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
(1) การได้รับการจัดอันดับ QS University Ranking 

by Subject สาขา Agriculture and Forestry  
อยู่ในล าดับที่ 51-100  

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) จาก
โครงการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ  
3 เท่าของทุนวิจัยที่คณะฯ ได้รับ  

(3) จ านวนโครงการที่เกี่ยวกับ Smart farm/BCG 
Model/Carbon neutrality/Low carbon 
agriculture ร้อยละ 50 ของผลงาน 

(4) การได้รับการประเมินคุณภาพองค์กรตามแนวทาง
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 
Award) ที่ระดับ 350 คะแนน (รางวัลการบริหาร 
สู่ความเป็นเลิศ: Thailand Quality Class: TQC) 

(3) การน าทั กษะให ม่  ๆ  ที่ จ าเป็ น เข้ ามา
ประยุกต์ใช้ร่วมกับความรู้ด้านเกษตรและ
เทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ผ่านกลไกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการท าวิจัยร่วมกัน 
รวม ถึ งก า ร เชิ ญ อ าจ า รย์ พิ เศ ษ ห รื อ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้
และอบรม เพื่อเปิดมุมมองใหม่ ๆ ให้แก่
คณาจารย์และนักศึกษาในคณะเพิ่มขึ้น 

คณะฯ ได้มีการด าเนินงานที่มุ่ งพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาและบุคลากร และน าวิทยาการ เทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่จ าเป็นเข้ามาอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
การด าเนินกิจกรรม อาท ิ
 การจัดงานเสวนาวิชาการ ในงานเกษตรภาคเหนือ 

ครั้งที่ 10 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1-12 ธันวาคม 2565 
โดยได้เปิดโอกาสให้อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและ 
ผู้ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาในหัวข้อต่าง ๆ 
ที่ เป็นแนวโน้มที่น่าสนใจ ได้แก่ เกษตรสมัยใหม่ 
สู่ความมั่งคั่ง ยั่งยืน: จาก BCG สู่  SDGs, เส้นทาง 
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ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
กัญชง กัญชา พืชเศรษฐกิจใหม่ของไทย, กัญชากับ
การใช้ประโยชน์ทางแพทย์ จากต้นน้ า กลางน้ า  
สู่ปลายน้ า, ธุรกิจกัญชง หลังปลดล็อค แนวทางความ
เป็นไปได้, ความสุขที่กินได้จากฟาร์มสู่โต๊ะอาหาร 
Edible Happiness from Farm to Table, ความ
ท้าทายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ภาค
การเกษตรก าลังเผชิญ มุมมอง เกษตรคาร์บอนต่ า, 
การท าธุรกิจไม้ดอกไม้ประดับในกระถาง, สุราก้าวหน้า
กับโอกาสเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ซึ่งแต่ละ
หัวข้อได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงและเป็นผู้ที่ มี
ประสบการณ์มาเป็นวิทยากรในการเสวนา 

 งาน  Gala dinner talk ในหั วข้อ  “Mega trend 
ของโลก  ในด้ าน เกษตรและอาห าร : Frontier 
Agriculture & Future food” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม 2565 โดยได้เชิญประธานคณะผู้บริหาร
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เครือเบทาโกร เป็นวิทยากรรับเชิญพิเศษในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานประชุ มวิ ช าการน าน าชาติ  Innovation for 
Resilient Agriculture (IRA2022) ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 
19-21 ตุ ล าคม  2565 โดยมี สั ม มน าพิ เศษ จาก
สถานทูตเนเธอร์แลนด์ และสถานทูตเยอรมนี รวมถึง
มีหัวข้อเสวนาที่น่าสนใจ ได้แก่ Mae Moh Smart 
City กับการพัฒนาเกษตรอัจฉริยะ  Technology 
for low carbon agriculture และการน า เสน อ
ผลงานต่าง ๆ 

 นอกจากนี้  ยังให้ความส าคัญกับงานเชิงพันธกิจ  
เพ่ือมุ่งให้นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรได้
พัฒนาองค์ความรู้และวิทยาการทางการเกษตร
สมัยใหม่ โดยแต่ละภาควิชา/สาขาวิชาได้พิจารณา
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษของ
หน่วยงาน รวมถึงมีสนับสนุนการท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ตลอดจนการเชิญวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาให้ความรู้ผ่ านกิจกรรมการจัด
บรรยายให้ความรู้ และการจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 3 ป ี(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566)  

 

 
 37 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
(4) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนให้ทันสมัย โดยการบูรณาการ
หลักสูตร/สาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะที่ มี
ศาสตร์ใกล้เคียงกันหรือเกื้อหนุนกันได้มา
เปิดสอนร่วมกันมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้
มีทักษะและความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งน่าจะ
เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาในยุคปัจจุบันที่
ต้องเก่งรอบด้าน รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านทักษะ
ของบุคลากรและเทคโนโลยี เพื่อให้บัณฑิต
ของคณ ะก้าวทันกับการเปลี่ ยนแปลง 
ประกอบกับภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีของคณะ มีแนวโน้มลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ 

ได้มีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
สัตวศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ตามความต้องการ
ของตลาด และบูรณาการศาสตร์ที่ ใกล้เคียงร่วมกับ 
คณะต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร -
บัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะ
และอาหาร หลักสูตรพหุวิทยาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุคปัจจุบันที่ต้องพัฒนาทักษะนักศึกษาให้มีความเป็น
อัจฉริยะทางด้านเกษตรผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(5) การเสริมสร้างความรู้ และทักษะด้ าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
สอบวัดผลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Common 
European Framework of Reference 
for Languages (CEFR) ตามเป้าหมายที่
คณ ะก าห น ด ไว้ ได้  เนื่ อ งจ ากผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัด
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่ มี ผ ลการสอบ วัดความรู้ แ ละทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป ยังอยู่ใน
ระดับที่ต่ ากว่าเป้าหมายอยู่มาก 

ในปีการศึกษา 2565 ได้จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี ตามนโยบาย 
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ปริญ ญ าตรีของมหาวิทยาลั ย เชี ยงใหม่  ซึ่ ง ได้ รับ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  จ านวน 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) โดยคณะฯ น าไป
จัดซื้อโปรแกรม English Discoveries ของบริษัท IT 
Eduslft ส าหรับให้นักศึกษาชั้นปีที่  1 รหัส 6508...  
ทั้งนี้ได้ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนกระบวนวิชา
ฝึกงาน 1 (400190) มีการจัดทบทวนภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามี
ผลการทดสอบอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานจ านวนมากที่สุด 
โดยในปีการศึกษา 2565 มีผลการสอบวัดความรู้ 
และทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.33  
(ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 71.00, ปีการศึกษา 2563 
ร้อยละ 68.59) 

(6) เนื่ องจากในช่วง 2 -3 ปีที่ ผ่ านมา เกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้
นักศึกษาไม่สามารถออกไปฝึกงานตาม
สถานประกอบการได้ จึงมีเสียงสะท้อนจาก

คณะฯ ได้ให้ความส าคัญอย่างมากในการสนับสนุนให้
นักศึกษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษา โดยได้จัดให้มีการ
ทัศนศึกษาดูงาน ฝึกงาน ปฏิบัติการสหกิจศึกษา  
ตามสถานประกอบการทั้ งของภาครัฐและเอกชน 
นอกจากนี้ ได้มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 3 ป ี(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566)  

 

 
 38 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
กลุ่มนักศึกษาและกลุ่มผู้ มีส่วนเกี่ยวข้อง
ภายนอกจ านวนหนึ่ งที่ต้องการให้คณะ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานใน
สถ าน ป ระกอบ ก ารข องภ าค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น รวมถึงการศึกษาดู
งาน ใน สถาน ป ระกอบ ก ารต่ า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ
และได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ จากสถานที่
ท างานจริง และสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

ของภาครัฐและเอกชนชั้นน าทางด้ านการ เกษตร  
ธุรกิจเกษตรและที่เกี่ยวข้อง จ านวนมากกว่า 35 แห่ง 
เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้ไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการต่าง ๆ ที่หลากหลาย และสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

(7) การสร้างความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตาม
แนวคิด CMU BCG Model อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อตอบสนองกลยุทธ์หลักของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ มีความร่วมมือในการด าเนินโครงการวิจัย 
และบริการวิชาการที่เกี่ยวกับ BCG Model ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นโครงการที่ด าเนินการของอาจารย์และนักวิจัยของ
ภาควิชา/ศูนย์วิจัยของคณะฯ และภายนอกสถาบัน 
อาทิ โครงการการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
ผลิตพืชอาหารปลอดภัยตามแนวทาง BCG Economic 
Model, การพัฒนาระบบการผลิตผักปลอดสารพิษ 
ในนิ เวศเกษตรเมืองเชียงใหม่ , การน าผลพลอยได้ 
ทางการเกษตรมาใช้ในการผลิตปลานิลภายใต้ระบบ 
ไบโอฟลอคหมุนเวียนในความหนาแน่นสูง ปีที่  1, 
Production of Siberian sturgeon (Acipenser baerii) 
under temperate integrated RAS raceway system 
in Thailand, การจัดการและใช้ประโยชน์มูลวัวจาก
คอกสาธิตเพ่ือการผลิตพืชปลอดสารพิษและหญ้าอาหาร
สัตว์ (ภายใต้โครงการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
ผลิตพืชอาหารปลอดภัยตามแนวทาง BCG Economic 
Model ปีที่ 2) ฯลฯ 
     ทั้งนี้ คณะฯ จะพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน และ
มุ่งเน้นให้เกิดการสร้างความร่วมกับส่วนงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามแนวคิด CMU BCG 
Model มากขึ้น 

(8) เนื่องจากปัจจุบันคณะมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 15 คน และผู้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 88 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.19 (เป้าหมายของมหาวิทยาลัย
ควรมีต าแหน่ งรองศาสตราจารย์และ

 คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการแต่งตั้งพ่ีเลี้ยง (Mentor) 
ส าหรับบุคลากรใหม่ สายวิชาการ โดยมีข้อก าหนด 
ในการเป็นผู้ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาด้าน 
การวางแผนเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงมี
หน่วยบริหารงานบุคคลท าหน้าที่ก ากับติดตามและ
ก าชับให้อาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการภายใน
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ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ศาสตราจารย์รวมกันเท่ากับร้อยละ 30)  
อีกทั้ ง ในปี  2565-2569 จะมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ที่จะ
เกษียณอายุราชการอีกจ านวน 8 คน ดังนั้น 
คณะควรมีการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ รวมถึง
การส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงข้ึนอย่างเป็นระบบ 

ระยะเวลาที่ก าหนด โดยในปีงบประมาณ 2566  
มีผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน 
และผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.73 และมีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
คิดเป็นร้อยละ 8.43 (คิดจากจ านวนอาจารย์ที่มี
สิทธิ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ) 

 คณะฯ ได้วางแผนและเริ่มจัดท าแผนเส้นทาง 
การฝึกอบรมของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง (Training 
Roadmap) เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาบุคลากร
สามารถสนับสนุนวิสัยทัศน์และเป้าหมายของคณะ
ให้บรรลุผลและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือวางแผน
และพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ด้วย 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาประเด็นหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (BSLA) ของ
คณะเกษตรศาสตร์เกี่ยวกับมติของสภาวิชาการ           
ในคราวประชุมครั้งที่  2/2565 เมื่อวันที่  23 
กุมภาพันธ์  2565 ที่ ยืนยันว่า มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ควรเปิดสอนหลักสูตรเพ่ือรับปริญญา
ทางด้านภูมิสถาปัตยกรรมเพียงหลักสูตรเดียว 
และควรสั งกัดคณะที่ อยู่ ในวิชาชีพ โดยตรง  
และเห็นชอบแนวทางที่จะมีการจัดท าหลักสูตร
ร่วมกันระหว่างคณะเกษตรศาสตร์และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งคณะเกษตรศาสตร์ 
ไม่ เห็นด้วยกับมติของสภาวิชาการดังกล่ าว  
ดังนั้น ควรเชิญผู้แทนของคณะเกษตรศาสตร์               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และสภาวิชาการ 
เข้าร่วมประชุม เพื่อให้ข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัย 
และให้ได้ข้อยุติในเรื่องดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่  9/2565  
เมื่อวันที่  24 กันยายน 2565 รับทราบข้อมูลและ
ข้อคิดเห็นเพ่ือหาข้อยุติต่อการเปิดหลักสูตร BSLA  
โดยได้อภิปรายอย่างกว้างขวางแล้วมีมติดังนี้ 
 ยืนยันตามสภามติสภาวิชาการทั้ง 3 ครั้งที่ผ่านมา คือ 

(1) ในคราวประชุมครั้งที ่12/2562 เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2562 (2) ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564  
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 และ (3) ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ที่
มีมติว่า “มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ควรเปิดสอน
หลักสูตร เพ่ือรับปริญญาทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม
เพียงหลักสูตรเดียว และควรสังกัดคณะที่อยู่ใน
วิชาชีพนี้โดยตรง” 

 ในอนาคตหากคณะเกษตรศาสตร์ประสงค์จะเปิด
สอนหลักสูตรในศาสตร์ที่ใกล้เคียงกันจะต้องเป็น
หลักสูตรที่ไม่เกี่ยวข้องกับปริญญาวิชาชีพ โดยต้อง
แสดงให้ เห็ น ถึ งความแตกต่ างจากหลั กสู ต ร 
ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต คณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญ และไม่เป็นหลักสูตรที่ต้อง
ได้รับการรองรับโดยสภาสถาปนิก 
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ส่วนที่ 7 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา 

 
 การเปลี่ยนแปลงด้านอัตราก าลังจากการเกษียณอายุราชการ และความต้องการด้านอัตราก าลัง 

เพื่อรองรับและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตด้าน Smart Agriculture  
เนื่องด้วยคณะฯ เป็นส่วนงานวิชาการที่จัดตั้งมาในระยะเริ่มแรกของการก่ อตั้งมหาวิทยาลัย  

ท าให้ปัจจุบันเป็นช่วงระยะเวลาที่คณะฯ จะมีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการจ านวนมาก ในขณะที่นโยบาย  
การจัดสรรอัตราก าลังมีแนวโน้มที่จะลดจ านวนการจัดสรรลงอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 คณะฯ มีบุคลากร
เกษียณทั้ งหมด 21 คน และได้รับจัดสรรอัตราก าลังมาเพียง 4 อัตรา โดยจากการวิ เคราะห์ข้อมูล 
ด้านอัตราก าลังของคณะฯ กรณีที่คณะฯ ไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย คณะฯ จะมี
บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวนกว่า 40 คน ภายใน 5 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะในช่วง พ.ศ. 2567 -
2571 คณะฯ จะมีคณาจารย์/นักวิจัยเกษียณอายุราชการจ านวน 11 คน จากคณาจารย์/นักวิจัยจ านวน 90 คน 
ในปัจจุบัน ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมากต่อการจัดการเรียนการสอนและความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะฯ 
ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน จะมีบุคลากรเกษียณอายุถึง 29 คน ภายใน 5 ปีข้างหน้า คิดเป็นร้อยละ 
17.37 ของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (167 คน) ซึ่งการด าเนินงานของคณะฯ มีลักษณะ 
ที่แตกต่างจากธรรมชาติของส่วนงานวิชาการอ่ืน เนื่องจากงานในภาคเกษตรเป็นงานบูรณาการหลากหลาย
ศาสตร์ มีการพัฒนาทั้งระบบการผลิตพืชและสัตว์ การบริหารจัดการศัตรูพืช การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
ระบบเศรษฐศาสตร์เกษตร และธุรกิจเกษตร รวมถึงการส่งเสริมการเกษตร ทั้งพ้ืนที่ราบและบนพ้ืนที่สูง  
จึงต้องการบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะบุคลากรภาคสนามอย่างเพียงพอ การไม่ได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังที่ เพียงพอ ท าให้คณะฯ ต้องใช้เงินรายได้ในการจ้างบุคลากรที่ขาดไป ซึ่งเป็นภาระทางด้าน
งบประมาณของคณะฯ ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ จากการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายศิษย์เก่า และ
หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ และการหาแสวงหารายได้จากองค์ความรู้ของคณะฯ ท าให้
คณะฯ มีการปรับขยายการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองโครงการที่เกิดขึ้นจากความร่ วมมือ  ซึ่งข้อจ ากัดด้าน
อัตราก าลัง ท าให้การด าเนินงานของคณะฯ ไม่มีประสิทธิภาพมากพอที่จะได้รับโอกาสจากความร่วมมือดังกล่าว
ได้อย่างเต็มที่ อาทิ ความต้องการอัตราก าลังเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ วิจัย บูรณาการ สาธิต 
และฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร และการด าเนินงานเชิงรุกของศูนย์วิจัย AFCC เพ่ือด าเนินงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในภาคการเกษตรและป่าไม้ และนักวิชาการในการสนับสนุนการขับเคลื่อน 
Smart Agriculture/Carbon credit/Carbon emission เป็นต้น  
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ส่วนที่ 8 
สิ่งท่ีส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุน 

การด าเนินงานของส่วนงาน 
 

(1) สนับสนุนการจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการ นักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์เกษตร และบุคลากร
ภาคสนามเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้คณะฯ มุ่งพัฒนาไปสู่การเป็น smart agriculture โดยเฉพาะบุคลากร 
กลุ่มภาคสนาม เนื่องจากงานด้านการวิจัย และการบริการวิชาการตามลักษณะงานด้านการเกษตร
พ้ืนฐาน ยังคงจ าเป็นต้องใช้บุคลากรภาคสนาม ประกอบกับคณะฯ มีบุคลากรเกษียณจ านวนมาก  
ท าให้ขาดแคลนก าลังคนในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรทันสมัยในพ้ืนที่ศูนย์วิจัยของคณะฯ รวมถึง พัฒนาระบบ
กายภาพที่จะยกระดับการเป็น CMU Smart Farm บนฐานของ BCG Economy Model เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี smart farm องค์ความรู้ด้านเกษตรและ
อาหารปลอดภัย รวมถึงอาหารเป็นยาในภูมิภาคเหนือ ส่งเสริมการบูรณาการของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ต้นน้ า ไปจนถึงปลายน้ า  

(3) สนับสนุนการด าเนินงานเชิงรุกของศูนย์วิจัย AFCC เพ่ือด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในภาคการเกษตรและป่าไม้  

(4) สนับสนุนการจัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 11 ซึ่งก าหนดจัดระหว่างวันที่ 7 -15 ธันวาคม 2567  
ณ ศนูย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร (สถานีวิจัยฯ แม่เหียะ) ภายใต้แนวคิด
การจัดงาน “6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกษตรทันสมัย สู่ความม่ันคงทางอาหารและความ
เป็นกลางทางคาร์บอน” CMU 6 Decades Smart Agriculture Towards Food Security 
and Carbon Neutrality โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า -
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 6 รอบพระชนมพรรษา และสนองพระราโชบาย “สืบสาน รักษา 
และต่อยอดโครงการพัฒนาด้านการเกษตร” ตลอดจนเพ่ือเป็นเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 60 ปี 
แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาระบบการผลิตและธุรกิจเกษตร 
ของภาคเหนือและประเทศในภาพรวม 
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โครงสร้างองค์กร 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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คณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศ. ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ประธานกรรมการ) 
 

ศ.เกียรติคุณ ดร.ดนัย บุณยเกียรติ 
กรรมการอ านวยการ 

ดร.สมชัย สมัยสุต 
กรรมการอ านวยการ 

ดร.อัญชัญ ชมภูพวง 
กรรมการอ านวยการ 

 

ดร.บัลลพ์กุล ทิพย์เนตร
กรรมการอ านวยการ 

นายฐานพัทย์ โชติมณีรัศม์ 
กรรมการอ านวยการ 

ผศ. ดร.ดรุณี นาพรหม 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ์
กรรมการและเลขานุการ 

รศ.ดร.วรรณพร ทะพิงค์แก 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหาร 

 

ผศ. ดร.ดรุณี นาพรหม 
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

   
รศ. ดร.วรรณพร ทะพิงค์แก 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ. ดร.ต่อนภา ผุสดี 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
รศ. ดร.เกศินี เกตุพยัคฆ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ ์

  
ผศ. ดร.ปิยะวรรณ สุทธิประพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ. ดร.มนตรี ปัญญาทอง 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและนักศกึษาเก่าสัมพันธ ์

   
รศ. ดร.รัชดาวรรณ ชีวังกูร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ผศ. ดร.ฟ้าไพลิน ไชยวรรณ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผศ. ดร.ณฐิตากานต์ พยัคฆา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
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หัวหน้าภาควิชา 

   
ผศ. ดร.ปิลันธนา ฐาปนพงษ์วรกุล 

ภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช 
ผศ. ธีระพงษ์ เสาวภาคย์ 

ภาควิชาเกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ 
ผศ. ดร.จิรวรรณ กิจชัยเจริญ 

ภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 

  
ผศ. ดร.พิมพ์ใจ สีหะนาม 

ภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพีศาสตร์ 
รศ. ดร.ทศพล มูลมณี 

ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น  า 

หัวหน้าศูนย์วิจัย 

  
ผศ. ดร.ชูชาติ สันธทรัพย์ 
ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิต 

และฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร 

ผศ. ดร.เยาวลักษณ์ จันทร์บาง 
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

ผู้อ านวยการศูนย์ 

 
ผศ. ดร.พรสิริ สืบพงษ์สังข์ 

ศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
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บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ 

 คณะเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ “รางวัลครุฑทองค า” 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเข้ารับรางวัลเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จิราพร กุลสาริน รางวัล “ครุฑทองค า ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
 นายกิตติชัย ทิพย์ทา    รางวัล “ครุฑทองค า ลูกจ้างประจ าดีเด่น” 

 
 
ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
o อาจารย/นักวิชาการ ที่ได้รับรางวัล 

ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
1. รศ. ดร.รัชดาวรรณ ชวีังกูร 22 กรกฎาคม 2565 รางวัลอาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพได้รับ

การอ้างอิงสูง ประเภทนักวิจัยดีเดน  
ในงานมหกรรมงานวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าป 2565 (CMU High Impact 
Research & Innovation Expo 2022)  
เมื่อวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2565  
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. รศ. ดร.Hien Van Doan 22 กรกฎาคม 2565 รางวัลอาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพได้รับ
การอ้างอิงสูง ประเภทนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเดน  
ในงานมหกรรมงานวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าป 2565 (CMU High Impact 
Research & Innovation Expo 2022)  
เมื่อวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2565  
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
3. ผศ. ดร.วรวิทย์ มณีพิทักษ์สันติ 4 สิงหาคม 2565 รางวัลน าเสนอผลงานภาคบรรยาย  

รางวัลอันดับ 1 ประจ าป 2565  
Session: Aquatic and Animal Production 
ชื่อผลงาน “ลักษณะและการพบปรสิตปลิงใส
จากเหงือกของปลาตะกรับ (Scatophagus 
argus) ในตลาดบานทาใหม่ จังหวัดจันทบุรี” 
ในงานประชุมวิชาการสัตวศาสตรแหงชาติ  
ครั้งที่ 10 “การผลิตสัตวเหนือขีดจ ากัดในยุค
สมัยแหงการพลิกผัน” ณ สวนนงนุชเทรดดิชั่น
ฮอลล 1 สวนนงนุชพัทยา 2 จังหวัดชลบุร ี

4. ผศ. ดร.ชมพูนุช หล าแสงกุล 4 สิงหาคม 2565 รางวัลนักวิจัยรุนใหม่ ประจ าป 2565  
สาขาโภชนศาสตร์สัตวกระเพาะเดี่ยว  
และรางวัลน าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์  
รางวัลชมเชย ชื่อผลงาน “การปรับปรุงสัณฐาน
วิทยาของล าไสและการแสดงออกของยีนที่
เกี่ยวของกับไซโตไคนที่กระตุนใหเกิดการอักเสบ 
โดยใชผงใบกัญชาในน้ าดื่มไกพ้ืนเมืองไทย  
ในงานประชุมวิชาการสัตวศาสตรแหงชาติ  
ครั้งที่ 10 “การผลิตสัตวเหนือขีดจ ากัด 
ในยุคสมัยแหงการพลิกผัน” ณ สวนนงนุช 
เทรดดิชั่นฮอลล 1 สวนนงนุชพัทยา 2  
จังหวัดชลบุร ี

5. รศ. ดร.วรรณพร ทะพิงคแก 26 สิงหาคม 2565 รางวัล Outstanding Poster Presentation 
ชื่อผลงาน “Effect of red yeast 
(Sporidiobolus pararoseus) as an 
antibiotic growth promoter alternative 
in broiler chickens” 
ในงานประชุมวิชาการ The 19th AAAP 
(Asian-Australasian Association of 
Animal Production) Animal Science 
Congress ณ International Convention 
Center, Jeju, Korea 
จากการน าเสนอโปสเตอร (Poster 
presentation) ทั้งหมด 628 เรื่อง :  
อาหารสัตวกระเพาะเดี่ยว/ไมเคี้ยวเอื้อง  
(Non-ruminant Nutrition) จ านวน 99 เรื่อง 
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ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
6. ผศ. ดร.จุฑามาส คุมชัย 22 กันยายน 2565 รางวัลการน าเสนอผลงานดีเดนภาคบรรยาย 

เรื่อง “Effect of Irrigation Duration, 
Organic and NPK Fertilizer on Growth 
and Development of Gymnema”  
ในการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงาน
ชมรม คณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ.  
ครั้งที่ 11 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

7. ผศ. ดร.วัชรพงศ์ นรพัลลภ 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลการน าเสนอภาคบรรยาย ระดับดี  
ด้านวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ และผลิตภัณฑ์ 
จากสัตว์ หัวข้อเรื่อง: “จากจมูกถึงหาง”  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด า 
เพ่ือเพ่ิมอัตลักษณ์และการรับรู้ผลิตภัณฑ์  
สู่ความยั่งยืนและมั่นคงทางอาหารโปรตีน 
ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th National Animal 
Science Conference of Thailand 
(11th#NASCoT 2023)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

8. ผศ. ดร.มินตรา ศีลอุดม 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดี  
ด้านการผลิตสัตว์น้ า หัวข้อเรื่อง: ผลของการ
ผสมข้ามพันธุ์ระหว่างปลานิล ( Oreochromis 
niloticus) สายพันธุ์จิตรลดา 3 กับสายพันธุ์
สุพรีม ต่อปริมาณผลผลิตลูกพันธุ์  
ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th National Animal 
Science Conference of Thailand 
(11th#NASCoT 2023)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

9. อ. ดร.อรณี ศรีนวล 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดีเด่น 
ด้านผลิตสัตว์เศรษฐกิจและสัตว์เลี้ยง 
หัวข้อเรื่อง: การเปรียบเทียบสมรรถภาพการ
เจริญเติบโต คุณภาพเนื้อ และค่าโลหิตวิทยา
ของไก่พ้ืนเมืองไทยและไก่เนื้อ ในการประชุม
วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11  
The 11th National Animal Science 
Conference of Thailand (11th#NASCoT 
2023) มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
10. อ. ดร.ชัยวัฒน์ อาจิณ 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น ประจ าปี 2566 

สาขาโภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว 
ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th National Animal 
Science Conference of Thailand 
(11th#NASCoT 2023)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

   รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดีเด่น 
ด้านสรีรวิทยา ระบบสืบพันธุ์และสุขภาพสัตว์ 
หัวข้อเรื่อง: ประสิทธิภาพของสารสกัด 
ใบย่านางที่สกัดโดยเทคนิคของไหลวิกฤติ
ยิ่งยวดของคาร์บอนไดออกไซด์ต่อการยับยั้ง
การติดเชื้อไวรัสพีอาร์เอสในหลอดทดลอง 
ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th National Animal 
Science Conference of Thailand 
(11th#NASCoT 2023)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

11. นางสาวกัญญารัตน์ พวกเจริญ 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดี  
ด้านพันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
หัวข้อเรื่อง: ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจ านวน 
ลูกแรกคลอดมีชีวิตของแม่สุกรที่เลี้ยงควบคุม
สภาพแวดล้อมด้วยระบบระเหยน้ า 
ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th National Animal 
Science Conference of Thailand 
(11th#NASCoT 2023)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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o นักศึกษา ที่ได้รับรางวัล  

ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
1. นายโชติ ราชวชิา  

อาจารยที่ปรึกษา  
ผศ. ดร.ณัฐพล จงกสิกิจ 

4 สิงหาคม 2565 รางวัลระดับชมเชย การน าเสนอแบบโปสเตอร
จากผลงานเรื่อง “ผลกระทบของอัตรา 
การเกิดเลือดชิดตอการแสดงออกทางฟโนไทป
ในลักษณะที่มีค่าอัตราพันธุกรรมที่ต่ าใน 
ประชากรโคนม” ในงานประชุมวิชาการ
สัตวศาสตรแหงชาติ  ครั้งที ่10 “การผลิตสัตว
เหนือขีดจ ากัดในยุคสมัยแหงการพลิกผัน”  
ณ สวนนงนุช เทรดดิชั่นฮอลล 1 สวนนงนุช
พัทยา 2 จังหวัดชลบุรี 

2. นายชัยวัฒน อาจิน  
อาจารยที่ปรึกษา  
รศ. ดร.กรวรรณ ศรีงาม 

4 สิงหาคม 2565 รางวัลระดับชมเชย การน าเสนอแบบโปสเตอร
จากผลงานเรื่อง “ประสิทธิภาพของสารสกัด
เปลือกกาแฟตอการยับยั้ง เชื้อไวรัสพีอาร 
อารเอสในหลอดทดลอง” 
ในงานประชุมวิชาการสัตวศาสตรแหงชาติ  
ครั้งที่ 10 “การผลิตสัตวเหนือขีดจ ากัด 
ในยุคสมัยแหงการพลิกผัน” ณ สวนนงนุช 
เทรดดิชั่นฮอลล 1 สวนนงนุชพัทยา 2  
จังหวัดชลบุร ี
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ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
3. นางสาวอรณี ศรีนวล  

อาจารยที่ปรึกษา  
รศ. ดร.วรรณพร ทะพิงคแก 

9 กันยายน 2565 รางวัล Best Oral Presentation  
จากผลงาน เรื่อง “Effects of Red Yeast 
(Sporidiobolus pararoseus) Adsorbents 
on Productive Performance, Serum 
Biochemistry, and Liver Pathological 
Changes of Laying Hens Fed with 
Aflatoxin B1-Contaminated Diet.”  
ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ The 3rd 
International Joint Graduate Seminar on 
Animal and Agriculture Sciences  
จัดโดย Faculty of Animal Science, 
Universitas Gadjah Mada  
ประเทศอินโดนีเซีย ร่วมกับ คณะสัตวศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโจ้ 
 

4. นายมานินพันฌ ทองค า 
อาจารยที่ปรึกษา  
รศ. ดร.กรวรรณ ศรีงาม 

9 กันยายน 2565 รางวัล Best Oral Presentation  
จากผลงาน เรื่อง “Spermatological 
parameters of immunologically sexed 
bull semen assessed by imaging flow 
cytometry, and dairy farm trial”  
ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ The 3rd 
International Joint Graduate Seminar on 
Animal and Agriculture Sciences  
จัดโดย Faculty of Animal Science, 
Universitas Gadjah Mada  
ประเทศอินโดนีเซีย ร่วมกับ คณะสัตวศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโจ้ 
 

5. นายธนกฤต จันทรสมบัติ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ผศ. ดร.จุฑาทิพย์ เฉลิมผล 

29 ตุลาคม 2565 รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยระดับดีเด่น 
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการคงสมาชิกภาพ 
ผู้ปลูกสตรอว์เบอร์รีของโรงงานหลวงอาหาร
ส าเร็จรูปที่ 1 (ฝาง) จังหวัดเชียงใหม่  
ในการประชุมน าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 15 ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
6. นางสาวตะวันฉาย คืนดี 

 
8 ธันวาคม 2565 รางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย 

ระดับชมเชย เรื่อง ประสิทธิภาพของหัวเชื้อ 
ไรโซแบคทีเรีย RMT2NF4 ชนิดผงและเหลว 
ต่อการเจริญเติบโตของต้นกล้าข้าวโพดหวาน  
ในการประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ  
ครั้งที่ 7 “ดิน จุดเริ่มต้นของความม่ันคงทาง
อาหารอย่างยั่งยืน”  
ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7. นางสาวลักขิกา ปัญญารักษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อ. ดร.บาจรีย์ ฉัตรทอง 

26 มกราคม 2566 รางวัล The best oral presentation  
หัวข้อเรื่อง การใช้วัสดุการเกษตรและ 
ผลพลอยได้เพ่ือผลิตอาหารทดแทนเกสรเทียม 
ส าหรับเลี้ยงผึ้งพันธุ์ ในงานประชุมวิชาการ
พะเยาวิจัย ครั้งที่ 12 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

8. นายพงศ์ศิริ ตารินทร์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
รศ. ดร.ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล 

30 มกราคม 2566 รางวัลน าเสนอระดับดีเยี่ยม  
เรื่อง ความต้องการการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ในจังหวัดพะเยา ในการประชุมวิชาการเกษตร 
ครั้งที่ 24  Agriculture for Achieving the 
Sustainable Development Goals  
ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9. นายเสกสรร ดวงสิงห์ธรรม 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
รศ. ดร.ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล 

30 มกราคม 2566 รางวัลน าเสนอระดับดี  
เรื่อง สภาพการผลิตกาแฟอาราบิก้า 
ของเกษตรกรบ้านปางไฮ ต าบลเทพเสด็จ 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  
ในการประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 24  
Agriculture for Achieving the 
Sustainable Development Goals  
ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

10. นางสาวธัญสิริ บุญเรือง 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับชมเชย  
ด้านงานวิจัยทางสัตวศาสตร์และสัตว์น้ า  
ระดับปริญญาตรี เรื่อง ผลของการใช้ไคโตรซาน
จากจิ้งหรีดต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต 
ในไก่เนื้อ ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 11 The 11th National 
Animal Science Conference of Thailand  
(11th# NASCoT 2023)  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ล าดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 
11. นางสาวปวิชญา ตาสิงห์ 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับชมเชย  

ด้านงานวิจัยทางสัตวศาสตร์และสัตว์น้ า  
ระดับปริญญาตรี เรื่อง ผลของการใช้ไคโตซาน
จากจิ้งหรีดต่อลักษณะซากและคุณภาพ 
ในไก่เนื้อ ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 11 The 11th National 
Animal Science Conference of Thailand  
(11th# NASCoT 2023)  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

12. นายปริญญา วงษา 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดี  
ด้านงานวิจัยทางสัตวศาสตร์และสัตว์น้ า  
ระดับปริญญาตรี เรื่อง ผลของการใช้ไคโตซาน
จากจิ้งหรีดต่อค่าโลหิตวิทยาในไก่เนื้อ 
ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th National Animal 
Science Conference of Thailand  
(11th# NASCoT 2023)  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

13. นางสาวธีรดา กะสิวรรณ์ 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดีมาก  
ด้านงานวิจัยทางสัตวศาสตร์และสัตว์น้ า  
ระดับปริญญาตรี เรื่อง ผลของการใช้ไคโตซาน
จากจิ้งหรีดต่อการแสดงออกของยีนที่เกี่ยวข้อง
กับระบบภูมิคุ้มกันและการต้านอนุมูลอิสระ 
ในไก่เนื้อ ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 11 The 11th National 
Animal Science Conference of Thailand  
(11th# NASCoT 2023)  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

14. คุณเมอร์ซี่-ชาโลม อะดีโพจู 5-8 กรกฎาคม 2566 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ ระดับดีมาก 
ด้านการผลิตสัตว์น้ า เรื่อง ผลของน้ ามันงา
ขี้ม้อนในอาหารต่อการเจริญเติบโต และ
ประสิทธิภาพการใช้อาหารของปลากะพงขาว 
ที่เลี้ยงในน้ าจืด ในการประชุมวิชาการ 
สัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 The 11th 
National Animal Science Conference of 
Thailand (11th# NASCoT 2023)  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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o รางวัลการแข่งขันทักษะนักศึกษา ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั งที่ 38  

รายช่ือนักศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
นายวิทยา เลายี รางวัลเหรียญทอง ทักษะการขยายพันธ์พืช ติดตา ต่อกิ่ง ทาบกิ่ง  

ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาววัชรากร ภูตะเวช 

นางสาวญาณิศา เยาวเรศ รางวัลเหรียญทอง ทักษะการแข่งขันโครงงานทางการเกษตร  
ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาวอัญชิสา ใสสะอาด 
นายศาสตรา ทันหาบุรุษ 
นางสาวศรสวรรค์ ทองพุ่ม รางวัลเหรียญทอง ทักษะการผลิตแผ่นประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม

การเกษตร ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายณภัทร ขุนงอน 

นายธีระศักดิ์ ขุมเพ็ชร รางวัลเหรียญทอง ทักษะการพูดส่งเสริมการเกษตร  
ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายนพคุณ ดูการดี รางวัลเหรียญทอง ทักษะการตรวจวัดสมบัติดินภาคสนาม 
และการใช้ข้อมูลดินแบบแม่นย า ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ  
ครั้งที่ 38 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายอนุศิษฎ์ ทองฟู รางวัลเหรียญทอง ทักษะการเซตแมลง  
ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายช่ือนักศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
นายสรวิชญ์ ทานศิลา รางวัลเหรียญทอง ทักษะการตอนสุกร  

ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาววรพรรณ ทานศิลา 

นางสาววัชรากร ภูตะเวช รางวัลเหรียญทอง ทักษะการกรอกวัสดุใส่ถุง  
ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายทัตธน ค านาสัก 

นางสาวศศิวิมล แซ่เจีย รางวัลเหรียญทอง ทักษะการถ่ายภาพแมลง  
ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายตรัย สิทธิเสนา 

นางสาวชนกานต์ อังคนา รางวัลเหรียญเงิน ทักษะการประกวดโมเดลธุรกิจนวัตกรรม
การเกษตร ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาวแน็ต ลุงพู 
นางสาวรุจรวี มูลถวิล 
นางสาวกัญญาลักษณ์ หลวงนวล รางวัลเหรียญเงิน ทักษะการวินิจฉัยโรคพืช  

ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาวมัณฑิตา สิทธิยศ 

นางสาวขวัญทิพย์ วรบุตร รางวัลเหรียญเงิน ทักษะการแข่งขันทอดแห  
ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายกิตติพงศ์ เจริญนิพัทธ์ 

 
 
งานวิจัยและบริการวิชาการคณะเกษตรศาสตร์ 

การเป็นเครือข่ายบริหารงานวิจัย (Node) ให้กับ สวก. 
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) (สวก.) ในการร่วมเป็นเครือข่ายบริหารงานวิจัย [Node] ให้กับ สวก. ในเรื่อง Active 
Ingredient และ Finishing Product และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตร ที่ มช. มีความเข้มแข็ง  
เพ่ือผลักดันงานวิจัยที่มีอยู่ และจะเกิดขึ้นในอนาคตให้เกิดการใช้ประโยชน์ได้จริงแก่เกษตรกรผู้ประกอบการ  
ในจังหวัดเชียงใหม่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมถึงเพ่ือให้ตอบโจทย์วาระแห่งชาติ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี เขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG Model) หรือโมเดล
เศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง BCG model มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 คณะเกษตรศาสตร์ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเป็นเครือข่ายบริหาร
งานวิจัย (Node) ให้กับ สกว. มีหน้าที่ในการบริหารจัดการงานวิจัย รวมถึงสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม สรรหาและพัฒนาโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์ผู้ใช้ประโยชน์ พิจารณากลั่นกรอง
โครงการวิจัย ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน โดยได้ก าหนดกรอบการสนับสนุนงบประมาณ ส าหรับแผนงานภายใต้กรอบการวิจัย จ านวน 2 แผน
งานวิจัย ดังนี้ 
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แผนงานที่ 1 Natural Bio-active ingredients and applications เพ่ือความมั่นคงทาง
อาหาร โภชนาการ สุขภาพ และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
แผนงานที่ 2 Lanna Highland Agriculture and Environment เพ่ือแก้ปัญหาหมอก
ควันพื้นที่ภาคเหนือของประเทศไทย โดยเน้นกลไกการแก้ปัญหาทางการเกษตร 

 
ผลงานวิจัยน าไปสู่การบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน 
 เป็นการด าเนินการผ่านศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือน าผลงานวิจัยมาให้บริการวิชาการแก่เกษตรกร เป็นแหล่งฝึกงานและสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา 
สาขาเกษตรศาสตร์ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิชาการเกษตรและนักศึกษาท างานร่วมกับ
ชุมชน รวมถึงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือท างานเชิงรุกในการบริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีและเพ่ิมพูนรายได้ให้กับส่วนงานและมหาวิทยาลัย โดยศูนย์บริการวิชาการฯ มีกิจกรรมบริการ
วิชาการ ในรูปแบบต่าง ๆ รวม 7 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

1. ฝึกอบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการ/ดูงาน 
2. รายการวิทยุ มก. พบประชาชน 

ช่วง “เกษตร มช. เพ่ือสังคม” 
3. บริการวิชาการผ่านสื่อวีดิทัศน์และบทความ  
4. รายการ Live สด เกษตรวันศุกร์  
5. รับฝึกงานนักศึกษา  
6. การบริการและให้ความรู้ระบบการตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตร  
7. กาดวัฒนธรรมเกษตร  
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กิจกรรมสงเสริมสนับสนนุงานวิจัย 
 คณะเกษตรศาสตร์ สนับสนุนงบประมาณเงินรายได้เพ่ือด าเนินการงานวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 - 2566 ดังนี้ 

ล าดับ ประเภททุน 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1 ทุนวิจัยริเริ่มแบบมุ่งเป้าเชิงพ้ืนที่ ประเภททุน

พัฒนาสถานีวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ 
2 400,000 3 600,000 

2 ทุนโครงการวิจัยมุ่งเป้าเชิงพ้ืนที่ ในสถานีวิจัย 
ทีสู่งของคณะเกษตรศาสตร์ มุ่งเน้นงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับ BCG และ Carbon neutrality 
และกาแฟ 

0 0 1 100,000 

3 ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะเกษตรศาสตร์ 6 599,260 1 73,400 
4 ทุนโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัย 

จากชุมชน คณะเกษตรศาสตร์ 
1 20,000 2 40,000 

5 ทุนโครงการบูรณาการกลุ่มวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัย 
และบริการวิชาการสู่ชุมชน 

0 0 2 200,000 

 
รวม 9 1,019,260 12 1,013,400 

 
1. ทุนวิจัยริเริ่มแบบมุ่งเป้าเชิงพื นที่ ประเภททุนพัฒนาสถานีวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การประเมินพันธุ์ผักกาดขาวปลีลูกผสม 

ในรูปแบบการปลูกพืชแซมแปลงกาแฟ 
ผศ. ดร.จุฑามาส คุ้มชัย 200,000 

2 อิทธิพลของระบบการปลูกกาแฟแบบ 
วนเกษตรต่อการเก็บกักคาร์บอนและกิจกรรม
ของจุลินทรีย์ดิน กรณีศึกษา: สถานีวิจัย
เกษตรที่สูงหนองหอย จังหวัดเชียงใหม่ 

อ. ดร.ณัฐพล คงดี 200,000 

3 การส ารวจและประเมินปัจจัยเชิงพ้ืนที่ต่อ
การเกิดโรคและความรุนแรงของโรคกาแฟ
ที่เกิดจากราในพ้ืนที่สถานีวิจัยและศูนย์
ฝึกอบรมเกษตรที่สูงขุนช่างเคี่ยน สถานี
เกษตรที่สูงหนองหอย และสถานีเกษตร 
ที่สูงป่าเกี๊ยะ คณะเกษตรศาสตร์ 

รศ. ดร.รัชดาวรรณ ชวีังกูร 200,000 

4 ผลของร่มเงาและชนิดของต้นไม้ที่ปลูก
ร่วมในระบบการปลูกกาแฟในร่มต่อความ
เป็นประโยชน์ของธาตุอาหารในดินและ
ผลผลิตของกาแฟอราบิก้า 

อ. ดร.นิพนธ์ มาวัน 200,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
5 อิทธิพลของรูปแบบการปลูกต่อการชักน า

การสร้างสารส าคัญในกาแฟอะราบิกา 
นางสาวธันย์ชนก ยอเสน 200,000 

 
2. ทุนโครงการบูรณาการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ พื นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ  

อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ (อยู่ระหว่างขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 

1 การเสริมแบคทีเรียผลิตกรดไขมันคอนจูเกเตด 
ไลโนเลอิก (Conjugated Linoleic Acid, 
CLA) ต่อองค์ประกอบน้ านมและปริมาณ
กรดไขมันคอนจูเกเตดไลโนเลอิกจากแพะ
นมของฟาร์มเกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่ทาเหนือ อ.แม่ออน  
จ.เชียงใหม่ 

ผศ. ดร.เสาวลักษณ์ 
แย้มหมื่นอาจ 

174,800 

2 การจัดการศัตรู ในระบบการผลิตผั ก
อินทรีย์ด้วยการใช้สารชีวภัณฑ์  
ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ 
อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 

ผศ. ดร.อรอุมา เรืองวงษ์ 200,000 

3 การพัฒนาระบบการให้น้ าที่แม่นย า 
ส าหรับการผลิตพืชผักอินทรีย์ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่ทาเหนือ 

ผศ. ดร.จุฑามาส คุ้มชัย 200,000 

 
3. ทุนโครงการวิจัยมุ่งเป้าเชิงพื นที่ ในสถานีวิจัยที่สูงของคณะเกษตรศาสตร์ มุ่งเน้น งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับ BCG และ Carbon neutrality และกาแฟ 
ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 

1 การทบทวนและจัดการองค์ความรู้ 
ด้านกาแฟในประเทศไทย 

รศ. ดร.เยาวเรศ  
เชาวนพูนผล 

100,000 

 
4. ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะเกษตรศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การส ารวจและการออกแบบผังภูมิทัศน์

คณะเกษตรศาสตร์ เบื้องต้น 
อ.วิภาวี สุรินทร์เซ็ง 100,000 

2 การประเมินปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนได- 
ออกไซด์จากการหายใจของดินในระบวน
เกษตรที่มีการปลูกกาแฟอาราบิก้า บริเวณ
สถานีวิจัยและเกษตรที่สูงขุนช่างเคี่ยน 
จังหวัดเชียงใหม่ 

อ. ดร.มนตรี แสนวังสี 100,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
3 ผลของยีสต์แดงในอาหาร (Sporidiobolus 

pararoseus) ต่อสร้างสีการเจริญเติบโต
และการตอบสนองทางภูมิคุ้มกันของ 
ปลาคาร์ พ  (Cyprinus carpio var.koi) 
ภายใต้การเลี้ยงในระบบไบโอฟลอค 

อ.ดร.Linh Nguyen 100,000 

4 การศึกษาการกระจายของไส้เดือนฝอย
สกุล Meloidogyne สาเหตุโรครากปม 
โดยเทคนิคทางชีวโมเลกุลในแปลงปลูกพืช
วงศ์พริกและมะเขือเทศของศูนย์วิจัย 
สาธิตและฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ 

อ. ดร.นิลิตา มุขแจ้ง 100,000 

5 อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงการใช้พ้ืนที่
ป่าเป็นการปลูกกาแฟในระบบต่าง ๆ ต่อ
การเก็บกักไนโตรเจนและอัตราการเกิด 
ไนตริฟิเคชัน 

อ.ดร.ณัฐพล คงดี 100,000 

6 การสร้างแบรด์ และก าหนดต าแหน่ง
ทางการตลาดกาแฟพ้ืนที่ขุนช่างเคี่ยน
จากอัตลักษณ์ของชุมชน เพ่ือสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน 

อ. ดร.กฤษฎา ดิเรกวัฒนะ 99,260 

7 การประเมินการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่
สถานีวิจัยเกษตรที่สูงคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยภาพถ่าย
รายละเอียดสูงหลายช่วงคลื่นจากอากาศยาน 
ไร้คนขับ 

นายพงศ์ หลวงมูล 73,400 

 
5. ทุนโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน คณะเกษตรศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การแก้ไขปัญหาความไม่สมบูรณ์พันธุ์ 

ในกระบือที่ผสมติดยาก ด้วยโปรแกรม
เหนี่ยวน าการตกไข่และก าหนดเวลา 
ผสมเทียม 

รศ. ดร.ทศพล มูลมณี 20,000 

2 การส ารวจและวิเคราะห์จุดวิกฤตที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผลผลิตและระบบนิ เวศน์ 
ในกระบวนการผลิตกาแฟคุณภาพสูงของ
ชุมชนบ้านแม่ตอนหลวง ต.เทพเสด็จ  
อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

รศ. ดร.สรณะ สมโน 20,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
3 การพัฒนาออกแบบเส้นทางท่องเที่ยว 

เชิงเกษตรเมืองเชียงใหม่ ตามแนวทาง 
BCG Tourism 

นายฐากูร ปัญญาใส 20,000 

 
6. ทุนโครงการบูรณาการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยและบริการ

วิชาการสู่ชุมชน 
ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 

1 การทบทวนสายพันธุ์กาแฟกาแฟอราบิก้า
ที่มีในประเทศไทยและการจัดท าแปลง
รวบรวมพันธุ์ที่สถานีวิจัย เกษตรที่ สู ง 
ขุนช่างเคี่ยน 

นายชวลิต กอสัมพันธ์ 100,000 

2 การพัฒนาศักยภาพด้านการวางแผนธุรกิจ
ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ. ดร.จิรวรรณ  
กิจชัยเจริญ 

100,000 

 
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ ที่เกี่ยวกับ BCG และ Carbon 
o ด้าน BCG 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 โครงการการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย

เ พ่ือการผลิตพืชอาหารปลอดภัยตาม
แนวทาง BCG Economic Model 

ผศ. ดร.ชาญชัย  
แสงชโยสวัสดิ ์

5,823,300 

2 การพัฒนาระบบการผลิตผักปลอดสารพิษ
ในนิเวศเกษตรเมืองเชียงใหม่ 

นายทัพไท หน่อสุวรรณ 1,200,000 

3 การน าผลพลอยได้ทางการเกษตรมาใช้ใน
การผลิตปลานิลภายใต้ระบบไบโอฟลอค 
หมุนเวียนในความหนาแน่นสูง ปีที่ 1 

รศ. ดร.Hien Van Doan 2,853,900 

4 Production of Siberian sturgeon 
(Acipenser baerii) under temperate 
integrated RAS raceway system in 
Thailand 

รศ. ดร.Hien Van Doan 7,630,000 
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o ด้าน Carbon 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การประ เมิ นแหล่ ง กั ก เ ก็บคาร์ บอน 

(Carbon sink) กา รชด เ ช ยคา ร์ บ อน 
(Carbon offset) และศักยภาพในการขาย
คาร์บอนเครดิตจากภาคป่าไม้และพ้ืนที่สี
เ ขี ย ว ใ น พ้ื น ที่ ข อ ง ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “หริภุญไชย” 
จังหวัดล าพูน 

อ. ดร.มนตรี แสนวังสี 17,723,400 

2 การจัดการและใช้ประโยชน์มูลวัวจาก 
คอกสาธิตเพ่ือการผลิตพืชปลอดสารพิษ
และหญ้าอาหารสัตว์ (ภายใต้โครงการ
พัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยเพ่ือการผลิตพืช
อาหารปลอดภั ยตามแนวทาง  BCG 
Economic Model ปีที่ 2) 

นายทัพไท หน่อสุวรรณ 2,784,000 

 
โครงการวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง  
(โครงการวิจัยความร่วมมือกับภาคเอกชน) 

ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
1 ความหลากหลายของชนิดพันธุ์สัตว์ป่า 

ในพ้ืนที่ฟ้ืนฟูสภาเหมืองแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย 

3,085,131.40 

2 การพัฒนาเครื่องให้ความร้อนด้วยคลื่น
ความถี่วิทยุส าหรับการเตียมเมล็ดกัญชง
เพ่ือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

บริษัท ไดอิเล็กทริค 
เทคโนโลยี จ ากัด 

60,000 

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารกัมมี 
เชียงดาแบบนิ่มส าหรับผู้สูงอายุที่มีความ
เสี่ยงเป็นโรคเบาหวาน 

บริษัท ศูนย์วิจัยและพัฒนา
อาหาร ซีพีเอฟ จ ากัด 

400,000 

4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลพลอยได้ 
ของกระบวนสกัดสารให้กลิ่นหอมจาก
กุหลาบมอญ 

บริษัทสวนบัวชมพู  
ณ จอมคีรี เกษตรอินทรีย์ 

จ ากัด 

177,500 

5 โครงการการศึกษาผลของอโทนิคต่อการ 
ติดผลและคุณภาพผลของมะม่วง 

บริษัท เจียไต๋ จ ากัด 138,600 

6 โครงการวิจัยการผลิตต้นไหลสตรอเบอร์รี
ส าหรับโรงเรือนสตรอว์เบอร์รี GH8 และ 
Map Ta Phut LNG Terminal 

นายโชคชัย ธนเมธี 280,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
7 การควบคุมโรครากเน่าของอะโวคาโด 

ที่เกิดจากรา Phytophthora spp. โดยใช้
สารเคมีสกัดธรรมชาติ  ใน พ้ืนที่ บ้ าน 
แม่คองซ้าย ต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

วิสาหกิจชุมชนจอมคีรี  
ออร์แกนิค 

155,000 

8 การพัฒนาพันธุ์ ขยายพันธุ์ และควบคุม
การออกดอกของกัญชง 

บริษัท ไทยกัญชง จ ากัด 137,500 

9 การแปลงเพศดอกกัญชงเพ่ือการปรับปรุงพันธุ์ บริษัท ไทยกัญชง จ ากัด 171,600 
10 การประเมินประสิทธิภาพของไรโซแบคทีเรีย

ต่อการส่งเสริมการเติบโต ผลผลิตและสาร
แคนนาบินอยด์ของกัญชง 

บริษัท ไทยกัญชง จ ากัด 247,500 

11 วินิจฉัยโรค และคัดเลือกจุลินทรีย์ปฏิปักษ์
ยับยั้งการเจริญของเชื้อสาเหตุโรคของกัญชง 

บริษัท ไทยกัญชง จ ากัด 203,500 

12 การพัฒนามาตรฐานขั้นตอนปฏิบัติงาน 
(SOPs) ส าหรับการผลิตต้นไหลสตรอว์
เบอร์รีปลอดโรค 

บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) 726,000 

13 โครงการการปรับกระบวนการผลิตอาหาร
เสริมสุขภาพสัตว์จากยีสต์แดง  
(Sporidiobolus pararoseus)  
ให้ได้มาตรฐานในระดับอุตสาหกรรม 

บริษัท เอเซีย สตาร์ เทรด 
จ ากัด 

30,000 

14 เงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยศูนย์วิจัย
เทคโน โลยีหลั งการ เ ก็บ เกี่ ย ว  คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ใช้
เทคโนโลยีการให้ความร้อนด้วยคลื่นวิทยุ
ในงานประยุกต์ด้านอุตสาหกรรมอาการ) 

บริษัท ทีซัส เฟบิกซ์ ฟู๊ดเทค 
จ ากัด 

25,000 

15 Thai Orchids Project 2 LVMH RECHERCHE 160,000 
16 การศึกษาศักยภาพของวัสดุเศษเหลือจาก

ไก่เพ่ือเป็นวัตถุดิบโปรตีนทดแทนปลาป่น
ในอาหารปลาดุกอุย 

บริษัท แนชเชอรัล  
นูเทรียนท์ส จ ากัด 

80,000 

17 โครงการวิจัยด้านการผลิตและการตลาด
พืชเมืองหนาวบางชนิดภายใต้ระบบการ
ผลิตในโรงเรือนที่ใช้ความเย็นเหลือทิ้งจาก
การแปรสภาพของ LNG ประจ าปี 2565 

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากัด 996,600 

18 สารสกัดเชียงดาผงพร้อมดื่ม 
ส าหรับผู้สูงอายุจากสายพันธุ์คัดเลือก 

บริษัท พรีเซิร์ฟ อะโกร  
โปรดักส์ จ ากัด 

50,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
19 การผลิตรีคอมบิแนนท์แอนติบอดีจ าเพาะ

ต่ออิพิโทปของพลาสมาเมมเบรนของเซลล์
อสุจิวายของสุกรโดยใช้เทคนิคการแสดง
โปรตีนบนผิวฟาจ เพ่ือผลิตน้ าเชื้อสุกร 
คัดแยกเพศ 

บริษัท สยาม โนวาส จ ากัด 200,000 

20 การพัฒนานวัตกรรมสารเสริมอาหารจาก
สารสกัดฝางและย่านางที่มีคุณสมบัติใน
การต่อต้านเชื้อไวรัสพีอาร์อาร์เอสในสุกร 

บริษัท สยาม โนวาส จ ากัด 134,000 

21 การพัฒนาลูกชิ้นหมูลดดัชนีน้ าตาลเสริมใย
อาหารละลายได้จากเปลือกมะม่วงและ
การประเมินค่าผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคการ
เลียนแบบการย่อยของน้ าตาล 

โรงงานลูกชิ้นฟาร์มลักษณ์ 250,000 

22 โครงการพัฒนาระบบประเมินศักยภาพ
ของพันธุ์ อ้อยใหม่ โดยใช้แบบจ าลอง 
DSSAT-Canegro : ระยะที่ 2 

บริษัท มิตรผลวิจัย  
พัฒนาอ้อยและน้ าตาล จ ากัด 

620,400 

23 Evaluating different dosages of 
PAQ-Gro 2 and 1 kg/MT on growth 
performance and survival of red 
tilapia 

บริษัท ไฟโบร แอนิมอล เฮลท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

547,055 

24 ผลของปัจจัยบางประการต่อการเจริญเติบโต
และผลผลิตของสตรอว์เบอร์รี ปี 2565 

บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) 1,000,000 

25 การผลิตกัญชาในระบบควบคุมเพ่ือใช้
ประโยชน์ทางการแพทย์ 

บริษัท แอตแลนต้า  
เมดดิคแคร์ จ ากัด 

19,192,400 

26 การพัฒนาการปลูกกัญชาในระบบเกษตร
แม่นย า 
 

บริษัท แอตแลนต้า  
เมดดิคแคร์ จ ากัด 

4,854,300 

27 การปรับปรุ ง พันธุ์และการผลิต เมล็ด
ดาวเรืองบนพ้ืนที่ สู ง  สถานีวิจั ยและ 
ศูนย์ฝึกอบรมเกษตรที่สูงขุนช่างเคี่ยน 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์  
รีเสิร์ช (เอส.อี.เอเซีย) จ ากัด 

2,100,000 

28 เงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนกับการวิจัย  
ณ ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช 
(เอส.อี.เอเชีย) จ ากัด ในกลุ่ม
บริษัท EAST-WEST SEED 

60,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
29 โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการผลิต 

กัญชงเพ่ือสกัดสารส าคัญและน้ ามันเมล็ด
คุณภาพสูงระยะที่ 1: การปลูกทดสอบ
และเลือกพันธุ์กัญชงที่เหมาะสมส าหรับ
ผลิตช่อดอก เพ่ือสกัดสารส าคัญ 

บริษัท ธนา พาวเวอร์  
โฮลดิ้ง จ ากัด 

4,317,460 

30 โครงการการจัดการแมลงนูนศัตรูมันฝรั่ง
โดยชีววิธี 

บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย)  
เทรดดิ้ง จ ากัด 

2,970,000 

31 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษเหลือทิ้ ง
ยาสูบเพ่ือใช้ในการควบคุมโรคและแมลง
ศัตรูที่ส าคัญของขม้ินชัน 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  
เอ็ม อาร์.เซพพาเรทเตอร์ 

 

195,800 

32 การน าผลพลอยได้ทางการเกษตรมาใช้ใน
การผลิตปลานิลภายใต้ระบบไบโอฟลอก
หมุนเวียนในความหนาแน่นสูง ปีที่ 2 

บริษัท พรีเมอร์ จ ากัด 
บริษัท ซีเอ็มอควาเทค จ ากัด 

1,000,000 

33 โครงการวิจัยด้านการผลิตและการตลาด
พืชเมืองหนาวบางชนิดภายใต้ระบบการ
ผลิตในโรงเรือนที่ใช้ความเย็นเหลือทิ้งจาก
การแปรสภาพของ LNG ประจ าปี 2566 

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากัด 996,600 

34 อัตราส่วนของรูปปุ๋ยเคมีไนโตรเจนต่อ
ลักษณะการเจริญเติบโต ผลผลิต คุณภาพผล 
และการสะสมสารส าคัญของมะเขือเทศ
โรงงาน ปีที่ 2 

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จ ากัด 
(มหาชน) 

250,000 

35 การพัฒนาวัสดุเหลือทิ้งและผลพลอยได้
จากฟาร์มไก่ไข่มาใช้ประโยชน์ทางด้าน
การเกษตร 

บริษัท อาร์.พี.เอ็ม. ฟาร์ม 
แอนด์ ฟีด จ ากัด 

358,600 

36 Effects of black soldier fly larvae 
meal (BSF) on growth, color, 
immune response, and gene 
expression of Koi carp (Cyprinus 
carpio) (ภายใต้โครงการ เมอร์ลิน: อาหาร
ปลาคาร์ปจากตัวอ่อนแมลงทหารเสือด า) 

บริษัท สยาม ไบโอ อินเซ็คท 
จ ากัด 

310,000 

 
  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 3 ป ี(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566)  

 

 

 69 

ผลการประเมินผลกระทบของโครงการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่มีต่อผูม้สี่วนได้เสีย (SROI)  

ล าดับ โครงการ หัวหน้าโครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

อัตราผลตอบแทน 
(SROI) (เท่า) 

1 โครงการการจัดการศัตรูกาแฟ ร่วมกับ 
การเพ่ิมศักยภาพการผลิตกาแฟคุณภาพ 
(Pest Management and Quality 
Improvement in potentiality of coffee) 

ผศ. ดร.เยาวลักษณ์ 
จันทร์บาง 

1,180,000 2.01 

2 โครงการการพัฒนาด้านการผลิต 
และศักยภาพด้านการตลาดพืชเมืองหนาว
บางชนิด 

ศ. ดร.โสระยา  
ร่วมรังษ ี

2,497,880 2.09 

3 โครงการการพัฒนาอาหารสุขภาพ 
ส าหรับผู้สูงวัย 

ดร.ปาริชาติ  
เทียมจุมพล 

600,000 2.21 

4 โครงการการสร้างต้นแบบระบบเกษตร
อนุรักษ์ที่เกษตรกรมีรายได้จากกาแฟอราบิก้า
ในพ้ืนที่ อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

นายชวลิต  
กอสัมพันธ์ 

305,480 2.84 

5 โครงการความหลากหลายและการใช้
ประโยชน์จากพันธุ์ข้าวเพ่ือความมั่นคง 
ทางอาหารของเกษตรกรบนพ้ืนที่สูง 

ผศ. ดร.นริศ  
ยิ้มแย้ม 

300,000 2.49 

6 โครงการประยุกต์ใช้วัสดุเหลือใช้ 
จากการเพาะเห็ดเป็นสารเสริมในอาหารไก่ไข่ 

ผศ. ดร.มนตรี 
ปัญญาทอง 

1,014,000 2.37 

7 โครงการสนับสนุนและพัฒนา 
เพ่ือการขับเคลื่อนระบบเกษตรและพืชอาหาร
ทางเลือกโดยชุมชนท้องถิ่น 

ผศ. ดร.บุศรา  
ลิ้มนิรันดร์กุล 

8,195,940 2.51 

รวม 14,093,300 2.33 
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การจัดท าความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
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รายงานผลการตรวจสอบคณะเกษตรศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 ส านักงานการตรวจสอบภายใน ได้ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน และการปฏิบัติงาน
ของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีรายงานผลการตรวจสอบ โดยสรุปดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบด้านผลการด าเนินงาน (Performance & Management Audit) 

1.1 ผลการด าเนินงานของคณะฯ 
ตามตัวชี้วัด OKRs ประจ าปี 
2565 

ความเสี่ยงระดับต่ า มีตัวชี้ วัด OKRs ประจ าปี  2563-2565 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด พบว่า คณะฯ สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
แต่มีตัวชี้วัดที่ 3 (จ านวนการให้บริการ IP 
ต่อปี หรือ จ านวน Spin off/Startup ต่อปี 
หรือผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9) ที่มี
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากคณะฯ ได้ด า เนินการเสนอให้  
TLOUBI พิจารณาโครงการ เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย โดยน าผลงานที่เทียบเท่ากับ 
CMU-RL 8-9 แต่มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว
ไม่ผ่านตามเงื่อนไข ดังนั้น หัวหน้าโครงการ
จึงจ าเป็นต้องไปปรับแก้ไขให้เป็นไปตาม
กรอบการพิจารณาต่อไป 

1.2 ผลการด าเนินงานด้านโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2565 

ความเสี่ยงระดับต่ า ผลการด าเนินงานโดยภาพรวมเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย  รวมถึ ง
ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการเป็นไป
ตามแผน และมีการสรุปผลการด าเนินงาน 
ในแต่ละโครงการ 

1.3 ด้านโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปี 2565 

ความเสี่ยงระดับต่ า  ให้คณะฯ ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการวิจัยที่ขอขยายระยะเวลาวิจัย 
อยู่ระหว่างด าเนินการและครบก าหนด
แต่ยังไม่แล้วเสร็จ อย่างสม่ าเสมอ โดย
ติดตามเป็นลายลักษณ์ อักษร และ
ก าหนดระยะเวลาตอบกลับ รวมทั้ง
ติดตามโครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกที่ค้างน าส่งเงินสมทบกองทุน
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ให้รีบน าส่งเงินสมทบฯ หากด าเนินการ
วิจัยแล้วเสร็จ 

 ให้ผู้รับผิดชอบด้านงานวิจัยตรวจสอบ
ข้อมูลโครงการวิจัยแต่ละโครงการ 
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ล าดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 
ในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
ให้ ถู กต้ อ งต าม เอกสารหลั กฐ าน /
ข้อเท็จจริง รวมถึงสอบทานข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือมิให้
ข้อมูลขาดหาย และได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ตามจริง 

 ให้เพ่ิมระบบการควบคุมภายใน (ปค.5) 
ด้านการด าเนินงานด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัย 

1.4 ผลงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
ที่มีความโดดเด่น ประจ าปี 2565 

ความเสี่ยงระดับต่ า - 

1.5 ผลการด าเนินงานของคณะฯ 
ประจ าปี 2565 

ความเสี่ยงระดับต่ า - 

2. ตรวจสอบด้านการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน ความเสี่ยงระดับต่ า ให้ คณะฯ  ติ ดต ามผลการด า เ นิ น ง าน

โครงการวิจัยที่อยู่ ระหว่ างด าเนินการ/ 
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ตี พิ ม พ์ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร / 
อยู่ระหว่างด าเนินการและครบก าหนดแต่ยัง
ไม่แล้วเสร็จ อย่างสม่ าเสมอ โดยติดตาม 
เป็นลายลักษณ์อักษร และก าหนดระยะเวลา
ตอบกลับ รวมทั้งติดตามโครงการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกที่น าส่งเงินสมทบกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยยังไม่ครบ
หรือยังไม่ได้น าส่ง ให้รีบน าส่งเงินสมทบฯ 
หากด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

2.2 ตรวจสอบด้านการเงิน 
(Financial Audit) 

ความเสี่ยงระดับต่ า  มีระบบการควบคุมภายในเบื้องต้น 
เพ่ือควบคุมใบเสร็จรับเงินโดยการจัดท า
ทะเบียนควบคุมใบเสร็จรับเงิน มีการ
จัดเก็บใบเสร็จรับเงินไว้ ในสถานที่
ปลอดภัย โดยจัดเก็บเรียงตามล าดับเล่ม
ที่ เลขที่ครบถ้วนและมีการรายงานการ
ใช้ใบเสร็จรับเงิน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

 การด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเงิน - 
การน า เงินส่ งกองคลัง  น า เงินฝาก
ธนาคาร การบันทึกบัญชี การเก็บรักษา
เงิน มีระบบการควบคุมภายในเบื้องต้น

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 3 ป ี(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566)  

 

 

 73 

ล าดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 
ควบคุมอยู่เพียงพอ แต่ในส่วนของการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ใบเสร็จรับเงิน
และการน าเงินส่งงานคลังคณะฯ นั้น  
ยังด าเนินงานไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ว่ าด้ วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2551 

 คณะฯ มีการรับ-น าส่งเงิน การบันทึก
บัญชีและก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) โดยปฏิบัติตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลั ยตามระบบบัญชี
มห า วิ ท ย าลั ย  ซึ่ ง ก า กั บ ดู แ ลผ่ าน
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

2.3 ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
(Operation Audit) 

ความเสี่ยงระดับต่ า  คณะฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณ
ที่ ได้รับโดยภาพรวมให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย 

 คณะฯ มีระบบการควบคุมภายใน
เบื้องต้นเพ่ือควบคุมด้านการจ่ายเช็ค 
โดยคณะฯ จัดท าทะเบียนควบคุม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บเช็ค
ไว้ในสถานที่ปลอดภัย การจ่ายโอนผ่าน
ระบบ SCB Business net โดยคณะฯ 
จัดให้มีการท าทะเบียนคุมการจ่าย  
การตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐานก่อนการขออนุมัติ
เบิกจ่าย รวมทั้งการตรวจสอบรายการ
โอนส าเร็จ ในระบบ SCB เป็นประจ า
ทุกวัน และมีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

2.4 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(Compliance Audit) 

ความเสี่ยงระดับต่ า การปฏิ บั ติ ง านของ โคร งก ารประสบ
ผลส าเร็จ มีบางส่วนที่ เกี่ยวข้องกับกฎ 
ระเบียบ ที่ยังไม่เป็นไปตามข้อก าหนด หาก
เพ่ิมความรู้ด้านกฎ ระเบียบให้กับเจ้าหน้าที่
ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ในอนาคตจะช่วยลดการ
เกิดเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้องลงได ้
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ล าดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 
3. การประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

3.1 การประเมินระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

ความเสี่ยงระดับต่ า  ด้ านการด า เนินงาน  มี ระบบการ
ควบคุมภายในเพียงพอระดับหนึ่ง แต่
บางตัวชี้วัดมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ คณะฯ อยู่ระหว่าง
ปรับปรุ งการรายงานผลงาน และ
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน 

 ด้านการรายงาน มีระบบการควบคุม
ภายในเพียงพอ มีการรายงานและเสนอ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยทราบเป็น
ประจ าทุกปี และรายงานการสอบทาน
งบการเงินประจ าเดือนของคณะฯ  
โดยส านักงานการตรวจสอบภายใน 
เสนอต่ อที่ ป ระชุ มคณะกรรมก าร
อ านวยการ เป็นไปตามระเบียบ 

 ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่ยังไม่เพียงพอ โดยคณะฯ ด าเนินการ
จัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน (79 วรรคสอง)  
โดยไม่ครบ 3 องค์ประกอบ ประเด็นข้อ
ตรวจพบบ่อย ๆ คือ ส่วนงานมักจะ
ด าเนินการย้อนหลังโดยอ้างเหตุผลกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน ใช้ข้อยกเว้นนี้โดยไม่
ครบ 3 องค์ประกอบอย่ างเคร่งครัด 
ทั้งนี้ ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้แล้ว 
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