
รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนการบรหิารงาน

รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนการบรหิารงาน

ครั�งที� 1 ดํารงตําแหนง่ครบ 1 ป 6 เดอืน 
(21 ธนัวาคม 2567 – 20 มิถนุายน 2569)
ครั้งที่ 1 ดำรงตำแหน่งครบ 1 ปี 6 เดือน 

(21 ธันวาคม 2567 – 20 มิถนุายน 2569)

เสนอตอ่สภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เสนอต่อสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ผูร้ายงาน ศาสตราจารย ์นายแพทยเ์กรยีงไกร ศรธีนวบุิญชยั
ผู้อาํนวยการสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ผู้รายงาน ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกรียงไกร ศรีธนวิบุญชัย
ผู้อาํนวยการสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนการบรหิารงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบริหารงาน



1.การสรางคานยิมรวมและวฒันธรรมองคกรใหม ภายใตคานยิมใหม “ONE RIHES”  บคุลากรทกุกลุม ทกุหนวยงาน

และทกุภารกจิของสถาบนัฯ มุงสูเปาหมายเดยีวกนั ในการขบัเคลือ่นภารกจิของสถาบนัฯ มกีารเกือ้กลู สนบัสนนุ และ

เคารพซึง่กนัและกนั คานยิมดงักลาวเชือ่มโยงกบัวฒันธรรมองคกร “รบัผดิชอบ สามคัค ี มีนํ้าใจ” โดย “รบัผดิชอบ”

หมายถงึ การทํางานอยางมีคณุภาพ โปรงใส ตรงตอภารกจิ และคํานงึถงึผลลพัธของงานตอผูรบับรกิาร ผูรวมวิจยั

ชมุชน มหาวทิยาลยั และสงัคม “สามคัค”ี หมายถงึ การประสานพลงัของบคุลากรและหนวยงานตาง ๆ เพือ่รวมกนัแก

ปญหาและผลกัดนัเปาหมายของสถาบนัฯ โดยไมแบงแยกตามหนวยงานหรอืโครงการ และ “มีนํ้าใจ” หมายถงึ การ

สรางความสมัพนัธที่ดใีนองคกร การชวยเหลอืเกือ้กลูกนั การรบัฟงความคดิเหน็ และการดแูลกนัในฐานะเพือ่นรวมงาน

วฒันธรรมดงักลาวเปนกลไกสําคญัที่ทําใหการปรบัโครงสรางและยทุธศาสตรใหมนําไปสูการปฏิบัตไิดจรงิ 

2.การปรบัโครงสรางองคกรใหสอดคลองกบัยทุธศาสตรใหมของสถาบนัฯ และบรบิทของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ในชวง

ระยะเวลาการบรหิารที่ผานมา สถาบนัฯ ไดผลกัดนัการปรบัโครงสรางองคกรครัง้สําคญั ซึง่ไดรบัความเหน็ชอบจาก

สภามหาวทิยาลยัเชยีงใหมแลวเมือ่วนัที ่ 22 พฤษภาคม 2569 โดยมเีปาหมายเพือ่ทําใหสถาบนัฯ มรีะบบการบรหิาร

งานวิจยัที่ชดัเจนขึน้ ลดความซํ้าซอน เพิม่ความคลองตวั และเปดพืน้ทีใ่หเกดิการพฒันางานวิจยัใหม ๆ ทีต่อบโจทย

อนาคต โดยมกีารหลอมรวมศนูยวิจยัเดมิซึง่มสีามศนูยวิจยั เปน “ศนูยวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพ” และจดัตัง้ “ศนูยวิจยั

คลินกิและนวตักรรมสขุภาพ” หรอื RIHES PRO CRC เพือ่รองรบัการขยายงานวิจยัทางคลินกิ งานวิจยัทีไ่ดรบัการ

สนบัสนนุจากภาคอตุสาหกรรม และการสรางนวตักรรมสขุภาพที่นําไปใชประโยชนไดจรงิ นอกจากนี ้ ยงัไดจดักลุม

หนวยวิจยัตามทศิทางวชิาการ ไดแก หนวยวิจยัอนามยัสิง่แวดลอมและอาชวีอนามยั หนวยวิจยัพฤตกิรรมสขุภาพ

หนวยวิจยัโรคตดิเชือ้และชวีวทิยาศาสตรโมเลกลุ หนวยวิจยัโรคไมตดิตอเรือ้รงั หนวยวิจยัและทดสอบทางโภชนาการ

และหนวยวิจยัสารเสพตดิ 

1

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารงาน เสนอตอ่สภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ครั�งที� 1 ดํารงตําแหนง่ครบ 1 ป� 6 เดอืน (21 ธนัวาคม 2567 – 20 มิถนุายน 2569) 
ผูร้ายงาน ศาสตราจารย ์นายแพทยเ์กรยีงไกร ศรธีนวบุิญชยั 

ผู้อาํนวยการสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย (Concept Paper) 

           ในชวงการบรหิารงานรอบ  1  ป  6  เดอืนแรก สถาบนัฯ ไดใหความสําคญักบัการวางรากฐานเพือ่ปรบั

องคกรจาก “สถาบนัวิจยัที่มผีลงานเขมแขง็ในอดตี” ไปสู “แพลตฟอรมวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพที่มคีวามยดืหยุน มี

ผลกระทบตอสงัคม และเตบิโตไดอยางยัง่ยนืในอนาคต” ภายใตบรบิททีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ ทัง้ดานแหลงทนุ

วิจยัระหวางประเทศ การแขงขนัดานวิจยัและนวตักรรมสขุภาพ ความตองการของประเทศตอระบบสขุภาพและ

สงัคมสงูวยั ปญหาโรคตดิเชือ้ โรคไมตดิตอ ปญหาสิง่แวดลอมและสขุภาพ ตลอดจนความคาดหวงัของมหาวทิยาลยั

ในการสรางผลกระทบเชงิเศรษฐกจิและสงัคมอยางเปนรปูธรรม ผานประเดน็ขบัเคลือ่นสําคญั ไดแก  



การสรางความยัง่ยนืทางการเงนิและลดความเสีย่งจากการพึง่พาแหลงทนุวิจยัแบบเดมิ ในอดตี สถาบนัฯ มผีลงาน

โดดเดนจากความรวมมอืกบัหนวยงานวิจยัระหวางประเทศ โดยเฉพาะการไดรบัทนุโดยตรงจาก US NIH อยางไรกต็าม

สถานการณทนุวิจยัดงักลาวมคีวามไมแนนอนมากขึน้ การบรหิารสถาบนัฯ ในชวงที่ผานมา จงึใหความสําคญักบัการกระ

จายแหลงรายไดและแหลงทนุวิจยั ทัง้จากทนุวิจยันานาชาต ิ ทนุวิจยัภายในประเทศ ความรวมมอืกบัภาครฐั ภาคเอกชน

อตุสาหกรรมยา องคกรระหวางประเทศ และเครอืขายมหาวทิยาลยัตางประเทศ รวมทัง้การเพิม่ความหลากหลายของ

บรกิารวชิาการทีเ่ชือ่มโยงกบัความเชีย่วชาญของสถาบนัฯ เชน บรกิารวชิาการดานโภชนเภสชัภณัฑและผลติภณัฑสขุภาพ

งานทดสอบ วเิคราะห ใหคําปรกึษา และถายทอดองคความรูจากหนวยวิจยัตาง ๆ การจดัตัง้ RIHES PRO CRC เปน

กลไกหนึง่ในการเพิม่ศกัยภาพสถาบนัฯ ดานงานวิจยัทางคลินกิและ contract research ภายใตหลกัจรยิธรรมการวิจยั

มาตรฐานสากล คณุภาพงานวิจยั และความรบัผดิชอบตอผูเขารวมวิจยั 

การพฒันากําลงัคนและระบบสนบัสนนุงานวิจยัใหเขมแขง็ สถาบนัฯ มบีทบาทดานการผลติและพฒันานกัวิจยัผานการ

เรยีนการสอนหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา รวมทัง้การฝกอบรมดานวิธีวิจยั ระบาดวทิยา การวิจยัทางคลินกิ และ

implementation science สถาบนัฯ มุงเนนการบมเพาะนกัวิจยัรุนใหม ทัง้นกัศกึษา บคุลากรของสถาบนัฯ บคุลากร

ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม และเครอืขายในพืน้ทีภ่าคเหนอื โดยเชือ่มโยงการเรยีนการสอนกบังานวิจยัจรงิ ใหผูเรยีนได

เรยีนรูจากโจทยสขุภาพทีเ่กดิขึน้จรงิในชมุชน ระบบบรกิาร และนโยบายสาธารณสขุ 

การนําเทคโนโลยีดิจิทลั ขอมลู และปญญาประดษิฐมาใชยกระดบัการบรหิารและการวิจยั สถาบนัฯ ปรบัตวัใหเปน

องคกรทีใ่ชขอมลูในการตดัสนิใจมากขึน้ โดยมรีะบบตดิตามผลงานตาม OKR/KPI ที่ชดัเจน ใช dashboard ในการ

บรหิารจดัการ ใชระบบขอมลูวิจยัที่มมีาตรฐาน และสงเสรมิการใช AI อยางเหมาะสมทัง้ในการบรหิาร การวเิคราะห

ขอมลู การจดัทําเอกสารวชิาการ การสือ่สาร และการพฒันานวตักรรม ภายใตกรอบจรยิธรรม ความถกูตองทางวชิาการ

และการคุมครองขอมลูสวนบคุคล 

การใชกรอบ Thailand Quality Award หรอื TQA เปนเครือ่งมอืในการบรหิารและพฒันาองคกรอยางเปนระบบ

สถาบนัฯ ไดนําแนวคดิการบรหิารองคกรแนวทาง TQA มาใชเปนกรอบในการทบทวนองคกร วเิคราะหบรบิทเชงิกลยทุธ

กําหนดทศิทางการพฒันา ปรบัปรงุระบบงาน และตดิตามผลลพัธขององคกรในภาพรวม โดยเชือ่มโยงการนําองคกร

กลยทุธ ผูรบับรกิารและผูมีสวนไดสวนเสยี การวดัและวเิคราะหผลการดําเนนิงาน การพฒันาบคุลากร ระบบปฏิบัตกิาร

และผลลพัธสําคญัของสถาบนัฯ   

       กลาวโดยสรปุ แนวคดิในการบรหิารสถาบนัฯ ในชวง  1  ป  6   เดอืนแรก คอื การวางรากฐานเพือ่ “ปรบัทศิ สราง

ระบบ รวมพลงั และเปดอนาคตใหม” โดยเริม่จากการสรางวฒันธรรมองคกรแบบ  ONE RIHES  ทีเ่นนความรบัผดิชอบ

ความสามคัค ี และความมีนํ้าใจ ควบคูกบัการรกัษาความเขมแขง็เดมิดานการวิจยัสขุภาพ การสรางโครงสรางใหม ระบบ

ใหม แหลงทนุใหม โจทยวิจยัใหม บรกิารวชิาการทีห่ลากหลาย และการบรหิารคณุภาพตามกรอบ  TQA   เพือ่ให

สถาบนัฯ เตบิโตอยางยัง่ยนื พรอมเผชญิการเปลีย่นแปลง และสามารถสรางประโยชนตอมหาวทิยาลยั ประเทศ และสงัคม

ไดอยางตอเนือ่ง  

3.

4.

5.

6.

2



2. ผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารงานที�นําเสนอตอ่สภามหาวทิยาลยั

วิสยัทศัน :   สถาบนัวิจยัชัน้นาํดานวทิยาศาสตรสขุภาพ เพือ่สขุภาวะของสงัคม ทีเ่ตบิโตอยางยัง่ยนื    

พนัธกจิ :    

1.ดําเนนิงานวิจยัในระดบัมาตรฐานสากล โดยมุงเนนการปองกนั แกไขปญหาสขุภาพและสาธารณสขุ

ของชมุชน

2.ใหบรกิารทางวชิาการดานวทิยาศาสตรสขุภาพ

3. จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรการวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพในระดบับณัฑติศกึษา

4.อนุรกัษสิง่แวดลอมและสงเสรมิศลิปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิน่

 วิสยัทศัน: สถาบนัวิจยัชัน้นําดานวทิยาศาสตรสขุภาพเพือ่สขุภาวะของสงัคม ทีเ่ตบิโตอยางยัง่ยนื 

 วตัถปุระสงเชงิกลยทุธ R-I-H-E-S 

R = Research excellence and high-impact study  

      สรางงานวิจยัทีเ่ปนเลศิรวมกบัผลติผลงานวิจยัที่มคีวามสําคญัและมีคณุภาพสงู 

I = Internationalized and impactful education  

      จดัการศกึษาหลกัสตูรนานาชาต ิที่มุงสรางบณัฑติคณุภาพสงู และสามารถเรยีนจบตามเวลา 

H = Health and well-being of society  

      สรางเสรมิสขุภาพและความผาสกุแกสงัคม  

E = Excellent management  

      บรหิารจดัการองคกรสูความเปนเลศิ  

S = Sustainable growth  

      การเตบิโตอยางยัง่ยนื 
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[KR1] รอ้ยละของผลงานตีพิ
มพ์

ที �เป�น BEEN research
[KR2] จํานวนผลงานตีพิ

มพ์
ตอ่จํานวนนกัวิจยั (เรื �อง/คน/ป�)

[KR3] รอ้ยละของผลงานตีพิ
มพ์

ที �อยูใ่น Q
1 ของฐานขอ้มลู SCO

PUS 
[KR4] จํานวนผลงานวิจยัที �เป�นตน้แบบหรอืถกูนําไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพ

าณ
ชิย ์(ผลงาน/ป�)

[KR5] รอ้ยละผลงานตีพิ
มพ์

ของนกัศกึษาที �อยูใ่น Q
1 ของฐานขอ้มลู Scopus 

[KR6] รอ้ยละของนกัศกึษาที �เรยีนจบตามกําหนดเวลา
[KR7] การเป�ดสอนหลกัสตูรใหม ่(จํานวนหลกัสตูร)
(เป�ดแขนงวชิาใหม ่และรบันกัศกึษาไดใ้นป� 2571)

[KR8] ผลประเมนิ SRO
I (ลา้นบาท/ป�) 

[KR9] จํานวนหอ้งปลอดฝุ�นที �ดําเนนิการให้ชมุชน (หอ้ง/ป�)

[KR10] ผลประเมนิการดําเนนิงานตามกรอบการบรหิารจดัการตามเกณ
ฑ์

รางวลัคณุ
ภาพ

แหง่ชาต ิ(คะแนน)

[KR11] ทนุวิจยั (ลา้นบาท/ป�)
[KR12] รายไดน้อกเหนอืจากทนุวิจยั (ลา้นบาท/ป�)

ยุทธศาสตร์ที � 1 : Research excellence and high-im
pact study

ยุทธศาสตร์ที � 3 Health and w
ell-being of society

ยุทธศาสตร์ที � 4 Excellent m
anagem

ent

ยุทธศาสตร์ที � 5 Sustainable grow
th

ยุทธศาสตร์ที � 2 Internationalized and Im
pactful Education

ร้อยละความสําเร็จ
ยทุธศาสตร/์ตวัชี �วดั

ป� 2568

แผน
ผล

ป� 2569
หมายเหตุ

ร้อยละความสําเร็จ
แผน

ผล

125

83.3

112.2

100

151.4

32.4

410.5

73.7

36.1

753.0

76.3383.3

22.7
คบืหนา้
50%

รอผล
821

N/A
สง่ประเมนิ TQ

A
 ป� 2569 

ขอ้มลูป� 2569  ณ
 วนัที � 15

มิถนุายน 69

603.66835570-
ตั� งค่าเป�าหมายในป� 2571

160
200

66.3

7.2

9020

144.4

170.6

113.6

100.0
3

3

138.8

47.2

111.07

9.43

8020

75
66

5.8
3.4

72.2
50

ป� 2567-2568 รอผลประเมิน
จากมหาวิทยาลัยฯ

-ข้อมลูป� 2569  ณ
 วนัที � 15

มิถนุายน 69
 -KR6 เป�นคา่เฉลี �ยตลอด
ป�งบประมาณ

-ข้อมลูป� 2569  ณ
 วนัที � 15

มิถนุายน 69
-KR1 ถงึ KR3 ใช้ขอ้มลูป�
พ

.ศ.
-KR4 ใช้ขอ้มลูป�งบประมาณ

161.6

129.9

178.5

EdPEx > 330 คะแนน
≥350

-
-

รอผล
357

200
140

50
80.8

77.97
60

สรุปผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตร/์แผนบรหิารงาน 
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สรุปผลการบรรลุเป�าหมายตามตัวชี�วัดแผนยุทธศาสตร์

ป�งบประมาณ 2568 

จํานวน KR ทั�งหมด 
(ที�มีค่าเป�าหมาย) 

9

ปีงบประมาณ 2569 (ข้อมูลถึงวันที� 15 มิ.ย.2569) 

จํานวน KR ที�บรรลุ
เป�าหมาย % บรรลุเป�าหมาย จํานวน KR ทั�งหมด 

(ที�มีค่าเป�าหมาย) 
จํานวน KR ที�บรรลุ

เป�าหมาย % บรรลุเป�าหมาย 

8 88.9% 9 5 55.6% 



3. ขอ้มูลดา้นอื�น ๆ ที�ได้ดําเนนิการนอกเหนอืจากแผนการบริหารงานที�นําเสนอตอ่
สภามหาวทิยาลยั 

        นอกเหนอืจากแผนการบริหารงานทีไ่ดนําเสนอตอสภามหาวทิยาลยั สถาบนัฯ ไดดําเนนิงานเชงิรเิริม่และมผีลงานที่

เอือ้ตอการพฒันาองคกรสูการเปลีย่นแปลงในอนาคตอืน่ ๆ เพิม่เตมิ ดงันี้  

1.การปรบัโครงสรางองคกรทีไ่ดรบัอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลยั 

        สถาบนัฯ ไดผลกัดนัการปรบัโครงสรางองคกร และโครงสรางใหมของสถาบนัฯ ไดรบัการอนุมัตจิากสภามหาวทิ-

ยาลยัแลว ถอืเปนหมดุหมายสําคญัของการบรหิารงานในรอบ  1  ป  6  เดอืนแรก การปรบัโครงสรางดงักลาวมเีปา

หมายเพือ่ลดความซํ้าซอนของงาน เพิม่ความคลองตวัในการบรหิารจดัการ ใชทรพัยากรรวมกนัอยางมปีระสทิธภิาพ

และทําใหโครงสรางองคกรรองรบัทศิทางยทุธศาสตรของสถาบนัฯ ไดชดัเจนขึน้  

      โครงสรางใหมมุงจดัระบบศนูยวิจยัและหนวยวิจยัใหมคีวามเปนเอกภาพ โดยหลอมรวมศนูยวิจยัทีเ่ดมิมสีามศนูย

ใหเหลอืเพยีงศนูยเดยีว สอดคลองกบัทศิทางวชิาการและโจทยสขุภาพสําคญัของประเทศ รวมทัง้สนบัสนนุการพฒันา

ศนูยวิจยัคลินกิและนวตักรรมสขุภาพ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการรองรบังานวิจยัทางคลินกิ งานวิจยัจากภาคเอกชน บรกิาร

วชิาการเชงิรายได และการตอยอดสู  health innovation  ในระยะตอไป  

        ภายหลงัการอนุมัต ิสถาบนัฯ ไดเขาสูระยะ  transition management  โดยเตรยีมแผนถายทอดโครงสรางใหม

บทบาทหนาที ่กระบวนการทํางาน ตวัชี้วดั และกลไกกํากบัตดิตาม เพือ่ใหการเปลีย่นผานเกดิผลในระดบัหนวยงานและ

บคุลากร ลดความซํ้าซอนของภารกจิ และสรางความตอเนื่องของงานวิจยั การศกึษา บรกิารวชิาการ และการบรหิาร

จดัการ  

2.RIHES AI Strategy และการยกระดบัระบบขอมลู 

       สถาบนัฯ ไดเริม่กําหนด  RIHES AI Strategy  เพือ่ใหการใชปญญาประดษิฐเปนไปอยางมีทศิทาง มคีวามรบัผดิ

ชอบ และสอดคลองกบัพนัธกจิขององคกร แทนการใชเทคโนโลยแีบบกระจดักระจาย โดยใหความสําคญักบัการพฒันา  

AI literacy  สําหรบัอาจารย นกัวิจยั บคุลากรสนบัสนนุ และผูบรหิาร การใช  AI  เพือ่สนบัสนนุงานวิจยั การวเิคราะห

ขอมลู การจดัทํา  dashboard  การสือ่สารวชิาการ และ  writing support  รวมทัง้การใช  AI  เพือ่ลดงานซํ้าซอนใน

ระบบบรหิาร  

3.การเพิม่ความหลากหลายของบรกิารวชิาการและแหลงรายได 

         สถาบนัฯ ไดรเิริม่การขยายบรกิารวชิาการใหมคีวามหลากหลายมากขึน้ โดยเชือ่มโยงกบัความเชีย่วชาญของ

หนวยวิจยัตาง ๆ และตอบสนองตอความตองการของสงัคม ภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน ตวัอยางเชน บรกิารที่

เกีย่วของกบัการบรหิารจดัการงานวิจยัทางคลินกิ บรกิารวชิาการดานโภชนเภสชัภณัฑและผลติภณัฑสขุภาพ งาน

ทดสอบ วเิคราะห ใหคําปรกึษา และถายทอดองคความรู   

        การดําเนนิงานดงักลาวเปนสวนหนึง่ของการสรางความยัง่ยนืทางการเงนิ ลดความเสีย่งจากการพึง่พาแหลงทนุ

วิจยัแบบเดมิ และเพิม่ชองทางรายไดทีส่อดคลองกบัพนัธกจิของสถาบนัฯ โดยยงัคงยดึหลกัคณุภาพ มาตรฐานวชิาการ

ความโปรงใส และประโยชนตอสงัคมเปนสําคญั  
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สถาบนัฯ ไดรบัรางวลั Protocol Adherence Award จากการประชมุ Novo Nordisk ZEUS Local

Investigator Meeting เมือ่วนัที ่16 มิถนุายน 2568 ณ Hillton Kuala Lumpur  ประเทศมาเลเซยี จากการ

ดําเนนิโครงการวิจยั “ซีอสุ - ผลของยาซลิทิวีคแิมป ตอผลลพัธทางหวัใจและหลอดเลอืดในผูเขารวมการศกึษาที่

เปนโรคหวัใจและหลอดเลอืดทีเ่กดิจากหลอดเลอืดแดงแขง็ โรคไตเรือ้รงั และมภีาวะอกัเสบในรางกาย โดยเปรยีบ

เทยีบกบัยาหลอก” ซึง่การศกึษานี้ดําเนนิการในหลายภูมภิาคทัว่โลก กวา 40 ประเทศ

คณุกนษิฐา ไทยกลา นกัสถิตเิชีย่วชาญ ไดรบัรางวลัผลงานวิจยัดเีดนของกระทรวงยุตธิรรม ประจําป 2567 ระดบั

ดแีละดเีดน จากสํานกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (สํานกังาน ป.ป.ส.) ในโครงการ 

 1. การคาดการณและการขายยาเสพติดบนโลกอนิเทอรเนต็ ป พ.ศ. 2567  

 2. การประมาณการจํานวนประชากรผูใชสารเสพตดิของประเทศไทย พ.ศ. 2567

4.การนําโจทยชมุชน ทองถิน่ และประเทศสูการวิจยัและบรกิารวชิาการ 

     สถาบนัฯ ไดนําประเดน็ปญหาสําคญัของภาคเหนอืและประเทศมาใชเปนโจทยในการพฒันาองคความรู งานวิจยั

และบรกิารวชิาการ เชน  PM2.5, climate and health, ageing, TB/HIV stigma, health system

responsiveness, future food and nutrition  และปญหาสขุภาพของกลุมเปราะบาง การดําเนนิงานเหลานีส้ะทอน

บทบาทของสถาบนัฯ ในการเชือ่มโยงงานวิจยักบัปญหาจรงิของพืน้ทีแ่ละประเทศ  

5.การได้รับรางวลัจากองคกรภายนอก  

ดร.จนิตนา คํารอง นกัจติวทิยา ไดรบัรางวลัผูประสานงานโครงการวิจยัยอดเยีย่ม สําหรบัหนวยวิจยันานา

        ขาต ิที่ดําเนนิงานกบัเครอืขายวิจยั IMPAACT ประจําป พ.ศ. 2569 

การสรางความรวมมอืกบัเครอืขายวิจยั/มหาวทิยาลยั ในตางประเทศ ในดานการวิจยัและการศกึษา  

เครอืขา่ยวจิยั/การคกึษา ความรว่มมอืในป� 2568-2569 

University of Minnesota, USA มโีครงการวิจยัรวมในลกัษณะ co-funding,

special guest lecture, ทนุการศกึษาและฝก

อบรม และทีป่รกึษาวทิยานพินธใหแกนกัศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษา 

University of Canberra, Australia มกีารรวมงานวิจยัดานสิง่แวดลอม 

Nanjing University of Information Science

& Technology, China 

มคีวามรวมมอืในการศกึษามลพษิทางอากาศและ

องคประกอบของฝุน PM2.5 

The University of Auckland มกีารรวมงานวิจยัดาน NCDs และ Visiting

Professor 
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International Agency for Research on

Cancer (IARC), France 

มีการรวมงานวิจยัดานระบาดวทิยา 

Penta Foundation 

Universiti Kebangsaan Malaysia มีการร่วมงานวิจัยด้าน Analytical Food

Chemistry, Functional Food และ Visiting

Professor 

Fudan university, China มคีวามรวมมอืในการแสวงหาแนวทางพฒันา

หลกัสตูรรวม การวิจยัรวมดานวทิยาศาสตร

สขุภาพ และการแลกเปลีย่นบคุลากรและนกัศกึษา 

National Cancer Center of Japan 

Monash University, Malaysia มแีผนในการรวมดําเนนิงานวิจยัดาน การดแูลผูสงู

อาย ุเชน การปองกนัภาวะ heat stroke ในกลุมผู

สูงอาย ุ การลดการใชยาทีไ่มเหมาะสม และการ

ประเมนิความคุมคาทางเศรษฐศาสตรสาธารณสขุ

และการจดัการโรคตดิตอและไมตดิตอ

เครอืขา่ยวจิยั/การคกึษา ความรว่มมอืในป� 2568-2569 

National Institute of Mental Health,

National Center of Neurology and

Psychiatry, Japan 

มกีารรวมศกึษาวิจยัแนวทางการกํากบัดแูลกญัชา

ในบรบิทของแตละประเทศ ซึง่นบัเปนโอกาสสําคญั

ในการเสรมิสรางความรวมมอืทางวชิาการระหวาง

ประเทศไทยและประเทศญี่ปุน 

University of Southampton, UK มแีผนในการรวมดําเนนิงานวิจยัดาน Prenatal

ultra-processed food exposure and early

child growth and development in

Thailand และการรบันกัศกึษา 

Aarhus University Hospital, Denmark การรบันกัศกึษา Fellowship และมแีผนรวมมอืใน

การดําเนนิงานวิจยัทาง Clinical Nutrition,

Endocrinology and Public Health 

Jiujiang University, China มคีวามรวมมอื MOU ในการสงเสรมิงานวิจยั แลก

เปลีย่นทางวชิาการ และการศกึษา 
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Fukui University, Japan มคีวามรวมมอื ในการรวมงานวิจยั การศกึษา และ

งานวชิาการตางๆ  South China Agricultural University, China 

The University of Melbourne, Melbourne,

Australia 

University of Indonesia, Jakarta, Indonesia 

Hanoi Medical University, Hanoi, Vietnam 

เครือขา่ยวจิยั/การคกึษา ความร่วมมือในปี 2568-2569 

มีความร่วมมือในการพัฒนาโครงการวิจัย

SEADREAM 

4. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอ
แผนการบริหารงาน 

การพฒันาระบบการเตอืนภยัลวงหนา (Early Warning System) พรอมทัง้การดําเนนิการประชาสมัพนัธ

เชงิรกุเกีย่วกบัการระบาดของโรคอุบัตใิหม ซึง่รวมถงึการเผยแพรขอมลูเพือ่เสรมิสรางความรูและการปองกนั

ตนเองในกลุมผูตดิเชือ้  

              สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพไดพจิารณาแนวทางการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวทิ

-ยาลยัเกีย่วกบัการพฒันาระบบการเตอืนภยัลวงหนาสําหรบัโรคอุบัตใิหม และการประชาสมัพนัธเชงิรกุเพือ่เสรมิ

สรางความรูและการปองกนัตนเองของประชาชนและกลุมเปาหมายทีเ่กีย่วของ จากการทบทวน พบวาปจจุบนัมี

เครอืขายเฝาระวงัและแจงเตอืนการระบาดของโรคอุบัตใิหมทัง้ในระดบันานาชาตแิละระดบัชาติทีค่รอบคลมุและ

มปีระสทิธภิาพอยูแลว ขณะเดยีวกนั มหาวทิยาลยัเชยีงใหมมหีนวยงานที่ดําเนนิงานดานการเฝาระวงัและเตอืน

ภยัลวงหนาอยางเปนระบบ ไดแก ศนูยเฝาระวงัสขุภาพหนึง่เดยีว หรอื  PODD Centre ( ศนูยผอดีดกีลาง) ซึง่

ดําเนนิงานภายใตหลกัการ  One Health  ครอบคลมุมิติดานคน สตัว สิง่แวดลอม และอาหารปลอดภยั ดงันัน้

สถาบนัฯ จงึมุงเชือ่มโยงและใชประโยชนจากระบบเฝาระวงัที่มอียู แทนการพฒันาระบบใหมทีอ่าจซํ้าซอนกบั

กลไกเดมิของมหาวทิยาลยัและประเทศ  

         อยางไรกต็าม สถาบนัฯ ยงัคงตดิตามสถานการณโรคอุบัตใิหมอยางใกลชดิ และพรอมสนบัสนนุการ

ดําเนนิงานในสวนทีส่ถาบนัฯ มีศกัยภาพและความเชีย่วชาญ เชน การตรวจทางหองปฏิบัตกิาร การวิจยัดานการ

ปองกนั ควบคมุ และรกัษาโรค การศกึษาทางระบาดวทิยา ตลอดจนการสนบัสนนุขอมลูวชิาการเพือ่การสือ่สาร

ความเสีย่ง ในกรณีทีเ่กดิการระบาด สถาบนัฯ จะพจิารณาดําเนนิการประชาสมัพนัธเชงิรกุและเผยแพรขอมลูที่

ถูกตอง เหมาะสมกบัสถานการณและกลุมเปาหมาย เพือ่สงเสรมิความเขาใจ การปองกนัตนเอง และการลดความ

ตืน่ตระหนกของประชาชน  

1.

9



การวิจยัและการบรูณาการดานภูมอิากาศสขุภาพ (Climate Health Research) ซึง่ควรมกีารเชือ่มโยง

ขอมลูดานสิง่แวดลอมกบัผลลพัธทางสขุภาพ โดยเฉพาะในเรือ่งของโรคไมตดิตอเรือ้รงั (NCDs) และโรคอืน่

ๆ ทีอ่าจไดรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ 

2.

            สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพไดดําเนนิงานวิจยัดานภูมอิากาศสขุภาพอยางตอเนือ่ง โดยมุงเชือ่ม

โยงขอมลูดานสิง่แวดลอมกบัผลลพัธทางสขุภาพ โดยเฉพาะผลกระทบจากมลพษิทางอากาศ ไฟปา หมอกควนั

และการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศตอสขุภาพของประชาชนในภาคเหนอื รวมถงึโรคไมตดิตอเรือ้รงั 

( NCDs)  และภาวะสขุภาพอืน่ทีเ่กีย่วของ  

               โครงการสําคญัทีส่ถาบนัฯ มีสวนรวมดําเนนิการในปจจุบนั คอื โครงการ  Climate Attribution of

Wildfire Smoke Impacts on Priority Population Health in Southeast Asia and Australia

(CANBREATHE)  ซึง่เปนโครงการวิจยัระดบันานาชาต ิ ภายใตความรวมมอืกบั  University of Canberra  

ประเทศออสเตรเลยี และเครอืขายวิจยัในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต โครงการนี้มุงศกึษาผลกระทบของไฟ

ปา หมอกควนั และมลพษิทางอากาศตอสขุภาพของประชากรกลุมสําคญั รวมทัง้สงเสรมิใหชมุชนมีสวนรวมใน

การตดิตามและเฝาระวงัคณุภาพอากาศ  

             การดําเนนิงานของโครงการ   ครอบคลมุการรบัฟงประสบการณของประชาชนในพืน้ทีเ่สีย่งผานการ

สนทนากลุมและการสมัภาษณเชงิลกึ เพือ่รวบรวมขอมลูเกีย่วกบัผลกระทบตอสขุภาพ พฤตกิรรมการปองกนั

ตนเองในระดบัครวัเรอืนและชมุชน ตลอดจนขอเสนอแนะตอมาตรการของภาครฐัและทองถิน่ นอกจากนี ้ ยงัมี

การตดิตัง้เครือ่งตรวจวดัคณุภาพอากาศขนาดเลก็   ภายในและภายนอกบานในครวัเรอืนตวัอยาง พรอมทัง้สาธติ

และทดลองใชเครือ่งฟอกอากาศแบบ  DIY  เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพในการลดระดบัฝุนละอองภายในอาคาร

ขอมลูดงักลาวชวยเสรมิสรางศกัยภาพของประชาชนในการเฝาระวงัคณุภาพอากาศของตนเองอยางตอเนือ่งและ

เปนระบบ

              ในดานการเชือ่มโยงขอมลูสิง่แวดลอมกบัผลลพัธทางสขุภาพ สถาบนัฯ ไดดําเนนิการศกึษาความสมั-

-พนัธระหวางระดบัความเขมขนของ  PM2.5 กบัการเสยีชีวติจากโรคไมตดิตอเรือ้รงัในภาคเหนอืของประเทศไทย

ครอบคลมุโรคสําคญั เชน โรคหวัใจ ความดนัโลหติสงู โรคปอดเรือ้รงั โรคหลอดเลอืดสมอง และโรคเบาหวาน

โดยใชรปูแบบการตดิตามอาสาสมคัรไปขางหนา (Cohort Study)  เพือ่สรางหลกัฐานเชงิประจกัษเกีย่วกบัผลก

ระทบของมลพษิทางอากาศตอสขุภาพประชาชน  

             นอกจากงานวิจยัแลว สถาบนัฯ ยงัพฒันากําลงัคนดานการวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพผานหลกั

สตูรระดบับณัฑติศกึษา ทัง้ระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก ซึง่ครอบคลมุการเรยีนการสอนและการวิจยัดานโรค

ไมตดิตอเรือ้รงั สขุภาพสิง่แวดลอม และประเดน็สขุภาพทีเ่ชือ่มโยงกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ การ

ดําเนนิงานดงักลาวสะทอนบทบาทของสถาบนัฯ ในการบรูณาการงานวิจยั การพฒันาคน และการสรางองค

ความรูเพือ่รองรบัปญหาสขุภาพจากสิง่แวดลอมและภูมอิากาศในระยะยาว  
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การส่งเสรมิใหชมุชนมีสวนรวมในการตดิตามและตรวจสอบคณุภาพอากาศและคณุภาพนํ้า ผานโครงการ

วทิยาศาสตรพลเมอืง (Citizen Science Program) ซึง่จะชวยใหเกดิความรวมมอืจากชมุชนในการเฝา

ระวงัสถานการณและเสรมิสรางความเขาใจในการปองกนัตวัเองจากปจจยัเสีย่งทางสิง่แวดลอม 

3.

การติดตามและตรวจสอบคณุภาพอากาศ ผานโครงการวทิยาศาสตรพลเมอืง  

             สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพไดพฒันาและดําเนนิการระบบเฝาระวงัและแจงเตอืนคณุภาพ

อากาศในจงัหวดัในภาคเหนอืตอนบน ผานเครอืขาย Northern Thailand Air Quality Health Index

(NTAQHI) ซึง่เปนระบบทีส่ามารถแสดงผลระดบั PM2.5 บน mobile application และ internet แบบเรยีล

ไทม โดยไดรบัความรวมมอืจากหนวยงานราชการ และชมุชน เปนสถานที่ตดิตัง้ไมโครเซน็เซอร คณุลกัษณะที่

สําคัญของ NTAQHI คอืการแปลขอมลูมลพษิที่ซบัซอนเปนขอมลูทีเ่ขาใจงายสําหรบัประชาชนทัว่ไป และใหคํา

แนะนําทีเ่ฉพาะเจาะจงเกีย่วกบัการปฏิบัติตวัสําหรบัมลพษิแตละระดบั รวมถงึใหคําแนะนําสําหรบักลุมที่ออน

ไหวตอมลพษิ เชน เดก็ ผูสงูอาย ุสตรีมคีรรภ ผูที่มโีรคระบบทางเดนิหายใจ โรคหวัใจ และโรคหลอดเลอืดสมอง

ขอมลูทีร่ะบบ NTAQHI เกบ็รวบรวมไว ไดถกูนํามาใชในการศกึษาวิจยัเพิม่เตมิ เชนการศกึษาเพือ่ทําความเขาใจ

ความสมัพนัธระหวางมลพษิ PM2.5 กบัสารชี้วดัของความเครยีดออกซเิดทฟีในรางกาย ขอมลูดงักลาวชวยใหนกั

วิจยัและผูกําหนดนโยบายมคีวามเขาใจที่ลกึซึง้ยิง่ขึน้ เกีย่วกบักลไกของการเจบ็ปวยจากมลพษิ  

        นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้ร่วมกับมูลนิธิเวชดุสิตและภาคีเครือข่าย ภายใต้กองทุน “คืนลมหายที่ไร้ฝุ่น”

จัดกิจกรรมการให้ความรู้แก่ชุมชน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และส่งเสริมให้ชุมชนสามารถป้องกันสุขภาพตนเอง

รวมถึงลดการเผาในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้างห้องปลอดฝุ่นให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ภาคเหนือ

ตอนบน เพื่อเป็นการลดผลกระทบด้านสุขภาพในกลุ่มเปราะบางอีกด้วย  

              สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตรสขุภาพไดดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลยัในการสงเสรมิ

ใหชมุชนมีสวนรวมในการเฝาระวงัและตดิตามปจจยัเสีย่งดานสิง่แวดลอม ผานการรวมเปนหนวยงานรบัผดิชอบ

หลกัดานการประเมนิสิง่แวดลอมและหวงโซอาหาร ( Environmental Investigation)  ภายใตแผนงานบรูณา

การทีเ่กีย่วของกบัการเฝาระวงัคณุภาพสิง่แวดลอมและสขุภาพประชาชนในพืน้ที่ลุมนํ้ากก โดยสถาบนัฯ รบัผดิ

ชอบ “โครงการยอยที่  2:  การเฝาระวงัและการประเมนิความเสีย่งจากการปนเปอนโลหะหนกัในพชือาหารลุม

นํ้ากก” ม ีผศ.ดร. สุรตัน หงษสบิสอง เปนหวัหนาโครงการ  

การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทำเหมืองแร่ที่เป็นแร่หายาก (Rare

Earth) ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ำในลุ่มแม่น้ำกก และแม่นํ้าสาย 

          การดําเนนิงานมุงประเมนิความเสีย่งจากการปนเปอนโลหะหนกัในพชือาหารทีป่ระชาชนใชบรโิภคใน

ชีวติประจําวนั โดยเกบ็ตวัอยางพชืเศรษฐกจิและพชือาหารจากพืน้ทีเ่ปาหมาย  5  จดุ   ตลอดแนวลุมนํ้ากก

ครอบคลมุพืน้ที่ตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า และดําเนนิการเกบ็ตวัอยางใน  2  ชวงเวลา ไดแก ฤดฝูนและฤดู

แลง เพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของระดบัการปนเปอนตามฤดกูาล  
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            สถาบนัฯ ดําเนนิการวเิคราะหตวัอยางพชือาหารทางหองปฏิบัตกิารดวยเทคนคิ  Inductively Coup-

led Plasma Optical Emission Spectroscopy (ICP-OES)  เพือ่ตรวจหาปรมิาณโลหะหนกัทีอ่าจปนเปอนใน

พชือาหาร รวมทัง้คํานวณคาปจจยัการสะสมความเขมขนทางชวีภาพ ( Bio-concentration Factor: BCF)  เพือ่

ทําความเขาใจรปูแบบการสะสมและการถายทอดสารปนเปอนในระบบนเิวศลุมนํ้า ขอมลูดงักลาวจะชวย

สนบัสนนุการประเมนิความเสีย่งตอสขุภาพของประชาชนในพืน้ทีไ่ดอยางเปนระบบ  

             ผลการวิเคราะห์จะถูกนำไปพัฒนาเป็นฐานข้อมูลคุณภาพพืชอาหาร และใช้ประกอบการจัดทำ 

“แผนที่พชือาหารปลอดภยั” เพือ่สือ่สารขอมลูความเสีย่งใหประชาชน ชมุชน และผูบรโิภคสามารถรบัรู

สถานการณในพืน้ทีข่องตนเอง และใชประกอบการตดัสนิใจในการหลกีเลีย่งหรอืลดความเสีย่งจากการบรโิภคพชื

อาหารจากพืน้ที่ทีอ่าจมกีารปนเปอน  

          นอกจากนี ้สถาบนัฯ ไดเชือ่มโยงขอมลูดานสิง่แวดลอมและพชือาหารกบัขอมลูสขุภาพประชาชน โดย

รวมพฒันาชดุขอมลูและแนวปฏิบัต ิ   รวมกบัคณะสาธารณสขุศาสตรและคณะแพทยศาสตร ซึง่มบีทบาทในการ

ประเมนิตวับงชีท้างชวีภาพ ( Biomarkers)  ในรางกายมนษุย เพือ่ใหเหน็ความเชือ่มโยงของขอมลูตลอดหวงโซ

ตั้งแต “สารปนเปอนในสิง่แวดลอม–พชือาหาร–สขุภาพประชาชน” การดําเนนิงานดงักลาวยงัสนบัสนนุการ

พฒันาฐานขอมลูกลางและ  Dashboard  สําหรบัเฝาระวงัความเสีย่งในพืน้ที ่ รวมทัง้เปนพืน้ฐานสําคญัของการ

ขบัเคลือ่นกลไกวทิยาศาสตรพลเมอืง ( Citizen Science)  ทีเ่ปดโอกาสใหชมุชนมีสวนรวมในการตดิตาม ตรวจ

สอบ และใชขอมลูเพือ่ปองกนัตนเองจากความเสีย่งดานสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื  

ผลการดําเนนิงานตามทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 5.

 - ไมม ี-

ผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบรหิารงานฯ รอบ ๑ ป ๖ เดอืนที่ผานมา6.

ปญหาและอปุสรรคทีพ่บจากการบรหิารงานที่ผานมา 7.

นกัวิจยับางรายไมสามารถขอตําแหนงทางวชิาการไดทนัตามระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบยีบ เนือ่งจาก

ตองยืน่ขอกําหนดตําแหนงตอเนือ่ง 2 ระดบั คอื นกัวิจยัชํานาญการ และนกัวิจยัชํานาญการพเิศษ ภายใน

ระยะเวลา 5 ป ซึง่เปนกรอบเวลาทีก่ระชัน้ชดิและมีขอจํากดัในทางปฏิบัติ 

สดัสวนของนกัศกึษาที่สําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด ที่วดัจากการทีร่ายงานการวิจยัไดรบัการ

ตอบรบัใหตีพมิพในวารสารระดบันานาชาต ิมแีนวโนมไมเปนไปตามเปาหมาย แมวาสํานกัวชิาฯ จะมี

ระบบตดิตามความกาวหนาวทิยานพินธของนกัศกึษาอยางใกลชดิ และนกัศกึษาสามารถสอบปองกนั

วทิยานพินธไดตามกําหนด ทัง้นี ้ปจจยัสําคญัเกดิจากความลาชาในกระบวนการ peer review ของ

วารสารหรอืสํานกัพมิพ ซึง่เปนปจจยัภายนอกทีไ่มสามารถควบคมุหรอืคาดการณระยะเวลาไดอยางชดัเจน

จํานวนนกัศกึษามแีนวโนมลดลง อนัเปนผลจากการแขงขนัในการดงึดดูนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาที่สงู

ขึน้ ประกอบกบัขอจํากดัดานทนุการศกึษาจากมหาวทิยาลยัทีเ่พิม่มากขึน้ 

ภูมิทศันของทนุวิจยันานาชาติมกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ โดยเฉพาะความไมแนนอนของทนุวิจยัจาก

US NIH รวมทัง้แนวโนมทีแ่หลงทนุใหความสําคญัมากขึน้กบังานวิจยัที่นําไปสูนวตักรรม การใชประโยชน

จรงิ และการตอยอดเชงิพาณชิย

 - ไมม ี-
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รายไดของสถาบนัฯ ยงัไมเพยีงพอตอรายจาย แมวาสถาบนัฯ ไดดําเนนิการปรบัโครงสราง ลดขนาด

องคกร และใชมาตรการประหยดัคาใชจายแลวกต็าม ทัง้นี ้ในชวงที่ผานมา สถาบนัฯ มภีาระคาใชจายตอ

เนือ่งจากการปรบัปรงุอาคาร 1 เชน การยายและสอบเทยีบอปุกรณวทิยาศาสตร ซึง่มีคาใชจายสงู รวมถงึ

คาสาธารณปูโภค โดยเฉพาะคาไฟฟา 

            สถาบนัฯ ขอเสนอใหมหาวทิยาลยัพจิารณาทบทวนและปรบัโครงสรางตําแหนงทางวชิาการของ

นกัวิจยัใหมคีวามสอดคลองกบับรบิทการทํางานจรงิ และลดความลกัลัน่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเสนทางความ

กาวหนาของอาจารย โดยเสนอใหกําหนดตําแหนงหลกัของนกัวิจยัเปน  3  ระดบั ไดแก นกัวิจยัชํานาญการ

นกัวิจยัชํานาญการพเิศษ และนกัวิจยัเชีย่วชาญ และใชกรอบระยะเวลาในการเขาสูตําแหนงใหสอดคลองกบั

หลกัเกณฑของอาจารย  

1.การปรบัหลกัเกณฑความกาวหนาทางวชิาการของนกัวิจยัใหสอดคลองกบับรบิทการปฏิบัตงิานจรงิ 

             ทัง้นี ้เนือ่งจากหลกัเกณฑปจจุบนักําหนดใหนกัวิจยัตองยืน่ขอกําหนดตําแหนงตอเนือ่ง  2  ระดบั

คอื นกัวิจยัชํานาญการ และนกัวิจยัชํานาญการพเิศษ ภายในระยะเวลา  5  ป ซึง่เปนกรอบเวลาทีก่ระชัน้ชดิ

และมีขอจํากดัในทางปฏิบัต ิ การปรบัหลกัเกณฑดงักลาวจะชวยสรางความเปนธรรมในระบบความกาวหนา

สงเสรมิการพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยัอยางตอเนือ่ง ลดความเสีย่งตอการสญูเสยีบคุลากรดานการวิจยัที่มี

ศักยภาพ และสนบัสนนุการสรางผลงานวิจยัคณุภาพสงูของมหาวทิยาลยัในระยะยาว  

สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลยัชวยเหลอืและสนบัสนนุ8.

2.การปรบัเกณฑการประเมนิผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาบณัฑติศกึษา 

          สถาบนัฯ ขอปรบัเกณฑการประเมนิตวัชี้วดัดานการสําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนดของ

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ที่กําหนดไวในแผนยทุธศาสตร โดยใหใชเกณฑ “นกัศกึษาสอบปองกนั

วทิยานพินธผานภายในระยะเวลาที่กําหนด” เปนเกณฑหลกัในการประเมนิ แทนการผกูผลสําเรจ็ของ

นกัศกึษาไวกบักระบวนการตีพมิพหรอืการตอบรบับทความจากวารสาร ซึง่เปนปจจยัภายนอกทีห่ลกัสตูร

และนกัศกึษาไมสามารถควบคมุระยะเวลาได  

              แนวทางดงักลาวจะสะทอนความกาวหนาและผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาไดตรงกบับทบาทของ

หลกัสตูรมากขึน้ เนือ่งจากสํานกัวชิาฯ มรีะบบตดิตามความกาวหนาวทิยานพินธอยางใกลชดิ และสามารถ

กํากบัใหนกัศกึษาสอบปองกนัวทิยานพินธไดตามกําหนด ความลาชาในกระบวนการ  peer review  ของ

วารสารหรอืสํานกัพมิพอาจทําใหตวัชี้วดัดานการสําเรจ็การศกึษาไมสะทอนผลการดําเนนิงานทีแ่ทจรงิของ

หลกัสตูร การปรบัเกณฑดงักลาวจะชวยใหการประเมนิมคีวามเปนธรรมและสอดคลองกบัธรรมชาตขิองการ

ศกึษาระดบับณัฑติศกึษามากขึน้ อยางไรกต็าม สถาบนัฯ จะตดิตามผลสมัฤทธิข์องการไดรบัการตอบรบัใหตี

พิมพผลงานวิจยัของนกัศกึษาควบคูไปดวย  
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         สถาบันฯ ขอรบัการสนบัสนนุจากมหาวทิยาลยัดานงบประมาณสาธารณปูโภค โดยเฉพาะคาไฟ ฟา

ซึง่เปนตนทนุสําคญัและจําเปนตอการดําเนนิงานของสถาบนัฯ ในฐานะสวนงานวิจยัที่มีหองปฏิบัตกิาร

เครือ่งมอืวทิยาศาสตร ระบบควบคมุอณุหภูม ิ ระบบความปลอดภยัทางชวีภาพ และอปุกรณวิจยัที่ตองใช

งานตอเนือ่ง  

3.การสนับสนนุงบประมาณดานสาธารณปูโภคและคาใชจายจําเปนของงานวิจยั 

         การสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณูปโภคจากมหาวิทยาลัยจะช่วยลดภาระทางการเงิน รักษาขีด

ความสามารถของโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย และทำให้สถาบันฯ สามารถดำเนินพันธกิจด้านการวิจัย

การศึกษา และบริการวิชาการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
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