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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

คำนํา
             รายงานผลการปฏิบติังานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ในวาระการดํารง
ตำแหน่ง พ.ศ. 2568 - 2572 ฉบบันี� จดัทําขึ�นสําหรบัการประเมินผลการบรหิารงานครั�งที� 1 (รอบระยะเวลา
การบริหารงาน 1 ปี 6 เดือน) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2560
            ตลอดระยะเวลาการบริหารงานที�ผ่านมา คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด้ดําเนินงาน
ภายใต้วิสัยทัศน์ "สถาบันที�ส่งเสริมการสร้างผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาลเพื�อ
ความยั่งยืนของสังคม" โดยมุ่งสนับสนุนแผนพัฒนามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ระยะที� 13–14 สู่การเป�น
มหาวิทยาลัยแหง่ความเป�นเลิศ ตามวสัิยทัศน์ "มหาวทิยาลัยที�สรา้งนวตักรรมแบบมีส่วนรว่มเพื�อ
ความยั่งยืน" ผ่านการนําองค์กรและการบรหิารงานที�มุ่งสู่ความเป�นเลิศ ตามเกณฑ์การบรหิาร
คุณภาพองค์กร CMU-EdPEx ภายใต้พันธกิจหลัก 5 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยส่งเสรมิการเรยีนรูที้�มีคณุภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล 2) การวจิยัเพื�อความเป�นเลิศ
ทางวิชาการและก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 3) การใหบ้รกิารทางวิชาการแก่องค์กร
และภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และ 4) การบรหิารจดัการเชงิบูรณาการ 5) ทํานุบํารงุศิลปวฒันธรรม
และอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม

            ผลลัพธ์และความสำเร็จที่ เกิดขึ้นทั้งหมดนี้ 
เป็นผลจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรและ
ผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องทุกฝ�ายของคณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร ์ดิฉันขอขอบพระคณุผู้มีส่วนเกี�ยวขอ้ง
ทุกท่านมา ณ โอกาสนี� และยินดีน้อมรบัฟ�งข้อคิดเหน็
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินด้วยความเคารพ 
พร้อมทั�งหวงัเป�นอย่างยิ�งวา่ขอ้เสนอแนะอนัเป�นประโยชน์
ดังกล่าวจะเป�นพลังสําคัญในการขบัเคลื�อน คณะรฐัศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร ์ใหเ้ป�นสถาบนัการศึกษาชั�นนํา
ผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพ เป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลง
ที่มีธรรมาภิบาล เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม 
และประเทศชาติ อย่างยั�งยืนสืบไป
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สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย 
(Concept Paper)1



            นับตั�งแต่วันที� 23 มกราคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นมา คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้ขับเคลื�อน
การบริหารงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ อย่างต่อเนื�อง โดยยึดหลักการบริหารจัดการที� มุ่งสู่
ความเป็นเลิศและความยั�งยืน ภายใต้กรอบเกณฑ์คุณภาพ CMU-EdPEx เพื�อยกระดับคุณภาพการดําเนินงาน
ขององค์กรอย่างเป�นระบบและเป�นรปูธรรม อนัจะนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของคณะฯ ใหส้ามารถตอบสนองต่อ
บริบทการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
              คณะฯ ตระหนักวา่ความมั�นคงและความยั�งยืนขององค์กรในอนาคต มิได้ขึ�นอยู่เพียงการคงรกัษาระบบ
การบริหารจัดการเดิม หากแต่ต้องอาศัยการปรบัเปลี�ยนกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร
ทั้งองค์กร ใหส้ามารถคิดเชิงยุทธศาสตร ์วางแผนเชิงรุก และมุ่งสรา้งผลลัพธที์�สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และความต้องการของสังคมในอนาคต
               ในการบริหารจดัการ และกําหนดทิศทางของคณะฯ คณบดีและทีมบรหิารใหค้วามสําคัญกับการวเิคราะห์
โครงสร้างรายได้และต้นทุนที�แท้จรงิขององค์กร โดยเฉพาะด้านการจดัการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ
เพื่อให้การวางแผนและการตัดสินใจเชิงนโยบายเป�นไปบนพื�นฐานของข้อมูลที�ถูกต้องและรอบด้าน โดยการใช้
ข้อมูลทางด้านรายได้ ทรพัยากร และแนวโน้มของผลลัพธก์ารผลิตบณัฑิตจากอดีตถึงป�จจุบนัมาชว่ยในการกําหนด
ยุทธศาสตร ์และโอกาสใหม่ ๆ ของคณะฯ ที�ไม่จาํเป�นต้องยึดติดกับกรอบแนวทางดั�งเดิม แต่พรอ้มปรบัเปลี�ยน
ทั้งโครงสร้าง ทิศทาง และทักษะให้ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงภายนอกโดยไม่ทิ้งอัตลักษณ์ของคณะฯ 
โดยเสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันและความมั�นคงทางการเงนิในระยะยาว ผ่านการพัฒนาหลักสูตร
และบริการวชิาการที�สอดคล้องกับทักษะแหง่อนาคต และความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ด้านสิ�งแวดล้อม
และการพัฒนาอย่างยั�งยืน การบรหิารทรพัยากรมนุษย์ ตลอดจนการสรา้งเครอืข่าย ความรว่มมือกับภาคเอกชน
และสถาบันทั�งในและต่างประเทศ เพื�อยกระดับบทบาทของคณะฯ ในการสรา้งองค์ความรูแ้ละผลกระทบเชงินโยบาย
ต่อสังคม
                คณะฯ ยึดหลักการบรหิารจดัการบนพื�นฐานของขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ควบคูกั่บการบูรณาการการดําเนินงาน
ทุกภารกิจให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ�ที�เป�นรูปธรรม พรอ้มทั�งให้ความสําคัญกับการสื�อสารองค์กรที�โปรง่ใส ทั�วถึง และ
มีประสิทธิภาพ เพื�อสรา้งความเข้าใจ ความเชื�อมั�น และการมีส่วนรว่มของบุคลากรและนักศึกษาในการพัฒนา
องค์กรรว่มกัน
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              ทั้งนี� คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้กําหนดทิศทางการบรหิารงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน
ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการบรหิารจดัการองค์กร โดยผลการดําเนินงาน
ที่ผ่านมาได้สะท้อนใหเ้หน็ถึงพัฒนาการเชิงบวกในการยกระดับคุณภาพองค์กร ทั�งในด้านกระบวนการดําเนินงาน
และผลลัพธร์ะดับองค์กร ซึ�งมีแนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเนื�องและสอดคล้องกับเป�าหมายการเป�นองค์กรแหง่ความเป�นเลิศ
และความยั่งยืนในระยะยาว ดังนี�

ผลการประเมินคุณภาพองค์กร CMU-EdPEx ป�การศึกษา 2563-2567

หมวด 2563 2564 2565 2566 2567

   1.1 การนําองค์กรโดยผู้นําระดับสูง 2 2L 2H 2H 3L

   1.2 การกํากับดูแลและการสรา้งประโยชน์ใหสั้งคม 2 2L 2H 3L 3L

   2.1 การจัดทํากลยุทธ์ 2 2L 2H 2H 2H

   2.2 การนํากลยุทธไ์ปปฏิบัติ 2 2L 2H 2H 2H

   3.1 การรับฟ�งลูกค้า 2 2H 2H 2H 2H

   3.2 ความผูกพันของลูกค้า 2 2H 2H 2H 2H

   4.1 การวัด การวเิคราะห ์และการปรบัปรงุผลการดําเนินการขององค์กร 2 2L 2H 2H 2H

   4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจดัการความรู้ 2 2L 2H 2H 2H

   5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร 2 2L 2H 2H 2H

   5.2 ความผูกพันของบุคลากร 2 2L 2H 3L 2H

   6.1 กระบวนการทํางาน 2 2L 2H 2L 2L

   6.2 ประสิทธผิลของการปฏิบัติการ 2 2L 2L 2L 2H

   7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          และบริการที�ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอื�นและด้านกระบวนการ 2 2L 2H 2H 2H

   7.2 ผลลัพธด้์านการมุ่งเน้นลูกค้า 2 2L 2L 2L 2L

   7.3 ผลลัพธด้์านการมุ่งเน้นบุคลากร 2 2L 2H 2H 2L

   7.4 ผลลัพธด้์านการนําองค์กร และการกํากับดูแลองค์กร 2 2L 2H 2H 2H

   7.5 ผลลัพธด้์านงบประมาณ การเงนิ ตลาดและกลยุทธ์ 2 2L 2H 2H 2H

หมายเหตุ
ระดับ 2L คือ คะแนนการประเมินในช่วง Band2 Low ร้อยละ 10 - 15 
ระดับ 2H คือ คะแนนการประเมินในช่วง Band2 High รอ้ยละ 20 – 25
ระดับ 3L คือ คะแนนการประเมินในช่วง Band3 Low รอ้ยละ 30 – 35
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ภาพรวมของการพัฒนาองค์กร

            นับตั�งแต่ป�การศึกษา 2563 ซึ�งผลการประเมินคุณภาพองค์กรในทุกหมวดอยู่ในระดับ 2 คณะรฐัศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร ์ได้มีพัฒนาการอย่างต่อเนื�อง จนในป�การศึกษา 2567 หลายหมวดสามารถยกระดับสู่
ระดับ 2H และบางหมวดก้าวสู่ระดับ 3L ได้ สะท้อนใหเ้หน็ถึงความก้าวหน้าในการพัฒนากลไกและกระบวนการจน
เริ่มมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเริ่มก่อรูปเป็นวัฒนธรรมคุณภาพองค์กรที่เข้มแข็งและยั่งยืน
             จากผลการประเมินคณุภาพองค์กรประจาํป�การศึกษา 2567 คณะฯ ได้รบัขอ้เสนอแนะและโอกาสในการพัฒนา
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพองค์กร ซึ�งได้นํามาวเิคราะหแ์ละบูรณาการสู่การปรบัปรงุแผนการดําเนินงาน
ในทุกมิติ ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร (Improvement Plan) ส่งผลให้การดําเนินงานใน
ปีการศึกษา 2568 มีแนวโน้มที�ดีขึ�นอย่างชัดเจน ทั�งในด้านกระบวนการดําเนินงาน และผลลัพธร์ะดับองค์กรใน
ระยะต่อไป คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรจ์ะนําข้อเสนอแนะและโอกาสในการพัฒนาดังกล่าว ไปใช้เป�น
กลไกสำคัญในการทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลลัพธ์ขององค์กร 
เสริมสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั และขบัเคลื�อนการพัฒนาองค์กรใหเ้ติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน และเขา้รบั
การประเมินคุณภาพองค์กร CMU-EdPEx ระดับ 300 คะแนนต่อไป โดยคณบดี และ ทีมผู้บรหิาร มีแนวนโยบาย
การดำเนินงานภายใต้แนวคิดและหลักการบรหิารงาน ดังต่อไปนี�

การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
              คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรใ์หค้วามสําคัญกับการปรบัตัวของหลักสูตรและรปูแบบการจดัการเรยีนรู้
ให้สอดคล้องกับบรบิทการเปลี�ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และตลาดแรงงานในอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) การสร้างคุณค่าใหม่ทางการศึกษา และการขยายฐานผู้เรียนสู่กลุ่มเป้าหมายใหม่ 
ทั้งในภาคเอกชน ภาครฐั และผู้เรยีนตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learners) เพื�อเสรมิสรา้งขีดความสามารถใน
การแข่งขันและความยั�งยืนขององค์กรในระยะยาว ภายใต้แนวทางดังกล่าว คณะฯ ได้กําหนดประเด็นสําคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรและนวตักรรมการเรยีนรู ้ดังนี�

1) การพัฒนาหลักสูตรด้านทักษะสีเขียว (Green Skills) 
              คณะฯ มุ่งพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และสมรรถนะด้าน
ทักษะสีเขียวให้แก่ผู้เรียน โดยเปิดสอน กระบวนวิชา 131101: Introduction to Sustainability ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นการจัดการสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน 
คณะฯ ได้ส่งเสริมทักษะสีเขียวของบุคลากรผ่านโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อสรา้งการมี
ส่วนรว่มในการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และพัฒนาองค์กรสู่การเป�นองค์กร
สีเขยีวอย่างยั�งยืน ทั�งนี� การดําเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ระยะที� 14
2) การพัฒนาหลักสูตรร่วม (บูรณาการ)   
                คณะฯ ได้สรา้งความรว่มมือทางวชิาการกับคณะมนุษยศาสตรใ์นการพัฒนาหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา
ร่วมกัน ได้แก่ หลักสูตรเอเชียศึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อบูรณาการ
องค์ความรูแ้ละความเชี�ยวชาญของทั�งสองคณะ ตลอดจนใช้ทรพัยากรรว่มกันอย่างมีประสิทธภิาพในการพัฒนา
ผู้เรยีนใหมี้ความรูแ้ละทักษะที�สอดคล้องกับบรบิทระหวา่งประเทศและการเปลี�ยนแปลงของภูมิภาคเอเชีย
3) การยกระดับโครงการ Lifelong Education (LE)
               คณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตร Lifelong Education (LE) ได้แก่ วิชา Global Citizenship 
วิชา Global Politics และ วิชา Introduction to International Relations ให้กับโรงเรยีนต่าง ๆ ซึ�ง
ประสบความสำเรจ็ในการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือทางการศึกษาอย่างต่อเนื�อง โดยมีอตัราการรกัษาฐานลกูค้าเดิม
ควบคู่กับการขยายเครือข่ายสู่โรงเรียนใหม่  ปัจจุบันมีนักเรียนในเครือข่ายกว่า 1,515 คน (ข้อมูลสะสม ณ กรกฎาคม 
2569) สะท้อนถึงศักยภาพของโครงการในการสรา้งผลกระทบทางการศึกษา และสังคมในวงกว้าง ป�จจุบันมี
เครือข่ายความรว่มมือ ประมาณ 13 โรงเรยีน ในระยะต่อไป คณะฯ จะพัฒนาระบบการบรหิารจดัการโครงการใหมี้
ประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น โดยเฉพาะการกําหนดกลไกการจดัสรรค่าตอบแทนและภาระงานที�สอดคล้องกับปรมิาณงาน
และความรับผิดชอบที่แท้จรงิ เพื�อสรา้งแรงจูงใจและสนับสนุนการดําเนินงานใหเ้กิดความยั�งยืนในระยะยาว

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
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การส่งเสรมิและสรา้งบทบาทด้านพันธกิจสากลและเครอืข่ายความรว่มมือ
เชิงยุทธศาสตร์

                คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ใหค้วามสําคัญกับการเสรมิสรา้งความเป�นนานาชาติและการพัฒนา
เครือข่ายความรว่มมือเชิงยุทธศาสตร ์ทั�งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพื�อยกระดับ
บทบาทของคณะในฐานะสถาบันวชิาการชั�นนําด้านรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์อนัจะนําไปสู่การสรา้งคณุค่า
ทางวิชาการ การพัฒนางานวิจัย และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่ตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21
               การดำเนินงานด้านพันธกิจสากลมิได้มุ่งเน้นเพียงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเท่านั้น 
หากยังเป�นกลไกสําคัญในการยกระดับภาพลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะในเวทีสากล ตลอดจนสนับสนุน
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ในการก้าวสู่การเป�นมหาวทิยาลัยชั�นนําระดับนานาชาติ

1) การขับเคลื่อนความร่วมมือด้านจีนศึกษา (China Initiative) 
                 คณะฯ มุ่งกระชับความร่วมมือทางวิชาการกับ China University of Political Science and Law 
(CUPL) เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรูด้้านจนีศึกษา ซึ�งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ที�ให้
ความสำคัญกับการเสรมิสรา้งศักยภาพและความรว่มมือกับสถาบนัชั�นนําของสาธารณรฐัประชาชนจนี อนัจะนําไปสู่
การสร้างโอกาสใหม่ทางวิชาการและการยกระดับความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ โดยรเิริ�มจาก
การแลกเปลี่ยนบุคลากรและการวางแผนการดําเนินการหลักสูตรรว่มกัน
2) การเป็นกลไกหลักด้านภูมิรัฐศาสตร์และการพัฒนาพื้นที่ข้ามพรมแดน (Geopolitics and Cross-border 
Development) 
                  คณะฯ มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะด้านภูมิรัฐศาสตร์ 
ความร่วมมือระหวา่งประเทศ และการพัฒนาพื�นที�ชายแดนและข้ามพรมแดน โดยมหาวทิยาลัยคาดหวงัใหค้ณะเป�น
หน่วยงานหลักในการบูรณาการองค์ความรู ้การวิจยั และการบรกิารวิชาการในประเด็นดังกล่าว เพื�อสนับสนุน
การพัฒนาพื�นที�ภาคเหนือและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�าโขง รวมถึงการเสรมิสรา้งบทบาทของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ใน
ฐานะศูนย์กลางองค์ความรูด้้านความรว่มมือระหวา่งประเทศและการพัฒนาภมิูภาค ตัวอย่างโครงการที�ได้ดําเนินการ
เช่น โครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ด้านภูมิรัฐศาสตร์ลุ่มน้ำโขง (Mekong Geopolitics Strategic 
Partnership Initiative) ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief) เผยแพร่ใหกั้บ
องค์กรต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง

                 ทั้งนี� การพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือเชิงยุทธศาสตรทั์�งในและต่างประเทศจะเป�นกลไกสําคัญใน
การยกระดับศักยภาพของคณะ สรา้งโอกาสในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจยั และการบรกิารวิชาการ ตลอดจน
เสริมสรา้งผลกระทบเชิงนโยบายที�เป�นรปูธรรมต่อสังคมและประเทศในระยะยาว

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
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1) การพัฒนากระบวนทัศน์และทัศนคติในการทำงานเชิงยุทธศาสตร์ 
               คณะฯ มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนแนวคิดจากการปฏิบัติงานที่มุ่งตอบสนองเฉพาะภารกิจประจำ 
ไปสู่การคิดและตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ โดยคำนึงถึงเป้าหมายและประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นสำคัญ 
การดำเนินงานและการสร้างความร่วมมือต่าง ๆ จึงอยู่บนพื้นฐานของเหตุผล ความเหมาะสม และการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน ตัวอย่างเช่น การปรับบทบาทและภาระงาน (Reprofile) 
ของบุคลากรสายสนับสนุนในงานบริการการศึกษาฯ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและความต้องการของหน่วยงาน
เพื่อยกระดับการใหบ้รกิารใหมี้ประสิทธภิาพและประสิทธผิลยิ�งขึ�น
2) การบริหารผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ 
               คณะฯ สนับสนุนการบรหิารทรพัยากรบุคคลที�เชื�อมโยงกับผลการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลลัพธ์
อย่างเป�นรปูธรรม โดยใหค้วามสําคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานที�สะท้อนประสิทธภิาพและประสิทธผิลของ
การปฏิบัติหน้าที� ทั�งในด้านการจดัการเรยีนการสอน การวิจยั และการบรกิารวิชาการ เพื�อใช้เป�นข้อมูลประกอบ
การพิจารณาการพัฒนา การสนับสนุน ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานคณุภาพและความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะนักศึกษาและสังคม โดยได้มีการปรับปรงุกระบวนการประเมินผลของบุคลากรสายวชิาการ
3) การส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
                คณะฯ ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนและผลักดันคณาจารย์ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ โดยจัดให้มีกลไกการให้คําปรกึษา การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ การสนับสนุนด้านงานวิจยั และการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการ เพื�อยกระดับคุณภาพ
บุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะในระยะยาว ตัวอย่างโครงการที่ได้ดำเนินการ เช่น 
โครงการ “คลินิกให้คำปรึกษาและให้ความรู้การขอตำแหน่งทางวิชาการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ” และ
โครงการ  “กลยุทธพิ์ชิตทุนวจิยัสู่ข้อเสนอโครงการที�ประสบความสําเรจ็”

Page 05

การบริหารทรัพยากรบุคคลและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
                 คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรใ์หค้วามสําคัญกับการพัฒนาทรพัยากรบุคคลควบคูกั่บการเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที�เข้มแข็ง โดยยึดหลักการบรหิารงานที�มุ่งเน้นสมรรถนะ ผลสัมฤทธิ� และการมีส่วนรว่มของ
บุคลากรทุกภาคส่วน เพื�อใหก้ารดําเนินงานขององค์กรเป�นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถรองรบัการเปลี�ยนแปลง
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
               การสร้างองค์กรแหง่ความเป�นเลิศมิได้ขึ�นอยู่เพียงการพัฒนาระบบงานเท่านั�น หากแต่ต้องอาศัยบุคลากร
ที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในบทบาทหน้าที� และมีความมุ่งมั�นในการขบัเคลื�อนพันธกิจขององค์กรรว่มกันภายใต้
วัฒนธรรมการทํางานที�ยึดประโยชน์ส่วนรวม ความรบัผิดชอบ และการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

                 ทั้งนี� การบรหิารทรพัยากรบุคคลและการพัฒนาวฒันธรรมองค์กรจะเป�นกลไกสําคัญในการสรา้งองค์กร
แห่งการเรยีนรู ้ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบุคลากร และขบัเคลื�อนคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรใ์หส้ามารถ
บรรลุเป�าหมายเชิงยุทธศาสตรแ์ละการพัฒนาอย่างยั�งยืนได้อย่างมีประสิทธภิาพ

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ยุทธศาสตร์และความยั่งยืนทางการเงิน 
                คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรใ์หค้วามสําคัญกับการเสรมิสรา้งความมั�นคงและความยั�งยืนทาง
การเงินขององค์กร โดยมุ่งพัฒนาแหล่งรายได �ใหม่ควบคู่กับการเพิ�มประสิทธภิาพการใช้ทรพัยากร เพื�อรองรบั
การเปลี่ยนแปลงของบริบทการอุดมศึกษาและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว ทั�งนี�
การดำเนินงานดังกล่าวตั้งอยู่บนหลักการสร้างคุณค่าใหม่ทางวิชาการ การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
และการเชื่อมโยงความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในทุกระดับ

1) การพัฒนาแหล่งรายได้ ใหม่จากบริการวิชาการและองค์ความรู้เฉพาะทาง
              คณะฯ มุ่งยกระดับการให้บริการวิชาการให้สามารถสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่กัน 
โดยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และสถาบันการศึกษา อาทิ การพัฒนาองค์ความรู้ด้านความยั่งยืน (Sustainability) การบริหารจัดการองค์กร 
และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต ซึ�งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที� 14 และ
นโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยืนของมหาวทิยาลัย เชน่ สูตรอบรมระยะสั�น Policy Lab: Think–Design–Transform,
หลักสูตร HR101 Starter Kit, หลักสูตร In-house Training หวัข้อ “Workplace Mental Wellness ดูแลใจ
ให้พร้อมทำงาน”, หลักสูตร LEGO® SERIOUS PLAY® Method: เวิร์กชอปการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 
และหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กร เป็นต้น
                 การดำเนินงานดังกล่าวจะเป�นกลไกสําคัญในการสรา้งแหล่งรายได้รปูแบบใหม่ เพิ�มความมั�นคงทางการเงนิ
ของคณะ และขยายบทบาททางวิชาการสู่การสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมในวงกวา้ง
2) การเสริมสร้างเครือข่ายผู้นำท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยืน 
                คณะฯ มีจุดแข็งสำคัญจากเครือข่ายศิษย์เก่าที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล นายกเทศมนตร ีและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ซึ�งถือเป�นทุนทางสังคม
และทุนทางวชิาการที�มีคณุค่าอย่างยิ�งต่อการขบัเคลื�อนพันธกิจของคณะ เชน่หลักสูตร "ออกแบบแผนยุทธศาสตร์
สู่เมืองอัจฉรยิะ”, หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “เป�ดโลกคารบ์อนเครดิต & Workshop”, “โครงการยกระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นสู่การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี Digital & AI เพื�อส่งเสรมิและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน”
ซึ่งดำเนินการร่วมกับเทศบาลตำบลเวียงเทิง จ.เชียงราย  เป็นต้น
                ในระยะต่อไป คณะฯ จะพัฒนาเครือข่ายผู้นำท้องถิ่นดังกล่าวให้เป็นกลไกความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ 
เพื่อสนับสนุนการบรกิารวชิาการ การพัฒนาหลักสูตร การวจิยัเชงิพื�นที� และการสรา้งนวตักรรมการบรหิารจดัการ
ท้องถิ�น อนัจะนําไปสู่การพัฒนาพื�นที�อย่างเป�นระบบ มีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในระดับชุมชนและท้องถิ�น

                 ทั้งนี� การสรา้งความยั�งยืนทางการเงนิของคณะมิได้มุ่งเน้นเพียงการเพิ�มรายได้เท่านั�น หากยังใหค้วามสําคัญ
กับการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือ การต่อยอดศักยภาพของศิษย์เก่า และการพัฒนาองค์ความรูที้�สามารถสรา้งคณุค่า
และผลกระทบต่อสังคมได้อย่างยั�งยืน อนัจะเป�นรากฐานสําคัญของการพัฒนาองค์กรในระยะยาว

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำดับ ประเภทรายได้
จำนวนเงนิ

(ปีงบประมาณ
2568)

จำนวนเงนิ
ปีงบประมาณ
2569 (Q3)

แหล่งรายได้ ลักษณะรายได้ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1 รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา

30,815,848.03 15,726,662.00 หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี
4 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับ
ปริญญาโท
2 หลักสูตร 
กระบวนวิชา
ศึกษาทั�วไป

รายได้ประจาํ สอดคล้องกับ SO1 : ส่งเสรมิ
การสร้างคุณลักษณะของผู้นํา
การเปลี่ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร ทั้ ง ก า ร ล ง พื้ น ที่  
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงใช้
ปัญญาประดิษฐ์

2 รายได้ค่าบรกิารตีพิมพ์
จากบทความวารสาร
รัฐศาสตรฯ์

100,800.00 66,500.00 จากการให้บรกิารตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสาร
รัฐศาสตร์ฯ และวารสาร
บัณฑิตพิจารณ์

รายได้ประจาํ สอดคล้องกับ SO2 : ส่งเสรมิ
การวิจัยเพื�อองค์ความรู้และ
นวัตกรรมแบบบูรณาการ เพื�อ
สร้างผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มี
ธรรมาภิบาล

3 รายได้ Overhead จาก
ทุนวจิยัภายนอก

280,676.00 244,153.70 แหล่งทุนวจิยัภายนอก รายได้ประจาํ

4 รายได้จากการบริการ
วิชาการ (หลักสูตรอบรม
ระยะสั้น)

1,797,713.10 1,001,341.17 รายได้มาจากการดําเนินงาน
ข อ ง ศู น ย์ น วั ต ก ร ร ม -
รัฐศาสตร์ ประกอบด้วย 
ก า ร จัด ฝ� ก อ บ ร ม แ บ บ
หารายได้

การแสวงหา
รายได้จาก
แหล่งอื�น

สอดคล้องกับ SO3 : ส่งเสรมิ
การสร้างกลไกการบริการ
วิชาการรบัใช้สังคมใหผู้้นําการ
เปลี่ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
ความยั่งยืนของสังคม

5 รายได้จากการบริหาร
ที่ราชพัสดุ

976,591.50 699,668.55 การให้เช่าพื� นที� ร้านค้า
โ ร ง อ า ห า ร  แ ล ะ ค่ า เ ช่ า
ห้องเรยีน หอ้งประชุม

รายได้ประจาํ สอดคล้องกับ SO4 : ส่งเสรมิ
การบริหารจัดการสําหรบัการ
สร้างผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มี
ธรรมาภิบาล ด้วยมาตรฐาน
การบริหารจัดการองค์การที�
เป็นสากล

6 เงินบริจาคเพื�อเป�นทุน
การศึกษา

563,190.00 1,167,689.00 เครือขา่ยศิษย์เก่า, หน่วยงาน
ภาคเอกชน (ปตท.)

รายได้ประจาํ -

รวม 34,534,818.63 18,906,014.42
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2. สรุปรายได้ของคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์รอบ 1 ป� 6 เดือน (งบประมาณเงนิรายได้)

ลำดับ ประเภทรายได้
จำนวนเงนิ

(ปีงบประมาณ
2568)

จำนวนเงนิ
ปีงบประมาณ
2569 (Q3)

แหล่งรายได้ ลักษณะรายได้ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1 งบประมาณเงินแผ่นดิน 46,991,393.34 49,260,350.25 เงินอุดหนุนจาก
มหาวิทยาลัย

รายได้ประจาํ สนับสนุนพันธกิจสําหรบัการจดั
การเรียนการสอน การวิจัย และ
การให้บรกิารวชิาการแก่สังคม

รวม 46,991,393.34 49,260,350.25

1. สรุปรายได้ของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ รอบ 1 ปี 6 เดือน (งบประมาณเงนิแผ่นดิน)

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



3. จำนวนนักศึกษา ป�การศึกษา 2567 - 2569

นักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569

แผนรับ ยืนยันสิทธิ� แผนรับ ยืนยันสิทธิ� แผนรับ ยืนยันสิทธิ�

ปริญญาตรี

การเมืองและการปกครอง 60 88 60 77 60 79

รัฐประศาสนศาสตร์ 80 81 80 86 80 78

การระหว่างประเทศ 80 98 80 75 80 84

ศาสตร์แหง่ความยั�งยืน - - 40 45 40 54

รวม 220 267 260 283 260 295

ปริญญาโท

การเมืองและการปกครอง 25 4 25 18 25 21

รัฐประศาสนศาสตร์ 45 46 45 51 45 41

รวม 70 50 70 67 70 62
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               จากข้อมูลจาํนวนนักศึกษา ป�การศึกษา 2567 - 2569 พบว่า ภาพรวมมีจาํนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ�
สูงกว่าแผนรับทุกปี โดยเพิ่มขึ้นจาก 317 คน ในปี 2567 เป็น 350 คน ในปี 2568 และ 357 คน ในปี 2569

                ระดับปริญญาตรี 
                มีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์สูงกว่าแผนรับอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มขึ้นจาก 267 คน เป็น 283 คน และ 
295 คน ตามลำดับ โดยเฉพาะสาขาการเมืองและการปกครองและสาขาการระหว่างประเทศที�มีผู้ยืนยันสิทธิ�
สูงกว่าแผนเป็นส่วนใหญ่ ขณะที่หลักสูตรศาสตร์แห่งความยั่งยืนมีแนวโน้มเติบโตอย่างชัดเจน จาก 45 คน 
ในปี 2568 เป็น 54 คน ในปี 2569

                ระดับปริญญาโท 
                จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์ยังต่ำกว่าแผนรับทุกปี โดยมีจำนวน 50 คน 67 คน และ 62 คน ตามลำดับ 
สาขาการเมืองและการปกครองมีจาํนวนต�ากวา่แผนอย่างต่อเนื�อง ส่วนสาขารฐัประศาสนศาสตรมี์จาํนวนสูงกวา่แผน
ในปี 2567–2568 แต่ลดลงต�ากวา่แผนในป� 2569 ซึ�งคณะฯ กําลังดําเนินการพัฒนาแนวทางเพิ�มจาํนวนผู้สมัคร
และผู้ยืนยันสิทธิ�ใหเ้ป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



4. จำนวนผู้เรยีนหลักสูตรอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)
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ปีงบประมาณ จำนวนคนลงทะเบียน (จา่ยจรงิ) รายรับ

2564 64 76,608.00

2565 100 119,700.00

2566 179 214,263.00

2567 253 302,841.00

2568 409 489,573.00

2569 510 653,296.00*

รวม 1,515 1,856,281.00

302,841.00

489,573.00

653,296.00

*ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป�นผลการดําเนินงานของไตรมาสที� 3 เท่านั�น
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214,263.00

119,700.00
76,608.00

                จากข้อมูลจำนวนผู้เรียนหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ระหว่างป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569 พบวา่ จาํนวนผู้เรยีนมีแนวโน้มเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง
จาก 64 คน ในปี 2564 เป็น 510 คน ในปี 2569 หรือเพิ่มขึ้นเกือบ 8 เท่า ขณะเดียวกัน รายรับเพิ่มขึ้นจาก 
76,608 บาท เป็น 653,296 บาท
                   ตลอดระยะเวลาดังกล่าว มีผู้เรยีนสะสมรวม 1,515 คน และมีรายรบัรวม 1,856,281 บาท สะท้อน
ให้เห็นถึงความต้องการเรียนรู้และศักยภาพในการขยายบริการวิชาการของคณะที่เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งนี้ 
ผลการดำเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป�นผลการดําเนินงานของไตรมาสที� 3 เท่านั�น

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำดับ โรงเรียน จำนวนผู้เรยีน

1 โรงเรียนสันป�าตองวทิยาคม 765

2 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 290

3 โรงเรียนมงฟอรต์วทิยาลัย 234

4 โรงเรียนแม่รมิวทิยาคม 184

5 โรงเรียนวารเีชียงใหม่ 305

6 โรงเรียนปรนิส์รอยแยลส์วทิยาลัย 105

7 โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ 158

8 โรงเรียนเรยีนาเชลีวทิยาลัย 29

9 โรงเรียนสันกําแพง 25

10 โรงเรียนสวรรค์อนันต์วทิยา 17

รวม 2,112

5. จำนวนผู้เรยีนหลักสูตรอบรมระยะสั�น ป�การศึกษา 2564 - 2570
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ทิศทางการพัฒนาในอนาคต

               คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรมุ่์งกําหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรในอนาคตบนพื�นฐานของ
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของสังคม เศรษฐกิจ และระบบการอุดมศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการสร้างนวัตกรรม 
การขยายเครือข่ายความรว่มมือ และการพัฒนากลไกการบรหิารจดัการที�มุ่งเน้นผลลัพธแ์ละผลกระทบต่อสังคม
อย่างเป�นรูปธรรม เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพและความยั�งยืนขององค์กรในระยะยาว

1) การพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม 
               คณะฯ มุ่งพัฒนาหลักสูตร โครงการ และกิจกรรมทางวิชาการที่สามารถสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agents) ซึ่งมีความรู ้ความสามารถ และความรบัผิดชอบต่อสังคม ควบคู่กับการส่งเสรมินวตักรรม
ที่ตั�งอยู่บนหลักการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน (Inclusive Innovation) เพื�อให้การพัฒนาทางวิชาการและ
การบริการสังคมสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างทั�วถึงและยั�งยืน
2) การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลกระทบทางสังคมและการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
               คณะฯ จะพัฒนาระบบการวางแผนและติดตามผลการดําเนินงาน โดยกําหนดให้แผนปฏิบัติการและ
โครงการสำคัญสามารถประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) ได้อย่างเป�น
รูปธรรม เพื�อสะท้อนคุณค่าที�เกิดขึ�นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม ตลอดจนสอดคล้องกับตัวชี�วัดและทิศทาง
การพัฒนาของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ในมิติของการสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมอย่างยั�งยืน
3) Policy Reccomendation การดำเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ
                 การสร้างข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Reccomendation) จากผลงานวจิยัและองค์ความรูข้อง
คณะฯ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของหน่วยงานภาครฐั องค์กร และภาคส่วนที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนผลักดันใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายที�มีธรรมาภิบาลและนําไปสู่ความยั�งยืนของสังคมอย่างเป�นรปูธรรม

                 ทั้งนี้ ทิศทางการพัฒนาในอนาคตของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์จะยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วม 
การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน และการมุ่งเน้นผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม เพื�อให้คณะสามารถปฏิบัติพันธกิจ
ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืนในบรบิทของการเปลี�ยนแปลงระดับประเทศ
และระดับโลก

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงาน
ที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(รอบ 1 ปี 6 เดือน)2
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               คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้จดัทําแผนพัฒนาคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) และผ่านความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุม
ครั้งที� 6/2568 เมื�อวนัเสาร ์ที� 28 มิถุนายน พ.ศ. 2568 มีเนื�อหาโดยสรปุดังนี�

วิสัยทัศน์

สถาบันที�สง่เสรมิการสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลง
ที่มธีรรมาภิบาลเพื�อความยั�งยนืของสงัคม

Sustainability begins with good governance and good leadership
                สถาบันที�เป�นผู้นําในการสรา้งคนที�มีความสามารถที� ด้านการเรยีนรูจ้ะสามารถวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง สะท้อนผลการดำเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสรา้งวัฒนธรรมการเรยีนรูที้�สนับสนุนคุณธรรม ความโปรง่ใส การมีส่วนรว่ม ความรบัผิดชอบ
และการเคารพต่อหลักกฎหมายเพื�อการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน

         Good Governance (ธรรมาภิบาล) หมายถึง การกํากับดูแลระบบการบรหิารจัดการและ
การควบคุมต่าง ๆ ที่ใช้กำกับการบริหารงานขององค์กรที่ดี
           Sustainability (ความยั่งยืน) หมายถึง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน 5 เป้าหมาย (SDG10, 
SDG11, SDG13, SDG16, SDG17) ได้แก่ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ, ทําใหเ้มือง
และการตั้งถิ�นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี�ยนแปลง และยั�งยืน,
ปฏิบติัการอย่างเรง่ด่วนเพื�อต่อสู้กับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบที�เกิดขึ�น, ส่งเสรมิสังคม
ที่สงบสุขและครอบคลุมเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันที�มี
ประสิทธผิล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ และ"ความรว่มมือเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน” (Partnerships
for the Goals) ซึ่งทําหน้าที�เป�นหวัใจสําคัญและเสาหลักในการเชื�อมโยงเป�าหมายข้ออื�น ๆ ใหข้ับเคลื�อน
และสำเร็จลุล่วงได้จริงผ่านการบูรณาการร่วมกัน
         Change Agent (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง) หมายถึง ผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีธรรมาภิบาล 
(Change Agent) โดยบูรณาการสมรรถนะ 3 ด้านเข้าด้วยกัน ได้แก่ องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ 
นวัตกรรมดิจิทัล และความยั่งยืน (Political Science Knowledge, Digital Innovation and 
Sustainability) การสร้างความรว่มมือเพื�อสรา้งคณุค่าต่อสังคม (Leadership and Collaboration
for Social Value) และการยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเ้กิดขึ�นในตัวผู้เรยีน
อย่างเป�นองค์รวม ตั�งแต่ชั�นป�ที� 1 จนสําเรจ็การศึกษา

พันธกิจ

จัดการศึกษาทุกระดับโดยส่งเสรมิการเรยีนรูที้�มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล
ดำเนินการวจิยัเพื�อความเป�นเลิศทางวชิาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม
จัดบรกิารทางวชิาการแก่องค์กรและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม
บริหารจดัการเชิงบูรณาการ
ทำนุบํารงุศิลปวฒันธรรมและอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม

1

2

3

4

5

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



s
Sustainability

ยึดมั�นในการสรา้ง
ความยั่งยืนในทุกระดับ 
ทุกมิติในการปฏิบัติงาน

W
Well-being

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความผาสุกของบุคลากร

และผู้เรยีน

O
Openness

เปิดกวา้งรบัสิ�งใหม่
และความหลากหลาย

R
Resilience

มีกรอบคิดที�ยืดหยุ่น
ปรับตัวได้เรว็

G
Governance

ปฏิบัติงานทุกระดับ ทุกมิติ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

SO1: ส่งเสรมิการสรา้งคุณลักษณะของผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาลผ่านกระบวนการเรยีนรู้
แบบบูรณาการทั�งการลงพื�นที� การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ การใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล และการใชป้�ญญาประดิษฐ์
SO2: ส่งเสรมิการวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมแบบบูรณาการ เพื�อสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลง
ที่มีธรรมาภิบาล
SO3: ส่งเสรมิการสรา้งกลไกการบรกิารวิชาการรบัใช้สังคมให้ผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อความยั�งยืนของสังคม
SO4: ส่งเสรมิการบรหิารจดัการสําหรบัการสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล ด้วยมาตรฐาน
การบริหารจดัการองค์การที�เป�นสากล

กลยุทธ์
S1 : ส่งเสรมิการสรา้งสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กร (Capacity Building)
S2 : ส่งเสรมิและพัฒนานวตักรรมเพื�อเพิ�มประสิทธภิาพและความสามารถในการแข่งขัน (Innovation)
S3 : มุ่งเน้นการดําเนินงานเชิงรกุเพื�อมู่งสู่เป�าหมายที�สําคัญอย่างมีประสิทธผิล (Targeted)
S4 : ส่งเสรมิการนําผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์และสรา้งการรบัรู �ในวงกวา้ง (Outreach)
S5 : ยกระดับการบรหิารจดัการองค์กรตามมาตรฐานสากล (International Standard Adoption)
S6 : ส่งเสรมิความรว่มมือและการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ (Partnership)

สมรรถนะหลัก 

การสร้างความรว่มมือและเครอืข่าย
การวิเคราะหก์ารเมืองและนโยบาย (Political and Policy Analyst)

ค่านิยม

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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วัฒนธรรมองค์กร
ร่วมด้วย ชว่ยกัน

เป้าหมายวสัิยทัศน์ (Ultimate Outcome) ภายในป� พ.ศ. 2572

ผลผลิต (Output) ที�จะเกิดขึ�นภายในป� พ.ศ. 2572

ผลลัพธ ์(Ultimate Outcome) ค่าเป�าหมาย

1. Change Agent Learner : ผู้เรยีนที�เป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลง ร้อยละ 90

2. Policy Recommendation : ผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�องผู้นําการเปลี�ยนแปลง
และธรรมาภิบาลและความยั่งยืน จำนวน 10 ผลงาน

3. Socio-Economic Impact : การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม มูลค่า 400 ล้านบาท

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลผลิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

SO1
จำนวนผู้เรียนที่มีผลงานเชิงสร้างสรรค์ต่อคณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม
ประเทศ ภูมิภาค นานาชาติ (จำนวน 180 คน) 
จำนวนผลงานเชิงสร้างสรรค์ต่อคณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ประเทศ
ภูมิภาค นานาชาติ (จาํนวน 90 ผลงาน)
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
ชาติ/นานาชาติ (จาํนวน 53 คน)
ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับสมรรถนะฯ ระดับ 3-5 (ร้อยละ 90)
จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่พัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มีธรรมาภิบาล (จาํนวน 19 หลักสูตร)

SO2
จำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผู้นำการเปลี่ยนแปลงและธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืน (จำนวน 48 ผลงาน) 
จำนวนผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมด้านความยั่งยืน (จำนวน 10 ผลงาน)
จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายที่เกิดจากงานวิจัยและโครงการของคณะ (จำนวน 10
ข้อเสนอแนะ)

SO3
จำนวนฐานข้อมูล/ระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการใช้ประโยชน์งานบริการวิชาการและ
วิจัยรับใช้สังคม (จำนวน 5 ฐานข้อมูล) 
จำนวนแผนงานหรือโครงการที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและ
งานวิจัยรับใช้สังคม (จำนวน 5 แผนงาน) 
ผลงานที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม/เชิงนโยบายสาธารณะ/เชิงพาณิชย์
(จำนวน 50 ผลงาน)
มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม (SEI) (400 ล้านบาท)

SO4 คะแนนการประเมิน EdPEx (350 คะแนน) 
ร้อยละของการลดค่าก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับปีฐาน (ร้อยละ 1) 
ร้อยละความผูกพันของบุคลากร (แต่ละมิติ และคะแนนรวม) (รอ้ยละ 85)

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารงาน
ที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
(รอบ 1 ปี 6 เดือน)

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



2564 2565 2566 2567 2568 2569
0

20

40

60

80

100

60.00

79.07 77.83

97.05

62.81
55.59

Page 17

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(รอบ 1 ปี 6 เดือน)

ปีงบประมาณ

ร้อ
ยล

ะค
วา

มสํ
าเร

จ็

วาระที่ 1 ป� 2564 - 2567 วาระที่ 2 ป� 2568 - 2569

หมายเหตุ : ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป�นผลการดําเนินงานของไตรมาสที� 3 เท่านั�น

              ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 เป็นผลการดำเนินงานในวาระที่ 1 และรอบประเมินปัจจุบันคือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 เป็นรอบการประเมินในวาระบริหารปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นป�แรกของการบรหิารงาน รอ้ยละความสําเรจ็ 62.81 และป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ณ ไตรมาสที่ 3 ร้อยละความสำเร็จ 55.59 รายละเอียดดังตารางที่ 4 

Q3

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ภายใต้แผนพัฒนาคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรร์ะยะ 4 ป� (พ.ศ. 2568 - 2572)

ที่ ตัวชี�วดั (KR)
ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ผลการดำเนินงานรวม ร้อยละ

ความสำเร็จ
รวม 1 ปี 6 เดือนเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

1
KR1 :  จำนวนผู้ เรียนที� มีผลงานเชิง
สร้างสรรค์ต่อคณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน 
สังคม ประเทศ ภูมิภาค นานาชาติ (คน)

10 22 20 31 30 53 100.00

2
KR2 : จำนวนผลงานเชิงสรา้งสรรค์ต่อ
คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ประเทศ
ภูมิภาค นานาชาติ (ผลงาน)

5 22 10 31 15 53 100.00

3
KR3 : จำนวนผู้เรยีนที�ได้รบัรางวัลระดับ
ชาติ/นานาชาติ หรอืคัดเลือกเป�นตัวแทน
ระดับชาติ/นานาชาติ (คน)

3 3 5 5 8 8 100.00

4 KR4 : ร้อยละของผู้เรยีนที�มีระดับสมรรถนะฯ
ระดับ 3-5 (รอ้ยละ) 90 0 90 93.44 90 46.72 51.91

5
KR5 : จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั�นที�
พัฒนาขึ�นเพื�อส่งเสรมิคุณลักษณะผู้นํา
การเปลี่ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล (หลักสูตร)

1 1 3 0 4 1 25.00

6
KR6 : จำนวนงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�อง
ผู้นําการเปลี�ยนแปลงและธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน (ผลงาน)

3 8 8 5 11 13 100.00

7 KR7 : จำนวนผลงานวจิยัด้านนวตักรรม
ด้านความยั�งยืน (ผลงาน) 2 2 2 3 4 5 100.00

8 KR8 : จำนวนขอ้เสนอเชงินโยบายที�เกิดจาก
งานวิจยัและโครงการของคณะ (ขอ้เสนอแนะ) 2 0 2 0 4 0 0.00

9
KR9 : จำนวนฐานข้อมูล/ระบบสนับสนุน
ที่ เอื�อต่อการใช้ประโยชน์งานบริการ
วิชาการและวจิยัรบัใช้สังคม (ฐานข้อมูล)

1 0 1 1 2 1 50.00

10
KR10 : จำนวนแผนงานหรอืโครงการที�
เกิดจากการบูรณาการงานบรกิารวชิาการ
และงานวิจัยรบัใช้สังคม (แผนงาน)

1 0 1 1 2 1 50.00

11
KR11 : ผลงานที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สังคม/เชงินโยบายสาธารณะ/เชงิพาณิชย์
(ผลงาน)

5 6 10 0 15 6 40.00

12 KR12 : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ�งแวดล้อม (SEI) (ล้านบาท) 50 0* 70 0 120 0 0.00

13 KR13 :  คะแนนการประเมิน EdPEx 
(คะแนน) - - 300 214 300 214 71.33

14 KR14 : ร้อยละของการลดค่าก๊าซเรอืนกระจก
เมื่อเทียบกับป�ฐาน (รอ้ยละ) - - 1 0 1 0 0.00

15 KR15 : ร้อยละความผูกพันของบุคลากร 
(แต่ละมิติ และคะแนนรวม) (รอ้ยละ) 80 75.67 80 อยู่ระหว่าง

การปรเมิน 80 37.84 47.30

ร้อยละความสําเรจ็รายป� 59.67 55.59 ร้อยละความสำเร็จประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 55.70

*หมายเหตุ : KR บางรายการเป็นการดําเนินงานที�รอผลลัพธเ์กิดในป�สุดท้าย

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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หมายเหตุ 1 : มีการปรบัแก้ตัวชี�วดั ดังนี�

ตัวชี�วดัเดิมที�ได้นําเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย แก้ ไขเป�น

KR1 :  จำนวนผู้ เรียนที่มีผลงานเชิงสร้างสรรค์ต่อคณะ 
มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ประเทศ ภูมิภาค นานาชาติ (คน)

KR1 แก้ ไขเป�น : รอ้ยละของผู้เรยีนที�มีผลงานเชิงสรา้งสรรค์ซึ�งเกิดจาก
กิจกรรมที�คณะฯ รบัรอง (รอ้ยละ)

KR2 : จำนวนผลงานเชิงสร้างสรรค์ต่อคณะ มหาวิทยาลัย
ชุมชน สังคม ประเทศ ภูมิภาค นานาชาติ (ผลงาน) คงเดิม

KR3 : จำนวนผู้เรยีนที�ได้รบัรางวลัระดับชาติ/นานาชาติ (คน) คงเดิม

KR4 : ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับสมรรถนะฯ ระดับ 5

ยุบรวมและแก้ ไขเป็น 
KR4 : ร้อยละของผู้เรยีนที�มีระดับสมรรถนะฯ ระดับ 3-5 (รอ้ยละ)KR5 : ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับสมรรถนะฯ ระดับ 4

KR6 : ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับสมรรถนะฯ ระดับ 3

เพิ่ม KR5 : จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั�นที�พัฒนาขึ�นเพื�อส่งเสริม
คุณลักษณะผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล (หลักสูตร)

เพิ่ม KR6 : จำนวนงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับเรื�องผู้นําการเปลี�ยนแปลง
และธรรมาภิบาลและความยั�งยืน (ผลงาน)

KR7 : ผลสำรวจการยอมรบัความเป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มี
ธรรมาภิบาลจากองค์กรต่าง ๆ (คะแนน)

ตัดออกและแก �ไขเป�น
KR7 : จำนวนผลงานวจิยัด้านนวตักรรมด้านความยั�งยืน (ผลงาน)

KR8 : จำนวนงานวจิยัที�เกี�ยวข้องกับเรื�องผู้นําการเปลี�ยนแปลง
และธรรมาภิบาลและความยั�งยืน (ผลงาน)

KR8 แก้ ไขเป�น : จาํนวนข้อเสนอเชิงนโยบายที�เกิดจากงานวิจัยและ
โครงการของคณะ (ข้อเสนอแนะ)

KR9 : จำนวนผลงานวิจัยที�ตีพิมพ์ใน Scopus ที�เกี�ยวข้องกับ
SDG10,11,13,16,17 (ผลงาน)

KR9 แก้ ไขเป�น : จาํนวนฐานข้อมูล/ระบบสนับสนุนที�เอื�อต่อการใช้
ประโยชน์งานบริการวิชาการและวิจัยรับใช้สังคม  (ฐานข้อมูล)

KR10 : จำนวนผลงานนวัตกรรม/ต้นแบบการนำไปใช้ (SRL 4
- 7) ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผู้นำการเปลี่ยนแปลงธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืน (ผลงาน)

KR10 แก้ ไขเป�น : จาํนวนแผนงานหรอืโครงการที�เกิดจากการบูรณาการ
งานบริการวชิาการและงานวจิยัรบัใช้สังคม (แผนงาน)

KR11 : จำนวนผลงานที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม 
เชิงนโยบายสาธารณะหรือเชิงพาณิชย์ (ผลงาน) คงเดิม

KR12 : จำนวนชุมชนที�ได้รับผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม
ห รือ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม  จ า ก ก า ร นํา อง ค์ ค ว า ม รู้/ ผ ลง า น ข อง
มหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์อย่างน้อย 3 เท่า (ชุมชน) 

ตัดออก

KR13 : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(SEI) (ล้านบาท) แก้ ไขเป�น KR12

KR14 : คะแนนการประเมิน EdPEx (คะแนน) แก้ ไขเป�น KR13

KR15: ระดับการรบัรองสํานักงานสีเขียว (ระดับดี - ดีเยี�ยม) ตัดออก

KR16 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในการทํางานใน
สำนักงานที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม (รอ้ยละ)

แก้ ไขเป็น 
KR14 : ร้อยละของการลดค่าก๊าซเรอืนกระจกเมื�อเทียบกับป�ฐาน (รอ้ยละ)

KR17 : ร้อยละความผูกพันของบุคลากร (แต่ละมิติและคะแนนรวม) 
(ร้อยละ) แก้ ไขเป�น KR15

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ต่ำมาก
(0.00 - 1.00)

ต่ำ
(1.01 - 2.00)

ปานกลาง
(2.01 - 3.00)

ดี
(3.01 - 4.00)

ดีเยี�ยม
(4.01 - 5.00)

3 (พอใช้)4 (ดี)5 (ดีเยี�ยม)
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หมายเหตุ 2 : เกณฑ์ในการวดัระดับคุณลักษณะผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล (KR4)

มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื� อ ห า ใ น
ระดับพื�นฐาน และใช้เทคโนโลยี
ในการวิเคราะหห์รอืแก �ไขป�ญหา
ได้เพียงเล็กน้อย

มีความเขา้ใจในเนื�อหาระดับต้น
อธิบายแนวคิดได้บางส่วน 
และใช้เทคโนโลยีในการวเิคราะห์
หรือแก �ไขป�ญหาได้น้อย

มีความเขา้ใจในเนื�อหา สามารถ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ไ ด้  
และสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การวิเคราะหห์รอืแก �ไขป�ญหาได้
ในระดับปานกลาง

มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ พั ฒ น า
องค์ความรู ้ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี
ในการแก้ ไขป�ญหาได้อย่างมี
ประสิทธผิล

สามารถพัฒนาและบูรณาการ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยีในการแก �ไขป�ญหา
ได้อย่างมีประสิทธิผลสร้าง
ผลกระทบอย่างชัดเจน

ให้ความรว่มมือในการทํางาน
เล็กน้อย ปรบัตัวต่อสถานการณ์
หรือความเปลี�ยนแปลงได้จาํกัด

ให้ความรว่มมือในการทํางานได้
บางส่วน ปรบัตัวต่อสถานการณ์
หรือความเปลี�ยนแปลงได �ใน
ระดับต้น

สามารถทำงานเป�นทีมได้ตาม
บ ท บ า ท ห น้ า ที�  ป รับ ตั ว ต่ อ
สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงได้

สามารถประสานการทำงาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปรับตัวและแก �ไขป�ญหาได้ดี
แสดงภาวะผู้นําหรอืผู้ตามได้
อย่างเหมาะสม

สามารถสร้างและขยายเครอืขา่ย
ความร่วมมือทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร ปรับตัวได้
อย่างรวดเรว็

แสดงความรับผิดชอบในระดับ
จำกัด ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หรือจรรยาบรรณเพียงบางส่วน

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ
ในระดับพื�นฐาน ปฏิบติัตามกฎ
ระเบียบ และจรรยาบรรณ

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ
และยึดมั�นในกฎ ระเบียบ และ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง วิ ช า ก า ร /
วิชาชีพอย่างเหมาะสม มีความ
โปร่งใสในการดําเนินงานตาม
ที่กําหนด

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ
สูง ยึดมั�นในจรรยาบรรณและ
บรรทัดฐาน แสดงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

ยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
เป็นแบบอย่างที�สรา้งความเชื�อมั�น
และมาตรฐานที่ยั�งยืน

เกณฑ์ในการวัดระดับคุณลักษณะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีธรรมาภิบาล (Change Agent) (KR4)  

องค์ความรูท้าง
รัฐศาสตรแ์ละ
นวัตกรรมดิจทัิล

ความร่วมมือ
เพื่อคุณค่าสังคม

CA 1

CA 2

 ธรรมาภิบาลCA 3

1-2 (ควรปรับปรงุ)

เ ส น อ แ น ว ท า ง ที่ เ ห็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนรวม เคารพสิทธิ
ผู้อื�น และเข้าใจบรบิทชุมชน

สนใจประเด็นสาธารณะและ
เ ส น อ แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ที� เ ป� น
ประโยชน์

สนใจส่วนรวมบ้างแต่ยังเน้น
ตัวเองเป�นหลัก

ไม่สนใจป�ญหาส่วนรวมหรือ
แสดงทัศนคติที�ไม่สรา้งสรรค์
ต่อสังคม

ป รับ แ ผ น / วิ ธี คิ ด ไ ด้ อ ย่ า ง
คล่องตัวตามสถานการณ์ที�
เปลี่ยนแปลง

ปรับตัวได้เมื�อมีคําแนะนําหรอื
แรงกดดัน

ปรับตัวได �ในบางสถานการณ์
เท่านั�น

ขาดความยืดหยุ่นยึดติดกับ
แนวคิดเดิม

ใช้ข้อมูลที�มีหลักฐานรองรับ
ในการติดสินใจและออกแบบ
นโยบาย

ใช้ข้อมูลบางส่วนประกอบการ
ตัดสินใจ

ใช้ข้อมูลแบบจาํกัดหรอืใช้ตาม
ความรู้สึก

ขาดการใช้ขอ้มูลในการวเิคราะห์
หรือตัดสินใจ

มีจิตสาธารณะ
(public-Minded
Change maker)

ปรับตัวเก่ง ยืดหยุ่นสูง
(Resilience)

01

02

ใช้ข้อมูลนำการตัดสินใจ
(Evidence-Based)

03

แก้ ไขเป�น

เกณฑ์ในการวัดระดับคุณลักษณะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีธรรมาภิบาล (Change Agent) เดิม

ใหม่

สมรรถนะ คำนิยาม

CA 1. องค์ความรูท้างรฐัศาสตร ์นวตักรรมดิจทัิล และความยั�งยืน
(Political Science Knowledge, Digital Innovation and
Sustainability)

มีความรูเ้ชิงลึก, การวิเคราะหที์�ซับซ้อน, มองการณ์ไกล, การใฝ�รู,้
เทคโนโลยี และ การสรา้งสรรค์นวตักรรม

CA 2. ความร่วมมือเพื่อคุณค่าสังคม 
(Leadership and Collaboration for Social Value)

การสร้างความรว่มมือ สรา้งเครอืข่าย, การสื�อสาร, การปรบัตัว,
การทำงานเป�นทีม, ภาวะผู้นํา, สรา้งผลกระทบต่อสังคม

CA 3. ธรรมาภิบาล 
(Good Governance)

หลักนิติธรรม, หลักคณุธรรม, หลักความโปรง่ใส, หลักการมีส่วนรว่ม,
หลักความรับผิดชอบ, หลักความคุ้มค่า, มีจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานทางวิชาการและ/หรอืวชิาชีพ

นิยามของผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล (Change Agent)

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี�วดัคํารบัรองการปฏิบัติงาน CMU-PA

ตัวชี�วดั (KPI)

ปีงบประมาณ

2568 2569

แผน ผล แผน ผล

1. งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน (ผลงาน) 2 2 5 6

2. หลักสูตรที�มีการบูรณาการการเรยีนรูห้รอืความรว่มมือกับผู �ใช้บัณฑิตเพื�อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของตลาดใน
อนาคต (หลักสูตร)

1 1 2 2

2.1 หลักสูตรนานาชาติเพื�อความยั�งยืน (หลักสูตร) 1 1 - -

2.2 การปรับปรงุหลักสูตรปรญิญาตร ี(หลักสูตร) - - 2 2

3. งานวิจัยด้านนวัตกรรมด้านความยั่งยืน (ผลงาน) 2 5 2 4

4. หลักสูตร Non-Degree ทั�งหมดที�ดําเนินการผ่าน LE (หลักสูตร) 1 1 3 0*

4.1 หลักสูตรอบรมด้าน Geopolitics (หลักสูตร) 1 1 - -

4.2 หลักสูตรอบรมระยะสั�นด้านรฐัศาสตรเ์พื�อความยั�งยืน (หลักสูตร) - - 3 0

5. การส่งเสรมิและการยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ด้วยการประยุกต์ใช้ Digital และ AI (เขา้รอบหรอืได้รางวลัเช่น รางวลัธรรมภิบาล
ของกรมส่งเสรมิฯ หรอื รางวลัพระปกเกล้า เป�นต้น)

1 1 1 0**

6. โครงการบริการวชิาการเพื�อผลิตนวตักรรมทางสังคมเพื�อส่งเสรมิช่วยเหลือ
ชุมชนท้องถิ�น (ชุมชน) - - - -***

7. ผลการประเมินคุณภาพองค์กรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการที�เป�นเลิศมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ (CMU-EdPEx) (คะแนน) - - - -****

7.1 Band 3 (Low) (item) 2 2 - -

7.2 Band 2 (High) (item) 11 11 - -

7.3 Band 2 (Low) (item) 4 4 - -

7.4 Band 3 (โดยกำหนดหวัข้อ 1.1 อยู่ในช่วง Band 3 ขึ�นไป) (item) - 2 >5 -

ร้อยละความสําเรจ็ 100.00 33.33

*อยู่ระหวา่งการตรวจรบั
**อยู่ระหวา่งการประกาศผล
***กำหนดค่าเป�าหมายในป� 2570
****รอผลการประเมินประมาณเดือน ต.ค. - ธ.ค. 2569

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ข้อมูลด้านอื่น ๆ ที่ได้ดำเนินการ
(เพิ่มเติม)3

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



3.1 
ผลงานเด่นด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน

ส่งเสริมและเริ่มดำเนินการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Modular Learning เพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนให้มี
ความยืดหยุ่นมากยิ�งขึ�น นักศึกษาสามารถวางแผนการเรยีนรู ้ทบทวนเนื�อหาเป�นช่วง ๆ และลดภาระการเรยีนในช่วงสอบ
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ นอกจากนี� รูปแบบดังกล่าวยังเป�นการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลทั�วไปและนักศึกษาสามารถเลือกเรยีน
เฉพาะโมดูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะหรือการทำงาน โดยไม่จำเป็นต้องลงทะเบียนเรียนทั้งกระบวนวิชา 3 หน่วยกิต
ประกอบด้วยกระบวนวิชา
                   รปศ. 128491 ประสบการณ์วชิาชีพการบรหิารราชการส่วนกลาง
                   รปศ. 128492 ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
                   รปศ. 128493 ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

1

พัฒนาระบบคำขอทั่วไปสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทผ่านระบบ POL-SIS (Student Information System: 
School of Political Science and Public Administration) เพื่อใหนั้กศึกษาสามารถยื�นคําขอในกรณีต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวก เช่น การขอลากิจ การลาป่วย การขอเลื่อนสอบกลางภาคหรือปลายภาค และการขอดูคะแนนสอบ 
ระบบดังกล่าวช่วยเพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการด้านเอกสารราชการ ลดขั�นตอนและระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวมทั้งสนับสนุนการลดการใช้กระดาษตามแนวทางการดําเนินงานแบบ Paperless

2

เปิดกระบวนวิชาใหม่ในหลักสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้แก่ กระบวนวชิา 126465: หวัขอ้พิเศษ
ทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (Special Topics in International Relations) โดยดําเนินความรว่มมือ
ด้านการจัดการเรียนการสอนกับ Professor Dr. Hyung-Min Joo สังกัด Department of Political Science and 
International Relations, Korea University สาธารณรัฐเกาหลี ทั�งนี� คณะฯ ยังได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการแลกเปลี่ยน ณ สาธารณรัฐเกาหลี 

3

จัดทำระบบบริหารจัดการงานสอบและงานปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องขึ้นใหม่ เพื่อสนับสนุนการจดัตารางสอบ การมอบหมาย
และติดตามงานของเจ้าหน้าที่  การส่งออกข้อมูล และการกำกับติดตามงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้ เกี่ยวข้อง 
ระบบดังกล่าวช่วยลดความซ�าซ้อนของกระบวนการทํางาน เพิ�มความถูกต้องของข้อมูล และสนับสนุนการบรหิารจดัการ
ด้านการสอบใหมี้ประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น โดยป�จจุบันระบบมีความพรอ้มสําหรบัการทดลองใช้งานและสามารถต่อยอดสู่
การใช้งานจริงได้อย่างรวดเร็ว 

4

จัดทำระบบค่าสอนเกินภาระงานขึ้นใหม่ เพื่อสนับสนุนการตรวจสอบข้อมูลการสอน การคํานวณภาระงาน การสรปุยอด
เบิกจ่าย และการจัดเตรยีมข้อมูลประกอบการตรวจสอบและอนุมัติ ระบบดังกล่าวช่วยให้กระบวนการเบิกจ่ายค่าสอน
เกินภาระงานมีความเป�นระบบ โปรง่ใส ลดขั�นตอนการดําเนินงาน และสามารถส่งต่อข้อมูลให้ฝ�ายการเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื�อดําเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้องได้อย่างมีประสิทธภิาพ

5
จัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูลการรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม
ข้อมูลการรับเข้าระหว่างปีการศึกษา 2568 - 2569 พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการรับเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร 
ฐานข้อมูลดังกล่าวถกูนํามาใชเ้ป�นสารสนเทศประกอบการวเิคราะหแ์นวโน้มความต้องการศึกษาต่อ การประเมินประสิทธภิาพ
ของช่องทางการประชาสัมพันธ ์การวางแผนการรบันักศึกษา และการกําหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรยีนในอนาคต

6

จัดทำระบบการจัดเก็บและการวิเคราะห์ฐานข้อมูลนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหส้ามารถ
ติดตามข้อมูลนักศึกษาได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป�นป�จจุบัน ฐานข้อมูลดังกล่าวช่วยสนับสนุนการบรหิารจดัการ
ด้านการศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา การวิเคราะห์สถานภาพนักศึกษา และการจัดทำสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
เพื่อใช้ประกอบการกําหนดนโยบายและติดตามผลการดําเนินงานของคณะได้อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น

7
จัดทำระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต เพื่อใชติ้ดตามผลลัพธข์องการจดัการศึกษาและสะท้อนคณุภาพของ
บัณฑิตที�สําเรจ็การศึกษา ข้อมูลดังกล่าวถูกนํามาใช �ในการประเมินความสอดคล้องระหว่างผลผลิตทางการศึกษากับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั�งเป�นข้อมูลสําคัญสําหรบัการปรบัปรงุและพัฒนาหลักสูตรใหส้ามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกการทํางานในอนาคต

8

ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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จัดทำระบบฐานข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป�นระบบ โดยคณะได้จัดทําฐานข้อมูลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) และฐานข้อมูลสมรรถนะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agent 
Competencies) ของนักศึกษา ขอ้มูลดังกล่าวถกูนํามาใช �ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน วเิคราะหแ์นวโน้ม
ผลสัมฤทธิ�ทางการศึกษา และประเมินประสิทธผิลของการจดัการเรยีนการสอน อนันําไปสู่การปรบัปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู �ใหส้อดคล้องกับเป�าหมายการผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพได้อย่างเป�นรปูธรรม

9

จัดทำระบบฐานข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน 4 ด้านสำคัญ ได้แก่ 
ด้านการบริการทางการศึกษา (Academic Services) ด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Learning 
Resources and Facilities) ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (Student Development) และด้านสภาพแวดล้อม
และสิ่งอาํนวยความสะดวก (Environment) ข้อมูลดังกล่าวถูกนํามาใช �ในการประเมินความพร้อมของระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ ตลอดจนใช้เป�นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาใหเ้อื�อต่อการเรยีนรู ้การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวติของนักศึกษาอย่างต่อเนื�อง

10

จัดทำรายงานความคาดหวังของนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และศิษย์เก่า 
ประจำป� 2568 เพื�อรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัการศึกษา ขอ้มูลดังกล่าว
ถูกนํามาใช้เป�นสารสนเทศประกอบการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบ
การให้บริการ และการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการของคณะให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น

11

จัดทำระบบยื่นคำขอรับทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบออนไลน์ขึ้นใหม่ เพื่อรองรบัการขอรบัทุนการศึกษา
และทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการหรอืการตีพิมพ์ผลงานวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษา
สามารถยื่นคําขอผ่านระบบได้จากทุกสถานที� ขณะที�อาจารย์ที�ปรกึษาและประธานหลักสูตรสามารถใหค้วามเหน็พิจารณา
และอนุมัติผ่านระบบได �โดยตรง ระบบดังกล่าวชว่ยอาํนวยความสะดวกแก่ผู �ใชง้านทุกฝ�าย เพิ�มความรวดเรว็ในการพิจารณา
คำขอ ลดการใช้ทรพัยากรกระดาษ และส่งเสรมิความโปรง่ใสในการดําเนินงานด้านทุนการศึกษา

12

จัดทำระบบขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ออนไลน์ขึ้นใหม่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการศึกษาและการวจิยั
ของนักศึกษา โดยครอบคลมุการขอหนังสือสําหรบัการสัมภาษณ์ การขอขอ้มูล การแจกแบบสอบถาม การขอใชส้ถานที�
และการติดต่อหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวข้องกับการศึกษาวจิยั นักศึกษาสามารถยื�นคําขอผ่านระบบออนไลน์ได �โดย
ไม่จาํเป�นต้องเดินทางมายังคณะ ขณะที�อาจารย์ เจา้หน้าที� และผู้บรหิารสามารถตรวจสอบเอกสาร ใหค้วามเหน็ และอนุมัติ
ผ่านระบบได้อย่างมีประสิทธภิาพ ส่งผลใหก้ระบวนการดําเนินงานมีความรวดเรว็ ลดขั�นตอนการประสานงาน ลดระยะเวลา
ในการจัดทําเอกสาร และลดการใชเ้อกสารในรปูแบบกระดาษได้อย่างเป�นรปูธรรม

13

จัดทำระบบขอหนังสือรับรองออนไลน์สำหรับนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นใหม่ ครอบคลุม
การขอหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา หนังสือรับรองคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา หนังสือรับรองความประพฤติ 
และหนังสือรับรองอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง นักศึกษาสามารถยื�นคําขอผ่านระบบออนไลน์และรับเอกสารทางอีเมลได้
โดยไม่ต้องเดินทางมายังคณะ ระบบดังกล่าวช่วยยกระดับการให้บริการด้านเอกสารการศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
ลดภาระของนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ�น

14

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ เพื่อเตรยีมเป�ดใช �ในป�การศึกษา 2570 
จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้รบั
การอนุมัติให �ใช้หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2570 เรยีบรอ้ยแล้ว ทั�งนี� การปรบัปรงุหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสรา้ง
หลักสูตร กระบวนวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และสมรรถนะที�พึงประสงค์ของบัณฑิต 
ให้สอดคล้องกับบรบิททางสังคม การเมือง การบรหิารจัดการภาครฐั และความเปลี�ยนแปลงของโลกในป�จจุบัน 
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีศักยภาพในการทำงาน มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในอนาคตได้อย่างมีประสิทธภิาพ

15

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

จัดทำระบบบริหารทุนการศึกษาขึ้นใหม่ เพื่อสนับสนุนการจัดการข้อมูลทุนการศึกษา ข้อมูลผู้สมัคร กระบวนการพิจารณาทุน 
และการกำกับสิทธิ�การเขา้ถึงขอ้มูลใหเ้ป�นระบบมากยิ�งขึ�น โดยป�จจุบนัระบบอยู่ในระดับต้นแบบ ซึ�งได้ออกแบบโครงหน้าจอ
และกำหนดบทบาทผู �ใชง้านในเบื�องต้นแล้ว ทั�งนี� ระบบยังอยู่ระหวา่งการพัฒนาเพิ�มเติมในส่วนของการเชื�อมต่อฐานขอ้มูลจรงิ
ระบบยืนยันตัวตน และกลไกคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ก่อนนําไปสู่การใช้งานจรงิอย่างเต็มรปูแบบ

1
จัดทำระบบหนังสือยินยอมอิเล็กทรอนิกส์ขึ้นใหม่ เพื่อรองรบักระบวนการใหค้วามยินยอมของผู้ปกครองในการเข้ารว่ม
กิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบดิจิทัล ส่งผลให้ลดขั้นตอนการใช้เอกสาร และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล ทั้งนี้ 
ระบบดังกล่าวอยู่ระหวา่งการพัฒนาเพื�อใหมี้ความสมบูรณ์และพรอ้มต่อการใช้งานจรงิมากยิ�งขึ�น

2
ดำเนินโครงการคลินิกให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตสำหรับนักศึกษา เพื่อส่งเสรมิสุขภาวะทางจติใจและใหค้วามชว่ยเหลือ
แก่นักศึกษาที�ประสบป�ญหาด้านสุขภาพจิต โดยมีนักศึกษาเข้ารบับรกิารจาํนวน 15 คน และมีจาํนวนครั�งในการเข้ารบั
บริการรวมทั�งสิ�น 40 ครั�ง ผลการดําเนินงานดังกล่าวสะท้อนใหเ้หน็ถึงการใหค้วามสําคัญกับการดแูลนักศึกษาอย่างรอบด้าน
ทั้งด้านการเรยีน การใช้ชีวติ และสุขภาพจติอย่างต่อเนื�อง

3
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนจากข้อตกลงความร่วมมือโครงการจัดตั�งชมรมสตารท์อัพ
และผู้ประกอบการของคณะ (Faculty Startup Club) ภายใต้ โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพื�อความเป�นผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (CMU Builds Entrepreneurs Ecosystem) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ�งดําเนินงาน โดย
อุทยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ รว่มกับคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 
โดยบันทึกข้อตกลงความรว่มมือดังกล่าวกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการตั�งแต่วันที� 1 กุมภาพันธ ์2569 ถึงวันที� 31 
พฤษภาคม 2569 การดำเนินงานนี้เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ความคิดสร้างสรรค์ 
ภาวะผู้นำ และการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา  

4

ดำเนินโครงการค่ายอาสาและพัฒนาชนบท ประจำปี 2568 ระหว่างวนัที� 11–13 พฤศจกิายน 2568 ณ โรงเรยีนต้นน�า
พัฒนาที่ 5 อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่โรงเรียนและชุมชน การเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามแนวทาง CMU Smart Student ทั�งนี� โครงการดังกล่าวดําเนินงานผ่าน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และบรษัิท บุญถาวร สาขาเชยีงใหม่
ซึ่งช่วยส่งเสรมิใหนั้กศึกษาได้เรยีนรูก้ารทํางานรว่มกับชุมชนและภาคีเครอืข่ายอย่างเป�นรปูธรรม

5

ส่งเสริมความร่วมมือกับสมาคมรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ มูลนิธริฐัศาสตรฯ์ และเครอืขา่ย
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื�องผ่านการจดักิจกรรมรายป� จาํนวน 1 ครั�ง คือ งานบุญเดือนสิงห ์เพื�อการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือ
ทางวิชาการ วชิาชีพ และการพัฒนานักศึกษารว่มกันกับศิษย์เก่าในระยะยาว ตลอดจนช่วยเชื�อมโยงนักศึกษาป�จจุบันกับ
ศิษย์เก่าในฐานะเครือข่ายสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพ  

6

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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จัดทำระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่นักศึกษาให้มีความทันสมัยและเขา้ถึงผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาเนื้อหาและช่องทางการสื่อสารผ่าน Facebook Page: Student Affairs, POL CMU 
ในรูปแบบสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อรองรบัทั�งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยมีแผน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทุนการศึกษา กิจกรรมเสรมิหลักสูตร โอกาสใน
การแลกเปลี่ยนต่างประเทศ การฝ�กงาน การสหกิจศึกษา ตลอดจนข้อมูลด้านสวัสดิการและการให้คําปรกึษาแก่
นักศึกษาอย่างเป�นระบบ

8

จัดตั้งทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาสามารถนําองค์ความรูจ้ากการศึกษา การค้นคว้าอิสระ การวิจัย หรอืโครงงานวิชาการไปเผยแพรใ่น
รูปแบบต่าง ๆ ทั�งการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ การสัมมนาวิชาการ และการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

9
สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยได้
ลงนามบันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) กับบรษัิท ปตท.สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จาํกัด (มหาชน) หรอื PTTEP 
เพื่อดำเนินโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาศาสตร์แห่งความยั่งยืน 
(Bachelor of Science Program in Sustainability) ซึ่งเป�นหลักสูตรนานาชาติที�มุ่งผลิตกําลังคนสําหรบั
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนความร่วมมือดังกล่าวมีระยะเวลาดำเนินงาน 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
ถึงวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2573 โดย PTTEP ใหก้ารสนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษารวมทั�งสิ�น 8,000,000 บาท
หรือเฉลี�ยป�ละ 2,000,000 บาท เพื�อส่งเสรมิโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนที�มีศักยภาพทางวชิาการ และสนับสนุน
การพัฒนานักศึกษาให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต 

10

พัฒนาระบบสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาผ่านระบบแบบฟอร์มขอใช้สถานที่บนระบบสารสนเทศของคณะ POL-SIS 
(Student Information System: School of Political Science and Public Administration) เพื่ออาํนวย
ความสะดวกแก่นักศึกษา องค์กรนักศึกษา และชมรมต่าง ๆ ในการยื�นคําขอใช้ห้องประชุม ห้องกิจกรรม และพื�นที�
ส่วนกลางสําหรบัจัดกิจกรรมภายในคณะผ่านระบบออนไลน์ ระบบดังกล่าวช่วยลดขั�นตอนการกรอกเอกสารและ
การประสานงานแบบเดิม ทําให้ผู้ขอใช้บรกิารสามารถตรวจสอบข้อมูลการใช้สถานที�ได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และ
โปร่งใส ส่งผลให้การบริหารจัดการทรัพยากรและพื�นที�ส่วนกลางของคณะมีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น

7

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ผลงานและความสำเรจ็ของนักศึกษา
               จากการดำเนินนโยบายและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งด้านวชิาการ การพัฒนาทักษะความเป�นผู้นํา การเรยีนรูผ่้านการปฏิบัติจรงิ การส่งเสรมิสมรรถนะสากล และการสนับสนุน
ให้นักศึกษาแสดงศักยภาพในเวทีการแข่งขันต่าง ๆ ส่งผลให้นักศึกษาของคณะสามารถสรา้งผลงานที�โดดเด่นและได้รบั
การยอมรับทั�งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับนานาชาติอย่างต่อเนื�อง สะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณภาพของผู้เรยีน
และประสิทธิผลของการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม

ความสำเรจ็ด้านรางวลัและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
       นักศึกษาและศิษย์เก่าของคณะได้รบัการยกย่องและคัดเลือกใหร้บัรางวลัในหลายระดับ โดยมีผลงานสําคัญ ได้แก่

นายวิศรุต โนราช ศิษย์เก่าสาขาวชิาการเมืองและการปกครอง และหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สามารถ
สอบบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งปลัดอำเภอ และทำคะแนนได้สูงสุดเป็นอันดับ 1 ของประเทศ ประจำปี 2569 

ปีการศึกษา 2567
นายสุภชัย อุดคำ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับรางวัลนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2567 
นายอภิวิชญ์ ธรรมวงค์ นักศึกษาสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได้รับรางวัลนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ระดับดีมาก ประจาํป�การศึกษา 2567
นางสาววรินทร สมฟอง นักศึกษาสาขาวชิาการเมืองและการปกครอง ได้รบัคัดเลือกใหเ้ป�นผู้แทนเยาวชนในการนําเสนอ 
Youth Dialogue Outcome หัวข้อ “อนาคตประเทศไทย กับรัฐธรรมนูญในฝัน” ภายใต้กิจกรรม Youth Dialogue 
ซึ่งจดัโดยมูลนิธฟิรดีรชิ เนามัน, 101 PUB, WeVis และ Eureka Global ณ อาคารสํานักงาน TIJ กรงุเทพมหานคร

นายวชิรวิชญ์ มักสิก นักศึกษาสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์ได้รบัคัดเลือกใหเ้ข้ารว่มเป�นผู้แทนเยาวชนในวงเสวนา 
“วาดภาพอนาคตกับผู้นำรุ่ นใหม่: สังคมไทยที่เป็นธรรมในมุมมองของเยาวชน” ภายใต้กิจกรรม Youth Dialogue 
ซึ่งจดัโดยมูลนิธฟิรดีรชิ เนามัน, 101 PUB, WeVis และ Eureka Global ณ อาคารสํานักงาน TIJ กรงุเทพมหานคร

ปีการศึกษา 2568
นายสุภชัย อุดคำ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 
ประจำป�การศึกษา 2568

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

ปีการศึกษา 2569
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ความสำเรจ็ในเวทีระดับนานาชาติ
                 คณะให้ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในระดับสากล และมีคุณลักษณะของพลเมืองโลก 
(Global Citizen) โดยมีนักศึกษาได้รบัการคัดเลือกใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมและเวทีนานาชาติที�สําคัญหลายรายการ โดยมีผลงาน
สำคัญ ได้แก่

ปีการศึกษา 2567
นางสาวกชกร เจื้อยแจ้ว นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมประชุม ECOSOC Youth 
Forum 2025 ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอรก์ สหรฐัอเมรกิา

ปีการศึกษา 2569
Mr. Thuya Min Hein, Ms. Su Nadi Hlaing, นางสาวกีรกิตา อินต๊ะ และนายธงชัย ธีรเมธากุล นักศึกษาสาขาวชิา
ศาสตร์แห่งความยั่งยืน ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระยะสั้น 5th Summer Course 2026: 
Urban Law and Justice ณ Faculty of Law, Universitas Trisakti สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
นางสาวนาซีรา พูนภักดี รหัสนักศึกษา นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัทุนเขา้รว่มโครงการ AUN Summer
Program 2026 at Vietnam National University Ho Chi Minh City ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ภายใต้หัวข้อ “Sustainable Development Through ESG” 

ปีการศึกษา 2568
นายเจษฎา ปรีชาวนา นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมประชุม ECOSOC Youth 
Forum 2026 ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอรก์ สหรฐัอเมรกิา
นางสาวณัฐกมล พลหลัก นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ “eMpowering 
Youths Across ASEAN (eYAA) Cohort 6” ณ ประเทศอินโดนีเซีย

Ms. Meng Qiu Sun นักศึกษาหลักสูตรศาสตร์แห่งความยั่งยืน ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมการประชุม Global Conference 
on Education for a Sustainable Future (GCE 2026) ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ กรงุเทพมหานคร
นายชัยรัตน์ ติ๊ผอ นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ เป็นวิทยากรรับเชิญในงาน “80 Years of Thailand and 
the UN: Country-Level Engagement on Pact for the Future Implementation in Thailand” ซึ่งจดัขึ�น
โดยกระทรวงการต่างประเทศ รว่มกับองค์การสหประชาชาติประจาํประเทศไทย (United Nations in Thailand) 
โดยได้ร่วมเสวนาในหัวข้อ “Youth Roundtable: Young People as Partners in Decision-Making” 
เพื่อแลกเปลี�ยนมุมมองเกี�ยวกับบทบาทของเยาวชนในการมีส่วนรว่มในกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การขับเคลื�อน
สังคม และการส่งเสรมิความรว่มมือระหวา่งคนรุน่ใหม่กับทุกภาคส่วน เพื�อรว่มสรา้งอนาคตที�ยั�งยืน

นายชัยรัตน์ ติ๊ผอ นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ ได้รว่มเป�นหนึ�งในสมาชิกทีมตัวแทนประเทศไทย เข้ารว่ม
การแข่งขัน Enactus World Cup 2025 ในรอบ Early Stage Pitches Competition ภายใต้แนวคิด 
“Entrepreneurial Action for a Better World” ณ ศูนย์การประชุมแหง่ชาติสิรกิิติ� กรงุเทพมหานคร

นายชัยรัตน์ ติ๊ผอ นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ ได้รบัการคัดเลือกให้เป�นตัวแทนเยาวชนไทย (Thailand 
Youth Climate Action: TYCC) เข้าร่วมการประชุม COP30 (30th Conference of the Parties to 
the United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) หรือการประชุมสุดยอด
ด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของสหประชาชาติ ณ เมืองเบเลง ประเทศบราซิล

นายชัยรัตน์ ติ๊ผอ นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ ได้รบัคัดเลือกให้เป�นผู้แทนเยาวชนไทย เข้ารว่มประชุม 
ASEAN Foundation Model ASEAN Meeting (AFMAM) 2025 – East Asia Summit (EAS) ณ ASEAN 
Secretariat กรุงจาการต์า สาธารณรฐัอนิโดนีเซีย

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ความสำเรจ็ด้านการแข่งขันและการนําเสนอผลงานทางวชิาการ

ปีการศึกษา 2567
นายเจษฎา ปรีชาวนา นางสาวชัญญานุช รวมสุข นางสาวกชกร เจื้อยแจ้ว นักศึกษาสาขาวิชาการระหว่างประเทศ 
ได้รบัรางวลัชนะเลิศและรางวลัชมเชย ตามลําดับ จากการแขง่ขนัประกวดสุนทรพจน์ภาษาองักฤษ รอบจงัหวดัเชยีงใหม่
ในโอกาสครบรอบ 150 ปี ของการสถาปนากระทรวงการต่างประเทศ ภายใต้หัวข้อ “Shaping the Future of 
Regional Security: How Can Thailand and Its Neighbouring Countries Strengthen Cooperation to 
Effectively Combat Transnational Crimes?” ซึ่งจดัโดยกระทรวงการต่างประเทศ รว่มกับคณะรฐัศาสตรแ์ละ
รัฐประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ปีการศึกษา 2568

นายอภิวัฒน์ แถมนา และนางสาวชัญญานุช รวมสุข นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัรางวลัชมเชย จากงาน
"Mahanakorn Policy Pitch 2026" การแข่งขันนำเสนอนโยบายทางการบริหารและจัดการเมือง ระดับอุดมศึกษา 
มหกรรมวิชาการมหานครควซิ จดัโดย มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช

ระดับปรญิญาตรี

นายโสภณ เพิงคาม นักศึกษาสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขัน 
EDU Solutions Hackathon the 1st ภายใต้หัวข้อ Agentic Playground: Hack the Future of Interactive 
Learning Platforms จัดโดย คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

นายโสภณ เพิงคาม นักศึกษาสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได้รบัคัดเลือกใหนํ้าเสนอผลงานเรื�อง “อัตลักษณ์
เปอรานากันภายใต้การอนุรกัษ์ข้ามชาติ: ยูเนสโกและความรว่มมือของประเทศคาบสมุทรมลายูต่อเคบาย่าในฐานะมรดก
วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติ” ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านมานุษยวิทยาและสังคมวิทยา ครั้งที่ 4 
ณ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นางสาวสิริกัลยา แดงพัด นายสุภชัย อุดคำ นายอภิกฤช เทพบุตร และนายอภิรักต์ คำมาปัน ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศ
อันดับ 2 จากการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายปกครองระดับประเทศ ครั้งที่ 2 จัดโดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

นายปฐวี จุปรมปรี และนายภาคิน กมุท นักศึกษาสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได้รับรางวัลเกียรติยศ รางวัลไทย 
ประจำป� 2568 และรางวัลต้นกล้าแหง่ความดี สาขาด้านการวิจยัและพัฒนาดีเด่น โดยมูลนิธเิพื�อสังคมไทยและสถาบัน
พัฒนาศักยภาพท้องถิ�น จากผลงานวจิยัเรื�อง บทบาทผู้นําสตรกัีบการปกครองราชการส่วนภมิูภาค กรณีศึกษาผู้วา่ราชการ
จังหวดันครสวรรค์ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ระดับปรญิญาโท

ปีการศึกษา 2568

นายอาชวิน ใจแก้ว นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงานวิจัย
และการแข่งขันด้านนวตักรรมในหลายเวที ได้แก่

Silver Medal Award for Oral Presentation จากการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติ
        The 6th International Conference on Science, Technology & Innovation (ICSTI-MJU 2026) 
        จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Second Place in Global Health Innovation Thailand Pitch Competition ภายใต้ โครงการ 2026 
        UT Austin–CMU Maymester Program 

Special Award Engineering for Global Good จาก Biomedical Engineering Institute ภายใต้การแข่งขัน 
        Global Health Innovation Thailand Pitch Competition, 2026 UT Austin–CMU Maymester Program 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



Page 31

ความสำเร็จด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and
Work-Integrated Education: CWIE)

นางสาวธัญสุดา บุญเรือง นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัรางวลัชนะเลิศ ระดับเหรยีญทอง ผลงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดีเด่น ระดับเครือข่าย CWIE ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 
พ.ศ. 2569 

ชื่อผลงาน: บทบาทของสำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (สพพ.) ในการขับเคลื่อน
        การทูตเพื�อการพัฒนา

สถานประกอบการ: สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
อาจารย์ที�ปรกึษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา บรรจงประเสรฐิ

ประเภทสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และการจดัการ

              คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรใ์หค้วามสําคัญกับการจดัการศึกษาเชิงประสบการณ์ผ่านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) เพื�อเป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างรฐัศาสตรแ์ละ
รัฐประศาสนศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานจริงในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และองค์การมหาชน ผลจากการดําเนินงานดังกล่าวส่งผลใหนั้กศึกษาของคณะได้รบัรางวัล
ผลงาน CWIE อย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และระดับเครือข่าย CWIE ภาคเหนือตอนบน 

นางสาวเพียงดาว สถานเมือง นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
ชื่อผลงาน: Thai ID Services: แบบฟอรม์ติดตามสถานะการดําเนินการของหน่วยงาน
สถานประกอบการ: ส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริตการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน สำนักบริหาร

        การทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
อาจารย์ที�ปรกึษา: รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาวดี จงรกัษ์

นายวรปรัชญ์ สำลี นักศึกษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ได้รบัรางวลัอนัดับ 4 ระดับเหรยีญเงนิ
ชื่อผลงาน: ระบบจดัการสต็อกสินค้าเกษตรกาดดอนแก้วอิ�มสุข (Kad Donkeaw Stock Management)
สถานประกอบการ: องค์การบรหิารส่วนตําบลดอนแก้ว
อาจารย์ที�ปรกึษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา พิชิตป�จจา

นางสาวพรแพรวา ผลดี นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัรางวลัอนัดับ 5 ระดับเหรยีญเงนิ
ชื่อผลงาน: ข้อกำหนดสินค้าปลอดการตัดไม้ทำลายป่า: ศึกษาผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมกาแฟในจังหวัด

        ภาคเหนือของประเทศไทย (Regulation on Deforestation-Free Products: The Study of the Impacts 
        of the EUDR on the Coffee Industry in the Northern Provinces of Thailand)

สถานประกอบการ: กรมเจรจาการค้าระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย์
อาจารย์ที�ปรกึษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา บรรจงประเสรฐิ

นายณพสิทธิ์ บุญของ นักศึกษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ได้รบัรางวลัอนัดับ 5 ระดับเหรยีญเงนิ
ชื่อผลงาน: การจดัการสถานการณ์วกิฤตกรณีภัยพิบัติของสํานักงานส่งเสรมิและสนับสนุนวชิาการ 9
สถานประกอบการ: สำนักงานส่งเสรมิและสนับสนุนวชิาการ 9 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์
อาจารย์ที�ปรกึษา: รองศาสตราจารย์ ดร.พนม กุณาวงค์

นางสาวธัญลักษณ์ อัสดรเดช นักศึกษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ได้รบัรางวลัอนัดับ 7 ระดับเหรยีญทองแดง
ชื่อผลงาน: ทรานสครปิต์รายงานผลการประเมินบุคลากรประจาํป�
สถานประกอบการ: บริษัท โค้ชต้อม (ไทยแลนด์) จาํกัด
อาจารย์ที�ปรกึษา: อาจารย์ ดร.นัทธพงศ์ ปกีรณัม

นางสาวอรจิรา สายบุญรอด นักศึกษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ได้รบัรางวลัอนัดับ 7 ระดับเหรยีญทองแดง
ชื่อผลงาน: Key Man Risk Succession Planning for HRD
สถานประกอบการ: บริษัท บิทคับ แคปป�ตอล กรุป๊ โฮลดิ�งส์ จาํกัด
อาจารย์ที�ปรกึษา: รองศาสตราจารย์ ดร.พนม กุณาวงค์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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นายภูวนาถ ชูมี นักศึกษาสาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ได้รบัรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรยีญทอง ทั�งในระดับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และระดับเครอืข่าย CWIE ภาคเหนือตอนบน จากผลงานด้านฐานข้อมูลการเลือกตั�ง

ชื่อผลงาน: ระบบฐานข้อมูลสำหรับใช้ ในการสืบสวนและไต่สวนกรณีกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งและพรรคการเมือง 
        ด้วยโปรแกรมจดัการฐานข้อมูลการเลือกตั�งองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ ประจาํป� 2568

สถานประกอบการ: สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งประจาํจงัหวดัเชียงใหม่
อาจารย์ที�ปรกึษา: รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

ประเภทนวัตกรรมดีเด่น

นายกิตติภูมิ บุญมา นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัรางวลัชนะเลิศ ระดับเหรยีญทอง ในระดับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
และได้รับรางวัลอันดับที่ 5 ระดับเหรียญทองแดง ผลงาน CWIE ดีเด่น ระดับเครือข่าย CWIE ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 
พ.ศ. 2569 

ชื่อผลงาน: โครงการจัดทำพอดแคสต์ (Podcast) ให้ความรู้แนวทางการรับรู้ ข่าวสารอย่างเท่าทัน เรื่อง “ข่าวจริง
        หรือปลอม เสพข่าวอย่างไรไม่ให �โดนป�� น”

สถานประกอบการ: สำนักข่าวกรองแหง่ชาติ
อาจารย์ที�ปรกึษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณภา ลีระศิริ

นางสาววรินทร สมฟอง นักศึกษาสาขาวชิาการเมืองและการปกครอง ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 ระดับเหรยีญทอง
ชื่อผลงาน: Dashboard Senate 67 – ฐานข้อมูลรวมสถิติเกี�ยวกับการเลือกตั�งสมาชิกวฒิุสภา พ.ศ. 2567
สถานประกอบการ: สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�งประจาํจงัหวดัเชียงใหม่
อาจารย์ที�ปรกึษา: รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

นางสาวศศิปรียา จีกัน นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 ระดับเหรยีญเงนิ
ชื่อผลงาน: แบบจาํลองโปรไฟล์ลูกค้าและแดชบอรด์สําหรบัการวเิคราะหแ์ละการเก็บข้อมูลเชิงลึก
สถานประกอบการ: บริษัท นิลา โซลูชั�นส์ จาํกัด
อาจารย์ที�ปรกึษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรวฒิุ ใจคําป�น

นายยศกร โฆษิตเวชสกุล นักศึกษาสาขาวชิาการระหวา่งประเทศ ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 2 ระดับเหรยีญเงนิ
ชื่อผลงาน: แดชบอรด์รวบรวมและรายงานสถานการณ์การท่องเที�ยวเชียงใหม่
สถานประกอบการ: การท่องเที�ยวแหง่ประเทศไทย สํานักงานเชียงใหม่
อาจารย์ที�ปรกึษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รววีรรณ แพทย์สมาน

นางสาวฟาริดา จารุจันทร์ นักศึกษาสาขาวชิาการเมืองและการปกครอง ได้รบัรางวลัอนัดับ 4 ระดับเหรยีญทองแดง
ชื่อผลงาน: Employee Handbook and Attendance Management
สถานประกอบการ: โรงแรมอัล มีรอซ กรงุเทพ
อาจารย์ที�ปรกึษา: อาจารย์ ดร.ศศิพัชร ์ชัยสิรบิดินทร์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ที่ ชื่อหน่วยงานภายนอก ประเทศ ระยะเวลาของ
ข้อตกลง กิจกรรมภายใต้ MOU

1 National University of Laos สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

25 มิ.ย. 68 –
24 มิ.ย. 71

อยู่ระหวา่งหารอืแนวทางการจดักิจกรรมรว่มกัน

2 Kangwon National University สาธารณรัฐเกาหลี 17 ก.ค. 68 –
16 ก.ค. 73

การแลกเปลี่ยนอาจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) และ
กิจกรรมพัฒนาวชิาการผ่านการเรยีนรูข้้ามพรมแดน

3 Chungnam National
University

สาธารณรัฐเกาหลี 21 ก.ค. 68 –
20 ก.ค. 73

การเยี่ยมเยือนและหารือความร่วมมือทางวิชาการและร่วมเป�น
เจ้าภาพจัดการเสวนาวิชาการนานาชาติ เรื่อง “Social Science in 
the 21st Century” ในเดือนกุมภาพันธ ์2569

4 Gakushuin University ญี่ปุ�น 5 ก.ย. 68 –
4 ก.ย. 73

การจัดกิจกรรมบรกิารวชิาการแบบมีค่าบรกิาร – กิจกรรมทัศนศึกษา
ในประเทศไทย 

5 University of Economics 
Ho Chi Minh City

สาธารณรัฐ
สังคมนิยม
เวียดนาม

11 ธ.ค. 68 –
10 ธ.ค. 73

อยู่ระหวา่งหารอืแนวทางการจดักิจกรรมรว่มกัน
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การจัดทําข้อตกลงความรว่มมือกับหน่วยงานทั�งในและต่างประเทศ
                เพื่อขยายเครอืข่ายความรว่มมือทางวชิาการ การบรกิารวชิาการ การพัฒนาหลักสูตร และการแลกเปลี�ยนบุคลากร
และนักศึกษา คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด้จัดทําข้อตกลงความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอก รวม 32 ฉบับ 
แบ่งออกเป็น ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ จำนวน 5 ฉบับ และข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ 
จำนวน 27 ฉบับ ดังรายละเอยีดต่อไปนี�

ข้อตกลงความรว่มมือกับหน่วยงานต่างประเทศ จาํนวน 5 ฉบับ

ผลงานเด่นด้านวเิทศสัมพันธ์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ข้อตกลงความรว่มมือกับหน่วยงานในประเทศ จาํนวน 27 ฉบับ

ที่ ชื่อหน่วยงานภายนอก ประเทศ ระยะเวลา
ของข้อตกลง กิจกรรมภายใต้ MOU

1 เทศบาลเมืองแม่เหยีะ ไทย 27 ส.ค. 67 –
1 ส.ค. 68

โครงการวิจัยและพัฒนาเทคนิคเชิงกลยุทธ์ระดับสูงในการจัดทำแผนที่ภาษี 
เพื่อพัฒนาฐานขอ้มูลและเพิ�มประสิทธภิาพการบรหิารจดัเก็บรายได้ของท้องถิ�น
โดย ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

2 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศเชียงใหม่ ไทย 25 ก.พ. 68 –
24 ก.พ. 71

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

3 โรงเรียนวารเีชียงใหม่ ไทย 26 ก.พ. 68 –
25 ก.พ. 71

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

4 โรงเรียนแม่รมิวทิยาคม ไทย 14 มี.ค. 68 –
13 มี.ค. 71

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

5 โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ ไทย 14 มี.ค. 68 –
13 มี.ค. 71

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

6 สำนักวิชานวัตกรรมสังคม 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวง

ไทย 14 ส.ค. 68 –
13 ส.ค. 71

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

7 เทศบาลเมืองศรสัีชนาลัย ไทย 19 ก.ค. 68 –
18 ก.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

8 องค์การบรหิารส่วนตําบลย่านยาว ไทย 19 ก.ค. 68 –
18 ก.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

9 เทศบาลตำบลไทรน้อย ไทย 23 ก.ค. 68 –
22 ก.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

10 เทศบาลเมืองดอนแก้ว ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

11 เทศบาลตำบลเวยีง ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

12 องค์การบรหิารส่วนตําบลออนเหนือ ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

13 เทศบาลตำบลแม่สาย ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ที่ ชื่อหน่วยงานภายนอก ประเทศ ระยะเวลา
ของข้อตกลง กิจกรรมภายใต้ MOU

14 องค์การบรหิารส่วนตําบลคลองสระ ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

15 องค์การบรหิารส่วนตําบล
คลองคะเชนทร์

ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

16 องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าฉาง ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

17 องค์การบรหิารส่วนตําบลสันติสุข ไทย 4 ส.ค. 68 –
5 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

18 เทศบาลตำบลสันป�าตอง ไทย 8 ส.ค. 68 –
7 ส.ค. 69

โครงการพัฒนาสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นด้านการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ ผ่านการอบรมกลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ เทคนิคขั�นสูงใน
การจัดทำแผนที่ภาษี  และการปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมท้องถิ่น  โดย 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น

19 โรงเรียนเรยีนาเชลีวทิยาลัย ไทย 2 ก.ย. 68 –
1 ก.ย. 71

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

20 เทศบาลตำบลเวยีงเทิง 
และที่ว่าการอำเภอเทิง 
จังหวดัเชียงราย

ไทย 19 มี.ค. 69 –
18 มี.ค. 70

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการน�าในพื�นที� เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพในการป�องกัน
ควบคุม และเตรยีมความพรอ้มรบัมือภัยพิบัติ
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ที่ ชื่อหน่วยงานภายนอก ประเทศ ระยะเวลา
ของข้อตกลง กิจกรรมภายใต้ MOU

21 บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน)

ไทย 1 ก.ย. 68 –
31 ธ.ค. 70

อยู่ระหวา่งหารอืแนวทางการจดักิจกรรมรว่มกัน

22 วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ไทย 24 ก.พ. 69 –
23 ก.พ. 73

ร่วมเป�นเจา้ภาพจดัการประชุมวชิาการ The 5th International Conference
on International Security and the Environment (ISE 2026)

23 ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร

ไทย 24 ก.พ. 69 –
23 ก.พ. 72

กิจกรรมบรกิารวิชาการแก่ท้องถิ�น เรื�อง การจัดการชุมชนและการเชื�อมโยง
ห่วงโซ่ธรุกิจชุมชนสู่การท่องเที�ยวเชิงนิเวศ

24 บริษัท ปตท.สำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม จาํกัด (มหาชน)

ไทย 1 พ.ค. 69 –
30 เม.ย. 73

การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

25 โรงเรียนสันกําแพง ไทย 23 มิ.ย. 69 –
22 มิ.ย. 72

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

26 โรงเรียนสวรรค์อนันต์วทิยา ไทย 25 มิ.ย. 69 –
24 มิ.ย. 72

การจัดอบรมระยะสั�นในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Education)

27 สำนักงานสภาความมั�นคงแหง่ชาติ ไทย 29 มิ.ย. 69 –
28 มิ.ย. 72

กิจกรรมวชิาการเพื�อแลกเปลี�ยนมุมมองต่อประเด็นนโยบาย (Policy Agenda)
สำหรบัประกอบการจดัทํานโยบายด้านความมั�นคง
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โครงการสำคัญด้านความรว่มมือต่างประเทศ

การพัฒนาความรว่มมือกับสถาบันการศึกษาในสาธารณรฐัเกาหลี
                 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ดำเนินโครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐเกาหลี 
ระหว่างวนัที� 15–23 กรกฎาคม 2568 ณ จงัหวดัคังวอนและนครแทจอน โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
เชิงยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและการวิจัย คณะฯ ได้หารือกับผู้บริหารและลงนามบันทึกความเข้าใจทางวิชาการ 
(Memorandum of Understanding: MOU) กับ Kangwon National University และ Chungnam National 
University พร้อมทั้งเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง “From Research to Publication: Remapping 
Conversations on Doing Political Science and IR on East Asia and Beyond” การดำเนินงานดังกล่าวเป�นพื�นฐาน
สำคัญสําหรบัการพัฒนากิจกรรมแลกเปลี�ยนบุคลากรและนักศึกษา การจดัการเรยีนการสอน และการวจิยัรว่มในระยะต่อไป

1

การสร้างเครอืขา่ยความรว่มมือทางวชิาการกับมหาวทิยาลัยชั�นนําในสาธารณรฐัประชาชนจนี
                  รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ ์คณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิาร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เดินทางไปเยือนมหาวทิยาลัยชั�นนําในกรงุป�กกิ�ง ได้แก่ Peking University, Tsinghua University 
และ China University of Geosciences ระหว่างวันที่ 26–29 ตุลาคม 2568 การเดินทางครั้งนี้เปิดโอกาสให้คณะฯ 
ได้พบปะและหารอืกับผู้บรหิารของ China University of Political Science and Law (CUPL) ซึ�งเป�นสถาบันชั�นนํา
ด้านกฎหมายและรฐัศาสตร ์และนําไปสู่การลงนามบันทึกความเข้าใจทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยระหว่างมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่กับ CUPL เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2569

2

การพัฒนาความรว่มมือทางวชิาการและการผลักดันหลักสูตรรว่มกับ CUPL
                  ระหว่างวนัที� 7–11 เมษายน 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลิน ภูจ่นีาพันธุ ์คณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพันธกิจสากล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชร แซ่จาง 
อาจารย์ประจาํสํานักวิชารฐัประศาสนศาสตร ์ได้รว่มเดินทางกับคณะผู้บรหิารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื�อพัฒนาเครอืข่าย
ความร่วมมือกับ Tsinghua University และ CUPL ตลอดจนเข้าร่วมพิธีเปิดศูนย์ประสานงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ณ กรุงป�กกิ�ง (CMU Liaison Center in Beijing) ผลจากการหารอืทําให้คณะฯ และ CUPL สามารถกําหนดแนวทาง
ความร่วมมือ ได้แก่ การแลกเปลี�ยนนักศึกษาและบุคลากร การพัฒนาหลักสูตรปรญิญาคู่ (Double Degree) และการจดั
กิจกรรมวชิาการรว่มกัน โดยคณะฯ และ CUPL เริ�มดําเนินการพัฒนาหลักสูตรปรญิญาคู่ตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2569 และ
ในวันที� 2–18 กรกฎาคม 2569 CUPL ได้เชญิคณบดีในการเป�น Visiting Professor ใหกั้บมหาวทิยาลัยเพื�อกระชบัความสัมพันธ์

3

การจัดประชุมและเสวนาวชิาการรว่มกับหน่วยงานต่างประเทศ4
โครงการบริการวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปีแห่งการสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตไทย–จนี

                  คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรจ์ดัโครงการบรกิารวชิาการเนื�องในโอกาสครบรอบ 50 ป�แหง่การสถาปนา
ความสัมพันธท์างการทูตไทย–จนี เมื�อวนัที� 30 กรกฎาคม 2568 ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชั�น 3 อาคาร 50 ป� คณะรฐัศาสตรแ์ละ
รัฐประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

การเสวนาวิชาการนานาชาติ เรื�อง “Social Science in the 21st Century”

                 คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รว่มกับ Department of Political Science 
and Diplomacy, Chungnam National University สาธารณรัฐเกาหลี จัดการเสวนาวิชาการนานาชาติ เรื่อง “Social 
Science in the 21st Century” เมื่อวนัที� 20 กมุภาพันธ ์2569 ณ คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา

การต้อนรบัรองศาสตราจารย์อาคันตุกะจากสาธารณรฐัเกาหลี
                  คณะฯ ต้อนรับ Associate Professor Yoojin Lim จาก Department of Political Science, Kangwon 
National University เพื่อปฏิบติังานในฐานะศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) ระหวา่งวนัที� 1 กมุภาพันธ ์2568
–28 กุมภาพันธ ์2569 ณ คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ โดยได้มีส่วนรว่มทั�งด้านการเรยีน
การสอนและการวิจัย ได้แก่ การบรรยายแก่นักศึกษาในหัวข้อ Comparative Political Economy, Local Politics และ 
Gender Politics ตลอดจนการดำเนินงานวจิยัรว่มกับคณาจารย์ของคณะ

1

กิจกรรมพัฒนาวชิาการผ่านการเรยีนรูข้้ามพรมแดน
                    กิจกรรมพัฒนาวิชาการผ่านการเรยีนรูข้้ามพรมแดนมีวัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์ ผ่านการแลกเปลี�ยนองค์ความรู ้ประสบการณ์ และการสรา้งเครอืข่ายระหว่างประเทศ โดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.ปฐมาวดี จงรักษ์ อาจารย์ประจำสำนักวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างวันที่ 16–25 พฤษภาคม 2569 
ณ Kangwon National University สาธารณรัฐเกาหลี

2

การจัดหลักสูตรระยะสั้นสำหรับนักศึกษาต่างชาติภายใต้ความร่วมมือกับ
University Studies Abroad Consortium

                    คณะฯ จัดหลักสูตรระยะสั้น Political Science and Public Administration for International Students 
ภายใต้ความรว่มมือกับโครงการ University Studies Abroad Consortium (USAC) เพื�อเป�ดโอกาสให้นักศึกษา
ต่างชาติได้เรียนรู้ด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมไทยผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรม
เชิงประสบการณ์

จำนวนนักศึกษา USAC ในแต่ละภาคการศึกษา 
ช่วงเวลารายงาน : 23 มกราคม 2568 - 22 กรกฎาคม 2569

ปี ภาคฤดูใบไม้ผลิ ภาคฤดูรอ้น รอบที� 1 ภาคฤดูรอ้น รอบที� 2 ภาคฤดูใบไม้รว่ง รวม

พ.ศ. 2568 21 16 16 29 82

พ.ศ. 2569 21 26 17 - 64

รวมทั้งสิ�น 146

กิจกรรมสําคัญที�ดําเนินการรว่มกับโครงการ USAC

Thai Buddy Program for USAC Students เป็นกิจกรรมสรา้งความสัมพันธร์ะหวา่งนักศึกษาไทยกับนักศึกษา
ชาวอเมริกัน โดยมุ่งพัฒนาทักษะการสื�อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตลอดจนส่งเสรมิการแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้าง
วัฒนธรรมระหว่างนักศึกษาจากทั้งสองประเทศ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านภาษาและวัฒนธรรม ได้แก่ Thai–U.S. Cultural Exchange Activity จัดเมื�อวันที�
22 มกราคม 2568

กิจกรรมจิตอาสาและการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ได้แก่ Firebreak Making Activity จัดเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 
และ Mobile English Learning จัดเมื�อวนัที� 13 กุมภาพันธ ์2568

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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โครงการของศูนย์ข้อมูลและวัฒนธรรมอเมริกันเชียงใหม่ 
(American Corner Chiang Mai)

                 ศูนย์ข้อมูลและวฒันธรรมอเมรกัินเชียงใหม่ดําเนินงานภายใต้ความรว่มมือกับสถานเอกอคัรราชทูตสหรฐัอเมรกิา
ประจำประเทศไทย โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสหรัฐอเมริกา การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การแนะแนวการศึกษา 
และการแลกเปลี่ยนทางวฒันธรรม

งบประมาณที่ได้รบัการสนับสนุน
พ.ศ. 2568 จำนวน 39,800 บาท
พ.ศ. 2569 จำนวน 217,482 บาท (สำหรบังวดที� 1 เพื�อการสนับสนุนการจดักิจกรรมระหวา่งวนัที� 1 กันยายน 2568 - 31 พฤษภาคม 2569)

โครงการที่จดัโดยศูนย์ข้อมูลและวฒันธรรมอเมรกัินเชียงใหม่

ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 5 โครงการ ได้แก่

Educational Advising Program: Summer Work & Travel in the United States – กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและใหข้้อมูลเกี�ยวกับโครงการ Summer Work & Travel in the United States มีผู้เข้ารว่มเป�นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จาํนวน 60 คน
Thanksgiving 2025 – กิจกรรมส่งเสรมิความรูด้้านวัฒนธรรมและข้อมูลเกี�ยวกับสหรฐัอเมรกิา มีผู้เข้ารว่มเป�น
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่และนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของคณะ 
จำนวน 60 คน
Laugh & Learn Christmas Cheer 2025 – กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านวฒันธรรม มีผู้เข้ารว่มเป�นนักศึกษา
คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์จาํนวน 40 คน
Firebreak Making Activity – กิจกรรมจติอาสาเพื�อสิ�งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ มีผู้เขา้รว่ม
เป็นนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหม่ นักศึกษาชาวอเมรกัินจากโครงการ USAC และบุคคลทั�วไป จาํนวน 80 คน

Mobile English Learning – กิจกรรมส่งเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ มีผู้เข้ารว่มเป�นนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
นักศึกษาชาวอเมริกันจากโครงการ USAC และนักเรียนระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
จังหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 50 คน

ปี พ.ศ. 2569 จำนวน 5 โครงการ ได้แก่

U.S. Constitution Day Celebration – กิจกรรมส่งเสริมความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับสหรัฐอเมริกา จัดเมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2568 มีผู้เข้าร่วมเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จาํนวน 87 คน
Trailblazers & Bridge Builders – กิจกรรมส่งเสริมความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับสหรัฐอเมริกา จัดเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2568 มีผู้เข้ารว่มเป�นนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหม่ จาํนวน 100 คน
Beyond Celebration: Cultural Insights from the American Christmas – กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้
ด้านวัฒนธรรม จัดเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมเป็นนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 
30 คน
My American Hero – Student Video Contest – กิจกรรมส่งเสรมิความรูแ้ละข้อมูลเกี�ยวกับสหรฐัอเมรกิาผ่าน
การประกวดวิดีโอของนักศึกษา จัดเมื่อวันที่ 15 - 26 กุมภาพันธ์ 2569 มีผู้เข้าร่วมเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จำนวน 10 คน

Stars and Stripes: The 250th Celebration – กิจกรรมส่งเสรมิความรูเ้กี�ยวกับสหรฐัอเมรกิาและเฉลิมฉลอง
วาระครบรอบ 250 ปีแห่งการประกาศอิสรภาพของสหรัฐอเมริกา ภายใต้แนวคิด America250 จัดเมื่อวันที่  1 
กรกฎาคม 2569 มีผู้เข้ารว่มเป�นนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหม่ จาํนวน 50 คน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



3.2
ผลงานเด่นด้านการวจิยั

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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การให้ทุนสนับสนุนการวจิยัแก่คณาจารย์
               คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ มีพันธกิจดําเนินการวจิยัเพื�อความเป�นเลิศทางวชิาการ
และเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ส่งเสรมิการวจิยั สรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมแบบบูรณาการ เพื�อสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลง
ที่มีธรรมาภิบาลและสร้างความยั่งยืนให้แก่สังคม จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ 
ของคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 2569 โดยกําหนดประเภททุนวิจัยในการให้ทุนสนับสนุน
การวิจัย 3 ประเภท ดังนี้ 

ทุนวจิยัเพื�อการตีพิมพ์ผลงานวชิาการในฐานข้อมูล Scopus จาํนวน 3 ทุน ทุนละ 180,000 บาท
ทุนวจิยัด้านนวตักรรมสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาลและความยั�งยืน จาํนวน 10 ทุน ทุนละ 50,000 บาท
ทุนวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ใหม่ด้านผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล และความยั่งยืน จำนวน 10 ทุน ทุนละ 50,000 บาท 

ทุนสนับสนุนการวจิยัที�ได้รบัการจดัสรรประจาํป�งบประมาณ 2569

ชื่อโครงการวจิยั หัวหน้าโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภททุน

เยาวชนไทยกับการประกอบสรา้งคณุค่าทางการเมือง
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจรติ ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรพัย์ 180,000 ทุนวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ

ในฐานข้อมูล Scopus

ความย้อนแย้งของอาํนาจออ่นและการส่งออกอาวธุ:
การวิเคราะหก์ารขายอาวุธของสวีเดน อเมรกิา และ
เกาหลีใต้แก่ประเทศไทยในบรบิทของสนธิสัญญา
การค้าอาวธุและเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนข้อที� 16

ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิริ 180,000 ทุนวจิยัเพื�อการตีพิมพ์ผลงานวชิาการ
ในฐานข้อมูล Scopus

การพัฒนาโมเดลบูรณาการด้านประสบการณ์ ธุรกิจ 
และธรรมาภิบาล สําหรบัวิสาหกิจเกษตร-ท่องเที�ยว
เชิงพื�นที�เพื�อความยั�งยืนของชุมชน

อ.ดร.ศศิพัชร ์ชัยสิรบิดินทร์ 50,000
ทุนวิจัยด้านนวัตกรรมสร้าง ผู้ นํา
การเปลี่ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืน

การวิเคราะหค์วามสอดคล้องของนโยบายเพื�อรองรบั
สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยกับแนวคิดและเป�าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

รศ.ดร.ธันยวฒัน์ รตันสัค 50,000
ทุนวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้าน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล 
และความยั่งยืน

ความร่วมมือระหวา่งไทยและสาธารณรฐัประชาชนจนี
ในการปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติระหว่าง
ปี ค.ศ. 2012–2025: มุมมองของไทย

ผศ.ดร.พิชญ์อาภา พิศุทธเ์ศรณี 50,000
ทุนวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้าน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล 
และความยั่งยืน

เทคโนโลยีกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: 
ความท้าทายจากช่องว่างการใช้เทคโนโลยีของ
เกษตรกรในชุมชนท้องถิ�นในพื�นที�จงัหวดัเชียงใหม่

ผศ.ดร.อัจฉรา บรรจงประเสรฐิ 50,000
ทุนวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้าน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล 
และความยั่งยืน

การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบรปูแบบงบประมาณรายจา่ย
ตามแผนแม่บทการบรหิารจดัการน�า 20 ป� ผศ.ดร.วรพงศ์ ตระการศิรนินท์ 50,000

ทุนวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้าน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล 
และความยั่งยืน

การจัดทํางบประมาณตามมิติเพศภาวะ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น จงัหวดัภาคเหนือ อ.พิกุล อทิธหิริญัวงศ์ 50,000

ทุนวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้าน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล 
และความยั่งยืน

ธรรมาภิบาลที่ดีกับความชอบธรรมทางการเมือง: 
การศึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
บริบทการเมืองไทยรว่มสมัย

อ.ดร.มานิตา หนูสวสัดิ� 50,000
ทุนวจิยัเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้าน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ธรรมาภิบาล 
และความยั่งยืน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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โครงการวิจยัที�ได้รบัการสนับสนุนทุนวจิยัจากแหล่งทุนระดับประเทศ

สำนักงานการวจิยัแหง่ชาติ (วช.)
หน่วยบรหิารและจดัการทุนด้านการพัฒนาระดับพื�นที� (บพท.)
สำนักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแข่งขันและการพัฒนาพื้นที่ (องค์การมหาชน) (รวพ.)
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สปอว.)

ชื่อโครงการวจิยั หัวหน้าโครงการ งบประมาณ (บาท) แหล่งทุน

การพัฒนาสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในการบรหิารจดัเก็บ
รายได้ด้วยการฝ�กอบรมกลยุทธใ์นการพัฒนาการจดัเก็บรายได้และเทคนิค
ระดับสูงในการจดัทําแผนที�ภาษี และการปฏิบัติการท้องถิ�นวจิยันวตักรรม

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น 6,677,330 บพท. รวพ.

การใช้ประโยชน์นวตักรรม “มีสิทธ”ิ เพื�อสรา้งเสรมิการรูจ้กั เข้าใจ และเข้าถึง
สวัสดิการสังคมเฉพาะบุคคล ผศ.ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ 510,000 วช.

การพัฒนากลไกการจดัการสําหรบัสถาบนัการศึกษาเพื�อเป�นศูนย์อาํนวยการ
พัฒนาศักยภาพบริการสาธารณะและการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น : กรณีศึกษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล 500,000 บพท. รวพ.

การศึกษาศักยภาพเพื�อยกระดับเส้นทางการท่องเที�ยวเชิงนิเวศเกษตรและ
อาหารของจังหวดัลําพูนผ่านเครอืข่ายเกษตรกรรุน่ใหม่จงัหวดัลําพูน ผศ.ดร.ธัญณ์ณภัทร ์เจรญิพานิช 100,000 สปอว.

การจัดทําแผนหลักการบรหิารจัดการทรพัยากรน�าแบบบูรณาการระดับ
จังหวดัเชียงใหม่ ผศ.ดร.วรพงศ์ ตระการศิรนินท์ 3,912,260 วช.

การอภิบาลแบบปรบัตัวในการจดัการมลพิษสารเคมีในลําน�ากก: การวิจยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเพื�อเสรมิสรา้งความหยุ่นตัวเชิงนิเวศสังคม
ต่อการปนเป�� อนจากแรห่ายาก

รศ.ดร.วิชชุดา สรา้งเอี�ยม 2,196,590 บพท. รวพ.

ความร่วมมือกันบนฐานธรรมาภิบาลเพื�อการจัดการขยะครบวงจร: กรณี
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในอาํเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ ผศ.ดร.อรชร แซ่จาง 1,300,000 บพท. รวพ.

การพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลและระบบรวมใบแจ้งภาระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น 2,500,000 บพท. รวพ.

การพัฒนาองค์ความรูด้้านเทคนิควิธเีชิงกลยุทธใ์นการพัฒนาการจดัเก็บ
รายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น 1,625,000 บพท. รวพ.

การพัฒนากลไกการจดัการสําหรบัสถาบนัการศึกษาเพื�อเป�นศูนย์อาํนวยการ
พัฒนาศักยภาพบริการสาธารณะและการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น : กรณีศึกษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ระยะที� 2

ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล 600,000 บพท. รวพ.

แหล่งทุน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ปรับปรงุประกาศที�เกี�ยวข้องกับงานวจิยั

ประกาศคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์เรื�อง หลักเกณฑ์การใหทุ้นสนับสนุนการวจิยัแก่คณาจารย์ ของคณะรฐัศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 25691
หลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.25692
ประกาศคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์เรื�อง เป�ดรบัขอ้เสนอโครงการเพื�อขอรบัทุนสนับสนุนการวจิยัแก่คณาจารย์
ของคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 2569 รอบที� 1 (1 – 30 พฤศจกิายน 2568)3
ประกาศคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์เรื�อง เป�ดรบัขอ้เสนอโครงการเพื�อขอรบัทุนสนับสนุนการวจิยัแก่คณาจารย์
ของคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 2569 รอบที� 2 (1 – 31 มีนาคม 2569)4
ประกาศคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิสำหรับพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ทุนสนับสนุนการวจิยัแก่คณาจารย์ ของคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 25695
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ 
ของคณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 25696

การสนับสนุนและเสรมิสรา้งระบบนิเวศการวจิยั
                ภายใต้บรบิทของการแข่งขันในการเข้าถึงแหล่งทุนวจิยัระดับชาติในป�จจุบัน การพัฒนาความสามารถของนักวจิยั
มิได้จาํกัดอยู่เพียงการมีองค์ความรู้เฉพาะด้านเท่านั�น หากแต่จาํเป�นต้องมีศักยภาพในการทํางานวิจัยแบบบูรณาการ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการทำงานเป็นทีมวิจัยที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรูปแบบของ “ทีมวิจัยข้ามสาขา” 
ซึ่งเป็นแนวโน้มสำคัญของแหล่งทุนวิจัยในระดับชาติ 
                 คณะรัฐศาสตรฯ์ ได้จดัโครงการ “เสรมิสรา้งกลยุทธก์ารจดัทําขอ้เสนอโครงการวจิยัเพื�อการเขา้ถึงทุนวจิยัอย่างยั�งยืน”
เพื่อสรา้งพื�นที�เชิงปฏิสัมพันธสํ์าหรบัการเชื�อมโยงเครอืข่ายนักวิจยัภายในคณะ และส่งเสรมิการแลกเปลี�ยนความสนใจทาง
วิชาการและประสบการณ์การวิจยั สนับสนุนกระบวนการค้นหาความสนใจรว่ม อันนําไปสู่การสรา้งทีมวิจยัที�มีศักยภาพใน
การทำงานแบบบูรณาการ ส่งเสรมิการพัฒนาโจทย์วจิยัรว่มกันที�มีความสอดคล้องกับบรบิทเชิงยุทธศาสตรแ์ละทิศทางของ
แหล่งทุนวจิยัระดับชาติ

กิจกรรม ช่วงเวลาดําเนินกิจกรรม วิทยากร

กิจกรรมที� 1 สรา้งเครอืข่ายนักวจิยั 11 มิถุนายน 2569 ผศ.ดร.วรพงศ์ ตระการศิรนินท์
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคําป�น
ผศ.ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์

กิจกรรมที� 2 ประชุมเชงิปฏิบติัการ กลยุทธพิ์ชติทุนวจิยั
สู่ข้อเสนอโครงการที�ประสบความสําเรจ็

24 มิถุนายน 2569 ศ.ดร.พรชัย ราชตนะพันธุ์
รศ.ดร.อรัญญา ศิรผิล
ผศ.ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ 
ผศ.ดร.อรชร แซ่จาง

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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การประชุมวิชาการ The 4th Quad Student International Forum
(QSIF 2025) 
วันที� 5 – 6 กันยายน 2568 ณ คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

                 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สำนักวิชานวัตกรรมทางสังคม มหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวง และ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดโครงการ
The 4th Quad Student International Forum (QSIF 2025) for International Development, International 
Relations and Political Sciences ภายใต้หัวข้อ THRIVE 2025: Rising Voices on Security, Governance & 
Global Challenges และ 5 หัวข้อย่อย ประกอบด้วย:

Global Inequality and Global Governance
Global Security Threats (Traditional and non-Traditional Security)
The Art of Collaboration: Building Partnerships for Sustainable Development Across Borders
Soft Power in World Politics 
Global Economic Dynamics and Challenges

                 เพื่อเป�นเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ และสนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือทางวชิาการ ฝ�กทักษะทางวชิาการ
และเพิ่มทักษะการเป�นผู้นําการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งธรรมาภิบาลสู่ความยั�งยืนของสังคมให้แก่นักศึกษาผู้เข้ารว่ม เพื�อเป�นการ
เตรียมความพรอ้มใหนั้กศึกษานําความรูท้างวชิาการและทักษะในการวเิคราะหไ์ปใช �ได้จรงิอย่างมั�นใจก่อนและหลังสําเรจ็การศึกษา
ทั้งนี� จะมีการเสรมิทักษะในฐานะผู้จดังานวิชาการ ในการดําเนินการจดัการสัมมนาใหนั้กศึกษาของทุกสถาบันอีกด้วย โดย
นักศึกษาของทุกสถาบนัจะมีบทบาทสําคัญในการจดัการประชุมวชิาการครั�งนี� รว่มกับอาจารย์และบุคลากรของทั�ง 4 มหาวทิยาลัย

4  International Conference on International Security and th

the Environment: Politics and Power in a Changing World 
26  – 27  February 2025 Faculty of Political Science and Public Administration,th th

Chiang Mai University
                 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ International Security and the Environment ครั�งที� 4 ภายใต้หวัข้อ
“Politics and Power in a Changing World” จัดขึ้นเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ 
สิ่งแวดล้อม นิเวศวทิยา และการพัฒนาที�ยั�งยืน ตลอดจนส่งเสรมิความรว่มมือทางวชิาการในระดับนานาชาติ มีวตัถุประสงค์
เพื่อเป�ดโอกาสใหค้ณาจารย์ นักวชิาการ นักศึกษา และผู้สนใจได้นําเสนอผลงานวจิยั แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ และสรา้งเครอืขา่ย
ความร่วมมือทางวชิาการกับนักวจิยัจากหลายประเทศ นอกจากนี�ยังช่วยส่งเสรมิความเป�นนานาชาติของคณะรฐัศาสตรแ์ละ
รัฐประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ผลที�ได้รบัจากการจดัโครงการ ได้แก่ การเผยแพรอ่งค์ความรูท้างวชิาการสู่สาธารณะ
การสร้างเครอืขา่ยความรว่มมือทางวชิาการระหวา่งประเทศที�เขม้แข็งยิ�งขึ�น การเพิ�มโอกาสในการพัฒนางานวจิยัและการนําเสนอ
ผลงานในเวทีนานาชาติ รวมถึงการส่งเสรมิความตระหนักและความเข้าใจต่อประเด็นความมั�นคงและสิ�งแวดล้อมในบรบิทโลก
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีผู้เข้าร่วมจาก 12 ประทศ (อินเดีย สหราชอาณาจักร อินนีเซีย มาเลย์เซีย อิตาลี เมียนมาร์ 
สาธารณรัฐเกาหลี ออสเตรเลีย ราชอาณาจักรสเปน สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน สาธารณรัฐประชาชขนจีน) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ PSPARN 
                 คณะรัฐศาสตรฯ์ ได้ดําเนินการจดัโครงการประชุมวชิาการระดับชาติ PSPARN โดยเป�นเจา้ภาพหลัก และเจา้ภาพรว่ม
ในทุกป� ซึ�งเป�นการประชุมวชิาการเครอืขา่ยการศึกษา วจิยั และความสัมพันธท์างวชิาการด้านรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
โดยภาคีเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาวิทยาลัยชั�นนําในประเทศไทย จาํนวน 13 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์3) มหาวทิยาลัยบูรพา4) มหาวทิยาลัยทักษิณ 5) มหาวทิยาลัยพะเยา 
6) มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  7)  มหาวิทยาลัยศิลปากร 8) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
10) มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 11) มหาวทิยาลัยขอนแก่น 12) มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์และ 13) มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครนิทร์
ซึ่งความร่วมมือนี้ นำมาสู่การดำเนินกิจการต่าง ๆ ทางด้านวิชาการของนิสิต นักศึกษา ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
อีกทั�งยังเป�นการเป�ดเวทีทางวชิาการที�จะช่วยสนับสนุนใหเ้กิดการพัฒนาองค์ความรูด้้านรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
เกิดความก้าวหน้าซึ�งสอดคล้องกับการเปลี�ยนผ่านของสังคมโลก

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
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ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus

ลำดับ
(No)

ชื่อบทความ 
 (Article Title)

ชื่อวารสาร/
ชื่อหนังสือ 

 (Source Title)

ชื่อผู้เขียน
(Authors) SDGs

ปีที่
พิมพ์

(Year)

Scopus
(Quartile)

1 Impact of digital device utilization
on public health surveillance to 
enhance city resilience during the 
public health emergency response:
A case study of SARS-CoV-2 
response in Thailand (2020–2023)

Digital Health Orachorn
Saechang

Goal 3 2025 Q2

2 State failure and dilemma of security
cooperation among neighbouring
countries in the Global South: 
Evidence from Myanmar and 
Thailand

European Journal 
o f  I n t e r n a t i o n a l  
Security

Khemanitthathai,
Sirada

Goal 3 2025 Q1

3 E n h a n c i n g  L e g a l  G e n d e r  
R e c o g n i t i o n  F r a m e w o r k s :  
A Comparative Analysis Between 
Ireland and Thailand

Sexuality, Gender 
and Policy

Thannapat
Jarernpani

Goal 5, 10, 16 2025 Q1

4 Enhancing Participatory Planning
for Water Management Through 
the Use of Innovative Tools in 
Collaborative Action Research

World Water Policy Chatthip
Chaichakan

Goal 6, 16 2025 Q3

5 Reconfiguring security: India's 
act east policy and its impact on 
Manipur

Social Sciences & 
Humanities Open

Atchareeya
Saisin

Goal 9, 10, 17 2025 Q1

6 Under China’s shadow: Authoritarian
rule and domestic political divisions
in Thailand

International relations
of the Asia-Pacific

Khemanitthathai,
Sirada

- 2025 Q1

7 Pleng Lakorn: Thai Drama Series 
Theme Song and Changes of 
Popular Music Production

Made in Thailand Atchareeya
Saisin

- 2025 -

8 Highland Community Development
and Sustainable Opium Reduction:
The Case of Northern Thailand

Youth, Community, 
and Democracy in 
India,  Myanmar,  
and Thailand

Patamawadee
Jongruck

Goal 17 2025 -

9 The Impact of China's Belt and 
Road Initiative in Southeast Asia

T h e  I m p a c t  o f  
China's Belt and 
Road Initiative in 
Southeast Asia

Lee Kian Cheng Goal 8, 17 2025 -

10 Introduction T h e  I m p a c t  o f  
China's Belt  and 
Road Initiative in 
Southeast Asia

Lee Kian Cheng - 2025 -

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
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ลำดับ
(No)

ชื่อบทความ 
 (Article Title)

ชื่อวารสาร/
ชื่อหนังสือ 

 (Source Title)

ชื่อผู้เขียน
(Authors) SDGs

ปีที่
พิมพ์

(Year)

Scopus
(Quartile)

11 Remaking Identities: Thai Yunnanese 
Transnational Entrepreneurs in 
E ve r yd a y  L i fe  P ra c t i c e  a n d  
Performance

T r a n s n a t i o n a l  
Southeas t  Asia:  
C o m m u n i t i e s ,  
Contestations and 
Cultures

Lee Kian Cheng - 2025 -

12 Grassroots Security: The Meira Paibi
Movement and the Intersection 
of Gender, Ethnicity, and Conflict 
in Manipur

Journal of Ethnic 
and Cultural Studies

Atchareeya
Saisin

Goal 5 2026 Q1

13 ( I r ) r e p l a c e a b l e  R o l e s  o f  
Intermediaries: Administrative 
Burden in Thailand’s Social Welfare 
Scheme for Informal Workers

I n t e r n a t i o n a l  
Journal of Public 
Administration

Chatthip
Chaichakan

Goal 1, 4, 12 2026 Q2

14 Policy Innovation Through Play: 
A Game-Based Approach for 
Designing Local Welfare Policies 
in Thailand

Public Administration
and Development

Chatthip
Chaichakan

Goal 1, 16 2026 Q1

15 China-Japan competition on 
regional connectivity in the Mekong
Subregion: economic and security 
challenges and future scenarios

Asia Pacific Business
Review

Narut Charoensri Goal 17 2026 Q2

16 Community-led learning space 
towards city conservation on a 
case study of Muensan community,
Chiang Mai Thailand

C o m m u n i ty - l e d  
learning space towards
city conservation
on a case study of 
Muensan community,
Chiang Mai Thailand

Narut Charoensri
and Supitcha

Punya

- 2026 Q4

17 CSOs and Polycentric Haze Governance
in Southeast Asia

Journal of Current 
Southeas t Asian 
Affairs

Paruedee
Nguitragool

- 2026 Q1

18 D e s i g n  a n d  E va l u a t i o n  o f  a  
Generative AI-Enhanced Serious 
Game for Digital Literacy: An AI-
Driven NPC Approach

Informatics Udomchoke
Asawimalkit

- - Q2

19 Development and Legitimacy Routledge Handbook 
of Contemporary 
Laos

Supitcha Punya Goal 17 2026 -

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
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งานวารสาร

วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เป็นวารสารวชิาการหลักของคณะ จดัพิมพ์เผยแพรป่�ละ 2 ฉบบั ในรปูแบบออนไลน์
โดยเปิดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และบทวิจารณ์หนังสือ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ครอบคลุมเนื้อหาด้านรัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง การระหว่างประเทศ และรัฐประศาสนศาสตร์ 

1
วารสารบัณฑิตพิจารณ์ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เริ่มเผยแพรค่รั�งแรกในป� พ.ศ. 2565 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเป�นพื�นที�เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตลอดจนผู้สนใจ
ทั่วไป เป�ดรบับทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปรทัิศน์ และบทวิจารณ์หนังสือ ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในสาขาสังคมศาสตร์ การเมืองการปกครอง การระหว่างประเทศ รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนา อาณาบริเวณศึกษา 
และประวัติศาสตรก์ารเมือง

2

                คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ มีพันธกิจสําคัญในการส่งเสรมิและสนับสนุนการเผยแพร่
องค์ความรูท้างวชิาการ โดยดําเนินการจดัทําวารสารวชิาการจาํนวน 2 ฉบบั เพื�อเป�นแหล่งเผยแพรผ่ลงานวชิาการและงานวจิยั
ให้แก่คณาจารย์ นักวชิาการ นักศึกษา และผู้สนใจทั�งในระดับประเทศและนานาชาติ ดังนี�

ผลการจัดอนัดับ TCI

                  การพัฒนาคุณภาพวารสารวชิาการใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์ของศูนย์ดัชนีการอา้งองิวารสารไทย (TCI) ถือเป�นหนึ�งใน
นโยบายสำคัญภายใต้การบริหารของคณบดี เพื่อยกระดับมาตรฐานงานวิชาการของคณะให้ ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ
                 ในปี พ.ศ. 2568 วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้รับการรับรองคุณภาพวารสารให้อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 สําหรบัรอบการประเมิน พ.ศ. 2568 - 2572 ซึ�งสะท้อนถึงความสําเรจ็ในการรกัษามาตรฐานการบรหิารจดัการวารสาร
การพัฒนากระบวนการประเมินบทความ และการรักษาคุณภาพทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ TCI อย่างต่อเนื่อง
                  สำหรบัวารสารบัณฑิตพิจารณ์ด้านรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์คณะได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพวารสาร
อย่างต่อเนื�อง ทั�งในด้านระบบบรหิารจดัการวารสารออนไลน์ การพัฒนากระบวนการประเมินบทความ การปรบัปรุงข้อมูล
และองค์ประกอบของเว็บไซต์วารสาร รวมถึงการพัฒนาเครอืข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ เพื�อเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการยื�น
ขอรับการประเมินคณุภาพวารสารเขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI อกีครั�งในป� พ.ศ. 2571 อนัเป�นเป�าหมายสําคัญในการยกระดับคณุภาพ
วารสารระดับบัณฑิตศึกษาของคณะในระยะต่อไป 

แต่งตั�งกองบรรณาธกิารวารสารทั�ง 2 เล่ม

                   เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการวารสารของคณะเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
วารสารในฐานข้อมูล TCI ซึ�งใหค้วามสําคัญกับความหลากหลายและสัดส่วนของกองบรรณาธกิารจากหน่วยงานภายนอก 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารวารสารในปี พ.ศ. 2568 คณะรัฐศาสตร์ฯ 
ได้ออกคำสั่งคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่
                 

                    การปรับปรงุโครงสรา้งกองบรรณาธกิารในครั�งนี�มีวตัถุประสงค์เพื�อเพิ�มความหลากหลายของผู้ทรงคุณวฒิุจาก
สถาบันภายนอก เสรมิสรา้งความน่าเชื�อถือของกระบวนการประเมินบทความ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของ
กองบรรณาธิการระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2570
                    ทั้งนี� วารสารทั�ง 2 ฉบับ มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลินี คุ้มสุภา ดํารงตําแหน่งบรรณาธกิารรว่มกัน ซึ�งช่วยให้
เกิดเอกภาพในการกำหนดนโยบาย การพัฒนามาตรฐานวารสาร และการบริหารจัดการงานวารสารของคณะในภาพรวม 
ตลอดจนส่งเสรมิการเชื�อมโยงเครอืข่ายผู้ทรงคุณวุฒิและการแลกเปลี�ยนองค์ความรูร้ะหวา่งวารสารทั�งสองฉบับได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

คำสั�งคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ที� 117/2568 เรื�อง ยกเลิกคําสั�งและแต่งตั�งบรรณาธิการและ
กองบรรณาธิการวารสารรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ลงวนัที� 26 มิถุนายน 2568

คำสั�งคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ที� 118/2568 เรื�อง ยกเลิกคําสั�งและแต่งตั�งบรรณาธิการและ
กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตพิจารณ์ด้านรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ลงวนัที� 26 มิถุนายน 2568

1

2

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



3.3
ผลงานเด่นด้านบรกิารวชิาการรบัใช้สังคม

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



Page 49

ผลงานเด่นด้านการบรกิารวชิาการรบัใช้สังคม

                  คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้มีการปรบัปรุงระบบกลไกและกระบวนการสนับสนุนการบรกิารวชิาการ
และวิจยัรบัใชสั้งคม โดยมีการออกแบบใหเ้ชื�อมโยงกับแผนยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ และแผนพัฒนาคณะรฐัศาสตรฯ์
โดยเริ่มจากการวเิคราะหค์วามต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื�อนํามาจดัทําแผนและพัฒนาโครงการบรกิารวชิาการ
และวิจัยรบัใช้สังคม จากนั�นดําเนินโครงการตามแผน พรอ้มติดตามและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที�เกิดขึ�น 
ก่อนนําขอ้มูลย้อนกลับมาปรบัปรงุกระบวนการและพัฒนาโครงการในรอบถัดไปตามแนวคิด PDCA (Plan–Do–Check–Act) 
ทั้งนี้ ระบบยังให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Show & Share) เพื่อใหก้ารบรกิารวชิาการและการวจิยัสามารถสรา้งคณุค่าแก่ชุมชน สังคม และสนับสนุนการบรรลพัุนธกิจ
ของคณะฯ อย่างยั�งยืน ได้มีการปรบัระบบและกลใกการจดัการ ดังนี�

ระบบ กลไก และกระบวนการสนับสนุนการบรกิารวิชาการและวิจัยรบัใช้สังคม

แผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571 - 2575)

แผนพัฒนาคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ระยะ 4 ป� (2568 - 2572)

คณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัยรบัใช้สังคมคณะรฐัศาสตรฯ์

แผนบริการวิชาการ/วิจัยรบัใช้สังคม
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะ 4 ปี (2568 - 2572) (P)

การรวบรวมและจัดทําฐานข้อมูล
การบริการวิชาการและวิจัยรับใช้สังคม

ของคณะรัฐศาสตร์

โครงการและกิจกรรมตามป�งบประมาณ การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการ/ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและ

หน่วยงาน/องค์กร และศักยภาพ
ด้านองค์ความรู้ การบริการวิชาการ 

การวิจัย การเรยีนการสอนและ
ความร่วมมือของคณะฯการอบรมพัฒนาทักษะและ

สร้างความร่วมมือระหว่าง
ผู้นำชุมชน ท้องถิ่น

คณาจารย์และนักศึกษา

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน (D)

การลงพื้นที่ติดตามและ
สนับสนุนบริการวิชาการ การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ และ
กิจกรรม Show & Share

การติดตามและประเมินผลผลิต ผลลัพธแ์ละ
ผลกระทบจากการดำเนินงานโครงการทุนบริการ

วิชาการและวิจัยรับใช้สังคมของคณะ (C)

นำผลประเมินไปพัฒนากระบวนการและปรับปรุง
การบริการวิชาการของคณะฯ (A)

การส่งเสริมและติดตามความต่อเนื่องยั่งยืนของโครงการบริการวิชาการและวิจัยรับใช้สังคม
ในพื้นที่ เช่น การปรับปรุงแผนฯ, การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (A)

การอบรมและออกแบบการ
เก็บข้อมูลและการประเมินค่า

ผลตอบแทนทางสังคม,
หนังสือรับรองผลประโยชน์
และการสร้างความรว่มมือ

ข้อมูลป้อนกลับการ
ประเมินผลกระทบ

ทางสังคมและ
เศรษฐกิจ (A)

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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และได้มีการดําเนินการโครงการบรกิารวชิาการรบัใช้สังคม ดังนี�

โครงการยกระดับศักยภาพผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง สังคมยั่งยืน รุ่นที่ 1 
ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 28 - 29 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ เชียงใหม่

โครงการยกระดับศักยภาพผู้นําการเปลี�ยนแปลงทางสังคมเพื�อสรา้งชุมชนเข้มแข็ง สังคมยั�งยืน รุน่ที� 2
ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 1 - 3 ธนัวาคม 2568 ณ โรงแรมดิเอม็เพรส เชียงใหม่

โครงการ Hackathon Social Change Leadership and Social Sustainability 
ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 12 มกราคม 2569 ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชั�น 3 อาคาร 50 ป� รฐัศาสตรฯ์ มช.

ทุนบรกิารวชิาการรบัใช้สังคม ประจาํป�งบประมาณ 2569
ประเภททุนบริการวิชาการรับใช้สังคม ทุนละ 80,000 บาท จำนวน 1 ทุน

1

1) โครงการ Smart Community Waste Bank: นวัตกรรมสังคมเพื่อเมืองแม่เหียะน่าอยู่ 
     หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชร แซ่จาง
     ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569
ประเภททุนบริการวิชาการรับใช้สังคม ทุนละ 70,000 บาท จำนวน 1 ทุน
1) โครงการเตียวแอว่ ล่องกอง ววัลาย: การยกระดับทุนทางวฒันธรรมในย่านววัลายผ่านเส้นทาง
     การท่องเที่ยวบนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 
     หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพิชฌาย์ ปัญญา
     ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569
ประเภททุนบริการวิชาการรับใช้สังคม ทุนละ 60,000 บาท จำนวน 2 ทุน
1) โครงการการพัฒนาออกแบบเครื่องมือดูแลกลุ่มเปราะบางภายในตำบลสันนาเม็งในภาวะวิกฤติ 
     หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.พินสุดา วงศ์อนันต์
     ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569

ประเภททุนบริการวิชาการรับใช้สังคม ทุนละ 50,000 บาท จำนวน 6 ทุน
1) โครงการนำร่อง "ต้นขาม ฮอมใจ๋": นวัตกรรมการจัดการขยะชุมชน สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
     หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวีวรรณ แพทย์สมาน
     ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569

2) โครงการใจย๋อง รอ้ยลื�อ ผูกยวน สานพี�น้องไทใหญ่ 
      หวัหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพิชฌาย์ ป�ญญา
      ระยะเวลาในการดําเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569

2) โครงการการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนเพื่อชุมชนปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน: 
      กรณีศึกษา ชุมชนบ้านขุนยะ ตำบลบ้านหลวง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
      หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรียา สายศิลป์
      ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569
3) โครงการภูมิปัญญามีชีวิต พื้นที่สร้างสรรค์ งานหัตถกรรมชุมชนประตูป่า 
      หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรียา สายศิลป์
      ระยะเวลาในการดำเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569
4) โครงการขยะบุญเพื�อปรบัปรงุสุสานบ้านอุโมงค์ ตําบลสุเทพ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
      หวัหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาวดี จงรกัษ์
      ระยะเวลาในการดําเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569
5) โครงการเสน่หบ์้านโฮง่: พลิกฟื� นรสชาติแหง่ตํานาน สืบสานวฒันธรรม ดื�มด�าธรรมชาติวถีินกยูงไทย 
      หวัหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาวดี จงรกัษ์
      ระยะเวลาในการดําเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569
6) โครงการ From Waste to Wealth: เศรษฐกิจหมุนเวยีนจากขยะเศษผ้า สู่ชุมชนยั�งยืน 
      หวัหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์
      ระยะเวลาในการดําเนินการ : วนัที� 26 กุมภาพันธ ์2569 - วนัที� 25 สิงหาคม 2569

2

3

4

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



3.4
ผลงานเด่นด้านการบรกิารวชิาการ
แก่องค์กรและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม 
โดยศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ผลงานเด่นด้านการบริการวิชาการแก่องค์กรและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม 
และศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร์

รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ/อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 24 โครงการ มีรายละเอยีด ดังนี�

รายรับจากการดําเนินงานของศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร ์(เเบบจดัเก็บรายได้)

รายรับทั�งสิ�น รายจ่ายทั�งสิ�น
ค่าบรกิารวชิาการ

(ร้อยละ 10 เป�นรายได้เข้ามหาวทิยาลัย)
เงินคงเหลือ

ส่งเป�นรายได้คณะฯ

5,841,063.00 1,850,616.50 519,931.53 3,470,514.97

โครงการตามผลการดำเนินงานของศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร ์ประกอบด้วยหลักสูตรที�ใหบ้รกิาร ดังนี�
หลักสูตรอบรมระยะสั�นแบบหน่วยงานภายนอกส่วนงานขอรบับรกิาร
หลักสูตรอบรมระยะสั�นในรปูแบบการศึกษาตลอดชีวติ
หลักสูตรอบรมระยะสั�นแบบจดัเก็บค่าลงทะเบียน

ลำ
ดับ ชื่อโครงการ รวม

รายรับ
รวม

รายจ่าย
ค่าบรกิารวชิาการ

(ร้อยละ 10 เป็นรายได้เข้า
มหาวิทยาลัย)

จำนวน
ผู้เข้ารว่ม

คะแนน
ความ

พึงพอใจ
หัวหน้าโครงการ

1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA) สําหรับ
บุคลากรสถาบันภาษา

60,000.00 25,900.00 6,000.00 31 4.69 ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
เสริมสร้างความสามัคคีในทีม (Team 
Building) และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สำหรับบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

50,000.00 24,500.00 5,000.00 202 4.5 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

3 โครงการ Border Studies in Thailand 
หัวข้อ “Chiang Mai Cross-Cultural 
E n c o u n t e r s :  A  F i e l d  S t u d y  o f  
Ethnicity, Economy, and Border 
Politics in Northern Thailand”

640,000.00 421,836.00 64,000.00 16 4.67 ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกลูทรพัย์

4 โครงการ In-House Training ในหัวข้อ 
“การพัฒนาการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ครั้งที� 1/2568

540,000.00 29,860.00 5,400.00 30 4.86 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

5 โครงการ In-House Training ในหัวข้อ 
“การพัฒนาการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ครั้งที� 2/2568

60,000.00 33,120.00 6,000.00 30 4.95 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

                 ด้านการบริการวิชาการ คณะฯ มีศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร์ เป็นกลไกหลักในการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยต่อยอดจากองค์ความรูแ้ละสมรรถนะหลักของคณะฯ เพื�อพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมและ
งานที่ปรกึษา ซึ�งนอกจากจะสรา้งคุณค่าแก่สังคมแล้ว ยังเป�นกลไกสําคัญในการสรา้งรายได้และความยั�งยืนทางการเงนิของ
คณะฯ อีกด้วย โดยมีผลการดําเนินงานดังนี�

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ลำ
ดับ ชื่อโครงการ รวม

รายรับ
รวม

รายจ่าย
ค่าบรกิารวชิาการ

(ร้อยละ 10 เป็นรายได้เข้า
มหาวิทยาลัย)

จำนวน
ผู้เข้ารว่ม

คะแนน
ความ

พึงพอใจ
หัวหน้าโครงการ

6
โครงการ Strategic Plan (2021-2025) 
Evaluation and Strategic Plan 
(2026-2030) Development for 
Mekong Institute

486,200.00 262,548.80 48,620.00 - - อ.ณิศนีญ์ ชัยประกอบวริยิะ

7 หลักสูตรอบรมในหวัขอ้ การใช ้Generative AI
พลิกกระบวนงานใหร้วดเรว็ 19,500.00 9,880.00 962.00 13 4.68 ผศ.ดร.อุดมโชค 

อาษาวิมลกิจ 

8 หลักสูตรระยะสั�น Local Field Trip Program
ใ น หั ว ข้ อ  C o m p a r a t i v e  L o c a l  
Administration and Field Trip in 
Chiang Mai

496,000.00 298,872.00 49,600.00 30 4.97 ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรพัย์

9 หลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั�นในวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชวีติ ป�การศึกษา 2/2568
(เดือนตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ ์2569)

281,960.00 0 28,196.00 212 4.20 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

10 หลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั�นในวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวติ ป�การศึกษา 1/2569
(เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2569)

466,130.00 0 46,613.00 351 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

11 P o l i t i c a l  S c i e n c e  a n d  P u b l i c  
Administration for International 
Students (USAC Programs)

495,000.00 366,000.00 49,500.00 39 - รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

12 หลักสูตร ITA ออนไลน์ 610,000.00 0 61,000.00 1,220 - ศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร์

13 โครงการฝึกอบรมในหัวข้อ “HR for the 
Future ปรับคน ปรบัองค์กร สู่อนาคต”

25,500.00 14,195.00 2,550.00 17 5.00 ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

14 โครงการฝึกอบรมในหัวข้อ "Organizational 
Excellence: พัฒนาองค์กรใหเ้ป�นเลิศ"

81,000.00 45,495.00 8,100.00 27 4.71 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

15 หลักสูตรอบรมระยะสั�นในหัวข้อ "เทคนิค
การสื่ อสารและการสร้างภาพลักษณ์
ทางการเมือง Political Campaign 
Masterclass"

54,600.00 49,864.70 473.53 14 4.61 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

16 กิจกรรมฝ�กอบรม In-house Training ใน
หัวขอ้ "การพัฒนาการสื�อสารอย่างสรา้งสรรค์"
ปี 2569 

60,000.00 33,819.00 6,000.00 30 4.80 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

17 กิจกรรมรายวิชาพื�นฐานทางรัฐศาสตร์
โรงเรียนมงฟอรต์วทิยาลัย

55,200.00 0 5,520.00 92 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

18 โครงการการวางแผนกิจกรรมและการประเมิน
ผลกระทบของโครงการบริการวิชาการ
ชุมชน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลัย
เชียงใหม่ ประจาํป�งบประมาณ 2568

130,000.00 101,300.00 13,000 - - ผศ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรพัย์

19 หลักสูตร In-house Training ในหัวข้อ 
Workplace Mental Wellness ดูแลใจ
ให้พรอ้มทํางาน รุน่ที� 1

66,000.00 37,426.00 6,600.00 28 4.87 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

20 หลักสูตร In-house Training ในหัวข้อ 
Workplace Mental Wellness ดูแลใจ
ให้พรอ้มทํางาน รุน่ที� 2

66,000.00 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

6,600.00 30 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำ
ดับ ชื่อโครงการ รวม

รายรับ
รวม

รายจ่าย
ค่าบรกิารวชิาการ

(ร้อยละ 10 เป็นรายได้เข้า
มหาวิทยาลัย)

จำนวน
ผู้เข้ารว่ม

คะแนน
ความ

พึงพอใจ
หัวหน้าโครงการ

21 โครงการ Rethinking Borders: Field Study
of Thailand’s Northern Frontier

290,000.00 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

29,000.00 10 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

22 กิจกรรมทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ
และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2570 - 2574) โรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์มหาวทิยาลัยแม่ฟ�าหลวง

200,000.00 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

20,000.00 - อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

23 โครงการการวิเคราะห์แผนที�ภาษีเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น 
(Advanced REST)

107,973.00 96,000.00 1,197.00 27 - ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

24 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเจ้าหน้าที�
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)

500,000.00 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

50,000.00 20 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ

ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

รวมทั้งสิ�น 5,841,063.00 1,850,616.50 519,931.53 2,469 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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รายรับจากการดําเนินงานของศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร ์(งบประมาณคณะ/มหาวทิยาลัย)

รายรับทั�งสิ�น
(จากงบประมาณคณะ /มหาวิทยาลัย) รายจ่ายทั�งสิ�น

เงินคงเหลือ
ส่งเป�นรายได้คณะฯ/มหาวทิยาลัย

2,944,013.00 1,544,787.03 1,399,225.97

โครงการตามผลการดำเนินงานของศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร �โครงการจากงบประมาณคณะ/มหาวทิยาลัย

ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ รวมรายจ่าย จำนวน
ผู้เขา้รว่ม

คะแนนความ
พึงพอใจ หัวหน้าโครงการ

1 โครงการฝึกอบรมเพื�อยกระดับการประเมิน
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ข อง ส่ ว น ง า น  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Chiang Mai University
- Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำป� พ.ศ. 2568

60,300.00 49,726.80 180 4.44 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

2 โครงการยกระดับการประเมินการเป�ดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(Chiang Mai University - Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) 
ให้แก่ส่วนงานของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่

33,600.00 11,076.00 38 4.84 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

3 โครงการบรรยายในหัวข้อ "การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต:  กรณีศึกษา
ผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิบัติงานที�เสี�ยงต่อ
การทุจรติ และการจัดการข้อรอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับ
การทุจรติในมหาวทิยาลัยเชียงใหม่"

35,100.00 13,800.00 121 4.44 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

4 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

21,000.00 8,920.00 124 3.47 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

5 โครงการฝึกอบรมเพื�อยกระดับการประเมิน
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ข อง ส่ ว น ง า น  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

86,200.00 75,249.80 130 4.87 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

6 โครงการคลินิกยกระดับการประเมินการเป�ดเผย
ข้อมูลาธารณะใหแ้ก่ส่วนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
(CMU - OIT) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

40,200.00 35,700.00 42 4.39 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

7 โครงการบรรยายในหัวข้อ "CMU Transparent 
Organization: การบริหารความเสี�ยงด้านทุจรติ
และผลประโยชน์ทับซ้อนในบริบทมหาวิทยาลัย" 

62,750.00 32,204.00 115 4.77 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

8 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 2569 

20,850.00 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

- - รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

9 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั�นด้านรฐัศาสตร์
เพื่อความยั่งยืน 

300,000.00 300,000.00 - - รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

10 กิจกรรมพัฒนาสื�อการเรียนการสอนหลักสูตร
ภูมิรฐัศาสตร ์(Geopolitics)

100,000.00 100,000.00 - - รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ รวมรายจ่าย จำนวน
ผู้เขา้รว่ม

คะแนนความ
พึงพอใจ หัวหน้าโครงการ

11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมระยะสั้น 60,000.00 60,000.00 - - ศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร์

12 กิจกรรมผลิตสื�อการเรียนการสอนออนไลน์
กระบวนวิชาพื้นฐานและวิชาศึกษาทั่วไป 

600,000.00 404,000.00 - - รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

13 พลเมืองโลกสรา้งอนาคตที�ยั�งยืน 30,000.00 24,550.00 82 4.48 รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

14 เ ว ที น โ ย บ า ย :  ฟ�ง  คิ ด  ขั บ เ ค ลื� อ น  ( Po l i cy  
Recommendation: Listen, Reflect, Drive 
Change)

100,000.00 77,766.00 67 4.59 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการในหวัขอ้ “Chumchon
Great , POLSCI Grows ร่วมกันสรา้งชุมชนยั�งยืน”

150,000.00 139,083.61 30 4.83 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

16 ครูผู้นําพลเมืองโลก: พัฒนาแนวคิดและออกแบบ
การเรียนรูเ้พื�อความยั�งยืน

30,000.00 23,175.00 30 4.94 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

17 โครงการ "ติดตามผล สร้างผลลัพธ์ ยกระดับ
ศักยภาพผู้เรยีน ในหลักสูตรอบรมระยะสั�นรปูแบบ
การศึกษาตลอดชีวิต" 

15,000.00 13,530.00 35 4.65 ศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร์

18 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
เพื่อสนับสนุนการจดัทําหลักสูตรและบรกิารของศูนย์

60,000.00 52,835.63 10 - รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

19 กิจกรรมรบัฟ�งเสียงผู �ใชบ้รกิารของศูนย์นวตักรรม
รัฐศาสตร ์(Focus Group)

18,400.00 - อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

20 หลักสูตรอบรมระยะสั�น ในหวัขอ้ HR Starter kit 101 18,360.00 - 30 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

ผศ.ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล

21 กิจกรรม Walking Tour: CMU After Dark 
(Ghost Stories Edition)

37,000.00 - 30 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

22 หลักสูตรอบรมระยะสั�นในหวัขอ้ Beginner’s guide
to project management

16,200.00 - 30 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรพัย์

23 หลักสูตรอบรมระยะสั�นในหวัขอ้ Design effective
stakeholder Engagement for Local 
Development

16,200.00 - 30 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

อ.ณิศนีญ์ ชัยประกอบวริยิะ

24 หลักสูตรอบรมระยะสั้น ในหัวข้อ Policy Lab 
Think-Design-Transform

28,180.00 - 30 อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

25 กิจกรรมปรบัปรุงเนื�อหาในสื�อการเรยีนการสอน
กระบวนวิชาพื้นฐานและหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

500,000.00 - - อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

26 กิจกรรมเดินเมือง “เชียงใหม่ยั�งยืน” 59,200.00 25,470.00 30 4.06 รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

27 กิจกรรมประกวด “ภาพถ่ายพลเมืองยั�งยืน” 15,000.00 13,900.00 30 - รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

28 โครงการฝึกอบรมในหัวข้อ “Think – Decide – 
Design : ทักษะครูยุคใหม่เพื�อการแก้ป�ญหาอย่าง
สร้างสรรค์”

40,000.00 26,359.19 27 4.65 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำดับ ชื่อโครงการ รวมรายรับ รวมรายจ่าย จำนวน
ผู้เขา้รว่ม

คะแนนความ
พึงพอใจ หัวหน้าโครงการ

29 กิจกรรมประเมินผลลัพธข์องหลักสูตรของครูและ
นักเรยีน

30,000.00 - อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

30 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื�อยกระดับการเรยีนรู �ใน
หลักสูตรอบรมระยะสั�นรปูแบบการศึกษาตลอดชวีติ
ครั้งที่ 1 

14,270.00 13,797.00 150 4.81 รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

31 Learning Spark :  จุดประกายการเรียนรู้ 
สร้างสรรค์แรงบันดาลใจ

46,203.00 43,644.00 300 4.42 รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

32 กิจกรรมจา้งเหมาที�ปรกึษาและวางแผนการตลาด 200,000.00 - อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

33 กิจกรรมพัฒนาสื�อและช่องทางการตลาดของ
ศูนย์นวตักรรมรฐัศาสตร์

100,000.00 - อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการ

รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

รวมทั้งสิ�น 2,944,013.00 1,544,787.03 1,691 คน
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เปิดสอนฟรสํีาหรบัประชาชนทั�วไป (MOOC และ Lifelong Education)
                 นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์ฯ ยังได้เปิดสอนให้ความรู้ ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดเสรี 
สำหรบัประชาชนทุกคน ไม่จาํกัดจาํนวนผู้เรยีน เพศ หรอืวยั โดยเน้นใหบ้รกิารเรยีนฟรผ่ีานอนิเทอรเ์น็ต ผู้เรยีนสามารถเขา้ถึงเนื�อหา
บทเรียน วิดีโอ และทำแบบทดสอบได้ด้วยตัวเองจากทุกที่ทุกเวลา เช่น วิชาการต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Studies) 
ผ่านระบบ CMU-MOOC  และวิชาภมิูรฐัศาสตร ์(Geopolitics) ผ่านระบบ CMU Lifelong Education ป�จจุบนัมีผู้ลงทะเบยีนเรยีน
กว่า 1,957 คน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



3.5
ผลงานเด่นด้านการบรหิารจดัการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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                 คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้มีการดําเนินการที�มุ่งสู่ความเลิศ (CMU-EdPEx) โดยระยะที�ผ่านมาได้มี
การพัฒนากระบวนการทำงาน ผ่านการจัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการจัดทำกระบวนงานในรูปแบบ SIPOC Diagram 
โดยมีวตัถุประสงค์พัฒนาความรู ้ความเข้าใจ และทักษะของบุคลากรด้านการประยุกต์ใช้เครื�องมือ SIPOC ในการวเิคราะห์
และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการเชิงกระบวนการตามเกณฑ์ EdPEx 
ซึ่งผลลัพธจ์ากโครงการดังกล่าวทําใหบุ้คลากรสายสนับสุนทุกคนมีการพัฒนากระบวนการของตนเอง และเพื�อให �ได้ผลลัพธ์
ที่เป�นเลิศจงึได้จดัโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื�อง “The Change Agent Network: Driving Process 
Innovation” ในรูปแบบประชุมวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน เพื�อเป�นพื�นที�ในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ 
ในการพัฒนากระบวนการทํางานและ รบัฟ�งความคิดเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรจากมหาวทิยาลัยในเครอืข่าย ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
โดยมีประกวดการให้รางวัลผลงานดังนี้ 

ผลงานเด่นด้านการบรหิารจดัการ

ด้านระบบงานสนับสนุนหลัก (Operation Core)1

ลำดับ ชื่อกระบวนการ ผู้รบัผิดชอบกระบวนการ

1 กระบวนการยืม-คืน วสัดุครภัุณฑ์ นายธนภัทร ป�ญญาวฒิุ

2 กระบวนการจัดซื�อจดัจา้งพัสดุ นางสาวกนกวรรณ อุ่นนันกาศ

3 กระบวนการขออนุมัติค่าใช้จา่ยในการจดักิจกรรม/โครงการ นางสาวฐิตารย์ี บูรณะธนะสิทธิ

ด้านคุณภาพงานวชิาการและผู้เรยีน (Academic Journey)2

ลำดับ ชื่อกระบวนการ ผู้รบัผิดชอบกระบวนการ

1 การขอความยินยอมผู้ปกครองสําหรบักิจกรรมนอกสถานที� นาวสาวรุ่งทิวา ปาลี

2 กระบวนการวิเคราะหแ์ละเชื�อมโยงขอ้มูลผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
คณะรัฐศาสตร์ฯ 

นางสาวมาธวี เมืองศรี

3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการสอบ กระบวนวชิา 127101 (หลักสูตรระยะสั�น)
รูปแบบการศึกษาตลอดชีวติ

นายสัพพัญ�ู วงศ์ชัย

ด้านระบบและความผูกพัน (Engagement & System)3

ลำดับ ชื่อกระบวนการ ผู้รบัผิดชอบกระบวนการ

1 กระบวนงานด้านการรา่งเสนอโครงการบรกิารวชิาการจากงบประมาณเงนิรายได้ นางสาวกชกานต์ ทองรตัน์

2 กระบวนการจัดหลักสูตรฝ�กอบรมแก่หน่วยงานภายนอก (กรณีจดัในสถานที�ตั�งของ
หน่วยงานภายนอก)

นางสาวพิชชารยี ลิ�วเกียรติ

3 กระบวนงานติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้ MOU นางสาวสุภีฤทัย บัวแก้ว

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน
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                   โดยกระบวนการทำงานทั�งหมด ยังมีการพัฒนาและปรบัปรุงอย่างต่อเนื�องเพื�อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ และ
ขับเคลื�อนเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรใ์ห้บรรลุตามเป�าหมาย และนอกจากนี� คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
มุ่งยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารจดัการองค์กรด้วยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล โดยได้นําแพลตฟอรม์ Traffy Fondue
มาใช้เป�นระบบบรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะ และการแจง้ซ่อมภายในพื�นที�คณะฯ เพื�อเป�ดโอกาสใหนั้กศึกษา บุคลากร
และผู้รบับรกิารสามารถสะท้อนความคิดเหน็ แจง้ป�ญหา และติดตามผลการดําเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และโปรง่ใส
ส่งผลใหก้ารบรหิารจดัการด้านอาคารสถานที� สิ�งอาํนวยความสะดวก และการใหบ้รกิารมีความคล่องตัวและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                      คณะฯ ได้ดําเนินงานรว่มกับ สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) ภายใต้ กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม (อว.) ในการพัฒนาระบบและต่อยอดการใช้ข้อมูลจาก Traffy Fondue ใหเ้กิดประโยชน์
เชิงบรหิาร โดยนําข้อมูลการรบัฟ�งเสียงของผู้รบับรกิาร (Voice of Customer: VOC) มาวเิคราะหแ์ละแสดงผลในรูปแบบ
Dashboard เพื่อใช้เป�นเครื�องมือในการติดตามสถานการณ์ วิเคราะหแ์นวโน้มของป�ญหา กําหนดลําดับความสําคัญ และ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บรหิารบนพื�นฐานของข้อมูล (Data-driven Decision Making) จากความมุ่งมั�น
ในการนำนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ยกระดับการบริหารจัดการองค์กร คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้รับ รางวัลเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานดีเด่น Traffy Fondue: City Transformers Awards ระดับประเทศ ประเภทรางวัล "ใส่ใจพัฒนา" จาก
สำนักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.)
ซึ่งเป�นเครื�องยืนยันถึงความสําเรจ็ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทัิลเพื�อยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารจดัการองค์กรและ
การให้บรกิารสาธารณะอย่างเป�นรปูธรรม
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ในด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม และการมุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว
(Green Office)

                   คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานควบคู่กับการยกระดับคุณภาพการให้บริการ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาสำนักงานให้เป็น สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ที่คํานึงถึงการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และส่งเสรมิการดําเนินงานตามหลัก
การพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development) คณะฯ ได้ดําเนินการปรบัปรุงพื�นที�สํานักงานทั�งด้านกายภาพและ
ระบบสนับสนุนการทํางาน เพื�อรองรบัการเปลี�ยนผ่านสู่ องค์กรดิจทัิล (Digital Organization) อาทิ การปรบัปรงุพื�นที�ใหมี้
ความเป็นระเบียบ สะอาด และเอื�อต่อการปฏิบัติงาน การเพิ�มพื�นที�บรกิารสําหรบันักศึกษาและผู้รบับรกิาร การส่งเสรมิการใช้
ระบบสารสนเทศและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื�อลดการใช้กระดาษ การจัดการพลังงานและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมถึงการคัดแยกขยะ การลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั�งเดียว และการสรา้งบรรยากาศการทํางานที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ส่งเสรมิให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการขับเคลื�อนแนวปฏิบัติด้าน Green Office ผ่านการรณรงค์
การสร้างความตระหนักรู ้และการกําหนดมาตรการด้านสิ�งแวดล้อมภายในหน่วยงาน เพื�อใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรที�คํานึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง การดําเนินงานดังกล่าวไม่เพียงชว่ยยกระดับคณุภาพของสภาพแวดล้อม
ในการทำงานใหมี้ความทันสมัย สะดวก และปลอดภัย แต่ยังชว่ยเพิ�มประสิทธภิาพการใหบ้รกิารแก่นักศึกษา ผู้รบับรกิารวชิาการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคณะฯ ใหก้้าวสู่การเป�นองค์กรที�มีการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยืนของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่และเป�าหมายการพัฒนา
ที่ยั�งยืน (SDGs) อย่างเป�นรปูธรรม
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ตารางที่ 21 : ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัย

ข้อเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน

1. ควรพัฒนากลไกการติดตาม
และประเมินผลสัมฤทธิ�ของบัณฑิต 
ทั้งในด้านคุณลักษณะ ภาวะผู้นํา 
ความรู้ความเขา้ใจ เรื�องธรรมาภิบาล
และบทบาทในการส่งเสรมิความยั�งยืน
ในสังคม ซึ�งจะชว่ยสะท้อนประสิทธภิาพ
ของหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างชดัเจน และสามารถ
ใ ช้ เ ป� น ข้ อ มู ล เ พื� อ ก า ร พั ฒ น า
อย่างต่อเนื�อง ตลอดจนเป�นจุดแข็ง
ที่ต่อยอดได้ทั้งในระดับคณะและ 
มหาวิทยาลัย

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต
อย่างเป�นระบบ โดยกําหนด สมรรถนะหลัก ที�สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ และเป�าหมาย
การพัฒนาที�ยั�งยืน ประกอบด้วย
CA1) องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล (Political Science Knowledge and 
Digital Innovation)
CA2) ความร่วมมือเพื่อคุณค่าทางสังคม (Collaboration for Social Value) 
CA3) ธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งครอบคลุมมิติด้านคุณลักษณะ ภาวะผู้นํา ความรู้
ความเข้าใจด้านธรรมาภิบาล และบทบาทของบัณฑิตในการส่งเสรมิความยั�งยืนในสังคม

คณะฯ ได้บูรณาการการประเมินสมรรถนะดังกล่าวไว �ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร 
และดำเนินการติดตามผลการบรรลุสมรรถนะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษาล่าสุด 
พบว่าผู้เรยีนมีระดับสมรรถนะในระดับ 3–5 คิดเป�นรอ้ยละ 93.44 ซึ�งสะท้อนใหเ้หน็ถึงประสิทธผิล
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ 
คุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบต่อสังคม

ทั้งนี� คณะฯ มีแผนพัฒนาระบบติดตามผลสัมฤทธิ�ของบัณฑิตในระยะยาว โดยเชื�อมโยงข้อมูลจาก
ผู้ ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และเครอืข่ายภาคีความรว่มมือ เพื�อประเมินบทบาทของบัณฑิตในการสรา้ง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม การขบัเคลื�อนหลักธรรมาภิบาล และการสนับสนุนเป�าหมายการพัฒนา
ที่ยั�งยืน ซึ�งจะเป�นฐานขอ้มูลสําคัญสําหรบัการยกระดับคณุภาพการศึกษาของคณะและมหาวทิยาลัย
ในอนาคตต่อไป

2. คณบดี เสนอเป�าหมายระยะ
5 - 10 ปี ที�น่าสนใจ ได้แก่ การพัฒนา
คณะให้เป�นศูนย์กลางความรูด้้าน
นโยบายสาธารณะ และการเมืองใน
ภูมิภาคอาเซียน ซึ�งเป�นแนวทางที�มี
ความเป็นไปได้สูง โดยเฉพาะจาก
จุ ด แ ข็ ง ด้ า น ภู มิ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งตั้งอยู่ติด
ชายแดนเมียนมา (ระยะทางกว่า 1,000 
กิโลเมตร) ควรใชข้อ้ได้เปรยีบนี� พัฒนา
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเมียนมา 
ซึ่งจะสร้างความแตกต่างให้คณะ
ในระดับประเทศและภมิูภาค พรอ้มทั�ง
ควรพิจารณาเชิญผู้เชี�ยวชาญ
อาทิ ท่านนายกสภามหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีองค์ความรูด้้านเมียนมา มาให้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ห รือ ร่ว ม พั ฒ น า
องค์ความรู้กับคณะต่อไป

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาในระยะ 5–10 ปี มุ่งสู่การเป็น 
ศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ การเมือง และความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน
(ASEAN Policy and Political Knowledge Hub) โดยอาศัยจุดแข็งด้านที�ตั�งของมหาวทิยาลัย
เชียงใหม่ ซึ�งเป�นมหาวทิยาลัยชั�นนําในภาคเหนือและมีความเชื�อมโยงกับพื�นที�ชายแดนและประเทศ
เพื่อนบ้าน โดยเฉพาะสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมา

คณะฯ ได้ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาองค์ความรูแ้ละความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านเมียนมาและ
ประเด็นชายแดนศึกษา (Myanmar and Border Studies) ผ่านการส่งเสริมการวิจัย
การบริการวิชาการ และความรว่มมือกับหน่วยงานทั�งในและต่างประเทศ เพื�อสรา้งความโดดเด่น
ทางวิชาการและยกระดับบทบาทของคณะในฐานะแหล่งอา้งองิองค์ความรูด้้านการเมือง การปกครอง
และนโยบายสาธารณะของภูมิภาคอาเซียน โดยคณะฯ ได้มีการมอบหมายใหบุ้คลกรของคณะฯ คือ 
อาจารย์ ดร.ศิรดา เขมานิฏฐาไท อาจารย์ประจำสำนักวิชาการระหว่างประเทศ รับตำแหน่ง 
Research Chair on Forced Displacement in Southeast Asia ของศูนย์ภูมิภาคด้าน
สังคมศาสตร์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD) 

ในส่วนของการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ คณะฯ มีแผนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี�ยวชาญ
ด้านเมียนมาและอาเซียน ทั�งจากภาครฐั ภาควชิาการ และภาคประชาสังคม รวมถึงผู้บรหิารระดับ
มหาวิทยาลัยที�มีความเชี�ยวชาญในประเด็นดังกล่าว มาแลกเปลี�ยนข้อคิดเห็น ให้คําปรกึษา และ
ร่วมพัฒนาองค์ความรูกั้บคณะฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อกําหนดทิศทางการพัฒนาที�สอดคล้องกับ
บริบทของภูมิภาคและสรา้งความแตกต่างเชิงยุทธศาสตรใ์ห้แก่คณะในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ เช่นโครงการ การประชุมวชิาการ "วกิฤตการณ์เมียนมาและผลกระทบด้านความมั�นคง
ต่อไทย" ร่วมกับสภาความมั่นคงแห่งชาติ และ โครงการ Mekong Geopolitics Strategic 
Partnership Initiative เป็นต้น

การดำเนินงานดังกล่าวจะเป�นรากฐานสําคัญในการผลักดันใหค้ณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก้าวสู่การเป�นศูนย์กลางทางวชิาการด้านนโยบายสาธารณะ การเมือง และ
การพัฒนาชายแดนในภูมิภาคอาเซียนอย่างเป�นรปูธรรมและยั�งยืนในอนาคต
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3. ควรศึกษาตัวแบบการพัฒนา
ผู้นําจากสถาบันชั�นนําระดับโลก 
Lee Kuan Yew School of 
Public Policy ซึ่งประสบความสําเรจ็
ในการสร้างผู้นําที�มีวิสัยทัศน์และ
สมรรถนะอย่างเป�นระบบ โดยสามารถ
นํามาประยุกต์ใชผ่้านการเทียบเคียง
สมรรถนะ (Benchmark) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม 
และการเรียนรู้ที�สอดคล้องกับ
บริบทของไทย นอกจากนี� ควรจดั
ให้มีกิจกรรมลักษณะ Project-
based Learning ที่เชื�อมโยงกับ
วาระแห่งชาติ โดยประเมินผลทั�ง
ด้านวิชาการและแฟ้มสะสมงาน 
พร้อมทั�งพัฒนาระบบที�เลี�ยงเพื�อ
ให้นักศึกษาได้ เรียนรู้จากผู้นํา
ต้นแบบในสังคม อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาภาวะผู้นําผ่านกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดและค่านิยม
จากประสบการณ์ตรงอย่างแท้จรงิ

คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด้กําหนดแนวทางการพัฒนาผู้นําแหง่อนาคตโดยศึกษา
และประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติที่ดีจากสถาบันชั้นนำระดับนานาชาติ อาทิ Lee Kuan Yew School of 
Public Policy และ องค์การสหประชาชาติ (United Nations) เพื�อใช้เป�นกรอบในการเทียบเคียง
สมรรถนะ (Benchmarking) และพัฒนาสมรรถนะผู้นําของนักศึกษาใหส้อดคล้องกับบรบิทของ
ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนในการเป�น Chang Agent และ การพัฒนาเกณฑ์การวดัขอ้เสนอแนะ
เชิงนโยบาย (KR8) ที�สนับสนุนการบรรลุวสัิยทัศน์

คณะฯ ได้ดำเนินการกำหนด สมรรถนะหลักของผู้เรียน (Chang Agent: CA) ที่ครอบคลุมทั�ง
องค์ความรูท้างรฐัศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจทัิล ความรว่มมือเพื�อสรา้งคุณค่าทางสังคม และหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ�งเป�นรากฐานสําคัญของการสรา้งผู้นําที�มีวสัิยทัศน์ มีคณุธรรม และสามารถขบัเคลื�อน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างยั�งยืน โดยผลการประเมินพบว่าผู้เรยีนมีระดับสมรรถนะตาม
เกณฑ์ระดับ 3–5 คิดเป�นรอ้ยละ 93.44 สะท้อนถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพผู้นําของ
นักศึกษาอย่างเป�นรูปธรรม และป�จจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาเกณฑ์ในการวัดระดับสมรรถนะที�
วัดผลได้ดีมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู �ในรปูแบบ Project-based Learning โดยเชื�อมโยง
กับประเด็นสำคัญระดับชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) อาทิ การพัฒนาท้องถิ่น 
การสร้างธรรมาภิบาล การลดความเหลื�อมล�า และการจดัการป�ญหาสิ�งแวดล้อม เพื�อใหนั้กศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติจรงิและเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิในสังคม ทั�งนี� การประเมินผลครอบคลุมทั�ง
ผลสัมฤทธิ�ทางวชิาการ ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ซึ�งสามารถสะท้อนพัฒนาการด้านภาวะผู้นําและการสรา้ง
ผลกระทบเชิงสังคมของผู้เรยีนได้อย่างชดัเจน ซึ�งได้ดําเนินการผ่านการนํานักศึกษาลงพื�นที�ชุมชนจรงิ
และเชื่อมโยงกับเครอืข่ายศิษย์เก่าที�ประสบความสําเรจ็มาถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ใน
ชั้นเรียน ส่งมอบองค์ความรู้ที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของประเทศอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสรา้งบัณฑิตที�มีสมรรถนะสูง มีวิสัยทัศน์สากล ยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล และสามารถเป�น
ผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�ตอบสนองต่อความท้าทายของสังคมไทยและประชาคมโลกได้อย่างยั�งยืน
เช่น กระบวนวิชา 128447 128357 128462 ลงพื�นที�ชายแดนอาํเภอแม่สอด จงัหวัดตาก เช่น
ที่วา่การอาํเภอพบพระ จงัหวดัตาก, องค์การบรหิารส่วนตําบลแม่ปะ อาํเภอแม่สอด, และด่านศุลกากร
แม่สอด เป�นต้น

4. คณะควรพิจารณาทบทวนและ
ส่งเสรมิการจัดการเรยีนการสอน
ที่ เ น้นการคิดวิ เคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ โดยอาจฟื� นฟูหรือ
พัฒนารายวิชาลักษณะเดียวกับ 
“Criticism and Analysis” ซึ่งมี
บทบาทในการเสริมสรา้งความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ
และเชิงคุณภาพ ซึ่งทักษะดังกล่าว
เป็นจุดอ่อนของสังคมไทย โดย
เฉพาะในด้านการเมือง และนโยบาย
ส า ธ า ร ณ ะ  จึง ค ว ร ส่ ง เ ส ริม ใ ห้
นักศึกษาได้ฝ�กฝนกระบวนการคิด
อย่างเป�นระบบอย่างต่อเนื�อง

คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรใ์หค้วามสําคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหอ์ย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) ในฐานะสมรรถนะสำคัญของบัณฑิตด้านรัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร ์และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยได้ดําเนินการทบทวนและปรบัปรุง
การจัดการเรียนการสอนให้เน้นกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ การตั�งคําถาม การใช้เหตุผล และ
การสังเคราะห์องค์ความรู้จากข้อมูลที่หลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเช่น กระบวนวิชา 
201190 Critical Thinking, Problem Solving and Science Communication เป็นต้น

นอกจากนี้ คณะฯ ได้พัฒนารายวิชาและกิจกรรมการเรยีนรูที้�มีลักษณะสอดคล้องกับแนวคิด 
Criticism and Analysis ผ่านการบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
การประเมินผลกระทบทางสังคม การวเิคราะหส์ถานการณ์ทางการเมือง และการใชข้อ้มูลเชงิประจกัษ์
ในการตัดสินใจ เพื�อส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถคิดอย่างเป�นระบบ มีวิจารณญาณ และอธิบาย
ข้อค้นพบบนพื้นฐานของหลักฐานและเหตุผลทางวิชาการ เช่น กระบวนวิชา 204123 Introduction 
to Data Science เป็นต้น

ในด้านการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะด้านการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ผ่านการเรยีนรู้
ด้านระเบยีบวธิวีจิยั การใชเ้ครื�องมือทางสถิติ การวเิคราะหข์อ้มูลสังคมศาสตร ์และการตีความขอ้มูล
จากบริบทจรงิ โดยเชื�อมโยงกับประเด็นรว่มสมัยด้านการเมือง การบรหิารภาครฐั และนโยบาย
สาธารณะ เพื่อใหนั้กศึกษาเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ�งและสามารถประยุกต์ใช้ความรู �ในการแก �ไข
ปัญหาของสังคมได้อย่างมีประสิทธภิาพ และมีศักยภาพในการขับเคลื�อนประเด็นด้านการเมืองและ
นโยบายสาธารณะของประเทศได้อย่างสรา้งสรรค์และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม เชน่ กระบวนวชิา
127359 Field Research in Political Science เป็นต้น
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5. การริเริ่มแนวคิดหรือ “Cause” 
ที่เชื�อมโยงกับประเด็นทางสังคม
และการเมืองที�สําคัญ และบ่มเพาะ
นักศึกษาที�สนใจ การเมืองให้มี
บทบาทในระดับชาติได้  จะเป�น
การวางรากฐานให้เกิด “การเมือง
รุ่นใหม่” ที�ตั�งอยู่บนการเรยีนรูจ้าก
อดีตและแนวปฏิบติัที�ดีจากต่างประเทศ
ทั้งนี� ควรส่งเสรมิให้เชื�อมโยงกับ
วาระแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อประโยชน์ในระดับสังคมและ
ประเทศชาติอย่างยั�งยืน

คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได �ให้ความสําคัญกับการสรา้ง “Cause” หรอืประเด็น
สาธารณะร่วม (Public Cause) ที�เชื�อมโยงกับป�ญหาและความท้าทายสําคัญของประเทศ 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะและบ่มเพาะผู้นำทางความคิดรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความรับผิดชอบ 
และความมุ่งมั�นในการขับเคลื�อนสังคมบนพื�นฐานของหลักประชาธปิไตยและธรรมาภิบาล

คณะฯ ได้บูรณาการประเด็นวาระแห่งชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เข้ากับการจดั
การเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อาทิ ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ 
การกระจายอำนาจ การพัฒนาท้องถิ�น การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การมีส่วนรว่มของ
พลเมือง และการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลภาครฐั เพื�อใหนั้กศึกษาได้เรยีนรูแ้ละมีส่วนรว่มในการแก �ไข
ปัญหาสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม เช่นกระบวนวิชา 131101 Introduction to Sustainability, 
กระบวนวิชา 131201 Sustainability Governance เป�นต้น

นอกจากนี้ คณะฯ ได้ส่งเสรมิกิจกรรมการเรยีนรูที้�เป�ดโอกาสใหนั้กศึกษาได้พัฒนาโครงการหรอื
ข้อรเิริ�มเพื�อสังคม (Social and Public Initiatives) ผ่านกระบวนการ Project-based Learning
การทำงานร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคประชาสังคม อันเป�นการสร้าง
ประสบการณ์ตรงในการขับเคลื�อนประเด็นสาธารณะ และปลูกฝ�งความเป�นผู้นําที� มุ่งสร้าง
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อประเทศ  โครงการในกระบวนวิชา 128437 การจดัการกิจการเพื�อสังคม
ได้ลงพื�นที�เรยีนรูก้ารทํางานของ วิสาหกิจชุมชนเพื�อเข้าใจการสรา้ง “กิจการเพื�อสังคม” ที�ช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ณ อุทยานแหง่ชาติศรลีานนา เป�นต้น

ในด้านการพัฒนาผู้นําทางการเมืองรุน่ใหม่ คณะฯ ได้สนับสนุนใหนั้กศึกษาเรยีนรูจ้ากบทเรยีนทาง
ประวัติศาสตร ์แนวปฏิบัติที�ดีจากต่างประเทศ และประสบการณ์ของผู้นําในสังคม ผ่านการเสวนา
วิชาการ การแลกเปลี�ยนกับผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และผู้นําภาคส่วนต่าง ๆ เพื�อสรา้งความเข้าใจ
ต่อพัฒนาการทางการเมืองและการกําหนดนโยบายสาธารณะในมิติสากล ควบคู่กับการตระหนัก
ถึงบรบิทของสังคมไทย เชน่ โครงการจดัการบรรยายพิเศษในหวัขอ้ “รฐัศาสตรเ์ชยีงใหม่ แรงบนัดาลใจ
สู่รุ่ นหลัง”  เป็นต้น

6. คณะฯ ควรมีมาตรการที�ชัดเจน
ในการพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาอย่างเป�นระบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มที�มีเป�าหมายทํางานระดับ
ชาติและนานาชาติ เพื่อใหส้ามารถ
สื่อสารและเข้าถึงองค์ความรูร้ะดับ
โลกได้อย่างมีประสิทธภิาพ

คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด้กําหนดการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษของนักศึกษาใหเ้ป�น
หนึ่งในยุทธศาสตรสํ์าคัญในการผลิตบัณฑิตที�มีความพรอ้มสําหรบัการทํางานทั�งในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสาร การเข้าถึงองค์ความรูส้ากล และการทํางานใน
บริบทพหวุฒันธรรมอย่างเป�นระบบและต่อเนื�อง

คณะฯ ได้ดําเนินการบูรณาการการใชภ้าษาองักฤษในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน ทั�งในรปูแบบ
รายวิชาที�จัดการเรยีนการสอนเป�นภาษาองักฤษ การใช้เอกสารและบทความวิชาการนานาชาติ 
ตลอดจนการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน การอภิปราย และการเขียนเชิงวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
เพื่อเสรมิสรา้งความคุ้นเคยและเพิ�มความมั�นใจในการใช้ภาษาในบรบิทวิชาชีพและการวิจัย และ
คณะฯ ยังมีอาจารย์ประจาํชาวต่างชาติจาํนวน 2 ท่าน ได้แก่ Asst.Prof.Dr.Lee Kian Cheng 
และ Dr.Matthew Robson เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้พัฒนากิจกรรมเสริมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาอย่างหลากหลาย 
อาทิ โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) พัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสาร
และการนำเสนอ ตลอดจนการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารว่มโครงการแลกเปลี�ยนและกิจกรรม
ความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ
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ข้อเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน

7. ควรพิจารณาตั�งคําถามวจิยัเชงิรกุ
อาทิ “ศาสตร์รัฐศาสตร์สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยได้
อย่างไร” หรอื“ศาสตรร์ฐัศาสตร ์มี
บทบาทในการพัฒนาประเทศในมิติ
อื่น ๆ ได้อย่างไร” ซึ�งอาจได้คําตอบ
เชิงระบบที�หลากหลาย ทั�งในด้าน
นโยบายสาธารณะ การบริหารภาครฐั
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
และการออกแบบระบบการเรียนรู้
เพื่อสร้างพลเมืองประชาธิปไตย 
หากคณะสามารถต่อยอดแนวคิด
เหล่านี�สู่แผนกลยุทธห์รอืกิจกรรม
ทางวิชาการ จะเป�นการยกระดับ
บทบาทศาสตร์ของทางรฐัศาสตร์
ให้มีความร่วมสมัย ตอบโจทย์
สังคมไทย และเชื�อมโยงกับการพัฒนา
ประเทศได้อย่างมีนัยสําคัญ

ในปี 2568 – 2569 คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้วิเคราะห์ การเปลี�ยนแปลงของ
สังคมไทยในป�จจุบนั ป�ญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั การใชอ้าํนาจโดยขาดความโปรง่ใส และการบรหิารงาน
ภาครัฐที�ไม่ยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล ยังคงเป�นความท้าทายสําคัญที�ส่งผลกระทบต่อความเชื�อมั�น
ของประชาชน การพัฒนาประเทศ และความยั�งยืนของสังคมในระยะยาว ป�ญหาดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นถึงความจาํเป�นในการพัฒนาผู้นําและบุคลากรภาครฐัที�มีคุณธรรม จรยิธรรม ความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม และยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาลเป�นรากฐานสําคัญของการบรหิารประเทศ

เพื่อการสนับสนุนวิสัยทัศน์ “สถาบันที�ส่งเสรมิการสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาลเพื�อ
ความยั่งยืนของสังคม” ที�มุ่งผลิตบัณฑิต พัฒนาองค์ความรู ้และขับเคลื�อนงานวิจัยที�สามารถ
ตอบโจทย์ป�ญหาของประเทศ และสรา้งผู้นํารุน่ใหม่ที�มีจติสาธารณะ ยึดมั�นในคุณธรรม และพรอ้ม
ขับเคลื�อนการเปลี�ยนแปลงเชิงบวกให้แก่สังคม คณะฯ จึงได้กําหนดโจทย์วิจัยเชิงรุกที�สะท้อน
บทบาทของคณะรัฐศาสตรฯ์ ต่อการพัฒนาประเทศและการแก �ไขป�ญหาสังคมรว่มสมัย โดยมุ่งสรา้ง
องค์ความรูบ้นฐานของหลักวิชาการและหลักฐานเชิงประจกัษ์ เพื�อสนับสนุนการกําหนดนโยบาย
สาธารณะและการบริหารจดัการภาครฐัที�ยึดหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการบรรลุวสัิยทัศน์ของ
คณะฯ

เพื่อผลักดันเป�าหมายดังกล่าว คณะฯ ได้ประกาศสนับสนุนทุนวจิยัสําหรบัคณาจารย์ใน 2 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่

1.  ทุนวจิยัด้านนวตักรรมสรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาลและความยั�งยืน เพื�อส่งเสรมิ
การพัฒนากระบวนการ เครื�องมือ และรปูแบบการเรยีนรูที้�สามารถสรา้งผู้นําสาธารณะที�มีคณุธรรม
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม

2.  ทุนวิจัยเพื�อสรา้งองค์ความรู �ใหม่ด้านผู้นําการเปลี�ยนแปลง ธรรมาภิบาล และความยั�งยืน 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และข้อเสนอเชิงนโยบายที่สามารถตอบสนองต่อความท้าทายของประเทศ 
ทั้งในมิติการบรหิารภาครฐั การพัฒนาประชาธปิไตย การป�องกันการทุจรติ และการสรา้งสังคมที�
ยั่งยืน

สะท้อนบทบาทของคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ในการเป�นสถาบนัทางวชิาการที�ไม่เพียงแต่
ผลิตบณัฑิตที�มีคณุภาพ หากยังมุ่งสรา้งองค์ความรูแ้ละผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�ยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล
อันจะเป�นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศและความยั�งยืนของสังคมไทยในอนาคต
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1

2

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนผู้เข้ารว่ม ความพึงพอใจ หัวหน้าโครงการ

1 โครงการฝึกอบรมเพื�อยกระดับการประเมินการเป�ดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai 
University - Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำป� พ.ศ. 2568

180 4.44 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

2 โครงการยกระดับการประเมินการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของ
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University - 
Open Data Integrity and Transparency Assessment)
ให้แก่ส่วนงานของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่

38 4.84 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

3 โครงการบรรยายในหัวข้อ "การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
ปลอดทุจรติ: กรณีศึกษาผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิบัติงาน
ที่ เสี�ยงต่อการทุจริต และการจัดการข้อร้องเรียนที�เกี�ยวกับ
การทุจรติในมหาวทิยาลัยเชียงใหม่"

121 4.44 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

4 โครงการอบรมเตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษาด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

124 3.47 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

5 โครงการฝึกอบรมเพื�อยกระดับการประเมินการเป�ดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

130 4.87 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

6 โครงการคลินิกยกระดับการประเมินการเป�ดเผยข้อมูลาธารณะ
ให้แก่ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU - OIT) ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

42 4.39 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

7 โครงการบรรยายในหัวขอ้ "CMU Transparent Organization:
การบริหารความเสี�ยงด้านทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน
บริบทมหาวิทยาลัย" 

115 4.77 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

8 โครงการอบรมเตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษาด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2569 

96 4.62 รศ.ดร.ไพลิน ภู่จนีาพันธุ์

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 25691

          คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด้รบัมอบหมายใหดํ้าเนินการจดัทํา “โครงการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนินงาน มหาวทิยาลัยเชียงใหม่” โดยมีวตัถุประสงค์ดังต่อไปนี�

เพื่อดําเนินการวจิยัและพัฒนาหลักสูตรสําหรบัการเรยีนรูด้้านความเป�นองค์กรคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้กับกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เพื่อพัฒนาใหม้หาวิทยาลัยเชียงใหม่เป�นพื�นที�ต้นแบบและแลกเปลี�ยนการเรยีนรูด้้านความเป�นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐักับหน่วยงานอื�น ๆ

โดยมีกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ดังนี้ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์แห่งความยั่งยืน 
(Bachelor of Science in Sustainability)2

                คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมมือกับอีก 8 คณะ ประกอบด้วย 
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบรหิารธรุกิจ คณะมนุษยศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์แห่งความอย่างยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2568)  ภายใต้การบรหิารจดัการหลักสูตรของคณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
                   หลักสูตรดังกล่าวมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ สามารถบูรณาการมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) เพื�อขับเคลื�อนการพัฒนาที�ยั�งยืนทั�ง
ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อันสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
                    หลักสูตรเป�ดรบันักศึกษารุน่แรกในภาคการศึกษาที� 1 ป�การศึกษา 2568 มีนักศึกษาจาํนวน 40 คน และใน
ภาคการศึกษาที� 1 ป�การศึกษา 2569 มีจาํนวนนักศึกษาเพิ�มขึ�นเป�น 54 คน สะท้อนใหเ้หน็ถึงความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียนต่อหลักสูตรที่มุ่งตอบโจทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต
                    นอกจากนี้ คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรยั์งได้สรา้งความรว่มมือกับ บรษัิท ปตท.สํารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) เพื�อสนับสนุนการพัฒนากําลังคนด้านความยั�งยืน โดยเมื�อวนัที� 11 มิถนุายน 2569
บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาจาํนวน 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) เพื�อสนับสนุนนักศึกษาในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแ์ห่งความยั�งยืน ซึ�งนับเป�นความรว่มมือที�สําคัญระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

คณะรัฐศาสตร์ฯ มช. รับมอบทุนการศึกษาจากบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) มูลค่า 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) 
เพื่อสนับสนุนนักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศาสตรแ์หง่ความยั�งยืน เมื�อวนัที� 11 มิถุนายน 2569
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พัฒนาความรว่มมือทางวชิาการภายใต้ CMU China Strategy Initiative3
                รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธุ์ คณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ได้เดินทางเยือน
กรุงป�กกิ�ง สาธารณรฐัประชาชนจนี ระหวา่งวนัที� 7–11 เมษายน 2569 เพื�อเจรจาและพัฒนาความรว่มมือทางวชิาการ
ภายใต้ โครงการ CMU China Strategy Initiative โดยมีเป้าหมายสำคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ไทย–จีน 
ในวาระครบรอบ 50 ปีแหง่การสถาปนาความสัมพันธท์างการทูต การดึงดดูนักศึกษาคณุภาพจากสาธารณรฐัประชาชนจนี
และการยกระดับความเป�นนานาชาติของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ผ่านความรว่มมือกับมหาวทิยาลัยชั�นนําของจนี โดยเฉพาะ
ในกรุงปักกิ่ง ซึ่งเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและมีศักยภาพสูงในการรองรับนักศึกษานานาชาติ ในการเดินทางครั้งนี้ 
ได้เขา้พบและหารอืความรว่มมือกับสถาบนัอุดมศึกษาชั�นนําของจนี ได้แก่ Tsinghua University และ China University
of Political Science and Law (CUPL)
                  จากการหารือกับ China University of Political Science and Law (CUPL) ซึ�งเป�นมหาวทิยาลัยชั�นนํา
ด้านรฐัศาสตร ์นิติศาสตร ์และนโยบายสาธารณะของจนี ได้เป�ดโอกาสใหค้ณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรพั์ฒนา
ความร่วมมือในหลากหลายมิติ อาทิ การแลกเปลี�ยนนักศึกษาและบุคลากร (Student and Staff Exchange) 
การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการรว่มกัน (Academic Activities and Workshops) 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยในสาขารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และกฎหมายระหว่างประเทศ 
                 นอกจากนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธุ์ ยังได้รบัเชิญจาก China University of Political
Science and Law (CUPL) ให้เข้ารว่มและดําเนินกิจกรรมทางวชิาการรว่มกับคณาจารย์ นักวจิยั และนักศึกษาของ 
CUPL ระหว่างวันที่ 3–18 กรกฎาคม 2569 โดยมีกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ การสัมมนาวิชาการ การบรรยายพิเศษ 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรรว่มกัน และการวจิยัในสาขาที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งนับเป�นก้าวสําคัญ
ในการเสริมสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการระดับนานาชาติ และยกระดับบทบาทของคณะรฐัศาสตรแ์ละ
รัฐประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ในเวทีการศึกษา และการวจิยัระดับภูมิภาคและระดับโลก
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โครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ด้านภูมิรัฐศาสตร์ลุ่มน้ำโขง 
(Mekong Geopolitics Strategic Partnership Initiative)4

                 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดโครงการ Mekong Geopolitics 
Strategic Partnership Initiative เมื่อวันที� 10 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมแชงกร-ีลา จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
เป้าหมายเพื�อสรา้งความรว่มมือเชิงยุทธศาสตรด้์านภูมิรฐัศาสตรล์ุ่มน�าโขง ผ่านการเชื�อมโยงองค์ความรู ้เครอืข่าย
ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ 
เพื่อรว่มกันทําความเข้าใจพลวัตและความเปลี�ยนแปลงทางภูมิรฐัศาสตรข์องภูมิภาคลุ่มน�าโขง ตลอดจนพัฒนา
แนวทางความร่วมมือที�สามารถสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและประเทศในระยะยาว โดยมีหน่วยงานที�เข้ารว่ม
โครงการ ประกอบด้วย

                   โครงการดังกล่าวสะท้อนบทบาทของคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ในการเป�นเวทีกลางสําหรบั
การแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละข้อเสนอเชิงนโยบายด้านความมั�นคง ความสัมพันธร์ะหวา่งประเทศ การบรหิารจดัการ
ชายแดน และการพัฒนาที�ยั�งยืนในภมิูภาคลุม่น�าโขง โดยบูรณาการมุมมองจากภาคส่วนต่าง ๆ เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่ม
และการกำหนดแนวทางความร่วมมือที่ตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                   ทั้งนี� ผลลัพธสํ์าคัญของโครงการ คือ การจดัทํา Policy Brief และข้อเสนอเชิงนโยบายที�สังเคราะหจ์าก
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เข้ารว่ม เพื�อนําส่งต่อไปยังหน่วยงานด้านความมั�นคงและนโยบายต่างประเทศที�
เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 หน่วยงาน อนัจะเป�นกลไกสําคัญในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย และยกระดับบทบาท
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการขับเคลื่อนองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาประเทศและภูมิภาคอย่างยั่งยืน  

สภาความมั่นคงแหง่ชาติ (สมช.)
สถาบันความมั่นคงศึกษา (สมศ.) 
สำนักข่าวกรองแหง่ชาติ สํานักนายกรฐัมนตรี
กองทัพภาคที� 3 กองทัพบก กระทรวงกลาโหม
กรมเอเชียตะวนัออก กระทรวงการต่างประเทศ
สำนักงานความรว่มมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื�อนบ้าน (องค์การมหาชน)
The Thai Business Association of Myanmar (TBAM)
มูลนิธเิพื�อสุขภาพและการเรยีนรูข้องแรงงานกลุ่มชาติพันธุ ์(MAP Foundation)
Institute for Strategic Policy (ISP)
Burma Concern
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“The Choice เลือกตั�ง 69 @CMU” เสรมิพลังการมีส่วนรว่มทางการเมือง5
                  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะการสื่อสารมวลชน 
คณะสังคมศาสตร์ สถาบันพระปกเกล้า สถานีโทรทัศน์ ThaiPBS และหนังสือพิมพ์เชียงใหม่นิวส์ ได้จัดกิจกรรม 
“The Choice เลือกตั้ง 69 @CMU” เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3 อาคาร 50 ปี 
คณะรัฐศาสตรฯ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ กิจกรรมดังกล่าวจดัขึ�นเพื�อส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการมี
ส่วนรว่มทางการเมืองของนักศึกษาและประชาชนทั�วไป ภายใต้บรรยากาศการแลกเปลี�ยนความคิดเหน็
อย่างสรา้งสรรค์ เป�ดเวทีใหตั้วแทนพรรคการเมืองและบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อเป�นแคนดิเดตนายกรฐัมนตรี
ได้นําเสนอวสัิยทัศน์ แนวนโยบาย และมุมมองต่ออนาคตของประเทศ รวมถึงประเด็นการพัฒนาจงัหวดัเชยีงใหม่
ได้รบัความสนใจจากนักศึกษา บุคลากร และประชาชนเข้ารว่มเป�นจาํนวนมาก สะท้อนถึงบทบาทของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเป�นพื�นที�กลางทางวชิาการ และการส่งเสรมิประชาธปิไตยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของสังคม 
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ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินผลการ
บริหารงานของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะรัฐศาสตร์ฯที่ ได้ ให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
(วาระที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -  พ.ศ. 2568)

6

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ควรปรับรูปแบบการเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติ (Action Learning) และการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ (Experiential Learning) มาใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
โดยเฉพาะนักศึกษาสังคมศาสตร ์ใหมี้โอกาสได้ออกไปสัมผัสความเดือดรอ้นหรอื
ความทุกข์ยากของประชาชนในชุมชนและสังคมต่าง ๆ อย่างแท้จรงิ และนําป�ญหา
เหล่านั�นมาแลกเปลี�ยนและวิเคราะหร์ว่มกันในชั�นเรยีน เพื�อหาแนวทางในการแก �ไข
ปัญหาและนํากลับไปช่วยเหลือชุมชนต่อไป ซึ�งวธิกีารนี�จะเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา
และชุมชนต่าง ๆ เป�นอย่างมาก

1

                  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ ให้ความสำคัญกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่เน้น Action Learning 
และ Experiential Learning โดยมุ่งใหนั้กศึกษาได้เรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิและมีความเข้าใจต่อบรบิททางสังคมตั�งแต่
ชั้นป�ที� 1 อันเป�นรากฐานสําคัญของการสรา้งบัณฑิตที�มีจติสาธารณะ มีความรบัผิดชอบต่อสังคม และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อแก้ ไขปัญหาของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม
                 คณะฯ ได้บูรณาการการเรยีนรูเ้ชิงพื�นที� (Area-based Learning) และการบรกิารวิชาการเข้ากับกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอน โดยเป�ดโอกาสใหนั้กศึกษาได้ลงพื�นที�ศึกษา เรยีนรู ้และทํางานรว่มกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
และภาคประชาสังคม เพื่อสัมผัสปัญหา ความต้องการ และความท้าทายที่ประชาชนเผชิญในชีวิตจริง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภาครัฐ 

ในปีการศึกษา 2568 มีการจดัใหนั้กศึกษาลงพื�นที�ในกระบวนวชิา ทั�งหมด 18 กระบวนวชิา ดังนี�

ที่ กระบวนวิชา ชื่อกระบวนวชิา พื้นที�

1 126433 สิทธิมนุษยชนและมนุษยธรรมนิยมในความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ

MAP Foundation 
มูลนิธเิพื�อสิทธมินุษยชนและการพัฒนา

2 126440 การทูตและการเจรจาระหวา่งประเทศ สถานกงสุลใหญ่แห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนประจาํเชียงใหม่

3 126333 อนุภูมิภาคแม่โขงศึกษา สถาบันชุมชนลุ่มน�าโขง

4 126341 การเมืองและความสัมพันธร์ะหวา่งประเทศของเมียนมา วัดป�าเป�า อ.เมือง จ.เชียงใหม่

5 127205 การเมืองและการปกครองท้องถิ�น ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบเชียงใหม่
ย่านช้างม่อย และย่านกลางเวยีง

6 127359 การวิจยัภาคสนามในทางรฐัศาสตร์
บ้านถ้ำ ต.เชียงดาว อ.เชียงดาว
จ.เชียงใหม่
ย่านสันป่าข่อย ต.วัดเกตุ อ.เมือง
จ.เชียงใหม่

7 127208 กิจการเพื�อสังคม
Buddy Home Care
Builds CMU อาคารศูนย์สุขภาพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

8 127426 การเมืองในการพัฒนา พื้นที� อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
พื้นที� อ.เชียงของ จ.เชียงราย

9 127314 การเมืองและการปกครองภาคเหนือตอนบน พื้นที� อ.เมือง จ.ลําพูน
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ที่ กระบวนวิชา ชื่อกระบวนวชิา พื้นที�

10 128307 เทคนิคในการจดัการเชิงกลยุทธ์

องค์การบรหิารส่วนตําบลโก่งธนู 
บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำกัด 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศกระทรวง
การต่างประเทศ 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

11 128204 การบริหารท้องถิ�น เทศบาลตำบลเชียงดาว อ.เชียงดาว
จ.เชียงใหม่

12 128310 ระเบียบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร ์2 พื้นที�จงัหวดัเชียงใหม่

13 128403 การบริหารโครงการ Builds CMU อาคารศูนย์สุขภาพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 128437 การจัดการกิจการเพื�อสังคม วิสาหกิจชุมชน ทาป�นรกัษ์ อ.แม่ทา จ.ลําพูน

15 128447 กิจการความมั�นคงและชายแดน

กองกำลังนเรศวร อ.เมือง จ.ตาก
พื้นที�ชายแดน อ.แม่สอด จ.ตาก
ที่ว่าการอำเภอพบพระ จ.ตาก 
องค์การบรหิารส่วนตําบลแม่ปะ จ.ตาก
ด่านศุลกากรแม่สอด

16 128448 การบริหารปกครองและนโยบายการพัฒนา บ้านหนองเต่า ต.แม่วนิ อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่

17 128357 การบริหารงานยุติธรรมทางปกครอง ศาลปกครอง จังหวดัเชียงใหม่

18 128462 การจัดการในภาวะวกิฤติ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ อ.เมืองเชียงใหม่
จ.เชียงใหม่

               ภายหลังการลงพื้นที่ คณะฯ ส่งเสริมให้นักศึกษานำประสบการณ์และข้อค้นพบกลับมาแลกเปลี่ยน วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์รว่มกันในชั�นเรยีน ผ่านกระบวนการอภิปรายเชิงวิพากษ์ การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการจัดทําข้อเสนอ
เชิงนโยบายหรอืแนวทางการแก �ไขป�ญหา เพื�อพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป�นระบบ การทํางานรว่มกัน และการเชื�อมโยงองค์ความรู้
ทางรัฐศาสตร์กับบริบทของสังคมจริง
                 นอกจากนี้ คณะฯ ได้สนับสนุนการจดักิจกรรม Project-based Learning และ Service Learning ที�เป�ดโอกาส
ให้นักศึกษาได้รว่มออกแบบและดําเนินโครงการเพื�อแก �ไขป�ญหาของชุมชน โดยมีคณาจารย์และภาคีเครอืขา่ยทําหน้าที�เป�นพี�เลี�ยง
และผู้ ให้คำปรึกษา อันเป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งต่อนักศึกษาและชุมชนในพื้นที่ ขอตัวอย่างวิชาที่โดดเด่น
                  ในระยะต่อไป คณะฯ จะพัฒนากลไกการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ใหเ้ป�นระบบมากยิ�งขึ�น โดยกําหนดผลลัพธก์ารเรยีนรู้
ที่ชัดเจนตั�งแต่ชั�นป�ที� 1 จนถึงชั�นป�สุดท้าย และเชื�อมโยงกับสมรรถนะหลักของบัณฑิต เพื�อสรา้งพลเมืองที�มีความเข้าใจป�ญหา
สังคมอย่างลึกซึ�ง มีความเหน็อกเหน็ใจต่อผู้อื�น และพรอ้มเป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�สามารถขับเคลื�อนการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาติได้อย่างยั�งยืน
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เมื่อต้นเดือนที่ผ่านมา มีโอกาสเข้าร่วมการประชุมและลงพื้นที่งาน Engagement 
Thailand ครั้งที� 9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีการจัดพื�นที�
บริเวณภายในมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนและรองรับการทำงานร่วมกัน 4-5 แห่ง 
เมื่อเดือนมิถุนายน 2567 มีการรณรงค์ ซึ�งเป�นโครงการที�ดําเนินการโดยหน่วยงาน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (STeP) ทําหน้าที�เป�นหน่วยงานกลางในการใหคํ้าปรกึษา
และออกแบบการจัดกิจกรรมที�เกี�ยวกับชุมชน ซึ�งเป�นส่วนรว่มสําคัญ โดยเข้าไปรว่ม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กับชุมชนบ้านวัวลาย อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ ซึ�งกิจกรรมนี�ได้มีการนํานักศึกษาเข้าไปรว่มลงพื�นที�ด้วย ทําให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาวบ้านในชุมชนและนักศึกษาเป�นอย่างมาก และน่าจะเป�นตัวอย่างที�
ควรนำมาปรบัใช้

2

                    คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด �ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาการเรยีนรูแ้ละการทํางานแบบมีส่วนรว่ม
กับชุมชน โดยยึดหลักการสรา้งความรว่มมือระหวา่งมหาวทิยาลัย ชุมชน และภาคีเครอืข่าย เพื�อใหเ้กิดประโยชน์รว่มกันทั�งใน
ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ การแก้ ไขปัญหาสาธารณะ และการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
                     คณะฯ ได้นําแนวคิดและแนวปฏิบติัที�ดีจากการประชุม Engagement Thailand มาประยุกต์ใช �ในการพัฒนารปูแบบ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมบริการวิชาการ โดยส่งเสริมการจัดพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน (Community 
Engagement ) และการสร้างกลไกความรว่มมือระหวา่งคณะกับหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวทิยาลัย เพื�อทําหน้าที�เป�น
ศูนย์กลางในการประสานงาน ให้คำปรึกษา และออกแบบกระบวนการทำงานร่วมกับชุมชนอย่างเป็นระบบ
                    นอกจากนี้ คณะฯ ได้บูรณาการกระบวนการ Design Thinking เข้ากับการเรยีนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยเป�ดโอกาสใหนั้กศึกษาได้รว่มลงพื�นที� ศึกษาป�ญหา รบัฟ�งความคิดเหน็ และรว่มออกแบบแนวทางแก �ไขป�ญหา
กับชุมชนในฐานะหุน้ส่วนการพัฒนา (Development Partners) อนัเป�นการสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ
ควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อสังคม
                       คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรยั์งได้ส่งเสรมิการพัฒนาโครงการเรยีนรูเ้ชงิพื�นที� (Area-based Learning)
และการบริการวชิาการที�เชื�อมโยงกับความต้องการของชุมชนและเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development
Goals: SDGs) เพื่อเป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนรว่มในการสรา้งประโยชน์แก่สังคม เรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ และ
พัฒนาทักษะการแก �ไขป�ญหาเชงิสาธารณะ ขณะเดียวกันชุมชนก็ได้รบัองค์ความรู ้เครื�องมือ และแนวทางการพัฒนาที�เหมาะสม
กับบริบทของตนเอง อันนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในระดับพื้นที่    

Page 77

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



โครงการ “ถอดรหัสชุมชน เรียนรู้จากพื้นที่จริง” ภายใต้ โครงการ “ภูมิป�ญญามีชีวิต พื�นที�สรา้งสรรค์ งานหัตถกรรม
ชุมชนประตูป�า จงัหวดัลําพูน” ซึ�งมุ่งศึกษาและต่อยอดทุนทางวฒันธรรมและภมิูป�ญญาท้องถิ�นเพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ชุมชน
โครงการ “ขยะบุญเพื่อปรับปรุงสุสานบ้านอุโมงค์” ตำบลสุเทพ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ที�ส่งเสรมิการจดัการขยะ
โดยการมีส่วนรว่มของชุมชน และนํารายได้จากการบรหิารจดัการขยะกลับมาพัฒนาพื�นที�สาธารณะของชุมชน
โครงการ Smart Community Waste Bank: นวัตกรรมสังคมเพื�อเมืองแม่เหยีะน่าอยู่ จงัหวัดเชียงใหม่ ซึ�งพัฒนา
ระบบธนาคารขยะชุมชนและนวตักรรมการจดัการสิ�งแวดล้อมเพื�อยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชนในพื�นที�
โครงการนำร่อง “ต้นขาม ฮอมใจ๋”: นวัตกรรมการจัดการขยะชุมชนสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ที�มุ่งสรา้งรูปแบบ
การจัดการขยะอย่างครบวงจร และเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหกั้บชุมชนผ่านการนําวสัดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
โครงการ “ใจ๋ยอง ร้อยลื้อ ผูกยวน สานพี่น้องไทใหญ่” ซึ่งส่งเสรมิการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางวฒันธรรม การสรา้ง
ความเข้าใจระหวา่งกลุ่มชาติพันธุ ์และการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนบนพื�นฐานของการอยู่รว่มกันอย่างสันติ
โครงการการพัฒนาและออกแบบเครื่องมือดูแลกลุ่มเปราะบางภายในตำบลสันนาเม็งในภาวะวิกฤติ ที่มุ่งพัฒนากลไก
และเครื่องมือสําหรบัการดูแลและคุ้มครองกลุ่มเปราะบางในสถานการณ์ฉุกเฉินหรอืภาวะวิกฤติ โดยอาศัยการมีส่วนรว่ม
ของภาคีเครอืข่ายในพื�นที�

                  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะฯ ได้ดำเนินโครงการภายใต้ ทุนบริการวิชาการรับใช้สังคม 
ประจำป�งบประมาณ 2569 จาํนวนหลายโครงการสําคัญ ได้แก่

                   คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรมี์การบูรณาการการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการเขา้ด้วยกัน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้พื้นที่ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และการพัฒนา อันก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งต่อนักศึกษา ชุมชน 
และสังคม ตลอดจนสนับสนุนการขบัเคลื�อนเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนในระดับท้องถิ�นและระดับประเทศอย่างมีประสิทธภิาพ
และยั่งยืน
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มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้ความสําคัญต่อการสรา้งบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
เป็นอย่างไร จะเป�นพลเมืองโลก (Global Citizenship) ที�มีความสําคัญความเป�นไทย
หรือเป็นพลเมืองไทย (Thai Citizenship) แต่ไม่ลดความสำคัญของขนบธรรมเนียม 
หรือจะเป�นพลเมืองที�ดี (Good Citizenship) ที�มีน�าใจและสามารถอยู่รว่มกับผู้อื�น
ในสังคมได้ จงึขอเสนอเป�นข้อคิดใหม้หาวทิยาลัยพิจารณา

3
                   คณะรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรไ์ด �ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาบัณฑิตใหเ้ป�น “พลเมืองที�ดีของ
สังคมไทยและพลเมืองโลก” โดยยึดหลักการผสมผสานระหว่างความเป�นสากลกับการธาํรงรกัษาอตัลักษณ์และ
คุณค่าความเป�นไทย เพื�อใหบ้ัณฑิตสามารถดํารงตนและทํางานรว่มกับผู้คนที�มีความหลากหลายทางวฒันธรรม
ได้อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

                   โดยในวาระที่ 2 ของการบรหิาร ได้มีการวเิคราะหบ์รบิทองค์กร และการเปลี�ยนแปลงของสังคมแวดล้อม
ภายนอก จึงได้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์เป็น 

“ สถาบันที�สรา้งผู้นําการเปลี�ยนแปลงที�มีธรรมาภิบาล
และความยั่งยืนของสังคม ” 

                   เพื่อมุ่งเน้นในการสรา้งบัณฑิตที�มีความเป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลง (Change Agent) ที�มีธรรมาภิบาล 
ซึ่งคณะฯ ได้กำหนดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ CA 1 องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
CA 2 ความร่วมมือเพื�อคุณค่าสังคม และ CA 3 ธรรมาภิบาล ซึ�งครอบคลุมองค์ความรูท้างรฐัศาสตรแ์ละ
นวัตกรรมดิจิทัล ความรว่มมือเพื�อสรา้งคุณค่าทางสังคม และหลักธรรมาภิบาล ซึ�งเป�นรากฐานสําคัญของ
การพัฒนาพลเมืองที�มีจติสาธารณะ เคารพในความแตกต่าง ยึดมั�นในหลักประชาธปิไตย และสามารถมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาประเทศและประชาคมโลกได้อย่างยั�งยืน
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ปัญหาและอุปสรรคที่พบจาก
การบริหารงานที่ผ่านมา7
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                 โครงสร้างภายในของคณะฯ ในปัจจุบันยังมีลักษณะการทำงานแบบแยกส่วน ทำให้การประสานงาน 
การใช้ข้อมูลรว่มกัน และการตอบสนองต่อสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงดําเนินไปได �ไม่รวดเรว็เท่าที�ควร คณะฯ จงึ
จำเป�นต้องปรบัโครงสรา้งและรปูแบบการทํางานใหเ้ชื�อมโยงกันมากขึ�น โดยพัฒนาบุคลากรใหมี้ทักษะที�หลากหลาย 
สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ในภารกิจสำคัญ พร้อมสร้างความตระหนักถึงความเร่งด่วน (Sense 
of Urgency) และความยืดหยุ่นในการทํางาน (Flexibility) การปรบัเปลี�ยนดังกล่าวจะช่วยลดความเสี�ยงจาก
การพึ่งพาบุคคลใดบุคคลหนึ�ง เพิ�มความคล่องตัวในการบรหิารจดัการ และเสรมิความพรอ้มของคณะฯ ในการรบัมือ
กับความเปลี�ยนแปลงและโอกาสใหม่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

                    คณะฯ จำเป�นต้องเตรยีมความพรอ้มด้านกําลังคนและผู้บรหิารอย่างเป�นระบบ โดยจดัทําแผนสืบทอด
ตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับตำแหน่งบริหารและตำแหน่งงานสำคัญ เนื่องจากในช่วง 5–10 ปีข้างหน้า 
จะมีบุคลากรเกษียณอายุเป�นจาํนวนมาก ซึ�งอาจทําใหเ้กิดชอ่งวา่งด้านกําลังคน ความเชี�ยวชาญ และความต่อเนื�อง
ในการบริหารงาน จึงควรวิเคราะห์ โครงสร้าง อายุ และอัตรากำลัง ระบุตำแหน่งสำคัญและบุคลากรที่มีศักยภาพ 
พร้อมพัฒนาทักษะ ภาวะผู้นํา และจดัระบบถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากผู้มีประสบการณ์ เพื�อใหบุ้คลากรรุน่ใหม่สามารถ
รับชว่งภารกิจได้อย่างทันท่วงที ลดความเสี�ยงจากการขาดแคลนกําลังคน และรกัษาความต่อเนื�องในการขบัเคลื�อน
ยุทธศาสตรข์องคณะฯ ในระยะยาว

                   การขับเคลื�อนยุทธศาสตรใ์หม่จาํเป�นต้องสรา้งการเปลี�ยนแปลงทั�งด้านกรอบความคิด (Mindset) และ
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากร ซึ�งไม่สามารถเกิดขึ�นได �ในระยะเวลาอนัสั�น คณะฯ จงึต้องสรา้งความเข้าใจใน
ทิศทางและเป�าหมายรว่มกัน เป�ดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนรว่มตั�งแต่การวางแผนจนถึงการปฏิบัติ พรอ้มพัฒนา
ทักษะที�จาํเป�น ปรบัระบบงาน และสรา้งแรงจูงใจที�สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์โดยผู้บรหิารต้องสื�อสารอย่างต่อเนื�อง
เป็นแบบอย่าง และติดตามผลอย่างเป�นระบบ เพื�อใหก้ารเปลี�ยนแปลงเกิดการยอมรบั นําไปสู่พฤติกรรมการทํางาน
รูปแบบใหม่ และกลายเป�นวฒันธรรมองค์กรที�ยั�งยืน

                    การปรับเปลี�ยนวฒันธรรมการทํางานใหส้นับสนุนยุทธศาสตรใ์หม่ต้องอาศัยเวลาในการสรา้งความเขา้ใจ
ปรับทัศนคติ และพัฒนาทักษะของบุคลากร โดยเฉพาะการนํา AI มาใช �ในการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรหิารงาน
หากคณะฯ ปรับตัวไม่ทัน อาจทําใหสู้ญเสียโอกาสและขดีความสามารถในการแขง่ขนั สําหรบัคณาจารย์ ยังควรส่งเสรมิ
การมีส่วนรว่มและสรา้งความตระหนักถึงบทบาทในการขบัเคลื�อนยุทธศาสตรใ์หม้ากขึ�น ขณะที�บุคลากรสายสนับสนุน
ควรได้รบัการพัฒนาทักษะด้าน AI และการทํางานรปูแบบใหม่อย่างทั�วถึง พรอ้มมีระบบสนับสนุน การแลกเปลี�ยนเรยีนรู้
และแรงจูงใจที�เหมาะสม เพื�อใหบุ้คลากรทุกกลุ่มสามารถปรบัตัวและรว่มกันขับเคลื�อนคณะฯ ได้อย่างเป�นรปูธรรม

                   ตัวชี�วดัผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (SEI) ของคณะฯ ที�กําหนดเป�าหมายไว ้400 ล้านบาท ยังไม่
สอดคล้องกับงบประมาณลงทุน จาํนวนโครงการ และขีดความสามารถในการดําเนินงานจรงิของคณะฯ จงึควร
ทบทวนเป้าหมายและวธิกีารคํานวณ โดยใชข้อ้มูลต้นทุน ผลลัพธ ์และผลกระทบจากโครงการเป�นฐาน เพื�อใหค่้า SEI
มีความสมเหตุสมผล น่าเชื�อถือ และสะท้อนผลกระทบที�คณะฯ สรา้งขึ�นได้อย่างแท้จรงิ

ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา

โครงสร้างภายในของคณะฯ

ความพร้อมด้านกําลังคน

การขับเคลื�อนยุทธศาสตรใ์หม่

การกำหนดเป�าหมายตัวชี�วดั

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
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สิ�งที�ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและ
สนับสนุนการดําเนินงานของส่วนงาน8
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                  ความต้องการในด้านงบประมาณและกําลังคนในการสนับสนุน
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในบริบทปัจจุบันที่จำนวนผู้เรียนลดลง 
การแข่งขันทางการศึกษาสูงขึ�น และความต้องการของตลาดเปลี�ยนแปลง
อย่างรวดเรว็ คณะฯ ไม่อาจพึ�งพารายได้จากหลักสูตรเดิมเพียงอย่างเดียวได้อกี
ต่อไป จึงจาํเป�นต้องจัดสรรงบประมาณและกําลังคนเพื�อขับเคลื�อน “หน่วย
ส่งเสรมิยุทธศาสตรด้์าน Policy” ใหทํ้าหน้าที�แสวงหาโอกาสและแหล่งรายได �ใหม่ 
โดยนำองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
นโยบายสาธารณะ ธรรมาภิบาล และการพัฒนาที�ยั�งยืน มาต่อยอดเป�นบรกิาร
วิชาการรปูแบบใหม่ เชน่ หลักสูตรระยะสั�น การพัฒนาผู้บรหิาร งานวจิยัเชงินโยบาย
ที่ปรึกษาองค์กร และโครงการความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และนานาชาติ 
เพื่อกระจายแหล่งรายได้ สรา้งผลกระทบต่อสังคม และเสรมิความมั�นคงทาง
การเงินของคณะฯ ในระยะยาว 

                      คณะฯ มีความมุ่งมั�นที�จะส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสังคมใหม้ากขึ�น แต่การดําเนินงาน
ดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณที่เพียงพอและต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน กฎระเบียบและ
ขั้นตอนการดําเนินงานบางประการยังมีหลายลําดับขั�น ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตร การอนุมัติโครงการ และ
กระบวนการบริหารภายในส่วนงานดำเนินการได้ล่าช้า ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความคล่องตัว ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น ตลอด
จนพัฒนากลไกสนับสนุนงบประมาณสำหรับโครงการที่สร้างคุณค่าทางสังคม เพื่อให้คณะฯ สามารถตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ใหม่ ๆ และขับเคลื�อนพันธกิจเพื�อสังคมได้อย่างมีประสิทธภิาพและยั�งยืน

                    คณะฯ มุ่งขยายเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กรทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อยกระดับ
การเรียนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการสรา้งผลกระทบต่อสังคม อย่างไรก็ตาม การเขา้ถึงหน่วยงาน
เชิงนโยบาย องค์กรชั�นนํา และสถาบนัในต่างประเทศ จาํเป�นต้องอาศัยเครอืขา่ยและการสนับสนุนจากสภามหาวทิยาลัย
ในการเชื่อมโยงและเป�ดประตูความรว่มมือ โดยเฉพาะการแนะนําพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร ์การประสานหน่วยงาน
ระดับประเทศ และการสรา้งความน่าเชื�อถือในเวทีนานาชาติ ซึ�งจะช่วยใหค้ณะฯ สามารถพัฒนาความรว่มมือที�เป�น
รูปธรรม เช่น หลักสูตรรว่ม งานวจิยัเชิงนโยบาย การแลกเปลี�ยนบุคลากรและนักศึกษา ตลอดจนโครงการบรกิาร
วิชาการที�สรา้งประโยชน์ต่อประเทศและสังคมในวงกวา้งได้อย่างยั�งยืน

                     คณะฯ ควรได้รับการสนับสนุนโครงการและงบประมาณสําหรบั
การสร้างผลกระทบทางสังคมและมูลค่าเชิงนโยบายระดับสูง โดยมุ่งพัฒนา
งานที่ เชื�อมโยงระหว่างความเชี�ยวชาญของคณาจารย์กับป�ญหาและ
ความต้องการที�แท้จรงิของชุมชน ท้องถิ�น และประเทศ โดยเฉพาะประเด็นสําคัญ
เช่น การกระจายอาํนาจ ความเหลื�อมล�า การบรหิารจดัการทรพัยากร สิ�งแวดล้อม
ความมั่นคง และธรรมาภิบาล ทั�งนี� ควรมีกลไกสนับสนุนตั�งแต่การสํารวจ
ความต้องการ การพัฒนาโครงการร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดทํา
ข้อเสนอเชงินโยบาย ไปจนถึงการติดตามและประเมินผลกระทบ เพื�อใหอ้งค์ความรู้
ของคณะฯ ถูกนําไปใช้ประโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม สามารถขยายผลหรือ
ผลักดันสู่การเปลี�ยนแปลงเชิงนโยบาย และสรา้งคุณค่าทางสังคมอย่างยั�งยืน

สิ่งที�ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือ
และสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

ภาคผนวก

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ปีงบประมาณ จำนวนเงนิเหลือจา่ยสะสม เพิ่มขึ�น/ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ

2562 36,518,584.32 - -

2563 39,726,684.17 3,208,099.85 8.78 

2564 49,254,707.84 9,528,023.67 23.98

2565 60,263,449.63 11,008,741.79 22.35

2566 70,018,009.59 9,754,559.96 16.19

2567 81,771,090.86 11,753,081.27 16.79

2568 83,196,984.87 1,425,894.01 1.74

ภาคผนวก 1
เงินเหลือจา่ยสะสม

ข้อมูลเงนิเหลือจา่ยสะสม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2568
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กราฟแสดงเงินเหลือจา่ยสะสมของคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

36,518,584.32 
39,726,684.17 

49,254,707.84

60,263,449.63

70,018,009.59
81,771,090.86 83,196,984.87
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ปีงบประมาณ ผศ. รศ. ศ. อาจารย์ที�ไม่มีตําแหน่งทางวชิาการ
และอยู่ระหวา่งการขอตําแหน่งทางวชิาการ รวม (คน)

2566 19 5 1 17 42

2567 23 7 0 13 43

2568 23 7 0 13 43

2569 22 12 0 10 44

ภาคผนวก 2
ตำแหน่งทางวชิาการของอาจารย์คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

รอบการบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 มีบุคลากรที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการ
และได้รบัการกําหนดตําแหน่งที�สูงขึ�น ดังนี�

ลำดับที� รายนาม

1           ผศ.ดร.วันพัฒน์ ยังมีวทิยา

2           ผศ.ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์

3           ผศ.ดร.อรชร แซ่จาง

4           ผศ.ดร.กมลพร กัญชนะ

5           ผศ.ดร.อัจฉรยีา สายศิลป�

6           ผศ.ดร.เบญจมาศ นิลสุวรรณ์

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาํนวน 6 คน

ลำดับที� รายนาม

1           รศ.ดร.LEE KIAN CHENG

2           รศ.ดร.ธัญณ์ณภัทร ์เจรญิพานิช

3           รศ.ดร.วิชชุดา สรา้งเอี�ยม

4           รศ.ดร.ปฐมาวดี จงรกัษ์

5           รศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

6           รศ.ดร.นรุตม์ เจรญิศรี

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จาํนวน 6 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำดับที� รายนาม

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรยีา สายศิลป�

2 อาจารย์ ดร.นัทธพงศ์ ปกีรณัม

3 อาจารย์ ดร.มานิตา หนูสวสัดิ�

4 อาจารย์ ดร.พินสุดา วงศ์อนันต์

อาจารย์ที�สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอก จาํนวน 4 คน
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บุคลากรสายสนับสนนุนที�ได้รบัการกําหนดตําแหน่งชํานาญการ จาํนวน 1 คน

ลำดับที� รายนาม

1          นายไกรพล ปัญญาสุ  ตำแหน่ง นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำดับ ผลงานเด่น/
ผลงานที่ได้รบัรางวลั ชื่อผู้ที�ได้รบัรางวลั รหัส

นักศึกษา สาขาวิชา วันที�ได้รบั หน่วยงานที�มอบ

1
รางวัลนักศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ดีมาก ประจาํป�การศึกษา 2567

นายอภิวชิญ์ ธรรมวงค์ 651910077 สาขาวิชา
การเมืองและ
การปกครอง

30 มกราคม
พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

2
รางวัลนักศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ดีเด่น ประจาํป�การศึกษา 2567

นายสุภชัย 
อุดคํา

651910167 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

30 มกราคม
พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

3
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันประกวด
สุนทรพจน์ภาษาองักฤษ 
(รอบจังหวัดเชียงใหม่) 

นายเจษฎา ปรีชาวนา 671910185 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

19 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568

กระทรวง
การต่างประเทศ

4
รางวัลชมเชย การแข่งขันประกวด
สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
(รอบจังหวดัเชยีงใหม่)

นางสาวชัญญานุช รวมสุข 651910196 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

19 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568

กระทรวง
การต่างประเทศ

5
รางวัลชมเชย การแข่งขันประกวด
สุนทรพจน์ภาษาองักฤษ 
(รอบจังหวัดเชียงใหม่) 

นางสาวกชกร เจื้อยแจว้ 651910179 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

19 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568

กระทรวง
การต่างประเทศ

6
ได้รับคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยใน
การเข้าร่วม ECOSOC Youth
Forum ประจำป� 2025

นางสาวกชกร เจื้อยแจว้ 651910179 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

11 มีนาคม พ.ศ.
2568

กระทรวง
การต่างประเทศ

7

ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเยาวชน
ไทย เข้าร่วมประชุม ASEAN
Foundation Model ASEAN
Meeting (AFMAM) 2025 – East
Asia Summit (EAS)

นายชัยรตัน์ ดิ�ผอ 681910183 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

2 กันยายน พ.ศ.
2568

ASEAN Foundation 

8
รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งข้นตอบ
ปัญหา "กฎหมายปกครอง" ครั้งที่ 2 

นายสุภชยั อุดคํา 651910167 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

3 - 4 ตุลาคม
พ.ศ. 2568

โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

9
รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งข้นตอบ
ปัญหา "กฎหมายปกครอง" ครั้งที่ 2 

นายอภิกฤช เทพบุตร 651910174 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

3 - 4 ตุลาคม
พ.ศ. 2568

โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

10
รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งข้นตอบ
ปัญหา "กฎหมายปกครอง" ครั้งที่ 2 

นายอภิรกัต์ คํามาป�น 651910175 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

3 - 4 ตุลาคม
พ.ศ. 2568

โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

11

ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเยาวชน
ไทย (Thailand Youth Climate
Action: TYCC) เข้าร่วมการประชุม
COP30 (30th Conference of the
Parties to the UNFCCC)

นายชัยรตัน์ ดิ�ผอ 681910183 สาขาวิชาการ
ระหว่าง
ประเทศ

17 ตุลาคม พ.ศ.
2568

กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่ง
แวดล้อม

ภาคผนวก 3
ผลงานของนักศึกษาที�ได้รางวลั
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
รอบ 1 ปี 6 เดือน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



ลำดับ ผลงานเด่น/
ผลงานที่ได้รบัรางวลั

ชื่อผู้ที่ได้รับ
รางวัล

รหัส
นักศึกษา สาขาวิชา วันที�ได้รบั หน่วยงานที�มอบ

12

รางวัล Outstanding Young
Persons ด้านการส่งเสริมสิทธิเด็กและ
เยาวชน (Contribution to children,
world peace, and/or human
rights)

นายลิมปพัฒน์ 
เอี่ยมสอาด

661910053 สาขาวิชา
การเมืองและ
การปกครอง

25 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568

JCI Thailand 2025

13
รางวัลเกียรติยศ “รางวัลไทย” ประจำปี
2568 “ต้นกล้าแห่งความดี” สาขา ด้าน
การวิจยัและพัฒนาดีเด่น

นายปฐวี 
จุปรมปรี

651910032 สาขาวิชา
การเมืองและ
การปกครอง

3 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2568

มูลนิธิเพื่อสังคมไทย
และสถาบันพัฒนา
ศักยภาพท้องถิ�น

14
รางวัลเกียรติยศ “รางวัลไทย” ประจำปี
2568 “ต้นกล้าแห่งความดี” สาขา ด้าน
การวิจยัและพัฒนาดีเด่น

นายภาคิน กมุท 651910048 สาขาวิชา
การเมืองและ
การปกครอง

3 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2568

มูลนิธิเพื่อสังคมไทย
และสถาบันพัฒนา
ศักยภาพท้องถิ�น

15

ได้รับคัดเลือกให้นำเสนอผลงานใน
งานการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
มานุษยวิทยาและสังคมวิทยา ครั้งที่ 4
ภายใต้หัวข้อ “ความหวังและความ
หวาดหวั่น: ฝ่าคลื่นความไม่แน่นอนใน
อนาคตกับสังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา”

นายโสภณ 
เพิงคาม

651910075 สาขาวิชา
การเมืองและ
การปกครอง

11 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2568

คณะรัฐศาสตร์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

16

ได้ร่วมเป็นหนึ่งในสมาชิกทีมตัวแทน
ประเทศไทย เข้าร่วมการแข่งขัน
Enactus World Cup 2025 ในรอบ
Early Stage Pitches
Competition

นายชัยรตัน์ ติ�ผอ 681910183 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

15 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2568

มูลนิธิรากแก้ว ร่วมกับ
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ
จำกัด (มหาชน) 

17

รางวัลชมเชย การแข่งขันนำเสนอ
นโยบายทางการบริหารและจัดการ
เมือง ระดับอุดมศึกษา
มหกรรมวิชาการมหานครควิซ จาก
งาน Mahanakorn Policy Pitch
2026

นายอภิวัฒน์ 
แถมนา

651910262 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

31 มกราคม พ.ศ.
2569

มหาวิทยาลัย
นวมินทราธริาช

18

รางวัลชมเชย การแข่งขันนำเสนอ
นโยบายทางการบริหารและจัดการ
เมือง ระดับอุดมศึกษา
มหกรรมวิชาการมหานครควิซ จาก
งาน Mahanakorn Policy Pitch
2026

นางสาวชัญญานุช
รวมสุข

651910196 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

31 มกราคม พ.ศ.
2569

มหาวิทยาลัย
นวมินทราธริาช

19
ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้แทนเยาวชนไทย
เข้าร่วม การประชุม ECOSOC Youth
Forum ประจำป� 2026

นายเจษฎา 
ปรีชาวนา

671910185 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

3 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2569

กระทรวง
การต่างประเทศ

20
ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมงาน Global
Conference on Education for a
Sustainable Future (GCE 2026)

Meng Qiu Sun 681915507 สาขาวิชา
ศาสตร์แห่ง
ความยั่งยืน

11 - 12
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2569

United Nations
Conference Centre

21
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จากการ
ประกวดนวัตกรรมทางการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา

นายโสภณ เพิง
คาม

651910075 สาขาวิชา
การเมืองและ
การปกครอง

28 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2569

คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ลำดับ ผลงานเด่น/
ผลงานที่ได้รบัรางวลั

ชื่อผู้ที่ได้รับ
รางวัล

รหัส
นักศึกษา สาขาวิชา วันที�ได้รบั หน่วยงานที�มอบ

22

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดี
เด่น ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
2569 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญ
ทอง สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

นางสาว
ธัญสุดา 
บุญเรอืง

651910217 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

1 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

เครือข่าย CWIE 
ภาคเหนือตอนบน

23

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดี
เด่น ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
2569 รางวัลระดับเหรียญเงิน สาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

นายณพสิทธิ์
บุญของ

641910087 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

1 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

เครือข่าย CWIE 
ภาคเหนือตอนบน

24

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดี
เด่น ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
2569 รางวัลระดับเหรียญทองแดง สาขา
วิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

นางสาว
ธัญลักษณ์ 
อัสดรเดช

641910100 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

1 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

เครือข่าย CWIE 
ภาคเหนือตอนบน

25

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดี
เด่น ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
2569 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ด้าน
นวัตกรรมดีเด่น

นายกิตติภูมิ
บุญมา

651910185 สาขาวิชา
การระหว่าง
ประเทศ

1 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

เครือข่าย CWIE 
ภาคเหนือตอนบน

26

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดี
เด่น ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
2569 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ด้าน
นวัตกรรมดีเด่น

นางสาว
ศศิปรียา 
จีกัน

641910148 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

1 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

เครือข่าย CWIE 
ภาคเหนือตอนบน

27

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดี
เด่น ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
2569 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ด้าน
นวัตกรรมดีเด่น

นายยศกร
โฆษิตเวชสกุล

641910133 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

1 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

เครือข่าย CWIE 
ภาคเหนือตอนบน

28
ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
“eMpowering Youths Across
ASEAN (eYAA) Cohort 6”

นางสาว
ณัฐกมล 
พลหลัก

661910095 สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์

20 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569

ASEAN Foundation
และ Maybank
Foundation
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ลำดับ ผลงานเด่น/ผลงานที�ได้รบัรางวลั ชื่อผู้ที่ได้รับ
รางวัล วันที�ได้รบั หน่วยงานที�มอบ

1
รางวัล “นวัตภูมิ” (LocaNova) นวัตกรรม
เพื่อพื้นที่ ผลลัพธ์เพื่อสังคม 

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ 
ใจคำป�น

14 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ร่วมกับหน่วยบรหิารและจดัการทุน
ด้านการพัฒนาระดับพื�นที� (บพท.)

2 รางวัลชมเชยการประกวดเมนูอาหารสุขภาพ
“High Taste Low Glycemic” 

คณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์

27 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568

สภาพนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม่

3

- รางวัลเหรียญเงิน กีฬาแอโรบิก ทีม 8 คน 
- รางวัลเหรียญทองแดง กีฬาเดินทน 
3,000 เมตร 
- รางวัลเหรียญทองแดง กีฬาวิ่งผลัด หญิง
4x400 เมตร
- รางวัลเหรียญทองแดง กีฬาวิ่งผลัด หญิง
4x100 เมตร

นางสาววริชา 
สร้อยสวงิ

3 - 10
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568

กีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” 
เมื่อวนัที� 3 - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

4
รางวัลเหรยีญเงนิ กีฬาแอโรบิก ทีม 8 คน นางสาวรภัทรา 

หิรญัรงัสิต
3 - 10
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568

กีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทยครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” 
เมื่อวนัที� 3 - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

5
รางวัลเหรียญทองแดง กีฬาเดินทน 
3,000 เมตร

นางสาวเกตุดาว 
หลงลืม

3 - 10
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568

กีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทยครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” 
เมื่อวนัที� 3 - 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

6
รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ "ศิษย์เก่า
เกียรติคุณ" จากคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์

รศ.ดร.ฐิติวุฒิ 
บุญยวงศ์ววิชัร

18 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568

คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลัย
สงขลานครินทร์

7

รางวัล CMU-OIT Award 2025 ได้รบั
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน "ผ่านในระดับ
ดีเยี�ยม" (100 คะแนนเต็ม)

คณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์

5 พฤษจิกายน
พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

8
รางวัลเชิดชูเกียรติ “รางวลัสิงหข์าวดีเด่น”
สาขาวิชาการ ในงาน “สิงหข์าวคืนถิ�น”
ประจำป� 2568

ผศ.ดร.อลงกรณ์ 
คูตระกูล

22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2568

สมาคมรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

9
รางวัลเชิดชูเกียรติ “รางวลัสิงหข์าวดีเด่น”
สาขาวิชาการ ในงาน “สิงหข์าวคืนถิ�น”
ประจำป� 2568

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ 
ใจคำป�น

22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2568

สมาคมรัฐศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

10
ได้รบัคัดเลือกจาก Google ใหเ้ป�น Google
Higher Ed Faculty AI Fellow 2026

รศ.ดร.ชนินทร 
เพ็ญสูตร 

พฤษภาคม–
ตุลาคม พ.ศ.
2569

Google 

ผลงานคณาจารย์และบุคลากรที�ได้รบัรางวลั

ภาคผนวก 4
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ลำดับ ผลงานเด่น/ผลงานที�ได้รบัรางวลั ชื่อผู้ที่ได้รับ
รางวัล วันที�ได้รบั หน่วยงานที�มอบ

11

รางวัลเหรียญทองแดง กีฬาแอโรบิก 
ทีม 8 คน

นางสาวรภัทรา 
หิรญัรงัสิต

27 พฤษภาคม -
4 มิถุนายน พ.ศ.
2569

กีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที� 42 "มศว เกมส์" 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2569

12

รางวัลเหรยีญเงนิ กีฬาฟุตบอลชาย นายธนภัทร 
ปัญญาวฒิุ

27 พฤษภาคม -
4 มิถุนายน พ.ศ.
2569

กีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที� 42 "มศว เกมส์" 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2569

13

- รางวัลเหรยีญทอง กีฬาบาสเกตบอลหญิง
- รางวัลเหรียญเงิน กีฬาวิ่งผลัด หญิง
4x400 เมตร
- รางวัลเหรียญเงิน กีฬาวิ่งผลัด ผสม 4x400
เมตร
- รางวัลเหรียญเงิน กีฬาวิ่งผลัด หญิง 4x100
เมตร

นางสาววริชา 
สร้อยสวงิ

27 พฤษภาคม -
4 มิถุนายน พ.ศ.
2569

กีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที� 42 "มศว เกมส์" 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2569

14

รางวัลหน่วยงานดีเด่นในการใช้แพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue ประเภทใส่ใจพัฒนา

คณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์

1 กรกฎาคม พ.ศ.
2569

สำนักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจยัและนวตักรรม
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สถาบันที่ส่งเสริมการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มธีรรมาภิบาลเพื�อความยั�งยนืของสงัคม
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