
รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569) 

ข 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569)  

 

 ก 

 

สารบัญ 
 
  หน้า 

สารบัญ   
ส่วนที่ 1 สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย (Concept Paper) 1 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (1 ปี 6 เดือน) 3 
 ▪ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์  
 o ความก้าวหน้าของตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (4 ตัวชี้วัด) 3 
 ▪ สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง CMU PA คณะเกษตรศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2568 
5 

 ▪ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผลลัพธ์ 7 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ที่ได้ดำเนินการนอกเหนือจากแผนการบริหารงาน                                       
           ที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

16 

 ▪ ด้านการเรียนการสอน 
o การพัฒนาหลักสูตร                      

16 

 o การพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 17 
 o การพัฒนานักศึกษา 18 
 ▪ ด้านการวิจัย 

o สร้างเครือข่ายความร่วมมือนักวิจัยระดับนานาชาติ 
20 
20 

 o สร้างผลงานวิจัยที่โดดเด่น 21 
 o การนำเสนอผลงานวิจัย 22 
 o รางวัลระดับนานาชาติ 22 
 o สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 23 
 o การข้ึนทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ 

o การได้รับแต่งตั้งเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ/ศูนย์วิจัย/กลุ่มวิจัย 
24 
24 

 o การจัดอันดับ SCImago Institulations Rankings 2026 25 
 o การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 25 
 o การดำเนินงานภายใต้ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ในการเกษตรและป่าไม้ 
26 

 o การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MoU) 28 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569)  

 

 ข 

 

 สารบัญ (ต่อ)  
  หน้า 
 ▪ ด้านการบริการวิชาการ 32 
 o โครงการบริการวิชาการพัฒนาชุมชน 32 
 o โครงการ CMU Model 33 
 o โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 

จากการลงทุน (SROI) 
33 

 o การดำเนินการภายใต้ศูนย์บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
o ผลงานวิจัยนำไปสู่การบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน 
o การจัดงานเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2567 
o การเตรียมจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 60 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะฯ 

และงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 11 

34 
35 
37 
38 
 

 ▪ ด้านการบริหารจัดการ 39 
 o การดำเนินงานที่เอ้ือต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การ

Transformation 
39 

 o มุ่งบริหารองค์กรให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
o การสร้างรายได้เพ่ิม 

40 
40 

 ▪ ด้านการพัฒนากายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน 42 
 o การพัฒนา Smart Farm 42 
 o การพัฒนา Co-working space 43 
 o การปรับปรุงห้องประชุม 43 
 o การปรับปรุงร้านเกษตร มช. และร้าน CMU Steak 44 
 ▪ ผลการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ 44 
 o การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร มช. ประจำปี 2569 44 
 o การร่วมจัดงาน CMU – Chiang Mai Marathon 2026 45 
 o คณะเกษตรศาสตร์ เข้าร่วมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 45 
 o ประธานสภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่งประเทศไทย 46 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอ         47 
  แผนการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ส่วนที่ 5 ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย                                                     50 
ส่วนที่ 6 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน                  51 
           ของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           ในรอบ 3 ปี (ในการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569)  

 

 ข 

 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

ส่วนที่ 7 ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา                                            56 

ส่วนที่ 8 สิ่งท่ีส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุน 
  การดำเนินงานของส่วนงาน 

  56 

ภาคผนวก 57 
 ▪ โครงสร้างองค์กร 58 
 ▪ โครงสร้างการบริหารงาน 59 
 ▪ คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะเกษตรศาสตร์ 60 
 ▪ คณะผู้บริหาร 61 
 ▪ บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ 63 
 ▪ นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ 64 
 ▪ บุคลากรและนักศึกษาได้รับรางวัล 65 
 ▪ รายละเอียดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนงานวิจัย 74 
 ▪ รายงานผลการตรวจสอบคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 82 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569)  

 

 1 

   
 

ส่วนที่ 1 
สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย (Concept Paper) 

 
  คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มุ่งขับเคลื่อนบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาด้าน

การเกษตรในการผลิตกำลังคนเพ่ือพัฒนาระบบเกษตรและอาหารของประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ “Smart 

Agriculture toward Sustainable Development” ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการพัฒนา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผลักดันภารกิจหลักโดยใช้ยุทธศาสตร์สำคัญ 4 ด้าน คือ 1) การจัดการ

การศึกษา 2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 3) การมุ่งบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 4) การบริหาร

จัดการ และ 5) การพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและการทำงานของ

บุคลากร การจัดการศึกษาถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญ คณะเกษตรศาสตร์จึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกเกษตรสมัยใหม่ โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

เกษตร การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ เกษตรดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์ข้อมูล ธุรกิจเกษตร และความ

ยั่งยืน เข้ากับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติในสถานการณ์จริง ผ่านระบบการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ การ

พัฒนาผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ และการเรียนรู้จากพ้ืนที่ชุมชน โดยเฉพาะพ้ืนที่สูงซึ่งมีความท้าทายด้าน

ภูมิอากาศ ทรัพยากร และโครงสร้างเศรษฐกิจ มุ่งหวังการสร้างบัณฑิตที่มีความเข้าใจบริบทพ้ืนที่สูงสามารถ

ออกแบบนวัตกรรมเกษตรที่เหมาะสมกับภูมิสังคม มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นสมรรถนะท่ีแตกต่างจากสถาบันอ่ืน  

ในมิติของการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการบริการวิชาการ  คณะเกษตรศาสตร์มุ่งเน้นการ

สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย

ขับเคลื่อนสนับสนุนนักวิจัยในประเด็นวิจัยด้านการพัฒนาพันธุ์พืช เกษตรอัจฉริยะ เกษตรคาร์บอนต่ำ การ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พืชเศรษฐกิจมูลค่าสูง ระบบการผลิตอาหารที่ปลอดภัย เศรษฐกิจ

ชีวภาพหมุนเวียนสีเขียว (BCG model) วนเกษตร และระบบเกษตรบนพ้ืนที่สูง งานวิจัยเหล่านี้จะสนับสนุน

การเกษตรในบริบทของพ้ืนที่สูง เช่น การจัดการดินและน้ำอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ลาดชัน การอนุรักษ์ความ

หลากหลายทางพันธุกรรมของพืชท้องถิ่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากระบบการผลิต การลดการเผา

วัสดุเกษตรเหลือทิ้ง การพัฒนาระบบโรงเรือนอัจฉริยะสำหรับพืชมูลค่าสูง และการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตผ่าน

นวัตกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและอาหารอนาคต คณะฯ ผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ

บริการวิชาการเชิงสังคมโดยร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (Step) และศูนย์บริการวิชาการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีของคณะฯ  ซึ่งช่วยสร้างรายได้ใหม่และยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน ให้กับ

ผู้ประกอบการและชุมชน  
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ในด้านการบริหารจัดการพัฒนาองค์กร คณะเกษตรศาสตร์มุ่งยกระดับสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลและเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการนำระบบบริหารจัดการข้อมูล โดยพัฒนาระบบ DATA HUB ในระบบงานที่สำคัญ

ของคณะฯ ได้แก่ ระบบด้านบริการการจัดการการศึกษา (Education Services) ระบบการจัดการข้อมูล

งานวิจัยและการบริการวิชาการ (Research and Academic Service Data Management)  ระบบการ

บริหารจัดการทั่วไป (General Management System)  ระบบด้านการเงิน (Budget Management) ระบบ

การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน (Task management)ระบบการพัฒนากายภาพและโครงสร้าง

พ้ืนฐาน (Physical and Infrastructure Development System) ควบคู่กับการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารพัฒนาองค์กรตามกรอบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะฯ ใช้ ITA เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของคณะฯ   

คณะฯ จัดทำแผนการพัฒนาด้านกายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การเรียนการสอนการวิจัยของคณาจารย์ และการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยจัดทำแผนขอเสนอรับ

งบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน) ในแต่ละปีอย่างต่อเนื่อง และใช้กลไกการขอทุนวิจัยและบริการวิชาการ รวมถึง

การร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการพัฒนาสถานีวิจัยเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และ

บริการวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะ และการเกษตรคาร์บอนต่ำ ตามแนวทาง BCG model ทั้ง CMU Mae 

Hia Farm และสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรที่สูง  

โดยสรุปการดำเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2568 ภายใต้

วิสัยทัศน์ “Smart Agriculture toward Sustainable Development” มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ

ผ่านการบูรณาการ การศึกษา งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการสังคมบนพ้ืนที่สูง เพ่ือยกระดับภาคเกษตร

ไทยให้มีความสามารถในการแข่งขัน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

พร้อมทั้งเสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางองค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรยั่งยืนของ

ภูมิภาคในระยะยาว 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

รอบ 1 ปี 6 เดือนแรก 

 
วิสัยทัศน์ 

Smart Agriculture towards Sustainable Development 

ผู้นำทางวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสร้างและถ่ายทอดนวัตกรรมการเกษตรมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ ในปี 2570 ดังนี้ 

QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ลำดับที่ 51-100 

ผลการประเมิน SROI 540 ล้าน/ปี (เป้าหมาย 2,700 ล้านใน 5 ปี) 

Times Higher Education Impact Rankings SDG1, SDG2, SDG12, SDG13, SDG15 

 
2.1 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
2.1.1 ความก้าวหน้าของตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (4 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แนวทางการพัฒนา 

1. QS University 
Ranking by Subject 
สาขา Agriculture and 
Forestry 

51-100 101-150 กำหนดกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมการ
ทำผลงานวิชาการและการ
ตี พิม พ์ เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ การสร้าง Academic 
Reputation รวมถึงการสร้าง 
Employer Reputation ใ ห้
เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุน Visiting 
Professor ระดับนานาชาติ  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ
ร่วมกับสถาบัน การศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น 
รวมถึ งเป็ น เจ้ าภาพจัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติอย่าง
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แนวทางการพัฒนา 

ต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมิน SROI 
540 ล้าน/ปี (เป้าหมาย 
2,700 ล้าน ใน 5 ปี) เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของชุมชนผ่านการบริการ
วิชาการ 

3 เท่า 2.58 เท่า ส่ ง เสริม โครงการวิ จั ยและ
บริการวิชาการที่มี Impact สูง
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ มี ห น่ ว ย
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง
เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั งค ม จ าก
โค ร งก ารวิ จั ย แล ะบ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ ฯ 
ตลอดจนส่งเสริมให้อาจารย์
และนั กวิจั ยมี ความรู้ความ
เข้ า ใจ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
ประเมิน พร้อมสื่อสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเข้าใจ
และสามารถร่วมดำเนินการ
ตามกิจกรรมที่จะสร้างผลลัพธ์
ได้ตามเป้าหมาย  

3. Times Higher 
Education Impact 
Rankings SDG1, SDG2, 
SDG12, SDG13, SDG15 
 

ลำดับที่ 
101-150 

SDG1 ลำดับที่ 53 
SDG2 ลำดับที่ 100 
SDG12 ลำดับที่ 100-200  
SDG13 ลำดับที่ 40 
SDG15 ลำดับที่ 60 

กำหนดนโยบายและสื่อสาร
การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  (SDGs)  5 
เป้าหมายหลัก ผ่าน การเรียน
การสอน การวิจัย  และการ
บริการวิชาการ  
 

4. รางวัลการบริหารสู่
ความเป็นเลิศ (Thailand 
Quality Cass: TQC) 

350 ผ่าน EdPEx 200 รุ่นที่ 8 (อยู่
ระหว่าง การปรับปรุงรายงาน
ผลการดำเนินงานเพ่ือเข้ารับ
ประเมินระดับ 300 คะแนน) 

ป รั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการให้เชื่อมโยงและ
เป็ น ไป ใน ทิ ศ ท างเดี ย วกั น 
น ำ ไป สู่ ผ ล ลั พ ธ์  เ พ่ื อ ต อ บ
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ รวมถึงปรับ
กระบวนการทำงานให้ เป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น  
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2.2 สรุปผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรอง CMU PA คณะเกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ ตัวช้ีวัดคณะฯ หน่วย เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
1 จำนวนหลักสูตรเชิงบูรณาการ/หลักสูตร

นานาชาติ/Double degree (ไม่นับสะสม) 
หลักสูตร 1 1 100.00 

2 จำนวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 50 132 100.00 

3 ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อ
จำนวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมดในฐานข้อมูล 
Scopus  

ร้อยละ 62 66.82 100.00 

4 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus ที่สอดคล้องกับ SDGs 

ร้อยละ 50 43.60 87.20 

5 จำนวนต้นแบบนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นด้วยความ
เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้จริง 

ผลงาน 2 2 100.00 

6 จำนวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร) 
หรือ จำนวนผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 4-7 (ที่
ผ่านการประเมินจากมหาวิทยาลัย) 

ผลงาน 9 7 77.78 

7 จำนวนผลงานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์จริง ผลงาน 40 28 70.00 

8 จำนวนต้นแบบในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่าสามารถพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน/
ท้องถิ่น 

ผลงาน 1 1 100.00 

9 จำนวนชุมชมที่ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่มี
ผลกระทบสูง 

ชุมชน 10 7 70.00 

10 ผลประเมินคุณภาพองค์กรตามแนวทางของ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่
เป็นเลิศ 

คะแนน 300 0 0.00 

                                                                                   รวมร้อยละความสำเร็จ 80.50 
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พันธกิจ 

(1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) จัดการเรียนการสอน
เกษตรทันสมัย รู้รอบ และรู้ทันเศรษฐกิจ 

(2) งานวิจัยที่เป็นเลิศ ระบบเกษตรปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือความยั่งยืน 

(3) บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม ให้บริการวิชาการรับใช้ชุมชน และบริการวิชาการสร้าง
รายได้เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และการสร้างโอกาส ความเท่าเทียมของสังคม 

(4) แสวงหารายได้ เพื่ อความยั่ งยืน  สร้างรายได้จากองค์ความรู้และสินทรัพย์ที่ มีอยู่ของ 
คณะเกษตรศาสตร์ 

(5) บริหารจัดการเชิงบูรณาการ นำระบบสารสนเทศ แนวทาง EdPEx มาใช้ในการบริหารงาน 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ได้มีการทบทวนผลการดำเนินงาน และได้มีการปรับ  

กลยุทธ์และตัวชี้วัดการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ผ่านการจัดโครงการสัมมนาผู้บริหาร  
และบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ระยะ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (Retreat) เมื่อวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2568 และการประชุมจัดทำแผนกลยุทธ์  
และแผนปฏิบัติการคณะเกษตรศาสตร์  ประจำปี งบประมาณ 2570 เมื่ อวันที่  26 สิ งหาคม 2568  
โดยได้ปรับกลยุทธ์และ Key Action Plan ของยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 5 ด้าน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture และ Sustainable Development 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ Smart Agriculture เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ Smart Agriculture 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามตารางที่ 1 
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2.3 ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และผลลัพธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture และ Sustainable Development 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการและพฒันาผู้เรียนโดยมุ่งเน้น Smart Agriculture เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 
เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 

(%) 
กลยุทธ์ที่ 1: การ
เสรมิสร้างความรู้
และทักษะด้าน
การเกษตร
สมัยใหม่ การเป็น
ผู้ประกอบการ 
และการคำนึงถึง
สภาพแวดล้อม 

1.1 การเปิด/
ปรับปรุงหลักสูตร/
กระบวนวิชา 
เกี่ยวกับ Smart 
Agriculture/Entr
epreneurship/E
SG/ 
Carbon 
Neutrality/Clim
ate Change 

1.1 จำนวนหลักสูตรเชิงบูรณาการ/หลักสูตร
นานาชาติ/Double degree  
(ไม่นับสะสม) (หลักสตูร) 
1.2 จำนวนหลักสูตรที่สร้างบรรยากาศ 
การเรยีนรู้ในลักษณะ CWIE, Pi-shaped skills, 
Entrepreneurship (หลักสตูร) 

1 
 
 

5 

1 
 
 
5 

100 
 
 

100 

1.2 พัฒนาระบบ
การฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา/ปัญหา
พิเศษของ
นักศึกษา 

1.3 ร้อยละนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้ฝึกงาน
และสหกิจศึกษากับภาคเอกชน (ร้อยละ) 

45 41.43 92.06 

1.3 การพัฒนา
ทักษะด้าน Smart 
Agriculture และ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
โดยอาศัย
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับเอกชน/
ศิษย์เก่า 

1.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อความรู/้
ทักษะด้าน Smart Agriculture (ระดับ) 
 
 

3.75 
 
 

4.18 
 
 

100 
 
 

 1.4 พัฒนา 
Student 
journey เพื่อ
บรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู ้

1.5 จำนวนโครงการ Pitching/Start up  
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีและบัณฑติศึกษา 
(โครงการ) 

3 9 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture และ Sustainable Development 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการและพฒันาผู้เรียนโดยมุ่งเน้น Smart Agriculture เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 

เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 
(%) 

กลยุทธ์ที่ 2: การ
สนับสนุนการ
นำเสนอ/ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของ
นักศึกษาในระดับ
นานาชาติ ที่
สอดคล้องกับ 
SDGs1 2 12 13 
15 

2.1 สนับสนุนทุน
วิจัย/การนำเสนอ/
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั
เพื่อวิทยานิพนธ์ ที่
สอดคล้องกับ 
SDGs1 2 12 13 
15 

2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษาใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่ใน 
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS (ผลงาน) 

12 18 100 

2.2 ส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นผู้
ร่วมวิจัยใน
โครงการวิจัยของ
คณาจารย ์

    

 2.3 สนับสนุนทุน
การไปนำเสนอ
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ
ของนักศึกษา 

2.2 จำนวนรางวัลนักศึกษาในการนำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ (รางวัล) 

1 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3: การ
เสรมิสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้และความ
ร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนใน
ระดับนานาชาต ิ

3.1 ส่งเสริมการ
จัดสหกิจศึกษา
และฝึกงานใน
ต่างประเทศ 

3.1 จำนวนนักศึกษาท่ีไปดำเนินกิจกรรม  
ในต่างประเทศ (คน) 

10 
 
 
 

60 100 

 3.2 ส่งเสริม
โครงการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษา 
ในต่างประเทศ 

3.2 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนศึกษาใน
หลักสตูรของคณะ (คน) 

30 58 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
2. เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 
เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 

(%) 

กลยุทธ์ที่ 4: การ
พัฒนาความ
ร่วมมือและ
งานวิจัย Smart 
Agriculture ที่
ตอบโจทย์
ระดับชาติและ
สากล 

4.1 พัฒนากลุ่ม
วิจัยตามสมรรถนะ
หลัก 
ของคณะฯ 

4.1 จำนวนโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เกิด
จากกลุ่มวิจัยที่พัฒนาขึ้น (โครงการ) 

3 5 100 

 4.2 แสวงหาและ
พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

4.2 จำนวนโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนหน่วยงานภาครัฐ 
(โครงการ) 
4.3 จำนวนโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดร้ับ
การสนับสนุนจากภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
(โครงการ) 

50 
 

 
10 

39 
 
 

12 
 

78 
 
 

100 

  

4.4 จำนวนโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดร้ับ
การสนับสนุนจากต่างประเทศ (โครงการ) 
4.5 จำนวนโครงการวิจัยที่มีความร่วมมือระดับ
นานาชาติ (โครงการ) 

3 
 

7 

8 
 
9 

100 
 

100 

 
4.3 สนับสนุนการ
วิจัยด้าน Carbon 
Neutrality 

4.6 ร้อยละโครงการ SDGs/BCG Model/Carbon 
Neutrality/Smart Agriculture (ร้อยละ) 

80 100 100 

 

4.5 ส่งเสริม/
สนับสนุน แนว
ทางการขอรับทุน
จากมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ทุน
วิจัยยุทธศาสตร์
เชิงรุก (Agenda) 

4.7 จำนวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (External 
Sources Research Grants) (ล้านบาท) 
4.8 สัดส่วนมลูค่าผลตอบแทนจากโครงการวิจัยทีม่ี
ผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(SROI) (สัดส่วนเมื่อเทียบจากงบประมาณโครงการ) ที่
ผ่านการประเมินจากมหาวิทยาลยัร่วมกับสมาคม 
ผู้ประเมินมลูค่าทางสังคมไทย (สดัส่วน) 

50 
 
 
2 

133.87 
 
 

2.58 

100 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
2. เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 

เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 
(%) 

กลยทุธ์ท่ี 5: การ
สนับสนุนการ
ตีพิมพผ์ลงานวิจยั
ของบุคลากรด้าน 
Smart Agriculture 
ในระดบันานาชาติ
ที่สอดคล้องกับ
SDGs1 2 12 13 15 

5.1 สนับสนุนทุน
วิจัยเพื่อผลติผล
งานวิชาการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาต ิ

5.1 ร้อยละของอาจารย/์นักวิจัย ตีพิมพ์ 
ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus (ปีปฏิทิน)  
(ร้อยละ) 
5.2 จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) (ผลงาน) 
5.3 ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวน
ผลงานตีพิมพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus (ร้อยละ) 
5.4 Academic reputation (ร้อยละ) 
5.5 Citation per paper (ร้อยละ) 
5.6 H-index citation (ร้อยละ) 

40 
 
 

111 
62 

 
53 

79.10 
69.50 

36.78 
 
 

161 
67.50 

 
56.4 
80.7 
72.60 

91.95 
 
 

100 
100 

 
100 
100 
100 

 5.2 สนับสนุนทุน
ในการนำเสนอ
ผลงานในระดับ
นานาชาติ 

5.7 จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) (ผลงาน) 111 
 

161 100 

 5.3 สนับสนุน
รางวัล/เชิดชู
เกียรตผิู้สร้าง
ผลงานวิจัย 

5.8 การอ้างอิงต่อผลงานตีพิมพ์ (Citation per 
Publication) (บทความ) 

700 787 100 

กลยุทธ์ที่ 6:  
การสร้าง
นวัตกรรมในระบบ
เกษตรอัจฉรยิะ
และเกษตรยั่งยืน 

6.1 ขับเคลื่อนการ
ทำวิจัยแบบ 
Transdisciplinar
y ทั้งภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

6.1 ระบบการพัฒนาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่สูง นำไปสู่การเกษตรมูลค่าสงู ทดแทนพืช
เชิงเดี่ยวท่ีเป็นสาเหตุ PM2.5 และมลพิษอื่น (ระบบ) 
 

1 5 100 

  
6.2 จำนวนการเกษตรอัจฉริยะที่มคีวามยั่งยืนในพ้ืนท่ี
สูง นำไปสู่การเกษตรมลูค่าสูง ทดแทนพืชเชิงเดี่ยว  
ที่เป็นสาเหตุ PM2.5 และมลพิษอื่น (เรื่อง) 

5 6 100 

 6.2 สนับสนุนทุน
วิจัยโครงการวจิัย 
CMU-RL ระดับ 4  

6.3 จำนวนต้นแบบในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรม เพื่อช่วยพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทางด้าน
อื่นๆ (CMU-RL ระดับ 4 ข้ึนไ 

2 
 

2 
 

 

100 
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ยุทธศาสตร์ที ่2: การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
2. เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 

เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 
(%) 

 ขึ้นไป 6.4 จำนวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร) 
หรือ จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TRL 4-7 (ท่ีผ่านการ
ประเมินจากมหาวิทยาลัย) (ผลงาน) (นับรวมทะเบียน
พันธุ์พืช) (สิทธิบัตร/ผลงาน) 

9 7 77.77 

 6.3 สนับสนุนทุน
วิจัยมุ่งเป้าสำหรับ
สร้างนวัตกรรม 
Smart 
Agriculture/Car
bon Neutrality 

6.5 จำนวนผลงานวิจัยท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์จริง 
(ผลงาน) 
6.6 จำนวนนวตักรรม (ผลงาน) 
6.7 จำนวนสตาร์ทอัพที่ใหก้ารสนับสนุน (ราย) 
6.8 จำนวนต้นแบบในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทีแ่สดงให้เหน็ว่า
สามารถพฒันาและเร่งแกไ้ขปญัหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มในชุมชน/ท้องถิ่น (ต้นแบบ) 

40 
 
1 
1 
1 

24 
 
2 
0 
1 

60 
 

100 
0 

100 

 6.4 สนับสนุนการ
จัดตั้ง Hub of 
talent/Hub of 
knowledge 

6.9 จำนวน Hub of talent/Hub of knowledge 
 
 

1 0 0 

กลยุทธ์ที่ 7: การ
พัฒนา Smart 
Farm โดยเพิ่ม
นวัตกรรมเกษตร
จากงานวิจัย 

7.1 พัฒนาระบบ
การผลิตพืชและ
สัตว์แบบ Smart 
Farm 

7.1 จำนวนงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรในการพัฒนา 
smart farm/สถานีวิจัย (ล้านบาท) 
 

2 
 
 

1.8 90 

 7.2 ส่งเสริม/
สนับสนุนทุนวิจัย
พัฒนาสถานีวิจัย
เพื่อตอบโจทย์ 
BCG 
Model/Smart 
Farm/Carbon 
Neutrality 

7.2 จำนวนโครงการ BCG Model/Smart 
Farm/Carbon Neutrality (โครงการ) 
 

3 3 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการ Smart Agriculture เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และหารายได้ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. นำองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ ไปเผยแพร่ พัฒนา และถ่ายทอดให้กับ
ชุมชน/สังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน และแสวงหารายได้ให้กับองค์กร 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 
เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 

(%) 
กลยุทธ์ที่ 8: การ
สนับสนุนโครงการ
บริการวิชาการ
ด้าน Smart 
Agriculture ที่
สอดคล้องกับ 
SDGs 1 2 12 13 
15 

8.1 พัฒนาโครงการ
บริการวิชาการที่ใช้
ประโยชน์จาก
งานวิจัยที่มี
ผลกระทบสูงเพื่อ
ถ่ายทอดสู่ชุมชน/
เอกชน โดยมุ่งเน้น
การสร้างอาชีพ/
เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต/ลด
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

8.1 จำนวนองค์ความรู้พร้อมใช้ นวัตกรรม และ
บทเรียนที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม รวบรวมในรูปแบบสื่อออนไลน์ (ไม่นับซ้ำ) 
(ผลงาน) 

30 30 100 

 8.2 ส่งเสริม/
สนับสนุน แนว
ทางการขอรับทุน
จากมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ทุน
บริการวิชาการที่
ตอบยุทธศาสตร์เชิง
รุก (Agenda)  
และโครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(โครงการสำคัญ) 

8.2 จำนวนชุมชมท่ีใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
ที่มีผลกระทบสูง (ชุมชน) 

10 7 70 

 8.3 กำหนดชุมชน
เป้าหมายในการ
บริการวิชาการ 
(โครงการหลวง 5 
แห่ง ตาม MOU) 

8.3 จำนวนโครงการบริการวิชาการบูรณาการเพื่อ
พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 5 แห่ง (โครงการ) 

1 1 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. บริหารบุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณอย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างรายได้
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 
เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 

(%) 
กลยุทธ์ที่ 9: การ
พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและ
สายสนบัสนุนเพื่อ
ขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์องค์กร 

9.1 พัฒนาทักษะ 
Smart 
Agriculture/Digit
al/AI ของ
บุคลากร 
สายวิชาการ 

9.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับทุน
โครงการวิจัย (ร้อยละ) 
9.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับรางวลัใน
ระดับต่าง ๆ (ร้อยละ) 

50 
 

30 

48.31 
 

39.33 

96.62 
 

100 

 9.2 พัฒนาทักษะ 
Smart   
Officer/Digital/AI 
ของบุคลากร 
สายสนับสนุน 

9.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ (Smart Agri) (ร้อยละ) 

80 57.30 71.62 

 9.2 พัฒนาทักษะ 
Smart   
Officer/Digital/A
I ของบุคลากร 
สายสนบัสนุน 

9.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับรางวลัใน
ระดับต่าง ๆ (ร้อยละ) 
 
 

80 75.15 93.93 

 9.3 พัฒนาทักษะ
ตามสมรรถนะ
บุคลากร ตามกรอบ 
CMU Proactive 
IDP 

    

 
9.4 พัฒนาตัวช้ีวัด
ผลการดำเนินงาน
รายบุคคล 

9.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตัวช้ีวัด
รายบุคคล 

50 61.40 100 

 

9.5 เสริมสร้าง
ความเข้าใจ
บุคลากร 
เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความ
ยั่งยืน (SDGs) 

9.6 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจ SDGs 50 48.44 96.88 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. บริหารบุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณอย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างรายได้
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ ์ Key Action 
plan 

ตัวชี้วัด 
ปี 2568 

เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 
(%) 

กลยุทธ์ที่ 10: การ
พัฒนาระบบ
บริหารงานองค์กร
ตามแนวทาง 
CMU EdPEx 

10.1 อบรมการ
บริหารองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx 
สำหรับผู้บรหิาร 
 

10.1 ผลการประเมินการดำเนินงานขององค์กรตาม
แนวทาง CMU EdPEx (คะแนน) 

300 0 0 

 10.2 ถ่ายทอด
แนวทางการ
บริหารงาน 
ตามแนว EdPEx สู่
บุคลากรทุกระดับ 

10.2 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตวัช้ีวัด (KPI) ของ
แผนกลยุทธ์ (ร้อยละ) 
 

80 
 
 

83.17 
 
 
 

 

100 

 10.3 พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
(Data Hub) 

10.3 จำนวนระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน (นับสะสม)(นับระบบ
ย่อยและนับซ้ำที่พัฒนา) (งาน/ระบบงาน) 

3 8 100 

 10.4 ผลักดันให้
บุคลากรมีการ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ ตาม
แนวทาง EdPEx 
โดยสร้างระบบ
ติดตามและ
ประเมินผล 

10.4 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนนุท่ีมีคู่มือหรือ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (นับสะสม)  
(ร้อยละ) 

70 81.03 100 

กลยุทธ์ที่ 11:  
การพัฒนา
โครงการหารายได้
เพื่อความมั่นคง
ทางการเงิน 

11.1 สร้างความ
ร่วมมือกับ
ภาคเอกชน 
เครือข่ายศิษยเ์ก่า 
เพื่อพัฒนา
โครงการ 
หารายได้จาก
สมรรถนะหลัก
ของคณะฯ 

11.1 จำนวนโครงการหารายได ้ 5 9 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อมเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ Smart Agriculture 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: 1. สร้างระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม และสนับสนุนพันธกจิ
หลักของคณะฯ 

กลยุทธ ์
Key Action 

plan 
ตัวชี้วัด 

ปี 2568 

เป้าหมาย ผล ความสำเร็จ 
(%) 

กลยุทธ์ที่ 12: การ
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อรองรับ Smart 
Agriculture 

12.1 โครงการ 
Innovation 
Alley เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้าน 
Smart 
Agriculture 

12.1 จำนวนโครงการพัฒนา Innovation Alley 3 4 100 

 12.2 พัฒนาระบบ 
Agricultural 
Machinery/IoT 
Ecosystem 

12.2 จำนวนระบบ 1 1 100 

 12.3 พัฒนาสถานี
วิจัยตอบโจทย์ 
BCG 
Model/Smart 
Farm/Carbon 
Neutrality 

12.3 จำนวนโครงการพัฒนาสถานีวิจัย 3 4 100 

 12.4 พัฒนาตลาด
สินค้าเกษตรและ
อาหารปลอดภัยที่
มีมาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนชุมชน
เครือข่าย และเป็น
แหล่งพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษา 

12.4 จำนวนโครงการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและ
อาหารปลอดภัย 
12.5 จำนวนเครือข่ายชุมชน/ผู้ประกอบการที่เข้าร่วม 
12.6 จำนวนของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการจากตลาดฯ 

1 
 
5 
50 

6 
 

27 
55 

100 
 

100 
100 
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ส่วนที่ 3 

ข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ท่ีได้ดำเนินการนอกเหนือจากแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

 
การดำเนินงานที่มีความโดดเด่นของคณะฯ 

      ด้านการเรียนการสอน 
   “การพัฒนาหลักสูตร” คณะเกษตรศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร ภายใต้
วิสัยทัศน์  Smart Agriculture towards Sustainable Development ผู้นำทางวิชาการด้าน เกษตร
อัจฉริยะเพ่ือสร้างและถ่ายทอดนวัตกรรมการเกษตรมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

หลักสูตร การดำเนินการ 

การเปิดหลักสูตรใหม่  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ผู้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะและอาหาร 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 

เริ่มเปิดรับสมัครนักศึกษา TCAS ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2568 เป็นปีแรก มีนักศึกษาเข้าศึกษาจำนวน 45 คน  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตร 
ที่สูงและทรัพยากรป่าไม้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 

เริ่มเปิดรับสมัครนักศึกษา TCAS ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2568 เป็นปีแรก มีนักศึกษาเข้าศึกษาจำนวน 60 คน   

การปรับปรุงหลักสูตร  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

กำหนดวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิในวันที่ 30 
มีนาคม 2569 และเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
ประจำคณะฯ ในวันที่ 3 เมษายน 2569  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2570 

อยู่ระหว่างการเสนอเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารและ
พัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืช
ศาสตร์และปฐพีศาสตร์บูรณาการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570 (หลอมรวมหลักสูตร 3 
หลักสูตร) 

อยู่ระหว่างการจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร (40%) 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
และปฐพีศาสตร์บูรณาการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570 
(หลอมรวมหลักสูตร 3 หลักสูตร) 
 

อยู่ระหว่างการจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร (40%) 
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หลักสูตร การดำเนินการ 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เกษตรและนวัตกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) 

อยู่ระหว่างการจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร (30%) 

6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เกษตรและนวัตกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) 

อยู่ระหว่างการจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร (30%) 

“การพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน” 
 คณะเกษตรศาสตร์สนับสนุนและผลักดันคณาจารย์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยในปี 2568 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงศ์ นรพัลลภ อาจารย์ประจำสาขาสัตวศาสตร์ ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ 
ได้รับรางวัล “อาจารย์ต้นแบบด้านการสอน ประจำปี 2568” ในงานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 20 ประจำปี 2568 
เรื่อง การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลสำหรับอุดมศึกษาไทย : การเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย AI "Digital 
Transformation for Thai Higher Education: Enhancing Lifelong Learning Using AI" ระห ว่ างวั น ที่   
20-21 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร  นอกจากนี้ยังได้รับการรับรองผ่านการ

ประเมินตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ Thailand Professional Standards Framework (Thailand‑PSF) 
ระดับ 3  ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร (Scholarly Teacher) ซึ่งคณะฯ จัดให้มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ให้กับคณาจารย์ในคณะฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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“การพัฒนานักศึกษา” 
• โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student exchange) 

  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 คณะเกษตรศาสตร์กำหนดนโยบายสนับสนุนนักศึกษาเดินทางไป
ต่างประเทศภายใต้ Student exchange program จำนวน 10 คน/ปี  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาการ พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างประสบการณ์ในต่างประเทศ โดยดำเนินการภายใต้ MOU กับมหาวิทยาลัย
พันธมิตรในต่างประเทศ อาทิ จีน ไต้หวัน เกาหลี ญี่ปุ่น เป็นต้น 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ทุนแลกเปลี่ยน ASIAN International Mobility for Students (AIMS) 
 นายปัณณทัต อินทจักร์ รหัสนักศึกษา 650810192 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพี
ศาสตร์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์รับทุน ASIAN International Mobility for Students (AIMS) เพ่ือไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ Universiti Putra Malaysia ประเทศมาเลเซีย เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (ตุลาคม 
2568 – กุมภาพันธ์ 2569) 
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• ทุน Award of SAADC2025 Young Investigator Scholarship 
  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ ที่ได้รับ "ทุนนักวิจัยรุ่นเยาว์ (Award of 
SAADC2 0 2 5  Young Investigator Scholarship) จ า ก  The Sustainable Animal Agriculture for 
Developing Countries 2025 (SAADC2025) ได้แก่ 

❖ นายอัศวเดช สุริอาจ นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ หัวข้อ
ง า น วิ จั ย :Association between the largest follicle and predominant vaginal 
epithelial cells at the completion of hormone-synchronizing ovulation in 
Thai swamp buffaloes (Bubalus bubalis) 

❖ นางสาววิชญาพร บุตรมาตา นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ หัวข้อ
งาน วิ จั ย : Equine chorionic gonadotropin supplementation to culture medium 
improves heat stress-induced bovine granulosa cell survival 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  รางวัลแข่งขันกีฬาทักษะเกษตร 
  นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาทักษะ ในงาน
ประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 40 ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 10 - 14 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิตโดยสามารถคว้ารางวัลได้ทุกรายการ รวมทั้งสิ้น 19 เหรียญ ประกอบด้วย 13 เหรียญทอง 5 เหรียญ
เงิน และ 1 เหรียญทองแดง รางวัลทักษะ Smart Agriculture เหรียญทอง เช่น การตอบปัญหาทางการเกษตร 
การขยายพันธุ์พืช การตรวจวัดคุณสมบัติดินภาคสนามและการใช้ข้อมูลดินเพ่ือการจัดการอย่างแม่นยำ  
การคำนวณอัตราการใช้และพ่นสารเคมีกำจัดวัชพืช การวินิจฉัยโรคพืช และการพูดส่งเสริมการเกษตร เป็นต้น  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 - 31 มีนาคม 2569)  

 

 20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการวิจัย 
 “สร้างเครือข่ายความร่วมมือนักวิจัยระดับนานาชาติ”  
 คณะฯ มีนโยบายสนับสนุน Visiting Professors เพ่ือสร้างความร่วมมือ และเครือข่ายวิชาการทั้งด้าน 
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยปี 2568 มี Visiting Professors จำนวน 8 ท่าน ดังนี้ 

ลำดับ 
ชื่อ - สกุล 

Visiting Professor 
สถาบันต้นสังกัด 

ชื่อ - สกุล 
CMU Host 

1 Prof. Giancarlo Colelli Università degli Studi di Foggia, 
Italy 

รศ.ดร.สรณะ สมโน 

2 Prof.Dr.Seyed Hossein 
Hoseinifar 

Gorgan University of 
Agricultural Sciences and 
Natural Resources, Iran 

รศ.ดร.Hien Van Doan 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 - 31 มีนาคม 2569)  

 

 21 

 

ลำดับ 
ชื่อ - สกุล 

Visiting Professor 
สถาบันต้นสังกัด 

ชื่อ - สกุล 
CMU Host 

3 Prof.Jane Morrell Swedish University of 
Agricultural Sciences, 
Sweden 

รศ.ดร.กรวรรณ ศรีงาม 

4 Prof.Kevin D. Hyde Mae Fah Luang University รศ.ดร.รัชดาวรรณ ชีวังกูร 
5 Assoc.Prof.Hyun-Wook Kim Gyeongsang National 

University, Korea 
ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ อาจิน 

6 Prof.Dr.Won-Kyo Jung Pukyong National 
University, Korea 

อ.ดร.จักรี จิตจำนงค์ 

7 Prof.Zhang Yan-li Nanjing Agricultural 
University, China 

อ.ดร.จักรี จิตจำนงค์ 

8 Prof.Fuh-Jyh Jan National Chung Hsing 
University, Taiwan 

อ.ดร. Milan Chameera 
Samarakoon Samarakoon 
Achchige 

 
“สร้างผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น” 

ในปี  2568 คณาจารย์ของคณะฯ มีผลงานวิจัยที่ โดดเด่น และได้รับการจัดอันดับอยู่ ในกลุ่ม
นักวิทยาศาสตร์ชั้นนำระดับโลก “World’s Top 2% Scientists” โดย Stanford University ร่วมกับ Elsevier 
โดยการจัดอันดับดังกล่าวแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

1) ประเภท Career-long data (ผลงานวิชาการสะสมตั้ งแต่อดีตจนถึงปี  ค .ศ . 2024) ได้ แก่  
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. เบญจวรรณ ฤกษ์เกษม สาขา Agronomy & Agriculture และ รศ. ดร. Hien Van 
Doan สาขา Fisheries  

2) ประเภท Single recent year data (ผลงานวิชาการเฉพาะปี ค.ศ. 2024) ได้แก่ ศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ ดร. สัญชัย จตุรสิทธา สาขา Dairy & Animal Science  รองศาสตราจารย์ ดร. Hien Van Doan สาขา 
Fisheries รองศาสตราจารย์ ดร. สรณะ สมโน สาขา Plant Biology & Botany รองศาสตราจารย์ ดร. พัชรินทร์ 
ครุฑเมือง สาขา Entomology รองศาสตราจารย์ ดร. รัชดาวรรณ ชีวังกูร สาขา Mycology & Parasitology 
อาจารย์  ดร. Milan C. Samarakoon สาขา Mycology & Parasitology และ ดร. Vivekanandhan Perumal 
สาขา Entomology  
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“การนำเสนอผลงานวิจัย” 
 คณะฯ สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2568 มีคณาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลนำเสนอผลงานวิจัย ในงานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 13 ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22-25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีผลงานได้รับการพิจารณาในระดับ “ดีเด่น” “ดีมาก” “ดี” และ “ชมเชย” ทั้งในรูปแบบ
โปสเตอร์และการนำเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) ดังนี้ 

❖ การนำเสนอผลงานวิชาการ "ภาคโปสเตอร์ ระดับปริญญาตรี" จำนวนทั้งหมด 8 ผลงาน 
❖ การนำเสนอผลงานวิชาการ "ภาคโปสเตอร์" จำนวนทั้งหมด 105 ผลงาน 
❖ การนำเสนอผลงานวิชาการ "ภาคบรรยาย" จำนวนทั้งหมด 132 ผลงาน 
❖ การนำเสนอผลงานวิชาการ "International Oral Presentation" จำนวนทั้งหมด 16 ผลงาน 

  นอกจากนี้ยังมีคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาสัตวศาสตร์ ประจำปี 2568  โดยแบ่ง
ประเภทรางวัลเป็น 2 ประเภท คือ 

1) รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญล้อม ชีวะอิสระกุล อดีตอาจารย์
ประจำสาขาสัตวศาสตร์ ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ 

2) รางวัลนักวิจัยรุ่นกลาง ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร ทะพิงค์แก สาขาโภชนศาสตร์
สัตว์กระเพาะเดี่ยว รองศาสตราจารย์ ดร.กรวรรณ ศรีงาม สาขาปรับปรุงพันธุ์สัตว์  
และสรีรวิทยา และรองศาสตราจารย์ ดร. Hien Van Doan สาขาสัตว์น้ำ 

 
“รางวัลระดับนานาชาติ” 

ผลงาน Sgreen X: Sexed Sperm Sorting Kit for Animal Semen นวัตกรรมไทยในเวทีระดับ
โลกได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  เหรียญ เงิน (Silver Medal) ในงานประกวดนวัตกรรม “The 50th 
International Exhibition of Inventions Geneva” ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส ระหว่างวันที่  9-13 
เมษายน 2568และ รางวัลพิเศษ “NRCT Special Award” จาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.กรวรรณ ศรีงาม หัวหน้าโครงการวิจัย อาจารย์ประจำภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ  
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
   
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 - 31 มีนาคม 2569)  

 

 23 

 

“สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร” 
 ผลงานของคณาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์  
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวนมากจากหลายสาขาวิชา 
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“การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชใหม่” 
 ในปี 2568 คณาจารย์ของคณะฯ ได้การรับรองการขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ ได้แก่ข้าวพันธุ์เบี่ยนกู๋ 
มช. ข้าวพันธุ์ก่ำเจ้า มช. เค 4 และ อัญชัน พันธุ์พลอยอำไพ 

 
“การได้รับแต่งตั้งเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ/ศูนย์วิจัย/กลุ่มวิจัย” 
  คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับคัดเลือกให้ดำเนินการแต่งตั้งเป็นศูนย์วิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ  
กลุ่มวิจัยฯ มุ่งเน้นเครือข่ายวิจัย (Researh Consortia) ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและแสดงถึงความชำนาญการของ
กลุ่มวิจัยอย่างชัดเจน ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
 
ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ ระยะเวลา 

1 ศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรมอาหารสัตว์
เชิงหน้าที่ 

รศ.ดร.Hien Van Doan 17 มิถุนายน 2566  
ถึง 14 ธันวาคม 2568 

2 กลุ่มวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ
การเกษตรบนพื้นที่สูงและการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

รศ.ดร.ต่อนภา ผุสดี 17 มิถุนายน 2566  
ถึง 14 ธันวาคม 2568 

3 กลุ่มวิจัยไม้ดอกและพืชสวนเศรษฐกิจ ศ.ดร.โสระยา ร่วมรังษี 17 มิถุนายน 2567  
ถึง 16 มิถุนายน 2568 

4 กลุ่มวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ
การเกษตรบนพื้นที่สูงและการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

รศ.ดร.รัชดาวรรณ  
ชีวังกูร 

17 มิถุนายน 2566  
ถึง 13 ธันวาคม 2567 

5 ศูนย์โอมิกส์เพ่ือการเกษตรมูลค่าสูง รศ.ดร.ศุภมิตร เมฆฉาย 17 มกราคม 2568  
ถึง 16 มกราคม 2569 
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“การจัดอันดับ SCImago Institutions Rankings 2026” 
 คณะเกษตรศาสตร์มีส่วนร่วมในการผลักดันให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 1  
ของประเทศไทย ในสาขา Agricultural and Biological Sciences อันดับที่ 194 ของโลกจากผลการจัดอันดับ 
SCImago Institutions Rankings 2026 ในสาขาวิชาย่อย Aquatic Science and Plant Science นอกจากนี้ 
ยังได้รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 2 ในสาขา Forestry อันดับ 4 ในสาขา Animal Science and Zoology  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการนานาชาติ” 

• การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Innovation for Resilient Agriculture  
ซึ่งมีกำหนดจัดเป็นประจำทุก 2 ปี โดยมีจุดประสงค์ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผลงานวิจัย 

ส่งเสริมความร่วมมือและยกระดับความเป็นอยู่ของเกษตรกรและความมั่นคงทางอาหารทั่วโลก รวมทั้งได้เน้นย้ำ
ความสำคัญของ Climate Smart Agriculture เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปรับตัวและพัฒนาระบบการเกษตร 
ที่สามารถรับมือกับความท้าทายด้านสภาพอากาศ และยังคงรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
เพ่ือสร้างการรับรู้ในระดับสากล (Reputation) โดย ในปี 2568 ได้จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 - 7 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล 
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• การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Aquatic Science 
คณะเกษตรศาสตร์ โดยภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ 

The 2nd International Conference of Innovative Aquaculture (ICIA2025) ระหว่างวันที่  27–28 
พฤศจิกายน 2025 ณ โรงแรมแชงกรีลา เชียงใหม่ โดยมีนักวิจัยจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้าร่วมจำนวนมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“การดำเนินงานภายใต้ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในการเกษตรและป่าไม้ (Agriculture 
and Forestry Climate Change Research Center: AFCC)” 

(1) ศูนย์ AFCC เข้าร่วมในเครือข่าย ‘ThaiFlux’ ซึ่งมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  
โดยในปี 2567 คณะฯ เป็นเจ้าภาพ จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ThaiFlux Workshop 2024 เรื่อง 
“ Fluxes Observation, Biosphere-Atmosphere Interaction, and Nature-Based Solution for 
Thailand's Carbon Neutrality Pathway” ระหว่างวันที่  11 -14 ธันวาคม 2567 โดยได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร. อำนาจ ชิดไธสง ประธาน ThaiFlux network ศาสตราจารย์ ดร. พูนพิภพ เกษมทรัพย์ 
Mr. Dave Johnson และ Dr. SAIGUSA Nobuko ร่วมเป็นวิทยากรพิ เศษ และในปี  2568 คณาจารย์  
และนักวิจัยได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในงาน ThaiFlux Workshop & ThaiFlux 
Conference & ThaiFlux Meeting 2025 โดยร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการ
ตรวจวัดฟลักซ์ และการประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อประเมินก๊าซเรือนกระจก/คาร์บอนในระบบนิเวศ 
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(2) ในปีงบประมาณ 2568 ผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์ คณาจารย์ภาควิชาเกษตรที่สู ง 
และทรัพยากรธรรมชาติ และนักวิจัยจากศูนย์วิจัย AFCC ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน และหารือรายละเอียด 
ความร่วมมือทางวิชาการ กับ The State Key Laboratory of Environmental Geochemistry (SKLEG), 
Institute of Geochemistry, Chinese Academy of Sciences ระหว่างวันที่  19 – 24 สิ งหาคม 2568  
ณ เมืองกุ้ยหยาง มณฑลกุ้ยโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งนี้ ได้ประชุมหารือและจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum of Understanding) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ดำเนินโครงการวิจัยการประเมินแหล่งกักเก็บคาร์บอน (Carbon sink) การชดเชยคาร์บอน 
(Carbon offset) และศักยภาพในการขายคาร์บอนเครดิตจากภาคป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ของศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “หริภุญไชย” จังหวัดลำพูน โดยได้รับทุนวิจัยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่งบประมาณ จำนวน 17,723,400 บาท 
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“การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MoU)” 
  (1) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MoU) ร่ ว ม กั บ  College of Agriculture and Life Sciences, Chungnam National University (CNU) 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoA) 
ร่วมกับXishuangbanna Tropical Botanical Garden (XTBG) สาธารณรัฐประชาชนจีนด้านการอนุรักษ์  
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ ณ Xishuangbanna Tropical Botanical Garden (XTBG), 
Chinese Academy of Sciences สาธารณรัฐประชาชนจีน วันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 
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(3) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) 
กับ Institute of Geochemistry, Chinese Academy of Sciences สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือด้านการศึกษาธรณีเคมี งานวิจัยเกี่ยวกับหิน ดิน แร่ น้ำ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการติดตามสารเคมี
ในธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ ในวันจันทร์ที่ 8 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมพงษ์ศักดิ์ อังกสิทธิ์  
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (4) คณะเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับ KLES Inc. และ ENVELOPS CO., LTD., สาธารณรัฐเกาหลี  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดตั้งสถานีวิจัยการปลูกพืชภายใต้แผงโซล่าเซลล์ (Agrivoltaics Research Station) ส่งเสริม
และพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้านงานวิจัย การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และข้อมูล มุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน 
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(5) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MoU) ร่วมกับสมาคม
กล้วยไม้เชียงใหม่ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย  
การพัฒนานวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านกล้วยไม้ รวมถึงการสนับสนุนการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน  
องค์ความรู้ระหว่างบุคลากร นักศึกษา และภาคีเครือข่าย ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกล้วยไม้  
เพ่ือประโยชน์ต่อภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เมื่อวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมพงษ์ศักดิ์  
อังกสิทธิ์ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) ร่วมกับ บริษัท 
โกลคอนดา เอเชีย จำกัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมดำเนินโครงการ “ฟาร์มสาธิตความร่วมมือเกษตรอุตสาหกรรม
ภาคเหนือของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” โดยมุ่งพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริงด้านเกษตร
อุตสาหกรรม ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์ และการวิจัย ร่วมกับภาคเอกชน 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและพัฒนาระบบเกษตรอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด Smart 
Agriculture 
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(7) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ บริษัท พีชปาล์มเอเซีย จำกัด บริษัท พีชปาล์มเวียดนาม จำกัด และ สถาบันวิทยาศาสตร์
ป่าไม้ตอนกลางและตอนใต้ของประเทศเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การศึกษา การวิจัย
ด้านเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากต้นพีชปาล์ม 
ตลอดจนการสนับสนุนโครงการวิจัยเพ่ือความยั่งยืนและเทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือยกระดับศักยภาพ  
ของบุคลากรและสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8) วันที่ 8 สิงหาคม 2568 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ 
“การวิจัยและพัฒนาแนวทางสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนในภาคการเกษตร” ระหว่าง สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) และ 5 มหาวิทยาลัยชั้นนำ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   
เพ่ือขับเคลื่อนภาคการเกษตรของไทยสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality ตามยุทธศาสตร์การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  ครอบคลุมการวิจัยและพัฒนา พืชและสัตว์เศรษฐกิจสำคัญของไทย ได้แก่ ข้าว 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ สับปะรด อ้อย ปาล์มน้ำมัน ยางพารา โคนม -โคเนื้อ และปลานิล โดยมุ่งพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการผลิตที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ
ผลผลิตให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาแนวทางเกษตรคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน รองรับความท้าทาย  
ด้านสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความมั่นคงทางอาหาร ทั้งยังสอดคล้องกับเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรไทยในเวทีโลก 
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(9) สภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่งประเทศไทย โดยประธานสภาฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดรุณี  นาพรหม 
ร่วมกับ บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำกัด โดย คุณวราภรณ์ โอสถาพันธุ์ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำกัด และสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งปะเทศไทย โดยประธานสภาฯ  
รองศาสตราจารย์ ดร. ธงชัย ฟองสมุทร ได้ร่วมกันลงนาม "บันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและวิจัยด้านเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ ตลอดจนการสร้าง Young Smart Farmer" ที่มีศักยภาพ
และความรู้ความสามารถในการพัฒนาภาคการเกษตรไทยให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน วันจันทร์ที่ 15 กันยายน 
2568 ณ คูโบต้าฟาร์ม จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
“โครงการบริการวิชาการพัฒนาชุมชน” 
  คณะฯ ดำเนินการบริการวิชาการส่งเสริมการเกษตรร่วมกับ สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (สวพส.)  
ในพ้ืนที่หลายตำบล ในอำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ และโครงการพัฒนาชุมชนเกษตรแบบบูรณาการ  
ลดการเผา บ้านปางยาง และบ้านโป่งคำ จังหวัดน่าน ซึ่งส่งเสริมเกษตรกรในด้านการทำการตลาดออนไลน์  
การจัดการระบบ Logistic และการนำระบบ AgTrace เข้าไปใช้ในการรับรองความปลอดภัยของผลผลิต 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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“โครงการ CMU Model” 
• โครงการบริการวิชาการลดปัญหาหมอกควัน PM 2.5 

  คณะฯ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. จิรวรรณ กิจชัยเจริญ ร่วมเป็นคณะกรรมการด้านวิชาการ 
เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาหมอกควันภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และในโครงการระยะที่  1 คณะฯ  
เข้าร่วมดำเนินงานบริการวิชาการสู่ชุมชนภายใต้โครงการต้นแบบการแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 
CMU Model ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการการสร้างแหล่งอาหารโปรตีนและสร้างอาชีพอย่างยั่งยืน: ไก่ไข่และไก่กระดูกดำภายใต้
โครงการต้นแบบการแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน  
  2) โครงการการใช้ชีวภัณฑ์ในการเกษตร เพ่ือลดการใช้สารเคมี และยกระดับมาตรฐานการผลิตให้เป็น
เกษตรอินทรีย์ เพ่ือความยั่งยืนของชุมชน  
  3) โครงการการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการธุรกิจอย่างมีส่วนร่วมตามภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภายใต้โครงการต้นแบบการแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน  
  4) โครงการการส่งเสริมวนเกษตรและการดูแลรักษาภายใต้โครงการต้นแบบการแก้ไขปัญหามลพิษ
หมอกควันอย่างยั่งยืน 
 
 

“โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI)” 
  ในรอบการประเมินปี 2566 คณะเกษตรศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการประเมิน SROI 
จำนวน 5 โครงการ (ของปี 2567 อยู่ระหว่างการประเมิน) ได้แก่ 

1) โครงการการผลิตและการตลาดพืชเมืองหนาวบางชนิดภายใต้ระบบการผลิตในโรงเรือนที่ใช้  
ความเย็นเหลือทิ้งจากการแปรสภาพของ LNG  โดย ศาสตราจารย์ ดร. โสระยา ร่วมรังษี 
งบประมาณโครงการ 996,600 บาท SROI 3.29 เท่า  

2) โครงการแนวทางใหม่ เพ่ื อการเลี้ ย งสั ตว์ น้ ำอย่ างยั่ งยื น ในสาม เหลี่ ยมป ากแม่ น้ ำโขง  
โดยรองศาสตราจารย์. ดร. Hien Van Doan งบประมาณโครงการ 13,567,000 บาท SROI 1.44 เท่า  

3) โครงการเครือข่ายวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตตัวอ่อนผึ้งพันธุ์ โดย อาจารย์ ดร. บาจรีย์ ฉัตรทอง 
งบประมาณโครงการ 5,000,000 บาท SROI 2.31 เท่า  

4) โครงการพัฒนานวัตกรรมสารเสริมอาหารจากสารสกัดฝางและย่านางที่มีคุณสมบัติในการต่อต้าน
เชื้อไวรัสพีอาร์เอสในสุกร โดย รองศาสตราจารย์ ดร. กรวรรณ ศรีงาม งบประมาณโครงการ 
1,340,000 บาท SROI 2.78 เท่า  

5) โครงการพัฒนานวัตกรรมจากผลิตภัณฑ์น้ำพริกปลาช่อนย่างป่นเพ่ือส่งเสริมรายได้ภายใน  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรบ้านเหล่าเหนือหมู่ 6 จังหวัดแพร่ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. ณฐิตากานต์ พยัคฆา งบประมาณโครงการ 170,000 บาท SROI 3.18 เท่า 
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“การดำเนินการภายใต้ศูนยบ์ริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี” 
  ศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567–2568 ได้ดำเนินงานตามพันธกิจด้านบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือขับเคลื่อน 
ภาคการเกษตรสู่  “Smart Agriculture towards Sustainable Development” อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี  
การจัดอบรม จัดนิทรรศการ และถ่ายทอดองค์ความรู้มากกว่า 40–60 โครงการต่อปี ครอบคลุมเกษตรกร 
และผู้สนใจมากกว่า 2,000–3,000 คนต่อปี  นอกจากนี้ ศูนย์ฯ ยังให้คำปรึกษาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์จริง มีการจัดรายการเกษตรวันศุกร์ (Facebook Live) ในการให้ความรู้แก่
เกษตรกร นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป การดำเนินงานของศูนย์ฯ เป็นกลไกหลักของคณะฯ ในการ
ยกระดับขีดความสามารถของภาคการเกษตรไทยสู่ความยั่งยืนในระดับภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง  
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“ผลงานวิจัยนำไปสู่การบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน” 
  เป็นการดำเนินการผ่านศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์หลัก

สำหรับเป็นแหล่ งฝึกงานและสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษา คณะเกษตรศาสตร์  ให้บริการวิชาการ  

แก่เกษตรกรและสังคมในด้านการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์การเกษตร และปัจจัยการผลิตด้านการเกษตรที่มี

มาตราฐานตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิชาการเกษตรและนักศึกษาทำงานร่วมกับชุมชน 

รวมถึงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือทำงานเชิงรุกในการบริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้และ

เทคโนโลยีและเพ่ิมพูนรายได้ให้กับส่วนงานและมหาวิทยาลัย โดยศูนย์บริการวิชาการฯ มีกิจกรรมบริการวิชาการ 

ในรูปแบบต่าง ๆ รวม 7 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ฝึกอบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการ/ศึกษาดูงาน 
2. รายการวิทยุ มก.  

พบประชาชน ช่วง “เกษตร มช. เพื่อสังคม” 
3. บริการวิชาการผ่านสื่อวีดิทัศน์ อินโฟกราฟิก  

และบทความวิชาการ  
4. รายการ Live สด เกษตรวันศุกร์  
5. การฝึกงานนักศึกษา (ร้านค้าเกษตร มช.) 
6. การตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตร  

(ร้านค้าเกษตร มช.) 
7. กาดวัฒนธรรมเกษตร (กาดโก้งโค้ง) 
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“การจัดงานเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2567” 
  คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดงานเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2567 ภายใต้หัวข้อ “สืบสาน รักษา และต่อ
ยอดศาสตร์พระราชาสู่เกษตรทันสมัย ความมั่นคงทางอาหารและความเป็นกลางทางคาร์บอน เพ่ือการพัฒนา  
ที่ ยั่ งยื น  Continue, Preserve and Build the King’s Philosophy towards Smart Agriculture, Food 
Security and Carbon Neutrality for Sustainable Development” ระหว่างวันที่  27 พฤศจิกายน  -  
8 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมการเกษตร (ไร่แม่เหียะ) คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดังนี้ 

• กิจกรรมแถลงข่าวงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2567 
 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2567 คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดกิจกรรมแถลงข่าวงานวันเกษตร
แห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ ลานกิจกรรม ชั้น G ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เชียงใหม่ แอร์พอร์ต โดยฝ่ายเลขานุการ 
ได้เป็นผู้รวบรวมรายชื่อแขกผู้ร่วมงาน และได้จัดที่นั่งรับรอง พร้อมทั้งรับลงทะเบียนเข้าร่วมงานในวันดังกล่าว 
 
 

 

 

 

• พิธีเปิดงาน 
  ได้รับเกียรติจาก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดงาน เมื่อวันที่  
27 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมการเกษตร (ไร่แม่เหียะ) คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีอธิการบดี/ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/สำนัก/ ผู้แทนจากหน่วยงาน
ผู้สนับสนุน ผู้รับรางวัล ผู้เยี่ยมชมงาน 
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งานแบ่งเป็น 7 โซนหลัก ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
“การเตรียมจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 60 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะฯ และงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 11” 

 คณะฯ ได้มีกำหนดจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 60 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะฯ และงานเกษตร
ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 ในวันที่ 20 - 28 กุมภาพันธ์ 2570 ณ ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรม
การเกษตร (ไร่แม่เหียะ) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายใต้ธีม “60 ปี เกษตร มช. สืบสาน
ศาสตร์พระราชาสู่นวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 60 Years of AgriCMU from The 
King’s Wisdom to Smart Agriculture Innovation for Sustainable Development  
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 ด้านการบริหารจัดการ 

“การดำเนินงานที่เอื้อต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การ Transformation” 
  คณะเกษตรศาสตร์ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของข้อมูล จึงพัฒนาระบบสารสนเทศ  
มาใช้ในการดำเนินงานของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิด Smart Agriculture towards Sustainable 
Development โดยระบบสารสนเทศที่สำคัญ คือ ระบบ Data Hub ระบบ E-Project ระบบ E-Signature 
รวมถึงระบบฐานข้อมูล Data Analytic Power BI Management Board (Dashboard) สำหรับใช้ในการ
รายงานข้อมูลสำคัญขององค์กร แบบ Real-time เพ่ือช่วยเพ่ิมความคล่องตัวและลดขั้นตอนในการทำงาน  
และในปี 2568 มีการพัฒนาระบบ Task management สำหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน (Daily 
operation report) ของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งจะส่งเสริมการวางแผนการปฏิบัติงาน การดำเนินงาน 
ตามแผน และการกำกับติดตามงานของหัวหน้าหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะฯ ได้มีการ KM  
แนวทางการใช้งานระบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายในคณะฯ ให้รับทราบและใช้งานร่วมกัน นอกจากนี้คณะฯ  
ยังตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัย โดยการใช้ระบบสารสนเทศและระบบดิจิทัลต่าง ๆ ที่ มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น 
เช่น ระบบ E-Planning ระบบ Procurement และ ระบบ Reimbursement และ คณะฯ ได้รับรางวัล Quick 
Adopter Award ในงาน IT ดีดี มช. (Innovation Technology Data Driven) ซึ่งรางวัลนี้สะท้อนถึงการมุ่งมั่น
ของคณะฯ ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ Smart 
Agriculture และ Data-driven Organization 
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“มุ่งบริหารองค์กรให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้” 

 คณะเกษตรศาสตร์ มุ่งบริหารองค์กรให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการประกาศเจตจำนง 
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานเป็นสาธารณะ ซึ่งในปี 2568 คณะฯ ได้รับรางวัลจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ภายใต้การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในระดับดีเยี่ยม โดยสามารถทำคะแนนได้ 100 คะแนนเต็ม  

 

 

 

 
 
 
 
“การสร้างรายได้เพิ่ม” 

❖ การจำหน่ายทุเรียนหมอนแม่เหียะ 
 คณะเกษตรศาสตร์ ร่วมมือกับ บริษัท คิว แม็กซ์ อะโกรเทค จำกัด (เครือข่ายนักศึกษาเก่า) ตั้งแต่ปี 
2562 ในการสร้างแปลงปลูกทุ เรียน เพ่ือศึกษาพัฒนาสายพันธุ์และวิธีการปลูกทุ เรียนให้ เหมาะสมกับ 
สภาพภูมิอากาศของภาคเหนือ สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยของคณะฯ และสร้างรายได้เพ่ิม ในปี 2568 
ได้เริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตและจำหน่ายเป็นปีแรก โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์  
ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมกิจกรรม “มีดแรก
ทุเรียนหมอนแม่เหียะ” ณ แปลงปลูกภายในศูนย์วิจัยบูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร  
(ไร่แม่เหียะ) เพ่ือนำผลผลิตที่ได้ไปจัดจำหน่ายแก่ผู้ที่สั่งจองไว้ล่วงหน้า  เก็บเกี่ยวผลผลิตปีแรกทั้งสิ้น 250 ผล  
(จากต้นที่ออกดอกและให้ผลผลิต 70/263 ต้น) รวมรายได้ 80,000 บาท  
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❖ การจำหน่ายผักสลัดพรีเมียมจากโครงการวิจัย Agrivoltaics Vertical Farming 

ในปีงบประมาณ 2567 คณะเกษตรศาสตร์ ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ และอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 
ในการดำเนินโครงการวิจัย Agrivoltaics Vertical Farming โดยได้รับงบประมาณขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุก 
Smart Farm จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลังเสร็จสิ้นโครงการ คณะฯ ได้ใช้ข้อมูลจากงานวิจัยวางแผนการผลิต
และจำหน่ายผักสลัดพรีเมียม โดยมีกำลังการผลิตมากกว่าการปลูกแบบปกติ 5 เท่า สามารถผลิตสร้างรายได้ได้
ตลอดปี (รายได้เฉลี่ย 25,000 บาท/เดือน) และยังต่อยอดงานวิจัยอื่น ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 
 

 
 
 
 

❖ การผลิตไข่ไก่ปลอดภัยคุณภาพสูง 

ในปี 2568 คณะเกษตรศาสตร์ร่วมลงทุนกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการสร้างศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมไก่ ไข่ อัจฉริยะ Smart Laying Hens Innovation Learning Center (HenTech-CMU) ซึ่ งเป็ น
โครงการต้นแบบโรงเลี้ยงไก่ไข่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง นับเป็นฟาร์มอัจฉริยะแห่งแรกของภาคเหนือที่มุ่งเน้น  
การผลิตไข่ไก่ปลอดภัย ปราศจากสารพิษและยาปฏิชีวนะ ตั้งเป้าผลิตไข่ไก่คุณภาพสูงถึง 10,000 - 20,000 ฟอง
ต่อวัน หรือ 70,000 – 140,000 ฟองต่อสัปดาห์ เพ่ือตอบสนองความต้องการบริโภคทั้งภายในมหาวิทยาลัย  
และโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ เพ่ือให้บุคลากร และผู้ป่วย ได้รับอาหารที่ปลอดภัย โดยโรงเรือนต้นแบบ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการฟาร์มแบบครบวงจร ตั้งแต่ระบบควบคุมสภาพแวดล้อมการเลี้ยงไก่  
แบบอัตโนมัติ การให้อาหารและน้ำแบบอัตโนมัติ การจัดการของเสีย การใช้แหล่งพลังงานสะอาดในการจัดการ 
และจัดการกลิ่นที่เกิดขึ้นภายในโรงเรือน ลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากฟาร์มปศุสัตว์ 

 

 

 
 

❖ การพัฒนาตลาดจำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัย 
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คณะเกษตรศาสตร์ดำเนินการเปิดตลาดปลอดพิษอาหารปลอดภัยทุกวันเสาร์ในไร่แม่เหียะ 
(ดำเนินการต่อเนื่องเป็นเวลากว่า 20 ปี)  เพ่ือเป็นแหล่งจำหน่าย สินค้าเกษตรปลอดภัยของคณะฯ และสนับสนุน
ชุมชนใกล้เคียง ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด ผลไม้ ผัก ไข่ไก่ ผลิตผลทางการเกษตร และอาหาร  นอกากนี้ ในปี 2568 
คณะฯ ได้เปิดตลาดวันศุกร์ Mae Hia Friday Market:  Clean Food & Craft เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจำหน่าย 
และสนับสนุนชุมชนในการจำหน่ายอาหารและสินค้าเกษตร นอกจากนี้ได้ทำ MOU กับบริษัท Central ในการ
วางจำหน่ายผลผลิตของคณะฯ ที่ Central Airport Plaza  

 

❖  

❖  

❖  

❖  
 
 ด้านการพัฒนากายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

“การพัฒนา Smart Farm” 

คณะฯ ทำโครงการความร่วมมือกับบริษัทเอกชนได้แก่บริษัท ลานนาเกษตรอุตสาหกรรม (LACO)  
และบริษัทโกลคอนดา เอเชีย จำกัด เพ่ือร่วมกันพัฒนาแปลงปลูกพืชแบบ Smart Farm โดยบริษัทสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต (เมล็ดพันธุ์ดี ปุ๋ย สารเคมีเกษตร) และการตลาด เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้ระบบ  
การผลิตจากภาคเอกชน  
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“การพัฒนา Co-working space” 
  คณะฯ ดำเนินการปรับปรุง Co-working space ในบริเวณพ้ืนที่ห้องสมุด ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนสำหรับนักศึกษา รวมถึงติดตั้งลิฟท์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
เข้าถึงมีนักศึกษาเข้าใช้บริการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“การปรับปรุงห้องประชุม” 

 คณะฯ ดำเนินการปรับปรุงห้องประชุม ได้แก่ห้องประชุมสุขุม อัศเวศน์ และห้องประชุมพงษ์ศักดิ์  
อังกสิทธ์ ให้ทันสมัยเพื่อรองรับการประชุมของผู้บริหารและคณาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ  
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“การปรับปรุงร้านเกษตร มช. และร้าน CMU Steak” 

 คณะฯ ดำเนินการปรับปรุงร้านเกษตร มช. ในการจำหน่ายผลิตผล และสินค้าเกษตร และร้าน CMU 
Steak (Agri Chapter: Art and Farmer) ให้ทันสมัย สะอาด สะดวก และได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริโภค เพ่ือเพ่ิมยอดขายและรายได้ 

 

 

 

 

 
 
 
 ผลการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ 

“การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร มช. ประจำปี 2569” 

 คณะเกษตรศาสตร์ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร มช. ประจำปี 2569  (CMU Sports Day 
2026) และคว้าถ้วยรางวัลเกียรติยศมาครองได้สำเร็จในหลายประเภทกีฬา ดังนี้ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1: กีฬาวอลเลย์บอล (ประเภททีมหญิง) 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2: กีฬาบาสเกตบอล (ประเภททีมหญิง) 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3: กีฬากรีฑา (ประเภทคะแนนรวมทีมหญิง) 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4: กีฬาว่ายน้ำ (ประเภทคะแนนรวมทีมหญิง) 
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“การร่วมจัดงาน CMU – Chiang Mai Marathon 2026” 

 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายสถานที่ ในการจัดงาน 
การแข่งขันวิ่งการกุศล "มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ – เชียงใหม่มาราธอน ครั้งที่ 9" (CMU – Chiang Mai Marathon 
2026) ภายใต้แนวคิด "A thing that never changes" เมื่อวันอาทิตย์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ศาลาอ่างแก้ว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและระดมทุนเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รวมถึงสมทบทุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสมาคมนักศึกษาเก่าฯ 

 

 

 

 
 
 
 
 
“คณะเกษตรศาสตร์ เข้าร่วมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย” 

 บุคลากร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา และคว้ารางวัล 
หลายรายการ ในการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” ระหว่างวันที่  
3 – 10 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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“ประธานสภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่งประเทศไทย” 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี นาพรหม คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มช. ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง “ประธานสภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่งประเทศไทย” โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่ วันที่ 
1 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป  เพ่ือดำเนินการเชื่อมโยงเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านการเกษตร  
ทั้ง 34 สถาบันทั่วประเทศ ในการพัฒนาความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยด้านการเกษตรของประเทศไทย 
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

ที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 
 

 จากข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2568 เมื่อวันที่  22 
กุมภาพันธ์ 2568 ต่อแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2567-2571) ของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานในวาระท่ีสอง รอบ 1 ปี 6 เดือน ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 
(1) ให้ความสำคัญกับการเกษตรที่ตอบโจทย์การ

ลดการปล่อยคาร์บอนและการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (adaptation) 
และส่งเสริมงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านพืช/
เกษตรที่ทนต่อสภาพอากาศแปรปรวน และ
สร้างกลไกที่สนับสนุนในเรื่องดังกล่าวอย่างเป็น
รูปธรรมและชัดเจน 

1. คณะฯ เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ 
“การวิจัยและพัฒนาแนวทางสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอนในภาคการเกษตร” ระหว่าง สำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) และ  
5 มหาวิทยาลัยชั้นนำ  
2. พัฒนาโครงการวิจัยตอบโจทย์การลดการปล่อย
คาร์บอนและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3. สนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้าในปี 2567 และ 2568 
จำนวน 15  โครงการ รวมงบประมาณ 2,000,000     
บาท 

(2) ผลักดันการเข้าถึงกองทุนระดับนานาชาติ เช่น 
Green Climate Fund (GCF) โดยมหาวิทยาลัย
ควรพั ฒนาไปสู่ การเป็ นหน่ วยงานรับรอง 
(Accredited Entities) เพื่ อเปิ ดโอกาสรับทุน
วิจัยและโครงการขนาดใหญ่ 

ในปี 2567 และ 2568 คณะฯได้รับทุนวิจัยภายใต้
กองทุนพิเศษแม่โขง-ล้านช้าง (สป .อว.) จำนวน  
2  โครงการ งบประมาณ 22,054,100 บาท 

(3) วิธีการวางแผนรองรับอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ และพิจารณากลไกการจ้างอาจารย์  
รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ เพื่อความต่อเนื่องของงาน
สอน แ ละ วิ จั ย  โด ย เฉ พ าะอย่ า งยิ่ ง ด้ า น
การเกษตรบนพื้นที่สูง เช่น การปลูกกาแฟ 
รวมถึงด้านอ่ืน ๆ ท่ีเป็นจุดเด่นของคณะ 

คณะฯ ได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเชิงรุก 
เพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการของอาจารย์  
โดยวิเคราะห์โครงสร้างอายุ สาขาความเชี่ยวชาญ 
ภ าระงาน สอน  ภ าระงาน วิ จั ย  แล ะทิ ศท าง
ยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือระบุสาขาที่มีความเสี่ยง 
ต่อการขาดความต่อเนื่ อง และมีระบบ พ่ี เลี้ ยง 
(Mentoring System) เพ่ื อถ่ายทอดการทำงาน
วิจัย/สอนร่วมระหว่างอาจารย์อาวุโสกับอาจารย์รุ่น
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการส่งต่อทางด้านทางวิชาการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 
(4) คณะควรมุ่งเน้นการสร้างทักษะด้านเทคโนโลยี 

เช่ น  AI, Data science, Automation เป็ น
ต้น โดยเป็นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ปรับใช้เพื่อสนับสนุนด้าน Smart Farm และ
ด้าน Precision Agriculture การสร้างทักษะ
การคิด (Thinking Skill) ให้นักศึกษา รวมถึง
ให้ความสำคัญในประเด็น Climate Action 
ตามเป้าหมายของคณะ และความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศจีนทางด้านการเกษตร
อัจฉริยะและเกษตรแม่นยำ  

- คณะฯ ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย AI และ 
Gamification ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด
ของนักศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้าน AI, 
Data Science, Automation และเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชา รวมถึง
การฝึกงานของนักศึกษา  
- จัดการอบรมการใช้อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
เพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัย     
- ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศ
ต่างประเทศด้านเกษตรอัจฉริยะและเกษตรแม่นยำ 
เช่น Agrivoltaics กับประเทศเกาหลี เทคโนโลยีการ
ผลิตกาแฟ กับประเทศจีน เพ่ือพัฒนางานวิจัย
ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและนักวิชาการ 
ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่
ทันสมัย 

- ร่วมกับบริษัท KUBOTA ในการฝึกงานนักศึกษา
ด้าน Smart Farm และด้าน Precision Agriculture 
และโครงการวิจัยลดการปล่อย GHG  

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของคณะ ได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เน้นการฝึกปฏิบัติ 
ซึ่ งส่งผลให้ เกิดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด 
(Reflective learning) และผลิตบัณฑิตที่เป็น 
Change Agent และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

- มีธุรกิจจำลองร้านนมเกษตร และร้าน Mor Milk 
ให้นักศึกษาได้ทดลองประกอบธุรกิจ 
- มีตลาด Friday Market, ตลาดปลอดพิษอาหาร
ปลอดภัย (วันเสาร์) และกาดโก้งโค้ง ที่เปิดพ้ืนที่ให้
นักศึกษาสามารถทดลองทำธุรกิจ 
- เปิดหลักสูตรใหม่ผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ
และอาหาร  

- มีการฝึกงานและสหกิจศึกษาร่วมกับภาคเอกชน 
(6) มีส่วนร่วมเชิงวิชาการต่อประเด็นฝุ่น PM 2.5 

โดยสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (NARIT) 
ได้ให้ข้อมูลว่า PM 2.5 ไม่ได้เกิดจากการเผา
และควันที่มาจากการใช้รถยนต์รุ่นเก่า แต่
สาเหตุที่แท้จริงมาจากการใช้ปุ๋ยในการเกษตรที่
มากเกิน ไป เพื่ อยืนยันข้อมูลจากประเด็น

- คณ าจารย์และนั กวิจั ยของค ณ ะฯ ร่ วม เป็ น
คณะทำงานด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาหมอกควันภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU Model)   
- คณาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ ร่วมทำโครงการ
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 
ดังกล่าว คณะอาจร่วมมือกับส่วนราชการอื่น ๆ 
และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เนื่องจากเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อประชาชน 

ลดการเผาโดยใช้ประโยชน์จากเยื่อฟางข้าวร่วมกับ
ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา 
- คณาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ พัฒนาชีวภัณฑ์ 
และปุ๋ยอินทรีย์ เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรในการลดการ
ใช้สารเคม ี
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ส่วนที่ 5 

ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์มีผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมายในการดำเนินงาน 
รอบ 1 ปี 6 เดือน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569 ดังต่อไปนี้  

ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการดำเนินงาน 

การเป็นคณะกรรมการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

1. คณะกรรมการอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. คณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. คณะกรรมการดำเนินงานจัดพิธีทำบุญวันคล้ายวัน
สถาปนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2569 

4. คณะอนุกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์บริการการ
พัฒนาขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผลบ้านไร่ อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนย์สาขาของศูนย์ศึกษาพัฒนาห้วยฮ่อง
ไคร้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

5. คณะกรรมการการพิจารณาการใช้ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6. คณะกรรมการดำเนินงานด้านชีวอนามัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7. คณะกรรมการบริหารจัดการคาร์บอนและความยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

8. คณะทำงานเพ่ือคิดภาระงานของคณาจารย์ สังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9. คณะกรรมการดำเนินงานด้านสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10. ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
เกษตรศาสตร์ 

11.คณะกรรมการบริหารการเช่าสถานที่เพ่ือสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ส่วนที่ 6 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน 
ของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 3 ปี (ในการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) 

 

 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะเกษตรศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี นาพรหม) ในช่วงการบริหารงาน ในรอบระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ของการดำรงตำแหน่งวาระแรก โดยมีความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานระยะเวลา 1 ปี 6 เดือนแรกในวาระท่ีสอง ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
(รอบ 3 ปี ของการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) 

ผลการดำเนินงาน 

(1) คณะควรมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ให้แก่นักศึกษา 
เพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการเปิด
ช่องทางในหลักสูตรเพื่อรองรับการศึกษาดูงาน
แ ล ะแ ลก เป ลี่ ย น ป ระสบ ก ารณ์ ระห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมองเห็นโลกทัศน์ที่หลากหลายและ
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
การเลือกประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

คณะฯ ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมในห้องเรียน และทุนสนับสนุน
แก่นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
ระยะสั้น จำนวน 2 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 2 – 15 
พฤศจิกายน 2568 ณ Xishuangbanna Tropical 
Botanical Garden (XTBG), Chinese Academy 
of Sciences (CAS) , Huazhong Agricultural 
University, College of Plant Science and 
Technology , National Chiayi University 

(2) เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ที่สนใจเรียนสาขาวิชาด้าน
เกษตรศาสตร์จำนวนน้อยมาก ซึ่งอาจเกิดจาก
ความเชื่อแบบเดิมเกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรที่จะ
เหนื่อยและมีรายได้น้อย การปรับปรุงหลักสูตร
ที่ มีอยู่แล้วให้มีความยืดหยุ่นและมีการเปิด
โอกาส ให้ นั ก ศึ กษ า ได้ เรี ยน รู้ เพิ่ ม เติ ม ใน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่หลากหลายเพิ่มขึ้น รวมถึง
อาจมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรภายนอก
เข้ามาเป็นอาจารย์พิเศษของคณะ เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ร่วมกันระหว่างภาค
ผู้ใช้บัณฑิตกับภาคผู้ผลิตบัณฑิต และเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์กับภาคธุรกิจและ
ภาคเอกชนที่จะเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน

คณะฯ ได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการผลิตสมัยใหม่ โดยจัดทำ
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ผู้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะและอาหาร ระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งเป็นหลักสูตรที่บูรณาการองค์ความรู้
จากหลายสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
เพ่ือมุ่งเน้นการเกษตรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การ
บริหารธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเริ่มเปิด
การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 ส่งผลให้
จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ระดับปริญญาตรีเพิ่มข้ึนเป็น 
561 คน สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 18.6 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
(รอบ 3 ปี ของการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) 

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จการศึกษาและสามารถนำไปปรับใช้ใน
การทำงานได้จริงต่อไป 

(3) คณะควรมุ่งเน้นและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
มุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Path) ด้านเกษตรกรรมที่
แตกต่างจากเดิม โดยให้สามารถมองเห็น
ช่องทางและโอกาสในการสร้างรายได้ที่เพิ่ม
สูงข้ึน ทั้งในการเป็นเจ้าของกิจการและการเพิ่ม
มูลค่าของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

- คณะฯ สนับสนุนการดำเนินการร้านนมเกษตร มช. 
และร้ าน  Mor Milk CMU เพ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าได้
ทดลองการบริหารธุรกิจด้านเกษตร นอกจากนี้  
คณะฯ สนับสนุนจัดตั้งชมรม AGGIE CMU Startup 
CLUB ร่วมกับโครงการ Build ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ เข้าใจ และพัฒนาความรู้
การเป็นผู้ประกอบการ สามารถพัฒนาแนวคิด ริเริ่ม
สร้างธุรกิจด้านการเกษตรได้ มีนักศึกษาภายใต้การ
ดำเนินงานของชมรมฯ เข้าร่วมนำเสนอ โครงการ 
STRONG BERRY ใน กิ จ ก ร ร ม  Grand pitching 
day งาน 60 ปี มช.  
- คณะฯ  ร่วมกับ DLG Markets Asia Pacific และ 
German-Thai Agricultural Cooperation 
(GETHAC) จั ด กิ จ ก ร รม  “ Farm to Future on 
Tour โ ด ย  AGRITECHNICA ASIA & HortEx 
2026”  เพ่ื อ เปิ ดมุ มมองด้ านนวัต กรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตรสู่อนาคต ให้กับนักศึกษา 
นักวิจัย เกษตรกร Young Smart Farmers และ
ผู้สนใจด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

(4) การเปิดวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องกับกาแฟได้ เช่น 
เรื่องเมล็ดพันธุ์กาแฟ กระบวนการปลูกและ
กระบวนการผลิตกาแฟ เครื่องจักรที่ ใช้ใน
กระบวนการ ภูมิทัศน์การทำร้านกาแฟ เป็นต้น 
โดยการเปิดให้นักศึกษาของคณะและต่างคณะ
ในมหาวิทยาลั ยที่ มี ค วามสนใจสามารถ
ลงทะเบียนเรียนได้ ก็จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ
และความน่าสนใจให้แก่นักศึกษาให้เข้ามา
ศึกษาต่อในคณะเกษตรศาสตร์มากยิ่ งขึ้น 
รวมถึงหากคณะสามารถเปิดสอนวิชาเกี่ยวกับ
กาแฟผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชี วิต 
(Lifelong Learning) ได้  ก็ จะเป็ นการเปิ ด

- คณะฯ เปิดสอนวิชาเกี่ยวกับกาแฟผ่านหลักสูตร
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในชื่อ
การปลูกและการผลิตกาแฟอย่างยั่งยืน (Coffee for 
Production Sustainable) ผ่ า น ร ะ บ บ  CMU 
MOOC และเปิดคอร์สฝึกอบรมระยะสั้น คั่ว ชง ชิม  
- คณะฯ ได้มีการหารือความร่วมมือบริษัท Nestlé 
ขับเคลื่อนโครงการกาแฟและเกษตรฟ้ืนฟู ยกระดับ
คุณภาพชีวิตเกษตรกร แนวทางการพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานกาแฟอย่างยั่งยืน การสนับสนุนองค์ความรู้สู่
เกษตรกร และการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนผู้
ปลูกกาแฟ และผู้ประกอบการร้านกาแฟ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
(รอบ 3 ปี ของการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) 

ผลการดำเนินงาน 

โอกาสให้ผู้ประกอบกิจการร้านกาแฟและ
ประชาชนทั่วไปที่ต้องการศึกษาหาความรู้เรื่อง
กาแฟเชิงลึกเข้ามาศึกษาต่อเพิ่มได้ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมพันธกิจด้านการบริการวิชาการและ
สร้างช่ือเสียงให้แก่คณะได้อีกทางหนึ่งด้วย 

(5) คณะควรมีบทบาทสำคัญในการสร้างเกษตรกร
ยุ ค ใ ห ม่  (Young Smart Farmer) อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรในปัจจุบันและในอนาคต 
เนื่องจากรูปแบบการทำงานเกษตรกรรมของ
ประชาชนจะเปลี่ยนไปจากเดิมเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะในช่วงภายหลังสถานการณ์โควิด-19 
ที่มีคนรุ่นใหม่สนใจประกอบอาชีพเกษตรกร
เพิ่มมากขึ้น 

- คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ประธานสภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่งประเทศ
ไทย โดยได้มีบทบาทสำคัญในการสร้างเกษตรกรยุค
ใหม่ (Young Smart Farmer) ร่วมมือกับ บริษัท 
สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำกัด และสภาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ผ่านพิธีลง
นามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือ
ทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาการศึกษาและวิจัยด้าน
เทคโนโลยี เกษตรอัจฉริยะ ตลอดจนการสร้าง 
Young Smart Farmer ที่มีศักยภาพและความรู้
ความสามารถในการพัฒนาภาคการเกษตรไทย 
- พัฒนาความร่วมมือกับบริษัท ซีพี เอ็กซ์ตร้า จำกัด 
(มหาชน) ผู้นำธุรกิจค้าส่ งและค้าปลีก ภายใต้  
แบรนด์แม็คโคร เพ่ือหารือแนวทางความร่วมมือทาง
วิชาการและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

(6) คณะควรให้ความสำคัญเรื่อง Data Science 
และ Data Management เพิ่มมากขึ้น เพราะ
หากข้อมูลเหล่านั้นได้รับการจำแนก มีการ
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้อง และมี
การจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยสามารถ
เรียกใช้งานข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและเป็น
อัตโนมัติแล้ว ก็จะทำให้เกิดการพัฒนาด้าน
บัณฑิตศึกษาสู่ระดับแนวหน้าและงานวิจัยที่
เพิ่มมากขึ้น 

ส อ ด แ ท รก เนื้ อ ห า  Data Science แ ล ะ  Data 
Management ในกระบวนวิชาเรียนในการปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนวิชา 

(7) การส่งเสริมคณาจารย์ของคณะไปทำงานและ
สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งกับ
ภาคผู้ผลิตและภาคผู้ประกอบการ เพื่ อให้

คณะฯ สนับสนุนทุนให้คณาจารย์และนักวิจัยไป
พัฒนาตนเอง และไปร่วมทำงาน/วิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก (Matching Fund)  
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
(รอบ 3 ปี ของการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) 

ผลการดำเนินงาน 

คณาจารย์ได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่และ
หลากหลายมากขึ้น โดยให้นำความรู้ที่ได้รับนั้น
กลับมาถ่ายทอดและเสริมสร้างทักษะให้กับ
นักศึกษาของคณะต่อไป 

(8) การบริการวิชาการแก่สังคมในการจัดทำ
หลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการเกษตรที่ตอบ
โจทย์ปัญหาของชุมชนและทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนของโลกในปัจจุบันเพิ่มมากขึ้น เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างความเข้าใจ 
รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการทำเกษตรกรรม 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ดำเนินกิจกรรมบริการ
วิชาการสู่ชุมชนผ่านการจัดโครงการบริการวิชาการ  
(เชิงรุก) ผ่านการจัดอบรมวิชาชีพระยะสั้น/ศึกษาดู
งาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกร และบุคคลภายนอก มีการจัดรายการ
เกษตรวันศุกร์เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และแก้ไข
ปัญหาด้านการเกษตรที่อุบัติขึ้น 

(9) คณะควรกำหนดบทบาทและวางตำแหน่งใน
การบริการวิชาการที่เข้มแข็งในระดับประเทศ 
โดยเฉพาะด้าน Carbon neutrality ที่กำลัง
เป็นประเด็นสำคัญ โดยคณะอาจดำเนินการใน
ลักษณะค้นคว้าและวิจัยหาพันธุ์ต้น ไม้ ใน
ป ระเทศ ไทย  ที่ ส ามารถช่ วยดู ดซั บ ก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในปริมาณที่มากกว่าการ
ปล่ อยก๊ าซดั งกล่ าว รวมถึ งหากสามารถ
ขยายพันธุ์พืช เพื่อจำหน่ายหรือแจกจ่ายให้
ประชาชนทั่วไปได้ 

คณะฯ มีศูนย์ AFCC ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในระบบการผลิต
ในภาคการเกษตร และป่าไม้ภายใต้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภู มิอากาศ มุ่ ง พัฒ นาและสนับสนุน ให้
เกษตรกรสามารถปรับตัวเป็นการผลิตแบบ Carbon 
neutral และดำเนินงาน เพ่ือรองรับกลไกด้ าน 
Carbon credit และยังร่วมเป็นคณะ กรรมการร่วม
ด ำ เ นิ น ง า น ใ น ห น่ ว ย  Carbon One ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

(10) การผลักดันต้นแบบนวัตกรรมหรือผลงานเชิง
วิชาการที่ทำได้ดี เข้ าสู่การต่อยอดในเชิง
พาณิชย์ให้มากขึ้น โดยเฉพาะนวัตกรรมที่
สร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบทางการเกษตร
ให้กับประชาชน ซึ่ งจะนำไปสู่ การบรรลุ
เป้ าห ม าย ใน ด้ าน การส ร้ า งราย ได้ จ าก
ภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ใช้ประโยชน์ที่มากขึ้น 

- มี ก า ร ต่ อ ย อ ด ง า น วิ จั ย  Effective micro-
organism กับภาคเอกชนในการผลิตชีวภัณฑ์และ
ปุ๋ยอินทรีย ์

- การใช้ประโยชน์จากเยื่อฟางข้าวในการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์โดยมีบริษัทร่วมลงทุน  

(11) คณะควรมุ่งเน้นการทำงานข้ามสาขาวิชา
ร่ ว ม กั บ ค ณ าจ า รย์ จ า กค ณ ะ อ่ื น  ๆ  ใน
มหาวิทยาลัย โดยอาจสร้างโมเดลการทำงาน

คณะฯ พัฒนาโครงการวิจัยบูรณาการข้ามสาขาวิชา 
เช่ น โค ร งก าร  Smart Farm; Vertical Farming
ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรม
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
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ผลการดำเนินงาน 

ร่วมกัน เพื่อขจัดอุปสรรคของแต่ละคณะและ
สร้างความเชื่ อมโยงองค์ความรู้ที่ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะให้เกิดขึ้นอย่าง
แท้จริงต่อไป 

เกษตร และอุทยานวิทยาศาสตร์ โครงการลดการ
เผา CMU Model และโครงการบริหารจัดการน้ำ 
เป็นต้น 

(12) ในการจัดงานเกษตรภาคเหนือที่คณะได้จัดขึ้น
เป็นประจำทุก 2 ปี คณะควรเพิ่มกิจกรรมให้
นักศึกษาได้ออกร้านจัดจำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่นักศึกษามีส่วน
เกี่ยวข้องมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ในเบื้องต้น 

งานเกษตรแห่งชาติ  ประจำปี  2567 ที่ ผ่านมา 
คณะฯ ดำเนินการจัดสรรพ้ืนที่ภายในงาน สำหรับ
นักศึกษาคณะฯ ได้ออกร้านจำหน่ายสินค้าทางการ
เกษตรและผลิตภัณฑ์ตามความสนใจ จำนวน 10 
ร้านค้ า เพ่ื อเปิด โอกาสให้นั กศึกษาได้ทดลอง
วางแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตั้งราคาสินค้า 
การสื่อสารการตลาด และการให้บริการลูกค้าใน
สถานการณ์จริง อันเป็นการเสริมสร้างทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการในเบื้องต้น 

(13) คณะอาจต้องนำไปพิจารณาและหาแนวทาง
ปรับปรุง ในส่วนของประเด็นที่ได้รับความพึง
พ อ ใจ อยู่ เพี ย ง ร ะดั บ พ อ ใช้  ซึ่ งอ า จ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของนักศึกษาได้ เช่น 
ด้ านสื่ อการเรียนและแหล่ งสารสน เทศ 
รวมทั้งเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่ใช้ใน
ห้ อ ง เรี ยน ที่ เพี ยงพ อและทั น ส มั ย  เพื่ อ
สนับสนุนการสอนทั้ งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ด้านกิจกรรมที่สร้างความเชื่อม่ัน
เพื่อฝึกนักศึกษาให้สามารถจัดการกับปัญหา
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และด้านการพัฒนา
ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนใดให้กับนักศึกษา
เพื่อไปสู่ความเป็นสากล เป็นต้น 

คณะฯ ปรับปรุงกายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานของ
คณะฯ และได้รับงบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อ
เครื่องมือ และอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย 
รวมถึงจัดซื้อโปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษของ 
British Council ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะ  
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ส่วนที่ 7 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา 

 

• ผู้บริหารของคณะฯ ยังมีภาระงานประจำด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการจำนวนมาก  
• อัตรากำลังสายสนับสนุนของคณะฯ ไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

 
ส่วนที่ 8 

สิ่งท่ีส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุน 
การดำเนินงานของส่วนงาน 

 ในช่วงการบริหารงานที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agriculture) โดยกำหนดเป็นหมุดหมายสำคัญ
ในแผนการพัฒนาการศึกษาระยะที่ 13 และเป็นหนึ่งในแผนปฏิบัติการเชิงรุกของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
และมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการดำเนินการของคณะฯ ผ่านโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
คณะฯ ยังมีข้อจำกัดที่ต้องการการสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือให้คณะฯ สามารถพัฒนาเชิงรุกไปสู่การเป็น Smart 
Agriculture มีผลการดำเนินการที่เป็นเลิศมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

(1) สนับสนุนอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์เกษตร 
พนักงานปฏิบัติการ และบุคลากรภาคสนามเพ่ิมข้ึน  

(2) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรทันสมัยและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ศูนย์วิจัย
ของคณะฯ เพ่ือยกระดับการเป็น CMU Smart Farm บนฐานของ BCG Economy Model ในภาคเหนือ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี Smart Farm องค์ความรู้ด้านเกษตรและอาหารปลอดภัย อาหารเป็นยา 
รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรแบบบูรณาการ 

(3) สนับสนุนการจัดงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 11 ซึ่งกำหนดจัดระหว่างวันที่ 20-28 กุมภาพันธ์ 
2570 ณ ศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรมนวัตกรรมการเกษตร (ไร่แม่เหียะ) ภายใต้แนวคิดการจัดงาน 
“60 ปี เกษตร มช. สืบสานศาสตร์พระราชาสู่นวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 60 Years 
of AgriCMU from The King’s Wisdom to Smart Agriculture Innovation for Sustainable 
Development โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 75 พรรษา และสนองพระราโชบาย “สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการ
พัฒนาด้านการเกษตร” และเพ่ือเทิดพระเกียรติและรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรนาถบพิตร เนื่องโอกาสครบรอบ 100 ปี วันพระราชสมภพ  
และสืบสานแนวทาง “ศาสตร์พระราชา” สู่การพัฒนาเกษตรสมัยใหม่ ตลอดจนเพ่ือเป็นเฉลิมฉลองในโอกาส
ครบรอบ 60 ปี แห่งการสถาปนาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการเผยแพร่  
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะให้แก่เกษตรกร ในการพัฒนาไปสู่ความเป็น Smart 
Farmer 
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โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะเกษตรศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศ. ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ประธานกรรมการ) 
 

ศ.เกียรติคุณ ดร.ดนัย บุณยเกียรติ 
กรรมการอำนวยการ 

ดร.สมชัย สมัยสุต 

กรรมการอำนวยการ 

ดร.อัญชัญ ชมภูพวง 

กรรมการอำนวยการ 

 

ดร.บัลลพ์กุล ทิพย์เนตร

กรรมการอำนวยการ 

นายสุชาติ  ภิญโญ 

กรรมการอำนวยการ 

ผศ. ดร.ดรุณี นาพรหม 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ์
กรรมการและเลขานุการ 

รศ.ดร.วรรณพร ทะพิงค์แก 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหาร 

 

คณบดี  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดรุณี นาพรหม  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  

รองคณบดี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณพร ทะพิงค์แก  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิรวรรณ กิจชัยเจริญ  รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน   
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนตรี ปัญญาทอง  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

และนักศึกษาเก่าสัมพันธ์   
5. รองศาสตราจารย์ ดร. ต่อนภา ผุสดี   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พมิพ์ใจ สีหะนาม  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณฐิตากานต์ พยัคฆา  รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยคณบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ ปัญจะมา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุมา เรืองวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นครินทร์ จี้อาทิตย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และกายภาพ 
เลขานุการคณะฯ  

11. นาง ลาลิตยา นุ่มมีศรี    เลขานุการ
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หัวหน้าภาควิชา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรสิริ สืบพงษ์สังข์  หัวหน้าภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิลันธนา ฐาปนพงษ์วรกุล หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีระพงษ์ เสาวภาคย์  หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเกษตรที่สูง 
         และทรัพยากรธรรมชาติ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร. แสงทิวา สุริยงค์  หัวหน้าภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพีศาสตร์   
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มินตรา ศีลอุดม  หัวหน้าภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ 

หัวหน้าศูนย์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร. ทศพล มูลมณี   หัวหน้าศูนย์วิจัย บูรณาการ สาธิตและฝึกอบรม 

นวัตกรรมการเกษตร   
7. ดร. ปาริชาติ เทียนจุมพล    หัวหน้าศูนย์วิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

ผู้อำนวยการศูนย์ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร. ภาณุพันธ์ ประภาติกุล  ผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการ 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
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ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

o อาจารย/นักวิชาการ ที่ได้รับรางวัล 

ลำดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 

1. อ.ดร. บาจรีย์ ฉัตรทอง พฤศจิกายน 2567 รั บ ร า ง วั ล  The Researcher of the Year 

Award สาขา Apiculture 2024 จาก Apiary 

Inspectors of America (AIA) ความทุ่มเทและ

ผลงานวิจัยที่ยอดเยี่ยมในสาขาภาควิชากีฏวิทยา

และโรคพืช 

2. ผศ.ดร.ศิวาพร ธรรมดี 13-15 พฤศจิกายน 

2567 

รับรางวัลระดับดีเด่น ภาคโปสเตอร์ กลุ่มสาขา

เทคโนโลยีชีวภาพและการปรับปรุงพันธุ์พืชสวน 

เรื่อง “การทดสอบสายพันธุ์น้ำเต้าที่ทนโรคเหี่ยว

เมื่อใช้เป็นต้นตอต่อการเกิดโรคเหี่ยวและผลผลิต

ของแตงกวาญี่ปุ่น” ในงานประชุมวิชาการพืช

สวนแห่งชาติ ครั้งที่ 21 ภายใต้หัวข้อ “พืชสวน

ชาญฉลาด ฝ่าวิกฤตโลกรวน” ณ อาคารวชิรา

นุสรณ์ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 

3. ผศ.ดร.พิมพ์ใจ สีหะนาม 13-15 พฤศจิกายน 

2567 

รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ภาคโปสเตอร์ เรื่อง 

“-” ในงานประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้ง

ที่  21 ภายใต้หัวข้อ “พืชสวนชาญฉลาด ฝ่า

วิกฤตโลกรวน” ณ อาคารวชิรานุสรณ์  คณะ

เก ษ ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  

กรุงเทพมหานคร 

4. ดร.กวิพร จินะจันตา 

 

 

 

 

 

 

2 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดี (สาขาเกษตรศาสตร์

และชีววิทยา) จากผลงานเรื่อง “การจําแนก

ลักษณะไมโครไบโอมของไรโซเเบคทีเรีย ภายใต้

การปฏิบัติการเกษตรที่ต่างกันของทุ่งกุลาร้องให้ 

และความสามารถของเชื้อในการส่งเสริมการ

เจริญเติบโต ทนเค็ม และสารประกอบ อะโร

มาติกของข้าวหอมมะลิ 105” 

5 – 7 กุมภาพันธ์ 

2568 

ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  THE BEST POSTER 

PRESENTATION AWARD ใ น ง า น ป ร ะ ชุ ม

วิชาการนานาชาติ 

Innovation for Resilient Agriculture ครั้ งที่  

2  หั ว ข้ อ  " Micrococcus ORF1 5 -2 3 

biostimulant product for plant nutrition 

and salt stress tolerance in rice" 
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ลำดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 

5. อ.ดร.นิพนธ์ มาวัน 10-12 ธันวาคม 

2568 

รางวัล  best oral presentation award จาก

ผลงานเรื่อง “Effects of shade tree species 

in shaded coffee cropping systems on 

soil nutrient availability and Arabica 

coffee yield” ใน ง าน  FedxMekong 2024: 

Local Edible Food Plants Diversity 

Utlisation Of The Forgotten Species For 

Future Food Security And Culture 

Preservation Of Biocultural Diversity.  

6. ผศ.ดร.Linh Nguyen 10-12 ธันวาคม 

2568 

รางวัล  best oral presentation award จาก

ผลงานเรื่อง "Influence of black rice (Oryza 

sativa L.) bran derived anthocyanin-

extract on growth rate, immunological 

response, and immune-antioxidant gene 

expression in Nile tilapia (Oreochromis 

niloticus) cultivated in a biofloc system" 

ใน ง า น  FedxMekong 2024: Local Edible 

Food Plants Diversity Utlisation Of The 

Forgotten Species For Future Food 

Security And Culture Preservation Of 

Biocultural Diversity. 

7. รศ.ดร.วรรณพร  ทะพิงค์แก 23 กรกฎาคม68 รางวัลนักวิจัยรุ่นกลาง สาขาโภชนศาสตร์สัตว์

กระเพาะเดี่ยว งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์

แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 2025 

8. รศ.ดร.กรวรรณ  ศรีงาม 23 กรกฎาคม68 รางวัลนักวิจัยรุ่นกลาง สาขาปรับปรุงพันธุ์สัตว์

และสรีรวิทยา งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์

แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 2025 
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ลำดับ รายช่ือผู้ได้รับรางวัล วัน/เดือน/ปี รางวัล/ผลงาน 

9. รศ.ดร.Hien Van Doan 23 กรกฎาคม68 รางวัลนักวิจัยรุ่นกลาง สาขาสัตว์ป่าและสัตว์น้ำ 

งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 

13 NASCoT 2025 

10. อ.ดร.อรณี ศรีนวล 22-25 กรกฎาคม68 รางวัลการนำเสนอโปรเตอร์ (ทั่วไป) “ระดับดี” 

เรื่อง “การเพ่ิมมูลค่าเปลือกกาแฟเชอร์รี่ เป็น

ส า ร เส ริ ม อ าห า รสั ต ว์ เชิ งห น้ าที่ : ผ ล ต่ อ

สมรรถภาพการเจริญเติบโต ไขมันในเลือดและ

ลักษณะซากของไก่พ้ืนเมืองไทย” งานประชุม

วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 

2025 

11. อ.ดร.จักรี จิตจำนงค์ 22-25 กรกฎาคม68 รางวัลการนำเสนอโปรเตอร์ (ทั่วไป) “ระดับดี

ม า ก ”  เ รื่ อ ง  “ Comparative Analysis of 

Mouse Follicle Development Using 

Varying 

Concentration of Alginate Hydrogel in a 

Three-Dimensional Encapsulation System

”งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 

13 NASCoT 2025 

12. ผศ.ดร.บุศรา  ลิ้มนิรันดร์กุล 5 - 7 กุมภาพันธ์ 

2568 

ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  THE BEST ORAL 

PRESENTATION AWARD ใ น ง า น ป ร ะ ชุ ม

วิชาการนานาชาติ 

Innovation for Resilient Agriculture ครั้ งที่  

2 หัวข้อ "Potential of New Generations of 

Farmers to Develop a Guideline for 

Entrepreneurs, Chiang Mai Province" 
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o นักศึกษา ที่ได้รับรางวัล  

ลำดับ วัน/เดือน/ปี รายช่ือผู้ได้รับรางวัล รางวัล/ผลงาน 
1 22-25 กรกฎาคม

2568 
นายอมรเทพ ปนรัตน์ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยมี  
ผศ.ดร.ทฤษฎี คำหล่อ  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

รางวัลการนำเสนอโปสเตอร์ (ระดับปริญญาตรี) 
“ระดับดีเด่น” เรื่อง “ผลของฟองอากาศขนาดเล็ก
ระดับไมโครและนาโนเมตรต่อประสิทธิภาพของ
การล้างทำความสะอาดชุดอุปกรณ์รีดนมและความ
กระด้างของยางรีดนม” งานประชุมวิชาการสัตว
ศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 2025 

2 22-25 กรกฎาคม
2568 

นางสาวอารยา  ลูกแก้ว 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยมี ผศ.ดร.ทฤษฎี คำหล่อ  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 

รางวัลการนำเสนอโปรเตอร์ (ระดับปริญญาตรี) 
“ระดับดีมาก” เรื่อง “ประสิทธิภาพของระบบ
น้ำวนต่อการล้างทำความสะอาดชุดอุปกรณ์รีดนม
คุณภาพน้ำนมและความถี่การเกิดโรคเต้านม
อักเสบในโคนม” งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 2025 

3 22-25 กรกฎาคม
2568 

นางสาวมานิตา เนตรพรม โดยมี 
ผศ.ดร.ทฤษฎี คำหล่อ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

รางวัลการนำเสนอโปรเตอร์ (ทั่วไป) “ระดับดี” 
เรื่อง “การคัดแยกเพศอสุจิวายในพ่อพันธุ์แพะเนื้อ
โดยใช้อุปกรณ์ไมโครฟลูอิดิกส์ซิป” งานประชุม
วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 
2025 

4 22-25 กรกฎาคม
2568 

นายวรพงศ์ ยงยศ โดยมี  
รศ.ดร.เสาวลักษณ์ แย้มหมื่นอาจ 
เป็นที่ปรึกษา 

รางวัลการนำเสนอโปรเตอร์ (ทั่วไป) “ระดับ
ชมเชย” เรื่อง “ผลของการเสริม Lactobacillus 
plantarum BCC 65951 ต่อคุณภาพและ
องค์ประกอบทางเคมีของหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 
หมักต่อปริมาณผลผลิตน้ำนมและองค์ประกอบ
น้ำนมในกระบือนมพันธุ์เมซานา”  
งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 
NASCoT 2025 

5 22-25 กรกฎาคม
2568 

นายมานินพันฌ์ ทองคำ 
โดยมี รศ.ดร.กรวรรณ ศรีงาม 
เป็นที่ปรึกษา 

รางวัลการนำเสนอภาคบรรยาย (Oral 
Presentation) ) “ระดับดีเด่น” Session: 
Animal Biotechnology and Innovation เรื่อง 
“การใช้แอนติบอดี H4:L4 scFv 
เพ่ือการแยกเพศอสุจิของสุกร อย่างมี
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี รายช่ือผู้ได้รับรางวัล รางวัล/ผลงาน 
ประสิทธิภาพ”  
งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 
NASCoT 2025 

6 22-25 กรกฎาคม
2568 

นางสาววิชญาพร บุตรมาตา  
โดยมี รศ.ดร.ทศพล มูลมณี  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

รางวัลการนำเสนอภาคบรรยาย (Oral 
Presentation)  “ระดับดีเด่น” Session: Animal 
Reproduction เรื่อง “Effect of equine 
chorionic gonadotropin 
supplementation on ovarian function 
without 
inducing superovulation in indigenous 
white Lamphun cattle” งานประชุมวิชาการ
สัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 NASCoT 2025 

7 22-25 กรกฎาคม
2568 

นายสังวาลย์ ตุ้ยศรี โดยมี  
ผศ.ดร.วัชรพงศ์ นรพัลลภ  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

รางวัลการนำเสนอภาคบรรยาย (Oral 
Presentation)  “ระดับดีเด่น” Session: Milk 
Production / Meat Science / Product 
Development เรื่อง “นวัตกรรมการฆ่าเชื้อน้ำนม
โคจากความถี่คลื่นวิทยุ เพื่อคงคุณภาพและยืดอายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์เป็นพิเศษ”  
งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 
NASCoT 2025 
 

8 22-25 กรกฎาคม
2568 

Mr.Luu Tang Phuc Khang 
โดยมี ผศ.ดร.Linh Nguyen  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

รางวัลนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ 
(International Oral Presentation Award) 
The Best Oral Presentation ในหัวข้อ 
Supplementation of Rhodotorula 
poludigeno CM33 in 
Feed as Probiotic Enhances Growth, 
Immunity, Gene Expression, and Disease 
Resistance 
to Aeromonas hydrophila in Red tilapia 
(Oreochromis niloticus x O. mossambicus) 
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี รายช่ือผู้ได้รับรางวัล รางวัล/ผลงาน 
งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 
NASCoT 2025 

9 22-25 กรกฎาคม
2568 

Ms.Nursaadah Syahro 
Fitriyah โดยมี  
รศ.ดร.เสาวลักษณ์ แย้มหมื่นอาจ 
เป็นที่ปรึกษา 

รางวัลนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ 
(International Oral Presentation Award) 
The 3rd Oral Presentation ในหัวข้อ “Effects 
of Lactobacillus plantarum and sunflower 
oil supplementation on the in vitro rumen 
fermentation and degradability in the goat 
rumen” งานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งที่ 13 NASCoT 2025 

10 5 - 7 กุมภาพันธ์ 
2568 

นางสาวโชติกา สารียอด 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาปฐพีศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
โดยมี จักรชัยวัฒน์ กาวีวงศ์ 
เป็นที่ปรึกษา 

ได้รับรางวัล THE BEST POSTER 
PRESENTATION AWARD ในงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ Innovation for Resilient 
Agriculture ครั้งที่ 2 หัวข้อ 
"Assessment of Soil Erodibility and Its 
Relationship with Soil Carbon Stock and 
Physical Properties under Different Land 
Use Types" 

11 5 - 7 กุมภาพันธ์ 
2568 

นางสาวสุปรียา วรรณวิจิตร 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิทยาศาสตร์การประมง 
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. 
Hien Van Doan เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา 

ได้รับรางวัล THE THIRD POSTER 
PRESENTATION AWARD ในงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ Innovation for Resilient 
Agriculture ครั้งที่ 2 หัวข้อ “Evaluate in vitro 
digestibility of Longan by-products diets in 
Nile tilapia (Oreochromisniloticus)” 
 

12 7 ตุลาคม 2568 นายอัศวเดช สุริอาจ นักศึกษา
ระดับปริญญาโท ภาควิชาสัตว
ศาสตร์และสัตว์น้ำ คณะ
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายใต้
การดูแลของ รศ.ดร.ทศพล มูล

ได้รับรางวัล The Best Poster Presentation 
Award ในการประชุมวิชาการนานาชาติ The 
10th International Conference on 
Sustainable Animal Agriculture for 
Developing Countries (SAADC 2025) ผลงาน
เรื่อง “Association between the largest 
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี รายช่ือผู้ได้รับรางวัล รางวัล/ผลงาน 
มณี (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก) อ.
ดร.จักรี จิตจำนงค์ (อาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม) 

follicle and predominant vaginal epithelial 
cells at the completion of hormone-
synchronizing ovulation in Thai swamp 
buffaloes (Bubalus bubalis)” สะท้อนถึงความ
มุ่งม่ันและศักยภาพของนักศึกษาภายใต้การ
สนับสนุนจากคณะเกษตรศาสตร์ มช. ในการสร้าง
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการสืบพันธุ์สัตว์
เศรษฐกิจให้ก้าวไกลในระดับนานาชาติ จัดขึ้น ณ 
เมืองเกิ่นเทอ (Can Tho) ประเทศเวียดนาม 

13 6–7 พฤศจิกายน 
2568 

นายพศิน หน่อคำอ้าย นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพืช
สวน ภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพี
ศาสตร์ โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.สรณะ สมโน เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา 

ได้รับ รางวัลนักวิจัยเยาวชนพืชสวนดีเด่น ประจำปี 
2567 จาก กองทุนสวนวิจัยไพบูลย์ ไพรีพ่ายฤทธิ์ 
มูลนิธิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม
วิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่ 22 (The 22nd 
National Horticultural Congress : NHC 2025
) ภายใต้หัวข้อ “พืชสวนไทยก้าวไกลด้วย
เทคโนโลยีเกษตรแม่นยำและ AI” 

14 14 กรกฎาคม 
2568 

นายคณิน ขีดขั้น  
นาย ประดิษฐ์ นิโคลัส วอล
แบงค์ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาส่งเสริมและเผยแพร่
การเกษตร ภาควิชา พัฒนา
เศรษฐกิจการเกษตร 
โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาหลักกลุ่ม
ยุวเกษตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้แก่ 
อ.ดร. ดรัลรัตน์ ใจเที่ยง 
อ.ดร. จิตติมา สิงห์เวชสกุล 
อ.ดร. นิลุบล ชลสวัสดิ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากเวที “ชุมนุมยุว
เกษตรกรระดับประเทศ ประจำปี 2568” ในการ
แข่งขันแผนธุรกิจเกษตร (Young Business 
Planner) จากการนำเสนอแผนธุรกิจเกษตร
ทั้งหมด 20 สถาบันอุดมศึกษา 
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o รางวัลการแข่งขันทักษะนักศึกษา ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 40  
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

รายช่ือนักศึกษา รางวัลที่ได้รับ 

กีฬาทักษะ 
นางสาวนัชชา ปันทะนัน รางวัลเหรียญทองบรรจุพันธุ์ลูกปลา 

 นางสาวศศิธร เตชะปิตุ 
นายวุฒิชัย วังปิงชัย 
นางสาวณัฐพรรณ หลวงขัน รางวัลเหรียญทองเข้าด้ามจอบเตรียมแปลง 

 นายทิชานนท์ เงินเย็น 
นางสาวฐิติรัตน์ จันทร์คีรี รางวัลเหรียญทองขยายพันธุ์พืช (ติดตา-ต่อยอด-ทาบกิ่ง) 

 นายภัทรพงษ์ เดชชัย 
นางสาวสุธาสินี ชัยด ี รางวัลเหรียญทองตัดแต่งซากสัตว์ปีก 

 นายพัฒนากรณ ์หินคล้าย 
นางสาวพุธิตา ถาโน รางวัลเหรียญทองกรอกวัสดุปลูกใส่ถุง 

 นายประภวิษณ์ุ ทิมแหง 
นางสาวธีร์จุฑา ธีรกีรยุต รางวัลเหรียญทองการคำนวณอัตราการใช้และการพ่นสารกำจัดวัชพืช  

 นายธีนภัทร ใจอินทร์ 
นางสาวศศิวิภา ห่มเมืองมา รางวัลเหรียญทองตัดขวางเนื้อเยื่ออาการโรคพืช 

 นางสาวอัญชิสา ใสสอาด 
นางสาวบัณฑิตา มณีชัย รางวัลเหรียญทองจัดสวนถาด 

 นางสาวปาณิสรา ตุยภักดี 
นายนันทพงศ์ โตนะโภ รางวัลเหรียญทองตอบปัญหาทางการเกษตร 

 นายธรรมฤทธิ์ บุญเมือง 
นางสาวพัชราภรณ์ อุปริรัตน์ รางวัลเหรียญทองรีดเต้านมเทียม 

 
นายฐปกร โครานา รางวัลเหรียญทองพูดส่งเสริมทางการเกษตร 

 
นายวีรภัทร คำงาม รางวัลเหรียญทองเซทแมลง 

 
นายธนากร ม้ายอง รางวัลเหรียญทองการตรวจวัดสมบัติดินภาคสนามและการใช้ข้อมูลดิน

เพ่ือการจัดการดินแบบแม่นยำ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569)  

 

 74 

 

รายช่ือนักศึกษา รางวัลที่ได้รับ 

 
นางสาวกชกร มุสิกะโปดก รางวัลเหรียญเงินแข่งขันแผนธุรกิจนวัตกรรมทางการเกษตร (โมเดล

ธุรกิจ) 
 

นางสาวพัชรพร เกิดมี 
นายประดิษฐ์ นิโคลัส วอลแบงค์ 
นางสาวอินทิรา ไฝชัยภูมิ รางวัลเหรียญเงินทอดแห 

 นายอภิชัย แก้วมูล 
นางสาวธนพร วิไลจันทร์ รางวัลเหรียญเงินแข่งขันผลิตแผ่นประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริม

การเกษตร (Infographic) 
 

นางสาวสุทธิกานต์ ปองไว้ 

นางสาวศศิวิภา ห่มเมืองมา รางวัลเหรียญเงินวินิจฉัยโรคพืช 
 นางสาวอัญชิสา ใสสอาด 

นางสาวพิมพ์สิริ ทาปัน รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
 

นางสาวพรรณชนก อัมภรัตน์ รางวัลเหรียญทองแดงแข่งขันโครงงานทางการเกษตร 
 นางสาวเกวลิน เผ่าแสง 

นายคณิน ขีดขั้น 

 

รายละเอียดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย 

 คณะเกษตรศาสตร์ สนับสนุนงบประมาณเงินรายได้เพ่ือดำเนินการงานวิจัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2568 ดังนี้ 

ลำดับ ประเภททุน 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1 ทุนวิจัยริเริ่มแบบมุ่งเป้าเชิงพ้ืนที่ ประเภททุน
พัฒนาสถานีวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ 

1 200,000 4 800,000 

2 ทุนโครงการบูรณาการกลุ่มวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยและ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 

1 200,000 1 200,000 

3 ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะเกษตรศาสตร์ 5 500,000 5 500,000 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์รอบ 1 ป ี6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569)  

 

 75 

 

4 ทุนสนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัย โครงการ
บริการวิชาการ  ด้ าน  Carbon Neutrality 
คณะเกษตรศาสตร์ 

1 100,000 1 20,000 

 
รวม 8 1,000,000 11 1,5020,000 

 
1.ทุนวิจัยริเริ่มแบบมุ่งเป้าเชิงพื้นที่ ประเภททุนพัฒนาสถานีวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 ลักษณะเฉพาะและกลยุทธ์การจัดการโรค

พุ่มไม้กวาดในลำไย (LWBD) ในภาคเหนือ
ของประเทศไทย 

อ.ดร.Milan Chameera 
Samarakoon 

Samarakoon Achchige 

200,000 

2 การประเมินผลของการใช้ถ่านชีวภาพจาก
ซังข้าวโพดต่อความอุดมสมบูรณ์ดินและ
การสร้างสารสำคัญทางชีวภาพในเมล็ด
กาแฟอราบิก้า 

อ.ดร.ณัฐพล คงดี 200,000 

3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจใน
การประเมินปริมาณคาร์บอนที่กักเก็บใน
ดินภายใต้ระบบการผลิตข้าว-ถั่วเหลือใน
เขตชลประทาน  โดย ใช้ แบบจำลอง 
DSSAT-CENTURY 

ผศ.ดร.จักรชัยวัฒน์  
กาวีวงศ์ 

200,000 

4 การจัดการธาตุอาหารทางใบที่เหมาะสม
เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะแสงน้อย
ภายใต้การปลูกแบบ Agrivoltaic สำหรับ
การผลิตข้าวก่ำผลผลิตและโภชนาการสูง 

ผศ.ดร.เพ็ญนภา  
จักรสมศักดิ์ 

200,000 

5 ชีววิทยาการสืบพันธุ์และผลของการพ่นน้ำ
ต่อการติดผลและความเครียดออกซิเดชัน
ของทุเรียนพันธุ์หมอนทอง 

ผศ.ดร.ฉันทลักษณ์  
ติยายน 

200,000 
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2.ทุนโครงการบูรณาการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยและบริการวิชาการ 
สู่ชุมชน 

ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การทบทวนสายพันธุ์กาแฟกาแฟอราบิก้าที่มี

ในประเทศไทยและการจัดทำแปลงรวบรวม
พันธุ์ที่สถานีวิจัยเกษตรที่สูงที่ขุนช่างเคี่ยน 

นายชวลิต กอสัมพันธ์ 100,000 

2 การจัดการศัตรู ในระบบการผลิตผั ก
อินทรีย์ด้วยการใช้สารชีวภัณฑ์  
ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ 
อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.จิรวรรณ  
กิจชัยเจริญ 

100,000 

 
3.ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะเกษตรศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การประเมินศักยภาพการกักเก็บคาร์บอน

ในดินและความคงทนของดินต่อการชะ
ล้างพังทลาย ภายใต้การปรับ เปลี่ยน
รูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดินด้วยระบบ
การเพาะปลูก: กรณีศึกษา พ้ืนที่ปลูก
กาแฟเป็นหลัก บ้านกองกาย อำเภอแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.จักรชัยวัฒน์  
กาวีวงศ์ 

100,000 

2 อิทธิพลของไนโตรเจนต่อการสะสมแอนโท
ไซยานินและธาตุอาหารของข้าวก่ำสาย
พันธุ์ก้าวหน้าภายใต้สภาพภูมิอากาศที่
แตกต่างกัน 

ผศ.ดร.เพ็ญนภา  
จักรสมศักดิ์ 

100,000 

3 การศึกษาประสิทธิภาพและการแสดงออก
ของยีนที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาของ 
คอร์ปัส ลูเทียมในแม่พันธุ์โคขาวลำพูนหลัง
ได้รับโปรแกรมฮอร์โมนระยะสั้นเพ่ือเหนียว
นำการตกไข่อย่างแม่นยำ 

ผศ.ดร.จักรชัยวัฒน์  
กาวีวงศ์ 

100,000 

4 การพัฒนาแบบประเมินศักยภาพและ
ความพร้อมของเกษตรกรไทยเพ่ือนำไปสู่
แนวทางในการยกระดับ เกษตรกรที่

อ.ดร.นิลุบล ชลสวัสดิ ์ 100,000 
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ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
ทันสมัย 

5 ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน
โครงการ การพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย
เพ่ือผลิตพืชอาหารปลอดภัยตามแนวทาง 
BCG 

อ.ดร.อรพรรณ ประดิษฐ์ 100,000 

6 การพัฒนาเทคนิคการหมักกาแฟแบบ
ยั่งยืนในสถานีวิจัยพื้นที่สูงหนองหอย 

นายกฤช เขตอนันต์ 100,000 

7 ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อย
ปลอดภัย ไก่ไข่อารมณ์ดี 

นายธราธิป มาเกิด 100,000 

8 การจำแนกลักษณะทางภาพเพ่ือทำนาย
ปริมาณสตีวิออลไกลโคไซด์ในใบหญ้ า
ห ว า น  (Stevia rebaudiana) โด ย ไม่
ทำลายตัวอย่าง 

อ.ดร.ธิเบธ ตังเปา 100,000 

9 การพัฒนาและการประเมินประสิทธิภาพ
การใช้อากาศยานไร้คนขับ (Unmanned 
Aerial Vehicles) ต่ อก ารจั ด ก ารส วน
ทุเรียนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศ
ไทย 

อ.ดร.ศุภกร วงศ์สุข 100,000 

10 อิทธิพลของกลยุทธ์ช่องทางการตลาดที่มี
ผลต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีของฟาร์ม
ผักไฮโดรโปนิกส์ขนาดเล็กและขนาดกลาง
ในเขตอำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.ดร.ปริชาติ แสงคำ
เฉลียง 

100,000 

 
4.โครงการวิจัยและบริการวิชาการ ที่เกี่ยวกับ BCG และ Carbon 

ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การทบทวนและจัดการองค์ความรู้ด้าน

กาแฟในประเทศไทย 
รศ.ดร.เยาวเรศ  
เชาวนพูนผล 

100,000 

2 ทุนสนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัย 
โครงการบริการวิชาการ ด้าน Carbon 
Neutrality คณะเกษตรศาสตร์ 

อ.ดร.ดรัลรัตน์ ใจเที่ยง 20,000 
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โครงการวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง  
(โครงการวิจัยความร่วมมือกับภาคเอกชน) 

ลำดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
1 โครงการตรวจสอบการแก้ไขและการตรวจ

นับการปลูกป่า พ้ืนที่โครงการปลูกป่าลด
ก๊ า ซ เรื อ น ก ระ จ ก ภ าค ส มั ค ร ใจ ต าม 
มาตรฐานประเทศไทย 

บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) 200,000 

2 สำรวจด้านกายภาพ และจัดทำแผนที่แสดง
ขอบเขตพ้ืนที่และการใช้ประโยชน์ที่ดินใน
รูปแบบดิจิทัลไฟล์ ป่าชุมชนตำบลธาตุทอง 
และป่าชุมชนบ้านตาดทอง ต.ธาตุทอง อ.ภู
เขียว จ.ชัยภูมิ 

มูลนิธิไทยรักษ์ป่า 207,000 

3 การผลิตระดับโรงงานต้นแบบของยีสต์แดง 
( Sporidiobolus pararoseus) เ ป็ น
นวัตกรรมสารเสริมเชิงหน้าที่สำหรับการ
ผลิตเนื้อโคและน้ำนมโคมูลค่าสูงที่ลดการ
ใช้ยาปฏิชีวนะ 

บริษัท เอเชีย สตาร์ เทรด 
จำกัด 

611,300 

4 อิทธิพลของสายพันธุ์ ระยะเก็บเกี่ยว และ
กระบวนการแปรรูปเบื้องต้นต่อสารให้รส 
ขมในผลิตภัณฑ์อะโวคาโด 

บริษัท เจนเทิ่ลวิน จำกัด 162,000 

5 การปรับปรุงพันธุ์พืชเพ่ือเพ่ิมความหอม
แบบแม่นยำด้วยเทคโนโลยีการหาลำดับ
เบสประสิทธิภาพสูง&nbsp; 

บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รี
เสิร์ช (เอส.อี.เอเซีย) จำกัด 

162,000 

6 การลดจำนวนวันท้องว่างในแม่โคนมด้วย
โป รแ ก รม เห นี่ ย ว น ำก ารต ก ไข่ แ ล ะ
กำหนดเวลาการผสมเทียม 

สหกรณ์โคนมสันกำแพง (ป่า
ตึงห้วยหม้อ) จำกัด 

108,000 

7 นวัตกรรมการผลิตน้ำเชื้อคัดแยกเพศเมีย
ในแพะนมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตฝูง
แพะนมบุญบูรณ์ฟาร์ม จังหวัดลำปาง 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด บ้านบุญ
บูรณ์ 

54,000 

8 ก ารศึ ก ษ าป ระ เมิ น ข้ อ มู ล ก รณี ฐ าน 
(Baseline) ก ารดู ด ซั บ ก๊ า ซ ค าร์ บ อน - 
ได อ อ ก ไซ ด์ โค ร งก า รป ลู ก ป่ า ยั่ ง ยื น  

บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) 1,647,917 
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ลำดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
โดย ปตท. ประจำปี 2566 ในเขตพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ -ปุย ,อุทยาน
แห่ งชาติ แม่ ต ะไคร้ ,อุทยานแห่ งช าติ  
ผาแดง, อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์  
จังหวัดเชียงใหม่และเขตห้ามล่าสัตว์ป่าป่า 
บ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

9 การศึกษาอิทธิพลของรูปแบบปุ๋ยไนโตรเจน
ต่อลั กษณ ะการเจริญ เติบ โต  ผลผลิ ต 
คุณภาพผล และการสะสมสารสำคัญของ
มะเขือเทศโรงงานภายใต้สภาพแปลงเปิด 

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี 
จำกัด 

300,000 

10 ปัจจัยที่มีผลต่อการผลิตพืชเมืองหนาวบาง
ชนิดภายใต้โรงเรือนที่ใช้ความเย็นเหลือทิ้ง
จากการแปรสภาพของ  LNG ประจำปี  
2567 

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี 
จำกัด 

1,000,000 

11 ผลของการเสริมแบคทีเรีย Lactiplantibacillus 
plamtarum ร่วมกับน้ำมันพืชต่อปริมาณ
สมรรถภาพการผลิตและปริมาณกรดไขมัน 
Conjugated Linoleic Acid (CLA) ใ น
น้ำนมแพะ 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด บ้านบุญ
บูรณ์ 

54,000 

12 ผลของการเสริมยีสต์ที่มีปริมาณวิตามินดี
สู ง โ ด ย ก า ร ฉ า ย รั ง สี ยู วี ต่ อ ป ริ ม า ณ
สมรรถภาพการผลิตและปริมาณวิตามินดี
ในน้ำนมแพะ 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด บ้านบุญ
บูรณ์ 

108,000 

13 ประสิทธิภาพของสารสกัดฝางและย่านาง
ต่อการยับยั้งเชื้อไวรัสพีอาร์อาร์เอสในลูก
สุกรหย่านม 

บริษัท สยามโนวาส จ้ากัด 54,000 

14 การศึกษาประสิทธิภาพของการเสริม
วิ ต า มิ น ดี จ า ก ธ ร ร ม ช า ติ ใน อ า ห า ร 
แม่สุกรต่อสมรรถนะการสืบพันธุ์และ
ประสิทธิภาพการผลิตในลูกสุกรก่อนหย่า
นม 

บริษัท ไฟโตไบโอติกส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

800,000 
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ลำดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
15 การพัฒนาปรับปรุงพันธุ์แตงกวาต้านทาน

โรค ราน้ ำ ค้ า ง โด ย ก า รป ระ เมิ น เชื้ อ
พันธุกรรมและการคัดเลือกเครื่องหมายดี
เอ็นเอ 

บริษัท โฮมซีดส์ จำกัด 228,000 

16 การศึกษาแนวทางการจัดการหลังการเก็บ
เกี่ยวมะขามหวานแกะเมล็ดปลอดแมลง
ศัตรูเพ่ือการส่งออก 

บริษัท จูวีนัส เฮลท์ แคร์ 
โปรดัคท์ จำกัด 

240,000 

17 การจัดการฟางข้าวและข้าวโพดด้วยการใช้
เทคโนโลยีจานไถ 

บริษัท เค.ดับบลิว.เม็ททัล 
เวิร์ด จำกัด (มหาชน) 

200,000 

18 การส่งเสริมการผลิตข้าวก่ำเจ้า มช. เค 4 
เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมข้าวกล้องงอก โดย
ความร่วมมือกับภาคเอกชน 

บริษัท ไร่ดินไทย จำกัด 30,000 

19 การประยุกต์ ใช้ รูปแบบปุ๋ ย ไนโตรเจน
รูปแบบต่าง ๆ  ในการผลิตมะเขือเทศ
โรงงานภายใต้สภาพแปลงเกษตรกร 

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี 
จำกัด 

350,000 

20 ปัจจัยที่มีผลต่อการผลิตพืชเมืองหนาวบาง
ชนิด ประจำปี 2568 

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี 
จำกัด 

1,000,000 

21 แนวทางการจัดการหลังการเก็บ เกี่ยว
มะขามหวานแกะเมล็ดปลอดแมลงศัตรูเพื่อ
การส่งออก ปีที่ 2 

บริษัท จูวีนัส เฮลท์ แคร์ 
โปรดัคท์ จำกัด 

250,000 

22 การใช้กากกาแฟเป็นวัสดุปลูกของต้นกล้า
กาแฟต่อการเจริญเติบโต ลักษณะดินที่
ปลูกและการปลดปล่อยคาร์บอนเพ่ือความ
ยั่งยืนของโลก 

บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

194,940 

23 การพัฒนาเทคนิคการตรวจสอบคุณภาพ
หัวมันฝรั่งด้วยเครื่อง Mini Potato QC 

บริษัท เป๊ปซี่ - โคล่า (ไทย) 
เทรดดิ้ง จำกัด 

1,000,000 

24 การพัฒนาปรับปรุงพันธุ์แตงกวาต้านทาน
โรค ราน้ ำค้ า ง  โด ยก ารป ระ เมิ น เชื้ อ
พันธุกรรมและการคัดเลือกเครื่องหมายดี
เอ็นเอ ระยะที่ 2 
 

บริษัท โฮมซีดส์ จำกัด 290,000 
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ลำดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ 
25 การพัฒนาแนวทางการจัดการดินเพ่ือการ

ผลิตกาแฟคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน 
 เครือเจริญโภคภัณฑ์ 270,000 

26 The effect of standalone foliar 
liquid fertilizer application on rice 
production 

บริษัท ซีบริ้งค์ จำกัด 500,000 

27 การวิจัยและพัฒนาวัสดุเพาะกล้าชีวภาพ
จากไรโซแบคทีเรียเพ่ือผลิตกล้าดาวเรือง
คุณภาพสูง 

บริษัท โฮมซีดส์ จำกัด 120,000 

28 การวิจัยและพัฒนาจุลินทรีย์เพ่ือผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพคุณภาพสูงสำหรับทุเรียน 

บริษัท คิว แม็กซ์ อะโกรเทค 
จำกัด 

309,100 

29 การประเมินความต้องการธาตุอาหาร
สำหรับการผลิตแตงร้าน 

บริษัท โฮมซีดส์ จำกัด 118,513 

30 การตรวจสอบการเข้าทำลายของแมลงใน
ผลมะเขือเปราะด้วยเทคนิคแบบไม่ทำลาย 

ห้างหุ่นส่วนจำกัด ชัชวาล อิม
ปอร์ต เอ็กซ์ปอร์ต. แอนด์ 

แพ็คเกจจิ้ง 

260,000 

31 การตรวจวัดสมบัติทางเคมี-กายภาพของ
ถ่านชีวภาพที่ผลิตจากเศษเหลือทิ้งทุเรียน 

บริษัท คิว แม็กซ์ อะโกรเทค 
จำกัด 

330,000 
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รายงานผลการตรวจสอบคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 สำนักงานการตรวจสอบภายใน ได้ตรวจสอบการผลการดำเนินงาน การบริหารงบประมาณ  
การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน และการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ซึ่งมีรายงานผลการตรวจสอบ โดยสรุปดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบด้านผลการดำเนินงาน (Performance & Management Audit) 

1.1 ผลการดำเนินงานโครงการตาม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 

ของมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 

ความเสี่ยงระดับต่ำ สุ่มตรวจ จำนวน 5 โครงการ มีการบริหาร

จั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ รั บ เป็ น ไป 

ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

และสอดคล้องตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลการดำเนินงาน

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ จำนวน 2 โครงการ 

และต่ำกว่าแผนที่วางไว้ จำนวน 3 โครงการ 

เนื่องจากข้อจำกัดในการกำหนดเงื่อนไขการ

สนับสนุนการตีพิมพ์บทความ และการการ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการดำเนินงานภายใน

คณะฯ  

1.2 โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร 

ประจำปี 2567 

ความเสี่ยงระดับต่ำ - 

2. ติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน 

2.1 โครงการดำเนินงานโครงการตาม

วัตถุประสงค์ เชิ งกลยุทธ์  (SO) 

ของมหาวิทยาลัย 

ความเสี่ยงระดับต่ำ ▪ คณะฯ ได้รายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบแล้ว คงค้างการกำหนดผลการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของโครงการ 

2.2 โครงการวิจัยที่ ยังไม่แล้วเสร็จ 

ปีงบประมาณ 2563-2566 

จำนวน 67 โครงการ 

ความเสี่ยงระดับต่ำ ▪ ให้คณะฯ จัดทำมาตรการแนวทางการ
ติดตามการดำเนินการโครงการวิจัยเป็น
ลายลักษณ์อักษรสำหรับโครงการวิจัยที่
ครบกำหนดแต่ยังไม่แล้วเสร็จและมิได้
ดำเนินการขออนุมัติขยายระยะเวลาที่
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ลำดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 

ยั งแหล่ งทุน เพ่ื อให้ การดำเนิ น งาน
เป็นไปตามสัญญาการรับทุนวิจัย และ
ควรกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด เพราะอาจ
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะฯ
แล ะมห าวิ ท ย าลั ย  ต่ อห น่ ว ย งาน
ภายนอกในการพิจารณาสนับสนุนทุน
วิจัยในอนาคต 

▪ ให้เพ่ิมระบบการควบคุมภายใน (ปค.5) 
ด้านการดำเนินงานด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัยในปีงบประมาณ 2568 

2.3 รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน

ประจำปี 

 ▪ คณะฯ ได้รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
ทุกประเภทตามที่ได้ใช้จริง 

2.4 การดำเนินงานการรับเงินและ

นำส่งเงินของศูนย์วิจัยฯ 

 ▪ ค ณ ะฯ  ได้ จั ด ห า เค รื่ อ งคิ ด เงิ น ที่
สอดคล้ องกับการดำเนิ น งานและ
สามารถออกใบเสร็จฯได้ ซึ่งอยู่ระหว่าง
การจัดซื้อวงเงิน 24,000 บาท และจะ
ติดตามการดำเนินงานต่อไป 

2.5 การจัดซื้อจัดจ้าง  ▪ คณะฯ ได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว แต่ยัง
พบบางรายการที่สืบราคากลางจาก
ท้องตลาดเพียงรายเดียว เนื่องจากเป็น 
รายการที่ดำเนินการในช่วงระหว่างการ

รายงานผลการตรวจสอบปีก่อน 

3. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Audit) 

3.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงระดับต่ำ มีระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 

พอควร มีบางประเด็นต้องปรับปรุงแก้ไข 

ดังนี้ การจ้างเหมา นักศึกษาไม่ถูกต้องตาม

ประกาศที่ เกี่ยวข้อง / ระบุรายละเอียด

ลักษณะของงาน (TOR) ไม่ชัดเจน 
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ลำดับ ประเด็นการตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ 

3.2 การเบิกจ่ายเงิน ความเสี่ยงระดับต่ำ ▪ มีระบบการควบคุมภายในยังไม่รัดกุม
เพียงพอ ดังนี้  การขออนุมัติเดินทาง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และรายงาน
การเดินทางไม่เป็นไปตามระเบียบฯ / 
การเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีระเบียบหรือ
อัตราอ้างอิงการเบิกจ่าย / การเบิก
จ่ า ย เงิ น  โด ย ใช้ ใ บ รั บ ร อ ง แ ท น
ใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน 
ซึ่ ง ไม่ ส อดค ล้ อ งต าม ระ เบี ยบ ฯ  / 
หลักฐานประกอบการเบิกค่าเช่ารถระบุ
สาระสำคัญไม่ครบถ้วน 

3.3 การรับ-จ่ายเงินบริจาค ประจำปี

งบประมาณ 2567 

ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 

▪ มีระบบการควบคุมภายในยังไม่รัดกุม
เพี ย งพอ  ดั งนี้  ร าย งาน ไม่ ได้ แ ยก
รายการรับ-จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์
ของผู้บริจาค และไม่ได้ระบุยอดยกมา
ต้ น ปี ข อ ง เงิน บ ริ จ าค  /  ก า รออ ก
ใบ เส ร็ จ รับ เงินบ ริ จ าค ไม่ ต รงต าม
วัตถุป ระสงค์ ของผู้ บ ริจาค  / ออก
ใบเสร็จรับเงินบริจาคไม่ครบถ้วน / ระบุ
ชื่อผู้รับทุน หรือไม่แนบประกาศการให้ 
ทุนการศึ กษ า / บ างรายการไม่ มี

หลักฐานการเบิกจ่ายให้ตรวจสอบ 
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