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บทน ำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน โดยรายงานผลส าเร็จของ
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อด ารงต าแหน่งรอบ 1 ปี 6 เดือน (ระหว่าง
วันที่ 27 สิงหาคม 2565 – 26 กุมภาพันธ์ 2567) เนื้อหารายงานประกอบด้วย สรุปแนวคิดในการบริหาร
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลสู่เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ รายงานปัญหา/
อุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา และสิ่งที่ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
ช่วยเหลือและสนับสนุน 

ทั้งนี้ ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ขององค์กร โดยน ากรอบ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (CMU-EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายใน ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

ท้ายนี้ วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ขอขอบพระคุณคณะกรรมการอ านวยการประจ าวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ที่ได้ให้ค าแนะน าปรึกษา และให้แนวทางในการบริหารงานของวิทยาลัยนานาชาติ
นวัตกรรมดิจิทัลด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรที่ร่วมแรงร่วมใจ ให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานจนบรรลุผลส าเร็จดังปรากฏในรายงานฉบับนี้ 
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1. แนวคิดในกำรบริหำรวิทยำลัยนำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัลสู่เป้ำหมำย (Concept Paper) 
  

          วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ดิจิทัล ที่มีจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี สามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจหรือการท างาน มีทัศนคติ มุมมองในระดับนานาชาติ เพ่ือ
รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีได้ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ในการบริหาร ดังนี้ (1) การผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านดิจิทัลและการเป็นผู้ประกอบการ “Digital 
Entrepreneurial School” (2)  การวิ จั ยต่อยอดเ พ่ือ เ พ่ิมมูลค่ าทางธุ รกิ จ โดยใช้นวัตกรรมดิจิทั ล 
“Translational Research for Business Value Added through Digital Innovation” (3)  การบริการ
วิชาการ เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมอย่างยั่งยืน “Entrepreneur Incubators: local to global” (4) การพัฒนา
บรรยากาศความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “Smart International University” และ (5) การ
ขับเคลื่อนวิทยาลัยฯสู่องค์กรดิจิทัล “Digital Transformation Organization" 

 

  วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลได้ก าหนดวิสัยทัศน์เป็น “Digital Entrepreneurial 
School ชั้นน าที่พัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงินในภูมิภาคอาเซียน” และก าหนด
เป้าหมาย 4 เป้าหมาย คือ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการเป็นผู้ประกอบการ 
2) การด าเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มี
ผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม Socio Economic Impact 3) คุณภาพบัณฑิตและการ
ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต ในบทบาทด้านการให้ค าปรึกษาทางธุรกิจและเทคโนโลยี 5) การได้รับรางวัลการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class)  

   การบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลครอบคลุมการบริหารจัดการ
หลักสูตรนานาชาติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายประเทศไทย 4.0 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)  การสร้างนวัตกรรม ( Innovation)  และการสร้างระบบนิ เวศ 
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(Ecosystem) Tech Startup เพ่ือบ่มเพาะและส่งเสริมศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตลอดจนการส่งเสริมบทบาทมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการพัฒนาชุมชนและถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ผู้ประกอบการ SMEs ไปสู่เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และเพ่ิมขีดความสามารถใน
ระดับสากล โดยตลอดเวลา 1 ปี 6 เดือน วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลได้มีการด าเนินการในด้านต่างๆ 
ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้  

1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ในปี พ.ศ. 2560 วิทยาลัยนานาชาติ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐโดยสมบูรณ์แบบ (CMU-PEx) เพ่ือปรับขยาย   
พันธกิจทางการศึกษาให้ครอบคลุมการศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมดิจิทัล ซึ่งตอบสนองต่อ
นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในด้านดิจิทัลสตาร์ทอัพ โดยเฉพาะในส่วนคลัสเตอร์เศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับ
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ TransNational Education ที่ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับนานาชาติที่เป็นผู้น าในด้านการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมในสหราชอาณาจักร 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศออสเตรเลีย และอ่ืนๆ รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานของวิทยาลัยนานาชาติ โดย
ได้ปรับชื่อส่วนงานเป็น “วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล” หรือ “International College of Digital 
Innovation” โดยวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลได้เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติในด้านนวัตกรรมดิจิทัล
และเทคโนโลยีการเงิน ซึ่งตอบโจทย์ความต้องการและความท้าทายของสังคมดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 และเริ่ม
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติในปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล มุ่งเน้นการศึกษา Digital Business 4.0 (2) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงิน มุ่งเน้นการศึกษา Digital Startup and 
Financial Technology และ (3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
การเงิน มุ่งเน้นการศึกษา Digital Policy Maker สอดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 
ในเรื่อง Education Platform (SO4) และอัตลักษณ์บัณฑิต มช. (CMU Student’s DNA) (1) Entrepreneur 
(2) Innovator และ (3) Digital Expert โดยมีผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษาแบบหลักสูตรการศึกษาร่วม TransNational Education โดยการจัดท า
โครงการหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) ระดับปริญญาตรี (2+2) ระดับปริญญาโท (1+1) ด้าน 
Entrepreneur กับ University of Strathclyde, UK และระดับปริญญาตรี (2+2) ด้าน Data Science กับ 
Curtin University, Australia  

(2) ผลการรับนักศึกษาที่ เ พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยมีรำยได้สะสมจำก
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2561-ปัจจุบัน รวม 60,575,521.32 บำท โดยในระดับปริญญำ
ตรีมีผลกำรรับนักศึกษำสูงกว่ำเป้ำในปีกำรศึกษำ 2566 เนื่องจากวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลมีการ
ด าเนินการด้านการตลาดเชิงรุกแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ      
ในโครงการ  Advanced Placement Program เ พ่ือให้นัก เรียนได้ เตรียมความพร้อมในทักษะด้ าน
ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล ผ่านระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LE) ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี รหัส 
66 มีผลคะแนนเฉลี่ยภำษำอังกฤษ CMU e-Pro อยู่ในระดับสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยของภำพรวมมหำวิทยำลัย 
โดยร้อยละ 70.78 ของนักศึกษา มีคะแนนภาษาอังกฤษเกินคะแนนเฉลี่ยของภาพรวมมหาวิทยาลัย  
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ปัจจุบันมีนักศึกษำทุกระดับรวม 416 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญำตรี 287 คน ระดับ
ปริญญำโท 68 คน และระดับปริญญำเอก 61 คน แบ่งเป็นนักศึกษำไทย จ ำนวน 134 คน และนักศึกษำ
ต่ำงชำติ จ ำนวน 282 คน ส าเร็จการศึกษาแล้วในระดับปริญญาตรี 51 คน ระดับปริญญาโท 37 คน และ
ระดับปริญญาเอก 3 คน ซึ่งผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก 3 คนนั้น ใช้เวลำศึกษำเพียง 3 ปี และ
สามารถตีพิมพ์ผลงำนในฐำนข้อมูล Scopus Q1 และ Q2  

(3) การจัดการศึกษากระบวนวิชาศึกษาทั่วไปด้านนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้
ทักษะ Digital Literacy and Skills ส าหรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลในอนาคต จ านวน 13 กระบวนวิชา โดย
มีคณะ/วิทยาลัยที่ได้น ากระบวนวิชาบรรจุในหลักสูตร เป็นวิชาหลักจ านวน 9 กระบวนวิชา และเป็นวิชาแกน 
จ านวน 4 กระบวนวิชา 

(4) กิจกรรมทางวิชาการ ได้มีการน านักศึกษาระดับปริญญาโท ไปแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 
จ านวน 4 ครั้ง ได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย สาธารณรัฐประชาชนจีน สิงคโปร์ และประเทศเกาหลี และต้อนรับ
นักศึกษาจากต่างประเทศที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 2 กลุ่ม และมีศาสตราจารย์อาคันตุกะจากเกาหลี 
จ านวน 1 คน 

(5) การส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติ การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 38 กิจกรรม มีการต้อนรับการเยี่ยมเยียนจาก
อาคันตุกะจากต่างประเทศ 15 กลุ่ม อาคันตุกะในประเทศ 6 กลุ่ม รวมไปถึงเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม
เครือข่ายวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งที่ 7 (TICC) ในจังหวัดเชียงใหม่ และเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมวิชาการ
ในระดับนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยเฉิงตูในจีน ในปี 2566 และในปี 2567 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรม
ดิจิทัลได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพร่วมจัดงานที่จังหวัดเชียงใหม่ รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ โดยมีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MoU) รวม 25 ฉบับ 

2. ด้ำนกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลมุ่งเน้นการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมดิจิทัล ด้านนโยบาย คลัสเตอร์ ห่วงโซ่อุปทาน เทคโนโลยี ระบบนิเวศทาง
ธุรกิจ เพ่ือพัฒนา Digital Entrepreneur และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และคงอยู่อย่างยั่งยืนแก่สังคม (E S G) มุ่งเป้าในด้านที่เป็นเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและตรงกับความ
เชี่ยวชาญแบบบูรณาการของวิทยาลัยในด้าน Big Data, FinTech, IoTs/Blockchain, Entrepreneur & 
Cross Border E-Commerce, Digital Law และ Smart Tourism โดยมี FabLab สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บน Digital Technology เพ่ือน าไปสู่การสร้าง Digital Innovation อีกทั้งมีศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ
นานาชาติเป็นหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคมอย่างยั่งยืน 
รองรับ Flagships ส าคัญในเรื่อง “SMEs Connex: Digital Trade & Marketing Platform” และ “Smart 
City Connect:  AIoT & Digital Utilities” สอดคล้องกับประ เด็นยุทธศาสตร์ ของวิ ทยาลั ย ในด้ าน 
“Entrepreneur Incubator: Local to Global”  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

4 
 

นอกจากนี้วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลมีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยที่โดดเด่น ดังนี้ (1) 
ร่วมกับ สอวช. ในการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและมาตรการสนับสนุนนการ พัฒนาขั้วความเจริญใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม NEC จ านวน 2,800,000 บาท (2) ร่วมกับ กฟน. ภายใต้โครงการศึกษาเพ่ือ
ก าหนดความต้องการ แนวคิดในการออกแบบพร้อมรายละเอียดศูนย์นวัตกรรมไฟฟ้า การไฟฟ้านครหลวง 
(MEA Innovation Centre) จ านวน 7,340,000 บาท (3) ร่วมกับชุมชนในการพัฒนาบุคคลเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยวภายใต้โครงการชุมชนช่างเครื่องเงินเครื่องเขิน ต าบลหายยา จังหวัดเชียงใหม่ สู่การท่องเที่ยว
อัจฉริยะสนับสนุนเมืองมรดกโลก (World Heritage) และโครงการสานต่อภูมิปัญญาเครื่องเงิน เครื่องเขิน สู่
การพัฒนาทักษะอาชีพ ชุมชนวัวลาย ต าบลหายยา จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 791,000 บาท (4) ได้รับทุนวิจัย
จากกองทุนพิเศษล้างช้างแม่โขง จ านวน 14,000,000 บาท ร่วมกับ สอวช. ในการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคม โดยให้นักการตลาดดิจิทัลสนับสนุนการขายสินค้าออนไลน์ของ
ผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์ม Cross Border E-Commerce ไปยังประเทศจีนเพ่ือส่งเสริมและสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมภายใต้โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ใน EEC 
จ านวน 59,085,000 บาท และ (6) โครงการพัฒนาทุนมนุษย์ชาติพันธุ์และชนเผ่า Digital Manpower จ านวน 
8,099,600 บาท โดยในปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกโครงการของวิทยาลัยฯ จ านวน 4 โครงการ เพ่ือ
ประเมินผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม (SROI) ผลการประเมินพบว่า มีค่า SROI เท่ากับ 2.51 
เท่า มีมูลค่าผลกระทบรวม (Impact) จ านวน 318,886,306 บาท ท าให้วิทยาลัยฯได้รับ SROI Reward จาก
มหาวิทยาลัยจ ำนวน 510,000 บำท ทั้งนี ้วิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
(องค์การมหาชน) (สทร.) ในโครงการจัดท าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
การขนส่งสินค้าระหว่าง จีน และแอฟริกา ยุโรป มาเลเซีย สิงคโปร์ ผ่านระบบรางของไทย ในปีงบประมาณ 
2567-2568 เป็นการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือสนับสนุนการท างานของ สทร. โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก สทร. จ านวน 20,059,100 บาท และโครงการการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
และการอ านวยความสะดวกทางการค้าด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร (Resource Optimization) 
ภายใต้งบประมาณแผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ กระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ 2568 จ านวน 43,791,700 บาท  
  3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพองค์กร วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับ SO6 ของมหาวิทยาลัย ผ่านการ
ขับเคลื่อนองค์กรในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 กำรสร้ำงรำยได้  น าเสนอหลักสูตรแบบ Degree และหลักสูตร Advanced 
Placement Program, Pre-sessional, Reskill-Upskill-Newskill ในรูปแบบ Non-degree มุ่งเน้นการเข้าสู่
กลุ่มนักเรียน/องค์กรภาครัฐหรือเอกชน/ชุมชน และส่งมอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรมดิจิทัลหรือเพ่ือพัฒนาธุรกิจดิจิทัล  

 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ การส่งเสริมให้บุคลากรมีองค์ความรู้ที่ เท่าทัน
เทคโนโลยี โดยการจัดกิจกรรม ICDI Update ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกภาคการศึกษา 
และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Brain Power ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดให้มีการพัฒนา
บุคลากรทั้งหมดอย่างสม่ าเสมอ ผลการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยรุ่นใหม่ 6 ทุน 
อำจำรย์ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แล้ว 2 คน และอยู่ระหว่ำงกำรยื่นขอ

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

5 
 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรอีก 1 คน อัตราส่วนการตีพิมพ์ผลงานต่อจ านวนอาจารย์คือ 1.47:1 ในปี 2566 และ
ได้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบ มช. จ านวน 4 คน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท วิจัย/นวัตกรรม 
สนับสนุนการวิจัย งาน CMU KM DAY 2023 

 กำรเข้ำร่วมโครงกำรระบบธรรมำภิบำล โดยมีการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีผลการด าเนินงานด้านคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA  83.02/100 อยู่ในระดับ B  (เพ่ิมข้ึน 7.92 คะแนน) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566  

 กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ  มีระบบการจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 มีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย 26,479,948.41 
บาท รายได้สะสม จ านวน 60,575,521.32 บาท 
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2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่น ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย (รอบ 1 ปี 6 เดือน) 

วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็น Digital Entrepreneurial School ชั้นน าที่พัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีการเงินในภูมิภาคอาเซียน  

 

พันธกิจ (Mission) : 
1. พัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม Digital Literacy และความเป็นผู้ประกอบการในระดับนานาชาติ 

ทั้งหลักสูตร Degree และ Non-Degree ในลักษณะข้ามสาขา ข้ามคณะ ข้ามประเทศ 
2. พัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือปรับปรุงห่วงโซ่คุณภาพ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือพัฒนา Digital Entrepreneur ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และคงอยู่อย่างยั่งยืนแก่สังคม (E S G)  
3. สนับสนุนการพัฒนาบรรยากาศความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. พัฒนาวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลสู่องค์กรดิจิทัล   
 

เป้ำหมำย และตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ปี 2566 ปี 2567 หมำยเหตุ 
เป้ำหมำย ผล ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย ผล 

ไตรมำส 1 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ านวนหลักสตูรอบรมระยะสั้นด้าน
นวัตกรรมดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ 
(หลักสูตร) 

2 3 150.00 2 1 50.00  

จ านวนนักศึกษารับเข้า ระดับปรญิญาเอก 
(คน) 

6 7 116.67 6 N/A -  

จ านวนนักศึกษารับเข้า ระดับปรญิญาโท 
(คน) 

30 19 63.33 30 N/A -  

จ านวนนักศึกษารับเข้า ระดับปรญิญาตรี 
(คน) 

100 131 131.00 100 N/A -  

จ านวนรายรบัโครงการวิจัย (ล้านบาท) 20 23.38 116.90 20 9.79 48.95  
จ านวนรายรบัโครงการบริการวิชาการ 
(ล้านบาท) 

30 12.94 43.13 30 1.56 5.20  

จ านวนผลงานการตีพิมพ์ในฐาน Scopus, 
ISI (เรื่อง)  

20 25 125.00 30 2 6.67  

จ านวนนักศึกษา/ผู้ประกอบการ 
(Startup/ Entrepreneur) ที่ไดร้บัการบ่ม
เพาะเป็นนักการตลาดดจิิทัล (คน) 

200 1,349 674.50 200 N/A -  
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

ICDI Strategic 
Objectives 

Key Result หน่วยวัด 2566 2567 
เป้าหมาย ผล ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผล 

(ไตรมาส1) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
SO1 ผลิตบณัฑติที่มี
องค์ความรู้ด้านดิจิทัล

และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.พัฒนาหรือปรับปรุง
นวัตกรรมหลักสูตร LE 
ด้าน Digital Literacy, 
Entrepreneur, 
Creative and Design 
Thinking and Future 
Skill  

หลักสูตร/
กระบวน
วิชา 
 

2 
 

3 150.00 2 
 

3 150.00 

2.การบ่มเพาะนักศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ
นานาชาติ 

คน 
 

100 
 

321 321.00 100 
 

287 287.00 

3.Startup Project 
with Prototype  

Startup 2 4 200.00 3 3 100.00 

SO2 การวิจัยต่อยอด
เพื่อเพ่ิมมูลค่าทาง
ธุรกิจโดยใช้นวัตกรรม
ดิจิทัล  

4.โครงการที่ได้รับทุน
สนับสนุนระดับ
นานาชาติ 

โครงการ 
 
 

1 
 
 

1 100.00 1 
 
 

N/A - 
 

5.การตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในฐาน Scopus, ISI 

เรื่อง 20 25 125.00 20 2 10.00 

SO3 การบริการ
วิชาการ เพื่อสร้าง
คุณค่าแกส่ังคมอย่าง
ยั่งยืน  
SO4 การพัฒนา
บรรยากาศความเป็น
นานาชาติของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

6.พัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสตูร LE ด้านการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการ ด้าน 
Entrepreneur & CBE, 
Smart Tourism, BCG 

หลักสตูร/
กระบวน
วิชา 
 

5 
 

6 120.00 5 
 

6 120.00 

7.จ านวนผู้ประกอบการ
ได้รับการบ่มเพาะ 

คน 
 

100 
 

1,607 1,607.00 100 
 

275 275.00 

8.ผลิตภัณฑ์ บริการ 
นวัตกรรม CMU-RL 4-7 

ช้ิน 
 

5 
 

7 140.00 5 
 

N/A - 

9.ผลิตภัณฑ์ บริการ 
นวัตกรรม CMU-RL 8-9 

ช้ิน 
 

2 
 

2 100.00 2 
 

N/A - 

10.Startup  Startup 
 

1 
 

4 400.00 1 
 

3 300.00 

11.โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการ 2 5 250 2 1 50.00 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

8 
 

ICDI Strategic 
Objectives 

Key Result หน่วยวัด 2566 2567 
เป้าหมาย ผล ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผล 

(ไตรมาส1) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
SO5 การขับเคลื่อนสู่
องค์กรดิจิทัล 
“Digital 
Transformation 
Organization" 

12. ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 
 

70 
 

81.97 117.1 80 
 

N/A - 

13. ร้อยละข้อมูลส าคญั
ที่น ามาประมวลผลใน 
Dashboard 

ร้อยละ 
 

70 
 

66.67 95.24 80 
 

N/A - 

14. นวัตกรรมการ
จัดการองค์กรดิจิทัล 

ช้ิน 
 

2 
 

4 200.00 2 
 

2 100.00 

15. ร้อยละบุคลากรมี
ระดับพฤติกรรมบุคลากร
ที่ส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กรดิจิทัล ตามที่
คาดหวัง 

ร้อยละ 
 

70 77.92 111.31 80 N/A - 
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3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนหรือผลงำนควำมก้ำวหน้ำโดยรวม  

ตามที่ได้เสนอวิสัยทัศน์กับสภามหาวิทยาลัย และกรอบแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรม
ดิจิทัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Digital Entrepreneurial School ชั้นน าที่
พัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงินในภูมิภาคอาเซียน โดยการบ่มเพาะผู้ประกอบการที่มี
องค์ความรู้ด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงิน เพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน 
ตลอดจนการพัฒนาบรรยากาศความเป็นนานาชาติในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
กำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรนำนำชำติด้ำนนวัตกรรมดิจิทัล  จัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาขีด

ความสามารถ (Capacity Building) ของบัณฑิตในด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงิน เพ่ือรองรับการ
ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของประเทศ ในระดับปริญญาตรีอาจารย์ทุกคนสามารถเป็นที่ปรึกษา Startup 
survey, pre-project และ project ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาตรีในชั้นปีที่ 3-4 จะได้เรียนรู้ในการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่าน Startup Project นอกจากนีมี้กำรจัดท ำหลักสูตรร่วม (TransNational Education: TNE) 
เพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำข้ำมศำสตร์ข้ำมประเทศ โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในหลักสูตรร่วมแบบ 
2+2 กับมหาวิทยาลัยคู่ ความร่วมมือ ในด้าน Entrepreneur กับ School of Business, University of 
Strathclyde สหราชอาณาจักร ด้าน Data Science กับ Curtin University ประเทศออสเตรเลีย ในระดับ
ปริญญาโทเป็นหลักสูตรร่วม 1+1 กับ University of Strathclyde สหราชอาณาจักร มุ่งหวังให้บัณฑิตเป็นที่
ปรึกษาทางธุรกิจโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และระดับปริญญาเอก มุ่งหวังให้บัณฑิตสามารถท าวิจัย
เชิงนโยบาย โดยมีจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2566 มีผลการ
รับเข้านักศึกษาปริญญาตรี กว่า 131 คน (มากกว่าเป้า) และยังมีนักศึกษาปริญญาตรี ได้รับรำงวัล Best 
Presentation ในงาน AUN ASEAN Experiential Learning Program ณ ประเทศสิงคโปร์ โดยวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลก าหนดจัดกิจกรรม Hackathon & Pitching ทุกภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีการจัดกิจกรรม Hackathon44HRs. ภายใต้โครงการ Cross 
Border E-Commerce to China (CBEC) โดยมีเงินรางวัลรวม 520,000 บาทอีกด้วย ปัจจุบันวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มีบัณฑิตส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้ว 90 คน  

 
บริกำรกระบวนวิชำด้ำนนวัตกรรมดิจิทัลในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  จัดการศึกษากระบวนวิชาด้าน

นวัตกรรมดิจิทัลในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กว่า 13 กระบวนวิชา แบ่งเป็นวิชาศึกษาทั่วไป 9 กระบวนวิชา และ
วิชาแกน 4 กระบวนวิชา ให้บริการแก่นักศึกษาทั่วไปในกระบวนวิชา General Education (GE), Free 
Electives เ พ่ื อ เ ป็ น พ้ื น ฐ า นค ว า มรู้ ทั ก ษ ะ  Digital Literacy & Startup และสนั บ สนุ นนั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยี Tech Startup เข้าสู่เศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลของโลกในอนาคต ซึ่งมีกว่า 16 คณะ/วิทยาลัย ที่บรรจุกระบวนวิชาของวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรม
ดิจิทัลประจ าปใีนโครงสร้างหลักสูตร 

 
โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับหลักสูตรนำนำชำติอ่ืนๆ ด้านกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป และ

กระบวนวิชาเลือกเสรี โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการเรียนทั้งการ
ฟัง พูด อ่านและเขียน ตามมาตรฐาน CEFR โดยจ้างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษา (Expat) 
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จ านวน 2 คน เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้งในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน และบริหารงบประมาณสนับสนุนกระบวนวิชาการท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
อัตลักษณ์ของนักศึกษำวิทยำลัยนำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัล ทักษะที่ตอบโจทย์กำรท ำงำนส ำหรับ

ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ CMU Student DNA Blueprint 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล คือเป็นผู้ประกอบการนานาชาติสามารถน า

องค์ความรู้ที่เรียนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรม ตามทฤษฎี Oslo Manual เน้นให้
ปฏิบัติจริง คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาขีดความสามารถ (Capacity Building) ให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ดิจิทลันานาชาติ มีทักษะ Digital Literacy และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในกลุ่มประเทศ
สมาชิกกรอบความร่วมมือล้านช้าง-แม่โขงเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม ร่วมกับส านักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช. ) ภายใต้งบประมาณจากกองทุน
พิเศษแม่โขง – ล้านช้าง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการฐาน
นวัตกรรม (Innovation Driven Enterprise) ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการวางแผนด้านการตลาด
ดิจิทัล สามารถส่งออกผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงไปสู่ตลาดจีน ผ่านช่องทาง Cross Border E-
Commerce โดยมีผู้ประกอบการเข้าร่วมจ านวน 183 คน นักศึกษาและนักการตลาดดิจิทัลจ านวน 99 คน ซึ่ง
ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิต ในกระบวนวิชา 888743 Digital Content สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) ได้ 3 หน่วยกิต ผลการศึกษา/วิจัย สามารถพัฒนาเป็นคู่มือการสร้าง
นักการตลาดดิจิทัลในการส่งออกสินค้าไปยังประเทศจีนได้ ซึ่งสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 
ใน เรื่ อง  Education Platform (SO4)  และอัตลักษณ์บัณฑิต  มช .  (CMU Student’s DNA) ด้ าน (1 ) 
Entrepreneur (2) Innovator และ (3) Digital Expert 

 

กำรจัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติ  เป็นเจ้ำภำพจัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติ 
(1) เครือข่ายวิทยาลัยนานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่  7 (TICC) ภายใต้หัวข้อ"Towards 

Sustainable Development Goals:  Digital Transformation and Beyond"  ร ะหว่ า ง วั นที่  2 - 3 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

(2) การประชุมวิชาการนานาชาติ 2024 The 4th International Conference on Big Data 
Engineering and Education ระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

(3) International Workshop ในหัวข้อ “Optimized Supply Chain Logistics” ในวันที่  21 
มีนาคม 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

 (4) เจ้ำภำพร่วมจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ 2023 The 3rd International Conference 
on Big Data Engineering and Education ระหว่างวันที่ 20-24 สิงหาคม 2566 ณ เมืองเฉิงต ูสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

(5) เจ้าภาพร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) จัด International 
Workshop ในหัวข้อ “Optimization and its application: Deutsche Bahn Experience Study” 
ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 ณ กรุงเทพมหานคร 
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กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือระดับชำติ/นำนำชำติ   
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลด าเนินโครงการ One Faculty One MoU จ านวน 2 โครงการ 

ได้แก่ (1) โครงการเปิดสอนหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต กับ Curtin University (2) 
โครงการเปิดสอนหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต กับ Strathclyde Business 
School, University of Strathclyde   

นอกจากนั้นได้ด าเนินการแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันชั้นน าในต่างประเทศ โดยมีการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ (MoU) กับหน่วยงานต่างๆ ในปี 2566 กว่า 21 ฉบับ และมีการด าเนินการ
โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้นของคณะนักศึกษาจาก Wenzhou Medical University และ Yiwu Industrial 
& Commercial College สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  
สรุปกำรพัฒนำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันกำรศึกษำ และหน่วยงำนต่ำงๆ  

(1) ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำในจังหวัดเชียงใหม่:   ได้แก่ 
1. โรงเรียนวารีเชียงใหม่อินเตอร์เนชันแนล จังหวัดเชียงใหม่ 2. โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 

(2) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ระดับคณะ  ได้แก่ 
1. Strathclyde Business School (SBS), University of Strathclyde สหราชอาณาจักร  
2. Zuse Institute Berlin (ZIB) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
3. College of Business and Economics, Hanyang University ERICA สาธารณรัฐเกาหลี 
4. สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวภาคเหนือ เขต1 (ภาคเหนือตอนบน) ราชอาณาจักรไทย 
5. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ (PSUIC) ราชอาณาจักรไทย 
6. China Thailand Cross Border Industry Group Co. , Ltd. , and Thailand Cross Border 

International Education Service Co., Ltd. (CTCB) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
7. ASEAN Innovation Development Promotion Associate (AIDPA) ราชอาณาจักรกัมพูชา 
8. Yunnan Province Preparatory College For Overseas Study สาธารณรัฐประชาชนจีน 
9. Yunnan Chinese Language and Culture College, Yunnan Normal University สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
10. Sinothai Education and Technology Co., Ltd. ราชอาณาจักรไทย 
11. International Education College, Changchun University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(3) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) เพื่อจัดท ำหลักสูตรสองปริญญำ ระดับปริญญำ
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษำ กับสถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศ  ได้แก่ 

1. East China University of Science and Technology (ECUST)  (Study Abroad)  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

2. East China University of Science and Technology (ECUST) (2+2) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3. University of Electronics Science and Technology of China (UESTC) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
4. Curtin University (2+2) เครือรัฐออสเตรเลีย 
5. University of Strathclyde (2+2 /1+1) สหราชอาณาจักร 
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(4) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ในการประชาสัมพันธ์การรับเข้านักศึกษา 
Agency ได้แก่ 

1. B&F Thai Co., Ltd. 
2. Meikong Education Co., Ltd., P.R. China 
3. Yunnan Zheng Han Education Consult Co., Ltd 
4. Kunming Chenggong Junxue Education Training School Co., Ltd 
5. Shenyang Talent Innovation Institute Federation (STIIF) 

(5) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ภำยใต้โครงกำร CBEC 
1. ASEAN Innovation and Development Promotion Association ราชอาณาจักรกัมพูชา 
2. Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3. Hanoi University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
4. Lao National Chamber of Commerce and Industry สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
5. National University of Laos สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
6. Confucius Institute at Chiang Mai University ราชอาณาจักรไทย 
7. Rail Technology Research and Development Agency ราชอาณาจักรไทย 
8. Thailand Beijing General Chamber of Commerce ราชอาณาจักรไทย 
9. Vietnam Chamber of Commerce and Industry –  Hochiminh City Branch ส า ธ า รณรั ฐ

สังคมนิยมเวียดนาม 
 (6) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ระดับมหำวิทยำลัย โดยวิทยาลัยนานาชาติ
นวัตกรรมดิจิทัลเป็นฐาน  ได้แก่ 

1. Macquarie University เครือรัฐออสเตรเลีย 
2. Curtin University เครือรัฐออสเตรเลีย 
3. Staffordshire University สหราชอาณาจักร 
4. CHRIST (Deemed to be University) Pune, Lavasa, Campus สาธารณรัฐอินเดีย 
5. Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
6. Qingdao University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
7. Sichuan Tourism University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
8. Chengdu University of Information Technology (CUIT) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
9. East China University of Science and Technology (ECUST) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
10. University of Electronics Science and Technology of China (UESTC) สาธารณรัฐประชาชนจีน  
11. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช. ) 

ราชอาณาจักรไทย 
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กิจกรรมส่งเสริมผู้ประกอบกำร 
(1) การจัดหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการ ในหัวข้อ Cross Border E-Commerce เพ่ือเรียนรู้ใน

เรื่องการค้าขายผ่าน Cross Border E-commerce เทคนิคการท าการตลาดด้วย Social Commerce วิธีการ
ขนส่งสินค้า การพัฒนาคุณภาพและรูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ดึงดูดลูกค้า และสามารถส่งออกไปยังประเทศ
จีนได ้

(2) การสร้างนักการตลาดดิจิทัล เพ่ือช่วยสนับสนุนช่องทางการตลาดออนไลน์ การส ารวจตลาดเพ่ือ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าข้ามพรมแดน (Cross Border E-Commerce) ให้แก่
ผู้ประกอบการรายย่อย 

(3) กิจกรรม SMEs Connex : Business Matching ร่วมกับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(มหาชน) เพ่ือสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ SMEs และ Startup น าเสนอสินค้าธุรกิจชุมชนไทย
เพ่ือให้สามารถน าสินค้ามาวางขายในห้างบิ๊กซีทั่วประเทศ 

(4) จัดสัมมนาเชิงลึกหลักสูตร Bio-Circular-Green เศรษฐกิจใหม่ ใกล้ตัว ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
ระบบการส่งเสริมธุรกิจ MSME ด้วย BCG 

 
กิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) จ ำนวน 5 กิจกรรม ได้แก่  
(1) การมอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการศึกษาให้กับโรงเรียนสามัคคีสันม่วง ต.บ้าน

จันทร์ อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่  
(2) จัดกิจกรรม "Children Day" ให้กับนักเรียนโรงเรยีนบ้านน้ าตกแม่กลาง จ.เชียงใหม่ (ปี 66-67) 
(3) มอบสิ่งของใหแ้ก่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ 
(4) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักสื่อสารสุขภาวะผลิต Viral Clip ลดปัจจัยเสี่ยง “บุหรี่ไฟฟ้า

อันตรายกว่าที่คิด” ร่วมกับ สสส. 
(5)  จัดกิจกรรม SDGs’ Fostering Activity : Celebrating Self, Communiy, and Earth with a 

Valentine's Day Environmental Cleanup 
 
โครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ให้บริการการเป็นที่ปรึกษาแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน จัดฝึกอบรม/
บ่มเพาะธุรกิจแก่อุตสาหกรรมบริการ ประชาชนทั่วไป เน้นการใช้แนวคิดด้านการเป็นผู้ ประกอบการ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงห่วงโซ่คุณภาพ อันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม โดยมีศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการนานาชาติ เป็นหน่วยงานรองรับภารกิจด้านการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
ในระดับนานาชาติ โดยได้บริหารงานโครงการต่างๆ ดังนี้ 

 
ปีงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ 

2565 97,946,500 
2566 36,487,166 
2567 11,353,998 

รวมทั้งหมด 145,787,664 
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      ปีงบประมำณ 2565 จ ำนวน 15 โครงกำร งบประมำณ 97,946,500 บำท  ได้แก่ 
1. โครงการศึกษาเพ่ือก าหนดความต้องการ แนวคิดในการออกแบบพร้อมรายละเอียดศูนย์นวัตกรรมไฟฟ้า 

การไฟฟ้านครหลวง (MEA Innovation Centre)" จ านวน 7,340,000 บาท 
2. โครงการการศึกษาการสร้างขั้วความเจริญในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม Route Innovation 

Economic Corridor จ านวน 2,800,000 บาท 
3. โครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program: AP) หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัล

และทักษะภาษาอังกฤษ (Prep-School in Digital Literacy and English Proficiency Skills) ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 1,680,000 บาท 

4. โครงการเรียนหลักสูตรปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (Pre-Sessional English: PSE) ประจ าปีการศึกษา
2566 จ านวน 299,100 บาท 

5. โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth 
Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย" หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
ฝึกอบรมดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 30,510,000 บาท 

6. โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth 
Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย" หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
ฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 28,575,000 บาท 

7. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) ต าบลวัดเกต จ านวน 3,543,200 บาท 
8. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) ต าบลหายยา จ านวน 3,543,200 

บาท 
9. โครงการชุมชนช่างฝีมือเครื่องเงิน ต าบลหายยา จังหวัดเชียงใหม่ สู่การท่องเที่ยวอัจฉริยะ สนับสนุนเมือง

มรดกโลก จ านวน 107,500 บาท 
10. โครงการชุมชนย่านการค้าเก่าหลากหลายวัฒนธรรม ต าบลวัดเกต จังหวัดเชียงใหม่ สู่การท่องเที่ ยว

อัจฉริยะสนับสนุนเมืองมรดกโลก จ านวน 107,500 บาท 
11. โครงการชุมชนนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ต านานพระรอดกรุวัดมหาวัน สืบสานภูมิปัญญาด้านสมุนไพร 

การแพทย์แผนไทยสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน อ าเภอเมือง     
จ.ล าพูน จ านวน 145,000 บาท 

12. โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลในการท่องเที่ยวภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย (บพข.)  จ านวน 
1,8000,000 บาท 

13. โครงการชุมชนช่างเครื่องเงินเครื่องเขิน ต าบลหายยา จังหวัดเชียงใหม่ สู่การท่องเที่ยวอัจฉริยะสนับสนุน
เมืองมรดกโลก (World Heritage) เมืองสร้างสรรค์ (Creative City) และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
(Intangible Cultural Heritage) ระยะที่ 2 (ต าบลหายยา) จ านวน 395,500 บาท 

14. โครงการชุมชนย่านการค้าเก่าหลากหลายวัฒนธรรม ต าบลวัดเกต จังหวัดเชียงใหม่  สู่การท่องเที่ยว
อัจฉริยะสนับสนุนเมืองมรดกโลก (World Heritage) เมืองสร้างสรรค์ (Creative City) และมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม (intangible cultural heritage) ระยะที่ 2 (ต าบลวัดเกต) จ านวน 395,500 บาท 

15. โครงการชุมชนนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ต านานพระรอดกรุวัดมหาวัน สืบสานภูมิปัญญาด้านสมุนไพร 
การแพทย์แผนไทยสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ต าบลในเมือง
ล าพูน) จ านวน 505,000 บาท 
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ปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 10 โครงกำร งบประมำณ 36,487,166 บำท ได้แก่ 
1. โครงการวิจัยรูปแบบระบบไฟฟ้าใต้ดินในพ้ืนที่การไฟฟ้านครหลวง (Undergrounding Methodology 

for MEA Transmission and Distribution Network) จ านวน 1,285,605.80 บาท 
2. โครงการศึกษาเพ่ือก าหนดความต้องการ แนวคิดในการออกแบบพร้อมรายละเอียดศูนย์นวัตกรรมไฟฟ้า 

การไฟฟ้านครหลวง (MEA Innovation Centre)" จ านวน 7,340,000 บาท 
3. การบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management 

Systems : KMS) จ านวน 306,960 บาท 
4. โครงการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 20 ปี พ.ศ. 2566 - 2585 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จ านวน 450,000 บาท 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกกรอบความร่วมมือล้านช้าง-แม่โขงเพ่ือ

รองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม จ านวน 14,000,000 บาท 
6. โครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program: AP) หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัล

และทักษะภาษาอังกฤษ (Prep-School in Digital Literacy and English Proficiency Skills) ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 4,560,000 บาท 

7. โครงการเรียนหลักสูตรปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (Pre-Sessional English: PSE) ประจ าปีการศึกษา
2566 จ านวน 270,000 บาท 

8. โครงการ Digital Programming จ านวน 15,000 บาท 
9. โครงการการพัฒนาทุนมนุษย์ชาติพันธุ์และชนเผ่า Digital Manpower เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเข้าสู่ตลาดแรงงานด้วยการศึกษาตลอดชีวิต ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จ านวน 8,099,600 บาท  

10. โครงการสัมมนาเชิงลึกหลักสูตร Bio-Circular-Green เศรษฐกิจใหม่ใกล้ตัว จ านวน 160,000 บาท 
 
ปีงบประมำณ 2567 จ ำนวน 3 โครงกำร งบประมำณ 11,353,998 บำท ได้แก่ 
1.  โครงการเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ (Prep-School in Digital Literacy and 

English Proficiency Skills) จ านวน 1,560,000 บาท 
2.  โครงการการศึกษาและออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบูรณาการร่วมกันระหว่าง

ฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มประเภทต่างๆ ในด้านการปฏิบัติการซื้อขายไฟฟ้า (Energy Market Operation) 
ส าหรับ กฟภ. เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีกิจการไฟฟ้า จ านวน 9,589,997 บาท 

3. โครงการการจ้างบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหารจัดการความรู้  (Knowledge 
Management System: KMS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 204,000 บาท 

 
โครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยื่นข้อเสนอ จ ำนวน 2 โครงกำร งบประมำณ 
63,850,800 บำท ได้แก่ 

1. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานการขนส่งสินค้าระหว่าง 
จีน และแอฟริกา ยุโรป มาเลเซีย สิงคโปร์ ผ่านระบบรางของไทย ปีงบประมาณ 2567-2568 งบประมาณ
จากสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง จ านวน 20,059,100 บาท (ค าของบประมาณ) 
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2. โครงการการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานและการอ านวยความสะดวกทางการค้าด้วยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร (Resource Optimization) ภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์  งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
43,791,700 บาท (ค าของบประมาณ) 

 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพองค์กร  

ด้ำนกำรสื่อสำรองค์กร และควำมโปร่งใส 
- การเปิดช่องทางสายตรงคณบดี ในการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน และการจัดโครงการระบบ

ร้องเรียนและไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
- โครงการผู้บริหารพบบุคลากร ทั้งในรูปแบบสัมมนาปีละ 2 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 

ในวาระต่างๆ การพบปะรับฟังข้อคิดเห็นและปัญหาจากบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนปีละ 
1 ครั้ง และการพบปะพูดคุยกับบุคลากรสายสนับสนุนในรายเดือน 

- การพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร และคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) ในปี 
2566 อยู่ในระดับ B คะแนน 83.02 เพ่ิมข้ึน 7.92 คะแนน จากป ี2565  

- ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
- มุ่งเน้นคุณภาพการบริหารจัดการ โดยการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม 
- การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  

ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จัดอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจารย์ประจ าส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล

ได้รับพิจารณาให้เป็นอาจารย์ต้นแบบ มช.คนใหม่ จ านวน 4 คน 
- การพัฒนาบุคลากรให้มี Digital Mindset และเป็น Digital Talent  
- โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร  
- โครงการ ICDI Update เพ่ือให้รู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และการพัฒนากระบวนการท างาน ซึ่งในปี 2566 ได้มีบุคลากร

น าเสนอผลงานในงาน CMU KM DAY 2023 ไดร้างวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท วิจัย/นวัตกรรม 
สนับสนุนการวิจัย ผลงานตู้เลี้ยงอัตโนมัติส าหรับหนอนแมลงวันลาย 

ด้ำนกำรเป็นองค์กรดิจิทัล 
- พัฒนา Team Digital Talent (The Digital Center of Excellence : COE) พัฒนาศักยภาพการ

เป็นที่ปรึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการให้กับอาจารย์ การจัดตั้งศูนย์ Optimized Rail Supply 
Chain Logistics Modeling Center ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การ
มหาชน) (สทร.) และจัดตั้งชมรม Blockchain (CMU Blockchain Association: CMUBA) เพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี Blockchain 
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- นโยบายการขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัล “Digital Transformation Organization” ได้แก่ 1) Digital 
Mindset  2) Digital Culture 3) Digital Talent และ 4) Digital Dashboard 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของบุคลากรวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล เช่น การจัดอบรม
หัวข้อ การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับงานประจ า  รวมทั้งการเตรียมข้อมูล
ส าหรับการน าเสนอในรูปแบบ Dashboard เป็นต้น 

- พัฒนาระบบบริหารโครงการและงบประมาณ วิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ระบบการยืมเงิน
แบบดิจิทัล 

- การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับตั้งงบประมาณและให้บุคลากรร่วมประชุมจัดท าแผนงบประมาณ จัดท า
โครงการที่ส่งเสริมการขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัลประจ าปี 

ด้ำนสภำพแวดล้อมบรรยำกำศกำรท ำงำน 
- โครงการพัฒนาภูมิทัศน์รอบอาคาร การพัฒนาปลูกพืชในอาคาร ติดตั้งพัดลมไอเย็น ติดตั้งระบบหัว

พ่นหมอก ติดตั้งระบบกรองอากาศ เพ่ือช่วยลดความร้อน ประหยัดพลังงาน และบรรเทาปัญหาหมอก
ควันเพ่ือจัดสรรพื้นทีใ่ห้เป็น Co-working space ของนักศึกษาและบุคลากร 

- โครงการอบรมการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ปลูกจิตส านึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย Carbon Neutral 
University ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- โครงการปรับปรุงห้องอาหาร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากร 
- ติดกล้องวงจรปิดรอบอาคาร เพ่ือความปลอดภัย 
- การสนับสนุนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะที่ทันสมัย มีโปรแกรมที่จ าเป็นและเพียงพอเพ่ือการท างานส าหรับ

บุคลากร 
- การแลกรับรางวัล SROI เป็นเก้าอ้ีเพ่ือสุขภาพส าหรับบุคลากร 

ด้ำนควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกร 
- โครงการ Happy Workplace ส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือสร้างความรักความ

สามัคคีระหว่างกัน เช่น กิจกรรมออกก าลังกายวิ่งเพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน และการส่งเสริมการ

สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
- การเชิดชูเกียรติ และให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น สร้างชื่อเสียงให้วิทยาลัยฯ 
- โครงการท าประกันสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
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4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงกำรเสนอแผนกำร
บริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำน 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 พิจารณา
แล้วมีมติรับทราบแผนปฏิบัติงาน ระยะ 4 ปี (27 สิงหาคม 2565 - 26 สิงหาคม 2569) ตามที่เสนอ โดยมี
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. จากเป้าหมายของวิทยาลัยฯ ในการเปิดรับนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกเข้ามาศึกษาต่อเป็นจ านวนที่
ค่อนข้างมาก จ านวนปีละ 20 คน ต่อเนื่องไปอีก 2-3 
ปีข้างหน้า ในขณะที่หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างาน (Retraining หรือ 
Reskilling) ซึ่ งเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ เป็นความ
ต้องการของตลาดมีค่อนข้างน้อย ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาเอกเรื่องเกี่ยวกับ Digital 
technology เป็น เรื่ องที่ ค่ อนข้ า งจั ดการ ได้ ย าก 
เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
มาก โดยเฉพาะหลักสูตรปริญญาเอกด้านเทคโนโลยี
การเงิน (FinTech) เป็นเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา รวมถึงการน าเทคโนโลยีของ Generative 
AI เข้ามานั้น จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ยิ่งขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง ดังนั้น 
นักศึกษาระดับปริญญาเอกซ่ึงต้องใช้เวลาศึกษาถึง 4 ปี 
รวมกับการท าวิทยานิพนธ์ร่วมด้วย จึงมีโอกาสสูงมาก
ที่นักศึกษาเหล่านั้นจะลงทุนโดยเปล่าประโยชน์ การที่
วิทยาลัยฯ มุ่งเป้าในบางเรื่องที่ล้าสมัยได้ง่ายอาจจะไม่
เกิดประโยชน์ต่อวิทยาลัยฯ มากเท่าที่ควรจะเป็น และ
อาจจะด้วยเหตุดังกล่าวนี้หรือไม่ที่ท าให้มีนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกคงค้างอยู่เป็นจ านวนค่อนข้างมาก 
ส าหรับความต้องการของประเทศ ในเรื่อง Retraining 
หรือ Reskilling ทางด้านดิจิทัล เทคโนโลยี เป็นที่
ต้องการสูงมากในทุกภาคส่วนของประเทศไทยและ
สังคมไทย จึงมีข้อค าถามว่าการมุ่งเป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาเอก ซึ่งต้องใช้ทรัพยากรของคณะจ านวนมาก 
หากเปลี่ยนเป้าหมายไปมุ่งเรื่องการสร้างหลักสูตร
ระยะสั้นที่เป็นหลักสูตร Retraining หรือ Reskilling 
จะช่วยส่งเสริมให้อาจารย์ของวิทยาลัยฯ เกิดความรู้

 ปริมาณความต้องการเรียนในหลักสูตรปริญญา
เอกของวิทยาลัยยังอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะประเทศ
จีนที่ต้องการยกระดับบุคลากรด้านการศึกษาให้มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ซึ่งหลักสูตรของ ICDI เป็น 
Digital Innovation เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน ที่สามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้  
 วิทยาลัยฯ บริหารจัดการหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกด้วยการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
(Advisor Platform) โดยแต่งตั้งอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญ
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย คู่ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ทั้ ง ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัย พันธมิตรใน
ประเทศไทย และต่างประเทศ เป็นที่ปรึกษาหลัก/ร่วม 
ซึ่งในภาคการศึกษา 2566 ทีผ่่านมา มีนักศึกษาปริญญา
เอกที่อยู่ภายใต้โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
พันธมิตรในต่างประเทศ ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 3 คน 
โดยใช้ระยะเวลาเรียน 3 ปี ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาติ วารสารฐานข้อมูล Scopus Q1, Q2 และ 
Q3 ส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์ ท าให้จ านวน
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น อัตราส่วนการ
ตีพิมพ์ผลงานต่อจ านวนอาจารย์คือ 1.47:1 ในปี 2566  
 ส าหรับการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่ เป็น
หลักสูตร Retraining หรือ Reskill-Upskill ที่ผ่านมา 
วิทยาลัยฯ สนับสนุนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ผ่านโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จัดอบรมพัฒนา
ก าลังคนที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมของ EEC และภาค
การท่องเที่ยว จ านวน 1,900 คน ปัจจุบันได้ด าเนินการ
ภายใต้โครงการ Digital Manpower เพ่ือส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเข้าสู่ตลาดแรงงานด้วย
การศึกษาตลอดชีวิต และโครงการ Cross Border E-
Commerce to China ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรด ำเนินงำน 
และทักษะเท่าทันเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
จัดท าหลักสูตรระยะสั้นน่าจะเป็นที่ต้องการของตลาด 
และจะเกิดประโยชน์ต่อวิทยาลัยฯ มากกว่าหรือไม่ มี
ข้อสังเกตอีกประการหนึ่ง คือ จ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่คงค้างอยู่มีจ านวนมาก อาจจะมีสาเหตุ
มาจากการที่รับนักศึกษาเข้ามาเป็นจ านวนมาก โดยใน
ปี 2563 รับนักศึกษาจ านวน 29 คน และปี 2564 รับ
นักศึกษา จ านวน 30 คน ปัญหาดังกล่าวนี้ วิทยาลัยฯ 
จะเข้าไปช่วยเหลือนักศึกษาเหล่านี้ได้อย่างไร การ
ควบคุมคุณภาพด้านการศึกษาจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
เพราะในระยะต่อไปหากนักศึกษาจากประเทศจีนที่
ต้องการเข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกมีจ านวนที่
เพ่ิมมากขึ้น วิทยาลัยฯ จะส่งเสริมให้นักศึกษาเหล่านั้น
ส าเร็จการศึกษาให้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการศึกษาได้อย่างไร จากประสบการณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีการใช้บริการจากนายหน้า 
(agency) เพ่ือช่วยคัดเลือกนักศึกษาจากประเทศจีน
เข้ามาศึกษาต่อในสถาบันของตนเอง ก็เกิดปัญหา
คุณภาพของการเรียน มีข้อซักถามว่าวิทยาลัยฯ มีการ
ด าเนินงานในลักษณะดังกล่าวด้วยหรือไม่ อีกทั้งจาก
ข้อมูลพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 14 ท่าน 
ยังไม่มีต าแหน่งทางวิซาการเลย จึงเป็นเรื่องที่วิทยาลัย 
ฯ ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก ๆ รวมถึงการหา
กลไกเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์เหล่านั้นเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึนต่อไป 

ผู้ประกอบการรายย่อยของไทย สามารถส่งออกสินค้า
ไปยังประเทศจีนผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย โดยมี
ผู้ประกอบการเข้าร่วมจ านวน 183 คน นักศึกษาและ
นักการตลาดดิจิทัล จ านวน 99 คน  
 ในปีที่ผ่านมา วิทยาลัยฯ มีบุคลากรได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน และอยู่
ระหว่างการพิจารณาอีก 1 คน ทั้งนี้วิทยาลัยฯ มีการจัด
อบรมเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้นอย่างสม่ าเสมอ   

  
 

2. มีข้อค าถามว่า อุปสรรค (Threat) ในแผนปฏิบัติงาน
ที่คณบดีกล่าวถึงจ านวน 4 เรื่องนั้นมีแนวทาง การ
แก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างไรบ้าง เพราะอุปสรรค
เหล่านั้นเป็นอุปสรรคที่มีขนาดใหญ่พอสมควร มีความ
ท้าทายเชิงกลยุทธ์ และที่กล่าวว่าวิทยาลัยฯ ยังไม่เป็น
ที่ยอมรับและยังไม่ เป็นที่รู้จักในปัจจุบันนี้ปัญหา
ดังกล่าวยังคงมีอยู่หรือไม่ รวมถึงเรื่องคุณภาพของ
ผู้เรียน จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยาพนธ์ที่มีจ านวน
ไม่เพียงพอ วิทยาลัยฯ ได้เตรียมการแก้ไขปัญหา
เหล่านี้อย่างไร 

  วิทยาลัยฯ มีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โท เอก เพ่ิมมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการเป็นที่รู้จักและ
เป็นที่ยอมรับ โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผล
คะแนนเฉลี่ยภาษาอังกฤษ CMU-Epro สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของมหาวิทยาลัย และอยู่ใน 3 อันดับแรกของหลักสูตร
นานาชาติ   อีกทั้งยังมีนักศึกษาได้รับเกียรตินิยมอยู่ใน
ระดับที่น่าพึงพอใจ รวมไปถึงการส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 7 ภาคการศึกษาปกติ อันเนื่องมาจาก
การเรียนผ่านโครงการเรียนล่วงหน้า และศักยภาพใน
การเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเอง   
  การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สอนในรูปแบบออนไลน์ที่เอ้ือต่อกลุ่ม
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรด ำเนินงำน 
นักศึกษาที่อยู่ต่างจังหวัดและต่างประเทศที่ยังสามารถ
ท างานและเรียนไปด้วย 
  รวมทั้งจากนโยบายการเป็นเสรีทางการศึกษา
ในอาเซียนของประเทศไทย และความนิยมในการศึกษา
ต่างประเทศ ทางวิทยาลัยได้น ามาสร้างและพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศอังกฤษ
และออสเตรเลีย อาทิเช่น ด้าน Entrepreneur กับ School 
of Business, University of Strathclyde ส ห ร า ช
อาณาจักร ด้าน Data Science กับCurtin University 
ออสเตรเลีย 

3. ตาม Flagship Project 2 ของวิทยาลัยฯ ที่กล่าวถึง 
Meister school นั้น วิทยาลัยฯ หมายถึง Meister 
แบบเยอรมัน ที่มีลักษณะการเรียนการสอนแบบ 
Schule หรือเป็นการกล่าวถึง Meister school แบบ
อ่ืน 

 รูปแบบ Meister School ที่วิทยาลัยด าเนินการ
เป็นแบบประเทศเกาหลี เป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน้นการฝึกอบรม เพ่ิม
ศักยภาพ เสริมสร้างขีดความสามารถ น าไปใช้ได้จริง 
และออกไปประกอบอาชีพได้ จะมุ่งเน้นด้านทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เช่น 
การเขียนโปรแกรมด้วยภาษา R, Coding, Python, 
Low-Code No-Code ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานของการเข้า
สู่ โลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะภาษาอังกฤษ 
(English Skill)  

รูปแบบของหลักสูตรจะเป็นการศึกษาทฤษฎี 
เชื่อมโยงกับโจทย์ปัญหาท้าทายจริง โดยบูรณาการกับ
เ ค รื อ ข่ า ย ที่ มี อ ยู่ ทั้ ง ใ นป ร ะ เ ท ศยุ โ ร ป  อ า เ ซี ย น 
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย โรงเรียนในประเทศไทย 
และภาคอุตสาหกรรม ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิด 
วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา เป็นการเพ่ิมศักยภาพให้นักศึกษา
เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ในยุคดิจิทัลและรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี รวมถึงมีความสามารถในการแข่งขัน นักเรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จริง ประกอบอาชีพได้ และ
เมื่อเรียนจบก็สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้เช่นกัน 

4. วิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องเทคโนโลยี
การเงิน (FinTech) ดังตัวอย่างประเทศสิงค์โปร์หรือไม่ 
หากวิทยาลัยฯ มีจุดแข็งที่โดดเด่น ก็สามารถท่ีจะจัดตั้ง 
FinTech Lab หรือ Startup Labขึ้นมา และสร้าง
ความร่วมมือกับกระทรวงแรงงานหรือกระทรวงอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าความโดดเด่นและความเชี่ยวชาญ
ของวิทยาลัยฯ (The best and the brightest) มา

 วิทยาลั ยฯ จั ด โครงการประชุมวิ ชาการ 
Reforming a Society with Blockchain เมื่อปี 2562 
โดยได้ เชิญวิทยากรผู้ เชี่ ยวชาญและมีชื่ อเสียงใน
ระดับชาติ/นานาชาติ มาอภิปราย     และติดตามศึกษา
ด้านนี้มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดตั้ ง โครงการ 
Snipers ที่เป็นกลุ่มติดตามความเคลื่อนไหวของคริปโตเคอ
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรด ำเนินงำน 
สร้างงานในจังหวัดเชียงใหม่ และหากพบว่าจังหวัด
เชียงใหม่มีจุดเด่นด้านใด ก็สามารถที่จะน าความโดด
เด่นเหล่านั้นมาเชื่อมโยงกับเรื่องนวัตกรรมดิจิทัลได้ 
อีกประการหนึ่งคือ วิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญหรือมี
เป้าหมายด้านนวัตกรรม Green economy และ 
Climate Technology บ้างหรือไม่ เพราะการจัดท า
หลักสูตรเพ่ือ Retraining หรือ Reskilling ที่เกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าวเป็นสิ่ งที่สั งคมมีความต้องการมาก 
อาจจะท าในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น หรือเป็น
หลักสูตรเพ่ือรับประกาศนียบัตร หรือเป็นรูปแบบอ่ืนก็
ได้ จะช่วยให้วิทยาลัยฯ สามารถหารายได้เพ่ิมพัฒนา
คุณภาพของวิทยาลัยฯ และยังเป็นการตอบสนอง
ความต้องการของประเทศได้ด้วย 

เรนซี่ Metaverseสถานการณ์การเงินของตลาดโลกและ
ประเทศไทย 
 วิทยาลัยฯ ร่วมกับส านักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) และส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (สสว.) จัดสัมมนาเชิงลึกหลักสูตร Bio-
Circular-Green เศรษฐกิจใหม่ ใกล้ตัว ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมธุรกิจ MSME ด้วย BCG แก่
ผู้ประกอบการในภาคเหนือกว่า 150 คน 

5. ในปี พ.ศ. 2564 คณะรัฐมนตรี (ครม.) เห็นชอบใน
เรื่องการก าหนดเขตเศรษฐกิจพิเศษขึ้น โดยให้พ้ืนที่
จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน และ
จังหวัดล าปาง เป็นระเบียงเขตเศรษฐกิจ พิ เศษ
ภาค เหนื อ  หรื อ  Northern Economic Corridor: 
NEC -  Creative LANNA จุ ด นี้ จึ ง โ อ ก า สข อ ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยอาจจะด าเนินการผ่านทาง
วิทยาลัยฯ ที่จะเป็นศูนย์กลางในการสร้างสมรรถนะ
ของก าลังคน และบ่มเพาะผู้ประกอบการทางด้าน
นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางด้านการเงินรวมถึง
การสร้างเทคโนโลยีการเงินด้วย ซึ่งจะช่วยตอบโจทย์
การเป็นระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 จากผลการศึกษาโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกกรอบความร่วมมือ
ล้านช้าง-แม่โขงเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
นวัตกรรม (CBEC) สวอช. ได้บรรจุเป็นข้อเสนอเชิง
นโยบายในการพัฒนานักการตลาดดิจิทัลทั่วประเทศ 
10 ,000 คน โดยวิทยาลัยฯ ได้เสนอการเป็น "CBE 
Talent Hub" เพ่ือเป็นจุดเชื่อมโยงระหว่างตลาดโลก 
นักการตลาด และผู้ประกอบการ 
 ความเชี่ยวชาญของวิทยาลัยในด้านการท าวิจัย
เชิงนโยบาย โดยอาศัยองค์ความรู้ด้าน Big Data ท าให้
สามารถท าวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือตอบโจทย์ด้าน Logistics 
บนระบบราง จึงได้มีการท าความร่วมมือกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ในการ
จัดตั้ ง  Optimized Railway Supply Chain Logistics  
Modelling Center  

6.  จากผลการประเมินคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
นวัตกรรมดิจิทัลท่านก่อน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณพศิษฎ์ จักรพิทักษ์) วิทยาลัยฯ ได้เสนอปัญหา
เกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งพบปัญหาในการเปิดกระบวนวิชา 
888108 ที่คณะกรรมการและบริหารงานวิชาการ
พิจารณาว่า เนื้อหามีความซ้ าซ้อนกับกระบวนวิชาของ
วิทยาลัยศิลปะสื่อและเทคโนโลยี จึงท าให้ต้องปรับ
เนื้อหาและเปลี่ยนชื่อวิชาเพ่ือน าเสนอใหม่อีกครั้ง จึง
ท าให้ด าเนินการได้ล่าช้า จึงขอคณบดีน าปัญหานี้ไป

          จากการพิจารณารายวิชาในหลักสูตร พบว่ามี
บางรายวิชาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเนื้อหาวิชา
ใกล้ เ คี ย งกั น  เ ช่ นกระบวนวิ ช า  888111 Innovative 
Entrepreneurship Theory and Practice กั บ  955104 
Introduction to Digital Business แ ล ะ เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ทั้ ง
หลักสูตรแล้วพบว่าไม่มีกระบวนวิชาใดที่มีเนื้อหาซ้ าซ้อน
กันมากกว่าร้อยละ 30 ซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุญาตให้มีความ
ซ้ าซ้อนของกระบวนวิชารหัส 100-200 ได้ไม่เกิน 25% 
และกระบวนวิชารหัส 300 ขึ้นไป ซ้ าซ้อนได้ไม่เกิน 33% 
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรด ำเนินงำน 
ทบทวนดูอีกครั้งว่ามีเนื้อหาในหลักสูตรของกระบวน
วิชาใดบ้าง ที่มีกระบวนวิชาที่ซ้ าซ้อนกับวิทยาลัยศิลปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี 

 อีกทั้งหลักสูตรนวัตกรรมดิจิทัล ของวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล  ได้ รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 22 มิ.ย. 61  ก่อนหลักสูตรบูรณา
การอุตสาหกรรมดิจิทัล  ของวิทยาลัยศิลปะสื่อและ
เทคโนโลยี  ที่ ได้รับอนุมัติจากสภา 24 พ.ย. 61 ซึ่ ง
หลักสูตรนวัตกรรมดิจิทัลนี้  เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็น
ผู้ประกอบการที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การริเริ่มธุรกิจได้ แต่หลักสูตรบูรณาการอุตสาหกรรม
ดิ จิ ทั ล  เ น้ นการผลิ ตบัณฑิ ตเ พ่ื อการจ้ า ง ง า น ใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล ซึ่งเป็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่
แตกต่างกันโดยสิ้นเชิง  

7. นอกจากเรื่องความซ้ าซ้อนกันในเรื่องกระบวนวิชา
เรียนดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยฯ ได้มีความร่วมมือกับ
วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยีในด้านใดบ้าง และ
ควรจะมีการตรวจสอบอย่างละเอียดเกี่ยวกับภารกิจ
และการด าเนินงานของทั้งสองส่วนงานว่าเพราะเหตุใด
จึงเกิดความซ้ าซ้อนกัน ซึ่งต้องพิจารณาทบทวนเรื่องนี้
อย่างจริงจัง จึงขอให้รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานที่รับ
เรื่องการปรับโครงสร้างองค์กร (Reprofile) เข้ามา
ดูแลด้วย และวิทยาลัยฯ จะมีงานอย่างอ่ืนที่อยู่ ใน
ขอบข่ายของพันธกิจที่สามารถท าได้นอกเหนือจาก
เรื่องดิจิทัลเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีทางการเงินอีก
หรือไม่ และโดยที่คณบดีท่านเดิมได้เคยเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามพันธกิจใหม่ของ
วิทยาลัยฯ หลายประการ จึงขอให้คณบดีปัจจุบัน
พิจารณาดูว่ายังมีงานใดบ้างที่ยังคงค้างอยู่และสามารถ
สานต่อได้ หรือหากได้ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือไม่มี
ความจ าเป็นแล้ว ก็อาจจะยกเลิกและสร้างงานใหม่
ขึ้นมาทดแทน 

 วิทยาลัยฯ ทราบถึงภาพลักษณ์ที่อาจไม่ชัดเจน
และซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน ด้วยความที่เทคโนโลยี
ดิจิทัลอยู่ในกระแส และทุกหลักสูตรมีความจ าเป็นที่
ต้ องปรับ ใช้ เทคโนโลยี ดิ จิทั ล  เ พ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย แต่วิทยาลัยฯ ได้สร้าง
เอกลักษณ์และความเป็นตัวตนของวิทยาลัยฯ โดย 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมี
แนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการนานาชาติ 

2. ผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นที่ปรึกษาธุรกิจ 
3. ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้ เป็นนักวิจัย เชิ งนโยบาย 

(Policy Maker) 
4. ให้บริการวิชาการแก่ผู้ประกอบการในหลากหลาย

อุตสาหกรรม ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ศักยภาพของธุรกิจด้วยนวัตกรรมดิจิทัลผ่าน
หลักสูตรระยะสั้น และการรับงานจ้างที่ปรึกษา
ให้กับหน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

5. ส่งเสริมการ Commercialization ของวิจัยเชิงลึก 
และส่งเสริมงานวิจัยแบบ Translational  โดย
น าเอาความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้าน Big Data/ 
AI/Fintech/E –Commerce/ Smart City/ 
Smart Tourism ท า ก า ร วิ จั ย ที่ ต อ บ โ จ ท ย์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือช่วยพัฒนาประเทศ 

    ตามที่ คณบดีท่ าน เดิ ม ได้ เ คย เสนอต่ อสภา
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามพันธกิจใหม่ด้าน
การศึกษา TNE มีการเปิดหลักสูตรตรี /โท/เอก 
โครงการหลักสูตรปริญญาคู่แบบบูรณการข้ามศาสตร์ 
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ข้อเสนอแนะของสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้ามสาขา มีการรับนักศึกษาได้เกินเป้า ปัจจุบันมี
นักศึกษารวมทั้งหมด 415 คน มีนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษารวม 91 คน มีรายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษาสะสม 6 ปี จ านวน60.58 ล้านบาท จึงเป็น
ผลงานที่ประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง เพราะเป็น
หลักสูตรที่เป็นที่ต้องการสูงของตลาดในปัจจุบัน 

 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะสร้าง
ความร่วมมือในด้านหลักสูตรกับวิทยาลัยศิลปะ สื่อและ
เทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และ
วิ ท ย า ลั ย พ หุ วิ ท ย า ก า ร แ ล ะ ส ห วิ ท ย า ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ร ว ม ทั้ ง ค ณ ะแ ล ะ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน 

5. ปัญหำและอุปสรรคที่พบจำกกำรบริหำรงำนที่ผ่ำนมำ 
 

5.1 พ้ืนที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการท ากิจกรรม ไม่เพียงพอ ท าให้ต้องใช้อาคารเรียนรวม 
หรือคณะอ่ืนๆ ในจัดการเรียนการสอน 

5.2 ความไม่เพียงพอของพ้ืนที่จอดรถส าหรับบุคลากร ณ อาคารเรียนรวม  
5.3 นักศึกษาไม่ได้รับความสะดวกในเรื่องบริการขนส่งสาธารณะของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในช่วงเวลา

เปลี่ยนคาบเรียนจากอาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยมายังอาคารเรียนของวิทยาลัยฯ  
5.4 มีอัตราพนักงานสายสนับสนุนประเภทชั่วคราวเป็น 1 ใน 2 ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

ทั้งหมด ท าให้มีการเปลี่ยนงานบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องของงาน ความถูกต้องของกฎ ระเบียบ ในงานที่
เกี่ยวข้อง  

5.5 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลใช้แนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้หลักการเทียบโอน
หน่วยกิตนานาชาติ Multiple Entry-Multiple Exit และ TransNational Educationอาศัยองค์ความรู้ด้าน
นวตักรรมดิจทัิล บูรณาการข้ามศาสตร ์ข้ามสาขา ข้ามประเทศ เพ่ือตอบโจทย์ด้านการศึกษาของผู้รบับริการใน
ปัจจบุัน ซึ่งได้เริ่มด าเนินโครงการดังกล่าวไปบ้างแล้ว และมหาวิทยาลัยร่วมยืนยันที่จะให้การสนับสนุนส่งเสริม 
แต่เนื่องจากความไม่คล่องตัวในการขออนุมัติโครงการที่มีการบูรณาการแบบข้ามศาสตร์ ข้ามสาขาของ
นวัตกรรมดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับทุกมิติของโลกยุคดิจิทัล ท าให้โครงการเกิดความล่าช้า ไม่สามารถท าการตลาด
ได้ทันกับความต้องการของผู้รับบริการ และมีผลกระทบต่อการวางแผนการศึกษาของนักศึกษาที่ต้องการเข้า
ร่วมโครงการ นักศึกษาอาจขาดโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลั ยคู่ความร่วมมือที่มีชื่อเสียงใน
ต่างประเทศ จะส่งผลให้ผู้รับบริการและคู่ความร่วมมือขาดความเชื่อมั่น ในการบริหารจัดการของหลักสูตรของ
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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6. สิ่งที่ส่วนงำนต้องกำรให้มหำวิทยำลัยและสภำมหำวิทยำลัยช่วยเหลือและสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน 

หัวเรื่อง สิ่งท่ีต้องกำรให้มหำวิทยำลัย/สภำฯ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
1. อำคำรสถำนที่ พ้ืนที่อาคารส านักงานและอาคารเรียนของวิทยาลัยแห่งใหม่

ภายในแคมปัส เพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น และการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการภายนอกในอนาคต 

2. กฏ/ระเบียบที่ยังไม่เอื้อต่อกำร
ปรับตัวในสภำวกำรณ์กำร
เปลี่ยนแปลงของโลก  

- สนับสนุนการจัดท าโครงการหลักสูตรร่วมที่บูรณาการองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรมดิจิทัล เข้ากับศาสตร์อื่นๆ 
- ระบบปฏิบัติการ หรือเอกสาร ที่เป็นภาษาไทย ท าให้บุคลากร
ชาวต่างชาติขาดโอกาสในการเข้าถึง  

3. สนับสนุนกรอบอัตรำก ำลังพนักงำน
มหำวิทยำลัยประจ ำ สำยสนับสนุน 
 

กรอบอัตราก าลั งบุคลากรที่จะช่วยสนับสนุนให้ วิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลปฏิบัติงานส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือ
ลดอัตราการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการพัฒนาวิทยาลัยฯอย่างก้าวกระโดด  
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ด้ำนกำรบริหำรหลักสูตร  
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล เริ่มจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ด้านนวัตกรรม

ดิจิทัล ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ที่เน้นการปฏิบัติจริง คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้ด้วยตนเอง ปฏิบัติเป็น
ผู้ประกอบการนานาชาติ เน้นการพัฒนาขีดความสามารถ (Capacity Building) ในการผลิตบัณฑิต
ผู้ประกอบการใหม่ดิจิทัล  จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ)  
 

จ ำนวนเป้ำรับนักศึกษำเทียบกับจ ำนวนรับจริง 

 

 

อัตรำตำมจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำของวิทยำลัยนำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัล (FTES : Full Time 
Equivalent Student) 
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สถิตินักศึกษาในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มีนักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตร
รวมทั้งสิ้น 416 คน และส าเร็จการศึกษา กว่า 90 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ที่มา: ส านักทะเบียนและประมวล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ขอ้มูล ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 
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ข้อมูลกำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักศึกษำ  

ระดับปริญญำตรี 

 
 

ระดับปริญญำโท 

 
ระดับปริญญำเอก 
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ระยะเวลำเฉลี่ยในกำรศึกษำของนักศึกษำ 
ระดับปริญญำโท 

 
 

ระดับปริญญำเอก 

 
 

ผลงำนกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
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ผลงำนกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำระดับปริญญำเอก (ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ)  
MR. GUOCHAO WAN  รหัสนักศึกษำ 632455805 

 
MRS. XUYING ZHENG รหัสนักศึกษำ 632455810 

 
Mr.Yadong Liu รหัสนักศึกษำ 632455804 
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กำรบรรจุกระบวนวิชำของวิทยำลัยนำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัล  จ ำนวน 13 กระบวนวิชำ ในโครงสร้ำง
หลักสูตรอ่ืนในหมวดวิชำศึกษำทั่วไป และวิชำแกน 

จัดการศึกษากระบวนวิชาด้านนวัตกรรมดิจิทัล ให้แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในกระบวน
วิชา General Education (GE), Free Electives เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ทักษะ Digital Literacy and Skills 
เพ่ือเตรียมนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยี Tech Startup เข้าสู่เศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัลของโลกในอนาคต 

  

หลักสูตรร่วมกับมหำวิทยำลัยช้ันน ำในต่ำงประเทศ 
1. โครงการหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตร

นานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ หลักสูตร Bachelor of 
Arts in Business Enterprise, University of Strathclyde, Glasgow, Scotland 

2. โครงการหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตร
นานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ หลักสูตร Bachelor of 
Science in Data Science, Curtin University, Australia  

3. โครงการหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับ Strathclyde Business School, University of Strathclyde, Glasgow, Scotland 
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โครงกำรแลกเปลี่ยนกระบวนวิชำ ของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 

กระบวนวิชา 888701 Digital Innovation 
Start-up and Corporate Governance 

กระบวนวิชา 888730 International Trade, 
Marketing and Laws on Contemporary 

Internet ณ Macquarie University ประเทศออสเตรเลีย   
วันท่ี 16 - 23 ตลุาคม 2565 

 

กระบวนวิชา 88704 Legal Aspects of Digital 
Business ณ Hanyang University สำธำรณรัฐเกำหลี   

วันท่ี 27 - 31 มีนาคม 2566 
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กระบวนวิชา 888741 Financial Innovation ณ East 
China University of Science and Technology 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน  วันท่ี 26 - 31 มีนาคม 2566 
 

 

 
โครงการแลกเปลี่ยนกระบวนวิชา ณ National 
University of Singaporeประเทศสิงคโปร์  วันท่ี 19-
22 กุมภาพันธ์ 2567 
 

ผลงำนและรำงวัล 

นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล จ านวน 2 คน ได้แก่ นายปัณณพนต์ เภตรา ชั้นปีที่ 4 และ 
นางสาวเพชรพราว สมจิต ชั้นปีที่ 3 เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ AUN ASEAN Experiential Learning Program ในระหว่างวันที่ 18 – 24 มิถุนายน 2566 
ณ ประเทศสิงคโปร์ จัดขึ้นโดย AUN Secretariat ร่วมกับ Nanyang Technological University และ 
National University of Singapore โดยมีตัวแทนนักศึกษาจ านวน 40 คน จากเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน 22 มหาวิทยาลัย และได้รับรางวัล Best Presentation ในการน าเสนอแผนและแนวทางการ
แก้ปัญหาสังคม 
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ผลงำนนักศึกษำที่ได้รับรำงวัลกำรประกวด Hackathon 44HRs. 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกกรอบความร่วมมือล้านช้าง -แม่โขงเพ่ือ
รองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม 
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โครงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร ICDI 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนวิเทศสัมพันธ์ 
        วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลมีเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานทั้งใน
และต่างประเทศ กว่า 36 แห่ง ดังภาพ 
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กำรพัฒนำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันกำรศึกษำ และหน่วยงำนต่ำงๆ  
(1) ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำในจังหวัดเชียงใหม่:   ได้แก่ 

1. โรงเรียนวารีเชียงใหม่อินเตอร์เนชันแนล จังหวัดเชียงใหม่               
2. โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

(2) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ระดับคณะ  ได้แก่ 
1. Strathclyde Business School (SBS), University of Strathclyde สหราชอาณาจักร  
2. Zuse Institute Berlin (ZIB) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
3. College of Business and Economics, Hanyang University ERICA สาธารณรัฐเกาหลี 
4. สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวภาคเหนือ เขต1 (ภาคเหนือตอนบน) ราชอาณาจักรไทย 
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5. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ (PSUIC) ราชอาณาจักรไทย 
6. China Thailand Cross Border Industry Group Co. , Ltd. , and Thailand Cross Border 

International Education Service Co., Ltd. (CTCB) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
7. ASEAN Innovation Development Promotion Associate (AIDPA) ราชอาณาจักรกัมพูชา 
8. Yunnan Province Preparatory College For Overseas Study สาธารณรัฐประชาชนจีน 
9. Yunnan Chinese Language and Culture College, Yunnan Normal University สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
10. Sinothai Education and Technology Co., Ltd., ราชอาณาจักรไทย 
11. International Education College, Changchun University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(3) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) เพื่อจัดท ำหลักสูตรสองปริญญำ ระดับปริญญำ
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษำ กับสถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศ  ได้แก่ 

1. East China University of Science and Technology (ECUST)  (Study Abroad)  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

2. East China University of Science and Technology (ECUST) (2+2) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3. University of Electronics Science and Technology of China (UESTC) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
4. Curtin University (2+2) เครือรัฐออสเตรเลีย 
5. University of Strathclyde (2+2 /1+1) สหราชอาณาจักร 

 

(4) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ในการประชาสัมพันธ์การรับเข้านักศึกษา 
Agency ได้แก่ 

1. B&F Thai Co., Ltd. 
2. Meikong Education Co., Ltd., P.R. China 
3. Yunnan Zheng Han Education Consult Co., Ltd 
4. Kunming Chenggong Junxue Education Training School Co., Ltd 
5. Shenyang Talent Innovation Institute Federation (STIIF) 

 

(5) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ภำยใต้โครงกำร CBEC 
1. ASEAN Innovation and Development Promotion Association ราชอาณาจักรกัมพูชา 
2. Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3. Hanoi University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
4. Lao National Chamber of Commerce and Industry สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
5. National University of Laos สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
6. Confucius Institute at Chiang Mai University ราชอาณาจักรไทย 
7. Rail Technology Research and Development Agency ราชอาณาจักรไทย 
8. Thailand Beijing General Chamber of Commerce ราชอาณาจักรไทย 
9. Vietnam Chamber of Commerce and Industry – Hochiminh City Branch สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม 
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 (6) กำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ระดับมหำวิทยำลัย โดยวิทยาลัยนานาชาติ
นวัตกรรมดิจิทัลเป็นฐาน  ได้แก่ 

1. Macquarie University เครือรัฐออสเตรเลีย 
2. Curtin University เครือรัฐออสเตรเลีย 
3. Staffordshire University สหราชอาณาจักร 
4. CHRIST (Deemed to be University) Pune, Lavasa, Campus สาธารณรัฐอินเดีย 
5. Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
6. Qingdao University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
7. Sichuan Tourism University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
8. Chengdu University of Information Technology (CUIT) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
9. East China University of Science and Technology (ECUST) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
10. University of Electronics Science and Technology of China (UESTC) สาธารณรัฐประชาชนจีน  
11. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สอวช. ) 

ราชอาณาจักรไทย 
 

กำรจัดท ำบันทึกควำมร่วมมือทำงวิชำกำรในปีงบประมำณ 2566 
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งำนต้อนรับอำคันตุกะ ปีงบประมำณ 2566 
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โครงกำรแลกเปลี่ยนระยะสั้น 

1. Wenzhou Medical University สำธำรณรัฐประชำชนจีน ระหว่ำงวันที ่16-25 กรกฏำคม 
2566 

 
 

2. Yiwu Industrial & Commercial College สำธำรณรัฐประชำชนจีน ระหว่ำงวันที่ 25-26 
ตุลำคม 2566 
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กำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

โครงกำรพัฒนำวิชำศึกษำทั่วไประหว่ำงคณะบนมำตรฐำน CEFR และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

1. กำรจ้ำงผูเ้ชี่ยวชำญชำวต่ำงประเทศ (Expat) เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำน CEFR 

   ด าเนินการจ้างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ (Expat) จ านวน 2 คน คือ Ms.SARAH MARIE SEYMOUR และ 
Ms.PAMELA JO ANNE HABAN เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้งในชั้นเรียนของ
กระบวนวิชาศึกษาศึกษาทั่วไป และกิจกรรมพัฒนาทักษะนอกชั้นเรียน 
  
กระบวนวิชำ GE และ Free Elective ที่ได้ขอสนับสนุน Expat ร่วมสอน ได้แก่  
 601212 Nutrition for Contemporary Living คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 951100 Modern Life and Animation วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
 851100 Introduction to Communication คณะการสื่อสารมวลชน 
 201190 Critical Thinking, Problem Solving and Science Communication คณะวิทยาศาสตร์ 

2. สนับสนุนงบประมำณแก่อำจำรย์ผู้สอนวิชำศึกษำทั่วไปและวิชำเลือกเสรี เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน  วิชำละ 50,000 บำท 

 

3. กิจกรรมพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษให้แก่นักศึกษำ 
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สัมมนำทำงวิชำกำรหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรสองภำษำ ระดับปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ 2565-
2566 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลได้จัดงานสัมมนาทางวิชาการหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรสอง
ภาษา ระดับปริญญาตรี ปี เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรจากคณะ/วิทยาลัยฯ ที่เปิดสอน
หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรสองภาษา ระดับปริญญาตรี ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
บริหารงาน การจัดการศึกษาหลักสูตร และการประชาสัมพันธ์  

 

ปีกำรศึกษำ 2565 เมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2565 

 

ปีกำรศกึษำ 2566 เมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2566 
 

โครงกำรกำรจัดกิจกรรมส ำหรับนักศึกษำเพื่อพัฒนำควำมเป็นนำนำชำติ (SEED Program) 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มีพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการสร้าง
บรรยากาศความเป็นนานาชาติในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมีสมรรถนะสากล
ของนักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) โดยตั้งแต่ 27 สิงหาคม 2565- 26 กุมภาพันธ์ 2567 
วิทยาลัยนานาชาติฯ มีการจัดกิจกรรมจ านวน 38 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
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กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรนำนำชำติและสองภำษำในประเทศ 

 

 CMU Open House 2022  ผ่ำน Facebook  
 โรงเรียนนำนำชำติเปรมติณสูลำนนท์  
 โรงเรียนยุวฑูตศึกษำพัฒนำ Ambassador 

Bilingual School (ABS)  
 โรงเรียนปิยะพรพิทยำ จังหวัดเชียงรำย  
 โรงเรียนเทศบำล 6 นครเชียงรำย  
 งำนนิทรรศกำรตลำดนัดหลักสูตรอุดมศึกษำ ครั้ง

ที่ 25 ณ มหำวิทยำลัยสยำม   
 โรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม 

 

กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรนำนำชำติและสองภำษำในต่ำงประเทศ 
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ด้ำนกำรวิจัย 

 

ทุนพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2566   
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ทุนพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2567   

 

ผลงำนบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 

 
 

รำงวัลอำจำรย์ต้นแบบ มช. คนใหม่ The Change Maker 2023 
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รำงวัลงำน CMU KM DAY 2023 และกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติ TICC 

 

 

ผลลัพธ์ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

 

กิจกรรม SMEs Connex : Big  C Business Matching 
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โครงกำรยกระดับเศรษฐกิจ และสังคมรำยต ำบลแบบบูรณำกำร (มหำวิทยำลัยสู่ต ำบล สร้ำงรำกแก้วให้
ประเทศ) (U2T for BCG) 

 

 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรในกลุ่มประเทศสมำชิกกรอบควำมร่วมมือล้ำนช้ำง-แม่โขงเพื่อ
รองรับกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจนวัตกรรม งบประมำณ 14,000,000 บำท 
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สัมมนำเชิงลึกหลักสูตร Bio-Circular-Green เศรษฐกิจใหม่ใกล้ตัว แก่ผู้ประกอบกำรในภำคเหนือ 
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กิจกรรมเพื่อสังคม 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร 

ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มีบุคลากรจ านวน 61 คน จ าแนกตาม
ประเภทการจ้าง หน่วยงานและคุณวุฒิ ดังนี้ 
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กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้นของสำยวิชำกำร 

 

กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน 
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ด้ำนกำรเงินและงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์อำเซียนศึกษำ 

 โครงกำรสัมมนำอำเซียน (ASEAN Seminar) 
1. หัวข้อ "ASEAN in Transportation: From NEC to AEC" วันที่ 14 กันยายน 2565 
2. หัวข้อ “ อัพเดตเศรษฐกิจของเมียนมา: การค้า การลงทุนและเสถียรภาพค่าเงินจ้าต” วันที่ 20 

ตุลาคม 2565 
3. Hybrid International Workshop การประชุมเชิงปฏิบัติการ Comparative Regionalism: VUCA 

World and Changing Regional Configuration วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 
4. ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อเศรษฐกิจของประเทศในอาเชียน วันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2566 
5. ความสัมพันธ์เศรษฐกิจเพ่ือนบ้านกับเศรษฐกิจภาคเหนือ : ค้าขาย แรงงาน การเงิน การคลัง วันที่ 10 

มีนาคม 2566 
6. ไทใหญ่ ไทยอยู่ ครั้งที่ 2 วันที่ 25-26 มีนาคม 2566 
7. บทบาทของเงินในชายแดน เงินไร้พรมแดนลุ่มน้ าโขง วันที่ 25 สิงหาคม 2566 
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 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E- Book  เรื่อง กำรค้ำชำยแดนไทย-ลำว ภำยใต้ร่มเงำของเงินบำท 

 

 

 

 โครงกำรเทศกำลวัฒนธรรมและอำหำรอำเซียน (ASEAN Street Fair) 
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กำรเผยแพร่บทควำมของศูนย์อำเซียนศึกษำ 

น าเสนอบทความที่เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันของเศรษฐกิจในอาเซียน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้าน
วิชาการโดยมุ่งให้เกิดความรู้ และความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือทบทวน
องค์ความรู้ด้านอาเซียนศึกษาโดยเฉพาะในภาคเหนือตอนบนของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดต่อ
กับไทย 

 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์วิจัยและบริกำรวิชำกำรนำนำชำติ 
 
1.โครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรที่ได้รับอุดหนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก และโครงกำรอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น จ ำนวน 10 โครงกำร ดังนี้ 
โครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 งบประมำณ 
1.โครงการวิจัยรูปแบบระบบไฟฟ้าใต้ดินในพื้นที่การไฟฟ้านครหลวง (Undergrounding 
Methodology for MEA Transmission and Distribution Network) 

1,285,605 

2.โครงการศึกษาเพื่อก าหนดความต้องการ แนวคิดในการออกแบบพร้อมรายละเอียดศูนย์
นวัตกรรมไฟฟ้า การไฟฟ้านครหลวง (MEA Innovation Centre)” 

7,340,000 

3.การบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบบรหิารจดัการความรู้ (Knowledge 
Management Systems : KMS) ประจ าปี 2566 

306,960 

4.โครงการจดัท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 20 ปี พ.ศ. 2566 – 2585 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้รายการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณาการจังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

450,000 

5.โครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program: AP) หลักสูตรเตรียมความพร้อม
ด้านดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ (Prep-School in Digital Literacy and English Proficiency 
Skills) ประจ าปีการศึกษา 2566 

4,560,000 

6.โครงการเรียนหลักสตูรปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (Pre-Sessional English: PSE) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

270,000 

7.โครงการ Digital Programming 15,000 
รวมท้ังสิ้น 14,227,565 
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โครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 งบประมำณ 
1.เตรียมความพร้อมด้านดจิิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ (Prep-School in Digital Literacy and 
English Proficiency Skills) ส าหรับนักเรียนทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2566 รอบที่ 2 

1,560,000.00 

2.โครงการการศึกษาและออกแบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มประเภทต่างๆ ในดา้นการปฏิบัติการซื้อขายไฟฟ้า 
(Energy Market Operation) ส าหรับ กฟภ. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเปดิเสรีกิจการ
ไฟฟ้า 

9,589,998.00 

3.การจ้างบริการบ ารุงรักษาและซอ่มแซมแก้ไขระบบบริหารจดัการความรู้  (Knowledge 
Management System: KMS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

204,000.00 

รวมท้ังสิ้น 11,353,998.00 
 

2. โครงกำรที่ได้รับทุนสนับสนุนจำกรัฐบำลและหน่วยงำนต่ำง ๆ จ ำนวน 1 โครงกำร ดังนี้ 
โครงกำร งบประมำณ 
1.โครงการการพัฒนาทุนมนุษย์ชาติพันธ์ุและชนเผ่า Digital Manpower เพื่อส่งเสรมิการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการเข้าสู่ตลาดแรงงานด้วยการศึกษาตลอดชีวิต (ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

8,099,600 

 

3. สรุปแผนและผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
รำยกำร แผน ผล 
1. จ านวนรายได้จากการโครงการวิจัยและบริการ
วิชาการ 

23,000,000 9,382,565 (4 โครงการ) 

2. จ านวนรายได้จากการโครงการอบรมระยะสั้น 3,000,000 4,845,000 (3 โครงการ) 
3. รวมรายได้ทั้งหมด 26,000,000 14,227,565 
4. จ านวนโครงการดา้นการบริการวิชาการแก่ชุมชน ไม่
แสวงหารายได ้

- 1 โครงการ 
(โครงการ Digital Manpower) 

 
 

4. สรุปจ ำนวนผู้เรียนและรำยได้จำกกำรอบรมระยะสั้น 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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โครงกำรเรียนล่วงหน้ำ (Advanced Placement Program: AP) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

5. สรุปผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรที่ได้รับอุดหนุนจำกแหล่งทุนภำยนอกและ
โครงกำรอบรมหลักสูตรระยะสั้น (แสวงหำรำยได้) 

4.1 โครงกำรวิจัยรูปแบบระบบไฟฟ้ำใต้ดินในพื้นที่ กำรไฟฟ้ำนครหลวง ( Undergrounding 
Methodology for MEA Transmission and Distribution Network) 
           การด าเนินการโครงการที่มีลักษณะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ในการ
ด าเนินการโครงการไม่เพียงแต่โครงการได้ด าเนินการส่งมอบงานตามข้อก าหนดในสัญญาจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างได้พิจารณาผลการด าเนินงานตามเอกสารและตรวจรับงานจ้างโครงการเรียบร้อยแล้ว และ
โครงการดังกล่าวยังเกิดผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การไฟฟ้านครหลวง ในการใช้นวัตกรรมเป็นตัว
ขับเคลื่อนองค์กร โดยด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ที่
เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมไฟฟ้าหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การไฟฟ้านคร
หลวง บรรลุภารกิจ การสร้างสรรค์นวัตกรรม ขับเคลื่อนระบบพลังงานอัจฉริยะ เพ่ือวิถีชีวิตเมืองมหานคร และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 11 - 13 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และของวิทยาลัยนานาชาติ
นวัตกรรมดิจิทัล  
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4.2 โครงกำรศึกษำเพื่อก ำหนดควำมต้องกำรแนวคิดในกำรออกแบบพร้อมรำยละเอียดศูนย์นวัตกรรม
ไฟฟ้ำ กำรไฟฟ้ำนครหลวง (MEA INNOVATION CENTER)  

โครงการศึกษาเพ่ือก าหนดความต้องการแนวคิดในการออกแบบพร้อมรายละเอียดศูนย์นวัตกรรม
ไฟฟ้า การไฟฟ้านครหลวง (MEA INNOVATION CENTER ได้ท าสัญญาว่าจ้างกับการไฟฟ้านครหลวง 
งบประมาณโครงการ 14,680,000 บาท โดยได้บริหารจัดการงบประมาณในงบประมาณปี พ.ศ.2565 จ านวน 
7,340,000 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 7,340,000 บาท ระยะเวลาด าเนินการโครงการตั้งแต่
วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 ซึ่งทางโครงการได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามข้อก าหนด
ของผู้ว่าจ้าง 

 
 

 
4.3. กำรบริกำรบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management  
Systems: KMS) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงการฯ มีวัตถุประสงค์การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหารจัดการความรู้(KMS) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม โดยมีการเข้าบ ารุงรักษาทุกเดือน ซึ่งศูนย์วิจัยฯ ได้รับการจ้างงานจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ให้ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559จนถึงปัจจุบัน ซึ่งจะเห็นได้ว่า
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินการโครงการเป็นที่พึงพอใจจากผู้ว่าจ้าง โดยใช้องค์ความรู้ของ
หัวหน้าโครงการ คือ อาจารย์ ดร.อรรณพ ธนัญชนะ ในด้านการบริหารจัดการความรู้ knowledge 
Management ในการบริหารโครงการนี้ 
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4.4 โครงกำรจัดท ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดสุโขทัย 20 ปี พ.ศ. 2566 – 2585 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ภำยใต้รำยกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำรจังหวัดสุโขทั ย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจ/ซักซ้อมเรื่องการจัดท าเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัด 20 ปี (พ.ศ.2566- 2585) และหารือ/ระดมความคิดเห็น ระดับอ าเภอ โดยมีนายอ าเภอและ
หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เข้าร่วมประชุมระดมความ
คิดเห็น/ประชาคม ทั้ง 9 อ าเภอ 

 

 

4.5 โครงกำรกำรพัฒนำทุนมนุษย์ชำติพันธุ์และชนเผ่ำ Digital Manpowerเพื่อส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนด้วยกำรศึกษำตลอดชีวิต " ระยะเวลาโครงการ 365 วัน (วันที่ 8 ธันวาคม 
2565 - 8 ธันวาคม พ.ศ.2566)  งบประมาณ 8,099,600 บาทจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งโครงการในจ านวน 16 
แห่ง มีจ านวนเยาวชนรวม 528 คน และประชาชน จ านวน 539 คน รวม 1,067 คน ดังจะสามารถแยกชาติ
พันธุ์และชนเผ่า ดังนี้ 
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4.6 โครงกำรกำรศึกษำและออกแบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบสำรสนเทศเพื่อรองรับกำรบูรณำกำรร่วมกัน
ระหว่ำงฐำนข้อมูลและแพลตฟอร์มประเภทต่ำงๆ ในด้ำนกำรปฏิบัติกำรซื้อขำยไฟฟ้ำ (Energy Market 
Operation) ส ำหรับ กฟภ. เพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรเปิดเสรีกิจกำรไฟฟ้ำ 

ผู้ว่าจ้าง : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค งบประมาณ 9,589,998.00 บาท 

วัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ารายละเอียดข้อเสนอแนะด้านฟังก์ชันของแพลตฟอร์มหรือระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ศึกษาและออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศส าหรับใช้ในการจัดซื้อ จัดหา หรือจัดท าแพลตฟอร์มใน
การปฏิบัติการด้านตลาดไฟฟ้า และแพลตฟอร์มการซื้อขายพลังงานไฟฟ้าในกลุ่มธุรกิจแข่งขัน และจัดท า
รายละเอียดข้อก าหนดทางเทคนิค และขอบเขตงานจ้าง ส าหรับการจัดซื้อ หรือจัดหาหรือจัดท าแพลตฟอร์มใน
การปฏิบัติการด้านตลาดไฟฟ้าและแพลตฟอร์มการซื้อขายพลังงานไฟฟ้าในกลุ่มธุรกิจแข่งขัน 

 

จากการวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มชาติพันธุ์
ใน 16 พื้นที่ และจากการประชุมกลุ่มย่อย Focus 
Groups และจากการอบรมที่ผ่านมา พบว่า แต่ละ
ชาติพันธุ์ในแต่ละพื้นที่มีความหลากหลายทั้งใน
ด้านภาษา ประเพณี วัฒนธรรม ชีวิตและความ
เป็นอยู่  มีสภาพแวดล้อมต่างกัน ท าให้ความ
ต้ อ งก า ร ในกา รพัฒนามี ค ว า ม แตกต่ า งกั น 
คณะท างานจึงได้ออกแบบบทเรียนจ านวน 5 
บทเรียน จากจ านวน 5 ชาติพันธ์ุ 
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4.7 กำรบริกำรบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management  
Systems: KMS) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 งบประมำณ 204,000 บำท 
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management System : KMS) 
เป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพไม่หยุดชะงักเสียหาย 
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