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           รายงานผลการดำเนินงานของคณบดีคณะอุต า กรรมเก ตร ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่   ตามแผนการ
บริ ารงานที่นำเ นอต่อ ภาม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ ครั้งที่ 2 รอบระยะเ ลา 1 ปี 6 เดือน (9 ธัน าคม 2564 – 8 
มิถุนายน 2566) ซึ่งช่ งระยะเ ลาดังกล่า ที่ผ่านมาได้บริ ารงานคณะฯ ใ ้มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ ครอบคลมุ
ตามภารกิจ ลักที่ ำคัญทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑติ ด้านการ ิจัย ด้านการบริการ ิชาการแก่ ังคม และดา้น
การทำนุบำรุง ิลป ัฒนธรรมและ ิ่งแ ดล้อม ซึ่งถือ ่าเป็น ั ใจ ลักของการดำเนินการของคณะฯ มาโดยตลอด 
ร มทั้งยังไดม้ีการดำเนนิงานตามยุทธ า ตร์เชิงรุกของม า ิทยาลัยค บคู่ไปด้ ยกัน 

เนื้อ าในรายงานฉบับนี้ประกอบด้ ย 7 ่ น คือ  

(1)  รุปแน คดิในการบริ าร ่ นงาน ู่เป้า มาย  
(2)  ผลการดำเนินงานตามแผนการบริ ารงานที่นำเ นอต่อ ภาม า ิทยาลัย รอบ 1 ปี 6 เดือน ลัง  
(3)  ผลการดำเนินงานตามข้อเ นอแนะของ ภาม า ิทยาลัยที่ได้ใ ้ไ ้ในช่ งการเ นอแผนการบริ ารงาน 
     ของ ั นา้ ่ นงาน  
(4)  ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบ มาย 
(5)  ผลการดำเนินงานตามข้อเ นอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริ ารงานของผู้ดำรงตำแ น่ง 
      คณบดีที่ได้ใ ้ข้อเ นอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา  
(6)  ปัญ าและอุป รรคที่พบจากการบริ ารงานที่ผ่านมา และ  
(7)  ิ่งที่ ่ นงานต้องการใ ้ม า ิทยาลัยและ ภาม า ิทยาลัยช่ ยเ ลือและ นับ นนุการดำเนินงานของ 
     ่ นงานใน ิ่งที่ ่ นงานต้องการ  
 

ในการดำเนินงานใ ้บรรลุตามภารกิจต่างๆของคณะฯน้ัน ผลการดำเนินงานที่ไดเ้ป็นผลมาจากค ามร่ มมือ 
ร่ มแรง ร่ มใจ ของคณะผู้บริ าร คณาจารย์ บุคลากรทกุ ายงาน ตลอดจนนัก ึก าทุกระดับ ร มทั้ง ิ ย์เก่าและ
น่ ยงานที่เกี่ย ข้อง และที่ ำคัญได้รับการ นับ นุนจากทางม า ิทยาลัยเชียงใ ม่อย่างดีย่ิงเ มอมา จึงใคร่

ขอขอบคุณเป็นอย่าง ูงมา ณ โอกา นี้  

 

                                                                            

              ผู้ช่ ย า ตราจารย์ ดร. ุจินดา รี ัฒนะ 
       คณบดีคณะอุต า กรรมเก ตร ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ 
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 รุปแน คิดในการบริ าร ่ นงาน ู่เปา้ มาย (Concept paper) 

ในการดำเนินงานบริ ารของคณบดีคณะอุต า กรรมเก ตร รอบ 1 ปี 6 เดือน ลัง (ครบ 3 ปี) และตอ่จาก 
น้ี ยังคงแน คิดในการบริ ารคณะอุต า กรรมเก ตร ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่      ู่เป้า มายของการเป็นองค์การ
มรรถนะ ูง (High performance organization) เพื่อขับเคลื่อน ู่อนาคตที่ดีก ่า ไดน้ำเกณฑ์คุณภาพการ กึ าเพื่อ

การดำเนนิการที่เป็นเลิ  รือ  Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx  และเกณฑ์ราง ัลคณุภาพ
แ ่งชาติ รือ Thailand Quality Award มาเป็นแน ทางในการบริ ารจดัการ โดยใ ้ค าม ำคัญต่อการช้ีนำและ รา้ง
ค ามยั่งยืนขององค์การผ่านระบบการนำองค์การ ด้ ยการกำ นด ิ ัยทั น์ พันธกิจ และค่านิยม จากการ ิเคราะ ์
ข้อมูลนำเข้าที่ ำคญัทั้งภายในและภายนอก ได้แก ่ ภาพองค์การและ มรรถนะ ลัก ผลการดำเนนิการที่ผ่านมา ค าม
ต้องการของผู้เรียน/ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มี ่ นได้ ่ นเ ีย การเปลี่ยนแปลง ภาพแ ดล้อมภายนอกที่ ัมพันธ์กับพันธกิจ
ของคณะฯ จากนั้นประชุม ัมมนาเพื่อใ ้บคุลากรทุกคนมี ่ นร่ มในการเ นอค ามคิดเ ็น ร่ มกันกำ นด ิ ัยทั น์
และค่านิยม มีการกระจายอำนาจในการตัด ินใจใ ้รองคณบดีและชุดคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบพันธกิจต่างๆ กำกับ
และติดตามผลการดำเนินการ คำนึงถึงการ ่งมอบคุณค่าที่ดีใ ้กับลูกค้าและผู้มี ่ นได้ ่ นเ ีย ผลักดันใ ้เป็น
องค์การแ ่งการเรียนรู้และ ร้างน ัตกรรม เพื่อใ ค้ณะอุต า กรรมเก ตรได้เป็นกำลัง ่ น นึ่งในการขบัเคลื่อน
ม า ทิยาลัยเชยีงใ ม่ ใ ้เปน็ม า ิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบต่อ ังคมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้ ยน ัตกรรม โดยอาจ
รุปแน คิดในการบริ ารคณะอุต า กรรมเก ตร ระยะ 4 ปี (2563-2566)  ไดด้ังนี้ 

๑) ใช้ ลักการมี ่ นร่ มของทกุฝ่าย ทั้งบุคคลากร าย ิชาการและ าย นับ นุน ร มถึงนกั ึก า เครือข่าย 
ิ ย์เก่า องคก์รภาครฐัและภาคเอกชนที่เกีย่ ข้อง ร่ มในการพัฒนาคณะอุต า กรรมเก ตร 

๒) ใช้ ักยภาพของทุก ่ นในคณะอุต า กรรมเก ตรมาช่ ยในการขบัเคลื่อนยุทธ า ตร์คณะฯ ยทุธ า ตร์ 
ม า ทิยาลัยและยทุธ า ตรช์าต ิ

๓) พัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงระบบงาน ำคญัรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ร ดเร็  
๔) พัฒนาขีดค าม ามารถของบคุลากรทุกระดับเพื่อใ ้ ามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ ิ ัยทั นแ์ละรองรบัการ 

 เปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อนำไป ู่การ Transformation รองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอย่างร ดเร็   
 (Disruptive) 

จากการนำเ นอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (พ. . 2563-2566) ต่อทีป่ระชมุ ภาม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ เมื่อ ันที่ 
17 ตลุาคม 2563 ที่ผ่านมา ่า คณะฯ มี ิ ัยทั น์ “เปน็องคก์ร มรรถนะ ูง มุ่ง ร้างน ัตกรรม เพื่อนำคณุค่าใ ้กบัผู้เรยีน
และ ังคม” ตอ่มาเมื่อผู้บริ ารคณะฯ ได้ทบท น ิ ยัทั น์และค่านิยมซึ่งดำเนินการเปน็ประจำทุกปีกอ่นการจัดทำ รือ
ทบท นแผนกลยุทธ ์ในปีพ. . 2564 เมื่อทบท นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และพจิารณาจากบรบิทการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างร ดเร็  (Disruptive)  พบ ่ากระบ นการเดิมไม่ ามารถ ร้างค ามแตกต่าง รือทำใ เ้กิดการเปลี่ยนแปลง
แบบพลิกโฉม ดังนั้นคณะฯ โดยทีมผู้บริ ารและบคุลากรทุก ายงาน จึงไดเ้ ็นชอบร่ มกันปรับ ิ ัยทั น์เป็น 
“ขบัเคลื่อน ู่อนาคตที่ดีก า่ (Influencing a better future)” และมีการปรับค่านิยมทีจ่ะเป็น ่ นช่ ยใ บ้รรลุ
ิ ัยทั น ์คือ  GROW (G: Growth mindset R: Responsibilty O: Outstanding of Innovation W: Wellness) ซึ่ง

ไดเ้ริ่มใช้ ิ ัยทั น์ใ มใ่นปีพ. . 2564 จนถึงปัจจุบัน  

่ นที่ ๑ 
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เมื่อมีการปรบั ิ ัยทั น ์คณะฯได้ดำเนินโครงการ Branding  คณะอุต า กรรมเก ตร ซึ่งมีการจัดทำ Brand 
Corporate Identity AGRO-CMU เพื่อใ ้บคุลากรร่ มกัน าอัตลัก ณข์องคณะ ่า เราเป็นใคร เราทำอะไร ทำไมเราถึง
ทำ และเราทำอย่างไร เพื่อใ ้เกิดค ามเข้าใจทั้งองคก์รและไดจุ้ดมุ่งเน้นในการขับเคลื่อน ู่อนาคตทีด่ีก ่า มีการ
ออกแบบตรา ัญลัก ณร์อง ( Sub - Logo)  ดังภาพที ่ 1 Branding คณะอุต า กรรมเก ตร นอกจากการปรับปรุง
้องเรียน อ้งปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ยังไดป้รับปรุงโถงด้าน น้าและอีก ลายจุดใ ม้ีค ามทัน มัย (ภาคผน ก 1) 

 

ภาพที่ 1 Branding คณะอตุ า กรรมเก ตร 

ผู้บริ ารระดับ ูง ื่อ ารและถ่ายทอด ิ ัยทั น์และค่านิยม ู่บุคลากร ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มี ่ นได้

่ นเ ีย คู่ค ามร่ มมือ และผู้ ่งมอบ ลัก ผ่าน ิธีการที่ ลาก ลาย  เช่น  การจัดประชุม ัมมนาเพื่อทบท นแผน

กลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การกำ นดใ ้เป็นผู้รับผิดชอบตั ชี้ ัด การปฐมนิเท  การเผยแพร่/

ประชา ัมพันธ์ ิ ัยทั น์และค่านิยม เป็นต้น  การ ื่อ ารผ่านกระบ นการกลยุทธ์ที่บุคลากรทุกคนมี ่ นร่ มทำใ ้

เกิดค ามตระ นักและมุ่งมั่นในการผลักดันใ ้คณะฯ บรรลุ ิ ัยทั น์และเป้า มายที่ างไ ้ร่ มกัน ผู้บริ ารติดตาม

ผลการดำเนินการทุกเดือน และทบท นแผนฯ ตามรอบเ ลาที่กำ นดเพื่อใ ้มั่นใจ ่าผลการดำเนินการเป็นไปตาม

เป้า มาย มีกระบ นการประเมินผลการปฏิบัติงานและยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น ร มทั้ง ร้าง

ภาพแ ดล้อมเพื่อกระตุ้นใ ้บุคลากรปรับปรุงการทำงานและ ร้างน ัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปีการ ึก า 2564 

คณะได้จัดกิจกรรมผู้บริ ารพบบุคลากรกลุ่มย่อยเพิ่มเติมนอกเ นือจากการพบปะบุคลากรทั้งคณะ โดยทีมผู้บริ ารได้เข้า

ร่ มพบปะ ารือเพื่อถ่ายทอด ิ ัยทั น์ใ ม่ รับฟังปัญ าและข้อเ นอแนะ แยกตามกลุ่ม าขา ิชา ทั้ง มด 6 าขา ิชา แยก

พบปะกลุ่มย่อยกับกลุ่มนัก ิทยา า ตร์ กลุ่ม ำนักงานคณะ และกลุ่ม ูนย์บริการธุรกิจอุต า กรรมเก ตร  ทำใ ้ได้รับ

ข้อมูลเชิงลึกมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณะต่อไป ร มถึงได้การมี ่ นร่ มของบุคลากรทุก ายงานเป็นอย่างดี จาก

ข้อมูลที่ได้รับ บาง ่ น ามารถ ั่งการแก้ไขได้โดยทันที บาง ่ นมอบ มายงานใ ้ผู้บริ ารที่รับผิดชอบไปดำเนินการต่อและ

มีการติดตามผลการดำเนินการในที่ประชุมกรรมการบริ าร ่ นงาน ร มถึงได้ประเมินผลค ามพึงพอใจจากบุคคลากรที่เข้า

ร่ มในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมนี้ยังคงดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องถึงปี 2566  
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ในการดำเนินงานมีตั แบบการบริ ารงานคณะอุต า กรรมเก ตร ในช่ ง 1 ปี 6 เดือน ลังดังภาพที่ 2 ซึ่ง
เป็น ิ ัยทั น์และค่านิยมที่ปรับใ ม่ 

 

 

ภาพที่ 2 แบบการบริ ารงานคณะอุต า กรรมเก ตร 

คณะฯ จัดโครง ร้างองค์การเป็น 3 น่ ยงาน ได้แก่ ำนัก ิชาอุต า กรรมเก ตร รับผิดชอบงานด้านการ
เรียนการ อนและการบริ าร ลัก ูตร ำนักงานคณะอุต า กรรมเก ตร รับผิดชอบงานทางด้านการ นับ นุนพันธ
กิจด้านต่างๆ ของคณะอุต า กรรมเก ตร และ ูนย์บริการธุรกิจอุต า กรรมเก ตร รับผิดชอบงานด้านการ
ใ ้บริการ ิชาการเพื่อแ ง ารายได้ และจัดกลุ่มกระบ นการทำงานเป็น 3 กลุ่มใ ญ่ คือ กระบ นการ ลัก (Core 
Process) กระบ นการ นับ นุน (support process) กระบ นการจัดการ (management process) โดยในแต่ละ
กระบ นการ คณะฯ ได้ออกแบบการทำงาน และใช้ งจร PDCA ในการปรับปรุงกระบ นการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
ร มทั้ง ร้างน ัตกรรม เพื่อใ ้เกิดประ ิทธิภาพ ูง ุดในการทำงาน   กำ นดทิ ทางการ ิจัยเน้นการ ร้างน ัตกรรม
ด้านอา าร ุขภาพ อา ารผู้ ูงอายุ าร กัดออกฤทธิ์ทางชี ภาพมูลค่า ูง น ัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
ิ่งแ ดล้อม และการใช้ประโยชน์ของเ ลือทิ้งทางการเก ตรด้ ยเทคโนโลยีชี ภาพ โดยจัดตั้งกลุ่ม ิจัยที่มีค าม ำคัญ

ต่อการพัฒนาประเท  ในกระบ นการ างแผนกลยุทธ์ ได้ ิเคราะ ์ค ามได้เปรียบและโอกา เชิงกลยุทธ์  และ
ิเคราะ ์ค ามเ ี่ยงที่น่าลงทุนเพื่อ ร้างน ัตกรรม โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้     

(1) อดคล้องกับค ามต้องการของลูกค้า  
(2) ค ามพร้อมของคณะทั้งทางด้านค ามรู้ บุคลากรและเทคโนโลยี  
(3) มีผลกระทบ ูงต่อ ังคมและประเท   
(4) การแข่งขัน เพื่อกลั่นกรองแน คิดน ัตกรรมที่เ มาะ ม ำ รับบรรจุในแผนกลยุทธ์  
    กำ นดผู้รับผิดชอบ และจัด รรทรัพยากร  
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 ถานภาพทางการเงินของคณะอุต า กรรมเก ตร ปีงบประมาณ 2566 ณ ิ้นไตรมา แรก คณะฯมีเงินฝาก
ที่นำไปใช้จ่ายได้ 98,625,961.53 บาท นี้ ินทั้ง ิ้น 3,029,849.62 บาท ัด ่ นเงินฝากที่นำไปใช้จ่ายได้ต่อ นี้ ิน 
คิดเป็น 32.55: 1 ซึ่งนับ ่าการจัดการ นี้ ิ้น ( ภาพคล่อง) อยู่ในระดับที่ดีมาก เมื่อเปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่าย 
(ไตรมา ที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 และ 2566 : ณ ันที่ 31 ธัน าคม 2565)  

 

จากตารางจะเ ็นได้ ่าคณะมีรายได้ ณ ิ้นไตรมา แรกของปี 2566 ูงก ่าณ ิ้นไตรมา แรกของปี 2565 ทั้งนีใ้น
่ นของ ินทรัพย์ร มมีทั้ง ิ้น 356,443,729.19 บาท ำ รับในปีงบประมาณ 2566 น้ี รายการงบลงทุนที่ได้รบัการ

จัด รรจากงบประมาณเงินแผ่นดิน งเงินที่ได้รับจัด รร จำน น 67,957,000 บาท (ครุภัณฑ์ 43,018,000 บาทและ
ที่ดิน ิ่งก่อ ร้าง 24,939,000 บาท ซึ่งเป็นการปรับปรุง ้องปฏิบัติการ 5 รายการ)  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 จนถึงปัจจุบันคณะอุต า กรรมเก ตรได้รับงบประมาณทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ม า ิทยาลัย และแ ง าจากการเ นอของบประมาณจากแ ล่งทุนภายนอก ( น่ ยบริ าร
และจัดการทุนด้านการเพิ่มค าม ามารถในการแข่งขันของประเท ) ใน ่ นที่ดิน ิ่งก่อ ร้างและครุภัณฑ์ ซึ่งเป็น
ิ่งก่อ ร้างและครุภัณฑ์ที่ นับ นุนทั้งการเรียนการ อน การ ิจัย และที่ ำคัญคือ ิ่งก่อ ร้างและครุภัณฑ์เ ล่านี้ 
่ นใ ญ่เป็นครุภัณฑ์เพื่อการแปรรูปอา ารและชุด กัดระดับขยายขนาดกำลังการผลิต ร มทั้ง ิ ่งก่อ ร้างและ

ครุภัณฑ์ที่เกี่ย ข้องกับบรรจุภัณฑ์เพื่อ ิ่งแ ดล้อม ซึ่งเป็น ิ่งที่ นับ นุนการเพิ่มขีดค าม ามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการด้านอุต า กรรมเก ตร โดยในปี 2565-2566 นี้คณะฯได้ขอใช้เงิน ะ มในการจัดกั้นพื้นที่ ำ รับ
เครื่องมือชุด กัดระดับขยายขนาดกำลังการผลิตในโรงงานต้นแบบ พร้อมทั้งยื่นขออนุญาต ถานที่ผลิตจากกระทร ง
าธารณ ุขเพื่อรองรับการใ ้บริการกับภาคอุต า กรรม   (ภาคผน ก 2) โดยได้ทำ ื่อประชา ัมพันธ์ตาม link ดังนี้ 

v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0 
v.อังกฤ : https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 

คณะฯได้ใช้ มรรถนะ ลักของคณะฯเปลี่ยนข้อได้เปรียบ (Comparative advantage) ของคณะอุต า กรรม

เก ตรที่มี ลัก ูตรถึง 6 าขา ิชา ครอบคลุมองค์ค ามรู้ทางอุต า กรรมเก ตร ใ ้เป็นค าม ามารถในการแข่งขัน 

(Competitive advantage) ด้ ยน ัตกรรม เพื่อเป็นกำลัง ำคัญ ่ น นึ่งในการขับเคลื่อนใ ้เกิดเ ร ฐกิจ BCG 

(Bioeconomy, Circular economy, Green economy) ที่เติบโตและแข่งขันได้ มีการปรับ ลัก ูตรใ ้มีค าม

ทัน มัย พร้อมทั้ง นับ นุนการ ึก ารูปแบบใ ม่ใ ้ อดรับกับ CMU Transformation โดยเฉพาะ ลัก ูตรใ ม่ 

ลัก ูตร ิทยา า ตร์และเทคโนโลยีการอา าร ( ลัก ูตรนานาชาติ) ที่เป็น ลัก ูตรที่มี Double degree กับ 

Deakin University ประเท ออ เตรเลีย เปิดรับนัก ึก าปีแรกในปีการ ึก า 2565 ได้นัก ึก าตามเป้าของปีแรก

ทั้งที่ยังมีการประชา ัมพันธ์น้อย ำ รับในปีการ ึก า 2566 น้ี เฉพาะรอบ TCAS 1 ได้จำน นนัก ึก าที่รายงานตั

แล้ เกินเป้า มาย จากจำน นรับ 10 คน ได้ 14 คน 
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ตามที่ได้รายงานในรอบ 1 ปี 6 เดือนแรก ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563-2564 คณะอุต า กรรมเก ตร ได้นำ
เทคโนโลยี าร นเท มาใช้ในการบริ ารจัดการด้านการเงิน ได้แก่ SCB Business Net กับ ระบบ e-payment 
เพื่อเพิ่มประ ิทธิภาพในการทำงาน ลดระยะเ ลาการทำงาน ประ ยัดงบประมาณและลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
นอกจากนี้ยังได้นำมาใช้ในการดำเนินการด้านอื่นๆ ทั้งการเรียนการ อน การ ิจัย ระบบการจัดการการใช้เครื่องมือ
ในโรงงานต้นแบบ ซึ่งจะได้นำเ นอรายละเอียดใน ่ นของรายงานตามข้อเ นอแนะของ ภาม า ิทยาลัยต่อไป 
ำ รับในปี 2565 ได้พัฒนาระบบเพื่อใช้งานใ ม่ๆดังนี้ 

- ระบบบันทึกและรายงานผลตั ชี้ ัด (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/kpi/) 
ได้เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นมา โดยใช้บันทึกและรายงานผลข้อมูลตั ชี้ ัดคณะ พิ ูจน์ตั ตนผ่าน 
@cmu.ac.th รายงานข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการบริ ารประจำเดือน  

- ระบบบริ ารจัดการข้อมูลบุคลากร (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/personnel/) อำน ย 
ค าม ะด กใ ้บุคลากร ามารถจัดการข้อมูล ่ นตั ที่แ ดงบนเ ็บไซต์ได้ด้ ยตนเอง รองรับการทำงานบน Smart 
Device มีระบบพิ ูจน์ตั ตนผ่าน @cmu.ac.th มีการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานทาง ิชาการคณาจารย์จากแ ล่งต่างๆ 
ได้แก่ เ ็บไซต์ Agro Scholars, เ ็บไซต์ Scopus, เ ็บไซต์ Google Scholar, CV ร มไ ้ใน น้าเดีย  

-  ระบบกิจกรรมนัก ึก าคณะอุต า กรรมเก ตร (https://www.agro.cmu.ac.th/agrosas/) เป็น 
ระบบเพื่อเก็บช่ั โมงกิจกรรมของนัก ึก า เก็บประ ัติการเข้าร่ มกิจกรรมภายในคณะฯ มีระบบแบบประเมินระบบ
ติดตาม ระบบแจ้งเตือน ระบบพิ ูจน์ตั ตนผ่าน @cmu.ac.th 

- ระบบ Agro-Biz Customer Platform เป็นระบบ ำ รับการบันทึกข้อมูลการใ ้บริการของ 
ูนย์บริการธุรกิจอุต า กรรมเก ตร  (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/Agro-Biz_Customer_Platform/) 

มีระบบติดตามงาน ระบบแจ้งเตือน ฐานข้อมูลลูกค้า ข้อมูลการขอรับบริการ ถิติการใช้งาน แผนที่ลูกค้า 
- รายการเครื่องมือโรงงานต้นแบบ บันทึกบนระบบบริ ารจัดการเครื่องมือ/อุปกรณ์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล 

กลางแ ล่งเดีย กันเชื ่อมโยงข้อมูลมาแ ดงผลจำแนกเป็นรายการเครื ่องมือ/อุปกรณ์ภายในโรงงานต้นแบบ
(https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/equipment/pages/table_equipment_pilotplant.php)  

- ระบบจัดการบัตร Keycard ออนไลน์ (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/keycard/) 
- ระบบคำขอทั่ ไป (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/education_form/) ประกอบด้ ย 3  

แบบฟอร์ม ได้แก่ คำขอ นัง ือรับรอง คำขอทั่ ไป(ลาป่ ย/ลากิจ) รองรับการทำงานบน Smart Device มีระบบ
ติดตามคำขอ มีระบบการแจ้งเตือน  พิ ูจน์ตั ตนผ่าน @cmu.ac.th มีระบบ ถิติการใช้งาน มีระบบเข้าร ั ป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของนัก ึก าจาก ำนักทะเบียนและประม ลผลฯ เพื่ออำน ย
ค าม ะด กในการกรอกข้อมูลกระบ น ิชาที่ลงทะเบียนและลดข้อผิดพลาดในการกรอกข้อมูล 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่า ข้างต้น ได้มีการติดตามตั ชี้ ัดจากเดิมประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ต่อมาในปี 2565 
ปรับเป็นประชุมเดือนละ 2 ครั้งในที่ประชุมกรรมการบริ าร ่ นงานเพื่อ นับ นุนและร่ มแก้ไขปัญ าอุป รรคใน
การที่จะไม่บรรลุ ทำใ ้มีผลการดำเนินงานตั ชี้ ัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงานของคณะ
อุต า กรรมเก ตร ทั้ง มด 6 ตั ชี้ ัด 1. จำน นผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  (ปีปฏิทิน) 2. ร้อยละของจำน น
ผลงาน Scopus Q1 ต่อจำน นผลงานตีพิมพ์ทั้ง มดในฐานข้อมูล Scopus 3. จำน นน ัตกรรม (น ัตกรรม)/ จำน น
ผลงาน ิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 4. จำน น ิทธิบัตร รืออนุ ิทธิบัตรที่ยื่นจด 5. จำน นการใ ้บริการ IP ต่อ
ปี ( ิทธิบัตร) รือ จำน น spinn off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) รือผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)  และ 6. 
รายได้จากภาคอุต า กรรม รือชุมชน รือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท)) ของปีงบประมาณ 2563-2565 บรรลุค่า
เป้า มายร ม 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.27 จัดอยู่ในกลุ่มระดับ 4 ผลการดำเนินงานในทุกด้านดังกล่า ข้างต้นนับเป็น
่ น นึ่งในการที่จะทำใ ้คณะอุต า กรรมเก ตร ามารถบรรลุ ิ ัยทั น์ “ขับเคลื่อน ู่อนาคตที่ดกี ่า (Influencing 

a better future)” 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/kpi/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/personnel/
https://www.agro.cmu.ac.th/agrosas/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/Agro-Biz_Customer_Platform/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/equipment/pages/table_equipment_pilotplant.php
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/keycard/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/education_form/
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ผลการดำเนนิงานตามแผนการบริ ารงานที่นำเ นอตอ่ ภาม า ิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง) 

ิ ัยทั น์:  “ขับเคลื่อน ู่อนาคตที่ดีก ่า (Influencing a better future)” (2565-ปัจจุบัน) 

 จากการนำเ นอผลการดำเนินงานตามแผนการบริ ารงานที่นำเ นอต่อ ภาม า ิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 

เดือนแรก) ซึ่งได้นำเ นอยุทธ า ตร์ 4 ยุทธ า ตร์ ต่อมาเมื่อมีการทบท นและจัดทำแผนฯปี 2565 คณะได้

ปรับเปลี่ยนโดยมี ัตถุประ งค์เชิงกลยุทธ์ เป็น 5 ัตถุประ งค์เชิงกลยุทธ์ และมีผลการดำเนินงานของปี 2565 

ดังต่อไปนี้ (ปี 2566 อยู่ระ ่างดำเนินการ)  

2.1 ัตถุประ งคเชิงกลยุทธที่ 1: ขับเคลื่อนอุต า กรรมเก ตรด ยการ รางคน (Influencer creation) 

เป้าประ งค ์ ตั ชี้ ัด น่ ยนับ ค่า
เป้า มาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ประเท มีกำลงัคนที่
จะขับเคลื่อน
อุต า กรรมเก ตร 
ของประเท ู่ ากล 

1. ร้อยละของนัก ึก าที่มีทกั ะ 
influencer*  

ร้อยละ 50 94.4 

 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีทัก ะ
ตามที่กำ นด ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
- าย ิชาการ าย นับ นุน 
ั น้างาน และผู้บริ าร  

ร้อยละ 70 88.9 

*ทัก ะ Influencer: ทัก ะดา้นการ ื่อ าร าร นเท และรู้เท่าทัน ื่อ  ทัก ะอาชีพ และทัก ะการเรียนรู้  
ทัก ะด้านการ ร้าง รรค์และน ัตกรรม 

2.2 ัตถุประ งคเชิงกลยุทธที่ 2: ขับเคลื่อนอุต า กรรมเก ตรด ยการ ึก าตลอดชี ิต 
 (Life-long learning for better future) 

เป้าประ งค ์ ตั ชี้ ัด น่ ยนับ ค่า
เป้า มาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

นับ นุนการ ึก า
ตลอดชี ิต ำ รับ
บุคลากรด้าน 
อุต า กรรมเก ตร 

3. จำน นผู้เรยีน/ผู้รับบริการ 
   

คน/ราย 400 448* 

่ นที่ ๒ 
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*ประกอบไปด้ ยผู้เรียนในกระบ น ิชาที่เปิดใน CMU Lifelong Education ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาทัก ะกำลังคนของประเท  (Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานทำและเตรียมค ามพร้อมรองรับการ
ทำงานในอนาคต โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ลัก ูตรผู้ค บคุมการผลิตอา าร เป็นต้น 

2.3 ัตถุประ งคเชิงกลยุทธที่ 3 : ขับเคลื่อนอุต า กรรมเก ตร ูระดับโลกด ยงาน ิจัย/น ัตกรรมเฉพาะทาง
ที่เปนเลิ และขยาย เูชิงพานิชย (Research and Innovation to commercialization) 
 

เป้าประ งค ์ ตั ชี้ ัด น่ ยนับ ค่า
เป้า มาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ร้าง รรค์งาน ิจัย
และน ัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อน
อุต า กรรมเก ตร
ของประเท  ู่ครั
โลก 

4. ร้อยละของจำน นผลงาน 
Scopus Q1 ต่อจำน นผลงาน
ตีพิมพ์ทั้ง มดในฐานข้อมลู Scopus 
(ปีปฏิทิน)  

ร้อยละ 40 74.8 
ผลงาน 

Scopus Q1= 
77 เรื่อง 

ผลงานทั้ง มด
ที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล 
Scopus = 
103 เรื่อง 

 
5. จำน นน ัตกรรม/จำน น
ผลงาน ิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7  

ผลงาน 10 6 
( ่ง 10 ผ่าน 6) 

 6. จำน นการใ ้บริการ IP ตอ่ปี 
( ิทธิบัตร) รอืจำน น spin 
off/startup ตอ่ปี (ธุรกิจ) รอื
ผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 

ผลงาน 10 10 

* 7. รายได้จากภาคอุต า กรรม รือ
ชุมชน รือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท) 

ล้านบาท 15 9.6 

 8. SROI เฉลี่ยต่อโครงการ รือ
ผลงาน 

ล้านบาท 1.0 9.9 

 

* อย่างไรก็ตามตั ชี้ ัดที่ 7 รายได้จากภาคอุต า กรรม รือชุมชน รือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท) ตามตั ชี้ ัดท้าทาย 

(Challenge) ของคณะอุต า กรรมเก ตร มีค่าเป้า มายร ม 3 ปี (2563-2565) เป็นเงิน 23 ล้านบาท คณะฯมีผล

การดำเนินงาน 3 ปีร มเป็นเงนิ 23.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



  8   
 

 

2.4 ัตถุประ งคเชิงกลยุทธที่ 4 : ขับเคลื่อนอุต า กรรมเก ตรด ยเครือขายคุณคา (Value network) 

เป้าประ งค ์ ตั ชี้ ัด น่ ยนับ ค่า
เป้า มาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

องค์กรมีเครือข่าย
คุณค่า (value 
network) ที่ช่ ยใน
การขับเคลื่อน
อุต า กรรมเก ตร 

9. ระดับค าม ำเร็จของการบริ าร
จัดการเครือข่ายคุณค่า   

ระดับ 2 2 

ระดับ  2  มายถึง  มีแผนการจัดการค าม ัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มเครือข่ายย่อย อาทิเช่น กลุ่มลูกค้า กลุ่มผู้มี ่ นได้
่ นเ ีย กลุ่มผู้ ่งมอบ กลุ่มพันธมิตร กลุ่มคู่ค ามร่ มมือ 

2.5 ัตถุประ งคเชิงกลยุทธที่ 5 : ขับเคลื่อนอุต า กรรมเก ตรด ยการบริ ารองคกร ที่เปนเลิ  (High 
Performance Organization) 

เป้าประ งค ์ ตั ชี้ ัด น่ ยนับ ค่า
เป้า มาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

องค์กรเป็นองค์กร
มรรถนะ ูงและเป็น

ที่รู้จัก ของ น่ ยงาน/
บุคคลภายนอก 

10. ผลการประเมินการบริ าร
องค์กรที่เป็นเลิ  (EdPEx/TQC) 

คะแนน TQC EdPEx 300 

ในปีงบประมาณ 2566 นี้ได้ดำเนินการยื่น มัครขอรับราง ัลคุณภาพแ ่งชาติ ประจำปี 2565 และอยู่
ระ ่างการจัดเตรียมรายงานเพื่อนำ ่ง ำนักงานราง ัลคุณภาพแ ่งชาตพิิจารณาประเมิน 

 จากการที่คณะฯ มีระบบการนำองค์กรและกระบ นการด้านกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ่งผลใ ้การ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ปี พ. . 2565 บรรลุตั ชี้ ัดแผนกลยุทธ์ได้เกือบทั้ง มด นอกจากนี้ เพื่อใ ้การติดตาม

การดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และพันธกิจ ลักมีประ ิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้มีการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลตั ชี้ ัดเพื่อใช้ในการบริ ารจัดการคณะอุต า กรรมเก ตร (ภาพที่ 3) ซึ่งทดลองระบบตั้งปี 2564 และ 

ได้เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยใช้บันทึกและรายงานผลข้อมูลตั ชี้ ัดคณะ 

พิ ูจน์ตั ตนผ่าน @cmu.ac.th ามารถเปิดรายงานข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการบริ ารประจำเดือน 
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ภาพที ่3 ระบบฐานข้อมลูตั ชี้ ัดเพื่อใช้ในการบริ ารจดัการคณะอุต า กรรมเก ตร  

จากการดำเนินงานมีผลงาน ิจัยที่ตอบ นองยุทธ า ตร์การพัฒนาน ัตกรรมด้านอุต า กรรมเก ตรเพ่ือ
ร้างขีดค าม ามารถในการแข่งขันของประเท อยู่จำน นมากและมี ลายผลงานที่ออก ู่เชิงพาณิชย์ (ดังภาคผน ก 

3) ซึ่งในการทีจ่ะพัฒนาน ัตกรรม ทางคณะอุต า กรรมเก ตรได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดย ิเคราะ ์ทัก ะที่
บุคลากรแต่ละกลุ่มพึงมี และ ิเคราะ ์ทัก ะของบุคลากรรายบุคคล จากนั้นดำเนินการพัฒนาทัก ะในด้านต่างๆ 
ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม โดยคณะมีเป้า มายในการจัดอบรมใ ้ตรงกับทัก ะที่ต้องการพัฒนา รือ ่งบุคลากรเข้า
ร่ มอบรมตามทัก ะที่แต่ละคนที่ค รได้รับการพัฒนา โดยมีการตั้งเป้า มายใ ้บุคลากรมีทัก ะที่กำ นดอย่างน้อย
ในระดับ 3 จาก 5 จากการดำเนินงานพบ ่า ร้อยละบุคลากรที่มีขีดค าม ามารถทุกทัก ะที่กำ นดในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2563 (ร้อยละ 60.76) และปี 2564 (รอ้ยละ 80.23) โดยในปี 2565 
บุคลากรที่มีขีดค าม ามารถทุกทัก ะที่กำ นดร้อยละ 88.9 เป็นผลใ น้ัก ึก าและบุคคลากร ได้รบัราง ัลมากมาย
อย่างต่อเนื่อง (ภาคผน ก 4) 
 คณะอุต า กรรมเก ตร มีการจัดการเรียนการ อน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตร ีโท และเอก มี ลัก ูตร

ที่เปิด อนทั้ง มด 13 ลัก ตูร ในปีการ กึ า 2565 ได้เปิดรับนัก ึก าอีก 1 ลัก ตูร คือ ลัก ตูร ิทยา า ตร์

และเทคโนโลยกีารอา าร ( ลัก ูตรนานาชาติ) เป็น ลัก ตูรที่มี Double degree กับ Deakin University ประเท

ออ เตรเลีย ซึ่งเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ปี 2566 ภายใต้โครงการ Reinventing University ได้เดินทางไปปฏิบัติงานที่ 

Deakin University ประเท ออ เตรเลียพร้อมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ลัก ูตรอีก 3 ท่าน เพื่อ ารือรายละเอียด

ทาง ิชาการร มถึงเยี่ยมชม อ้งปฏิบัติการและ อพักนัก ึก า ารือการเตรียมค ามพร้อมก่อนที่นัก ึก าของเรา

จะไปทีป่ระเท ออ เตรเลีย นอกจากนี้ นึ่งใน ลัก ูตรที่เปิด อนยังได้รับการรับรอง ลัก ูตร ิทยา า ตร์และ

เทคโนโลยีการอา ารในระดับนานาชาติตามมาตรฐานของ The Institute of Food Technologist’s (IFT) เมื่อ ันที่ 

10 มิถุนายน 2559 เป็นระยะเ ลา 5 ป ีตั้งแต่ปี ค. . 2015 – 2020 และได้รับการรับรอง ลัก ูตรต่อเนื่องอีก  5 ปี 

ค. . 2020 - 2025 
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ลัก ูตรของคณะอุต า กรรมเก ตรที่เปิด อนในปัจจุบนั  

 
 
จากการจัดการ ึก าทัง้ภาคทฤ ฎีและภาคปฏิบัติ จัดกิจกรรมเ ริม ลัก ูตร การฝึกงาน และการปฏิบัติ

กิจ กึ าใน ถานประกอบการทกุ ลัก ตูร เน้นการ กึ าเพ่ือ ร้างบุคลากรและ ร้างน ตักรรม ำ รับขับเคลือ่น
อุต า กรรมเก ตรของประเท  นัก ึก าได้รับราง ัลจากการประก ดน ัตกรรมด้านอา ารและบรรจุภัณฑ์ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ภาคผน ก 4) 

 เนื่องจากการรับนัก ึก าระดับบัณฑิต ึก าทั้งปริญญาโทและปริญญาเอกของ ลัก ูตร าขา ิชาการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อุต า กรรมเก ตรของคณะฯ จำน นรับไม่เป็นไปตามเป้า มาย ลัก ูตรจึงปรับปรุงช่ือ เนื้อ า
และโครง ร้าง ลัก ูตรเป็น แขนง ิชาการออกแบบและพัฒนาน ัตกรรมอา าร เพื่อใ ้ตรงตามค ามต้องการของ
ตลาด คณะฯไดน้ำแขนง ิชาฯ ลอมร มเข้ากับ ลัก ูตร ิทยา า ตรม าบัณฑิต าขา ิชา ิทยา า ตร์และ
เทคโนโลยีการอา าร ซึ่งป็น ลัก ูตรที่เป็นที่รู้จักและได้รับค ามนิยมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนีไ้ด้ผ่านค ามเ ็นชอบจาก
ภาม า ิทยาลัยโดยเปิดรับนัก ึก าในแขนง ิชาใ ม่ภายใต้ ลัก ูตรนี ้ ตั้งแตป่ีการ ึก า 2566 ทำใ ้มีจำน น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบเ ลือเพียงพอในการที่จะเปิด ลัก ูตรใ ม่ๆ ที่เป็นค ามต้องการของตลาด 
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2.6 ตั ชี้ ัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะอุต า กรรมเก ตร 
 

ตั ชี้ ัด น่ ยนับ 

ค่า 
เป้า มาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น 

100% น้ำ นัก 
คิดเป็น 

% 
(2563 
-2565) 

(2563-

2565) 
(2563-

2565) 
(%) 

ตามค่า

น้ำ นัก 
1. จำน นผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  (ปีปฏิทิน) ผลงาน 210 245 100.00 15 15.00 
2. ร้อยละของจำน นผลงาน Scopus Q1 ต่อจำน นผลงาน

ตีพิมพ์ท้ัง มดในฐานข้อมูล Scopus 
ร้อยละ 40 88.00 100.00 25 25.00 

        จำน นผลงาน Scopus Q1  ผลงาน  168    

3. จำน นน ัตกรรม (น ัตกรรม)/ จำน นผลงาน ิจัยที่อยู่ใน 

CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 
น ัตกรรม/

ผลงาน 
22 18 81.82 15 12.27 

4. จำน น ิทธิบัตร รืออนุ ิทธิบัตรที่ยื่นจด   6 8 100.00 25 25.00 
     4.1 ในประเท  ผลงาน 5 8    

     4.2 ต่างประเท  ผลงาน 1 0    

5 จำน นการใ ้บริการ IP ต่อปี ( ิทธิบัตร) รือ จำน น 
spinn off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) รือผลงานที่เทียบเท่า 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)  

ผลงาน 20 21 100.00 15 15.00 

6. รายได้จากภาคอุต า กรรม รือชุมชน รือผู้ใช้งานจริง 
(ล้านบาท) ล้านบาท 23 23.12 100.00 5 5.00 

ร ม   
 96.97 100 97.27 

 

รุปผลการดำเนินงาน รือผลงานค ามก้า น้าโดยร มที่มีค ามโดดเด่น  

ผลการดำเนินงานตั ชี้ ัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะอุต า กรรมเก ตร ใน

ตารางข้างต้นร ม 6 ตั ชี้ ัด บรรลุค่าเป้า มายทั้ง มด ซึ่งในภาพร ม 3 ปีที่ผ่านมานี้มีผลการดำเนินงาน ูงก ่าค่า

เป้า มายที่ตั้งไ ้ ยกเ ้นจำน นน ัตกรรม (น ัตกรรม)/ จำน นผลงาน ิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) โดยมีผล

การดำเนินงานร มอยู่ในระดับ ูง ุด คือ ระดับ 4   จากข้อมูลจะเ ็นได้ ่า ร้อยละของจำน นผลงาน Scopus Q1 

ต่อจำน นผลงานตีพิมพ์ทั้ง มดในฐาน Scopus มีจำน น ูงก ่าค่าเป้า มายมากก ่า องเท่า จากค่าเป้า มายร้อย

ละ 40 ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 88 แ ดงใ ้เ ็น ่าผลงานตีพิมพ์ ่ นใ ญ่ของคณะฯ เป็นผลงาน ิจัยที่มีคุณภาพ

ดี ามารถทำใ ้ตีพิมพ์ใน าร าร Scopus Q1 ได้ นอกจากนี้จำน นการใ ้บริการ IP ต่อปี รือ จำน น spinn 

off/ Start up ต่อปี รือผลงานที่เทียบเท่า TRL 8-9 ที่มีมากก ่าค่าเป้า มายเช่นกัน นอกเ นือจากงาน ิจัยตีพิมพ์ 

ยัง ามารถนำงาน ิจัยจาก ิ้ง ู่ ้างได้ นับเป็น ่ น นึ่งของดัชนีในการที่จะบรรลุ ิ ัยทั น์ “ขับเคลื่อน ู่อนาคตที่

ดีก ่า (Influencing a better future)”  (ดังภาคผน ก 3) 
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ใน ่ นของแผนดำเนินการที่ ำคัญ (Key Action Plans) ที่ไดน้ำเ นอต่อ ภาม า ิทยาลัย รุปได้ดังนี ้

แผนปฏิบัติงาน ผล 

1. โครงการการเพิ่ม ักยภาพโรงงานต้นแบบในระดับ

ขยายกำลังการผลิตเพื่อการ ่งเ ริมการใช้เทคโนโลยี

มัยใ ม่ในการยกระดับอุต า กรรมอา าร 

1. ไดด้ำเนินการตาม ัญญาเลขที่: C10F630154 
งบประมาณ 20,004,650 บาท ัน ิ้น ุดโครงการ ันที่ 14 เดือน 
กุมภาพันธ์ ปี 2565 ขณะนี้ไดต้ร จรับครุภัณฑท์ั้ง มด 4 ชุดและใ ้บริการ
ด้านการ ิจัยพัฒนา การขยายกำลังผลิตจากตน้แบบ ู่ผลิตภัณฑ์เชิงพานิชย์ 
และมีการถ่ายทอดองค์ค ามรู้ใ ้กับผู้ประกอบการอตุ า กรรมอา ารแล้  

 
2. โครงการเพิ่มคุณภาพและมูลค่าใ ้กับ าร กัด

ำคัญใน ัตถุดบิทางการเก ตร 
2. ไดด้ำเนินการ ัญญาเลขที่: C10F630274 
งบประมาณ 10,334,550 บาท ัน ิ้น ุดโครงการ ันที่ 30 เดือน 
พฤ ภาคม พ. . 2565 และตร จรับครุภัณฑ์ พร้อมยกระดับงาน ิจัยระดับ
การขยาย เกลงาน ิจัยทางด้านอุต า กรรมอา ารเพื่อเพิ่มคุณภาพและ
มูลค่าใ ้กับผลผลิต าร กัดจากพืช มุนไพรบนพื้นที่ ูง ร มถงึพืชประจำ
ถิ่นเช่น ผักเชียงดา โดยคณะฯได้นำเงิน ะ มมาปรับปรงุพื้นที่ในโรงงาน
ต้นแบบเพื่อขออนุญาต ถานทีผ่ลิต เป็นพื้นที่ ำ รับการผลิต าร กัด 
รองรับการใช้งานจากภาคอุต า กรรมที่ต้องการต่อยอดงาน จิัย 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

3. การจดัตั้งและดำเนินการ Food Maker 

Spacer/Future Food Lab ในพื้นที่เมืองน ัตกรรม

อา าร ่ นขยาย(ม า ทิยาลัยเชียงใ ม่) ร่ มกับ ูนย์

น ัตกรรมอา ารและบรรจุภัณฑ์ 

3. Food Maker Spacer/Future Food Lab ในพื้นที่เมืองน ตักรรม
อา าร ่ นขยาย(ม า ทิยาลัยเชียงใ ม่) ร่ มกับ ูนย์น ัตกรรมอา ารและ
บรรจุภัณฑ์ ตัง้อยู่ที่ ชั้น 3 อาคาร ำนักงาน คณะอุต า กรรมเก ตร มีการ
ใ ้บริการทั้งกับภาคอุต า กรรมและการใ ้นกั ึก าเข้าฝึกงานแล้  
 

 
4. โครงการการพัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์พลา ติก

เชิงนิเ  (งบประมาณ นับ นุนจากเงินรายได้

ม า ิทยาลัย + งบประมาณจากเงินรายได้ของ ่ น

งาน+งบประมาณแผ่นดิน) 

4. อาคารชุดพฒันาต้นแบบบรรจุภัณฑ์พลา ตกิเชิงนิเ   
คณะอุต า กรรมเก ตร (Agro-Industry CMU Eco Packaging : AICEP) 
ที่มีเครื่องมือผลติบรรจุภัณฑ์พลา ติกชี ภาพที่มีค าม มบูรณแ์ละทัน มัย 
อดคล้องกับ ิ ัยทั น์ของม า ิทยาลัยที่จะเป็น “ม า ิทยาลัยชั้นนำที่

รับผิดชอบต่อ งัคมและการพฒันา ที่ยั่งยืนด้ ยน ัตกรรม” ขณะนี้เปิด
ดำเนินการใชท้ั้งในด้านการเรียนการ อน งาน ิจัย และบริการ ิชาการ 

 

  
 

5. New initiative 

   - Non-degree program 

   - MOOC 

   - Integration project 

5. New initiative 
- Non-degree program อาทเิช่น ลัก ูตรการ าอายกุารเกบ็รัก าของ
อา าร, ลัก ตูร SupervisorsRetort  
ทัก ะผู้ค บคุมการผลิตอา ารในภาชนะบรรจุที่ปิด นิทชนิดที่มีค ามเป็น
กรดต่ำและชนิดที่ปรับกรด เปน็ต้น 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

- MOOC  
เปิดกระบ น ิชาการแปรรูปมะม่ งเพื่อ ร้างอาชีพ 

 

เปิดกระบ น ิชาอา ารฮาลาล 

 

   - Integration project 
นับ นุนงบประมาณโครงการค ามร่ มมือการทำ จิัยของนกั ึก า

ปริญญาตรีกับ ถานประกอบการ โดยตั้งแต่ปี 2564 มีโครงการนำร่อง
ทั้ง มด 12 โครงการจาก 6 าขา ิชา ดำเนินการต่อจนถึงปี 2566 

5. Brand Awareness (Faculty of Agro-Industry) 

 

5. Brand Awareness (Faculty of Agro-Industry) 
5.1 จำน นผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  
      ปี 2563-2565 จำน น 245 ผลงาน 
5.2 Erasmus: โครงการ Strengthening University-Enterprise 
Collaboration for resilient Communities in Asia (SECRA) 
งบประมาณ: 2,500,000 บาท โครงการ 3 ป.ี 
ันเริ่มต้นโครงการ : 15 มกราคม 2564 

 
5.3 โครงการฝกึอบรมนานาชาติ “International Virtual Training 
Program “Reducing Postharvest Losses and Maintaining the 
Postharvest Quality of Fruits, Vegetables, and Grains 
throughout the Supply Chain as Well as Creating Value-
added Products” ซึ่งกิจกรรมดังกล่า  ได้ดำเนินการตั้งแต่ นัที่ 9 
ิง าคม 2564 และ ิ้น ุดใน ันที่ 20 ิง าคม 2564 มีเข้าผูเ้ข้าร่ ม
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

อบรมทั้ง มดประมาณ 91 คน จาก 30 ประเท  นอกจากนี้ยังร่ มกับ
ูนย์ FIN และ STeP ดำเนินโครงการการค บคุมค ามเ ี่ยงดา้นค าม

ปลอดภัย และค ามมั่นคงด้านอา าร ด้ ยการใช้เทคโนโลยีและ
น ัตกรรมที่เ มาะ มกับชี ิต ิถใี ม่ กองทุนพิเ แม่โขง-ล้านช้าง ซึ่งปี 
2565 ที่ผ่านมาทีมคณาจารย์จากคณะฯได้ลงพื้นที่เพื่อ ร้างการพัฒนา
ที่ยั่งยืนใ ้กับชมุชนท้องถิ่น ค ามมั่นคงและปลอดภัยด้านอา ารใน
ถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 และเพื่อใ เ้ป็นไปตาม
ลักเกณฑ์ GMP/HACCP ร มทั้งการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มขีดค าม ามารถในการผลิต เก็บเกี่ย  และการแปรรูปอา ารด้ ย
เทคโนโลยีที่เ มาะ ม (ประเท ไทย ดำเนินการไป 4 ถาน
ประกอบการ ประเท าธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลา  จำน น 
12 ถานประกอบการ และ าธารณรัฐ ังคมนิยมเ ียดนาม จำน น 12 
ถานประกอบการ) 

 

5.4 MoU: ไดด้ำเนินการ renew MoU ที่ใกล้จะ มดอายุ และได้ทำ MoU 
ฉบับใ ม่กับ 

-บริ ทั ไทยยูเนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (ม าชน) 
-Asia China Education and Culture Association (ACEC 
Association)  
-Center for Professional Assessment (Thailand) 
- ิทยาลัยการ กึ าและการจัดการทางทะเล ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่  
-คณะแพทย า ตร์ ม า ทิยาลัยเชียงใ ม่  
- Seoul National University of Science and Technology, Korea 

University และ Yonsei University, South Korea 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

-Korea Food Research Institute, South Korea 

 
 

- Deakin University, และRMIT University, Australia 

  
 

5.5 TPQI: Food Safety 
บุคคลากรของคณะเข้ารับการอบรมและเข้า อบเจ้า น้าที่ อบ (food 
safety examiner) าขา ิชาชีพการผลิตอา ารและเครื่องดื่ม าขา
อุต า กรรมอา าร อาชีพผู้ค บคุมค ามปลอดภัยอา าร คณุ ุฒิ ิชาชีพ 
4, นกั ิทยา า ตร์อา าร (ด้านค ามปลอดภัยอา าร คุณ ุฒิ ิชาชีพชั้น 5) 
และได้รับใบประกา นียบัตร 22 คน อยู่ในระ ่างการขอจัดตั้งเป็น ูนย์
อบรับรองมาตรฐานคุณ ุฒิ ิชาชีพและ มรรถนะทางด้านค ามปลอดภัย

อา าร (Food safety) 
 
5.6 Social media/ Brand ambassador/Agro-camp 

- Social media ผ่านทาง Website, Facebook, Line, Instagram 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

-Brand ambassador ออกงาน Road show 

 
- Agro-camp 
จัดกิจกรรมค่าย AGRO CMU Xperience camp อย่างต่อเนื่องทกุปี จนถึง
ปี 2566 นี ้

   

  
 

6. การพัฒนาขีดค าม ามารถของ าย ิชาการและ

าย นับ นุนเพื่อใ ้ ามารถปฏิบัติงานใ ้บรรลุ

ิ ัยทั น์และ   รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

6. ได้ดำเนินการพัฒนาทัก ะในด้านต่างๆ ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม โดยคณะ
มีเป้า มายในการจัดอบรมใ ้ตรงกับทัก ะที ่ต้องการพัฒนา รือ ่ง
บุคลากรเข้าร่ มอบรมตามทัก ะที่แต่ละคนที่ค รได้รับการพัฒนา ร มถึง
การเชิญ ิทยากรมาฝึกอบรมใ ้บุคลากรทุก ายงานที่คณะฯอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การอบรมทัก ะการ อน การอบรมทัก ะการใ ้บริการแบบมืออาชีพ 
เป็นต้น โดยมีการตั้งเป้า มายใ ้บุคลากรมีทัก ะที่กำ นดอย่างน้อยใน
ระดับ 3 จาก 5 จากการดำเนินงานพบ ่า พบ ่า ร้อยละบุคลากรที่มีขีด
ค าม ามารถทุกทัก ะที่กำ นดในแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้น
ไปเพิ่มขึ้นจาก ปี 2563 (ร้อยละ 60.76) และปี 2564 (ร้อยละ 80.23) โดย
ในปี 2565 บุคลากรที่มีขีดค าม ามารถทุกทัก ะที่กำ นดร้อยละ 88.9 
เป็นผลใ ้นัก ึก าและบุคคลากร ได้รับราง ัลมากมายอย่างต่อเนื่อง  ดัง
ภาคผน ก 4 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

  
 

 
 

7. Co-workin space 7. Co-working space 
โครงการก่อ ร้างอาคาร ูนย์การเรียนรู้ ต รร ที่ 21 ไดร้ับจดั รร
งบประมาณจากม า ทิยาลัย 25 ล้านบาท เริม่ก่อ ร้างเดือนพฤ จิกายน 
2564 แต่ประ บปัญ าผู้รับเ มาทิ้งงาน ขณะนี้ได้แจ้งยกเลิก ัญญา และ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินค ามเ ีย าย และจัดทำ TOR 
ในการจัดจ้างใ ม่อีกครัง้ 

 
 

8. Thailand Quality Class: TQC350 8. Thailand Quality Class: TQC350 
อยู่ระ ่างการเตรียมรายงาน ธิีการและผลการดำเนินการตามแน ทาง 
TQA (Application Report) เพื่อยื่นขอรับการประเมินคุณภาพองค์กรจาก
ำนักงานราง ัลคุณภาพแ ่งชาติ ประจำปี 2565 
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ผลการดำเนินงานตามข้อเ นอแนะของ ภาม า ิทยาลัยที่ได้ใ ้ไ ้ในช่ งการเ นอแผนการบริ ารงานของ
ั น้า ่ นงาน 

 
ข้อเ นอแนะของ ภา

ม า ิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน มายเ ต ุ

1. การใ ้ค าม ำคัญกับ SMEs 
โดยเริ่มจากการ ิจัยและการ
พัฒนาแล้ ก้า ไป ู่การ ิจัย 
การพัฒนา และการ ร้าง
น ัตกรรม จนกระทั่งนำไป ู่
การผลิต ินค้าเพื่อการ
จำ น่าย เพื่อช่ ยใ ้
ผู้ประกอบการ ามารถพัฒนา
จนได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานที่
นำไปจำ น่ายได ้

1.คณะได้ดำเนินการ ิจัย การพัฒนา 
และการ ร้างน ัตกรรม ร่ มกับ
ผู้ประกอบการระดับ SMEs มากก ่า 
10 รายในแต่ละป ีโดย ่ นใ ญ่ ามารถ
ผลิต ินค้าเพื่อการจำ น่ายได้ ผ่านการ
ดำเนินงานของ ูนย์บริการธุรกิจ
อุต า กรรมเก ตร อาทิเช่น การแปร
รูปเ มี้ยง มัก ำ รับ ิ า กิจชุมชนป่า
เ มี้ยง,การผลติผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืม
รูปแบบคราฟต์โซดาโดยใช้ผลไม้ตาม
ฤดูกาลของภาคเ นือ,  ผลิตภัณฑ์ 
Energy Bar จากผลิตภัณฑ์ผึ้งเ ริม
โปรตีนพืช การ างผังการผลิต ำ รับ
โรงงานแปรรูปผลไมแ้ช่อิ่มอบแ ้ง 
โครงการ ยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากผักเชียงดาเพื่อต่อยอดการท่องเที่ย
ู่ชุมชน, โครงการ ิจัยและพัฒนาการ

ปรับปรุงคุณภาพของครีมธัญพืช
ำเร็จรูปชนิดผง กับบ.ต้นกล้า คอเปอร์

เรชั่น พลั  จำกัด, การพัฒนา ูตรนำ้จิ้ม
ซีฟู้ดและน้ำจิม้ ุกี้ต้นแบบและ
กระบ นการผลิตเชิงอุต า กรรม 
กับบ. ดอกบั ฟู้ด ์ จำกัด, โครงการ
ยกระดับการ ิจัยและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้ ยเครือข่ายโครง ร้าง
พื้นฐาน ิทยา า ตร์ ิจัยและน ัต กร
รม ( มู มัก มาล่า และ ันคอชาชู
ไลด์) ผ่านอุทยาน ิทยา า ตร์

ภาคเ นือ, โครงการ ึก าค ามเปน็ไป
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ข้อเ นอแนะของ ภา
ม า ิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน มายเ ต ุ

ได้ในการยกระดับกระบ นการผลิตและ
การจัดการค ามปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์เ ็ดลมทอดมาตรฐานอา าร 
เป็นต้น นอกจากนีเ้มื่อ ันที่ 9 กันยายน 
2564 บริ ัท ตะ ันพันดารา จำกัด ที่ได้
นำผลงาน ิจัยผลิตภัณฑ์คอลลาเจน
ไดเปปไทด์รูปแบบเคี้ย ที่ทางบริ ัทร่ ม
ิจัยกับคณะเภ ัช า ตร์และคณะ

อุต า กรรมเก ตร ไปจำ น่ายเชิง
พาณิชย์จนประ บค าม ำเร็จ จึงมอบ
เงินใ ้ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ 1 ล้าน
บาท ซึ่งล่า ุดได้นำผลงาน ิจัยออก
ผลิตภัณฑ ์
นอกจากนี้ยังมีผลงาน ิจัย “แ ร้ง ่าไข่
เจีย ”  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ไข่เจยี  Plant 
based (Vegan) จากโปรตีนรำข้า  ที่
ใ ้โปรตีน ูงเ มือนไข่ไก ่ร่ มกับบริ ัท 
แพลนต์ ออริจนิ ฟู้ด จำกัด เป็นบริ ัท 
Startup ของประเท ไทยทีไ่ด้รับการ
่งเ ริมจาก ทช. (NSTDA ACCEL)  

และ นช. (NIA) 
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ข้อเ นอแนะของ ภา
ม า ิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน มายเ ต ุ

 
1. ค รมีแผนธุรกจิด้านอา าร

ใ ม่ๆ ที่ ามารถดำเนินการได้
เร็ และเติบโตในช่ งเ ลา ั้นๆ
ซึ่งจะต้องได้รับการ นับ นนุ
เรื่องของ ิทยา า ตร์และ
เทคโนโลยี (Future Food 
Lab) เพื่อเป็นฐานในการ ร้าง
แผนธุรกิจใ ้เกิดค ามยั่งยืน 

2. ทางคณะฯมีการดำเนินการร่ มกับ
ูนย์น ัตกรรมอา ารและบรรจุภัณฑ์ 

โดย Future Food Lab ที่ได้รับ
งบประมาณ นับ นุนผ่านFood 
Innopolis ขณะนี้ก่อ ร้างแล้ เ ร็จ อยู่
ที่ชั้น 3 อาคาร ำนักงานคณะ
อุต า กรรมเก ตร โดยได้ดำเนินการ
ใช้ใ ้เป็นฐานในการ ร้างแผนธุรกิจใ ้
เกิดค ามยั่งยืนตามข้อเ นอแนะแล้  
 

นอกจากนี้คณะได้ดำเนินงานโครงการ
“Gastronomy Tourism:LANNA 
Gastronomy“คิดถึงเชียงใ ม่”ร่ มกับ
ูนย์น ัตกรรมอา ารและบรรจุภัณฑ์ 

โครงการย่อย จำน น 2 โครงการ คือ 
1. โครงการย่อย ถอดร ั น ัตกรรม
อา ารล้านนา (LANNA Food 
Gastronomy Coding)  
กิจกรรมย่อย : ผู้เชี่ย ชาญลงพื้นที่
ตร จ อบกิจการใ ้ ะอาด ปลอดภัย 
(Food Safety) ตาม ลักเกณฑ์ของ
กระทร ง าธารณ ุข และข้อกำ นด
อื่นๆ ที่เกี่ย ข้อง ผลผลิตของโครงการ 
จำน น 100 รา้น 
ตั ชี้ ัด :  ธุรกิจอา าร (Food Service) 
มีค ามรู้  ค ามเข้าใจทัก ะด้านการ
แปรรูปอา ารที่เน้น Food Safety 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
2. โครงการย่อย OPEN Molecular 
Gastronomy พัฒนาอา ารล้านนาด้ ย
ิทยา า ตร์     ประกอบด้ ยกิจกรรม

ย่อย 4 กิจกรรม  
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ข้อเ นอแนะของ ภา
ม า ิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน มายเ ต ุ

การจัดทำแผนดำเนินงานและ ลัก ูตร
การอบรม 
ประชา ัมพันธ์จัดกิจกรรมการประก ด 
Lanna Gastronomy Food Idea 
Contest 
Workshop การทำอา ารที่ประยุกต์
ลักการทาง ิทยา า ตร์ เคมี และ

ฟิ ิก  ์ โดยมีการนำเทคโนโลยี 
น ัตกรรม ผ มกับ ิลปะ 
กิจกรรม Lanna Gastronomy Food 
Idea Contest การแข่งขันพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อา ารใ ม่  จาก ัตถุดิบทาง
เก ตรเฉพาะของภาคเ นือภายใต้
ผลผลิตของเก ตรเครือข่าย Chiang 
Mai Gastronomy Farmer 
ตั ชี้ ัด :   
1.ผู้ใ ้บริการธรุกิจอา าร (Food 
Service) จำน น 100 คน มีค ามรู้
เกี่ย กับ Molecular gastronomy  
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. เกิดผลิตภัณฑ์ Lanna gastronomy 
Food อย่างน้อย 100 ผลิตภัณฑ ์

 
 

 

3. การขอรับการ นับ นุนด้าน
งบประมาณจากโครงการ
ยกระดับเ ร ฐกิจและ ังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการ น่ึงตำบล
นึ่งม า ิทยาลัยโดยการใช้องค์

ค ามรู้ของคณะเข้าไป
ดำเนินการใ ้ได้มากก ่าการจ้าง
งานปกติเพื่อ ร้างค ามยั่งยืน
และใ ้ ามารถพึ่งพาตนเองได้
และจะ ิ้น ุดโครงการแล้ กต็าม 

3. ในปี 2564 ไดด้ำเนินงานโครงการ 1 
ตำบล 1 ม า ิทยาลัย ระยะเ ลา
ดำเนินงานโครงการ 11 เดือน จำน น 
4 โครงการ ไดแ้ก่       -โครงการการ
่งเ ริม ักยภาพด้านการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์น ัตกรรมจาก ัตถุดิบใน
ชุมชนและเ ็ปแอพพลิเคชันเพื่อเพิ่มขีด
ค าม ามารถดานการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ  
-การ ่งเ ริม ักยภาพของชุมชนอำเภอ
ดอย ะเก็ด จัง ัดเชียงใ ม่โดยการ
ผลิตผลิตภัณฑโ์จ๊กเพ่ือผู้ ูงอายุจากข้า
อินทรีย์ประจำถิ่น  
-โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อา าร
ปลอดภัยและมาตรฐานการผลิต ินค้า
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ข้อเ นอแนะของ ภา
ม า ิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน มายเ ต ุ

ของ ิ า กิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูป
อา ารปลอดภัย 
-โครงการยกระดับ มู่บ้านท่องเที่ย
น้ำพุร้อนและ ัฒนธรรมล้านนาเพ่ือ
ุขภาพตำบลป่าเมี่ยง 

ซึ่งทั้ง 4 โครงการ ทางคณาจารย์นำทีม
นัก ึก าเข้าพื้นที่ และมาใช้
้องปฏิบัติการที่คณะในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ จากนั้นลงพ้ืนที่อบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ไดด้ำเนินการโครงการยุ ชน
ร้างชาติ : พัฒนา ักยภาพการ

ท่องเที่ย ิถีชุมชน ร้าง รรค์ ตำบลล ง
เ นือ อำเภอดอย ะเก็ด จัง ัด
เชียงใ ม่  อบรมพัฒนาทัก ะด้าน
เทคโนโลยีและจัดการอา ารเพื่อการ
ท่องเที่ย ในชุมชนแก่ผู้ประกอบการ
ตกแต่งจานอา ารพื้นบ้านของชา
ชุมชนไตลื้อบ้านล งเ นือกลายเป็นเมนู

ยงามน่าลิ้มลองถือเป็นเทคนิค
ร้าง รรค์ที่นำมาประยุกต์กับอา าร

ถิ่นได้อย่างลงตั  ที่ ำคัญคือ ามารถ
เพิ่มคุณค่าและมูลค่าอา ารนอกจากนี้
กิจกรรมยังมีการ อนทัก ะใช้
คอมพิ เตอร์โปรแกรม รือ 
application บนมือถือ การใช้
เทคโนโลยี social media เพื่อการ
ประชา ัมพันธ์และ ื่อ าร“อา ารเด่น 
ในท้องถิ่น” ไป ู่นักท่องเที่ย อีกด้ ย 

4. ค รนำโครง ร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล (Digital infrastructure) 
เข้ามาใช้ในเรื่องของการ
บริ ารงานการ ิจัยและการ
เรียนการ อนเพื่อใ ้นัก ึก ารุ่น
ต่อไปเป็นนัก ิทยาการข้อมูล 
เพราะจะมีค าม ำคัญมาก

4. ในรอบปีครึง่ที่ผ่านมา คณะไดพ้ัฒนา
ซอฟต์แ ร์และปรับปรุงด้านโ ตทั น
ึก ามากก ่า 15 รายการอาท ิ

1) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ตั ชี้ ัดเพ่ือใช้ในการบริ ารจัดการ
คณะฯ  
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ำ รับภาคอุต า กรรมเก ตร
และการผลิตในโลกยุคใ ม่ 

2) ออกแบบและพัฒนาระบบทำบัตรคีย์
การ์ดออนไลน์ เริ่มใช้งาน ิง าคม 
2564 
3) ระบบ ่งงานออนไลน์คณะ
อุต า กรรมเก ตร 
4) ระบบ Scholars@CMUAgro-
Industry  
5) ระบบบริ ารจัดการเครื่องมือ/
อุปกรณ์คณะอุต า กรรมเก ตร 
6) ปรับปรุงเ ็บไซต์และระบบ
ลงทะเบียนงาน FAB2022 
7) ระบบคำร้องขออนุญาตใช้
้องปฏิบัติการ 

8) ติดต้ังระบบ แกนอุณ ภูมผิูกกับ
แอปพลิเคช่ัน CMU Mobile เพื่อ
ค บคุมการเข้า-ออก ประตูอาคาร 
9) จัดทำระบบการยืนยันตั ตน 
(Authentication) เครื่อง server ด้ ย
โปรแกรม Active Directory ของคณะ
อุต า กรรมเก ตร โดยการ Login 
ด้ ย CMU Account เพื่อเป็นการ
พิ ูจน์ตั ตนและตร จ อบข้อมูลการใช้
งานของผู้ที่เข้ามาใช้งานระบบ 
Internet ของคณะฯ และเพือ่ใ ้
อดคล้องตามนโยบาย พรบ. ่าด้ ยการ

กระทำค ามผิดเกี่ย กับคอมพิ เตอร์
(ฉบับที่ 2) พ. . 2560 และนโยบาย
ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ 
10) จัดทำระบบ SSL Certificates 
ใ ้กับเ ็บไซต์ของคณะฯ จากเดิมที่ใช้
งาน http:// เป็น https:// เพื่อเพิ่ม
ค ามปลดภัยใ ้กับเ ็บไซต์ของคณะฯ 
ซึ่งระบบ SSL Certificates จะ ร้าง
ค ามน่าเชื่อถือใ ้แก่เ ็บไซตข์องคณะฯ 
จะถูกเข้าร ั เพื่อปกป้องข้อมูล เช่น 
ข้อมูล ่ นตั  ร ั ผ่าน มายเลขบัตร
รือเบอร์โทร ัพท์ตา่งๆ จึงเพ่ิมค าม
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ข้อเ นอแนะของ ภา
ม า ิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน มายเ ต ุ

ปลอดภัยของข้อมูลใ ้กับผู้เขา้ใช้งาน
เ ็บไซต์ของคณะฯ โดยได้ทำการติดตั้ง
บนเครื่อง server Linux และใช้งาน 
nginx ssl certificate ในการใช้งาน
ระบบ 
11) จัดทำระบบการพิ ูจน์ตั ตนผ่าน 
@cmu.ac.th โดยพัฒนาระบบ
าร นเท ใ ้มีการพิ ูจน์ตั ตนโดยใช้

ร ั ผ่านเดยี เข้าได้ทุกระบบ ตาม
แน คิด Single Sign-On (SSO) โดย
ระบบที่เกิดขึ้นใ ม่ทุกระบบต้องมีการ
เชื่อมต่อในรูปแบบดังกล่า และระบบ
เดิมจะมีการปรับปรุงเพื่อใ ้เป็นไปใน
ทิ ทางเดีย กัน ปัจจุบันระบบเดิมที่
ได้รับการปรับปรุงแล้  คือ ระบบจอง
เครื่องมือ ิทยา า ตร ์
13) ติดต้ัง และใ ้บริการ ้องผลิต ื่อ 
EZ studio จำน น 3 ้อง 
14) จัดทำช่อง YouTube กลุ่ม
ปฏิบัติการ ิทยา า ตร์ เพื่อ อนการใช้
เครื่องมือของกลุ่มปฏิบัติการต่างๆ 
ร่ มกับคณาจารย์และนัก ิทยา า ตร ์
15)ระบบบริ ารจัดการข้อมูลบุคลากร    
เป็นต้น 
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ผลการดำเนนิงานตามที่อธิการบดีมอบ มาย 

ภารกิจที่อธิการบดีมอบ มาย ผลการดำเนินงาน มายเ ต ุ
1.คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้า มาย
ยุทธ า ตร์การพัฒนากลไก
เพื่อ ่งเ ริมน ัตกรรม 

ได้เข้าร่ มประชุมกำ นด ลักเกณฑ์ เงือ่นไข พิจารณา

กลั่นกรองโครงการเพื่อเ นอคณะกรรมการขบัเคลื่อน

ยุทธ า ตร์ฯ 

 

2.คณะกรรมการอำน ยการ
่ นงานภายใน ได้แก่ อุทยาน
ิทยา า ตร์และเทคโนโลยี 
ูนย์น ัตกรรมอา ารและ

บรรจุภัณฑ์ นูย์ ิจัยข้า
ล้านนา คณะกรรมการบริ าร
โครงการจัดตั้ง ูนย์ ่งเ ริม
พฤฒพลังผู้ ูงอาย ุ 

ได้เข้าร่ มประชมุและพิจารณา าระต่างๆตามที่มีการเ นอ

าระในที่ประชมุ  
 

3.คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
การจ้างผู้มีค ามรู้
ค าม ามารถพิเ และการ
ใ ้ผู้เก ียณอายุราชการใ ้
ปฏิบัติงานในม า ิทยาลัย 

ได้เข้าร่ มประชมุและพิจารณา าระต่างๆตามที่มีการเ นอ

าระในที่ประชมุ 
 

่ นที่ ๔ 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



  27   
 

 

4.ประชุม ิชาการนานาชาติ  
“InnoSTRE Special Edition 
2020 – ASEAN 
Educational Programme” 
ในฐานะ Keynote Speaker 
ตามคำเชิญของ Asia China 
Education and Culture 
(ACEC) Association  

เป็นผู้แทนท่านอธิการบดี ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่เข้าร่ ม

ประชุม ิชาการนานาชาติ (zoom conference) 

“InnoSTRE Special Edition 2020 – ASEAN 

Educational Programme” ในฐานะ Keynote Speaker 

ตามคำเชิญของ Asia China Education and Culture 

(ACEC) Association ประเท พันธรัฐมาเลเซีย และได้

บรรยาย “Post-COVID 19  Challenges: Chiang Mai 

University Experiences”   
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ผลการดำเนนิงานตามข้อเ นอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบริ ารงานของผู้ดำรงตำแ น่งคณบดีที่ได้
ใ ้ข้อเ นอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผา่นมา 

ข้อเ นอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

1. คณะอาจต้อง ิเคราะ ์ถึงค ามคิดเ ็นของ
นัก ึก าที่ได้รับจากแบบ อบถามในด้าน
ลัก ูตรและการเรียนการ อน และด้านการ

พัฒนา ลัก ูตร โดยเฉพาะรายการที่ยังมีค าม
คิดเ ็นอยู่เพียงในระดับพอใช้ เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาเรื่องนั้น ๆ ใ ้ดีขึ้นก ่าเดิม เนื่องจาก
นัก ึก าเป็นปัจจัย ำคัญที่บ่งช้ีค าม ำเร็จ
ด้านคุณภาพการ ึก าของคณะ จึงจำเป็นต้อง
ใ ้ค าม ำคญัเรื่องนี้เป็นพิเ  ร มทั้งการ
จัดการเรียนการ อนภาย ลัง ถานการณ์ 
COVID-19 คลี่คลาย คณะค รเร่ง ร้างค าม
ร่ มมือและค าม ัมพันธ์กับผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้นและอยา่งเร่งด่ น เพ่ือใ ้นัก ึก าได้มี
โอกา ฝึกทัก ะและมีประ บการณ์ใน ถาน
ประกอบการจริง ๆ 

1. คณะฯได้ ิเคราะ ์ถึงค ามคิดเ ็นของนัก ึก าที่ได้รับจาก
แบบ อบถามในด้าน ลัก ูตรและการเรียนการ อน และด้าน
การพัฒนา ลัก ูตร โดยได้ดำเนินการปรับปรุง ลัก ูตรตาม
ค ามต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและค ามต้องการของผู้เรียน 
ลาย าขา ิชามีการปรับใ น้ัก ึก า ามารถเลือก Track 

การเป็นผู้ประกอบการ กิจ รือเลือกทำ ิจัย และ ลาย
าขา ิชามีการจัดใ ้นัก ึก าได้ฝึก กิจเพ่ิมขึ้น เพิ่มกิจกรรม

ฝึกอบรมเตรียมค ามพร้อมเพิ่มทัก ะของนัก ึก าก่อนไป
ฝึกงานและก่อนไป กิจเพิ่มเติมจากที่เคยจัด เช่น จัดค่าย
ฝึกอบรม Smart Personality บุคลิกภาพ ูก่ารเป็น 
Influencer การใช้ภา าอังกฤ ในการทำงาน ทั้งนี้ได้ประ าน
ค ามร่ มมือกับ ลายบริ ัทในการ า ถานที่ฝึก กิจที่
เ มาะ มกับนกั ึก าเพิ่มมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง ิ่ง นับ นุนการเรียนรู้พื้นฐาน
อย่างต่อเนื่องเชิงรุกทุกป ีดังจะเ ็นได้จากคลิป ีดีโอแนะนำ
คณะซึ่ง ้องเรียน ้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงใ ม่ ทั้งจาก
ของบประมาณแผ่นดินและใช้เงิน ะ มของคณะฯเอง 
https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0 
ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2566 มีการปรับปรุง ้องปฏิบัติการ
เพิ่มเติมอีก 5 รายการ งบประมาณ 25 ล้านบาท 
 

2. การพัฒนางาน ิจัยที่ตอบ นองต่อโมเดล
เ ร ฐกิจ ู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio-Circular-
Green Economy : BCG) ซึ่งเป็นเ ร ฐกิจ
แน ใ ม่ที่กำลังเป็นเทรนด์ ำคัญ รือเป็นเมกะ

2. คณะมีกลุ่ม ิจัย ูนย์ค ามเป็นเลิ อุต า กรรมเก ตรบีซีจี 
Center of Excellence in Agro Bio-Circular-Green 
Industry (Agro BCG) ที่มี ั น้า ูนย์และ มาชิก ่ นใ ญ่
เป็นคณาจารยอ์ยู่ในคณะอุต า กรรมเก ตรทำงานบูรณาการ
ร่ มกับคณะอ่ืนๆ โดยในปี2565 มีการตีพิมพ์ผลงานเฉพาะ

่ นที่ ๕ 
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ข้อเ นอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

เทรนด์ที่ ำคัญของโลก ร มถึงการพัฒนา
ลัก ูตรใ ้มีค าม อดคล้องกับ BCG ด้ ย 

ในปัจจุบัน ิ่งทีเ่ป็นแน โน้ม รือเมกะเทรนด์ที่
ำคัญของโลก คือ ESG (Environment, 

Social และ Governance) ซึ่งเป็นแน คิด
เกี่ย กับการพัฒนาขององค์กรอย่างย่ังยืน 

จากกลุ่มนีใ้นฐาน ISI จำน น 21 เรื่อง (Q1 16 เรื่องและ Q2 
5 เรื่อง  นอกจากนี้ในปีก่อน น้ามีผลงาน TRL ระดับ 3 ขึน้ไป
จำน น 5 เรื่อง ทำใ ้มีผลงานที่พร้อมจะต่อยอดเชิงพาณิชย ์

นอกจากนี้ยังใ ้ค าม นใจแน โน้ม รือเมกะเทรนด์ที่ ำคัญ
ของโลก ESG ไม่ ่าจะเป็นด้าน Environment ซึ่งมุ่งเน้นด้าน
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ ิ่งแ ดล้อม มีผลงาน ิจัย ลายเรื่อง 
เช่น ผลงานน ัตกรรมบรรจุภัณฑ์ย่อย ลายได้ทางชี ภาพ ่ ง
โซ่การผลิตข้า  (Rice Supply Chain Biodegradable 
Packaging Innovation) โดยเพิ่มมูลค่าใ ก้ับเ เ ลือทิง้จาก
การปลูกข้า  ได้แก่ ฟางข้า  และปลายข้า ัก มาผ่าน
กระบ นการพัฒนาผลิตเม็ดพลา ติกและบรรจุภัณฑ์ชนิดย่อย
ลายได ้ ่งเ ริมการเพิ่มมูลค่าใ ้กับฟางข้า และปลายข้า

แบบยั่งยืน ซึ่งได้รับราง ัลชนะเลิ  กลุ่มอุต า กรรม จากการ
ประก ดน ัตกรรมข้า ไทย เป็นต้น 
ด้าน Social นับ นุนการลงพื้นที่ชุมชน ลายโครงการ เช่น 
การแปรรูปเ มี้ยง มัก ำ รบั ิ า กิจชุมชนป่าเ มี้ยง 
โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักเชียงดาเพื่อต่อยอด
การท่องเที่ย ู่ชุมชน โครงการ 1 ตำบล 1 ม า ิทยาลัย เป็น
ต้น 

ำ รับด้าน Governance คณะมีกลไกการบริ ารที่มีค าม
ุจริตและโปรง่ใ ผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งร มถึงการมี

ระบบ กติกา และการดำเนินงานที่เปิดเผย โดยในปีที่ผ่านมา
คณะอุต า กรรมเก ตรได้รับราง ัล “CMU-ITA AWARD 
2022” โครงการประเมินคุณธรรมและค ามโปร่งใ ในการ
ดำเนินงานของ ่ นงาน ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ ประจำปี
งบประมาณ พ. .2565 ได้รับการประเมินที่ 85.69 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ A 
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ข้อเ นอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

3. การ ่งเ ริมการ ิจัยและน ัตกรรมด้าน
อา าร(เพื่อ) อนาคต (Future Food) อย่าง
ต่อเนื่อง โดยการมุ่งแ ง าพันธมิตรเชิง
ยุทธ า ตร์ทั้งในประเท และต่างประเท  เพื่อ
ผลักดัน ู่ตลาด ร้าง รรค์ในธรุกิจชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรมใ ้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจากผลงานที่ผ่าน
มา คณะมี ักยภาพในการช่ ยขับเคลื่อนด้านนี้
ใ ้กับชุมชนได้เป็นอย่างมาก 

3. คณะ ่งเ รมิ นับ นุนการ ิจัยและน ัตกรรมด้านอา าร
(เพื่อ) อนาคต (Future Food) อย่างต่อเนื่อง โดยการ ร้าง 
ecosystem ใ ้ทั้งการเพ่ิม ิ่ง นับ นุนพื้นฐานในการทำ ิจัย
ไม่ ่าจะเป็นครุภัณฑ์ รือ ้องปฏิบัติการ การใช้เงินรายได้
นับ นุนนัก ิจัยรุ่นใ ม่ กลุม่ ิจัย ร มถึง matching fund ใน

การทำ ิจัยร่ มกับภาคอุต า กรรม การเขา้พบ ารือกับ
ประธาน ภาอุต า กรรมจัง ัดเชียงใ ม่ และผู้อำน ยการ
ูนย์ ่งเ ริมอตุ า กรรมภาคที่ 1 ในการดำเนินโครงการ

ร่ มกับผู้ประกอบการ ทำใ ม้ีผลงานออก ู่ตลาดเป็นรูปธรรม
มากขึ้น แ ง าพันธมิตรเชิงยุทธ า ตร์ทั้งในประเท และ
ต่างประเท  ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ่งข้อเ นอโครงการ
ร่ มกับ Korea Food Research Institute ในการทำ ิจัย
ใ ้กับบริ ัทผู้ประกอบการไทยต่อ น่ ยบริ ารและจัดการทุน
ด้านการเพ่ิมค าม ามารถในการแข่งขันของประเท  (บพข) 
่งข้อเ นอโครงการร่ มกับ Yonsei University ในการเ นอ

ขอโครงการเกี่ย กับอา ารผ่านกรอบค ามร่ มมือแม่โขง-ล้าน
ช้าง โดยกองทุนพิเ จาก าธารณรัฐเกา ลี ใน ่ น
ภาคเอกชนไทยมีค ามร่ มมือในการทำ ิจัยกับบริ ัท ไทยยู
เนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (ม าชน) เป็นต้น 

 

4.จากปัญ าระบบไฟฟ้าและระบบอินเทอร์เน็ต
ในบริเ ณไร่แมเ่ ียะ รือบริเ ณคณะไม่มีค าม
เ ถียรนั้น ซึ่งเป็นปัญ า/อุป รรคที่ ามารถ
แก้ไขได้ คณะค รต้องมี นัง ือถึงอธิการบดี
รือรองอธิการบดีที่เกี่ย ข้อง เพื่อปรึก า ารือ

และบูรณาการแก้ไขปัญ าดังกล่า ร่ มกัน
ต่อไป โดยเฉพาะกบักองอาคาร ถานที่และ
าธารณูปโภคที่ดูแลระบบไฟฟ้าและ ำนัก

บริการเทคโนโลยี าร นเท ที่ดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ตของม า ิทยาลัย 

4. คณะได้ดำเนินการทำ นัง ือถึงอธิการบดีเพื่อปรึก า ารือ
และบูรณาการแก้ไขปัญ าดังกล่า ร่ มกัน ทางม า ิทยาลัยฯ
ไดม้ีผู้บริ ารมาพบ ารือใ ้คำแนะนำเรียบร้อยแล้  
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5.เนื่องจากปัจจุบันคณะมีผู้ดำรงตำแ น่งรอง
า ตราจารย์ จำน น 12 คน และผู้ดำรง

ตำแ น่ง า ตราจารย์ 1 คน จากจำน น
อาจารย์ทั้ง มด จำน น 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.41 (เป้า มายของม า ิทยาลัยค รมี
ตำแ น่งรอง า ตราจารย์และ า ตราจารย์
ร มกัน เท่ากบัร้อยละ 30) อีกทั้งในปี 2566 
และปี 2569 จะมี า ตราจารย์และรอง
า ตราจารย์ที่จะเก ียณอายุราชการอีก

จำน น 3 คน ดังนั้น คณะค รมีการเตรียม
ค ามพร้อม ำ รับการทดแทนผู้เก ียณอายุ
ราชการ ร มถึงการ ่งเ ริมใ ้คณาจารย์เข้า ู่
ตำแ น่งทาง ิชาการที่ ูงขึ้นอย่างเป็นระบบ
ด้ ย 

5.คณะมีการเตรียมค ามพร้อม ำ รับการทดแทนผู้
เก ียณอายุราชการ โดยทำแผนขอกรอบอัตรากำลัง ซึ่งได้รับ
ตำแ น่งทดแทนเก ียณและบรรจุเรียบร้อยแล้  ร มถึงการ
่งเ ริมใ ้คณาจารย์เข้า ู่ตำแ น่งทาง ชิาการที่ ูงขึ้นอย่าง

เป็นระบบ มีการติดตามเป็นระยะและจัดอบรมการก้า ู่
ตำแ น่งทาง ิชาการ ปัจจุบันคณะมี า ตราจารย์ 2 ราย 
(กำลังจะเก ียณ 1 ราย) รอง า ตราจารย์ 14 ราย และผูช้่ ย
า ตราจารย์ 29 ราย จากจำน นอาจารย์ทั้ง มด จำน น 58 

คน ทั้งนีม้ีผู้อยูร่ะ ่างการยื่นขอตำแ น่ง า ตราจารย์ 1 ราย 
และรอง า ตราจารยอ์ีก 2 ราย 

6.ค ร าแน ทาง รือ ิธีการแก้ไขปัญ า
เกี่ย กับจำน นนัก ึก าที่ลดลง โดยการ
แ ง านักเรียนในลัก ณะเชิงรุกเพ่ิมมากขึ้น 
อาทิ การเปิดโอกา ใ ้นักเรยีนระดับ
มัธยม ึก าตอนปลายเข้ามาเรียนรู้การจัดเรียน
การ อนของคณะ โดยการจัดทำ Pre-College 
ใ ้กับนักเรียนระดับมัธยม ึก าช้ันปีที่ 6 ได้มี
โอกา เข้ามาเรียนในเชิงทฤ ฎี รือทดลองเรียน
ในภาคการปฏิบัติ โดย ามารถเก็บ ะ ม น่ ย
การเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit 
Bank) ได้ รือการเปิดโอกา ใ ้นักเรียนที่มี
ค ามต้องการที่จะต่อยอดธุรกิจ/อาชีพของ
ครอบครั ที่เกี่ย ข้องกับการเก ตร ได้เข้ามา
เรียนรู้ก่อน ่า ิ่งที่ได้เข้ามาทดลองปฏิบัตนิั้น มี
ค าม อดคล้องและ ามารถที่จะต่อยอดธุรกิจ/
อาชีพของครอบครั ใ ้เกิดมลูค่าเพิ่มขึ้นได้ เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัด ินใจของนักเรยีน
ในการ มัครเขา้ ึก าต่อกับคณะ เป็นต้น ซึ่งจะ
ช่ ยใ ้คณะได้นัก ึก าเพิ่มขึน้ และจะเป็น
นัก ึก าที่มีค าม นใจที่จะเรียนกับคณะอย่าง
แท้จริง ๆ ด้ ย 

6. คณะฯได้ดำเนินการแก้ไขปัญ าเกี่ย กับจำน นนัก ึก าที่
ลดลง โดยการแ ง านักเรียนในลัก ณะเชิงรุกเพ่ิมมากตาม
ข้อเ นอแนะ อาทิ  

-ค่าย AGRO CMU X-perience camp #3 จัดกิจกรรม ันที่ 
7-9 กันยายน 2565 โดยคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมตอน
ปลายที่มีค าม นใจในกิจกรรมทางด้านอุต า กรรมเก ตร
จากโรงเรียนทั่ ประเท  จำน น 60 คนเข้าร่ มกิจกรรม จาก
ผู้ มัคร 998 คนทั่ ประเท  ซึ่งทำใ ้ได้นัก ึก าในรอบ TCAS 
1 ปี 2566 จำน น 24 คนทีม่าจากการเข้าค่ายนี้  

-กิจกรรมค่าย MCP Start up ( ่งเ รมิทัก ะการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยา ์) ใ ้แก่นักเรียนจากโรงเรียนมงฟอร์ต
ิทยาลัย แผนกประถม จำน นก ่า 100 คน 

 

-จัดกิจกรรม"ค่าย าย ัมพันธ์ระ ่างครูและนักเรียน จาก
โรงเรียนมงฟอร์ต ิทยาลัย ระดับชั้น ป.4 P4 Wefun" เข้า
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ึก าและเรียนรู้ฐาน ิชาการที่ าขา ิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
เรียนรู้การการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ร มถงึ ั ดุบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรและลดผลกระทบตอ่ ิ่งแ ดล้อม 

 

-จัดฐานกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเปิดโลกค ามรู้ทางด้าน
น ัตกรรม “อา ารแ ่งอนาคต (Future Food)" ใ ้กับ
นักเรียนจากโรงเรียน าธิตม า ทิยาลัยราชภัฏ
พระนคร รีอยุธยา ึก าจำน น 131 ท่าน  

 

-จัดปฏิบัติการการแปรรูปและถนอมอา าร โดยอา ัยจุลินทรีย์
ที่มีประโยชนใ์ ้กับนักเรียนโรงเรียนลูกรักเชียงของ จัง ัด
เชียงราย จำน น 30 คนพรอ้มแนะนำ ลกั ูตร 7 าขา ิชา 
อุต า กรรมเก ตร  
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-ลงนามบันทึกข้อตกลงค ามร่ มมือ (MOU) กับโรงเรียนปริน ์
รอยแยล ์ ิทยาลัยเพื่อพัฒนาขีดค าม ามารถของนักเรียนที่
กำลังดำเนินโครงงาน ิทยา า ตร์ด้านอุต า กรรมเก ตร 
และรองรับนักเรียนที่มีค ามต้องการเป็น "น ัตกรอา าร 
(Food Innovator) และผู้ประกอบการรุ่นใ ม่ในอุต า กรรม
อา าร 

 

โดยในปีนีค้ณาจารย์คณะอุต า กรรมเก ตรไดร้่ มเป็น
อาจารย์ที่ปรึก าโครงงาน ิจัยใ ้กับนักเรียนโรงเรียนปริน ์
รอยแยล ์ ิทยาลัย ใน ั ข้อ " าร กัดแพคตินประ ิทธิภาพ ูง
ำ รับดูดซับน้ำและดักจับไขมันจากเปลือก ้มเขีย าน" 

ได้รับราง ัลชนะเลิ เ รีญทองระดับประเท บนเ ที Thailand 
New Gen Inventors Award 2023 โดยโครงงานนี้ได้รับการ
คัดเลือกใ ้เข้าแข่งขันเ ทีระดับโลก The 48th International 
Exhibition of Inventions Geneva ในระ ่าง ันที่ 26-30 
เม ายน 2566 ณ นครเจนี า มาพันธรัฐ ิ  อีกด้ ย 

7.นอกจากกลุม่เป้า มายที่เป็นนักเรียนตาม
ระบบแล้  คณะค รขยายกลุ่มเป้า มายของผู้ที่
จะเข้า ึก าต่อ รือเข้ามาเพิ่มทัก ะในคณะใ ้
มีค าม ลาก ลายมากยิ่งขึ้น อาทิ กลุ่ม

7.ตามที่ได้รับข้อเ นอแนะ คณะไดเ้ปิดกระบ น ิชาการแปร
รูปมะม่ งเพื่อ ร้างอาชพีและกระบ น ิชาอา ารฮาลาลบน
แพลตฟอร์มของ ิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชี ิต นอกจากนี้ยังมี
แผนเปิด ลัก ตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอา าร ุขภาพร่ มกับ
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ผู้ประกอบการ ิ า กิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม กลุ่ม Young Smart Farmer และกลุ่ม 
Startup ที่ต้องการเพิ่มทัก ะและการเรียนรู้
เพิ่มเติม เนื่องจากปัจจุบันคณะมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทัน มัยเป็นจำน นมาก จึง
ค รเปิดโอกา ใ ้ผู้ทีม่ีค าม นใจได้เข้ามา
เรียนรู้และใช้ประโยชน์ในค ามพร้อมด้านต่าง 
ๆ ของคณะดังกล่า ใ ้มากยิง่ขึ้น โดยการ ร้าง
ค ามร่ มมือกับ ิทยาลัยการ ึก าตลอดชี ิตใน
การจัดทำ ลัก ูตรพิเ รือ ลัก ูตรระยะ ั้น 
ำ รับเก ตรกร รือผู้ประกอบการรายย่อยที่

เกี่ย ข้องกับเรื่องอา ารและผลิตผลทางการ
เก ตรเพ่ิมมากขึ้น 

ูนย์ ่งเ ริมพฤฒพลังผู้ ูงอายใุน ่ น Kitchen playground 
ภายในปี 2566 ซึ่งขณะนี้ได้มีการประชุม างแผน ลัก ูตร
ต่างๆแล้  นอกจากน้ียังได้เป็น ่ น นึ่งในแผน BCG แม่เ ียะ
ที่จะนำผู้ นใจเข้าเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในค ามพร้อมด้าน
ต่าง ๆ ของคณะ เบื้องต้นได้นัด มายกับทาง ภาอุต า กรรม
เชียงใ ม่นำผู้ประกอบการที่ นใจมาเยี่ยมชมโรงงานต้นแบบ 
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่ นที่ ๖ : ปญั าและอุป รรคที่พบจากการบริ ารงานที่ผา่นมา 

ปัญ าผู้รับเ มาทิ้งงาน: จากการที่คณะได้รับงบประมาณ นับ นุนที่ดิน ิ่งก่อ ร้างในปีงบประมาณ 2564 
มี 2 รายการที่ประ บปัญ าผู้รับเ มาทิ้งงาน ดังน้ี 
1. โครงการ ่ นต่อขยายโรงงานต้นแบบเพื่อเ ริม ร้างค าม ามารถในการแข่งขัน ด้านการแปรรูป

อา ารเชิงน ัตกรรมมูลค่าเพิ่ม งบประมาณ 22,360,300 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน โดยเป็นอาคาร
เชื่อมต่อกับโรงงานต้นแบบเดิม รองรับครุภัณฑ์ระดับขยายขนาดกำลังการผลิตที่ได้รับการ นับ นนุมา

ลายรายการ โดยทางผู้รับเ มาได้ ่งงานเพียงง ดแรกและทิ้งงานไป กำ นด ่งมอบงานตั้งแต่เดือน
มีนาคม 2565 ทำใ ้ครุภัณฑ์ที่ได้รับมาบาง ่ นไม่ ามารถติดตั้งใช้งานได้ ่งผลต่อการใ ้บริการ
ภาคอุต า กรรมและการเรียนการ อนบาง ่ น 

2. โครงการก่อ ร้างอาคาร ูนย์การเรียนรู้ ต รร ที่ 21 (Co-Working Space) งบประมาณ 25 ล้านบาท 
จากงบประมาณเงินรายได้ม า ิทยาลัยเชียงใ ม่ โดยผู้รับเ มาเพียงแค่ปรับพื้นที่ก่อ ร้างไ ้เท่านั้น
กำ นด ่งมอบงานต้ังแต่เดือนพฤ จิกายน 2565 

ทั้ง 2 รายการนี้ ทางคณะและผู้ค บคุมงานได้ดำเนินการติดตามทุกช่องทางมาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
ตั้งแต่เริ่มเ ็น ่าล่าช้า ไม่ ามารถ ่งง ดงานได้ ทางผู้รับเ มาได้รับมาตรการช่ ยเ ลือจากรัฐบาลเนื่องจาก
ถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโค ิด-19 ทำใ ้ไม่ถูกปรับเป็นระยะเ ลา นึ่ง ขณะนี้ได้ดำเนินการ

ยกเลิก ัญญาและแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค ามเ ีย ายแล้   
 
่ นที่ ๗ : ิ ่งที่ ่ นงานต้องการใ ้ม า ิทยาลัยและ ภาม า ิทยาลัยช่ ยเ ลือและ นับ นุนการดำเนินงาน

ของ ่ นงาน 

 จากปัญ าผู้รับเ มาทิ้งงานดังกล่า ข้างต้น ทางคณะได้พยายามติดต่อด้ ยตนเอง ลาย น่ ยงานทั้ง
น่ ยงานในม า ิทยาลัยและ น่ ยงานภายนอกเพื่อต้องการจะยกเลิก ัญญาและประกา จัดซื้อจัดจ้างใ ม่ ใ ้เร็

ที่ ุด แต่ดำเนินการได้อย่างล่าช้ามากเนื่องจากขาดค ามรู้และประ บการณ์ในเรื่องผู้รับเ มาทิ้งงาน จากการ
ประ านงานได้รับค ามอนุเคราะ ์จากคณะ ิ กรรม า ตร์ ่งผู้ที่มีค ามรู้มา 1 ท่านเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ค ามเ ีย ายร่ มกับบุคลากรของคณะ ดังนั้นจึงใคร่ขอทางม า ิทยาลัยใ ้การ นับ นุนแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องและ นับ นุนบุคลากรที่เกี่ย ข้องมาร่ มเป็นกรรมการต่อไป ขอขอบพระคุณล่ ง น้ามา ณ ที่นี้ด้ ย 

 

่ นที่ ๖-๗ 
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การปรับปรุง ิ่งแ ดล้อมทางกายภาพ ( ้องเรียน ้องปฏิบัติการ และบริเ ณตา่งๆ) 
 

v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0  
v.อังกฤษ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 

      

 

        

 

 

 

 

ภาคผน ก ๑ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0
https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o


3 
 

  

  

 

  

  

  

                                    

               

                      
          
           

                                       

                            
                            

                                       

                             

                

                             

                

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



4 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

                                 

               

   

   

           

       ย       ง    ษย  ก  

     ษย  ก              ก       

  อง         อง ัก  อ    

  อง                 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



5 
 

  

 
 
 

ิ่ง นับ นุนการเพิ่มขีดค าม ามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการดา้นอุต า กรรมเก ตร 
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ผลงาน ิจัยทีต่อบ นองยุทธ า ตร์การพัฒนาน ัตกรรมด้านอุต า กรรมเก ตร 

 
เพื่อ ร้างขีดค าม ามารถในการแข่งขันของประเท และผลงานที่ออก ู่เชิงพาณชิย์ 

ภาคผน ก ๓ 
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ผลงานที่ได้รับการจด ิทธิบตัร/อนุ ิทธิบัตร 
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ราง ัลที่นัก ึก าและบุคลากรได้รับ 
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การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และบริเวณตา่งๆ) 
 

v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0  
v.อังกฤษ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 
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เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและผลงานที่ออกสู่เชิงพาณชิย์ 
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