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คำนำ

ดิฉันและทีมบร�หารพบวาทุกความเปล่ียนแปลงของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรตลอดระยะเวลาท่ีผานมาต้ังแตอดีตถึงปจจ�บัน
คือ บทเร�ยนที่มีคุณคาและคือการเร�ยนรูที่ทำใหคณะรัฐศาสตรฯ กาวเดินไปขางหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน เกิดการเติบโตของทั้งองคกร บุคลากร 
และนักศึกษาทุกคน ผลลัพธและความสำเร็จใด ๆ ที่เกิดข�้นแมจะไมมากก็นอยจึงเกิดจากทุกคนทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับคณะรัฐศาสตรฯ
ดิฉันขอขอบพระคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน ดิฉันพรอมที่จะรับฟ�งขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูประเมินฯ ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการฯ ทุกทาน มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ�งวาจะไดรับคำแนะนำอันเปนประโยชนที่จะชวยขับเคลื่อนใหคณะรัฐศาสตรฯ 
เปนสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลก สรางการเปนผูนำที่มีคุณภาพพรอมผิดชอบตอสังคม และเปนสถาบันที่มีบทบาท
ทางว�ชาการในการพัฒนาสังคม การเมือง และชุมชนอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 

                รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร ในรอบระยะเวลาการบร�หารงาน 1 ป 6 เดือน
(วันที่ 23 มกราคม 2564 - 22 กรกฏาคม 2565) ฉบับนี้จัดทำข�้นเพ�่อ
เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวน
งาน ที่กำหนดไวตามขอบังคับมหาว�ทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2560

                 ในรอบระยะเวลา 1 ป 6 เดือน ในการบร�หารงาน ภายใต
แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรฯ ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
พ.ศ. 2568) ไดมุ งเนนยุทธศาสตรเชิงรุก 3 ดาน ไดแก ความเปน
พลเมืองโลก (Global Citizenship) นวัตกรรมสังคม (Social 
Innovation) และภูมิภาคาภิวัตน (Regionalization) เพ�่อการบรรลุ
ว�สัยทัศน “สถาบันแหงการเร�ยนรู สู การเปนพลเมืองโลก” ในป 
พ.ศ. 2568 รวมถึงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
ระยะที่ 12 - 13 ใหเปนมหาว�ทยาลัยแหงความเปนเลิศ (University of 
Excellence) ตามว�สัยทัศน “มหาว�ทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบตอ
สังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน” ดวยการบร�หารและพัฒนาคุณภาพ
องคกรสูความเปนเลิศ CMU-EdPEx ผานพันธกิจ 4 ดาน ไดแก 
1) จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับชาติและสากล 2) ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศ
ทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 3) จัดบร�การทาง
ว�ชาการแกองคกรและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม และ 4) การบร�หาร
จัดการเชิงบูรณาการ 
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สรุปแนวคิดในการบร�หารงานสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 

ผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
(รอบ 1 ป 6 เดือน )

 ขอมูลดานอื่น ๆ ที่ไดดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาว�ทยาลัยที่ไดให ไว
ในชวงการเสนอแนะการบร�หารงานของหัวหนาสวนงาน 

ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย

สารบัญ

ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือ
และสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน 
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รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

2
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

                แนวคิดและแนวทางสำคัญในการบร�หารองคกรเกิดข�้นมาจากการเร�ยนรูผลลัพธและบทเร�ยนที่สะทอนความสำเร็จและสิ�งที่ยังตอง
พัฒนา จากอดีตถึงปจจ�บันของคณะรัฐศาสตรฯ กลาวคือ ในการบร�หารคณะรัฐศาสตรฯ ทีมบร�หารตองมีการว�เคราะหความทาทายใหม ๆ 
จ�ดแข็ง จ�ดออนภายในองคกร ตลอดจนการตั้งคำถามสำคัญคือ ทำอยางไรที่จะทำใหคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัย
เชียงใหมไมจำเปนตองเปนที่ 1 แตตองเปนองคกรที่สรางองคความรูทางรัฐศาสตรที่แตกตางและโดดเดนจากสถาบันอื่น ๆ พรอมทั้งสามารถ
สงมอบคุณคาทางว�ชาการท่ีเช่ือมโยงกับสังคมและชุมชน มีการสรางอัตลักษณบัณฑิตท่ีไมใชแคบัณฑิตรัฐศาสตรแตเปนบัณฑิตของสังคมโดย
นำความรูทางรัฐศาสตรไปกอใหเกิดประโยชนสูงสุด แนวคิดที่เปนสารตั้งตนนี้ไดนำมาสูการกำหนดว�สัยทัศนของคณะรัฐศาสตรฯ คือ
“สถาบันแหงการเร�ยนรูสู การเปนพลเมืองโลก: Where We Create Global Citizen” ซึ ่งเปนว�สัยทัศนที ่ผสมผสานองคความรู
ทามกลางการเปลี่ยนแปลง ความทาทายภายในประเทศและระดับโลก และดำรงตนในฐานะสมาชิกในสังคมที่พรอมรวมรับผิดชอบและ
แกไขปญหา 

                จากการบร�หารงานตั้งแตวันที่ 23 มกราคม 2564 เปนตนมา การดำเนินการแรก คือ การทำความเขาใจในประวัติศาสตรของคณะ 
ศึกษานโยบายและความมุงหวังของทีมผูบร�หารในอดีต รวมทั้งการสงเสร�มศักยภาพคณาจารยและบุคลากรของคณะรัฐศาสตรฯ เพ�่อคนหา
แนวทางและคุณลักษณะขององคกรที่สงผลตอการบร�หารจัดการในการบรรลุว�สัยทัศน จากการว�เคราะหผลการดำเนินงาน และขอมูลเชิงลึก
ตาง ๆ ของคณะฯ ท่ีผานมาทำใหเห็นท้ังโอกาสและความทาทายท่ีเกิดข�น้ ในการบร�หารจึงไดใชหลักในการบร�หารงานบนพ�น้ฐานจากขอมูลจร�ง
และการทำงานที่มุงเนนการบูรณาการและมุงสูผลลัพธที่เปนเลิศ ตามหลักของ EdPEX รวมทั้งการใหความสำคัญตอกระบวนการและว�ธีการ
ในการสรางสัมพันธภายในองคกร ทั้งการสื่อสารภายในองคกร ที่ตองใหขอมูลขอเท็จจร�งที่ทำใหบุคลากรทั้งองคกรตลอดจนนักศึกษาไดรับ
รูขอมูลสำคัญของคณะฯ รวมทั้งผลลัพธของการบร�หารจัดการของผูบร�หาร จนนำมาสูความรูสึกในการเปนเจาของรวมกัน โดยมีแนวคิดใน
การบร�หารเชิงกลยุทธเพ�่อเปาหมายในการสรางความแตกตางและมีความยืดหยุน เปนหลักในการจัดการองคกร โดยกำหนดการบร�หาร
จัดการและพัฒนา 4 ดานหลัก คือ ดานการเร�ยนการสอน การบร�หารงานว�จัย การบร�การว�ชาการและการหารายได รวมถึงการบร�หารงาน
ทั่วไปของคณะฯ โดยมีแนวคิดการบร�หารงานดังนี้  

                 1. ดานการเร�ยนการสอน ที่กำหนดลูกคาหลักคือ นักศึกษาทั้งในระดับปร�ญญาตร�และปร�ญญาโทของคณะรัฐศาสตรฯ และ
นักศึกษาจากคณะอื่น ๆ ที่ตองรักษาสงเสร�มคุณภาพของหลักสูตรใหตอบรับความตองการและเพ�่มทักษะที่จำเปนผานหลักสูตรมากข�้น โดย
เชื่อมโยงกับงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการทำกิจกรรมสงเสร�มหลักสูตรรวมกันกับนักศึกษา ทีมบร�หารยังไดทำการว�เคราะหประเมิน
โอกาสใหม ๆ ของหลักสูตรผานการพัฒนาและปรับปรุงร ูปแบบการจัดการเร �ยนการสอนในรูปแบบการเร �ยนรู ตลอดชีว �ต 
(Lifelong Education) โดยมีกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Global Citizenship) เปนกระบวนว�ชานำรองที่จะสามารถปรับเปลี่ยน 
(Transfrom) ไปสูรูปแบบการเร�ยนการสอนในอนาคต ผูเร�ยนสามารถสะสมหนวยกิตไวได (Credit Bank) โดยในระยะแรกไดมีความรวมมือ
กับโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม ในการเปนพ�้นที่ตนแบบ และปจจ�บันไดมีการขยายผลความรวมมือไปอีก 4 หนวยงาน (1. โรงเร�ยนปร�นสรอย
แยลสว�ทยาลัย 2. โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย 3. โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม และ 4. โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร) โดยหลักสูตรดังกลาวไดรับ
การตอบรับจากโรงเร�ยนตาง ๆ เปนอยางดี เกิดการสรางความรวมมือตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษากับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม และลาสุดไดมีการพัฒนากระบวนว�ชา Global Politics โดยดำเนินการรวมกับ โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม 
และ โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย โดยจะพัฒนากระบวนว�ชาอื่น ๆ และหลักสูตรอื่น ๆ ของคณะฯ เพ�่มเติมและขยายผลออกไปในระดับ
ประเทศและนานาชาติ ตอไป 
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

                2. ดานการบร�หารงานว�จัย ไดมีการรวบรวมขอมูลความเชี่ยวชาญของคณาจารยในคณะฯ และแบงกลุมความเชี่ยวชาญของ
คณาจารย (Research Clusters) เพ�่อมุงเนนการบูรณาการการทำว�จัยรวมกันของคณาจารย สิ�งที่ทำควบคูคือ การสรางความรวมมือกับ
องคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จนนำมาสูการสงเสร�มสนับสนุนกลุมว�จัยของคณาจารยทั้งในรูปแบบของทุน งบประมาณ และการจัด
เวทีเสวนาว�ชาการรวมกัน มีการสงเสร�มบรรยากาศทางกายภาพของคณะฯ โดยการมีพ�้นที่ใหคณาจารยและผูชวยว�จัยในการระดมความ
คิด จัดประชุมเพ�่อระดมสมองเอื้อตอการขับเคลื่อนผลงานว�จัยของคณาจารย การสนับสนุนงบประมาณเพ�่อสงเสร�มการตีพ�มพและผลิตผล
งานว�ชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทางว�ชาการ ตลอดจนนักศึกษาทั้งระดับบัณฑิต และมหาบัณฑิตโดยมีการผลิต
วารสารใหมของคณะฯ ที่ไดมาตรฐานคือ วารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร การบร�หารงานว�จัยของคณะฯ 
ขยายความรวมมือไปในระดับนานาชาติอยางรวดเร็วจนเกิดทั้งผลงานตีพ�มพระดับนานาชาติและเวทีความรวมมือทางว�ชาการที่มีความ
หลากหลายจากนักว�ชาการทั้งในกลุมประเทศอาเซียนและในภูมิภาคอื่น ๆ มากยิ�งข�้น 

                 3. ดานการบร�การว�ชาการ ไดมีการกำหนดแนวทางการบร�การว�ชาการออกเปน 2 สวนคือ คือ สวนที่ 1 การบร�การว�ชาการ
รับใชสังคมที่มีแนวทางการบร�หารจัดการหลักคือ การสงเสร�มสนับสนุนทั ้งเชิงนโยบายและงบประมาณใหคณาจารยเผยแพรองค
ความรู (Research Seminars) และการใชความรูความเชี ่ยวชาญทางว�ชาการขยายผลไปสูการปฏิบัติการทั้งภายในมหาว�ทยาลัย
เชียงใหม องคกรภายนอก รวมถึงพ�้นที่ชุมชน ในรูปแบบทั้งการสัมมนา การถายทอดความรูผานชองทางดิจิทัล เชน Facebook Live, 
Youtube และ Podcast เปนตน และในระดับพ�้นที่คือ การสรางผลงานและนวัตกรรม (CMU-RL) ในระดับ 4-7 และระดับ 8-9 
  สวนที่ 2 การบร�การว�ชาการหารายได ที่บร�หารจัดการผานศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร (Political Science Innovation Center - 
POLIC) ในการจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกิดจากการพัฒนาองคความรูความเชี่ยวชาญของคณาจารย 
มีการสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีการทำงานรวมกับเคร�อขายความรวมมือตาง ๆ 
เชน องคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม หนวยงานตางประเทศเชนสถาบัน International Republican Institute (IRI) เพ�่อจัดโครงการฝก
อบรมระยะสั้น โดยมีเปาหมายคือการสรางผลงานนวัตกรรมทางสังคมที่สรางคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) ในระดับสูง 
มีการหารายได

                    4. ในดานการบร�หารงานภายในองคกร ที ่เร� ่มจากการมุงเนนที ่ “คน” ในองคกร คือ การทำความเขาใจ การสื่อสาร 
และการสงเสร�มการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนทางว�ชาการเพ�่อการพัฒนาตนเองรองรับการเปลี่ยนแปลงในงานและความ
เชี่ยวชาญของงานที่รับผิดชอบ โดยไมละเลยความเขาอกเขาใจกัน (Empathy) ทีมบร�หารไดใชหลักของการบร�หารงานคุณภาพองคกร 
CMU-EdPEx มาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนองคกร มุงเนนหลักของการทำงานอยางเปนระบบ และ การทำงานเชิงบูรณาการ ที่มุงสู
ผลลัพธที่เปนเลิศ มีการปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนดวยการทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยมุงสรางทัศนคติ
ที ่ดีตอการทำงานเชิงระบบและทำงานที่มุ งเปาหมาย (OKRs) และที ่สำคัญคือการนำเอาเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาชวยในการทำงาน 
เช น การบร�หารงานโครง การของบุคลากรสายสนับสนุนดวยดิจ ิท ัลแพลตฟอรม (Monday.com) ท ี ่ม ุ งบ ูรณาการทำงาน
รวมกัน และสามารถกำกับติดตามการดำเนินโครงการตาง ๆ ได อยางมีประสิทธิภาพ มุ งเน นการตัดสินใจบนพ� ้นฐานจาก
ขอมูลจร�งโดยการพัฒนาระบบ Business Intelligence เพ�่อใชเปนสารสนเทศเพ�่อการตัดสินใจรวมมือกับคณะเศรษฐศาสตรและ
คณะการสื่อสารมวลชน รวมถึงการปรับปรุงระบบการสื่อสารองคกรที่มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น มีกระบวนการในการรับฟ�งความคิดเห็น 
การระดมความคิด การมีสวนรวมของบุคลากร รวมทั้งการสอบถามความตองการและความคาดหวังของบุคลากร เพ�่อใหการบร�หารงาน
มีความเปนหนึ่งเดียวกัน โดยมุงสูเปาหมายในการสรางความยั่งยืนและบรรลุว�สัยทัศนของคณะรัฐศาสตรฯ 
    จากแนวคิดในการบร�หารงาน ทีมบร�หารมีความมุงหวังวา คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรจะสามารถสงมอบความแตก
ตางและประสบการณทางว�ชาการใหแกท ั ้งน ักศึกษา ผู  เร �ยน สังคมและชุมชนได ม ีความมั ่นคง ชัดเจนและโดดเดนในการเปน
สถาบันทางว�ชาการดานรัฐศาสตรที่ยั่งยืน สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลกรองรับ ความตองการของสมรรถนะใหม ๆ ของ
ทุกภาคสวน
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2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงานที่นำเสนอ
ตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 1 ป 6 เดือน)
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UUMMCCLLOOP
Professionalism  Opportunity Leadership  Community 

Engagement Morality Unity

ความเปน
มืออาชีพ 

     โอกาส
สำหรับทุกคน  

ความเปน
    ผูนำ 

 การเชิดชู 
รับใชสังคม 

 การยึดมั่น
ในคุณธรรม 

    รวมพลัง
เปนหนึ่งเดียว 

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดทำแผนพัฒนาคณะฯ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-พ.ศ.2568) โดยผานความเห็นชอบ
จากสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 กรกฏาคม 2564 โดยมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 

สถาบันแหงการเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
Where We Create Global Citizen

ว�สัยทัศน 

พันธกิจ 

*พลเมืองโลก: คนที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศและระดับโลก บนความรับผิดชอบตอสังคมและความเปนธรรมเพ�่อทุกคน

1    จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล
2    ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม
3    จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกรและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม
4    การบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ

สมรรถนะหลัก 
1    มีความเชี่ยวชาญในการสรางพ�้นที่การเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
2    มีความเชี่ยวชาญการใชศาสตรทางรัฐศาสตรเพ�่อสงเสร�มการทำงานในสังคมและชุมชน

คานิยม 

วัฒนธรรมองคกร  

รวมดวย ชวยกัน
6
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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7
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร รอบ 1 ป 6 เดือน 
(วันที่ 23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565)
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8
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ยุทธศาสตร / ตัวชี้วัด
ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการรวม

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    รอยละ
ความสำเร็จ

ยุทธศาสตรที่ 1 : เปนสถาบันที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศและระดับโลก 
                             ที่มีคุณภาพมีความรับผิดชอบตอสังคม และมีความเปนธรรม

ตัวชี้วัดที่ 1 : 
CMU-Global Citizenship Scale 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ระดับการเรียนรูของผูเรียนตามดัชนี
ของ CMU-Global Citizenship Scale 
(ระดับ)

ตัวชี้วัดที่ 3 : 
จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลก (คน)

ยุทธศาสตรที่ 2 : เปนสถาบันที่สรางงานวิจัย ที่มี คุณภาพสูงเพื่อมุงเปาในการสราง นวัตกรรมสูการเปนพลเมืองโลก

ตัวชี้วัดที่ 4 : 
จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 5 : 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนา
วิชาการที่เผยแพรความรูจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
(โครงการ/กิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 6 : 
จำนวนผลงานตีพิมพที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus (ผลงาน)

-         -                1               1                    -                        ดำเนินการไปแลว
          80%

-         -                4               4                    -                         

7,000              8,408           10,000            9,067            17,000         17,475              

จะดำเนินการหลัง
สิ้นภาคการศึกษา
      ที่ 1/2565

  5          6  5         8              10    14            

  6          15  6         14              12   29             

  8         11  8         13              16    24             

ยุทธศาสตรที่ 3 : เปนสถาบันที่สามารถพัฒนาตอยอด งานวิจัยสูนวัตกรรมและพื้นที่ตนแบบ การเรียนรูเพื่อผูเรียนทุกคน

ตัวชี้วัดที่ 7 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 4-7 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 8 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 9 : 
คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการนำ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน 
(ลานบาท)

ยุทธศาสตรที่ 4 : เปนสถาบันที่มีมาตรฐานการ บริหารงานระดับสากล (EdPEx)

ตัวชี้วัดที่ 10 : 
ผลการประเมินคุณภาพองคกรตาม
แนวทาง CMU-EdPEx (คะแนน)

1      11             2                     3             3                  14         

1       2             2                      1             3                   3         

5        -                    10                             15                -              

-                         200              200                 -            

   จะดำเนินแลว
  เสร็จในเดือน
กันยายน 2565

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

102.79
(เกินเปา)

  140
(เกินเปา)

  241.66
(เกินเปา)

  150
(เกินเปา)

  466.66
(เกินเปา)

  100
(ตรงตาม
เปาหมาย)

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

 60                                                                       รอยละความสำเร็จประจำปงบประมาณ 2564-2565
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3 ขอมูลผลการดำเนินงานดานอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 

 
 
 

 



จัดการศึกษาทุกระดับโดย
สงเสร�มการเร�ยนรูที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล

3.1

จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่สงผลกระทบการตอการศึกษาอยางมาก โดยเฉพาะการแพรระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19 การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) อัตราการเกิดของประชากร
ลดลงอยางตอเนื่อง ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ความรูมีอายุสั้นลง เปลี่ยนแปลงไว ไมแนนอน และความตอง
การของตลาดแรงงานที่มีความซับซอนหลากหลายมากข�้น และสถานการณว�กฤตอื่น ๆ อีกมากมายที่เกิดข�้น 
ถือเปนโจทยที่ทาทายอยางมากตอการบร�หารงาน โดยไดมีการดำเนินงานภายใตโครงการที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 

10
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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11
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ดานการเร�ยน
การสอน

        คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนตร ไดมีการดำเนินการจัดการเร�ยนการสอนให
ทุกหลักสูตรมีคุณภาพและมาตรฐาน เตร�ยมความพรอมตอการสถานการณที่ได
กลาวขางตน โดยไดดำเนินการจัดทำหลักสูตอบรมระยะสั้น รูปแบบการศึกษา
ตลอดชีว�ต หลักสูตร “Global Citizenship” โดยหลักสูตรดังกลาวมีเน้ือหาการเร�ยน
การสอนที่เกี่ยวกับสิทธิเสร�ภาพและหนาที่พลเมือง การดำรงตนในพหุสังคมและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัวทั้งใน
ระดับทองถิ�น ระดับประเทศ และระดับโลก โดยไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ทางว�ชาการ กับหนวยงานดังตอไปนี้ 

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษารวม
กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม1
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ หลักสูตร Global Citizenship2

 โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

 โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมสายประสิทธ์ิศาสตร

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ หลักสูตร Global Politics3
 โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม  โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

เพ�่อใหกระบวนว�ชาดังกลาวเปนตนแบบของการเปลี่ยนผานรูปแบบการเร�ยนการสอนของคณะรัฐศาสตรฯ ไปสูแพลตฟอรมดิจิทัลเต็มรูปแบบ
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12
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

             นอกจากนี้ยังไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการระหวางคณะรัฐศาสตร มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทรกับ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในการแลกเปลี่ยนคณาจารยและนักศึกษา รวมถึงการว�จัยเชิงบูรณาการ
รวมกัน และในปการศึกษา 2564 ไดร ับเปนเจาภาพในการจัดการประชุมว�ชาการระดับชาติเคร�อขายว�จัยดานรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร ครั้งที่ 5 หัวขอ “รัฐกับความทาทายหลังความปกติใหม” โดยมีภาคีเคร�อขายไดแก มหาว�ทยาลัยพะเยา 
มหาว�ทยาลัยแมโจ มหาว�ทยาลัยศิลปากร มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร มหาว�ทยาลัยบูรพา และมหาว�ทยาลัยทักษิณ วันท่ี 9 เมษายน 2564

สิ�งที่กำลังดำเนินการ

1       จัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต หลักสูตร Global Studies 
2       จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมทางว�ชาการระหวางคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
          กับสำนักว�ชารัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาว�ทยาลัยวลัยลักษณ 
              

สิ�งที่จะดำเนินการในอนาคต

1       จัดทำหลักสูตรอบรมหลักสูตรระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต หลักสูตร Social Enterprise Management 
2       เปดหลักสูตรรวมในระดับปร�ญญาตร�กับคณะศึกษาศาสตร เอกสังคมศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
3       จัดทำหลักสูตรอบรมออนไลน 45 ชั่วโมง สหกิจศึกษา
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สิ�งที่กำลังดำเนินการ

1     จัดทำรายการพอดแคสต The Politix 
       เพ�่อเผยแพรผลงานของนักศึกษา

สิ�งที่จะดำเนินการในอนาคต

1     โครงการกิจกรรมควบคูเพ�่อสนับสนุนสุขภาพจิต
       ที่ดีของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ

2     โครงการบัดดี้ – พ�่นอง สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
       ดูงานของนักศึกษากับศิษยเกาคณะรัฐศาสตรฯ

ดานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา

13
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

มีการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพ�่อมุงพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และเปนพลเมืองโลกดังนี้

จัดตั้งศูนยสงเสร�มพัฒนาประชาธิปไตย คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดเชียงใหม

1
ปรับปรุงระบบการใหทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร� ในปการศึกษา 2565 
จาก 1 ป การศึกษาเปดรับทุน 2 ครั้งเปน 3 ครั้ง และเปลี่ยนระบบการใหทุนจาก
เดิมนักศึกษาสามารถขอทุนการศึกษาไดเพ�ยงปการศึกษาละ 1 ครั้ง เปน 2 ครั้ง 
เพ�่ออำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา

2

จัดทำทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร�ประเภทใหม ในปการศึกษา 2564 ไดแก 
ทุน Startup – Social Enterprise เพ�่อสนับสนุนการเปนผูประกอบการและ
การเปนผูประกอบการทางสังคมของนักศึกษา

3
จัดทำทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2564 ไดแก ทุนสนับสนุน
เพ� ่อการนำเสนอผลงานปร�ญญานิพนธหร�อทุนเพ� ่อการตีพ�มพผลงาน
ปร�ญญานิพนธในวารสารทางว�ชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

4

จัดทำหลักสูตรอบรมคายผูนำนักเร�ยน โดยนักศึกษาชมรมว�ชาการ คณะรัฐศาสตรฯ 
จัดทำคายใหกับ โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม ในปการศึกษา 2564 และ 2565

5 จัดทำโครงการใหคำปร�กษาเพ�่อสุขภาพจิตที่ดี ของคณะรัฐศาสตรฯ 

6
ปรับปรุงรูปแบบ – เพ�่มชองทางการสื่อสารโดยตรงใหกับนักศึกษา ไดแก 7

จัดทำ Facebook Fan Page งานบร�การการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา Pol-sci มช. 
https://www.facebook.com/s.polsci.cmu โดยมีการทำโซเชียลมีเดียอื่น
เพ�่อการประชาสัมพันธกิจกรรมคณะ ไดแก Twitter และ Instagram  

จัดทำ YouTube ชอง Polixth เพ�่อเปนชองทางการประชาสัมพันธงานของ
หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาทำ
คอนเทนตออนไลน 
(https://www.youtube.com/channel/UCp19WP6QuDkDFTnZ5rOBC)

จัดทำรายการถามตอบทุกวันพ�ธ ในรูปแบบของการถายทอดสดผาน 
Facebook Fan Page เพ�่อประชาสัมพันธในประเด็นของสิทธิ์นักศึกษา

ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและการสราง LINE OA เพ�่อเพ�่มชองทางการสื่อสาร
รวมกับศิษยเกาคณะรัฐศาสตรฯ8
จัดทำโครงการเพ�่อสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable 
Development Goals อาทิเชน โครงการ Freegans in Chiang Mai University 
โดยเปนกิจกรรมที่เปดใหนักศึกษาจากทุกคณะฯ ไดเขารวม

9
จัดทำหลักสูตรอบรมคายผู นำนักเร �ยน โดยนักศึกษาชมรมว�ชาการ
คณะรัฐศาสตรฯ จัดทำคายใหกับ โรงเร�ยนเคร�อขาย MOU และโรงเร�ยน
แมอายว�ทยาคม ในปการศึกษา 2565

10
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ดำเนินการว�จัยเพ�่อความ
เปนเลิศทางว�ชาการและ
เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม

3.2

14
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

 Transitional Local Government
 Local Innovation 
 Digitalization and Innovation
 Public Management
 Citizenship and Democratization
 Regionalism and Regionalization
 Human Security and Global Governance
 ASEAN and Indo-Pacific Region
 Chinese Studies
 History of Political Thought 
 Media and Politics
 Research and Development Unit Empowering Local Community Management

            ในดานการสงเสร�มการเผยแพรผลงานทางว�ชาการ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีวารสาร“รัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร” เพ�่อเปนพ�้นที่นำเสนอ และแลกเปลี่ยนขอมูลทางว�ชาการใหกับคณาจารย นักว�ชาการ นักศึกษา และผูสนใจ
ทั่วไป โดยวารสารรัฐศาสตรฯ ที่รับตีพ�มพเผยแพรบทความทางว�ชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่มีเนื้อหาดานรัฐศาสตร 
การเมืองการปกครอง การระหวางประเทศ และรัฐประศาสนศาสตร มีกำหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ ปจจ�บันวารสารดังกลาวอยูใน
ฐานขอมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ 1 และในป 2565  ไดมีการผลิต “วารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร” (Graduate Review of Political Science and Public Administration Journal) เพ�่อเปนพ�้นที่ในการ
นำเสนอผลงานทางว�ชาการของนักศึกษาระดับปร�ญญาตร� ปร�ญญาโท และปร�ญญาเอก ในดานที่เกี ่ยวของกับสังคมศาสตร
การเมืองการปกครอง การระหวางประเทศ รัฐประศาสนศาสตร การพัฒนา อาณาบร�เวณศึกษา และประวัติศาสตรการเมือง
โดยฉบับปฐมฤกษเผยแพรออนไลนเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 

             ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตร ว�จัยและนวัตกรรม เร�่อง การกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษาประจำปงบประมาณ 2565 ซึ่งมหาว�ทยาลัยเชียงใหมอยูในกลุมที่ 1 หร�อกลุมพัฒนาการว�จัยระดับแนวหนาของโลก
ซึ่งคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดใหความสำคัญอยางมากในการดำนเนินการสงเสร�มและพัฒนางานดานว�จัยของคณะฯ
เพ�่อเปนสถาบันที่มีผลงานว�จัยระดับแนวหนา โดยไดดำเนินการจัดตั้ง Research Clusters เพ�่อจัดกลุมความเชี่ยวชาญของคณาจารย 
และการบูรณา การทำงานรวมตามความสนใจของอาจารย รวมถึงไดมีการปรับประกาศการใหทุนว�จัยรวมถึงปรับปรุงระบบการบร�หาร
งานว�จัย โดย Research Clusters ของคณะฯ ประกอบไปดวย 

             นอกจากนี้ ไดมีการมีการประสานงานจัดประชุมว�ชาการนานาชาติในหัวขอ International Security and the Environment 
รวมกับสถาบันศึกษาการพัฒนาประชาธิไตย (iDS) มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร ประเทศไทย และสำนักว�ชานวัตกรรมสังคม
มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง เมื่อวันที่ 20 – 21 เมษายน 2565 โดยเปนการจัดแบบออนไลน
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สิ�งที่จะดำเนินการในอนาคต
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1

2

3

4

5

6

การประชุม Research Clusters เพ� ่อตอบสนองความสนใจทางว�ชาการของคณาจารยและยุทธศาสตรของคณะฯ 
การปรับปรุงระบบบร�หารงานว�จัย ใหไปสู ระบบดิจิทัล
การสรางเคร�อขายงานว�จัย รวมกับองคกรภาครัฐ สถาบันการศึกษาทั ้งในและตางประเทศ
การปรับปรุงระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ
เตร�ยมจัดประชุมว�ชาการนานาชาติในหัวขอ “Global Citizenship and History Education for Peace and 
Co-existence” ในว ันท ี ่  18-19 ส ิงหาคม 2565 ณ คณะร ัฐศาสตรฯ มหาว �ทยาลัยเช ียงใหม  โดยจัดร วมกับ
The History NGO Forum for  Peace in  East  Asia  Br idge for  Peace (Japan)   The Inst i tute for
Peace Studies, Nanjing University (China)  Vietnam National University (VNU) of Social Sciences
 & Humanities, Hanoi  Southeast Asian Conflict Studies Network (SACSN) The Hunters-ROTC
Historical Society (Philippines)  Documentation Center of Cambodia (DC-Cam)  Smile Myanmar
The European Association of History Educators (Euro-Clio)  ALPHA Education (Canada)
การเดินทางเยี ่ยมคารวะหนวยงานตาง ๆ เพ� ่อสรางและกระชับเคร�อขายงานว�จัยกับหนวยงานที ่มีเปาหมายในการ
ฝกอบรมและใหทุนสนับสนุน

จัดพ�มพวารสารรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ใน ฉบับพ�เศษ ในหัวขอ “Global Citizen and Sustainable 
Development” ในฉบับ 2/2566 ผลักดันใหวารสารบัณฑิตพ�จารณฯ เข าสู ระบบฐาน TCI
เตร �ยมจัดประช ุมนานาชาติร วมกับ Asia Centre ในเด ือนสิงหาคม 2565 ใน ห ัวข อเร � ่อง Democracy and 
Elections in Asia
จ ัดประช ุมว �ชาการระดับนานาชาติร วมกับ Japanese Studies Association (JSA) ASEAN ในชวงปลายป
พ.ศ. 2566 เป าหมายที ่จะทำตอไปคือการเพ� ่มจำนวนการตอยอดองคความรู   CMU-RL4-7 ใหเป นระดับ 8-9 
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จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกร
และภาคสวนตาง ๆ ในสังคม 
และศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร

3.3
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                 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรฯ ไดมีการจัดใหมีคณะกรรมการศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรเพ�่อเปนคณะกรรมการ
กำกับทิศทางนโยบายโดยภาพรวม คณะกรรมการยังเขามามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานโดยตรงอาทิ การรางหลักสูตรการ
ฝกอบรมระยะสั้น การสรางสื่อประชาสัมพันธของศูนย และสรางงานบร�การว�ชาการในรูปแบบการนำเสนองานว�จัยของคณาจารย
คณะรัฐศาสตรฯ ออกสูสาธารณะ นอกจากนี้ ยังไดมีการสรางสื่อประชาสัมพันธเพ�่อเปนชองทางในการเผยแพรบร�การว�ชาการ รวม
ถึงประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ไดแก Facebook page “POLIC” ปจจ�บันมียอดผูติดตามเพ�่มข�้นอยางรวดเร็ว และ 
Podcast “POLIC” ที่ผานมาเปนชองทางสำคัญในการนำเสนอกิจกรรมการเสวนาทางว�ชาการและการนำเสนอผลงานว�จัยของ
คณาจารยโครงการ Research Seminar Series การดำเนินการในระยะถัดไป Facebook page “POLIC” นี ้จะใช 
ในการประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นของศูนยฯ แตยังคงบทบาทในการนำเสนอความเชี่ยวชาญและการทำงานบร�การ
ว�ชาการของคณาจารยควบคูไปดวย โดยไดมีการดำเนินงานภายใตโครงการที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 
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โครงการฝกอบรมระยะสั้น ที่ดำเนินการภายใตศูนยฯ จะเนนการสรางกิจกรรมหร�อหลักสูตรการ
ฝกอบรมโดยรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกและหารายได ท่ีกำลังอยูในระหวางดำเนินการ 
อาทิ โครงการ “การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก International Republican Institute (IRI) โครงการอบรมผูนำสตร� สนับสนุน
โดย องคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) สนับสนุนโดยมหาว�ทยาลัยเชียงใหม เปนตน ซ่ึงในอนาคต มีแผนใน
การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ�่มเติม ไดแก หลักสูตรการฝกอบรมครู “โคชผูสรางพลเมือง” และ 
โครงการฝกอบรม “นักการเมืองรุนใหม” เปนตน โดยในปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 
2566 ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรมีแผนการดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมระยะส้ัน จำนวนท้ังสิ�น
5 โครงการ ดังนี้

1. โครงการฝกอบรมระยะสั้น

        โครงการท่ีอยูระหวางการดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 โครงการ

                       โครงการท่ีมีแผนดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2566 จำนวน 2 โครงการ

1

2

3

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU ITA)

โครงการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการในห ัวข อ  
“การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับ
พรรคการเมือง” (Youth Dialogue Promoting
Responsive Engagement with Parties) ได
รับทุนสนับสนุนจากสถาบัน International 
Republican Institute (IRI)  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“Women’s Empowerment Leadership (WE): 
การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงยุคใหม” ไดรับทุน
สนับสนุนจากองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม 

1 โครงการ “พัฒนาสมรรถนะครูในการออกแบบการจัด
การเร�ยนรูสูการสราง Active Citizen” 

 2  โครงการพัฒนาศักยภาพนักการเมืองรุนใหม
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                     ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรไดจัดทำโครงการเพ�่อตอบว�สัยทัศน “การเปนสถาบันแหงการเร�ยนรูสูพลเมืองโลก” โดยใน
ปจจ�บัน ศูนยไดดำเนินการใน 2 โครงการยุทธศาสตรหลัก คือ Global Citizenship Scale (KR1) เพ�่อเปนเคร�่องมือในการประเมิน
ความเปนพลเมืองโลกของผูเร�ยน ซึ่งถือเปนเคร�่องมือสำคัญในการประเมินผลสำเร็จของว�สัยทัศน และโครงการพัฒนาคณะ
ผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม  (KR9) เพ�่อเตร�ยมบุคคลการใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตอบแทนทางสังคม
และยังเปนเคร�อ่งมือในการสะทอนผลกระทบทางสังคม จากโครงการบร�การว�ชาการตางๆท่ีทางคณะฯ ไดดำเนินการ โครงการท้ัง 2 
มีรายละเอียดดังนี้
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โครงการสำรวจเพ�่อจัดทำ Global Citizenship Scale (KR1)
โครงการพัฒนาคณะผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม-Social 
Return of Investment (SROI) (KR9)

                         ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรไดจัดทำโครงการดังกลาวเพ�่อตอบว�สัยทัศน “การเปนสถาบันแหงการเร�ยนรูสูพลเมืองโลก” 
คณะรัฐศาสตรฯ จึงไดมีเปาหมายที่จะสรางตัวชี้วัดความเปนพลเมืองโลกที่มีมาตรฐานในทางว�ชาการ ไมเพ�ยงเพ�่อใชประเมินความเปน
พลเมืองโลกของนักศึกษาท่ีผานการเร�ยนในหลักสูตรตาง ๆ ของคณะฯ เทาน้ัน หากแตยังมุงหวังใหกรอบการประเมินดังกลาวไดถูกนำไปใช
โดยหนวยงานภายนอกท่ีมีพันธกิจเก่ียวของ อาทิ กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีเปาหมายในการสรางความเปนพลเมืองโลกใหกับนักเร�ยนเชน
เดียวกัน ที่ผานมาโครงการไดรับความรวมมือจากคณาจารยใน 3 สำนักว�ชารวมกัน เปนคณะทำงานโดยไดทำการทบทวนวรรณ
กรรมและสรางกรอบการว�จัย  ซ่ึงท่ีผานมาไดเก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิในรูปแบบของการเสวนาวงปดจำนวน 13 ทาน โดยไดเก็บขอมูล
จากผูทรงคุณวุฒิดังกลาว จำนวน 3 ครั้ง ไดแก วันพ�ธที่ 22 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30  – 12.00 น. วันพ�ธที่ 19 มกราคม 2565 
เวลา 09.30 น – 12.00 น. และวันพ�ธที่ 2 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.30 – 16.00 น. ทั้งนี้ ในปจจ�บันกำลังอยูระหวางการจัดเก็บขอมูล
ผานแบบสอบถาม จำนวน 500 ชุด โดยคาดวาผลการว�จัยจะนำไปตีพ�มพเผยแพรในวารสารว�ชาการในระดับนานาชาติ รวมถึงจัด
ประชุมว�ชาการเพ�อ่เผยแพรขอคนพบ นอกจากน้ี ยังมีแผนงานท่ีจะใชกรอบการประเมินดังกลาวในการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรของ
คณะฯ เพ�่อเปาหมายในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเร�ยนการสอนใหสามารถปลูกฝงความเปนพลเมืองโลกใหกับนักศึกษา
ตามว�สัยทัศนที่ไดกำหนดไว

2. โครงการตามยุทธศาสตรคณะ

2.1 โครงการสำรวจเพ�่อจัดทำ Global Citizenship Scale (KR1)

2
โครงการ
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2.2 โครงการพัฒนาคณะผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม
               Social Return of Investment (SROI) (KR9)

                  เพ�่อตอบสนองตอเปาหมายของมหาว�ทยาลัยในการผลักดันใหงานว�ชาการสามารถสรางผลกระทบทางสังคม อันเปนที่มา
ของการนำรูปแบบการประเมินผลกระทบตอสังคมที่เร�ยกวา Social Return of Investment (SROI) มาใชในการประเมินผลกระทบ
ของโครงการตางๆโดยเฉพาะโครงการในรูปแบบของงานบร�การว�ชาการ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรซึ่งมีโครงการบร�การ
ว�ชาการที่กำลังดำเนินการในหลายรูปแบบ ทั้งการทำงานรวมกับชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนา หร�อการจัดการฝกอบรมรูปแบบ
ตาง ๆ จึงจำเปนตองทำความเขาใจกับกรอบว�ธีการประเมินชุดน้ี เพ�อ่นำมาใชประเมินโครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการอยู ท้ังน้ีเพ�อ่นำไปสู
การปรับปรุงการดำเนินการในอนาคต เพ�่อมุงสูการเปนองคการสรางผลกระทบสูงตามเปาหมายของคณะรัฐศาสตรฯเชนเดียวกัน

              การดำเนินการที่ผานมาไดแกการจัดตั้งคณะทำงานเพ�่อเร�ยนรูว�ธีการประเมินในลักษณะดังกลาว ประกอบไปดวยคณาจารย
จาก 3 สำนักว�ชารวมกัน

                  โดยที่ผานมาไดมีการจัดอบรมคณะประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ และการเลือกกรณีศึกษาที่จะใชเปนตนแบบในการสราง
กระบวนการประเมิน โดยเลือกจากโครงการของคณะฯที่ไดดำเนินการแลวเสร็จ ไดแก โครงการจัดการขยะเปยก เทศบาลตำบล
สองแคว อำเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม โดยคณะทำงานไดลงพ�้นที่เพ�่อเก็บขอมูลและอยูในระหวางการว�เคราะหขอมูล ในอนาคต
คาดวาจะมีการขยายพ�้นที่การประเมินเพ�่อเร�ยนรู ลักษณะของโครงการที่มีความแตกตางกัน รวมถึงขยายคณะทำงาน เพ�่อ
สรางผูเชี่ยวชาญดานการประเมินผลกระทบทางสังคมในคณะรัฐศาสตรฯเพ�่มเติม และสามารถใหบร�การกับหนวยงานภายนอกได 
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การบร�หารจัดการ
เชิงบูรณาการ

3.4

21
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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22
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

                 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการดำเนินการที่มุงการบร�หารงานสูความเปนเลิศ (CMU-EdPEx) โดยที่ได
ขอรับการปร�กษาแนวทางในการบร�หารงานสูความเปนเลิศจาก นายแพทยสิทธิศักด์ิ พฤกษปติกุล (สถาบันเพ�ม่ผลผลิตแหงชาติ) และ
หลังจากนั้นไดมีการจัดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุกเพ�่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx) 
เพ�่อสรางความรู ความเขาใจ และสรางทัศนคติที่ตอ EdPEx ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งไดมีการพัฒนากระบวนการ
ทำงานจำนวน 16 กระบวนการ และเตร�ยมพัฒนากระบวนการสูดิจิทัลในระยะตอไป รวมถึงการสงเสร�มใหบุคลากรทำงาน
ที ่ม ุ ง เน นผลลัพธ  ด วยโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรดวย OKRs” และนอกจากนี ้ย ังได ม ีการพัฒนาระบบ 
“Business Intelligence” รวมกับคณะเศรษฐศาสตรและคณะการสื่อสารมวลชน เพ�่อใชเปนสารสนเทศเพ�่อการตัดสินใจ 
และสิ�งที่ไดดำเนินการเพ�่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการบร�หารงานโครงการของบุคลากรสายสนับสนุนคือการบร�หารจัดการโครงการ
ดวยดิจิทัลแพลตฟอรม (Monday.com) ที่มุงการทำงานรวมกัน และสามารถกำกับติดตามการดำเนินโครงการตาง ๆ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยังมีการดำเนินการโคงการอื่นๆ ที่สำคัญ ดังนี้ 

01

02

03

04

การปรับปรุงระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรสายว�ชาการ

•    สราง “เมนูผลงาน” เพ�่อใชสำหรับกำหนด TOR 
•     ปรับปรุงกระบวนการกำหนดและติดตามผลการดำเนินการตาม TOR

การวางระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบนพ�้นฐาน
สมรรถนะเชิงยุทธศาสตร โดยอาศัยแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

•    ว�เคราะหและกำหนดสมรรถนะสำหรับปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ 
•    ประเมินและว�เคราะหชองวางสมรรถนะแลวกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล 
•    จัดหาหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับแผนพัฒนารายบุคคล

การปรับปรุงแนวทางกำหนดงบประมาณใหสอดคลอง
กับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของคณะเพ�่มมากข�้น

•   ปรับสัดสวนของงบประมาณใหมุงผลักดันใหเกิดผลลัพธเชิงยุทธศาสตรเพ�่มข�้น

การวางระบบสนับสนุนการเติบโตของบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ
ผานโครงการเตร�ยมความพรอมเขาสูตำแหนงบร�หารระดับตน 

•   ร�เร�่มจัดโครงการเตร�ยมความพรอมบุคลากรเขาสูตำแหนงหัวหนางาน 

05 การอบรมใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวกับ PDPA
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ดานความรวมมือ
และการตางประเทศ

3.5

23
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการสงเสร�มความเปนนานาชาติ
โดยการสรางสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศในความเปนนานาชาติดวยการมีความ
รวมมือกับหนวยงานตางประเทศ ปรับปรุงประกาศตาง ๆ เพ�่อสนับสนุนนักศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนทั้ง  Inbound และ Outbound รวมถึงการดำเนินงานที่สนับสนุนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) รวมกับสถาบันเคร�อขาย
ความรวมมือตาง ๆ มากมาย โดยมีการดำเนินการโครงการที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 

จัดทำบันทึกความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้1
 สถานทูตสหรัฐอเมร�กา ประจำประเทศไทย

สำนักว�ชานวัตกรรมสังคม มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง

 University Study Abroad Consortium (USAC)

โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)

โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

คณะรัฐศาสตร มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร

รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝกงาน ปการศึกษา 2564 
จำนวนทั้งหมด 5 ราย3

2 ปการศึกษา 2564 รับนักศึกษาและเปลี่ยนจากตางประเทศเขามาศึกษา
จำนวนทั้งหมด 5 ราย
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4 ดำเนินโครงการรวมกับศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม ในป 2564 
จำนวน 24 โครงการ และ ป 2565 จำนวน 17 โครงการ เชน 

25
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

4.1          โครงการภาษาอังกฤษไรพรมแดน 
4.2 โครงการเยาวชนกับการจัดการความรูชุมชนสูการทองเท่ียวอยางย่ังยืนคร้ังท่ี 1 
4.3 โครงการ The Second Amendment: Legacy and Controversies 
4.4 โครงการ Workshop on Women empowerment using SME O baht concept for ethical people 
4.5 โครงการ Workshop on Youth and Local knowledge management under the SDGs concept 
4.6 โครงการ Special talk on Gender Equality: Same-sex Marriage Laws
4.7          โครงการ 4th of July 

5 ดำเนินการรับ Visiting Professor – Prof. Dr. Charles David Crumpton 
จาก Institute for Governmental Service and Research, University of 
Maryland, USA ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566

โครงการสำคัญที่กำลังดำเนินการ

โครงการสำคัญที่วางแผนจะดำเนินการตอไป

จัดทำ Online Site สำหรับรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงการและทุนนักศึกษาแลกเปลี่ยนตางประเทศ

ปรับปรุงหองศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหมเพ�่อใหสอดรับกับความตองการและการใชงานของผูใชบร�การ

1

2

3

ดำเนินการจัดทำบันทึกความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานดังตอไปนี้

•   Global Studies Program, Faculty of Global Human Sciences, Kobe University

•    History NGO Forum for Peace in East Asia, Korea

•    Asia Center

1

2 โครงการ Student Exchange Program with Akita International University, Japan

โครงการ Visiting Program for School of Business, Baldwin Wallace University

4 เตร�ยมนักศึกษาเขารวมโครงการสัมมนานักศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 10 ณ Paderborn University 
ประเทศเยอรมนี หัวขอ “Globalization, Innovation, and Sustainability; Past, Present, and Future” 
ระหวางวันที่ 18-27 สิงหาคม  2565
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4 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัยที่ไดให ไวในชวงการเสนอ
แผนการบร�หารงานของหัวหนาสวนงาน  
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย1

ควรมีการสรางความเปนพลเมืองโลกและความเปนผูนำ

1. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดพัฒนาแพลตฟอรม
หลักสูตร “Global Citizenship” เพ�อ่พัฒนาความเปนพลเมืองโลก ตามสมรรถนะหลัก
และความเชี่ยวชาญของคณะฯ โดยหลักสูตรดังกลาวมีเนื้อหาการเร�ยนการสอนที่เกี่ยว
กับสิทธิเสร�ภาพและหนาที่พลเมือง การดำรงตนในพหุสังคมและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัวทั้งในระดับทองถิ�น ระดับประเทศ 
และระดับโลก แนวคิดเกี ่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ผลประโยชนสาธารณะ
และทักษะการส่ือสารอยางสรางสรรค และการแสดงออกทางการเมืองภายใตกฎหมาย
การสรางทัศนคติเชิงบวก การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติว�ธีและความเคารพ
นับถือผูอื่น รวมถึงการแสดงออกทางการเมืองในศตวรรษที่ 21

ผลการดำเนินการ

1.1 กระบวนว�ชาดังกลาวไดถูกบรรจ�เปนกระบวนว�ชาในหมวดศึกษาทั่วไปกลุมว�ชา 
Active Citizen : ทักษะความเปนพลเมือง  สำหรับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
1.2 และหลังจากนั้นไดมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวใหอยูในรูปแบบหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต ที่เหมาะสมกับนักเร�ยนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ท่ีตองการเตร�ยมความพรอมสำหรับการศึกษาตอในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
และสามารถเก็บสะสมหนวยกิตกระบวนว�ชาไวในธนาคาร หนวยกิต (Credit Bank) 
ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยไดมีความรวมมือกับโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม 
เพ�่อเปนพ�้นที่ตนแบบในการทดลองจัดการเร�ยนการสอน และนำไปสูการขยายความ
รวมมือไปยังหนวยงานตาง ๆ เชน สำนักงานเขตพ�้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
1.3 การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการหลักสูตร Global Politics กับ
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคมและโรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ
“การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” (Youth Dialogue 
Promoting Responsive Engagement with Parties) ไดรับทุนสนับสนุนจาก
สถาบัน International Republican Institute (IRI)

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ Women’s Empowerment Leadership 
(WE): การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงยุคใหม ไดรับทุนสนับสนุนจากองคการบร�หารสวน
จังหวัดเชียงใหม  
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

2 ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย

คณะตองมีการปรับและมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีอื่น ๆ รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลง
ดานอ่ืนท่ีอาจจะเกิดข�น้ในอนาคตอันใกล เชน การเกิดโรคระบาดในระดับโลก การเปล่ียนดุลอำนาจทางการเมืองและเศรษฐกิจ
ของโลก เปนตน เพ�่อเปนการสรางความรูและความเขาใจในภาพรวมใหแกบัณฑิตของคณะฯ กอนที่จะไปปฏิบัติงานจร�ง
หลังสำเร็จการศึกษาตอไป

ผลการดำเนินการ

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการนำดิจิทัลแพลตฟอรมการบร�หารจัดการโครงการรวมกันดวย Monday.com เขา
มาใชในการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ และเพ�่อใหเกิดการติดตามการดำเนินงานของบุคลากรไดงานอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการจัดทำระบบรวมรวมผลการดำเนินงานของคณะฯ ดวย Power BI โดยรวมกันพัฒนาระหวางคณะเศรษฐศาสตร และ
คณะการส่ือสารมวลชน เพ�อ่ขับเคล่ือนองคกรดวยขอมูล (Data-Driven Organization) 

 กระบวนการสรางความรูและความเขาใจใหแกบัณฑิตของคณะฯ กอนไปทำงานจร�ง ท้ังในสวนของสาขาว�ชาการเมืองการปกครอง 
รัฐประศาสนศาสตร และการระหวางประเทศ มีการเปดโอกาสใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ฝกสหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห โดยนักศึกษาจะ
ตองเขารวมกิจกรรมการอบรมเตร�ยมความพรอมสูการปฏิบัติงานจร�งเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง ซ่ึงจะเปนการอบรมจากบุคลากร
ภายในและภายนอกมหาว�ทยาลัย โดยมีคณะกรรมการสหกิจศึกษาจาก 3 สาขาว�ชาทำหนาท่ีในการกล่ันกรองชุดการเร�ยนรูเพ�อ่ใหนักศึกษา
ไดรับความรูแบบทันสถานการณโลกและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน นอกจากน้ี ทางคณะยังสนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมีโอกาสในการฝกงานในภาคฤดูรอน รวมไปถึงทางคณะฯ ไดทำการมอบทุนการศึกษาเพ�อ่ใหนักศึกษาไดทำหนาท่ีเปนผูชวยฝายตาง ๆ ใน
คณะฯ รวมถึงการเปนผูชวยอาจารยในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
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ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย3

การเตร�ยมบัณฑิตของคณะและอาจารยผูสอนใหมีความคุนเคยกับการทำงานในรูปแบบสหว�ทยาการหร�อสหสาขานั้น 
จะเปนประโยชนอยางยิ�งตอการทำงานหร�อการลงพ�้นที่ของบัณฑิต ซึ่งจะตองมีการทำงานรวมกับอีกหลายสาขาว�ชา
และหลากหลายศาสตร

ผลการดำเนินการ

30
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

กระบวนการเตร�ยมบัณฑิตเพ�อ่ใหมีความคุนเคยกับการทำงานในรูปแบบสหว�ทยาการ จะเปนการจัดกิจกรรมสงเสร�มหลักสูตร โดยหนวยพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีท้ังกิจกรรมท่ีใชภาษาไทยเปนหลักและกิจกรรมท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลักนอกจาก
น้ียังมีกิจกรรมระดับภายในประเทศและระหวางประเทศ ท่ีผานมามีการจัดกิจกรรมรวมกับ University Study Abroad Consortium (USAC) 
นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมรวมกับองคกรภายนอก อาทิ สถาบันพระปกเกลา  International Republican Institute (IRI) สถาบันส่ือเด็ก
และเยาวชน (สสย.)  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสร�มสุขภาพ (สสส.) ฯลฯ

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย4

การใหความสำคัญตอการทำว�จัยในลักษณะที่เปนกลุมว�จัยนั้นดีมาก นอกจากนั้นควรมีการศึกษาว�จัยในหัวขอที่เกี่ยวกับ
การบร�หารจัดการที่ดินและการจัดเก็บภาษีที่ดินในระดับขององคกรปกครองสวนทองถิ�นดวย

ผลการดำเนินการ

ไดมีการดำเนินโครงการว�จัยการพัฒนาระบบบร�หารจัดเก็บรายไดของทอง
ถิ�น (ระยะท่ี 2) รวมกันระหวางคณะรัฐศาสตร จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย โดย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสร�มว�ทยาศาสตร 
ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.)  โดยโครงการดังกลาวไดเกิดเปน ขอเสนอเชิง
นโยบายเพ� ่อการพัฒนารายไดท องถิ �น ตามมติคณะรัฐมนตร�เร � ่อง
“แนวทางการปฏิบัติเพ�่อสนับสนุนการดำเนินงานของรัฐและรัฐว�สาหกิจ”  
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ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย5

ควรมีการปลูกฝงใหบัณฑิตของคณะเปนผูที่มีความรักตอประชาชน บานเมือง และเปน ผูที่ไมทุจร�ตคดโกง ซึ่งหากสามารถทำได
ก็จะชวยสงผลใหคณะสามารถกาวข�้นสูการเปนคณะทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรอันดับตน ๆ ของประเทศไทยได

ผลการดำเนินการ

                  จัดทำโครงการฝกอบรมยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU ITA) เพ�่อสรางความรูเเละความ
เขาใจ และสรางจิตสำนึกในดานคุณธรรม การเเยกเเยะผลประโยชนสวนตนเเละสวนรวม ความอายเเละไมทนตอการทุจร�ต ดวย Strong Model 
และการประเมินคุณธรรมเเละความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  วันเสารท่ี 2 – วันอาทิตยท่ี 3 กรกฎาคม 2565 
                   มีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Citizenship) เปนว�ชาศึกษาท่ัวไป กลุมว�ชา Active Citizen ต้ังแตภาค  
การศึกษาที่ 1/2563 เปนตนมา ปจจ�บันมีผูเร�ยนทั้งสิ�น 17,475 คน แบงเปน ภาคปกติ จำนวน 15,770 คน ภาคพ�เศษและนานาชาติ
จำนวน 1,705 คน
                   มีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการตอตานการทุจร�ตในประเทศไทย (Anti-Corruption in Thailand)
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ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย6

ผูบร�หารของคณะควรใหความสนใจศึกษาว�ชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรของประเทศจีนเพ�่มเติม นอกเหนือจากการศึกษา
เฉพาะทฤษฎีของทางโลกตะวันตก เนื่องจากปจจ�บันนั้นเรามีทางเลือกใหศึกษามากข�้น เพ�่อที่จะไดนำองคความรูที่ไดมาประยุกตให
เหมาะสมกับบร�บทดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรของประเทศตอไป

ผลการดำเนินการ

                          คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีอาจารยทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเทศจีน
ความเชี่ยวชาญในดานความสัมพันธระหวางประเทศ ความเชี่ยวชาญในดานองคการและการจัดการ โดยเฉพาะในดานสาธารณสุข และการ
ปกครองทองถิ�นจีน ซ่ึงจะไดดำเนินการบูรณาการการทำงานและรวมขับเคล่ือนประเด็นเก่ียวกับประเทศจีนภายใต Cluster “China Studies”
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ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย7

ควรเพ�่มเติมการว�จัยที่เกี่ยวของกับประเทศไทยมากข�้น โดยเฉพาะอยางยิ�งในพ�้นที่ของภาคเหนือ จนสามารถสรางผูเชี่ยงชาญในแต
ละดานของภาคเหนือได ปจจ�บันการสรางนวัตกรรมใหมสวนใหญมักจะเปนนวัตกรรมดานผลิตภัณฑหร�อนวัตกรรมทางการบร�การ 
ซึ่งนวัตกรรมทางดานรัฐศาสตร ดานสังคมศาสตรหร�อดานมนุษยศาสตรยังมีโอกาสในการสรางไดอีกมาก 

ผลการดำเนินการ

                        คณะรัฐศาสตรฯ สนับสนุนใหมี Research Cluster ท่ีผลักดันประเด็นความเช่ียวชาญของคณาจารยดานนวัตกรรมสังคมท่ีชวย
พัฒนาชุมชนทองถิ�นในภาคเหนือ การมีกลไกสนับสนุนการทำงานของคณาจารยดวยการชวยอำนวยความสะดวกการทำงานดวยเจาหนาท่ีท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในระเบียบราชการและการเง�น การผลักดันใหเกิดการทำงานรวมกันของคณาจารยในดานทองถิ�น การพัฒนาชุมชน และการ
ทำงานรวมกับฝายว�ชาการในการบูณาการความเช่ียวชาญของคณาจารยท่ีสนใจและมีความเช่ียวชาญดานการเมืองการปกครอง เพ�อ่เผยแพร
ผานชองทางตาง ๆ เชน กิจกรรมรวมกับนักเร�ยนระดับมัธยมศึกษา มหาว�ทยาลัย และบุคคลท่ัวไป โดยใชบทบาทของกลุม Research Clusters 
ดำเนินการ เพ�่อพัฒนาทองถิ�นไทยและมีเปาหมายเพ�่อใหเกิดการเปลี่ยนเปลงระดับประเทศ คณะรัฐศาสตรฯ ยังผลักดันใหคณาจารยทำงาน
ที ่ตอบสนองตอการทำงานและพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ� ่อสนับสนุนการทำงานของการบร�การสาธารณะในชุมชนทองถิ �น 
โดยมีสำนักว�ชาและศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรเปนกลไกหลัก
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5 ผลการดำเนินงาน
ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
         ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2564 – กันยายน 2569

               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดทำ “โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของโครงการ 
เพ�่อดำเนินการว�จัยและพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐใหกับกลุมเปาหมาย ผูบร�หาร บุคลากร และนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

1

2 เพ�่อพัฒนาใหมหาว�ทยาลัยเชียงใหมเปนพ�้นที่ตนแบบและแลกเปลี่ยนการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานอื่น ๆ

จัดโครงการฝกอบรมยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสฯ

รุนที่                               วันที่                                                  กลุมเปาหมาย

1 วันจันทรที่ 6 – อังคารที่ 7 มิถุนายน 2565                               บุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ

2 วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน - วันศุกรที่ 1 กรกฎาคม 2565  บุคลากรสายว�ชาการ มช.

3 วันเสารที่ 2 – วันอาทิตยที่ 3 กรกฎาคม 2565                 ผูนำนักศึกษา มช.

4 วันจันทรที่ 1 – อังคารที่ 2 สิงหาคม 2565                             ผูบร�หารระดับกลางสวนงาน มช.
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37
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

           ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม นำเสนอโครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม แกคณะกรรมาธิการกิจการองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยมีผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 
ผูตรวจเง�นแผนดิน ผูชวยเลขาธิการ ป.ป.ช. ภาค 5 ผูอำนวยการสำนักตรวจเง�นแผนดินเชียงใหม ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติจังหวัดเชียงใหม และผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดเชียงใหม เขารวมประชุม ในวัน
พ�ธท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ณ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม

1

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล รองคณบดีฝายบร�หาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน หัวหนาโครงการฯ 
คุณปว�ณา ธูปทอง เลขานุการคณะฯ ประชุมรวมกับคุณอรทัย พ�บูลยอาลักษณ ผูอำนวยการกลุมประสานการปองกันการทุจร�ตภาค 5 ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น. เปนตนไป ทางระบบ Zoom Cloud Meetings เพ�อ่แลกเปล่ียนเร�ยนรูเก่ียวกับ ITA เเละรวมหาร�อ
การลงนาม MOU รวมกัน 

2

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย
ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร รองคณบดีฝายว�ชาการ และบุคลากรฝายสนับสนุน ไดเดินทางเขาพบ ดร.เฉลิมชัย พันธเลิศ ผูอำนวยการสถาบัน
สังคมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ�้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรวมหาร�อในหลักสูตรตานทุจร�ตศึกษา
(Anti-Corruption) ระดับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ�น้ฐาน ไดมีการพ�ดคุยแลกเปล่ียนเร�ยนรูเพ�อ่สงเสร�มและพัฒนาตนแบบในการสรางความรวม
มือทางว�ชาการรวมกันระหวางคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม และสถาบันสังคมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ�น้ฐาน
(สพฐ.) ในอนาคตตอไป 

3

               ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร รองคณบดีฝาย
ว�ชาการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไกรวุฒิ ใจคำปน หัวหนาโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ และบุคลากรฝายสนับสนุน 
เดินทางเขาพบคุณคุณอุทิศ บัวศร� รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ พรอมดวย คุณสุปร�ยา บุญสนิท 
ผูอำนวยการกลุมสงเสร�มและติดตามตานทุจร�ตศึกษา และคุณสวรรยา รัตนราช ผูอำนวยการสำนักตานทุจร�ตศึกษา  คุณทว�ชาติ นิลกาญจน 
ผู อำนวยการสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ� ่อรวมหาร�อแนวทางในการจัด
ทำหลักสูตรอบรมระยะสั้นเกี ่ยวกับการสงเสร�มความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU ITA) 
ในวันอังคารท่ี 10 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ อาคาร 7 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ 
จังหวัดนนทบุร�

4

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน หัวหนาโครงการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสฯ อาจารย ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย ประธานกรรมการศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร และบุคลากรฝายสนับสนุน รวม
ประชุมกับเจาหนาที่ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ เพ�่อกำหนดเเนวทางในการจัดทำหลักสูตรอบรมฯ และประชุมความรวมมือในการจัดทำหลัดสูตรฝกอบรมฯ
 ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 พฤษภาคม 2565 เวลา 14.00 น. ทางโปรเเกรม Zoom Cloud Meetings

5
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

2. โครงการว�จัย The Inter-Generational Accord 

                 ไดรับมอบหมายในการดำเนินการว�จัยเร�อ่ง The Inter-Generational Accord ในประเด็นความ แตกตางทางความคิดระหวาง
ชวงวัย หร�อ Generation Gap ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยกองพัฒนานักศึกษา  มหาว�ทยาลัยเชียงใหม เพ�อ่ศึกษาสาเหตุ ปจจัยท่ีทำให
เกิด Generation Gap รวมท้ังศึกษาปญหาและว�เคราะหแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข�น้จากประเด็นดังกลาว เพ�อ่นำไปสูแกปญหา และ ให
ทุกชวงวัย สามารถดำรงชีว�ตรวมกันในสังคมมหาว�ทยาลัยเชียงใหม ทามกลางความแตกตางทางความคิดบนพ�น้ฐานความเขาใจซ่ึงกัน
และกัน โดยดำเนินการสำรวจกลุมเปาหมายจำนวน 7 กลุม 

 ผูทรงคุณวุฒิ

ศิษยเกา

ผูมีสวนไดเสีย (ผูประกอบการ และผูปกครอง)

อาจารย

บุคลากร

นักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

นักเร�ยนมัธยมศึกษาตอนปลาย
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6 ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา
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ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา

ปญหาและความทาทายในการแกไขปญหาว�กฤติ 
จากสถานการณการแพรระบาดของโคว�ด 19 ถือเปนปรากฎการณใหมที่ทาทายตอความสามารถ
ในการตัดสินใจของผู บร �หาร ความไมร ู และไม  เข าใจในการจัดการโรคระบาด โดยเฉพาะ
การรอประกาศและนโยบายหลักนำมาสูความสับสนในบร�หารจัดการเร�ยนการสอน เนื่องจากมี
ผลกระทบตอทั้งนักศึกษา อาจารยและบุคลากรทั้งคณะ การเร�ยนการสอนที่เปนหัวใจสำคัญของ
คณะรัฐศาสตรฯ ตองมีการเปลี่ยนแปลง การถายทอดความรูและเคร�่องมือทางเทคโนโลยีที่จะมา
ชวยแกปญหาในชวงเวลาของการแพรระบาดของไวรัสโคว�ด 19  ทำไดลาชาซึ ่งอาจมีผลตอ
คุณภาพในการเร�ยนการสอนและตัวบัณฑิตของคณะ ซึ่งถือเปนบทเร�ยนที่ควรนำมาพ�จารณาใน
เร� ่องของการวางแผนความเสี ่ยงของคณะในสถานการณฉุกเฉินและการวางแผนที่ตองอาศัย
ขอมูลรอบดาน

การสื่อสารว�สัยทัศนของผูบร�หาร
ในชวงการบร�หารที่ผานมาเกิดปญหาในเร�่องของการสื่อสารสรางความเขาใจตอว�สัยทัศน 
แผนยุทธศาสตรท ี ่กำหนดข� ้นมาโดยทีมบร�หาร ดวยเง � ่อนไขระยะเวลาและข ั ้นตอนใน
การนำเสนอว�สัยทัศนของคณบดีตอกรรมการสรรหาฯ ทำใหไมสามารถจัดกระบวนการมี
สวนรวม การระดมความคิดมาสูว�สัยทัศนและยุทธศาสตรรวมของสมาชิกในองคกร ทำให
ทีมบร�หารตองพยายามสรางความเขาใจดวยการใชสื่อและการประชุม รวมถึงการจัดอบรมให
ความรู อยางตอเนื ่องในเร � ่องที ่ เก ี ่ยวของกับแผนและยุทธศาสตรการบร�หารมากข� ้น
อยางไรก็ตาม พบวาการสื่อสารในองคกรนับเปนกุญแจสำคัญที่นำพาไปสูความสำเร็จและ
อุปสรรคในคณะรัฐศาสตรฯ ได โดยเฉพาะการสื่อสารในทิศทาง ขอมูล นโยบายของทั้งระดับ
มหาว�ทยาลัยที่เชื่อมโยงมาถึงคณะซึ่งจะมีผลตอบุคลากรในการเตร�ยมความพรอมตอการ
ปรับตัวขององคกรเพ�่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ผูบร�หารใหม
เนื่องจากทีมบร�หารเปนกลุมคนรุนใหม หลายคนยังไมมีประสบการณในการทำงานบร�หารทั้งระดับสำนักว�ชาและระดับคณะฯ เมื่อเขามาทำหนาที่
บร�หารจึงเปนการทำงานบร�หารจัดการไปพรอมกับการเร�ยนรูในการทำหนาที่ ในบางครั้งอาจเกิดความไมเขาใจในระบบ ขั้นตอน และระเบียบ 
ทำใหการดำเนินการตาง ๆ ตองใชเวลาในการเร�ยนรู ศาสตรและศิลปดานการบร�หารอยางระมัดระวัง รอบคอบมากข� ้นเพ� ่อไมใหเกิด
ความผิดพลาด 

ความตอเนื่องในการบร�หารที่ตองเรงเพ�่มสมรรถนะบุคลากร
เมื่อ“คน” คือปจจัยสูความสำเร็จขององคกร ที่ผานมาคณะรัฐศาสตรฯ ไมไดมีการบร�หารองคกรมาอยางตอเนื่องตามวาระ ทำใหขาด
ความตอเนื่องของนโยบาย แผนพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลในคณะฯ เมื่อทีมบร�หารตองเรงผลักดันและเรงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ในทุกดานของคณะรัฐศาสตรฯ เพ�่อลดปญหาและจ�ดออนตาง ๆ ทั้งการหารายได การสงเสร�มการว�จัย การเตร�ยมความพรอมการพัฒนา
หลักสูตรไปสูการเร�ยนรวมและระบบ Lifelong Education การประชาสัมพันธ การสรางความมั่นคงและชื่อเสียงของคณะผานความรวมมือ
ตาง ๆ ทำให ภารกิจของงานมากข� ้นในชวงการบร�หารงานปแรก และงานที ่ต องเร งร ัดตัดสินใจอยางรวดเร ็วและทำงานเช ิงร ุก
เพ� ่มข � ้นมาก บุคลากรสายสนับสนุนมีภาระงานเพ�่มและภาระงานใหมที่ยังตองการการพัฒนาเพ�่มเติม โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในองคกรดานดิจิทัลและเคร�่องมือการบร�หารกลยุทธ ความรูดานการตลาดหร�อเทคนิคการทำงานใหม ๆ ที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง

40
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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7 สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัย
และสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือ
และสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน
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การพัฒนาระบบในสวนกลางของมหาว�ทยาลัยที ่คณะสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 
ปลอดภัย และเปนไปตามกฎหมาย โดยมหาว�ทยาลัยควรแจงแผนการพัฒนาดานดิจิทัล
ของมหาว�ทยาลัยให คณะทราบอยางตอเน ื ่อง ซ ึ ่งคณะจะไดพัฒนาในสวนที ่ เป นความ
ตองการเฉพาะของคณะตอไป 

สภาพอาคารในปจจ�บันมีหลายสวนที ่ตองการการซอมบำรุงในเชิงโครงสรางพ�้นฐานของ
อาคาร หากมหาว�ทยาลัยเขามาชวยปรับปรุงอาคารคณะก็จะมีสวนชวยใหคณะลดคาใชจายที่
ตองใชในสวนของการซอมแซมปรับปรุงและดูแลรักษาอาคารไดมาก โดยเฉพาะการปรับปรุง
อาคารใหเปนพ�้นที่ที่เหมาะสมกับการเร�ยนรูรูปแบบใหม ๆ เปนอาคารประหยัดพลังงาน และเอื้อ
ตอการปฏิบัติงานในรูปแบบ Hybrid ในขณะที่คงอัตลักษณของความเปนอาคารรุนแรกของ
มหาว�ทยาลัยเอาไวดวย 

มหาว�ทยาลัยควรมีหลักสูตรอบรมหร�อมีแผนการพัฒนาอาจารยท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิในการ
ดำรงตำแหนงผูบร�หาร เขารวมเร�ยนรูพัฒนาทักษะการเปนผูบร�หาร เสร�มความรูเชิงนโยบาย
ของมหาว�ทยาลัย เขาใจการบร�หารงานขององคกรเพ�่อใหพรอมตอการทำหนาที่บร�หารในระดับ
ตาง ๆ หร�อโครงการใหมๆ ที่เปนโครงการเชิงรุกของทั้งสวนงานและมหาว�ทยาลัย รวมถึงการ
พัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยการกำหนดผลประโยชนและผลตอบแทนของ
บุคลากรสายสนับสนุนใหสงเสร�มแรงจ�งใจในการทำงานยุทธศาสตรรวมกับผูบร�หารในสวนงาน
มากข�้น

การสนับสนุนดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

การปรับปรุงอาคารคณะรัฐศาสตรฯ
ซึ่งเปนอาคารรุนแรกของมหาว�ทยาลัย

มหาว�ทยาลัยควรมีหลักสูตรอบรมหร�อมีแผนการ
พัฒนาเตร�ยมความพรอมผูบร�หารและบุคลากร
สายสนับสนุนว�ชาการ

42
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัย
ชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน
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ภาคผนวก

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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รายงานผลการดำเนินงาน
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ณ เดือนกรกฎาคม 2565

ภาคผนวก 1

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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46
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

 ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565
รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (ตัวชี้วัด OKRs) 

OKRs
 2563  2564  2565 รวมทั้งสิ้น

GAPs
เปาหมาย     ผลการ

 ดำเนินงาน
เปาหมาย     ผลการ

 ดำเนินงาน เปาหมาย     ผลการ
 ดำเนินงาน

เปาหมาย     ผลการ
 ดำเนินงาน

จำนวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus (ผลงาน)

จำนวนนวัตกรรม / 
จำนวนผลงานวิจัยที่อยูใน 
RL 4 – 7

จำนวนนวัตกรรม / 
จำนวนผลงานวิจัยที่อยูใน 
RL 8 - 9

รอยละความสำเร็จ

ระดับ (เต็ม 4)

  3        4             6                 3     10         1                   19                  8                11            

 5        5             10                11     15         3                   30                19                11            

  2        2             5                 2      7         1                   14                  5                9            

 100

   4

 63.33

   3

14.76

1

47.05

   2

ผลงานที่อยูระหวางการพิจารณา คาประมาณการเพื่อไปสูระดับที่ 4

Scopus 

CMU-RL 4 – 7

CMU-RL 8 - 9

คาคาดการณ 

Scopus 

CMU-RL 4 – 7

CMU-RL 8 - 9

คาคาดการณ 

     8

     7

     1

67.91%

8

11

1

75.69%

8

9

2

75.85%

77.01-100%

50.01-75%

25.01-50%

1.01-25%

0-1% หรือ N/A

4

3

2

1

0

ผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด (OKRs) ระดับ

เกณฑพิจารณาระดับ
ผลการปฏิบัติงาน (CMU PA)

ผลการปฏิบัติงาน
(CMU PA)

 *ผานการพิจารณาโดยคณะทำงานพิจารณาผลงาน CMU-RL กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คราวประชุมที่ 2/2565 

77.01-100%

50.01-75%

25.01-50%

ต่ำกวา 25.00%

100%

75%

50%

ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณที่ได
รับจัดสรร ขาที่ 2

การพิจารณาตามแนวทางการจาย
คาตอบแทนประจำตำแหนง

ทางวิชาการ (ขาที่ 2)
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระยะ 4 ป 
(มกราคม 2564- มกราคม 2568) ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด (KR)

ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการรวม

เปาหมาย
    รอยละ
ความสำเร็จ

ตัวชี้วัดที่ 1 : 
CMU-Global Citizenship Scale 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ระดับการเรียนรูของผูเรียนตามดัชนี
ของ CMU-Global Citizenship Scale
(ระดับ เต็ม 4)

ตัวชี้วัดที่ 3 : 
จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลก (คน)

ตัวชี้วัดที่ 4 : 
จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 5 : 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนา
วิชาการที่เผยแพรความรูจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
(โครงการ/กิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 6 : 
จำนวนผลงานตีพิมพที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus (ผลงาน)

-         -                1               1                    -                         ดำเนินการไปแลว
          80%

-         -                    4                        4                    -                                     

7,000              8,408           10,000            9,067            17,000         17,475           

จะดำเนินการหลัง
สิ้นภาคการศึกษา
      ที่ 1/2565

  5          6  5         8              10     14          

  6          15  6         14              12     29          

  8         11  8         13              16     24         

ตัวชี้วัดที่ 7 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 4-7 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 8 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 9 : 
คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการนำ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน 
(ลานบาท)

ตัวชี้วัดที่ 10 : 
ผลการประเมินคุณภาพองคกรตาม
แนวทาง CMU-EdPEx (คะแนน)

1      11             2                     3             3                  14               

1       2             2                      1             3                    3                

5      -               10                                    15  -                         
   จะดำเนินแลว
  เสร็จในเดือน
กันยายน 2565

-                         200              200                 -                      อยูระหวาง
ดำเนินการ

  60

47
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

   ผลการ
ดำเนินงาน เปาหมาย

   ผลการ
ดำเนินงาน เปาหมาย

   ผลการ
ดำเนินงาน

                                                                       รอยละความสำเร็จประจำปงบประมาณ 2564-2565

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

102.79
(เกินเปา)

  140
(เกินเปา)

  241.66
(เกินเปา)

  150
(เกินเปา)

  466.66
(เกินเปา)

  100
(ตรงตาม
เปาหมาย)

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ
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-         -                    4                        4                    -                                     
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ขอมูลประกอบตัวชี้วัด
(ตัวชี้วัด OKRs)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 

 
 
 

 



ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

OKR1 จำนวนผลงานตีพ�มพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน)

    Re-envisioning Citizen Diplomacy: A Case Study of a Multifaceted, Transnational, People’s Republic of China 
    Neglected agents: Elucidating chinese social actors’ role in Thai - Sino smart city diplomacy

    The smart city as a complex adaptive system: the ebbs and flows of humans and materials

    Indonesia’s sense of self, the West, and democracy: an ontological (in)security perspective  

Lee Kian Cheng

ปปฏิทิน 2563
ชื่อโครงการ

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Ora-orn Poocharoen, Poon Thiengburanathum and Kian Cheng Leeหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Nguitragool, Paruedeeหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ปปฏิทิน 2564
ชื่อโครงการ

Punya, Supitchaหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Suttijaree, Jantana and Trakarnsirinont, Worrapongหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Sustainable development goals under party-led development in Laos

The strengthening of local citizens: A cases study of Umong Sub-district Municipality, 
Lamphun Province and Korrum Sub-district Administration Organization, Uttaradit Province

Khumsupa, Malineeหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

The lens of micro counter-public in authoritarian Thailand 2006-2016

ปปฏิทิน 2565
ชื่อโครงการ

Punya, Supitchaหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Young People as the Agent of Change: The Mekong School's Approaches 
to Strengthen Young People's Potential for the Sustainable Development in the Mekong Subregion

50
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Understanding the Adaptive Capacity of Actors in Environmental Governance: 
The Case of Transboundary Movement of Waste Electrical and Electronic 
Equipment (WEEE)

ชื่อโครงการ

51
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

อยูระหวางการพ�จารณา

Banjongprasert, Achara

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Information Sharing in Solving an Opium Problem: Multiple-Agency 
Management with Integration of Online and Offline Channels

Civil Service Reforms in Hong Kong and Thailand: Different Paths, 
Similar Ends?

   Gunawong, Panom 
and Leerasiri, Wannapa

   Huque, Ahmed Shafiqul 
and Jongruck, Patamawadee

Network governance: Implications for development Jongruck, Patamawadee  
and Gunawong, Panom

Thai exports of durian to China: the expanding role of Chinese entrepreneurs
   Tantrakoonsab, Nattapon 
and Tantrakoonsab, Wannarat

Is Female a More Pro-Environmental Gender? Evidence from China
  Li, Yong, Wang, Bairong, 
  and Saechang, Orachorn

Thailand and Regional Connectivity Development in the Mekong 
  Li, Yong, Wang, Bairong, 
  and Saechang, Orachorn

Asymmetric Alliance Formation of Arakan Army during Civil War 
/Peace Process of Myanmar

Boonyawongwiwat , Thitiwut
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

OKR2 จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานว�จัยที่อยูใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) (KR7)

ปงบประมาณ 2563
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมองคกรปกครองสวนทองถิ�นกับการสรางระบบการดูแลภาวะผูสูงอายุในพ�้นที่ตำบลแมลาหลวง
อำเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

นวัตกรรมองคความรูอาหารชนเผาในตำบลแมโถ อำเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

ผศ.ดร.อลงกรณ คูตระกูลหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมการบูรณาการกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับการดูแลผูสูงอายุ ตำบลแมขา อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

นวัตกรรมการจัดทำพ�้นที่ทางเดินสุขภาพสำหรับผูสูงอายุแบบบูรณาการ ตำบลแมขา อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมการจัดทำพ�กัดตำแหนงบานผูสูงอายุในพ�้นที่ตำบลแมโถ อำเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

ปงบประมาณ 2564
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตําบลแมสะเร�ยงใหสามารถแปลงว�สัยทัศนสูการปฏิบัติ 
ผานเทคนิค OKR (นวัตกรรมเชิงกระบวนการ)

นวัตกรรมการยกระดับการสรางกิจกรรมทางสังคม มาเปนนิเวศการเร�ยนรู (นวัตกรรมเชิงระบบ)

นวัตกรรมการออกแบบหลักสูตรโรงเร�ยนผูสูงอายุ (นวัตกรรมเชิงเทคนิค)

ผศ.ดร.อลงกรณ คูตระกูลหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรม Day Care เคลื่อนที่

นวัตกรรมการจัดทำแผนที่เดินดินออนไลนสำหรับการดูแลผูสูงอายุในชุมชน ตำบลแมปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมการพัฒนาระบบติดตาม เฝาระวัง ลดความเสี่ยงใหแกผูสูงอายุ ตำบลขัวมุง อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมการพัฒนาศูนยฟ��นฟ�สมดุลกาย-จิต ตำบลแมปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ชื่อโครงการ

อยูระหวางการพ�จารณา

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

เคร�่องมือลำดับชั้นการว�เคราะหความขัดแยงดานชาติพันธุกับสงครามกลางเมือง

เคร�่องมือกำหนดคุณคาและออกแบบผลิตภัณฑชุมชน

ชุดเคร�่องมือการกำหนดแผนยุทธศาสตรภาครัฐและชุดเคร�่องมือ
การกำหนดยุทธศาสตรโดยใชภูมิศาสตรสารสนเทศ

องคความรูการออกแบบนวัตกรรมชุมชน

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมองคกรปกครองสวนทองถิ�นกับการสรางระบบการดูแลสุขภาวะผูสูงอายุในพ�้นที่ตำบลปาไผ 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมโรงเร�ยนคลังปญญาผูสูงวัย ตำบลขวงเปา อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมโรงเร�ยนผูสูงอายุตำบลปาไผ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมแนวทางการใชรถขององคกรปกครองสวนทองถิ�นเพ�่อการดูแลผูสูงอายุ ตำบลขวงเปา 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม

โครงการบทบาทผูบร�หารสถานศึกษาของรัฐในอำเภอหางดงตอการสงเสร�ม
สิทธิในการเขาถึงผาอนามัยของเด็กและเยาวชนหญิง

ฉากทัศนเพ�่อรัฐศิลป: การคิดเชิงยุทธศาสตร เพ�่อการติดตอ 
สื่อสารและการเจรจาตอรองในเวทีระหวางประเทศ

ผศ.ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศว�วัชร

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจา

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจา

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจา

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร�
ผศ.ดร.วรพงศ ตระการศิร�นนท

ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร�
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

OKR3 จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานว�จัยที่อยูใน CMU-RL 8-9 (ผลงาน) (KR8)

ปงบประมาณ 2563
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ระบบการจางงานและบร�การในชุมชน องคการบร�หารสวนตำบลดอนแกว อำเภอแมร�ม จังหวัดเชียงใหม

ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน: ภาษีและคาธรรมเนียมผูเขาพักในโรงแรม

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ปงบประมาณ 2564
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ขอเสนอเชิงนโยบายเพ�่อการพัฒนารายไดทองถิ�น พ.ศ. 2563-2565

แพลตฟอรมหลักสูตร Global Citizenship

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ปงบประมาณ 2565
ชื่อโครงการ

ระบบดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ�น

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ชื่อโครงการ

อยูระหวางการพ�จารณา

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ภาพยนตรสารคดีเร�่อง A Day in Chiang Mai

ภาพยนตรสารคดีเร�่อง About Us

ภาพยนตรสารคดีเร�่อง Fire

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร
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ขอมูลประกอบตัวชี้วัด
ตามแผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ระยะ 4 ป 
(มกราคม 2564- มกราคม 2568)
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

KR1   CMU-Global Citizenship Scale

แผน                    วันที่/เวลา           ผูทรงคุณวุฒิ / ว�ทยากร 
                                                                               / ผูเขารวม 

ผลการดำเนินงาน

ดำเนินการแลว อยูระหวาง
ดำเนินการ

เปาหมาย

1. ประชุมประจำเดือน 20 ต.ค. 64 เวลา 13.30 น. 
10 พ.ย. 64 เวลา 13.30 น.
12 ม.ค. 65  เวลา 13.30 น.
  9 ก.พ. 65 เวลา 12.00 น.
16 มี.ค.65  เวลา 13.30 น.
20 เม.ย.65 เวลา 13.30 น.
11 พ.ค.65 เวลา 13.30 น.

คณะทำงาน ทีมอาจารย
1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย
2. ผศ.ดร.พฤดี หงุยตระกูล
3. ผศ.ดร.วรพงศ ตระการศิร�นนท
4. อ.ดร.พลอยใจ ป�นตบแตง
5. ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา
และเจาหนาที่ PJ65-1-11

นิยามความหมาย
ของคำวา Global 
Citizenship Scale

 2. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวขอ 
“กระบวนการจัดทำ
ดัชนีชี้วัดเพ�่อการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
อยางมีประสิทธิภาพ” 
ว�ทยากร  โดยอาจารย 

1 และ 8 ธันวาคม 2564 
เวลา 13.30 น. – 16.00 น.

ผศ.ดร.ไพรัช พ�บูลยรุงโรจน 
คณะเศรษฐศาสตร มช.

1. ความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับการทำ Index
เพ�่อจัดทำตัวชี้วัดผล
การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรคณะ
2. แนวทางในการจัดทำ 
Global Citizenship 
Scale

3. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสนทนากลุม 
(Focus group) ภาย
ใตโครงการสำรวจและ
พัฒนา CMU Global 
Citizenship Scale

วันพ�ธที่ 22 ธันวาคม 2564
เวลา 09.30 น.

1. คุณนนทิกร  กาญจนะจิตรา
2. ดร.ธนิต โสรัตน
3. คุณชัชวาลย ทองดีเลิศ 
4. ผศ.ดร.อรุณี กาสยานนท
5. ผศ.ดร.อรรถพล อนันตวรสกุล  

1. คุณนนทิกร  
    กาญจนะจิตรา
2. ดร.ธนิต โสรัตน
3. คุณชัชวาลย 
    ทองดีเลิศ 
4. ผศ.ดร.อรุณี 
    กาสยานนท
5. ผศ.ดร.อรรถพล 
    อนันตวรสกุล  

วันพ�ธที่ 19 มกราคม 2565
เวลา 09.30 น.

1. ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม
2. คุณพร�ษฐ วัชรสินธุ
3. คุณชิษณุพงศ นิธิวนา 
4. ดร.เฉลิมชัย พันธเลิศ

ระดมความเห็นของผู
ทรงคุณวุฒิจากภาค
สวนตาง ๆ ทั้งภาค
ว�ชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

วันพ�ธที่ 2 กุมภาพันธ 2565
เวลา 13.30 น.

1. คุณจาตุรนต ฉายแสง
2. คุณธารา บัวคำศร�
3. นายณรงคศักดิ์ ปลอดมีชัย
4. ผูอำนวยการศูนยการ
ตางประเทศ กระทรวงการ
ตางประเทศ 

ภาคประชาสังคม และ
ภาคการเมือง เพ�่อรวม
แลกเปลี่ยนใหความเห็น
เกี่ยวกับลักษณะความ
เปนพลเมืองโลกใน
บร�บทสังคมไทย

4. ออกแบบสอบถาม
เพ�่อวัดความเปน
พลเมืองโลกของผูเร�ยน

เดือนมิถุนายน -
เดือนกรกฎาคม 2565

 บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตรคณะ 

5. สรุปผล CMU GCI 
/ เข�ยน Paper

เดือนกรกฎาคม – 
เดือนสิงหาคม 2565

 บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตรคณะ 

6. เวทีสัมมนาใหญ
/Conference 

ประมาณเดือน
พฤศจิกายน 2565

 บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตรคณะ 
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KR2   ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนีของ CMU-Global Citizenship Scale 

57
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

อยูระหวางดำเนินการ และคาดวาจะทราบผลการวัดระดับ
เมื่อสิ�นภาคการศึกษาที่ 1/2565

KR3   จำนวนผูเร�ยนที่ไดรับการพัฒนาสูการเปนพลเมืองโลก (คน) 
(ปดรับขอมูล ณ สิ�นภาคการศึกษาที่ 3/2564)

KPI
จำนวนผูเร�ยนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลกKPI3

หนวยนับ
2564 2565 ผลการดำเนินงานรวม

เปาหมาย          ผล เปาหมาย          ผล เปาหมาย          ผล 

  7,000     8,408         10,000           5,067          17,000 17,475คน

KR4   จำนวนผลงานว�จัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

ปปฏิทิน 2564
ชื่อโครงการว�จัย

การพัฒนานักศึกษาของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหมใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21

การศึกษาเปร�ยบเทียบความสมดุลระหวางชีว�ตและการทำงานของบุคลากรมหาว�ทยาลัยในประเทศไทยและเขตปกครองพ�เศษฮองกง
(A Comparative Study of Work-Life Balance among Hong Kong and Thailand University Staff)
Analyzing Japan's transition strategies toward decarbonizing energy system

รศ.ดร.ธันยวัฒน รัตนสัคหัวหนาโครงการว�จัย

ผศ.ดร.ปฐมาวดี จงรักษหัวหนาโครงการว�จัย

Analyzing Japan's transition strategies toward decarbonizing energy system

อ.ดร.กมลพร กัญชนะหัวหนาโครงการว�จัย

โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ระยะ 8 ป (พ.ศ.2563 - 2570)

ผศ.ดร.อลงกรณ คูตระกูลหัวหนาโครงการว�จัย

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทการแกไขปญหาฝ�น ยาเสพติดและความมั่นคงพ�้นที่
อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม (ป 2560 - 2564)

ผศ.ดร.พนม กุณาวงคหัวหนาโครงการว�จัย

โครงการศึกษาการเลือกตั้งระดับทองถิ�น ป 2563: การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบร�หารสวนจังหวัด
และนายกองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุหัวหนาโครงการว�จัย

(เกิน 100%)
รอยละความสำเร็จ 102.79%
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ปปฏิทิน 2565
ชื่อโครงการว�จัย

การใชสื่อสังคมออนไลนกับการขับเคลื่อนการประทวง: กรณีศึกษาแฟลชม็อบนักเร�ยน นักศึกษาไทย ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2563

อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพยหัวหนาโครงการว�จัย

การเสร�มสรางศักยภาพของเยาวชนในโรงเร�ยนแมน้ำโขง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
เพ�่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง

ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญาหัวหนาโครงการว�จัย

ขยะอิเล็กทรอนิกสในบร�บทระหวางประเทศ: กรณีการนำเขาขยะอิเล็กทรอนิกสจากตางประเทศและการจัดการอยางยั่งยืนในประเทศไทย 

อ.ดร.อัจฉรา บรรจงประเสิรฐหัวหนาโครงการว�จัย

ความมั่นคงดานพลังงานในการเมืองโลก: ปทัสถานที่เปลี่ยนแปลงและนัยทางนโยบายตอประเทศไทยและอาเซียน

อ.ดร.กมลพร กัญชนะหัวหนาโครงการว�จัย

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการของแผนปฏิบัติการดานการแกไขปญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ 
(พ.ศ. 2562-2565) 

ผศ.ดร.ปฐมาวดี จงรักษหัวหนาโครงการว�จัย

Japan’s Cybersecurity Policy in Indo-Pacific: Knowledge Power in International Relations

ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร�หัวหนาโครงการว�จัย

การประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนางานว�ชาการและว�จัยสนับสนุนขบวนการสงเสร�มสุขภาวะชุมชน

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการว�จัย

เศรษฐกิจการเมืองของยาเสพติดในความขัดแยงทางดานชาติพันธุ

ผศ.ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศว�วัชรหัวหนาโครงการว�จัย

ชื่อโครงการว�จัย

อยูระหวางการพ�จารณา
    หัวหนาโครงการว�จัย

ไอดอลทางการเมืองของคนรุนใหม

รัฐธรรมนูญนิยมและความเปนพลเมืองไทยในฐานะสวนหนึ่งของประวัติศาสตร
ภูมิปญญาสาธารณรัฐนิยมสมัยใหม (ค.ศ. 1885 – 1947)

สำรวจปญหาผูแสวงหาที่พักพ�งหร�อลี้ภัยในเขตเชียงใหมและบทบาท
ของกฎและปทัสถานระหวางประเทศ

แนวทางการพัฒนาขอบัญญัติทองถิ�นวาดวยการอนุรักษพันธุกรรมพ�ช
ในพ�้นที่เทศบาลตำบลศร�บัวบาน อำเภอเมือง จังหวัดลำพ�น (ระยะที่2)

การเปลี่ยนผานพลังงานโลก: เสนทางใหมสำหรับความมั่นคง
และนโยบายพลังงานของประเทศไทย

มาลินี คุมสุภา 
(ครบสัญญาสิงหาคม 2565)

พลอยใจ ป�นตบแตง 
(ครบสัญญาสิงหาคม 2565)

เบญจมาศ นิลสุวรรณ 
(ปดแบบมีเง�่อนไข:คางตีพ�มพ)

วรพงศ ตระการศิร�นนท 
(ขยายเวลาสิ�นสุด 31 ต.ค. 2565)

กมลพร กัญชนะ 
(ครบสัญญา ก.ค.2566)
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ชื่อโครงการว�จัย

อยูระหวางการพ�จารณา

     หัวหนาโครงการว�จัย

การประเมินผลสำเร็จของโครงการ CMU Model

ปญหาว�กฤตการศึกษาไทย และขอเสนอวาดวยนโยบายรัฐตอการควบ
รวมโรงเร�ยนขนาดเล็กในชนบท

นโยบายการเสร�มสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง: กรณีศึกษาอำเภอแมแจม เชียงใหม

กระบวนการสรางตนแบบ "หองเร�ยนพลเมืองโลก" สูการพัฒนาการเร�ยนการสอน

การชุมนุมประทวงทางการเมืองในประเทศไทยนับตั้งแตข�้นสหัสวรรษใหม

การศึกษาว�จัยการบร�หารงานและการจัดทำบร�การสาธารณะที่เปนเลิศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ�น ป 2564 กรณีศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ�น
กลุมภาคเหนือจำนวน 5 กรณีศึกษา

การบร�หารปกครองแบบรวมมือในการดำเนินงานศูนยฟ��นฟ�สมรรถภาพ
ผูที่มีภาวะพ�่งพ�งองคการบร�หารสวนตำบลดอยหลอ

การพัฒนาและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและพัฒนาความรู
และทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
และแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร

พรรคการเมืองและนักการเมืองไทย: ความอยูรอดและการสรางความเขมแข็งขององคกร
ทางการเมืองในสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายหลังรัฐประหาร พ.ศ. 2557

บรรทัดฐานสิ�งแวดลอมระหวางประเทศตอการลงทุนขามพรมแดนของไทยอยางยั่งยืน

Cooperation to solve complex problems in the modern globalizing world: 
WTO, WHO and the United Nations 

วรรณภา ลีระศิร�  
(ขยายเวลาสิ�นสุด 31 ส.ค. 2565)

ธเนศวร เจร�ญเมือง
(ปดแบบมีเง�่อนไข:คางสงตีพ�มพ)

ธเนศวร เจร�ญเมือง
(ปดแบบมีเง�่อนไข:คางสงตีพ�มพ)

มาลินี คุมสุภา 
(ครบสัญญา 31ธันวาคม 2565)

ราม โชติคุต 
(ครบสัญญา 13 มกราคม 2566)

พจนา พ�ชิตปจจา
(ครบสัญญาแลวอยูระหวาง
การตรวจรับผลงาน)

ธันยวัฒน รัตนสัค 
(ครบสัญญา 13 มกราคม 2566)

อลงกรณ คูตระกูล 
(ครบสัญญา 10 พฤศจิกายน 2565)

ไพลิน ภูจีนาพันธุ 
(ขยายเวลาสิ�นสุด 6 กันยายน 2565)

อัจฉรา บรรจงประเสร�ฐ 
(ขยายเวลาสิ�นสุด 31 สิงหาคม 2564)

เบญจมาศ นิลสุวรรณ 
(ครบสัญญา 30 ก.ย.65)
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KR5   จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนาว�ชาการที่เผยแพรความรูจากงานว�จัย
                ที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก (โครงการ/กิจกรรม)

60
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

ปงบประมาณ 2564

ยาเสพติดกับความขัดแยงทาง
ดานชาติพันธุ

นวัตกรรมการจัดเก็บรายไดกับ
การคลังทองถิ�นในระยะเปลี่ยนผาน

พลวัตชายแดนที่เชียงของกับการ
ขยายบทบาทของภาคประชาสังคม

อมกอยกับนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ�น

สังคมผูสูงอายุกับนวัตกรรมชุมชนทองถิ�น 

มหาอำนาจกับระเบียบระหวาง
ประเทศในเอเชียในยุคโคว�ด

ผศ.ดร.ฐิติวุฒิ 
บุญยวงศว�วัชร

ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

ผศ.ดร.พนม กุณาวงค 
ผศ.ดร.วรพงศ 
ตระการศิร�นนท
ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร�
ผศ.ดร.ปฐมาวดี จงรักษ

ผศ.ดร.พจนา 
พ�ชิตปจจา 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

อ.ดร.นฤมิต หิญชีระนันทน 
ผศ.ดร.พฤดี หงุยตระกูล 
อ.ดร.อาดีลัน อุสมา
ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร� 
อ.ฑภิพร สุพร

14 กรกฎาคม 2564

21 กรกฎาคม 2564

11 สิงหาคม 2564

25 สิงหาคม 2564

1 กันยายน 2564

8 กันยายน 2564

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

งานเสวนาว�ชาการ “การเดินทาง 89 ป 
รัฐธรรมนูญไทย : อำนาจอธิปไตยเปน
ของใคร?”

ผศ.ดร. มาลินี คุมสุภา 8 ธันวาคม 2564

งานเสวนา “ทองถิ�นกับการจัดการว�กฤติ : 
มุมมองเชิงนโยบาย”

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ 29 พฤศจิกายน 2564

ประเด็น “สตร� ผาอนามัย และ OnlyFans” 
หนึ่งในนักว�จัยในโครงการ "การศึกษาความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงผาอนามัยของกลุม
สตร�ศึกษา: กรณีนักเร�ยนหญิงในจังหวัด
เชียงใหม" นำเสนอผลการศึกษาจากงาน
ว�จัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบัน
พระปกเกลา

ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร�      26 กันยายน 2564

ออนไลน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 

 
 
 

 



61
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

งานเสวนาว�ชาการ ในหัวขอ 
“การเมืองเปร�ยบเทียบ : การเมืองไทย - 
การเมืองตางประเทศ” เพ�่อแสดงมุทิตาจิต 
แด ผูชวยศาสตราจารย อโณทัย วัฒนาพร

อ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย
ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา
อ.ดร.อาดีลัน อุสมา
อ.ดร.ภาณุวัฒน พันธุประเสร�ฐ 
(ผูดำเนินรายการ)

10

งานเสวนาในหัวขอ “หลักรัฐธรรมนูญในป 
2021 : ความทาทายและแนวโนม” 
(Challenges and Trends in 
Constitutionalism in 2021) 

11

งานเสวนาออนไลน ในหัวขอ 
“Social Change in the 
Globalization Era”

12

13

เสวนาว�ชาการในหัวขอ "เสนทางประชาธิป
ไตยไทย…กับมหาอำนาจ" โดยไดเเลก
เปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนเเปลงระบอบการปกครอง 
เสนทางการพัฒนาสูประชาธิปไตยของ
ประเทศไทย ประเทศฝรั่งเศส และประเทศ
สหรัฐอเมร�กา

หองเร�ยนประชาธิปไตยครั้งแรกของสโมสร
นักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัย
เชียงใหม ภายใตชื่อ “Democracy in 
daily life” ตอนที่ 1 “ 24 มิถุนา 
ประวัติศาสตรที่โรงเร�ยนไมเคยสอน”

อบรมหลักสูตรภาวะผูนำใหกับ
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

14

15

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

ศ.เกียรติคุณ ดร.ธเนศวร 
เจร�ญเมือง
ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร� 
(ผูดำเนินรายการ)

ศ.เกียรติคุณ ดร.ธเนศวร 
เจร�ญเมือง 
ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร� 

ผศ.ดร.มาลินี คุมสุภา

ชมรมว�ชาการ 
คณะรัฐศาสตรฯ 

1 กันยายน 2564

16 สิงหาคม 2564

4 สิงหาคม 2564

25 มิถุนายน 2564

24 มิถุนายน 2564

21-22 
พฤษภาคม 2564

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

ออนไลน

ออนไลน

ณ หองศูนยขอมูล
เเละวัฒนธรรม
อเมร�กัน เชียงใหม
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62

ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ปงบประมาณ 2565

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

ว�กฤตรัสเซีย-ยูเครน: สงครามและ
ความขัดแยงครั้งใหม

การรับบร�การสาธารณะดานการศึกษา
ของเด็กไรสัญชาติตามนโยบายเร�ยนฟร� 
15 ป ในเขตพ�้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1"

"Sense of Belonging: พลเมืองกับ
เมืองเชียงใหมและความไมเปนอื่น"

Dr.Matthew Robson

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

ผศ.ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

16

17

18

การชุมนุมประทวงทางการเมืองใน
ประเทศไทยนับแตข�้นสหัสวรรษใหม

"ประสิทธิผลของพอดแคสตกับการเมือง"

ผศ.ราม โชติคุต

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

19

20

"International Security and 
the Environment"

การใชสื่อสังคมออนไลนกับการขับ
เคลื่อนการประทวง

Dr.Matthew Robson

อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย

21

22

คุณอรรคณัฐ วันทนะสมบัติ 
นักว�จัยประจำสถาบันเอเชีย
ศึกษา จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย
อ.ดร.ศิรดา เขมานิฏฐาไท 
อ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย 

ระเบิดที่ร�มเมยกับเศรษฐกิจไทยที่ชายแดน: 
การคา การลงทุน กับการเคลื่อนยาย
แรงงานในพ�้นที่ชายแดนไทย-พมา”

23

หนังสั้น: การตอบโตทางการเมืองใน
ปร�มณฑลสาธารณะที่จำกัด

ปทัสถานความมั่นคงดานพลังงาน
ในการเมืองระหวางประเทศ

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนกับ
การพัฒนาใน สปป.ลาว"

ผศ.ดร.มาลินี คุมสุภา

ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

อ.ดร.กมลพร กัญชนะ

24

25

26

รัฐธรรมนูญนิยมและความเปนพลเมืองไทย

กิจกรรมทางว�ชาการหัวขอ 
“125 ป การปกครองทองถิ�นไทย 
พ.ศ.2440 - 2565”

อ.ดร.พลอยใจ ป�นตบแตง

ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ดร.ธเนศวร เจร�ญเมือง

27

28

โครงการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร29

1 มีนาคม 2565

31 มีนาคม 2565

5 เมษายน 2565

8 เมษายน 2565

18 เมษายน 2565

21 เมษายน 2565

22 เมษายน 2565

2 พฤษภาคม 2566

5 พฤษภาคม 2565

11 พฤษภาคม 2565

23 พฤษภาคม 2565

28 พฤษภาคม 2565

29 มิถุนายน 2565

6 มิถุนายน - 
3 กรกฎาคม 2565

ออนไลน

PSB1101
ออนไลน

คณะรัฐศาสตรฯ

รอยละความสำเร็จ 241.66%
(เกิน 100%)
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63
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

KR6   จำนวนผลงานตีพ�มพที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก 
               ในฐานขอมูล TCI และ Scopus (ผลงาน)

ปปฏิทิน 2564

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ชื่อบทความลำดับ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ป พ.ศ. ปที่ ฉบับที่

1

4

5

6

7

8

9

10

11

2

3
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ปปฏิทิน 2565

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ชื่อบทความลำดับ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ป พ.ศ. ปที่ ฉบับที่

64
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

12

15

16

17

18

19

20

13

14
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65
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ปปฏิทิน 2565

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ชื่อบทความลำดับ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ป พ.ศ. ปที่ ฉบับที่

21

24

22

23
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

KR9   คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอมที่เกิดจากการนำนวัตกรรมที่
                เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน (ลานบาท)

ลำดับ
กิจกรรมในโครงการ วันที่/เวลา ผูทรงคุณวุฒิ / ว�ทยากร / ผูเขารวม

ผลการดำเนินงาน
เปาหมาย

 ดำเนิน
การแลว

 อยูระหวาง
ดำเนินการ
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ลำดับ
กิจกรรมในโครงการ วันที่/เวลา ผูทรงคุณวุฒิ / ว�ทยากร / ผูเขารวม

ผลการดำเนินงาน
เปาหมาย

 ดำเนิน
การแลว

 อยูระหวาง
ดำเนินการ

67
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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KR10  ผลการประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทาง CMU-EdPEx

68
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ลำดับ
หัวขอ การดำเนินการ/ผลการดำเนินการ

1

4

2

3

5
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ลำดับ

7

6

8

9

หัวขอ การดำเนินการ/ผลการดำเนินการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 

 
 
 

 



70
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ลำดับ หัวขอ การดำเนินการ/ผลการดำเนินการ

10

11

12

13

เดือนตุลาคม 2565

เดือนพฤศจิกายน 2565
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71
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ผลงานที่ไดรับรางวัล
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

ภาคผนวก 2
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72
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัล   ชื่อผูไดรับรางวัล รหัสนักศึกษา                สาขาว�ชา      วันที่ไดรับ               หนวยงานที่มอบ

1

2

3

4

5

6

7

8
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รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัล   ชื่อผูไดรับรางวัล รหัสนักศึกษา                สาขาว�ชา      วันที่ไดรับ               หนวยงานที่มอบ

9

10

11

12

73
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

ผลงานคณาจารยที่ไดรับรางวัล

ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัล                   ชื่อผูไดรับรางวัล   วันที่ไดรับ                 หนวยงานที่มอบ

1

2

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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Faculty Of

 17,475 คน

   จำนวน 
15,770 คน 

  จำนวน 
1,705 คน 

ภาคปกติ ภาคพ�เศษและนานาชาติ

ปจจ�บันมีผูเร�ยนทั้งสิ�น

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

- - - - - - - - - - - - - -  - - - 

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร 
(ยกระดับการบร�หารงาน)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

โครงการพัฒนาคณะผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
Social Return of Investment (SROI)

โครงการฝกอบรมหลักสูตระยะสั้น

ปรับปรุงระบบบร�หารงานว�จัยและพัฒนาระบบบร�หารงานว�จัย
ของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จัดประชุมว�ชาการนานาชาติ 

Global Citizenship and History Education 
for Peace and Co-existence ประสานงานจัดประชุมว�ชาการนานาชาติ

International Security and 
the Environment

เปดสอนกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Citizenship) 

หลักสูตรการศึกษาตลอดชีว�ต จำนวน 2 หลักสูตร

หลักสูตร Global Citizenship

 - - -  - - 
- - - -  - - หลักสูตร Global Politics

จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษา
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม

 -  -  - - - - - 

 - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ 
       หลักสูตร Global Citizenship

โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย

โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร

 - - 
 
 - 
 - -   -  - - 

 
 - 
 - -   - 
 - -  - 

 - - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ 
       หลักสูตร Global Politics  - -   - 

 - -  - 
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

 - - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการกับคณะรัฐศาสตร 
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร

 - - สถานทูตสหรัฐอเมร�กา ประจำประเทศไทย

 - - University Study Abroad Consortium (USAC)

 - - Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)

สำนักว�ชานวัตกรรมสังคม มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง

ประชุมว�ชาการระดับชาติเคร�อขายว�จัยดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

     มหาว�ทยาลัยพะเยา มหาว�ทยาลัยแมโจ มหาว�ทยาลัยศิลปากร
  
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร มหาว�ทยาลัยบูรพา มหาว�ทยาลัยทักษิณ

จัดตั้งศูนยสงเสร�มประชาธิปไตย รวมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม

โครงการใหคำปร�กษาเพ�่อสุขภาพจิตที่ดีของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

โครงการอบรมคายผูนำนักเร�ยน

โครงการว�จัย บทบาทหนาที่ของผูนำนักศึกษาและนักศึกษาตอการสรางสังคม
และสภาพแวดลอมที่ดีภายใตความแตกตางของ Generation Gap

กิจกรรมศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม 
(American Corner Chiang Mai: ACCM)

Talk Series “U.S. Relations with Thailand”

- - - -  - - 

Trusted Media Thailand 2021

- - - -  - - 

American Corners Air Quality Learning 
Empowerment 2022

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - -- - 

 -  - 

- - -  - 

 -  - 

- - - - - - - - 

- -  - 
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 - - - - - 
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 - 
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  - - -  -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - -  - - -

จัดตั้ง Research Clusters

Transitional Local Government

 - - -  - - 
- - - -  - - Local Innovation- - - -  - -     Digitalization and Innovation- - - -  - -      Public Management- - - -  - -     Citizenship and Democratization- - - -  - -   Regionalism and Regionalization- - - -  - -   Human Security and Global Governance- - - -  - - ASEAN and Indo-Pacific Region- - - -  - - China Studies- - - -  - - History of Political Thought

 - - 

 - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - 

- - - -  - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - - - - - 

 - - - - - 

 - -  

ปรับปรุงระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรสายว�ชาการ

ปรับปรุงกระบวนการกำหนดและติดตาม
ผลการดำเนินการตาม TOR

 - - -  - - 

วางระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบน
พ�้นฐานสมรรถนะเชิงยุทธศาสตรโดยอาศัยแผน
พัฒนารายบุคคล (IDP)

ว�เคราะหและกำหนดสมรรถนะสำหรับปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ 

 - - - - - 
 - - 
- - - -  - - ประเมินและว�เคราะหชองวางสมรรถนะแลวกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล- - - -  - - จัดหาหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับแผนพัฒนารายบุคคล

ยกระดับการบร�หารโครงการและการติดตามผลการ
ดำเนินโครงการผานแพลตฟอรม Monday.com

รับคำปร�กษาการพัฒนาคุณภาพองคกรตามแนวทาง EdPEx 

 - - - - - 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุกเพ�่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
องคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx) (พัฒนากระบวนการทำงาน 16 กระบวนการ)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดวย OKR

พัฒนาระบบ Business Intelligence รวมกับคณะเศรษฐศาสตร และคณะการสื่อสารมวลชน

พัฒนาและปรับปรุงชองทางการสื่อสารองคกร (เว็บไซตและ LINE OA)

 - - 

  - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  - -  

ในป 2564 จำนวน 24 โครงการ และ ป 2565 จำนวน 17 โครงการ เชน

          ด
านการบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ

 - - 

 - - 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - 

 - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - -- -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

 - - - - - - - -  - 

 - - - - - - - -  - 

  - - - - - - - -  - 

  - - - - - -  - 

  - - - - - 

  - - - 

ตีพ�มพวารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

- - - -  - - - - - -  - - 

Media and Politics

Research and Development Unit 
Empowering Local Community Management

อยู่ระหว่างดำเนินการ

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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แหงการเร�ยนรู สูการเปนพลเมืองโลก

 - - - -  - - 

ตัวชี้วัดที่ 1 : CMU-Global Citizenship Scale

80%

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนี
ของ CMU Citizenship Scale
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนี
ของ CMU Citizenship Scale

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนี
ของ CMU Citizenship Scale

  จะดำเนินการหลังสิ�น
ภาคการศึกษาที่ 1/2565

ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนผูเร�ยนที่ไดรับการพัฒนา
การเปนพลเมืองโลก (คน)

17,475 คน

30,000

20,000

10,000

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

7,000
8,408 10,000 8,986

15,000

20,000

ตัวชี้วัดที่ 10 : ผลการประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทาง 
CMU-EdPEx (คะแนน)

ดำเนินการแลว 30%

ตัวชี้วัดที่ 4 : จำนวนผลงานว�จัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

14 ผลงาน

10

5

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมนาว�ชาการ
ที่เผยแพรความรูจากงานว�จัยที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลก (โครงการ/กิจกรรม)

29  โครงการ

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 6 : จำนวนผลงานตีพ�มพที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล TCI  
และ Scopus (ผลงาน)

24 ผลงาน

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ
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ตัวชี้วัดที่ 8 : จำนวนนวัตกรรมหร�อผลงานที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา CMU-RL 8-9

3 ผลงาน

4

2

0

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 7 : จำนวนนวัตกรรมหร�อผลงานที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา CMU-RL 4-7

14 ผลงาน
คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

2564 2565 2566 2567
0

5

10

15

ตัวชี้วัดที่ 9 :  คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอมที่ 
เกิดจากการนำนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
ไปใชใหเกิดประโยชน (ลานบาท)

จะดำเนินการแลวเสร็จภายใน
     เดือน กันยายน 2565

1

11

2
3 3 4

1

2 2
1

3 3

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” 
(Youth Dialogue Promoting Responsive Engagement with Parties) ไดรับทุนสนับสนุนจาก
สถาบัน International Republican Institute (IRI)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ Women’s Empowerment Leadership (WE)
: การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงยุคใหม ไดรับทุนสนับสนุนจากองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม

KR9

Annual Report 2021

โครงการสำรวจและจัดทำ 
Global Citizenship Scale

เพ�่อสมัครเขารวมโครงการ EdPEx200 รุนที่ 10

17
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EdPEx200

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 

 
 
 

 



23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

รอบ 1 ป 
6 เดือน

รอบ 1 ป 
6 เดือน
23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 

 
 
 

 


