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คำนำ

ดิฉันและทีมบร�หารพบวาทุกความเปล่ียนแปลงของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรตลอดระยะเวลาท่ีผานมาต้ังแตอดีตถึงปจจ�บัน
คือ บทเร�ยนที่มีคุณคาและคือการเร�ยนรูที่ทำใหคณะรัฐศาสตรฯ กาวเดินไปขางหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน เกิดการเติบโตของทั้งองคกร บุคลากร 
และนักศึกษาทุกคน ผลลัพธและความสำเร็จใด ๆ ที่เกิดข�้นแมจะไมมากก็นอยจึงเกิดจากทุกคนทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับคณะรัฐศาสตรฯ
ดิฉันขอขอบพระคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน ดิฉันพรอมที่จะรับฟ�งขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูประเมินฯ ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการฯ ทุกทาน มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ�งวาจะไดรับคำแนะนำอันเปนประโยชนที่จะชวยขับเคลื่อนใหคณะรัฐศาสตรฯ 
เปนสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลก สรางการเปนผูนำที่มีคุณภาพพรอมผิดชอบตอสังคม และเปนสถาบันที่มีบทบาท
ทางว�ชาการในการพัฒนาสังคม การเมือง และชุมชนอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 

                รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร ในรอบระยะเวลาการบร�หารงาน 1 ป 6 เดือน
(วันที่ 23 มกราคม 2564 - 22 กรกฏาคม 2565) ฉบับนี้จัดทำข�้นเพ�่อ
เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวน
งาน ที่กำหนดไวตามขอบังคับมหาว�ทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2560

                 ในรอบระยะเวลา 1 ป 6 เดือน ในการบร�หารงาน ภายใต
แผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรฯ ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
พ.ศ. 2568) ไดมุ งเนนยุทธศาสตรเชิงรุก 3 ดาน ไดแก ความเปน
พลเมืองโลก (Global Citizenship) นวัตกรรมสังคม (Social 
Innovation) และภูมิภาคาภิวัตน (Regionalization) เพ�่อการบรรลุ
ว�สัยทัศน “สถาบันแหงการเร�ยนรู สู การเปนพลเมืองโลก” ในป 
พ.ศ. 2568 รวมถึงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
ระยะที่ 12 - 13 ใหเปนมหาว�ทยาลัยแหงความเปนเลิศ (University of 
Excellence) ตามว�สัยทัศน “มหาว�ทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบตอ
สังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน” ดวยการบร�หารและพัฒนาคุณภาพ
องคกรสูความเปนเลิศ CMU-EdPEx ผานพันธกิจ 4 ดาน ไดแก 
1) จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับชาติและสากล 2) ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศ
ทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 3) จัดบร�การทาง
ว�ชาการแกองคกรและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม และ 4) การบร�หาร
จัดการเชิงบูรณาการ 
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สรุปแนวคิดในการบร�หารงานสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 

ผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอตอสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
(รอบ 1 ป 6 เดือน )

 ขอมูลดานอื่น ๆ ที่ไดดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาว�ทยาลัยที่ไดให ไว
ในชวงการเสนอแนะการบร�หารงานของหัวหนาสวนงาน 

ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย

สารบัญ

ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือ
และสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน 

สวนที่

1
สวนที่

2
สวนที่

3
สวนที่

4
สวนที่

5
สวนที่

6
สวนที่

77

ภาคผนวก

1

5

9

27

35

39

41

สวนที่

8 43

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chiang Mai University 
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รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

2
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

                แนวคิดและแนวทางสำคัญในการบร�หารองคกรเกิดข�้นมาจากการเร�ยนรูผลลัพธและบทเร�ยนที่สะทอนความสำเร็จและสิ�งที่ยังตอง
พัฒนา จากอดีตถึงปจจ�บันของคณะรัฐศาสตรฯ กลาวคือ ในการบร�หารคณะรัฐศาสตรฯ ทีมบร�หารตองมีการว�เคราะหความทาทายใหม ๆ 
จ�ดแข็ง จ�ดออนภายในองคกร ตลอดจนการตั้งคำถามสำคัญคือ ทำอยางไรที่จะทำใหคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัย
เชียงใหมไมจำเปนตองเปนที่ 1 แตตองเปนองคกรที่สรางองคความรูทางรัฐศาสตรที่แตกตางและโดดเดนจากสถาบันอื่น ๆ พรอมทั้งสามารถ
สงมอบคุณคาทางว�ชาการท่ีเช่ือมโยงกับสังคมและชุมชน มีการสรางอัตลักษณบัณฑิตท่ีไมใชแคบัณฑิตรัฐศาสตรแตเปนบัณฑิตของสังคมโดย
นำความรูทางรัฐศาสตรไปกอใหเกิดประโยชนสูงสุด แนวคิดที่เปนสารตั้งตนนี้ไดนำมาสูการกำหนดว�สัยทัศนของคณะรัฐศาสตรฯ คือ
“สถาบันแหงการเร�ยนรูสู การเปนพลเมืองโลก: Where We Create Global Citizen” ซึ ่งเปนว�สัยทัศนที ่ผสมผสานองคความรู
ทามกลางการเปลี่ยนแปลง ความทาทายภายในประเทศและระดับโลก และดำรงตนในฐานะสมาชิกในสังคมที่พรอมรวมรับผิดชอบและ
แกไขปญหา 

                จากการบร�หารงานตั้งแตวันที่ 23 มกราคม 2564 เปนตนมา การดำเนินการแรก คือ การทำความเขาใจในประวัติศาสตรของคณะ 
ศึกษานโยบายและความมุงหวังของทีมผูบร�หารในอดีต รวมทั้งการสงเสร�มศักยภาพคณาจารยและบุคลากรของคณะรัฐศาสตรฯ เพ�่อคนหา
แนวทางและคุณลักษณะขององคกรที่สงผลตอการบร�หารจัดการในการบรรลุว�สัยทัศน จากการว�เคราะหผลการดำเนินงาน และขอมูลเชิงลึก
ตาง ๆ ของคณะฯ ท่ีผานมาทำใหเห็นท้ังโอกาสและความทาทายท่ีเกิดข�น้ ในการบร�หารจึงไดใชหลักในการบร�หารงานบนพ�น้ฐานจากขอมูลจร�ง
และการทำงานที่มุงเนนการบูรณาการและมุงสูผลลัพธที่เปนเลิศ ตามหลักของ EdPEX รวมทั้งการใหความสำคัญตอกระบวนการและว�ธีการ
ในการสรางสัมพันธภายในองคกร ทั้งการสื่อสารภายในองคกร ที่ตองใหขอมูลขอเท็จจร�งที่ทำใหบุคลากรทั้งองคกรตลอดจนนักศึกษาไดรับ
รูขอมูลสำคัญของคณะฯ รวมทั้งผลลัพธของการบร�หารจัดการของผูบร�หาร จนนำมาสูความรูสึกในการเปนเจาของรวมกัน โดยมีแนวคิดใน
การบร�หารเชิงกลยุทธเพ�่อเปาหมายในการสรางความแตกตางและมีความยืดหยุน เปนหลักในการจัดการองคกร โดยกำหนดการบร�หาร
จัดการและพัฒนา 4 ดานหลัก คือ ดานการเร�ยนการสอน การบร�หารงานว�จัย การบร�การว�ชาการและการหารายได รวมถึงการบร�หารงาน
ทั่วไปของคณะฯ โดยมีแนวคิดการบร�หารงานดังนี้  

                 1. ดานการเร�ยนการสอน ที่กำหนดลูกคาหลักคือ นักศึกษาทั้งในระดับปร�ญญาตร�และปร�ญญาโทของคณะรัฐศาสตรฯ และ
นักศึกษาจากคณะอื่น ๆ ที่ตองรักษาสงเสร�มคุณภาพของหลักสูตรใหตอบรับความตองการและเพ�่มทักษะที่จำเปนผานหลักสูตรมากข�้น โดย
เชื่อมโยงกับงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการทำกิจกรรมสงเสร�มหลักสูตรรวมกันกับนักศึกษา ทีมบร�หารยังไดทำการว�เคราะหประเมิน
โอกาสใหม ๆ ของหลักสูตรผานการพัฒนาและปรับปรุงร ูปแบบการจัดการเร �ยนการสอนในรูปแบบการเร �ยนรู ตลอดชีว �ต 
(Lifelong Education) โดยมีกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Global Citizenship) เปนกระบวนว�ชานำรองที่จะสามารถปรับเปลี่ยน 
(Transfrom) ไปสูรูปแบบการเร�ยนการสอนในอนาคต ผูเร�ยนสามารถสะสมหนวยกิตไวได (Credit Bank) โดยในระยะแรกไดมีความรวมมือ
กับโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม ในการเปนพ�้นที่ตนแบบ และปจจ�บันไดมีการขยายผลความรวมมือไปอีก 4 หนวยงาน (1. โรงเร�ยนปร�นสรอย
แยลสว�ทยาลัย 2. โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย 3. โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม และ 4. โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร) โดยหลักสูตรดังกลาวไดรับ
การตอบรับจากโรงเร�ยนตาง ๆ เปนอยางดี เกิดการสรางความรวมมือตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษากับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม และลาสุดไดมีการพัฒนากระบวนว�ชา Global Politics โดยดำเนินการรวมกับ โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม 
และ โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย โดยจะพัฒนากระบวนว�ชาอื่น ๆ และหลักสูตรอื่น ๆ ของคณะฯ เพ�่มเติมและขยายผลออกไปในระดับ
ประเทศและนานาชาติ ตอไป 
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3
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

                2. ดานการบร�หารงานว�จัย ไดมีการรวบรวมขอมูลความเชี่ยวชาญของคณาจารยในคณะฯ และแบงกลุมความเชี่ยวชาญของ
คณาจารย (Research Clusters) เพ�่อมุงเนนการบูรณาการการทำว�จัยรวมกันของคณาจารย สิ�งที่ทำควบคูคือ การสรางความรวมมือกับ
องคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จนนำมาสูการสงเสร�มสนับสนุนกลุมว�จัยของคณาจารยทั้งในรูปแบบของทุน งบประมาณ และการจัด
เวทีเสวนาว�ชาการรวมกัน มีการสงเสร�มบรรยากาศทางกายภาพของคณะฯ โดยการมีพ�้นที่ใหคณาจารยและผูชวยว�จัยในการระดมความ
คิด จัดประชุมเพ�่อระดมสมองเอื้อตอการขับเคลื่อนผลงานว�จัยของคณาจารย การสนับสนุนงบประมาณเพ�่อสงเสร�มการตีพ�มพและผลิตผล
งานว�ชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทางว�ชาการ ตลอดจนนักศึกษาทั้งระดับบัณฑิต และมหาบัณฑิตโดยมีการผลิต
วารสารใหมของคณะฯ ที่ไดมาตรฐานคือ วารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร การบร�หารงานว�จัยของคณะฯ 
ขยายความรวมมือไปในระดับนานาชาติอยางรวดเร็วจนเกิดทั้งผลงานตีพ�มพระดับนานาชาติและเวทีความรวมมือทางว�ชาการที่มีความ
หลากหลายจากนักว�ชาการทั้งในกลุมประเทศอาเซียนและในภูมิภาคอื่น ๆ มากยิ�งข�้น 

                 3. ดานการบร�การว�ชาการ ไดมีการกำหนดแนวทางการบร�การว�ชาการออกเปน 2 สวนคือ คือ สวนที่ 1 การบร�การว�ชาการ
รับใชสังคมที่มีแนวทางการบร�หารจัดการหลักคือ การสงเสร�มสนับสนุนทั ้งเชิงนโยบายและงบประมาณใหคณาจารยเผยแพรองค
ความรู (Research Seminars) และการใชความรูความเชี ่ยวชาญทางว�ชาการขยายผลไปสูการปฏิบัติการทั้งภายในมหาว�ทยาลัย
เชียงใหม องคกรภายนอก รวมถึงพ�้นที่ชุมชน ในรูปแบบทั้งการสัมมนา การถายทอดความรูผานชองทางดิจิทัล เชน Facebook Live, 
Youtube และ Podcast เปนตน และในระดับพ�้นที่คือ การสรางผลงานและนวัตกรรม (CMU-RL) ในระดับ 4-7 และระดับ 8-9 
  สวนที่ 2 การบร�การว�ชาการหารายได ที่บร�หารจัดการผานศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร (Political Science Innovation Center - 
POLIC) ในการจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกิดจากการพัฒนาองคความรูความเชี่ยวชาญของคณาจารย 
มีการสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีการทำงานรวมกับเคร�อขายความรวมมือตาง ๆ 
เชน องคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม หนวยงานตางประเทศเชนสถาบัน International Republican Institute (IRI) เพ�่อจัดโครงการฝก
อบรมระยะสั้น โดยมีเปาหมายคือการสรางผลงานนวัตกรรมทางสังคมที่สรางคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) ในระดับสูง 
มีการหารายได

                    4. ในดานการบร�หารงานภายในองคกร ที ่เร� ่มจากการมุงเนนที ่ “คน” ในองคกร คือ การทำความเขาใจ การสื่อสาร 
และการสงเสร�มการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนทางว�ชาการเพ�่อการพัฒนาตนเองรองรับการเปลี่ยนแปลงในงานและความ
เชี่ยวชาญของงานที่รับผิดชอบ โดยไมละเลยความเขาอกเขาใจกัน (Empathy) ทีมบร�หารไดใชหลักของการบร�หารงานคุณภาพองคกร 
CMU-EdPEx มาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนองคกร มุงเนนหลักของการทำงานอยางเปนระบบ และ การทำงานเชิงบูรณาการ ที่มุงสู
ผลลัพธที่เปนเลิศ มีการปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนดวยการทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยมุงสรางทัศนคติ
ที ่ดีตอการทำงานเชิงระบบและทำงานที่มุ งเปาหมาย (OKRs) และที ่สำคัญคือการนำเอาเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาชวยในการทำงาน 
เช น การบร�หารงานโครง การของบุคลากรสายสนับสนุนดวยดิจ ิท ัลแพลตฟอรม (Monday.com) ท ี ่ม ุ งบ ูรณาการทำงาน
รวมกัน และสามารถกำกับติดตามการดำเนินโครงการตาง ๆ ได อยางมีประสิทธิภาพ มุ งเน นการตัดสินใจบนพ� ้นฐานจาก
ขอมูลจร�งโดยการพัฒนาระบบ Business Intelligence เพ�่อใชเปนสารสนเทศเพ�่อการตัดสินใจรวมมือกับคณะเศรษฐศาสตรและ
คณะการสื่อสารมวลชน รวมถึงการปรับปรุงระบบการสื่อสารองคกรที่มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น มีกระบวนการในการรับฟ�งความคิดเห็น 
การระดมความคิด การมีสวนรวมของบุคลากร รวมทั้งการสอบถามความตองการและความคาดหวังของบุคลากร เพ�่อใหการบร�หารงาน
มีความเปนหนึ่งเดียวกัน โดยมุงสูเปาหมายในการสรางความยั่งยืนและบรรลุว�สัยทัศนของคณะรัฐศาสตรฯ 
    จากแนวคิดในการบร�หารงาน ทีมบร�หารมีความมุงหวังวา คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรจะสามารถสงมอบความแตก
ตางและประสบการณทางว�ชาการใหแกท ั ้งน ักศึกษา ผู  เร �ยน สังคมและชุมชนได ม ีความมั ่นคง ชัดเจนและโดดเดนในการเปน
สถาบันทางว�ชาการดานรัฐศาสตรที่ยั่งยืน สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลกรองรับ ความตองการของสมรรถนะใหม ๆ ของ
ทุกภาคสวน
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2 ผลการดำเนินงานตามแผนการบร�หารงานที่นำเสนอ
ตอสภามหาว�ทยาลัย (รอบ 1 ป 6 เดือน)
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UUMMCCLLOOP
Professionalism  Opportunity Leadership  Community 

Engagement Morality Unity

ความเปน
มืออาชีพ 

     โอกาส
สำหรับทุกคน  

ความเปน
    ผูนำ 

 การเชิดชู 
รับใชสังคม 

 การยึดมั่น
ในคุณธรรม 

    รวมพลัง
เปนหนึ่งเดียว 

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดทำแผนพัฒนาคณะฯ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-พ.ศ.2568) โดยผานความเห็นชอบ
จากสภามหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 กรกฏาคม 2564 โดยมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 

สถาบันแหงการเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
Where We Create Global Citizen

ว�สัยทัศน 

พันธกิจ 

*พลเมืองโลก: คนที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศและระดับโลก บนความรับผิดชอบตอสังคมและความเปนธรรมเพ�่อทุกคน

1    จัดการศึกษาทุกระดับโดยสงเสร�มการเร�ยนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล
2    ดำเนินการว�จัยเพ�่อความเปนเลิศทางว�ชาการและเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม
3    จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกรและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม
4    การบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ

สมรรถนะหลัก 
1    มีความเชี่ยวชาญในการสรางพ�้นที่การเร�ยนรูสูการเปนพลเมืองโลก
2    มีความเชี่ยวชาญการใชศาสตรทางรัฐศาสตรเพ�่อสงเสร�มการทำงานในสังคมและชุมชน

คานิยม 

วัฒนธรรมองคกร  

รวมดวย ชวยกัน
6
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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7
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร รอบ 1 ป 6 เดือน 
(วันที่ 23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565)
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8
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ยุทธศาสตร / ตัวชี้วัด
ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการรวม

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    รอยละ
ความสำเร็จ

ยุทธศาสตรที่ 1 : เปนสถาบันที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศและระดับโลก 
                             ที่มีคุณภาพมีความรับผิดชอบตอสังคม และมีความเปนธรรม

ตัวชี้วัดที่ 1 : 
CMU-Global Citizenship Scale 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ระดับการเรียนรูของผูเรียนตามดัชนี
ของ CMU-Global Citizenship Scale 
(ระดับ)

ตัวชี้วัดที่ 3 : 
จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลก (คน)

ยุทธศาสตรที่ 2 : เปนสถาบันที่สรางงานวิจัย ที่มี คุณภาพสูงเพื่อมุงเปาในการสราง นวัตกรรมสูการเปนพลเมืองโลก

ตัวชี้วัดที่ 4 : 
จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 5 : 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนา
วิชาการที่เผยแพรความรูจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
(โครงการ/กิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 6 : 
จำนวนผลงานตีพิมพที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus (ผลงาน)

-         -                1               1                    -                        ดำเนินการไปแลว
          80%

-         -                4               4                    -                         

7,000              8,408           10,000            9,067            17,000         17,475              

จะดำเนินการหลัง
สิ้นภาคการศึกษา
      ที่ 1/2565

  5          6  5         8              10    14            

  6          15  6         14              12   29             

  8         11  8         13              16    24             

ยุทธศาสตรที่ 3 : เปนสถาบันที่สามารถพัฒนาตอยอด งานวิจัยสูนวัตกรรมและพื้นที่ตนแบบ การเรียนรูเพื่อผูเรียนทุกคน

ตัวชี้วัดที่ 7 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 4-7 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 8 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 9 : 
คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการนำ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน 
(ลานบาท)

ยุทธศาสตรที่ 4 : เปนสถาบันที่มีมาตรฐานการ บริหารงานระดับสากล (EdPEx)

ตัวชี้วัดที่ 10 : 
ผลการประเมินคุณภาพองคกรตาม
แนวทาง CMU-EdPEx (คะแนน)

1      11             2                     3             3                  14         

1       2             2                      1             3                   3         

5        -                    10                             15                -              

-                         200              200                 -            

   จะดำเนินแลว
  เสร็จในเดือน
กันยายน 2565

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

102.79
(เกินเปา)

  140
(เกินเปา)

  241.66
(เกินเปา)

  150
(เกินเปา)

  466.66
(เกินเปา)

  100
(ตรงตาม
เปาหมาย)

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

 60                                                                       รอยละความสำเร็จประจำปงบประมาณ 2564-2565
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3 ขอมูลผลการดำเนินงานดานอื่น ๆ 
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จัดการศึกษาทุกระดับโดย
สงเสร�มการเร�ยนรูที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและสากล

3.1

จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่สงผลกระทบการตอการศึกษาอยางมาก โดยเฉพาะการแพรระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19 การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) อัตราการเกิดของประชากร
ลดลงอยางตอเนื่อง ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ความรูมีอายุสั้นลง เปลี่ยนแปลงไว ไมแนนอน และความตอง
การของตลาดแรงงานที่มีความซับซอนหลากหลายมากข�้น และสถานการณว�กฤตอื่น ๆ อีกมากมายที่เกิดข�้น 
ถือเปนโจทยที่ทาทายอยางมากตอการบร�หารงาน โดยไดมีการดำเนินงานภายใตโครงการที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 

10
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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11
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ดานการเร�ยน
การสอน

        คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนตร ไดมีการดำเนินการจัดการเร�ยนการสอนให
ทุกหลักสูตรมีคุณภาพและมาตรฐาน เตร�ยมความพรอมตอการสถานการณที่ได
กลาวขางตน โดยไดดำเนินการจัดทำหลักสูตอบรมระยะสั้น รูปแบบการศึกษา
ตลอดชีว�ต หลักสูตร “Global Citizenship” โดยหลักสูตรดังกลาวมีเน้ือหาการเร�ยน
การสอนที่เกี่ยวกับสิทธิเสร�ภาพและหนาที่พลเมือง การดำรงตนในพหุสังคมและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัวทั้งใน
ระดับทองถิ�น ระดับประเทศ และระดับโลก โดยไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ทางว�ชาการ กับหนวยงานดังตอไปนี้ 

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษารวม
กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม1
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ หลักสูตร Global Citizenship2

 โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

 โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมสายประสิทธ์ิศาสตร

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ หลักสูตร Global Politics3
 โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม  โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

เพ�่อใหกระบวนว�ชาดังกลาวเปนตนแบบของการเปลี่ยนผานรูปแบบการเร�ยนการสอนของคณะรัฐศาสตรฯ ไปสูแพลตฟอรมดิจิทัลเต็มรูปแบบ
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12
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

             นอกจากนี้ยังไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการระหวางคณะรัฐศาสตร มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทรกับ
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ในการแลกเปลี่ยนคณาจารยและนักศึกษา รวมถึงการว�จัยเชิงบูรณาการ
รวมกัน และในปการศึกษา 2564 ไดร ับเปนเจาภาพในการจัดการประชุมว�ชาการระดับชาติเคร�อขายว�จัยดานรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร ครั้งที่ 5 หัวขอ “รัฐกับความทาทายหลังความปกติใหม” โดยมีภาคีเคร�อขายไดแก มหาว�ทยาลัยพะเยา 
มหาว�ทยาลัยแมโจ มหาว�ทยาลัยศิลปากร มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร มหาว�ทยาลัยบูรพา และมหาว�ทยาลัยทักษิณ วันท่ี 9 เมษายน 2564

สิ�งที่กำลังดำเนินการ

1       จัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต หลักสูตร Global Studies 
2       จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมทางว�ชาการระหวางคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
          กับสำนักว�ชารัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาว�ทยาลัยวลัยลักษณ 
              

สิ�งที่จะดำเนินการในอนาคต

1       จัดทำหลักสูตรอบรมหลักสูตรระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต หลักสูตร Social Enterprise Management 
2       เปดหลักสูตรรวมในระดับปร�ญญาตร�กับคณะศึกษาศาสตร เอกสังคมศึกษา มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
3       จัดทำหลักสูตรอบรมออนไลน 45 ชั่วโมง สหกิจศึกษา
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สิ�งที่กำลังดำเนินการ

1     จัดทำรายการพอดแคสต The Politix 
       เพ�่อเผยแพรผลงานของนักศึกษา

สิ�งที่จะดำเนินการในอนาคต

1     โครงการกิจกรรมควบคูเพ�่อสนับสนุนสุขภาพจิต
       ที่ดีของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ

2     โครงการบัดดี้ – พ�่นอง สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
       ดูงานของนักศึกษากับศิษยเกาคณะรัฐศาสตรฯ

ดานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา

13
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

มีการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพ�่อมุงพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และเปนพลเมืองโลกดังนี้

จัดตั้งศูนยสงเสร�มพัฒนาประชาธิปไตย คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดเชียงใหม

1
ปรับปรุงระบบการใหทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร� ในปการศึกษา 2565 
จาก 1 ป การศึกษาเปดรับทุน 2 ครั้งเปน 3 ครั้ง และเปลี่ยนระบบการใหทุนจาก
เดิมนักศึกษาสามารถขอทุนการศึกษาไดเพ�ยงปการศึกษาละ 1 ครั้ง เปน 2 ครั้ง 
เพ�่ออำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา

2

จัดทำทุนการศึกษาระดับปร�ญญาตร�ประเภทใหม ในปการศึกษา 2564 ไดแก 
ทุน Startup – Social Enterprise เพ�่อสนับสนุนการเปนผูประกอบการและ
การเปนผูประกอบการทางสังคมของนักศึกษา

3
จัดทำทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2564 ไดแก ทุนสนับสนุน
เพ� ่อการนำเสนอผลงานปร�ญญานิพนธหร�อทุนเพ� ่อการตีพ�มพผลงาน
ปร�ญญานิพนธในวารสารทางว�ชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

4

จัดทำหลักสูตรอบรมคายผูนำนักเร�ยน โดยนักศึกษาชมรมว�ชาการ คณะรัฐศาสตรฯ 
จัดทำคายใหกับ โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม ในปการศึกษา 2564 และ 2565

5 จัดทำโครงการใหคำปร�กษาเพ�่อสุขภาพจิตที่ดี ของคณะรัฐศาสตรฯ 

6
ปรับปรุงรูปแบบ – เพ�่มชองทางการสื่อสารโดยตรงใหกับนักศึกษา ไดแก 7

จัดทำ Facebook Fan Page งานบร�การการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา Pol-sci มช. 
https://www.facebook.com/s.polsci.cmu โดยมีการทำโซเชียลมีเดียอื่น
เพ�่อการประชาสัมพันธกิจกรรมคณะ ไดแก Twitter และ Instagram  

จัดทำ YouTube ชอง Polixth เพ�่อเปนชองทางการประชาสัมพันธงานของ
หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาทำ
คอนเทนตออนไลน 
(https://www.youtube.com/channel/UCp19WP6QuDkDFTnZ5rOBC)

จัดทำรายการถามตอบทุกวันพ�ธ ในรูปแบบของการถายทอดสดผาน 
Facebook Fan Page เพ�่อประชาสัมพันธในประเด็นของสิทธิ์นักศึกษา

ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและการสราง LINE OA เพ�่อเพ�่มชองทางการสื่อสาร
รวมกับศิษยเกาคณะรัฐศาสตรฯ8
จัดทำโครงการเพ�่อสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable 
Development Goals อาทิเชน โครงการ Freegans in Chiang Mai University 
โดยเปนกิจกรรมที่เปดใหนักศึกษาจากทุกคณะฯ ไดเขารวม

9
จัดทำหลักสูตรอบรมคายผู นำนักเร �ยน โดยนักศึกษาชมรมว�ชาการ
คณะรัฐศาสตรฯ จัดทำคายใหกับ โรงเร�ยนเคร�อขาย MOU และโรงเร�ยน
แมอายว�ทยาคม ในปการศึกษา 2565

10
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ดำเนินการว�จัยเพ�่อความ
เปนเลิศทางว�ชาการและ
เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม
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ผลการดำเนินงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

 Transitional Local Government
 Local Innovation 
 Digitalization and Innovation
 Public Management
 Citizenship and Democratization
 Regionalism and Regionalization
 Human Security and Global Governance
 ASEAN and Indo-Pacific Region
 Chinese Studies
 History of Political Thought 
 Media and Politics
 Research and Development Unit Empowering Local Community Management

            ในดานการสงเสร�มการเผยแพรผลงานทางว�ชาการ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีวารสาร“รัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร” เพ�่อเปนพ�้นที่นำเสนอ และแลกเปลี่ยนขอมูลทางว�ชาการใหกับคณาจารย นักว�ชาการ นักศึกษา และผูสนใจ
ทั่วไป โดยวารสารรัฐศาสตรฯ ที่รับตีพ�มพเผยแพรบทความทางว�ชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่มีเนื้อหาดานรัฐศาสตร 
การเมืองการปกครอง การระหวางประเทศ และรัฐประศาสนศาสตร มีกำหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ ปจจ�บันวารสารดังกลาวอยูใน
ฐานขอมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ 1 และในป 2565  ไดมีการผลิต “วารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร” (Graduate Review of Political Science and Public Administration Journal) เพ�่อเปนพ�้นที่ในการ
นำเสนอผลงานทางว�ชาการของนักศึกษาระดับปร�ญญาตร� ปร�ญญาโท และปร�ญญาเอก ในดานที่เกี ่ยวของกับสังคมศาสตร
การเมืองการปกครอง การระหวางประเทศ รัฐประศาสนศาสตร การพัฒนา อาณาบร�เวณศึกษา และประวัติศาสตรการเมือง
โดยฉบับปฐมฤกษเผยแพรออนไลนเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 

             ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตร ว�จัยและนวัตกรรม เร�่อง การกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษาประจำปงบประมาณ 2565 ซึ่งมหาว�ทยาลัยเชียงใหมอยูในกลุมที่ 1 หร�อกลุมพัฒนาการว�จัยระดับแนวหนาของโลก
ซึ่งคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดใหความสำคัญอยางมากในการดำนเนินการสงเสร�มและพัฒนางานดานว�จัยของคณะฯ
เพ�่อเปนสถาบันที่มีผลงานว�จัยระดับแนวหนา โดยไดดำเนินการจัดตั้ง Research Clusters เพ�่อจัดกลุมความเชี่ยวชาญของคณาจารย 
และการบูรณา การทำงานรวมตามความสนใจของอาจารย รวมถึงไดมีการปรับประกาศการใหทุนว�จัยรวมถึงปรับปรุงระบบการบร�หาร
งานว�จัย โดย Research Clusters ของคณะฯ ประกอบไปดวย 

             นอกจากนี้ ไดมีการมีการประสานงานจัดประชุมว�ชาการนานาชาติในหัวขอ International Security and the Environment 
รวมกับสถาบันศึกษาการพัฒนาประชาธิไตย (iDS) มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร ประเทศไทย และสำนักว�ชานวัตกรรมสังคม
มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง เมื่อวันที่ 20 – 21 เมษายน 2565 โดยเปนการจัดแบบออนไลน
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สิ�งที่กำลังดำเนินการ

สิ�งที่จะดำเนินการในอนาคต
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รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

1

2

3

4

5

6

การประชุม Research Clusters เพ� ่อตอบสนองความสนใจทางว�ชาการของคณาจารยและยุทธศาสตรของคณะฯ 
การปรับปรุงระบบบร�หารงานว�จัย ใหไปสู ระบบดิจิทัล
การสรางเคร�อขายงานว�จัย รวมกับองคกรภาครัฐ สถาบันการศึกษาทั ้งในและตางประเทศ
การปรับปรุงระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ
เตร�ยมจัดประชุมว�ชาการนานาชาติในหัวขอ “Global Citizenship and History Education for Peace and 
Co-existence” ในว ันท ี ่  18-19 ส ิงหาคม 2565 ณ คณะร ัฐศาสตรฯ มหาว �ทยาลัยเช ียงใหม  โดยจัดร วมกับ
The History NGO Forum for  Peace in  East  Asia  Br idge for  Peace (Japan)   The Inst i tute for
Peace Studies, Nanjing University (China)  Vietnam National University (VNU) of Social Sciences
 & Humanities, Hanoi  Southeast Asian Conflict Studies Network (SACSN) The Hunters-ROTC
Historical Society (Philippines)  Documentation Center of Cambodia (DC-Cam)  Smile Myanmar
The European Association of History Educators (Euro-Clio)  ALPHA Education (Canada)
การเดินทางเยี ่ยมคารวะหนวยงานตาง ๆ เพ� ่อสรางและกระชับเคร�อขายงานว�จัยกับหนวยงานที ่มีเปาหมายในการ
ฝกอบรมและใหทุนสนับสนุน

จัดพ�มพวารสารรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ใน ฉบับพ�เศษ ในหัวขอ “Global Citizen and Sustainable 
Development” ในฉบับ 2/2566 ผลักดันใหวารสารบัณฑิตพ�จารณฯ เข าสู ระบบฐาน TCI
เตร �ยมจัดประช ุมนานาชาติร วมกับ Asia Centre ในเด ือนสิงหาคม 2565 ใน ห ัวข อเร � ่อง Democracy and 
Elections in Asia
จ ัดประช ุมว �ชาการระดับนานาชาติร วมกับ Japanese Studies Association (JSA) ASEAN ในชวงปลายป
พ.ศ. 2566 เป าหมายที ่จะทำตอไปคือการเพ� ่มจำนวนการตอยอดองคความรู   CMU-RL4-7 ใหเป นระดับ 8-9 
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จัดบร�การทางว�ชาการแกองคกร
และภาคสวนตาง ๆ ในสังคม 
และศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร
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                 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรฯ ไดมีการจัดใหมีคณะกรรมการศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรเพ�่อเปนคณะกรรมการ
กำกับทิศทางนโยบายโดยภาพรวม คณะกรรมการยังเขามามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานโดยตรงอาทิ การรางหลักสูตรการ
ฝกอบรมระยะสั้น การสรางสื่อประชาสัมพันธของศูนย และสรางงานบร�การว�ชาการในรูปแบบการนำเสนองานว�จัยของคณาจารย
คณะรัฐศาสตรฯ ออกสูสาธารณะ นอกจากนี้ ยังไดมีการสรางสื่อประชาสัมพันธเพ�่อเปนชองทางในการเผยแพรบร�การว�ชาการ รวม
ถึงประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ไดแก Facebook page “POLIC” ปจจ�บันมียอดผูติดตามเพ�่มข�้นอยางรวดเร็ว และ 
Podcast “POLIC” ที่ผานมาเปนชองทางสำคัญในการนำเสนอกิจกรรมการเสวนาทางว�ชาการและการนำเสนอผลงานว�จัยของ
คณาจารยโครงการ Research Seminar Series การดำเนินการในระยะถัดไป Facebook page “POLIC” นี ้จะใช 
ในการประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นของศูนยฯ แตยังคงบทบาทในการนำเสนอความเชี่ยวชาญและการทำงานบร�การ
ว�ชาการของคณาจารยควบคูไปดวย โดยไดมีการดำเนินงานภายใตโครงการที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 
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รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

โครงการฝกอบรมระยะสั้น ที่ดำเนินการภายใตศูนยฯ จะเนนการสรางกิจกรรมหร�อหลักสูตรการ
ฝกอบรมโดยรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกและหารายได ท่ีกำลังอยูในระหวางดำเนินการ 
อาทิ โครงการ “การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก International Republican Institute (IRI) โครงการอบรมผูนำสตร� สนับสนุน
โดย องคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม โครงการฝกอบรมเพ�่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) สนับสนุนโดยมหาว�ทยาลัยเชียงใหม เปนตน ซ่ึงในอนาคต มีแผนใน
การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ�่มเติม ไดแก หลักสูตรการฝกอบรมครู “โคชผูสรางพลเมือง” และ 
โครงการฝกอบรม “นักการเมืองรุนใหม” เปนตน โดยในปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 
2566 ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรมีแผนการดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมระยะส้ัน จำนวนท้ังสิ�น
5 โครงการ ดังนี้

1. โครงการฝกอบรมระยะสั้น

        โครงการท่ีอยูระหวางการดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 โครงการ

                       โครงการท่ีมีแผนดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2566 จำนวน 2 โครงการ

1

2

3

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU ITA)

โครงการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการในห ัวข อ  
“การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับ
พรรคการเมือง” (Youth Dialogue Promoting
Responsive Engagement with Parties) ได
รับทุนสนับสนุนจากสถาบัน International 
Republican Institute (IRI)  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ 
“Women’s Empowerment Leadership (WE): 
การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงยุคใหม” ไดรับทุน
สนับสนุนจากองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม 

1 โครงการ “พัฒนาสมรรถนะครูในการออกแบบการจัด
การเร�ยนรูสูการสราง Active Citizen” 

 2  โครงการพัฒนาศักยภาพนักการเมืองรุนใหม
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                     ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรไดจัดทำโครงการเพ�่อตอบว�สัยทัศน “การเปนสถาบันแหงการเร�ยนรูสูพลเมืองโลก” โดยใน
ปจจ�บัน ศูนยไดดำเนินการใน 2 โครงการยุทธศาสตรหลัก คือ Global Citizenship Scale (KR1) เพ�่อเปนเคร�่องมือในการประเมิน
ความเปนพลเมืองโลกของผูเร�ยน ซึ่งถือเปนเคร�่องมือสำคัญในการประเมินผลสำเร็จของว�สัยทัศน และโครงการพัฒนาคณะ
ผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม  (KR9) เพ�่อเตร�ยมบุคคลการใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตอบแทนทางสังคม
และยังเปนเคร�อ่งมือในการสะทอนผลกระทบทางสังคม จากโครงการบร�การว�ชาการตางๆท่ีทางคณะฯ ไดดำเนินการ โครงการท้ัง 2 
มีรายละเอียดดังนี้
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โครงการสำรวจเพ�่อจัดทำ Global Citizenship Scale (KR1)
โครงการพัฒนาคณะผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม-Social 
Return of Investment (SROI) (KR9)

                         ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรไดจัดทำโครงการดังกลาวเพ�่อตอบว�สัยทัศน “การเปนสถาบันแหงการเร�ยนรูสูพลเมืองโลก” 
คณะรัฐศาสตรฯ จึงไดมีเปาหมายที่จะสรางตัวชี้วัดความเปนพลเมืองโลกที่มีมาตรฐานในทางว�ชาการ ไมเพ�ยงเพ�่อใชประเมินความเปน
พลเมืองโลกของนักศึกษาท่ีผานการเร�ยนในหลักสูตรตาง ๆ ของคณะฯ เทาน้ัน หากแตยังมุงหวังใหกรอบการประเมินดังกลาวไดถูกนำไปใช
โดยหนวยงานภายนอกท่ีมีพันธกิจเก่ียวของ อาทิ กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีเปาหมายในการสรางความเปนพลเมืองโลกใหกับนักเร�ยนเชน
เดียวกัน ที่ผานมาโครงการไดรับความรวมมือจากคณาจารยใน 3 สำนักว�ชารวมกัน เปนคณะทำงานโดยไดทำการทบทวนวรรณ
กรรมและสรางกรอบการว�จัย  ซ่ึงท่ีผานมาไดเก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิในรูปแบบของการเสวนาวงปดจำนวน 13 ทาน โดยไดเก็บขอมูล
จากผูทรงคุณวุฒิดังกลาว จำนวน 3 ครั้ง ไดแก วันพ�ธที่ 22 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30  – 12.00 น. วันพ�ธที่ 19 มกราคม 2565 
เวลา 09.30 น – 12.00 น. และวันพ�ธที่ 2 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.30 – 16.00 น. ทั้งนี้ ในปจจ�บันกำลังอยูระหวางการจัดเก็บขอมูล
ผานแบบสอบถาม จำนวน 500 ชุด โดยคาดวาผลการว�จัยจะนำไปตีพ�มพเผยแพรในวารสารว�ชาการในระดับนานาชาติ รวมถึงจัด
ประชุมว�ชาการเพ�อ่เผยแพรขอคนพบ นอกจากน้ี ยังมีแผนงานท่ีจะใชกรอบการประเมินดังกลาวในการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรของ
คณะฯ เพ�่อเปาหมายในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเร�ยนการสอนใหสามารถปลูกฝงความเปนพลเมืองโลกใหกับนักศึกษา
ตามว�สัยทัศนที่ไดกำหนดไว

2. โครงการตามยุทธศาสตรคณะ

2.1 โครงการสำรวจเพ�่อจัดทำ Global Citizenship Scale (KR1)

2
โครงการ
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2.2 โครงการพัฒนาคณะผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม
               Social Return of Investment (SROI) (KR9)

                  เพ�่อตอบสนองตอเปาหมายของมหาว�ทยาลัยในการผลักดันใหงานว�ชาการสามารถสรางผลกระทบทางสังคม อันเปนที่มา
ของการนำรูปแบบการประเมินผลกระทบตอสังคมที่เร�ยกวา Social Return of Investment (SROI) มาใชในการประเมินผลกระทบ
ของโครงการตางๆโดยเฉพาะโครงการในรูปแบบของงานบร�การว�ชาการ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรซึ่งมีโครงการบร�การ
ว�ชาการที่กำลังดำเนินการในหลายรูปแบบ ทั้งการทำงานรวมกับชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนา หร�อการจัดการฝกอบรมรูปแบบ
ตาง ๆ จึงจำเปนตองทำความเขาใจกับกรอบว�ธีการประเมินชุดน้ี เพ�อ่นำมาใชประเมินโครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการอยู ท้ังน้ีเพ�อ่นำไปสู
การปรับปรุงการดำเนินการในอนาคต เพ�่อมุงสูการเปนองคการสรางผลกระทบสูงตามเปาหมายของคณะรัฐศาสตรฯเชนเดียวกัน

              การดำเนินการที่ผานมาไดแกการจัดตั้งคณะทำงานเพ�่อเร�ยนรูว�ธีการประเมินในลักษณะดังกลาว ประกอบไปดวยคณาจารย
จาก 3 สำนักว�ชารวมกัน

                  โดยที่ผานมาไดมีการจัดอบรมคณะประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ และการเลือกกรณีศึกษาที่จะใชเปนตนแบบในการสราง
กระบวนการประเมิน โดยเลือกจากโครงการของคณะฯที่ไดดำเนินการแลวเสร็จ ไดแก โครงการจัดการขยะเปยก เทศบาลตำบล
สองแคว อำเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม โดยคณะทำงานไดลงพ�้นที่เพ�่อเก็บขอมูลและอยูในระหวางการว�เคราะหขอมูล ในอนาคต
คาดวาจะมีการขยายพ�้นที่การประเมินเพ�่อเร�ยนรู ลักษณะของโครงการที่มีความแตกตางกัน รวมถึงขยายคณะทำงาน เพ�่อ
สรางผูเชี่ยวชาญดานการประเมินผลกระทบทางสังคมในคณะรัฐศาสตรฯเพ�่มเติม และสามารถใหบร�การกับหนวยงานภายนอกได 
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                 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการดำเนินการที่มุงการบร�หารงานสูความเปนเลิศ (CMU-EdPEx) โดยที่ได
ขอรับการปร�กษาแนวทางในการบร�หารงานสูความเปนเลิศจาก นายแพทยสิทธิศักด์ิ พฤกษปติกุล (สถาบันเพ�ม่ผลผลิตแหงชาติ) และ
หลังจากนั้นไดมีการจัดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุกเพ�่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx) 
เพ�่อสรางความรู ความเขาใจ และสรางทัศนคติที่ตอ EdPEx ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งไดมีการพัฒนากระบวนการ
ทำงานจำนวน 16 กระบวนการ และเตร�ยมพัฒนากระบวนการสูดิจิทัลในระยะตอไป รวมถึงการสงเสร�มใหบุคลากรทำงาน
ที ่ม ุ ง เน นผลลัพธ  ด วยโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรดวย OKRs” และนอกจากนี ้ย ังได ม ีการพัฒนาระบบ 
“Business Intelligence” รวมกับคณะเศรษฐศาสตรและคณะการสื่อสารมวลชน เพ�่อใชเปนสารสนเทศเพ�่อการตัดสินใจ 
และสิ�งที่ไดดำเนินการเพ�่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการบร�หารงานโครงการของบุคลากรสายสนับสนุนคือการบร�หารจัดการโครงการ
ดวยดิจิทัลแพลตฟอรม (Monday.com) ที่มุงการทำงานรวมกัน และสามารถกำกับติดตามการดำเนินโครงการตาง ๆ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และยังมีการดำเนินการโคงการอื่นๆ ที่สำคัญ ดังนี้ 

01

02

03

04

การปรับปรุงระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรสายว�ชาการ

•    สราง “เมนูผลงาน” เพ�่อใชสำหรับกำหนด TOR 
•     ปรับปรุงกระบวนการกำหนดและติดตามผลการดำเนินการตาม TOR

การวางระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบนพ�้นฐาน
สมรรถนะเชิงยุทธศาสตร โดยอาศัยแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

•    ว�เคราะหและกำหนดสมรรถนะสำหรับปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ 
•    ประเมินและว�เคราะหชองวางสมรรถนะแลวกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล 
•    จัดหาหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับแผนพัฒนารายบุคคล

การปรับปรุงแนวทางกำหนดงบประมาณใหสอดคลอง
กับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของคณะเพ�่มมากข�้น

•   ปรับสัดสวนของงบประมาณใหมุงผลักดันใหเกิดผลลัพธเชิงยุทธศาสตรเพ�่มข�้น

การวางระบบสนับสนุนการเติบโตของบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ
ผานโครงการเตร�ยมความพรอมเขาสูตำแหนงบร�หารระดับตน 

•   ร�เร�่มจัดโครงการเตร�ยมความพรอมบุคลากรเขาสูตำแหนงหัวหนางาน 

05 การอบรมใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวกับ PDPA
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               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการสงเสร�มความเปนนานาชาติ
โดยการสรางสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศในความเปนนานาชาติดวยการมีความ
รวมมือกับหนวยงานตางประเทศ ปรับปรุงประกาศตาง ๆ เพ�่อสนับสนุนนักศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนทั้ง  Inbound และ Outbound รวมถึงการดำเนินงานที่สนับสนุนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) รวมกับสถาบันเคร�อขาย
ความรวมมือตาง ๆ มากมาย โดยมีการดำเนินการโครงการที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 

จัดทำบันทึกความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้1
 สถานทูตสหรัฐอเมร�กา ประจำประเทศไทย

สำนักว�ชานวัตกรรมสังคม มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง

 University Study Abroad Consortium (USAC)

โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)

โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

คณะรัฐศาสตร มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร

รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝกงาน ปการศึกษา 2564 
จำนวนทั้งหมด 5 ราย3

2 ปการศึกษา 2564 รับนักศึกษาและเปลี่ยนจากตางประเทศเขามาศึกษา
จำนวนทั้งหมด 5 ราย
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4 ดำเนินโครงการรวมกับศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม ในป 2564 
จำนวน 24 โครงการ และ ป 2565 จำนวน 17 โครงการ เชน 

25
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

4.1          โครงการภาษาอังกฤษไรพรมแดน 
4.2 โครงการเยาวชนกับการจัดการความรูชุมชนสูการทองเท่ียวอยางย่ังยืนคร้ังท่ี 1 
4.3 โครงการ The Second Amendment: Legacy and Controversies 
4.4 โครงการ Workshop on Women empowerment using SME O baht concept for ethical people 
4.5 โครงการ Workshop on Youth and Local knowledge management under the SDGs concept 
4.6 โครงการ Special talk on Gender Equality: Same-sex Marriage Laws
4.7          โครงการ 4th of July 

5 ดำเนินการรับ Visiting Professor – Prof. Dr. Charles David Crumpton 
จาก Institute for Governmental Service and Research, University of 
Maryland, USA ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566

โครงการสำคัญที่กำลังดำเนินการ

โครงการสำคัญที่วางแผนจะดำเนินการตอไป

จัดทำ Online Site สำหรับรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงการและทุนนักศึกษาแลกเปลี่ยนตางประเทศ

ปรับปรุงหองศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหมเพ�่อใหสอดรับกับความตองการและการใชงานของผูใชบร�การ

1

2

3

ดำเนินการจัดทำบันทึกความรวมมือทางว�ชาการกับหนวยงานดังตอไปนี้

•   Global Studies Program, Faculty of Global Human Sciences, Kobe University

•    History NGO Forum for Peace in East Asia, Korea

•    Asia Center

1

2 โครงการ Student Exchange Program with Akita International University, Japan

โครงการ Visiting Program for School of Business, Baldwin Wallace University

4 เตร�ยมนักศึกษาเขารวมโครงการสัมมนานักศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 10 ณ Paderborn University 
ประเทศเยอรมนี หัวขอ “Globalization, Innovation, and Sustainability; Past, Present, and Future” 
ระหวางวันที่ 18-27 สิงหาคม  2565
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4 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัยที่ไดให ไวในชวงการเสนอ
แผนการบร�หารงานของหัวหนาสวนงาน  
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28
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย1

ควรมีการสรางความเปนพลเมืองโลกและความเปนผูนำ

1. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม ไดพัฒนาแพลตฟอรม
หลักสูตร “Global Citizenship” เพ�อ่พัฒนาความเปนพลเมืองโลก ตามสมรรถนะหลัก
และความเชี่ยวชาญของคณะฯ โดยหลักสูตรดังกลาวมีเนื้อหาการเร�ยนการสอนที่เกี่ยว
กับสิทธิเสร�ภาพและหนาที่พลเมือง การดำรงตนในพหุสังคมและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัวทั้งในระดับทองถิ�น ระดับประเทศ 
และระดับโลก แนวคิดเกี ่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ผลประโยชนสาธารณะ
และทักษะการส่ือสารอยางสรางสรรค และการแสดงออกทางการเมืองภายใตกฎหมาย
การสรางทัศนคติเชิงบวก การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติว�ธีและความเคารพ
นับถือผูอื่น รวมถึงการแสดงออกทางการเมืองในศตวรรษที่ 21

ผลการดำเนินการ

1.1 กระบวนว�ชาดังกลาวไดถูกบรรจ�เปนกระบวนว�ชาในหมวดศึกษาทั่วไปกลุมว�ชา 
Active Citizen : ทักษะความเปนพลเมือง  สำหรับนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม
1.2 และหลังจากนั้นไดมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวใหอยูในรูปแบบหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น รูปแบบการศึกษาตลอดชีว�ต ที่เหมาะสมกับนักเร�ยนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ท่ีตองการเตร�ยมความพรอมสำหรับการศึกษาตอในมหาว�ทยาลัยเชียงใหม 
และสามารถเก็บสะสมหนวยกิตกระบวนว�ชาไวในธนาคาร หนวยกิต (Credit Bank) 
ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยไดมีความรวมมือกับโรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม 
เพ�่อเปนพ�้นที่ตนแบบในการทดลองจัดการเร�ยนการสอน และนำไปสูการขยายความ
รวมมือไปยังหนวยงานตาง ๆ เชน สำนักงานเขตพ�้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
1.3 การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการหลักสูตร Global Politics กับ
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคมและโรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ
“การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” (Youth Dialogue 
Promoting Responsive Engagement with Parties) ไดรับทุนสนับสนุนจาก
สถาบัน International Republican Institute (IRI)

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ Women’s Empowerment Leadership 
(WE): การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงยุคใหม ไดรับทุนสนับสนุนจากองคการบร�หารสวน
จังหวัดเชียงใหม  
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

2 ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย

คณะตองมีการปรับและมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีอื่น ๆ รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลง
ดานอ่ืนท่ีอาจจะเกิดข�น้ในอนาคตอันใกล เชน การเกิดโรคระบาดในระดับโลก การเปล่ียนดุลอำนาจทางการเมืองและเศรษฐกิจ
ของโลก เปนตน เพ�่อเปนการสรางความรูและความเขาใจในภาพรวมใหแกบัณฑิตของคณะฯ กอนที่จะไปปฏิบัติงานจร�ง
หลังสำเร็จการศึกษาตอไป

ผลการดำเนินการ

 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ไดมีการนำดิจิทัลแพลตฟอรมการบร�หารจัดการโครงการรวมกันดวย Monday.com เขา
มาใชในการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ และเพ�่อใหเกิดการติดตามการดำเนินงานของบุคลากรไดงานอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการจัดทำระบบรวมรวมผลการดำเนินงานของคณะฯ ดวย Power BI โดยรวมกันพัฒนาระหวางคณะเศรษฐศาสตร และ
คณะการส่ือสารมวลชน เพ�อ่ขับเคล่ือนองคกรดวยขอมูล (Data-Driven Organization) 

 กระบวนการสรางความรูและความเขาใจใหแกบัณฑิตของคณะฯ กอนไปทำงานจร�ง ท้ังในสวนของสาขาว�ชาการเมืองการปกครอง 
รัฐประศาสนศาสตร และการระหวางประเทศ มีการเปดโอกาสใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ฝกสหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห โดยนักศึกษาจะ
ตองเขารวมกิจกรรมการอบรมเตร�ยมความพรอมสูการปฏิบัติงานจร�งเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง ซ่ึงจะเปนการอบรมจากบุคลากร
ภายในและภายนอกมหาว�ทยาลัย โดยมีคณะกรรมการสหกิจศึกษาจาก 3 สาขาว�ชาทำหนาท่ีในการกล่ันกรองชุดการเร�ยนรูเพ�อ่ใหนักศึกษา
ไดรับความรูแบบทันสถานการณโลกและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน นอกจากน้ี ทางคณะยังสนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมีโอกาสในการฝกงานในภาคฤดูรอน รวมไปถึงทางคณะฯ ไดทำการมอบทุนการศึกษาเพ�อ่ใหนักศึกษาไดทำหนาท่ีเปนผูชวยฝายตาง ๆ ใน
คณะฯ รวมถึงการเปนผูชวยอาจารยในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
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ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย3

การเตร�ยมบัณฑิตของคณะและอาจารยผูสอนใหมีความคุนเคยกับการทำงานในรูปแบบสหว�ทยาการหร�อสหสาขานั้น 
จะเปนประโยชนอยางยิ�งตอการทำงานหร�อการลงพ�้นที่ของบัณฑิต ซึ่งจะตองมีการทำงานรวมกับอีกหลายสาขาว�ชา
และหลากหลายศาสตร

ผลการดำเนินการ

30
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

กระบวนการเตร�ยมบัณฑิตเพ�อ่ใหมีความคุนเคยกับการทำงานในรูปแบบสหว�ทยาการ จะเปนการจัดกิจกรรมสงเสร�มหลักสูตร โดยหนวยพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีท้ังกิจกรรมท่ีใชภาษาไทยเปนหลักและกิจกรรมท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลักนอกจาก
น้ียังมีกิจกรรมระดับภายในประเทศและระหวางประเทศ ท่ีผานมามีการจัดกิจกรรมรวมกับ University Study Abroad Consortium (USAC) 
นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมรวมกับองคกรภายนอก อาทิ สถาบันพระปกเกลา  International Republican Institute (IRI) สถาบันส่ือเด็ก
และเยาวชน (สสย.)  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสร�มสุขภาพ (สสส.) ฯลฯ

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย4

การใหความสำคัญตอการทำว�จัยในลักษณะที่เปนกลุมว�จัยนั้นดีมาก นอกจากนั้นควรมีการศึกษาว�จัยในหัวขอที่เกี่ยวกับ
การบร�หารจัดการที่ดินและการจัดเก็บภาษีที่ดินในระดับขององคกรปกครองสวนทองถิ�นดวย

ผลการดำเนินการ

ไดมีการดำเนินโครงการว�จัยการพัฒนาระบบบร�หารจัดเก็บรายไดของทอง
ถิ�น (ระยะท่ี 2) รวมกันระหวางคณะรัฐศาสตร จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย โดย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสร�มว�ทยาศาสตร 
ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.)  โดยโครงการดังกลาวไดเกิดเปน ขอเสนอเชิง
นโยบายเพ� ่อการพัฒนารายไดท องถิ �น ตามมติคณะรัฐมนตร�เร � ่อง
“แนวทางการปฏิบัติเพ�่อสนับสนุนการดำเนินงานของรัฐและรัฐว�สาหกิจ”  
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย5

ควรมีการปลูกฝงใหบัณฑิตของคณะเปนผูที่มีความรักตอประชาชน บานเมือง และเปน ผูที่ไมทุจร�ตคดโกง ซึ่งหากสามารถทำได
ก็จะชวยสงผลใหคณะสามารถกาวข�้นสูการเปนคณะทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรอันดับตน ๆ ของประเทศไทยได

ผลการดำเนินการ

                  จัดทำโครงการฝกอบรมยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU ITA) เพ�่อสรางความรูเเละความ
เขาใจ และสรางจิตสำนึกในดานคุณธรรม การเเยกเเยะผลประโยชนสวนตนเเละสวนรวม ความอายเเละไมทนตอการทุจร�ต ดวย Strong Model 
และการประเมินคุณธรรมเเละความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  วันเสารท่ี 2 – วันอาทิตยท่ี 3 กรกฎาคม 2565 
                   มีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Citizenship) เปนว�ชาศึกษาท่ัวไป กลุมว�ชา Active Citizen ต้ังแตภาค  
การศึกษาที่ 1/2563 เปนตนมา ปจจ�บันมีผูเร�ยนทั้งสิ�น 17,475 คน แบงเปน ภาคปกติ จำนวน 15,770 คน ภาคพ�เศษและนานาชาติ
จำนวน 1,705 คน
                   มีการจัดการเร�ยนการสอนกระบวนว�ชาการตอตานการทุจร�ตในประเทศไทย (Anti-Corruption in Thailand)
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ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย6

ผูบร�หารของคณะควรใหความสนใจศึกษาว�ชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรของประเทศจีนเพ�่มเติม นอกเหนือจากการศึกษา
เฉพาะทฤษฎีของทางโลกตะวันตก เนื่องจากปจจ�บันนั้นเรามีทางเลือกใหศึกษามากข�้น เพ�่อที่จะไดนำองคความรูที่ไดมาประยุกตให
เหมาะสมกับบร�บทดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรของประเทศตอไป

ผลการดำเนินการ

                          คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีอาจารยทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเทศจีน
ความเชี่ยวชาญในดานความสัมพันธระหวางประเทศ ความเชี่ยวชาญในดานองคการและการจัดการ โดยเฉพาะในดานสาธารณสุข และการ
ปกครองทองถิ�นจีน ซ่ึงจะไดดำเนินการบูรณาการการทำงานและรวมขับเคล่ือนประเด็นเก่ียวกับประเทศจีนภายใต Cluster “China Studies”

32
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ขอเสนอแนะของ
สภามหาว�ทยาลัย7

ควรเพ�่มเติมการว�จัยที่เกี่ยวของกับประเทศไทยมากข�้น โดยเฉพาะอยางยิ�งในพ�้นที่ของภาคเหนือ จนสามารถสรางผูเชี่ยงชาญในแต
ละดานของภาคเหนือได ปจจ�บันการสรางนวัตกรรมใหมสวนใหญมักจะเปนนวัตกรรมดานผลิตภัณฑหร�อนวัตกรรมทางการบร�การ 
ซึ่งนวัตกรรมทางดานรัฐศาสตร ดานสังคมศาสตรหร�อดานมนุษยศาสตรยังมีโอกาสในการสรางไดอีกมาก 

ผลการดำเนินการ

                        คณะรัฐศาสตรฯ สนับสนุนใหมี Research Cluster ท่ีผลักดันประเด็นความเช่ียวชาญของคณาจารยดานนวัตกรรมสังคมท่ีชวย
พัฒนาชุมชนทองถิ�นในภาคเหนือ การมีกลไกสนับสนุนการทำงานของคณาจารยดวยการชวยอำนวยความสะดวกการทำงานดวยเจาหนาท่ีท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในระเบียบราชการและการเง�น การผลักดันใหเกิดการทำงานรวมกันของคณาจารยในดานทองถิ�น การพัฒนาชุมชน และการ
ทำงานรวมกับฝายว�ชาการในการบูณาการความเช่ียวชาญของคณาจารยท่ีสนใจและมีความเช่ียวชาญดานการเมืองการปกครอง เพ�อ่เผยแพร
ผานชองทางตาง ๆ เชน กิจกรรมรวมกับนักเร�ยนระดับมัธยมศึกษา มหาว�ทยาลัย และบุคคลท่ัวไป โดยใชบทบาทของกลุม Research Clusters 
ดำเนินการ เพ�่อพัฒนาทองถิ�นไทยและมีเปาหมายเพ�่อใหเกิดการเปลี่ยนเปลงระดับประเทศ คณะรัฐศาสตรฯ ยังผลักดันใหคณาจารยทำงาน
ที ่ตอบสนองตอการทำงานและพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ� ่อสนับสนุนการทำงานของการบร�การสาธารณะในชุมชนทองถิ �น 
โดยมีสำนักว�ชาและศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตรเปนกลไกหลัก
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5 ผลการดำเนินงาน
ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม
         ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2564 – กันยายน 2569

               คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดทำ “โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของโครงการ 
เพ�่อดำเนินการว�จัยและพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐใหกับกลุมเปาหมาย ผูบร�หาร บุคลากร และนักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

1

2 เพ�่อพัฒนาใหมหาว�ทยาลัยเชียงใหมเปนพ�้นที่ตนแบบและแลกเปลี่ยนการเร�ยนรูดานความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานอื่น ๆ

จัดโครงการฝกอบรมยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสฯ

รุนที่                               วันที่                                                  กลุมเปาหมาย

1 วันจันทรที่ 6 – อังคารที่ 7 มิถุนายน 2565                               บุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการ

2 วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน - วันศุกรที่ 1 กรกฎาคม 2565  บุคลากรสายว�ชาการ มช.

3 วันเสารที่ 2 – วันอาทิตยที่ 3 กรกฎาคม 2565                 ผูนำนักศึกษา มช.

4 วันจันทรที่ 1 – อังคารที่ 2 สิงหาคม 2565                             ผูบร�หารระดับกลางสวนงาน มช.
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การดำเนินงานที่สำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ 

37
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

           ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม นำเสนอโครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม แกคณะกรรมาธิการกิจการองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยมีผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 
ผูตรวจเง�นแผนดิน ผูชวยเลขาธิการ ป.ป.ช. ภาค 5 ผูอำนวยการสำนักตรวจเง�นแผนดินเชียงใหม ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติจังหวัดเชียงใหม และผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดเชียงใหม เขารวมประชุม ในวัน
พ�ธท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ณ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม

1

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล รองคณบดีฝายบร�หาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน หัวหนาโครงการฯ 
คุณปว�ณา ธูปทอง เลขานุการคณะฯ ประชุมรวมกับคุณอรทัย พ�บูลยอาลักษณ ผูอำนวยการกลุมประสานการปองกันการทุจร�ตภาค 5 ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น. เปนตนไป ทางระบบ Zoom Cloud Meetings เพ�อ่แลกเปล่ียนเร�ยนรูเก่ียวกับ ITA เเละรวมหาร�อ
การลงนาม MOU รวมกัน 

2

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย
ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร รองคณบดีฝายว�ชาการ และบุคลากรฝายสนับสนุน ไดเดินทางเขาพบ ดร.เฉลิมชัย พันธเลิศ ผูอำนวยการสถาบัน
สังคมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ�้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรวมหาร�อในหลักสูตรตานทุจร�ตศึกษา
(Anti-Corruption) ระดับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ�น้ฐาน ไดมีการพ�ดคุยแลกเปล่ียนเร�ยนรูเพ�อ่สงเสร�มและพัฒนาตนแบบในการสรางความรวม
มือทางว�ชาการรวมกันระหวางคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม และสถาบันสังคมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ�น้ฐาน
(สพฐ.) ในอนาคตตอไป 

3

               ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร รองคณบดีฝาย
ว�ชาการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไกรวุฒิ ใจคำปน หัวหนาโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ และบุคลากรฝายสนับสนุน 
เดินทางเขาพบคุณคุณอุทิศ บัวศร� รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ พรอมดวย คุณสุปร�ยา บุญสนิท 
ผูอำนวยการกลุมสงเสร�มและติดตามตานทุจร�ตศึกษา และคุณสวรรยา รัตนราช ผูอำนวยการสำนักตานทุจร�ตศึกษา  คุณทว�ชาติ นิลกาญจน 
ผู อำนวยการสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ� ่อรวมหาร�อแนวทางในการจัด
ทำหลักสูตรอบรมระยะสั้นเกี ่ยวกับการสงเสร�มความเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU ITA) 
ในวันอังคารท่ี 10 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ อาคาร 7 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ 
จังหวัดนนทบุร�

4

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ คณบดีคณะรัฐศาสตรฯ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน หัวหนาโครงการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสฯ อาจารย ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย ประธานกรรมการศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร และบุคลากรฝายสนับสนุน รวม
ประชุมกับเจาหนาที่ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร�ตแหงชาติ เพ�่อกำหนดเเนวทางในการจัดทำหลักสูตรอบรมฯ และประชุมความรวมมือในการจัดทำหลัดสูตรฝกอบรมฯ
 ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 พฤษภาคม 2565 เวลา 14.00 น. ทางโปรเเกรม Zoom Cloud Meetings
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38
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

2. โครงการว�จัย The Inter-Generational Accord 

                 ไดรับมอบหมายในการดำเนินการว�จัยเร�อ่ง The Inter-Generational Accord ในประเด็นความ แตกตางทางความคิดระหวาง
ชวงวัย หร�อ Generation Gap ของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม โดยกองพัฒนานักศึกษา  มหาว�ทยาลัยเชียงใหม เพ�อ่ศึกษาสาเหตุ ปจจัยท่ีทำให
เกิด Generation Gap รวมท้ังศึกษาปญหาและว�เคราะหแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข�น้จากประเด็นดังกลาว เพ�อ่นำไปสูแกปญหา และ ให
ทุกชวงวัย สามารถดำรงชีว�ตรวมกันในสังคมมหาว�ทยาลัยเชียงใหม ทามกลางความแตกตางทางความคิดบนพ�น้ฐานความเขาใจซ่ึงกัน
และกัน โดยดำเนินการสำรวจกลุมเปาหมายจำนวน 7 กลุม 

 ผูทรงคุณวุฒิ

ศิษยเกา

ผูมีสวนไดเสีย (ผูประกอบการ และผูปกครอง)

อาจารย

บุคลากร

นักศึกษามหาว�ทยาลัยเชียงใหม

นักเร�ยนมัธยมศึกษาตอนปลาย
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6 ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา
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ปญหาและอุปสรรค
ที่พบจากการบร�หารงานที่ผานมา

ปญหาและความทาทายในการแกไขปญหาว�กฤติ 
จากสถานการณการแพรระบาดของโคว�ด 19 ถือเปนปรากฎการณใหมที่ทาทายตอความสามารถ
ในการตัดสินใจของผู บร �หาร ความไมร ู และไม  เข าใจในการจัดการโรคระบาด โดยเฉพาะ
การรอประกาศและนโยบายหลักนำมาสูความสับสนในบร�หารจัดการเร�ยนการสอน เนื่องจากมี
ผลกระทบตอทั้งนักศึกษา อาจารยและบุคลากรทั้งคณะ การเร�ยนการสอนที่เปนหัวใจสำคัญของ
คณะรัฐศาสตรฯ ตองมีการเปลี่ยนแปลง การถายทอดความรูและเคร�่องมือทางเทคโนโลยีที่จะมา
ชวยแกปญหาในชวงเวลาของการแพรระบาดของไวรัสโคว�ด 19  ทำไดลาชาซึ ่งอาจมีผลตอ
คุณภาพในการเร�ยนการสอนและตัวบัณฑิตของคณะ ซึ่งถือเปนบทเร�ยนที่ควรนำมาพ�จารณาใน
เร� ่องของการวางแผนความเสี ่ยงของคณะในสถานการณฉุกเฉินและการวางแผนที่ตองอาศัย
ขอมูลรอบดาน

การสื่อสารว�สัยทัศนของผูบร�หาร
ในชวงการบร�หารที่ผานมาเกิดปญหาในเร�่องของการสื่อสารสรางความเขาใจตอว�สัยทัศน 
แผนยุทธศาสตรท ี ่กำหนดข� ้นมาโดยทีมบร�หาร ดวยเง � ่อนไขระยะเวลาและข ั ้นตอนใน
การนำเสนอว�สัยทัศนของคณบดีตอกรรมการสรรหาฯ ทำใหไมสามารถจัดกระบวนการมี
สวนรวม การระดมความคิดมาสูว�สัยทัศนและยุทธศาสตรรวมของสมาชิกในองคกร ทำให
ทีมบร�หารตองพยายามสรางความเขาใจดวยการใชสื่อและการประชุม รวมถึงการจัดอบรมให
ความรู อยางตอเนื ่องในเร � ่องที ่ เก ี ่ยวของกับแผนและยุทธศาสตรการบร�หารมากข� ้น
อยางไรก็ตาม พบวาการสื่อสารในองคกรนับเปนกุญแจสำคัญที่นำพาไปสูความสำเร็จและ
อุปสรรคในคณะรัฐศาสตรฯ ได โดยเฉพาะการสื่อสารในทิศทาง ขอมูล นโยบายของทั้งระดับ
มหาว�ทยาลัยที่เชื่อมโยงมาถึงคณะซึ่งจะมีผลตอบุคลากรในการเตร�ยมความพรอมตอการ
ปรับตัวขององคกรเพ�่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ผูบร�หารใหม
เนื่องจากทีมบร�หารเปนกลุมคนรุนใหม หลายคนยังไมมีประสบการณในการทำงานบร�หารทั้งระดับสำนักว�ชาและระดับคณะฯ เมื่อเขามาทำหนาที่
บร�หารจึงเปนการทำงานบร�หารจัดการไปพรอมกับการเร�ยนรูในการทำหนาที่ ในบางครั้งอาจเกิดความไมเขาใจในระบบ ขั้นตอน และระเบียบ 
ทำใหการดำเนินการตาง ๆ ตองใชเวลาในการเร�ยนรู ศาสตรและศิลปดานการบร�หารอยางระมัดระวัง รอบคอบมากข� ้นเพ� ่อไมใหเกิด
ความผิดพลาด 

ความตอเนื่องในการบร�หารที่ตองเรงเพ�่มสมรรถนะบุคลากร
เมื่อ“คน” คือปจจัยสูความสำเร็จขององคกร ที่ผานมาคณะรัฐศาสตรฯ ไมไดมีการบร�หารองคกรมาอยางตอเนื่องตามวาระ ทำใหขาด
ความตอเนื่องของนโยบาย แผนพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลในคณะฯ เมื่อทีมบร�หารตองเรงผลักดันและเรงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ในทุกดานของคณะรัฐศาสตรฯ เพ�่อลดปญหาและจ�ดออนตาง ๆ ทั้งการหารายได การสงเสร�มการว�จัย การเตร�ยมความพรอมการพัฒนา
หลักสูตรไปสูการเร�ยนรวมและระบบ Lifelong Education การประชาสัมพันธ การสรางความมั่นคงและชื่อเสียงของคณะผานความรวมมือ
ตาง ๆ ทำให ภารกิจของงานมากข� ้นในชวงการบร�หารงานปแรก และงานที ่ต องเร งร ัดตัดสินใจอยางรวดเร ็วและทำงานเช ิงร ุก
เพ� ่มข � ้นมาก บุคลากรสายสนับสนุนมีภาระงานเพ�่มและภาระงานใหมที่ยังตองการการพัฒนาเพ�่มเติม โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในองคกรดานดิจิทัลและเคร�่องมือการบร�หารกลยุทธ ความรูดานการตลาดหร�อเทคนิคการทำงานใหม ๆ ที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง

40
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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7 สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัย
และสภามหาว�ทยาลัยชวยเหลือ
และสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน
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การพัฒนาระบบในสวนกลางของมหาว�ทยาลัยที ่คณะสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 
ปลอดภัย และเปนไปตามกฎหมาย โดยมหาว�ทยาลัยควรแจงแผนการพัฒนาดานดิจิทัล
ของมหาว�ทยาลัยให คณะทราบอยางตอเน ื ่อง ซ ึ ่งคณะจะไดพัฒนาในสวนที ่ เป นความ
ตองการเฉพาะของคณะตอไป 

สภาพอาคารในปจจ�บันมีหลายสวนที ่ตองการการซอมบำรุงในเชิงโครงสรางพ�้นฐานของ
อาคาร หากมหาว�ทยาลัยเขามาชวยปรับปรุงอาคารคณะก็จะมีสวนชวยใหคณะลดคาใชจายที่
ตองใชในสวนของการซอมแซมปรับปรุงและดูแลรักษาอาคารไดมาก โดยเฉพาะการปรับปรุง
อาคารใหเปนพ�้นที่ที่เหมาะสมกับการเร�ยนรูรูปแบบใหม ๆ เปนอาคารประหยัดพลังงาน และเอื้อ
ตอการปฏิบัติงานในรูปแบบ Hybrid ในขณะที่คงอัตลักษณของความเปนอาคารรุนแรกของ
มหาว�ทยาลัยเอาไวดวย 

มหาว�ทยาลัยควรมีหลักสูตรอบรมหร�อมีแผนการพัฒนาอาจารยท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิในการ
ดำรงตำแหนงผูบร�หาร เขารวมเร�ยนรูพัฒนาทักษะการเปนผูบร�หาร เสร�มความรูเชิงนโยบาย
ของมหาว�ทยาลัย เขาใจการบร�หารงานขององคกรเพ�่อใหพรอมตอการทำหนาที่บร�หารในระดับ
ตาง ๆ หร�อโครงการใหมๆ ที่เปนโครงการเชิงรุกของทั้งสวนงานและมหาว�ทยาลัย รวมถึงการ
พัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน โดยการกำหนดผลประโยชนและผลตอบแทนของ
บุคลากรสายสนับสนุนใหสงเสร�มแรงจ�งใจในการทำงานยุทธศาสตรรวมกับผูบร�หารในสวนงาน
มากข�้น

การสนับสนุนดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

การปรับปรุงอาคารคณะรัฐศาสตรฯ
ซึ่งเปนอาคารรุนแรกของมหาว�ทยาลัย

มหาว�ทยาลัยควรมีหลักสูตรอบรมหร�อมีแผนการ
พัฒนาเตร�ยมความพรอมผูบร�หารและบุคลากร
สายสนับสนุนว�ชาการ
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

สิ�งที่สวนงานตองการใหมหาว�ทยาลัยและสภามหาว�ทยาลัย
ชวยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงาน
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ภาคผนวก

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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รายงานผลการดำเนินงาน
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ณ เดือนกรกฎาคม 2565

ภาคผนวก 1

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

 ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565
รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (ตัวชี้วัด OKRs) 

OKRs
 2563  2564  2565 รวมทั้งสิ้น

GAPs
เปาหมาย     ผลการ

 ดำเนินงาน
เปาหมาย     ผลการ

 ดำเนินงาน เปาหมาย     ผลการ
 ดำเนินงาน

เปาหมาย     ผลการ
 ดำเนินงาน

จำนวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus (ผลงาน)

จำนวนนวัตกรรม / 
จำนวนผลงานวิจัยที่อยูใน 
RL 4 – 7

จำนวนนวัตกรรม / 
จำนวนผลงานวิจัยที่อยูใน 
RL 8 - 9

รอยละความสำเร็จ

ระดับ (เต็ม 4)

  3        4             6                 3     10         1                   19                  8                11            

 5        5             10                11     15         3                   30                19                11            

  2        2             5                 2      7         1                   14                  5                9            

 100

   4

 63.33

   3

14.76

1

47.05

   2

ผลงานที่อยูระหวางการพิจารณา คาประมาณการเพื่อไปสูระดับที่ 4

Scopus 

CMU-RL 4 – 7

CMU-RL 8 - 9

คาคาดการณ 

Scopus 

CMU-RL 4 – 7

CMU-RL 8 - 9

คาคาดการณ 

     8

     7

     1

67.91%

8

11

1

75.69%

8

9

2

75.85%

77.01-100%

50.01-75%

25.01-50%

1.01-25%

0-1% หรือ N/A

4

3

2

1

0

ผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด (OKRs) ระดับ

เกณฑพิจารณาระดับ
ผลการปฏิบัติงาน (CMU PA)

ผลการปฏิบัติงาน
(CMU PA)

 *ผานการพิจารณาโดยคณะทำงานพิจารณาผลงาน CMU-RL กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คราวประชุมที่ 2/2565 

77.01-100%

50.01-75%

25.01-50%

ต่ำกวา 25.00%

100%

75%

50%

ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณที่ได
รับจัดสรร ขาที่ 2

การพิจารณาตามแนวทางการจาย
คาตอบแทนประจำตำแหนง

ทางวิชาการ (ขาที่ 2)
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระยะ 4 ป 
(มกราคม 2564- มกราคม 2568) ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด (KR)

ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการรวม

เปาหมาย
    รอยละ
ความสำเร็จ

ตัวชี้วัดที่ 1 : 
CMU-Global Citizenship Scale 

ตัวชี้วัดที่ 2 : 
ระดับการเรียนรูของผูเรียนตามดัชนี
ของ CMU-Global Citizenship Scale
(ระดับ เต็ม 4)

ตัวชี้วัดที่ 3 : 
จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลก (คน)

ตัวชี้วัดที่ 4 : 
จำนวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 5 : 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนา
วิชาการที่เผยแพรความรูจากงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
(โครงการ/กิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 6 : 
จำนวนผลงานตีพิมพที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus (ผลงาน)

-         -                1               1                    -                         ดำเนินการไปแลว
          80%

-         -                    4                        4                    -                                     

7,000              8,408           10,000            9,067            17,000         17,475           

จะดำเนินการหลัง
สิ้นภาคการศึกษา
      ที่ 1/2565

  5          6  5         8              10     14          

  6          15  6         14              12     29          

  8         11  8         13              16     24         

ตัวชี้วัดที่ 7 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 4-7 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 8 : 
จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

ตัวชี้วัดที่ 9 : 
คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการนำ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน 
(ลานบาท)

ตัวชี้วัดที่ 10 : 
ผลการประเมินคุณภาพองคกรตาม
แนวทาง CMU-EdPEx (คะแนน)

1      11             2                     3             3                  14               

1       2             2                      1             3                    3                

5      -               10                                    15  -                         
   จะดำเนินแลว
  เสร็จในเดือน
กันยายน 2565

-                         200              200                 -                      อยูระหวาง
ดำเนินการ

  60

47
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

   ผลการ
ดำเนินงาน เปาหมาย

   ผลการ
ดำเนินงาน เปาหมาย

   ผลการ
ดำเนินงาน

                                                                       รอยละความสำเร็จประจำปงบประมาณ 2564-2565

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

102.79
(เกินเปา)

  140
(เกินเปา)

  241.66
(เกินเปา)

  150
(เกินเปา)

  466.66
(เกินเปา)

  100
(ตรงตาม
เปาหมาย)

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ

อยูระหวาง
ดำเนินการ
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-         -                    4                        4                    -                                     
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ขอมูลประกอบตัวชี้วัด
(ตัวชี้วัด OKRs)
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

OKR1 จำนวนผลงานตีพ�มพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน)

    Re-envisioning Citizen Diplomacy: A Case Study of a Multifaceted, Transnational, People’s Republic of China 
    Neglected agents: Elucidating chinese social actors’ role in Thai - Sino smart city diplomacy

    The smart city as a complex adaptive system: the ebbs and flows of humans and materials

    Indonesia’s sense of self, the West, and democracy: an ontological (in)security perspective  

Lee Kian Cheng

ปปฏิทิน 2563
ชื่อโครงการ

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Ora-orn Poocharoen, Poon Thiengburanathum and Kian Cheng Leeหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Nguitragool, Paruedeeหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ปปฏิทิน 2564
ชื่อโครงการ

Punya, Supitchaหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Suttijaree, Jantana and Trakarnsirinont, Worrapongหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Sustainable development goals under party-led development in Laos

The strengthening of local citizens: A cases study of Umong Sub-district Municipality, 
Lamphun Province and Korrum Sub-district Administration Organization, Uttaradit Province

Khumsupa, Malineeหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

The lens of micro counter-public in authoritarian Thailand 2006-2016

ปปฏิทิน 2565
ชื่อโครงการ

Punya, Supitchaหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Young People as the Agent of Change: The Mekong School's Approaches 
to Strengthen Young People's Potential for the Sustainable Development in the Mekong Subregion

50
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Understanding the Adaptive Capacity of Actors in Environmental Governance: 
The Case of Transboundary Movement of Waste Electrical and Electronic 
Equipment (WEEE)

ชื่อโครงการ

51
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

อยูระหวางการพ�จารณา

Banjongprasert, Achara

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

Information Sharing in Solving an Opium Problem: Multiple-Agency 
Management with Integration of Online and Offline Channels

Civil Service Reforms in Hong Kong and Thailand: Different Paths, 
Similar Ends?

   Gunawong, Panom 
and Leerasiri, Wannapa

   Huque, Ahmed Shafiqul 
and Jongruck, Patamawadee

Network governance: Implications for development Jongruck, Patamawadee  
and Gunawong, Panom

Thai exports of durian to China: the expanding role of Chinese entrepreneurs
   Tantrakoonsab, Nattapon 
and Tantrakoonsab, Wannarat

Is Female a More Pro-Environmental Gender? Evidence from China
  Li, Yong, Wang, Bairong, 
  and Saechang, Orachorn

Thailand and Regional Connectivity Development in the Mekong 
  Li, Yong, Wang, Bairong, 
  and Saechang, Orachorn

Asymmetric Alliance Formation of Arakan Army during Civil War 
/Peace Process of Myanmar

Boonyawongwiwat , Thitiwut
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

OKR2 จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานว�จัยที่อยูใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) (KR7)

ปงบประมาณ 2563
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมองคกรปกครองสวนทองถิ�นกับการสรางระบบการดูแลภาวะผูสูงอายุในพ�้นที่ตำบลแมลาหลวง
อำเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

นวัตกรรมองคความรูอาหารชนเผาในตำบลแมโถ อำเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

ผศ.ดร.อลงกรณ คูตระกูลหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมการบูรณาการกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับการดูแลผูสูงอายุ ตำบลแมขา อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

นวัตกรรมการจัดทำพ�้นที่ทางเดินสุขภาพสำหรับผูสูงอายุแบบบูรณาการ ตำบลแมขา อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมการจัดทำพ�กัดตำแหนงบานผูสูงอายุในพ�้นที่ตำบลแมโถ อำเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

ปงบประมาณ 2564
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตําบลแมสะเร�ยงใหสามารถแปลงว�สัยทัศนสูการปฏิบัติ 
ผานเทคนิค OKR (นวัตกรรมเชิงกระบวนการ)

นวัตกรรมการยกระดับการสรางกิจกรรมทางสังคม มาเปนนิเวศการเร�ยนรู (นวัตกรรมเชิงระบบ)

นวัตกรรมการออกแบบหลักสูตรโรงเร�ยนผูสูงอายุ (นวัตกรรมเชิงเทคนิค)

ผศ.ดร.อลงกรณ คูตระกูลหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรม Day Care เคลื่อนที่

นวัตกรรมการจัดทำแผนที่เดินดินออนไลนสำหรับการดูแลผูสูงอายุในชุมชน ตำบลแมปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมการพัฒนาระบบติดตาม เฝาระวัง ลดความเสี่ยงใหแกผูสูงอายุ ตำบลขัวมุง อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมการพัฒนาศูนยฟ��นฟ�สมดุลกาย-จิต ตำบลแมปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ชื่อโครงการ

อยูระหวางการพ�จารณา

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

เคร�่องมือลำดับชั้นการว�เคราะหความขัดแยงดานชาติพันธุกับสงครามกลางเมือง

เคร�่องมือกำหนดคุณคาและออกแบบผลิตภัณฑชุมชน

ชุดเคร�่องมือการกำหนดแผนยุทธศาสตรภาครัฐและชุดเคร�่องมือ
การกำหนดยุทธศาสตรโดยใชภูมิศาสตรสารสนเทศ

องคความรูการออกแบบนวัตกรรมชุมชน

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

นวัตกรรมองคกรปกครองสวนทองถิ�นกับการสรางระบบการดูแลสุขภาวะผูสูงอายุในพ�้นที่ตำบลปาไผ 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมโรงเร�ยนคลังปญญาผูสูงวัย ตำบลขวงเปา อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมโรงเร�ยนผูสูงอายุตำบลปาไผ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

นวัตกรรมแนวทางการใชรถขององคกรปกครองสวนทองถิ�นเพ�่อการดูแลผูสูงอายุ ตำบลขวงเปา 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม

โครงการบทบาทผูบร�หารสถานศึกษาของรัฐในอำเภอหางดงตอการสงเสร�ม
สิทธิในการเขาถึงผาอนามัยของเด็กและเยาวชนหญิง

ฉากทัศนเพ�่อรัฐศิลป: การคิดเชิงยุทธศาสตร เพ�่อการติดตอ 
สื่อสารและการเจรจาตอรองในเวทีระหวางประเทศ

ผศ.ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศว�วัชร

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจา

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจา

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจา

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร�
ผศ.ดร.วรพงศ ตระการศิร�นนท

ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร�
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

OKR3 จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานว�จัยที่อยูใน CMU-RL 8-9 (ผลงาน) (KR8)

ปงบประมาณ 2563
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ระบบการจางงานและบร�การในชุมชน องคการบร�หารสวนตำบลดอนแกว อำเภอแมร�ม จังหวัดเชียงใหม

ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน: ภาษีและคาธรรมเนียมผูเขาพักในโรงแรม

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ปงบประมาณ 2564
ชื่อโครงการ

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ขอเสนอเชิงนโยบายเพ�่อการพัฒนารายไดทองถิ�น พ.ศ. 2563-2565

แพลตฟอรมหลักสูตร Global Citizenship

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปนหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ปงบประมาณ 2565
ชื่อโครงการ

ระบบดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ�น

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ชื่อโครงการ

อยูระหวางการพ�จารณา

หัวหนาโครงการ/รับผิดชอบ

ภาพยนตรสารคดีเร�่อง A Day in Chiang Mai

ภาพยนตรสารคดีเร�่อง About Us

ภาพยนตรสารคดีเร�่อง Fire

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร
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ขอมูลประกอบตัวชี้วัด
ตามแผนพัฒนาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ระยะ 4 ป 
(มกราคม 2564- มกราคม 2568)
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

KR1   CMU-Global Citizenship Scale

แผน                    วันที่/เวลา           ผูทรงคุณวุฒิ / ว�ทยากร 
                                                                               / ผูเขารวม 

ผลการดำเนินงาน

ดำเนินการแลว อยูระหวาง
ดำเนินการ

เปาหมาย

1. ประชุมประจำเดือน 20 ต.ค. 64 เวลา 13.30 น. 
10 พ.ย. 64 เวลา 13.30 น.
12 ม.ค. 65  เวลา 13.30 น.
  9 ก.พ. 65 เวลา 12.00 น.
16 มี.ค.65  เวลา 13.30 น.
20 เม.ย.65 เวลา 13.30 น.
11 พ.ค.65 เวลา 13.30 น.

คณะทำงาน ทีมอาจารย
1. อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย
2. ผศ.ดร.พฤดี หงุยตระกูล
3. ผศ.ดร.วรพงศ ตระการศิร�นนท
4. อ.ดร.พลอยใจ ป�นตบแตง
5. ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา
และเจาหนาที่ PJ65-1-11

นิยามความหมาย
ของคำวา Global 
Citizenship Scale

 2. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวขอ 
“กระบวนการจัดทำ
ดัชนีชี้วัดเพ�่อการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
อยางมีประสิทธิภาพ” 
ว�ทยากร  โดยอาจารย 

1 และ 8 ธันวาคม 2564 
เวลา 13.30 น. – 16.00 น.

ผศ.ดร.ไพรัช พ�บูลยรุงโรจน 
คณะเศรษฐศาสตร มช.

1. ความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับการทำ Index
เพ�่อจัดทำตัวชี้วัดผล
การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรคณะ
2. แนวทางในการจัดทำ 
Global Citizenship 
Scale

3. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสนทนากลุม 
(Focus group) ภาย
ใตโครงการสำรวจและ
พัฒนา CMU Global 
Citizenship Scale

วันพ�ธที่ 22 ธันวาคม 2564
เวลา 09.30 น.

1. คุณนนทิกร  กาญจนะจิตรา
2. ดร.ธนิต โสรัตน
3. คุณชัชวาลย ทองดีเลิศ 
4. ผศ.ดร.อรุณี กาสยานนท
5. ผศ.ดร.อรรถพล อนันตวรสกุล  

1. คุณนนทิกร  
    กาญจนะจิตรา
2. ดร.ธนิต โสรัตน
3. คุณชัชวาลย 
    ทองดีเลิศ 
4. ผศ.ดร.อรุณี 
    กาสยานนท
5. ผศ.ดร.อรรถพล 
    อนันตวรสกุล  

วันพ�ธที่ 19 มกราคม 2565
เวลา 09.30 น.

1. ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม
2. คุณพร�ษฐ วัชรสินธุ
3. คุณชิษณุพงศ นิธิวนา 
4. ดร.เฉลิมชัย พันธเลิศ

ระดมความเห็นของผู
ทรงคุณวุฒิจากภาค
สวนตาง ๆ ทั้งภาค
ว�ชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

วันพ�ธที่ 2 กุมภาพันธ 2565
เวลา 13.30 น.

1. คุณจาตุรนต ฉายแสง
2. คุณธารา บัวคำศร�
3. นายณรงคศักดิ์ ปลอดมีชัย
4. ผูอำนวยการศูนยการ
ตางประเทศ กระทรวงการ
ตางประเทศ 

ภาคประชาสังคม และ
ภาคการเมือง เพ�่อรวม
แลกเปลี่ยนใหความเห็น
เกี่ยวกับลักษณะความ
เปนพลเมืองโลกใน
บร�บทสังคมไทย

4. ออกแบบสอบถาม
เพ�่อวัดความเปน
พลเมืองโลกของผูเร�ยน

เดือนมิถุนายน -
เดือนกรกฎาคม 2565

 บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตรคณะ 

5. สรุปผล CMU GCI 
/ เข�ยน Paper

เดือนกรกฎาคม – 
เดือนสิงหาคม 2565

 บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตรคณะ 

6. เวทีสัมมนาใหญ
/Conference 

ประมาณเดือน
พฤศจิกายน 2565

 บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตรคณะ 
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KR2   ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนีของ CMU-Global Citizenship Scale 

57
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

อยูระหวางดำเนินการ และคาดวาจะทราบผลการวัดระดับ
เมื่อสิ�นภาคการศึกษาที่ 1/2565

KR3   จำนวนผูเร�ยนที่ไดรับการพัฒนาสูการเปนพลเมืองโลก (คน) 
(ปดรับขอมูล ณ สิ�นภาคการศึกษาที่ 3/2564)

KPI
จำนวนผูเร�ยนที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปนพลเมืองโลกKPI3

หนวยนับ
2564 2565 ผลการดำเนินงานรวม

เปาหมาย          ผล เปาหมาย          ผล เปาหมาย          ผล 

  7,000     8,408         10,000           5,067          17,000 17,475คน

KR4   จำนวนผลงานว�จัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

ปปฏิทิน 2564
ชื่อโครงการว�จัย

การพัฒนานักศึกษาของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหมใหเหมาะสมกับตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21

การศึกษาเปร�ยบเทียบความสมดุลระหวางชีว�ตและการทำงานของบุคลากรมหาว�ทยาลัยในประเทศไทยและเขตปกครองพ�เศษฮองกง
(A Comparative Study of Work-Life Balance among Hong Kong and Thailand University Staff)
Analyzing Japan's transition strategies toward decarbonizing energy system

รศ.ดร.ธันยวัฒน รัตนสัคหัวหนาโครงการว�จัย

ผศ.ดร.ปฐมาวดี จงรักษหัวหนาโครงการว�จัย

Analyzing Japan's transition strategies toward decarbonizing energy system

อ.ดร.กมลพร กัญชนะหัวหนาโครงการว�จัย

โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ระยะ 8 ป (พ.ศ.2563 - 2570)

ผศ.ดร.อลงกรณ คูตระกูลหัวหนาโครงการว�จัย

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทการแกไขปญหาฝ�น ยาเสพติดและความมั่นคงพ�้นที่
อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม (ป 2560 - 2564)

ผศ.ดร.พนม กุณาวงคหัวหนาโครงการว�จัย

โครงการศึกษาการเลือกตั้งระดับทองถิ�น ป 2563: การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบร�หารสวนจังหวัด
และนายกองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุหัวหนาโครงการว�จัย

(เกิน 100%)
รอยละความสำเร็จ 102.79%
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ปปฏิทิน 2565
ชื่อโครงการว�จัย

การใชสื่อสังคมออนไลนกับการขับเคลื่อนการประทวง: กรณีศึกษาแฟลชม็อบนักเร�ยน นักศึกษาไทย ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2563

อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพยหัวหนาโครงการว�จัย

การเสร�มสรางศักยภาพของเยาวชนในโรงเร�ยนแมน้ำโขง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
เพ�่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง

ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญาหัวหนาโครงการว�จัย

ขยะอิเล็กทรอนิกสในบร�บทระหวางประเทศ: กรณีการนำเขาขยะอิเล็กทรอนิกสจากตางประเทศและการจัดการอยางยั่งยืนในประเทศไทย 

อ.ดร.อัจฉรา บรรจงประเสิรฐหัวหนาโครงการว�จัย

ความมั่นคงดานพลังงานในการเมืองโลก: ปทัสถานที่เปลี่ยนแปลงและนัยทางนโยบายตอประเทศไทยและอาเซียน

อ.ดร.กมลพร กัญชนะหัวหนาโครงการว�จัย

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการของแผนปฏิบัติการดานการแกไขปญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ 
(พ.ศ. 2562-2565) 

ผศ.ดร.ปฐมาวดี จงรักษหัวหนาโครงการว�จัย

Japan’s Cybersecurity Policy in Indo-Pacific: Knowledge Power in International Relations

ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร�หัวหนาโครงการว�จัย

การประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนางานว�ชาการและว�จัยสนับสนุนขบวนการสงเสร�มสุขภาวะชุมชน

ผศ.ดร.พจนา พ�ชิตปจจาหัวหนาโครงการว�จัย

เศรษฐกิจการเมืองของยาเสพติดในความขัดแยงทางดานชาติพันธุ

ผศ.ดร.ฐิติวุฒิ บุญยวงศว�วัชรหัวหนาโครงการว�จัย

ชื่อโครงการว�จัย

อยูระหวางการพ�จารณา
    หัวหนาโครงการว�จัย

ไอดอลทางการเมืองของคนรุนใหม

รัฐธรรมนูญนิยมและความเปนพลเมืองไทยในฐานะสวนหนึ่งของประวัติศาสตร
ภูมิปญญาสาธารณรัฐนิยมสมัยใหม (ค.ศ. 1885 – 1947)

สำรวจปญหาผูแสวงหาที่พักพ�งหร�อลี้ภัยในเขตเชียงใหมและบทบาท
ของกฎและปทัสถานระหวางประเทศ

แนวทางการพัฒนาขอบัญญัติทองถิ�นวาดวยการอนุรักษพันธุกรรมพ�ช
ในพ�้นที่เทศบาลตำบลศร�บัวบาน อำเภอเมือง จังหวัดลำพ�น (ระยะที่2)

การเปลี่ยนผานพลังงานโลก: เสนทางใหมสำหรับความมั่นคง
และนโยบายพลังงานของประเทศไทย

มาลินี คุมสุภา 
(ครบสัญญาสิงหาคม 2565)

พลอยใจ ป�นตบแตง 
(ครบสัญญาสิงหาคม 2565)

เบญจมาศ นิลสุวรรณ 
(ปดแบบมีเง�่อนไข:คางตีพ�มพ)

วรพงศ ตระการศิร�นนท 
(ขยายเวลาสิ�นสุด 31 ต.ค. 2565)

กมลพร กัญชนะ 
(ครบสัญญา ก.ค.2566)
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ชื่อโครงการว�จัย

อยูระหวางการพ�จารณา

     หัวหนาโครงการว�จัย

การประเมินผลสำเร็จของโครงการ CMU Model

ปญหาว�กฤตการศึกษาไทย และขอเสนอวาดวยนโยบายรัฐตอการควบ
รวมโรงเร�ยนขนาดเล็กในชนบท

นโยบายการเสร�มสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง: กรณีศึกษาอำเภอแมแจม เชียงใหม

กระบวนการสรางตนแบบ "หองเร�ยนพลเมืองโลก" สูการพัฒนาการเร�ยนการสอน

การชุมนุมประทวงทางการเมืองในประเทศไทยนับตั้งแตข�้นสหัสวรรษใหม

การศึกษาว�จัยการบร�หารงานและการจัดทำบร�การสาธารณะที่เปนเลิศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ�น ป 2564 กรณีศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ�น
กลุมภาคเหนือจำนวน 5 กรณีศึกษา

การบร�หารปกครองแบบรวมมือในการดำเนินงานศูนยฟ��นฟ�สมรรถภาพ
ผูที่มีภาวะพ�่งพ�งองคการบร�หารสวนตำบลดอยหลอ

การพัฒนาและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและพัฒนาความรู
และทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
และแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร

พรรคการเมืองและนักการเมืองไทย: ความอยูรอดและการสรางความเขมแข็งขององคกร
ทางการเมืองในสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายหลังรัฐประหาร พ.ศ. 2557

บรรทัดฐานสิ�งแวดลอมระหวางประเทศตอการลงทุนขามพรมแดนของไทยอยางยั่งยืน

Cooperation to solve complex problems in the modern globalizing world: 
WTO, WHO and the United Nations 

วรรณภา ลีระศิร�  
(ขยายเวลาสิ�นสุด 31 ส.ค. 2565)

ธเนศวร เจร�ญเมือง
(ปดแบบมีเง�่อนไข:คางสงตีพ�มพ)

ธเนศวร เจร�ญเมือง
(ปดแบบมีเง�่อนไข:คางสงตีพ�มพ)

มาลินี คุมสุภา 
(ครบสัญญา 31ธันวาคม 2565)

ราม โชติคุต 
(ครบสัญญา 13 มกราคม 2566)

พจนา พ�ชิตปจจา
(ครบสัญญาแลวอยูระหวาง
การตรวจรับผลงาน)

ธันยวัฒน รัตนสัค 
(ครบสัญญา 13 มกราคม 2566)

อลงกรณ คูตระกูล 
(ครบสัญญา 10 พฤศจิกายน 2565)

ไพลิน ภูจีนาพันธุ 
(ขยายเวลาสิ�นสุด 6 กันยายน 2565)

อัจฉรา บรรจงประเสร�ฐ 
(ขยายเวลาสิ�นสุด 31 สิงหาคม 2564)

เบญจมาศ นิลสุวรรณ 
(ครบสัญญา 30 ก.ย.65)
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KR5   จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมมนาว�ชาการที่เผยแพรความรูจากงานว�จัย
                ที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก (โครงการ/กิจกรรม)

60
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

ปงบประมาณ 2564

ยาเสพติดกับความขัดแยงทาง
ดานชาติพันธุ

นวัตกรรมการจัดเก็บรายไดกับ
การคลังทองถิ�นในระยะเปลี่ยนผาน

พลวัตชายแดนที่เชียงของกับการ
ขยายบทบาทของภาคประชาสังคม

อมกอยกับนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ�น

สังคมผูสูงอายุกับนวัตกรรมชุมชนทองถิ�น 

มหาอำนาจกับระเบียบระหวาง
ประเทศในเอเชียในยุคโคว�ด

ผศ.ดร.ฐิติวุฒิ 
บุญยวงศว�วัชร

ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

ผศ.ดร.พนม กุณาวงค 
ผศ.ดร.วรพงศ 
ตระการศิร�นนท
ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร�
ผศ.ดร.ปฐมาวดี จงรักษ

ผศ.ดร.พจนา 
พ�ชิตปจจา 
ผศ.ดร.ไกรวุฒิ ใจคำปน

อ.ดร.นฤมิต หิญชีระนันทน 
ผศ.ดร.พฤดี หงุยตระกูล 
อ.ดร.อาดีลัน อุสมา
ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร� 
อ.ฑภิพร สุพร

14 กรกฎาคม 2564

21 กรกฎาคม 2564

11 สิงหาคม 2564

25 สิงหาคม 2564

1 กันยายน 2564

8 กันยายน 2564

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

งานเสวนาว�ชาการ “การเดินทาง 89 ป 
รัฐธรรมนูญไทย : อำนาจอธิปไตยเปน
ของใคร?”

ผศ.ดร. มาลินี คุมสุภา 8 ธันวาคม 2564

งานเสวนา “ทองถิ�นกับการจัดการว�กฤติ : 
มุมมองเชิงนโยบาย”

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ 29 พฤศจิกายน 2564

ประเด็น “สตร� ผาอนามัย และ OnlyFans” 
หนึ่งในนักว�จัยในโครงการ "การศึกษาความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงผาอนามัยของกลุม
สตร�ศึกษา: กรณีนักเร�ยนหญิงในจังหวัด
เชียงใหม" นำเสนอผลการศึกษาจากงาน
ว�จัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบัน
พระปกเกลา

ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร�      26 กันยายน 2564

ออนไลน

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

งานเสวนาว�ชาการ ในหัวขอ 
“การเมืองเปร�ยบเทียบ : การเมืองไทย - 
การเมืองตางประเทศ” เพ�่อแสดงมุทิตาจิต 
แด ผูชวยศาสตราจารย อโณทัย วัฒนาพร

อ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย
ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา
อ.ดร.อาดีลัน อุสมา
อ.ดร.ภาณุวัฒน พันธุประเสร�ฐ 
(ผูดำเนินรายการ)

10

งานเสวนาในหัวขอ “หลักรัฐธรรมนูญในป 
2021 : ความทาทายและแนวโนม” 
(Challenges and Trends in 
Constitutionalism in 2021) 

11

งานเสวนาออนไลน ในหัวขอ 
“Social Change in the 
Globalization Era”

12

13

เสวนาว�ชาการในหัวขอ "เสนทางประชาธิป
ไตยไทย…กับมหาอำนาจ" โดยไดเเลก
เปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนเเปลงระบอบการปกครอง 
เสนทางการพัฒนาสูประชาธิปไตยของ
ประเทศไทย ประเทศฝรั่งเศส และประเทศ
สหรัฐอเมร�กา

หองเร�ยนประชาธิปไตยครั้งแรกของสโมสร
นักศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ มหาว�ทยาลัย
เชียงใหม ภายใตชื่อ “Democracy in 
daily life” ตอนที่ 1 “ 24 มิถุนา 
ประวัติศาสตรที่โรงเร�ยนไมเคยสอน”

อบรมหลักสูตรภาวะผูนำใหกับ
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

14

15

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

ศ.เกียรติคุณ ดร.ธเนศวร 
เจร�ญเมือง
ผศ.ดร.นรุตม เจร�ญศร� 
(ผูดำเนินรายการ)

ศ.เกียรติคุณ ดร.ธเนศวร 
เจร�ญเมือง 
ผศ.ดร.วรรณภา ลีระศิร� 

ผศ.ดร.มาลินี คุมสุภา

ชมรมว�ชาการ 
คณะรัฐศาสตรฯ 

1 กันยายน 2564

16 สิงหาคม 2564

4 สิงหาคม 2564

25 มิถุนายน 2564

24 มิถุนายน 2564

21-22 
พฤษภาคม 2564

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

ออนไลน

ออนไลน

ณ หองศูนยขอมูล
เเละวัฒนธรรม
อเมร�กัน เชียงใหม
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62

ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ปงบประมาณ 2565

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

ว�กฤตรัสเซีย-ยูเครน: สงครามและ
ความขัดแยงครั้งใหม

การรับบร�การสาธารณะดานการศึกษา
ของเด็กไรสัญชาติตามนโยบายเร�ยนฟร� 
15 ป ในเขตพ�้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1"

"Sense of Belonging: พลเมืองกับ
เมืองเชียงใหมและความไมเปนอื่น"

Dr.Matthew Robson

ผศ.ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ

ผศ.ดร.รว�วรรณ แพทยสมาน

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ ว�ทยากร วันที่ดำเนินการ สถานที่

16

17

18

การชุมนุมประทวงทางการเมืองใน
ประเทศไทยนับแตข�้นสหัสวรรษใหม

"ประสิทธิผลของพอดแคสตกับการเมือง"

ผศ.ราม โชติคุต

ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร

19

20

"International Security and 
the Environment"

การใชสื่อสังคมออนไลนกับการขับ
เคลื่อนการประทวง

Dr.Matthew Robson

อ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย

21

22

คุณอรรคณัฐ วันทนะสมบัติ 
นักว�จัยประจำสถาบันเอเชีย
ศึกษา จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย
อ.ดร.ศิรดา เขมานิฏฐาไท 
อ.ดร.ณัฐพล 
ตันตระกูลทรัพย 

ระเบิดที่ร�มเมยกับเศรษฐกิจไทยที่ชายแดน: 
การคา การลงทุน กับการเคลื่อนยาย
แรงงานในพ�้นที่ชายแดนไทย-พมา”

23

หนังสั้น: การตอบโตทางการเมืองใน
ปร�มณฑลสาธารณะที่จำกัด

ปทัสถานความมั่นคงดานพลังงาน
ในการเมืองระหวางประเทศ

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนกับ
การพัฒนาใน สปป.ลาว"

ผศ.ดร.มาลินี คุมสุภา

ผศ.ดร.สุพ�ชฌาย ปญญา

อ.ดร.กมลพร กัญชนะ

24

25

26

รัฐธรรมนูญนิยมและความเปนพลเมืองไทย

กิจกรรมทางว�ชาการหัวขอ 
“125 ป การปกครองทองถิ�นไทย 
พ.ศ.2440 - 2565”

อ.ดร.พลอยใจ ป�นตบแตง

ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ดร.ธเนศวร เจร�ญเมือง

27

28

โครงการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร29

1 มีนาคม 2565

31 มีนาคม 2565

5 เมษายน 2565

8 เมษายน 2565

18 เมษายน 2565

21 เมษายน 2565

22 เมษายน 2565

2 พฤษภาคม 2566

5 พฤษภาคม 2565

11 พฤษภาคม 2565

23 พฤษภาคม 2565

28 พฤษภาคม 2565

29 มิถุนายน 2565

6 มิถุนายน - 
3 กรกฎาคม 2565

ออนไลน

PSB1101
ออนไลน

คณะรัฐศาสตรฯ

รอยละความสำเร็จ 241.66%
(เกิน 100%)
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

KR6   จำนวนผลงานตีพ�มพที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก 
               ในฐานขอมูล TCI และ Scopus (ผลงาน)

ปปฏิทิน 2564

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ชื่อบทความลำดับ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ป พ.ศ. ปที่ ฉบับที่

1

4

5

6

7

8

9

10

11

2

3
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ปปฏิทิน 2565

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ชื่อบทความลำดับ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ป พ.ศ. ปที่ ฉบับที่

64
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

12

15

16

17

18

19

20

13

14
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ปปฏิทิน 2565

หัวขอโครงการ/กิจกรรม/สัมมนาลำดับ สถานที่ชื่อบทความลำดับ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ป พ.ศ. ปที่ ฉบับที่

21

24

22

23
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

KR9   คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอมที่เกิดจากการนำนวัตกรรมที่
                เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลกไปใชใหเกิดประโยชน (ลานบาท)

ลำดับ
กิจกรรมในโครงการ วันที่/เวลา ผูทรงคุณวุฒิ / ว�ทยากร / ผูเขารวม

ผลการดำเนินงาน
เปาหมาย

 ดำเนิน
การแลว

 อยูระหวาง
ดำเนินการ
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ลำดับ
กิจกรรมในโครงการ วันที่/เวลา ผูทรงคุณวุฒิ / ว�ทยากร / ผูเขารวม

ผลการดำเนินงาน
เปาหมาย

 ดำเนิน
การแลว

 อยูระหวาง
ดำเนินการ

67
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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KR10  ผลการประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทาง CMU-EdPEx

68
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ลำดับ
หัวขอ การดำเนินการ/ผลการดำเนินการ

1

4

2

3

5
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ลำดับ

7

6

8

9

หัวขอ การดำเนินการ/ผลการดำเนินการ
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70
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ลำดับ หัวขอ การดำเนินการ/ผลการดำเนินการ

10

11

12

13

เดือนตุลาคม 2565

เดือนพฤศจิกายน 2565
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71
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ผลงานที่ไดรับรางวัล
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

ภาคผนวก 2
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72
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัล   ชื่อผูไดรับรางวัล รหัสนักศึกษา                สาขาว�ชา      วันที่ไดรับ               หนวยงานที่มอบ

1

2

3

4

5

6

7

8
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รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัล   ชื่อผูไดรับรางวัล รหัสนักศึกษา                สาขาว�ชา      วันที่ไดรับ               หนวยงานที่มอบ

9

10

11

12

73
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1
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ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบร�หาร ครั้งที่ 1

ผลงานคณาจารยที่ไดรับรางวัล

ผลงานเดน/ผลงานที่ไดรับรางวัล                   ชื่อผูไดรับรางวัล   วันที่ไดรับ                 หนวยงานที่มอบ

1

2

รอบ 1 ป 6 เดือน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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Faculty Of

 17,475 คน

   จำนวน 
15,770 คน 

  จำนวน 
1,705 คน 

ภาคปกติ ภาคพ�เศษและนานาชาติ

ปจจ�บันมีผูเร�ยนทั้งสิ�น

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาว�ทยาลัยเชียงใหม

- - - - - - - - - - - - - -  - - - 

ศูนยนวัตกรรมรัฐศาสตร 
(ยกระดับการบร�หารงาน)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

โครงการพัฒนาคณะผูประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
Social Return of Investment (SROI)

โครงการฝกอบรมหลักสูตระยะสั้น

ปรับปรุงระบบบร�หารงานว�จัยและพัฒนาระบบบร�หารงานว�จัย
ของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

จัดประชุมว�ชาการนานาชาติ 

Global Citizenship and History Education 
for Peace and Co-existence ประสานงานจัดประชุมว�ชาการนานาชาติ

International Security and 
the Environment

เปดสอนกระบวนว�ชาการเปนพลเมือง (Citizenship) 

หลักสูตรการศึกษาตลอดชีว�ต จำนวน 2 หลักสูตร

หลักสูตร Global Citizenship

 - - -  - - 
- - - -  - - หลักสูตร Global Politics

จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ�้นฐานกับอาชีวศึกษา
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม

 -  -  - - - - - 

 - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ 
       หลักสูตร Global Citizenship

โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

โรงเร�ยนมงฟอรตว�ทยาลัย

โรงเร�ยนแมร�มว�ทยาคม

โรงเร�ยนแมสายประสิทธิ์ศาสตร

 - - 
 
 - 
 - -   -  - - 

 
 - 
 - -   - 
 - -  - 

 - - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการ 
       หลักสูตร Global Politics  - -   - 

 - -  - 
โรงเร�ยนสันปาตองว�ทยาคม

โรงเร�ยนปร�นสรอยแยลสว�ทยาลัย

 - - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางว�ชาการกับคณะรัฐศาสตร 
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร

 - - สถานทูตสหรัฐอเมร�กา ประจำประเทศไทย

 - - University Study Abroad Consortium (USAC)

 - - Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)

สำนักว�ชานวัตกรรมสังคม มหาว�ทยาลัยแมฟาหลวง

ประชุมว�ชาการระดับชาติเคร�อขายว�จัยดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

     มหาว�ทยาลัยพะเยา มหาว�ทยาลัยแมโจ มหาว�ทยาลัยศิลปากร
  
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร มหาว�ทยาลัยบูรพา มหาว�ทยาลัยทักษิณ

จัดตั้งศูนยสงเสร�มประชาธิปไตย รวมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม

โครงการใหคำปร�กษาเพ�่อสุขภาพจิตที่ดีของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

โครงการอบรมคายผูนำนักเร�ยน

โครงการว�จัย บทบาทหนาที่ของผูนำนักศึกษาและนักศึกษาตอการสรางสังคม
และสภาพแวดลอมที่ดีภายใตความแตกตางของ Generation Gap

กิจกรรมศูนยขอมูลและวัฒนธรรมอเมร�กันเชียงใหม 
(American Corner Chiang Mai: ACCM)

Talk Series “U.S. Relations with Thailand”

- - - -  - - 

Trusted Media Thailand 2021

- - - -  - - 

American Corners Air Quality Learning 
Empowerment 2022

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - -- - 

 -  - 

- - -  - 

 -  - 

- - - - - - - - 

- -  - 

 - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - -  -  - - - - -

 - - 

 - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  -  - 

 - - - - - - - - - - - - -

 - 

 - 

 - 
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  - - -  -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - -  - - -

จัดตั้ง Research Clusters

Transitional Local Government

 - - -  - - 
- - - -  - - Local Innovation- - - -  - -     Digitalization and Innovation- - - -  - -      Public Management- - - -  - -     Citizenship and Democratization- - - -  - -   Regionalism and Regionalization- - - -  - -   Human Security and Global Governance- - - -  - - ASEAN and Indo-Pacific Region- - - -  - - China Studies- - - -  - - History of Political Thought

 - - 

 - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - 

- - - -  - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - - - - - 

 - - - - - 

 - -  

ปรับปรุงระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรสายว�ชาการ

ปรับปรุงกระบวนการกำหนดและติดตาม
ผลการดำเนินการตาม TOR

 - - -  - - 

วางระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนบน
พ�้นฐานสมรรถนะเชิงยุทธศาสตรโดยอาศัยแผน
พัฒนารายบุคคล (IDP)

ว�เคราะหและกำหนดสมรรถนะสำหรับปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ 

 - - - - - 
 - - 
- - - -  - - ประเมินและว�เคราะหชองวางสมรรถนะแลวกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล- - - -  - - จัดหาหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับแผนพัฒนารายบุคคล

ยกระดับการบร�หารโครงการและการติดตามผลการ
ดำเนินโครงการผานแพลตฟอรม Monday.com

รับคำปร�กษาการพัฒนาคุณภาพองคกรตามแนวทาง EdPEx 

 - - - - - 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุกเพ�่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
องคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx) (พัฒนากระบวนการทำงาน 16 กระบวนการ)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดวย OKR

พัฒนาระบบ Business Intelligence รวมกับคณะเศรษฐศาสตร และคณะการสื่อสารมวลชน

พัฒนาและปรับปรุงชองทางการสื่อสารองคกร (เว็บไซตและ LINE OA)

 - - 

  - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  - -  

ในป 2564 จำนวน 24 โครงการ และ ป 2565 จำนวน 17 โครงการ เชน

          ด
านการบร�หารจัดการเชิงบูรณาการ

 - - 

 - - 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - 

 - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - -- -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

 - - - - - - - -  - 

 - - - - - - - -  - 

  - - - - - - - -  - 

  - - - - - -  - 

  - - - - - 

  - - - 

ตีพ�มพวารสารบัณฑิตพ�จารณดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

- - - -  - - - - - -  - - 

Media and Politics

Research and Development Unit 
Empowering Local Community Management

อยู่ระหว่างดำเนินการ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

อย
ู่ระ
หว
่างด
ำเน
ินก
าร

อย
ู่ระ
หว
่าง
ดำ
เน
ินก
าร

แหงการเร�ยนรู สูการเปนพลเมืองโลก

 - - - -  - - 

ตัวชี้วัดที่ 1 : CMU-Global Citizenship Scale

80%

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนี
ของ CMU Citizenship Scale
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนี
ของ CMU Citizenship Scale

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับการเร�ยนรูของผูเร�ยนตามดัชนี
ของ CMU Citizenship Scale

  จะดำเนินการหลังสิ�น
ภาคการศึกษาที่ 1/2565

ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนผูเร�ยนที่ไดรับการพัฒนา
การเปนพลเมืองโลก (คน)

17,475 คน

30,000

20,000

10,000

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

7,000
8,408 10,000 8,986

15,000

20,000

ตัวชี้วัดที่ 10 : ผลการประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทาง 
CMU-EdPEx (คะแนน)

ดำเนินการแลว 30%

ตัวชี้วัดที่ 4 : จำนวนผลงานว�จัยที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลก (ผลงาน)

14 ผลงาน

10

5

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนโครงการ/กิจกรรมสัมนาว�ชาการ
ที่เผยแพรความรูจากงานว�จัยที่เกี่ยวของกับการเปน
พลเมืองโลก (โครงการ/กิจกรรม)

29  โครงการ

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 6 : จำนวนผลงานตีพ�มพที่เกี่ยวของ
กับการเปนพลเมืองโลก ในฐานขอมูล TCI  
และ Scopus (ผลงาน)

24 ผลงาน

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ
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ตัวชี้วัดที่ 8 : จำนวนนวัตกรรมหร�อผลงานที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา CMU-RL 8-9

3 ผลงาน

4

2

0

2564 2565 2566 2567

คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดที่ 7 : จำนวนนวัตกรรมหร�อผลงานที่เกี่ยวของกับ
การเปนพลเมืองโลกที่เทียบเทา CMU-RL 4-7

14 ผลงาน
คาเปาหมาย

ผลการดำเนินการ

2564 2565 2566 2567
0

5

10

15

ตัวชี้วัดที่ 9 :  คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอมที่ 
เกิดจากการนำนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองโลก
ไปใชใหเกิดประโยชน (ลานบาท)

จะดำเนินการแลวเสร็จภายใน
     เดือน กันยายน 2565

1

11

2
3 3 4

1

2 2
1

3 3

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การเสวนาเยาวชนสงเสร�มการมีสวนรวมกับพรรคการเมือง” 
(Youth Dialogue Promoting Responsive Engagement with Parties) ไดรับทุนสนับสนุนจาก
สถาบัน International Republican Institute (IRI)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ Women’s Empowerment Leadership (WE)
: การพัฒนาศักยภาพผูนำหญิงยุคใหม ไดรับทุนสนับสนุนจากองคการบร�หารสวนจังหวัดเชียงใหม

KR9

Annual Report 2021

โครงการสำรวจและจัดทำ 
Global Citizenship Scale

เพ�่อสมัครเขารวมโครงการ EdPEx200 รุนที่ 10

17
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23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 

รอบ 1 ป 
6 เดือน

รอบ 1 ป 
6 เดือน
23 มกราคม 2564 - 22 กรกฎาคม 2565 
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