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Editor  s cut: 

หลังกองถายกับทีมบริหาร:

Film Focus:

ปจฉิมบทของ The Faculty

กวาขวบปของการเปล่ียน
รูปแบบการทํางาน

สนทนาหนาโรงหนัง:
ความคืบหนาการปรับปรุง
หลักสูตรคณะการส่ือสารมวลชน

ปกติใหม (อีกคร้ัง) ก็ได 
แตอยานานนะ สโมสรฯ รองไหแลว



“เราคืือชุุมชุนของคืนเล่่าเรื�อง 

การเล่่าเรื�อง เป็็นส่ิ่�งท่ี่�สิ่ำาคัืญอย่่างย่่�ง 

มันสิ่ามารถเป็ล่่�ย่นคืวามร้�สึิ่กนึกค่ืดของเรา  

มันชุ่วย่ที่ำาให้�เราได�เปิ็ดใจ รับร้�ในส่ิ่�งให้ม่ ๆ 

ที่ำาให้�เราเก่ดคืวามเห็้นอกเห็้นใจ 

แล่ะเข�าใจในคืวามแตกต่าง  

เพราะเรา ก็คืือมนุษย์่ ใชุ่ไห้ม”

Dean’s Talk



จากสปีีชของ Jane Fonda ดาราร่�นใหญ่�ท่ี่�ข้�นไปีรับรางวััล

เก่ยรติิยศ  Cecil B. DeMille ในงานปีระกาศผลรางวััลลูกโลกที่องคำำา 

คำรั�งท่ี่� 78 เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 ม่ื่นาคำมื่ 2564 ได้ปีล่กพลังของคำนในวังการส่�อ

ภาพยนติร์ ท่ี่�เป็ีน “ช่มื่ชนคำนเล�าเร่�อง” ให้ติระหนักถ้ึงพลังท่ี่�จะมื่าร�วัมื่

กันเปีล่�ยนแปีลงโลกใบน่�  โลกใบท่ี่�เต็ิมื่ไปีด้วัยคำวัามื่รู้ส้กชิงชัง ข�าวัสาร

ท่ี่�บิดเบ่อน เพ่�อโหมื่กระพ่อคำวัามื่รู้ส้กโกรธแค้ำนให้ที่ว่ัคำวัามื่ร่นแรงข้�น 

เธอบอกวั�าภาพยนติร์ท่ี่�เข้าชิงรางวััลลูกโลกที่องคำำาปีีน่� หลายเร่�องท่ี่�ที่ำาให้เธอ

รู้ซ้ึ้�งถ้ึงคำวัามื่หมื่ายของการเปี็นคำนผิวัดำา จากเร่�อง Judas and the 

Black Messiah, US vs. Billie Holiday, Ma Rainey และเร่�อง Minari 

ท่ี่�เปิีดใจให้เราได้เห็นเร่�องราวัของผู้อพยพชาวัเกาหล่ใต้ิในอเมื่ริกาในช�วัง

ปีี 1980 รวัมื่ทัี่�งภาพยนติร์ Nomadland ท่ี่�จับปีระเด็นของคำนวััยหลัง

เกษี่ยณของอเมื่ริกาที่่�ยังคำงติ้องที่ำางานหนักเพ่�อเล่�ยงตัิวัเอง และต้ิอง

อาศัยอยู�ในรถึโดยลำาพังแที่นท่ี่�จะอยู�บ้านกับลูกหลาน 

ค่ำอตัิวัอย�างของเร่�องราวั ท่ี่�ม่ื่โอกาสเผยแพร�สู�สาธารณะ ให้คำนได้

เข้ามื่าชมื่และรับรู้เร่�องราวัติ�าง ๆ อันที่รงพลัง แติ�ยังคำงม่ื่อ่กหลายเร่�อง  

ท่ี่�ไมื่�ม่ื่โอกาสเช�นน่� เธออยากจะให้ท่ี่กเร่�องราวั ท่ี่กคำวัามื่คิำด ม่ื่โอกาสท่ี่�

จะให้คำนในโลกได้เห็นและได้ยิน เธอทิี่�งท้ี่ายไว้ัวั�า ภาพยนติร์ค่ำอศิลปีะ

แขนงหน้�งท่ี่�ไมื่�ใช�เป็ีนเพ่ยงแคำ�ปีระวััติิศาสติร์ท่ี่�ผ�านไปีติามื่ยค่ำสมัื่ยเที่�านั�น 

แติ�ภาพยนติร์สามื่ารถึนำาที่างให้กับสังคำมื่ เรามื่าเป็ีนผู้นำาด้วัยกันเถึอะ

พอฟัังสปีีชของ Jane Fonda ติอนจบ ผมื่น้กถ้ึงเพลง Imagine 

ของ John Lennon ข้�นมื่าทัี่นท่ี่  ในที่�อนท้ี่ายของเพลง 
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You may say I’m a dreamer 

But I’m not the only one 

I hope someday you’ll join us 

And the world will live as one

ถ้ึาเรามื่าร�วัมื่กันสร้างฝััน สร้างคำนร่�นใหมื่�ให้มื่ารวัมื่พลังกัน 

“ส่ื่�อสื่าร สื่ร้างสื่รรค์์ แบ่่งปััน” โลกใบน่� คำงจะน�าอยู�ข้�นอ่กเยอะ ผมื่ฝัันไว้ั

อย�างน่�คำรับ

ธีีรภััทร วรรณฤมล 
31 สิิงหาคม 2564





เป้ัาหมายวิิสัื่ยทััศน์ ค่์อ “ได้้รับ่การยอมรับ่จากวิงการ

สื่่�อสื่ารวิ่าเปั็นทั่� 1 ใน 3 ของมหาวิิทัยาลััยชั้ั�นนำาระด้ับ่

ปัระเทัศท่ั�ม่การสื่อนด้้านวิารสื่ารศาสื่ตร์ นิเทัศศาสื่ตร์ การ

ส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น ทัั�งการผลิัตบั่ณฑิิต การวิิจัย แลัะการบ่ริการ

วิิชั้าการ”

วิิสััยทััศน์์ : 
“สถาบัันการศึึกษา 
ด้้านการส่�อสารชัั้�นนำา” 
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ค่่านิ์ยม
ระดัับบุค่ค่ล: 
MASS-
COMM

Managerial Skill 
มีีทัักษะในการบริหารจััดการ  

Synergy 
 มีีนำ�าหน่�งใจัเดียวกัน  

Sharing  
แบ่งบัน  

Creative 
สร้างสรรค์์  

Optimism 
คิ์ดบวก 

Morality  
ม่่ีงเน้นค่์ณธรรมี

Modern 
ทัันสมัีย

Accountability 
ย่ดหลัักค์วามีถููกต้้อง เทีั�ยงต้รง  
ต้รวจัสอบได้  

People



ผู้้�บริหาร  

รองศาสต้ราจัารย์ธีรภััทัร  วรรณฤมีลั 

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์ส่นันทัา  แย้มีทััพ 

รองศาสต้ราจัารย์ ดร.นรินทัร์  นำาเจัริญ 

อาจัารย์ ดร.พิมีลัพรรณ  ไช่ยนันท์ั 

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์ศศิกานต์้ ลิัมีปิิติ้ 

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์ ดร.ขวัญฟ้้า ศรีปิระพันธ์  

อาจัารย์ ดร. ศิวพร ส่กฤต้านนท์ั

นางสาวรัต้นาภัรณ์ ส่วค์นธ์  

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์พิสิทัธิ�  ศรีปิระเสริฐ

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์นันทัสิทัธิ�  กิต้ติ้วรากูลั 

นางปิิยะวัน  จัันทัราภัานนท์ั

สัำานั์กวิิชาการส่ั�อสัารมวิลชน์

รองศาสต้ราจัารย์ ดร.กรวรรณ กฤต้วรกาญจัน์ 

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์ลััดดาวัลัย์  อินทัจัักร 

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์ ดร.อลิัช่า  ต้รีโรจันานนท์ั 

ผูู้้ช่่วยศาสต้ราจัารย์เทัพฤทัธิ� มีณีก่ลั 

อาจัารย์ ดร.จิัรเวทัย์ รักช่าติ้ 

อาจัารย์ ดร.จิัระศักดิ�  สาระรัต้น์ 

อาจัารย์ ดร.ภััทัมัีย  อินทัจัักร 

อาจัารย์ ดร.เมีริสา สก่ลัส่ทัธวงศ์ 

อาจัารย์ ดร.รัฐพลั  พรหมีมีาศ 

อาจัารย์ ดร.วิทัยา  พานิช่ล้ัอเจัริญ 

อาจัารย์ ดร.ศ่ภัฤกษ์ โพธิไพรัต้นา 

อาจัารย์พศิน  พรหมีกิ�งแก้ว 

อาจัารย์ธิติ้  เกต่้ทััต้ 

อาจัารย์อัค์ริมีา นันทันาสิทัธิ� 

อาจัารย์อ่กฤษณ์ สงวนให้ 

อาจัารย์วีรภััทัร บ่ญมีา 

อาจัารย์ส่ลิัต้า ทิัพยศ 

อาจัารย์ภูัเบศ พิรก่ลัวานิช่ 

อาจัารย์ค่์ณว่ฒิิ บ่ญฤกษ์ 

หน่์วิยธุุรการและสัารบรรณ

วรรณา  เกิดลัาภั 

สยานิลั ปิระช่าราษฎร์ 

ธัญพิช่ช่า ค์ำาวงค์์ 

วัฒินา แก้วกัลัยา 

หน่์วิยบริหารงาน์บุค่ค่ล

กรรณิกา  สารดี

หน่์วิยอาค่ารสัถาน์ท่ั�และยาน์พาหน์ะ

พัฒินา  บ่ญสนอง 

ช่่ติ้เดช่  เฮ้้าปิระมีงค์์ 

สมีคิ์ด จัันทัร์แปิง

หน่์วิยน์โยบายและแผู้น์

ถิูรนันท์ั  ศิริเรือง

หน่์วิยประกัน์คุ่ณภาพการศึกษา

อรอนงค์์  ต้่้ยแสน

หน่์วิยเทัค่โน์โลย่สัารสัน์เทัศ 

กิต้ติ้ศักดิ�  ไช่ยค์ำา 

เอกชั่ย จัันต๊้ะไพร

หน่์วิยการเงิน์และบัญช่

ชั่ช่วาลัย์  ใหม่ีจัันทัร์ 

ปิริฉััต้ร ศิริมีงค์ลั 

ศดานันท์ั ทันงการกิจั

หน่์วิยพัสัดุั

เบญจัวรรณ จีัจัอมี 

อัญช่นา ปัิญญาเปีิยง

หน่์วิยบริการการศึกษาระดัับปริญญาตร่

ย่พเรศ  รัต้นทัยา 

ศิริลัักษณ์  หรั�งแก้ว 

อัญช่นา นันทัะวงศ์

เกียรติ้ศักดิ� จิันดาก่ลั 

หน่์วิยประชาสััมพัน์ธ์ุ

พิร่ฬห์วัฒิน์ พันธ่์แก้ว

MASS-
COMM

TEAM



คณะกรรมการพิิจารณารายงานประเมินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของคณบัดีีคณะการส่ื่�อสื่ารมวลชน 

ประธุาน์ค่ณะกรรมการ : ค์ณบดีค์ณะการสื�อสารมีวลัช่น    

กรรมการ : รองค์ณบดีฝ่่ายบริหาร / รองค์ณบดีฝ่่ายวิช่าการ / รองค์ณบดีฝ่่าย

ย่ทัธศาสต้ร์แลัะปิระกันค่์ณภัาพการศ่กษา / รองค์ณบดีฝ่่ายวิจััยแลัะวิเทัศสัมีพันธ์ /  

ผูู้้ช่่วยค์ณบดีฝ่่ายบริหารทัั�วไปิ / หัวหน้าสำานักวิช่าการสื�อสารมีวลัช่น / ผูู้้อำานวยการ

สถูานีวิทัย่เสียงสื�อสารมีวลัช่น / หัวหน้าศูนย์นวัต้กรรมีการสื�อสาร / เลัขาน่การค์ณะ

การสื�อสารมีวลัช่น   

กรรมการและเลขานุ์การ  : หัวหน้างานนโยบายแลัะแผู้นแลัะปิระกันค่์ณภัาพการศ่กษา 

ผู้้�ช่วิยเลขานุ์การ : นางสาวอรอนงค์์  ต้่้ยแสน     

กองบรรณาธิุการ

ท่ั�ปรึกษากิตติมศักดิั�:   อ.โต้้ง

บรรณาธิุการบริหาร : อ.ปาล์์ม

บรรณาธิุการบทัค่วิาม : อ.ม่อน

นั์กเข่ยน์: อ.นริินทริ์, อ.ป่�น, อ.ดอย, อ.อาริ์ต้, อ.หนุย, อ.จิิ, อ.นิว, อ.บุุ๊�ค, คุณแดง,  

คุณการ์ิด, คุณกิ�บุ๊, คุณเจ๋ิง, คุณพล์อย (กัญ)

ช่างภาพ: อ.ดอย, อ.เกริิก, คุณบุ๊าส (เล็์ก), คุณเล็์ก

ฝ่่ายศิลป์: อ.อาร์ิต้ (ท่�ปรึิกษา), คุณเล็์ก (บุ๊ก.ศิิล์ป์), คุณพล์อย, คุณอ้อม, อ.ปาล์์ม

ฝ่่ายสันั์บสันุ์น์ข�อม้ล: อ.นุช, คุณบุ๊าส (ใหญ่), คุณอัญ, คุณจิอย, คุณอ�ะคุง, คุณฮาวา, 

คุณอ้อเก๋, คุณมิ�นท์, คุณริิว, คุณเทป, คุณต้าล์

เลขากองบก.:  คุณอ้อ (ป่), คุณหนูเล็์ก

ผู้้�ช่วิยกองบก.: คุณอ้อม

หน่์วิยบริการการศึกษาระดัับบัณฑิิตศึกษา

เกษรี  ต้ติ้ยะอนันต์้

หน่์วิยพัฒน์าคุ่ณภาพนั์กศึกษา

พลัทัรรปิณ์ มัีทัธิว อดิศัยต้รีเอกภัาพ 

ฮ้าวา ช่ายยิ�ด

หน่์วิยวิิจััยและวิิเทัศสััมพัน์ธ์ุ

จิัต้ราพรรณ รัต้นวงษ์ 

พิช่ญา ศรีพรหมีมีา

หน่์วิยโสัตทััศน้์ปกรณ์

มัีฆวัต้  พงศ์มัีฆวาน 

กิต้ติ้  ศรีจัันทัร์มีาก 

จิัรัสย์ภูัมิี บวรพัฒิน์นนท์ั 

นันทันา สมีน่ก

หน่์วิยห�องค่�น์ค่วิ�า

เกียรติ้ศักดิ�  จิันดาก่ลั

สัำานั์กวิิชาการส่ั�อสัารมวิลชน์

วัธช่ระ  เจัริญเรือง 

ส่วิช่า วงค์์ค์ำา

สัถาน่์วิิทัยุเส่ัยงส่ั�อสัารมวิลชน์

ส่ณิสา  เมืีองแก้ว 

ไปิรผู้ดา  วัฒินปิาณี 

ช่าลิัณีย์  ธรรมีโมี 

ธีรภัาพ  เป็ิงจัันทัร์ 

ปิาริสสา  กาญจันก่ลั 

วีรย่ทัธ์   จัันทัร์มีหเสถีูยร 

พงศ์พิงค์์  อินต๊้ะพิงค์์ 

อน่สรณ์  ทัาเขียว 

เอนก  ส่ริยะธง

ศ้น์ย์น์วัิตกรรมการส่ั�อสัาร

ณิช่ฌานันทัน์ อ่อนเกต่้ 

พิร่ฬห์วัฒิน์ พันธ์่แก้ว 

ศศิวิมีลั แก้วแสงใจั 

กัญช่ลิัต้า อ๋องตั้�ว 

ณิช่นันทัน์ กันช่ะนะ 

ปิรัถูกร อ่ปิลัะ

คณะการส่�อสารมวลชั้น
มหาวิทยาลัยเชีั้ยงใหม่

239 ถึ.ห้วัยแก้วั ติ.ส่เที่พ  

อ.เม่ื่อง จ.เช่ยงใหมื่� 50200

Phone: +66 5394 2703,05-09

Fax: +66 5394 2704
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CONTENTS



สัน์ทัน์าหน์�าโรงหนั์ง: 
ค์วามีคื์บหน้าการปิรับปิร่งหลัักสูต้ร 
ค์ณะการสื�อสารมีวลัช่น 

Editor’s cut: 
ปัิจัฉิัมีบทัของ The Faculty

Stage Play:  
การส่งเสริมีการจััดการสอน 
แลัะกิจักรรมีด้านศิลัปิะการลัะค์ร 

Inside Digital Film: 
หลัักสูต้รภัาพยนต้ร์ดิจิัทััลั
แห่งเดียวในภัาค์เหนือ 

Film Focus: 
ปิกติ้ใหม่ี (อีกค์รั�ง) ก็ได้ แต่้อย่านานนะ 
สโมีสรฯ ร้องไห้แล้ัว  

คุ่ยกัน์หลังหนั์งจับ:
Recap ค์วามีภัาค์ภูัมิีใจั 
ของงานวิเทัศสัมีพันธ์  
ถ่ายทัำาน์อกสัถาน์ท่ั�:
Students roam (not) alone  

ช่พจัรลงฟิิล์ม:
รีวิวผู้ลังานนักสร้างสรรค์์บ้าน CIC

เกาะขอบกอง:
มีองผู้ลังาน CIC รอบปีิกว่า

หลังกองถ่ายกับท่ัมบริหาร:
กว่าขวบปีิของการเปิลีั�ยน 
รูปิแบบการทัำางาน 

Filmtools:  
ต้ะล่ัยห้องปิฏิิบัติ้การแลัะอ่ปิกรณ์
โสต้ทััศนูปิกรณ์ 

Exclusive Report:  
สร่ปิงานวิจััยเชิ่งปิฏิิบัติ้การ 
สร้างนักสื�อสารแห่งอนาค์ต้

Soundscape:  
กว่า 5 ทัศวรรษของ FM100 
ทิัศทัาง ค์วามีท้ัาทัาย แลัะการจัากลัา 
Movie scoop บริการสัังค่ม :  
โดรนจิัต้อาสาสู้ไฟ้ป่ิาแลัะหมีอกค์วัน 

Movie Reviews: 
บริการวิช่าการต้ามีสไต้ล์ั “ค์นสื�อ”   

BEHIND THE SCENE:  
รางวัลัออสการ์ สาขาบ่ค์ลัากรดีเด่น 

17

27

36

4242

53

64

69

72

104

138

153

128

160

165

179

185







M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

16



Editor’s cut: 
ปััจฉิิมบัทของ The Faculty

Concept Paper

หลัังจากฝากผลังาน The Faculty ไว้ิอย่างน่าปัระทัับ่ใจตลัอด้ 4 ปีั 

ท่ั�ผ่านมา ในปีัน่� รศ.ธ่ีรภััทัร วิรรณฤมลั โปัรดิ้วิเซอร์ม่อทัองเจ้าของรางวัิลั

ต๊�กตาทัองจากหลัายสื่ถาบั่น กลัับ่มาอ่กค์รั�ง กับ่ภัาค์ต่อ ‘The Faculty 

Returns’ ท่ัามกลัางมรส๊ื่มโค์วิิด้-19 ท่ั�ร๊มเร้า การถ่ายทัำาท่ั�ต้องเล่ั�อนออกไปั

หลัายค์รั�ง ด้ารานักแสื่ด้งทั่�เปัลั่�ยนตัวิกลัางค์ัน อ๊ปักรณ์การถ่ายทัำาทั่�นำา

เข้าจากต่างปัระเทัศไม่ได้้ แต่ The Show Must Go On ท่ัมงานภัายใต้

การนำาของโปัรดิ้วิเซอร์ ‘ใจถึง พึึ่�งได้้’ ฝ่าฟัันอ๊ปัสื่รรค์หลัายหลัากออกมาจน

สื่ำาเร็จ Editor’s cut ชั้วินติด้ตามเบ่่�องลึัก เบ่่�องหลััง รอยยิ�ม แลัะบ่าด้แผลั 

กับ่บ่ทัสัื่มภัาษณ์เจาะลึักชิั้�นน่� 



ทำ�ไมถึึงคิิดจะสร้�งหนัังภั�คิต่่อคิรับไม่กลัวคินั

อ่�นัจะว่�ห�กินับนัคิว�มสำ�เร็จของตั่วเองหร่อคิรับ  

ที่่ �จริงติอนแรกก็คำิดหนักนะคำรับ อาย่เราก็

จะเกษ่ียณแล้วั ติอนท่ี่�อยู�ในช�วังสรรหา ก็คิำดมื่ากอยู�นะ 

ติอนนั�นอาย่ 59 ปีี (โห, น้กวั�า 45….ท่ี่มื่สัมื่ภาษีณ์ติกใจ

กันหมื่ดเลย) น้อง ๆ บอกวั�าจะทิี่�งกันไปีได้ยังไง มัื่นม่ื่อ่ก

หลายเร่ �องที่่ �ติ ้องดำาเนินไปีติ�อ ที่ั �งสาขาน้องใหมื่ � 

ภาพยนติร์ดิจิทัี่ล ท่ี่�ต้ิองผลักดันกันติ�อไปี 

ได้ยิินัว่�ง�นัคิรั�งนีั� โหดและหินัที�สุดตั่�งแต่่ทำ�ง�นัม�  

เล่�ให้ฟัังหน่ัอยิได้ไหมคิรับ  

วั�ากันติรง ๆ เลยนะคำรับ เก่อบถึอดใจไปีหลายคำรั�งคำรับ 

การแพร�ระบาดของโคำวัดิ-19 ที่ำาเอาแผนงานท่ี่�เราวัางไว้ั รวันไปี

หมื่ดคำรับ ตัิ�งแติ�งบปีระมื่าณแผ�นดินท่ี่�เราโชคำด่มื่าก ได้รับ

พิจารณาท่ี่กรายการรวัมื่ 12 รายการด้วัยกัน เป็ีนเงิน

ปีระมื่าณ 44 ล้านบาที่ มื่ากท่ี่�ส่ดตัิ�งแติ�เราเป็ีนคำณะมื่าคำรับ  

รวัมื่ทัี่�งงบสนับสน่นการสรา้งอาคำารศนูยน์วััติกรรมื่การส่�อสารอ่ก

ราวั 30 ล้านบาที่  เราคำวัักรายได้คำณะเพิ �มื่ไปีอ่ก 50 ล้าน  

เป็ีน 80  ล้านบาที่ คำาดวั�าต้ินปีีหน้าจะสร้างเสร็จ สิ�งท่ี่�ต้ิองล้่นกัน 

เร่ยกวั�าสัปีดาห์ติ�อสัปีดาห์คำ่ออ่ปีกรณ์หลายชิ�นที่่�ติ้องสั�งจาก 

ติ�างปีระเที่ศ เช�นกล้องของสาขาน้องใหมื่� ภาพยนติร์ดิจิทัี่ล ท่ี่�สั�ง

จากออสเติรเล่ย ที่่ �หย่ดผลิติเน่ �องจากการแพร�ระบาด การ

ปีระกาศ Lockdown การจัดงบปีระมื่าณช�วัยเหล่อนักศ้กษีา 

การจัดหาอ่ปีกรณ์ให้อาจารย์ไวั้สอนออนไลน์ รวัมื่ที่ั�งกระแส

ดรามื่�าติ�าง ๆ ท่ี่�เราต้ิองร่บส่�อสารไปียังฝ่ัายติ�าง ๆ ให้เกิดคำวัามื่

เข้าใจให้มื่ากท่ี่�ส่ดคำรับ  

  

อาคำารศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร ท่ี่�กำาลังจะ

ก�อสร้าง หลักสูติรบ้านสามื่หลังที่่�เราปีรับออกมื่าเปี็น

บูรณาการเติ็มื่ติัวั จะติ้องมื่่การปีรับปีร่งหลักสูติร และ

หลักสูติรปีริญ่ญ่าเอกท่ี่�กำาลังจะคำลอด เลยบอกน้อง ๆ วั�า 

ถ้ึาจะให้ล่ยติ�อ ถ้ึง Returns ก็พอแล้วันะ เพราะหนังภาคำ

ติ�อ ออกมื่าเสมื่อติ ัวัก ็ด ่ ใจแล ้วั จะด ังกวั �าภาคำแรก 

เห ็นจะมื่ ่แคำ � The Godfather Part 2 ของ Francis 

Ford Coppola เที่�านั�นแหละคำรับ แติ�กไ็มื่�ได้หมื่ายคำวัามื่

วั�า ที่ำาไปีงั�น ๆ  นะคำรับ เราก็ม่ื่�งหวัังท่ี่�มื่พลังอย�างเต็ิมื่ท่ี่�   

 



ส�ข�น้ัองใหม่ ‘ภั�พยินัต่ร์ดิจิทัล’ ฟัังดูนั่�สนัใจ

ม�ก ถ่ึอเป็็นัผลง�นัม�สเต่อร์พีซเลยิหร่อเป็ล่�คิรับ 

ฮ่�า ๆ  ใช�คำรับ เราเป็ีนคำนรักหนังด้วัย พ�อพาไปีดูตัิ�งแติ�

เด็ก ดูท่ี่กสัปีดาห์ พอม่ื่โอกาสได้ร�วัมื่ม่ื่อกับวิัที่ยาลัยศิลปีะ 

ส่�อ และเที่คำโนโลย่ เป็ีนส�วันผสมื่ท่ี่�ลงตัิวั จากเดิมื่เราม่ื่

หลักสูติรสองปีริญ่ญ่าร�วัมื่กับคำณะเศรษีฐศาสติร์ ถ่ึอวั�าเป็ีน

จ่ดเริ�มื่ต้ินท่ี่�ด่ หลักสูติรภาพยนติร์ดิจิทัี่ลน่� เราร�างวิัชาใหมื่�

ข้�นมื่าเก่อบ 30 วิัชา เป็ีนหลักสูติรแนวับัณฑิิติพันธ์่ใหมื่� จบ

ไปีหางานที่ำาได้ทัี่นท่ี่ ติอบโจที่ย์เด็กย่คำน่�ท่ี่�ม่ื่คำวัามื่ฝัันได้ด่

เลยคำรับ ที่�านนายกสภามื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่�บอกในท่ี่�

ปีระช่มื่ติอนผมื่ไปีนำาเสนอหลักสูติรวั�า

 ผมื่ซ้ึ้�งใจมื่าก ยังนำามื่าพูดกับน้อง ๆ ท่ี่�ที่ำาหลักสูติรน่�ด้วัย

กันวั�าท้ี่อแท้ี่เม่ื่�อไหร� คิำดถ้ึงคำำาน่�ท่ี่�ที่�านมื่อบให้พวักเราแล้วักัน เรา

สร้างหลักสูติรจากศูนย์จริง ๆ คำรับ ม่ื่แติ�ใจ เงินยังไมื่�มื่า โชคำด่ท่ี่�

ได้รับงบปีระมื่าณแผ�นดินมื่าช�วัยช่วิัติ แติ�ก็หนักใจ เพราะ

นักศ้กษีาปีีสอง ต้ิองไปีดูงานกองถึ�ายท่ี่�กร่งเที่พฯ เจอโคำวิัด-19 

เลยต้ิองเปีล่�ยนแผน เรายกท่ี่มื่ถึ�ายที่ำาฝีัม่ื่อระดับฮ่อลล่วูัดจาก

กร่งเที่พฯ ท่ี่�เคำยที่ำาหนัง Fast 9 มื่าค่ำอบริษัีที่ Cinetoys มื่าให้

ปีระสบการณ์กับนักศ้กษีาออกกองกันจริง ๆ เคำร่�องม่ื่ออ่ปีกรณ์

บรรท่ี่กมื่าเต็ิมื่รถึสิบล้อ จัดเต็ิมื่กันไปี 4 วััน 4 ค่ำน ทัี่�งอาจารย์ 

และนักศ้กษีาหมื่ดแรงไปีติามื่ ๆ กันคำรับ นักศ้กษีาเอาไปีโพสต์ิ

ในเฟัสบ่�คำส�วันตัิวั กระแสติ่�นเต้ินแพร�กระจายไปีทัี่�วัเลยคำรับ 

เป็ีนการปีระชาสัมื่พันธ์หลักสูติรคำณะไปีในตัิวั  
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ขอบใจนะ ธีรภัทร
ท่ีสรางโอกาสใหเด็กเหนือ

มาล้ิมลองหลักสูตร
ท่ีพวกเขาตองการ



พอจะสป็อลย์ิเหตุ่ก�รณ์น่ั�สนัใจในัหนัังภั�คินีั�สักหน่ัอยิได้ไหมคิรับ    

เอาเร่ �องของอาคำารศูนย์นวััติกรรมื่การส่ �อสารก�อน หลังจากท่ี่�เราข้�นโคำรงอาคำารไว้ัในส�วันของภาคำแรก ในภาคำน่� 

เราจะได้เห็นของจริงกันแล้วัคำรับ ในงบปีระมื่าณเก่อบ 80 ล้านบาที่ ชั�นใต้ิดินเป็ีนสตูิดิโอบันท้ี่กเส่ยงสองห้องใหญ่� และห้อง

ผลิติ Podcast อ่ก 4 ห้อง ระบบเส่ยงทัี่นสมัื่ยล�าส่ดในวังการคำรบั ชั�นติ�อมื่าเป็ีนสตูิดิโอภาพนิ�งและภาพเคำล่�อนไหวัท่ี่�ม่ื่อ่ปีกรณ์คำรบ

คำรัน ข้�นไปีอ่กชั�นเป็ีน Learning Space นั�งที่ำางานอ�านหนังส่อกันได้สบาย ชั�นสามื่เป็ีนโรงหนัง โรงละคำร จ่ได้ 120 ท่ี่�นั�ง เอา

ไว้ัปีล�อยของกันเต็ิมื่ท่ี่� และยังม่ื่ห้องที่ำางานสำาหรับท่ี่มื่ Start Up ของนักศ้กษีาท่ี่�ปีล่กปัี�นโดยศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร ซ้ึ้�งจะ

ที่ำางานบ�มื่เพาะน้อง ๆ อย�างใกล้ชิด 
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ภั�คิที�แล้วมี Learning Space ภั�คินัี�จะมีอะไรเพิ�มเต่ิม

บ้�งคิรับ

จากซ่ึ้นท่ี่� เรา เก ริ� น  ๆ  ไว้ั ในภาคำแรก ค่ำอการ เ ปิีด ตัิวั 

 Learning Space แห�งแรก ท่ี่�สร้างจากเงินท่ี่�เราไปีระดมื่ท่ี่นมื่าจากศิษีย์

เก�าและผู้ม่ื่จิติศรัที่ธาเก่อบ 10 ล้านบาที่ ที่ำาให้คำนดูได้ล้่นติ�อไปีวั�า สาขา

สองจะสร้างเม่ื่�อไร จะใช้ช่�อวั�าอะไร ซ้ึ้�งเราออกแบบเสร็จเร่ยบร้อยคำรับ 

น�าจะได้สร้างเสร็จสักกลางปีีหน้าในช่�อ ‘Learning Space Center’ 

อันน่�บอกได้เลยวั�า สวัยงามื่กวั�าแห�งแรกจริง ๆ 

 จำ�ได้ว่�ภั�คิแรกได้พูดถึึงแพลต่ฟัอร์มที�คิณะเปิ็ดเพิ�มขึ�นัม� 

ภั�คินีั�จะจบอย่ิ�งไรคิรับ 

ถ้ึาแฟันหนังภาคำแรกจำาได้ ติอนฉากแถึมื่ท้ี่ายหลังเคำรดิติ จะม่ื่ซ่ึ้น

ท่ี่�พระเอกนั�งคำลิ�กหน้าจอคำอมื่พวิัเติอร์ เหม่ื่อนกำาลังจะลงที่ะเบ่ยนอะไร

อยู� เราจะเฉลยตัิ�งแติ�ต้ินเร่�องเลยคำรับ วั�ากำาลังนั�งลงที่ะเบ่ยนเร่ยน

ออนไลน์หลักสูติร New Gen Influencer ท่ี่�คำณะได้เข่ยนโคำรงการขอ

ท่ี่นจากกระที่รวังอวั. นำามื่าจัดอบรมื่ให้กับผู้ท่ี่�อยากจะ Reskill/Upskill 

หร่ออยากจะม่ื่อาช่พขายของออนไลน์โดยเข้ามื่าเป็ีนผู้ม่ื่อิที่ธิพลในการ

จูงใจให้คำนมื่าซ่ึ้�อของ พระเอกเราได้เข้าเร่ยนในร่�นแรกน่� แล้วัชวัน

นางเอกมื่าเร่ยนด้วัย แติ�คำอร์สเต็ิมื่ไปีก�อน เลยต้ิองรอให้คำอร์สเปิีดอ่ก

คำรั�งบน Platform ของวิัที่ยาลัยการศ้กษีาติลอดช่วิัติ นางเอกเลยงอน

พระเอกของเราไปีติามื่ระเบ่ยบคำรับ ส�วันพ�อของนางเอกท่ี่�ที่ำางานอยู�การ

ไฟัฟ้ัาฝ่ัายผลิติ ท่ี่�ดูเป็ีนคำนแบบเชย ๆ  มื่าภาคำน่� ใช้งานโปีรแกรมื่ Zoom 

คำล�องมื่าก แถึมื่เข้าไปีอบรมื่การส่�อสารภาวัะวิักฤติ ท่ี่�คำณะจัดออนไลน์

ให้กับท่ี่มื่งานกฟัผ. ทัี่�วัปีระเที่ศ เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 กรกฎาคำมื่ท่ี่�ผ�านมื่า แถึมื่

ยังค่ำยอ่กนะวั�าจะรออบรมื่แบบฝึักปีฏิิบัติิสถึานการณ์จริงอ่กไมื่�ก่�เด่อน M
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ข้างหน้า ยิ�งที่ำาเอานางเอกของเรางอนหนักไปีอ่ก ท่ี่�ค่ำณพ�อได้

อบรมื่แบบออนไลน์ก�อนตัิวัเอง ส�วันพ่�ชายของพระเอกเราม่ื่ฉาก

แฮ่ปีปีี�ส่ด ๆ ท่ี่�ได้เร่ยนติ�อปีริญ่ญ่าเอกท่ี่�คำณะคำรับ เป็ีนคำรั�งแรก

ของคำณะท่ี่�ม่ื่หลักสูติรคำรบ ทัี่�งปีริญ่ญ่าติร่ โที่ และเอกคำรับ

นีั�สป็อยิล์หนัังอย่ิ�งละเอียิดเลยินัะคิรับ เห็นัว่�มีก�รเป็ลี�ยินั

ตั่วแสดงกล�งคัินัด้วยิ

ใช�คำรับ อาจารย์อัคำริมื่า ท่ี่�รับบที่เป็ีนค่ำณแมื่�นางเอก ต้ิอง

ไปีเร่ยนติ�อปีรญิ่ญ่าเอก ณ มื่หาวัทิี่ยาลัย Kent ท่ี่�ปีระเที่ศองักฤษี 

และผศ.พิสิที่ธิ� เจ้าของผลงาน กลิ�นกาสะลอง นามื่ปีากกา  

‘เน่ยรปีาต่ิ’  ท่ี่�ช�อง 3HD นำาไปีสร้างละคำรจนโด�งดัง ไปีเร่ยนติ�อ

ปีริญ่ญ่าเอกท่ี่�อังกฤษีเหม่ื่อนกันคำรับ ท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัย Loughborough 

ที่ำาเอาท่ี่มื่งานเราสะด่ดเหม่ื่อนกัน เพราะผศ.พิสิที่ธิ� เป็ีน 

ผู้ช�วัยคำณบด่ฝ่ัายพัฒนาค่ำณภาพนักศ้กษีาด้วัย ส�วันอ.อ่กฤษีณ์ 

 ก็ไปีเร่ยนติ�อปีริญ่ญ่าเอกเหม่ื่อนกัน ท่ี่�จ่ฬาลงกรณ์มื่หาวิัที่ยาลัย 

แติ�ไปีติอนหนังปิีดกล้องแล้วัคำรับ ปีีน่�เราม่ื่อาจารย์ไปีเร่ยนติ�อ

ปีริญ่ญ่าเอกถ้ึง 3 คำนด้วัยกัน

แล้วใคิรม�รับบทนัำ�ต่่อล่ะคิรับแบบนีั�

พอด่เรามื่านั�งที่บที่วันบที่ของดาราอ่ก 2  คำนท่ี่�โดดเด�น

มื่ากจากงานวิัจัยท่ี่�ได้รับท่ี่นจากกองท่ี่นวิัจัยและพัฒนากิจการ

กระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคำมื่นาคำมื่เพ่�อ

ปีระโยชน์สาธารณะ (กที่ปีส.) ในสังกัดของสำานักงานคำณะ

กรรมื่การกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์และกิจการ

โที่รคำมื่นาคำมื่แห�งชาติิ (กสที่ช.) ช่�อโคำรงการ “พัฒนาทัี่กษีะ

สำาหรับนักการส่�อสารข้อมูื่ลเชิงล้กในอนาคำติ” (Development 

Skill for Future Data Journalists) อ.ดร.จิรเวัที่ย์  

และอ.ดร.วิัที่ยา คูำ�น่�เล�นเข้าขากันได้ด่มื่ากคำรับ ผลงานชิ�นน่�เป็ีน

คำวัามื่ร�วัมื่ม่ื่อของคำณะการส่�อสารมื่วัลชนท่ี่�โดดเด�นเร่�องการสร้าง

นักส่�อสาร และคำณะวิัศวักรรมื่ศาสติร์ ท่ี่�โดดเด�นเร่�องการสร้าง

ฐาน Data เราเลยนำาแพลติฟัอร์มื่น่� มื่าใช้เป็ีนข้อมูื่ลในการเข่ยน

ข�าวั การส่�อสาร ใช้คำวัามื่จริงหร่อ Fact มื่าสู้กับ Fake ที่างท่ี่มื่

บริหารเราเลยวัางแผนวั�าจะเป็ีนหนังภาคำแยกออกมื่า กำาลังหาร่อ

กันวั�าน�าจะเป็ีนหลักสูติรปีริญ่ญ่าโที่ ที่างด้าน Content Creator 
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ค่ำอนำาเอา Data มื่าส่�อสารให้คำนเข้าใจ ทัี่�งตัิวัหนังส่อ ภาพ

นิ�ง ภาพเคำล่�อนไหวั หร่อที่ำาเป็ีนกราฟิัก เช�น Infographic 

คำรับ

เหม่อนัว่�ท�งคิณะจะบูรณ�ก�รเข้�กับหล�ยิ ๆ 

ศ�สต่ร์ม�กคิรับ  

ใช�คำรับ พอเราบูรณาการหลักสูติรไปีเร่�อย ๆ เริ�มื่จะ

งงเหม่ื่อนกันคำรับ วั�าเราอยู�ในแนวัสงัคำมื่ศาสติร ์มื่น่ษียศาสติร์ 

ไมื่�ใช�หร่อ น่�จะกลายเป็ีนวิัที่ยาศาสติร์เที่คำโนโลย่แล้วั เด่�ยวั

ร�วัมื่ม่ื่อกับวิัที่ยาลัยศิลปีะ ส่�อ เที่คำโนโลย ่ เด่�ยวัร�วัมื่ม่ื่อกับ

คำณะวิัศวัะ แติ�มัื่นก็สะท้ี่อนให้เห็นถ้ึงคำวัามื่พยายามื่ในการ

ปีรับตัิวัคำรับ ไมื่�งั�นเราไมื่�รอดแน�นอน ผมื่นำาเอาหลกัการของ 

CEO ร่�นใหมื่�ไฟัแรง John Karagounis เข่ยนในบที่คำวัามื่

ช่�อ Leading Beyond the Curve เขาเปีร่ยบองค์ำกรในติอน

น่�ค่ำอเหม่ื่อนกับขับรถึเข้าโค้ำง จะหล่ดจากโค้ำงโคำวิัด-19 เม่ื่�อ

ไหร�ก็ไมื่�รู้ แล้วัมัื่นจะม่ื่การเปีล่�ยนแปีลงอ่กมื่ากมื่าย John 

ให้หลักการไว้ั 4 หลักการคำรับ ค่ำอองค์ำกรต้ิองวัางเป้ีาหมื่าย

ให้ชัดเจน ส่�อสารกนัให้เข้าใจ ม่ื่กลยท่ี่ธท่์ี่�ปีรับเปีล่�ยนไดแ้ละ

สร้างนวััติกรรมื่  น่�เป็ีนแนวัที่างท่ี่�เราต้ิองเดินไปีคำรับ

เท่�ที�ฟัังม�ทั�งหมด ยัิงนึักไม่ออกว่�อ�จ�รยิ์จะ

ว�งม่อจ�ก The Faculty จริง ๆ  Returns คิรั�งนีั�จะเป็็นั

ต่อนัสุดท้�ยิจริง ๆ เหรอคิรับ 

สำาหรับผมื่ แน�นอนคำรับ เป็ีนติอนส่ดท้ี่ายจริง ๆ แติ�

จะม่ื่ติอนพ�วังมื่าเป็ีนแบบ ภาคำเสริมื่  Returns 2 อะไร

ปีระมื่าณน่� เราพูดค่ำยกันในท่ี่มื่แล้วัคำรับ วัางเป้ีาหมื่ายร�วัมื่

กัน วั�าในวัาระสองน่� เราจะพัฒนาปีรับปีร่งหลักสูติรบ้าน

สามื่หลัง (Integrated Journalism, Entertainment 

Communication และ Marketing Communication) ใน

ระดับปีริญ่ญ่าติร่ แล้วัจะสร้างหลักสูติรปีริญ่ญ่าโที่ร�วัมื่กับ

บัณฑิิติวิัที่ยาลัยอ่กสองหลักสูติรค่ำอ Content Creator ท่ี่�

พูดไปีแล้วั และหลักสูติรสำาหรับผู้บริหารย่คำใหมื่� ท่ี่�ต้ิอง

ส่�อสารให้เป็ีนในท่ี่กช�องที่างคำรบั ส�วันหลักสูติรออนไลน์ 

เราร�วัมื่ม่ื่อกับวิัที่ยาลัยการศ้กษีาติลอดช่วัติิ วัางธงนำาไว้ั 

สองหลักสูติรค่ำอ New Gen Influencer สำาหรับคำนร่�น

ใหมื่� และ Crisis Communication คำรับ ส�วันคำวัามื่ร�วัมื่

ม่ื่อกับองค์ำกรภายนอกเรามื่่�งเน้นไปีในเร่�องของการติ�อสู้

กับ Fake News ท่ี่�ที่างสภามื่หาวิัที่ยาลัยได้ฝัากไว้ัคำรับ 

เราร�วัมื่ม่ื่อกับ Google News Initiative ท่ี่�มื่าอบรมื่

นักศ้กษีาให้รู้จักใช้เคำร่�องม่ื่อในการติรวัจสอบแหล�งข�าวั 

และองค์ำกร CoFact ท่ี่�เป็ีนองค์ำกรภาคำปีระชาชนร�วัมื่

กับมื่หาวัิที่ยาลัยดัง ๆ ในปีระเที่ศ ท่ี่�จะมื่าร�วัมื่พัฒนา

หลักสูติรด้วัยกันคำรับ ส�วันคำนท่ี่�จะมื่าสานติ�อจากผมื่ ก็

ม่ื่การหาร่อกันในท่ี่มื่งานถ้ึงผู้ท่ี่�เหมื่าะสมื่ จะได้เติร่ยมื่ตัิวั

รับงานติ�อ ในการที่ำางานผมื่ยด้หลักเสมื่อวั�า ในวัันท่ี่�เรา

จากไปี องค์ำกรท่ี่�เราเคำยอยู� จะต้ิองเจริญ่ข้�นกวั�าติอนท่ี่�

เราเข้ามื่าคำรับ 

ขอบคุิณคิรับอ�จ�รย์ิ ฟัังแล้วฮึึกเหิมแทนัทีม

ง�นั อยิ�กชม The Faculty Returns แล้วนัะคิรับ 

แต่่ถ้ึ�ใคิรยัิงไม่เคิยิดูภั�คิแรก หร่ออยิ�กจะดูอีก จะ

ส�ม�รถึดูได้ช่องท�งไหนัคิรับ

ขอบค่ำณคำรับ เลยได้โอกาสขายของเลยคำรับ 

สำาหรับ The Faculty Returns สามื่ารถึชมื่ได้ที่าง 

Netflix, Apple tv+, IQUIYI ส�วัน Disney+ กำาลังเจรจา

กันอยู�คำรับ แติ�ถ้ึาไมื่�ได้เป็ีนสมื่าชิก ก็ติิดติ�อมื่าได้คำรับ จะ

ก�อปีส�งไปีให้คำรับ ฟัร่เลยคำรับ ฮ่�า ๆ ล้อเล�นนะคำรับ 

สามื่ารถึติิดติามื่ได้ที่างเว็ับไซึ้ต์ิของคำณะเลยคำรับ

ขอบคุิณคิรับอ�จ�รย์ิคิรับ  

ขอให้หนัังป็ระสบคิว�มสำ�เร็จทั�งกล่องทั�งเงินันัะคิรับ

 คำ รับผมื่ ขอบค่ำณเช� น กันคำ รับ  ห วัั งวั� า 

จะเพลิดเพลินกับการชมื่ภาพยนติร์ของเราเร่�องน่�คำรับ
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กวั�าหลายสิบปีีท่ี่�คำณะการส่�อสารมื่วัลชนผลิติบัณฑิิติ

ท่ี่�ม่ื่คำวัามื่รู้คำวัามื่สามื่ารถึเข้าสู�วังการส่�อ ที่�ามื่กลางคำวัามื่

เปีล่�ยนแปีลงของภูมิื่ทัี่ศน์ส่�อ ตัิวัหลักสูติรของคำณะท่ี่�ปีรับ

เปีล่�ยนให้เข้ากับบริบที่เพ่�อให้ทัี่ดเท่ี่ยมื่กับคำวัามื่ต้ิองการของ

ติลาดแรงงานที่างด้านการส่�อสาร สนที่นาหน้าโรงหนังวัันน่� 

มื่าชวันคำ ่ยถึ ้งคำวัามื่เปีล ่ �ยนแปีลงของหลักส ูติรคำณะ 

การส่�อสารมื่วัลชน ท่ี่�ดูเหม่ื่อนวั�าสิ�งติ�าง ๆ  รอบติวััในปีจัจ่บัน 

ถูึกขับเคำล่�อนโดยส่�อหลากหลายปีระเภที่ ผู้คำนมื่ากมื่าย 

ใช้ช่วิัติยามื่เช้า พักเท่ี่�ยง และช�วังก�อนนอนของติัวัเอง  

พักผ�อนไปีกับคำอนเที่นต์ิท่ี่�หลากหลายติามื่ไลฟ์ัสไติล์ท่ี่�สนใจ 

ปีฏิิเสธไมื่�ได้วั�า ‘ส่�อ’ เข้าไปีแอบอิงอยู�ในท่ี่ก ๆ มิื่ติิของช่วิัติ  

แล้วัคำณะการส่�อสารมื่วัลชนจะปีรับติัวัอย�างไรให้เที่�าที่ัน

คำวัามื่เปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เกิดข้�นติลอดเวัลาเหล�าน่�

สิ่นที่นา 
ห้น�าโรงห้นัง:

คืวามคืืบห้น�า 
การป็รับป็รุงห้ลั่กส้ิ่ตร 
คืณะการสืิ่�อสิ่ารมวล่ชุน
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ทุกวันนี้เทคโนโลยีการสื่่�อสื่าร
เปลี�ยนแปลงไปมาก ผู้รับัสื่ารกลายเป็น
ผู้สื่่งสื่าร สื่่งผลอย่างไรกับัหลักสืู่ติร
ของคณะการสื่่�อสื่ารมวลชนบั้าง 

คำาถามนี้ไม่ถามก็ไม่ไดี้ ‘สื่มัยนี้ใครๆ ก็
ผลิติสื่่�อไดี้ แล้วทำาไมยังติ้องเรียนดี้าน
การสื่่�อสื่าร’ 

เที่คำโนโลยก่ารส่�อสารท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงอย�างรวัดเร็วัท่ี่ก

วัันน่�  ที่ำาให้การผลิติส่�อง�ายข้�น  ราคำาถูึกลง  ใคำร ๆ  ก็

สามื่ารถึผลิติส่�อได้ทัี่�งนั�น  ที่ำาให้เกิดอาช่พใหมื่� ๆ  ข้�นมื่าก  

เช�น  Content Editor, Tutor, Reviewer,  Blogger,  

Fitness Trainer และ YouTuber  เป็ีนต้ิน  ท่ี่�แข�งขันกัน

ผลิติคำอนเที่นต์ิหลากหลาย  ม่ื่ทัี่�งแนะนำาสถึานท่ี่�ที่�องเท่ี่�ยวั  

ร่วิัวัขายสินค้ำา  ร่วิัวัภาพยนติร์  แนะนำาคำวัามื่งามื่  แนะนำา

การออกกำาลังกาย  สอนทัี่กษีะวิัชาช่พ  อาช่พใหมื่�ท่ี่�เก่�ยวักับส่�อ

เหล�าน่�  ยิ�งเปิีดโอกาสให้หลักสูติรของคำณะการส่�อสาร

มื่วัลชนเติิบโติมื่ากยิ�งข้�น

จริงอยู�วั�าแม้ื่ท่ี่กวัันน่�ใคำรก็สามื่ารถึผลิติส่�อได้ แติ�การ

จะผลิติส่�อท่ี่�ด่ก็ไมื่�ใช�เร่�องง�าย ต้ิองม่ื่หลักวิัชาติามื่สมื่คำวัร  ม่ื่

คำวัามื่แติกติ�างกันมื่ากระหวั�างคำนท่ี่�ผลิติส่�อเองโดยไมื่�ม่ื่หลัก

วิัชา กับคำนท่ี่�ม่ื่หลักวิัชาและใช้หลักการเหล�านั�นในการผลิติ

ส่�อ นอกจากค่ำณภาพการผลิติส่�อแล้วั ยังโยงไปีถ้ึง  Storytelling  

วั�าเราจะเล�าเร่�องอย�างไรให้น�าสนใจ  แติ�ทัี่�งหมื่ดน่�  สิ�งท่ี่�จะ

แติกติ�างกันมื่ากท่ี่�ส่ดระหวั�างคำนท่ี่�เข้ามื่าเร่ยนในหลักสูติร

แติกติ่างกับัสื่มัยก่อนอย่างไรบั้าง 

สมัื่ยก�อน คำนท่ี่�มื่าเร่ยนจบออกไปีก็จะม่ื่อาช่พเปี็น

ลูกจ้างติามื่ส่�อขนาดใหญ่�ติ�าง ๆ  แติ�ท่ี่กวัันน่�สายงานเปีิด

กว้ัางข้�น  คำนท่ี่�เร่ยนที่างด้านการส่�อสาร  ไมื่�จำาเป็ีนวั�าจบไปี

แล้วัต้ิองไปีที่ำางานเป็ีนลูกจ้างอยู�กับบริษัีที่ใหญ่� ๆ  เที่�านั�น  

แติ�ยังสามื่ารถึเป็ีนผู้ปีระกอบการเองได้อ่กด้วัย  ที่ำาให้

หลักสูติรของคำณะได้รับคำวัามื่สนใจมื่ากยิ�งข้�น  สังเกติได้จาก

จำานวินรับ่นักศึกษาของค์ณะ  ไม่เค์ยลัด้ลังเลัยในหลัายปีั

ท่ั�ผ่านมา
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เข้าเร่�องกันบั้าง การปรับัปรุง
หลักสืู่ติรของคณะฯ  
ติอนนี้ถึงขั้นติอนไหนแล้ว 

เราอยู�ในขั�นติอนการที่ำาวิัจัย โดยแบ�งการวิัจัยเป็ีน 3 

ส�วัน  ส�วันแรกเป็ีนการศ้กษีาหลักสูติรที่างด้านการส่�อสาร

มื่วัลชนของมื่หาวัิที่ยาลัยอ่�น ๆ  ทัี่� งหลักสูติรของ

มื่หาวิัที่ยาลัยในปีระเที่ศ 10 หลักสูติร และมื่หาวัิที่ยาลัย

ติ�างปีระเที่ศอ่ก 10 หลักสูติร เพ่�อวิัเคำราะห์เปีร่ยบเท่ี่ยบจ่ด

แข็งจ่ดอ�อนของแติ�ละหลักสูติรเม่ื่�อเท่ี่ยบกับหลักสูติรเดิมื่

ของคำณะฯ  ส�วันท่ี่�สองเป็ีนการสนที่นากล่�มื่ เก่�ยวักับติลาด

แรงงานที่างด้านการส่�อสารและค่ำณลักษีณะของบัณฑิิติที่าง

ด้านการส่�อสารที่่�ติลาดแรงงานติ้องการในที่ศวัรรษีหน้า  

โดยเก็บข้อมูื่ลจากผู้ปีระกอบการ  นักวิัชาการ และศษิียเ์ก�า 

ร�วัมื่กันระดมื่คำวัามื่เห็นวั�าคำวัามื่ต้ิองการของติลาด แรงงาน

ติ�อบัณฑิิติที่างด้านการส่ �อสารในที่ศวัรรษีหน้าจะเปี็น

อย�างไร เพ่�อท่ี่�เราจะได้ออกแบบหลักสูติรให้บัณฑิิติม่ื่

คำ่ณลักษีณะที่่ �ติรงกับคำวัามื่ติ้องการของติลาดแรงงาน 

กับคำนท่ี่�ไมื่�ได้เข้ามื่าเร่ยนก็ค่ำอเร่�องของค่ำณธรรมื่จริยธรรมื่

สำาหรับผู้ผลิติส่�อ ท่ี่กวัันน่�เราม่ื่ข�าวัปีลอมื่ในโลกโซึ้เช่ยล 

อย�างมื่าก  สาเหต่ิส�วันหน้�งอาจเกิดจากคำวัามื่จงใจปีล�อย

ข�าวัของผู้ใช้ แติ�อ่กส�วันหน้�งก็เกิดจากการไมื่�รู้เที่�าทัี่น หร่อ

ไมื่�ใส�ใจท่ี่�จะติรวัจที่านข้อมูื่ลข�าวัสาร การติรวัจสอบข�าวั

ปีลอมื่ท่ี่กวัันน่� เราอาจใช้การลงโที่ษีผ�านกฎหมื่ายได้ แติ�การ

ใช้กฎหมื่ายไปีไล�จับผู้ผลิติส่�อร่�นใหมื่�ก็ไมื่�ใช�เร่�องง�าย จับยัง

ไงก็ไมื่�หมื่ด  สิ�งสำาคัำญ่กวั�าการใช้กฎหมื่ายไปีไล�จับ ค่ำอการ

สร้างจิติสำาน้กให้กับคำนใช้ส่�อ ขณะเด่ยวักันก็ต้ิองผลิติ

บ่คำลากรร่�นใหมื่�ท่ี่�ม่ื่สำาน้กรับผิดชอบเร่�องพวักน่�ออกไปีให้

มื่ากยิ�งข้�น ดังนั�น นักการส่�อสารสมัื่ยใหมื่�ท่ี่�รู้เที่�ารู้ทัี่นและม่ื่

ส�วันร�วัมื่ในการติรวัจสอบข�าวัปีลอมื่ ยังเป็ีนท่ี่�ต้ิองการของ

โลกแห�งส่�อสมัื่ยใหมื่�อ่กมื่าก ดังนั�น ถ้ึาคำณะที่างด้านการ

ส่�อสารเข้ามื่าช�วัยเติิมื่เติม็ื่สิ�งเหล�าน่�  นอกจากจะติอบสนอง

คำวัามื่ต้ิองการของคำนร่�นใหมื่�ได้แล้วั เราจะเป็ีนส�วันหน้�งใน

การผลักดันให้สังคำมื่ของเราเดินหน้าไปีสู�สังคำมื่แห�งการรับผิด

ชอบในการนำาเสนอข้อมูื่ลข�าวัสารอ่กด้วัย  
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น์ับวิ่าเป็น์การมองการณ์ไกลมาก 
ราวิกับกำาลังทัำาน์ายอน์าค่ต 

อย�างท่ี่�ได้อธิบายในคำำาติอบข้อแรก ย่คำน่�เกิดการ

เปีล่�ยนแปีลงอย�างมื่ากและอย�างรวัดเร็วั  สิ�งท่ี่�เราไมื่�คิำดวั�า

จะไดเ้ห็นภายในที่ศวัรรษีน่�  ก็ได้เห็น สิ�งท่ี่�เราไมื่�เคำยเช่�อหร่อ

ไมื่�อยากจะเช่�อ เราก็ต้ิองเช่�อ และยิ�งในอ่ก 10 ปีีข้างหน้า  

เป็ีนโจที่ย์ท่ี่�ยากมื่ากท่ี่�เราจะมื่าวิัเคำราะห์ได้วั�าโลกหร่อติลาด

แรงงานติอนนั�นจะเป็ีนอย�างไร เราวิัเคำราะห์  ณ  วัันน่�ได้ 

แติ�พอถึ้งเวัลาจริง ๆ อาจม่ื่เง่�อนไขอย�างอ่�นอ่กท่ี่�คำาดไมื่�ถ้ึง

เกิดข้�น ซ้ึ้�งอาจเปี็นปัีจจัยสำาคัำญ่ท่ี่�ที่ำาให้สิ�งท่ี่�คำาดการณ์

เปีล่�ยนแปีลงไปีอ่กก็ได้ เช�น อาจจะม่ื่โรคำระบาดคำรั�งใหมื่�กับ

ไวัรัสตัิวัใหมื่�ท่ี่�ที่ำาให้เราต้ิองปีรับคำวัามื่ปีกติิใหมื่�ของการใช้

ช่วิัติอ่กระลอกหน้�งก็ได้ หร่อเกิดการเปีล่�ยนแปีลงเก่�ยวักับ

เที่คำโนโลย่การพลังงานท่ี่�ขณะน่�หลายปีระเที่ศม่ื่การออก

กฎหมื่ายเพ่�อเติร่ยมื่การในอ่ก 10 ปีีข้างหน้า ท่ี่�จะใช้พลังงาน

ที่ดแที่นให้มื่ากข้�น 

หากการปีรับอ่ติสาหกรรมื่ทัี่�งหมื่ดมื่าใช้พลังงาน

ที่ดแที่นเกิดข้�นอย�างรวัดเร็วัจริง  ก็จะกระที่บติ�อ

อ่ติสาหกรรมื่ติ�าง ๆ  อย�างร่นแรง  อาจส�งผลโดยติรงติ�อ

อาช่พ การที่ำางาน หร่อทัี่กษีะท่ี่�สังคำมื่ต้ิองการอ่กก็ได้   

องค์ำคำวัามื่รู้บางอย�างท่ี่�เคำยสำาคัำญ่อย�างยิ�งอาจไมื่�สำาคัำญ่อ่ก

ติ�อไปี หลักสูติรต้ิองพร้อมื่สำาหรับการผลิติองค์ำคำวัามื่รู้ 

ใหมื่� ๆ ท่ี่�เที่�าทัี่นโลก  เช�น องค์ำคำวัามื่รู้เร่�องการส่�อสาร

พลังงานซ้ึ้�งน�าจะเป็ีนองค์ำคำวัามื่รู้สำาคัำญ่ในอ่ก 10 ปีีข้างหน้า 

แติ�เราต้ิองเริ�มื่วัันน่�  เพ่�อให้หลักสูติรม่ื่คำวัามื่พร้อมื่ติ�อติลาด

แรงงานในอนาคำติอันใกล้  

เน่�องจากกวั�าเราจะปีรับปีร่งหลักสูติรเสร็จก็คำงใช้เวัลา 

จากน่�อ่กหลายปีี และเม่ื่�อปีรับปีร่งเสร็จแล้วั กวั�าจะรับเด็ก

ร่�นแรกเข้ามื่า กวั�าเด็กร่�นแรกจะจบ รวัมื่ ๆ แล้วั ก็เก่อบ 10  ปีี

เหม่ื่อนกัน  ดังนั�น การปีรับปีร่งหลักสูติรจ้งไมื่�ใช�การ

ปีรับปีร่งหลักสูติรสำาหรับติลาดแรงงานในวัันน่� แติ�เป็ีนการ

ปีรับปีร่งหลักสูติรสำาหรับติลาดแรงงานในที่ศวัรรษีหน้า 

ส�วันท่ี่�สามื่ค่ำอการวิัจัยเชิงปีริมื่าณ ใช้แบบสอบถึามื่ปีระเมิื่น

คำวัามื่เห็นของศิษีย์ปัีจจ่บันติ�อหลักสูติรและการบริหารจัดการ

หลักสูติร เน่�องจากไมื่�วั�าเราจะออกแบบหลักสูติรออกมื่า

ด่แคำ�ไหน แติ�ถ้ึาบริหารจัดการไมื่�ด่ ก็ยากท่ี่�นักศ้กษีาจะเกิด

องค์ำคำวัามื่รู้ท่ี่�สมื่บูรณ์ได้ จ้งต้ิองการให้นักศ้กษีาม่ื่ส�วันร�วัมื่

ในการออกแบบหลักสูติรตัิ�งแติ�เริ�มื่ต้ิน
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เล่าภาพค่ร่าวิ ๆ เก่�ยวิกับหลักสั้ตรหน์�า
สัักหน์่อย 

ทัี่�งนักวิัชาการและนักวิัชาช่พท่ี่�เราไปีค่ำยด้วัยติ�างก็
เห็นติรงกันวั�า แม้ื่ติลาดแรงงานด้านการส่�อสารในอ่ก 10 ปีี
ข้างหน้าคำาดการณ์ได้ยากมื่าก แติ�ก็ม่ื่คำวัามื่เห็นร�วัมื่กันอย�าง
หน้�งก็ค่ำอ ไมื่�วั�าติลาดแรงงานจะเปีล่�ยนแปีลงไปีอย�างไร แติ�
ม่ื่สาระสำาคัำญ่  3-4  อย�าง ท่ี่�หลกัสูติรติอ้งเนน้ให้คำวัามื่สำาคัำญ่ 
ไ ด้ แ ก�  ป็ ร ะ ก � ร แ ร ก  ห ลั ก สู ติ ร ต้ิ อ ง เ น้ น ก า ร 
บูรณาการเช่�อมื่โยงศาสติรท์ี่างดา้นการส่�อสารเข้ากับศาสติร์
อ่�น ๆ  และเที่คำโนโลย่ใหมื่� ๆ  ท่ี่�เกิดข้�นให้ได้  ป็ระก�รที�สอง 
หลักสูติรติอ้งยด่หย่�นได้มื่าก เปีดิโอกาสใหนั้กศ้กษีาสามื่ารถึ
ออกแบบสำารับการเร่ยนรู้ของตัิวัเองได้ ม่ื่วิัชาบังคัำบเป็ีนแกน
ของหลกัสูติรไมื่�ติอ้งมื่าก แติ�ให้เปิีดวิัชาเล่อกท่ี่�สามื่ารถึปีรบั
เปีล่�ยนได้ง�ายเพ่�อให้นักศ้กษีาเล่อกเร่ยนได้ติามื่คำวัามื่สนใจ 
และหน�วัยกิติของหลักสูติรจะต้ิองน้อย 

การเร่ยนการสอนต้ิองเน้นการฝึักทัี่กษีะของ
นักศ้กษีาเพ่�อให้สามื่ารถึที่ำางานในโลกจริงได้มื่ากข้�น และ
เน่�องจากเที่คำโนโลย่เปีล่�ยนแปีลงติลอดเวัลา เราวิั�งติามื่
เที่คำโนโลย่ยังไงก็ไมื่�ทัี่น ดังนั�นหลักสูติรต้ิองปีลูกฝัังให้
นักศ้กษีาเปี็นผู้ท่ี่�ม่ื่คำวัามื่ต้ิองการท่ี่�จะเร่ยนรู้ติลอดช่วัิติ 
ป็ระก�รที�ส�ม ค่ำอ หลักสูติรต้ิองเน้นคำวัามื่คิำดเชิงวิัพากษ์ี 
ซ้ึ้�งเป็ีนพ่�นฐานท่ี่�ส่ดของหลกัสูติรที่างดา้นการส่�อสารมื่วัลชน 
กระบวันการก�อนการผลิติม่ื่คำวัามื่สำาคัำญ่มื่าก 

หลักสูติรต้ิองออกแบบให้นำ�าหนักกับขั�นติอนก�อน
การผลิติพอ ๆ กับขั�นติอนการผลิติและหลังการผลิติ ซ้ึ้�ง
นักศ้กษีาท่ี่กวัันน่�สนใจแติ�ขั�นติอนการผลิติ  แติ�ไมื่�คำ�อยให้
คำวัามื่สำาคัำญ่กับการศ้กษีาวิัจัยก�อนการผลิติ  ในโลกของส่�อ
ย่คำใหมื่� การผลิติอาจเที่�าทัี่นกันได้ แติ�สิ�งท่ี่�จะเอาชนะกันได้
ท่ี่กวัันน่�ค่ำอฐานข้อมูื่ลจากการวัิจัยของส่�อไหนท่ี่�วิัเคำราะห์
วิัพากษ์ีมื่าได้ด่กวั�ากัน อันจะม่ื่ผลที่ำาให้การผลิติส่�อตัิ�งอยู�บน
องคำ์คำวัามื่รู้ที่างวัิชาการท่ี่�ม่ื่ทัี่�งคำวัามื่ล้กและปีระโยชน์ท่ี่�จะ
ได้รับ  

ป็ระก�รสุดท้�ยิ ท่ี่�สมื่าคำมื่วิัชาช่พแที่บท่ี่กสมื่าคำมื่ท่ี่�
เราไปีค่ำยด้วัยฝัากมื่าก็ค่ำอ แม้ื่ท่ี่กวัันน่�เที่คำโนโลยส่มัื่ยใหมื่�จะ
ที่ำาให้ใคำรก็ได้เป็ีนส่�อ แติ�เที่คำโนโลย่ไมื่�สามื่ารถึที่ำาใหค้ำนเป็ีน
คำนด่ได้ ดังนั�นหลักสูติรต้ิองสร้างแบรนด์ให้ตัิวัเองให้ได้วั�า  
บัณฑิิติท่ี่�จบจากคำณะของเราม่ื่คำวัามื่น�าเช่�อถ่ึอในด้าน
ค่ำณธรรมื่จริยธรรมื่ของการผลิติส่�อ ส่�อท่ี่�ผลิติมื่าจากบัณฑิิติ
คำณะน่� จะม่ื่คำวัามื่รับผิดชอบติ�อสังคำมื่ จะไมื่�สร้างข�าวัปีลอมื่ 
จะไมื่�นำาเสนอข�าวัเอ่ยงซ้ึ้ายเอ่ยงขวัาเส่ยเอง 

M
A

S
S

C
O

M
M

 C
M

U
 

31



สำาหรับผมื่ คำำาวั�าบูรณาการม่ื่อยู� 2 คำวัามื่หมื่าย คำวัามื่

หมื่ายแรกค่ำอการบูรณาการในตัิวัของส่�อเอง เน่�องจากท่ี่ก

วัันน่�เที่คำโนโลย่สารสนเที่ศที่ำาให้ส่�อแขนงติ�าง ๆ เคำล่�อน

เข้าหากัน ดังนั�น การท่ี่�จะเร่ยนเร่�องการผลิติส่�อโดยแยกเป็ีน

ส่�อเฉพาะเช�น วิัที่ย่ โที่รทัี่ศน์ สิ�งพิมื่พ์ ส่�อใหมื่� ดูคำ�อนข้างท่ี่�

จะเป็ีนเร่�องโบราณเกินไปี ท่ี่กวัันน่�เรานำาเอาการกำาหนด

ปีระเด็นปัีญ่หาเป็ีนตัิวัตัิ�ง เน้นกระบวันการวิัจัยให้นักศ้กษีา

คิำดวิัเคำราะห์ติ�อปีระเด็นท่ี่�กำาลังเป็ีนปัีญ่หา   เม่ื่�อได้ 

คำอนเที่นต์ิแล้วั นักศ้กษีาก็สามื่ารถึนำาไปีผลิติส่�อได้ในหลาก

แพลติฟัอร์มื่ อ่กคำวัามื่หมื่ายหน้�งค่ำอการบูรณาการเข้ากับ

ศาสติร์อ่�น คำณะม่ื่คำวัามื่ติระหนกัในเร่�องน่�นานมื่าแล้วัวั�า ใน

อด่ติคำณะม่ื่คำวัามื่พยายามื่ท่ี่�จะบูรณาการหลักสูติรของคำณะ

ร�วัมื่กับหลักสูติรอ่�น เพ่�อที่ำาให้นักศ้กษีาม่ื่เน่�อหาลงล้กท่ี่�

ชัดเจนของศาสติร์อ่�น  ขณะเด่ยวักันก็สามื่ารถึผลิติส่�อได้

อย�างม่ื่ปีระสิที่ธิภาพและม่ื่จริยธรรมื่วิัชาช่พ เช�น โคำรงการ

หลักสูติรคำวับสองปีริญ่ญ่า ท่ี่�คำณะการส่�อสารมื่วัลชนที่ำาร�วัมื่

กับคำณะเศรษีฐศาสติร์ รวัมื่ถ้ึงหลักสูติรภาพยนติร์ดิจิทัี่ล  

ท่ี่�คำณะที่ำาหลักสูติรน่�ร�วัมื่กับวิัที่ยาลัย ศิลปีะ ส่�อ  และเที่คำโนโลย่

ถ้ึาเป็ีนสมัื่ยด้กดำาบรรพ์ คำงเป็ีนเร่�องยากท่ี่�จะสอน

นักศ้กษีาอย�างน่�  เพราะส่ดท้ี่ายนโยบายของส่�อจะถูึก

ผูกขาดโดยผู้บริหารส่�อท่ี่�มัื่กโยงใยกับผู้ม่ื่อำานาจ ทัี่�งอำานาจ

ที่างการเม่ื่องและอำานาจที่างธ่รกิจ ท่ี่�ต้ิองการใหก้ารผลติิส่�อ

เป็ีนไปีเพ่�อรับใช้กล่�มื่การเม่ื่องหร่อกล่�มื่ท่ี่น ที่ำาใหอ่้ดมื่การณ์

ท่ี่�สอนนักศ้กษีาไมื่�สามื่ารถึนำาไปีใช้ได้จริง แติ�ท่ี่กวัันน่�  นัก

ส่�อสารจำานวันมื่ากไมื่�ได้เป็ีนลูกจ้างใคำร ม่ื่อาช่พอิสระมื่าก

ข้�น ม่ื่ช�องที่างในการปีระกอบอาช่พเพิ�มื่มื่ากข้�น ดังนั�น การ

ยด้มัื่�นในอ่ดมื่การณ์ไมื่�เพ่ยงแติ�ที่ำาให้สังคำมื่ด่ข้�น ยงัเป็ีนหลัก

ปีระกันให้กับบัณฑิิติของคำณะเองด้วัยวั�า  ส่�อท่ี่�เขาผลิติ  

จะเปี็นสินค้ำาท่ี่�ผู้คำนในโลกสมื่ัยใหมื่�จะติอบรับ ซ้ึ้�งติรงน่� 

ก็จะต้ิองโยงไปีดว้ัยวั�า คำณะการส่�อสารมื่วัลชนจะติอ้งแสดง

บที่บาที่มื่ากข้�นเพ่�อที่ำาให้ผู้ผลิติส่�อท่ี่�ด่ได้รับการยกย�องเชิดชู 

ขณะท่ี่�ส่�อซ้ึ้�งขาดคำวัามื่รบัผิดชอบติ�อสังคำมื่ จะติอ้งถูึกติำาหนิ

เพ่�อให้เกิดการแก้ไข อาจจะต้ิองไปีถ้ึงการตัิ�งศูนย์วิัจัยด้าน

จริยธรรมื่การส่�อสาร ท่ี่�อาจม่ื่ทัี่�งกิจกรรมื่การใหค้ำวัามื่รู้ การ

ที่ำาวิัจัย และการส�งเสริมื่การใช้ค่ำณธรรมื่จริยธรรมื่ในการ

ผลิติส่�อ  ซ้ึ้�งนอกจากจะช�วัยส�งเสริมื่ผู้ผลิติส่�อท่ี่�ม่ื่สำานักรับ

ผิดชอบติ�อสังคำมื่แล้วั ยังเป็ีนการสร้างเสริมื่แบรนด์ของ 

คำณะอ่กด้วัยวั�า เราติระหนักในปีระเด็นเร่�องน่�  

หลักสืู่ติรของคณะจะเน้น ‘การบัูรณา
การ’ มากขึ้น ช่วยขยายความติรงนี้
สื่ักหน่อย 

แสื่ดีงว่าความน่าเช่�อถ่อ และคุณธรรม
จริยธรรมยังคงเป็นเร่�องสื่ำาคัญมาก 

M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

32



ใช�คำรับ ในหลักสูติรระดับปีริญ่ญ่าติร่ท่ี่�กำาลังจะ

ปีรับปีร่ง คำณะวัางแผนไว้ัวั�า นอกจากจะต้ิองเน้นการ 

บูรณาการในศาสติร์ของตัิวัเองแล้วั  อาจจะต้ิองขยาย

คำวัามื่ร�วัมื่ม่ื่อข้ามื่ศาสติร์ให้มื่ากข้�น เช�น ม่ื่คำวัามื่คิำดท่ี่�จะ

แยกกล่�มื่วิัชาส่�อสารการติลาดมื่าเป็ีนอ่กหลักสูติรหน้�งโดย

ที่ำางานร�วัมื่กับหลักสูติรอ่�นท่ี่�เก่�ยวัข้อง  อ่กหลักสูติรท่ี่�คำณะ

กำาลังให้คำวัามื่สนใจค่ำอหลักสูติรเก่�ยวักับวัารสารศาสติร์

เชิงข้อมูื่ล  (Data  Journalism)  โดยจะต้ิองม่ื่การเจรจา

ร�วัมื่กับคำณะอ่�นท่ี่�เก่�ยวัข้อง ในระยะแรกอาจที่ำาออกมื่า

เป็ีนกล่�มื่วิัชาก�อน จากนั�น คำ�อยหาโอกาสในการขยายออก

เป็ีนหลักสูติรติ�อไปี ทัี่�งน่� ได้ม่ื่การหาร่อเบ่�องต้ินกับคำณะ

ท่ี่�เก่�ยวัข้องแล้วัถ้ึงโอกาสท่ี่�จะเป็ีนไปีได้  คิำดวั�าเป็ีนเร่�อง

ใหมื่�ท่ี่�คำณะตัิ�งใจจะที่ำาให้สำาเร็จในการที่ำาหลักสูติรหน้า  

นอกจาก  2  ศาสติร์น่�แล้วั  ยังม่ื่ศาสติร์อ่�น ๆ  อ่กมื่ากท่ี่�

เป็ีนคำวัามื่ฝัันท่ี่�คำณะอยากจะผลักดันให้เกิดข้�นจริง  เช�น  

หลักสูติรการส่�อสารส่ขภาพ  หลักสูติรน่�ติิดอยู�ในใจมื่า

ตัิ�งแติ�คำณบด่ที่�านก�อนหน้าแล้วั  ยิ�งถ้ึามื่าดูสถึานการณ์ 

โคำวิัด-19  ในปัีจจ่บันแล้วั  ผมื่คิำดวั�าการส่�อสารส่ขภาพม่ื่

คำวัามื่สำาคัำญ่อย�างยิ�ง  จะส่�อสารอย�างไรให้คำนติระหนักแติ�

ไมื่�ติระหนก  และจะนำาเสนอข้อมูื่ลที่างการแพที่ยท่์ี่�ซัึ้บซ้ึ้อน

อย�างไรให้เข้าใจง�ายและน�าสนใจในหมูื่�ปีระชาชนเพ่�อ

สามื่ารถึดูแลรักษีาส่ขภาพของตัิวัเองได้  เป็ีนต้ิน  หลักสูติร

พวักน่�ก็จะยังไมื่�ทิี่�ง  จะพยายามื่ผลักดันให้เกิดข้�นจริงให้ได้

แล้วความเคล่�อนไหวของระดีับับััณฑิติ
ศึกษาเป็นอย่างไรบั้าง 

ในหลักสูติรระดับปีริญ่ญ่าโที่ เราที่ำาหลักสูติรการ
ส่�อสารการติลาด ซ้ึ้�งเป็ีนการบูรณาการองค์ำคำวัามื่รู้ระหวั�าง
ศาสติร์ที่างด้านการติลาดและศาสติร์ที่างด้านการส่�อสาร
เข้าด้วัยกัน ส�วันในระดับปีริญ่ญ่าเอกซ้ึ้�งเพิ�งจะเริ�มื่ดำาเนิน
ก า ร ใ น ปีี ท่ี่� ผ� า น มื่ า  ก็ เ ป็ี น ห ลั ก สู ติ ร ก า ร ส่� อ ส า ร 
บูรณาการโดยติรง หลักสูติรเน้นอย�างชัดเจนวั�า นักศ้กษีา
ระดับปีริญ่ญ่าเอกของหลักสูติรน่� จะต้ิองที่ำาวิัจัยท่ี่�เน้นการ 
บูรณาการร�วัมื่กับศาสติร์อ่�น 

แสื่ดีงว่าการบัูรณาการจะถูกเน้นใน
ทุก ๆ ระดีับัการศึกษาของคณะการ
สื่่�อสื่ารมวลชน 
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ทิ้งท้ายสื่ักหน่อย คาดีว่าหลักสืู่ติรใหม่
จะเริ�มใช้ไดี้เม่�อไหร่ 

ขณะน่�เราอยู�ในขั�นติอนส่ดที่้ายของการวัิจัยแล้วั  

เหล่อแคำ�การสร่ปีและการอภิปีรายผลการศ้กษีาเที่�านั�น  

หลังจากน่ �จะนำาเอาผลการวัิจัยน่ �เปี็นกรอบสำาหรับ 

การออกแบบหลักสูติรติ�อไปี คำาดวั�าอ่กไมื่�เกินคำร้�งปีี  

หลักสูติรน�าจะเสรจ็สมื่บูรณ์ได้  พร้อมื่ท่ี่�จะส�งเพ่�อพิจารณา

ในระดับมื่หาวิัที่ยาลัยติ�อไปี รวัมื่แล้วั คำาดวั�าไมื่�เกิน 1  ปีี  

นับจากน่� คำณะก็น�าจะเริ�มื่ใช้หลักสูติรใหมื่�ได้คำรับ 

พิูดีถึงความค่บัหน้ากันมามากแล้ว 
อยากชวนฝ่ายวิชาการคุยเร่�อง ‘ข่าว
ปลอม’ ที�ทุกวันนี้เป็นปัญหาของสื่ังคม
มาก หลักสืู่ติรลงม่อทำาอะไรเกี�ยวกับั
เร่�องนี้บั้าง

ถ้ึาเป็ีนนักศ้กษีาของคำณะ หลักสูติรเน้นเร่�องการรู้

เที่�าทัี่นส่�อในตัิวัเองอยู�แล้วั โดยนักศ้กษีาจะต้ิองม่ื่การ

วิัเคำราะห์/วิัจัย ก�อนกระบวันการผลิติส่�อ นอกจากน่� ใน

เร่�องของค่ำณธรรมื่จริยธรรมื่ คำณะก็กำาหนดให้ท่ี่กกระบวัน

วิัชาต้ิองเน้นยำ�ากับนักศ้กษีาเสมื่อ  ส�วันสำาหรับนักศ้กษีาติ�าง

คำณะ ขณะน่�คำณะกำาลังอยู�ในระหวั�างการร�างกระบวันวิัชา 

“การรู้เที่�าทัี่นส่�อ” (Media  Literacy) ข้�นมื่าในหมื่วัด GE 

จ่ดปีระสงคำส์ำาคัำญ่ของกระบวันวัชิาน่�ค่ำอเพ่�อที่ำาให้นักศ้กษีา

รู้เที่�ารู้ทัี่นส่�อ โดยเฉพาะส่�อในโลกดิจิทัี่ลท่ี่�ม่ื่คำวัามื่โกลาหล

ของข้อมูื่ลข�าวัสารอย�างมื่าก ที่ำาอย�างไรให้นักศ้กษีาจะไมื่�

ติกเปีน็เหย่�อของข�าวัปีลอมื่ข�าวัปีล�อยง�ายจนเกินไปี รู้จักวิัธ่

ติรวัจสอบข�าวัสารก�อนเช่�อหร่อก�อนแชร์ และในขณะ

เด่ยวักัน ในฐานะท่ี่�ท่ี่กวัันน่� นักศ้กษีาไมื่�ใช�แคำ�ผู้รับสาร

เที่�านั�น แติ�ยังเป็ีนผู้ผลิติส่�ออ่กด้วัย เราจะผลิติส่�ออย�างไรท่ี่�

จะไมื่�ที่ำาให้ตัิวัของเราเองกลายเป็ีนผู้ผลิติข�าวัปีลอมื่เส่ยเอง 
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Stage 
Play:
การส่ิ่งเสิ่ร่มการจัดการ
สิ่อนแล่ะก่จกรรมด�าน
ศ่ล่ป็ะการล่ะคืร
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คำวัามื่กระต่ิอร่อร้นท่ี่�จะสร้างสรรค์ำงานศิลปีะของ

คำณะการส่�อสารมื่วัลชน แม้ื่ไมื่�ได้ม่ื่ข้อจำากัดในที่างที่ฤษีฎ่ 

แติ�พูดก็พูดเถึอะ ท่ี่�ผ�านมื่าคำวัามื่รู้ในที่างศิลปีะการละคำร

เป็ีนกล่�มื่สาขาวิัชาหน้�งท่ี่�หลายมื่หาวิัที่ยาลัยในติ�างจังหวััด

ปีระสบปัีญ่หาขาดแคำลนบ่คำลากรในติำาแหน�งอาจารย์ปีระจำา 

ซ้ึ้�งปัีญ่หาน่�ม่ื่ปัีจจัยมื่าจากหลายสาเหต่ิ คำอลัมื่น์ Stage Play 

จะพาไปีสำารวัจคำวัามื่พยายามื่อ่ดรอยรั �วัของปีัญ่หาน่ � 

ท่ี่�สาเหต่ิหลัก ๆ วั�ากันวั�าเกิดข้�นจากการท่ี่�อ่ติสาหกรรมื่

บันเทิี่งส�วันมื่าก ติ�างกระจ่กตัิวัอยู�ในใจกลางเม่ื่องหลวัง 

“ผู้ท่ี่�จบติรงสายที่างด้านการละคำร ก็มัื่กท่ี่�จะ
แสวังหาโอกาสการที่ำางานในลักษีณะของ Freelancer 
อยู�ในกร่งเที่พฯ” คำณาจารย์ซ้ึ้�งสอนในสาขาวิัชาศิลปีะการ
ละคำร ส�วันหน้�งของหลักสูติรกล่�มื่ส่�อสารบันเทิี่ง กล�าวัถ้ึง
ปัีญ่หาท่ี่�แก้ไมื่�ติกน่�เอาไว้ั 

พอไปีไล�ดูจริง ๆ เราก็พบอ่กวั�า ไมื่�วั�าจะเป็ีน กอง
ถึ�ายภาพยนติร์ กองถึ�ายละคำรโที่รทัี่ศน์ การแคำสติิ�งเป็ีนนัก
แสดงในงานโฆษีณาหร่อบที่บาที่ในส่�ออ่�น ๆ ก็กระจ่กตัิวั
ท่ี่�ในกร่งเที่พฯ ทัี่�งสิ�น ซ้ึ้�งก็ไมื่�แปีลก จะวั�าไปีแล้วั หลาย ๆ 
สาขาอาช่พ ก็มัื่กจะเป็ีนแบบเด่ยวักันน่�แหละ

“นั�นแหละคำรับ ท่ี่�ผ�านมื่าพวักเราจ้งต้ิองพบกับ
คำวัามื่ที่้าที่ายอย�างมื่ากในการจัดการเร่ยนการสอนใน
วิัชากล่�มื่ดังกล�าวัเน่�องจากปัีญ่หาบ่คำลากรม่ื่ไมื่�เพ่ยงพอ” 
คำณาจารย์กล�าวัยำ�าถ้ึงปัีญ่หาท่ี่�ชัดเจน และคำวัรถูึกแก้ไข
อย�างเป็ีนรูปีธรรมื่ ส�งให้ที่างคำณะเล็งเห็นวั�าคำงต้ิองที่ำา
อะไรสักอย�าง 

ติ�อปีัญ่หาที่่ �เก ิดข้ �น เคำร่อข�ายของศิษีย์เก�าและ 
เคำร่อข�ายของอาจารย์ปีระจำา ร�วัมื่กับการดำาเนินงาน
ภายใต้ิคำณบด่และผู้บริหารช่ดปัีจจ่บัน ที่ำาให้ในท้ี่ายท่ี่�ส่ด  
ที่างคำณะสามื่ารถึจัดหาบ่คำลากรพิเศษี มื่าช�วัยเป็ีนกำาลัง
เสริมื่ และเติิมื่เต็ิมื่ในการเปิีดกระบวันวิัชาในแติ�ละภาคำ
เร่ยนให้เป็ีนไปีอย�างเร่ยบร้อย ทัี่�งกระบวันวิัชาเอกและ
กิจกรรมื่อบรมื่เสริมื่คำวัามื่รู้

“การเชิญ่อาจารย์พิเศษีท่ี่�ม่ื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่และม่ื่
ปีระสบการณ์ในวังการละคำรเวัท่ี่ จะช�วัยที่ำาให้นักศ้กษีาได้
รับปีระสบการณ์และแง�ม่ื่มื่ท่ี่�หลากหลายมื่ากกวั�าเพ่ยงเชิง
ที่ฤษีฎ่ ท่ี่�มื่าจากผู้ท่ี่�เคำยปีฏิิบัติิและยังที่ำางานอยู�ในวังการ
ละคำรเวัท่ี่ร�วัมื่สมัื่ยของไที่ยโดยติรง” สิ�ง ๆ น่�น�าจะสร้าง
คำวัามื่มัื่�นใจให้กับนักศ้กษีาได้อ่กมื่าก แน�นอนวั�ารวัมื่ถ้ึง
พรมื่แดนในการที่ำางานของคำณาจารย์ก็มื่ากข้�นติามื่ไปีด้วัย 

เม่ื่�อไปีดูในรายละเอ่ยด ก็น�าสนใจมื่ากวั�าม่ื่อาจารย์
พิเศษีและวิัที่ยากรรับเชิญ่มื่าช�วัยเสริมื่ในกระบวันวิัชาท่ี่�
สำาคัำญ่ ๆ ทัี่�งนั�น ส�วันจะม่ื่กระบวันวิัชาใดบ้าง Stage Play 
จะเล�าให้ฟัังอย�างละเอ่ยด เห็นภาพ จนอยากจะกดลง
ที่ะเบ่ยนเร่ยนกันเลย  

M
A

S
S

C
O

M
M

 C
M

U
 

37



M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

38



กระบวิน์วิิชาการแสัดัง (851363)  

หน้�งในวิัชาท่ี่�สำาคัำญ่ของกล่�มื่ศิลปีะการละคำรจัดไว้ัใน

ลำาดับการเร่ยนสำาหรับชั�นปีีท่ี่� 2 ค่ำอวิัชาการแสดงซ้ึ้�งในภาคำ

เร่ยนท่ี่� 2/2563 ที่างคำณะได้รับเก่ยรติิจากอาจารย์วัสันต์ิ 

มื่หาเก่ยรติิค่ำณ มื่าเป็ีนอาจารยพิ์เศษี โดยพ่�นฐานการศ้กษีา

ท่ี่�จบที่างด้านนิเที่ศศาสติร์สาขาภาพยนติร ์และปีริญ่ญ่าโที่

ที่างด้านศิลปีะการละคำรโดยติรง ที่ำาให้อาจารย์วัสันต์ิ

สามื่ารถึถึ�ายที่อดคำวัามื่รู้ท่ี่�เป็ีนเชิงวิัชาการเก่�ยวักับการแสดงได้

อย�างละเอ่ยด ยกตัิวัอย�าง เช�น คำวัามื่เป็ีนมื่าของการฝึักฝัน

การแสดงแบบ Method Acting การใช้ติ้นแบบหร่อ 

Archetype ในการเข้าถ้ึงตัิวัละคำร เป็ีนต้ิน

“ส่ิวนผสิมจากการทำำางานทำางด้้านการแสิด้งท้ำ�งในละครเวทีำ

โรงเล็ก ภาพยนตร์โฆษณา ร้บบทำบาทำสิมทำบต่าง ๆ ทำำาให้

อาจารยว์ส้ินต์เข้้าใจถึึงวิธีีการทำำางานโด้ยผ่านประสิบการณ์

ทีำ�ปฏิิบ้ติจริง สิามารถึแนะนำาน้กศึึกษาในกระบวนวิชาการ

แสิด้งทีำ�พบปัญหาในล้กษณะเดี้ยวก้นได้้อย่างดี้”  

กระบวิน์วิิชาการกำากับการแสัดัง 
(851467)   

สำาหรับนักศ้กษีาชั�นปีีท่ี่� 3  ม่ื่วิัชาท่ี่�เป็ีนพ่�นฐานสำาคัำญ่

ของศิลปีะการละคำรในขั�นติอนการผลิติท่ี่�สำาคัำญ่นั�นก็ค่ำอการ

กำากับการแสดง ที่างคำณะได้รับเก่ยรติิจากอาจารย์เที่วััญ่ 

พิพัฒนก่ลขจร มื่าเป็ีนอาจารยพิ์เศษี โดยอาจารยเ์ที่วััญ่เป็ีน

ศิษียเ์ก�าของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน ท่ี่�ไดไ้ปีศ้กษีาติ�อระด ับ

ปีร ิญ่ญ่า โที่ด ้ านการละคำรที่ ่ � คำณะอ ั กษีรศาสติร ์ 

จ่ฬาลงกรณ์มื่หาวิัที่ยาลัย และยังได้หาปีระสบการณ์ในการ

ที่ำางานกับกล่�มื่ละคำรติ�าง ๆ ช�วังท่ี่�ไปีศ้กษีาติ�อ  

เม่ื่�อกลับมื่ายังเช่ยงใหมื่� เขาได้ริเริ�มื่ก�อตัิ�งกล่�มื่ละคำร 

Part Time Theater  ซ้ึ้�งม่ื่ผลงานละคำรเวัท่ี่ท่ี่�ได้รับคำวัามื่

นิยมื่และม่ื่กระแสติอบรับท่ี่�ด่อย�างมื่ากค่ำอเร่�อง Four Sisters  

ซ้ึ้�งเขาเป็ีนผู้กำากับ จ้งไมื่�ต้ิองสงสัยในคำวัามื่สามื่ารถึเลยวั�า

อาจารย์เที่วััญ่เป็ีนผู้ท่ี่�เข้าใจศาสติร์ของการกำากับละคำรเวัท่ี่

จนสามื่ารถึที่ำาใหผ้ลงานเปีน็ท่ี่�ยอมื่รบัของผู้ชมื่ชาวัเช่ยงใหมื่�

ท่ี่�เพิ�งเริ�มื่ที่ำาคำวัามื่รู้จักลักษีณะของโปีรดักชั�นละคำรเวัท่ี่โรง

เล็กมื่ากข้�น  

“งานของอาจารย์เที่วััญ่นับเป็ีนปีระสบการณ์ท่ี่�เช่�อมื่

โยงกับบริบที่พ่�นท่ี่� จ้งสามื่ารถึนำามื่าปีรับใช้ในการสร้าง 

โปีรดักชั�นละคำรของพ่�นที่่�จังหวััดเช่ยงใหมื่�ได้เปี็นอย�างด่ 

สอดคำล้องกับสิ�งท่ี่�นักศ้กษีาจะได้เร่ยนรู้”  

นอกจากน่� อาจารย์เที่วััญ่ยังม่ื่คำวัามื่รู้เก่�ยวักับการ

สร้างละคำรด้วัยวิัธ่การ Devising Theatre ซ้ึ้�งเป็ีนวิัธ่การท่ี่�

ได้รับคำวัามื่นิยมื่และถ่ึอเป็ีนวิัธ่การสร้างสรรค์ำผลงานศิลปีะ

การละคำรท่ี่�ไมื่�ผูกติิดอยู�กับคำวัามื่คิำดเดิมื่ แติ�เป็ีนวิัธ่การใน

การแสวังหาติัวัสารและวัิธ่การเล�าที่่�เกิดจากการแบ�งปีัน

คำวัามื่คิำดระหวั�างนักแสดงและผู้กำากับ 

Stage Play ที่ราบมื่าอ่กวั�า อาจารย์วัสันต์ิม่ื่แบบ

ฝึักหัดที่างด้านการแสดงที่่�อยู�ในรูปีแบบกิจกรรมื่เกมื่ส์

มื่ากมื่าย ท่ี่�ได้รวับรวัมื่มื่าจากปีระสบการณ์การที่ำางาน และ

นำามื่าเผยแพร�ติ�อในชั �นเร่ยนที่ำาให้เกิดบรรยากาศการ

เร่ยนที่่ �สน่กสนาน 
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ทัักษะการออกแบบเพ่�อการสัร�างละค่ร
เวิทั่ (Theatre Design) 

นอกจากการจัดหาอาจารย์พิเศษีมื่าเติิมื่เติ็มื่

คำวัามื่รู ้และปีระสบการณ์ท่ี่�หลากหลายให้กับนักศ้กษีาแล้วั

ที่างคำณะยังเล ็งเห ็นถึ ้งคำวัามื่ส ำาคำ ัญ่ที่ ่ �จะเสร ิมื่สร ้าง

ปีระสบการณ์ท่ี่�นักศ้กษีาสนใจ โดยกล่�มื่วิัชาศิลปีะการละคำรได้

จัดโคำรงการอบรมื่ช�วังระหวั�างปิีดภาคำเร่ยนในเด่อนมิื่ถ่ึนายน 

2564 เพ ่ � อ เพ ิ � มื่พ ูนที่ ั กษีะการออกแบบเพ ่ � อการ

สร ้ า งสรรคำ ์ ละคำรเวัท่ี่ โดยที่างคำณะได้รับเก่ยรติิจาก

อาจารย์อ่ดมื่ แนวัโนนทัี่น ซ้ึ้�งเป็ีนอาจารย์พิเศษีวิัชา

ออกแบบเคำร่�องแติ�งกายเพ่�อการแสดง แขนงวิัชาการละคำร 

คำณะศิลปีกรรมื่ศาสติร์ มื่หาวิัที่ยาลัยขอนแก�น อาจารย์

พิ เ ศ ษี วิั ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ  ภ า คำ วิั ช า ก า ร ล ะ คำ ร  

คำณะมื่น่ษียศาสติร์ มื่หาวิัที่ยาลัยหอการค้ำาไที่ย และอาจารย์

พิเศษีวิัชาการออกแบบเพ่�อการแสดง คำณะอ่ติสาหกรรมื่

สร้างสรรค์ำ มื่หาวิัที่ยาลัยรัตินบัณฑิิติ มื่าเป็ีนวิัที่ยากร  

“ในช�วังเวัลาติลอดการอบรมื่ 20 วััน อาจารย์ได้

ถึ�ายที่อดปีระสบการณ์อย�างเต็ิมื่ท่ี่�และสามื่ารถึดูแลการฝึัก

สร้างสรรคำ์ผลงานออกแบบแมื่้จะผ�านช�องที่างการเร่ยน

ออนไลน์จนสามื่ารถึม่ื่ผลงานออกแบบฉากและเคำร่�องแติ�ง

กายสำาหรับโจที่ย์จากบที่ละคำรเวัท่ี่คำลาสสิกได้” 

ที่ั�งหมื่ดน่�เปี็นรายละเอ่ยดของแติ�ละกระบวันวัิชา 

และการจัดอบรมื่ ซ้ึ้�ง Stage Play ขอช่�นชมื่ถ้ึงคำวัามื่ม่ื่�งมัื่�น

ของคำณาจารย์ ท่ี่�รวับรวัมื่ตัิวัจริงของวังการให้มื่อบ

ปีระสบการณโ์ดยติรงแก�นักศ้กษีา แติ�อย�าล่มื่เป็ีนอันขาดวั�า 

อ่กปัีจจัยหน้�งท่ี่�จะสนับสน่นการศ้กษีาให้ม่ื่มื่าติรฐานพ่�งสูง

ที่ะล่เพดานข้�นไปีอ่ก เม่ื่�ออาคำารศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร

ก�อสร้างแล้วัเสร็จ กล่�มื่วิัชาศิลปีะการละคำรก็จะม่ื่พ่�นท่ี่�ใน

การจัดการแสดงผลงานกิจกรรมื่ละคำรเวัที่่ของนักศ้กษีา

ที่่�สามื่ารถึรองรับผู้ชมื่ได้มื่ากข้�นและยังเพ่ยบพร้อมื่ไปีด้วัย

อ่ปีกรณ์พ่ �นฐานที่่ �จะอำานวัยคำวัามื่สะดวักและผลักดัน

การเร่ยนรู ้ในแขนงวัิชาให้ไปีได้ไกลมื่ากกวั�าข่ดจำากัดใน

การสร้างสรรค์ำท่ี่�เคำยม่ื่มื่า
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Inside 
Digital 
Film:
ห้ลั่กส้ิ่ตรภาพย่นตร์ด่จ่ทัี่ล่

แห่้งเด่ย่วในภาคืเห้นือ 
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จากคำวัามื่เปีล่ �ยนแปีลงในช�วังที่ศวัรรษีที่่ �ผ �าน

มื่า สั งคำมื่ไที่ยได้ ร ั บอิที่ธิพลจากพัฒนาการด้ าน

เที่คำโนโลย่สารสนเที่ศอย�างก้าวักระโดด ผู้สร้างสรรค์ำงาน

บนเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศจำาเป็ีนจะต้ิองม่ื่คำวัามื่สามื่ารถึใน

การบูรณาการคำวัามื่รู้ด้านการส่�อสาร ศิลปีะ และ

คำอมื่พิวัเติอร์ พร้อมื่กับการท่ี่�จะสามื่ารถึด้งดูดผู้ชมื่ให้เปิีด

รับ และเข้าใจในเน่�อหาดิจิทัี่ล (Digital Content) ในรูปี

แบบของส่�อภาพยนติร์ดิจิทัี่ล ซ้ึ้�งถ่ึอเป็ีนส�วันหน้�งของ

อ่ติสาหกรรมื่ดิจิทัี่ลท่ี่�กำาลังเร�งขับเคำล่�อนอย�างเต็ิมื่ท่ี่�  
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Inside Digital Film พึ่าไปัพึ่ดู้ค๊์ยกับ่ค์ณาจารย์

ผู้รับ่ผิด้ชั้อบ่หลัักสื่ตูรภัาพึ่ยนตรดิ์้จิทััลั ซึ�งถ่อกำาเนดิ้ขึ�น

เพึ่่�อทั่�จะผลัิตบ่ัณฑิิตให้เปั็นบ่๊ค์ลัากรทั่�ม่ทัักษะแลัะ

ค์วิามสื่ามารถในระด้ับ่แรงงานฝีม่อขั�นสืู่งด้้านด้ิจิทััลั 

แลัะเป็ันพึ่นักงานค์วิามรู้ด้้านดิ้จิทััลัในวิิชั้าช่ั้พึ่ด้้านการ

ผลิัตภัาพึ่ยนตร์ดิ้จิทััลั 

เป้็�ป็ระสงค์ิหลักของหลักสูต่รภั�พยินัต่ร์ดิจิทัล 

ค่ิออะไรคิรับ

เป้ีาหมื่ายหลัก ๆ ของเรานั�นต้ิองการให้บัณฑิิติ 

สามื่ารถึบูรณาการการส่�อสารแนวัคำวัามื่คิำดของตินเองผ�าน

ส่�อภาพยนติร์ดิจิทัี่ลได้อย�างคำรบถึ้วัน ด้วัยกระบวันวัิธ่การ

ที่่ �สร้างสรรคำ์เปี็นสากลมื่่ศักยภาพในการแข�งขันใน

อ่ติสาหกรรมื่ภาพยนติร์ดิจิทัี่ลด้วัยคำวัามื่เช่�ยวัชาญ่เฉพาะ
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มีด้�นัไหนัเป็็นัพิเศษบ้�งไหม  

หลักๆ จะเป็ีนด้านภาพยนติร์ศ้กษีา ด้านการบริหาร

จัดการงานภาพยนติร์ และด้านคำอมื่พิวัเติอร์กราฟิักสำาหรับ

ภาพยนติร์ มื่ากไปีกวั�านั�น เราก็ม่ื่�งหวัังจะเห็นบัณฑิิติ 

ม่ื่ ทัี่กษีะในการแก้ไขปัีญ่หาจากปีระสบการณ์ติรง 

เพราะบัณฑิิติท่ี่กคำนจะผ�านการฝัึกฝันที่ักษีะวัิชาช่พ 

และผ�านการฝึักงานในองค์ำกรเอกชนระยะยาวัด้วัย

แล้วทำ�ไมต้่องดิจิทัล มันัสำ�คัิญอย่ิ�งไร

อ่ติสาหกรรมื่ดิจิที่ัล ถ่ึอเป็ีนรูปีแบบการลงท่ี่นใน

อ่ติสาหกรรมื่ใหมื่�ของปีระเที่ศ โดยเฉพาะอย�างยิ�งในมิื่ติิด้าน

เน่�อหาดิจิที่ัล (Digital Content) และมิื่ติิด้านส่�อและ 

อนิเมื่ชั�นสร้างสรรค์ำ (Creative Media and Animation) 

ดังนั�น การสร้างหลักสูติรภาพยนติร์ดิจิทัี่ล ถ่ึอเป็ีนคำวัามื่

จำาเปี็นต้ิองในการพัฒนาบ่คำลากรให้ม่ื่ทัี่กษีะและคำวัามื่

สามื่ารถึในระดับแรงงานฝีัม่ื่อขั�นสูงด้านดิจิทัี่ล เพ่�อให้

ทัี่ดเท่ี่ยมื่และเที่�าทัี่นติลาดแรงงานในอนาคำติ
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เล่�ถึึงต่ล�ดแรงง�นัที�ว่�นีั�สักนิัดคิรับ 

ต้ิองบอกวั�าคำวัามื่สนใจในการปีระกอบอาช่พของคำน
ร่�นใหมื่� เปีล่�ยนไปีเยอะ จากเดิมื่ท่ี่� นิยมื่ที่ำางานติามื่ 
องค์ำกรชั�นนำา เปีล่�ยนมื่านิยมื่ที่ำาธ่รกิจขนาดกลางและขนาด
เล็กท่ี่�ม่ื่�งขายคำวัามื่คิำดสร้างสรรค์ำ ที่ำาให้จำานวันธ่รกิจ Start 
Up  เติิบโติแบบก้าวักระโดดโดยอาศัยเที่คำโนโลยส่ารสนเที่ศ
เป็ีนเคำร่�องม่ื่อ ซ้ึ้�งหลักสูติรภาพยนติร์ดิจิทัี่ลก็จะติอบสนอง

กับการเปีล่�ยนแปีลงโคำรงสร้างคำวัามื่ต้ิองการแรงงานและ
เกิดอาช่พใหมื่� โดยเฉพาะในแวัดวังของส่�อภาพยนติร์ ท่ี่�จะ
วั�าไปีแล้วัก็ม่ื่ธ่รกิจในหลาย ๆ  ขนาด ติลาดแรงงานด้านการ
ส่�อสารจ้งม่ื่คำวัามื่ต้ิองการบัณฑิิติท่ี่�ม่ื่ทัี่กษีะทัี่�งที่างวิัชาการ
และวิัชาช่พท่ี่กระดับ รวัมื่ถ้ึงคำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ในศาสติร์
เฉพาะด้านติอบสนองการส่�อสารในย่คำดิจิทัี่ลด้วัย
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เข้�ใจว่�เป็็นัหลักสูต่รภั�พยินัต่ร์ดิจิทัลแห่งแรก 

ในัภั�คิเหน่ัอใช่ไหมคิรับ

ใช�คำรับ ค่ำอเราเริ�มื่จากคำวัามื่คิำดท่ี่�วั�า เราต้ิองการ

แรงงานฝีัม่ื่อขั�นสูงด้านดิจิทัี่ลเข้าสู�อ่ติสาหกรรมื่ และอยาก

ให้เด็ก ๆ ในภาคำเหน่อ ได้ม่ื่ท่ี่�เร่ยนภาพยนติร์ด่ ๆ สาขา

ภาพยนติร์ดิจิทัี่ลจ้งนำาม่ื่ออาช่พในวังการมื่าเพ่�อสอนงาน

จริง คำวัามื่รู้ คำวัามื่สน่กสนาน คำวัามื่เหน่�อย คำวัามื่เคำร่ยด 

เส่ยงหัวัเราะและคำราบนำ�าติา ม่ื่ในท่ี่ก ๆ วัันอย�างแน�นอน 

แติ�รบัรองได้เลยวั�าค้่ำมื่คำ�าท่ี่กนาท่ี่ท่ี่�ได้เร่ยนในหลักสูติรน่�คำรับ

พูดถึึงก�ร Workshop กันัหน่ัอยิคิรับ ได้ข่�วว่�

เป็็นัไฮึไลท์ของปี็ที�ผ่�นัม�เลยิ

ใช�เลยคำรับ เราจัดโคำรงการร�วัมื่กับบริษัีที่ Cinetoys 

& Services Co.,Ltd.  ซ้ึ้�งเป็ีนองค์ำกรวิัชาช่พด้านภาพยนติร์ 

ช�วังเด่อนก่มื่ภาพันธ์ท่ี่�ผ�านมื่า โดยให้นักศ้กษีาสาขาวัิชา

ภาพยนติร์ดิจิทัี่ล ชั�นปีีท่ี่� 2 ได้เร่ยนรู้การที่ำางานและ

ปีระสบการณจ์ากบ่คำลากรวัชิาช่พในกองถึ�ายที่ำาภาพยนติร์

คำรับ นอกจากน่� ยังม่ื่บริษีัที่ด้านภาพยนติร์อ่กมื่ากมื่ายทัี่�ง

บริษัีที่ GEAR HEAD CO.,LTD. บริษัีที่ Digital OZ และ

บริษัีที่ Chiangmai Expert นักศ้กษีาของเราได้เร่ยนรู้การ

ที่ำางานและปีระสบการณจ์ากบ่คำลากรวิัชาช่พในกองถึ�ายที่ำา

ภาพยนติร์ 5 แผนก ได้แก� Camera, Lighting, Grip, 

Sound Recording, DIT (Digital Imaging Technician) 

พร้อมื่ฝึักปีฏิิบัติิการใช้งานอ่ปีกรณ์ระดับม่ื่ออาช่พติลอด

ระยะเวัลา 4 วัันเต็ิมื่

นัับเป็็นั Workshop ด้�นัภั�พยินัต่ร์ขนั�ดใหญ่คิรั�ง

แรกในัภั�คิเหน่ัอเลยิไหม

คำรั�งแรกในภาคำเหน่อเลยคำรับ พ่� ๆ  วิัที่ยากร ผ�านงาน

ระดับ Hollywood กันมื่าหมื่ดมื่าแล้วั 
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ในัส่วนัของ Post-production หลักสูต่รมีอะไร

พิเศษให้กับนัักศึกษ�บ้�ง 

เราได้จัดอบรมื่โปีรแกรมื่ DaVinci Resolve ให้

กับตัิวัแที่นนักศ้กษีา ด้วัยอ่ปีกรณ์และห้องตัิดติ�อท่ี่�ทัี่น

สมัื่ยท่ี่�ส่ดแห�งหน้�งในปีระเที่ศไที่ย พร้อมื่ทัี่�งสอบ Certi-

fied License DaVinci Resolve 17 ท่ี่�กำาลังได้รับคำวัามื่

นิยมื่ในวังการและเป็ีนโปีรแกรมื่สำาหรับที่ำาส่ภาพยนติร์

อันดับต้ิน ๆ  ของโลกเลยคำรับ ซ้ึ้�งนักศ้กษีาของเราสามื่ารถึ

สอบผ�านและได้ Certificate มื่าคำรอบคำรองติามื่ตัิ�งใจอ่ก

ด้วัย

เป็็นักิจกรรมที�น่ั�สนัใจทั�งนัั�นัเลยิคิรับ ข�ยิ 

‘หลักสูต่ร’ ทิ�งท�ยิให้ผู้อ่�นัสักหน่ัอยิ

คำรับ จะเห็นวั�าเราม่ื่คำวัามื่ชัดเจนในเป้ีาหมื่ายเร่�อง

ติลาดแรงงานฝัม่ีื่อขั�นสูงด้านดิจิทัี่ลในอนาคำติ ซ้ึ้�งอยากให้

นักศ้กษีามัื่�นใจได้วั�าจะม่ื่ติลาดรองรับ นอกจากน่� ก็ขอ

ส่�อสารกับองค์ำกรด้านภาพยนติรเ์ลยวั�า เราก็พยายามื่ผลติิ

บ่คำลากรให้เพ่ยงพอติ�อการใช้ปีระโยชน์จากอ่ติสาหกรรมื่

ในอนาคำติท่ี่�กำาลังจะเกิดข้�นได้อย�างเต็ิมื่ปีระสิที่ธิภาพ ซ้ึ้�ง

หลักสูติรภาพยนติร์ดิจิทัี่ล ถ่ึอเป็ีนกลไกหน้�งในการขับ

เคำล่�อนเป้ีาท่ี่� 9 ของเป้ีาหมื่ายการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่น ค่ำอการ

ส�งเสริมื่อ่ติสาหกรรมื่ นวััติกรรมื่ และโคำรงสร้างพ่�นฐาน  โดย

เป็ีนการสร้างที่รัพยากรมื่น่ษีย์เพ่�อสนับสน่นการพัฒนา

ที่างเที่คำโนโลย ่การวิัจัย และนวััติกรรมื่ภายในปีระเที่ศ เพ่�อ

ให้เกิดสภาพแวัดล้อมื่ท่ี่�นำาไปีสู�คำวัามื่หลากหลาย จ้งถ่ึอเป็ีน

พันธกิจสำาคำัญ่ของสถึาบันอ่ดมื่ศ้กษีาที่่ �จะติ้องขยาย

หลักสูติรที่างการศ้กษีาเพ่�อรองรับคำวัามื่หลากหลายของ

อ่ติสาหกรรมื่ และการเพิ�มื่ มูื่ลคำ�าของผลผลิติของ

ปีระเที่ศไที่ยในอนาคำติ
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เราได้จััดอบรมีโปิรแกรมี
DaVinci Resolve 

ให้กับตั้วแทันนักศ่กษา
ด้วยอ่ปิกรณ์แลัะห้องตั้ดต่้อ

ท่ั�ทััน์สัมัยท่ั�สุัดั
แห่งหนึ์�งใน์ประเทัศไทัย 
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Inside Digital Film ขอขอบค่ำณคำณาจารย์ท่ี่�เผย

เบ่�องล้กเบ่�องหลัง คำวัามื่เปี็นมื่าของหลักสูติรภาพยนติร์

ดิจิทัี่ล พร้อมื่ ๆ กับการสาธยายกิจกรรมื่การฝึักปีฏิิบัติิท่ี่� 

น�าสนใจ ซ้ึ้�งเป็ีนโอกาสท่ี่�ด่ให้กับเหล�านักเร่ยนตัิวัน้อยใน 

ภาคำเหน่อ ท่ี่� ม่ื่คำวัามื่ฝัันอยากจะเปี็นส�วันหน้�งของ

อ่ติสาหกรรมื่ภาพยนติร์ไที่ยและติ�างปีระเที่ศ ถึ้งติอนน่�

ติลาดแรงงานฝัีมื่่อขั �นสูงด้านดิจิที่ัลยังติ้องการผู ้คำน

อ่กจำานวันมื่าก ซ้ึ้�งเช่�อเหล่อเกินวั�า ‘หลักสูติรภาพยนติร์

ดิจิทัี่ล’ จะได้เป็ีนจิ�กซึ้อว์ัเล็กๆ ชิ�นหน้�งในการป้ีอนบัณฑิิจ

ท่ี่�ม่ื่คำวัามื่สามื่ารถึเข้าสู�วังการอ่ติสาหกรรมื่ภาพยนติร์ใน

อนาคำติ

พร้อมีทัั�งสอบ
Certified License  

DaVinci Resolve 17 
ทีั�กำาลัังได้รับค์วามีนิยมีในวงการ

แลัะเป็ินโปิรแกรมีสำาหรับทัำาสีภัาพยนต้ร์
อันดับต้้น ๆ ของโลักเลัยค์รับ
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Film 
Focus: 
ป็กต่ให้ม่ (อ่กคืรั�ง) ก็ได�  
แต่อย่่านานนะ สิ่โมสิ่รฯ ร�องไห้�แล่�ว  

 นักศึกษาเฮใหญ่่เม่�อได้้กลัับ่มาใช้ั้ช่ั้วิิตท่ั�ค์ณะอ่กค์รั�งหลัังจาก

ท่ั�ต้องเร่ยนออนไลัน์อยู่กับ่บ้่าน Work from Home ช่ั้วิงแรกก็ด่้ 

แต่นานไปัก็ชั้ักเหงายิ�งกับ่เด้็กแมสื่ค์อมทั่�วิิญ่ญ่าณเด้็กกิจกรรม 

พึ่๊ ่งพึ่ลั่านในร่างกายตลัอด้เวิลัา ถ้าได้้ทัำาอะไรท่ั�ไม่แอค์ท่ัฟัก็จะเบ่่�อ

ง่าย กลัับ่มาพึ่บ่หน้ากันไม่เท่ัาไหร่ก็ต้องเฉา เม่�อการระบ่าด้ของ 

โค์วิิด้-19 มาเย่อนอ่กค์รั�ง กลัับ่ไปัเร่ยนออนไลันเ์หม่อนเดิ้ม เพิึ่�มเติม

ค่์อค์รั�งน่�ม่ปัระสื่บ่การณ์จากปีัท่ั�แล้ัวิ ก็เลัยหาแนวิทัางรับ่ม่อไว้ิได้้

เป็ันอย่างด่้  
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กิจกรรมสำ�หรับน้ัอง ๆ หน้ั�มนัเข้�ม�อยู่ิแมสคิอม    

เริ�มื่จากปีีการศ้กษีา 2563 กิจกรรมื่สำาหรับน้องใหมื่�

สโมื่สรนักศ้กษีาคำณะการส่�อสารมื่วัลชนวัางแผนไว้ัก็ต้ิองงด

ทัี่�งหมื่ด ไมื่�วั�าจะเป็ีน รับน้องรถึไฟั รับน้องหอพัก ส�วันการ

ปีฐมื่นิเที่ศนักศ้กษีาใหมื่�เป็ีนแบบออนไลน์ ซ้ึ้�งคำณะได้เติร่ยมื่

พร้อมื่อย�างด่ พ่� ๆ  สโมื่สรฯ ก็สอนน้องใช้โปีรแกรมื่ออนไลน์

ติ�าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้อง ถ่ึอเป็ีนการนับน้องท่ี่�ด่อ่กรูปีแบบหน้�ง 

เปิีดเที่อมื่ได้ไมื่�นานก็ม่ื่ข�าวัด่วั�ากลับมื่าเร่ยนท่ี่�คำณะได้แล้วั 

การจัดกิจกรรมื่ติ�าง ๆ  ก็วัางแผนให้สอดคำล้องกับมื่าติรการ

ของจงัหวััดและปีระกาศมื่หาวัทิี่ยาลัย เช�น การจำากัดจำานวัน

คำนในกิจกรรมื่พบน้องใหมื่� การสวัมื่หน้ากากและล้างม่ื่อ

สมื่ำ�าเสมื่อ กิจกรรมื่ไหว้ัคำรูส�งแคำ�ตัิวัแที่นร่�นมื่าร�วัมื่กิจกรรมื่

ราวั 100 คำน ปีรับขั�นติอนของกิจกรรมื่ให้กระชับข้�น  

คำ�ายอาสาพัฒนาฯ ก่ฬาสัมื่พันธ์ร�วัมื่กับคำณะติ�าง ๆ ก็จัดได้

เหม่ื่อนเดิมื่ 

เหม่ื่อนสวัรรค์ำล�มื่เม่ื่�อต้ิอง Work From Home อ่ก

คำรั�ง สโมื่สรฯ ปีี 64 รับไม้ื่ติ�อจากร่�นพ่�ด้วัยการที่ำางานแบบ

ออนไลน์เต็ิมื่ตัิวั การปีฐมื่นิเที่ศนักศ้กษีาใหมื่�ในปีีน่�จ้งเป็ีน

รูปีแบบออนไลน์เช�นเดิมื่ เพิ�มื่เติิมื่ค่ำอรู้แนวัที่างมื่ากข้�น 

เพราะหน้�งปีีท่ี่�ผ�านมื่าได้พบทัี่�งข้อด่ และอ่ปีสรรคำปัีญ่หาใน

การจัดการเร่ยนการสอน และการจดักิจกรรมื่แบบออนไลน์ 

ที่ำาให้การติอบข้อสงสัย และเสนอแนวัที่างแก้ปัีญ่หาให้

นักศ้กษีาใหมื่�ม่ื่ทิี่ศที่างท่ี่� ชัดเจนมื่ากข้�น ในแผนการ 

จัดกิจกรรมื่ของสโมื่สรฯ 64 จ้งม่ื่แผนสำารองหากสถึานการณ์

เปีล่�ยนแปีลง  M
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ปัีญ่หาท่ี่�นักศ้กษีาพบจากการเร่ยนและที่ำากิจกรรมื่

ออนไลน์ก็ค่ำอ อ่ปีกรณ์ในการเร่ยน สัญ่ญ่าณไวัไฟั (Wi-Fi) 

สำาหรับเช่�อมื่ติ�ออินเที่อร์เน็ติ และการจดจ�อกับเน่�อหาของ

กิจกรรมื่ ส�วันปัีญ่หาอ่�น ๆ ท่ี่�นักศ้กษีาต้ิองการให้คำณะ 

ช�วัยเหล่อ ก็สามื่ารถึเข่ยนแจ้งแล้วัหย�อนในกล�อง D2D หร่อ 

Direct to Dean ได ้กล�องน่�ตัิ�งอยู�ใต้ิอาคำารเร่ยนรวัมื่ คำณบด่

จะม่ื่ก่ญ่แจไขเพ่ยงคำนเด่ยวั 

งานหลัก (หนัก) ของสโมื่ฯ และฝ่ัายพัฒนาค่ำณภาพ

นักศ้กษีาในช�วังปีีท่ี่�ผ�านมื่า ค่ำอการปีระสานงานกับนักศ้กษีา

ท่ี่�เดินที่างมื่าจากพ่�นท่ี่�เส่�ยง การติรวัจหาเช่�อไวัรัสโคำโรนา 

2019 (COVID-19) และการปีระสานไปียังสถึานท่ี่�กักตัิวั ซ้ึ้�ง

นักศ้กษีาส�วันใหญ่�คำ�อนข้างสับสนวั�าคำวัรที่ำาอย�างไร 

ปีระกอบกับคำวัามื่วิัติกกังวัลวั�าอาจเป็ีนผู้ติิดเช่�อ พ่� ๆ 

สโมื่สรฯ และหน�วัยพัฒนาค่ำณภาพนักศ้กษีา ก็ที่ำาหน้าท่ี่�ให้

กำาลังใจเพิ�มื่ไปีอ่ก 
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ทุนัก�รศึกษ�หล่อเลี�ยิงชีวิต่

 เพราะเรารู้วั�านักศ้กษีาหลายคำนขาดแคำลนท่ี่นที่รัพย์ 

ที่่นการศ้กษีาจ้งจำาเปี็นสำาหรับการช�วัยเหล่อนักศ้กษีาใน

คำณะ เริ�มื่จากท่ี่นการศ้กษีาปีระจำาท่ี่�คำณะจัดสรรไว้ัท่ี่กปีี 

มื่อบให้แก�นักศ้กษีาท่ี่�สมัื่คำรเข้าเร่ยนในโคำรงการติ�าง ๆ  อาทิี่ 

ท่ี่นการศ้กษีาโคำรงการส่�อสารมื่วัลชนเพ่�อสังคำมื่ โคำรงการผู้

มื่่คำวัามื่คำวัามื่สามื่ารถึพ ิเศษีที่างการส ่ �อสารมื่วัลชน 

โคำรงการส่�อสารกระจายโอกาส โคำรงการผู้ม่ื่คำวัามื่สามื่ารถึ

พิเศษีที่างด้านภาพยนติร์ดจิทัิี่ล โคำรงการร ับน ักเร ่ยนที่ ่ �มื่ ่

ผลการ เร ่ ยนด ่ เข ้ า ศ ้ กษีา ในมื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่�  

ซ้ึ้�งนักศ้กษีาจะไดรั้บท่ี่นการศ้กษีารายปีีติ�อเน่�องไปีจนสำาเร็จ

การศ้กษีา แติ�ม่ื่เง่�อนไขวั�าต้ิองรักษีาระดบัผลการเร่ยนไมื่�ให้

ติำ�ากวั�าเกณฑ์ิท่ี่�คำณะฯ กำาหนด รวัมื่ไปีถ้ึงท่ี่นการศ้กษีาเสริมื่

ปีีก พิ ร าบขาวั  ท่ี่� ไ ด้ จั ดสรร ไ ว้ั สำาห รับ นัก ศ้กษีา ท่ี่� 

เร่ยนด่แติ�ขาดแคำลนท่ี่นที่รัพย์ 

ด้านท่ี่นการศ้กษีาจากส�วันกลาง (ท่ี่นการศ้กษีา

มื่หาวิัที่ยาลัย) และกองท่ี่นเงินให้กู้ยม่ื่เพ่�อการศ้กษีา (กยศ.) 

ถ่ึอวั�าป็ีอปีปูีลาร์ท่ี่�ส่ดท่ี่�นักศ้กษีาถึามื่ถ้ึงกันบ�อย ๆ หน�วัย

พัฒนาค่ำณภาพได้ติิดติ�อนักศ้กษีาติั�งแติ�ที่ราบวั�าจะมื่าเข้า

เร่ยนเพ่�อช่�แจงข้อมูื่ลสำาคัำญ่และกระบวันการสมัื่คำร ทัี่�งกรณ่

ท่ี่�เป็ีนผู้กู้รายเก�าและผู้กู้รายใหมื่� ส�วันท่ี่นการศ้กษีาของ

มื่หาวิัที่ยาลัย ที่างหน�วัยพัฒนาค่ำณภาพนักศ้กษีาก ็ได ้แจ ้ง

ข ้อมื่ ูลแก �น ักศ ้กษีาอย �างสมื่ ำ �าเสมื่อ ปีระชาสัมื่พันธ์

ที่่กช�องที่างเพ่ �อให้นักศ้กษีาที่ราบข�าวัสารอย�างที่ั�วัถึ้ง 

เพราะไมื่�อยากให้นักศ้กษีาเส่ยโอกาสด่ ๆ เหล�าน่�ไปี 

ท่ี่นการศ้กษีาเฉพาะกจิในช�วังสองปีีน่�คำงหน่ไมื่�พ้นท่ี่น

ช�วัยเหล่อนักศ้กษีาท่ี่�ได้รับผลกระที่บจากสถึานการณ์การ

แพร�ระบาดของโรคำติิดเช่�อไวัรัสโคำโรนา 2019 (COVID-19) 

หลายคำนมื่่คำ�าใช้จ�ายเพิ �มื่จากการซึ้่ �ออ่ปีกรณ์เพ่ �อเร่ยน

ออนไลน์ ในขณะท่ี่�ผู้ปีกคำรองรายได้ลดลงจากการถูึกเลิกจ้าง 

มื่หาวิัที่ยาลัยได้จัดสรรท่ี่นการศ้กษีาช�วัยเหล่อนักศ้กษีาเป็ีน

เ งิน ใ ห้ เปีล� า  ที่างหน� วัย พัฒนา ค่ำณภาพนัก ศ้กษีา 

ก็ปีระชาสัมื่พันธ์ให้นักศ้กษีาที่ราบ แนะนำาและติิดติามื่

ติลอดการสมื่ัคำรที่่นของนักศ้กษีาให้เกิดข้อผิดพลาดน้อย

ที่่�ส่ด นอกจากน่� คำณะยังได้จัดสรรท่ี่นช�วัยเหล่อผู้ได้รับ 

ผลกระที่บจากสถึานการณ์การแพร�ระบาดของโรคำติิดเช่�อ

ไวัรัสโคำโรนา 2019 (COVID-19) เช�นกัน นักศ้กษีาท่ี่�ได้รับ

ท่ี่นการศ้กษีาจากมื่หาวิัที่ยาลัยแล้วัก็ยังสามื่ารถึขอท่ี่นการ

ศ้กษีาช�วัยเหล่อน่�อ่กได้ โดยในปีีงบปีระมื่าณ 2563 ได้

จัดสรรท่ี่นการศ้กษีาช�วัยเหล่อนักศ้กษีา 291 ท่ี่น ท่ี่นละ 

5,000 บาที่ เปีน็เงินรวัมื่ 1,455,000 บาที่ และปีีงบปีระมื่าณ 

2564 ได้จัดสรรท่ี่นการศ้กษีาช�วัยเหล่อนักศ้กษีาเพิ�มื่เติิมื่

อ่ก 323 ท่ี่น ท่ี่นละ 4,000 บาที่ เป็ีนเงิน 1,292,000 บาที่  

นอกจากน่� ยงัจัดสรรงบปีระมื่าณเพ่�อเป็ีนเงินสำาหรับ

ให้นักศ้กษีากู้ย่มื่ฉ่กเฉิน ในกรณ่ท่ี่�นักศ้กษีาต้ิองการย่มื่เงิน

เร�งด�วันจำานวัน 3 กองท่ี่น ได้แก� กองท่ี่นเงินย่มื่ฉ่กเฉินไที่ย

ช�วัยไที่ย กองท่ี่นเงินย่มื่ฉ่กเฉินมูื่ลนิธิโติโยต้ิาปีระเที่ศไที่ย

และเงินยม่ื่ฉ่กเฉินท่ี่นรองศาสติราจารย์สดศร่  เผ�าอินจันที่ร์ 

อ่กทัี่�งยงัม่ื่ท่ี่นสนบัสน่นนักศ้กษีาช�วัยปีฏิิบัติิงานคำณะฯ และ

มื่หาวิัที่ยาลัยอ่กด้วัย สำาหรับท่ี่นการศ้กษีาท่ี่�คำณะฯ ได้รับ

บริจาคำจากหน�วัยงานภายนอก ก็ยังคำงได้รับการสนับสน่น

เช�นเดมิื่ท่ี่กปีีการศ้กษีา อาที่ ิท่ี่นการศ้กษีาสมื่าคำมื่นกัศ้กษีา

เก�ามื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� ท่ี่นการศ้กษีารองศาสติราจารย์

สดศร่  เผ�าอินจันที่ร์ ท่ี่นการศ้กษีาจากหน�วัยงานติ�าง ๆ 
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น้ั อ ง พี� สั ม พั นั ธ์ี  เ ร � ไ ม่ ทิ� ง กั นั แ ม้ ยิ � ม ยิ � ก   

 ฟัันเฟืัองสำาคัำญ่ท่ี่�ช�วัยผลักดันให้คำณะการส่�อสารมื่วัลชน

เดินหน้า ก็ค่ำอการสนับสน่นจากศิษีย์เก�า ทัี่�งในนามื่บ่คำคำล ชั�นปีี 

องค์ำกร สมื่าคำมื่ศิษีย์เก�าส่�อสารมื่วัลชน มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� 

และชมื่รมื่ศิษีย์เก�าส่�อสารมื่วัลชน มื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่�  

ภาคำเหน่อ แม้ื่วั�าการจัดกิจกรรมื่ติ�าง ๆ ในปีีท่ี่�ผ�านมื่าจะได้รับ

ผลกระที่บจากสถึานการณ์การแพร�ระบาดของโรคำติิดเช่�อไวัรัส

โคำโรนา 2019 (COVID-19) แติ�การสนับสน่นจากศิษีย์เก�า 

ไมื่�ลดลงไปี เม่ื่�อคำณบด่ม่ื่ดำาริจะสร้าง Learning Space ให้เป็ีน

พ่�นท่ี่�ที่ำางานของนักศ้กษีา จ้งได้ระดมื่ท่ี่นจากศิษีย์เก�าท่ี่กร่�น 

จนสามื่ารถึสร้างได้สำาเร็จ ที่ดลองใช้มื่าช�วังเวัลาหน้�งจ้งจัดพิธ่

เปิีดและรับมื่อบจากศิษีย์เก�าอย�างเป็ีนที่างการเม่ื่�อต้ินเด่อน

ธันวัาคำมื่ 2563 นับเป็ีนการรวัมื่ตัิวักันอย�างอ่�นหนาฝัาคัำ�ง 

อ่กคำรั�งของชาวัแมื่สคำอมื่ก�อนท่ี่�จะเข้าสู�การ Work From 

Home อ่กคำรั�ง เม่ื่�อศิษีย์เก�าได้เห็นการพัฒนาไปีในที่างท่ี่�ด่

เช�นน่� จ้งได้สนับสน่นท่ี่นที่รัพยเ์พิ�มื่ เพ่�อการสร้าง Learning 

Space เพิ�มื่ในบริเวัณอ่�นของคำณะ ให้นักศ้กษีาม่ื่พ่�นท่ี่�

ที่ำางานมื่ากข้�น  

การสนับสน่นเล็ก ๆ น้อย ๆ แติ�ก็สำาคัำญ่ ชมื่รมื่ศิษีย์

เก�าส่�อสารมื่วัลชนภาคำเหน่อสนับสน่นกิจกรรมื่ของน้อง ๆ 

และม่ื่ส�วันร�วัมื่มื่ากข้�น เช�น ท่ี่นสำาหรับจ�ายคำ�าสมื่าชิกราย

เ ด่อนช�อง ดูห นังออนไล น์  ท่ี่นสนับสน่น กิจกรรมื่ 

รับน้องขันโติกล้านนา การแข�งขันก่ฬาติ�าง ๆ ในขณะท่ี่�

สมื่าคำมื่ศิษีย์เก�าฯ รับหน้าท่ี่�จัดหาบ่คำลากรท่ี่�ม่ื่คำวัามื่รู้ M
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คำวัามื่สามื่ารถึในดา้นติ�าง ๆ  ผลัดเปีล่�ยนหม่ื่นเว่ัยนมื่าให้คำวัามื่

รู้แก�น้อง ๆ ในด้านท่ี่�เก่�ยวัข้องกับวิัชาช่พส่�อสารมื่วัลชนใน

ปัีจจ่บัน ทัี่�งแบบ Online และ On-site จัดกิจกรรมื่ร�วัมื่กับ

หน�วัยห้องค้ำนคำว้ัาในรูปีแบบหลกัสูติรการอบรมื่ระยะสั�น เพ่�อ

เพิ�มื่พูนทัี่กษีะนอกห้องเร่ยนให้แก�นักศ้กษีาและผู้ท่ี่�สนใจ  

ในด้านวิัชาการ พ่� ๆ สโมื่สรนักศ้กษีาฯ ก็จัดกิจกรรมื่

ติิวัวิัชาการแก�น้อง ๆ  นักศ้กษีาในช�วังก�อนสอบทัี่�งกลางภาคำ

และปีลายภาคำ เพ่�อที่บที่วันเน่�อหาและสร้างคำวัามื่มัื่�นใจแก�

น้อง ๆ สมื่ำ�าเสมื่อท่ี่กภาคำการศ้กษีา 
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น�าเส่ยดายบางกิจกรรมื่ท่ี่�ยกเลิกไปี ใคำร ๆ ก็ติิดใจ 

Nok Festival ท่ี่�จัดมื่าแล้วัอย�างยิ�งใหญ่�ถ้ึง 2 คำรั�ง มื่าคำรั�งท่ี่�สามื่

ก็ต้ิองเล่�อน และส่ดท้ี่ายต้ิองงดไปีโดยปีริยาย แติ�เช่�อหัวัเด็ก

แมื่สคำอมื่เถึอะ ถ้ึากลับมื่าจัดกิจกรรมื่ติามื่ปีกติิได้เม่ื่�อไหร� 

เราอาจจะม่ื่อะไรมื่าให้ว้ัาวัได้แน�นอน เพราะคำวัามื่คิำด

สร้างสรรค์ำของเด็กแมื่สคำอมื่ไมื่�เคำยหยด่นิ�งจริง ๆ  นะ พิสูจน์

ได้จากรางวััลติ�าง ๆ  ท่ี่�กวัาดมื่าจากการแข�งขันทัี่�งเวัท่ี่ระดับ

ภูมิื่ภาคำและระดับปีระเที่ศ เช�น รางวััลชนะเลิศ ระดับ

ปีระเที่ศ ในการปีระกวัดหนังสั�น “ISUZU Presents Cat 

Film เอาเพลงมื่าที่ำาเป็ีนหนัง”, รางวััลชนะเลิศ (รางวััลยอด

เย่�ยมื่) ระดับปีระเที่ศ ในการปีระกวัดภาพยนติร์สั�น

วิัที่ยาศาสติร์ Short Science Film ปีีท่ี่� 5, รางวััลด่เด�น 

ระดับปีระเที่ศ (รางวััลพิราบน้อย) ในการปีระกวัดสารคำด่

และข�าวัสิ�งแวัดลอ้มื่ฝึักปีฏิิบัติิ ปีระจำาปีี 2563, รางวััลด่เด�น 

ระดับปีระเที่ศ (รางวััลพิราบน้อย) ในการปีระกวัดการ 

บรรณาธิกรฝึักปีฏิิบัติิ ปีระจำาปีี 2563, รางวััลนักข�าวัแห�ง

อนาคำติที่รูด่เลิศ ระดับปีระเที่ศ ในโคำรงการนักข�าวัแห�ง

อนาคำติที่รู ปีีท่ี่� 17 ปีระจำาปีี 2562 (17th True Future 

Journalist Award 2019) ไดไ้ปีศ้กษีาดงูานสำานักข�าวัระดบั

โลก ณ สำานักข�าวั BBC World News กร่งลอนดอน 

ปีระเที่ศอังกฤษี, รางวััลรองชนะเลศิอันดับ 1 ระดับปีระเที่ศ 

ในการปีระกวัดแผนการติลาดดิจิทัี่ล “U Power Digital 

Idea Challenge Season 4”, รางวััลรองชนะเลิศอันดับ 

1 ระดับปีระเที่ศ ในการปีระกวัดแผนส่�อสารการติลาด 

“IMC Plan Contest by A.P. Honda คำรั�งท่ี่� 12”, รางวััล

รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับปีระเที่ศ ในการปีระกวัดแผน

ธ่รกิจเพ่�อสังคำมื่ “Full Circle Competition”, รางวััลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับปีระเที่ศ ในการปีระกวัดแผนธ่รกิจ

อ่ดมื่ศ้กษีา ปีีการศ้กษีา 2562 ภายใต้ิหัวัข้อ “แผนธ่รกิจ

สำาหรับนวััติกรรมื่ท้ี่องถิึ�นเพ่�อติอบโจที่ย์คำนร่�นใหมื่�”, รางวััล

รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับปีระเที่ศ ในการปีระกวัดแผน

กลย่ที่ธ์การส่�อสารการติลาด Digital Marketing ใน 

“โคำรงการกร่งไที่ย ต้ินกล้าส่ขาวั ปีีท่ี่� 13” และรางวััลอ่�น ๆ  

อ่กมื่ากมื่าย
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เด็็กแมสคอมโด็ด็เด่็นได้็
 ไม่ว่่าสถานการณ์์จะเป็็นอย่่างไรจริง ๆ
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คุืย่กัน
ห้ลั่งห้นังจบ:
Recap คืวามภาคืภ้ม่ใจของ
งานว่เที่ศสัิ่มพันธ์์ 
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ในช�วังหน้�งปีีคำร้�งท่ี่�ผ�านมื่า ม่ื่เหต่ิการณ์ติ�าง ๆ 

มื่ากมื่ายท่ี่�เกิดข้�น จะให้เล�าอย�างละเอ่ยด คำงต้ิองใช้เวัลา

นานเอาเร่�อง คำอลัมื่น์ ‘ค่ำยกันหลังหนังจบ’ ขออน่ญ่าติ 

เล�าย้อนถ้ึงหม่ื่ดหมื่ายสำาคัำญ่ท่ี่�น�าสนใจ M
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 ส่บเน่�องจากช�วังที่้ายวัาระท่ี่� 
1 ของอาจารย์โต้ิง คำณบด่คำณะการ
ส่�อสารมื่วัลชน ได้จัดกิจกรรมื่คำวัามื่
ร�วัมื่ม่ื่อกับองคำ์กรและสถึาบันการ
ศ้กษีาติ�างปีระเที่ศ จนได้ม่ื่โอกาสเป็ีน
เจ้าภาพจัดงานปีระช่มื่นานาชาติิ 
2019 ANPOR – APCA Annual 
Conference ร�วัมื่กับเคำร่อข�าย
ระหวั�างปีระเที่ศอย�าง Asian Network 
for Public Opinion Research 
( A N P O R )  A s i a - P a c i fi c 
Communication Alliance (APCA) 
School of Journalism and 
Communicat ion,  Ts inghua 
University และ Asian University 
Network Forum on Advances in 

ANPOR – APCA Annual  
Conference 2019 
และนั์กวิิชาการอาคั่น์ตุกะ

Research (AUNFAIR) ระหวั�าง 
วัันท่ี่� 6 -9 ธันวัาคำมื่ 2562 เพ่�อ 
แลกเปีล่�ยนคำวัามื่รู้สู�คำวัามื่ก้าวัหน้าใน
เชิงวิัชาการ และเพ่�อติ�อยอดพัฒนา
ปีระเที่ศ  

จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ปี ร ะ ช่ มื่ 
ดังกล�าวัได้ส�งผลติ�อยอดมื่าถ้ึงการ
ที่ำา ง านของคำณบด่ ในวัาระ ท่ี่�  2  
คำณะการ ส่� อสารมื่วัลชนไ ด้ รู้ จั ก
บ่คำลากรจากสถึาบันติ�างปีระเที่ศ
มื่ากมื่าย ม่ื่โอกาสสร้างเคำร่อข�าย 
คำวัามื่ร�วัมื่ม่ื่อกับสถึาบันการศ้กษีา 
ช่�อดังอย�าง School of Journalism 
and Communication, Tsinghua 
University สาธารณรัฐปีระชาชนจ่น 
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 นอกจากน่� คำณะการส่�อสารมื่วัลชนได้รักษีาคำวัามื่

สัมื่พันธ์อันด่อย�างติ�อเน่�องกับศาสติราจารย์อาคำันติ่กะ 

 (Visiting Professor)  จาก Graduate School of Policy 

Studies ปีระเที่ศญ่่�ป่่ีน Prof. Dr. Chosein Yamahata 

คำณะได้ที่ำางานร�วัมื่กับศาสติราจารย์มื่าอย�างติ�อเน่�องตัิ�งแติ�

ช�วังเด่อนพฤษีภาคำมื่ ปีี 2562 ไปีจนถ้ึงเด่อน เมื่ษีายน 2563  

โดยศาสติราจารย์ Chosein Yamahata คำอยให้คำำา

ปีร้กษีาที่างดา้นการวิัจัยและการเผยแพร�ผลงานวัชิาการแก�

คำณาจารย์ในคำณะการส่�อสารมื่วัลชนมื่าโดยติลอด โดย

เฉพาะการเผยแพร�ผลงานวัชิาการลงในวัารสารท่ี่�อยู�ในฐาน

ข้อมูื่ล Scopus  ซ้ึ้�งม่ื่ส�วันสำาคัำญ่อย�างมื่ากในการพัฒนา 

ข ่ดคำวัามื่สามื่ารถึและผลการที่ ำางานในภาพรวัมื่ของ 

คำณะการส่�อสารมื่วัลชน

เค์ร่อข่ายของเราในช่ั้วิงวิิกฤติโค์วิิด้-19 

แม้ื่จะอยู�ในภาวัะวิักฤติิ คำณะการส่�อสารมื่วัลชนก็ยงั
กระต่ิอร่อร้นในการหาและสร้างคำวัามื่ร�วัมื่ม่ื่อกับพันธมิื่ติร
ทัี่�งในและติ�างปีระเที่ศ ทัี่�งท่ี่�ม่ื่อยู�เดิมื่และการหาพันธมิื่ติร
ใหมื่� เพ่�อพัฒนาตินเองสู�คำวัามื่เปีน็สากลและสรา้งเคำร่อข�าย
คำวัามื่ม่ื่อที่างวัิชาการและวัิชาช่พด้านการส่�อสารและ
นิเที่ศศาสติร์ และด้านสหกิจศ้กษีา ไมื่�วั�าจะเป็ีน NIPPON 
HOSO KYOKAI หร่อ NHK องค์ำกรส่�อสาธารณะขนาด
ใหญ่�ท่ี่�ส่ดของปีระเที่ศญ่่�ป่่ีน Blackmagic Design Asia 
บริษีทัี่ผู้ผลิติและผู้ถึ�ายที่อดคำวัามื่รู้เร่�องเที่คำโนโลยว่ัศิวักรรมื่
หลังกระบวันการผลิติภาพยนติร์และส่�อดิจิทัี่ลชั�นแนวัหน้า
ของโลก สมื่าคำมื่โฆษีณาแห�งปีระเที่ศไที่ย ผู้อยู�เบ่�องหลังการ
สนับสน่นการสร้างการผลิติส่�อโฆษีณาและการผลิติ 
นักโฆษีณาให้ติระหนักถ้ึงจรรยาบรรณวิัชาช่พใน
ปีระ เที่ศ ไที่ย  บ ริ ษัี ที่  เ ช่ ย ง ใหมื่� ร า ย วัั น  จำา กั ด  
หร่อเช่ยงใหมื่�นิวัส์ บริษัีที่ส่�อท้ี่องถิึ�นท่ี่�ท่ี่กคำนรู้จักกันด่ 
เป็ีนต้ิน

Prof. Dr. Chosein Yamahata

ขณะท่ี่�กิจกรรมื่คำวัามื่ร�วัมื่ม่ื่อติ�าง ๆ ก็ได้ถูึกปีรับ

เปีล่�ยนให้อยู�ในรูปีแบบของออนไลน์แพลติฟัอร์มื่ ไมื่�วั�า 

จะเปี็นการร�วัมื่เปี็นวัิที่ยากรการบรรยายพิเศษีหัวัข้อ  

Digital Terrestrial Radio Broadcasting Technology 

on  การส�งสัญ่ญ่าณเส่ยงในระบบวิัที่ย่ดิจิทัี่ล DAB+  

สำาหรับผู้ปีระกอบการสถึาน่วิัที่ย่ เสวันาออนไลน์ในหัวัข้อ 

พอดคำาสต์ิ และการบริหารจัดการเน่�อหา Podcast  

and Podcast Asset Management ผ�าน Facebook 
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Live ร�วัมื่กับ Paneda AB บริษัีที่ผู้พัฒนาและให้บริการส่�อ

วิัที่ยก่ระจายเส่ยงระบบดิจิทัี่ล (DAB+) จากปีระเที่ศสว่ัเดน 

และการเข้าร�วัมื่เป็ีนเคำร่อข�ายการจัดเวัท่ี่สัมื่มื่นาไฮ่บริดใน

หัวัข้อ Challenges toward Collaborative Action on 

Fact-Checking ร�วัมื่กับเคำร่อข�าย Cofact Thailand 

ทัี่�งหมื่ดน่�เป็ีนเพ่ยงส�วันหน้�งของหม่ื่ดหมื่ายสำาคัำญ่ใน

ช�วังหน้�งปีีคำร้�งท่ี่�ผ�านมื่า หนังเร่�องใหมื่�ยังคำงดำาเนินติ�อไปี 

และเช่ �อวั�าจะมื่่อะไรที่่ �น �าปีระที่ับใจระหวั�างที่างอ่ก 

แน�  ๆ The Faculty จะมื่าชวันพูดค่ำยอ่กคำรั�งหลัง

ภาพยนติร์ท่ี่�กำาลังสร้างเร่�องน่�เสร็จสมื่บูรณ์อ่กคำรั�ง จนกวั�า 

จะได้พบกันคำรับ 
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ถ่าย่ที่ำา 
นอกสิ่ถานท่ี่�: 
Students roam (not) alone
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แม้ื่จะเป็ีนระยะเวัลาการแพร�ระบาดของโคำวิัด-19 

ที่ำาให้โคำรงการแลกเปีล่�ยนนักศ้กษีาไมื่�สามื่ารถึที่ำาได้อย�าง

ปีกติินัก แติ�คำณะการส่�อสารมื่วัลชนก็ยังไมื่�หย่ดยั�งท่ี่�จะส�ง

นักศ้กษีาไปีเปิีดพรมื่แดนคำวัามื่รู้ โดยใช้วัิธ่การแลกเปีล่�ยน

ในรูปีแบบออนไลน์ เช่�อมื่โยงนักศ้กษีาทัี่�งสองสถึาบันให้

เร่ยนรู้ร�วัมื่กันอย�างปีลอดภัย คำอลัมื่น์ ‘ถึ�ายที่ำานอกสถึานท่ี่�’ พา

ไปีค่ำยกับ น้องแพรวั นางสื่าวิแพึ่รวินภัา ยะปัระเสื่ริฐ 

นักศ้กษีาคำณะการส่�อสารมื่วัลชน รหัส 60 เป็ีนหน้�งใน

นักศ้กษีากล่�มื่แรก ๆ ท่ี่�ลองเข้าร�วัมื่โคำรงการแลกเปีล่�ยนใน

รูปีแบบออนไลน์ ถ้ึงคำวัามื่คำวัามื่ปีระทัี่บใจท่ี่�เกิดข้�น 

“อยากขอบค่ำณที่างคำณะการส่�อสารมื่วัลชนท่ี่�ที่ำาให้

ช�วังท่ี่�ปีระสบปัีญ่หาในการเดินที่างไปีแลกเปีล่�ยนท่ี่�ไต้ิหวััน

จากการแพร�ระบาดของเช่�อไวัรัส COVID-19 เป็ีนไปีได้ ด้วัย

การปีรับรูปีแบบเปีน็ออนไลนแ์ที่น ที่ำาใหส้ามื่ารถึเร่ยน แลก

เปีล่�ยนคำวัามื่รู้กับเพ่�อน ๆ ชาวัติ�างชาติิได้”

น้องแพรวัเป็ีนนักศ้กษีาแลกเปีล่�ยนโคำรงการ 2020 

Online Summer Program ท่ี่� Asia University ซ้ึ้�งเปิีด

โอกาสให้นักศ้กษีาจากหลากหลายสถึาบันในไที่ย ร�วัมื่แลก

เปีล่�ยนคำวัามื่รู้ ปีระสบการณ์ ไปีจนถ้ึงไลฟ์ัสไติล์การใช้ช่วิัติ 

ในช�วังฤดูร้อน 

 นักศ้กษีาแลกเปีล่�ยนโคำรงการ 2020 Online Summer Program 

นา
งสื่

าวิแพึ่รวินภั า 
ยะ

ปัระ
เสื่ ร ิ ฐ

“จากท่ี่�คิำดวั�าจะพลาดโอกาสน่�ไปีแล้วั การแลก

เปีล่�ยนคำรั�งน่�ถ้ึงแม้ื่จะไมื่�ได้เดินที่างไปียังไต้ิหวัันแติ�ก็ได้รับ

ปีระสบการณ์ในการส่�อสารกับอาจารย์และเพ่�อนติ�างชาติิ

เป็ีนอย�างด่ ถ้ึงแม้ื่จะม่ื่ติิดขัดไปีบ้างในด้านเที่คำโนโลย่และ

การส่�อสารแติ�ถ่ึอเป็ีนปีระสบการณ์ท่ี่�ด่มื่าก ๆ เลยคำ�ะ”

จากการบอกเล�าปีระสบการณ์ผ�านการเร่ยนออนไลน์ ท่ี่�

แม้ื่จะม่ื่ข้อกำาจัดในเชิงกายภาพ แติ�ก็ไมื่�ได้ที่ำาให้พลังของ

คำวัามื่ใคำรรู้ของน้องแพรวัลดลงแติ�อย�างใด

ขณะท่ี่�นักศ้กษีาจาก Asia University เองก็ได้ม่ื่

โอกาสมื่ารับปีระสบการณ์ใหมื่� ๆ  ท่ี่�คำณะการส่�อสารมื่วัลชน

เช�นเด่ยวักัน น้อง Lin Chen Yu จาก College of Creative 

Design, Asia University ในไต้ิหวััน บอกเล�าคำวัามื่ปีระทัี่บ

ใจไว้ัให้พวักเราชาวั The Faculty ไว้ัอย�างน�าปีระที่บัใจเช�น

เด่ยวักัน 

“This is my first time coming here to Chi-

angmai, and it is also my first time coming to 

Thailand. I previously heard about the daily life 

of Thais from other people. Now I have an oppor-

tunity to experience it with myself. When I became 

an exchange student at the Faculty of Mass Com-

munication, Chiang Mai University, the people I 

meet are very kind and friendly. The students wear 

the uniform just like Thai movies I watched before. 

However, most of the Thais’ daily life is different 

from my thoughts. My student life abroad in Thai-

land started from Sawasdee ka.” 

นับเป็ีนการเดินที่างมื่ายังปีระเที่ศไที่ยคำรั�งแรกใน

ช่วิัติของน้อง Lin Chen Yu ซ้ึ้�งพบวั�าผู้คำนท่ี่�เช่ยงใหมื่� และ

คำณะการส่�อสารมื่วัลชนให้การต้ิอนรับเป็ีนอย�างด่ อาจม่ื่

เซึ้อร์ไพรส์เล็ก ๆ กับยูนิฟัอร์มื่ของเรา ท่ี่�เธอได้เห็นจาก

ภาพยนติร์ ซ้ึ้�งช่วิัติของเธอทัี่�งหมื่ดในเช่ยงใหมื่�นั�น เริ�มื่ต้ิน

ด้วัยคำำาทัี่กท้ี่ายอย�างเป็ีนกันเองวั�า ‘สวััสด่คำ�ะ’ 
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“During the past six months, I enjoyed the 

campus life, language exchanging and culture. 

Everything is so lively and new for me. Studying 

at the Faculty of Mass Communication, Ajarns 

always loves to participate with the students 

during learning activities. For example, when there 

is a breaking news report about the military, we 

bounce the ideas off each other. My classmates 

are so lively and energetic. They like to share their 

view of mass media, social media, and stories 

happening in Thailand at that time. Moreover, 

Ajarn took us out of the classroom for a field trip 

to cultivate media literacy in our daily life.”  

 แน�นอนวั�าการแลกเปีล่�ยนเป็ีนระยะเวัลานานถ้ึง 6 

เด่อน น้องนักศ้กษีาจากไต้ิหวัันคำนน่�ก็ต้ิองปีรับตัิวัเล็กน้อย 

แติ� ก็ไมื่� เ ป็ีนปัีญ่หาใด ๆ เจ้าตัิวัย่นยันวั�า ช่ วิัติในรั�วั

มื่หาวิัที่ยาลัยท่ี่�น่�แฮ่ปีปีี� และพร้อมื่จะเร่ยนรู้สิ�งใหมื่� ๆ ทัี่�ง

ภาษีาและวััฒนธรรมื่ น้อง Lin Chen Yu ยังบอกอ่กวั�า

อาจารย์ในคำณะดูแลเขาเป็ีนอย�างด่ เพ่�อน ๆ ก็ม่ื่พลังเหล่อ

ล้น พร้อมื่ท่ี่�จะถึกเถ่ึยง แลกเปีล่�ยน โดยเฉพาะปีระเด็นท่ี่�

เก่�ยวัข้องในหน้าส่�อ ณ ช�วังเวัลานั�น  

 

“After learning about mass communication, 

I must think critically about the news that I re-

ceived and be more concerned about global 

communication problems. Studying abroad helps 

me to get more ideas from different societies and 

boost up my creativity. I can say that it is one of 

the most impressive and unforgettable experienc-

es in my life.” 

 

น้อง Lin Chen Yu ทิี่�งท้ี่ายถ้ึงเจ้าบ้านอย�างพวักเรา

ถ้ึงทัี่กษีะท่ี่�เพิ�มื่ข้�นจากการแลกเปีล่�ยนท่ี่�สำาคัำญ่ หน้�งในนั�น

ค่ำอการคิำดเชิงวิัพากษ์ี ท่ี่�จะช�วัยให้การมื่องปัีญ่หาการส่�อสาร

ในระดับข้ามื่พรมื่แดนนั�นม่ื่มิื่ติิยิ�งข้�น แน�นอนวั�าการถึ�ายที่ำา 

‘นอกสถึานท่ี่�’ ในคำรั�งน่�ของเธอ เพิ�มื่พูนปีระสบการณ์ ขณะ

เด่ยวักันก็เป็ีนคำวัามื่ที่รงจำาท่ี่�ด่มื่าก ๆ คำรั�งหน้�งในช่วิัติของเธอ 

 ในช�วังเวัลาท่ี่�ยากลำาบากเช�นน่� ได้เห็น ได้ฟัังเส่ยง

ของนักศ้กษีาท่ี่�ม่ื่พลังล้นเหล่อ พร้อมื่จะเร่ยนรู้สิ�งใหมื่� ๆ 

เสมื่อ The Faculty ก็อยากส�งติ�อพลงัน่�ให้ผู้อ�าน โดยเฉพาะ

นักศ้กษีาร่�นถัึดไปีเช�นเด่ยวักัน หวัังวั�าโคำรงการแลกเปีล่�ยน

ในคำรั�งหน้า นักศ้กษีาจะสามื่ารถึเดินที่างไปีแลกเปีล่�ยนใน

ติ�างปีระเที่ศไดโ้ดยไมื่�ม่ื่ข้อจำากัดใด ๆ  คำอลัมื่น์ ‘ถึ�ายที่ำานอก

สถึานท่ี่�’ ตัิ�งติารอท่ี่�จะฟัังเร่�องราวัคำวัามื่ปีระทัี่บใจจาก 

น้อง ๆ อยู�เสมื่อ 

นักศ้กษีาแลกเปีล่�ยน
จาก College of Creative Design, Asia University

        Lin Chen Yu
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Film-
tools:

ตะลุ่ย่ห้�องป็ฏ่ิบัต่การ 
         แล่ะอุป็กรณ์โสิ่ตทัี่ศน้ป็กรณ์ 

เพึ่ราะท๊ัก ๆ กองถ่ายท่ั�ปัระสื่บ่ 

ค์วิามสื่ำาเร็จ สิื่�งท่ั�ขาด้ไปัไม่ได้้เลัยนั�นค่์อ 

‘อ๊ปักรณ์สื่นับ่สื่น๊น’ 

คำณะการส่�อสารมื่วัลชนของเรา เป็ีนคำณะ 

ท่ี่�เน้นการการเร่ยนการสอนที่างด้านปีฏิิบัติิเป็ีนหลัก 

นักศ้กษีาท่ี่�เป็ีนผลผลิติของเรา ช่�นชอบท่ี่�จะฝัึก

ปีฏิิบัติิภายนอกห้องเร่ยนมื่ากกวั�าการนั�งเร่ยน

ที่ฤษีฎ่ คิำดและที่ำาสิ�งแปีลกใหมื่�ท่ี่�มื่าพร้อมื่คำวัามื่คิำด

สร้างสรรค์ำอยู�เสมื่อ แน�นอนวั�าเคำร่�องม่ื่อจ้งม่ื่ 

คำวัามื่สำาคัำญ่ในการช�วัยให้นักศ้กษีาถึ�ายที่อดสิ�งท่ี่�

อยู�ในจินตินาการนั�นออกมื่าสมื่บูรณ์มื่ากท่ี่�ส่ด



Filmtools

พาไปีติะล่ยเบ่�องล้กเบ่�องหลังของคำณะ

การส่�อสารมื่วัลชนท่ี่�ม่ื่ค่ำอ อ่ปีกรณ์สนับสน่น

การเร่ยนการสอนและกิจกรรมื่นอกหลักสูติร 

และห้องปีฏิิบัติิการ ท่ี่�ที่างคำณะให้คำวัามื่สำาคัำญ่

อย�างมื่ากในการนำาเคำร่�องมื่่อเหล�าน่�มื่าใช้ 

พัฒนาทัี่กษีะให้กับนักศ้กษีา เพ่�อเพิ�มื่โอกาส

ให้นักศ้กษีามื่่ที่ักษีะและพร้อมื่เข้าสู�ติลาด

แรงงานได้หลากหลายและกว้ัางขวัางมื่ากข้�น

เบ่่�องหลัังการเร่ยนการสื่อนผ่าน 

 ‘อ๊ปักรณ์โสื่ตฯ’

เคำร่�องมื่่อแรกที่่�เราจะพาไปีชมื่ก็คำ่อ 

อ่ปีกรณ์สนับสน่นการเร่ยนการสอนและ

กิจกรรมื่นอกหลักสูติร เปีร่ยบเสม่ื่อนคำลัง

สินค้ำาขนาดใหญ่�ของคำณะ เพราะม่ื่อ่ปีกรณ์ให้

บริการคำรอบคำล่มื่ท่ี่กหลักสูติร ตัิ�งแติ�ระดับ 

พ่�นฐานไปีถ้ึงระดับสูงให้นักศ้กษีาเล่อกใช้งาน 

ติามื่ทัี่กษีะของติัวัเอง พร้อมื่เจ้าหน้าท่ี่� 

โสติทัี่ศนูปีกรณ์ท่ี่�เช่�ยวัชาญ่ในด้านภาพ แสง 

เส่ยง ให้บริการและให้คำำาแนะนำาการใช้งาน

อ่ปีกรณ์และงานด้านเที่คำนิคำอ่�น ๆ ให้กับ

นักศ้กษีา คำณาจารย์ และบ่คำลากร

ขณะเด่ยวักัน คำณะก็ไมื่�เคำยหยด่พัฒนา

และจัดหาอ่ปีกรณ์ให้มื่่คำวัามื่ที่ันสมื่ัยและ

สามื่ารถึบริการ นัก ศ้กษีาได้ ทัี่� วั ถ้ึ ง  ใน

ปีีงบปีระมื่าณ 2563 คำณะได้รับจัดสรร 

งบปีระมื่าณเงินแผ�นดินในการจัดหาอ่ปีกรณ์

สนับสน่นการเร่ยนการสอนและกิจกรรมื่ 

นอกหลักสูติรเพิ�มื่เติิมื่ อาทิี่ กล้องถึ�ายภาพ  

ช่ดอ่ปีกรณ์ไฟัสำาหรับถึ�ายที่ำานอกสถึานที่่�  

ช่ดไมื่โคำรโฟันและเคำร่�องบันท้ี่กเส่ยง ติลอดจน

เวัท่ี่สำาเร็จรูปี อ่ปีกรณ์แสงและเส่ยงสำาหรับการ

จัดแสดงและนิที่รรศการ ที่ำาให้ม่ื่อ่ปีกรณ์

สนับสน่นการเร่ยนการสอนและกิจกรรมื่ 

นอกหลักสูติรที่่ �สามื่ารถึรองรับนักศ้กษีา 

ที่่�มื่่จำานวันเพิ�มื่ข้�นในท่ี่กปีีการศ้กษีา และ

คำรอบคำล่มื่กิจกรรมื่ของคำณะได้เก่อบทัี่�งหมื่ด 
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นอกจากอ่ปีกรณ์สนับสน่นการเร่ยนการสอนและ

กิจกรรมื่นอกหลักสูติรแล้วั อ่กหน้�งเคำร่�องม่ื่อสำาคัำญ่ท่ี่�ใช้

ในการพัฒนาทัี่กษีะนักศ้กษีา ค่ำอห้องปีฏิิบัติิการ ใคำรจะ

เช่�อวั�าคำณะเลก็ ๆ  ของเราม่ื่หอ้งปีฏิิบัติิการท่ี่�ใหบ้ริการแก�

นักศ้กษีา คำณาจารย์ และบ่คำลากรทัี่�งคำณะมื่ากถ้ึง 26 

ห้อง ไมื่�วั�าจะเป็ีนห้องบันท้ี่กเส่ยง ห้องถึ�ายภาพนิ�ง ห้อง

ถึ�ายภาพเคำล่�อนไหวั ห้องคำอมื่พิวัเติอร์ ไปีจนถ้ึงห้อง

ปีฏิิบัติิการการแสดง แติ�ละห้องก็ม่ื่ฟัังก์ชันท่ี่�แติกติ�างกัน

ไปี แล้วัแติ�คำวัามื่ต้ิองการของผู้ใช้งาน

ห้องปัฏิิบั่ติการท่ั�ค์รบ่ค์รัน ทัำาได้้ท๊ักอย่างตั�งแต่ Pre จนถึง 

Post production 

ห้องแรกท่ี่�เราจะพาไปีทัี่วัร์ก็ค่ำอ ห้องปีฏิิบัติิการบันท้ี่กเส่ยง 

เราม่ื่ห้องท่ี่�ใช้สำาหรับบันท้ี่กและตัิดติ�อเส่ยงแบบม่ื่ออาช่พ ม่ื่การติิด

ตัิ�งระบบซัึ้บเส่ยงป้ีองกันเส่ยงสะท้ี่อน พร้อมื่โปีรแกรมื่ลิขสิที่ธิ�

สำาหรับการบันที่้กและติัดติ�อเส่ยงเพ่�อให้ได้ส่ �อเส่ยงที่่�มื่่คำ่ณภาพ 

สามื่ารถึผลิติส่�อเส่ยงได้หลากหลายชนิด ไมื่�วั�าจะเป็ีนงานข�าวั 

รายการ Spot เพลง ฯลฯ ไปีจนถ้ึงการที่ำา Post production เร่ยก

ได้วั�าสามื่ารถึที่ำาได้คำรบและจบในห้องเด่ยวั 

นอกจากห้องปีฏิิบัติิการบันที่้กเส่ยงที่่�เราใช้ในการผลิติ

ส่�อเส่ยงแล้วั เรายังม่ื่ ห้องปีฏิิบัติิการวัาที่วิัที่ยา สำาหรับการฝึักฝัน

ที่างด้านการพูด การอ�านได้ด้วัยตินเอง ในอนาคำติเราอาจจะเห็น

นักศ้กษีา คำณาจารย์ หร่อบ่คำลากรของเราไปีเป็ีนผู้ปีระกาศข�าวั 

พิธ่กร หร่อนักพากย์แถึวัหน้าของปีระเที่ศก็ได้

จากห้องผลิติส่�อเส่ยงเราไปีติ�อกันท่ี่� ห้องปีฏิิบัติิการ 

ถึ�ายภาพนิ�ง ซ้ึ้�งม่ื่อ่ปีกรณ์ระดับม่ื่ออาช่พคำรบคำรัน รองรับงาน 

ถึ�ายภาพนิ�งท่ี่กรูปีแบบ ไมื่�วั�าจะเปี็นงานถึ�ายแบบ ถึ�ายโฆษีณา  

ถึ�ายสินค้ำา ฯลฯ สามื่ารถึผลิติผลงานให้ได้ค่ำณภาพแบบม่ื่ออาช่พ 

การันต่ิได้จากท่ี่�ผู้ปีระกอบการพ้งพอใจและนำาผลงานของนักศ้กษีา

ไปีใช้งานจริง

ถัึดมื่าท่ี่� ห้องปีฏิิบัติิการถึ�ายภาพเคำล่�อนไหวั หร่อท่ี่�เราเร่ยก

กันง�าย ๆ วั�า “สตูิดิโอ” เราม่ื่ทัี่�งสตูิดิโอขนาดใหญ่�และขนาดเล็ก
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ให้เล่อกใช้งาน ในส�วันห้องสตูิดิโอขนาดใหญ่� เราม่ื่อ่ปีกรณ์การถึ�าย

ที่ำาสำาหรับการออกอากาศพร้อมื่ทัี่�งห้องคำวับค่ำมื่อยู�ชั�นบน นักศ้กษีา

จะได้ฝึักฝันกันอย�างเข้มื่ข้น เพราะการถึ�ายที่ำาในสถึานท่ี่�ขนาดใหญ่� 

นอกจากการเติร่ยมื่คำวัามื่พรอ้มื่ด้านการผลิติแล้วั การบริหารจัดการ

ก็สำาคัำญ่มื่ากเช�นกัน เราจะได้เห็นการวัางแผน รวัมื่ถึง้การแกไ้ขปัีญ่หา

เฉพาะหน้าของนักศ้กษีาในสถึานการณ์ติ�าง ๆ ท่ี่�อาจเกิดข้�นได้จริง

ในสายงานน่�

ส�วันนักศ้กษีาท่ี่�ช่�นชอบจะที่ำางานเล็ก ๆ กับกล่�มื่เพ่�อนท่ี่�รู้ใจ 

เรายังม่ื่สตูิดิโอขนาดเล็กท่ี่�คำ�อนข้างย่ดหย่�นสำาหรับการใช้งาน ให้

นักศ้กษีาสามื่ารถึออกแบบ และเซ็ึ้ติอ่ปีกรณ์ได้เองติามื่ท่ี่�ต้ิองการ ไมื่�

วั�าจะเป็ีนรายการข�าวั รายการวัาไรต่ิ� หร่อเซ็ึ้ติสำาหรับเป็ีนฉากใน

ละคำรก็ที่ำาได้เช�นกัน

  

ออกจากสตูิดิโอ มื่าสู�อ่กห้องหน้�งท่ี่�สำาคัำญ่มื่าก ๆ นั�นค่ำอ ห้อง

ปีฏิิบัติิการคำอมื่พิวัเติอร์ ท่ี่�เราใช้ในการที่ำางาน Post production 

คำอมื่พิวัเติอร์ของเราม่ื่ปีระสิที่ธิภาพสูงมื่าพร้อมื่โปีรแกรมื่ลิขสิที่ธิ�ท่ี่�

สามื่ารถึใช้ในงานส่�อท่ี่กชนดิ ไมื่�วั�าจะเปีน็ส่�อเส่ยง ส่�อภาพนิ�ง ส่�อภาพ

เคำล่�อนไหวั รวัมื่ไปีถ้ึงงาน Post production ระดับภาพยนติร์ 

ห้องปัฏิิบั่ติการการแสื่ด้งท่ั�ชั้าวิแมสื่ค์อมภูัมิใจ

ทัี่วัร์กันมื่าเกินคำร้�งคำณะแล้วั หากไมื่�พูดถ้ึง “ละคำรเวัท่ี่” เลย

ก็คำงไมื่�ได้ เพราะละคำรเวัท่ี่ค่ำอสิ�งท่ี่�ที่ำาให้นักศ้กษีาคำณะการส่�อสาร

มื่วัลชนเป็ีนท่ี่�รู้จักแก�คำณะอ่�น ๆ  ในมื่หาวิัที่ยาลัยมื่าอย�างยาวันาน ได้

รับการติอบรบัอย�างด่มื่าโดยติลอด อ่กทัี่�งยงัเป็ีนกิจกรรมื่ท่ี่�นักศ้กษีา

ได้ร�วัมื่กันที่ำาท่ี่กชั�นปีี สร้างคำวัามื่สัมื่พันธ์ท่ี่�ด่ระหวั�างร่�นพ่�กับร่�นน้อง 

คำณะได้เล็งเห็นศักยภาพของนักศ้กษีาและได้สนับสน่นนักศ้กษีาใน

การสรา้งสรรคำผ์ลงานอย�างเติม็ื่ท่ี่�อย�างสมื่ำ�าเสมื่อ รวัมื่ถึง้สนบัสน่นให้

นักศ้กษีาใช้งาน ห้องปีฏิิบัติิการการแสดง ท่ี่�ได้มื่าติรฐาน ท่ี่�สามื่ารถึ

ติิดตัิ�งไฟั ฉาก เพ่�อฝึักซ้ึ้อมื่การแสดงให้ม่ื่คำวัามื่สมื่จริง

นอกจากน่� ยังใช้เป็ีนสถึานท่ี่�สำาหรับการจัดแสดงละคำรเวัท่ี่

ขนาดเล็ก ๆ ได้อ่กด้วัย นอกจากห้องปีฏิิบัติิการแล้วั องค์ำปีระกอบ

อ่�น ๆ  ท่ี่�ใช้ในการแสดงไมื่�วั�าจะเป็ีนอ่ปีกรณ์ที่ำาฉาก อ่ปีกรณ์ปีระกอบ

ฉาก เคำร่�องแติ�งกาย และอ่ปีกรณ์เชิงเที่คำนิคำท่ี่�ใช้ในการจัดแสดงซ้ึ้�ง

ติอนน่�สามื่ารถึรองรับการจัดแสดงละคำรเวัท่ี่แบบ Musical ได้แล้วั  
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นอกจากเคำร่�องม่ื่อท่ี่�เราใช้พัฒนาทัี่กษีะนักศ้กษีาแล้วั ทัี่กษีะ

ในการผลิติส่�อของคำณาจารยก็์สำาคัำญ่เช�นกัน จากการเปีล่�ยนแปีลง

ของส่�อท่ี่�เข้าสู�ในย่คำดิจิทัี่ล และสถึานการณ์การแพร�ระบาดของ

ไวัรัสโคำวิัด-19 คำณาจารยข์องเรากไ็ด้ปีรับเปีล่�ยนวิัธ่ในการเร่ยนการ

สอน โดยผลิติส่�อการสอนให้เป็ีนแบบดิจิทัี่ลและเผยแพร�ที่างช�อง

ที่างออนไลน์ คำณะจ้งได้ม่ื่การจดัเติร่ยมื่อ่ปีกรณ์สำาหรับการผลิติส่�อ

ให้กับคำณาจารย์ เพ่�อให้ได้ส่�อการสอนท่ี่�ด่และม่ื่ค่ำณภาพ 

เบ่่�องหลัังการสื่อนของค์ณาจารย์

สถึานท่ี่�ส่ดท้ี่ายท่ี่�เราจะพาไปีทัี่วัร์จ้งเป็ีน ห้องผลิติส่�อการ

เร่ยนการสอน และ ห้องผลิติส่�อ EZ Studio ท่ี่�คำณะได้จัดสรรไว้ัให้

คำณาจารย์ผลัดเปีล่�ยนหม่ื่นเว่ัยนกันใช้งาน โดยม่ื่ช่ดอ่ปีกรณ์ผลิติ

ส่�อการสอนขนาดพกพาให้คำณาจารย์แติ�ละคำนสามื่ารถึเคำล่�อนย้าย

และนำาไปีใช้งานได้ท่ี่กท่ี่�ท่ี่กเวัลา ซ้ึ้�งหากคำณาจารย์อยากจะผลิติส่�อ

ท่ี่�ม่ื่ขนาดใหญ่�และม่ื่คำวัามื่เปี็นม่ื่ออาช่พมื่ากข้�น คำณะก็ม่ื่ห้องและ

อ่ปีกรณ์สำาหรับผลิติส่�อการเร่ยนการสอนอ่ก 2 ห้องให้บริการแก�

คำณาจารย์ รับปีระกันได้วั�าคำณะเราม่ื่คำวัามื่พร้อมื่ในการผลิติส่�อใน

ย่คำดิจิทัี่ลอย�างแน�นอน 

นอกจากหอ้งผลิติส่�อการสอนท่ี่�คำณะเติร่ยมื่ไว้ัให้คำณาจารย์ 

คำณะยังได้รับสนับสน่นช่ดอ่ปีกรณ์ผลิติส่�อ EZ Studio จากศูนย์

นวััติกรรมื่การสอนและการเร่ยนรู้ (TLIC) อ่ก 3 ช่ด เป็ีนอ่กที่าง

เล่อกท่ี่�คำณาจารย์สามื่ารถึผลิติส่�อได้ด้วัยตินเอง ม่ื่ฟัังก์ชันการ

ที่ำางานท่ี่�คำ�อนขา้งง�ายและอสิระ เหมื่าะสำาหรบัผู้ท่ี่�กำาลังเร่ยนรู้และ

หัดใช้อ่ปีกรณ์การผลิติส่�อเป็ีนอย�างมื่าก 

เป็ีนอย�างไรบ้างคำรับ กับห้องปีฏิิบัติิการทัี่�ง 

26 ห้องของเรา พูดได้เลยวั�าจัดเต็ิมื่สำาหรับนักศ้กษีา 

คำณาจารย์ และบ่คำลากร เพ่�อให้ได้มื่าติรฐานระดับ

ม่ื่ออาช่พในการฝึักฝันและพัฒนาทัี่กษีะท่ี่กด้านกัน

อย�างเต็ิมื่ท่ี่� เพราะปีฏิิเสธไมื่�ได้เลยวั�าเคำร่�องม่ื่อทัี่�ง

สองอย�างไมื่�วั�าจะเป็ีนอ่ปีกรณ์สนับสน่นการเร่ยน

การสอนและห้องปีฏิิบัติิการม่ื่คำวัามื่สำาคัำญ่กับคำณะ

เป็ีนอย�างมื่ากเป็ีนอย�างมื่าก แน�นอนวั�าท่ี่กวัันน่� เรา

วิั�งติามื่เที่คำโนโลย่กันอยู�ท่ี่กวััน Filmtools เช่�อวั�า

คำณะการส่�อสารมื่วัลชนจะพัฒนาเคำร่�องม่ื่อของให้ม่ื่

ค่ำณภาพและได้มื่าติรฐานระดับสากลอยู�เสมื่อ
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 (นับเฉพาะห้องท่ี่�เพิ�มื่ข้�นใหมื่�

ในปีี 2563-2564)
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รางวัล่ 
นักศึกษา : 
รายช่�อนักศ้กษีาคำณะการส่�อสารมื่วัลชนด่เด�น 

และได้รับรางวััลจากการปีระกวัด ปีีการศ้กษีา 2563
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25 
ม่นาคืม
 2563

30
กันย่าย่น

2563

นักศึกษาแลัะเยาวิชั้นด่้เด่้น ปีัการศึกษา 2563

1. รางวัิลัท๊ันการศึกษาสื่ำาหรับ่นักศึกษาทัั�วิปัระเทัศท่ั�ม่ผลัการเร่ยนด่้
แลัะม่ศักยภัาพึ่ท่ั�จะเป็ันนักการตลัาด้ท่ั�ด่้ในอนาค์ต ปัระจำาปีั 2563 
ของมูลันิธิีเพ่ึ่�อการศึกษาของสื่มาค์มการตลัาด้แห่งปัระเทัศไทัย เม่�อ
วัินท่ั� 1 กันยายน 2563

1. นางสาวัชมื่พูน่ช แสนที่ว่ัส่ข รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810036
2. นายฑิบิณ วัังขนาย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810050

นักศึกษาแลัะกล่๊ัมนักศึกษาท่ั�ได้้รับ่รางวัิลัจากการปัระกวิด้
แข่งขัน ปีัการศึกษา 2563

1. รางวัิลัรองชั้นะเลิัศอันดั้บ่ 1 ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้แผนการ
ตลัาด้ดิ้จิทััลั “U Power Digital Idea Challenge Season 4” ของ
กระทัรวิงดิ้จิทััลัเพ่ึ่�อเศรษฐกิจแลัะสัื่งค์มแลัะสื่มาค์มอ๊ตสื่าหกรรม
เทัค์โนโลัย่สื่ารสื่นเทัศไทัย เม่�อวัินท่ั� 27 มิถ๊นายน 2563

1. นายจิรันธนิน บ่ญ่ชัย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810021
2. นายวัรพงศ์ ธิมื่า รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810138
3. นายสมื่ศักดิ� ล่งต่ิ� รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810154
4. นายฑิบิณ วัังขนาย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810050
5. นายโชติิพงศ์ ปีระสิที่ธิ�โชคำไชย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810214

2. รางวัิลัรองชั้นะเลิัศอันดั้บ่ 2 ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้แผน
กลัย๊ทัธ์ีการส่ื่�อสื่ารการตลัาด้ Digital Marketing ใน “โค์รงการกร๊ง
ไทัย ต้นกล้ัาส่ื่ขาวิ ปีัท่ั� 13” ของธีนาค์ารกร๊งไทัย จำากัด้ (มหาชั้น) 
เม่�อวัินท่ั� 1 เมษายน 2563

1. นางสาวัชมื่พูน่ช แสนที่ว่ัส่ข รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810036
2. นายฑิบิณ วัังขนาย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810050
3. นางสาวัอัญ่อานันท์ี่ เซ่ึ้�ยงเห็น รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810184

3. รางวัิลัรองชั้นะเลิัศอันดั้บ่ 1 ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้แผน
ธ๊ีรกิจอ๊ด้มศึกษา ปีัการศึกษา 2562 ภัายใต้หัวิข้อ “แผนธ๊ีรกิจสื่ำาหรับ่
นวัิตกรรมท้ัองถิ�นเพ่ึ่�อตอบ่โจทัย์ค์นร่๊นใหม่” ของสื่มาค์มศิษย์เก่า
เศรษฐศาสื่ตร์แลัะบ่ริหารธ๊ีรกิจ แห่งมหาวิิทัยาลััยเกษตรศาสื่ตร์ เม่�อ
วัินท่ั� 2 พึ่ฤษภัาค์ม 2563

1. นางสาวัวิัรัลพร อัมื่ระบ่ติร รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810250
2. นายศรัณยพงศ์ ณ เช่ยงใหมื่� รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810251
3. นางสาวัส่พรรษีา ล่อวัราพงษ์ี รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810260

4. รางวัิลัรองชั้นะเลิัศอันดั้บ่ 1 ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้แผน
ส่ื่�อสื่ารการตลัาด้ “IMC Plan Contest by A.P. Honda ค์รั�งท่ั� 
12” ของบ่ริษัทั เอ.พ่ึ่.ฮอนด้้า จำากัด้ เม่�อวัินท่ั� 15 สิื่งหาค์ม 2563

1. นายจิรันธนิน บ่ญ่ชัย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810021
2. นายวัรพงศ์ ธิมื่า รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810138
3. นางสาวัพัณณิติา ส่ชัยยะ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810133
4. นายสมื่ศักดิ� ล่งต่ิ� รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810154

5. รางวัิลัรองชั้นะเลิัศอันดั้บ่ 1 ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้แผน
ธ๊ีรกิจเพ่ึ่�อสัื่งค์ม “Full Circle Competition” ภัายใต้หัวิข้อการ
แข่งขัน “Living Sustainnably” เม่�อวัินท่ั� 31 สิื่งหาค์ม 2563

1. นางสาวัฐานภา ที่รงไที่ย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810049
2. นายฑิบิณ วัังขนาย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810050
3. นางสาวัณัฐณิชา บ่ญ่ธรรมื่ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810059
4. นางสาวัศ่จ่ภรณ์ น่ชวังค์ำ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810162
5. นางสาวัอชิรญ่าณ์ ผิวัหอมื่ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810262
6. นายวิัวััฒน์ ปีราศรัย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 621810220

6. รางวัิลัชั้นะเลิัศ (รางวัิลัยอด้เย่�ยม) ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการ
ปัระกวิด้ภัาพึ่ยนตร์สัื่�นวิิทัยาศาสื่ตร์ Short Science Film ปีัท่ั� 5 
ภัายใต้หัวิข้อ “Science Around Us วิิทัยาศาสื่ตร์รอบ่ตัวิ” ของ
องค์์การพิึ่พิึ่ธีภััณฑ์ิวิิทัยาศาสื่ตร์แห่งชั้าติ (อพึ่วิชั้.) ร่วิมกับ่องค์์การ
กระจายเส่ื่ยงแลัะแพึ่ร่ภัาพึ่สื่าธีารณะแห่งปัระเทัศไทัย (Thai PBS) 
เม่�อวัินท่ั� 20 กันยายน 2563

1. นายอน่ชิติ อภัยส่วัรรณ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 581810252

2. นายพิชญ่ะ ฉว่ัเกษีมื่งามื่ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 581810276

3. นางพงศธร พันธวังค์ำ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 591810127
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นักศึกษาแลัะกล่๊ัมนักศึกษาท่ั�ได้้รับ่รางวัิลัจากการปัระกวิด้แข่งขัน ปีั
การศึกษา 2563

1. รางวัิลัชั้นะเลิัศ ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการแข่งขันการนำาเสื่นอวิิธ่ีการใช้ั้
งานแอปัพึ่ลิัเค์ชัั้น ผ่านรูปัแบ่บ่วิิด่้โอสื่ร้างสื่รรค์์ลังบ่นโซเช่ั้ยลัม่เด่้ย ใน
กิจกรรม “ShopBack 55555 Challenge” ของบ่ริษัทั ช็ั้อปัแบ่�ค์ 
(ปัระเทัศไทัย) จำากัด้ เม่�อวัินท่ั� 20 ต๊ลัาค์ม 2563

1. นายจิรันธนิน บ่ญ่ชัย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810021
2. นายวัรพงศ์ ธิมื่า รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 601810138
3. นายฑิบิณ วัังขนาย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810050
4. นายโชติิพงศ์ ปีระสิที่ธิ�โชคำไชย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810214

2. รางวัิลัชั้นะเลิัศ ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้หนังสัื่�น “ISUZU 
Presents Cat Film เอาเพึ่ลังมาทัำาเป็ันหนัง” ของบ่ริษัทั ทััฟัโรดิ้เอ 
จำากัด้ (Cat Radio) เม่�อวัินท่ั� 15 พึ่ฤศจิกายน 2563

1. นายปีราชญ์่ อน่ศิลป์ี รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810100
2. นายพูนชัย อากินสัน รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810131
3. นายกชพงศ์ นิติิวััฒนก่ล รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 621810001
4. นายกัณติภณ วิัว่ัฒิ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 621810015
5. นายธนายง โพสพเจริญ่ก่ล รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 621810089
6. นายธรณินที่ร์ หอมื่จันที่ร์ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 631810080

3. รางวัิลัชั้มเชั้ย ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้หนังสัื่�น โค์รงการส่ื่ง
เสื่ริมแลัะเผยแพึ่ร่ค่์านิยมค์วิามเป็ันไทัย “ไทัยด่้ ม่มารยาทั ปีั 2” ของ
กรมส่ื่งเสื่ริมวัิฒนธีรรม กระทัรวิงวัิฒนธีรรม ร่วิมกับ่ บ่ริษัทั โมโน ไซ
เบ้่อร์ จำากัด้ เม่�อวัินท่ั� 7 ธัีนวิาค์ม 2563

1. นายญ่าณิน อินที่ะเคำหะ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 631810291
2. นายธนวััฒน์ ภู�ฟััก รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 631810304
3. นายเอกกร แสนทิี่ชา รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 631810335
4. รางวัิลัชั้มเชั้ย ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้การวิางแผนธ๊ีรกิจนำา
เสื่นอปัระโยชั้น์แลัะค์วิามน่าเช่ั้�อถ่อของแอปัพึ่ลิัเค์ชัั้น “ShopBack 
Marketing Challenge 2020” ของบ่ริษัทั ช็ั้อปัแบ่�ค์ (ปัระเทัศไทัย) 
จำากัด้ เม่�อวัินท่ั� 17 ธัีนวิาค์ม 2563

1. นางสาวักิ�งกาญ่จน์ การขยัน รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810012
2. นายณฐพงศ์ สมื่พันธ์ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810051
3. นายโชติิพงศ์ ปีระสิที่ธิ�โชคำไชย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810214

5. รางวัิลัชั้มเชั้ย ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้สื่ารค์ด่้เชิั้งข่าวิวิิทัย๊
กระจายเส่ื่ยง รางวัิลัสื่ายฟ้ัาน้อย (Sai Fah Noi Awards) ค์รั�งท่ั� 
16 ปัระจำาปีั 2563 ของสื่มาค์มนักข่าวิวิิทัย๊แลัะโทัรทััศน์ไทัย เม่�อ
วัินท่ั� 27 ธัีนวิาค์ม 2563

1. นางสาวัที่อฝััน กันที่ะมูื่ล รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810071
2. นางสาวันภัสสร มื่หาวัรรณ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810089
3. นางสาวัเพชรด่ จันที่ร์ธิมื่า รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810132
4. นายภาณ่วััฒน์ สพานแก้วั รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810136
5. นางสาวัรพ่พรรณ พันธ่รัติน์ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810142

6. รางวัิลัชั้มเชั้ย ระดั้บ่ภูัมิภัาค์ ในการปัระกวิด้วิางแผนธ๊ีรกิจของ
ผลิัตภััณฑ์ิเทัค์โนโลัย่ นวัิตกรรมจากผลังานวิิจัย ในโค์รงการเส้ื่น
ทัางสู่ื่นวัิตวิณิชั้ย์ (Research to Market Thailand 2020 : R2M 
2020) ระดั้บ่ภัาค์เหน่อ ค์รั�งท่ั� 8 ของสื่ถาบั่นนวัิตกรรมแลัะ
ถ่ายทัอด้เทัค์โนโลัย่ มหาวิิทัยาลััยพึ่ะเยา เม่�อวัินท่ั� 29 ธัีนวิาค์ม 
2563

1. นายกฤษีดา พิชัยศรทัี่ติ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810005

7. รางวัิลัด่้เด่้น ระดั้บ่ปัระเทัศ (รางวัิลัพิึ่ราบ่น้อย) ในการปัระกวิด้
สื่ารค์ด่้แลัะข่าวิสิื่�งแวิด้ล้ัอมฝึกปัฏิิบั่ติ ปัระจำาปีั 2563 ของสื่มาค์ม
นักข่าวินักหนังส่ื่อพิึ่มพ์ึ่แห่งปัระเทัศไทัย เม่�อวัินท่ั� 28 ก๊มภัาพัึ่นธ์ี 
2564

1. นักศ้กษีาแขนงวิัชาการหนังส่อพิมื่พ์และส่�อสิ�งพิมื่พ์ คำณะการ
ส่�อสารมื่วัลชน

8. รางวัิลัด่้เด่้น ระดั้บ่ปัระเทัศ (รางวัิลัพิึ่ราบ่น้อย) ในการปัระกวิด้
การบ่รรณาธิีกรฝึกปัฏิิบั่ติ ปัระจำาปีั 2563 ของสื่มาค์มนักข่าวินัก
หนังส่ื่อพิึ่มพ์ึ่แห่งปัระเทัศไทัย เม่�อวัินท่ั� 28 ก๊มภัาพัึ่นธ์ี 2564

1. นักศ้กษีาแขนงวิัชาการหนังส่อพิมื่พ์และส่�อสิ�งพิมื่พ์ คำณะการ
ส่�อสารมื่วัลชน

9. รางวัิลัด่้เด่้น ระดั้บ่ปัระเทัศ (รางวัิลัพิึ่ราบ่น้อย) ในการปัระกวิด้
นิตยสื่ารฝึกปัฏิิบั่ติ ปัระจำาปีั 2563 ของสื่มาค์มนักข่าวินัก
หนังส่ื่อพิึ่มพ์ึ่แห่งปัระเทัศไทัย เม่�อวัินท่ั� 28 ก๊มภัาพัึ่นธ์ี 2564

1. นักศ้กษีาแขนงวิัชาการหนังส่อพิมื่พ์และส่�อสิ�งพิมื่พ์ คำณะการ
ส่�อสารมื่วัลชน



10. รางวัิลัชั้มเชั้ย ระดั้บ่ปัระเทัศ (รางวัิลัพิึ่ราบ่น้อย) ในการ
ปัระกวิด้หนังส่ื่อพิึ่มพ์ึ่ฝึกปัฏิิบั่ติ ปัระจำาปีั 2563 ของสื่มาค์มนักข่าวิ
นักหนังส่ื่อพิึ่มพ์ึ่แห่งปัระเทัศไทัย เม่�อวัินท่ั� 28 ก๊มภัาพัึ่นธ์ี 2564

1. นักศ้กษีาแขนงวิัชาการหนังส่อพิมื่พ์และส่�อสิ�งพิมื่พ์ คำณะการ
ส่�อสารมื่วัลชน

11. รางวัิลัชั้มเชั้ย ระดั้บ่ปัระเทัศ ในการปัระกวิด้โค์รงการปัระกวิด้
สื่ารค์ด่้สัื่�น “7HD NEW IDEAS CONTEST” เม่�อวัินท่ั� 14 พึ่ฤษภั
มค์ม 2564

1. นางสาวัจิรันธนิน ราชจริติ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810029
2. นายเฉลิมื่พล ส่วัรรณ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810031
3. นายธนพล บัวัส่วัรรณ์ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810223
4. นางสาวัสิริกร กองบ่ติร รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810198
5. นายจักรินที่ร์ นมื่นาน รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810269
6. นางสาวัฐิติาร่ย์ ไชยวััติ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810271
7. นางสาวัณัฏิฐ์กานดา พงศ์วิัโรจ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 
611810273
8. นางสาวัฟ้ัาริดา ว่ัระเพ็ชร์ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810282
9. นางสาวัวัันวิัสาข์ โรจนรักษีาวังศ์ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 
611810283
10. นางสาวัเกศราภรณ์ น่รนาที่วัร่ติม์ื่ก่ล รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 
611810017
11. นางสาวัณ่รนาที่ ลำาน้อย รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810066
12. นางสาวัน่ชจร่ แก้วักันใจ รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810095
13. นางสาวัพัชรินที่ร์ ส่ที่า รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810120
14. นางสาวัวัรน่ช ว่ัระขจร รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810147
15. นางสาวัทิี่รารักษ์ี อินติ�ะเม้ื่า รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 611810277

12. รางวัิลัชั้นะเลิัศ ระดั้บ่ปัระเทัศ การปัระกวิด้ส่ื่�อสื่ร้างสื่รรค์์เร่�อง
ค์วิามเท่ัาเท่ัยมระหว่ิางเพึ่ศ กองท๊ันส่ื่งเสื่ริมค์วิามเท่ัาเท่ัยมระหว่ิาง
เพึ่ศ กรมกิจกรรมสื่ตร่แลัะสื่ถาบั่นค์รอบ่ค์รัวิ กระทัรวิงการพัึ่ฒนา
สัื่งค์มแลัะค์วิามมั�นค์งของมน๊ษย์ ภัายใต้หัวิข้อ “Gender 
Equality” ม่กำาหนด้พิึ่ธ่ีมอบ่รางวัิลัในวัินท่ั� 8 กรกฎาค์ม 2564 รูปั
แบ่บ่ออนไลัน์

รายช่�อนักศ้กษีาคำณะการส่�อสารมื่วัลชนท่ี่�ได้รับรางวััลชนะเลิศระดับ
ปีระเที่ศ

1. นางสาวันภสร หวัง รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 621810107
2. นางสาวัพิมื่พ์ปีระภา ใจคำำา รหัสปีระจำาตัิวันักศ้กษีา 621810162
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ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้ ง

ภาครัฐและเอกชน
ทั้ งในและ
ต่างประเทศ

(MOU)

ปีงบประมาณ 2563
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ (จ ำนวน 2 แห่ง)

• ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ ลงนำมวันที่ 2 กันยำยน 2563
(2 กันยำยน 2563– 1 กันยำยน 2564)

• สภำลมหำยใจเชียงใหม่ ลงนำมวันที่ 21 กันยำยน 2563 (21 กันยำยน 2563 – 20 กันยำยน 2564)
กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ ดังต่อไปนี้

• Paneda AB ร่วมกับสถำนีวิทยุเสียงสื่อสำรมวลชน (FM100) จัดบรรยำยพิเศษหัวข้อ Digital 
Terrestrial Radio Broadcasting Technology on กำรส่งสัญญำณเสียงในระบบวิทยุดิจิทัล DAB 
ส ำหรับผู้ประกอบกำรสถำนีวิทยุ (28 สิงหำคม 2563)

ปีงบประมาณ 2564
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ (จ ำนวน 5 แห่ง)
• NIPPON HOSO KYOKAI (NHK) หรือ Japan Broadcasting Corporation ลงนำม

24 พฤศจิกำยน 2563 (24 พฤศจิกำยน 2564 – 23 พฤศจิกำยน 2565) ต่ออำยุอัตโนมัติ
• บริษัท เชียงใหม่รำยวัน จ ำกัด ลงนำม 15 มกรำคม 2564 (15 มกรำคม 2564 – 14 มกรำคม 2566)
• Blackmagic Design Asia ลงนำม 4 พฤษภำคม 2564 (4 พฤษภำคม 2564 – 3 พฤษภำคม 2567)
• สมำคมโฆษณำแห่งประเทศไทย ลงนำมเดือน กรกฏำคม 2564 มีผล 3 ปี
• บริษัท มำย์คีย์ทีฟ กรุ๊ป จ ำกัด ลงนำมเดือน กรกฏำคม 2564 มีผลถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565

• กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ ดังต่อไปนี้
• Paneda AB ร่วมกับสถำนีวิทยุเสียงสื่อสำรมวลชน (FM100) จัดเสวนำออนไลน์ในหัวข้อพอดคำสต์ และ

กำรบริหำรจัดกำรเนื้อหำ Podcast and Podcast asset management (22 เมษำยน 2564) 
• รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะกำรสื่อสำรมวลชนและอำจำรย์ ดร.จิรเวทย์ รักชำติ เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย

กำรจัดเวทีสัมมนำไฮบริดในหัวข้อ Challenges toward Collaborative Action on Fact-Checking โดย
Cofact Thailand สืบเนื่องจำกกำรท ำควำมร่วมมือกับคณะสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้
(2 เมษำยน 2564)

จ านวนนักศึกษา INBOUND/OUTBOUND

• ปีการศึกษา 2562
• นักศึกษา Inbound จ านวน 1 คน

• ได้แก่
• นำงสำว Lin Chen Yu

• นักศึกษาจาก Asia University เข้ำร่วมโครงกำร
แลกเปลี่ยนระยะสั้น ภำคกำรศึกษำ 2/2562
• (ธันวำคม 2562 – พฤษภำคม 2563)
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ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้ ง

ภาครัฐและเอกชน
ท้ังในและ
ต่างประเทศ

(MOU)

ปีงบประมาณ 2563
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ (จ ำนวน 2 แห่ง)

• ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ ลงนำมวันที่ 2 กันยำยน 2563
(2 กันยำยน 2563– 1 กันยำยน 2564)

• สภำลมหำยใจเชียงใหม่ ลงนำมวันที่ 21 กันยำยน 2563 (21 กันยำยน 2563 – 20 กันยำยน 2564)
กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ ดังต่อไปนี้

• Paneda AB ร่วมกับสถำนีวิทยุเสียงสื่อสำรมวลชน (FM100) จัดบรรยำยพิเศษหัวข้อ Digital 
Terrestrial Radio Broadcasting Technology on กำรส่งสัญญำณเสียงในระบบวิทยุดิจิทัล DAB 
ส ำหรับผู้ประกอบกำรสถำนีวิทยุ (28 สิงหำคม 2563)

ปีงบประมาณ 2564
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ (จ ำนวน 5 แห่ง)
• NIPPON HOSO KYOKAI (NHK) หรือ Japan Broadcasting Corporation ลงนำม

24 พฤศจิกำยน 2563 (24 พฤศจิกำยน 2564 – 23 พฤศจิกำยน 2565) ต่ออำยุอัตโนมัติ
• บริษัท เชียงใหม่รำยวัน จ ำกัด ลงนำม 15 มกรำคม 2564 (15 มกรำคม 2564 – 14 มกรำคม 2566)
• Blackmagic Design Asia ลงนำม 4 พฤษภำคม 2564 (4 พฤษภำคม 2564 – 3 พฤษภำคม 2567)
• สมำคมโฆษณำแห่งประเทศไทย ลงนำมเดือน กรกฏำคม 2564 มีผล 3 ปี
• บริษัท มำย์คีย์ทีฟ กรุ๊ป จ ำกัด ลงนำมเดือน กรกฏำคม 2564 มีผลถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565

• กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ ดังต่อไปนี้
• Paneda AB ร่วมกับสถำนีวิทยุเสียงสื่อสำรมวลชน (FM100) จัดเสวนำออนไลน์ในหัวข้อพอดคำสต์ และ

กำรบริหำรจัดกำรเนื้อหำ Podcast and Podcast asset management (22 เมษำยน 2564) 
• รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะกำรสื่อสำรมวลชนและอำจำรย์ ดร.จิรเวทย์ รักชำติ เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย

กำรจัดเวทีสัมมนำไฮบริดในหัวข้อ Challenges toward Collaborative Action on Fact-Checking โดย
Cofact Thailand สืบเนื่องจำกกำรท ำควำมร่วมมือกับคณะสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้
(2 เมษำยน 2564)

จ านวนนักศึกษา INBOUND/OUTBOUND

• ปีการศึกษา 2562
• นักศึกษา Inbound จ านวน 1 คน

• ได้แก่
• นำงสำว Lin Chen Yu

• นักศึกษาจาก Asia University เข้ำร่วมโครงกำร
แลกเปลี่ยนระยะสั้น ภำคกำรศึกษำ 2/2562
• (ธันวำคม 2562 – พฤษภำคม 2563)



นักศึกษา Outbound จ านวน 16 คน
1. โครงการ 2019 Asia University Summer Program ณ Asia University สาธารณรัฐไต้หวัน

ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2562 จ านวน 13 คน ดังนี้
• 1) นางสาวกวิสรา แซ่โค้ว รหัสนักศึกษา 591810009 
• 2) นางสาวณัฐธิตา ปานเพ็ชร์ รหัสนักศึกษา 591810064 
• 3) นางสาวธัญสินี ศุภผล รหัสนักศึกษา 591810089 
• 4) นางสาวนววรรณ ลากุล รหัสนักศึกษา 591810268 
• 5) นายธวัชชัย สวัสดี รหัสนักศึกษา 601810058 
• 6) นางสาวสุทธิสินี กุลโล รหัสนักศึกษา 591810211 
• 7) นางสาวอริสรา พิชัย รหัสนักศึกษา 591810231 
• 8) นางสาวสาธิตา แสงสุก รหัสนักศึกษา 591810290 
• 9) นางสาวธานิตา กิตติวิทิตคุณ รหัสนักศึกษา 591810008 
• 10) นางสาวปัญญ์ชลี สวัสดิพฤกษา รหัสนักศึกษา 591810149 
• 11) นางสาวพิชญาภัค เจริญวัง รหัสนักศึกษา 591810274  
• 12) นางสาวยลดี โพธิขันธิ์ รหัสนักศึกษา 591810159 
• 13) นางสาวสุมินภา เหมะธุรินทร์ รหัสนักศึกษา 591810215

2. โครงการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการ ASEAN University Network – ASEAN Credit Transfer 
System (AUN-ACTS) ระหว่างเดือน ก.พ. - มิ.ย. 2563 จ านวน 1 คน คือ นางสาววันฤดี เพ็ชรส
ลับแก้ว รหัสนักศึกษา 611810152

3. โครงการ 4th TFI Specialist Community Action and Leadership Exchange Program ณ
ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม - 18 กันยายน 2562 จ านวน 2 คน คือ นางสาวสาธิดา
แสงสุก รหัสนักศึกษา 591810290 และนางสาวชนาภา ศรจิตติโยธิน รหัสนักศึกษา 591810252

นักศึกษา Outbound จ านวน 16 คน
1. โครงการ 2019 Asia University Summer Program ณ Asia University สาธารณรัฐไต้หวัน

ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2562 จ านวน 13 คน ดังนี้
• 1) นางสาวกวิสรา แซ่โค้ว รหัสนักศึกษา 591810009 
• 2) นางสาวณัฐธิตา ปานเพ็ชร์ รหัสนักศึกษา 591810064 
• 3) นางสาวธัญสินี ศุภผล รหัสนักศึกษา 591810089 
• 4) นางสาวนววรรณ ลากุล รหัสนักศึกษา 591810268 
• 5) นายธวัชชัย สวัสดี รหัสนักศึกษา 601810058 
• 6) นางสาวสุทธิสินี กุลโล รหัสนักศึกษา 591810211 
• 7) นางสาวอริสรา พิชัย รหัสนักศึกษา 591810231 
• 8) นางสาวสาธิตา แสงสุก รหัสนักศึกษา 591810290 
• 9) นางสาวธานิตา กิตติวิทิตคุณ รหัสนักศึกษา 591810008 
• 10) นางสาวปัญญ์ชลี สวัสดิพฤกษา รหัสนักศึกษา 591810149 
• 11) นางสาวพิชญาภัค เจริญวัง รหัสนักศึกษา 591810274  
• 12) นางสาวยลดี โพธิขันธิ์ รหัสนักศึกษา 591810159 
• 13) นางสาวสุมินภา เหมะธุรินทร์ รหัสนักศึกษา 591810215

2. โครงการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการ ASEAN University Network – ASEAN Credit Transfer 
System (AUN-ACTS) ระหว่างเดือน ก.พ. - มิ.ย. 2563 จ านวน 1 คน คือ นางสาววันฤดี เพ็ชรส
ลับแก้ว รหัสนักศึกษา 611810152

3. โครงการ 4th TFI Specialist Community Action and Leadership Exchange Program ณ
ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม - 18 กันยายน 2562 จ านวน 2 คน คือ นางสาวสาธิดา
แสงสุก รหัสนักศึกษา 591810290 และนางสาวชนาภา ศรจิตติโยธิน รหัสนักศึกษา 591810252
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จ านวนนักศึกษา
INBOUND/OUTBOUND

ปีการศึกษา 2563
นักศึกษา Inbound จ านวน 1 คน

ได้แก่
นำงสำวแพรวนภำ ยะประเสริฐ
รหัสนักศึกษำ 601810109

โครงกำรแลกเปลี่ยนระยะสั้น Asia University 2020 Online 
Summer Programs ระหว่ำงวันที่ 3 - 21 ส.ค.63

นักศึกษา Outbound จ านวน 16 คน
1. โครงการ 2019 Asia University Summer Program ณ Asia University สาธารณรัฐไต้หวัน

ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2562 จ านวน 13 คน ดังนี้
• 1) นางสาวกวิสรา แซ่โค้ว รหัสนักศึกษา 591810009 
• 2) นางสาวณัฐธิตา ปานเพ็ชร์ รหัสนักศึกษา 591810064 
• 3) นางสาวธัญสินี ศุภผล รหัสนักศึกษา 591810089 
• 4) นางสาวนววรรณ ลากุล รหัสนักศึกษา 591810268 
• 5) นายธวัชชัย สวัสดี รหัสนักศึกษา 601810058 
• 6) นางสาวสุทธิสินี กุลโล รหัสนักศึกษา 591810211 
• 7) นางสาวอริสรา พิชัย รหัสนักศึกษา 591810231 
• 8) นางสาวสาธิตา แสงสุก รหัสนักศึกษา 591810290 
• 9) นางสาวธานิตา กิตติวิทิตคุณ รหัสนักศึกษา 591810008 
• 10) นางสาวปัญญ์ชลี สวัสดิพฤกษา รหัสนักศึกษา 591810149 
• 11) นางสาวพิชญาภัค เจริญวัง รหัสนักศึกษา 591810274  
• 12) นางสาวยลดี โพธิขันธิ์ รหัสนักศึกษา 591810159 
• 13) นางสาวสุมินภา เหมะธุรินทร์ รหัสนักศึกษา 591810215

2. โครงการแลกเปลี่ยนภายใต้โครงการ ASEAN University Network – ASEAN Credit Transfer 
System (AUN-ACTS) ระหว่างเดือน ก.พ. - ม.ิย. 2563 จ านวน 1 คน คือ นางสาววันฤดี เพ็ชรส
ลับแก้ว รหัสนักศึกษา 611810152

3. โครงการ 4th TFI Specialist Community Action and Leadership Exchange Program ณ
ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม - 18 กันยายน 2562 จ านวน 2 คน คือ นางสาวสาธิดา
แสงสุก รหัสนักศึกษา 591810290 และนางสาวชนาภา ศรจิตติโยธิน รหัสนักศึกษา 591810252



จ านวนนักศึกษา
INBOUND/OUTBOUND

ปีการศึกษา 2564
นักศึกษา Inbound จ านวน 4 คน
ได้แก่
โครงกำร Virtual Temasek Foundation International 
Specialists’ Communication Action and Leadership 
Exchange Program 2021 ระหว่ำง วันที่ 13-24 กันยำยน
2564 จ ำนวน 5 คน คือ
1) นำงสำวโชติกำ ประภำสเจษฎำ รหัสนักศึกษำ 611810048
2) นำงสำวณยำดำ อิ่นแก้ว รหัสนักศึกษำ 611810053
3) นำงสำววรัชยำ ขัดค ำกอง รหัสนักศึกษำ 611810148
4) นำงสำวพัชรณัฐ นครังกุล รหัสนักศึกษำ 621810150
5) นำงสำวหฤทัย ถิระสำโรช รหัสนักศึกษำ 621810258
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จ านวนนักศึกษา
INBOUND/OUTBOUND

ปีการศึกษา 2564
นักศึกษา Inbound จ านวน 4 คน
ได้แก่
โครงกำร Virtual Temasek Foundation International 
Specialists’ Communication Action and Leadership 
Exchange Program 2021 ระหว่ำง วันที่ 13-24 กันยำยน
2564 จ ำนวน 5 คน คือ
1) นำงสำวโชติกำ ประภำสเจษฎำ รหัสนักศึกษำ 611810048
2) นำงสำวณยำดำ อิ่นแก้ว รหัสนักศึกษำ 611810053
3) นำงสำววรัชยำ ขัดค ำกอง รหัสนักศึกษำ 611810148
4) นำงสำวพัชรณัฐ นครังกุล รหัสนักศึกษำ 621810150
5) นำงสำวหฤทัย ถิระสำโรช รหัสนักศึกษำ 621810258
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Exclusive 
report : 
สิ่รุป็งานว่จัย่เชุ่งป็ฏ่ิบัต่การ 
สิ่ร�างนักสืิ่�อสิ่ารแห่้งอนาคืต 
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VDO ภาพรวมโครงการ

Exclusive report : สื่ร๊ปังานวิิจัยเชิั้งปัฏิิบั่ติการ 

สื่ร้างนักส่ื่�อสื่ารแห่งอนาค์ต 

 โคำรงการพัฒนาทัี่กษีะสำาหรับนักการส่�อสารข้อมูื่ล

เชิงล้กในอนาคำติ (Development Skill for Future Data 

Journalists) ท่ี่�คำณะการส่�อสารมื่วัลชน มื่หาวัิที่ยาลัย

เช่ยงใหมื่� ร�วัมื่กับ กองท่ี่นวิัจัยและพัฒนากิจการกระจาย

เส่ยง กิจการโที่รที่ัศน์ และกิจการโที่รคำมื่นาคำมื่ เพ่�อ

ปีระโยชน์สาธารณะ (กที่ปีส.) ของ สำานักงานคำณะกรรมื่การ

กิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการ

โที่รคำมื่นาคำมื่แห�งชาติิ (กสที่ช.) จัดข้�น ถ่ึอเป็ีนหน้�งในคำวัามื่

สำาเร็จท่ี่�คำณะการส่�อสารมื่วัลชนได้ปีฏิิบัติิในปีี 2563 

ที่�ามื่กลางวิักฤติโคำวิัด-19  

 

โคำรงการน่�ได้ อ.ดร. จิรเวัที่ย์ รักชาติิ และ  

อ.ดร. วิัที่ยา พานิชล้อเจริญ่ คำวับค่ำมื่การผลิติโดยดำาเนิน

การเปี็นงานวัิจัยเชิงปีฏิิบัติิการที่่่ �พัฒนาข้�นจากคำวัามื่

ติระหนักติ�อปัีญ่หา และคำวัามื่จำาเป็ีนในการพัฒนา

บ่คำลากรด้านการส่�อสารในยค่ำท่ี่�เกดิการเปีล่�ยนแปีลงของ

เที่คำโนโลยอ่ย�างรวัดเร็วั กล่�มื่เป้ีาหมื่ายหลักค่ำอ นักศ้กษีา

ด้านการส่�อสารมื่วัลชน หร่อปีระชาชนทัี่�วัไปีท่ี่�ม่ื่คำวัามื่

สนใจ และอยากปีระกอบอาช่พเป็ีนนักส่�อสาร โดยเฉพาะ

อย�างยิ�ง “ผู้ท่ี่�อยากเป็ีนนักส่�อสารท่ี่�ม่ื่ปีระสิที่ธิภาพใน

อนาคำติ” จ้งเกิดเป็ีนการฝึักอบรมื่สำาหรับนักส่�อสารย่คำ

ใหมื่�  
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สื่ร้างนักส่ื่�อสื่าร ด้้วิยนักส่ื่�อสื่ารม่ออาช่ั้พึ่  

 โคำรงการน่�ค่ำอ การฝึักอบรมื่และสร้างทัี่กษีะท่ี่�

จำาเป็ีนสำาหรับผู้ปีระกอบอาช่พด้านวัารสารศาสติร์ โดย

เล่อกวิัที่ยากรท่ี่�ม่ื่คำวัามื่รู้ คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ และเป็ีนม่ื่อ

อาช่พด้านน่�โดยติรง อาที่ิ ค่ำณธ่รมื่ล บัวังามื่ ผู้ช�วัย

บรรณาธิการส่�อออนไลน์ ThaiPBS, ค่ำณธนิสรา เร่องเดช 

CEO ของ Punch Up World Co.Ltd  และอด่ติผู้ช�วัย

บรรณาธิการบริหาร The MATTER, ค่ำณพิชญ่า โชนะโติ 

ผู้เข่ยนหนังส่อ NO HURRY NO WORRY ขออภัย แติ�ไมื่�

ต้ิองร่บ และ WHEN WE VOTE พลวััติการเล่อกตัิ�งและ

ปีระชาธิปีไติยในอาเซ่ึ้ยน ของสำานักพิมื่พ์มื่ติิชน และค่ำณ

อัจฉราวัด่ บัวัคำล่� ผู้จัดการฝ่ัายพัฒนาเคำร่อข�ายส่�อพลเม่ื่อง 

ThaiPBS รวัมื่ถ้ึงอาจารย์ด้านการส่�อสารอ่กหลายที่�าน  

 

สื่ร้างทัักษะท่ั�จำาเป็ันสื่ำาหรับ่นักส่ื่�อสื่ารย๊ค์ใหม่ 

 การอบรมื่คำรั�งน่� ม่ื่�งที่ำาการฝัึกฝันที่ักษีะด้านการ

ส่�อสารท่ี่�จำาเปี็นในอนาคำติผ�านการวัิเคำราะห์ช่ดข้อมูื่ล ทัี่�ง

จากในภาคำรฐั เอกชน หร่อแม้ื่กระทัี่�งผลิติข้อมูื่ลเหล�านั�นได้

ด้วัยตินเอง ร�วัมื่กับการสร้างคำวัามื่รู้ในการส่�อสารแบบใหมื่� 

ทัี่�งเที่คำนิคำการผลิติภาพนิ�ง และภาพเคำล่�อนไหวั ท่ี่�สอดคำล้อง

กับย่คำสมื่ัยของส่�อดิจิทัี่ล ซ้ึ้�งม่ื่แนวัโน้มื่วั�าจะกลายเปี็นส่�อ

กระแสหลักของสังคำมื่ไที่ยในระยะเวัลาอันใกล้ โดยการ

อบรมื่คำรั�งน่� ม่ื่�งหวัังให้ผู้เข้าอบรมื่สามื่ารถึผลิติข�าวัสารท่ี่�เป็ีน

ปีระโยชน์ติ�อสังคำมื่ไที่ย โดยเฉพาะในบริบที่ของภาคำเหน่อ 
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Data Journalist 

เพราะการเปีล่�ยนแปีลงอย�างรวัดเร็วัของเที่คำโนโลย่

ดิจิทัี่ลส�งผลกระที่บติ�อท่ี่กภาคำส�วัน ไมื่�เว้ันแม้ื่แติ�งานส่�อสาร

มื่วัลชน การเกิดข้�นของข้อมูื่ลมื่หาศาลในโลกดิจทัิี่ลได้สร้างนัก

ส่�อสารแบบใหมื่� ท่ี่�ถูึกเร่ยกวั�า  “นักวิารสื่ารศาสื่ตร์ข้อมูลัเชิั้ง

ลึัก” หร่อ Data Journalist ซ้ึ้�งม่ื่หน้าท่ี่�นำาข้อมูื่ลขนาด

มื่หาศาล (Big Data) มื่าวิัเคำราะห์ และย�อยเพ่�อนำาเสนอให้

ปีระชาชนได้รับรู้ข้อมูื่ลข�าวัสารในรูปีแบบใหมื่�ท่ี่�น�าสนใจ  

ที่ำาให้การอบรมื่คำรั�งน่� ม่ื่�งเน้นการพัฒนาทัี่กษีะการเล�า

เร่�อง และเที่คำนิคำการนำาเสนอข้อมูื่ลในรูปีใหมื่� เพราะปัีจจ่บัน 

วังการส่�อสารมื่วัลชนเริ�มื่ตัิ�งคำำาถึามื่แล้วัวั�า การที่ำาข�าวั หร่อนำา

เสนอข้อมูื่ลแบบเดิมื่  ๆ ยังสอดคำล้องกับย่คำสมัื่ยปัีจจ่บัน หร่อ

ไมื่� การที่ำางานด้านข้อมูื่ล ทัี่�งศาสติรด้์านวิัที่ยาการขอ้มูื่ล (Data 

Science) ผ�านการคำัดของกรองข้อมูื่ล การที่ำาเหม่ื่องข้อมูื่ล 

(Data Mining) หร่อการวิัเคำราะห์ข้อมูื่ล จ้งสิ�งท่ี่�เป็ีนการอบรมื่

พยายามื่ถึ�ายที่อดให้แก�ผู้เข้าอบรมื่

  

แก้ปััญ่หาข่าวิปัลัอมด้้วิย Data 

 การอบรมื่คำรั�งน่� ม่ื่เป้ีาหมื่ายสำาคัำญ่ค่ำอ สร้างนักส่�อสาร

ท่ี่�เข้าใจ และนำาเสนอข�าวัอย�างถูึกต้ิอง เพ่�อแก้ไขปัีญ่หาคำวัามื่วิั

ตัิกกังวัลในสังคำมื่ และผลกระที่บเชิงลบท่ี่�ส�งผลติ�อผู้รับข�าวัสาร 

จากม่ื่มื่มื่องเร่�องเล�าแบบอัติวิัสัยของผู้ส่�อข�าวัซ้ึ้�งอาจม่ื่คำวัามื่ผิด

พลาด หร่อม่ื่อคำติิในการนำาเสนอ หร่อผลของการส�งติ�อข้อมูื่ล

ด้วัยคำวัามื่รวัดเร็วั แติ�ขาดการติรวัจสอบข้อมูื่ลท่ี่�รอบด้าน จนถ้ึง

ขั�นที่ำาให้ข�าวับางข�าวักลายเป็ีนข�าวัปีลอมื่ (Fake News) หร่อ

กระทัี่�งเจตินาที่ำาให้เกิดคำวัามื่เข้าใจผิดเพ่�อสร้างคำวัามื่เกล่ยดชัง 

ด้านการเม่ื่อง ศาสนา คำวัามื่หลากหลายที่างเพศ หร่อมิื่ติิอ่�น ๆมื่

หลากหลายที่างเพศ หร่อมิื่ติิอ่�นๆ  
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ติด้อาว๊ิธีให้นักส่ื่�อสื่าร 

 เม่ื่�อการส่�อสารแบบเดิมื่ ๆ อาจไมื่�เพ่ยงพอสำาหรับ

ยค่ำดิจิทัี่ล การอบรมื่คำรั�งน่�จ้งม่ื่�งหวัังให้นักส่�อสารท่ี่�เข้าอบรมื่ 

ม่ื่ที่ักษีะในการนำาเสนอภาพ (Visualization) ซ้ึ้�งนับวัันยิ�ง

ที่ว่ัคำวัามื่สำาคัำญ่มื่ากข้�นเร่�อย ๆ เพราะ ภาพม่ื่ส�วันสำาคัำญ่ใน

การด้งดูดคำวัามื่สนใจของผู้รับสาร รวัมื่ถ้ึงสร้างคำวัามื่น�า

สนใจให้กับข้อมูื่ลท่ี่�จะนำาเสนอ การออกแบบสิ�งท่ี่�เร่ยกวั�า 

Infographic หร่อ การสร้างทัี่กษีณะการนำาเสนอรูปีแบบ

ใหมื่� จ้งเปี็นส�วันสำาคัำญ่ของการอบรมื่คำรั�งน่� และเปีร่ยบ

เสม่ื่อนการติิดอาว่ัธให้กับนักส่�อสารย่คำปัีจจ่บัน 
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รัฐพล:พรหมมาศ,
จักรพงษ�:ไชยวงศ�.

วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน� 
(Journal of Communication Arts Review) 

1 : 110 - 125. 
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2 ผลของโปรแกรมส�งเสริมการคุมกําเนิดต�อความรู�
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3 ข�าวปลอมกับการทํางานของนักข�าวในยุคดิจิทัล TCI 2วารสารวิชาการ "วารสารศาสตร�" ของคณะ
วารสารศาสตร�และการส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� 1 : 120 - 144.

สุนันทา:แย�มทัพ,
อรัญญา:ศิริผล.
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from Journalist Perspective in the Context of Thailand: 
Raising Awareness by Environment Communication.
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in India, Myanmar, and Thailand: 
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ผศ.ดร.ศุภฤกษ� โพธิไพรัตนา 
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TCI 1วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร�
และการส่ือสาร

ป�ท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2565 

ผศ.สุนันทา แย�มทัพ, 
รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล
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Raising Awareness by Environment Communication.

ระดับ
นานชาติ

Chosein YamahataDonald M. Seekins-
Makiko Takeda. Social Transformations 

in India, Myanmar, and Thailand: 
Volume I. 1. -: Palgrave Macmillan, 

Singapore; 2021 หน�า 85 -97.

ผศ.ดร.พิมลพรรณ  ไชยนันท� 

อยู�ระหว�างรอตีพิมพ�อีก 4 บทความ 

ลําดับ

1 ภาพลักษณ�การลงทุนและการท�องเท่ียวของประเทศไทย 
และจังหวัดเชียงใหม�ท่ี ปรากฏบนส่ือออนไลน�ของจีน 

อ.ดร.วิทยา  พานิชล�อเจริญ วารสารการส่ือสารมวลชน 
ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือนม.ค. - มิ.ย. 64 

TCI 2

2 การพิจารณา “คุณค�าข�าว” ในยุคส่ือข�าวดิจิทัลศตวรรษท่ี 21 TCI 2

ช่ือบทความ ผู�เขียน วารสาร ฐาน

วารสารการส่ือสารมวลชน 
ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เดือนก.ค. - ธ.ค. 64

ผศ.สุนันทา แย�มทัพ

3 พฤติกรรมการส่ือสารและป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการเรียนรู�
พฤติกรรมทางเพศของเยาวชน ยุคดิจิทัลในอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม� (TCI 2)

TCI 2วารสารการส่ือสารมวลชน 
ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือนม.ค. - มิ.ย. 64

นายอัครวัฒน� ราตรีสวัสด์ิ, 
ผศ.ดร.ศุภฤกษ� โพธิไพรัตนา 

4 วารสารศาสตร�ดิจิทัลกับการเขียนข�าวและวิดีโอสารคดี
เชิงข�าวในศตวรรษท่ี 21 

TCI 1วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร�
และการส่ือสาร

ป�ท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2565 

ผศ.สุนันทา แย�มทัพ, 
รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล
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Movie  
Reviews:
บร่การว่ชุาการ
ตามสิ่ไตล์่ “คืนสืิ่�อ”   
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ตามท่ั�มหาวิิทัยาลััยเช่ั้ยงใหม่ได้้กำาหนด้วิิสัื่ยทััศน์ไว้ิว่ิา 

“มหาวิิทัยาลััยชัั้�นนำา รับ่ผิด้ชั้อบ่ต่อสัื่งค์ม แลัะสื่ร้างการพัึ่ฒนาสู่ื่ค์วิาม

เป็ันเลิัศท่ั�ยั�งย่น” โด้ยใช้ั้แนวิทัาง “การพัึ่ฒนาท่ั�ยั�งย่น” (Sustain-

able Development Goals-SDGs) ตามกรอบ่ทิัศทัางการพัึ่ฒนา

โลักของสื่หปัระชั้าชั้าติ (United Nation-UN) มาเป็ันธีงนำาในการ

ด้ำาเนินงาน ค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้นในฐานะส่ื่วินงานย่อยของ

มหาวิิทัยาลััยเช่ั้ยงใหม่ ได้้กำาหนด้กลัย๊ทัธ์ี “การบ่ริการวิิชั้าการเพ่ึ่�อ

สัื่งค์มเป็ันส๊ื่ข” ไว้ิเป็ันหนึ�งในกลัย๊ทัธ์ีหลััก โด้ยนำาสื่มรรถนะหลััก 

(Core Competencies) ท่ั�ม่ค์ณาจารย์ท่ั�ม่ค์วิามรู้ ทัักษะเชิั้งวิิชั้าช่ั้พึ่ 

แลัะปัระสื่บ่การณ์ในการสื่อนหลัักสูื่ตรด้้านการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น แลัะม่

หน่วิยงานวิิชั้าช่ั้พึ่ด้้านการส่ื่�อสื่ารในสัื่งกัด้ของค์ณะ ได้้แก่ สื่ถาน่วิิทัย๊

เส่ื่ยงส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น แลัะศูนย์นวัิตกรรมการส่ื่�อสื่าร มาเป็ันข๊มพึ่ลัังใน

การให้บ่ริการวิิชั้าการอยา่งเต็มศักยภัาพึ่ ค์ณะม่การให้บ่ริการวิิชั้าการ

หลัายลัักษณะ ได้้แก่
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การบ่ริการวิิชั้าการโด้ยสื่ถาน่วิิทัย๊ 
เส่ื่ยงส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น (FM100) 

ที่ำาหน้าท่ี่�ส่�อมื่วัลชนในการนำาเสนอรายการข�าวัสาร สาระ 

คำวัามื่รู้ สู�ช่มื่ชน ภายใต้ิสโลแกน “FM100 CMU City Radio 

สื่าระค์วิามรู้สู่ื่ช๊ั้มชั้นเม่อง” ติามื่แนวัที่าง SDGs-11 “Sustain-

able Cities and Communities” ผ�านการออกอากาศของ

สถึาน่วัิที่ย่ (FM100) และผ�านช�องที่างออนไลน์ (Website: 

http://www.fm100cmu.com และ Facebook Page: 

FM100 เส่ยงส่�อสารมื่วัลชน) และยังเป็ีนช�องที่างให้คำณะ สถึาบัน 

สำานัก หน�วัยงานติ�าง ๆ  ทัี่�งภายในและนอกมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� 

เผยแพร�คำวัามื่รู้และปีระชาสัมื่พันธ์ข�าวัสารติ�าง ๆ แก�สาธารณะ 

นอกจากการเผยแพร�ข�าวัสารเป็ีนปีระจำาท่ี่กวัันแล้วั สถึาน่วิัที่ย่

เส่ยงส่�อสารมื่วัลชน ยังจัดเวัท่ี่สาธารณะ และจัดที่ำาโพลสำารวัจ

คำวัามื่คิำดเห็น ในปีระเด็นท่ี่�ม่ื่ผลกระที่บติ�อสังคำมื่ ช่มื่ชนในจังหวััด

เช่ยงใหมื่� หร่อภาคำเหน่อติอนบนอ่กด้วัย  
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การบ่รกิารวิิชั้าการโด้ยศนูย์นวัิตกรรมการ
ส่ื่�อสื่าร (CIC)

นำาองคำค์ำวัามื่รู้และคำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ของคำณะการส่�อสาร

มื่วัลชน ไปีให้บริการวิัชาการแก�หน�วัยงานทัี่�งภาคำรัฐ ภาคำ

เอกชน และภาคำปีระชาสังคำมื่ ด้วัยการให้บริการด้านการ

ส่�อสารอย�างคำรบวังจร ทัี่�งการผลิติส่�อเส่ยง ภาพนิ�ง และภาพ

เคำล่�อนไหวั บริการจัดงานกิจกรรมื่พิเศษี (Special Event) 

บริการผลิติส่�อการเร่ยนรู้ (Live, Webinar, E-Learning) 

บริการจัดอบรมื่ผลิติส่�อและบริหารจัดการส่�อ บริการผลิติและ

บริหารจัดการช�องที่างส่�อปีระเภที่ Social Media บรกิารผลิติ

โฆษีณานอกสถึานท่ี่� (Outdoor) บริการให้เช�าสถึานท่ี่�และ

อ่ปีกรณ์ผลิติส่�อ บริการเผยแพร�ข�าวัปีระชาสัมื่พันธ์ผ�านช�อง

ที่างออนไลน์ติ�าง ๆ ของศูนย์ฯ ภายใต้ิสโลแกน “CIC Agency 

ของชั้าวิ มชั้.” 
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การบ่ริการวิิชั้าการโด้ยค์ณาจารย์ 
บ๊่ค์ลัากร แลัะนักศึกษา 

- การบ่ริการวิิชั้าการผ่านการจัด้การเร่ยนการสื่อน

ของหลัักสูื่ตร 

คำณาจารย์และนักศ้กษีาของคำณะ ให้บริการวิัชาการ

แก�บ่คำคำล กล่�มื่บ่คำคำล ช่มื่ชน หน�วัยงาน และองค์ำกร ภายใน

และภายนอกมื่หาวัิที่ยาลัย โดยคำณะสนับสน่นท่ี่น “ดำาเนิน

กิจกรรมื่กระบวันวิัชา” ให้นักศ้กษีาผลิติส่�อหร่อจัดกิจกรรมื่

พิเศษี ให้คำวัามื่รู้ข�าวัสาร และสาระบันเทิี่ง ติอบสนองคำวัามื่

ต้ิองการของกล่�มื่เป้ีาหมื่าย อาทิี่  หนังส่อพิมื่พ์อ�างแก้วัและ

นิติยสารอ�างแก้วัพลัส การจัดรายการวิัที่ย่ การจัดละคำรเวัท่ี่ 

การจัดที่ำาส่�อ Social Media การจัดนิที่รรศการภาพถึ�าย และ

การจัดกิจกรรมื่รณรงค์ำติ�าง ๆ  เพ่�อสังคำมื่ เผยแพร�สู�สาธารณะ

 

 

- การบ่ริการวิิชั้าการภัายใต้ “การจัด้ตั�งสื่ำานักข่าวิ

อ่างแก้วิ” 

คำณะอยู�ระหวั�างการจัดตัิ�งสำานักข�าวัอ�างแก้วั เพ่�อ

รายงานข�าวัท่ี่�จัดที่ำาโดยนักศ้กษีา ติามื่นโยบายเปีล่�ยนแปีลง 

Platform การนำาเสนอข�าวัในย่คำดิจิทัี่ล ที่ดแที่นการจัดพิมื่พ์

หนังส่อพิมื่พ์อ�างแก้วัและนิติยสารอ�างแก้วัพลัส โดยได้เริ�มื่

ปีระกาศเปิีดตัิวัและรายงานข�าวัในนามื่ “สำานักข�าวัอ�างแก้วั” 

ตัิ�งแติ�เด่อนก่มื่ภาพันธ์ 2562 ผ�านสถึาน่วิัที่ย่เส่ยงส่�อสาร

มื่วัลชน และช�องที่างออนไลน์ https://www.csitereport.

com ของสถึาน่โที่รทัี่ศน์ไที่ยพ่บ่เอส (Thai PBS) ปัีจจ่บันอยู�

ระหวั�างการวัางแผนและดำาเนินการสร้าง Online Platform 

ท่ี่�เป็ีนของสำานักข�าวัฯ เอง 
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-  การบ่ริการวิิชั้าการโด้ยค์ณาจารย์แลัะบ๊่ค์ลัากร 

 คำณาจารย์และบ่คำลากรของคำณะ ให้บริการองค์ำ

คำวัามื่รู้ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการส่�อสาร เช�น โคำรงการบริการวิัชาการ 

วิัที่ยากรบรรยาย วิัที่ยากรปีฏิิบัติิการ การติรวัจวิันิจฉัยพร้อมื่

คำำาแนะนำา การให้คำำาแนะนำาปีร้กษีา การเป็ีนผู้จัดรายการให้

คำวัามื่รู้ด้านการส่�อสารผ�านรายการวิัที่ย่เส่ยงส่�อสารมื่วัลชน 

เป็ีนต้ิน โดยคำณะไดม้ื่อบหมื่ายใหก้ารบรกิารวัชิาการเปีน็ส�วัน

หน้�งของภาระงานคำณาจารยท่์ี่กคำน และมื่อบหมื่ายเป็ีนภาระ

งานของบ่คำลากรเป็ีนกรณ่ติามื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ 

ทัั�งน่� การให้บ่ริการวิิชั้าการทั่�ค์ณะได้้ด้ำาเนินการท๊ัก

ปัระเภัทั ล้ัวินเป็ันค์วิามพึ่ยายามท่ั�จะสื่นับ่สื่น๊นให้เกิด้ค์วิาม

เข้มแข็งอย่างยั�งย่นจากภัายในช๊ั้มชั้น ตอกยำ�าอัตลัักษณ์ 

หน๊นเสื่ริมวัิฒนธีรรมชั้าติพัึ่นธ์๊ี รวิมถึงสื่ร้างค์วิามตระหนัก

ในอำานาจ แลัะศักยภัาพึ่ของตนเอง ค์ณะม่๊งหวัิงสื่ร้าง

ภูัมิค้๊์มกันให้แก่ผู้เร่ยนแลัะค์นในช๊ั้มชั้น เพ่ึ่�อมิให้ถูกเอารัด้

เอาเปัร่ยบ่จากผู้ท่ั�ม่ข้อมูลัมากกว่ิา ตามท่ั�มหาวิิทัยาลััย

เช่ั้ยงใหม่ม่เป้ัาหมายท่ั�จะยกระดั้บ่สื่ถานศึกษาแห่งน่�ให้ได้้

รับ่การยอมรับ่ แลัะถูกนึกถึงเป็ัน “ท่ั�แรก” ในฐานะผู้แก้ไข

ปััญ่หาแลัะเสื่รมิพึ่ลััง (Empowerment) ใหกั้บ่ช๊ั้มชั้น ท้ัอง

ถิ�น แลัะสัื่งค์มน่�
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Sound-
scape: 
กว่า 5 ที่ศวรรษของ FM100  
ท่ี่ศที่าง คืวามที่�าที่าย่ แล่ะการจากล่า 
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 ราวั 54 ปีี ท่ี่� FM100 สถึาน่วิัที่ย่ภาคำพ่�นดิน ส�งติ�อ

ข้อมูื่ลข�าวัสารท่ี่�ม่ื่ทัี่�งสาระและคำวัามื่บันเทิี่งให้กับผู้ฟััง โดย

เฉพาะชาวัจังหวััดเช่ยงใหมื่� รวัมื่ถ้ึงเป็ีนแหล�งเร่ยนรู้และฝึัก

ปีฏิิบัติิสำาหรับนักศ้กษีาของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน และยัง

เผยแพร�สหวิัที่ยาการสำาหรับให้บริการที่างด้านวิัชาการแก�

ช่มื่ชนและสังคำมื่ จนถ้ึงวัันน่� FM100 ม่ื่เป้ีาหมื่ายท่ี่�ชัดเจน

เพ่�อติอบสนองติ�อการพัฒนาท่ี่�ยั�งยน่ (Sustainable Devel-

opment Goals) ขององค์ำการสหปีระชาชาติิ ข้อท่ี่� 11 ท่ี่�วั�าด้วัย 

การที่ำาให้เม่ื่องและการตัิ�งถิึ�นฐานของมื่น่ษีย์ม่ื่คำวัามื่ปีลอดภัย 

ทัี่�วัถ้ึง พร้อมื่รับการเปีล่�ยนแปีลงและพัฒนาอย�างยั�งย่น  

(Sustainable Cities and Communities) รวัมื่ถ้ึงติอบ

สนองติ�อแผนพัฒนาการศ้กษีาฯ ระยะท่ี่�  12 ของ

มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่�ท่ี่�ม่ื่�งสู�การพัฒนาท่ี่�ยั�งย่นด้วัยเป้ีา

หมื่ายการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่นอ่กด้วัย

เน่�อหามื่ากมื่ายท่ี่�ถูึกผลิติในแติ�ละวััน ถูึกนำาเสนอในเชิง

ร่กและสร้างสรรค์ำ เพ่�อให้คำนในช่มื่ชนเม่ื่องเช่ยงใหมื่�ได้ม่ื่ส�วัน

ร�วัมื่สร้างเมื่่องให้น�าอยู �ติามื่แนวัคำิดการเปี็นวัิที่ย่เพ่ �อ

ช่มื่ชนเม่ื่อง(City Radio) เช่�อมื่โยงและบูรณาการคำวัามื่ร�วัมื่

มื่่อระหวั�างการเร่ยนการสอนในสาขาวัิชวัารสารศาสติร ์

บูรณาการ และให้คำวัามื่สำาคัำญ่กับกิจกรรมื่ของท้ี่องถิึ�น ช่มื่ชน 

และสังคำมื่

แน�นอนวั�าเบ่�องหลังของ FM100 ม่ื่บ่คำลากรท่ี่�เก�งกาจ

มื่ากมื่าย ช�วัยกันสรรค์ำสร้างเน่�อหาท่ี่�น�าสนใจ แติ�ใน The 

Faculty ฉบบัน่� ม่ื่คำวัามื่พเิศษีอย�างหน้�ง ค่ำอวัาระการเกษีย่ณ

อายร่าชการของ ‘ด่้เจต้อม’ หร่อค๊์ณรัตนาภัรณ ์ส๊ื่วิค์นธ์ี แห�ง

บ้าน FM100 ท่ี่�ปีฏิิเสธไมื่�ได้วั�าพ่�ต้ิอมื่เป็ีน ‘คำนวิัที่ย่’ ตัิวัจริง

เส่ยงจริง นับเป็ีนโอกาสอันด่ท่ี่� Soundscape ได้ม่ื่เวัลาพูด

ค่ำยกับพ่�ต้ิอมื่ถ้ึงการจากลาในคำรั�งน่� น�าสนใจวั�า ด่เจต้ิอมื่ ของ

แฟันๆ FM100 มื่องอนาคำติของสถึาน่วัิที่ย่แห� ง น่� 

ไว้ัวั�าอย�างไรบ้าง
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ขอแสื่ด้งค์วิามค์ารวิะแลัะม๊ทัติาจิตต่อพ่ึ่�ต้อมนะค์รบั่ 

ในวิาระเกษ่ยณอาย๊ราชั้การน่� รู้สึื่กใจหายบ้่างไหมค์รับ่

ต้ิอมื่ขอขอบค่ำณมื่ากนะคำะ ถึามื่ถ้ึงคำวัามื่รู้ส้กใจหาย 

มัื่นน�าจะเป็ีนคำวัามื่รู้ส้กผูกพัน ไมื่�เชิงวั�าใจหาย แติ�ม่ื่คำวัามื่

อาลัยอาวัรณ์อยู�บ้าง ก็เป็ีนธรรมื่ดาของมื่น่ษีย์เรา เม่ื่�อเรา

ผูกพันกับคำน สิ�งของ หร่อจะเป็ีนสถึานท่ี่�อะไรนาน ๆ  เราก็คำงจะ

ม่ื่คำวัามื่รู้ส้กผูกพัน น�าจะเป็ีนคำวัามื่รู้ส้กอย�างนั�นมื่ากกวั�า 

อยากให้พ่ึ่�ต้อมรำาลึักค์วิามหลััง ในฐานะ ‘ค์นวิิทัย๊’ 

ตัวิจริง ในน้อง ๆ ฟัังสัื่กเล็ักน้อยค์รับ่

มัื่นก็เป็ีนคำวัามื่รู้ส้กด่นะคำะ ท่ี่�เราได้เริ�มื่ต้ินอยู�ในแวัดวัง

วิัที่ย่กระจายเส่ยงในย่คำท่ี่�วิัที่ย่ยังเฟืั�องฟูั อยากจะใช้คำำาแบบ

นั�น เพราะวั�า ณ ปัีจจ่บันโลกมัื่นเปีล่�ยนไปีเยอะ แติ�สมัื่ยก�อน

เน่�ย วิัที่ย่ก็ถ่ึอเป็ีนส่�อท่ี่�ใกล้ชิดกับช่มื่ชน กับผู้คำน คำนฟัังวิัที่ย่

เยอะมื่ากนะคำะ เข้าไปีอยู�ในช่วิัติปีระจำาวัันของผู้คำน ถ้ึาบอก

วั�าอยากจะให้น้กถ้ึงคำวัามื่หลังเน่�ยนะคำะ คำวัามื่ยากง�ายมัื่น

ติ�างกันน�ะคำ�ะ มัื่นเหม่ื่อนกับวั�าสมัื่ยแติ�ก�อนเน่�ยมัื่นไมื่�ได้ม่ื่

คำอมื่พิวัเติอร์ ต้ิองน้กวั�า 35 ปีีท่ี่�แล้วั ไมื่�วั�าจะเป็ีนเร่�องของ

การหาข้อมูื่ล จะค้ำนหาในกูเกิล หร่อวั�าหาอ�านเอาแบบ 

ด�วัน ๆ  แบบในปัีจจ่บันน่�ไมื่�ได้ สมัื่ยแติ�ก�อนต้ิองม่ื่การเติร่ยมื่ตัิวั

เยอะมื่าก ซ่ึ้�อหนังส่อเยอะมื่าก นอกจากจะเป็ีนเร่�องของข้อมูื่ล

แล้วั คำวัามื่ยากอาจจะเป็ีนเร่�องของการผลิติรายการติ�าง ๆ  การ

ใส�เส่ยง การตัิดติ�อ ไมื่�ได้ง�ายแบบใช้ WaveLab (โปีรแกรมื่

บันท้ี่กและตัิดติ�อเส่ยง) เลยคำ�ะ ต้ิองระวัังเส่ยงหายใจ เส่ยงกล่น

นำ�าลาย เวัลาจะหั�นเส่ยงเหล�าน่�เน่�ย ต้ิองใช้คำวัามื่สามื่ารถึสงูมื่าก 

ต้ิองม่ื่อ่ปีกรณ์ ต้ิองใช้คัำติเติอร์กร่ดเที่ปีร่ลจริง ๆ  นะคำะ แติ�สมัื่ยน่� 

มัื่นง�ายคำ�ะ เพราะวั�ามัื่นม่ื่เที่คำโนโลย่ช�วัย

พูึ่ด้ถึงอด่้ตกันสัื่กนิด้ค์รับ่ ย้อนกลัับ่ไปักว่ิา 5 ทัศวิรรษ

ท่ั�ผ่านมา วิงการวิิทัย๊ท้ัองถิ�นเป็ันอย่างไรบ้่าง

วังการวิัที่ยท้่ี่องถิึ�นม่ื่ไมื่�เยอะนะคำะ นับคำล่�นได้เลย ถ้ึาจะ

ให้ที่�อง ณ ปัีจจ่บันน่�ยังได้อยู�เลย อย�าง FM ม่ื่ไมื่�ก่�คำล่�น เริ�มื่จาก

คำล่�นส่ดท้ี่ายซ้ึ้ายส่ด จำาได้แมื่�น คำล่�น 88 แล้วัก็มื่าติ�อด้วัยสวัที่.  

ก็จะเป็ีน 93.25 เสร็จแล้วัก็โดดมื่าท่ี่� 100 ของเรา แล้วัก็ไปีท่ี่� 

100.75 ยาวัไปีจนถ้ึง 105.75 ค่ำอคำล่�นสมัื่ยก�อนเป็ีนคำล่�น 

หลัก ๆ ทัี่�งหมื่ดคำ�ะ ดังนั�น วิัที่ย่ท้ี่องถิึ�นจ้งม่ื่ไมื่�เยอะ แล้วัคำนฟััง

วิัที่ยเ่ยอะมื่าก คำนจะรู้ส้กวั�าใกล้ชิด แล้วัสมัื่ยแติ�ก�อนเน่�ยเขาไมื่�ม่ื่

อะไรฟัังไงคำะ เพราะฉะนั�นวััยร่�นก็จะม่ื่รายการท่ี่�โผล�มื่าแล้วั

ถูึกใจเขา นอกจากจะเปิีดเพลงแล้วั ยังเปิีดให้ขอเพลง เหม่ื่อน

สมัื่ยน่�เราส�งไลน์ หร่อเราส�งข้อคำวัามื่ติ�าง ๆ  ไปีถ้ึงคำนท่ี่�เราหมื่าย

ปีองสมื่มื่ติิวั�าเราจะจ่บเขา แติ�วั�าสมัื่ยก�อนมัื่นไมื่�ม่ื่ เม่ื่�อ 30 ปีีท่ี่�

แล้วัที่ำารายการ ๆ  หน้�งข้�นมื่าช่�อวั�า “บั่นได้ด้นตร่” เป็ีนรายการ

ท่ี่�ส่ดฮิ่ติมื่าก ให้โอกาสคำนไปีรษีณ่ยบัติรมื่าขอเพลง แล้วัท่ี่กคำน

จะม่ื่นามื่แฝังน�ารัก เช�น “จั�กกิ�มส่ื่ฟ้ัา” อะไรอย�างเน่�ยะนะคำะ 

(หัวัเราะ) เขาก็จะม่ื่ขอเพลงให้เพ่�อน ขอเพลงให้คำนท่ี่�เราแอบ

ชอบอย�างน่�เป็ีนต้ิน ก็ถ่ึอได้วั�าสมัื่ยก�อนเน่�ยมัื่นก็สน่ก สน่กติรง

ท่ี่�วั�า วิัที่ย่มัื่นใกล้ชิด วิัที่ย่มัื่นค่ำอท่ี่กอย�าง อาจจะเร่ยกได้อย�าง

นั�น เพราะมัื่นไมื่�ม่ื่อินเที่อร์เน็ติ วิัที่ย่ก็เลยเป็ีนส่�อท่ี่�ม่ื่อิที่ธิพล

นะคำะ แล้วัก็ด่เจของแติ�ละคำล่�นเน่�ย ก็ถ่ึอได้วั�าเหม่ื่อนกับเป็ีน

เพ่�อนน�ะคำ�ะ เหม่ื่อนเป็ีนเพ่�อนเป็ีนพ่� ม่ื่อะไรเค้ำาก็จะโที่รศัพท์ี่มื่า

ปีร้กษีาเราอะไรอย�างเน่�ยะ มัื่นใกล้ชิดมื่ากเลย นั�นเป็ีนอด่ติของ

วังการวิัที่ย่ท้ี่องถิึ�นบ้านเราคำ�ะ 
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กับ่ปััจจ๊บั่น วิงการวิิทัย๊ เปัล่ั�ยนแปัลังไปัมาก จาก

ปัระสื่บ่การณ์ของพ่ึ่�ต้อม อะไรบ้่างท่ั�เปัล่ั�ยนไปั แลัะอะไรท่ั�ไม่เค์ย

เปัล่ั�ยนเลัย

พอมื่ามื่องถ้ึงปัีจจ่บันวังการวิัที่ย่เปีล่�ยนแปีลงไปีมื่าก มื่ากเส่ย

จนท่ี่�วั�า ณ ปัีจจ่บันน่� มัื่นเหม่ื่อนโที่รทัี่ศน์น�ะคำ�ะ วิัที่ย่กับโที่รทัี่ศน์เค้ำา

เร่ยกวั�าส่�อดั�งเดิมื่เนอะ คำนที่ำาส่�อดั�งเดิมื่ก็อาจจะรู้ส้กวั�าที่ำาไมื่ส่�อชั�น

มัื่นดั�งเดิมื่จังเลย ย่คำสมัื่ยมัื่นเปีล่�ยน อะไรมัื่นก็เปีล่�ยน การเข้ามื่าของ 

ของอนิเที่อรเ์น็ติเน่�ย มัื่นที่ำาใหโ้ลกมัื่นหม่ื่นเร็วัมื่าก จนกระทัี่�งเราติามื่

แที่บไมื่�ทัี่นเลยก็วั�าได้ ดังนั�น วิัที่ย่จะให้เป็ีนเหม่ื่อนเดิมื่ค่ำอข้�นรถึฟััง

วิัที่ย่ หร่อวั�าท่ี่�บ้านจะม่ื่เคำร่�องรับวิัที่ย่แล้วัเปีิดไว้ั จะฝันติกแดดออก 

นำ�าที่�วัมื่ก็ม่ื่วิัที่ย่เป็ีนท่ี่�พ้�ง ก็คำงไมื่�ใช�แล้วั เพราะท่ี่กวัันน่�ส่�อมัื่นกระจาย

ไปีแล้วั ใคำรก็ผลิติส่�อได้ เพราะฉะนั�นมัื่นจ้งเปีล่�ยนไปีเยอะนะคำะ รวัมื่

ไปีถ้ึงวิัที่ยก็่ไมื่�ใช�ส่�อท่ี่�เราจะส่�อเฉพาะเส่ยงนะคำะ วิัที่ยก็่ต้ิองเริ�มื่ม่ื่ภาพ 

วิัที่ยต้่ิองม่ื่การเคำล่�อนไหวั วิัที่ยต้่ิองม่ื่อะไรอ่กมื่ากเพ่�อจะมื่าด้งดูด วิัที่ย่

ต้ิองม่ื่รายการอะไรท่ี่�มัื่นแปีลกใหมื่�จับเฉพาะกล่�มื่ จากท่ี่�ด่เจสมัื่ยแติ�

ก�อน ไมื่�จำาเป็ีนต้ิองให้ใคำรรู้จัก เดาไปีเถึอะวั�าเส่ยงน่�หน้าติาเป็ีนยังไง 

แติ� ปัีจ จ่ บันไมื่� ใช�  ปัีจ จ่ บันค่ำณต้ิองโชว์ั ตัิวัคำ�ะ ค่ำณต้ิองสร้าง 

แติ�ถ้ึาจะถึามื่วั�า “อะไรท่ี่�ไมื่�เคำยเปีล่�ยน” อาจพูดได้วั�าถ้ึาเราไมื่�

มื่องในแง�ม่ื่มื่ท่ี่�วั�ามัื่นกระจายไปีหลาย Platform นะคำะ คำงเป็ีนเร่�อง

ส่�อของจินตินาการนะคำะ ค่ำอเร่�องของนำ�าเส่ยง นำ�าเส่ยงกับคำวัามื่รู้ส้ก

ท่ี่�มัื่นจะถึ�ายที่อดผ�านนำ�าเส่ยง คิำดวั�ายังไงมัื่นก็ยังเป็ีนส่�อของเส่ยง ถ้ึง

แม้ื่วั�าค่ำณจะกระโดดจาก Platform ท่ี่�มัื่นม่ื่แติ�เส่ยง ไปีสู� Platform 

อ่�น ๆ นะคำะ แติ�วั�าเร่�องของนำ�าเส่ยงท่ี่�ยังคำงจะต้ิองใช้เน่�ย อันน่�คิำดวั�า

ยังคำงสำาคัำญ่อยู�เพราะวั�าวิัที่ย่เน่�ย ยังไงก็ยังคำงเป็ีนส่�อของเส่ยง เพ่ยง

แติ�วั�ามัื่นจะเปีล่�ยนไปีในรูปีแบบอ่�น ๆ  วั�ากันถ้ึงเร่�องคำวัามื่น�าฟัังไมื่�ต้ิอง

ถ้ึงขนาดวั�าเส่ยงเพราะ แติ�อย�างน้อย ๆ  พูดแล้วัมัื่นน�าฟััง พูดแล้วัรู้ส้ก

วั�าฟัังแล้วัมัื่นม่ื่มิื่ติรไมื่ติร่อยู�ในนำ�าเส่ยงแบบน่�เป็ีนต้ินคำ�ะ  เอกลักษีณ์

คำวับคูำ�ไปีกับเส่ยงของค่ำณ บางท่ี่ต้ิองพาแฟันรายการวิัที่ย่ไปีทัี่วัร์อะไร

แบบนะคำะ ใคำรท่ี่�คิำดวั�าวิัที่ยเ่ป็ีนส่�อเส่ยงอย�างเด่ยวัเหม่ื่อนท่ี่�ด่เจยค่ำ 30 

ปีีท่ี่�แล้วัคิำดก็ต้ิองคิำดใหมื่�เลย 
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เช่ั้�อว่ิาค์วิามปัระทัับ่ใจตลัอด้ช่ั้วิงระยะเวิลัาการ

ทัำางานของพ่ึ่�ต้อมค์งม่มากมาย อยากให้เล่ัาค์วิาม

ปัระทัับ่ใจท่ั�ม่ต่อ FM100 แลัะค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น

สัื่กหนึ�งเร่�องค์รับ่ เอาท่ั�ปัระทัับ่ใจท่ั�ส๊ื่ด้เลัย

วิัที่ยเ่ป็ีนส่�อท่ี่�ม่ื่อิที่ธิพล วิัที่ยเ่ป็ีนส่�อท่ี่�ท่ี่กคำนฟััง วิัที่ย่

เป็ีนส่�อท่ี่�ท่ี่กคำนให้คำวัามื่เช่�อถ่ึอ FM100 เราก็เป็ีนคำล่�นท่ี่�ม่ื่

แฟัน ๆ ติิดสอยห้อยติามื่ฟัังเรามื่าเยอะมื่ากนะคำะ แล้วัถ้ึา

จะถึามื่ถ้ึงคำวัามื่ปีระทัี่บใจติลอดช�วังเวัลาของการที่ำางาน 

มัื่นก็จะม่ื่อยู�หลายเร่�อง แติ�จะม่ื่เร่�องหน้�งค่ำอคำวัามื่ท่ี่�วิัที่ยมั่ื่น

เป็ีนส่�อท่ี่�ม่ื่อิที่ธิพล แล้วัก็มัื่นเป็ีนส่�อท่ี่�ใกล้ชิด แล้วัก็เป็ีนส่�อ

ท่ี่�ช�วัยแก้ปัีญ่หาใหช่้มื่ชนในสมัื่ยท่ี่�ยงัไมื่�ม่ื่ส่�อสังคำมื่ออนไลน์

เข้ามื่านะคำะ ส่�อวิัที่ย่ค่ำอคำวัามื่หวัังเด่ยวั พอน้กถ้ึงย้อนไปี

ถ้ึงปีี 2540 ซัึ้ก 20 กวั�าปีีท่ี่�แล้วั มัื่นก็เกิดนำ�าที่�วัมื่ใหญ่�ข้�น

ในเช่ยงใหมื่�เรา แล้วัก็ไมื่�ม่ื่ที่างท่ี่�จะปีระสานกันเลย เพราะ

มัื่นไมื่�ได้ม่ื่ส่�ออนไลน์ วิัที่ย่ก็เป็ีนส่�อเด่ยวัท่ี่�ชาวับ้านเปิีดฟััง 

แล้วัเค้ำาก็จะโที่รศัพท์ี่มื่าเพ่�อขอช�วัยเหล่อ วั�าจ่ดน่�ม่ื่คำนติิด

อยู�ท่ี่�บ้าน ไมื่�ม่ื่ข้าวัจะกิน อย�างน่�เป็ีนต้ิน  FM100 ในติอน

นั�นเราออกอากาศกันตัิ�งแติ�เช้า แล้วัเราก็ท่ี่�มื่เที่เร่�องของการ

ปีระสานงาน แลว้ัก็เปิีดโอกาสให้ผู้ฟัังท่ี่�โที่รเข้ามื่าตัิ�งแติ�เช้า

จนถ้ึงด้กเลย จำาไมื่�ได้ด้วัยซึ้ำ�าวั�าส่�ซ้ึ้าห้าท่ี่�มื่ หร่อก่�โมื่ง ค่ำอ

ทัี่�งวัันเลย แล้วัก็พอเราจะปิีดสถึาน่ก็ม่ื่ผู้ฟัังบอกวั�าอย�าเพิ�ง

ปิีดสถึาน่ได้มัื่�ย ค่ำอเหม่ื่อนกับวั�าเขาไมื่�ม่ื่อะไรเป็ีนท่ี่�พ้�งอ่ก

แล้วั ผู้คำนอยากจะรู้คำวัามื่เคำล่�อนไหวั ถ่ึอได้วั�า FM100 เรา

ก็นั�งอยู�กลางใจสำาหรับชาวัเช่ยงใหมื่�เป็ีนอย�างยิ�งเลยนะ 

หากต้องเปัร่ยบ่เท่ัยบ่ FM100 เป็ันอะไรสัื่กอย่าง

ในช่ั้วิิต พ่ึ่�ต้อมคิ์ด้ว่ิาสิื่�งๆ นั�นค่์ออะไร แลัะเพึ่ราะอะไร

ค์รับ่ 

คำำาถึามื่น่�ยากจังเลย สิ�งนั�นค่ำออะไร พ่�เอาไปีนอนคิำด

ตัิ�งค่ำนหน้�ง กวั�าจะหาคำำาติอบได้วั�ามัื่นเป็ีนอะไร ในส่ดท้ี่าย

ก็คิำดคำำาติอบข้อน่�ได้วั�า ถ้ึาจะเปีร่ยบเท่ี่ยบเราเหม่ื่อนคำนท่ี่�

กำาลังจบมื่าใหมื่� ๆ  แล้วัเราก็เริ�มื่ต้ินช่วิัติการที่ำางาน ท่ี่� ๆ 

ที่ำาให้เราเติิบโติก็มื่าจาก FM100 เพราะฉะนั�นอยากจะ

เปีร่ยบเท่ี่ยบวั�า อาจจะเป็ีนขาเราก็ได้เนอะ เพราะวั�า ขา

เราก็จะนำาพาเรา ที่ำาให้เราต้ิองเดิน โดยใช้พลังขาท่ี่�นำาเรา

ม่ื่�งไปีข้�นเขาลงห้วัย ถ้ึาไมื่�ม่ื่ขาก็เดินไมื่�ได้ FM100 มัื่นช�วัย

ที่ำาให้เราเติิบโติ ที่ำาให้เราได้รู้จักคำน ที่ำาให้คำนได้รู้จักเรา แล้วั

เราก็ไปีข้างหน้าเร่�อย ๆ  บางท่ี่�บางคำรั�งเหน่�อยล้าเราก็หยด่ ขา

เราก็หยด่ แติ�วั�า FM100 จะช�วัยเหม่ื่อนเป็ีนขาท่ี่�ที่ำาให้พาเรา

เดิน เดินไปีเร่�อย ๆ จ่ดพ่คำสูงส่ดของช่วิัติ เราก็คำิดวั�าเราถ้ึง

แ ล้ วั ล� ะ น ะ คำ ะ  ใ น ก า ร ที่ำา ร า ย ก า ร ท่ี่� คำ น ช อ บ 

มื่าก ๆ  ที่ำารายการท่ี่�ปีระสบคำวัามื่สำาเร็จให้วััยร่�นเม่ื่�อ 30 ปีีท่ี่�

แล้วัได้ฟััง แล้วัก็หลังจากนั�นเราก็ยังม่ื่รายการท่ี่�สร้างสรรคำ์ 

เรายังม่ื่รายการท่ี่�เป็ีนสาระ ม่ื่รายการท่ี่�เป็ีนคำวัามื่รู้ เราเอง

ก็ได้คำวัามื่รู้ ผู้ฟัังก็ได้คำวัามื่รู้ เราก็เลยคิำดวั�า มัื่นก็น�าจะเปีร่ยบ

เหม่ื่อนขาน่�แหล�ะนะท่ี่�พาเราไปีคำ�อย ๆ เดินช้าลงติามื่ลำาดับ

จนกระทัี่�งมื่าถ้ึงวัันท่ี่�เราคิำดวั�าเราจะหยด่เพราะวั�าเราเกษ่ียณ

อย�างน่�เป็ีนต้ินนะคำะ

พ่ึ่�ต้อมอยากเห็น FM100 ในอนาค์ต ม่ทิัศทัางเป็ัน

อย่างไรบ้่างค์รับ่

วิัที่ย่ เหน่�อยคำ�ะ ณ ปัีจจ่บันน่�ก็ถ่ึอวั�า เหน่�อยกับการท่ี่�

จะต้ิองติ�อสู้กับส่�อติ�าง ๆ  ท่ี่�อยู�รอบตัิวัเรา ส่�อท่ี่�ไมื่�จำาเป็ีนท่ี่�จะ

ต้ิองเป็ีนส่�อท่ี่�เร่ยกวั�า “ส่�อสารมื่วัลชน” แติ�วั�าอาจจะเป็ีนส่�อ

รายบ่คำคำลท่ี่�ท่ี่กคำนสามื่ารถึท่ี่�จะผลิติส่�อเป็ีนของตัิวัเองได้ ท่ี่กคำน

สามื่ารถึท่ี่�จะถึ�ายที่อดสดได้ ท่ี่กคำนสามื่ารถึเป็ีนยูทูี่ปีเบอร์ได้ 

ค่ำอมัื่นม่ื่ส่�อเยอะมื่ากเลยนะคำะ ดังนั�น ถ้ึาจะไปีในที่ศิที่างไหน

ก็คำงจะต้ิองไมื่�ใช�เฉพาะคำวัามื่เป็ีนวิัที่ย่อย�างเด่ยวั แติ�ก็คำงจะ

ต้ิองบูรณาการหลาย ๆ อย�าง เข้ามื่าอยู�ในคำวัามื่เป็ีนวิัที่ย่

นะคำะ แล้วั เราก็คำงจะต้ิองที่ำาให้ท่ี่ก ๆ  แพลติฟัอรม์ื่ท่ี่� FM100 

ม่ื่ให้ก้าวัไปีคูำ�กันนะคำะ ถ้ึงแม้ื่วั�าวิัที่ย่จำานวันคำนฟัังมัื่นก็จะ

เหล่อน้อย แติ�ก็ไมื่�ใช�วั�าไมื่�ม่ื่คำนฟัังนะคำะ ยังม่ื่คำนท่ี่�เช่�อมัื่�นใน 

FM100 ยังม่ื่คำนท่ี่�ชอบแบรนด์น่�อยู� แติ�วั�าเราอาจจะแติก

แขนงออกไปีเพ่�อจะสร้างคำวัามื่สะดวักให้กับคำนฟัังมื่ากข้�น 

อยากจะมื่าฟัังเม่ื่�อไหร�กม็ื่าฟััง แติ�ก็คำงจะติอ้งอาจจะที่ำาในรูปี

แบบอ่�น ๆ เป็ีนส่�อใหมื่�นอกเหน่อจากส่�อเดิมื่ท่ี่�เราม่ื่ ก็คำงจะ

ต้ิองคูำ�ขนานกันไปีด้วัยนะคำะ
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ค์วิามรู้สื่กึ ณ ตอนน่�ของพ่ึ่�ต้อม เปัน็อย่างไรบ่า้งค์รับ่ 

แลัะอยากอวิยพึ่รน้องๆ ท่ัมงาน FM100 แลัะพ่ึ่�น้องผอง

เพ่ึ่�อนในค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น ว่ิาอย่างไรบ้่าง

ติอนน่�รู้ส้กสบายด่นะคำะ แติ�ก็อยากให้โคำวิัดหายไปี

จากโลกน่�เร็วั ๆ อาจไมื่�ต้ิองหายไปีเพราะยังไงเราก็ต้ิองอยู�

มัื่นคำงจะติ้องเป็ีนโรคำปีระจำาถิึ�น แติ�ก็อยากให้สถึานการณ์

กลับมื่าเหม่ื่อนเดิมื่อันน่�เป็ีนคำวัามื่รู้ส้กติอนน่�เนอะ เรา ค่ำอ

อยากจะให้สถึานการณ์ท่ี่กอย�างกลับค่ำนมื่า แติ�ถ้ึาจะถึามื่วั�า

คำวัามื่รู้ส้กเป็ีนยังไงในติอนท่ี่�จะเกษ่ียณคำวัามื่รู้ส้กก็ยอ้นกลับ

ไปีข้อแรกท่ี่�ติอบไปีนะคำะ เราก็อาจใจหายอยู�บ้าง แติ�ก็ไมื่�ได้

มื่ากนะคำะ เพราะวั�าติลอดระยะเวัลาเราก็ที่ำาใจมื่าอยู�แล้วัล�ะ

วั�าถ้ึงช�วังเวัลาหน้�งมัื่นถูึกกำาหนดไว้ัแล้วัวั�าอายร่าชการก็ที่ำาได้

ถ้ึงหกสบิ ไมื่�ต้ิองที่ำานานหรอกคำ�ะ ก็ให้โอกาสใหค้ำนอ่�นเข้ามื่า

ที่ำาบ้าง หกสิบจริง ๆ แล้วั มัื่นก็เป็ีนวััยท่ี่�เร่�ยวัแรงอะไรมัื่นก็

ไมื่�ได้สมื่บูรณ์เหม่ื่อนวััยหน่�มื่วััยสาวันะคำะ โรคำภัยไข้เจ็บมัื่นก็

อาจจะมื่าเย่�ยมื่เยย่นเราหลาย ๆ โรคำนะคำะ ดังนั�น เราก็รู้ส้ก

วั�าหลายสิ�งหลายอย�างถ้ึาเราไมื่�ไปีย้ดมัื่�นถ่ึอมัื่�นกับมัื่นนะคำะ

เราคิำดวั�าในสิ�งท่ี่�เราที่ำามื่าทัี่�งหมื่ดสามื่สบิกวั�าปีีเราที่ำามื่าด่แล้วั

นะคำะ แล้วัเราก็พร้อมื่ท่ี่�จะส�งมื่อบสิ�งเหล�าน่�ให้กับน้อง ๆ  ได้

ผลักดัน ได้ที่ำาติ�อ ได้ที่ำาในสิ�งท่ี่�สร้างสรรค์ำและด่งามื่เข้ากับยค่ำ

เข้ากับสมัื่ยติ�อไปีนะคำะ อันน่�ก็คำงจะต้ิองเป็ีนสิ�งท่ี่�น้อง ๆ ท่ี่มื่

งาน ก็คำงจะต้ิองไปีช�วัยกันคิำด แติ�เช่�อเลยคำ�ะวั�าถ้ึาเราที่ำางาน

อยู�กับท่ี่�ใดท่ี่�หน้�งมื่านาน จะม่ื่คำวัามื่รู้ส้กรัก คำวัามื่รู้ส้กผูกพัน 

และคำวัามื่รู้ส้กท่ี่�พิเศษีมื่ากไปีกวั�านั�น ค่ำอ ท่ี่กวัันน่�เราไมื่�ได้

ที่ำางานเพ่�อตัิวัเราเอง สิ�งทัี่�งหลายท่ี่�เราไดท้ี่ำาทัี่�งหมื่ดทัี่�งปีวัง

เหม่ื่อนวั�าเราถึ�ายที่อดไปีท่ี่�คำนฟััง เรารู้วั�าเราไมื่�ได้ที่ำาเพ่�อตัิวั

เราแติ�เราที่ำาเพ่�อคำนฟััง คำนฟัังเคำ้าเช่ �อมื่ั �นในติัวัเราเคำ้ามื่่

คำวัามื่รักและเช่ �อมื่ั �นในแบรนด์ของเรา อันน่�เป็ีนคำวัามื่

ภาคำภูมิื่ใจส่ด ๆ เลย  

 

ส�วันพ่�น้องผองเพ่�อนในคำณะการส่�อสารมื่วัลชนก็คำง

ไมื่�ต้ิองอิจฉานะคำะ เพราะวั�า บางท่ี่หลายคำนก็เหน่�อยล้ากับ

การที่ำางาน แล้วัยิ�งการที่ำางานในสมัื่ยน่�มัื่นไมื่�ได้ที่ำางานใน

เฉพาะหน้างาน แติ�มัื่นม่ื่งานติ�าง ๆ อ่�น ๆ ท่ี่�จะต้ิองช�วัยกัน 

ก็อยู�กันแบบพ่�แบบน้องนะคำะ ถ้ึาจะถึามื่วั�าสามื่สิบห้าปีีท่ี่�

ผ�านมื่าเจอปัีญ่หาอ่ปีสรรคำมัื่�ย มัื่นก็เจอ แติ�วั�าไมื่�ได้จมื่อยู�

กับมัื่น ไมื่�ได้คิำดวั�าอันนั�นเป็ีนสิ�งท่ี่�จะที่ำาลายคำวัามื่เช่�อมัื่�นใน

ช่วิัติของเรา ดังนั�น ถ้ึาเรายังที่ำาช่วิัติของเราให้ด่แล้วัก็คิำด

บวักนะคำะ อยากจะใหท๊้ักค์นคิ์ด้บ่วิก มองบ่วิกค่์ะ ถ้ามอง

บ่วิกช่ั้วิิตมันจะดู้ด่้ ช่ั้วิิตมันจะดู้สื่ด้ใสื่นะค์ะ มองบ่วิกกับ่

ช่ั้วิิต มองบ่วิกกับ่การงาน คิ์ด้ว่ิามันต้องม่ค์วิามหวัิงท่ั�ท๊ัก

ค์นจะได้้ก้าวิไปัสู่ื่จ๊ด้ท่ั�เราต้องการนะค์ะ ก็เลัยฝากค์วิาม

รัก ค์วิามหวัิงแลัะกำาลัังใจไปัถึงน้อง ๆ  ชั้าวิแมสื่ค์อมท๊ักค์น

ด้้วิยค่์ะ 
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Soundscape ขอขอบค่ำณพ่�ต้ิอมื่แที่นชาวั

แมื่สคำอมื่ท่ี่กที่�านเลยนะคำรับ และหวัังเปี็นอย�างยิ�ง

วั�าจะได้รับปีระสบการณ์ด่ๆ จากพ่�ต้ิอมื่ในโอกาส

ติ�อๆ ไปี ก็เช่�อวั�า ด่เจต้ิอมื่ จะยังเป็ีนท่ี่�ปีร้กษีาให้

น้องๆ ชาวัแมื่สคำอมื่ และ FM100 อยู�เสมื่อ 

สำาหรับก้าวัติ�อไปีของสถึาน่วิัที่ย่เส่ยงส่�อสาร

มื่วัลชน FM100 นั�นยงัคำงม่ื่�งมัื่�นดำาเนินงานติามื่พันธ

กิจหน้าท่ี่�อย�างไมื่�หย่ดยั�ง เพ่�อการนำาเสนอข�าวัสาร

สาระคำวัามื่รู้ภายใต้ิมื่าติรฐานองค์ำกรส่�อค่ำณภาพใน

ท่ี่กแพลติฟัอร์มื่เพ่�อช่มื่ชนและสังคำมื่ สามื่ารถึติิดติามื่ 

FM100 ผ�านระบบการถึ�ายที่อดสดออนไลน์ (Live 

Streaming) บนหน้าเว็ับไซึ้ต์ิ และยังม่ื่การถึ�ายที่อด

สด (Live) ที่างส่�อสังคำมื่ออนไลนผ์�านเฟัสบ่�คำเพจของ

สถึาน่อ่กด้วัย 
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รายการสาระความรู้ท่ีผลิตโดยสถานีวิทยุเสียงสื่อสารมวลชน FM100
1. ที่น่ี มช. (ช่วงที่ 1)รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
2. ท่ีนี่ มช. (ช่วงท่ี 2)รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
3. T-Talk
4. รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล
5. เล่าขานล้านนา
6. ชาลิณีย์ ธรรมโม /คุณวัลลพ นามวงศ์พรหม (สภาวัฒนธรรม จ.เชียงใหม่)
7. ธรรมชาติบ าบัดกับบัลวีเวียงพิงค์ ชาลิณีย์ ธรรมโม / ศูนย์ธรรมชาติบ าบัดบัลวีเวียงพิงค์
8. ห้องข่าว FM100 (1) ปาริสสา กาญจนกุล
9. ห้องข่าว FM100 (2) ปาริสสา กาญจนกุล
10. ร้อยเรื่องเมืองเชียงใหม่ (1) ชาลิณีย์ ธรรมโม / ธีรภาพ เป็งจันทร์
11. ร้อยเรื่องเมืองเชียงใหม่ (2) ชาลิณีย์ ธรรมโม / ธีรภาพ เป็งจันทร์
12. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง โค้ชธุรกิจ / ช่วง Inside MassCommวีรยุทธ์ จันทร์มหเถสียร / อ.สมศักดิ์ วงศ์ปัญญา

ถาวร / คณะการสื่อสารมวลชน
13. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง รอบบ้านผ่านเมือง / ครึ่งหลัง เรื่องบ้าน ๆ ชาลิณีย์ ธรรมโม / คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์
14. ที่น่ี FM100 กับ จราจรเชียงใหม่ วีรยุทธ์ จันทร์มหเสถียร
15. ที่น่ี FM100 ช่วง ห้องแพทย์ รัตนาภรณ์ สุวคนธ์
16. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง Economic Hilight / ครึ่งหลัง [เภสัชศาสตร์ (พุธที่ 1 กับ 3) , ต ารวจภูธรภาค 5 (พุธที่ 

2) , เล่าขานงานวิจัย (พุธที่ 4)] ชาลิณีย์ ธรรมโม / คณะเศรษฐศาสตร ์/ ธีรภาพ เป็งจันทร์
17. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง ระลึกนึกท า / ครึ่งหลัง มองอดีต รัตนาภรณ์ สุวคนธ์ / รศ.นริทธ์ิ สีตะสุวรรณ / 

ThaiPBS
18. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง ห้องข่าว FM100 / ครึ่งหลัง มช.มองข่าว ปาริสสา กาญจนกุล
19. ที่น่ี FM100 ช่วง เชียงใหม่เมืองงาม สุณิสา อินต๊ะพิงค์ / ศิรินาถ ทิพรัตน์ / พุธรักษ์ ภาวัง
20. ที่น่ี FM100 ช่วง สุขบันเทิง รัตนาภรณ์ สุวคนธ์ / ธีรภาพ เป็งจันทร์

รายการสาระความรู้จากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
1. ธรรมะวันหยุด พระปุนนเมธ ปุณณจันโท (จุมปามันท์)
2. เล่าสู่กันฟังโดยผู้บริหาร มช. อธิการบดีและทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
3. ภาษาอังกฤษส านวนอเมริกัน VOA ภาคภาษาไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา
4. e-English.cmu on Sunday ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ มช.
5. ตราชูคู่ชาวบ้าน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
6. วิถีชาติพันธุ์ไทในล้านนา Thai PBS
7. มุมสัตวแพทย์ นสพ.พรศักดิ์ ศิษย์ชัยชนะ / กีรติ ณ เชียงใหม่
8. มรดกล้านนา อ.สนั่น ธรรมธิ
9. มรดกล้านนา รศ.ดร.วิโรจน์ อินทนนท์ / ผศ.มุกดา ชาติบัญชาชัย
10. มรดกล้านนา ผศ.หทัยวรรณ ไชยกุล / คุณเอกพันธ์ กันทะมัง
11. NHK สถานีวิทยุ NHK ประเทศญี่ปุ่น
12. สานสัมพันธ์ไทยจีน สถานีวิทยุ CRI ปักก่ิง จีน
13. ข่าวสดสายตรงจาก VOA VOA ภาคภาษาไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา
14. สุดสัปดาห์กับ VOA VOA ภาคภาษาไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา
15. เครือข่ายสายตรงวิทยุสถาบัน เครือข่ายวิทยุสถาบันการศึกษา
16. เร่ืองน่ารู้จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
17. ผญ๋าชุมชน พรรษา เชิงชายโนจา (เครือข่ายภาคประชาชน) 
18. บ้านจุ้มเมืองเย็น ผศ.นาฏยา ตนานนท์
19. ที่นี่ มช. (ช่วงที่ 1) รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
20. ที่นี่ มช. ( ช่วงที่ 2 ) รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
21. สร้างเสริมสุขภาพกับหมอสวนดอก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
22. สุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุงจังหวัดเชียงใหม่
23. ตะวันออกปริทรรศน์ / Lanna Go Asian ภาควิชาภาษาตะวันออก / อ.ดาริกา นันทิยา 

กรอสส์
24. เศรษฐกิจรายสัปดาห์ อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว / ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา /ดร.ณรงค์ ตนานุวัฒน์
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รายการสาระความรู้ท่ีผลิตโดยสถานีวิทยุเสียงสื่อสารมวลชน FM100
1. ที่น่ี มช. (ช่วงที่ 1)รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
2. ท่ีนี่ มช. (ช่วงท่ี 2)รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
3. T-Talk
4. รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล
5. เล่าขานล้านนา
6. ชาลิณีย์ ธรรมโม /คุณวัลลพ นามวงศ์พรหม (สภาวัฒนธรรม จ.เชียงใหม)่
7. ธรรมชาติบ าบัดกับบัลวีเวียงพิงค์ ชาลิณีย์ ธรรมโม / ศูนย์ธรรมชาติบ าบัดบัลวีเวียงพิงค์
8. ห้องข่าว FM100 (1) ปาริสสา กาญจนกุล
9. ห้องข่าว FM100 (2) ปาริสสา กาญจนกุล
10. ร้อยเรื่องเมืองเชียงใหม่ (1) ชาลิณีย์ ธรรมโม / ธีรภาพ เป็งจันทร์
11. ร้อยเรื่องเมืองเชียงใหม่ (2) ชาลิณีย์ ธรรมโม / ธีรภาพ เป็งจันทร์
12. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง โค้ชธุรกิจ / ช่วง Inside MassCommวีรยุทธ์ จันทร์มหเถสยีร / อ.สมศักดิ์ วงศ์ปัญญา

ถาวร / คณะการสื่อสารมวลชน
13. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง รอบบ้านผ่านเมือง / ครึ่งหลัง เรื่องบ้าน ๆ ชาลิณีย์ ธรรมโม / คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์
14. ที่น่ี FM100 กับ จราจรเชียงใหม่ วีรยุทธ์ จันทร์มหเสถียร
15. ที่น่ี FM100 ช่วง ห้องแพทย์ รัตนาภรณ์ สุวคนธ์
16. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง Economic Hilight / ครึ่งหลัง [เภสัชศาสตร์ (พุธที่ 1 กับ 3) , ต ารวจภูธรภาค 5 (พุธที่ 

2) , เล่าขานงานวิจัย (พุธที่ 4)] ชาลิณีย์ ธรรมโม / คณะเศรษฐศาสตร ์/ ธีรภาพ เป็งจันทร์
17. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง ระลึกนึกท า / ครึ่งหลัง มองอดีต รัตนาภรณ์ สุวคนธ์ / รศ.นริทธ์ิ สีตะสุวรรณ / 

ThaiPBS
18. ที่น่ี FM100 ครึ่งแรก ช่วง ห้องข่าว FM100 / ครึ่งหลัง มช.มองข่าว ปาริสสา กาญจนกุล
19. ที่น่ี FM100 ช่วง เชียงใหม่เมืองงาม สุณิสา อินต๊ะพิงค์ / ศิรินาถ ทิพรัตน์ / พุธรักษ์ ภาวัง
20. ที่น่ี FM100 ช่วง สุขบันเทิง รัตนาภรณ์ สุวคนธ์ / ธีรภาพ เป็งจันทร์

รายการสาระความรู้จากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
1. ธรรมะวันหยุด พระปุนนเมธ ปุณณจันโท (จุมปามันท์)
2. เล่าสู่กันฟังโดยผู้บริหาร มช. อธิการบดีและทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
3. ภาษาอังกฤษส านวนอเมริกัน VOA ภาคภาษาไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา
4. e-English.cmu on Sunday ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ มช.
5. ตราชูคู่ชาวบ้าน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
6. วิถีชาติพันธุ์ไทในล้านนา Thai PBS
7. มุมสัตวแพทย์ นสพ.พรศักดิ์ ศิษย์ชัยชนะ / กีรติ ณ เชียงใหม่
8. มรดกล้านนา อ.สนั่น ธรรมธิ
9. มรดกล้านนา รศ.ดร.วิโรจน์ อินทนนท์ / ผศ.มุกดา ชาติบัญชาชัย
10. มรดกล้านนา ผศ.หทัยวรรณ ไชยกุล / คุณเอกพันธ์ กันทะมัง
11. NHK สถานีวิทยุ NHK ประเทศญี่ปุ่น
12. สานสัมพันธ์ไทยจีน สถานีวิทยุ CRI ปักก่ิง จีน
13. ข่าวสดสายตรงจาก VOA VOA ภาคภาษาไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา
14. สุดสัปดาห์กับ VOA VOA ภาคภาษาไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา
15. เครือข่ายสายตรงวิทยุสถาบัน เครือข่ายวิทยุสถาบันการศึกษา
16. เร่ืองน่ารู้จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
17. ผญ๋าชุมชน พรรษา เชิงชายโนจา (เครือข่ายภาคประชาชน) 
18. บ้านจุ้มเมืองเย็น ผศ.นาฏยา ตนานนท์
19. ที่นี่ มช. (ช่วงที่ 1) รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
20. ที่นี่ มช. ( ช่วงที่ 2 ) รัตนาภรณ์ / วีรยุทธ์ / ธีรภาพ / ชาลิณีย์
21. สร้างเสริมสุขภาพกับหมอสวนดอก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
22. สุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุงจังหวัดเชียงใหม่
23. ตะวันออกปริทรรศน์ / Lanna Go Asian ภาควิชาภาษาตะวันออก / อ.ดาริกา นันทิยา 

กรอสส์
24. เศรษฐกิจรายสัปดาห์ อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว / ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา /ดร.ณรงค์ ตนานุวัฒน์



FM 100 POLL "ชาวเชียงใหม่กับ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยวของภาครัฐ"



FM100 POLL 
“คนเชียงใหม่อยากฉีดวัคซีน

โควิด-19 หรือไม”่
FM 100 POLL "ชาวเชียงใหม่กับ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยวของภาครัฐ"
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“เช่ั้ยงใหม ่ปัระสื่บ่ปััญ่หาไฟัปัา่ จนเกดิ้ค์วิามเส่ื่ยหาย

เป็ันวิงกว้ิางทัั�ง กับ่ ป่ัา สัื่ตว์ิ แลัะดิ้น ซึ�งนอกจาก

ทัรัพึ่ยากรธีรรมชั้าติถูกทัำาลัายแล้ัวิ ยังเกิด้เป็ันมลัพิึ่ษขั�น

ร๊นแรงส่ื่งผลักระทับ่กับ่ค์นเช่ั้ยงใหม่ แลัะจังหวัิด้อ่�นๆ ในภัาค์

เหน่อ กระทัั�ง ปััญ่หาน่�ถึงจ๊ด้สูื่งส๊ื่ด้ในปีั 2563 ผมจึงได้้รับ่

การขอร้องจากจังหวัิด้เช่ั้ยงใหม่ให้เป็ันปัระธีานค์ณะทัำางาน 

กล่๊ัมโด้รนจิตอาสื่า ซึ�งม่ส่ื่วินร่วิมในการแก้ปััญ่หา” 

Movie 
scoop 

โดรนจ่ตอาสิ่า 
ส้ิ่�ไฟป่็าแล่ะห้มอกคืวัน

บร่การสัิ่งคืม : 
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อาจารย์ ดร. รัฐพล พรหมื่มื่าศ เปิีดเผยถ้ึงจ่ดเริ�มื่ต้ินของ 

“กล่�มื่โดรนจิติอาสา” ท่ี่�ถูึกพัฒนาจากงานอดิเรกให้กลายเป็ีน

งานบริการสังคำมื่ในปัีจจ่บัน  

 

ในปีี 2563 จังหวััดเช่ยงใหมื่�ได้ม่ื่การตัิ�ง “ศูนยอ์ำานวัยการ

สั�งการแก้ไขปัีญ่หาฝ่่ันคำวัันจังหวััดเช่ยงใหมื่�” เพ่�อขับเคำล่�อน

วัาระแห�งชาติิเร่�อง “การแก้ไขปัีญ่หามื่ลพิษีด้านฝ่่ันละออง” 

หลังจากท่่ี่�ปัีญ่หาหมื่อกคำวัันที่ว่ัคำวัามื่ร่นแรงอย�างไมื่�เคำยเกิดข้�น

มื่าก�อน โดยศูนย์ฯ น่� ม่ื่มื่าติรการที่ำางานหลัก 3 มื่าติรการ ค่ำอ 

1. มื่าติรการเพิ�มื่ปีระสิที่ธิภาพในการบริหารจัดการเชิงพ่�นท่ี่�  

2. มื่าติรการปี้องกัน และลดการเกิดมื่ลพิษีท่ี่�ต้ินที่าง (แหล�ง

กำาเนิด) และ 3. มื่าติรการเพิ�มื่ปีระสิที่ธิภาพการบริหารจัดการ

มื่ลพิษี พัฒนาระบบเคำร่�องม่ื่อ กลไกการบริหารจัดการ และ

ศ้กษีาวิัจัยเพ่�อพัฒนาองค์ำคำวัามื่รู้ปีระกอบการตัิดสินใจ ซ้ึ้�ง

มื่าติรการส่ดท้ี่ายน่�เองท่ี่� ดร. รัฐพล ได้ม่ื่ส�วันร�วัมื่ 

 

“ศูนย์ฯ ร้องขอภาคำปีระชาชนเพ่�อจัดตัิ�งกล่�มื่จิติอาสาภัย

พิบัติิภาคำเหน่อ หร่อ ศูนยฝ่่์ันคำวััน จังหวััดเช่ยงใหมื่� ซ้ึ้�งส�วันหน้�ง

ในกล่�มื่ ม่ื่โดรนอาสาเข้าร�วัมื่ปีฏิิบัติิการ ม่ื่ภารกิจหลักค่ำอ ที่ำาการ

บันท้ี่กภาพถึ�ายที่างอากาศเพ่�อการสำารวัจติรวัจสอบพ่�นท่ี่�ซ้ึ้�งเกิด

ไฟัป่ีา ระบ่พิกัดจ่พ่เอสการเกิดเหต่ิ และติรวัจสอบ

ติำาแหน�งกับแผนท่ี่� เพ่�อให้หน�วัยงานอ่�นๆ สามื่ารถึใช้

ปีระโยชน์สำาหรับการวัางแผนเข้าคำล่�คำลายสถึานการณ์ 

หร่อดับไฟัได้” ดร. รัฐพล ระบ่ 

 

ตัิ�งแติ�ปีี 2558 นอกจากเปี็นอาจารย์ปีระจำา

คำณะการส่�อสารมื่วัลชนแล้วั ดร. รัฐพล ยังม่ื่ติำาแหน�ง

เป็ีน “ปีระธานกล่�มื่เช่ยงใหมื่�มัื่ลติิโรเติอร์” ซ้ึ้�งเป็ีนการ

รวัมื่ตัิวัของผู้ถ่ึอใบอน่ญ่าติ และคำรอบคำรองอากาศยาน

ไร้คำนขับ โดยสมื่าชิกปีระกอบด้วัย อาจารย์ และเจ้า

หน้าท่ี่�จากมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� มื่หาวิัที่ยาลัยแมื่�โจ้ 

ผู้ปีระกอบการ และปีระชาชนทัี่�วัไปี โดยกล่�มื่เช่ยงใหมื่�

มัื่ลติิโรเติอร์น่� ได้ที่ำางานในฐานะจิติอาสาให้แก�หน�วัย

ราชการ โดยเฉพาะ การถึ�ายภาพนิ�ง และภาพ

เคำล่�อนไหวั 

 

“ภารกิจ ช่� พิ กัดไฟัป่ีา เ ป็ีนงานท่ี่� ต้ิองใช้

ปีระสบการณ์ และเป็ีนงานท่ี่�ม่ื่คำวัามื่เส่�ยงสูง ผู้ปีฎิบัติิ

งานต้ิองม่ื่ทัี่กษีะการคำวับค่ำมื่โดรน รวัมื่ทัี่�งทัี่กษีะในการ

บันท้ี่กภาพม่ื่มื่สูง เพราะต้ิองถึ�ายภาพเพ่�อส�งติ�อให้M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

154



หน�วัยงานอ่�นๆ ใช้เป็ีนข้อมูื่ลสำาคัำญ่ในการตัิดสินใจดำาเนินการ

แก้ไขปัีญ่หา ซ้ึ้�งถ้ึาม่ื่ข้อผิดพลาดแม้ื่เพ่ยงเล็กน้อย อาจที่ำาให้

เกิดคำวัามื่เส่ยหายอย�างใหญ่�หลวังกับทัี่�ง ภาพ ข้อมูื่ล โดรน 

ที่รัพย์สินราชการ และท่ี่�สำาคัำญ่ท่ี่�ส่ด ค่ำอ ช่วิัติของเจ้าหน้าท่ี่� 

ผู้ปีฏิิบัติิงาน” ดร. รัฐพล กล�าวั 

 

ดร. รัฐพล เปิีดเผยวั�า นอกจากที่ำาหน้าท่ี่�ช�วัยเหล่อง

สังคำมื่โดยติรงแล้วั การที่ำางานของกล่�มื่โดรนจิติอาสา ยงัที่ำาให้

เกิดโคำรงการวิัจัยท่ี่�ได้เสนอผลงานวิัชาการในระดับชาติิ ค่ำอ  

 

1. การใช้ปีระโยชน์จากภาพถึ�ายที่างอากาศเพ่�อการ

วัางแผนแก้ไขปัีญ่หาไฟัป่ีาและมื่ลพิษีที่างอากาศ : กรณ่ศ้กษีา 

จังหวััดเช่ยงใหมื่�  

 2. การปีระย่กต์ิใช้อากาศยานไร้นักบินในการจัดการ

ด้านปัีญ่หาสิ�งแวัดล้อมื่ : กรณ่ศ้กษีาปัีญ่หาภัยพิบัติิไฟัป่ีาและ

มื่ลพิษีที่างอากาศ จังหวััดเช่ยงใหมื่�  

 

ถ้ึงปัีจจ่บัน ปีี 2564 นอกจาก กล่�มื่โดรนจิติอาสาจะยัง

คำงที่ำางานช�วัยเหล่อช่มื่ชน และจังหวััดแล้วั ปีระสบการณ์

ที่ำางานของกล่�มื่ยงัถูึกพัฒนาเป็ีน “หลักสูติรโดรนจติิอาสาเฝ้ัา

ระวัังไฟัป่ีาเช่ยงใหมื่�” เพ่�ออบรมื่ให้กับกล่�มื่ปีระชาชนผู้ 

คำรอบคำรองโดรน และยังเป็ีนการจ่ดปีระกายให้กับหน�วัยงาน

ภาคำรัฐในการวัางแผนกำาลังคำน และโดรน สำาหรับการปีฏิิบัติิ

ภารกิจเพ่�อลดคำวัามื่ร่นแรงของผลกระที่บท่ี่�เกิดข้�นจากภัย

พิบัติิได้จริงอ่กด้วัย
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หน้ากลย่ที่ธ์ท่ี่� 4 



หน้ากลย่ที่ธ์ท่ี่� 4 



ชุ่พจร
ล่งฟิล์่ม: 
ร่ว่วผล่งานนัก
สิ่ร�างสิ่รรค์ืบ�าน CIC
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 ศูนย์นวัิตกรรมการส่ื่�อสื่าร (Communication 

Innovation Center: CIC) เปั็นหน่วิยงานเชิั้งร๊กท่ั�ให้

บ่ริการด้้านการส่ื่�อสื่าร ภัายใต้สื่โลัแกน “CIC Agency 

ของชั้าวิ มชั้.” โด้ยม่พึ่ันธีกิจหลัักม๊่งแสื่วิงหารายได้้

อย่างยั�งย่นบ่นพึ่่�นฐานการให้บ่ริการวิิชั้าการ การให้ค์ำา

ปัรึกษาด้้านการส่ื่�อสื่ารอย่างค์รบ่วิงจร โด้ยใช้ั้องค์์ค์วิามรู้

ค์วิามเช่ั้�ยวิชั้าญ่ของค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น มาออกแบ่บ่

การให้บ่ริการเพึ่่�อตอบ่สื่นองค์วิามต้องการของหน่วิย

งานต่าง ๆ ท่ั�เป็ันผู้รับ่บ่ริการ ทัั�งหน่วิยงานภัาค์รัฐ 

รัฐวิิสื่าหกิจ หน่วิยงานภัาค์เอกชั้น แลัะองค์์กรไม่แสื่วิงหา

กำาไร รวิมถึงการให้บ่ริการแก่บ๊่ค์ค์ลัทัั�วิไปั
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นับเป็ีนการสร้างรายได้ติามื่กลย่ที่ธ์ท่ี่�  4 สร้าง

สมื่รรถึนะที่างการเงินเพ่�อคำวัามื่ยั�งย่นขององคำ์กร และ

นอกเหน่อไปีจากการสร้างรายได้แก�องคำ์กร CIC ยังส�ง

เสริมื่ให้นักศ้กษีาปัีจจ่บัน ศิษีย์เก�า มื่าฝึักปีระสบการณ์

วิัชาช่พด้านการผลิติส่�อ โดยม่ื่�งหวัังวั�าบัณฑิิติเหล�าน่�จะ

สามื่ารถึเติิบโติไปีเป็ีนผู้ปีระกอบการรายใหมื่�ด้านส่�อได้

ติ�อไปีในอนาคำติ CIC ผลติิโคำรงการมื่ากมื่ายในช�วังเก่อบ 

2 ปีีท่ี่�ผ�านมื่า วัันน่�ช่พจรลงฟิัล์มื่ ขอนำาไฮ่ไลท์ี่ท่ี่�คำวัรคำ�า

แก�การพูดถ้ึง มื่าร่วิัวัให้อ�านกัน

ส่ื่�อสื่ารเพ่ึ่�อการดู้แลัภัาวิะฉ๊กเฉินด้้านการแพึ่ทัย์

แลัะสื่าธีารณส๊ื่ข  

 เริ�มื่ท่ี่�โคำรงการแรก “การส่ื่�อสื่ารเพึ่่�อเพิึ่�ม

ปัระสิื่ทัธิีภัาพึ่การรับ่รู้ของปัระชั้าชั้นในการพัึ่ฒนา

ระบ่บ่บ่ริการเพึ่่�อการดู้แลัภัาวิะฉ๊กเฉินด้้านการ

แพึ่ทัย์แลัะสื่าธีารณส๊ื่ขอย่างค์รบ่วิงจร (Smart 

Emergency Care Service Integration: SECSI)” 

ด้วัยงบจากสำานักงานการวิัจัยแห�งชาติิ ผ�านคำณะ

สาธารณส่ขศาสติร์ มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� ปีระกอบไปี

ด้วัย 3 กิจกรรมื่ ได้แก� 1) การศ้กษีาสถึานการณ์ปัีญ่หา

ด้านการส่�อสารเก่�ยวักับระบบการให้บริการการแพที่ย์

ฉ่กเฉินในพ่�นที่่�จังหวััดเช่ยงใหมื่� โดยใช้แนวัคำำาถึามื่การ

สัมื่ภาษีณ์แบบม่ื่โคำรงสร้างท่ี่�ที่างศูนย์ฯ ได้พัฒนาข้�น 2) 

การปีระกวัดออกแบบส่�อสัญ่ลักษีณ์ “การแพที่ย์ฉ่กเฉิน 

1669 ทัี่�วัไที่ย” และ 3) การผลิติส่�อปีระชาสัมื่พันธ์โคำรง

การฯ  

 โคำรงการ SECSI ยงัสร้างแพลติฟัอร์มื่การส่�อสาร

ผ�านเฟัสบ่�คำเพจ “แพที่ย์ฉ่กเฉิน SECSI CMU 1669” 

เพ่ �อเผยแพร�ข�าวัสารและคำวัามื่รู ้เก่ �ยวักับแพที่ย์

ฉ่กเฉิน และม่ื่ผู้ติิดติามื่กวั�า 36,000 คำน ม่ื่งานชิ�นสำาคัำญ่

ท่ี่�เป็ีนส่�อว่ัดิทัี่ศน์อย�าง  “ท่ี่กคำนก็เป็ีนฮ่่โร�ได้แคำ�รู้จัก 

CPR” ท่ี่�ม่ื่การรับชมื่จำานวันมื่ากกวั�า 3 ล้านคำรั�ง 

ขณะท่ี่�ส่�ออินโฟักราฟัฟิัก “การที่ำา CPR เบ่�องต้ิน” เป็ีน

งานชิ�นท่ี่�ม่ื่จำานวันการเข้าถ้ึง จำานวัน 261,280 คำรั�ง งานทัี่�งสอง

ชิ�นเป็ีนแคำ�ตัิวัอย�างคำร�าวั ๆ เที่�านั�น ซ้ึ้�งการเผยแพร�ส่�อ

ปีระชาสัมื่พันธ์ของ SECSI ที่ำาให้เกิดผลกระที่บติ�อสังคำมื่ใน

หลาย ๆ  ด้าน ไมื่�วั�าจะเปีน็การขยายการรบัรู้ของสาธารณชนใน

วังกว้ัางเก่�ยวักับระบบการส�งผู้ป่ีวัยภาวัะวิักฤติิเข้าสู�โรงพยาบาล

ผ�านหมื่ายเลขโที่รศัพท์ี่ “1669” และยังช�วัยช�วัยลดปัีญ่หาท่ี่�

เกิดจากการใช้บริการระบบบริการการแพที่ย์ฉ่กเฉินอ่กด้วัย
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อัตลัักษณ์เม่องเหน่อ ถิ�นแด้นล้ัานนาไทัย 

อ่กหน้ �งงานที่่ �ชาวัเช่ยงใหมื่�สนใจกันมื่ากคำ่อ

โคำรงการ “ผลติิส่�อว่ัดิทัี่ศน์จดหมื่ายเหต่ิดจิิทัี่ล “อัตลัักษณ์

เม่องเหน่อ ถิ�นแด้นลั้านนาไทัย” ด้วัยงบปีระมื่าณจาก

สำานักงานขับเคำล่�อนย่ที่ธศาสติร์ มื่ช. ผนวักองคำ์คำวัามื่รู้

ด ้านการส ่ �อสารเข ้าก ับองคำ ์คำวัามื่ร ู ้และอ ัติล ักษีณ ์

พ่�นถึิ�นล้านนาภาคำเหน่อ เพ่�อร�วัมื่ขับเคำล่�อนย่ที่ธศาสติร์

ท่ี่� 3 เชิงร่ก : ล้านนาสร้างสรรค์ำ ซ้ึ้�งผลงานท่ี่�ถูึกผลิติทัี่�งหมื่ด

ได้คำรอบคำล่มื่เน่�อหา 4 ด้าน (4F) ค่ำอ  

Food: “หม่ื่�กบใส�ตูิน” อาหารพ่�นถิึ�นของกล่�มื่

ชาติิพันธ์่ไที่ล่�อในภาคำเหน่อ 

Faith: ผ้าที่อแห�งศรัที่ธา 

Festival: ต่ิง โคำมื่ ผางปีระท่ี่ปี 3 ผลิติภัณฑ์ิ

สะท้ี่อนอัติลักษีณ์ปีระเพณ่ล้านนา 

Fashion: นวััติกรรมื่นำ�าหอมื่จากดอกไม้ื่ล้านนาบน

ผลิติภัณฑ์ิผ้าฝ้ัาย 

 โดยหลังจากดำาเนินงานผลิติส่ �อวั่ดิที่ัศน์และ

บริหารจัดการเผยแพร�ส่�อผ�าน YouTube Channel 

“Creative Lanna” พบวั�า ม่ื่จำานวันผู้เข้าชมื่ว่ัดิที่ัศน์

จำานวันมื่ากกวั�า 1,400 คำรั�ง รวัมื่ถ้ึงได้เผยแพร�ว่ัดิทัี่ศน์เผย

แพร�ผ�านเฟัสบ่�คำเพจคำณะการส่�อสารมื่วัลชน มื่หาวิัที่ยาลัย

เช่ยงใหมื่� ท่ี่�ม่ื่จำานวันการรบัชมื่รวัมื่มื่ากกวั�า 153,000 คำรั�ง

Healthy CMU จ๊ด้เริ�มต้นขององค์์กรส๊ื่ขภัาพึ่ด่้ 

 มื่าท่ี่�งานเพ่�อส่ขภาพกันบ้างในโคำรงการ “การ

พึ่ัฒนาศักยภัาพึ่การสื่ร้างเสื่ริมสื่๊ขภัาพึ่ของบ่๊ค์ลัากร

มหาวิิทัยาลััยเช่ั้ยงใหม่ (HealthyCMU)” ซ้ึ้�งส�งเสรมิื่และ

สนับสน่นให้บ่คำลากร ม่ื่พฤติิกรรมื่การส�งเสริมื่ส่ขภาพท่ี่�

เหมื่าะสมื่ และดูแลตินเองด้านส่ขภาพอย�างสมื่บูรณ์ เพราะ

คำวัามื่เคำร่ยดจากการที่ำางาน ส�งผลกระที่บติ�อร�างกายและ

จิติใจของบ่คำลากร โดย CIC ได้ดำาเนินการสร้างส่�อสารในวัง

กว้ัางเพ่�อสร้างคำวัามื่ติระหนักรู้ ให้แก�ปีระชาคำมื่ มื่ช. ในเร่�อง

ส่ขภาพ ผ�าน 5 ช�องที่างด้วัยกันค่ำอ 1) สร้างช�องที่างการ

ส่�อสารออนไลน์จำานวัน 4 ช�องที่าง ทัี่�งเฟัสบ่�คำ ไลน์ ยูทูี่ปี 

และเว็ับไซึ้ต์ิ ซ้ึ้�งสามื่ารถึค้ำนหาได้อย�างง�ายด้วัยคำำาวั�า 

‘Healthy CMU’ 2) จัดกิจกรรมื่สนที่นาออนไลน์จำานวัน 4 

คำรั�ง โดยเชิญ่ค่ำณหมื่อและผู้เช่�ยวัชาญ่ด้านส่ขภาพมื่าให้

คำวัามื่รู้ 3) ผลิติส่�อ Podcast แนะนำาโคำรงการติ�าง ๆ  จำานวัน 

8 ชิ�น ร�วัมื่กับสถึาน่วิัที่ยเ่ส่ยงส่�อสารมื่วัลชน FM100 4) ผลิติ 

Infographic และวิัด่โอด้านส่ขภาพติ�าง ๆ  ท่ี่�เป็ีนปีระโยชน์ 

เผยแพร�ปีระชาสัมื่พันธ์ให้บ่คำลากร มื่ช. ได้ม่ื่ส�วันร�วัมื่ 5)  

จัดงานเปิีดตัิวัโคำรงการและงาน Healthy CMU: 

Show&Share แลกเปีล่�ยนเร่ยนรู้ผลการดำาเนินโคำรงการฯ 
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มชั้. ทูัเด้ย์: พ่ึ่�นท่ั�ส่ื่�อสื่ารกับ่ปัระชั้าค์มชั้าวิมอชั้อ 

 มื่าถ้ึงไฮ่ไลท์ี่โคำรงการส่ดท้ี่าย กับโคำรงการ “จัด้ทัำาการ

ปัระชั้าสัื่มพัึ่นธ์ีเพ่ึ่�อสื่ร้างค์วิามรู้ค์วิามเข้าใจแลัะสื่ร้างการม่

ส่ื่วินร่วิมเพ่ึ่�อขับ่เค์ล่ั�อนย๊ทัธีศาสื่ตร์มหาวิิทัยาลััยเช่ั้ยงใหม่: มชั้. 

ทูัเด้ย์ Phase 3” ซ้ึ้�งดำาเนินการผลิติเน่�อหาในเฟัสบ่�คำแฟันเพจ 

‘มื่ช.ทูี่เดย์’ เพ่�อเป็ีนส่�อกลางในการปีระชาสัมื่พันธ์ ส่�อสาร 

ปีรับเปีล่�ยนทัี่ศนคำติิ และพฤติิกรรมื่การรบัข้อมูื่ลของนกัศ้กษีา 

คำณาจารย์ และบ่คำลากรของมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� นอกจาก

น่� ยงัหวัังให้เกิดการขับเคำล่�อนการส่�อสารท่ี่�ม่ื่ปีระสิที่ธิภาพ และ

ขับเคำล่�อนย่ที่ธศาสติร์ของมื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่�เปี็นไปีใน

ทิี่ศที่างเด่ยวักัน  

 

ทัี่�งหมื่ดน่�เพ่�อให้ CIC กลายเป็ีนเอเจนซ่ึ้�ของชาวั มื่ช. ท่ี่�

สามื่ารถึพ้�งพาตัิวัเองได้อย�างยั�งย่น สามื่ารถึส่�อสารไปียังกล่�มื่

เป้ีาหมื่ายของงานได้อย�างติรงจ่ด ก�อนจะลาไปีกัน ท่ี่มื่ CIC 

ฝัากสปีอยล์ผลงานในไติรมื่าส 4 ของปีีงบปีระมื่าณพ.ศ. 2564 

กับ 4 โคำรงการน�าสนใจค่ำอ 1) การผลิติส่�อภายใต้ิโคำรงการ “รูปี

แบบการพัฒนาระบบการบริการการบริบาลฟืั�นฟูัผู้ป่ีวัยระยะ

กลาง ระดับแมื่�ข�ายโรงพยาบาลสันที่รายและการเช่�อมื่โยง สู�

เคำร่อข�ายบริการโซึ้นสอง จังหวััดเช่ยงใหมื่�จังหวััดเช่ยงใหมื่� 

2) อบรมื่ในรูปีแบบออนไลน์ “SMART PR กลย่ที่ธ์ส่�อสาร 

@ PWA 4.0” ให้กับการปีระปีาส�วันภูมิื่ภาคำ 3) ท่ี่�ปีร้กษีา

เพ่�อพัฒนาแนวัที่างการส่�อสารในภาวัะวัิกฤติให้กับการ

ไฟัฟ้ัาฝ่ัายผลิติแห�งปีระเที่ศไที่ย 4) การปีระกวัดส่�อ

สร้างสรรค์ำพลังงาน (ภาคำเหน่อ) โคำรงการ EGAT Anima-

tion Awards 2021 หัวัข้อ “ไฟัฟ้ัา: คำวัามื่ส่ข ยั�งยน่ สดช่�น

เต็ิมื่ปีอด” ร�วัมื่กับการไฟัฟ้ัาฝ่ัายผลิติแห�งปีระเที่ศไที่ย 

ทัี่�งหมื่ดน่�เป็ีนผลงานท่ี่� CIC ภูมิื่ใจและตัิ�งใจผลิติเพ่�อ 

‘ลูกค้ำาอันเป็ีนท่ี่�รัก’ คิ์ด้ถึงการส่ื่�อสื่ารอย่างม่ออาช่ั้พึ่  

อย่าล่ัมนึกถึง CIC !
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เกาะขอบ 
กองฯ :
มองผล่งาน CIC  
รอบปี็กว่า
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การให�บริการวิชาการและการหารายได�ของศูนย�นวัตกรรมการส่ือสาร ป� 2563

หน�วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

FACULTY OF MASS COMMUNICATION

ลําดับ

1. โครงการ / กิจกรรม

1

ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

โครงการจัดทําการประชาสัมพันธ�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและสร�างการ
มีส�วนร�วมเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยเชียงใหม�: มช.ทูเดย� ป� 2  
ประจําป�งบประมาณ 2562

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ�คณะมนุษยศาสตร�มหาวิทยาลัยเชียงใหม� คณะมนุษยศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

2 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� 

3 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ�คณะพยาบาลมหาวิทยาลัยเชียงใหม� คณะพยาบาลมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

4 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี (STeP) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(STeP) มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

5 ผลิตส่ือวีดีทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� KIC 4 ช้ิน ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

6 ผลิตส่ือวีดีทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� KIC 6 ช้ิน ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

7 ผลิตส่ือวีดีทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� KIC 16 ช้ิน ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

8 ผลิตส่ือล�านนาสร�างสรรค� จํานวน 11 ช้ิน ตามฐานการเรียนรู�ในงาน 
"แอ�วเฮือน เยือนผญา" 

สํานักส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

9 จัดกิจกรรมเสวนาออนไลน� (ศบว.) สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน
บริหารงานวิจัย  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� 

2 ดําเนินงานจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม� ครบวาระ 55 ป� มช. สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

3 ดําเนินการกิจกรรมแถลงข�าว CMU school of Lifelong Education โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (CMU School of 
Lifelong Education)

2. การผลิตส่ือ
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การให�บริการวิชาการและการหารายได�ของศูนย�นวัตกรรมการส่ือสาร ป� 2563

หน�วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

FACULTY OF MASS COMMUNICATION

ลําดับ

1. โครงการ / กิจกรรม

1

ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

โครงการจัดทําการประชาสัมพันธ�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและสร�างการ
มีส�วนร�วมเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยเชียงใหม�: มช.ทูเดย� ป� 2  
ประจําป�งบประมาณ 2562

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ�คณะมนุษยศาสตร�มหาวิทยาลัยเชียงใหม� คณะมนุษยศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

2 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� 

3 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ�คณะพยาบาลมหาวิทยาลัยเชียงใหม� คณะพยาบาลมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

4 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี (STeP) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(STeP) มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

5 ผลิตส่ือวีดีทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� KIC 4 ช้ิน ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

6 ผลิตส่ือวีดีทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� KIC 6 ช้ิน ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

7 ผลิตส่ือวีดีทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� KIC 16 ช้ิน ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

8 ผลิตส่ือล�านนาสร�างสรรค� จํานวน 11 ช้ิน ตามฐานการเรียนรู�ในงาน 
"แอ�วเฮือน เยือนผญา" 

สํานักส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

9 จัดกิจกรรมเสวนาออนไลน� (ศบว.) สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน
บริหารงานวิจัย  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� 

2 ดําเนินงานจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม� ครบวาระ 55 ป� มช. สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

3 ดําเนินการกิจกรรมแถลงข�าว CMU school of Lifelong Education โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (CMU School of 
Lifelong Education)

2. การผลิตส่ือ
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ลําดับ ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

12 ค�าใช�บริการห�องจัด Live คลินิคให�คําปรึกษาความเครียด คณะพยาบาลศาสตร�  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

13 ค�าบริการห�องปฏิบัติการ MCB1304กิจกรรมสัมมนาออนไลน�หัวข�อ คุณภาพ
ชีวิตคนทํางาน 

สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

14 ค�าบริการห�องอเนกประสงค� MCB 2101  "โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การผลิตส่ือวิดีโอเพ่ือการนําเสนอผลงาน"

คณะสาธารณสุขศาสตร�  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

15 ค�าใช�บริการห�องอบรมกิจกรรมท่ี 1  (Digital Archive) “อัตลักษณ�เมืองเหนือ 
ถ่ินแดนล�านนาไทย”

สํานักงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(STeP) มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

1 ค�าสนับสนุนการโพสต�ประชาสัมพันธ�ในเพจ มช.ทูเดย�

4. อ่ืน ๆ

หน�วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

ลําดับ

1. โครงการ / กิจกรรม

1

ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

ดําเนินงานโครงการจัดกิจกรรมประกวด EGAT Animation Award 2019 การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย

1 ผลิตส่ือ E-learning 5 ช้ิน ของบริษัท แอนด� เอนนีธิง เอลซ� จํากัด บริษัท แอนด� เอนนีธิง เอลซ� จํากัด 

3 ค�าบริการออกแบบหนังสือ 4thought WINS นายอนันต� ล้ีตระกูล

2. การผลิตส่ือ

2 โครงการอบรมหลักสูตรการผลิตส่ือโฆษณาท่ีตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

มูลนิธิพัฒนางานผู�สูงอายุ 
- นายวีรภัทร วิไลศิลปดีเลิศ 

2 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� พระราชกรณียกิจในพระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู�หัว ของ โครงการหลวง 

มูลนิธิโครงการหลวง

ลําดับ ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

10 จัดกิจกรรมเสวนาออนไลน� (สํานักส�งเสริม.) สํานักส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

11 ดําเนินงานจัดกิจกรรมผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ� งานคืนสู�เหย�า 55 ป� มช. สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

12 โครงการส�งเสริมการท�องเท่ียวล�านนาสร�างสรรค�เพ่ือฟ��นฟูเศรษฐกิจ
เชียงใหม�  หลัง COVID-19 แบบ New Normal (Visit Chiang Mai – I Miss 
You) 

สํานักงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

13 โครงการสร�างความสัมพันธ� ความผูกพันอันดีระหว�างมหาวิทยาลัย 
และนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

14 ดําเนินการถ�ายภาพและจัดทําวีดิทัศน�การต�อนรับคณะกรรมาธิการ
การท�องเท่ียว

ศูนย�นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

15 โครงการสัมมนาหลักสูตรการเรียนรู� Webinar - โครงการจัดต้ัง
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (CMU School of 
Lifelong Education)

16 โครงการสัมมนาหลักสูตรการเรียนรู� Webinar - โครงการจัดต้ัง
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต คร้ังท่ี 2

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (CMU School of 
Lifelong Education)

17 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� gricultural Product Traceability Unit : 
AgTrace คณะเกษตรศาสตร�

คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

คณะมนุษย�ศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

1 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2101 วันท่ี 18 ตค.62 

2 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2102 วันท่ี 4 พย. 62

3 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2301 วันท่ี 18 พย. 62

4 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2407 วันท่ี 18 พย. 62

5 venue and facilities rentals - วันท่ี 19 ธค. 62

6 เช�าอุปกรณ� - วันท่ี 23 ธค. 62

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�7 การเช�าพ้ืนท่ีสอบภาษาสถาบันขงจ่ือ

สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

8 เช�าสถานท่ี งาน CMU Marathon 2020 - วันท่ี 24 กพ. 63

สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

9 เช�าสถานท่ี งาน CMU Marathon 2020 - วันท่ี 10 มีค. 63

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�10 เช�าพ้ืนท่ีสอบภาษาสถาบันขงจ่ือ - วันท่ี 18 มีค. 63

กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

11 เช�าอุปกรณ� วันท่ี 3 เม.ย. 63 

3. การเช�าพ้ืนท่ี / เช�าอุปกรณ�
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ลําดับ ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

12 ค�าใช�บริการห�องจัด Live คลินิคให�คําปรึกษาความเครียด คณะพยาบาลศาสตร�  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

13 ค�าบริการห�องปฏิบัติการ MCB1304กิจกรรมสัมมนาออนไลน�หัวข�อ คุณภาพ
ชีวิตคนทํางาน 

สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

14 ค�าบริการห�องอเนกประสงค� MCB 2101  "โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การผลิตส่ือวิดีโอเพ่ือการนําเสนอผลงาน"

คณะสาธารณสุขศาสตร�  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

15 ค�าใช�บริการห�องอบรมกิจกรรมท่ี 1  (Digital Archive) “อัตลักษณ�เมืองเหนือ 
ถ่ินแดนล�านนาไทย”

สํานักงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(STeP) มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

1 ค�าสนับสนุนการโพสต�ประชาสัมพันธ�ในเพจ มช.ทูเดย�

4. อ่ืน ๆ

หน�วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

ลําดับ

1. โครงการ / กิจกรรม

1

ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

ดําเนินงานโครงการจัดกิจกรรมประกวด EGAT Animation Award 2019 การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย

1 ผลิตส่ือ E-learning 5 ช้ิน ของบริษัท แอนด� เอนนีธิง เอลซ� จํากัด บริษัท แอนด� เอนนีธิง เอลซ� จํากัด 

3 ค�าบริการออกแบบหนังสือ 4thought WINS นายอนันต� ล้ีตระกูล

2. การผลิตส่ือ

2 โครงการอบรมหลักสูตรการผลิตส่ือโฆษณาท่ีตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

มูลนิธิพัฒนางานผู�สูงอายุ 
- นายวีรภัทร วิไลศิลปดีเลิศ 

2 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� พระราชกรณียกิจในพระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู�หัว ของ โครงการหลวง 

มูลนิธิโครงการหลวง

ลําดับ ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

10 จัดกิจกรรมเสวนาออนไลน� (สํานักส�งเสริม.) สํานักส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

11 ดําเนินงานจัดกิจกรรมผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ� งานคืนสู�เหย�า 55 ป� มช. สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

12 โครงการส�งเสริมการท�องเท่ียวล�านนาสร�างสรรค�เพ่ือฟ��นฟูเศรษฐกิจ
เชียงใหม�  หลัง COVID-19 แบบ New Normal (Visit Chiang Mai – I Miss 
You) 

สํานักงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

13 โครงการสร�างความสัมพันธ� ความผูกพันอันดีระหว�างมหาวิทยาลัย 
และนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

14 ดําเนินการถ�ายภาพและจัดทําวีดิทัศน�การต�อนรับคณะกรรมาธิการ
การท�องเท่ียว

ศูนย�นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

15 โครงการสัมมนาหลักสูตรการเรียนรู� Webinar - โครงการจัดต้ัง
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (CMU School of 
Lifelong Education)

16 โครงการสัมมนาหลักสูตรการเรียนรู� Webinar - โครงการจัดต้ัง
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต คร้ังท่ี 2

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (CMU School of 
Lifelong Education)

17 ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ� gricultural Product Traceability Unit : 
AgTrace คณะเกษตรศาสตร�

คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

คณะมนุษย�ศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

1 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2101 วันท่ี 18 ตค.62 

2 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2102 วันท่ี 4 พย. 62

3 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2301 วันท่ี 18 พย. 62

4 เช�าสถานท่ีห�อง MCB 2407 วันท่ี 18 พย. 62

5 venue and facilities rentals - วันท่ี 19 ธค. 62

6 เช�าอุปกรณ� - วันท่ี 23 ธค. 62

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�7 การเช�าพ้ืนท่ีสอบภาษาสถาบันขงจ่ือ

สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

8 เช�าสถานท่ี งาน CMU Marathon 2020 - วันท่ี 24 กพ. 63

สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

9 เช�าสถานท่ี งาน CMU Marathon 2020 - วันท่ี 10 มีค. 63

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�10 เช�าพ้ืนท่ีสอบภาษาสถาบันขงจ่ือ - วันท่ี 18 มีค. 63

กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

11 เช�าอุปกรณ� วันท่ี 3 เม.ย. 63 

3. การเช�าพ้ืนท่ี / เช�าอุปกรณ�
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ลําดับ ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

10 ผลิตส่ือวิดิทัศน�โครงการจัดต้ังศูนย�บริการจัดการความปลอดภัยฯ
(CMU SH&E)

โครงการจัดต้ังศูนย�บริการจัดการ
ความปลอดภัยฯ (CMU SH&E) 
สํานักงานบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

11 ผลิตส่ือวีดิทัศน�นิทรรศการงานวันสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
คร้ังท่ี 11 ประจําป� พ.ศ. 2564           

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

12 ผลิตส่ือวีดิทัศน�ประชาสัมพันธ�งานวิจัยในหัวข�อ Sustainable develop-
ment of low-cost supplement for tackling regional malnutrition in 
children

University of East Anglia 
/คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� เป�นผู�ประสานงาน

13 ผลิตส่ือวิดีทัศน�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

14 ผลิตส่ือการเรียนรู� E-learning - Holistic Rubric สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

15 ผลิตส่ือการเรียนรู� (E-Learning) กระบวนวิชา 261111 Internet and Online 
Community 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร� 
คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� 

16 จัดทํา Graduate Prospectus และผลิตส่ือวีดิทัศน�แนะนําการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

คณะพยาบาลศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

คณะพยาบาลศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

1 เช�าพ้ืนท่ีสถาบันขงจ่ือ

2 เช�าพ้ืนท่ีจัดเสวนา กิจกรรม Health CMU กลุ�มโรคไม�ติดต�อเร้ือรัง NCDs

3 เช�าพ้ืนท่ีจัดเสวนา กิจกรรม Health CMU Fit&�rm

4 เช�าพ้ืนท่ีสถาบันขงจ่ือ คร้ังท่ี 2

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�5 เช�าพ้ืนท่ี - สถาบันขงจ่ือ คร้ังท่ี 3

ชมรม To be number one 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

6 เช�าพ้ืนท่ี - งานประกวดเต�นของ to be number one วันพุธท่ี 7 เมษายน 
2564 ห�อง MCB 2301

TEDx ChiangmaiU7 เช�าพ้ืนท่ี - TEDx ChiangmaiU

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี มช. ผู�ปฏิบัติงาน 
ผศ.ศศิกานต� ลิมป�ติ 

1 ค�าบริหารโครงการการสร�างมาตรฐานการตรวจวัดและรับรองคุณภาพการ
แปรรูปผลิตภัณฑ�ชุมชนเพ่ือลดการใช�พลังงาน” งวดท่ี 3

3. การเช�าพ้ืนท่ี / เช�าอุปกรณ�

4. ด�านบริการวิชาการ

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1 ค�าลงทะเบียนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน New Gen In�uencer: ติดอาวุธ 
สร�างกลยุทธ� นักส่ือสารยุคใหม�

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

2 ค�าลงทะเบียนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน New Gen In�uencer: ติดอาวุธ 
สร�างกลยุทธ� นักส่ือสารยุคใหม� (คร้ังท่ี 2)

5. ด�านอ่ืน ๆ

การให�บริการวิชาการและการหารายได�ของศูนย�นวัตกรรมการส่ือสาร ป� 2564

หน�วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

FACULTY OF MASS COMMUNICATION

ลําดับ

1. โครงการ / กิจกรรม

1

ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

โครงการจัดทําการประชาสัมพันธ�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและสร�างการ
มีส�วนร�วม เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยเชียงใหม�: มช.ทูเดย� 
Phase 3

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1 จัดอบรมโครงการประกวดหนังส้ัน หัวข�อ “สูงวัย วิถีใหม�” มูลนิธิพัฒนางานผู�สูงอายุ (มพส.)

2 ส่ือประชาสัมพันธ�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและการมีส�วนร�วมเก่ียวกับ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

3 ผลิตส่ือวีดิทัศน� MEDTECH ประชาสัมพันธ�หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคนิคการแพทย� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

4 ผลิตส่ือการเรียนรู� (E-learning) โครงการจัดทําส่ือการเรียนการสอน
ออนไลน� กระบวนวิชา 953111 ซอฟต�แวร�สําหรับชีวิตประจําวัน

ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

5 ผลิตส่ือวิดิทัศน�แนะนําหลักสูตรการเรียนการสอนคณะ
สถาป�ตยกรรมศาสตร� 

คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

6 ผลิตส่ือกิจกรรม "ป��นเพ่ือน�อง กรุงเทพ - เชียงใหม� คร้ังท่ี 4 สมาคมนักศึกษาเก�า มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

7 ผลิตส่ือตัดต�อวีดิทัศน�ประมวลภาพ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร�สุขภาพ

8 ผลิตส่ือวีดิทัศน�โครงการพัฒนาทักษะสําหรับนักการส่ือสารข�อมูลเชิงลึก
ในอนาคต” (Skills Development for Future Data Journalists)

อาจารย�จิรเวทย� รักชาติ

9 โครงการสัมมนาหลักสูตรการเรียนรู� Webinar คร้ังท่ี 3 โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการสร�างเสริมสุขภาพของบุคลากร มช. 
(HealthyU)

คณะพยาบาลศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

4 โครงการมหาวิทยาลัยเชียงใหม�อาหารปลอดภัย ระยะท่ี 3 (Food Safety: 
CMU) 

คณะสัตว�แพทย�ศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

3 คณะสาธารณสุขศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

2. การผลิตส่ือ

โครงการการส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรับรู�ของประชาชน
และการพัฒนาระบบบริการเพ่ือการดูแลภาวะฉุกเฉินด�านการแพทย�และ
สาธารณสุขอย�างครบวงจร SECSI 1669 (Smart Emergency Care Service 
Integration: SECSI)
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ลําดับ ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

10 ผลิตส่ือวิดิทัศน�โครงการจัดต้ังศูนย�บริการจัดการความปลอดภัยฯ
(CMU SH&E)

โครงการจัดต้ังศูนย�บริการจัดการ
ความปลอดภัยฯ (CMU SH&E) 
สํานักงานบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

11 ผลิตส่ือวีดิทัศน�นิทรรศการงานวันสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
คร้ังท่ี 11 ประจําป� พ.ศ. 2564           

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

12 ผลิตส่ือวีดิทัศน�ประชาสัมพันธ�งานวิจัยในหัวข�อ Sustainable develop-
ment of low-cost supplement for tackling regional malnutrition in 
children

University of East Anglia 
/คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� เป�นผู�ประสานงาน

13 ผลิตส่ือวิดีทัศน�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

14 ผลิตส่ือการเรียนรู� E-learning - Holistic Rubric สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

15 ผลิตส่ือการเรียนรู� (E-Learning) กระบวนวิชา 261111 Internet and Online 
Community 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร� 
คณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม� 

16 จัดทํา Graduate Prospectus และผลิตส่ือวีดิทัศน�แนะนําการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

คณะพยาบาลศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

คณะพยาบาลศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

1 เช�าพ้ืนท่ีสถาบันขงจ่ือ

2 เช�าพ้ืนท่ีจัดเสวนา กิจกรรม Health CMU กลุ�มโรคไม�ติดต�อเร้ือรัง NCDs

3 เช�าพ้ืนท่ีจัดเสวนา กิจกรรม Health CMU Fit&�rm

4 เช�าพ้ืนท่ีสถาบันขงจ่ือ คร้ังท่ี 2

สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม�5 เช�าพ้ืนท่ี - สถาบันขงจ่ือ คร้ังท่ี 3

ชมรม To be number one 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

6 เช�าพ้ืนท่ี - งานประกวดเต�นของ to be number one วันพุธท่ี 7 เมษายน 
2564 ห�อง MCB 2301

TEDx ChiangmaiU7 เช�าพ้ืนท่ี - TEDx ChiangmaiU

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี มช. ผู�ปฏิบัติงาน 
ผศ.ศศิกานต� ลิมป�ติ 

1 ค�าบริหารโครงการการสร�างมาตรฐานการตรวจวัดและรับรองคุณภาพการ
แปรรูปผลิตภัณฑ�ชุมชนเพ่ือลดการใช�พลังงาน” งวดท่ี 3

3. การเช�าพ้ืนท่ี / เช�าอุปกรณ�

4. ด�านบริการวิชาการ

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1 ค�าลงทะเบียนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน New Gen In�uencer: ติดอาวุธ 
สร�างกลยุทธ� นักส่ือสารยุคใหม�

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

2 ค�าลงทะเบียนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน New Gen In�uencer: ติดอาวุธ 
สร�างกลยุทธ� นักส่ือสารยุคใหม� (คร้ังท่ี 2)

5. ด�านอ่ืน ๆ

การให�บริการวิชาการและการหารายได�ของศูนย�นวัตกรรมการส่ือสาร ป� 2564

หน�วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

FACULTY OF MASS COMMUNICATION

ลําดับ

1. โครงการ / กิจกรรม

1

ประเภทงาน หน�วยงาน/องค�กร

โครงการจัดทําการประชาสัมพันธ�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและสร�างการ
มีส�วนร�วม เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยเชียงใหม�: มช.ทูเดย� 
Phase 3

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1 จัดอบรมโครงการประกวดหนังส้ัน หัวข�อ “สูงวัย วิถีใหม�” มูลนิธิพัฒนางานผู�สูงอายุ (มพส.)

2 ส่ือประชาสัมพันธ�เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและการมีส�วนร�วมเก่ียวกับ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ศูนย�ส่ือสารองค�กรและนักศึกษาเก�า
สัมพันธ� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

3 ผลิตส่ือวีดิทัศน� MEDTECH ประชาสัมพันธ�หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคนิคการแพทย� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

4 ผลิตส่ือการเรียนรู� (E-learning) โครงการจัดทําส่ือการเรียนการสอน
ออนไลน� กระบวนวิชา 953111 ซอฟต�แวร�สําหรับชีวิตประจําวัน

ศูนย�นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู� วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

5 ผลิตส่ือวิดิทัศน�แนะนําหลักสูตรการเรียนการสอนคณะ
สถาป�ตยกรรมศาสตร� 

คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

6 ผลิตส่ือกิจกรรม "ป��นเพ่ือน�อง กรุงเทพ - เชียงใหม� คร้ังท่ี 4 สมาคมนักศึกษาเก�า มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

7 ผลิตส่ือตัดต�อวีดิทัศน�ประมวลภาพ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร�สุขภาพ

8 ผลิตส่ือวีดิทัศน�โครงการพัฒนาทักษะสําหรับนักการส่ือสารข�อมูลเชิงลึก
ในอนาคต” (Skills Development for Future Data Journalists)

อาจารย�จิรเวทย� รักชาติ

9 โครงการสัมมนาหลักสูตรการเรียนรู� Webinar คร้ังท่ี 3 โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการสร�างเสริมสุขภาพของบุคลากร มช. 
(HealthyU)

คณะพยาบาลศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

4 โครงการมหาวิทยาลัยเชียงใหม�อาหารปลอดภัย ระยะท่ี 3 (Food Safety: 
CMU) 

คณะสัตว�แพทย�ศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

3 คณะสาธารณสุขศาสตร� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม�

2. การผลิตส่ือ

โครงการการส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรับรู�ของประชาชน
และการพัฒนาระบบบริการเพ่ือการดูแลภาวะฉุกเฉินด�านการแพทย�และ
สาธารณสุขอย�างครบวงจร SECSI 1669 (Smart Emergency Care Service 
Integration: SECSI)
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หน�วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1. โครงการ / กิจกรรม

2. การผลิตส่ือ

3. การเช�าพ้ืนท่ี / เช�าอุปกรณ�

ประเภทงานลําดับ หน�วยงาน/องค�กร

จัดอบรมโครงการประกวดหนังส้ัน หัวข�อ “สูงวัย วิถีใหม�” มูลนิธิพัฒนางานผู�สูงอายุ (มพส.)

ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ�โรงพยาบาลอมก�อย โรงพยาบาลอมก�อย

โครงการพัฒนาทักษะกําลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) 
เพ่ือการมีงานทําและเตรียมความพร�อมรองรับการทํางานในอนาคต 
หลังวิกฤตการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-Degree)

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม

1

1

2

โครงการผลิตส่ือกิจกรรมในรูปแบบออนไลน�หัวข�อ “กิจกรรมค�ายมือเล็ก ๆ 
เพาะบ�มกล�าใหม� เรียนรู�เท�าทันส่ือ” 

นายอรรถวุฒิ ศิริป�ญญา 4

ผลิตส่ือวีดิทัศน�พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเชียงใหม� (Renewable 
Energy in CMU) 

Kyoto University5

เช�าพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมแจกชิมเคร่ืองด่ืม Gatorade บริษัท ซันโทร่ี เป�ปซ่ีโค เบเวอเรจ 
(ประเทศไทย) จํากัด

1

เช�าพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรม Fight for dream คุณสหวิทย� ศิริ ศิษย�เก�าคณะศึกษา
ศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

2

เช�าพ้ืนท่ีหจก. 57 สปอร�ต กรุ�ป จํากัด หจก. 57 สปอร�ต กรุ�ป จํากัด3

เช�าพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ� KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน)4

เช�าพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ� เด็กต่ืนไฟ บริษัท เวิร�คล้ิงค� ดาเอเจนซ่ี จํากัด5

ผลิตส่ือวิดีทัศน�ประชาสัมพันธ�โครงการประเทศไทยไร�หมอกควัน รศ.ดร.เสริมเกียรติ จองจันทร�ยอง3
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หน�วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม�

1. โครงการ / กิจกรรม

2. การผลิตส่ือ

3. การเช�าพ้ืนท่ี / เช�าอุปกรณ�

ประเภทงานลําดับ หน�วยงาน/องค�กร

จัดอบรมโครงการประกวดหนังส้ัน หัวข�อ “สูงวัย วิถีใหม�” มูลนิธิพัฒนางานผู�สูงอายุ (มพส.)

ผลิตวีดิทัศน�เพ่ือประชาสัมพันธ�โรงพยาบาลอมก�อย โรงพยาบาลอมก�อย

โครงการพัฒนาทักษะกําลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) 
เพ่ือการมีงานทําและเตรียมความพร�อมรองรับการทํางานในอนาคต 
หลังวิกฤตการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-Degree)

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม

1

1

2

โครงการผลิตส่ือกิจกรรมในรูปแบบออนไลน�หัวข�อ “กิจกรรมค�ายมือเล็ก ๆ 
เพาะบ�มกล�าใหม� เรียนรู�เท�าทันส่ือ” 

นายอรรถวุฒิ ศิริป�ญญา 4

ผลิตส่ือวีดิทัศน�พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเชียงใหม� (Renewable 
Energy in CMU) 

Kyoto University5

เช�าพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมแจกชิมเคร่ืองด่ืม Gatorade บริษัท ซันโทร่ี เป�ปซ่ีโค เบเวอเรจ 
(ประเทศไทย) จํากัด

1

เช�าพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรม Fight for dream คุณสหวิทย� ศิริ ศิษย�เก�าคณะศึกษา
ศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

2

เช�าพ้ืนท่ีหจก. 57 สปอร�ต กรุ�ป จํากัด หจก. 57 สปอร�ต กรุ�ป จํากัด3

เช�าพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ� KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน)4

เช�าพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ� เด็กต่ืนไฟ บริษัท เวิร�คล้ิงค� ดาเอเจนซ่ี จํากัด5

ผลิตส่ือวิดีทัศน�ประชาสัมพันธ�โครงการประเทศไทยไร�หมอกควัน รศ.ดร.เสริมเกียรติ จองจันทร�ยอง3
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ห้ลั่งกองถ่าย่  
กับท่ี่มบร่ห้าร: 

กว่าขวบปี็ของการเป็ล่่�ย่น
ร้ป็แบบการที่ำางาน
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กว่ิาหนึ�งปีัท่ั�สื่ถานการณ์การแพึ่ร่ระบ่าด้

ของโค์วิิด้-19 ส่ื่งผลัต่อการทัำางานอย่างหล่ัก

เล่ั�ยงไม่ได้้ การบ่ริหารจัด้การม่อ๊ปัสื่รรค์เกิด้ขึ�น

กับ่ท๊ักภัาค์สื่่วินของมหาวิิทัยาลััยเช่ั้ยงใหม่ ถึง

กระนั�น ค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น มองข้ามช็ั้อต 

การถ่ายทัำาในค์รั�งน่� จึงเตร่ยมการแลัะวิางแผน

เพึ่่�อให้เจ้าหน้าทั่�แลัะค์ณาจารย์พึ่ร้อมสื่ำาหรับ่

การทัำางานในรูปัแบ่บ่ใหม่ ท่ั�จะช่ั้วิยลัด้ค์วิาม

เส่ื่�ยงจากการพึ่บ่ปัะ แลัะการเดิ้นทัาง แต่ยังค์ง

สื่ามารถรักษาปัระสื่ิทัธิีภัาพึ่การทัำางาน แลัะ

อำานวิยค์วิามสื่ะด้วิกให้กับ่ผู้ท่ั�เข้ามาติด้ต่องาน

กับ่ค์ณะการสื่่�อสื่ารมวิลัชั้นโด้ยไม่ได้้ขาด้ตก

บ่กพึ่ร่อง ส่ื่วินรายลัะเอ่ยด้จะเป็ันอย่างไรนั�น 

ค์อลััมน์ ‘หลัังกองถ่าย’ จะไล่ัเร่ยงเร่�องราวิให้

อ่านกันอย่างลัะเอ่ยด้  

 งานออนไลัน์ 100% ในย๊ค์โค์วิิด้-19 

ปีฏิิเสธไมื่�ได้วั�างานท่ี่�ม่ื่ค่ำณภาพส�วันใหญ่�มื่าจากการแผน

งานท่ี่�ชัดเจน แม้ื่จะเป็ีนการแยกส�วันกันที่ำางาน แติ�วัางแผนยังคำง

ต้ิองถูึกจัดไว้ัเพ่�อช่�แจงและแลกเปีล่�ยนข้อมูื่ล เพ่�อนำาไปีสู�การ

ที่ำางานท่ี่�ราบร่�น ไร้รอยติ�อ 

ที่างคำณะการส่�อสารมื่วัลชนจ้งจัดให้มื่่การรายงานแผน

ปีระจำาสัปีดาห์ก�อนปีฏิิบัติิงานร�วัมื่กับหัวัหน้างาน/ผู้บริหาร

ที่่�เก่�ยวัข้อง และม่ื่การรายงานผลปีระจำาวััน เพ่�อหัวัหน้างาน/ผู้

บริหารสามื่ารถึคำวับค่ำมื่ ดูแล ติิดติามื่ การที่ำางานได้อย�างม่ื่

ศักยภาพ 

 ในส�วันของการปีระช่มื่ที่างคำณะได้จัดให้การปีระช่มื่ผ�าน

ระบบ ZOOM ทัี่�งหมื่ด โดยปีระกอบไปีด้วัย การปีระช่มื่คำณะ

กรรมื่การอำานวัยการปีระจำาคำณะ  การปีระช่มื่คำณะกรรมื่การ

บริหารปีระจำาคำณะ  นอกจากน่� ยังม่ื่การปีระช่มื่คำณาจารย์และ

บ่คำลากรทัี่�งคำณะ  การปีระช่มื่คำณาจารย์ การปีระช่มื่บ่คำลากร 

การปีระช่มื่กล่�มื่ย�อยของคำณะกรรมื่การช่ดติ�าง ๆ เพ่�อวัางแผน 

ติิดติามื่การที่ำางานได้อย�างม่ื่ปีระสิที่ธิภาพ ยกเว้ันการปีระช่มื่ท่ี่�

เก่�ยวักับการจัดซ่ึ้�อจัดจ้าง ท่ี่�ต้ิองให้คำณะกรรมื่การเดินที่างมื่า

ปีระช่มื่ด้วัยตินเอง คำณะก็ดำาเนินการติามื่ระเบ่ยบ พรบ.การจัด

ซ่ึ้�อจัดจ้าง พ.ศ.2562 และรักษีามื่าติรการการเฝ้ัาระวัังการแพร�

ระบาดของโคำวิัด-19 โดยเคำร�งคำรัดM
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ส�วันการสอนสดแบบสติร่มื่มิื่�ง คำณะได้รับสิที่ธิ 

Zoom Pro (ไมื่�จำากัดเวัลา) จำานวัน 75 สิที่ธิ� จ้งจัดสรร

ให้แก�คำณาจารย์ท่ี่กที่�านเพ่�อจัดการเร่ยนการสอนได้เติ ็มื่

ศักยภาพ และยังจัดสรรให้บ่คำลากรท่ี่�ต้ิองที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีน

ฝ่ัายเลขาน่การคำณะกรรมื่การช่ดติ�าง ๆ ที่ำาให้สามื่ารถึ

จัดการปีระช่มื่ได้อย�างม่ื่ปีระสิที่ธิภาพอ่กด้วัย

MS Teams: เช่ั้�อมต่องานวิิชั้าการแลัะบ่ริหาร

เข้าด้้วิยกัน

โปีรแกรมื่และแอปีพลเิคำชันมื่ากมื่ายท่ี่�ไดรั้บคำวัามื่

นิยมื่ในช�วังของการ Work from Home แติ�ที่างคำณะได้

เล่อกใช้โปีรแกรมื่ Microsoft Teams (MS Teams) โดย

รองคำณบด่ฝ่ัายบริหารมื่อบนโยบายให้ใช้ MS Teams เป็ีน

ช�องที่างการส่�อสารและรวับรวัมื่ข้อมูื่ลอย�างเป็ีนที่างการ

เสริมื่จากระบบ CMU e-document เน่�องจากระบบ MS 

Teams เช่�อมื่กับ CMU Mail ของคำณาจารย์ บ่คำลากร 

และนักศ้กษีาอยู�แล้วั ซ้ึ้�งจะช�วัยให้ม่ื่การรวับรวัมื่ข้อมูื่ลไว้ั

เป็ีนองค์ำคำวัามื่รู้ของคำณะ มิื่ใช�ผูกกับตัิวับ่คำคำล เพ่�อส�งเสริมื่

การด้งคำวัามื่รู้แบบ Tacit Knowledge มื่าเป็ีน Explicit 

Knowledge โดยเลขาน่การคำณะได้แจ้งติ�อท่ี่�ปีระช่มื่

บ่คำลากรเพ่�อให้ท่ี่กฝ่ัายนำาไปีปีฏิิบัติิ ซ้ึ้�งปีรากฏิวั�าได้รับผล

ติอบรับเป็ีนอย�างด่ 

สำาหรับหมื่วัดหมูื่�ท่ี่�ที่างคำณะได้นำามื่าปีรับใช้ใน MS 

Teams สามื่ารถึแบ�งได้คำร�าวั ๆ ดังน่� ค่ำอ งานบริหารทัี่�วัไปี ท่ี่�

จะช�วัยอำานวัยคำวัามื่สะดวักงานบริหารติ�าง ๆ ส�งวัาระ

กรรมื่การอำานวัยการและกรรมื่การบริหาร หร่อแม้ื่แติ�ปีระช่มื่

หัวัหน้างานติ�าง ๆ ขณะท่ี่�ส�วันของ งานนโยบายและแผนและ

ปีระกนัค่ำณภาพการศ้กษีา ซ้ึ้�งดูแลแผนปีฏิิบัติิการปีระจำาปีีของ

คำณะ  

  ขณะท่ี่�ฝ่ัาย งานการเงิน การคำลังและพัสด่ ท่ี่�ดูแล

เร่�องการจัดซ่ึ้�อคำร่ภัณฑ์ิ และปีระกาศข้อมูื่ลงานก�อสร้างต้ิก CIC 

(ศูนยน์วััติกรรมื่การส่�อสาร) และแน�นอนวั�าต้ิองม่ื่ส�วันของ งาน

บริการการศ้กษีาและพัฒนาค่ำณภาพนกัศ้กษีา ท่ี่�จะคำอยเปีน็ท่ี่�

พ้�งให้กับนักศ้กษีาในท่ี่ก ๆ ชั�นปีี ไมื่�วั�าจะเร่�องการเร่ยน และ

ท่ี่นการศ้กษีาจากแหล�งติ�าง ๆ
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 ตัวิห่างไกลั แต่ยังใกล้ัชิั้ด้นักศึกษา 

 สำาหรับการจัดการเร่ยนการสอน คำณะจัดระบบ

รองรับการเร่ยนการสอนแบบออนไลน์ ทัี่�งในเชิงกายภาพ 

จัดเติร่ยมื่ห้องและอ่ปีกรณ์สำาหรับผลิติส่�อการเร่ยนการ

สอนเปี็นดิจิทัี่ล และในเชิงเที่คำนิคำม่ื่การใช้ระบบ MS 

Teams เป็ีนหลักติามื่แนวัที่างของมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่�

เน่�องจากเช่�อมื่กับ CMU-Mail ที่ำาให้อาจารย์และนักศ้กษีา

เข้าถ้ึงข้อมูื่ลท่ี่กคำน และเป็ีนช�องที่างหลักในการเร่ยนการสอน  

 อย�างไรก็ติามื่ บางกระบวันวัิชาก็ได้นำาระบบ 

Zoom Cloud Meeting, Google Classroom มื่าเป็ีน

ช�องที่างสอนออนไลน์อ่กช�องที่างหน้�ง และยังได้ใช้ระบบ 

Google Drive, Google Forms, Microsoft Form และ 

e-mail สำาหรับการส�งงานและติอบข้อมูื่ลท่ี่�เก่�ยวัข้อง และ

เพ่�อปีระโยชน์ติ�อนักศ้กษีาและการส่�อสารท่ี่�เข้าถ้ึงนักศ้กษีา

อย�างรวัดเร็วั อาจารยบ์างกระบวันวัชิาไดใ้ช้ Social Media 

เช�น Facebook Group, Line Group เป็ีนต้ิน เป็ีนช�อง

ที่างในการติิดติ�อส่�อสารกับนักศ้กษีาอย�างไมื่�เป็ีนที่างการ

อ่กที่างหน้�งด้วัย 

 

ระบ่บ่ Buddy สัื่บ่เปัล่ั�ยนนักแสื่ด้ง เพ่ึ่�อค์วิาม 

ไหลัล่ั�นของการปัฏิิบั่ติงาน 

 

เม่ื่�อต้ิองที่ำางานจากท่ี่�บ้าน แน�นอนวั�าการรักษีา

การณ์ของส�วันงานท่ี่�คำณะก็สำาคัำญ่ไมื่�แพ้กัน ที่างคำณะการ

ส่�อสารมื่วัลชนเห็นคำวัามื่สำาคัำญ่น่� และได้เคำยจัดระบบคูำ�บัดด่�

ในการปีฏิิบัติิงานมื่าโดยติลอดอยู�แล้วั  ฉะนั�น ในช�วังเวัลา

ปีฏิิบติัิงาน หากม่ื่บ่คำลากรติิดภารกิจหร่ออยู�ในช�วังระหวั�าง

การลา จะม่ื่ผู้ปีฏิิบัติิงานแที่น ซ้ึ้�งม่ื่การจัดที่ำาขั�นติอนการ

ปีฏิิบัติิงาน และม่ื่ Work Flow การแลกเปีล่�ยนเร่ยนรู้กัน

โดยติลอด จ้งส�งผลให้ในช�วังสถึานการณ์การแพร�ระบาด

ของโคำวิัด-19 คำณะสามื่ารถึออกแบบการเข้ามื่าปีฏิิบัติิงาน

แบบสลับกันของหน�วัยงานท่ี่�ต้ิองม่ื่ผู้มื่าปีฏิิบัติิงาน ณ สถึาน

ท่ี่�ตัิ�งได้อย�างทัี่นที่�วังท่ี่ โดยไมื่�ส�งผลกระที่บติ�อการที่ำางาน  

e-Faculty เช่�อมื่โยงท่ี่กระบบ จัดการท่ี่กอย�างผ�านหน้าจอ 

ด้วัยวัิสัยที่ัศน์ของผู้บริหารติั�งแติ�วัาระแรกที่่�ติ้องการพัฒนา

คำณะด้วัยระบบ e-Faculty จ้งได้ม่ื่การพัฒนาระบบ

อิเล็กที่รอนิกส์ติ�าง ๆ มื่าอย�างติ�อเน่�อง  ปีระกอบกับการ

สนับสน่นโคำรงการ LEAN MassComm ท่ี่�เริ�มื่ดำาเนินการมื่า

ตัิ�งแติ�ปีี 2561 ให้ม่ื่การเสนอแผนการลดขั�นติอนการที่ำางาน ม่ื่

การมื่อบรางวััลในงานปีีใหมื่�ปีี 2562 จนกระทัี่�งสู�การปีฏิิบัติิ

จริงในปีี 2562 และมื่อบรางวััลในงานปีีใหมื่�ปีี 2563 ที่ำาให้ม่ื่

การพัฒนาระบบภายใต้ิ 2 โคำรงการร�มื่ใหญ่� ดังกล�าวัได้อย�าง

เป็ีนรูปีธรรมื่ อาทิี่  

e-Project เป็ีนนโยบายให้งานนโยบายและแผนและ

ปีระกนัค่ำณภาพการศ้กษีา ท่ี่�จะช�วัยใหส้ามื่ารถึเสนอขออน่มื่ติัิ

โคำรงการ/กิจกรรมื่ติามื่แผนปีฏิิบัติิงานของคำณะผ�านระบบ

อิเล็กที่รอนิกส์ โดยงานนโยบายและแผน และปีระกนัค่ำณภาพ

การศ้กษีา และได้ม่ื่การพัฒนามื่าอย�างติ�อเน่�อง จนกระทัี่�งใน

ช�วังสถึานการณ์การแพร�ระบาดของเช่�อไวัรัสโคำโรน�า-19 

(COVID-19) ได้ดำาเนินการจนแล้วัเสร็จได้จนถ้ึงระดับสามื่ารถึ

ให้ท่ี่กฝ่ัายกรอกข้อมูื่ลขออน่มัื่ติิดำาเนินการโคำรงการ สามื่ารถึ

ติิดติามื่การดำาเนินงานและรายงานผลผ�านระบบ  โดยจะ

พัฒนาจนสามื่ารถึให้ม่ื่การอน่มัื่ติิโดยผู้บริหารในระบบได้ทัี่�ง 

100% ติ�อไปี 
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e-Room ก็เป็ีนหน้�งใน โคำรงการ LEAN MassComm 

ท่ี่�รวัมื่ 2 โคำรงการท่ี่�น�าสนใจเอาไว้ัค่ำอ ค่ำอ โคำรงการ “การขอ

ใช้ห้องและสถึานท่ี่�ภายในคำณะฯ” ของงานบริหารทัี่�วัไปี และ

โคำรงการ “การขอใช้ห้องปีฏิิบัติิการในเวัลาราชการ” ของ

หน�วัยโสติทัี่ศนูปีกรณ์ ซ้ึ้�งสามื่ารถึให้บริการได้จริงผ�านระบบ

อิเล็กที่รอนิกส์ ช�วัยลดขั�นติอนการที่ำางาน อำานวัยคำวัามื่

สะดวักให้แก�ผู้ใช้บริการ ลดคำวัามื่สูญ่เปีล�าได้อย�างเปี็น 

รูปีธรรมื่ 

 e-Borrow เป็ีนโปีรแกรมื่การย่มื่-ค่ำนอ่ปีกรณ์โสติ ท่ี่�

ด ำาเนินการโดยนักวัิชาการคำอมื่พิวัเติอร์ร �วัมื่กับหน�วัย 

โสติทัี่ศนูปีกรณ์ในการพัฒนาระบบ  จนกระทัี่�งสามื่ารถึดำาเนิน

การได้จริง 100% ตัิ�งแติ�นักศ้กษีาเข้าระบบ โดยใช้ Authen 

ท่ี่�เช่�อมื่กับ CMU Mail ผ�านคำวัามื่เห็นชอบจากอาจารย์ท่ี่�

ปีร้กษีา/อาจารย์ปีระจำากระบวันวัิชา จนถ้ึงการอน่มัื่ติิโดย

หัวัหน้าสำานักวิัชาการส่�อสารมื่วัลชน แล้วัแจ้งผลกลับไปียังผู้

ขอใช้ห้อง  และบ่คำลากรท่ี่�เก่�ยวัข้องติรวัจสอบข้อมูื่ลเพ่�อ

ดำาเนินการได้ติามื่ระบบ  

e-Seminar ในช�วังเวัลาท่ี่�ผ�านมื่า ภาระงานของฝ่ัาย

ที่่ �เก่ �ยวัข้องกับกระบวันวัิชาสัมื่มื่นาเพิ �มื่ข้ �นติามื่จำานวัน

นักศ้กษีาของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน ระบบ e-Seminar จ้ง

ถูึกออกแบบมื่าเพ่�อลดการที่ำางานของแติ�ละฝ่ัาย เพ่�อให้ติรง

ติามื่นโยบายของคำณะท่ี่�พยายามื่จะลดขั�นติอนการที่ำางานใน

แติ�ละปัีจจัย ลดระยะเวัลาจัดการ ลดการใช้พ่�นท่ี่� ลดการใช้

ปีริมื่าณกระดาษี รวัมื่ไปีถ้ึงอำานวัยคำวัามื่สะดวักในการค้ำนคำว้ัา

ข้อมูื่ลของผู้ใช้งาน ซ้ึ้�งจะส�งผลให้เกิดปีระสิที่ธิภาพสูงส่ดใน

การที่ำางาน 

e-Internship กระบวันวิัชาการฝึักงานวิัชาช่พ 

851408 เดิมื่ม่ื่การจัดที่ำาเอกสารท่ี่�เก่�ยวัข้องจำานวันมื่าก หลาย

ขั�นติอน และม่ื่นักศ้กษีาเพิ�มื่มื่ากข้�น ที่ำาให้ขั�นติอนย่�งยาก ซัึ้บ

ซ้ึ้อน และต้ิองรอคำอย ด้วัย Concept การที่ำางานแบบ Stu-

dent Journey และ Social Distancing ให้นักศ้กษีาดำาเนิน

การดว้ัยตินเอง โดยม่ื่พ่� ๆ  เจ้าหน้าท่ี่�คำอยสนับสน่น ซ้ึ้�งติรงติามื่

คำวัามื่ติอ้งการของนกัศ้กษีาท่ี่�ชอบคำวัามื่สะดวักสบาย ทัี่นสมัื่ย 

ใช้ม่ื่อถ่ึอย่�นเอกสารได้ท่ี่กท่ี่�ท่ี่กเวัลา สอดคำล้องกับแนวัคิำดล่นท่ี่�

ให้ผู้รับบริการเปี็นผู้ส�งสัญ่ญ่าณด้วัย จนที่ำาให้ผลการที่ำางาน

สามื่ารถึลดคำวัามื่สูญ่เปีล�าทัี่�งกระบวันการที่ำางาน กระดาษี 

ระยะเวัลา เปีร่ยบเท่ี่ยบก�อน-หลังให้เห็นได้อย�างเป็ีนรูปีธรรมื่ 

ซ้ึ้�งระบบ e-Internship ได้นำาเสนอในงาน CMU KM-Day 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 สิงหาคำมื่ 2564 ได้รับรางวััลชมื่เชยมื่าเชยชมื่ด้วัย   
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 e-SIS ท่ี่�ผ�านมื่าเลขาน่การของคำณะได้พยายามื่จัดลำาดับ

การพัฒนาระบบสารสนเที่ศของคำณะ ร�วัมื่กับนักวิัชาการ

คำอมื่พิวัเติอร์ โดยพิจารณาจาก คำวัามื่จำาเป็ีนมื่าก/น้อย กับ คำวัามื่

ยาก/ง�ายในการพัฒนา พบวั�าระบบสนับสน่นนักศ้กษีาม่ื่คำวัามื่

จำาเป็ีนมื่าก แติ�พัฒนาเองยากและต้ิองใช้ระยะเวัลานาน อาจต้ิอง

จ้างบ่คำคำลภายนอกหร่อใช้ระบบท่ี่�ม่ื่ผู้ใช้อยู�แล้วั เพ่�อให้ม่ื่ระบบมื่า

ใช้งานโดยเร็วั  ติ�อมื่าได้หาร่อกับผู้เก่�ยวัข้องเพ่�อพัฒนาระบบแบบ 

shortcut โดยนำาท่ี่มื่ไปีศ้กษีาดูงานจากคำณะอ่�นท่ี่�ม่ื่การจัดที่ำาระบบ

ไว้ัแล้วั โดยคัำดเล่อกคำณะรัฐศาสนศาสติร์และรัฐปีระศาสนศาสติร์

ท่ี่�ม่ื่ขนาดและลักษีณะใกล้เค่ำยงกับคำณะการส่�อสารมื่วัลชน เพ่�อ

ดำาเนินการพัฒนาระบบติ�อไปี 

 

ทัั�งหมด้น่�เป็ันเบ่่�องหลัังกองถา่ยท่ั�ม่ส่ื่วินสื่ำาคั์ญ่อยา่งยิ�งใน

การขับ่เค์ล่ั�อนท่ัมถ่ายทัำาของค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น จะเห็นว่ิา

แผนงาน แลัะโค์รงการต่าง ๆ ถูกคิ์ด้ขึ�นอย่างเป็ันระบ่บ่ แลัะ 

สื่อด้รับ่กับ่สื่ถานการณ์การแพึ่ร่ระบ่าด้ของโค์วิิด้-19 เป็ันอย่างด่้ 

M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

184



BEHIND 
THE SCENE: 
รางวัล่ออสิ่การ์ 
สิ่าขาบุคืล่ากรด่เด่น 

M
A

S
S

C
O

M
M

 C
M

U
 

185



Behide the Scene  ม่ื่โอกาสมื่าร�วัมื่งานมื่อบรางวััล 

‘นกพิราบที่องคำำา 2021’ ท่ี่�แมื่สคำอมื่ ก็อดไมื่�ได้ท่ี่�จะขอ

สัมื่ภาษีณ์นักแสดงยอดเย่�ยมื่ท่ี่กที่�าน ทัี่�งสาขาอาจารย์ด่เด�น 

นักวิัจัยด่เด�น และบ่คำลากรด่เด�น ถ้ึงคำวัามื่รู้ส้กท่ี่�ได้รับรางวััล

ในปีีน่� ไปีติิดติามื่กันเลย 

รางวัิลัอาจารย์ด่้เด่้น 

อ.ด้ร.ศิวิพึ่ร ส๊ื่กฤตานนท์ั 

สำาหรับข้าพเจ้าปีระสบการณ์การเร่ยนรู้ท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ดของ

นักศ้กษีาเป็ีนเป้ีาหมื่ายสูงส่ดของการที่ำางาน ในปีีท่ี่�ผ�านมื่า 

นโยบายจากคำณบด่ด้านหน้�งคำ่อการสร้างผู้ปีระกอบการ 

(Start Up) ได้จ่ดปีระกายให้ข้าพเจ้าใช้รายวิัชาท่ี่�ได้รับมื่อบ

หมื่ายเป็ีนพ่�นท่ี่�เช่�อมื่โยงระหวั�างองค์ำคำวัามื่รู้และอ่ติสาหกรรมื่ 

ส่�อบันเทิี่ง โดยได้ที่ำาโคำรงการติ�อเน่�องร�วัมื่กับ สำานักส่�อเส่ยง 

ไที่ยพ่บ่เอส บริษัีที่ Salmon Podcast ผู้ผลิติพ�อดคำาสที่์

บันเทิี่งแนวัหน้าของปีระเที่ศ และผู้ปีระพันธ์ดนติร่ การเร่ยน

รู้และการสอนจ้งก้าวัข้ามื่ข้อจำากัดของติำาราและสไลด์

ปีระกอบการสอน สู�การปีฏิิบัติิจริงและได้รับการปีระเมิื่น

จริงจากมื่าติรฐานนักวิัชาช่พ แม้ื่วั�าการจัดการการสอนจะ

ย่�งยากกวั�าการสอนแบบดั�งเดิมื่ แติ�ค้่ำมื่คำ�ามื่ากเม่ื่�อพบวั�า

นักศ้กษีาม่ื่คำวัามื่ส่ขในการเร่ยนรู้

รางวัิลันักวิิจัยด่้เด่้น 

ผศ.ด้ร.พิึ่มลัพึ่รรณ  ไชั้ยนันท์ั 

ผลงานที่างวัิชาการที่่�ผ�านมื่าล้วันมื่่คำ่ณคำ�าในการ

พัฒนาองค์ำคำวัามื่รู้ และแสวังหาคำำาติอบให้กบัโจที่ยป์ีญั่หา

ที่างสงัคำมื่ โดยนำาศาสติรท์ี่างดา้นการส่�อสารไปีบรูณาการ

ร�วัมื่กับศาสติร์อ่�นที่ำาให้ติอบโจที่ยปั์ีญ่หาที่างสังคำมื่ท่ี่�หลาก

หลายและซัึ้บซ้ึ้อนมื่ากข้�นในปัีจจ่บัน การได้รับรางวััลนัก

วิัจัยด่เด�นของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน ถ่ึอเป็ีนเก่ยรติิและ

ของขวััญ่ติอบแที่นให้กับคำวัามื่ตัิ�งใจในการผลิติผลงานที่าง

วิัชาการอย�างติ�อเน่�อง รางวััลและผลติอบแที่นท่ี่�แท้ี่จริง

จากการที่ำาวิัจัยค่ำอการได้เพิ�มื่เติิมื่คำวัามื่รู้ สั�งสมื่ทัี่กษีะและ

ปีระสบการณ์ในการที่ำาวิัจัย ที่ำาให้เป็ีนผู้เร่ยนรู้อยู�เสมื่อ

และไมื่�หย่ดค้ำนหาคำำาติอบ  
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รางวัิลัพึ่นักงานมหาวิิทัยาลััย ด้้านบ่ริหารด่้เด่้น

วิรรณา  เกิด้ลัาภั 

รางวััลพนักงานมื่หาวัิที่ยาลัยผู้ปีฏิิบัติิงานด่เด�น 

ปีระจำาปีี 2564 ด้านบริหาร เป็ีนคำวัามื่ภูมิื่ใจอ่กก้าวัหน้�ง

ของช่วิัติท่ี่�ได้นำาท่ี่มื่ท่ี่�เน้นงานด้านบริการให้กับคำณาจารย์ 

บ่คำลากร และนักศ้กษีา ติลอดจนการปีระสานงานติิดติ�อ

กับหน�วัยงานภายนอก ซ้ึ้�งเป็ีนหน้�งก้าวัท่ี่�พกคำวัามื่กังวัล 

คำวัามื่กลัวั แติ�ด้วัยกำาลังใจท่ี่�ได้รับการสนับสน่นจาก

บ่คำลากรในท่ี่มื่ การที่ำางานแบบพ่�น้อง การก้าวัเดิน 

พร้อมื่ ๆ กัน การรับฟััง การปีรับแนวัคิำด การมื่องติ�างม่ื่มื่ 

การแลกเปีล่�ยนคำวัามื่คิำดเห็น การเร่ยนรู้ และการยอมื่รับ

คำวัามื่เปีล่�ยนแปีลง จนที่ำาให้เกิดการพัฒนางานบริการท่ี่�

นำาเที่คำโนโลยส่ารสนเที่ศมื่าปีรับใช้ในการให้บริการ ติอบ

โจที่ย์รูปีแบบการบริหารงาน และสนับสน่นการเร่ยนการ

สอน “WE COMMUNICATE WE CREATE WE SHARE” 

 

รางวัิลัพึ่นักงานมหาวิิทัยาลััย ด้้านบ่ริการ ด่้เด่้น 

ปัริฉัตร  ศิริมงค์ลั 

ติลอดระยะเวัลา 5 ปีีกวั�าท่ี่�ได้ปีฏิิบัติิงานด้านการเงินและ

บัญ่ช่ ของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� ถ่ึอวั�า

เป็ีนปีระสบการณ์ใหมื่�ท่ี่�เกิดข้�นกับตัิวัเอง ที่ำาให้ได้พัฒนาทัี่กษีะ

การที่ำางาน และได้รับคำวัามื่รู้ใหมื่� ๆ  เพิ�มื่ข้�น รวัมื่ถ้ึงจะต้ิองปีฏิิบัติิ

งานท่ี่�อยู�ในคำวัามื่รบัผิดชอบให้ด่ท่ี่�ส่ด เช�น การท่ี่�ไดรั้บมื่อบหมื่าย

ให้ปีฏิิบัติิงานส�วันของการคำวับคำ่มื่การเบิกจ�ายงบปีระมื่าณ

โคำรงการอบรมื่เชิงปีฏิิบัติิการการผลิติส่�อ “บันท้ี่กเร่�องเม่ื่อง

เช่ยงใหมื่�กับในหลวัง: ๙ โคำรงการชลปีระที่านในรัชกาลท่ี่�  ๙” 

งบปีระมื่าณจำานวัน 1,600,000 บาที่ ซ้ึ้�งเป็ีนโคำรงการท่ี่�ต้ิองใช้

คำวัามื่ละเอ่ยดรอบคำอบพอสมื่คำวัร แติ�ก็สามื่ารถึดำาเนินโคำรงการ

เสร็จสิ�นติามื่ระยะเวัลาท่ี่�กำาหนด ทัี่�งน่� ขอขอบพระค่ำณ ผู้บริหาร 

คำณาจารย์ และบ่คำลากร ท่ี่กที่�าน ท่ี่�เห็นถ้ึงคำวัามื่ตัิ�งใจและคำวัามื่

ท่ี่�มื่เที่ในการปีฏิิบัติิงานท่ี่�ผ�านมื่า จ้งที่ำาให้ได้รับรางวััลบ่คำลากร 

ด่เด�น ด้านการบริการ ปีระจำาปีี 2564  
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รางวัิลัพึ่นักงานส่ื่วินงาน ด้้านบ่ริการ ด่้เด่้น 

ฮาวิา  ชั้ายยิ�ด้ 

ขอขอบค่ำณกรรมื่การ คำณะผู้บริหาร ท่ี่�พิจารณาและ

มื่อบรางวััล พนักงานส�วันงาน ด้านบริการ ด่เด�นให้แก�ดิฉัน 

ดิฉันรู้ส้กยินด่ ภาคำภูมิื่ใจ กับรางวััลท่ี่�ได้รับ และจะพยายามื่

ปีฏิิบัติิงานในด้านติ�าง ๆ ท่ี่�ได้รับมื่อบหมื่ายให้ด่ท่ี่�ส่ด 

รางวัิลัพึ่นักงานส่ื่วินงาน ด้้านนวัิตกรรม ด่้เด่้น 

เก่ยรติศักดิ้�  จินด้าก๊ลั 

รู้ส้กภูมิื่ใจท่ี่�เราได้ม่ื่โอกาสได้วิั�งถ้ึงเป้ีาหมื่าย เป็ีน

เสม่ื่อนการเก็บเหร่ยญ่ (Achievement) สำาหรับการเดินบน

เส้นที่างมื่าราธอนท่ี่�ยังต้ิองวิั�งอ่กหลายกิโล อ่กหลายรายการ 

เพราะหน้างานของเรานั�นม่ื่สิ�งใหมื่� ๆ เกิดข้�นเสมื่อ คำวัามื่

ท้ี่าที่ายก็จะยากยิ�งข้�นเสมื่อ แติ�เรามัื่กจะไมื่�ได้คำาดหวัังวั�าเรา

จะเข้าเป็ีนอันดับท่ี่�เที่�าไหร� จ้งกลายมื่าเป็ีนรางวััลของช่วิัติท่ี่�

นำามื่าซ้ึ้�งกำาลังใจและคำวัามื่ภูมิื่ใจ 

พนักงานส�วันงานผู้ปีฏิิบัติิงานด่เด�น “ด้านสร้างสรรค์ำ” 

การออกแบบระบบการที่ำางานของผมื่อาจจะเปีร่ยบได้

เหม่ื่อนกับการซ้ึ้อมื่วิั�งมื่าราธอน เริ�มื่จากโคำรงการ Lean ท่ี่�

ที่ำาให้เราม่ื่โอกาสได้เริ�มื่ออกแบบการที่ำางาน ฝึักที่ดลองเพ่�อ

ปีระกวัด ซ้ึ้�งเรามื่องวั�าการปีระกวัดเป็ีนเหม่ื่อนการท้ี่าที่าย 

ตัิวัเอง อยากลองวิั�งแข�งกับตัิวัเอง จนได้ท่ี่มื่งานท่ี่�อยากซ้ึ้อมื่

วิั�งในแบบเด่ยวักันเข้ามื่าช�วัยกันที่ำางาน ได้ร�วัมื่แชร์ไอเด่ย 

จาก 1 เป็ีน 2 และ 3 จ้งเริ�มื่คำ�อย ๆ  วัางแผนให้เราได้ที่ดลอง

การวิั�งของเราในแติ�ละรอบจนเกดิออกมื่าเปีน็ระบบท่ี่�เราวัาง

ไว้ั ซ้ึ้�งคำรั�งแรกนั�นเราวิั�งกันแบบไมื่�ม่ื่โค้ำช ไมื่�ม่ื่ผู้ฝึักสอน งาน

จ้งออกมื่าในรูปีแบบท่ี่�เรามื่องเห็นแติ�ตัิวัเองเป็ีนหลัก พอ

ระยะท่ี่� 2 เลยต้ิองติามื่หาคำนท่ี่�จะมื่าคำอยแนะนำา ทัี่�งผู้บริหาร 

คำณาจารย์ บ่คำลากรและนักศ้กษีา จนเกิดการวิั�งท่ี่�ถูึกที่าง

มื่ากข้�น หลังจากนั�นการซ้ึ้อมื่ของเราจ้งเริ�มื่เอาที่ฤษีฎ่มื่าจับ 

ทัี่�งขั�นติอนการออกแบบระบบแบบย้อนกลับ (Backward 

Design) โดยให้โค้ำชม่ื่ส�วันร�วัมื่กับการออกแบบของเรา ทัี่�ง

สัมื่ภาษีณ์การใช้งานแบบเจาะจง และเก็บคำวัามื่ต้ิองการ

ทัี่�งหมื่ดเพ่�อวัางลำาดับขั�นการออกแบบใหมื่� ให้เกิดปัีจจัยจาก

ตัิวัตัิ�ง (Core Competency) และเราก็ได้ใช้ที่ฤษีฎ่ของ 

Agile and Scrum เพ่�อซ้ึ้อมื่วิั�งให้เราเกิดคำวัามื่ชำานาญ่ เพ่�อ

มื่องหาข้อผิดพลาดของเราไปีเร่�อย ๆ จนเม่ื่�อการแข�งขัน 

Lean คำรั�งท่ี่� 2 ที่ำาให้เราได้วิัธ่การวิั�งท่ี่�สมื่บูรณ์มื่ากข้�น และ

ไมื่�กลัวัติ�อคำวัามื่ผิดพลาด (Error) ในงานระบบติ�าง ๆ อ่กด้วัย 
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รางวัิลัขวัิญ่ใจแมสื่ค์อม  

จิรัสื่ภูัมิย์  บ่วิรพัึ่ฒนนท์ั 

คำวัามื่ภาคำภูมิื่ใจในการที่ำางาน ภายในคำณะการ

ส่�อสารมื่วัลชนนั�น ต้ิองกล�าวัวั�าเริ�มื่มื่าจาก คำำาวั�า Trust 

หร่อคำวัามื่ไว้ัวัางใจของท่ี่มื่ผู้บริหารท่ี่�มื่อบงานท่ี่�สำาคัำญ่

ติ�าง ๆ ให้ดำาเนินการ เช�น การม่ื่ส�วันร�วัมื่ในการดูแล

งานก�อสร้างอาคำารศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร ร�วัมื่กับ

ฝ่ั ายติ� า ง  ๆ  ท่ี่� เ ก่� ย วั ข้อง  ซ้ึ้� งที่ำา ใ ห้ เ กิดคำำา วั� า  

Camaraderie คำวัามื่สัมื่พันธ์ท่ี่�ด่ในองค์ำกรน่�ที่ำาให้การ

ที่ำางานสำาเร็จและอยู�กันแบบพ่�น้องไมื่�แบ�งฝัักฝั่าย 

ในการที่ำางาน จ้งที่ำาให้ก�อเกิด คำำาวั�า Pride หร่อคำวัามื่

ภาคำภูมิื่ใจในองค์ำกรน่� ไมื่�วั�าจะเป็ีน บรรยากาศการ

ที่ำางาน การให้คำวัามื่สำาคัำญ่ติ�อบ่คำคำลากรของผู้บริหาร 

การร�วัมื่ม่ื่อกันของบ่คำลากรเพ่�อให้การที่ำางานงานออก

มื่าสำาเร็จในแบบ ส่�อสาร สร้างสรรค์ำ และแบ�งปัีน 

 

รางวัิลัขวัิญ่ใจแมสื่ค์อม 

นางอัญ่ชั้นา  ปััญ่ญ่าเปีัยง 

แลัะนางเบ่ญ่จวิรรณ  จ่จอม  

ส่บเน่�องมื่าจากท่ี่� คำณะฯ ได้รับงบปีระมื่าณเงิน

แผ�นดิน ปีระจำาปีี 2563 งบคำ�าคำร่ภัณฑ์ิ จำานวัน 12 

รายการ จำานวันเงิน 44 ล้าน และงานก�อสร้างอาคำาร

ศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร (Communication  

Innovation Center หร่อ CIC) ซ้ึ้�งติำาแหน�งท่ี่�ปีฏิิบัติิ

งานนั�น รับผิดชอบเก่�ยวักับงานพัสด่ของหน�วัยงาน 

ที่ำางานภายใติ้พระราชบัญ่ญ่ัติิการจัดซึ้่�อจัดจ้างและ

การบริหารพัสด่ภาคำรัฐ พ.ศ. 2560 ท่ี่�ต้ิองดำาเนินการ

ปีฏิิบัติิติามื่ขั�นติอนท่ี่�กำาหนดอย�างเคำร�งคำรัดและรัดก่มื่ 

ซ้ึ้�งการปีฏิิบัติิงานท่ี่�ผ�านมื่า จะไมื่�สามื่ารถึสำาเร็จล่ล�วัง

เร่ยบร้อยไปีได้ด้วัยด่ ถ้ึาไมื่�ได้รับคำวัามื่ร�วัมื่ม่ื่อกันของ

บ่คำลากรท่ี่กฝ่ัาย อ่กทัี่�ง คำวัามื่ไว้ัวัางใจของท่ี่มื่ผู้บริหาร

ท่ี่�มื่อบคำวัามื่เช่�อมัื่�น ติลอดถ้ึงมื่อบขวััญ่และกำาลังใจใน

การที่ำางานให้แก�พวักเราเปี็นอย�างด่มื่าโดยติลอด   

ขอขอบพระค่ำณคำ�ะ    
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รายชื่อคณาจารย์และบุคลากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากร 
คณะกรรมการประเมิน  

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
รศ.ดร.กรวรรณ กฤตวรกาญจน์ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างหลักสูตรการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
ครั้งที่ 1/2564 (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

11 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ google meet 

อ.ดร.จิระศักดิ์ สาระรัตน์ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

25 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 
13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

22 มิถุนายน 2563 ถึง 23 
มิถุนายน 2563 

ณ คณะวิจิตรศิลป์ 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2-10 ระบบ CMU-QA Curriculum และ
องค์ประกอบที่ 2-6 ระบบ สกอ. หลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความรู้และนวัตกรรม 

30 มิถุนายน 2564 ณ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

 
คณะกรรมการตดัสินการประกวดแข่งขัน 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว เข้าร่วมเป็นกรรมการคัดเลือกรางวัลออกแบบซีดีเอ 2563 (CDA 

Design Awards 2020) ในกิจกรรม รางวัลออกแบบซีดีเอ 2563 
14 ตุลาคม 2563 อุทยานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินการประกวด หนูน้อยเชียงใหม่ ใน
โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนอนุรักษ์ภาษาล้านนาท้องถิ่น
ศิลปะการแสดงประเภทฟ้อนร าและการใช้ภาษา 

26 ธันวาคม 2563 ณ อุทยานการค้ากาดสวนแก้ว
เชียงใหม่ 
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รายชื่อคณาจารย์และบุคลากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากร 
คณะกรรมการประเมิน  

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
รศ.ดร.กรวรรณ กฤตวรกาญจน์ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างหลักสูตรการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
ครั้งที่ 1/2564 (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

11 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ google meet 

อ.ดร.จิระศักดิ์ สาระรัตน์ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

25 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 
13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

22 มิถุนายน 2563 ถึง 23 
มิถุนายน 2563 

ณ คณะวิจิตรศิลป์ 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2-10 ระบบ CMU-QA Curriculum และ
องค์ประกอบที่ 2-6 ระบบ สกอ. หลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความรู้และนวัตกรรม 

30 มิถุนายน 2564 ณ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

 
คณะกรรมการตดัสินการประกวดแข่งขัน 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว เข้าร่วมเป็นกรรมการคัดเลือกรางวัลออกแบบซีดีเอ 2563 (CDA 

Design Awards 2020) ในกิจกรรม รางวัลออกแบบซีดีเอ 2563 
14 ตุลาคม 2563 อุทยานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินการประกวด หนูน้อยเชียงใหม่ ใน
โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนอนุรักษ์ภาษาล้านนาท้องถิ่น
ศิลปะการแสดงประเภทฟ้อนร าและการใช้ภาษา 

26 ธันวาคม 2563 ณ อุทยานการค้ากาดสวนแก้ว
เชียงใหม่ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (อ่านบทความ วารสาร ตรวจเครื่องมือการวิจัย) 
ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 

รศ.ดร.กรวรรณ กฤตวรกาญจน์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยในโครงการวิจัยคณะศิลป
ศาสตร์ แผนงานวิจัย เรื่อง การรับรู้ความหมายผ่านสัญญะการ
โฆษณาของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในการถ่ายทอดสดการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยลีกผ่านทีวีดิจิทัล 

24 พฤษภาคม 2564 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สมุทรสาคร 

รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินข้อเสนอโครงการเรื่อง The Great 
Reset ตั้งหลักใหม่ ประเทศไทยแห่งอนาคต เพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัย 

22 มีนาคม 2564 หน่วยบริหารจัดการและส่งมอบ
ผลลัพธ์ (ODU) แผนงานคนไทย 
4.0 (คณะเศรษฐศาสตร์) 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เป็นคณะกรรมการประเมินผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาเนื้อหา
หนังสือพิมพ์แนวหน้าและไทยรัฐในประเด็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนตามธรรมาภิบาล 

7 ธันวาคม 2563 ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพสื่องานวิจัย ของนายณัฐพงษ์ 
บุญยะลาภ นักศึกษาสาขาบ้านและชุมชน ภาควิชามนุษยสัมพันธ์ 
คณะมนุษยศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาสื่อส่งเสริมความรู้การดูแล
สุขอนามัยเพ่ือให้ห่างไกลจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

25 กุมภาพันธ์ 2564 สาขาบ้านและชุมชน ภาควิชา
มนุษยสัมพันธ์ คณะ
มนุษยศาสตร์ 

ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรัตนา เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการ
วิจัย เรื่อง ระบบกลไกของการจัดการจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในส่วนการให้บริการสิ่งสนับสนุนการศึกษาด้านนิเทศ
ศาสตร์ในมหาวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 

9 เมษายน 2563 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

 

 



ที่ปรึกษาโครงการ 
ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 

อ.ดร.จิระศักดิ ์สาระรัตน์ เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าป ี2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าป ี2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าป ี2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

อ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรัตนา เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าป ี2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (วิพากษ์หลักสูตร) 
ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 

ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ เป็นคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ.3) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) 

- 23 มิถุนายน 2564 
- 7 เมษายน 2564 
- 5 พฤศจิกายน 2563 

- ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร
ประกาศก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เขต
แม่คาว 
- ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร
ประกาศก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เขต
แม่คาว 
- ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร
ประกาศก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เขต
แม่คาว 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมพิจารณารายละเอียดของรายวิชานิเทศ
ศาสตร์ (Course Specification) มคอ.3 ประจ าภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2563 

15 มิถุนายน 2563 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ เป็นอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง และแก้ไขโครงร่างงานวิจัยของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ที่ศึกษากระบวนการวางแผน
โครงงานวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์ (DRS 491) ประจ าปี
การศึกษา 2562 

19 พฤษภาคม 2563 โดยรับฟังการน าเสนอออนไลน์
ผ่านแอพลิเคชัน ZOOM 
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ที่ปรึกษาโครงการ 
ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 

อ.ดร.จิระศักดิ ์สาระรัตน์ เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

อ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรัตนา เป็นที่ปรึกษาและนักวิจัย โครงการวิจัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาความเป็นเลิศของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 

29 มกราคม 2564 ถึง 30 
เมษายน 2564 

โดยใช้งบประมาณของศูนย์
ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2564 มีก าหนด
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2564 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (วิพากษ์หลักสูตร) 
ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 

ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ เป็นคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ.3) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) 

- 23 มิถุนายน 2564 
- 7 เมษายน 2564 
- 5 พฤศจิกายน 2563 

- ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร
ประกาศก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เขต
แม่คาว 
- ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร
ประกาศก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เขต
แม่คาว 
- ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร
ประกาศก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เขต
แม่คาว 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมพิจารณารายละเอียดของรายวิชานิเทศ
ศาสตร์ (Course Specification) มคอ.3 ประจ าภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2563 

15 มิถุนายน 2563 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ เป็นอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง และแก้ไขโครงร่างงานวิจัยของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ที่ศึกษากระบวนการวางแผน
โครงงานวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์ (DRS 491) ประจ าปี
การศึกษา 2562 

19 พฤษภาคม 2563 โดยรับฟังการน าเสนอออนไลน์
ผ่านแอพลิเคชัน ZOOM 

 



ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
- เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกอบรมการใช้โปรแกรม
เพ่ือการออกแบบคลิปวิดิโอน าเสนอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

- 23 ธันวาคม 2563 
- 16 ธันวาคม 2563 
- 9 ธันวาคม 2563 

- ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

เป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการสื่อสารองค์กร 

7 เมษายน 2564 ณ บ้านกลางดอยรีสอร์ท อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในเรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

26 ตุลาคม 2563 ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ทเชียงใหม่ 
อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 

เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ นโยบายของสมาคมนักศึกษาเก่าต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้แก่คณะกรรมการแล
เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 

23 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 1 
อาคารส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มช. 

เป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร สายสนับสนุนเพ่ือ
สร้างความสุขและความส าเร็จในการท างาน เรื่อง การเปลี่ยนผ่าน
สู่องค์ดิจิทัล 

24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม ชั้น 2 
คณะวิทยาการการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรอบรมเรื่อง แนวคิด หน้าที่และขอบเขตงานด้านการ
สื่อสารองค์กร ให้แก่คณะกรรมการหน่วยสื่อสารองค์กร 

19 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม BAB1222 คณะ
บริหารธุรกิจ 

เป็นวิทยากรในโครงการสร้างหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งนักขายออนไลน์ 
One Product One Influencer Project 

25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมซอมพอ ชั้น 3 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เป็นวิทยากรให้การบรรยายให้หัวข้อ มนุษย์กับผลกระทบของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

16 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.
หม่อมหลวงตุ้ย ชุมสาย ชั้น 8 อาคาร
มนุษยศาสตร์ 7 

เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ มนุษย์กับผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กระบวนวิชา 050106 ศิลปะแห่งการ
เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า 

3 กุมภาพันธ์ 2564 คณะมนุษยศาสตร์ 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ เป็นคณะที่ปรึกษาหน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้สังคม ด้านการ

สนับสนุนสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคมเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

20 พฤษภาคม 2563 หน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้
สังคม ส านักงานบริหารงานวิจัย 

นางสาวรัตนาภรณ์ สุวคนธ์ เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการการจัดงาน
เกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 10 

18 มกราคม 2564 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา (คณะ
เกษตรศาสตร์) 

 
วิทยากร 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
คณาจารย ์
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์  เป็นวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง การก าหนดหัวข้อวิจัยเชิงบูรณาการ 

ให้กับคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
25 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 1 อาคารประกาศก 

คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพายัพ เขตแม่คาว 

เป็นวิทยากรในโครงการสร้างหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งนักขายออนไลน์ 
One Product One Influencer Project 

25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมซอมพอ ชั้น 3 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

อ.ดร.คุณวุฒิ บุญฤกษ์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ เล่าเรื่องผ่านคลิปวิดีโอ การ
ถ่ายทอดความรู้แบบ Visual Storytelling 

3 กรกฎาคม 2564 ถึง 4 
กรกฎาคม 2564 

ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

อ.ธิติ เกตุทัต เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) การตลาดด้วยเนื้อหา 
Digital Content Marketing และการใช้สื่อดิจิทัลในการน าเสนอ
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยนานาชาติ 

10 กันยายน 2563 ณ ห้อง ICB 1102 (Safe Zone 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกอบรมการใช้โปรแกรมเพ่ือ
การออกแบบคลิปวิดิโอน าเสนอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

9 ธันวาคม 2563 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 
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ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
- เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกอบรมการใช้โปรแกรม
เพ่ือการออกแบบคลิปวิดิโอน าเสนอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

- 23 ธันวาคม 2563 
- 16 ธันวาคม 2563 
- 9 ธันวาคม 2563 

- ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

เป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการสื่อสารองค์กร 

7 เมษายน 2564 ณ บ้านกลางดอยรีสอร์ท อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในเรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

26 ตุลาคม 2563 ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ทเชียงใหม่ 
อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 

เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ นโยบายของสมาคมนักศึกษาเก่าต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้แก่คณะกรรมการแล
เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 

23 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 1 
อาคารส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มช. 

เป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร สายสนับสนุนเพ่ือ
สร้างความสุขและความส าเร็จในการท างาน เรื่อง การเปลี่ยนผ่าน
สู่องค์ดิจิทัล 

24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม ชั้น 2 
คณะวิทยาการการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรอบรมเรื่อง แนวคิด หน้าที่และขอบเขตงานด้านการ
สื่อสารองค์กร ให้แก่คณะกรรมการหน่วยสื่อสารองค์กร 

19 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม BAB1222 คณะ
บริหารธุรกิจ 

เป็นวิทยากรในโครงการสร้างหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งนักขายออนไลน์ 
One Product One Influencer Project 

25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมซอมพอ ชั้น 3 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ เป็นวิทยากรให้การบรรยายให้หัวข้อ มนุษย์กับผลกระทบของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

16 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.
หม่อมหลวงตุ้ย ชุมสาย ชั้น 8 อาคาร
มนุษยศาสตร์ 7 

เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ มนุษย์กับผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กระบวนวิชา 050106 ศิลปะแห่งการ
เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า 

3 กุมภาพันธ์ 2564 คณะมนุษยศาสตร์ 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ เป็นคณะที่ปรึกษาหน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้สังคม ด้านการ

สนับสนุนสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคมเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

20 พฤษภาคม 2563 หน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้
สังคม ส านักงานบริหารงานวิจัย 

นางสาวรัตนาภรณ์ สุวคนธ์ เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการการจัดงาน
เกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 10 

18 มกราคม 2564 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา (คณะ
เกษตรศาสตร์) 

 
วิทยากร 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
คณาจารย ์
ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์  เป็นวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง การก าหนดหัวข้อวิจัยเชิงบูรณาการ 

ให้กับคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
25 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 1 อาคารประกาศก 

คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพายัพ เขตแม่คาว 

เป็นวิทยากรในโครงการสร้างหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งนักขายออนไลน์ 
One Product One Influencer Project 

25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมซอมพอ ชั้น 3 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

อ.ดร.คุณวุฒิ บุญฤกษ์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ เล่าเรื่องผ่านคลิปวิดีโอ การ
ถ่ายทอดความรู้แบบ Visual Storytelling 

3 กรกฎาคม 2564 ถึง 4 
กรกฎาคม 2564 

ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

อ.ธิติ เกตุทัต เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) การตลาดด้วยเนื้อหา 
Digital Content Marketing และการใช้สื่อดิจิทัลในการน าเสนอ
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยนานาชาติ 

10 กันยายน 2563 ณ ห้อง ICB 1102 (Safe Zone 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกอบรมการใช้โปรแกรมเพ่ือ
การออกแบบคลิปวิดิโอน าเสนอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

9 ธันวาคม 2563 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 



ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
เป็นวิทยากรการฝึกอบรม Dairy Product for Farmer and 
Entrepreneur การแปรรูปผลิตภัณฑ์นมเพ่ือเกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

23 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรบรรยายในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ด้านการตลาดบนสื่อออนไลน์และ
โซเชียลมีเดีย 

23 ธันวาคม 2563 ณ WAKE UP COFFEE สาขาล าปาง 
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Packaging 
Design ออกแบบอย่างไรให้โดนใจผู้ซื้อ 

- 11 กันยายน 2563 ถึง 13 
กันยายน 2563 
- 5 กันยายน 2563 
- 29 สิงหาคม 2563 

ณ ห้อง Innovation Park NKC 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 2 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรโครงการ Youth tuber ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ Workshop2 Practice masks Perfect (การ
ถ่ายภาพและวิดีโอ) 

26 กันยายน 2563 ณ สถานที่จัดกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอากาศยานไร้
คนขับ ด้านการถ่ายภาพ ให้กับนักเรียนโรงเรียนวชิรวิทย์เชยีงใหม่ 
ในกิจกรรม BG Camp ครั้งที่ 3 

5 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ Workshop4 
Last but not least (การตัดต่อวิดีโอขั้นพ้ืนฐาน) 

26 ธันวาคม 2563 ณ Wake Up Nimman Co-Working 
Space 

ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง เทคนิคการเพ่ิมยอดขายและการ
โฆษณา 

19 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง เทคนิคการเพ่ิมยอดขายและการ
โฆษณา 

21 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการสื่อสารองค์กร 

7 เมษายน 2564 ณ บ้านกลางดอยรีสอร์ท อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษโครงการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ให้กับนักศึกษาของหลักสูตรฯ 

28 มีนาคม 2564 ณ ห้อง 5602 อาคาร 5 ชั้น 6 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์การตลาด 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ เยาวชนคนรุ่นใหม่ รู้เท่าทันสื่อใน
รูปแลลการถ่ายทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) 

24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะการสื่อสารมวลชน 

ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมในโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรในกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน์ 

31 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมเรื่อง จริยธรรมการวิจัยในคนกลุ่ม
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม ดร.สิงห์โต จ่างตระกูล 
ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้สิรินธร 
มหาวิทยาลัยพายัพ เขตแม่คาว 

เป็นวิทยากรผู้ร่วมเสวนาประจ าโครงการเสวนาในหัวข้อ 
จริยธรรมการวิจัยในคนกับงานวิจัยทางมนุษยศาสตร์ 

10 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม ZOOM 

เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ในงานสัมมนา
วิชาการเรื่อง จริยธรรมในการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

6 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2-206 ชั้น 2 อาคาร 2 
บัณฑิตวิทยาลัย 

เป็นวิทยากรบรรยายโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 
ประจ าปี 2564 

10 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 คณะ
บริหารธุรกิจ 

ผศ.พิสิทธิ์ ศรีประเสริฐ เข้าร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ แนวทางการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาในกระบวนวิชาเรียนรู้ผ่านกิจกรรมของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

5 สิงหาคม 2563 ผ่านระบบ Zoom meeting 

เป็นวิทยากรเข้าร่วมให้ความรู้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกิจกรรมนักเขียนพบผู้อ่าน การเสวนา
ในหัวข้อ แรงบันดาลใจสานฝัน สร้างสรรค์สู่งานเขียน 

24 พฤศจิกายน 2563 ณ เวทีลานอเนกประสงค์ โรงเรียนพระ
หฤทัย 

อ.ภูเบศ พิรกุลวานิช เป็นวิทยากรการฝึกอบรม การแปรรูปเนยแข็งในอุตสาหกรรม
ขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 2564 

26 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 
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ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
เป็นวิทยากรการฝึกอบรม Dairy Product for Farmer and 
Entrepreneur การแปรรูปผลิตภัณฑ์นมเพ่ือเกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

23 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรบรรยายในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ด้านการตลาดบนสื่อออนไลน์และ
โซเชียลมีเดีย 

23 ธันวาคม 2563 ณ WAKE UP COFFEE สาขาล าปาง 
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ เข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Packaging 
Design ออกแบบอย่างไรให้โดนใจผู้ซื้อ 

- 11 กันยายน 2563 ถึง 13 
กันยายน 2563 
- 5 กันยายน 2563 
- 29 สิงหาคม 2563 

ณ ห้อง Innovation Park NKC 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 2 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย อ าเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรโครงการ Youth tuber ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ Workshop2 Practice masks Perfect (การ
ถ่ายภาพและวิดีโอ) 

26 กันยายน 2563 ณ สถานที่จัดกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอากาศยานไร้
คนขับ ด้านการถ่ายภาพ ให้กับนักเรียนโรงเรียนวชิรวิทย์เชยีงใหม่ 
ในกิจกรรม BG Camp ครั้งที่ 3 

5 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ Workshop4 
Last but not least (การตัดต่อวิดีโอขั้นพ้ืนฐาน) 

26 ธันวาคม 2563 ณ Wake Up Nimman Co-Working 
Space 

ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง เทคนิคการเพ่ิมยอดขายและการ
โฆษณา 

19 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง เทคนิคการเพ่ิมยอดขายและการ
โฆษณา 

21 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการสื่อสารองค์กร 

7 เมษายน 2564 ณ บ้านกลางดอยรีสอร์ท อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษโครงการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ให้กับนักศึกษาของหลักสูตรฯ 

28 มีนาคม 2564 ณ ห้อง 5602 อาคาร 5 ชั้น 6 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์การตลาด 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ เยาวชนคนรุ่นใหม่ รู้เท่าทันสื่อใน
รูปแลลการถ่ายทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) 

24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะการสื่อสารมวลชน 

ผศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมในโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรในกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน์ 

31 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมเรื่อง จริยธรรมการวิจัยในคนกลุ่ม
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม ดร.สิงห์โต จ่างตระกูล 
ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้สิรินธร 
มหาวิทยาลัยพายัพ เขตแม่คาว 

เป็นวิทยากรผู้ร่วมเสวนาประจ าโครงการเสวนาในหัวข้อ 
จริยธรรมการวิจัยในคนกับงานวิจัยทางมนุษยศาสตร์ 

10 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม ZOOM 

เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ในงานสัมมนา
วิชาการเรื่อง จริยธรรมในการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

6 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2-206 ชั้น 2 อาคาร 2 
บัณฑิตวิทยาลัย 

เป็นวิทยากรบรรยายโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 
ประจ าปี 2564 

10 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 คณะ
บริหารธุรกิจ 

ผศ.พิสิทธิ์ ศรีประเสริฐ เข้าร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ แนวทางการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาในกระบวนวิชาเรียนรู้ผ่านกิจกรรมของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

5 สิงหาคม 2563 ผ่านระบบ Zoom meeting 

เป็นวิทยากรเข้าร่วมให้ความรู้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกิจกรรมนักเขียนพบผู้อ่าน การเสวนา
ในหัวข้อ แรงบันดาลใจสานฝัน สร้างสรรค์สู่งานเขียน 

24 พฤศจิกายน 2563 ณ เวทีลานอเนกประสงค์ โรงเรียนพระ
หฤทัย 

อ.ภูเบศ พิรกุลวานิช เป็นวิทยากรการฝึกอบรม การแปรรูปเนยแข็งในอุตสาหกรรม
ขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 2564 

26 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ 



ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
อ.อัคริมา นันทนาสิทธิ์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกอบรมการใช้โปรแกรมเพ่ือ

การออกแบบคลิปวิดิโอน าเสนอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
- 23 ธันวาคม 2563 
- 16 ธันวาคม 2563 
- 9 ธันวาคม 2563 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

บุคลากร 
น.ส.กัญชลิตา อ๋องตั๋ว เป็นวิทยากรในโครงการสร้างหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งนักขายออนไลน์ 

One Product One Influencer Project 
25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมซอมพอ ชั้น 3 องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
นายธีรภาพ เป็งจันทร์ เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดรายการ

วิทยุ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
19 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง LB1303 คณะนิติศาสตร์ 

นางปิยะวัน จันทราภานนท์ เป็นวิทยากบรรยายในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
งานสารบรรณ (Knowledge Management KM) ในหัวข้อ การ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง ICB 1102 (Multi-Purpose 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

นายพลทรรปณ์ มัทธิว อดิศัยตรี
เอกภาพ 

เป็นวิทยากรเพื่อบรรยายโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เรื่อง การเขียนหนังสือ
ราชการ 

5 เมษายน 2564 ณ อาคาร Econ Research Park 
(อาคาร 1) ห้อง ECB 1202 คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

น.ส.วรรณา เกิดลาภ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานสารบรรณและระบบ CMU e-
document ให้แก่วิทยาลัยนานาชาติ 

18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม MCB1101 คณะการ
สื่อสารมวลชน 

เป็นวิทยากบรรยายในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
งานสารบรรณ (Knowledge Management KM) ในหัวข้อ การ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง ICB 1102 (Multi-Purpose 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

น.ส.สยานิล ประชาราษฎร ์ เป็นวิทยากบรรยายในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
งานสารบรรณ (Knowledge Management KM) ในหัวข้อ การ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง ICB 1102 (Multi-Purpose 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

น.ส.สุณิสา เมืองแก้ว เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ในโครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 

15 กันยายน 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรหัวข้อ Storyteller ในการอบรมพัฒนา

ศักยภาพ 
26 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง PSB1101 คณะรัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์ 
ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรัตนา เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้การท างานด้านข่าว บรรยายพิเศษใน

หัวข้อ การปรับตัวของสื่อสารมวลชนให้เท่าทันสื่อใหม่ ใน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนารูปแบบการผลิตข่าว
ยุคดิจิทัล 

22 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมพลอยชมพู โรงแรมกรีน
เลต รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.สุลิตา ทิพยศ เป็นวิทยากรบรรยายในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ด้านการตลาดบนสื่อออนไลน์และ
โซเชียลมีเดีย 

23 ธันวาคม 2563 ณ WAKE UP COFFEE สาขาล าปาง 
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรเสวนาวิชาการ หัวข้อ พลังแห่งนวัตกรรม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุมมองจากผู้สร้างสรรค์ 

17 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมและแสดงดนตรี ชั้น 2 
อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ 
กรุงเทพมหานคร 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
บทความวิชาการรับใช้สังคม สู่สาธารณะ เพ่ือเตรียมบทความจาก
การด าเนินโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบสูง น าเสนอใน
สิ่งพิมพ์และออนไลน์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

16 ตุลาคม 2563 ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ เชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากร ในโครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพันธกิจคณะวิทยาการจัดการ 

7 มีนาคม 2564 ถึง 8 
มีนาคม 2564 

ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จังหวัด
เชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากร ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการ
วิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม ในกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรอบรมนักวิจัย/นักวิชาการรับใช้สังคม 

31 มีนาคม 2564 ถึง 2 
เมษายน 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การสร้างผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

24 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
(มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
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ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
อ.อัคริมา นันทนาสิทธิ์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกอบรมการใช้โปรแกรมเพ่ือ

การออกแบบคลิปวิดิโอน าเสนอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
- 23 ธันวาคม 2563 
- 16 ธันวาคม 2563 
- 9 ธันวาคม 2563 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

บุคลากร 
น.ส.กัญชลิตา อ๋องตั๋ว เป็นวิทยากรในโครงการสร้างหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งนักขายออนไลน์ 

One Product One Influencer Project 
25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมซอมพอ ชั้น 3 องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
นายธีรภาพ เป็งจันทร์ เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดรายการ

วิทยุ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
19 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง LB1303 คณะนิติศาสตร์ 

นางปิยะวัน จันทราภานนท์ เป็นวิทยากบรรยายในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
งานสารบรรณ (Knowledge Management KM) ในหัวข้อ การ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง ICB 1102 (Multi-Purpose 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

นายพลทรรปณ์ มัทธิว อดิศัยตรี
เอกภาพ 

เป็นวิทยากรเพื่อบรรยายโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เรื่อง การเขียนหนังสือ
ราชการ 

5 เมษายน 2564 ณ อาคาร Econ Research Park 
(อาคาร 1) ห้อง ECB 1202 คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

น.ส.วรรณา เกิดลาภ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานสารบรรณและระบบ CMU e-
document ให้แก่วิทยาลัยนานาชาติ 

18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม MCB1101 คณะการ
สื่อสารมวลชน 

เป็นวิทยากบรรยายในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
งานสารบรรณ (Knowledge Management KM) ในหัวข้อ การ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง ICB 1102 (Multi-Purpose 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

น.ส.สยานิล ประชาราษฎร ์ เป็นวิทยากบรรยายในการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้าน
งานสารบรรณ (Knowledge Management KM) ในหัวข้อ การ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง ICB 1102 (Multi-Purpose 
Room) ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

น.ส.สุณิสา เมืองแก้ว เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ในโครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 

15 กันยายน 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อ หัวข้อ วัน-เวลา สถานที่ 
อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรหัวข้อ Storyteller ในการอบรมพัฒนา

ศักยภาพ 
26 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง PSB1101 คณะรัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์ 
ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรัตนา เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้การท างานด้านข่าว บรรยายพิเศษใน

หัวข้อ การปรับตัวของสื่อสารมวลชนให้เท่าทันสื่อใหม่ ใน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนารูปแบบการผลิตข่าว
ยุคดิจิทัล 

22 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมพลอยชมพู โรงแรมกรีน
เลต รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.สุลิตา ทิพยศ เป็นวิทยากรบรรยายในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ด้านการตลาดบนสื่อออนไลน์และ
โซเชียลมีเดีย 

23 ธันวาคม 2563 ณ WAKE UP COFFEE สาขาล าปาง 
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรเสวนาวิชาการ หัวข้อ พลังแห่งนวัตกรรม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุมมองจากผู้สร้างสรรค์ 

17 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมและแสดงดนตรี ชั้น 2 
อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ 
กรุงเทพมหานคร 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
บทความวิชาการรับใช้สังคม สู่สาธารณะ เพ่ือเตรียมบทความจาก
การด าเนินโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบสูง น าเสนอใน
สิ่งพิมพ์และออนไลน์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

16 ตุลาคม 2563 ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ เชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากร ในโครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพันธกิจคณะวิทยาการจัดการ 

7 มีนาคม 2564 ถึง 8 
มีนาคม 2564 

ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จังหวัด
เชียงใหม่ 

เข้าร่วมเป็นวิทยากร ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการ
วิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม ในกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรอบรมนักวิจัย/นักวิชาการรับใช้สังคม 

31 มีนาคม 2564 ถึง 2 
เมษายน 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การสร้างผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

24 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
(มหาวิทยาลัยนเรศวร) 







ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเจรจาและวางแผนงาน  
ทั้งหมดนี้เพ่ือให้บัณฑิตของคณะฯ  มีทั้งความ
เข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญที่แท้จริงของเรื่องที่
ต้องการสื่อสารในศาสตร์ที่นักศึกษาสนใจ  และทั้ง
ยังมีทักษะการสื่อสารที่เหนือกว่าผู้ที่มีความรู้
เฉพาะด้านเท่านั้น  ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมมูลค่าในการ
แข่งขันให้กับบัณฑิตทางด้านการสื่อสารมากข้ึน 

3. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเน้นการวิจัยที่
บูรณาการกับศาสตร์อ่ืน  เช่นในหลักสูตรในระดับ
ปริญญาโท  คณะเน้นเรื่องการสื่อสารการตลาด  
ซึ่งบัณฑิตจะต้องมีความรู้ทั้งทางด้านการสื่อสาร 
และทางด้านการตลาด  ส่วนในระดับปริญญาเอก  
ชื่อหลักสูตรว่าการสื่อสารบูรณาการ  เน้นการวิจัย
ที่บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืน  เช่น  การสื่อสาร
สุขภาพ การสื่อสารการตลาด และการสื่อสาร
การเมือง/นโยบายสาธารณะ เป็นต้น 

4. จากการประชุมร่วมกับสมาคมวิชาชีพด้านการ
สื่อสารมวลชนในระยะหลายปีหลังมานี้  มีข้อสรุป
ส่วนหนึ่งที่สมาคมวิชาชีพเน้นอยู่เสมอ  ก็คือผู้ที่จบ
ทางด้านนิเทศศาสตร์/สื่อสารมวลชน  จะต้องมี
คุณลักษณะพิเศษที่เหนือกว่าผู้ที่ไม่ได้จบทางนิเทศ
ศาสตร์/สื่อสารมวลชน  ก็คือเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม  ความสามารถในการสื่อสารสามารถ
เรียนรู้เท่าทันกันได้  เนื่องจากเทคโนโลยีเปลี่ยน  
คนที่ไม่ได้เรียนก็สามารถผลิตสื่อได้ แต่เทคโนโลยี
การสื่อสารไม่สามารถท าให้นักการสื่อสารทุกคน
เป็นคนดีและน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่น่าเชื่อถือได้  
มีปรากฏการณ์ข่าวปลอมมากมายที่เกิดขึ้นจาก
ความจงใจและไม่จงใจ จึงยิ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสใน
การแข่งขันให้กับคณะ หากคณะท าให้มั่นใจได้ว่า 
บัณฑิตของคณะนอกจากจะมีความรอบรู้แบบ
บูรณาการ  มีความสามารถเชิงเทคนิคในการผลิต
สื่อ และมีคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมสามารถ
เชื่อถือและพ่ึงพาได้ บัณฑิตของคณะจะยิ่งมี

 ผลการด าเนินงานตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่แนะน า 
ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 

1. การสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก 
การรู้เนื้อหาที่แท้จริงจะท าให้การสื่อสารเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น นักการตลาดที่มี
ทักษะด้านการสื่อสารจะสามารถสื่อสารเรื่องของ
การตลาดได้ เข้าใจดีกว่าบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
ทางการสื่อสารมวลชนโดยตรง หรือบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาต่าง ๆ เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ หากมีทักษะ
ทางการสื่อสารก็จะสามารถสื่อสารได้ดีกว่าผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาการสื่อสารมวลชน
โดยตรง เนื่องจากบัณฑิตจากคณะการ
สื่อสารมวลชนจะไม่เข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญท่ี
แท้จริงของเรื่องที่ต้องการสื่อสารว่าคืออะไร และ
ในโลกปัจจุบันทุกคนสามารถเป็นสื่อพลเมือง 
(citizen media) โดยการเป็นทั้งผู้สร้างและผู้เสพ
ข่าวที่สามารถน าไปเผยแพร่ในช่องทางดิจิทัลต่าง 
ๆ ที่มีมากข้ึน การผลิตนักข่าวหรือผู้สื่อข่าวใน
ปัจจุบันหากคณะยึดหลักการตามสโลแกนของ
ส านักข่าวอ่างแก้ว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ 
หาญกล้า เที่ยงตรง มั่นคงอุดมการณ์ นักศึกษาท่ี
ส าเร็จออกมาจะมีความเป็นนักข่าวหรือผู้สื่อข่าว
ได้ตามทีค่าดหวังไว้หรือไม่ เนื่องจากรายได้ของสื่อ
ต่าง ๆ มาจากการขายโฆษณา ดังนั้นในการที่จะ
น าเสนอข่าวหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อแหล่งเงิน
ที่จ่ายค่าโฆษณาคงท าได้ยาก ดังนั้น โจทย์ที่ส าคัญ
ของคณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ จะผลิตบัณฑิตของ
คณะให้มีคุณลักษณะแบบใดที่เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพสื่อสารมวลชนในปัจจุบัน ซึ่งเป็น
โจทย์ที่ยากของคณะฯ 

1. แม้ว่าเทคโนโลยีการสื่อสารจะท าให้ใครก็สามารถ
ผลิตสื่อได้  แต่การจะผลิตสื่ออย่างมีประสิทธิภาพ  
ต้องอาศัยการเรียนรู้และฝึกฝน  ไม่ใช่ว่าใครที่มี
เครื่องมือจะสามารถผลิตสื่อที่มีคุณภาพได้
ทัดเทียมกัน  คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอให้
เท่ากันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสาร  
เพ่ือให้นักศึกษาของคณะมีความสามารถในการ
ผลิตสื่ออย่างมืออาชีพ 

2. หลักสูตรปัจจุบันของคณะ  เป็นหลักสูตรที่เน้น
การบูรณาการ  คือบูรณาการทั้งศาสตร์ของตนเอง  
และบูรณาการกับศาสตร์อื่น  ทั้งในระดับปริญญา
ตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา  คณะได้สร้างความร่วมมือกับ
คณะอ่ืน ๆ  เพ่ือท าให้หลักสูตรของคณะ  ไม่
เพียงแต่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถใน
การผลิตสื่ออย่างมืออาชีพแล้ว  ยังมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาเชิงลึกของศาสตร์ต่าง ๆ  อีกด้วย  
ซึ่งการด าเนินการของคณะ มีดังนี้ 
 - คณะได้ก าหนดในโครงสร้างหลักสูตร  ให้
นักศึกษาของคณะทุกคนต้องเรียนวิชาโท  เพื่อให้
ได้องค์ความรู้ของศาสตร์อ่ืน ๆ ที่นักศึกษาสนใจได้
ลึกซึ้งมากข้ึน 

  - คณะสร้างความร่วมมือกับคณะอื่น  เช่น  
หลักสูตร 2 ปริญญา  ที่ท าหลักสูตรร่วมกับคณะ
เศรษฐศาสตร์  และหลักสูตรภาพยนตร์ดิจิทัล   
ซึ่งร่วมมือกับวิทยาลัย  ศิลปะ  สื่อ  และ
นอกจากนี้  คณะยังมีแผนที่จะขยายความร่วมมือ
กับคณะอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมอีกเพ่ือให้ครอบคลุม
ศาสตร์ต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ  เช่น  การสื่อสาร
การตลาด  ที่นักศกึษาจะต้องมีความรู้ทั้งทางด้าน
การสื่อสารและการตลาด  หรือหลักสูตร  Data 
Journalism  ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความรู้ทั้ง
ทางด้านการสื่อสารและวิศวกรรม  เป็นต้น  
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ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเจรจาและวางแผนงาน  
ทั้งหมดนี้เพ่ือให้บัณฑิตของคณะฯ  มีทั้งความ
เข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญที่แท้จริงของเรื่องที่
ต้องการสื่อสารในศาสตร์ที่นักศึกษาสนใจ  และทั้ง
ยังมีทักษะการสื่อสารที่เหนือกว่าผู้ที่มีความรู้
เฉพาะด้านเท่านั้น  ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมมูลค่าในการ
แข่งขันให้กับบัณฑิตทางด้านการสื่อสารมากข้ึน 

3. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเน้นการวิจัยที่
บูรณาการกับศาสตร์อ่ืน  เช่นในหลักสูตรในระดับ
ปริญญาโท  คณะเน้นเรื่องการสื่อสารการตลาด  
ซึ่งบัณฑิตจะต้องมีความรู้ทั้งทางด้านการสื่อสาร 
และทางด้านการตลาด  ส่วนในระดับปริญญาเอก  
ชื่อหลักสูตรว่าการสื่อสารบูรณาการ  เน้นการวิจัย
ที่บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืน  เช่น  การสื่อสาร
สุขภาพ การสื่อสารการตลาด และการสื่อสาร
การเมือง/นโยบายสาธารณะ เป็นต้น 

4. จากการประชุมร่วมกับสมาคมวิชาชีพด้านการ
สื่อสารมวลชนในระยะหลายปีหลังมานี้  มีข้อสรุป
ส่วนหนึ่งที่สมาคมวิชาชีพเน้นอยู่เสมอ  ก็คือผู้ที่จบ
ทางด้านนิเทศศาสตร์/สื่อสารมวลชน  จะต้องมี
คุณลักษณะพิเศษที่เหนือกว่าผู้ที่ไม่ได้จบทางนิเทศ
ศาสตร์/สื่อสารมวลชน  ก็คือเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม  ความสามารถในการสื่อสารสามารถ
เรียนรู้เท่าทันกันได้  เนื่องจากเทคโนโลยีเปลี่ยน  
คนที่ไม่ได้เรียนก็สามารถผลิตสื่อได้ แต่เทคโนโลยี
การสื่อสารไม่สามารถท าให้นักการสื่อสารทุกคน
เป็นคนดีและน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่น่าเชื่อถือได้  
มีปรากฏการณ์ข่าวปลอมมากมายที่เกิดขึ้นจาก
ความจงใจและไม่จงใจ จึงยิ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสใน
การแข่งขันให้กับคณะ หากคณะท าให้มั่นใจได้ว่า 
บัณฑิตของคณะนอกจากจะมีความรอบรู้แบบ
บูรณาการ  มีความสามารถเชิงเทคนิคในการผลิต
สื่อ และมีคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมสามารถ
เชื่อถือและพ่ึงพาได้ บัณฑิตของคณะจะยิ่งมี

 ผลการด าเนินงานตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่แนะน า 
ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 

1. การสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก 
การรู้เนื้อหาที่แท้จริงจะท าให้การสื่อสารเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น นักการตลาดที่มี
ทักษะด้านการสื่อสารจะสามารถสื่อสารเรื่องของ
การตลาดได้ เข้าใจดีกว่าบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
ทางการสื่อสารมวลชนโดยตรง หรือบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาต่าง ๆ เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ หากมีทักษะ
ทางการสื่อสารก็จะสามารถสื่อสารได้ดีกว่าผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาการสื่อสารมวลชน
โดยตรง เนื่องจากบัณฑิตจากคณะการ
สื่อสารมวลชนจะไม่เข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญท่ี
แท้จริงของเรื่องที่ต้องการสื่อสารว่าคืออะไร และ
ในโลกปัจจุบันทุกคนสามารถเป็นสื่อพลเมือง 
(citizen media) โดยการเป็นทั้งผู้สร้างและผู้เสพ
ข่าวที่สามารถน าไปเผยแพร่ในช่องทางดิจิทัลต่าง 
ๆ ที่มีมากข้ึน การผลิตนักข่าวหรือผู้สื่อข่าวใน
ปัจจุบันหากคณะยึดหลักการตามสโลแกนของ
ส านักข่าวอ่างแก้ว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ 
หาญกล้า เที่ยงตรง มั่นคงอุดมการณ์ นักศึกษาท่ี
ส าเร็จออกมาจะมีความเป็นนักข่าวหรือผู้สื่อข่าว
ได้ตามทีค่าดหวังไว้หรือไม่ เนื่องจากรายได้ของสื่อ
ต่าง ๆ มาจากการขายโฆษณา ดังนั้นในการที่จะ
น าเสนอข่าวหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อแหล่งเงิน
ที่จ่ายค่าโฆษณาคงท าได้ยาก ดังนั้น โจทย์ที่ส าคัญ
ของคณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ จะผลิตบัณฑิตของ
คณะให้มีคุณลักษณะแบบใดที่เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพสื่อสารมวลชนในปัจจุบัน ซึ่งเป็น
โจทย์ที่ยากของคณะฯ 

1. แม้ว่าเทคโนโลยีการสื่อสารจะท าให้ใครก็สามารถ
ผลิตสื่อได้  แต่การจะผลิตสื่ออย่างมีประสิทธิภาพ  
ต้องอาศัยการเรียนรู้และฝึกฝน  ไม่ใช่ว่าใครที่มี
เครื่องมือจะสามารถผลิตสื่อที่มีคุณภาพได้
ทัดเทียมกัน  คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอให้
เท่ากันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสาร  
เพ่ือให้นักศึกษาของคณะมีความสามารถในการ
ผลิตสื่ออย่างมืออาชีพ 

2. หลักสูตรปัจจุบันของคณะ  เป็นหลักสูตรที่เน้น
การบูรณาการ  คือบูรณาการทั้งศาสตร์ของตนเอง  
และบูรณาการกับศาสตร์อื่น  ทั้งในระดับปริญญา
ตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา  คณะได้สร้างความร่วมมือกับ
คณะอ่ืน ๆ  เพ่ือท าให้หลักสูตรของคณะ  ไม่
เพียงแต่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถใน
การผลิตสื่ออย่างมืออาชีพแล้ว  ยังมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาเชิงลึกของศาสตร์ต่าง ๆ  อีกด้วย  
ซึ่งการด าเนินการของคณะ มีดังนี้ 
 - คณะได้ก าหนดในโครงสร้างหลักสูตร  ให้
นักศึกษาของคณะทุกคนต้องเรียนวิชาโท  เพื่อให้
ได้องค์ความรู้ของศาสตร์อ่ืน ๆ ที่นักศึกษาสนใจได้
ลึกซึ้งมากข้ึน 

  - คณะสร้างความร่วมมือกับคณะอื่น  เช่น  
หลักสูตร 2 ปริญญา  ที่ท าหลักสูตรร่วมกับคณะ
เศรษฐศาสตร์  และหลักสูตรภาพยนตร์ดิจิทัล   
ซึ่งร่วมมือกับวิทยาลัย  ศิลปะ  สื่อ  และ
นอกจากนี้  คณะยังมีแผนที่จะขยายความร่วมมือ
กับคณะอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมอีกเพ่ือให้ครอบคลุม
ศาสตร์ต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ  เช่น  การสื่อสาร
การตลาด  ที่นักศกึษาจะต้องมีความรู้ทั้งทางด้าน
การสื่อสารและการตลาด  หรือหลักสูตร  Data 
Journalism  ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความรู้ทั้ง
ทางด้านการสื่อสารและวิศวกรรม  เป็นต้น  
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ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
ในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบของสื่อต่อปัจเจก
บุคคลและสังคม การสร้างและส่งเสริมสังคมรู้เท่า
ทันสื่อ จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมง
เรียนรู้  

4. คณะได้มีโอกาสเข้าร่วมเป็นเครือข่ายการจัดเวที
สัมมนาไฮบริดในหัวข้อ Challenges toward 
Collaborative Action on Fact-Checking 
เนื่องในวันตรวจสอบข่าวลวงโลก (International 
Fact-Checking Day 2021) ร่วมกับเครือข่าย 
Cofact Thailand สืบเนื่องจากการท าความ
ร่วมมือกับคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การสัมมนาในครั้งนี้ เป็นเวที
ประกาศเจตนารมณ์ในการท างานเพ่ือให้ผู้คนใน
สังคมตื่นตัว รู้เท่าทันและรับมือโรคระบาดด้าน
ข้อมูลข่าวสารได้ และสนับสนุนการใช้เครื่องมือ
ช่วยตรวจสอบข่าวหรือ Fact Checking 
อาจารย์ ดร.จิรเวทย์ รักชาติ ได้ร่วมเสวนา
น าเสนอข้อค้นพบเชิงวิชาการจากโครงการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาทักษะนักการสื่อสารข้อมูลเชิงลึก
ในอนาคต 

3. นายกสภามหาวิทยาลัยให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ใน
อดีตการรับข่าวสารต่าง ๆ จะมีเพียงวิทยุ 
โทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ ซึ่งจะมีบรรณาธิการ
ของแต่ละแหล่งข่าวเป็นผู้รับผิดชอบข่าวและ
กลั่นกรองข่าวที่น าเสนอ แต่ปัจจุบันข่าวสารต่าง 
ๆ จะเป็นในรูปแบบออนไลน์ที่ผู้บริโภคข่าวสารจะ
ได้รับโดยตรงโดยไม่มีการกลั่นกรอง มีเพียง
จิตส านึกของแต่ละคนในการรับข่าวสารเท่านั้น 
ดังนั้น คณะการสื่อสารมวลชนจะสร้างนัก
สื่อสารมวลชนส าหรับอนาคตอย่างไรให้เหมาะสม
และเท่าทันกับสภาพการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
เรื่องของจรรยาบรรณในการเขียนข่าว ถือเป็น
เรื่องท่ีส าคัญมาก ขอฝากคณบดีคณะการ
สื่อสารมวลชนไปพิจารณาว่า ศิลปะการสื่อสาร

1. คณะอยู่ระหว่างการร่างกระบวนวิชา “การรู้เท่าทัน
สื่อ” (Media Literacy) เพ่ือเปิดเป็นกระบวนวิชา
ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค ณ ะ ใ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมแล้ว หลักสูตรการ
สื่อสารมวลชนจะมีกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป 3  
กระบวนวิชา  ซึ่งจะแบ่งรับหน้าที่ที่แตกต่างกัน
ได้แก่ 

- กระบวนวิชา “ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ
สื่อสาร”  เน้นให้นักศึกษารู้ธรรมชาติการท างาน
ของสื่อทุกแขนง  ทั้งสื่อแบบเดิมและสื่อดิจิทัล
สมัยใหม่  ซึ่งนักศึกษาที่สนใจ  สามารถต่อยอดไปสู่
การผลิตสื่อเบื้องต้นได้   

- กระบวนวิชา “การรู้ เท่าทันสื่อ”  เน้นให้
นักศึกษารู้เท่าทันข้อมูลข่าวสารในยุคดิจิทัล  มี

ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
มูลค่าเพ่ิมในการแข่งขัน ดังนั้นคณะจึงเน้นในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างยิ่ง โดยบรรจุหัวข้อ
ดังกล่าวนี้ลงไปในทุกกระบวนวิชาของหลักสูตร 

5. จุดยืนของคณะการสื่อสารมวลชนคือ บัณฑิตของ
คณะจะต้องมีความสามารถในการผลิตสื่อที่เท่าทัน
เทคโนโลยี  ในขณะเดียวกันก็มีความรอบรู้ใน
ศาสตร์ต่าง ๆ อย่างบูรณาการ  รักการใฝ่รู้ตลอด
ชีวิต มีอุดมการณ์ และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
วิชาชีพ   

2. มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาจะผลิต
บัณฑิตให้เข้าใจเรื่องของนโยบายการสื่อสารที่
สามารถช่วยชี้น าสังคมให้เป็นสังคมท่ีควรจะ
เป็นได้อย่างไร สิ่งส าคัญที่เกิดขึ้นและเป็นปัญหา
ของทุกองค์กรคือ Fake News หรือ ข่าวปลอม ที่
ทุกองค์กรควรต้องมีบุคลากรส าหรับท าการ
วิเคราะห์และตรวจสอบ แต่ก็เป็นทักษะที่ทุก
องค์กรขาดแคลน ซึ่งเป็นบทบาทท่ีนัก
สื่อสารมวลชนสมัยใหม่ต้องเข้ามาช่วยเหลือ โดย
นักสื่อสารมวลชนเหล่านี้ต้องมีความรู้ในเรื่องของ
เนื้อหาสาระของข่าวนั้น ๆ มากพอสมควร ดังนั้น 
คณะการสื่อสารมวลชนจึงควรผลิตบัณฑิตที่
สามารถบูรณาการร่วมกับคณะอ่ืน ๆ ได้ 

1. หลักสูตรของคณะเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ทั้งในระดับปริญญาตรี  โท  และเอก   

2. คณะก าลังอยู่ระหว่างการร่างกระบวนวิชา  “การ
รู้เท่าทันสื่อ”  (Media Literacy)  เพ่ือเปิดเป็น
กระบวนวิชาศึกษาทั่วไปให้นักศึกษาทุกคณะใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เพื่อให้นักศึกษาคณะอื่น ๆ  
รู้เท่ากันสื่อ  เนื้อหากระบวนวิชา  นอกจากจะเน้น
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารในยุคดิจิทัลแล้ว  ยัง
จะเน้นเรื่องนโยบายสื่อ  ตลอดจนเบื้องหลังการ
ท างานของสื่ออีกด้วย  เพื่อท าให้นักศึกษารู้เท่าทัน
การผลิตสื่อ  และสามารถชั่งน้ าหนักได้ว่า  อะไร
ควรเชื่อหรืออะไรไม่ควรเชื่อ  โดยเฉพาะการรู้เท่า
ทันข่าวปลอม  (Fake News) 

3. คณะการสื่อสารมวลชนได้สนับสนุนให้อาจารย์
จัดท ากระบวนวิชาการรู้เท่าทันสื่อ Media 
Literacy ผ่านระบบ Thai Mooc 
(https://lms.thaimooc.org/) โดยเป็นวิชาที่
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี
และประชาชนที่สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามอัธยาศัย เป็นการเรียนการสอน
เกี่ยวกับ ความหมาย ความส าคัญ และ
องค์ประกอบของการรู้เท่าทันสื่อ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ความหมายของสารที่ปรากฏใน
สื่อ หลักการวิเคราะห์และการประเมินคุณค่าสาร 
การเลือกรับสาร การประยุกต์ใช้ความรู้เท่าทันสื่อ

M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

214



ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
ในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบของสื่อต่อปัจเจก
บุคคลและสังคม การสร้างและส่งเสริมสังคมรู้เท่า
ทันสื่อ จ านวนชั่วโมงเรียนรู้ทั้งหมด 10 ชั่วโมง
เรียนรู้  

4. คณะได้มีโอกาสเข้าร่วมเป็นเครือข่ายการจัดเวที
สัมมนาไฮบริดในหัวข้อ Challenges toward 
Collaborative Action on Fact-Checking 
เนื่องในวันตรวจสอบข่าวลวงโลก (International 
Fact-Checking Day 2021) ร่วมกับเครือข่าย 
Cofact Thailand สืบเนื่องจากการท าความ
ร่วมมือกับคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การสัมมนาในครั้งนี้ เป็นเวที
ประกาศเจตนารมณ์ในการท างานเพ่ือให้ผู้คนใน
สังคมตื่นตัว รู้เท่าทันและรับมือโรคระบาดด้าน
ข้อมูลข่าวสารได้ และสนับสนุนการใช้เครื่องมือ
ช่วยตรวจสอบข่าวหรือ Fact Checking 
อาจารย์ ดร.จิรเวทย์ รักชาติ ได้ร่วมเสวนา
น าเสนอข้อค้นพบเชิงวิชาการจากโครงการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาทักษะนักการสื่อสารข้อมูลเชิงลึก
ในอนาคต 

3. นายกสภามหาวิทยาลัยให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ใน
อดีตการรับข่าวสารต่าง ๆ จะมีเพียงวิทยุ 
โทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ ซึ่งจะมีบรรณาธิการ
ของแต่ละแหล่งข่าวเป็นผู้รับผิดชอบข่าวและ
กลั่นกรองข่าวที่น าเสนอ แต่ปัจจุบันข่าวสารต่าง 
ๆ จะเป็นในรูปแบบออนไลน์ที่ผู้บริโภคข่าวสารจะ
ได้รับโดยตรงโดยไม่มีการกลั่นกรอง มีเพียง
จิตส านึกของแต่ละคนในการรับข่าวสารเท่านั้น 
ดังนั้น คณะการสื่อสารมวลชนจะสร้างนัก
สื่อสารมวลชนส าหรับอนาคตอย่างไรให้เหมาะสม
และเท่าทันกับสภาพการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
เรื่องของจรรยาบรรณในการเขียนข่าว ถือเป็น
เรื่องท่ีส าคัญมาก ขอฝากคณบดีคณะการ
สื่อสารมวลชนไปพิจารณาว่า ศิลปะการสื่อสาร

1. คณะอยู่ระหว่างการร่างกระบวนวิชา “การรู้เท่าทัน
สื่อ” (Media Literacy) เพ่ือเปิดเป็นกระบวนวิชา
ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค ณ ะ ใ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมแล้ว หลักสูตรการ
สื่อสารมวลชนจะมีกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป 3  
กระบวนวิชา  ซึ่งจะแบ่งรับหน้าที่ที่แตกต่างกัน
ได้แก่ 

- กระบวนวิชา “ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ
สื่อสาร”  เน้นให้นักศึกษารู้ธรรมชาติการท างาน
ของสื่อทุกแขนง  ทั้งสื่อแบบเดิมและสื่อดิจิทัล
สมัยใหม่  ซึ่งนักศึกษาที่สนใจ  สามารถต่อยอดไปสู่
การผลิตสื่อเบื้องต้นได้   

- กระบวนวิชา “การรู้ เท่าทันสื่อ”  เน้นให้
นักศึกษารู้เท่าทันข้อมูลข่าวสารในยุคดิจิทัล  มี

ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
มูลค่าเพ่ิมในการแข่งขัน ดังนั้นคณะจึงเน้นในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างยิ่ง โดยบรรจุหัวข้อ
ดังกล่าวนี้ลงไปในทุกกระบวนวิชาของหลักสูตร 

5. จุดยืนของคณะการสื่อสารมวลชนคือ บัณฑิตของ
คณะจะต้องมีความสามารถในการผลิตสื่อที่เท่าทัน
เทคโนโลยี  ในขณะเดียวกันก็มีความรอบรู้ใน
ศาสตร์ต่าง ๆ อย่างบูรณาการ  รักการใฝ่รู้ตลอด
ชีวิต มีอุดมการณ์ และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
วิชาชีพ   

2. มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาจะผลิต
บัณฑิตให้เข้าใจเรื่องของนโยบายการสื่อสารที่
สามารถช่วยชี้น าสังคมให้เป็นสังคมท่ีควรจะ
เป็นได้อย่างไร สิ่งส าคัญที่เกิดขึ้นและเป็นปัญหา
ของทุกองค์กรคือ Fake News หรือ ข่าวปลอม ที่
ทุกองค์กรควรต้องมีบุคลากรส าหรับท าการ
วิเคราะห์และตรวจสอบ แต่ก็เป็นทักษะที่ทุก
องค์กรขาดแคลน ซึ่งเป็นบทบาทท่ีนัก
สื่อสารมวลชนสมัยใหม่ต้องเข้ามาช่วยเหลือ โดย
นักสื่อสารมวลชนเหล่านี้ต้องมีความรู้ในเรื่องของ
เนื้อหาสาระของข่าวนั้น ๆ มากพอสมควร ดังนั้น 
คณะการสื่อสารมวลชนจึงควรผลิตบัณฑิตที่
สามารถบูรณาการร่วมกับคณะอ่ืน ๆ ได้ 

1. หลักสูตรของคณะเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ทั้งในระดับปริญญาตรี  โท  และเอก   

2. คณะก าลังอยู่ระหว่างการร่างกระบวนวิชา  “การ
รู้เท่าทันสื่อ”  (Media Literacy)  เพ่ือเปิดเป็น
กระบวนวิชาศึกษาทั่วไปให้นักศึกษาทุกคณะใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เพื่อให้นักศึกษาคณะอื่น ๆ  
รู้เท่ากันสื่อ  เนื้อหากระบวนวิชา  นอกจากจะเน้น
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารในยุคดิจิทัลแล้ว  ยัง
จะเน้นเรื่องนโยบายสื่อ  ตลอดจนเบื้องหลังการ
ท างานของสื่ออีกด้วย  เพื่อท าให้นักศึกษารู้เท่าทัน
การผลิตสื่อ  และสามารถชั่งน้ าหนักได้ว่า  อะไร
ควรเชื่อหรืออะไรไม่ควรเชื่อ  โดยเฉพาะการรู้เท่า
ทันข่าวปลอม  (Fake News) 

3. คณะการสื่อสารมวลชนได้สนับสนุนให้อาจารย์
จัดท ากระบวนวิชาการรู้เท่าทันสื่อ Media 
Literacy ผ่านระบบ Thai Mooc 
(https://lms.thaimooc.org/) โดยเป็นวิชาที่
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี
และประชาชนที่สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามอัธยาศัย เป็นการเรียนการสอน
เกี่ยวกับ ความหมาย ความส าคัญ และ
องค์ประกอบของการรู้เท่าทันสื่อ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ความหมายของสารที่ปรากฏใน
สื่อ หลักการวิเคราะห์และการประเมินคุณค่าสาร 
การเลือกรับสาร การประยุกต์ใช้ความรู้เท่าทันสื่อ
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ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
เป็นเรื่องส าคัญที่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทุกคนควรมีพื้นฐาน หาก
คณะสามารถเปิดสอนเป็นกระบวนวิชาเลือกทั่วไป
หรือวิชาโทให้นักศึกษาทุกคนได้เรียนก็จะช่วยให้
นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารที่ดีได้ 

ความระมัดระวังและสามารถตรวจสอบว่าอะไรเชื่อ
ได้อะไรเชื่อไม่ได้   

- กระบวนวิชา  “ชีวิตและสังคมผ่านสื่อ”  วิชา
นี้จะเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ปรัชญาชีวิตที่แฝงอยู่ใน
สื่อ ท าให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงชีวิตและสังคมโดยใช้
ประสบการณ์เทียมจากการศึกษาเนื้อหาของสื่อ  
ท าให้นักศึกษาไม่ได้รับสื่อเพียงเพ่ือความบันเทิง
เท่านั้น แต่ยังคิดวิเคราะห์และเข้าใจเนื้ อหาเชิง
ปรัชญาที่แฝงอยู่ในสื่ออีกด้วย 
 กระบวนวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 3 กระบวนวิชานี้  
จะท าให้นักศึกษาต่างคณะในมหาวิทยาลัยมีความ
รอบรู้ทางด้านการสื่อสาร  ทั้งด้านการผลิตสื่อ  การ
รู้เท่าทันสื่อ  และการวิเคราะห์เชิงลึกจากสื่อ  ซึ่งจะ
สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

2. ส่วนนักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชน  คณะ
ตระหนักดีถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
เนื่องจากมีการประชุมกับสมาคมวิชาชีพหลายครั้ง  
และมีข้อสรุปร่วมกันเสมอว่า  คุณธรรมจริยธรรม  
ไม่ใช่เป็นแค่ถ้อยค าที่ดูสวยหรู  แต่เป็นแบรนด์ของ
คณะที่จะรับประกันได้ว่า  สังคมจะสามารถเชื่อถือ
นักการสื่อสารที่จบมาทางด้านนี้ โดยตรง ได้
มากกว่าผู้ผลิตสื่อที่ไม่ได้จบมาทางด้านนี้โดยตรง  
ในหลักสูตรปัจจุบันนี้คณะได้บรรจุหัวข้อดังกล่าว
ลงในทุกกระบวนวิชา และขอให้อาจารย์ผู้สอนทุก
ท่านในทุกกระบวนวิชาต้องเน้นเรื่องดังกล่าวนี้ใน
การเรียนการสอนและให้ค่าน้ าหนักคะแนนเป็น
ส่วนหนึ่งในการวิจารณ์งานของนักศึกษาตลอดจน
เป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการศึกษา
อีกด้วย 
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ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการด าเนินงาน 
เป็นเรื่องส าคัญที่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทุกคนควรมีพื้นฐาน หาก
คณะสามารถเปิดสอนเป็นกระบวนวิชาเลือกทั่วไป
หรือวิชาโทให้นักศึกษาทุกคนได้เรียนก็จะช่วยให้
นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารที่ดีได้ 

ความระมัดระวังและสามารถตรวจสอบว่าอะไรเชื่อ
ได้อะไรเชื่อไม่ได้   

- กระบวนวิชา  “ชีวิตและสังคมผ่านสื่อ”  วิชา
นี้จะเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ปรัชญาชีวิตที่แฝงอยู่ใน
สื่อ ท าให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงชีวิตและสังคมโดยใช้
ประสบการณ์เทียมจากการศึกษาเนื้อหาของสื่อ  
ท าให้นักศึกษาไม่ได้รับสื่อเพียงเพ่ือความบันเทิง
เท่านั้น แต่ยังคิดวิเคราะห์และเข้าใจเนื้ อหาเชิง
ปรัชญาที่แฝงอยู่ในสื่ออีกด้วย 
 กระบวนวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 3 กระบวนวิชานี้  
จะท าให้นักศึกษาต่างคณะในมหาวิทยาลัยมีความ
รอบรู้ทางด้านการสื่อสาร  ทั้งด้านการผลิตสื่อ  การ
รู้เท่าทันสื่อ  และการวิเคราะห์เชิงลึกจากสื่อ  ซึ่งจะ
สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 

2. ส่วนนักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชน  คณะ
ตระหนักดีถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
เนื่องจากมีการประชุมกับสมาคมวิชาชีพหลายครั้ง  
และมีข้อสรุปร่วมกันเสมอว่า  คุณธรรมจริยธรรม  
ไม่ใช่เป็นแค่ถ้อยค าที่ดูสวยหรู  แต่เป็นแบรนด์ของ
คณะที่จะรับประกันได้ว่า  สังคมจะสามารถเชื่อถือ
นักการสื่อสารที่จบมาทางด้านนี้ โดยตรง ได้
มากกว่าผู้ผลิตสื่อที่ไม่ได้จบมาทางด้านนี้โดยตรง  
ในหลักสูตรปัจจุบันนี้คณะได้บรรจุหัวข้อดังกล่าว
ลงในทุกกระบวนวิชา และขอให้อาจารย์ผู้สอนทุก
ท่านในทุกกระบวนวิชาต้องเน้นเรื่องดังกล่าวนี้ใน
การเรียนการสอนและให้ค่าน้ าหนักคะแนนเป็น
ส่วนหนึ่งในการวิจารณ์งานของนักศึกษาตลอดจน
เป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการศึกษา
อีกด้วย 
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ปััญ่หาแลัะอ๊ปัสื่รรค์ท่ั�พึ่บ่จากการบ่ริหารงานท่ั�ผ่านมา 

1. คำณะการส่�อสารมื่วัลชนได้รับการจัดสรรกรอบอัติรากำาลังพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัยสายวิัชาการ แติ�เน่�องจากระเบ่ยบ

การคำัดเล่อกผู ้มื่ ่คำ ่ณสมื่บัติิเปี็นอาจารย์ของมื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� ติ้องเปี็นอาจารย์ระดับปีริญ่ญ่าเอก ที่ำาให ้

คำณะการส่�อสารมื่วัลชนซึ้้�งติ้องการผู้ที่่ �มื่่คำวัามื่รู้คำวัามื่ชำานาญ่เฉพาะด้านติามื่ที่ักษีะเชิงวัิชาช่พ ไมื่�สามื่ารถึรับบ่คำคำลมื่า

บรรจ่เปี็นอาจารย์ได้ เน่ �องจากบ่คำคำลที่่ �มื่ ่ปีระสบการณ์ที่างวัิชาช่พเหล�าน่ � มื่ักจะไมื่�ได้มื่่วั ่ฒิการศ้กษีาในระดับ 

ปีริญ่ญ่าเอก  อาทิี่ อาจารย์ท่ี่�ม่ื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ด้านส่�อสารการแสดง ด้านภาพยนติร์ดิจิทัี่ลอาจารย์ท่ี่�ม่ื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ 

ด้านโปีรแกรมื่คำอมื่พิวัเติอร์เพ่�อการออกแบบและผลิติส่�อ การเปิีดรับสมัื่คำรอาจารย์ท่ี่�ผ�านมื่าจ้งไมื่�ม่ื่ผู้สมัื่คำร หร่อม่ื่ผู้สมัื่คำรน้อย

รายและค่ำณสมื่บัติิไมื่�เป็ีนไปีติามื่ท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนด ที่ำาให้คำณะต้ิองขอยกเว้ันค่ำณสมื่บัติิซ้ึ้�งต้ิองใช้ระยะเวัลาในการ 

ดำาเนินการไมื่�น้อยกวั�า 2 เด่อน ส�งผลให้การเปิีดรับสมัื่คำรในแติ�ละติำาแหน�งบรรจ่ได้ล�าช้า ดังน่� 

ติารางท่ี่� 1 รายละเอ่ยดการเปิีดรับสมัื่คำรพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัยสายวิัชาการท่ี่�ม่ื่คำวัามื่สามื่ารถึเชิงวิัชาช่พ 3 ติำาแหน�ง  

ท่ี่�ปีระสบปัีญ่หาในการรับสมัื่คำร (ข้อมูื่ล ณ วัันท่ี่� 22 กันยายน 2564)  
 

เลขที ่ ว่างเมื่อ  จำนวนการ
เปิด รับ (ครั้ง)  

หมายเหตุ  

E100002  
(สื่อสารการแสดง) 

1 พฤศจิกายน 2555 
 
 

 
 

 
 
 
 

25 ครั้ง มีผู้มาบรรจุเมื่อ 1 สิงหาคม 2559 
ดำรงตำแหน่งถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2562 
พ้นสภาพเนื่องจากไม่สามารถศึกษา
ต่อปริญญาเอกได้ในเวลาที่กำหนด 
** คณะปรับคุณสมบัติให้สามารถ
รองรับหลักสูตรภาพยนตร์ดิจิทัลได้
ด้วย 

E100002  
(ศิลปะการละคร หรือสื่อสาร
การแสดง หรือ ภาพยนตร์ 

หรือ ละครโทรทัศน์  
หรืออีเว้นท์) 

6 สิงหาคม 2562  12 ครั้ง  อยู่ระหว่างขยายเวลารับสมัคร ครั้งที่ 
12 (ประสบปัญหาไม่มีผู้มาสมัคร ผู้
มาสมัครไม่มีคุณสมบัติ และ ผู้ที่มี
คุณสมบัติไม่สามารถสอนวิชา
ปฏิบัติการได้)  

E100047  
(ด้านภาพยนตร์ดิจิทัล) 

อัตรา ปี 2563 10 ครั้ง  ล่าสุดมีผู้มาสมัคร 1 ราย (มิถุนายน 
2564) อยู่ระหว่างขอยกเว้น
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเรื่องผล
ภาษาอังกฤษและมหาวิทยาลัยไม่อยู่
ในการจัดอันดับ 

E100050 
(ด้านภาพยนตร์ดิจิทัล) 

อัตรา ปี 2564 7 ครั้ง  อยู่ระหว่างขยายเวลารับสมัครครั้งที่ 
8 (ประสบปัญหาไม่มีผู้มาสมัคร ผู้มา
สมัครไม่มีคุณสมบัติ และ ผู้ที่มี
คุณสมบัติมีทักษะด้านภาพยนตร์
น้อย) 
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แมื่้วั�าคำณะได้ดำาเนินการขอยกเวั้นคำ่ณสมื่บัติิอาจารย์ให้อยู�ในระดับปีริญ่ญ่าโที่แล้วัก็ติามื่ ก็ยังมื่่เง่�อนไขในการเปีิดรับ

อาจารย ์ให้ผู้สมัื่คำรต้ิองม่ื่ว่ัฒิการศ้กษีาท่ี่�เก่�ยวัข้องกับนิเที่ศศาสติร์และส่�อสารมื่วัลชนโดยติรง ติามื่สาขาวิัชาท่ี่� อวั. กำาหนด เพ่�อ

ให้สามื่ารถึที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนอาจารย์ปีระจำาหลักสูติรได้ แติ�หลักสูติรด้านนิเที่ศศาสติร์และส่�อสารมื่วัลชนเป็ีนการบูรณาการหลาย

ศาสติร์ จำาเป็ีนต้ิองอาศัยผู้ม่ื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ทัี่กษีะวิัชาช่พหลายด้าน ซ้ึ้�งอาจมิื่ได้ม่ื่ว่ัฒิด้านนิเที่ศศาสติร์และส่�อสารมื่วัลชน แติ�

ม่ื่ปีระสบการณ์ในการที่ำางานสูงก็ไมื่�สามื่ารถึสมัื่คำรเข้าที่ำางานได้ นอกจากน่� อัติราเงินเด่อนอาจารยไ์มื่�สามื่ารถึจูงใจให้ บ่คำลากร

ที่่�มื่่ปีระสบการณ์มื่าปีฏิิบัติิงานสอนได้เที่�าเที่่ยมื่กับหน�วัยงานภาคำธ่รกิจ จ้งที่ำาให้คำณะเส่ยโอกาสในการได้ผู ้มื่่คำวัามื่รู้คำวัามื่

สามื่ารถึมื่าบรรจ่เป็ีนอาจารย์ 

2. เม่ื่�อคำณะไมื่�สามื่ารถึรับอาจารย์ได้ติามื่อัติรากำาลังท่ี่�ได้รับการจัดสรร ที่ำาให้คำณะขาดกำาลังคำนท่ี่�จะมื่าช�วัยสนับสน่น

จ้งที่ำาให้คำณาจารย์ของคำณะซ้ึ้�งม่ื่จำานวันน้อย ต้ิองรับภาระงานสูงมื่าก ทัี่�งภารกิจด้านการเร่ยนการสอน การวิัจัย การบริการ

วิัชาการ เพ่�อติอบคำำารับรองการปีฏิิบัติิงานของส�วันงาน (OKRs) รวัมื่ถ้ึงภารกิจด้านอ่�น ๆ ส�งผลกระที่บให้เกิดปัีญ่หาท่ี่�ติามื่มื่า 

ได้แก�  

2.1 คำณาจารย์ไมื่�ม่ื่เวัลาในการสร้างผลงานวิัชาการ ส�งผลให้ม่ื่ผู้ดำารงติำาแหน�งที่างวิัชาการน้อย 

2.2 คำณาจารยไ์มื่�ม่ื่ติำาแหน�งที่างวัชิาการที่ำาใหค้ำณาจารยข์าดค่ำณสมื่บติัิเป็ีนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลกัสูติรติามื่หลกัเกณฑิ์

ของ อวั. อันเป็ีนอ่ปีสรรคำติ�อการเปิีดหลักสูติรใหมื่� 

2.3 คำณาจารย์เร�งพัฒนาให้ตินเองได้รับติำาแหน�งที่างวิัชาการติามื่ระยะเวัลาท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนด ที่ำาให้ไมื่�สามื่ารถึ

อ่ทิี่ศตินปีฏิิบัติิงานส�วันรวัมื่อ่�น ๆ ของคำณะได้เต็ิมื่ศักยภาพ (ดูติารางท่ี่� 1 ติารางท่ี่� 2 และติารางท่ี่� 3)  
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ล ำดับ ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง
บริหำร (ปี) 

ภำระงำนสอน
เฉลี่ยต่อภำค
กำรศึกษำ

ย้อนหลัง 5 ปี  

ภำระงำน
ขั้นต่ ำ 

17 ผศ.พิสิทธิ์ ศรีประเสริฐ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบ
เต็มเวลา 

2560 - 2563 
(ผู้ช่วยคณบดี) 8.90 8 หน่วยกิต 

18 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพ
รัตนา 

  2556- 2557 
(ผู้ช่วยคณบดี) 10.12 8 หน่วยกิต 

19 อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์   2563- 2564 
(รักษาการแทน

หน.ศูนย์) 
10.45 8 หน่วยกิต 

20 ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนา
นนท์ 

  2552- 2559 
(ผู้ช่วยคณบดี/ 

หน.ศูนย์) 
10.71 8 หน่วยกิต 

21 อ.อัคริมา นันทนาสิทธิ์ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบ
เต็มเวลา 

 - 11.20 8 หน่วยกิต 

22 อ.อุกฤษณ์ สงวนให้ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบ
เต็มเวลา 

 - 7.82 8 หน่วยกิต 

23 อ.ธิติ เกตุทัต    - 14.83 8 หน่วยกิต 
24 อ.วีรภัทร  บุญมา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  - 10.80 8 หน่วยกิต 
25 อ.ภูเบศ  พิรกุลวานิช ลาออก 1 ธ.ค. 64  - 7.37 8 หน่วยกิต 
26 อ.คุณวุฒิ  บุญฤกษ์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  - 8.35 8 หน่วยกิต 

 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง
บริหำร (ปี) 

ภำระงำนสอน
เฉลี่ยต่อภำค
กำรศึกษำ

ย้อนหลัง 5 ปี  

ภำระงำน
ขั้นต่ ำ 

ผู้บริหำร   
1 รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 2559 - 2567 3.13 1 หน่วยกิต 
2 ผศ.สุนันทา แย้มทัพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2559 - 2567 8.49 3 หน่วยกิต 
3 รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2556 - 2567 9.59 3 หน่วยกิต 
4 รศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศ

สัมพันธ ์และรักษาการแทนผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

2560 - 2567 9.01 3 หน่วยกิต 

5 ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 2559 - 2567 8.66 3 หน่วยกิต 

6 ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ หัวหน้าส านักวิชาการ
สื่อสารมวลชน  และประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2563 - 2567 

8.93 3 หน่วยกิต 

7 ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารท่ัวไป 
รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์
นวัตกรรมการสื่อสาร 

2555 - 2567 8.43 5 หน่วยกิต 

ผู้ประสำนงำนกลุ่มวิชำ   
8 รศ.ดร.กรวรรณ 

กฤตวรกาญจน์ 
อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  

2559 - 2563 
(หน.ส านัก) 8.01 8 หน่วยกิต 

9 อ.ดร.จิรเวทย์ รักชาติ อยู่ระหว่างเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 - 10.85 8 หน่วยกิต 

10 อ.สุลิตา  ทิพยศ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  - 8.73 8 หน่วยกิต 

คณำจำรย์ประจ ำ   
11 อ.ดร.จิระศักดิ์ สาระรัตน์ *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง

วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 26 ก.พ. 63 

2556 - 2559 
(รองคณบดี) 8.82 8 หน่วยกิต 

12 อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้ววันท่ี 1 ก.ย. 64 

2555 - 2560 
(หน.ศูนย์/ผอ.

สถานีฯ) 
10.40 3 หน่วยกิต 

(เน้นวิจัย) 

13 อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 1 มิ.ย. 63 

 - 
9.52 8 หน่วยกิต 

14 อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 31 มี.ค. 63 

 - 
10.07 3 หน่วยกิต 

(เน้นวิจัย) 

15 ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  

2552- 2559 
(รองคณบดี) 11.46 8 หน่วยกิต 

16 อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 1 ธ.ค. 63 

 - 
9.16 3 หน่วยกิต 

(เน้นวิจัย) 

ติารางท่ี่� 2 ข้อมูื่ลสถึานะและภาระงานสอนของผู้บริหารและคำณาจารย์เฉล่�ย ย้อนหลัง 5 ปีี

M
A

R
C

H
 2

0
2

0
 -

 S
E

P
T

E
M

B
E

R
 2

0
2

1 

220



ล ำดับ ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง
บริหำร (ปี) 

ภำระงำนสอน
เฉลี่ยต่อภำค
กำรศึกษำ

ย้อนหลัง 5 ปี  

ภำระงำน
ขั้นต่ ำ 

17 ผศ.พิสิทธิ์ ศรีประเสริฐ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบ
เต็มเวลา 

2560 - 2563 
(ผู้ช่วยคณบดี) 8.90 8 หน่วยกิต 

18 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพ
รัตนา 

  2556- 2557 
(ผู้ช่วยคณบดี) 10.12 8 หน่วยกิต 

19 อ.ดร.ศิวพร สุกฤตานนท์   2563- 2564 
(รักษาการแทน

หน.ศูนย์) 
10.45 8 หน่วยกิต 

20 ผศ.ดร.อลิชา ตรีโรจนา
นนท์ 

  2552- 2559 
(ผู้ช่วยคณบดี/ 

หน.ศูนย์) 
10.71 8 หน่วยกิต 

21 อ.อัคริมา นันทนาสิทธิ์ ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ แบบ
เต็มเวลา 

 - 11.20 8 หน่วยกิต 

22 อ.อุกฤษณ์ สงวนให้ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบ
เต็มเวลา 

 - 7.82 8 หน่วยกิต 

23 อ.ธิติ เกตุทัต    - 14.83 8 หน่วยกิต 
24 อ.วีรภัทร  บุญมา อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  - 10.80 8 หน่วยกิต 
25 อ.ภูเบศ  พิรกุลวานิช ลาออก 1 ธ.ค. 64  - 7.37 8 หน่วยกิต 
26 อ.คุณวุฒิ  บุญฤกษ์ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  - 8.35 8 หน่วยกิต 

 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล หมำยเหตุ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง
บริหำร (ปี) 

ภำระงำนสอน
เฉลี่ยต่อภำค
กำรศึกษำ

ย้อนหลัง 5 ปี  

ภำระงำน
ขั้นต่ ำ 

ผู้บริหำร   
1 รศ.ธีรภัทร วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 2559 - 2567 3.13 1 หน่วยกิต 
2 ผศ.สุนันทา แย้มทัพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2559 - 2567 8.49 3 หน่วยกิต 
3 รศ.ดร.นรินทร์ น าเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2556 - 2567 9.59 3 หน่วยกิต 
4 รศ.ดร.พิมลพรรณ ไชยนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศ

สัมพันธ ์และรักษาการแทนผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

2560 - 2567 9.01 3 หน่วยกิต 

5 ผศ.ศศิกานต์ ลิมปิติ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 2559 - 2567 8.66 3 หน่วยกิต 

6 ผศ.ดร.ขวัญฟ้า ศรีประพันธ์ หัวหน้าส านักวิชาการ
สื่อสารมวลชน  และประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2563 - 2567 

8.93 3 หน่วยกิต 

7 ผศ.นันทสิทธิ์ กิตติวรากูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารท่ัวไป 
รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์
นวัตกรรมการสื่อสาร 

2555 - 2567 8.43 5 หน่วยกิต 

ผู้ประสำนงำนกลุ่มวิชำ   
8 รศ.ดร.กรวรรณ 

กฤตวรกาญจน์ 
อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  

2559 - 2563 
(หน.ส านัก) 8.01 8 หน่วยกิต 

9 อ.ดร.จิรเวทย์ รักชาติ อยู่ระหว่างเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 - 10.85 8 หน่วยกิต 

10 อ.สุลิตา  ทิพยศ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  - 8.73 8 หน่วยกิต 

คณำจำรย์ประจ ำ   
11 อ.ดร.จิระศักดิ์ สาระรัตน์ *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง

วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 26 ก.พ. 63 

2556 - 2559 
(รองคณบดี) 8.82 8 หน่วยกิต 

12 อ.พศิน พรหมกิ่งแก้ว อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้ววันท่ี 1 ก.ย. 64 

2555 - 2560 
(หน.ศูนย์/ผอ.

สถานีฯ) 
10.40 3 หน่วยกิต 

(เน้นวิจัย) 

13 อ.ดร.ภัทมัย อินทจักร *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 1 มิ.ย. 63 

 - 
9.52 8 หน่วยกิต 

14 อ.ดร.รัฐพล พรหมมาศ *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 31 มี.ค. 63 

 - 
10.07 3 หน่วยกิต 

(เน้นวิจัย) 

15 ผศ.ลัดดาวัลย์ อินทจักร อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  

2552- 2559 
(รองคณบดี) 11.46 8 หน่วยกิต 

16 อ.ดร.วิทยา พานิชล้อเจริญ *อยู่ระหว่างเร่งจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เน่ืองจากครบก าหนด 5 ปี 
แล้วเมื่อวันท่ี 1 ธ.ค. 63 

 - 
9.16 3 หน่วยกิต 

(เน้นวิจัย) M
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3. คำณะม่ื่จำานวันคำณาจารยน้์อย และจำานวันนกัศ้กษีาคำ�อนขา้งมื่าก ปีระกอบกบักระบวันวัชิาของคำณะท่ี่กกระบวันวัชิา

จัดการเร่ยนการสอนทัี่�งภาคำที่ฤษีฎ่และปีฏิิบัติิ ซ้ึ้�งหลายกระบวันวิัชาจำาเป็ีนจะต้ิองฝึักทัี่กษีะเชิงวิัชาช่พให้แก�นักศ้กษีาอย�าง

เข้มื่ข้น โดยม่ื่การปีฏิิบัติิเกินกวั�าชั�วัโมื่งท่ี่�กำาหนดไว้ัติามื่หน�วัยกิติ เน่�องจากต้ิองแบ�งนักศ้กษีาออกเป็ีนกล่�มื่ย�อย เพ่�อให้ได้ฝึัก

ปีฏิิบัติิรายบ่คำคำลอย�างทัี่�วัถ้ึง โดยเฉพาะอย�างยิ�ง วิัชาด้านการผลติิส่�อท่ี่กกล่�มื่วิัชา เช�น การผลติิภาพยนติร ์การผลติิส่�อท่ี่กชนดิ 

การผลิติละคำรเวัท่ี่ การกำากับการแสดง เป็ีนต้ิน ทัี่�งคำณาจารย์และบ่คำลากรท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการเร่ยนการสอนต้ิองปีฏิิบัติิ หน้าท่ี่�

เกินเวัลาราชการเก่อบติลอดภาคำการศ้กษีา เม่ื่�อคำณาจารย์ต้ิองใช้เวัลาดูแลนักศ้กษีาในห้องปีฏิิบัติิการมื่ากจ้งส�งผลกระที่บติ�อ

ภาระงานด้านอ่�น ๆ คำณาจารย์ผลิติผลงานที่างวิัชาการได้น้อย เม่ื่�อคำณาจารย์ผลิติผลงานวิัชาการได้น้อยจ้งส�งผลกระที่บติ�อ

การพัฒนาคำณะติามื่แผนกลย่ที่ธ์และการปีระเมื่ินค่ำณภาพการศ้กษีาในหลายมิื่ติิ (ดูติารางท่ี่� 1 ติารางท่ี่� 2 และติารางท่ี่� 3)  

 

4. ภาระงานสอนของอาจารยป์ีระจำาท่ี่�มื่ากเกินภาระงานขั�นติำ�าท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนดไว้ั ส�งผลให้คำณะไมื่�สามื่ารถึจัดสรร

ให้อาจารย์ปีระจำาที่่กคำนมื่่สิที่ธิขอรับภาระงานปีระเภที่อาจารย์เน้นภาระงานวัิจัยติามื่นโยบายของมื่หาวัิที่ยาลัยเพ่�อ

กระติ่้นการผลิติผลงานที่างวิัชาการได้ โดยในระยะแรกคำณะกำาหนดให้อาจารย์ท่ี่�อยู�ในช�วังเร�งรัดการขอรับการกำาหนดติำาแหน�ง

ที่างวิัชาการก�อนการถูึกให้พ้นสภาพการเป็ีนพนักงานม่ื่สิที่ธิในการขอรับภาระงานปีระเภที่อาจารย์เน้นภาระงานวิัจัยได้ก�อน 

นอกจากน่� คำณะยงัไมื่�สามื่ารถึกำาหนดภาระงานผู้บริหารใหรั้บภาระงานสอนในอตัิราขั�นติำ�าของผู้บริหารได ้(ดูติารางท่ี่� 1 ติาราง

ท่ี่� 2 และติารางท่ี่� 3 )

5. คำณะการส่�อสารมื่วัลชนม่ื่เงินรายได้ท่ี่�จัดสรรเป็ีนงบปีระมื่าณเงินรายจ�ายของคำณะคำ�อนข้างน้อย ส�งผลกระที่บติ�อการ

ตัิ�งงบปีระมื่าณในการพัฒนาบ่คำลากรสายวิัชาการท่ี่�จะจัดสรรเป็ีนท่ี่นการศ้กษีาติ�อในระดับปีริญ่ญ่าเอกให้กับอาจารย์ปีระจำา

ของคำณะม่ื่อยู�อย�างจำากัด ไมื่�สามื่ารถึสนับสน่นเต็ิมื่จำานวันได้ ในขณะท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยออกปีระกาศ มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� เร่�อง 

หลักเกณฑ์ิและเง่�อนไขการยกเว้ันค่ำณสมื่บัติิเฉพาะสำาหรับพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัย สายวิัชาการ จากค่ำณว่ัฒิปีริญ่ญ่าเอก เป็ีน

ค่ำณว่ัฒิปีริญ่ญ่าโที่ พ.ศ. 2564 ซ้ึ้�งในข้อ 8 ระบ่วั�า ให้ส�วันงานรับผิดชอบแสวังหาแหล�งท่ี่นภายนอก หร่อกรณ่การขอรับท่ี่น

จากมื่หาวิัที่ยาลัยให้ส�วันงานม่ื่ส�วันร�วัมื่สมื่ที่บท่ี่นให้กับพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัยไมื่�น้อยกวั�าร้อยละ 50 

6. คำณะการส่�อสารมื่วัลชนเป็ีนคำณะขนาดเล็ก ม่ื่บ่คำลากรจำากัดทัี่�งสายวิัชาการและสายปีฏิิบัติิการ แติ�ต้ิองดำาเนิน งาน

ท่ี่กกรอบพันธกิจและติามื่คำวัามื่คำาดหมื่ายของมื่หาวิัที่ยาลัย ที่ำาให้ท่ี่กคำนโดยเฉพาะอย�างยิ�งพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัยสายวิัชาการ

ม่ื่ภาระงานในการที่ำางานเกินภาระงานขั�นติำ�าเป็ีนจำานวันมื่าก ส�งผลกระที่บติ�อการขอติำาแหน�งที่างวิัชาการของคำณาจารย์ และ

การขอติำาแหน�งชำานาญ่การของบ่คำลากร ติลอดจนการที่ำางานทัี่�งในหน้าท่ี่�และงานส�วันรวัมื่ของคำณะอย�างเต็ิมื่ศักยภาพ ทัี่�งน่� 

ผู้บริหารของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน ยังคำงต้ิองรับภาระงานสอนเท่ี่ยบเที่�ากับคำณาจารย์ปีระจำาท่ี่�ไมื่�ได้ดำารงติำาแหน�งบริหาร

วิัชาการ (ปัีจจ่บันคำณาจารย์ท่ี่กที่�านของคำณะรับภาระงานด้านการเร่ยนการสอนเกินกวั�ากำาหนดขั�นติำ�าของมื่หาวิัที่ยาลัยส่บ

เน่�องจากปัีญ่หาคำณาจารยน้์อย) และผู้บริหารยังคำงรับภาระงานติามื่พันธกิจท่ี่กด้านติามื่ท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนด รวัมื่ทัี่�งปีฏิิบัติิ

งานส�วันรวัมื่ติามื่ติำาแหน�งหน้าท่ี่�การบริหาร ที่ำาให้คำณาจารย์และบ่คำลากรจำานวันมื่ากไมื่�ม่ื่คำวัามื่ปีระสงค์ำจะที่ำางานในติำาแหน�ง

บริหาร ส�งผลให้คำณะปีระสบปัีญ่หาในการหาผู้ส่บที่อดติำาแหน�งบริหาร แม้ื่วั�าจะม่ื่การวิัเคำราะห์ผู้ม่ื่ค่ำณสมื่บัติิดำารงติำาแหน�ง

บริหารได้ (ดูติารางท่ี่� 1 และ ติารางท่ี่� 2) 

7. จากการท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยได้ม่ื่การออกปีระกาศมื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� เร่�อง กำาหนดขนาดของส�วันงาน จำานวันรอง

คำณบด่ รองผู้อำานวัยการ และผู้ช�วัยคำณบด่ พ.ศ. 2563 โดยกำาหนดให้ส�วันงานขนาดเล็ก (ระดับ 1)  โดยให้ยกเลิกปีระกาศฯ  

มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� เร่�อง กำาหนดจำานวันติำาแหน�งผู้ช�วัยคำณบด่ พ.ศ. 2561 (ฉบับเดิมื่) โดยสาระติามื่ปีระกาศฯ ปีรับเพิ�มื่

จำานวันผู้ช�วัยคำณบด่จากเดิมื่ 3 คำน เป็ีน  4 คำน  ดังนั�น คำณะการส่�อสารมื่วัลชน จ้งที่ำาให้สามื่ารถึแติ�งตัิ�งผู้ดำารงติำาแหน�งผู้ช�วัย M
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คำณบด่ได้เพิ�มื่ข้�น แติ�ท่ี่�ผ�านมื่าคำณะปีระสบปัีญ่หาอ่ปีสรรคำไมื่�สามื่ารถึเสนอแติ�งตัิ�งบ่คำคำลได้เน่�องจากติิดเง่�อนไขหลักเกณฑ์ิแห�ง

ข้อบังคัำบมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� วั�าด้วัยช่�อติำาแหน�ง ค่ำณสมื่บัติิเฉพาะติำาแหน�ง วัาระการดำารงติำาแหน�ง การพ้นจากติำาแหน�ง 

และอำานาจและหน้าท่ี่�ของรองอธิการบด่ ผู้ช�วัยอธิการบด่  หัวัหน้าส�วันงาน รองหัวัหน้าส�วันงาน  และติำาแหน�งบริหารอ่�นใน

ส�วันงานวัชิาการและส�วันงานอ่�น พ.ศ. 2554 และขอ้บังคัำบวั�าด้วัยการบรหิารงานบ่คำคำลท่ี่�เก่�ยวัข้องท่ี่�กำาหนดใหอ้าจารยท่์ี่�ปีฏิิบัติิ

งานสอนหร่อเคำยดำารงติำาแหน�งด้านบริหารในมื่หาวิัที่ยาลัย (ทัี่�งภายใน/ภายนอก) มื่าแล้วัไมื่�น้อยกวั�า 4 ปีี รวัมื่ถ้ึงคำรอบคำล่มื่

ถ้ึงข้อกำาหนดเง่�อนไขในปีระเด็นท่ี่�หากอาจารย์คำณาจารยท่์ี่�บรรจ่มื่าแล้วัไมื่�ถ้ึง 3 ปีี ก็ไมื่�สามื่ารถึเสนอแติ�งตัิ�งเป็ีนผู้บริหารได้ จ้ง

เป็ีนอ่กเหต่ิผลท่ี่�คำณะไมื่�สามื่ารถึหาผู้ท่ี่�เหมื่าะสมื่มื่ารับติำาแหน�งได้ปัีจจ่บันคำณาจารย์ส�วันใหญ่�ของคำณะม่ื่ภารกิจด้านการเร่ยน

การสอน การวิัจัย และงานบริการวิัชาการแก�ช่มื่ชน ติลอดจนงานมื่อบหมื่ายอ่�น ๆ จำานวันมื่าก หลายรายอยู�ในระหวั�างต้ิอง

ที่ำาติำาแหน�งวิัชาการ และบางรายยังอยู�ระหวั�างที่ดลองปีฏิิบัติิงาน ซ้ึ้�งยังไมื่�ม่ื่คำวัามื่พร้อมื่ท่ี่�จะมื่าดำารงติำาแหน�งบริหารท่ี่�ต้ิอง

อาศัยคำวัามื่เส่ยสละและอ่ทิี่ศเวัลาเพ่�อที่ำางานส�วันรวัมื่ ซ้ึ้�งท่ี่�ผ�านมื่าคำณะได้ที่ำาเร่�องเสนอมื่หาวิัที่ยาลัยเพ่�อขอที่บที่วัน 

จำานวัน 3 คำรั�ง  แติ�ได้รับผลการพิจารณาให้คำณะเสนอเหต่ิผลคำวัามื่จำาเป็ีนเพ่�อขอท่ี่�ปีระช่มื่คำณะกรรมื่การบริหารงานบ่คำคำล

ของมื่หาวิัที่ยาลัยพิจารณา และเม่ื่�อส�งเร่�องที่บที่วันเป็ีนคำรั�งท่ี่� 4 ได้รับการปีฏิิเสธจากมื่หาวิัที่ยาลัย คำณะม่ื่คำวัามื่พยายามื่

ที่าบที่ามื่คำณาจารย์ให้มื่าดำารงติำาแหน�งบริหารเพิ�มื่เติิมื่แติ�ท่ี่กที่�านม่ื่ภาระงานมื่ากเกินกวั�าท่ี่�จะยินยอมื่มื่าปีฏิิบัติิงานส�วันรวัมื่ 

7. การกำาหนดนโยบายไปีสู�การปีฏิิบัติิของมื่หาวิัที่ยาลัยไมื่�ชัดเจน ส�งผลให้คำณะไมื่�สามื่ารถึดำาเนินการให้บรรล่ตัิวัช่�วััด

ติามื่คำำารับรองการปีฏิิบัติิงานของส�วันงาน (OKRs) ได้อย�างเต็ิมื่ท่ี่� โดยคำณะได้เจรจาคำำารับรองร�วัมื่กับผู้บริหารมื่หาวิัที่ยาลัย 

รอบปีี 2563-2565 ในวัันท่ี่� 2 สิงหาคำมื่ 2563 โดยยังไมื่�ม่ื่การจัดที่ำาคูำ�ม่ื่อตัิวัช่�วััดท่ี่�เป็ีนเกณฑ์ิการปีระเมิื่นหลายตัิวัช่�วััด เช�น 

CMU-RL, Spin off/Start up, รายได้จากภาคำอ่ติสาหกรรมื่ หร่อช่มื่ชน หร่อผู้ใช้งานจริง ติามื่คำำารับรองการปีฏิิบัติิงานของ

ส�วันงาน ที่ำาให้ส�วันงานจัดสรรงบปีระมื่าณสนบัสน่นการดำาเนินงานติามื่ OKRs ติามื่คำวัามื่เข้าใจ ณ วัันเจรจา เม่ื่�อม่ื่การปีระกาศ

ใช้งานคูำ�ม่ื่อฯ ฉบับ มิื่ถ่ึนายน 2564 และ ฉบับ 25 มิื่ถ่ึนายน 2564 ปีรับปีร่งแก้ไขมื่าติามื่ลำาดับ ซ้ึ้�งม่ื่สาระสำาคัำญ่ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับ

คำำารับรองของคำณะแติกติ�างจากขอ้ติกลง ณ วัันเจรจา ส�งผลใหก้ารบรหิารจัดการงบปีระมื่าณเดมิื่สูญ่เปีล�า และที่ำาใหไ้มื่�สามื่ารถึ

บรรล่ติามื่เป้ีาปีระสงค์ำของมื่หาวิัที่ยาลัยได้ แม้ื่วั�าคำณะจะม่ื่คำวัามื่มื่่�งหมื่ายในการที่ำางานเพ่�อติอบสนองย่ที่ธศาสติร์ของ

มื่หาวิัที่ยาลัยอย�างเต็ิมื่คำวัามื่สามื่ารถึ 

นอกจากน่� ติามื่คูำ�ม่ื่อฯ OKRs ฉบบัล�าส่ด มื่หาวัทิี่ยาลัยอาจม่ื่�งบรรล่วิัสัยทัี่ศน์ติามื่ยท่ี่ธศาสติรข์ององค์ำกรในภาพรวัมื่ แติ�

อาจมิื่ได้พิจารณาคำวัามื่เช่�ยวัชาญ่ติามื่ศาสติร์ด้านมื่น่ษียศาสติร์และสังคำมื่ศาสติร์ท่ี่�ม่ื่เง่�อนไข ข้อจำากัด การวััดปีระเมิื่นแติกติ�าง

จากกล่�มื่วิัชาวิัที่ยาศาสติร์และเที่คำโนโลย ่และวิัที่ยาศาสติร์ส่ขภาพ ปีระกอบกับที่รัพยากรและศักยภาพของหน�วัยงานติลอด

จนผลงานท่ี่�ผ�านมื่า ส�งผลให้คำณะไมื่�สามื่ารถึดำาเนินการให้บรรล่ผลติามื่คำวัามื่คำาดหวััง แมื่้วั�าคำณะจะดำาเนินการเติ็มื่กำาลัง

ศักยภาพแล้วั 

8. คำณะที่ราบด่วั�ามื่หาวิัที่ยาลัยม่ื่เจติจำานงท่ี่�จะม่ื่�งสู�การเป็ีนผู้นำาที่างวิัชาการและมื่หาวิัที่ยาลัยท่ี่�เน้นการวิัจัย จ้งได้

กำาหนดตัิวัช่�วััดคำำารับรอง OKRs ให้ท่ี่กส�วันงานผลิติผลงานวิัจัยและวิัชาการ อย�างไรก็ด่ ในวัันเจรจาลงนามื่คำำารับรองฯ OKRs 

มื่หาวิัที่ยาลัยได้กำาหนดตัิวัช่�วััดเป็ีน ผลงานต่ิพิมื่พ์ในฐานข้อมูื่ล TCI โดยไมื่�ได้ม่ื่การกำาหนดระดับ TIER ที่ำาให้คำณะได้วัางแผน

และแนวัที่างในการเร�งรัดการผลิติผลงานที่างวิัชาการของอาจารย์ติามื่ตัิวัช่�วััดในวัันเจรจาคำำารับรองฯ โดยสนับสน่นคำ�าติอบแที่น

ให้กับอาจารย์ท่ี่�ต่ิพิมื่พ์บที่คำวัามื่ในฐานข้อมูื่ล TCI ทัี่�งในระดับ TIER-1 และ TIER-2 เม่ื่�อปีรากฏิเกณฑ์ิตัิวัช่�วััดการต่ิพิมื่พ์เฉพาะ

ในฐานข้อมูื่ล TCI ระดับ TIER-1 ในคูำ�ม่ื่อท่ี่�ปีระกาศมื่าล�าส่ด (25 มิื่ถ่ึนายน 2564) ซ้ึ้�งไมื่�ติรงกันกับการเจรจาในคำรั�งแรก ที่ำาให้

แผนการดำาเนนิงานติามื่กลยท่ี่ธท่์ี่� 2 การวัจัิยและนวััติกรรมื่เพ่�อสร้างสรรคำสั์งคำมื่ของคำณะไมื่�สอดคำลอ้งกับคูำ�ม่ื่อตัิวัช่�วััดท่ี่�กำาหนด

ติามื่มื่าในภายหลัง 
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นอกจากน่� การส�งบที่คำวัามื่วิัจัยและวิัชาการเพ่�อต่ิพิมื่พ์วัารสารระดับชาติิในฐานข้อมูื่ล TCI และระดับนานาชาติิ ต้ิอง

รอลำาดับในการเผยแพร� เน่�องจากม่ื่ผู้ส�งบที่คำวัามื่จำานวันมื่าก โดยวัารสารวิัชาการด้านนิเที่ศศาสติร์ วัารสารศาสติร์ ส่�อสาร

มื่วัลชนและด้านอ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้อง ท่ี่�อยู�ในฐานกล่�มื่ท่ี่� 1 (TCI Tier-1) ม่ื่จำานวันน้อย ถ้ึงแม้ื่วั�าอาจารย์จะย่�นส�งบที่คำวัามื่แล้วั 

แติ�ผลงานวิัชาการนั�นจะไมื่�ถูึกเผยแพร�ในปีีนั�นทัี่นท่ี่ ซ้ึ้�งเป็ีนปัีจจัยภายนอกท่ี่�คำณะไมื่�สามื่ารถึคำวับค่ำมื่ได ้แติ�ส�งผลถ้ึงการปีระเมิื่น

ผลการปีฏิิบัติิงานเน่�องจากกำาหนดวั�าจะนับผลสำาเร็จติ�อเม่ื่�อผลงานได้รับการต่ิพิมื่พ์แล้วั ไมื่�สามื่ารถึใช้เอกสารใบติอบรับการ

ต่ิพิมื่พ์ผลงานมื่าเป็ีนหลักฐานการดำาเนินงานของคำณะได้ 

 9. คำณะการส่�อสารมื่วัลชน ม่ื่สถึาน่วิัที่ย่เส่ยงส่�อสารมื่วัลชน ซ้ึ้�งที่ำาหน้าท่ี่�ทัี่�งบริการวิัชาการ และเป็ีนห้องปีฏิิบัติิการ 

ของนักศ้กษีาแขนงวิัชาวิัที่ยก่ระจายเส่ยง ม่ื่ภาระคำ�าใช้จ�ายในการดำาเนินการออกอากาศคำ�อนข้างสูง ทัี่�งคำ�าจ้างบ่คำลากรเงินราย

ได้ คำ�าไฟัฟ้ัา (สำาหรับเคำร่�องส�งและอ่ปีกรณ์การออกอากาศ) คำ�าบำาร่งรักษีาอ่ปีกรณ์ ในขณะท่ี่�การหารายได้ม่ื่ข้อจำากัดเง่�อนไข

ติามื่ พ.ร.บ.การปีระกอบกิจการกระจายเส่ยงและกิจการโที่รทัี่ศน์ พ.ศ. 2551 ท่ี่�สถึาน่วิัที่ย่ของสถึาบันการศ้กษีาถูึกจัดให้เป็ีน

วิัที่ย่ปีระเภที่บริการสาธารณะ ไมื่�สามื่ารถึม่ื่ผู้สนับสน่นคำ�าโฆษีณาในลักษีณะเชิงพาณิชย์ได้เต็ิมื่รูปีแบบ จ้งปีระสบปัีญ่หาการ

หารายได้เพ่�อพ้�งพาตินเองอย�างยั�งย่น 

10. คำณะการส่�อสารมื่วัลชนอยู�ในระหวั�างการจัดตัิ�งสำานักข�าวัอ�างแก้วั โดยม่ื่�งหวัังให้เป็ีนพ่�นท่ี่�สำาหรับการฝึักปีฏิิบัติิ

วิัชาช่พของนักศ้กษีา ในขณะเด่ยวักันยังม่ื่เป้ีาหมื่ายให้เป็ีนนักข�าวัหลักของภูมิื่ภาคำท่ี่�จะให้บริการข้อมูื่ลข�าวัสารและวิัชาการ

เพ่�อส�งเสริมื่คำวัามื่เข้มื่แข็งและยั�งย่นของสังคำมื่ ติามื่ SDGs (3: ส่ขภาพและคำวัามื่เป็ีนอยู�ท่ี่�ด่, 4: การศ้กษีาท่ี่�เที่�าเท่ี่ยมื่, 5: คำวัามื่

เที่�าเท่ี่ยมื่ที่างเพศ, 10: ลดคำวัามื่เหล่�อมื่ลำ�าทัี่�งภายในและระหวั�างปีระเที่ศ, 11: เม่ื่องและถิึ�นฐานมื่น่ษีย์อย�างยั�งย่น, 17: คำวัามื่

ร�วัมื่ม่ื่อเพ่�อการพัฒนาท่ี่�ยั�งยน่) โดยเคำยขอรบัการสนับสน่นกรอบอตัิรากำาลัง งบปีระมื่าณ รวัมื่ทัี่�งคำร่ภัณฑ์ิ แติ�ยงัไมื่�ได้รับคำวัามื่

อน่เคำราะห์ จ้งที่ำาให้ม่ื่ข้อจำากัดในการจัดตัิ�งสำานักข�าวัให้ม่ื่ปีระสิที่ธิภาพในการที่ำางานเป็ีนสำานักข�าวัท่ี่�ส่�อสารในยค่ำดิจิทัี่ลอย�าง

ม่ื่ออาช่พ 

11. ปัีญ่หาและอ่ปีสรรคำท่ี่�พบจากการบรหิารงานในหน�วัยงานย�อยของคำณะซ้ึ้�งที่ำาหน้าท่ี่�หลักในการหารายไดเ้ชิงร่กสรา้ง

สมื่รรถึนะที่างการเงินเพ่�อคำวัามื่ยั�งย่นขององค์ำกรติามื่แผนกลย่ที่ธ์ท่ี่� 4 ค่ำอ ศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร (CIC) ปีรากฏิดังน่� 

 ศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร (CIC) เป็ีนหน�วัยงานขนาดเล็ก ม่ื่การดำาเนินการเพ่�อการแสวังหารายได้เชิงร่กเพ่�อให้สามื่ารถึ

เล่�ยงตินเองได้อย�างยั�งยน่ จ้งจำาเป็ีนต้ิองอาศัยผู้ปีฏิิบัติิงานทัี่�งภายในและภายนอกคำณะฯ เพ่�อให้สามื่ารถึเพิ�มื่จำานวันกิจกรรมื่/

โคำรงการเชิงร่กให้มื่ากยิ�งข้�น แติ�ขาดคำวัามื่ติ�อเน่�องในการวั�าจ้างบ่คำลากรปีระจำา อัติราการลาออกของพนักงานสูง เน่�องจาก

คำวัามื่ไมื่�มัื่�นคำงจากการวั�าจ้างงานในรูปีแบบเชิงร่ก (3-5 ปีี ถึามื่จอยวั�าเร่ยกอะไร)  ส�งผลให้ขาดบ่คำลากรท่ี่�ม่ื่คำวัามื่เข้าใจ คำวัามื่

เช่�ยวัชาญ่ การสร้างคำวัามื่ผูกพันกับลูกค้ำา ติลอดจนคำวัามื่ติ�อเน่�องในการดำาเนินงาน  

 ศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสารปีฏิิบัติิงานภายใต้ิระเบ่ยบการเงินและพัสด่ของมื่หาวิัที่ยาลัย ที่ำาให้เกิดคำวัามื่ท้ี่าที่ายในการ

แข�งขันกับภาคำเอกชนภายนอกซ้ึ้�งม่ื่คำวัามื่คำล�องตัิวั รวัดเร็วัเน่�องจากขั�นติอนเอกสารม่ื่น้อยกวั�าอ่กทัี่�งงบปีระมื่าณท่ี่�ศูนย์นวััติกรรมื่

การส่�อสารได้รับม่ื่จำานวันไมื่�สูงมื่าก จ้งที่ำาให้ต้ิองรับงานในปีริมื่าณมื่าก ส�งผลติ�อการจัดการงานเอกสาร 

 ศูนยน์วััติกรรมื่การส่�อสาร (CIC) ม่ื่คำวัามื่พยายามื่จะพัฒนารูปีแบบการที่ำางานเพ่�อให้สอดคำล้องกับเป้ีาหมื่ายการดำาเนิน

การติามื่แผนกลยท่ี่ธ์ และคำำารับรอง OKRs (รายได้จากภาคำอ่ติสาหกรรมื่ หร่อช่มื่ชน หร่อผู้ใช้งานจริง) โดยกำาหนดแนวันโยบาย

ให้คำณาจารย์ในคำณะร�วัมื่เป็ีนผู้บริหารโคำรงการท่ี่�ได้รับงบปีระมื่าณจากหน�วัยงานภายนอก (Project Manager) อย�างไรก็ติามื่ M
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คำณาจารย์ในคำณะการส่�อสารมื่วัลชนม่ื่ภาระงานล้นเกิน ที่ำาให้ไมื่�สามื่ารถึรับเป็ีน Project Manager ได้จริง การดำาเนินงาน

ของศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสารให้บรรล่ติามื่เปี้าหมื่ายจ้งเป็ีนไปีได้ยาก ส�งผลให้ไมื่�ม่ื่ผู้ปีระสงคำ์จะดำารงติำาแหน�งหัวัหน้าศูนย์

นวััติกรรมื่การส่�อสาร 

12. คำณะอยู�ระหวั�างการดำาเนินการก�อสร้างอาคำารศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร ซ้ึ้�งม่ื่วังเงินการก�อสร้างจำานวัน 75.4 ล้าน

บาที่ โดยเป็ีนอาคำารท่ี่�ใช้ปีระโยชน์ทัี่�งด้านการเร่ยนการสอน (Work Integrated Learning: WIL) บริการห้องปีฏิิบัติิการแก�

นักศ้กษีาและการหารายได้อย�างยั�งยน่ อย�างไรก็ติามื่ อาคำารดังกล�าวัได้รับงบปีระมื่าณเงินแผ�นดินเพ่ยงร้อยละ 40 (30,160,000 

บาที่) ที่ำาให้คำณะต้ิองใช้งบปีระมื่าณเงินรายได้ของคำณะจำานวันร้อยละ 60 (วังเงิน 45,240,000 บาที่) ซ้ึ้�งคำณะได้รับคำวัามื่

อน่เคำราะห์ยม่ื่เงินมื่หาวิัที่ยาลัยเพ่�อเป็ีนเงินสมื่ที่บคำ�าก�อสร้างอาคำารศนูย์นวััติกรรมื่การส่�อสาร เปีน็จำานวัน 50,000,000.-บาที่ 

(ห้าสิบล้านบาที่ถ้ึวัน) โดยเบิกจ�ายจากเงินสะสมื่ของคำณะจำานวัน 25,000,000.-บาที่ (ย่�สิบห้าล้านบาที่ถ้ึวัน) และขอการ

สนับสน่นย่มื่เงินลงท่ี่นจากมื่หาวิัที่ยาลัย จำานวัน 25,000,000.-บาที่ (ย่�สิบห้าล้านบาที่ถ้ึวัน) ซ้ึ้�งม่ื่กำาหนดใช้หน่�เงินย่มื่จำานวัน

ดังกล�าวัให้แล้วัเสร็จภายใน 5 ปีี ส�งผลให้คำณะต้ิองเร�งหารายได้เพิ�มื่เพ่�อผ�อนชำาระหน่�ติามื่กำาหนด รวัมื่ทัี่�งรักษีาเสถ่ึยรภาพและ

สภาพคำล�องที่างการเงิน 

13. ผลคำะแนนการสอบวััดระดับทัี่กษีะภาษีาอังกฤษีของท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนดให้นักศ้กษีาสอบก�อนจบการศ้กษีา 

e-Grad ระดับผลคำะแนนไมื่�ม่ื่ผลติ�อการจบการศ้กษีาอ่กทัี่�งผลคำะแนนไมื่�สามื่ารถึนำาไปีปีระกอบการสมัื่คำรงาน หร่อการสมัื่คำร

เข้าศ้กษีาติ�อของนกัศ้กษีาได ้ที่ำาใหนั้กศ้กษีาขาดแรงจงูใจและคำวัามื่ตัิ�งใจในการสอบวััดระดบั ซ้ึ้�งเป็ีนเหต่ิผลหน้�งท่ี่�ที่ำาให ้คำะแนน

การสอบภาษีาอังกฤษี e-Grad โดยเฉล่�ยอยู�ในระดับติำ�า และกระที่บติ�อการปีระเมิื่นค่ำณภาพบัณฑิิติของคำณะ  

14. ติามื่ท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยไมื่�ม่ื่ระเบ่ยบหลักเกณฑ์ิ และข้อบังคัำบเก่�ยวักับการจ้างงานและการปีฏิิบัติิงานในรูปีแบบภาษีา

อังกฤษี รวัมื่ทัี่�งไมื่�สามื่ารถึเท่ี่ยบติำาแหน�งวิัชาการสำาหรับอาจารย์ชาวัติ�างปีระเที่ศท่ี่�ได้รับติำาแหน�งวิัชาการจากสถึาบันการ 

ศ้กษีาในติ�างปีระเที่ศมื่าแล้วัก�อนการสมัื่คำรเข้าปีฏิิบัติิงานร�วัมื่กับคำณะ เป็ีนอ่ปีสรรคำในการให้ข้อมูื่ลปีระกอบการพิจารณาสมัื่คำร

งานของอาจารยช์าวัติ�างชาติิ จ้งขอให้มื่หาวัทิี่ยาลัยจัดที่ำาเอกสารระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวัข้องดังกล�าวัน่� เพ่�อให้เอกสารท่ี่�ใช้สำาหรบัการ

ปีระสานงานและการวั�าจ้างอาจารย์ชาวัติ�างปีระเที่ศเป็ีนเอกสารที่างการท่ี่�ถูึกต้ิองติรงกันติามื่ระเบ่ยบมื่หาวิัที่ยาลัย สามื่ารถึ

นำาไปีใช้งานได้โดยสะดวักส�งผลให้การปีระสานงานจ้างงานเป็ีนไปีอย�างม่ื่ปีระสิที่ธิภาพ 

15. พ่�นท่ี่�ของคำณะการส่�อสารมื่วัลชนอยู�บริเวัณชายเขาติิดแนวัป่ีาม่ื่คำวัามื่เส่�ยงด้านไฟัป่ีาในหน้าแล้ง เน่�องจากม่ื่ ใบไม้ื่

แห้งเป็ีนจำานวันมื่าก และม่ื่คำวัามื่เส่�ยงนำ�าหลากในหน้าฝัน ในขณะท่ี่�คำณะม่ื่งบปีระมื่าณในการจัดการพ่�นท่ี่� อยู�อย�างจำากัดเกิน

คำวัามื่สามื่ารถึท่ี่�จะเข้าไปีจัดการกับพ่�นท่ี่�ป่ีาขนาดใหญ่�ท่ี่�อยู�รอบคำณะได้ 
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สิื่�งท่ั�ส่ื่วินงานต้องการให้มหาวิิทัยาลััยแลัะสื่ภัามหาวิิทัยาลััยช่ั้วิยเหล่ัอแลัะสื่นับ่สื่น๊นการด้ำาเนินงานของค์ณะ

 

1. ค์ณะม่ค์วิามต้องการว่ิาจ้างอาจารย์ปัระจำาท่ั�ม่ค๊์ณสื่มบั่ติพิึ่เศษด้้านค์วิามเช่ั้�ยวิชั้าญ่เชิั้งวิิชั้าช่ั้พึ่เป็ันการเฉพึ่าะ 

ต้องการให้มหาวิิทัยาลััยแลัะสื่ภัามหาวิิทัยาลััย ช่ั้วิยสื่นับ่สื่น๊นยกเว้ินค๊์ณสื่มบั่ติด้้านวิิชั้าการ 

เน่�องจากหลักสูติรติ�าง ๆ ของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน เน้นทัี่�งคำวัามื่รู้ที่างที่ฤษีฎ่ และทัี่กษีะการผลิติส่�อ ดังนั�น การวั�า

จ้างคำณาจารย์ของคำณะบางส�วันสามื่ารถึเป็ีนไปีติามื่เกณฑ์ิท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนดได้ อย�างไรก็ด่ คำณะยังต้ิองการอาจารย์อ่ก

บางส�วันท่ี่�ม่ื่ทัี่กษีะที่างวิัชาช่พในการผลิติส่�อ ม่ื่คำวัามื่รู้และปีระสบการณ์เฉพาะด้านท่ี่�จะสามื่ารถึถึ�ายที่อดคำวัามื่รู้เชิงเที่คำนิคำ 

ให้นักศ้กษีาได้อย�างล้กซึ้้�ง ซึ้้�งผู้ที่่ �มื่่คำ่ณลักษีณะดังกล�าวัน่� ส�วันใหญ่�จะไมื่�ได้จบการศ้กษีาในระดับปีริญ่ญ่าเอก หร่อมื่่

ค่ำณสมื่บัติิอ่�น ๆ ติามื่ท่ี่�มื่หาวิัที่ยาลัยกำาหนด จ้งเป็ีนข้อจำากัดในการวั�าจ้างผู้ม่ื่คำวัามื่รู้คำวัามื่สามื่ารถึมื่าเป็ีนอาจารย์  

ดังนั�น หากมหาวิิทัยาลััยจะย่ด้หย่๊นค๊์ณสื่มบั่ติของอาจารย์ได้้ตามสื่มค์วิร จะทัำาให้ค์ณะสื่ามารถหาผู้ม่ค์วิามรู้ค์วิาม

สื่ามารถทัางวิิชั้าช่ั้พึ่เข้ามาเสื่รมิให้หลัักสูื่ตรของค์ณะม่ค์วิามเข้มแข็งได้้มากขึ�น โด้ยอน๊ญ่าตใหว่้ิาจ้างผู้ม่ว๊ิฒิการศึกษาใน

ระดั้บ่ปัริญ่ญ่าตร่ ท่ั�ม่ปัระสื่บ่การณ์วิิชั้าช่ั้พึ่ตามท่ั�ค์ณะขาด้แค์ลัน มาด้ำารงตำาแหน่งอาจารย์ โดยให้รับผิดชอบสอนในกระบวัน

วิัชาท่ี่�ม่ื่การฝักึปีฏิิบัติิเชิงวิัชาช่พ ท่ี่�คำณาจารยป์ีระจำาผู้ม่ื่คำวัามื่สามื่ารถึเชิงวิัชาการระดบัปีริญ่ญ่าเอกและปีรญิ่ญ่าโที่ไมื่�สามื่ารถึ

สอนในกระบวันวิัชาเหล�าน่�ได้ 

ทัี่�งน่� ปัีจจ่บันคำณะได้แก้ปัีญ่หาดังกล�าวัน่� ด้วัยการขอวั�าจ้างภายใต้ิปีระกาศมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� เร่�องหลักเกณฑ์ิ และ

วิัธ่การจ้างพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัยชั�วัคำราวั (อาจารย์ผู้ม่ื่คำวัามื่รู้คำวัามื่สามื่ารถึพิเศษี) ตัิ�งแติ�ปีี 2556 ถ้ึงปีี 2564 โดยได้รับการ

สนับสน่นงบปีระมื่าณเงินแผ�นดิน แติ�ในปีี 2559เป็ีนต้ินมื่าจะต้ิองใช้งบปีระมื่าณเงินรายได้ในการวั�าจ้าง ซ้ึ้�งกระที่บวังเงินงบ

ปีระมื่าณคำ�าติอบแที่นคำ�อนข้างสูง ทัี่�งยังไมื่�สามื่ารถึจูงใจให้ผู้ม่ื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่เฉพาะเห็นถ้ึงคำวัามื่มัื่�นคำงในอาช่พ อาจตัิดสินใจ

ไมื่�รับสอนในปีีการศ้กษีาติ�อ ๆ ไปี จ้งเห็นวั�าหากม่ื่การบรรจ่เป็ีนอาจารย์ปีระจำา จะสามื่ารถึลดปัีญ่หาดังกล�าวัน่�ได้ 

2. เน่�องจากคำณะการส่�อสารมื่วัลชน ม่ื่คำวัามื่จำาเป็ีนต้ิองจ้างอาจารย์หลายอัติราด้วัยว่ัฒิการศ้กษีาระดับปีริญ่ญ่าโที่ ซ้ึ้�ง

มื่หาวัทิี่ยาลัยม่ื่ข้อกำาหนดวั�าจะติอ้งให้อาจารยไ์ปีศ้กษีาติ�อในระดบัปีริญ่ญ่าเอกในระยะเวัลา 3 ปีี หลงัจากบรรจ่เข้าที่ำางาน แติ�

อาจารยข์องคำณะการส่�อสารมื่วัลชนสาขาวัชิาการส่�อสารการแสดงม่ื่เพ่ยง 1 คำน แม้ื่จะม่ื่อัติราวั�างแติ�ยงัไมื่�สามื่ารถึบรรจ่บ่คำคำล

เข้าที่ำางานได้ ในขณะท่ี่�อาจารย์ท่ี่�สอนในปีัจจ่บันจะต้ิองไปีศ้กษีาติ�อ คำณะเคำยย่�นขออน่ญ่าติให้ชะลอเวัลาการศ้กษีาติ�อของ

อาจารย์ไปีก�อน จนกวั�านักศ้กษีาในแขนงวิัชาส่�อสารการแสดงจะจบการศ้กษีาแติ�ไมื่�ได้รับการอน่มัื่ติิ ที่ำาให้คำณะจะต้ิองวั�าจ้าง

ผู้ม่ื่คำวัามื่รู้คำวัามื่สามื่ารถึพิเศษีมื่าเป็ีนอาจารย์ด้วัยงบปีระมื่าณเงินรายได้เพ่�อช�วัยแก้ปัีญ่หาดังกล�าวัน่� และภายในปีี 2565 

อาจารยท่์ี่�สอนดา้นคำอมื่พวิัเติอรก์ราฟักิ ก็จะต้ิองไปีศ้กษีาติ�อเช�นกัน ซ้ึ้�งก็ปีระสบปีญั่หาในลกัษีณะเด่ยวักัน ดังนั�น ค์ณะม่ค์วิาม

ปัระสื่งค์์ให้มหาวิิทัยาลััยทับ่ทัวินเง่�อนไขเร่�องการให้อาจารย์ไปัศึกษาต่อระดั้บ่ปัริญ่ญ่าเอกภัายในระยะเวิลัา 3 ปีั ให้สื่ามารถ

ย่ด้หย่๊นระยะเวิลัาได้้ในสื่าขาท่ั�ขาด้แค์ลัน แม้ื่วั�ามื่หาวิัที่ยาลัยจะม่ื่ปีระกาศ มื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� เร่�อง หลักเกณฑ์ิและ

เง่�อนไขการยกเว้ันค่ำณสมื่บัติิเฉพาะสำาหรับพนักงานมื่หาวิัที่ยาลัย สายวิัชาการ จากค่ำณว่ัฒิปีริญ่ญ่าเอก เป็ีนค่ำณว่ัฒิปีริญ่ญ่าโที่ 

พ.ศ. 2564 (ข้อ 6.2.1 (3)) แล้วั แติ�ไมื่�สามื่ารถึบังคัำบใช้กับอาจารย์คำณะการส่�อสารมื่วัลชนท่ี่�บรรจ่ก�อนหน้าการปีระกาศ 

ดังกล�าวั

3. ติามื่ปีระกาศมื่หาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� เร่�อง หลัักเกณฑ์ิแลัะเง่�อนไขการยกเว้ินค๊์ณสื่มบั่ติเฉพึ่าะสื่ำาหรับ่พึ่นักงาน

มหาวิิทัยาลััย สื่ายวิิชั้าการ จากค๊์ณว๊ิฒิปัริญ่ญ่าเอก เป็ันค๊์ณว๊ิฒิปัริญ่ญ่าโทั พึ่.ศ. 2564 ซึ�งในข้อ 8 ระบ่วั�า ให้ส�วันงานรับ

ผิดชอบแสวังหาแหล�งท่ี่นภายนอก หร่อกรณ่การขอรับท่ี่นจากมื่หาวัิที่ยาลัยให้ส�วันงานม่ื่ส�วันร�วัมื่สมื่ที่บท่ี่นให้กับพนักงาน

มื่หาวิัที่ยาลัยไมื่�น้อยกวั�าร้อยละ 50 คำณะการส่�อสารมื่วัลชนม่ื่เงินรายได้ท่ี่�จัดสรรเป็ีนงบปีระมื่าณเงินรายจ�ายของคำณะคำ�อนM
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ข้างน้อย ส�งผลกระที่บติ�อการตัิ�งงบปีระมื่าณในการพัฒนาบ่คำลากรสายวิัชาการท่ี่�จะจัดสรรเปี็นท่ี่นการศ้กษีาติ�อในระดับ

ปีริญ่ญ่าเอกให้กับอาจารย์ปีระจำาของคำณะม่ื่อยู�อย�างจำากัด จึงม่ค์วิามปัระสื่งค์์ขอให้มหาวิิทัยาลััยหาแนวิทัางปัรับ่หลัักเกณฑ์ิ

ดั้งกล่ัาวิ หร่อให้ท๊ันช่ั้วิยเหล่ัอสื่ำาหรับ่ส่ื่วินงานขนาด้เล็ักท่ั�ม่รายได้้น้อย

4. จากเง่�อนไขหลักเกณฑ์ิแห�งข้อบังคัำบมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� วั�าด้วัยช่�อติำาแหน�ง ค่ำณสมื่บัติิเฉพาะติำาแหน�ง วัาระการ

ดำารงติำาแหน�ง การพ้นจากติำาแหน�ง และอำานาจและหน้าท่ี่�ของรองอธิการบด่ ผู้ช�วัยอธิการบด่  หัวัหน้าส�วันงาน รองหัวัหน้า

ส�วันงาน  และติำาแหน�งบริหารอ่�นในส�วันงานวิัชาการและส�วันงานอ่�น พ.ศ. 2554 และข้อบังคัำบวั�าด้วัยการบริหารงานบ่คำคำล

ท่ี่�เก่�ยวัข้อง กำาหนดให้อาจารย์ท่ี่�ปีฏิิบัติิงานสอนหร่อเคำยดำารงติำาแหน�งด้านบริหารในมื่หาวิัที่ยาลัย (ทัี่�งภายใน/ภายนอก) มื่า

แล้วัไมื่�น้อยกวั�า 4 ปีี รวัมื่ถ้ึงคำรอบคำล่มื่ถ้ึงข้อกำาหนดเง่�อนไขในปีระเด็นท่ี่�หากอาจารย์คำณาจารย์ท่ี่�บรรจ่มื่าแล้วัไมื่�ถ้ึง 3 ปีี ก็ไมื่�

สามื่ารถึเสนอแติ�งตัิ�งเป็ีนผู้บริหารได้ จ้งที่ำาให้คำณะปีระสบปัีญ่หาในการแติ�งตัิ�งผู้บริหารท่ี่�เหมื่าะสมื่ ปีระกอบกับคำณาจารย์ใน

คำณะม่ื่ภาระงานล้นเกิน จ้งไมื่�ม่ื่คำวัามื่ปีระสงค์ำที่ำางานบริหาร ค์ณะปัระสื่งค์์ให้มหาวิิทัยาลััยพิึ่จารณายกเว้ินค๊์ณสื่มบั่ติดั้งกล่ัาวิ

สื่ำาหรับ่ค์ณะขนาด้กลัางถึงขนาด้เล็ักเพ่ึ่�อให้ค์ณะแต่งตั�งผู้บ่ริหารได้้จริงตามกรอบ่ท่ั�มหาวิิทัยาลััยให้ไว้ิ

5. ค์ณะปัระสื่งค์์ให้มหาวิิทัยาลััยพิึ่จารณาการกำาหนด้เกณฑ์ิตัวิช่ั้�วัิด้ตามค์ำารับ่รองการปัฏิิบั่ติงานของส่ื่วินงาน (ตัวิ

ช่ั้�วัิด้ OKRs) โด้ยพิึ่จารณาเกณฑ์ิให้ม่ค์วิามสื่มเหต๊สื่มผลัต่อค์วิามเช่ั้�ยวิชั้าญ่ตามศาสื่ตร์ด้้านมน๊ษยศาสื่ตร์แลัะสัื่งค์มศาสื่ตร์ 

ทัรัพึ่ยากร (บ๊่ค์ลัากร งบ่ปัระมาณ อ๊ปักรณ์ท่ั�เก่�ยวิข้อง) ค์วิามสื่ามารถ ศักยภัาพึ่ ตลัอด้จนผลังานท่ั�ผ่านมา แลัะม่การ

หาร่อกับ่ท๊ักค์ณะก่อนการจัด้ทัำาเกณฑิ์ พึ่ร้อมแสื่ด้งแนวิทัางการสื่นับ่สื่น๊นหร่อให้ค์วิามชั้่วิยเหล่ัออย่างเปั็นรูปัธีรรม 

ปัระกอบ่กับ่ขอให้มหาวิิทัยาลััยพิึ่จารณาทับ่ทัวินการใช้ั้ผลัการปัฏิิบั่ติงานไปัเช่ั้�อมโยงกับ่การบ่ริหารงานของส่ื่วินงานด้้าน

อ่�น ๆ  อาทิี่ การกำาหนดกรอบอัติรากำาลัง การให้เงินปีระจำาติำาแหน�งที่างวิัชาการ การสนับสน่นงบปีระมื่าณ เพ่�อสร้างขวััญ่และ

กำาลังใจให้บ่คำลากรท่ี่กระดับ และส�งเสริมื่บรรยากาศท่ี่�ด่ในการที่ำางานเพ่�อมื่หาวิัที่ยาลัยอย�างแท้ี่จริง

6. คำณะการส่�อสารมื่วัลชนได้กำาหนดกลย่ที่ธ์การบริการวิัชาการเพ่�อสังคำมื่เป็ีนส่ข เน้นผลิติและเผยแพร�คำวัามื่รู้สู�สังคำมื่

ผ�านส่�อดั�งเดิมื่และออนไลน์ โดยดำาเนินการผ�านสถึาน่วิัที่ย่เส่ยงส่�อสารมื่วัลชน และสำานักข�าวัอ�างแก้วั สถึาน่วิัที่ย่เส่ยงส่�อสาร

มื่วัลชนได้ผันตัิวัเป็ีนแหล�งคำวัามื่รู้เพ่�อให้บริการวิัชาการแก�ช่มื่ชนและสังคำมื่ภายใต้ิ การเป็ีนวิัที่ย่เพ่�อช่มื่ชนเม่ื่อง (City Radio) 

เพ่�อพัฒนาเม่ื่องท่ี่�ยั�งย่นติามื่เป้ีาหมื่ายขององค์ำการสหปีระชาชาติิ (SDGs) ม่ื่การเพิ�มื่คำวัามื่สำาคัำญ่กับช�องที่างออนไลน์มื่ากข้�น 

ม่ื่การจัดกิจกรรมื่บนเฟัซึ้บ่�กแฟันเพจเพ่�อการม่ื่ส�วันร�วัมื่กับผู้ฟััง การจัดที่ำาโพลสำารวัจคำวัามื่เห็นท่ี่�อยู�ในคำวัามื่สนใจของสังคำมื่ 

การเชิญ่ภาค่ำเคำร่อข�ายติ�าง ๆ มื่าร�วัมื่รายการถึ�ายที่อดสด   ในส�วันของสำานักข�าวัอ�างแก้วั คำณะวัางแผนให้ม่ื่การนำาเสนอข�าวั

ผ�านช�องที่างออนไลน์เต็ิมื่รูปีแบบ เป็ีนแหล�งฝึักปีฏิิบัติิของนักศ้กษีาในโลกย่คำดิจิทัี่ล เพ่�อผลิติบัณฑิิติท่ี่�ม่ื่ค่ำณภาพออกไปีรับใช้

สังคำมื่ และเป็ีนกระบอกเส่ยงให้แก�ช่มื่ชนและสังคำมื่ในภาคำเหน่อ ภายใต้ิการกำากับดูแลค่ำณภาพด้านจริยธรรมื่ส่�อของคำณะ

แติ�เน่�องจากจะต้ิองดำาเนินการกระจายเส่ยงในรูปีแบบสถึาน่วิัที่ย่ปีระเภที่สาธารณะ ติามื่ พ.ร.บ. การปีระกอบกิจการ

กระจายเส่ยงและกิจการโที่รทัี่ศน์ พ.ศ. 2551 ท่ี่�เน้นการให้บริการข�าวัสารสาระคำวัามื่รู้ โดยไมื่�รับโฆษีณาเชิงธ่รกิจ จ้งไมื่�สามื่ารถึ

หารายได้เชิงพาณิชย์ได้อย�างเต็ิมื่ศักยภาพ รวัมื่ทัี่�ง การก�อตัิ�งสำานักข�าวัอ�างแก้วัม่ื่คำวัามื่จำาเป็ีนต้ิองใช้งบปีระมื่าณสนับสน่นใน

ช�วังเริ�มื่ต้ิน ดังนั�น เพ่�อให้การดำาเนินงานเป็ีนไปีอย�างติ�อเน่�อง ในการเป็ีนพ่�นท่ี่�ฝึักปีฏิิบัติิของนักศ้กษีาคำณะการส่�อสารมื่วัลชน 

และให้บริการด้านการส่�อสารแก�ท่ี่กส�วันงานของมื่หาวิัที่ยาลัย เป็ีนช�องที่างปีระชาสัมื่พันธ์ย่ที่ธศาสติร์ด้านติ�าง ๆ เพ่�อสร้าง

ภาพลักษีณ์ท่ี่�ด่แก�องค์ำกรและเผยแพร�ข้อมูื่ล ข�าวัสารท่ี่�เป็ีนปีระโยชน์ติ�อสังคำมื่ ค์ณะจึงม่ค์วิามปัระสื่งค์์ให้มหาวิิทัยาลััยจัด้สื่รร

งบ่ปัระมาณสื่นับ่สื่น๊นการด้ำาเนินงานของสื่ถาน่วิิทัย๊เส่ื่ยงส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น (FM100) แลัะสื่ำานักข่าวิอ่างแก้วิเป็ันรายปีัอย่าง

ต่อเน่�อง เพ่ึ่�อลัด้ภัาระค่์าใช้ั้จ่ายในการด้ำาเนินการออกอากาศ ทัั�งค่์าจ้างบ๊่ค์ลัากร ค่์าไฟัฟ้ัา ฯลัฯ
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7. ค์ณะต้องการได้้รับ่การสื่นับ่สื่น๊นการปัรับ่โค์รงสื่ร้างการบ่ริหารงานของศูนย์นวัิตกรรมการส่ื่�อสื่าร โดยคำณะอยู�

ระหว่ิางการ ร่าง ปัระกาศค์ณะการส่ื่�อสื่ารมวิลัชั้น ว่ิาด้้วิยการบ่ริหารศูนย์นวัิตกรรมการส่ื่�อสื่าร เพ่�อลดขั�นติอนการบริหาร

งาน การดำาเนินงานที่างเอกสาร และเพิ�มื่คำวัามื่คำล�องตัิวัที่างการเงิน และการบริหารงานบ่คำลากร รวัมื่ทัี่�งการจูงใจบ่คำคำล

ภายนอกท่ี่�ม่ื่คำวัามื่เช่�ยวัชาญ่มื่าดำารงติำาแหน�งหัวัหน้าศูนย์นวััติกรรมื่การส่�อสารได้

8. ติามื่ท่ี่�มื่หาวัิที่ยาลัยไมื่�ม่ื่ระเบ่ยบหลักเกณฑิ์ และข้อบังคัำบเก่�ยวักับการจ้างงานและการปีฏิิบัติิงานในรูปีแบบภาษีา

อังกฤษี รวัมื่ทัี่�งไมื่�สามื่ารถึเท่ี่ยบติำาแหน�งวิัชาการสำาหรับอาจารยช์าวัติ�างปีระเที่ศท่ี่�ได้รับติำาแหน�งวิัชาการจากสถึาบันการศ้กษีา

ในติ�างปีระเที่ศมื่าแล้วัก�อนการสมัื่คำรเข้าปีฏิิบัติิงานร�วัมื่กับคำณะ เป็ีนอ่ปีสรรคำในการให้ข้อมูื่ลปีระกอบการพิจารณาสมัื่คำรงาน

ของอาจารย์ชาวัติ�างชาติิ จึงขอให้มหาวิิทัยาลััยจัด้ทัำาเอกสื่ารระเบ่่ยบ่ท่ั�เก่�ยวิข้องกับ่การจ้างงานอาจารย์ชั้าวิต่างปัระเทัศ

ดังกล�าวัน่� เพ่�อให้ม่ื่เอกสารท่ี่�ใช้สำาหรับการปีระสานงานและการวั�าจ้างอาจารย์ชาวัติ�างปีระเที่ศท่ี่�เป็ีนเอกสารที่างการถูึกต้ิอง

ติรงกันติามื่ระเบ่ยบการจ้างงานของมื่หาวิัที่ยาลัย สามื่ารถึนำาไปีใช้งานได้โดยสะดวักส�งผลให้การปีระสานงานจ้างงานเป็ีนไปี

อย�างม่ื่ปีระสิที่ธิภาพ

9. การสื่นบั่สื่น๊นทัักษะการเปัน็พึ่ลัเม่องโลัก (Global Citizen) แกบั่่ณฑิิต ค์วิรม่การสื่นับ่สื่น๊นอยา่งค์รบ่วิงจร แลัะ

เป็ันรูปัธีรรมมากขึ�น เช�น ท่ี่นนักศ้กษีาแลกเปีล่�ยน ท่ี่นคำ�าเดินที่างระหวั�างปีระเที่ศ ท่ี่นคำ�าท่ี่�พักและคำ�าใช้จ�ายในการดำารงช่วิัติ 

เป็ีนต้ิน นอกจากน่� การสอบวััดระดับภาษีาอังกฤษีของนักศ้กษีา เช�น e-Grad คำวัรกำาหนดให้สามื่ารถึนำาผลการสอบมื่าใช้

ปีระโยชน์ได้ เช�น สำาหรับการสมัื่คำรงานในมื่หาวิัที่ยาลัยเช่ยงใหมื่� การสมัื่คำรเข้าศ้กษีาติ�อของมื่หาวิัที่ยาลัย เป็ีนต้ิน 

10. ด้วัยติำาแหน�งท่ี่�ตัิ�งของคำณะการส่�อสารมื่วัลชน อยู�ติิดกับพ่�นท่ี่�ป่ีาในฤดูแล้ง คำณะม่ื่คำวัามื่เส่�ยงท่ี่�จะปีระสบปัีญ่หาไฟั

ป่ีาอันอาจจะก�อให้เกิดคำวัามื่เส่ยหายติ�อที่รัพย์สิน และท่ี่�สำาคัำญ่ท่ี่�ส่ดค่ำอ ช่วิัติของนักศ้กษีาและบ่คำลากร จ้งอยากขอรับการ

สนับสน่นจากมื่หาวัทิี่ยาลัย ช�วัยดูแลพ่�นท่ี่�รอบบริเวัณคำณะการส่�อสารมื่วัลชนโดยเฉพาะบรเิวัณชายเขาติิดแนวัป่ีา และปีรับปีร่ง

ภูมิื่ทัี่ศน์ ให้สามื่ารถึใช้ปีระโยชน์ได้อย�างยั�งย่น เช�น การจัดหน�วัยงานเพ่�อที่ำาแนวัป้ีองกันไฟัป่ีาการสร้างแนวัที่าง เดินศ้กษีา

ธรรมื่ชาติิ และดูแลรักษีาร�วัมื่กันกับคำณะ
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