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ความมีน ้าใจ 1 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 2 

ความรับผิดชอบ 3 

ผู้บริหารองค์กร 
-เอาใจใส่สอบถามทุกข์สุขของบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ 
-หมั นดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรว่าบุคคลใด   
มีปริมาณงานค่อนข้างมากและต้องการความ
ช่วยเหลือ 

-ให้ความช่วยเหลือในการท่างานกับทุกคนและท่า
เป็นตัวอย่างให้เห็น 

-แนะน่าและสอนงานให้ทีมงานมากขึ้น รวมถึงการ
แลกเปลี ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

-เน้นการท่างานเป็นทีม 
บุคลากร 
-ให้ความร่วมมือในการท่างานเต็มที พร้อมกับ
ช่วยเหลืองานของผู้อื นหลังจากเสร็จสิ้นจากงาน
ของตัวเอง โดยมีมุมมองว่าทุกภาระงานคืองาน
ของส่วนรวม 

- สร้างแรงจูงใจในงานของตัวเองและพร้อม
เรียนรู้งานใหม่ๆ จากเพื อนร่วมงาน 

- มีเวที Knowledge Sharing เพื อให้เพื อน
ร่วมงานได้รับรู้งานของตนและแลกเปลี ยน
เรียนรู้กัน 

3 คุณธรรม 
หลัก 

ผู้บริหารองค์กร 
-หมั นสอบถาม/ติดตามความก้าวหน้าของงาน 
-แนะน่าวิธีการท่างานหรือส่งเข้าอบรมในหลักสูตร
ที เพิ มพูนความรู้ 

-ให้ก่าลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา/ชมเชยผู้ใต้บังคับบัญชาที 
ปฏิบัติตนดี 

-มุ่งมั นท่างานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
-ยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
บุคลากร 
-ตั้งใจท่างานที ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถให้แลว้เสร็จตามเวลาที กา่หนด 

-จัดล่าดับความส่าคัญและวางแผนการท่างาน  
แล้วน่าเสนอเพื อนร่วมงานให้รับทราบ 

-มีความใฝ่รู้ผ่านการอบรมในงานที ตนเองไม่ถนัด 

ผู้บริหารองค์กร 
-ต้องมาท่างานเช้าและตรงเวลา ไม่ใช้เวลา
ท่างานท่าแต่เรื องส่วนตัวและเป็นตัวอย่างให้
ลูกน้อง 

บุคลากร 
-บริหารจัดการเวลาให้มาท่างานตามเวลา 
-มีการให้รางวัลต่อผู้ที มาท่างานตรงเวลาอย่าง
สม ่าเสมอ เพื อสร้างแรงจูงใจให้เพื อนร่วมงาน 


