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  เราเริ่มเรียนรูจากบริบทและเปาหมายขางตน มหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลง จึงตองเขาใจวิวัฒนาการของการศึกษา 
และตองเขาใจอยางลึกซ้ึง เพ่ือวางแผนพัฒนาท้ังเปาหมาย รูปแบบ และกิจกรรมการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย  
และสำนักวิชา จึงตองเขาใจและมีความรูในสถานการณปัจจุบันของตนเอง เพื่อวางแผนพัฒนาสูเปาหมายที่ทันโลก ทันเหตุการณ 
ทันการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง เพื่อใหเขาใจงาย ผมขอสรุปเปนแผนภูมิวิวัฒนาการ ดังนี้

    ทายท่ีสุด ผมมักจะเสนอความคิดเห็นในฐานะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสมอวา แนวความคิดการศึกษา 
ที่ตอบโจทยมุมมองและการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ตองเนน 
Interprofessional Education and Training ซ่ึงจะเปน 
ตัวอยางหน่ึงของ Blended Learning และ Collaborative 
Learning
     การเรียนรูท่ีเปนรูปธรรม ไดแก ทีมฟุตบอล จะใชเวลา 40 
ชั่วโมงตอสัปดาห เพื่อฝกฝนการทำงานเปนทีม ความเขาใจ 
และการประสานงานในทีม เพ่ือการแขงขัน 2 ช่ัวโมง ในขณะท่ี 
ทีมการทำงานทั่วไป มักใชเวลาเรียนรู ฝกฝน รูปแบบการ 
ทำงานเปนทีมและพึ่งพากัน 2 ชั่วโมงตอป เพื่อการทำงาน 
รวมกัน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห
  บทสรุปของแนวคิดตอการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการ 
ของการศึกษานี้ ผมหวังวาจะมีประโยชนตอคณะ วิทยาลัย 
นักการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และนักศึกษา เพื่อกำหนด 
Structure Process และ Proposed outcomes 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม
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การเรียนแบบทองจำ

การเรียนแบบแกไขปัญหา

การเรียนแบบวิเคราะหและสังเคราะห 
การเรียนรูตลอดชีวิต
การเรียนรูที่มุงใชจริง
Change Agent

Scientific Curriculum

Problem & System Based

Knowledge Engineering

การเรียนแบบหองเรียน การบรรยาย
Block/Modules

PBL, CBL, TBL
Online Learning

Blended Learning 
Collaborative Learning 

PBL = Problem–based learning, CBL = Case-based learning, TBL = Team-based learning

ประวัติผูเขียน 

การศึกษา : แพทยศาสตรบัณฑิตและวุฒิบัตร สาขาสูติศาสตร 
และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อบรมหลักสูตรผูบริหารจาก NIDA, Kellogg School of 
Management, HARVARD Kennedy School, 
SLOAN School of Management, The Warton 
School และ LEAD BUSINESS INSTITUE
การทำงาน : รองศาสตราจารย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย- 
เชียงใหม ดานบริหารเริ ่มจากผูชวยคณบดี รองคณบดี 
ผูอำนวยการศูนยศรีพัฒน ผูอำนวยการมหาราชนครเชียงใหม 
และอดีตนายกสมาคมนักศึกษาเกา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ปัจจุบัน :     
  ผูอำนวยการดานบริหารและผูอำนวยการดานการแพทย 
โรงพยาบาลบำรุงราษฎร อินเตอรเนชั่นแนล
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มช.

รศ.นพ.สมศักดิ์  เชาววิศิษฐเสรี
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และคาดอกเบ้ียจายประมาณ 93 ลานบาท มีกำไรสุทธิประมาณ  233 
ลานบาท โดยกำไรท่ีไดนำมาจัดสรรกลับคืนสูสมาชิกในรูปแบบเงินปันผล 
ประมาณ 164 ลานบาท และเงินเฉล่ียคืนประมาณ 24 ลานบาท จัดเปน 
เงินทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิกประมาณ  38 ลานบาท 
   ซ่ึงท่ีประชุมรับทราบ โดยมีขอซักถามและขอเสนอแนะหลายประการ 
เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับประชาคมชาว มช. รวมถึงเพื่อให 
สหกรณออมทรัพย มช. นำไปเปนแนวทางปฏิบัติและปองกันความ 
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได ดังเชนสหกรณอื่นๆ
 
  แนวทางและวิธีการดำเนินงานการจัดตั้งกลุมบูรณาการวิชาการ 
ทางดานวิทยาการขอมูล Data science Consortium
 สืบเนื่องจากที่ประชุมสภาวิชาการและการหารือกับผูบริหารมหา- 
วิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยประสงคใหบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ 
ดานวิทยาการขอมูล (Data Science) ซ่ึงกระจายการทำงานวิชาการ 
ดานการวิจัยและการเรียนการสอนใหกับมหาวิทยาลัยในหลาย  
สวนงาน ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยศิลปะ 
ส่ือ และเทคโนโลยี และสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีโอกาส 
ในการทำงานรวมกันมากขึ้น เพื่อนำองคความรูไปรวมขับเคลื่อน 
องคกรและแกปัญหาของประเทศตอไป
  ในการนี้ สวนงานที่เกี่ยวของจึงไดรวมกัน (ราง) แนวทางและ 
วิธีการดำเนินงานในการจัดต้ังกลุมบูรณาการวิชาการทางดานวิทยาการ
ขอมูล (Data Science Consortium) ขึ้น และมอบหมายให 
ผศ.ดร.ณัฐ วรยศ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนตัวแทนกลุม 
ไดมานำเสนอหลักการและเหตุผล พรอมท้ังขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับ 
กรอบของการพัฒนา, รูปแบบการบริหาร, ระบบกำกับสนับสนุน 
ที่สำคัญ (Keys Support Systems), การประเมินความสำเร็จ 
ของกลุมงาน, ความพรอมของคณะและกลุมงาน และ Timeline 
ที่จะดำเนินงานในเรื่องนี้ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
   ซึ่งที่ประชุมรับทราบ (ราง) แนวทางและวิธีดำเนินงานการจัดตั้ง 
กลุมบูรณาการวิชาการทางดานวิทยาการขอมูล Data Science 
Consortium โดยไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อการนำไป 
พัฒนาหลายประการ และนายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวสรุปวา 
ท่ีประชุมสนับสนุนการจัดต้ังกลุมบูรณาการวิชาการฯ โดยยกตัวอยาง 
Consortium ของกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย ที่ 
ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี เปนเลขาธิการ ซึ่งรวมตัวกันมา 
ประมาณ 30 ปแลว และปัจจุบันนี้ก็ยังดำเนินการอยู จึงประสงคให 
Data Science Consortium เปนเพียงการรวมตัวกันเพื่อทำงาน 
โดยยังไมจำเปนตองตั้งหนวยงานใหม ซึ่งถือเปนความทาทายอีก 
อยางหนึ่งในการทำงาน โดยขอใหรายงานความกาวหนาตอที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยหลังจากดำเนินงานไปไดประมาณ 1 ป    
    

   แตงตั้ง “รองศาสตราจารย ดร.ธันยวัฒน รัตนสัค” ใหดำรง 
ตำแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ตามที่เสนอ  
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป 

อนุมัติแตงต้ังคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐศาสนศาสตร

    “รองศาสตราจารย ดร.ธันยวัฒน รัตนสัค”   
  คณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

   อนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน      
41 ราย
   โดยเปนคณาจารยจากสวนงานตาง ๆ (สามารถดูรายชื่อไดใน 
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย) ประกอบดวย
     1. แตงตั ้งอาจารยใหดำรงตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย 
จำนวน 33 ราย ไดแก 
  คณะแพทยศาสตร  10 ราย
  คณะวิทยาศาสตร   6 ราย
  คณะเทคนิคการแพทย  3 ราย
  คณะทันตแพทยศาสตร  3 ราย
  คณะเกษตรศาสตร  3 ราย
  คณะพยาบาลศาสตร  2 ราย
  คณะมนุษยศาสตร  2 ราย
  คณะวิศวกรรมศาสตร  1 ราย
  คณะศึกษาศาสตร  1 ราย
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร  1 ราย
  คณะเศรษฐศาสตร  1 ราย
    2. แตงต้ังผูชวยศาสตราจารยใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 
จำนวน 6 ราย ไดแก 
  คณะแพทยศาสตร  2 ราย
  คณะวิทยาศาสตร   1 ราย
  คณะวิจิตรศิลป  1 ราย
  คณะสังคมศาสตร  1 ราย
  คณะมนุษยศาสตร  1 ราย
   3. แตงตั้งศาสตราจารยใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยไดรับ 
เงินเดือนขั้นสูง จำนวน 2 ราย
        โดยเปนคณาจารยจากคณะแพทยศาสตรทั้งสองราย 
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