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  เราเริ่มเรียนรูจากบริบทและเปาหมายขางตน มหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลง จึงตองเขาใจวิวัฒนาการของการศึกษา 
และตองเขาใจอยางลึกซ้ึง เพ่ือวางแผนพัฒนาท้ังเปาหมาย รูปแบบ และกิจกรรมการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย  
และสำนักวิชา จึงตองเขาใจและมีความรูในสถานการณปัจจุบันของตนเอง เพื่อวางแผนพัฒนาสูเปาหมายที่ทันโลก ทันเหตุการณ 
ทันการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง เพื่อใหเขาใจงาย ผมขอสรุปเปนแผนภูมิวิวัฒนาการ ดังนี้

    ทายท่ีสุด ผมมักจะเสนอความคิดเห็นในฐานะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสมอวา แนวความคิดการศึกษา 
ที่ตอบโจทยมุมมองและการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ตองเนน 
Interprofessional Education and Training ซ่ึงจะเปน 
ตัวอยางหน่ึงของ Blended Learning และ Collaborative 
Learning
     การเรียนรูท่ีเปนรูปธรรม ไดแก ทีมฟุตบอล จะใชเวลา 40 
ชั่วโมงตอสัปดาห เพื่อฝกฝนการทำงานเปนทีม ความเขาใจ 
และการประสานงานในทีม เพ่ือการแขงขัน 2 ช่ัวโมง ในขณะท่ี 
ทีมการทำงานทั่วไป มักใชเวลาเรียนรู ฝกฝน รูปแบบการ 
ทำงานเปนทีมและพึ่งพากัน 2 ชั่วโมงตอป เพื่อการทำงาน 
รวมกัน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห
  บทสรุปของแนวคิดตอการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการ 
ของการศึกษานี้ ผมหวังวาจะมีประโยชนตอคณะ วิทยาลัย 
นักการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และนักศึกษา เพื่อกำหนด 
Structure Process และ Proposed outcomes 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม

GOAL APPROACH ACTIVITIES
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การเรียนแบบทองจำ

การเรียนแบบแกไขปัญหา

การเรียนแบบวิเคราะหและสังเคราะห 
การเรียนรูตลอดชีวิต
การเรียนรูที่มุงใชจริง
Change Agent

Scientific Curriculum

Problem & System Based

Knowledge Engineering

การเรียนแบบหองเรียน การบรรยาย
Block/Modules

PBL, CBL, TBL
Online Learning

Blended Learning 
Collaborative Learning 

PBL = Problem–based learning, CBL = Case-based learning, TBL = Team-based learning

ประวัติผูเขียน 

การศึกษา : แพทยศาสตรบัณฑิตและวุฒิบัตร สาขาสูติศาสตร 
และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อบรมหลักสูตรผูบริหารจาก NIDA, Kellogg School of 
Management, HARVARD Kennedy School, 
SLOAN School of Management, The Warton 
School และ LEAD BUSINESS INSTITUE
การทำงาน : รองศาสตราจารย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย- 
เชียงใหม ดานบริหารเริ ่มจากผูชวยคณบดี รองคณบดี 
ผูอำนวยการศูนยศรีพัฒน ผูอำนวยการมหาราชนครเชียงใหม 
และอดีตนายกสมาคมนักศึกษาเกา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ปัจจุบัน :     
  ผูอำนวยการดานบริหารและผูอำนวยการดานการแพทย 
โรงพยาบาลบำรุงราษฎร อินเตอรเนชั่นแนล
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มช.

รศ.นพ.สมศักดิ์  เชาววิศิษฐเสรี
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และคาดอกเบ้ียจายประมาณ 93 ลานบาท มีกำไรสุทธิประมาณ  233 
ลานบาท โดยกำไรท่ีไดนำมาจัดสรรกลับคืนสูสมาชิกในรูปแบบเงินปันผล 
ประมาณ 164 ลานบาท และเงินเฉล่ียคืนประมาณ 24 ลานบาท จัดเปน 
เงินทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิกประมาณ  38 ลานบาท 
   ซ่ึงท่ีประชุมรับทราบ โดยมีขอซักถามและขอเสนอแนะหลายประการ 
เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับประชาคมชาว มช. รวมถึงเพื่อให 
สหกรณออมทรัพย มช. นำไปเปนแนวทางปฏิบัติและปองกันความ 
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได ดังเชนสหกรณอื่นๆ
 
  แนวทางและวิธีการดำเนินงานการจัดตั้งกลุมบูรณาการวิชาการ 
ทางดานวิทยาการขอมูล Data science Consortium
 สืบเนื่องจากที่ประชุมสภาวิชาการและการหารือกับผูบริหารมหา- 
วิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยประสงคใหบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ 
ดานวิทยาการขอมูล (Data Science) ซ่ึงกระจายการทำงานวิชาการ 
ดานการวิจัยและการเรียนการสอนใหกับมหาวิทยาลัยในหลาย  
สวนงาน ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร วิทยาลัยศิลปะ 
ส่ือ และเทคโนโลยี และสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีโอกาส 
ในการทำงานรวมกันมากขึ้น เพื่อนำองคความรูไปรวมขับเคลื่อน 
องคกรและแกปัญหาของประเทศตอไป
  ในการนี้ สวนงานที่เกี่ยวของจึงไดรวมกัน (ราง) แนวทางและ 
วิธีการดำเนินงานในการจัดต้ังกลุมบูรณาการวิชาการทางดานวิทยาการ
ขอมูล (Data Science Consortium) ขึ้น และมอบหมายให 
ผศ.ดร.ณัฐ วรยศ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนตัวแทนกลุม 
ไดมานำเสนอหลักการและเหตุผล พรอมท้ังขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับ 
กรอบของการพัฒนา, รูปแบบการบริหาร, ระบบกำกับสนับสนุน 
ที่สำคัญ (Keys Support Systems), การประเมินความสำเร็จ 
ของกลุมงาน, ความพรอมของคณะและกลุมงาน และ Timeline 
ที่จะดำเนินงานในเรื่องนี้ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
   ซึ่งที่ประชุมรับทราบ (ราง) แนวทางและวิธีดำเนินงานการจัดตั้ง 
กลุมบูรณาการวิชาการทางดานวิทยาการขอมูล Data Science 
Consortium โดยไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อการนำไป 
พัฒนาหลายประการ และนายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวสรุปวา 
ท่ีประชุมสนับสนุนการจัดต้ังกลุมบูรณาการวิชาการฯ โดยยกตัวอยาง 
Consortium ของกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย ที่ 
ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี เปนเลขาธิการ ซึ่งรวมตัวกันมา 
ประมาณ 30 ปแลว และปัจจุบันนี้ก็ยังดำเนินการอยู จึงประสงคให 
Data Science Consortium เปนเพียงการรวมตัวกันเพื่อทำงาน 
โดยยังไมจำเปนตองตั้งหนวยงานใหม ซึ่งถือเปนความทาทายอีก 
อยางหนึ่งในการทำงาน โดยขอใหรายงานความกาวหนาตอที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยหลังจากดำเนินงานไปไดประมาณ 1 ป    
    

   แตงตั้ง “รองศาสตราจารย ดร.ธันยวัฒน รัตนสัค” ใหดำรง 
ตำแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ตามที่เสนอ  
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป 

อนุมัติแตงต้ังคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐศาสนศาสตร

    “รองศาสตราจารย ดร.ธันยวัฒน รัตนสัค”   
  คณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

   อนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน      
41 ราย
   โดยเปนคณาจารยจากสวนงานตาง ๆ (สามารถดูรายชื่อไดใน 
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย) ประกอบดวย
     1. แตงตั ้งอาจารยใหดำรงตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย 
จำนวน 33 ราย ไดแก 
  คณะแพทยศาสตร  10 ราย
  คณะวิทยาศาสตร   6 ราย
  คณะเทคนิคการแพทย  3 ราย
  คณะทันตแพทยศาสตร  3 ราย
  คณะเกษตรศาสตร  3 ราย
  คณะพยาบาลศาสตร  2 ราย
  คณะมนุษยศาสตร  2 ราย
  คณะวิศวกรรมศาสตร  1 ราย
  คณะศึกษาศาสตร  1 ราย
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร  1 ราย
  คณะเศรษฐศาสตร  1 ราย
    2. แตงต้ังผูชวยศาสตราจารยใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 
จำนวน 6 ราย ไดแก 
  คณะแพทยศาสตร  2 ราย
  คณะวิทยาศาสตร   1 ราย
  คณะวิจิตรศิลป  1 ราย
  คณะสังคมศาสตร  1 ราย
  คณะมนุษยศาสตร  1 ราย
   3. แตงตั้งศาสตราจารยใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยไดรับ 
เงินเดือนขั้นสูง จำนวน 2 ราย
        โดยเปนคณาจารยจากคณะแพทยศาสตรทั้งสองราย 
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