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เลาสูกันฟง

เช�าวันที่ข�าวเดินเร็วกว�านาฬ�กา
 “ทุกวันน้ีต่ืนเชา้มาก็ต้องรบีดูข่าว” ประโยคเปิดของ ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรต์ิ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
เรยีกเสียงรบัรูจ้ากผู้บรหิารในห้องสัมมนาได้ทนัท ีเพราะในโลกปัจจุบัน เพียงชัว่ข้ามคืนอาจมีถ้อยแถลงใหม่จากผู้นํามหาอํานาจ อาจมี
มาตรการทางการค้าเกิดขึน้ หรอือาจมีความขัดแย้งปะทขุึน้ ณ มุมใดมุมหน่ึงของโลก
 การพูดเรือ่งภูมิรฐัศาสตรใ์นวันน้ีจึงไม่ใช่เร ือ่งง่าย ไม่ใช่เพราะเรือ่งน้ีอยู่ไกลตัว แต่เพราะมันเคล่ือนไหวเรว็จนส่ิงที่พูด
ในตอนเชา้อาจต้องทบทวนใหม่ในตอนบ่าย โลกไม่ได้เปล่ียนเป็นชว่ง ๆ  อีกต่อไป หากกําลังเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา และการเปล่ียนแปลง
เหล่าน้ันก็ไม่ได้เกิดขึ้นแยกส่วน แต่เข้ามาพรอ้มกัน เชือ่มโยงกัน และส่งแรงกระเพ่ือมมาถึงประเทศ มหาวิทยาลัย และชวีิตของเรา
ทกุคน

หกแรงกระเพื่อมที่เข�ามาพร�อมกัน
 ภาพแรกที่ถูกชวนให้มอง คือ “การเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกผัน” หกด้าน ซึง่ไม่ควรถูกอ่านแยกเป็นหกบท เพราะในความ
เป็นจรงิ ทัง้หมดกําลังเกิดขึน้พรอ้มกัน

ด้านแรก คือ เทคโนโลยี โลกเดินจากเศรษฐกิจดิจทิัล
มาสู่ปัญญาประดิษฐ ์และก้าวต่อไปถึงปัญญาประดิษฐเ์ชงิกําเนิด
ในเวลาอันส้ัน องค์กรทุกแห่ง รวมทั้งมหาวิทยาลัย จึงต้อง
ตอบให้ได้ว่าจะเป็นเพียงผู้ใช้เทคโนโลยี หรือจะพัฒนาไปสู่
การเป็นผู้สรา้งนวัตกรรมด้วย

ด้านที่สอง คือ ประชากร ประเทศไทยเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ อายุขัยของผู้คนยืนยาวขึน้ แต่ชว่งชวีติทีมี่สุขภาวะดียังไม่ได้ยาวตามไปด้วย ชอ่งวา่งระหวา่งการมีชวีติอยู่กับ
การมีชวีิตอยู่อย่างแข็งแรง จงึเป็นโจทย์ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ การออกแบบงาน และการพัฒนากําลังคน รวมถึงคําถามสําคัญว่า 
เราจะทาํให้ผู้สูงอายุทียั่งมีศักยภาพสามารถเป็นกําลังของประเทศต่อไปได้อย่างไร
 ด้านที่สาม คือ โรคระบาด แม้โลกจะผ่านโควิด-19 มาแล้ว แต่ข่าวเชือ้โรคและไวรสัชนิดใหม่ยังเตือนอยู่เสมอว่า วิกฤต
สาธารณสุขสามารถกลับมาได้ และเม่ือเกิดขึน้ ย่อมกระทบต้ังแต่วัคซนี หน้ากาก อุปกรณ์ป้องกัน ไปจนถึงวถีิชวีติและระบบเศรษฐกิจ

ด้านที่ส่ี คือ ส่ิงแวดล้อมและภูมิอากาศ น§าท่วม น§าแล้ง ไฟป่า และภัยพิบัติที่มีรูปแบบผิดไปจากเดิม ไม่ได้เรยีกรอ้ง
เพียงองค์ความรูท้างวิทยาศาสตร ์แต่เรยีกรอ้งการออกแบบ การส่ือสาร และการปรบัตัวของสังคมด้วย ความรูท้ี่แม่นยาํแต่ส่ือสาร
ไม่ถึงประชาชน ก็อาจชว่ยชวีิตใครไม่ได้ทันเวลา มหาวิทยาลัยจงึมีหน้าที่ไม่เพียงแค่สรา้งความรู ้แต่ต้องแปลงความรูนั้้นให้ประชาชน
เข้าใจและใชไ้ด้จรงิ

เรือ่งเล่าจากปาฐกถาพิเศษ
“การเปล่ียนแปลงภูมิรฐัศาสตรข์องโลกท่ีส่งผลกระทบต่อมหาวทิยาลัย”

เมื่อโลกไม�ยอมหยุดนิ่ง
มหาวิทยาลัยจึงหยุดอยู�ที่เดิมไม�ได�

โดย... ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรต์ิ เสถียรไทย
 นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
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ด้านที่ห้า คือ การศึกษา ความตึงเครยีดระหว่างมหาอํานาจทาํให้การเดินทางไปเรยีนข้ามประเทศบางเส้นทางยากขึ้น 
แต่ในอีกด้านหน่ึงกลับเปิดโอกาสใหม่ให้ประเทศไทยเป็นพ้ืนที่เชือ่มต่อระหว่างประเทศตะวันออกกับตะวันตก ตัวอย่างที่เห็นได้ชดั
คือความรว่มมือด้านหลักสูตรและปรญิญารว่มกับมหาวิทยาลัยชัน้นํา ซึง่ทาํให้ข้อจาํกัดของโลกกลายเป็นโอกาสยกระดับมหาวิทยาลัย
ไทย

ด้านที่หก คือ ภูมิเศรษฐศาสตร ์ระบบการค้า การเงิน การลงทุน เทคโนโลยี และห่วงโซอุ่ปทานกําลังถูกจดัระเบียบใหม่ 
มาตรการภาษี การลดการพ่ึงพาเงนิดอลลาร ์การใชเ้งนิสกุลอ่ืน การหันกลับไปหาทองคําหรอืสินทรพัย์รูปแบบใหม่ ตลอดจนสงคราม
ชปิและการแข่งขันด้านแรห่ายาก ล้วนบอกเราวา่ เร ือ่งทีเ่คยดูเหมือนอยู่ในหน้าข่าวเศรษฐกิจต่างประเทศ กําลังเข้ามาอยู่ในราคาสินค้า 
ต้นทนุธรุกิจ เงนิออม และชวีติประจาํวันของเราแล้ว

โลกอาจแบ�งเป�นเส�น แต�ผลกระทบไม�เคยหยุดอยู�ตรงพรมแดน
 เม่ือมหาอํานาจแข่งขันกัน ประเทศขนาดกลางอย่างไทย
มักถูกกดดันให้เลือกข้าง แม้เราจะพยายามรกัษาความสัมพันธ์
กับทกุฝ่าย แต่เครือ่งมือทางเศรษฐกิจ การค้า และภาษี ถูกนํามา
เชือ่มกับการเมืองและความม่ันคงมากขึน้เร ือ่ย ๆ
 ความขัดแย้งที่ เกิดในตะวันออกกลางจึงไม่ใช่เร ื่อง
ไกลตัว หากลองเปล่ียนมุมมองจากคําว่า “ตะวันออกกลาง” 
มาเป็น “เอเชียตะวันตก” เราจะเห็นทันทีว่าสงครามน้ันเกิดขึ้น
ในทวีปเดียวกับเรา เส้นทางพลังงาน การเดินเรอื สายเคเบิล
ใต้ทะเล การบิน การท่องเที่ยว และห่วงโซ่อุปทาน ล้วนเชื่อม
ถึงกันหมด
 เม่ือชอ่งทางขนส่งพลังงานหรอืสินค้าเกิดปัญหา ส่ิงทีต่ามมาไม่ใชเ่พียงราคาน§ามัน แต่รวมถึงค่าขนส่ง ปุ๋ย วัตถุดิบ บรรจุภัณฑ ์
การส่งออก อินเทอรเ์น็ต การท่องเที่ยว และค่าครองชพี คนที่มีฐานะต่างกันย่อมรบัแรงกระแทกไม่เท่ากัน ประเทศที่ผลิตพลังงาน
ได้เองกับประเทศทีต้่องนําเข้าพลังงานก็ได้รบัผลต่างกัน วกิฤตเดียวกันจงึสรา้งความเหล่ือมล§าได้มากกวา่เดิม

สงครามจบ ไม�ได�แปลว�าป�ญหาจบ
 หน่ึงในถ้อยความที่ชวนให้
ห้องสัมมนาน่ิงลงคือ “The end of 
the war is not the end of the 
problems.” ต่อให้มีการประกาศ
หยุดยิงในวันน้ี  ความเสียหายของ
โครงสร้างพ้ืนฐาน โรงงานพลังงาน 
ห่วงโซ่อุปทาน ความเชื่อ ม่ัน และ
เศรษฐกิจ อาจใชเ้วลาฟ้ืนตัวอีกหลายปี
 โลกจงึอาจอยู่ในสภาพ “ไม่มี
สันติภาพ และไม่ถึงกับเป็นสงคราม
เต็มรูปแบบ” ทางออกจาํนวนมาก
เป็นเพียงทางออกชัว่คราว ขณะทีว่กิฤต

กลับยืดเยื้อจนกลายเป็นความปกติใหม่ ความไม่แน่นอนจงึไม่ใชเ่หตุการณ์ผิดปกติอีกต่อไป แต่กลายเป็นส่ิงทีเ่ราต้องออกแบบระบบ
ให้สามารถอยู่รว่มกับมันได้
 ความรูสึ้กว่า “เด๋ียวก็คงผ่านไป” อาจเป็นความสบายใจที่อันตราย เพราะทาํให้เราชะลอการเตรยีมตัว ทั้งที่ผลกระทบกําลัง
เดินทางมาถึงแล้ว
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การศึกษาไม�ใช�เพียงนโยบายสังคม แต�คือนโยบายเศรษฐกิจ
 ในช่วงหน่ึงของการบรรยาย นายกสภามหาวิทยาลัย
ย§าชดัว่า การศึกษาไม่ควรถูกมองเป็นเพียงนโยบายสังคม เพราะ
แท้จรงิแล้ว คือ การลงทุนในทุนมนุษย์ และเป็นส่วนหน่ึงของ
นโยบายเศรษฐกิจของประเทศ
 เม่ือมองเชน่น้ี งบประมาณเพ่ือการวิจยั การพัฒนาคน 
การเพ่ิมทกัษะ การสรา้งทกัษะใหม่ การดึงคนเก่งจากต่างประเทศ
มาสอนและทาํวิจัยรว่มกัน จึงไม่ใช่รายจ่ายที่ควรลดเป็นลาํดับ
แรก แต่เป็นการลงทุนที่กําหนดขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในอนาคต

 อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยต้องยอมรบัด้วยว่าเงินทุนภาครฐัอาจมีข้อจาํกัดมากขึ้น คําถามที่หลีกเล่ียงไม่ได้คือ หาก
งบประมาณลดลงอย่างมาก มหาวิทยาลัยจะยืนอยู่บนขาของตนเองได้นานเพียงใด และจะออกแบบการจดัหาเงินทุนเพ่ือการศึกษา
อย่างไร โดยไม่ลดทอนคุณภาพและโอกาสของผู้เรยีน

โลกมีป�ญหา แต�มหาวิทยาลัยมีภาควิชา
 ถ้อยคําที่ถูกหยิบยกขึ้นมาเตือนใจ คือ “โลกมีปัญหา 
แต่มหาวิทยาลัยมีภาควิชา” ปัญหาของโลกไม่เคยเดินมา
ในรูปของรายวิชา ไม่ได้บอกว่าเร ื่องน้ีเป็นของคณะใด หรือ
หน่วยงานใด แต่ปัญหาจรงิเดินข้ามศาสตร ์ข้ามองค์กร และ
ข้ามประเทศ
 มหาวิทยาลัยจึงต้องลดกําแพงระหว่างคณะ ภาควิชา 
และหน่วยงาน รวมถึงลดกําแพงระหว่างมหาวิทยาลัยด้วย 
ความรว่มมือของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล 
และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรอื “ภาคีไตรมิตร” ถูกเสนอ
ให้เดินหน้าจากการประชุมและการแลกเปล่ียน ไปสู่การสรา้งผลลัพธร์ว่มที่ประชาชนสัมผัสได้ เชน่ การยกระดับสุขภาวะของชุมชน 
การสรา้งความรูเ้ทา่ทนัด้านปัญญาประดิษฐ ์และการเสรมิความรูท้างการเงนิให้ครวัเรอืน เป็นต้น
 การแข่งขันยังมีได้ในเรือ่งที่ควรแข่งขัน แต่เรือ่งที่รว่มมือกันแล้วสรา้งพลังได้มากกว่า ก็ควรรวมกันเดินไปยังเป้าหมาย
เดียวกัน เพราะประเทศจะไม่ได้ประโยชน์อะไร หากมหาวทิยาลัยเก่งขึน้ทลีะแห่ง แต่ปัญหาของประชาชนยังอยู่ทีเ่ดิม

เปลี่ยนก�อนที่จะถูกบังคับให�เปลี่ยน
 สําหรบัมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ โจทย์สําคัญคือการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรูท้ี่กล้าทดลอง กล้าปรบั และเคล่ือนตัว
ได้เร ็วขึ้น องค์กรขนาดใหญ่อาจต้องมีหน่วยเล็กที่คล่องตัว
เหมือนเรอืเรว็ มีพ้ืนที่ทดลองหรอืแซนด์บ็อกซ ์มีการทาํงานแบบ
เสมือนจรงิ และเปิดทางให้หลักสูตรข้ามศาสตรเ์กิดขึน้ได้ทนัเวลา
 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติต้องมี
บทบาทมากขึ้น เชน่เดียวกับความสามารถในการ “เลิกยึดติดกับ
ความรูเ้ดิม” แล้วเรยีนรูใ้หม่ เพราะหลักสูตรที่ใชเ้วลาพิจารณา
นานหลายปี อาจผลิตบัณฑิตออกมาในวันที่โลกเปล่ียนโจทย์
ไปแล้ว
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 ทิศทางที่ควรเรง่ให้ความสําคัญ ได้แก่ เศรษฐกิจเพ่ือการมีอายุยืนอย่างมีคุณภาพ การเปล่ียนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียว 
ความย่ังยืน เทคโนโลยีทีใ่ชป้ระโยชน์ได้ทัง้ทางพลเรอืนและความม่ันคง การปรบัตัวของสังคมต่อวิกฤตภูมิอากาศ ตลอดจนเศรษฐกิจ
ใหม่ทีเ่ชือ่มศูนย์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ ์ยานยนต์ไฟฟ้า และเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ของล้านนา
 หัวใจสําคัญไม่ใชก่ารวิ่งตามทุกกระแส แต่คือการรูว้่า มหาวิทยาลัยมีศักยภาพด้านใด และจะรวมองค์ความรูท้ี่กระจายอยู่
ในหลายคณะให้กลายเป็นคําตอบของประเทศได้อย่างไร

ถึงเวลาของความร�วมมือที่จริงจังกว�าคำขวัญ

 เม่ือการบรรยายเดินมาถึงช่วงท้าย ภาพใหญ่ทั้งหมดกลับมารวมอยู่ที่คําง่าย ๆ คําหน่ึง—“ความเรง่ด่วน” วิกฤตในวันน้ี
กําลังบังคับให้เราต้องเปล่ียนผ่าน ทัง้ด้านพลังงาน ห่วงโซอุ่ปทาน การผลิตคน การวจิยั และรูปแบบองค์กร
 หากเรายังมองเหตุการณ์เหล่าน้ีเป็นเพียงข่าวต่างประเทศ หรอืคิดว่าเด๋ียวสถานการณ์ก็กลับไปเหมือนเดิม ประเทศไทย
อาจพลาดขบวนการเปล่ียนผ่านครัง้สําคัญ
 แต่หากมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่สามารถรวมพลัง ลดการทาํงานแบบต่างคนต่างทาํ เชือ่มโยงกับมหาวทิยาลัยชัน้นํา ภาคเอกชน 
ภาครฐั และสังคม พรอ้มทั้งเปล่ียนองค์ความรูใ้ห้กลายเป็นทางออกที่ใชไ้ด้จรงิ วิกฤตก็อาจไม่ใชเ่พียงส่ิงที่ต้องเอาตัวรอด หากเป็น
แรงผลักให้มหาวทิยาลัยเติบโตขึน้ในความหมายทีลึ่กกวา่เดิม
 เพราะในโลกทีไ่ม่มีใครหยุดการเปล่ียนแปลงได้ ส่ิงทีเ่รายังเลือกได้คือ จะรอให้โลกบังคับให้เปล่ียน หรอืจะรว่มกันเปล่ียนเสีย
ต้ังแต่วันน้ี

--------------------------------------
การสรุปความจากการสัมมนา

ผู้บรหิารมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ประจาํปี 2569
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2569
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รอบโตะสภา

  >>> โปรดเกล�าฯ แต�งตั้งบุคคลให�ดำรงตำแหน�งศาสตราจารย� จำนวน 3 ราย

รศ. ดร.อัมพร จริฐัติกร
สังกัดคณะสังคมศาสตร์
ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์
ในสาขาวชิามานษุวทิยา
ต้ังแต่วันที ่10 สิงหาคม 2564

รศ. ดร. น.สพ.ประภาส พัชนี
สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์
ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์
ในสาขาวชิาสัตวแพทย์สาธารณสุข
ต้ังแต่วันที ่26 ตุลาคม 2565

รศ. ดร.ศุภมิตร เมฆฉาย
สังกัดคณะเกษตรศาสตร์
ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์
ในสาขาวชิาสัตวศาสตร์
ต้ังแต่วันที ่28 พฤศจกิายน 2565

  >>> อนุมัติแต�งตั้งบุคคลให�ดำรงตำแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย�และรองศาสตราจารย� จำนวน 14 ราย
ตาํแหน่งทางวชิาการ ส่วนงาน จาํนวน (ราย)

อนุมัติแต่งต้ังผู้ชว่ยศาสตราจารย์
(จาํนวน 7 ราย)

คณะเกษตรศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์

คณะแพทยศาสตร์
คณะมนษุยศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

1
1
3
1
1

อนุมัติแต่งต้ังรองศาสตราจารย์
(จาํนวน 7 ราย)

คณะแพทยศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์
คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

3
1
1
1
1

  >>> อนุมัติให�เสนอแต�งตั้งรองศาสตราจารย�ให�ดำรงตำแหน�งศาสตราจารย� จำนวน 3 ราย ได�แก�
 • รศ. ดร.สุรพีร อุทยัคุปต์  สังกัดคณะเทคนิคการแพทย์
 • รศ. ดร.ธรีะ ชโีวนรนิทร ์  สังกัดคณะแพทยศาสตร์
 • รศ. ดร.ทรงยศ อนุชปรดีา สังกัดคณะเทคนิคการแพทย์

 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครัง้ที่ 7/2569 เม่ือวันเสารท์ี่ 18 กรกฎาคม 2569 ที่ผ่านมา สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยได้เผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ www.council.cmu.ac.th หัวข้อ : กําหนดการ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา
มหาวทิยาลัย ซึง่ผู้สนใจสามารถเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติมได้ ส่วนเน้ือหาในฉบับน้ี... จะขอนํามาแจง้เฉพาะบางเรือ่งโดยย่อเทา่น้ัน

  >>> อนุมัติแต�งตั้งนักวิจัยให�ดำรงตำแหน�งที่สูงขึ้น รวมจำนวน 7 ราย
 โดยสังกัดคณะเศรษฐศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์คณะทันตแพทยศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์และสถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์
สุขภาพ จาํนวนส่วนงานละ 1 ราย และสังกัดสถาบันวจิยัพหุศาสตร ์จาํนวน 2 ราย
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รศ. ดร. ทพญ.ธนิดา ศรสุีวรรณ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์

ศ. (เชีย่วชาญพิเศษ) ดร. น.สพ.กรกฎ งานวงศ์พานิชย์
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์

â´ÂÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÊÒÁÒÃ¶Ê×º¤Œ¹ä´Œ·Õè
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW)

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th

หรือสแกน QR CODE นี้

  >>> ให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป� (25 มีนาคม 2569 – 24 มีนาคม 2573) ของคณบดี
 คณะสัตวแพทยศาสตร�

ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร. น.สพ.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์ ได้นําเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี 
ต่อสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนฯ 
โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทีสํ่าคัญ อาทิ
 1. ควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงพยาบาลสัตว์ให้มีความ
คล่องตัวและสามารถสรา้งรายได้อย่างเหมาะสม โดยใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพของอาคารสถานที ่ความพรอ้มของบุคลากร และแนวโน้มการเติบโตของตลาดการดูแลสัตว์เล้ียง เพ่ือนํารายได้ไปสนับสนุน
ภารกิจด้านการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการชว่ยเหลือประชาชนหรอืสัตวท์ีข่าดโอกาส ตลอดจนสรา้งความม่ันคง
ทางการเงนิให้แก่คณะในระยะยาว
 2. ควรนําปัญญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence: AI) มาใชเ้ป็นกลไกสําคัญในการปฏิรูปกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
โดยกําหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดให้บัณฑิตในอนาคตมีสมรรถนะและผลิตภาพสูงขึ้นอย่างชดัเจน รวมทั้งส่งเสรมิให้สามารถใช ้AI 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของวชิาชพีและระบบบรกิารด้านสุขภาพ
 3. ควรบูรณาการแนวคิดสุขภาพหน่ึงเดียว (One Health) เข้ากับยุทธศาสตรแ์ละภารกิจของคณะอย่างเป็นระบบ 
โดยเชือ่มโยงสุขภาพมนุษย์ สุขภาพสัตว์ และสุขภาพส่ิงแวดล้อม ครอบคลุมทั้งการส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกันโรค และการวิจยั
ผลกระทบจากความสัมพันธร์ะหวา่งมนษุย์กับสัตวใ์นมิติต่าง ๆ อาท ิโรคติดเชือ้ สุขภาพจติ สังคม และเศรษฐกิจ

  >>> ให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป� (26 มีนาคม 2569 – 25 มีนาคม 2573) ของคณบดี
 คณะทันตแพทยศาสตร�

รศ. ดร. ทพญ.ธนิดา ศรสุีวรรณ คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร ์
ได้นําเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนฯ โดยมี
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทีสํ่าคัญ อาทิ
 1 .  ควรพิจารณาจัดต้ังหน่วยบริการทันตกรรมที่ มี รูปแบบ
การบรหิารจัดการคล้ายโรงพยาบาลเอกชน เพ่ือสรา้งรายได้ส่วนเพิ่ม

สําหรบัสนับสนุนการดําเนินงานของโรงพยาบาลทันตกรรม ยกระดับส่ิงอํานวยความสะดวกและคุณภาพการให้บรกิาร รวมทั้งเอ้ือให้
ประชาชนทัว่ไปและผู้มีรายได้น้อยสามารถเข้าถึงบรกิารทนัตกรรมทีมี่คุณภาพได้มากยิง่ขึน้
 2. ควรส่งเสรมิการพัฒนาคณะไปสู่การเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางทันตกรรม (Innovation Hub) โดยพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง และเพ่ิมความรว่มมือกับภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ เพ่ือเชือ่มโยงศักยภาพและจุดแข็งของคณะไปสู่
การใชป้ระโยชน์ได้จรงิ
 3. ควรนําเทคโนโลยีข้ันสูงมาใชใ้นการพัฒนาชิน้งานทางทันตกรรม โดยเฉพาะเทคโนโลยีรากฟันเทียมและระบบหุ่นยนต์
ทางทันตกรรม รวมทั้งประยุกต์ใชก้ารประมวลผลสมรรถนะสูง ปัญญาประดิษฐ ์และการเรยีนรูข้องเครือ่งมือเพ่ือสรา้งแบบจาํลอง
ทางทนัตกรรมให้สามารถเพ่ิมความละเอียดแม่นยาํ ลดการใชว้ัสดุ และประหยัดงบประมาณ
 4. ควรวางแผนด้านทรพัยากรและการจัดหารายได้ให้เพียงพอ เพ่ือรองรบัการลงทุนในเทคโนโลยีและเครือ่งมือทาง
ทันตกรรมที่มีความทันสมัย เน่ืองจากเครือ่งมือดังกล่าวมีราคาสูง แต่มีความสําคัญต่อการยกระดับคุณภาพและประสิทธภิาพในการ
รกัษาทางทนัตกรรม

  >>> อนุมัติข�อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม� จำนวน 1 ฉบับ คือ
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และการถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2569
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คณะผูจัดทํา

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ : ศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃºÃÔËÒÃ : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ : นายปรีดา ศิริรังษี, นางมัณฑนา สุกัณศีล, นายเกรียงไกร ใจโส, นายอุดมศักดิ์ กำไลเพ็ชร, น.ส.มนสิชา รัตนกิจ,

นางวราวรรณ ปนทอง, นายมนัส โภชนา, นางจันทรตรี มายัง, น.ส.อารยา อริยะเครือ,
นายอดิศร ไขคำ, นายคมเคียว รักขสวัสดิ์, น.ส.จิราภา นุชนารถ

ÍÍ¡áººâ´Â : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www .nan t a k a r n g r aph i c . com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ชั้น 4 เลขที่ 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630,
 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028
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 ว ันท่ี 18 กรกฎาคม 2569 : ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรต์ิ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย 
ได้มอบชอ่ดอกไม้แสดงความยินดีแด่ ศ. ดร. นพ.พงษ์รกัษ์ ศรบีัณฑิตมงคล อธกิารบดี ในโอกาสที่ได้รบัพระมหากรุณาธคุิณ 
โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอธกิารบดีมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ อีกวาระหน่ึงเป็นสมัยที่ 2 ต้ังแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2569 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ อาคารยุทธศาสตร ์

แตง่ตัง้รองอธกิารบดี
จํานวน 10 คน

ทั้งนี้ ตั้งแต�วันที่ 25 กรกฎาคม 2569 เป�นต�นไป

รศ. นพ.อดิศักด์ิ ตันติวรวทิย์ผศ. ดร.จริวฒัน์ พัสระผศ. ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคลรศ. ดร.วนิิตา บุณโยดมผศ. ทพ.พิรยิะ เชดิสถิรกุล

ผศ. ดร.ธญัญานุภาพ อานันทนะรศ. ภญ.อุษณีย์ คาํประกอบผศ.ทศพร พิชยัยาศ. (ปฏิบัติ) ดร.ชรนิทร ์เตชะพันธุ์รศ.ประเสรฐิ ฤกษ์เกรยีงไกร
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