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เลาสูกันฟง

CMU Chiang Mai Marathon:
วิ่งไปด�วยหัวใจ เดินไปด�วยแรงสามัคคี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�
สมาคมนักศึกษาเก�ามหาวิทยาลัยเชียงใหม�
และชุมชนชาวมอชอ

โดย... ผศ. ดร.ณัฐ วรยศ

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

(ตอจากฉบับที่ 115)
 จากภาพรวมของการจัดการแขงขันที่สะทอนพลังความรวมมือในหลายมิติแลว ยังมีอีกหลายบทบาทสำคัญท่ีทำใหงานวิ่งครั้งนี้

สมบูรณย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการดูแลนักว่ิงตั้งแตปลายเสนทาง ไปจนถึงเบ้ืองหลังท่ีชวยใหทุกข้ันตอนดำเนินไปอยางราบรื่น และเมื่อกาวเขาสู

พื้นที่เสนชัย บทบาทของคณะและหนวยงานตาง ๆ ก็ไดปรากฏใหเห็นอยางชัดเจนยิ่งขึ้น

 การใหน้ำ ผลไม และเจลพลังงานตามจุดตาง ๆ ไดรับ

การดูแลจากฝายกิจการนักศึกษาของทุกคณะ โดยมีนักศึกษา

หมุนเวียนมาประจำจุดบริการทุกสองกิโลเมตร หนึ่งในภาพประทับใจ

ที่กลายเปน “เอกลักษณ” ก็คือแตงโมไรเมล็ดที่นองนักศึกษา

หั่นดวยความตั้งใจ เพื่อใหนักวิ่งรับประทานไดสะดวก นอกจากน้ี 

องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมยังจัดสงหองน้ำเคลื่อนที่ รวมกับ

หองน้ำของหนวยงานราชการและเอกชนที่รายเรียง เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหกับนักวิ่งและทีมงานตลอดเสนทาง

 คณะ เทคนิ คการแพทย เ อ งก็ ไม น อยหน า 

นำอุปกรณการนวดฟนฟูและนักศึกษามาใหบริการ

ท่ีบริเวณเสนชัย สรางความพึงพอใจอยางสูงจากนักวิ่ง 

สวนคณะเภสัชศาสตรก็ระดมเครือขายเพื่อขอสเปรยและ

ยาชวยบรรเทาอาการเจ็บกลามเนื้อในแตละจุดบริการ

 ดานเทคโนโลยี วิทยาลัยศิลปะ สื่อ 

และเทคโนโลยี (CAMT) ไดสรางระบบ

ลงทะเบียน QR Code รวมกับบริษัท Baak 

ของนักศึกษาเกา โดยมีผูชวยสำคัญคือชมรม

และสมาคมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร

มาชวยบรรจุ Race Pack อยางพรอมเพรียง 

ทำใหการรับเสื้อและของท่ีระลึกกลายเปน

เรื่องงาย สะดวก รวดเร็ว และแมนยำ
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 การออกแบบเสื้อและเหรียญในแตละป ไมไดทำแบบลวก ๆ แต

เปนการสื่อสารเอกลักษณของความเปน “งานวิ่งของ มช.” อยางแทจริง 

โดยมีอาจารยเหลียง ศีลวัตร สาธร นักศึกษาเกาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ออกแบบตอเนื่องทุกป ตั้งแตถวยชางชูคบเพลิง ไปจนถึงหอนากา

ที่ประกอบไดจากเหรียญหลายปติดตอกัน เปนที่ตั้ งตารอของนัก ว่ิง 

และนักสะสมทุกคน

 คณะเศรษฐศาสตรเองก็มีบทบาทสำคัญอยางเงียบ ๆ ในการออกแบบและ

จัดจำหนายเส้ือที่ระลึกพิเศษของงาน ซึ่งเปนที่นิยมของนักวิ่งในแตละป รายไดจาก

เสื้อเหลาน้ีถูกรวบรวมและนำไปสมทบทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้น 

คณะยังทำงานรวมกับนักศึกษาเกาและพันธมิตรตาง ๆ เชน แบรนดสื่อออนไลน และสวนสัตว

เชียงใหม ในการสรางสรรคลวดลายที่ดึงดูดใจนักวิ่ง และเปนสวนหนึ่งของความทรงจำ

ที่พกกลับบานไปดวย

 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยเองก็ทำงานหนักไมแพใคร 

ตองประจำจุดปดถนนตั้งแตคืนกอนหนา คอยดูแลความเรียบรอยใหกับผูจัดและนักวิ่ง

จนกระทั่งทุกอยางเสร็จสิ้นลง เจาหนาที่ตำรวจจากสถานีตาง ๆ อาทิ ภูพิงคราชนิเวศน 

ชางเผือก กองเมือง และหางดง ตางรวมมือกันอยางเขมแข็งในการอำนวยความสะดวกจราจร 

ขณะที่เจาหนาที่ทหารจากมณฑลทหารบกที่ 33 ก็เขามาชวยสนับสนุนการปดซอยยอย

ที่ เชื่อมตอเสนทางการแขงขัน เพื่อใหการเคลื่อนตัวของนักวิ่งเปนไปอยางปลอดภัย

ตลอดระยะทาง นอกจากนี้ยังมีความอนุเคราะหจากสวนสัตวเชียงใหมและอุทยานหลวง

ราชพฤกษ ที่เปดใหเสนทางของนักวิ่งผานเขาไปสัมผัสความงดงามของธรรมชาติและสถานที่

สำคัญของเมืองเชียงใหม เปนภาพที่สรางความประทับใจไมรูลืมแกผูรวมกิจกรรม

 ทั้งหมดคือภาพของ “CMU Chiang Mai Marathon” ภาพของงานวิ่งท่ีไมไดวิ่งดวยขาเพียงอยางเดียว แต “วิ่งดวยใจ” ของผูคน

ที่ลงมือทำดวยศรัทธา รวมแรงรวมใจดวยวัฒนธรรมองคกรที่มั่นคงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่เชื่อมั่นวาไมมีอะไรสำเร็จไดเพียงลำพัง

 สำหรับนักวิ่งทุกคน หรือผูที่มีจิตกุศลอยากมีสวนรวม

สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

เชียงใหม ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน ขอเชิญชวน

มารวมเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมที่เปยมดวยความหมายนี้

ใน “CMU Chiang Mai Marathon ครั้งที่ 9” ที่จะจัดขึ้น

ในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2569 แลวพบกันบนเสนทางที่เต็มไปดวย

รอยยิ้ม ความหวัง และแรงใจอันงดงาม!

 วัฒนธรรม “รวมดวย ชวยกัน” ที่เคยสรางงานรับนองรถไฟ รับนองขึ้นดอย และ

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหกลายเปนประเพณีอันทรงคุณคา วันนี้ไดถือกำเนิดขึ้นอีกครั้ง

ในรูปแบบใหม บนเสนทางท่ีทอดยาวกวาสี่สิบกิโลเมตรของ CMU Chiang Mai Marathon 

และจะยังคงทอดยาวตอไป ตราบเทาที่ชาว มช. ยังคงเชื่อในพลังของคำวา “เราจะทำดวยกัน 

และงานนี้เปนของพวกเราทุกคน”
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รอบโตะสภา

 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันเสารที่ 27 ธันวาคม 2568 ที่ผานมา สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยไดเผยแพรไวบนเว็บไซต www.council.cmu.ac.th หัวขอ : กำหนดการ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งผูสนใจสามารถเขาไปศึกษาเพิ่มเติมได สวนเนื้อหาในฉบับนี้... จะขอนำมาแจงเฉพาะบางเรื่องโดยยอเทานั้น

 >>> โปรดเกล�าฯ แต�งตั้งบุคคลให�ดำรงตำแหน�งศาสตราจารย� จำนวน 8 ราย ดังนี้

รศ. ดร.สันติ พิทักษกิจนุกูร

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ตั้งแตวันที่ 10 ตุลาคม 2565

รศ. ดร.อภิชาต โสภาแดง

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565

รศ. ดร.ชัยณรงค โตจรัส

สังกัดคณะแพทยศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชากายวิภาคศาสตร

ตั้งแตวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565

รศ. ดร.บัญชา ปญญานาค

สังกัดคณะวิทยาศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาคณิตศาสตร

ตั้งแตวันที่ 30 สิงหาคม 2566

รศ. พญ.อรินทยา พรหมินธิกุล

สังกัดคณะแพทยศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาอายุรศาสตรโรคหัวใจ

ตั้งแตวันที่ 17 มิถุนายน 2562

รศ. ดร.ฉลองเดช คูภานุมาต

สังกัดคณะวิจิตรศิลป

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาทัศนศิลป

ตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2563

รศ. พญ.ศุภราภรณ วังแกว

สังกัดคณะแพทยศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาอายุรศาสตร

ตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2564

รศ. ดร.พีรพงศ จิตเสงี่ยม

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย

ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ตั้งแตวันที่ 17 มกราคม 2565

 >>> แต�งตั้งผู�อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร�

แตงตั้ง “ศ. ดร.พีรพงศ จิตเสงี่ยม”

ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร

ตั้งแตวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป
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 >>> ให�ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม� 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

รศ. นพ.สรนิต ศิลธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดนำเสนอรายงานการประเมินผลการบริหารงาน

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป พ.ศ. 2568 ตอสภา

มหาวิทยาลัย ท่ีประชุมไดพิจารณาและใหความเห็นชอบรายงานฯ 

โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญ ดังนี้

 1. ควรยกระดับการขับเคลื่อน AI จาก AI Literacy ไปสู 

AI Transformation ใหแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนและ

การบริหารงานอยางเปนระบบ

 2. การขับเคล่ือนคณะในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหมีการดำเนินงานที่รวดเร็วและเทาทันกับโลก

ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะการมีบทบาทที่สำคัญในการดำเนินงานในดานพหุศาสตรใหมากขึ้น

 3. ควรเรงผลลัพธดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยพิจารณาทดลองทำ “Sandbox” ในระดับคณะ เพื่อเพิ่มการใชภาษาอังกฤษ

ในชีวิตจริงทั้งคณะ และติดตามผลแบบเปนระบบ

 >>> ให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป� (27 มิถุนายน 2568 – 26 มิถุนายน 2572) ของคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร�

รศ. ดร.วราภรณ บุญเชียง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

ไดนำเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป ตอสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุม

ไดพิจารณาและรับทราบแผนฯ โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ที่สำคัญ ดังนี้

 1. ควรใชแนวคิดการกำหนดเปาหมายสำคัญ (Flagship) 

เปนกรอบหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยเพิ่มเติมกลไก

ที่เชื่อมโยงมิติ Global Health และ Sustainability Health เขาไป

อยางชัดเจน เพื่อสะทอนทิศทางการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง และ

ชวยใหยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตรสุขภาพสามารถเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัยไดอยางเปนระบบและมีพลังมากยิ่งขึ้น

 2. ควรกำหนดทิศทางเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบ Early Warning System ที่เชื่อมโยงขอมูลดานสาธารณสุขกับขอมูล

สิ่งแวดลอม สภาพภูมิอากาศ และปจจัยสังคม โดยใชเทคโนโลยี AI และการวิเคราะหขอมูลข้ันสูง เพ่ือเพิ่มความสามารถในการเฝาระวัง 

คาดการณ และตอบสนองตอวิกฤติดานสุขภาพไดอยางทันทวงทีและแมนยำ

 3. ควรพิจารณาปกธงการดำเนินงานดานสาธารณสุขขามพรมแดน โดยเฉพาะในบริบทอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง ซึ่งมีความเปราะ

บางของระบบสุขภาพและเชื่อมโยงกับประเทศไทยโดยตรง แนวทางดังกลาวจะชวยเสริมบทบาทเชิงยุทธศาสตรของ มช. และสอดคลอง

กับทิศทางการสนับสนุนทุนจากองคกรระหวางประเทศ

 4. ควรสงเสริมการพัฒนากลไกเชิงนโยบายที่ตอบโจทยปญหาเฉพาะพื้นที่ อาทิ ปญหาฝุน PM2.5 ผานแนวคิดการรับรอง

พ้ืนท่ีปลอดภัย (Certified Safe Zone) หรือมาตรฐานดานสุขภาพในสถานที่สาธารณะ ซึ่งสามารถตอยอดเปนงานบริการวิชาการที่

สรางผลกระทบเชิงสังคมอยางเปนรูปธรรม

 5. ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรดานสาธารณสุขใหมีบทบาทมากกวานักวิชาชีพ โดยเสริมทักษะ

ดานภาวะผูนำ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และเศรษฐกิจสุขภาพ เพื่อรองรับสังคมสูงวัย การเติบโตของ Longevity Economy และ Care Economy 

และการลดชองวางระหวางชวงอายุขัยกับชวงชีวิตที่มีสุขภาวะ

 6. จากการที่ มช. มีคณะดานวิทยาศาสตรสุขภาพจำนวนมาก เห็นควรพัฒนากลไกการทำงานรวมกันในเชิงระบบ เพื่อลด

ความซ้ำซอน เพิ่มการบูรณาการ และยกระดับบทบาทความเปนผูนำดานระบบสุขภาพในระดับประเทศและนานาชาติ
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 >>> ให�ความเห็นชอบการเป�ดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 
(ขั้นตอนที่ 1) คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยใหจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (ขั้นตอนที่ 2) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ซึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญ ดังนี้

 1. ควรพิจารณาพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนและ

การฝกประสบการณใหสอดคลองกับบริบทโลกการทำงานยุคใหม 

โดยเปดโอกาสใหมีรูปแบบการเรียนรู เชิงปฏิบัติ ท่ียืดหยุนและ

เฉพาะดานมากขึ้น รวมถึงการดึงผูเช่ียวชาญจากภาคสวนตาง ๆ 

ภายในประเทศเขามามีสวนรวมอยางเปนระบบ เพื่อเสริมความพรอม

ดานทักษะและลดขอจำกัดดานทรัพยากรบุคลากร

 2. การสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกดานอาหาร 

โภชนาการ และสาธารณสุข เปนกลไกเชิงนโยบายที่สำคัญในการ

เสริมความเขมแข็งของหลักสูตร เนื่องจากการดำเนินงานภายใน

มหาวิทยาลัยเพียงอยางเดียว อาจไมเพียงพอตอการตอบโจทยสังคมในระยะยาว การเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกจะชวยใหหลักสูตร

สามารถทำงานกับประเด็นสาธารณสุขจริง และสรางผลกระทบเชิงสังคมไดอยางเปนรูปธรรม

 3. ควรกำหนดแนวทางเชิงนโยบายในการเชื่อมโยงหลักสูตรกับตลาดแรงงานอยางชัดเจน โดยเฉพาะการประสานความรวมมือ

กับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติงานหรือฝกงานระหวางการศึกษา และมีรายไดควบคูกับการเรียน 

ซึ่งจะชวยเพิ่มแรงจูงใจและความเชื่อมั่นตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตร

 4. ควรพิจารณาบูรณาการทิศทางการพัฒนาดานโภชนาการใหสอดคลองกับแนวโนมระบบสุขภาพในอนาคต โดยมุงเนนการดูแล

สุขภาพเชิงปองกัน สุขภาวะ และการมีอายุยืนอยางมีคุณภาพ เพื่อใหหลักสูตรสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทิศทาง

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไดอยางเหมาะสม

 5. ควรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาทักษะขามศาสตร โดยบูรณาการองคความรูดานโภชนาการรวมกับศาสตร

ที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนำความรูไปใชจริง และสงเสริมใหเกิดผลลัพธดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

อยางเปนรูปธรรม

 >>> อนุมัติการเปล่ียนช่ืองานในสำนักงานคณะสัตวแพทยศาสตร� จากเดิม “งานนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา” เป�น “งานยุทธศาสตร�และพัฒนาองค�กร”

 >>> อนุมัติระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม� จำนวน 3 ฉบับ ได�แก�
 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการปฏิบัติงานและการลา

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568

 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาแบบเหมาจาย พ.ศ. 2568 เพิ่มเติมครั้งที่ 1

 3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การแบงงานในสำนักงานสวนงาน

วิชาการและสำนักงานสวนงานอื่น (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2568

โดยรายละเอียดสามารถสืบคนไดที่

ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW)

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th

หรือสแกน QR CODE นี้
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คณะผูจัดทํา

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ : ศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
 ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃºÃÔËÒÃ : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ : นายปรีดา ศิริรังษี, นางมัณฑนา สุกัณศีล, นายเกรียงไกร ใจโส, นายอุดมศักดิ์ กำไลเพ็ชร, น.ส.มนสิชา รัตนกิจ,
 นางวราวรรณ ปนทอง, นายมนัส โภชนา, นางจันทรตรี มายัง, น.ส.อารยา อริยะเครือ,
 นายอดิศร ไขคำ, นายคมเคียว รักขสวัสดิ์, น.ส.จิราภา นุชนารถ
ÍÍ¡áººâ´Â : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www .nan t a k a r n g r aph i c . com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ชั้น 4 เลขที่ 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630,
 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

 วันที่ 27 ธันวาคม 2568 : ศ. ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดี ผูแทนสภามหาวิทยาลัย ไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดี

แด ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัย ที่ไดรับรางวัล “พอดีเดนแหงชาติ” ประจำป 2568  ประเภทที่ 1 (ภาคขาราชการ

พลเรือน) จากคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ วุฒิสภา เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 ที่ผานมา ณ อาคารรัฐสภา กรุงเทพฯ

 และในโอกาสเดียวกันนี้ ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัย ผูแทนสภามหาวิทยาลัย ไดมอบชอดอกไม

แสดงความยินดีแด นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ที่ไดรับการยกยองจากสมาคมนิสิตเกาอักษรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหเปน “นิสิตเกาอักษรศาสตร จุฬาฯ ดีเดน” ประจำป 2568

Activities and public relationsActivities and public relations
¡Ô¨¡ÃÃÁ¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�áÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�
Activities and public relations
¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�

วันที่ 27 ธันวาคม 2568 : ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัย พรอมดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมครั้งที่ 12/2568 พรอมทั้งไดรับฟงรายงานผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก ศ. ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดี และทีมผูบริหาร 
ณ หองประชุมสัมมนา (NOVEL HALL) ชั้น 3 อาคารสัตวเวชบำรุง คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

วันที่ 27 ธันวาคม 2568 : ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัย พรอมดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดเขาเยี่ยมชมการดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงพยาบาลสัตว คณะสัตวแพทยศาสตร มช. โดยมี ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ) 
ดร. น.สพ.กรกฎ งานวงศพาณิชย คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ใหการตอนรับ บรรยายสรุป และนำเยี่ยมชมแตละพื้นที่ของสวนงาน


