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P.2 เลาสูกันฟง

ปที่ 10 ฉบบัที่ 111 เดือนสิงหาคม
2568



 “เราไมไดอยูในวิกฤตเดียว แตกำลังอยูในระเบิดเวลาที่เดินพรอมกันหลายลูก” เสียงจากการเสวนาของผูทรงคุณวุฒิ

หลากหลายทาน ในเวที “Thailand in Crisis” เมื่อกลางเดือนกรกฎาคมที่ผานมา อาจไมมีการโตเถียง ไมมีดรามา แตทุกถอยคำ

กลับหนักแนนดวย “ความกังวล” และ “ความหวัง” ที่อยากสงถึงสังคม

 “ประเทศไทย” ไมไดเผชิญแคปญหาเฉพาะหนา แตกำลังเจอกับวิกฤตที่พันกันเปนเงื่อนตาย ทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

สิ่งแวดลอม การศึกษา และเทคโนโลยี

 และสิ่งที่ผูรวมเสวนาชี้ชัดตรงกัน คือ หากจะมีหนวยใดที่ยังมี “ศักยภาพ” พอจะสงเสียงเตือนภัยใหสังคมไดทัน 

“มหาวิทยาลัย” คือหนึ่งในนั้น

การเสวนา “Thailand in Crisis” จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ

เม�อวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพฯ

ประเทศไทย บนกับดักเวลา
 หน่ึงในประเด็นที่ถูกเนนย้ำในการเสวนาคือ “ระเบิดเวลา”

หลายลูกที่ประเทศไทยกำลังเผชิญ โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ 

ที่หนี้ครัวเรือนสูงเกิน 90% ของ GDP และเศรษฐกิจโตต่ำกวา

ศักยภาพตอเนื่องมานานนับสิบป จนสุดทายมาเผชิญกับ 

Trump Effect ที่สงผลตออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

การเกษตร

“เราไมมีเครื่องยนตใหมขับเคลื่อนเศรษฐกิจจริง ๆ”

“มาตรการพักหนี้อาจชวยไดระยะสั้น

แตมันไมแตะถึงรากของปญหา”

 เสียงหนึ่งสะทอนวา “ปญหาสังคมทุกวันนี้มันเชื่อมโยง

กันหมด จากโครงสรางประชากร สูครอบครัว สูความเหลื่อมล้ำ 

สูสุขภาพจิต และในที่สุด…สูความสิ้นศรัทธา”

 และยังมีระเบิดเวลาอีกหลายลูกที่ไมควรมองขาม : 

PM 2.5 วิกฤตการจัดการน้ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

วิกฤตการเมือง และระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่หลายคน

มองวา “ลมเหลว”

 “การศึกษาที่ไมตอบโจทย ทำใหผูคนเริ่มหันหลังใหกับ

ระบบรัฐ และสะทอนความไมเชื่อมั่นในอนาคตของประเทศ

อยางลึกซึ้ง”

มหาวิทยาลัย ยังเปนที่พึ่งสุดทายไดหรือไม?
 แมจะเต็มไปดวยวิกฤตรอบดาน แตเสียงจากการเสวนา

หลายทานยังคงสะทอนความเชื่อวา “มหาวิทยาลัย” ยังมี

บทบาทสำคัญในการเปนแสงสวางใหสังคม

นายกสภามหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร
นายกสภา

มหาวิยาลัยเกษตรศาสตร

ดร.ณรงค์ชัย อัครเศรณี
นายกสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน

รศ.ดร.ณอคุณ สิทธิพงศ์
อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ศ.(พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ ์เสถียรไทย
นายกสภา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / มหาวิทยาลัยเชียงใหม

นายชุมพล พรประภา
นายกสภา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รศ.ดร.สุมนต์ สกลไชย
อุปนายกสภา มหาวิทยาลัยศิลปากร

นายกสภา มหาวิทยาลัยบูรพา

ศ.ดร.สนิท อักษรแก้ว
นายกสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

รศ.ดร.จุรี วิจิตรวาทการ
นายกสภา

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน์
นายกสภา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร
นายกสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล

ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์
นายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช
นายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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แสงริบหรี่... ยังสองได
 จากเวทีเสวนานี้ คำตอบไมไดอยูที่วาจะใหมหาวิทยาลัย “แกทุกอยาง” แตคือการตั้งคำถามรวมกันวา

“มหาวิทยาลัยควรยืนอยูตรงไหน ในวันที่ประเทศเดินชา?”

และ “เราจะสงเสียงอยางไร ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยไมแตกแยก?”

 ประเทศไทยวันนี้อาจดูเต็มไปดวยปญหา แตในความมืด ยังมีแสงจากหลายดวงที่พอจะนำทางได

มหาวิทยาลัย อาจไมใชดวงอาทิตย

แตอาจเปน ประภาคาร ที่ใหทิศทาง

และเปน หมาที่เหาดัง เมื่อภัยใกลเขามา

 หากเรากลาสงเสียงนั้นอยางซื่อสัตย สุภาพ แตแนวแน เสียงของมหาวิทยาลัย… อาจกลายเปนเสียงที่ประเทศตองการฟง

มากที่สุดในเวลานี้

เรื่องเลาจากการเสวนา “Thailand in Crisis”

 เหตุผลหลัก คือ มหาวิทยาลัยเคยแสดงศักยภาพ

มาแลวในหลายชวงวิกฤต อาทิ การแพรระบาดของโควิด-19 

และโครงการ 1 มหาวิทยาลัย 1 ตำบล ทั้งยังมีทรัพยากร ความรู 

บุคลากร และพลังของนักศึกษาที่ยัง “มีศรัทธา”

 แตการจะเปนที่พึ่ งของสังคมไดนั้น มหาวิทยาลัย

ตองเปลี่ยนแปลงอยางลึกซึ้ง

 • ตองเลิกทำงานแบบไซโล

 • ปรับหลักสูตรใหเทาทันยุค

 • สงเสริม Non-Degree และ Lifelong Learning

 • ผลิตอาจารยพันธุใหมที่เชื่อมตอกับพื้นที่จริง

 • บริหารจัดการภายในใหคลองตัว

 • และกลาที่จะเปน “ผูนำทางสังคม”

 คำที่ถูกกลาวถึงบอยที่สุด คือ “มหาวิทยาลัยตองเปนทั้ง 

ประภาคารที่ใหแสง และ หมาที่เหาดัง” คำวา “เหาดัง” 

ในที่นี้ ไมไดหมายถึงการโวยวาย แตหมายถึงการกลาที่จะเตือน

สังคมอยางตรงไปตรงมา ดวยขอมูลและปญญา เพื่อใหสังคม

ตระหนักถึงความเสี่ยง และเตรียมตัวกอนจะสายเกินไป

จะเหายังไง… ไมใหแตกแยก?
 เสียงแบบไหน…ที่สังคมไทยตองการมากที่สุดในตอนนี้

 บางครั้ง ความกลาก็ไมไดอยูที่การตะโกน แตอยูที่

การพูดในสิ่งที่ไมมีใครกลาพูด… ในจังหวะที่เหมาะสมที่สุด”

 ในชวงทายของการเสวนา ผูรวมอภิปรายไดฝากคำถาม

ชวนคิดไวกับมหาวิทยาลัยและสังคมไทยวาหากมหาวิทยาลัย

จะกลายเปน “หมาที่เหาดัง” เพื่อเตือนภัยสังคม แลวเสียงเหา

แบบไหนละ… ที่ควรถูกสงออกไป?

 จะเปนเสียงที่ดังจนกลบเสียงอื่นหรือไม? จะกลายเปน

ชนวนของความขัดแยงหรือเปลา? หรือจะเปนเสียงที่ดังพอ

จะปลุกความหวัง โดยไมปลุกความเกลียดชัง?

 “มหาวิทยาลัยตองคิดใหลึก วาเสียงของเราจะไป

กระทบกับใคร ไปสรางแรงสะเทือนอะไร และเสียงนั้นจะยัง

คงเปน “เสียงของความรู” หรือเปลา?”

 การเปนสถาบันวิชาการในยุคที่ขอมูลไหลเร็ว ความเห็น

แตกตาง และเสนแบงความจริงคลุมเครือคือความทาทายยิ่งกวา

ที่เคย มหาวิทยาลัยจะตอง “กลา” พูดความจริงที่ไมเอาใจใคร 

แตก็ตอง “ฉลาด” พอที่จะสื่อสารโดยไมผลักใครใหกลายเปน

ศัตรู

เสียงที่ตองมากับ “พันธมิตร”
 เสียงของมหาวิทยาลัยจะมีพลังได ตองไมโดดเดี่ยว

ผูทรงคุณวุฒิในวงเสวนาตางเห็นตรงกันวา ความรวมมือคือหัวใจ

สำคัญ

 • มหาวิทยาลัยไทยตองจับมือกัน ไมใชแขงขันกันอยางเดียว

 • ตองเชื่อมกับภาคเอกชน เพื่อใหการวิจัยและการ

เรียนรูตอบโจทยจริง

 • ตองมีความรวมมือระดับนานาชาติ ดึงผูเช่ียวชาญ

จากทั่วโลกเขามา

 • และที่สำคัญ... ตอง “ไมลืม” เพื่อนบานในอาเซียน 

เพราะประเทศไทยมีศักยภาพที่จะเปนผูนำในภูมิภาค

 หนึ่งในมุมมองท่ีนาสนใจคือ “ใหการศึกษากลายเปน

สินคาสงออกของประเทศไทย” ดึงนักศึกษาตางชาติเขามา

อยางมีคุณภาพ และปรับนโยบายการศึกษาใหเปนกลไกของ

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
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 >>> ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จฯ แทนพระองคมาพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปการศึกษา 

2567 - 2568 (ครั้งที่ 60) ในวันที่ 6 - 7 มกราคม 2569 ทั้งรอบเชาและรอบบาย ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันเสารที่ 19 กรกฎาคม 2568 ที่ผานมา สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยไดเผยแพรไวบนเว็บไซต www.council.cmu.ac.th หัวขอ : กำหนดการ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งผูสนใจสามารถเขาไปศึกษาเพิ่มเติมได สวนเนื้อหาในฉบับนี้... จะขอนำมาแจงเฉพาะบางเรื่องโดยยอเทานั้น

 >>> อนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จำนวน 8 ราย

รอบโตะสภา

ตำแหนงทางวิชาการ สวนงาน จำนวน (ราย)

อนุมัติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย

(จำนวน 4 ราย)

คณะบริหารธุรกิจ

คณะมนุษยศาสตร

คณะวิศวกรรมศาสตร

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล

1

1

1

1

อนุมัติแตงตั้งรองศาสตราจารย

(จำนวน 4 ราย)

คณะทันตแพทยศาสตร

คณะแพทยศาสตร

คณะเภสัชศาสตร

1

1

2

กำหนดวันเกี่ยวกับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 60

แกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปการศึกษา 2567 - 2568

วันเสารที่ 3 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. (วันฝกซอมยอย ครั้งที่ 1)

 บัณฑิตแตละคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ฝกซอมกับกรรมการสวนงาน ณ สถานที่ที่สวนงานกำหนด

วันอาทิตยที่ 4 มกราคม 2569 (วันฝกซอมยอย ครั้งที่ 2)

 บัณฑิตแตละคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ฝกซอมกับกรรมการสวนกลาง ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วันจันทรที่ 5 มกราคม 2569 (วันฝกซอมใหญ สวมครุยวิทยฐานะพรอมหมวก)

 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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 >>> อนุมัติใหเสนอแตงตั้งรองศาสตราจารยใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย จำนวน 3 ราย ไดแก
 รศ. นพ.อดิศักดิ์ ตันติวรวิทย สังกัดคณะแพทยศาสตร

 รศ. ดร. น.สพ.วีระศักดิ์ ปญญาพรวิทยา สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร

 รศ. ดร. น.สพ.ณัฐวุฒิ สถิตเมธี สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร

 >>> อนุมัติแตงตั้งนักวิจัยใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น จำนวน 5 ราย

 >>> ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (30 มกราคม 2568 – 29 มกราคม 2572) ของคณบดี
คณะแพทยศาสตร
 รศ. นพ.นเรนทร  โชติรสนิรมิต คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดนำเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป ตอสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมไดพิจารณาและรับทราบแผนฯ โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญ ดังนี้

 1. ควรสงเสริมแนวคิดการบริหารจัดการ

แบบ “Outside - in” โดยเปลี่ยนมุมมองจากการ

พัฒนาที่ เนนเปาหมายภายใน (Inside - out) 

มาเปนการพัฒนาโดยอิ งจากความตองการ

ของผูรับบริการ ชุมชน และระบบสุขภาพภายนอก 

เพื่อใหการดำเนินงานของคณะสามารถตอบสนอง

ปญหาและความคาดหวังของสังคมไดอยางตรงจุด

และยั่งยืน

 2. ควรปรับแนวทางการผลิตแพทยใหสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของโลก โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีและ

ปญญาประดิษฐ (AI) ซึ่งสงผลตอระบบสุขภาพอยางมีนัยสำคัญ การเรียนการสอนควรผสานเทคโนโลยีเขากับกระบวนการเรียนรู

อยางเหมาะสม เพื่อใหบัณฑิตแพทยมีความพรอมในการทำงานในโลกยุคใหมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

 3. ควรขยายบทบาทดานการมีสวนรวมกับสังคม (Contribution to Society) โดยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ท่ีไดรับการถายโอนภารกิจจากกระทรวงสาธารณสุขไปยังองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (อปท.) ซึ่งยังขาดองคความรูและทักษะที่จำเปน โดยสรางความรวมมือระหวางคณะกับ รพ.สต. ในพื้นที่ภาคเหนือ 

(เริ่มจากเชียงใหม - ลำพูน) เพื่อพัฒนาเปนศูนยวิชาการตนแบบ พรอมสงเสริมการมีสวนรวมของอาจารยและนักศึกษาแพทยในการ

ลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริง เพื่อยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิอยางยั่งยืน

ชื่อ-สกุล ตำแหนง สังกัด สาขาวิชา/อนุสาขา ตั้งแตวันที่

น.ส.ธิตินัดดา จินาจันทร นักวิจัยชำนาญการพิเศษ สถาบันวิจัยพหุศาสตร 7301 ไทยศึกษา
20 ต.ค. 2566

เปนตนไป

ดร.เกรียงไกร ชวาลสันตติ นักวิจัยชำนาญการพิเศษ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพ
2110 ภูมิคุมกันวิทยา

14 มี.ค. 2566

เปนตนไป

ดร.ดลพร ดาราณรงค นักวิจัยชำนาญการพิเศษ สำนักงานบริหารงานวิจัย
0165 วิทยาศาสตร

พอลิเมอร

12 ม.ค. 2567 

เปนตนไป

ดร.จตุรงค คำหลา นักวิจัยเชี่ยวชาญ สำนักงานบริหารงานวิจัย 0146 จุลชีววิทยา
9 ก.พ. 2567

เปนตนไป

ดร.ชโยดม มณีโชติ นักวิจัยเชี่ยวชาญ สำนักงานบริหารงานวิจัย 2117 สรีรวิทยา
9 ก.พ. 2567

เปนตนไป
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 4. ควรบรรจุวิชาวิทยาศาสตรระบบสุขภาพ (Health System Science) เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแพทยศาสตร

อยางชัดเจน เพื่อใหนักศึกษาเขาใจระบบสุขภาพในภาพรวม โดยไมจำกัดเพียงมิติการดูแลเฉพาะทาง (Specialist Care) เทานั้น 

เนื่องจากแพทยยุคใหมควรมีทักษะในการออกแบบ พัฒนา และรวมขับเคล่ือนระบบสุขภาพอยางบูรณาการ รวมกับวิชาชีพอื่น

อยางมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ

 5. ควรปลูกฝงจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีแกนักศึกษาแพทยในทุกระดับอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็นสำคัญ เชน 

ความเปนธรรมในการใช AI กับผูปวยทุกกลุม การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการตัดสินใจรวมกับผูปวย โดยไมพ่ึงพาเทคโนโลยี

อยางไรขอจำกัด เพื่อใหการใช AI อยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบและมนุษยธรรมในวิชาชีพแพทย

 6. ควรสงเสริมการผลิตแพทยตามแนวคิด “แพทยไตรมิติ” ซึ่งประกอบดวย 3 มิติหลัก ไดแก (1) ความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพ (2) จริยธรรมและความเปนมนุษย และ (3) ความตระหนักในการรับใชสังคม เพื่อใหบัณฑิตแพทยมีทั้งศักยภาพ

ทางวิชาการ ความเขาใจในความเจ็บปวดของผูปวย และจิตสำนึกในการทำงานเพื่อสวนรวมอยางแทจริง

 7. ควรขยับบทบาทจากการมุงเนนการรักษาไปสูการปองกันโรค โดยเฉพาะโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) เชน เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง มะเร็ง และอุบัติเหตุ ซึ่งเปนสาเหตุสำคัญของการเสียชีวิตในปจจุบัน การสงเสริมสุขภาพในระดับปฐมภูมิ

อยางเปนระบบจะชวยลดภาระของระบบบริการสุขภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระยะยาว

 8. ควรสงเสริมใหนักศึกษาแพทยเริ่มเรียนรูจากชุมชนต้ังแตชั้นปที่ 1 เพื่อเปดโอกาสใหสัมผัสชีวิตจริงและความทุกขยาก

ของประชาชนอยางลึกซึ้ง อันจะชวยหลอหลอมทัศนคติและจิตสำนึกทางวิชาชีพใหแข็งแรงต้ังแตเริ่มตน และสามารถเช่ือมโยง

ศาสตรทางการแพทยกับบริบททางสังคมไดอยางเหมาะสมและรอบดาน

 9. ควรขยายบทบาทจากการใหบริการระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) ไปสูการสงเสริมสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

(Primary Care) และการดูแลในชุมชน (Community Care) โดยเฉพาะในบริบทของสังคมสูงวัย ซึ่งมีความจำเปนตองพัฒนา

ระบบการดูแลแบบพึ่งพาตนเอง (Self-care) การดูแลโดยครอบครัว (Family care) และการดูแลที่ตั้งอยูบนฐานชุมชน 

(Community-based care) ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

 10. ควรมีบทบาทเชิงรุกในการสนับสนุนเปาหมาย Carbon Neutrality ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากคณะเปนหนวยงาน

ขนาดใหญที่ใชพลังงานสูง โดยควรรวมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค (ERDI) ในการวางแผนและดำเนินการเปลี่ยน

ระบบพลังงาน อาทิ ระบบหมอไอน้ำ (Boiler) ระบบแสงสวาง และอุปกรณที่ใชพลังงานสูง เพื่อลดการใชพลังงานและลดการปลอย

คารบอนไดออกไซดอยางยั่งยืนในระยะยาว

 >>> ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (21 ธันวาคม 2567 - 20 ธันวาคม 2571) ของผูอำนวยการ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ
 ศ. นพ.เกรียงไกร ศรีธนวิบุญชัย ผูอำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดนำเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป ตอสภา

มหาวิทยาลัย ที่ประชุมไดพิจารณาและรับทราบแผนฯ โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญ ดังนี้

 1. การพัฒนาระบบการเตือนภัย

ลวงหนา (Early Warning System) 

พรอมทั้งการดำเนินการประชาสัมพันธ

เ ชิ ง รุ ก เ ก่ี ยว กับการระบาดของ โรค

อุบัติใหม ซึ่งรวมถึงการเผยแพรขอมูล

เพื่อเสริมสรางความรูและการปองกัน

ตนเองในกลุมผูติดเชื้อดวย

 2. การวิจัยและการบูรณาการดานภูมิอากาศสุขภาพ (Climate Health Research) ซึ่งควรมีการเชื่อมโยงขอมูล

ดานสิ่งแวดลอมกับผลลัพธทางสุขภาพ โดยเฉพาะในเร่ืองของโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCDs) และโรคอื่น ๆ ท่ีอาจไดรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
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 3. การสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบคุณภาพอากาศและคุณภาพน้ำ ผานโครงการวิทยาศาสตร

พลเมือง (Citizen Science Program) ซึ่งจะชวยใหเกิดความรวมมือจากชุมชนในการเฝาระวังสถานการณและเสริมสรางความเขาใจ

ในการปองกันตัวเองจากปจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดลอมได

 >>> ใหความเห็นชอบการเปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (ขั้นตอนที่ 1) คณะศึกษาศาสตร
โดยใหจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (ขั้นตอนที่ 2) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป

 >>> ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ) 
ดร. น.สพ.กรกฎ งานวงศพาณิชย) ซึ่งเปนการประเมินครั้งที่ 2 (รอบ 3 ป) ของการดำรงตำแหนงวาระแรก 
โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่สำคัญ ดังนี้

 1. ควรใชความสำเร็จในการดูแลสุขภาพชาง ทั้งชางปา

และชางในปางชาง ใหเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อ

เสริมสรางภาพลักษณและการยอมรับในระดับสากล โดยการ

พัฒนาและเผยแพรผลสำเร็จของการดูแลสุขภาพชางในลักษณะ

เปนโครงการตัวอยางที่สามารถศึกษาและนำไปปฏิบัติในพื้นที่อื่น ๆ

 2. ควรพัฒนาโมเดลการดูแลสุนัขจรจัดที่สามารถนำไป

ใชเปนตนแบบในการจัดการปญหาสุนัขจรจัดในพื้นที่ตาง ๆ อาทิ 

ปราณบุรี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และจังหวัดเชียงราย โดยเนนการทำหมันสุนัขและการควบคุมจำนวนสุนัขจรจัด พรอมทั้ง

การประสานงานกับองคกรทองถิ่น เพื่อสรางความรวมมือในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมความรับผิดชอบรวมกัน

ในสังคม

 3. ควรพิจารณาการจัดต้ังโรงพยาบาลสัตวแบบเอกชน เพ่ือใหบริการอยางครบวงจรในการดูแลสุขภาพสัตวเลี้ยงตาง ๆ 

ไดแก สุนัข แมว และสัตวเลี้ยงอื่น ๆ เชน กระตาย กิ้งกา เปนตน โดยโรงพยาบาลสัตวแบบนี้ จะเปนหนวยงานที่สรางโอกาสและ

ชองทางในการสรางรายไดใหกับคณะไดอีกทางหนึ่ง รวมท้ังยังเปนสถานท่ีในการฝกอบรมนักศึกษาในดานการดูแลสัตวเลี้ยง และ

เสริมสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนางานวิจัยและการบริการรวมกันตอไปไดดวย

ภาพแบบจำลอง “โรงพยาบาลชาง ศูนยสุขภาพชางและสัตวปา” แหงใหม ในพื้นที่อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม

777CMU Council Newsletter

รอบโตะสภา



Activities and public relations

คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา : ศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
 ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการ : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี, นางมัณฑนา สุกัณศีล, นายเกรียงไกร ใจโส, นายอุดมศักดิ์ กำไลเพ็ชร, น.ส.มนสิชา รัตนกิจ,
 นางวราวรรณ ปนทอง, นายมนัส โภชนา, นางจันทรตรี มายัง, น.ส.อารยา อริยะเครือ,
 นายอดิศร ไขคำ, นายคมเคียว รักขสวัสดิ์, น.ส.จิราภา นุชนารถ
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www .nan t a k a r n g r aph i c . com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ชั้น 4 เลขที่ 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630,
 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028
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วันที่ 19 กรกฎาคม 2568 : ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมดวยคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ในการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 7/2568 ณ หองประชุม ชั้น 15 อาคารเฉลิมพระบารมี คณะแพทยศาสตร มช. 
พรอมทั้งไดเขาเยี่ยมชมการดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร

 วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 : ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย พรอมทีมงานสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ใหการตอนรับคณะศึกษาดูงานจากกลุมงานประชุม กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งนำทีมโดย 
ผศ. ดร.มลฤดี เชาวรัตน รองอธิการบดีฝายกิจการสภา และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับโครงสรางองคกรและการบริหารงานของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ หองประชุมตะวัน กังวานพงศ ชั้น 4 อาคารยุทธศาสตร

 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 : ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี และนายทนงศักดิ์ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย พรอมทีมงานสำนักงานสภาฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการประเมินผลการบริหารงานของหัวหนาสวนงานของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผานระบบ Zoom Meeting กับคณะผูบริหารและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ซึ่งนำทีมโดย ผศ. ดร.ระบิล พนภัย รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ


