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P.7 รอบโตะสภา

P.2 การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก
ในปจจุบัน กับสิ่งที่มหาวิทยาลัย
ตองใหความสำคัญ



ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใหขอคิดวา โลกในยุคปจจุบันเปนโลกที่มีความ

เปนพหุวิทยาการมากยิ่งขึ้น โดยเหตุการณเพียงเหตุการณเดียวท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลกระทบกับศาสตรอื่น ๆ ท้ังหมด อาทิ การดำเนิน

นโยบายของประเทศสหรัฐอเมริกา หรือการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ DeepSeek ของประเทศจีน ซ่ึงลวนแตสงผลกระทบ

ตอการระบบเศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศทั้งสิ้น โดยมี 3 ประเด็นสำคัญที่มหาวิทยาลัยจะตองใหความสำคัญ ไดแก

1) การพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainabil ity)  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการจัดทำหลักสูตรศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบูรณาการอยางยั่งยืน (ESG) รวมถึงจัดเวทีเสวนาในระดับนานาชาติในประเด็นดานการศึกษา

กับความยั่งยืน โดยมีขอเสนอแนะท่ีอยากใหมหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (School of Sustainability) ขึ้น ใหเปนสวนงานท่ีรับผิดชอบในการดึงสวนงานในทุกสาขาวิชาเขามารวมทำงาน

ในประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของกับความยั่งยืน เชน การแกไขปญหาน้ำทวมซ้ำซากในภาคเหนือที่จำเปนตองใชองคความรูทางดาน

สถาปตยกรรมศาสตร และวิศวกรรมศาสตรเขามาชวยในการออกแบบลักษณะโครงสรางที่อยูอาศัย เพ่ือใหสามารถรับมือกับ

เหตุการณน้ำทวมที่อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต การแกไขปญหาฝุนควัน PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำในชวงฤดูแลงที่ตองอาศัย

องคความรูจากมหาวิทยาลัยในหลากหลายสาขาวิชา และการบูรณาการกับหนวยงานในระดับจังหวัดเพ่ือรวมกันแกไขปญหา

อยางยั่งยืน เปนตน โดยมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดตั้งในรูปแบบขององคกรเสมือนจริง (Virtual Organization) หรือสวนงาน

ที่ดำเนินงานในลักษณะ Sandbox ก็ได

2) เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) โดยปจจุบันเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไดเขามาเกี่ยวของกับทุกศาสตรสาขาวิชา 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองผลิตบัณฑิต

ที่มีองคความรูที่ตรงกับความตองการของประเทศ จะทำอยางไรเพื่อให

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแลว สามารถปรับตัวใหเขากับโลกในยุคที่

มีการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไดอยางไร ในขณะเดียวกันจะตอง

คิดคนกระบวนการที่ทำใหนักศึกษาปจจุบัน มีทักษะและองคความรู

ในการเปนผูใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI User) และมีทักษะ

ทางดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐที่มีความสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานดวย โดยมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดตั้งศูนยหรือ

สถาบันซ่ึงทำหนาที่ เปนศูนยรวมดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ เปนตน

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกในปจจุบัน

กับสิ่งที่มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญ

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2568
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3) อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว (Hospitality 

Industry) ซึ่งเปนฐานเศรษฐกิจและกลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศ (Engine of Growth) เพียงอยางเดียวที่เหลืออยูในเวลาน้ี 

ซึ่งจากการถอดบทเรียนการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

สายพันธุใหม 2019 ในระยะเวลาที่ผานมา ทำใหเห็นวาการสงเสริม

การทองเที่ยวที่มุงเนนจำนวนยอดนักทองเท่ียวเพียงอยางเดียวนั้น

อาจไมตอบโจทยไดอีกตอไป ซึ่งองคความรูในเรื่องการทองเที่ยวนั้น

มีความเก่ียวของในหลากหลายสาขาวิชา อาทิ การทองเที่ยวสีเขียว 

(Green Tourism) การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) การทองเที่ยว

คารบอนต่ำ (Low Carbon Tourism) การทองเที่ยวเชิงการแพทย 

(Medical Tourism) และการทองเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy Tourism) นอกจากนี้ จังหวัดเชียงใหมก็เปนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ

และเปนจุดหมายปลายทางของนักทองเท่ียว จึงเปนตำแหนงที่เหมาะในการเปนแหลงศูนยรวมการจัดงานนิทรรศการ งานมหกรรม 

และการประชุมในระดับนานาชาติ ซึ่งประเด็นการทองเที่ยวทั้งหลายเหลานี้ ลวนแตจำเปนตองอาศัยองคความรูซึ่งเรียกโดยรวมวา 

“Hospitality Management” ที่มีอยูภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงองคความรูทางดานภาษา ซึ่งจะเปนโจทยที่สำคัญของการบริการ

วิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัย วาจะทำอยางไรใหผูนำการทองเที่ยว

ในชุมชนเขาถึงองคความรูและทักษะทางดานภาษา โดยเฉพาะภาษาที่ใช

ในกลุมประเทศท่ีไดรับการยกเวนการตรวจลงตรา (VISA) และนอกจาก

การทองเที่ยวภายในตัวเมืองเชียงใหมซึ่งเปนการทองเที่ยวเมืองหลักแลว 

จังหวัดเชียงใหมยังมีพ้ืนท่ีในแตละอำเภอและชุมชนรอบนอก รวมถึง

หมูบานชาวไทยภูเขาอีกจำนวนมาก ตลอดจนพื้นที่ในจังหวัดขางเคียง

ที่ยังขาดการสนับสนุนและพัฒนาเพ่ือใหเปนแหลงทองเที่ยว จึงเสนอแนะ

ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดตั้งวิทยาลัย ที่รับผิดชอบในเรื่องการบริหาร

จัดการการทองเท่ียว โดยทำหนาท่ีในการรวบรวมองคความรูในทุกศาสตร

และสาขาวิชาที่เกี่ยวของเขามาไวในวิทยาลัยแหงนี้

 ทั้งนี้ ในการดำเนินงานท้ัง 3 ประเด็น 

ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา

ทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางชาติ 

รวมถึ งบริ ษัทชั้ นนำในภาคเอกชน ซึ่ งมี

ความพรอมและความสนใจที่จะเขามาทำความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทั้งในมิติของ

การถายทอดความรู ประสบการณ ตลอดจน

การจัดทำหลักสูตรระยะสั้นรวมกัน
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เทคโนโลยีกับการพัฒนาอยางยั่งยืน

กรณีศึกษา บริษัท NOBURO

[noburo]
a path of trust

 การกอตั้งบริษัท โนบูโร แพลตฟอรม จำกัด เกิดจากการไดรับโอกาสในการชวยเหลือธุรกิจของครอบครัว ซึ่งพบวา พนักงาน

ของบริษัทประสบปญหาหนี้สินจำนวนมาก และผูบรรยายไดต้ังคำถามเกี่ยวกับการเขาถึงบริการทางการเงิน (Financial Inclusion) 

ในประเทศไทย พบวา แมแรงงานบางกลุมจะสามารถเขาถึงแหลงบริการทางการเงินได แตกลับไมสามารถเก็บออมเงินได ซึ่งเปนสาเหตุ

ที่นำไปสูการกอตั้งบริษัทโนบูโร แพลตฟอรม จำกัด โดยมีเปาหมายในการชวยแกไขปญหาหนี้สินของกลุมแรงงานเหลานี้

 ชื่อบริษัท “โนบูโระ” มาจากคำในภาษาญี่ปุนสองคำ ไดแก “Nobu” ที่แปลวา ความศรัทธาและความจริงแท และ “RO” ที่แปลวา 

หนทาง เมื่อรวมกันแลวแปลวา “หนทางแหงความเชื่อใจ” ซึ่งสะทอนความเชื่อของบริษัทที่วา พนักงานทุกคนมีศักยภาพในการเก็บออมเงิน

เพื่อบรรลุความฝนของตน หากมีผูคอยนำทาง อีกทั้งยังมุงหวังใหกลุมพนักงานที่มีหนี้สามารถไดรับความเชื่อใจจากธนาคารและสถาบัน

การเงิน หรือสามารถพนจากสถานะ “การติดเครดิตบูโร” ได

 จากประสบการณของผูบรรยาย พบวา การชวยแกไขปญหาหนี้สินดวยการปลอยเงินสินเช่ือดอกเบ้ียต่ำในลักษณะเดียวกับโครงการ

แกหนี้ทั่วไปนั้นไมเกิดผลดี และอาจทำใหกลุมแรงงานกลับเขาสูวังวนหนี้สินอีกครั้ง บริษัทจึงเช่ือวาการใหความรูท่ีถูกตองจะชวยใหพนักงาน

กลับมาเปนลูกหนี้ที่ดีได โดยหลักการของบริษัท คือ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำดานความมั่งคั่ง (Wealth) ผานการใหความรูและเงินสินเชื่อ 

ตามแนวคิด “ความรู คูทุน” นอกจากนี้ยังนำเทคโนโลยีและจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) มาชวยในการดำเนินการแกไขปญหา

หนี้สินดวย

 เปาหมายของบริษัทโนบูโร แพลตฟอรม จำกัด คือ การชวยเหลือกลุมแรงงานท่ีติดกับดักหนี้สินและไมมีเงินเก็บออม หรือ

ที่เรียกวา “Debt being” ใหสามารถเรียนรูและปรับพฤติกรรมทางการเงิน เพื่อพัฒนาความสามารถในการชำระหนี้และเร่ิมเก็บออมเงิน 

จนกลายเปนกลุมคนที่มีสภาพคลองทางการเงินและมี “Wealth being” โดยมีเปาหมายในการเก็บออมเงินหลักแสนบาท ซึ่งเกิดจาก

การสำรวจความตองการของกลุมแรงงานที่ตองการเปดธุรกิจขนาดเล็กหรือสงเสียใหบุตรหลานเรียนจบ เปนตน การดำเนินธุรกิจของบริษัท

เปนแบบ B2B (Business to Business) และไดรับความไววางใจจากองคกรกวา 150 แหงในการจัดทำ Workshop และโครงการ

ปรับพฤติกรรมทางการเงินของพนักงาน

 การมีสุขภาวะทางการเงินที่ดี (Financial Well-Being) มี 4 องคประกอบหลักตามการดำเนินงานของบริษัทฯ ไดแก (1) การตั้ง

เปาหมายและวางแผน (Planning) พนักงานตองสามารถตัดสินใจไดบนขอมูลและเหตุผล เพื่อปรับพฤติกรรมทางการเงินและหลุดจาก

วังวนหนี้สิน พรอมเก็บออมเงินได (2) การใชจาย (Spend) ปรับพฤติกรรมการใชจายใหมีรายจายนอยกวารายรับ และสามารถชำระหนี้ได

ตรงเวลา (3) การกูยืม (Borrow) มีภาระหนี้สินที่สามารถจัดการได และสามารถเขาถึงสินเชื่อที่เปนธรรมในเวลาฉุกเฉิน และ (4) การออม 

(Save) เก็บออมเพื่อมีสภาพคลองที่เพียงพอ สามารถรับมือกับความเสี่ยงและลงทุนเพื่ออนาคต

 จากการฝกอบรมพนักงานในองคกรตาง ๆ พบวา มีเพียงรอยละ 5 ท่ีมีสุขภาวะทางการเงินดี (Healthy) สวนใหญมีสุขภาวะ

ทางการเงินในระดับที่ไมดี ซึ่งแบงเปน 2 ระดับ คือ (1) ระดับ Manageable ท่ีหากไมเริ่มวางแผนก็จะมีปญหาทางการเงินในอนาคต และ 

(2) ระดับ Challenging ที่มีปญหาทางการเงินเรื้อรังไมสามารถแกไขเองได ขณะเดียวกันมีพนักงานรอยละ 10 – 20 ที่มีปญหาการเงินรุนแรง 

(Critical) เชน หนี้นอกระบบและฟองรองบังคับคดี โดยบริษัทฯ เนนดูแลกลุม Challenging ท่ีเร่ิมมีปญหาทางการเงินและเชื่อวาพนักงาน

กลุมนี้สามารถปรับพฤติกรรมการใชจายและฟนฟูสุขภาวะทางการเงินไดหากไดรับความรูที่ถูกตอง

 จากการสำรวจสถานการณแรงงานไทยในป 2565 โดยศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย พบวา 

กวารอยละ 99 ของแรงงานมีภาระหนี้สิน และรอยละ 42 เคยผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งทำใหไมสามารถเขาถึงสินเชื่อจากสถาบันการเงินได และ

ตองหันไปกูหนี้นอกระบบในกรณีฉุกเฉิน ปญหาหนี้สินสงผลกระทบหลายดาน อาทิ ความเครียดจากการถูกตามหนี้ การอายัดบัญชี 

การตัดสินใจลาออกจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และอาจนำไปสูการทุจริตภายในองคกรในกรณีที่รุนแรงที่สุด

โดย... คุณธิษณา ธิติศักดิ์สกุล

 กรรมการบริหารและผูรวมกอตั้งบริษัท โนบูโร แพลตฟอรม จำกัด
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 กลุมแรงงานชาวไทยสวนใหญใชเงินเดือนกวา 50 - 70% ไปชำระหนี้ และบางกรณีมีหนี้มากกวารายได เนื่องจากการใชบัตรเครดิต

หมุนเวียน โดยในกลุมที่บริษัทฯ ดูแล (ระดับ Challenging) มักจะมีรายจายประจำ อาทิ การสงเงินกลับภูมิลำเนาและเสี่ยงโชค ทำใหไมมีเงิน

เหลือออม เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินจึงตองกูหนี้เพิ่มเติม และกลายเปนกับดักหนี้สิน บริษัทฯ เชื่อวาปญหานี้สามารถแกไขไดหากมีการบริหารจัดการ

เงินที่ดี

 จากการดำเนินงานของบริษัทฯ พบวา การใหความรูแกพนักงานเพียงอยางเดียวไมเพียงพอในการแกปญหาหนี้สิน การแกไข

ปญหานี้ตองรวมกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เนื่องจากสวนใหญเปนหนี้จาก “ความรัก ความโลภ และความไมรู” เชน การกูเงินชวยเหลือ

พอแมที่มีหนี้สิน การกูเพื่อเปนทุนการศึกษาใหลูก การค้ำประกันใหเพื่อน และการกูเงินจากการติดการพนัน เปนตน

 บริษัทฯ ไดศึกษาวิธีการแกไขปญหาหน้ีสิน โดยเริ่มจากการปรับทัศนคติและพฤติกรรมทางการเงินของกลุมเปาหมาย เพื่อสราง

วินัยทางการเงิน โดยเริ่มที่การเปลี่ยนทัศนคติจากการเชื่อวาตนเองไมสามารถแกไขหนี้สินได ไปสูการเช่ือมั่นวาแกไขได และเขาสูขั้นตอนของ 

“การปลดหนี้ journey” ที่มี 6 ระดับ นอกจากนี้ยังมีการเสริมแรงใจ เชน การชมเชยเมื่อพนักงานทำตามเปาหมายที่กำหนดได เปนตน

 บริษัทฯ ไดแบงกลุมพนักงานที่เขารวมโครงการออกเปน 3 ประเภท ไดแก (1) พี่ฟาครึ้ม กลุมพนักงานท่ีมีพฤติกรรมการใชจาย

แบบเงินเดือนชนเดือน อยูในกับดักหนี้ ทอแท หาทางออกไมเจอ และมีความเครียด (2) พี่ฟาใส กลุมพนักงานที่เริ่มมีวินัยทางการเงินท่ีดี 

ทยอยปลดหนี้สินได มีเงินเหลือเก็บ และรูสึกภูมิใจในตนเอง และ (3) พี่ดาว กลุมพนักงานที่สามารถปลดหนี้สินไดหลายกอน เริ่มมีเงินเก็บออม 

และสามารถสงตอทัศนคติทางการเงินที่ถูกตองใหคนรอบตัว บริษัทฯ มีเปาหมายในการสรางกลุม พี่ดาว ใหไดมากที่สุดในแตละองคกร

 บริษัท โนบูโร แพลตฟอรม จำกัด ใหบริการผลิตภัณฑ 3 ประเภท ไดแก 1) การใหองคความรูทางดานการเงิน (Financial Literacy) 

ผานการจัด work shop และ e-learning ในแอปพลิเคชันของบริษัท โดยใชหลักการ ปญญา 3 ฐาน ดังนี้ (1) ฐานใจ : สรางพื้นที่ปลอดภัย

ใหพนักงาน เปดใจ ปรับทัศนคติและความเชื่อเดิม (2) ฐานคิด : ใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการหนี้สิน การพูดคุยกับครอบครัวและ

เจาหนี้ และ (3) ฐานกาย : นำความรูมาปรับใชจริงเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเงิน 2) แหลงเงินทุน (Financial Welfare Product)

การทำงานรวมกับสถาบันการเงินในการจัดหาแหลงเงินทุนที่เหมาะสม และ 3) กลไกในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใช Mobile Application

ที่ชวยปรับพฤติกรรมทางการเงินผานจิตวิทยาเชิงบวก

 ระบบ e-learning ใน Mobile Application ของบริษัทถูกออกแบบใหพนักงานที่เขารวมโครงการทำภารกิจงาย ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการจัดการทางการเงินของตนเอง โดยหลังจากที่ผูเขารวมโครงการสามารถทำภารกิจพิชิตหนี้ไดสำเร็จแลว พวกเขาจะเขาสูขั้นตอนถัดไป

ในการสรางพฤติกรรมการเก็บออมตามลำดับ เพื่อเสริมสรางทักษะทางการเงินและชวยใหพนักงานสามารถจัดการสถานการณการเงินไดดีขึ้น

ในระยะยาว

 นอกจากการใหความรูและปรับพฤติกรรมทางการเงินผาน Mobile Application แลว บริษัทฯ ยังไดจัดสรรแหลงเงินทุน

จากสถาบันการเงินที่รวมมือใหแกพนักงานที่เขารวมโครงการ โดยมีสินเชื่อสวัสดิการตาง ๆ เชน แผนปลดหนี้รายบุคคล สินเช่ือฉุกเฉิน และ

สินเชื่อในเทศกาลตาง ๆ เปนตน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตพนักงาน อยางไรก็ตาม พนักงานที่จะไดรับสินเชื่อสวัสดิการตองเขารวมเรียนรูเรื่องการ

วางแผนทางการเงินกอน จากน้ัน หากพนักงานสามารถบริหารจัดการการเงินไดดี พวกเขาจะไดรับโอกาสในการเขาถึงผลิตภัณฑทางการเงิน

เพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน เพื่อชวยใหสามารถปลดหนี้ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น

 Mobile Application ของบริษัทฯ มีฟงกชันชวยแกไขปญหาหนี้สินและการเก็บออมเงิน ไดแก (1) ระบบแผนปลดหนี้อัตโนมัติ

ที่จัดทำแผนโดยละเอียดหลังจากพนักงานสงขอมูลการเงินและเครดิตบูโร (2) เครื่องมือบริหารจัดการการเงิน เชน บันทึกรายรับ-รายจาย 

และงบดุลชีวิต (3) กลไกคะแนนความมุงมั่นและรางวัลเพื่อกระตุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ (4) ระบบติดตามความคืบหนา

ของพนักงานสำหรับเจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคลในองคกรที่เขารวมโครงการ

 การดำเนินงานของ Mobile Application ของบริษัทฯ พบวา พนักงานกลุมแรงงานมีหนี้นอกระบบเฉลี่ย 50,000 บาท โดยดอกเบี้ย

ที่ตองจายในแตละเดือนสูงถึง 5,000 บาท หากสามารถปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำกวาจะชวยประหยัดดอกเบี้ย

ได 4,500 บาทตอเดือน ซึ่งสามารถนำไปเก็บออม และหากเก็บออมไดตอเนื่องใน 1 ป พนักงานจะมีเงินออมมากกวา 54,000 บาท และบรรลุ

เปาหมายเก็บเงินแสนภายใน 2 ป

 สรุปไดวา การดำเนินงานของบริษัท โนบูโร แพลตฟอรม จำกัด เริ่มจากการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยใหพนักงานแบงปนเร่ืองราว

และปญหาทางการเงิน หลังจากนั้นจึงกระตุนแรงจูงใจในการแกไขหนี้สิน พรอมท้ังใหความเขาใจในกระบวนการแกหน้ีของตนเองและ

เห็นทางออก โดยผูเขารวมจะเขาสูกระบวนการแกไขปญหาผาน Mobile Application เพื่อทำภารกิจปลดหนี้ตามแผน จนสามารถชำระหนี้

ทีละกอน มีเงินเหลือออม และบรรลุเปาหมายทางการเงินที่ตั้งไว
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 ความตั้งใจของบริษัท โนบูโร แพลตฟอรม จำกัด ในระยะเริ่มตนคือ การชวยแรงงานไทย 100,000 คน จัดการปญหาหนี้สินและ

สรางเงินออมหลักแสน โดยใชหลักการ “ความรู คูทุน” ซึ่งหากบรรลุเปาหมายจะชวยลดหนี้นอกระบบรวมมากกวา 5,000 ลานบาท และ

สรางเงินออมรวมกวา 1,000 ลานบาท (เฉลี่ย 10,000 บาทตอคน)

กรณีศึกษาในการเขาไปชวยเหลือชุมชนของบริษัทโนบูโร แพลตฟอรม จํากัด

1. โครงการรักยั่งยืน - ชุมชนบานพลไทย จังหวัดรอยเอ็ด

 บริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนภายใตโครงการรักยั่งยืน - ชุมชนบาน

พลไทย จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากธนาคารกรุงไทย โดยไดเขาไป

สรางภูมิคุมกันทางการเงินใหชุมชน โดยเริ่มจากการเปล่ียนแปลงทัศนคติทางการเงิน

ที่ชาวบานเชื่อวา “ใคร ๆ ก็เปนหน้ี” หรือ “การกูเงินคือการรักษาสิทธิ” ไปสูการเขาใจ

การออมเงินที่ถูกตอง เชน การเปลี่ยนจากการเลนแชรเปนการออมท่ีมีระเบียบและ

ยั่งยืน เปนตน นอกจากน้ียังไดรวมมือกับปราชญชาวบานในการใหความรูดานธุรกิจและ

การเพาะปลูกเพื่อพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในที่สุด

2. โครงการ Financial Literacy Playground for Kids and Families

 โครงการ Financial Literacy Playground for Kids and Families สะทอน

ใหเห็นวาเรื่องการเงินควรเริ่มตนจากครอบครัว เพราะแมวาจะมีการสอนเรื่องการเงิน

ในโรงเรียน แตหากพอแมยังไมมีการปรับพฤติกรรมการใชเงินภายในบาน ก็จะไมสามารถ

สรางวินัยทางการเงินท่ีดีใหแกเด็กได การเรียนรูเรื่องการเงินตองไดรับการสนับสนุน

จากการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันของครอบครัว

3. โครงการตั้งตนดี : พิชิตหนี้ มีเงินแสน

 โครงการ ตั้งตนดี : พิชิตหนี้ มีเงินแสน ชวยเหลือผูที่พึ่งพนโทษจากเรือนจำ

ใหมีโอกาสในการจางงานและการวางแผนทางการเงินที่ดี โดยบริษัทฯ ไดชวยเหลือ

ใหพวกเขาหลุดพนจากกับดักหนี้สินและเริ่มมีเงินออมผานการจัดทำกลยุทธและใหความรู

ทางการเงิน รวมถึงการรวมทีมแขงขันเพื่อเก็บเงินหลักแสน ซ่ึงผลจากการดำเนินโครงการ

นี้ทำใหพบวา หากไดรับความรูทางการเงินที่ถูกตอง สามารถพลิกชีวิตจากสถานะติดลบ

สูการมีเงินออมได

 สุดทายนี้ ผูบรรยายเชื่อวาการมีสุขภาวะทางการเงินที่ดีสามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคนทุกกลุม หากไดรับความรูและการชวยเหลือ

ทางการเงินอยางถูกตอง เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเองได โดยไมตองพึ่งพาการกูหนี้ (เต็มอิ่ม) เมื่อสามารถบริหารจัดการเงินไดดี ก็จะเร่ิมมีเงิน

เหลือเพื่อเก็บออม (เต็มทรัพย) และเมื่อมีเงินเก็บออมก็จะสามารถทำตามเปาหมายและความฝนได (เต็มฝน) ซึ่งเมื่อสามารถทำตามความฝน

ไดแลว จะสามารถชวยเหลือผูอื่น และเปนการสรางสังคมที่เต็มไปดวยคนที่พรอมจะชวยเหลือกัน อันเปนความฝนสูงสุดของผูบรรยาย

 ขอเสนอแนะในการรวมพัฒนาชุมชนดวยความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ มหาวิทยาลัยควรใชศักยภาพและทรัพยากร

ที่มีอยู รวมทั้งองคความรูจากหลากหลายสาขาวิชา เพ่ือเขามาชวยเหลือชุมชนในการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยสามารถใชแหลงเงินทุนวิจัย

ในการสนับสนุนโครงการที่มุงเนนการสรางภูมิคุมกันทางการเงิน เชน การสงเสริมการออมเงินและการจัดการหนี้สินใหกับชาวบาน เพื่อให

พวกเขาสามารถเลี้ยงตนเองไดอยางยั่งยืนในระยะยาว นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสามารถนำความเช่ียวชาญในการพัฒนาทักษะและการ

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูในดานการเงินและการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน ซึ่งจะชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดและลดปญหาหนี้สิน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรุปจากการบรรยายเมื่อวันที่ 31 ส.ค. 2567

ในงานสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2567
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>>> อนุมัติใหเสนอแตงตั้งรองศาสตราจารยใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย  จำนวน 6 ราย ไดแก
  • รศ. ดร.มนตรี ตั้งใจ สังกัดคณะเทคนิคการแพทย • รศ. ดร.ภัทรา คำรินทร สังกัดคณะแพทยศาสตร

  • รศ. ดร. นพ.อภิชาติ ตันตระวรศิลป สังกัดคณะแพทยศาสตร • รศ.อัศวิณีย หวานจริง สังกัดคณะวิจิตรศิลป

  • รศ. ดร.ธีระพงษ สุขสำราญ สังกัดคณะวิทยาศาสตร • รศ. ดร.นพพล เล็กสวัสดิ์ สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตร

>>> แตงตั้งผูอำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต
  แตงตั้ง “รศ. ดร.นัทธี สุรีย”

  ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

  ตั้งแตวันที่ 24 เมษายน 2568 เปนตนไป

>>> ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป ของหัวหนาสวนงาน จำนวน 2 สวนงาน ไดแก
  • แผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (27 ตุลาคม 2567 - 26 ตุลาคม 2571)

   ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร (ผศ. ดร.สุภารัตน วังศรีคูณ)

  • แผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (1 ธันวาคม 2567 - 30 พฤศจิกายน 2571)

   ของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ (ผศ. ดร.กองภู นิมานันท)

>>> อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 1 ฉบับ ดังนี้ >>>
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และถอดถอนผูดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2568

ตำแหนงทางวิชาการ สวนงาน จำนวน (ราย)

อนุมัติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย
(จำนวน 25 ราย)

คณะเกษตรศาสตร
คณะทันตแพทยศาสตร
คณะแพทยศาสตร
คณะเภสัชศาสตร
คณะวิจิตรศิลป
คณะวิทยาศาสตร
คณะวิศวกรรมศาสตร
คณะสัตวแพทยศาสตร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

2
2
4
1
2
2
4
2
2
1
3

อนุมัติแตงตั้งรองศาสตราจารย
(จำนวน 13 ราย)

คณะเกษตรศาสตร
คณะแพทยศาสตร
คณะเภสัชศาสตร
คณะวิทยาศาสตร
คณะวิศวกรรมศาสตร
คณะศึกษาศาสตร
สถาบันนโยบายสาธารณะ

1
6
1
2
1
1
1

 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันเสารที่ 29 มีนาคม 2568 ที่ผานมา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดเผยแพร

ไวบนเว็บไซต www.council.cmu.ac.th หัวขอ : กำหนดการ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงผูสนใจสามารถเขาไป

ศึกษาเพิ่มเติมได สวนเนื้อหาในฉบับนี้... จะขอนำมาแจงเฉพาะบางเรื่องโดยยอเทานั้น

>>> อนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จำนวน 38 ราย

โดยรายละเอียดสามารถสืบคนไดที่

ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW)

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th

หรือสแกน QR CODE นี้
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Activities and public relations

คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา : ศาสตราจารยพิเศษ ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
 ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการ : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี, นางมัณฑนา สุกัณศีล, นายเกรียงไกร ใจโส, นายอุดมศักดิ์ กำไลเพ็ชร, น.ส.มนสิชา รัตนกิจ,
 นางวราวรรณ ปนทอง, นายมนัส โภชนา, นางจันทรตรี มายัง, น.ส.อารยา อริยะเครือ,
 นายอดิศร ไขคำ, นายคมเคียว รักขสวัสดิ์, น.ส.จิราภา นุชนารถ
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www .nan t a k a r n g r aph i c . com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ชั้น 4 เลขที่ 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630,
 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

Activities and public relationsActivities and public relationsActivities and public relations
กิจกรรม
Activities and public relationsActivities and public relationsActivities and public relationsActivities and public relationsActivities and public relationsActivities and public relations
กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมและประชาสัมพันธและประชาสัมพันธ
Activities and public relations
กิจกรรมและประชาสัมพันธ

>>> วันที่ 5 มีนาคม 2568 : รศ. ดร.ไพลิน 

ภู จี น าพั น ธุ  คณบดี คณะรั ฐ ศ าสต ร แ ล ะ

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร  แ ล ะ ที ม ผู บ ริ ห า ร 

ม าน ำ เ สนอแผนบริ ห า ร ง าน ระยะ  4  ป 

ตอ ศ. ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล 

อธิการบดี และรองอธิการบดี (ผศ. ดร.ปติพงษ 

ยอดมงคล) ที่เปนประธานคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ เพื่อปรึกษาหารือและจัดทำแผนบริหารงานใหสอดคลองกับแผนฯ 13 กอนนำเสนอ

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ หองประชุมบุญสม มารติน อาคารยุทธศาสตร

>>> วันที่ 6 มีนาคม 2568 : รศ. ดร.เศรษฐ 

สัมภัตตะกุล ผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

และทีมผูบริหาร มานำเสนอแผนบริหารงาน

ระยะ 4 ป ตอ ศ. ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล 

อธิการบดี และรองอธิการบดี (ผศ. ดร.ปติพงษ 

ยอดมงคล) ที่ เปนประธานคณะกรรมการ

อำนวยการประจำสำนัก เพื่อปรึกษาหารือและจัดทำแผนบริหารงานใหสอดคลองกับแผนฯ 13 กอนนำเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ณ หองประชุมบุญสม มารติน อาคารยุทธศาสตร

>>> วันที่ 13 มีนาคม 2568 : สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม นำทีมโดย 

รศ.จักรพงษ พิมพพิมล รองอธิการบดี ทำหนาที่

แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย พรอมคณะ 

เขาศึกษาดูงานการดำเนินงานของสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น

การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยรวมกัน โดยมี ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน

หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และทีมงานสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหการตอนรับ ณ หองประชุมตะวัน กังวานพงศ อาคารยุทธศาสตร

>>> วันที่  29 มีนาคม 2568  : 

การประชุมคณะกรรมการประเมิน

ผลการบริหารงานของผูอำนวยการ

ส ำ นั ก ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

(รศ. ดร.พฤทธ สกุลชางสัจจะทัย)

โดยมี รศ. ดร.ณอคุณ สิทธิพงศ อุปนายก

สภามหา วิทยาลั ย  เป นประธานฯ 

ณ หองประชุมสำนักงานยุทธศาสตร 

ชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 1


