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 เมื่อวันที่  25 – 26 พฤษภาคม 2567 ที่ผานมา 
มหาวิทยาลัยไดมีการสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำป 2567 ณ โรงแรมเดอะริเวอรรี บาย กะตะธานี จังหวัด
เชียงราย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหารมหาวิทยาลัย
ในระดับหัวหนาสวนงาน/สำนัก/ศูนย/สถาบัน รองหัวหนา
สวนงาน/สำนัก/ศูนย/สถาบัน หัวหนาภาควิชา ประธาน
หลักสูตร และประธานสาขาวิชา รวมจำนวน 524 คน ใหได
รับทราบถึงทิศทางและนโยบายของการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร 13 Agenda รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู รับฟง
ขอเสนอแนะ และการตอยอดสรางความรวมมือในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 13 Agenda จากมหาวิทยาลัยไปยังสวนงานจนไปถึง
ระดับภาควิชาหรือหนวยงานในสังกัดสวนงานตาง ๆ
 โดยบรรยากาศภายในการสัมมนาฯ มีการนำเสนอ
ภาพรวมของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
เชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของป 2566 โดย 
ศ. ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เชียงใหม นอกจากน้ียังมีการแบงกลุมยอยเพื่อเขารวมรับฟง
ขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู 13 Agenda จำนวน 6 กลุม โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางการบูรณาการการดำเนินงานกิจกรรมและ
โครงการฯ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
ระยะที่ 13 จากนั้นมีการนำเสนอโครงการฯ (Project Pitching) 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมยอย 6 กลุม (13 Agenda) และ
มีการตัดสินใหรางวัลผลงานจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยโครงการที่ได
นำเสนอบนเวทีจะไดรับการตอยอดเพื่อดำเนินการตอไป ซึ่งเปน
โครงการที่มีความโดดเดนสอดคลองกับยุทธศาสตร

สรุปการสัมมนาสรุปการสัมมนาสรุปการสัมมนา

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประจําป 2567ประจําป 2567

สรุปการสัมมนา

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประจําป 2567

222 CMU Council Newsletter

เลาสูกันฟง



 ทั้งนี้ มีจำนวนโครงการที่นำเสนอในกลุมยอยทั้ง 6 กลุม รวมทั้งสิ้นจำนวน 70 โครงการ และเปนโครงการที่ใชในการนำเสนอ

ตอคณะกรรมการตัดสิน จำนวน 16 โครงการ ดังนี้

กลุม
จำนวนโครงการ

ที่นำเสนอในกลุม
Project ที่ใชในการนำเสนอ

1. Research for All: วิจัยเพื่อการนำไปใช

ประโยชน (A8, A10, A11) CMU’s World 

of Frontier, Deep Tech and Hight 

Impact Research for Sustainable 

Utilization

15 โครงการ 1. LANNA COFFEE SUSTAINABILITY

2. Impacts of climate change on mosquito-borne 

diseases and establishment of disease prevention and 

control

3. พหุศาสตร (MDRI) Public Engagement “The Brief”

4. แนวทางบริหารจัดการเชื้อเพลิงดวย FireD

2. Innovation for All & 

Entrepreneurial: นวัตกรรมและ

ผูประกอบการ (A4, A5, A9)

10 โครงการ 1. เดินหนามุงผลักดัน นศ. มช. กับการสรางสตารทอัพผาน 

builds

2. CMU Technology Spin-Offs System Empowering 

Ang Kaew Holding (AKH)

3. CMU Post-Doc & Post Master CEO Build Up and 

Plug In

4. กลไกเชิงรุกกระตุนการทำงานกับตางประเทศ

3. Next Management: การบริหารจัดการ

เพื่ออนาคต (A3, A12, A13)

7 โครงการ 1. Media & Awareness

2. Lean and Agile

3. Future of Learning Academy (FoLA)

4. BCG: การสรางระบบนิเวศเศรษฐกิจ

ฐานชีวภาพ (Biopolis Ecosystem) และ

การกาวเขาสูความเปนกลางทางคารบอน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Carbon 

Neutral University) (A1, A2)

8 โครงการ 1. International Tech Transfer: Biorefinery Pilot Plant 

for Global Holding Company CMU & CAS-QIBEBT

2. แพลตฟอรมยกระดับยาสมุนไพรจากงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อมุงสูเชิงพาณิชย Case ยาสมุนไพร

จากหมามุย

3. แนวทางการจัดการดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เพื่อกาวสู

ความเปนกลางทางคารบอน

5. Education Nest (A7): Agenda 7: 

การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการจัดการศึกษา 

(Education Platform)

8 โครงการ 1. Sustainable AI Program: SAP

6. Creative Lanna: ลานนาสรางสรรค 

(A6): Agenda 6: การพัฒนายานสรางสรรค 

(Creative District) และแบรนดสรางสรรค 

(Creative Branding)

22 โครงการ 1. Creative Lanna Festival 2024

จำนวนโครงการ 70 โครงการ 16 โครงการ
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 จากการตัดสินใหรางวัลผลงานของคณะกรรมการ ไดมี 

3 โครงการ ที่มีผลงานโดดเดนและไดรับรางวัล ดังนี้

 จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้สามารถทำใหเกิดการบูรณาการรวมกันในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 13 

ไดเปนอยางดี สงผลใหผูบริหารสวนงานมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น โดยผูเขารวมกิจกรรมดังกลาวมีความพึงพอใจในการ

เขารับฟงขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมยอย 13 Agenda มีความพึงพอใจตองานเลี้ยงตอนรับและรูปแบบวิธีการจัดสัมมนา

ประจำป 2567 อยูในระดับมาก - มากที่สุด

 ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวาในป 2568 มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะกาวไปขางหนาตอไปอยางไร โดยในแตละ Agenda 

จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องหรือไมอยางไร ซึ่งแสดงใหเห็นวาทุกคนคาดหวังวาไมควรเสร็จสิ้นเพียงแค

ในกิจกรรมนี้เทานั้น แตยังอยากเห็นความคืบหนาในปตอ ๆ ไปอีกดวย

ขอมูลโดย กองบริหารงานบุคคล

• รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 คือ “แนวทาง

การจัดการดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เพื่อกาวสูความ

เปนกลางทางคารบอน” จากกลุม BCG: การสรางระบบนิเวศ

เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Ecosystem) และการกาวเขาสู

ความเปนกลางทางคารบอนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Carbon 

Neutral University) (A1, A2)

• รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 คือ “Creative 

Lanna Festival 2024” จากกลุม Creative Lanna: ลานนา

สรางสรรค (A6): Agenda 6: การพัฒนายานสรางสรรค 

(Creative District) และแบรนดสรางสรรค (Creative Branding)

• รางวัลชนะเลิศ คือ “Sustainable AI Program: 

SAP” จากกลุม Education Next (A7): Agenda 7: การพัฒนา

ที่ยั่งยืนดานการจัดการศึกษา (Education Platform)
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 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันเสารท่ี 29 มิถุนายน 2567 ท่ีผานมา สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยไดเผยแพรไวบนเว็บไซต www.council.cmu.ac.th หัวขอ : กำหนดการ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งผูสนใจสามารถเขาไปศึกษาเพิ่มเติมได สวนเนื้อหาในฉบับนี้... จะขอนำมาแจงเฉพาะบางเรื่องโดยยอเทานั้น

• ดร.ปาริชาติ เทียนจุมพล ใหดำรงตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษ

  สังกัดคณะเกษตรศาสตร ในสาขาวิชา 5125 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

  ตั้งแตวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป

• ดร.คงศักดิ์ บุญยะประณัย ใหดำรงตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ

  สังกัดสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ในสาขาวิชา 0138 ชีวเคมี

  ตั้งแตวันที่ 27 มกราคม 2566 เปนตนไป

• ดร.ปทุมรัตน ศรีพันธุ ใหดำรงตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ

  สังกัดสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ในสาขาวิชา 3501 สาธารณสุขศาสตร

  ตั้งแตวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เปนตนไป

• ดร.นครินทร สุวรรณราช ใหดำรงตำแหนงนักวิจัยเชี่ยวชาญ

  สังกัดสำนักงานบริหารงานวิจัย ในสาขาวิชา 0146 จุลชีววิทยา

  ตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2565 เปนตนไป

 อนุมัติแตงตั้งนักวิจัยใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น จำนวน 4 ราย

แตงตั้งคณบดีคณะเภสัชศาสตร
 แตงตั้ง “ศ.ปฏิบัติ ดร. ภก.สุพัฒน จิรานุสรณกุล”

 ใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร

 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป

 ตออีกวาระหนึ่ง

แตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
 แตงตั้ง “รศ. ดร.ณอคุณ สิทธิพงศ”

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

 เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

 ตั้งแตวันที่ 29 มิถุนายน 2567 เปนตนไป

แตงตั้งคณบดีคณะสังคมศาสตร
 แตงตั้ง “รศ. ดร.วสันต ปญญาแกว”

 ใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะสังคมศาสตร

 ตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม 2567 เปนตนไป

รอบโตะสภาฯรอบโตะสภาฯรอบโตะสภาฯ
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 ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของผูอำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(รศ. นพ.อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) ซึ่งเปนการประเมินครั้งที่ 1 (รอบ 1 ป 6 เดือน) ของการดำรงตำแหนงวาระแรก
โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้

 1. การวางแผนและกำหนดกระบวนการถายทอดรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพื่อใช

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการขอเปดหลักสูตรใหมและทบทวนปรับปรุงหลักสูตร

 2. สำนักควรมีบทบาทสำคัญในการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง

วิเคราะหทิศทางและแนวโนมของหลักสูตรใหมที่จำเปนในอนาคตและการปดหลักสูตรเกาที่ไมตอบโจทยปจจุบัน

 3. การเพิ่มบทบาทของนักศึกษาเกาของมหาวิทยาลัย โดยการสรางความรวมมือและเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

 4. การผลักดันการพัฒนาระบบสารสนเทศดานหลักสูตรใหเปน Single Database อยางเปนรูปธรรม

 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญโดยสรุป ดังนี้

 1. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะภาระงานสอนประจำและการผลิตผลงาน

ทางวิชาการเพื่อเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ ใหมีความยืดหยุนและคลองตัวเพิ่มมากขึ้น เพื่อเอื้ออำนวยใหคณาจารยรุนใหม

ไดแสดงศักยภาพและความสามารถในการเขามาเปนผูบริหารและยกระดับมหาวิทยาลัยตอไป

 2. คณบดีแตละคณะ/วิทยาลัยควรใหความสำคัญตอประเด็นการสรางการมีสวนรวมของนักศึกษาเกา เชน การใหนักศึกษา

เกาของคณะไดเขามามีบทบาทเปนสวนหนึ่งในการเย่ียมเยียนและสัมภาษณผูปกครองของนักศึกษาที่ขอรับทุนการศึกษา หรือการ

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย การเชิญมาเปนวิทยากรใหความรู เปนตน เพ่ือใหนักศึกษาเกา

มีความรูสึกผูกพันและตองการใหความชวยเหลือและสนับสนุนคณะ/วิทยาลัยตอไป รวมถึงการสรางความผูกพันและการมีสวนรวม

ของนักศึกษาปจจุบันของคณะ/วิทยาลัยในการดำเนินงานดานตาง ๆ รวมดวย

 3. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงความตระหนักรูใหแกนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและสรางบรรยากาศที่สงเสริมให

เกิดการเรียนรูที่ดี โดยเริ่มตนในลักษณะการเรียนรูแบบหลายสาขาวิชา ไมยึดติดอยูในกรอบและโครงการแบบเดิม และทำในลักษณะ

ที่ไมเปนทางการ ซึ่งหากสามารถดำเนินการไดก็จะทำใหการเรียนรูตลอดชีวิตเกิดขึ้นเปนรูปธรรมอยางแทจริง

 4. เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนแหลงผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ใหกับประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัย

ควรมีหนวยงานกลางในการทำหนาที่พัฒนาองคประกอบสำคัญ 4 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาหลักสูตร (2) การพัฒนาอาจารยผูสอน 

(3) การพัฒนารูปแบบและวิธีการเรียนการสอนแบบใหม และ (4) การพัฒนานักศึกษา ซึ่งจะทำใหเกิดประโยชนในวงกวาง

เปนอยางมาก

 5. มหาวิทยาลัยควรผลักดันสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพื้นที่ Open Space ของหัวหนาสวนงานและอาจารย

ทุกคณะ สำหรับการแลกเปลี่ยนแบงปนแนวคิด รวมถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอนักศึกษา

อยางแทจริง ซึ่งจะทำใหสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนสวนงานที่มีบทบาทสำคัญดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป

 6. อาจารยทุกคนมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพอยูแลว แตอาจารยจะตองมีทักษะในการแกไขปญหาใหกับนักศึกษาและ

ตองทำใหนักศึกษาแตละคนเปนคนเกงอยางแทจริง การเปนอาจารยท่ีดีไมไดหมายความถึงการท่ีนักศึกษาไดเรียนอยางเต็มที่และ

ดีที่สุด แตยังตองอาศัยปจจัยอื่น ๆ ที่จะทำใหนักศึกษาไดเรียนรูจากอาจารยที่ดีดวย

 ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
(ผศ. ดร.รุจิรา อุนเจริญ) ซึ่งเปนการประเมินครั้งที่ 1 (รอบ 1 ป 6 เดือน) ของการดำรงตำแหนงวาระแรก
โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้

 1. วิทยาลัยยังมีอาจารยท่ียังไมมีตำแหนงทางวิชาการอยูเปนจำนวนมาก ซ่ึงมีความเสี่ยงที่อาจารยเหลานั้นอาจจะถูก

เลิกจางตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว ดังนั้น อาจตองใหความสำคัญในการสนับสนุนใหอาจารยขอตำแหนงวิชาการตอไป

อยางตอเนื่อง
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 2. วิทยาลัยจะตองคำนึงถึงการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพระดับสูงและสามารถทำงานตอบสนองตอความตองการของประเทศ

 3. จะตองเพิ่มการบูรณาการและสรางความรวมมือกับสวนงานที่มีการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในลักษณะ

เดียวกับวิทยาลัย เชน อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ เปนตน

 4. ควรมีการติดตามและสำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนขอมูล

ในการวิเคราะหสำหรับการจัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะขอมูลที่บัณฑิตของวิทยาลัยไดสราง Start Up 

จนเปนผูประกอบการไดมากนอยเพียงใด

 5. การหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยอาศัยความพรอมดานบุคลากร 

เพื่อสรางนวัตกรรมใหม ๆ และเพื่อผลิตผลงานวิจัยสำหรับนำไปใชประโยชนทั้งในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย (CMU-RL) เพิ่มมากขึ้น

 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญโดยสรุป ดังนี้

 มหาวิทยาลัยควรเขาไปใหความชวยเหลือในเรื่องตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำของวิทยาลัย เนื่องจากปจจุบัน

วิทยาลัยมีอาจารยที่ยังไมมีตำแหนงทางวิชาการเปนจำนวนมาก

 ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
(รศ. ดร.ไพลิน ภูจีนาพันธุ) ซึ่งเปนการประเมินครั้งที่ 2 (รอบ 3 ป) ของการดำรงตำแหนงวาระแรก
โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้

 1. ควรสงเสริมผลักดันการดำเนินงานของคณะใหเขาสูเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

 2. ควรสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ Smart Learning ใหกับนักศึกษามากยิ่งขึ้น โดยใหนักศึกษาไดใชทักษะ

การใชความคิดและตั้งคำถามเพื่อใหเกิดการเรียนรูมากกวาการทองจำ รวมถึงการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรดวย

 3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาออกนอกหองเรียน เพื่อไดไปเรียนรูและสัมผัสสังคมจากสถานการณจริงตั้งแต

ชั้นปที่ 1

 4. ใหสนับสนุนการเปดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร Reskill/Upskill เพื่ออบรมคนเขาสูการเมืองใหกับประชาชน

และเพื่อปูพื้นฐานสำหรับการเสริมทักษะเฉพาะทางที่จำเปนใหกับบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการผลิตบัณฑิตใหเปน 

Hight Performance Workforce ที่สามารถทำงานไดอยางหลากหลายตอไป

 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สำคัญโดยสรุป ดังนี้

 การนำรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) และการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 

มาใชกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 โดยเฉพาะนักศึกษาในสายสังคมศาสตรใหมีโอกาสไดออกไปสัมผัสความเดือดรอนหรือความ

ทุกขยากของประชาชนในชุมชนและสังคมตาง ๆ อยางแทจริง และนำปญหาเหลานั้นมาแลกเปล่ียนและอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาและนำกลับไปชวยเหลือชุมชนตอไป ซึ่งวิธีการนี้ จะเกิดประโยชนตอนักศึกษาและชุมชนตาง ๆ 

เปนอยางมาก

 อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยศูนยนวัตกรรม
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว พ.ศ. 2567 โดยรายละเอียดสามารถสืบคนไดท่ี

ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th หรือสแกน 

QR CODE นี้
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Activities and public relations

คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา : ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
 ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการ : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี, นางมัณฑนา สุกัณศีล, นายเกรียงไกร ใจโส, นายอุดมศักดิ์ กำไลเพ็ชร, น.ส.มนสิชา รัตนกิจ,
 นางวราวรรณ ปนทอง, นายมนัส โภชนา, นางจันทรตรี มายัง, น.ส.อารยา อริยะเครือ,
 นายอดิศร ไขคำ, นายคมเคียว รักขสวัสดิ์, น.ส.จิราภา นุชนารถ
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www .nan t a k a r n g r aph i c . com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ชั้น 4 เลขที่ 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630,
 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028
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กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมและประชาสัมพันธและประชาสัมพันธ
Activities and public relations
กิจกรรมและประชาสัมพันธ

 วันที่ 24 มิถุนายน 2567 : การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ

บริหารงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร โดยมี ผศ. ดร.นิพนธ ตุวานนท

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานฯ ซึ่งเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสรวมดวย ณ หองประชุมอาวุธ ศรีศุกรี อาคารยุทธศาสตร

 วันที่ 31 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2567 : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน 

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และนายอุดมศักดิ์ กําไลเพ็ชร หัวหนางาน

นโยบายและประเมินผล สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดเขารวมการแขงขันกีฬา

เทนนิส กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 “อางแกวเกมส 

2024” ณ สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยบุคลากรสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยไดรับเหรียญรางวัล จํานวน 3 เหรียญทอง

 วันที่ 13 มิถุนายน 2567 : นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย พรอมดวยบุคลากรสํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย ไดเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารงานสํานักงาน การจัดการประชุม และการจัดทํา

รายงานการประชุม ณ หองประชุม 503 ชั้น 5 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล

 วันที่ 14 มิถุนายน 2567 : นายทนงศักดิ์ เช้ือเจ็ดตน

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย พรอมดวยบุคลากรสํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย ไดเขาศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับ

การบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม รวมถึงการนําระบบ

ถอดความเสียงการประชุมดวยเทคโนโลยีการรูจําเสียงพูดภาษาไทย

มาใชในสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ณ หองประชุม 303 

ชั้น 3 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ณ อาคารรัฐสภา


