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P.7 เรื่องนารู

ภาพปก : หอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (หอศิลป์ปิ่นมาลา)



2 เล่าสู่กันฟัง

	 ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารราชวิิทยาลััยอายุุรแพทย์แห่่งประเทศไทย ได้้มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์มอบรางวััลเกีียรติิยศ คือ  
รางวััล RCPT Lifetime Achievement Award แก่่ผมนั้้�น เป็็นรางวััลที่่�ราชวิิทยาลััยอายุุรแพทย์์แห่่งประเทศไทยได้้มอบให้้ เพื่่�อ
เป็็นการประกาศเกีียรติิคุุณแด่่อายุุรแพทย์์อาวุุโสที่่�เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านอายุุรกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น เสีียสละ 
ประกอบคุุณงามความดีี มีีความดีีเด่่นด้้านจริิยธรรม และเป็็นแบบอย่่างสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านอายุุรกรรมให้้กัับท่่านอื่่�น ๆ 
ซึ่่�งผู้้�ได้้รัับรางวััลทั้้�ง 8 ท่านได้้เข้้ารัับพระราชทานเกีียรติิบััตรจากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ และบางกอกคอนเวนชั่่�น เซ็็นเตอร์์ ชั้้�น 22 
เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพมหานคร

	 เหตุุผลที่่�ตนได้้เลืือกเรีียนทางด้้านอายุุรแพทย์์นั้้�น เนื่่�องจากไม่่ชอบเห็็นเลืือด ประกอบกัับน้้องชายได้้เสีียชีีวิิตเพราะเป็็น
โรคหััวใจ และที่่�จัังหวััดพิิจิิตร ซึ่่�งเป็็นที่่�พัักอาศััยในขณะนั้้�นยัังไม่่มีีแพทย์์เฉพาะทางโรคหััวใจ สิ่่�งเหล่่านี้้� จึึงเป็็นเหตุุผลสำคััญที่่�ทำให้้
ตนเองเลืือกเรีียนแพทย์์เฉพาะทางโรคหััวใจ

โดย โดย ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัยศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การได้รับรางวัลเกียรติยศ RCPT Lifetime Achievement Awardการได้รับรางวัลเกียรติยศ RCPT Lifetime Achievement Award
ด้านอายุรกรรม แด่อายุรแพทย์อาวุโสด้านอายุรกรรม แด่อายุรแพทย์อาวุโส

นพ.ธาดา ชาคร

ศ.คลิินิิก
นพ.ศุุภชััย เชื้้�อรััตนพงษ์์

	 เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษากลัับมาใหม่่ ๆ ได้้มีีโอกาสไปสอนแพทย์์ที่่�จัังหวััดนครราชสีีมาและจัังหวััด
อุุบลราชธานีี ซึ่่�งปััจจุุบัันก็็ยัังมีีลููกศิิษย์์ที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดปฏิิบััติิงานอยู่่� ส่่วนที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่และ 
จัังหวััดอื่่�น ๆ ในขณะนั้้�น ผู้้�ป่่วยที่่�เป็็นโรคหััวใจที่่�จะต้้องรัักษาด้้วยวิิธีีการผ่่าตััด หากเป็็นผู้้�ที่่�มีีฐานะดีี 
ต้้องเดิินทางไปรัักษาถึึงรััฐแคลิิฟอร์์เนีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาสููงมาก 
ตนและ นพ.ธาดา ชาคร ซึ่่�งเป็็นแพทย์์โรคหััวใจรุ่่�นแรก ๆ  รวมถึึงแพทย์์หััวใจที่่�โรงพยาบาลศิิริิราช จำนวน 
4 – 5 คน ได้้ปรึึกษาหารืือกััน โดยได้้ตั้้�งโจทย์ไว้้ว่่า “จะต้้องเร่่งสร้้างแพทย์์โรคหััวใจให้้กระจายไป 
ทั่่�วประเทศโดยเร็็ว เพ่ื่�อให้้คนจนได้้รัับการดููแลอย่่างทั่่�วถึึง” นั่่�นคืือสิ่่�งที่่�กลุ่่�มแพทย์์โรคหััวใจ 
ได้้ทำกัันมาตลอดชีีวิิต และตนก็็ดีีใจที่่�ได้้เห็็นลููกศิิษย์์รุ่่�นต่่อรุ่่�นได้้ทำความดีีให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิ

	 โดยล่่าสุุดที่่�ได้้ดำเนิินการ คืือ โรงพยาบาลลำปาง ซึ่่�งจากการได้้สอบถามผู้้�ป่่วยในจัังหวััด 
ใกล้้เคีียงได้้แก่่ จัังหวััดแพร่่และจัังหวััดน่่าน ทำให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลว่่าเมื่่�อคนไข้้ต้้องเข้้ารัับการผ่่าตััดหััวใจ
ที่่�โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่นั้้�น จะต้้องรอประมาณ 8 เดืือน จึึงจะได้้รัับการผ่่าตััด ผู้้�ป่่วยบางราย
อาจเสีียชีีวิิตไปก่่อนท่ี่�จะได้้รัับการรัักษาโดยการผ่่าตััด จึึงต้้องรีีบเร่่งพััฒนาโรงพยาบาลและบุุคลากร
ทางการแพทย์์ของโรงพยาบาลลำปางให้้มีีศัักยภาพเพีียงพอที่่�จะรัักษาผู้้�ป่่วยโรคหััวใจโดยการผ่่าตััดหััวใจ
ได้้ โดยโรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือทุุกด้้าน เพื่่�อที่่�จะให้้โรงพยาบาลลำปาง 
มีีความสามารถผ่่าตััดหััวใจได้้ โดยเฉพาะการสนัับสนุุนแพทย์์เฉพาะทางโรคหััวใจไปช่่วยฝึึกฝน ซึ่่�ง  



รอบโต๊ะรอบโต๊ะสภาสภา

3เล่าสู่กันฟัง

	 การเป็นครูแพทย์สาขาใดก็ตาม หน้าท่ีของเรา คือ
จะต้องสร้างทายาท และทายาทจะต้องเก่งกว่าครู มิเช่นนั้น
ศาสตร์นั้น ๆ จะไม่เจริญงอกงาม ทำ�อย่างไรที่จะให้ทายาท
เก่งยิ่งขึ้น คนที่เกิดมาเป็นครูก็เป็นครูตลอดชีวิต และสิ่งที่ครู
ปล้ืมใจที่สุดในชีวิตก็คือการเห็นลูกศิษย์เก่งกว่าครู และขอ
ขอบคุณในมุทิตาจิตของทุกท่านในครั้งนี้ด้วย

ศ.คลินิก พญ.บุญสม ชัยมงคล

ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา

ศ.คลิินิิก นพ.ศุุภชััย เชื้้�อรััตนพงษ์์ อดีีตรองอธิิการบดีีและเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็นศััลยแพทย์โรคหััวใจได้้มีีส่วนช่่วย 
อย่่างขัันแข็็งด้้วย ปััจจุุบัันศููนย์์โรคหััวใจ โรงพยาบาลลำปาง มีีความสามารถในการรัักษาโรคหััวใจ รวมทั้้�งการผ่่าตััดหััวใจที่่�อยู่่� 
ใกล้้เคีียงกัับโรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ ทำให้้รู้้�สึึกภููมิิใจเป็็นอย่่างมากที่่�ประชาชนในภาคเหนืือ โดยเฉพาะจัังหวััดที่่�อยู่่� 
ด้้านตะวัันออกของภาคเหนืือมีีโอกาสที่่�ได้้รัับการรัักษาพยาบาลโดยการผ่่าตััดหััวใจที่่�โรงพยาบาลลำปางได้้

	 ผมได้มีโอกาสพา ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลในวาระต่อไป (อยู่ในระหว่างขั้นตอนของการนำ�ความกราบบังคมทูล 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง) เดินทางไปจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งมีวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตั้งอยู่ เพื่อไปพบกับผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์
ซึ่งเป็นโรงพยาบาลหลักของจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อหาแนวทางและช่องทางในการที่จะทำ�ให้มีศูนย์
ผ่าตัดหัวใจเพิ่มขึ้นอีก 1 แห่ง เนื่องจากโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขในภาคเหนือ นอกจาก 
โรงพยาบาลลำ�ปางแล้ว มีศูนย์ผ่าตัดหัวใจอีกเพียงแห่งเดียวเท่านั้น คือ โรงพยาบาลพุทธชินราช 
จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไม่เป็นธรรมสำ�หรับชีวิตของประชาชนที่อยู่ต่างจังหวัด จึงได้หารือกับ ศ. นพ.ปิยะมิตร 
ศรีธรา ว่าเมื่อท่านได้รับตำ�แหน่งอธิการบดีแล้ว ขอให้ช่วยพัฒนาโรงพยาบาลประจำ�จังหวัดนครสวรรค์
ให้มีความสามารถในการผ่าตัดหัวใจให้ได้ด้วย

	 ในบรรดาอายุรแพทย์อาวุโส 
ที่ได้รับรางวัล  จำ�นวน 8 คนนั้น 
มี  ศ.คลินิก พญ.บุญสม ชัยมงคล  
อดีตอาจารย์ประจำ�คณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการ 
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลนี้ด้วย

	 มติกิารประชุุมสภามหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่ ครั้้�งที่่� 5/2567 เมื่่�อวันัศุกุร์์ที่่� 24 พฤษภาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา สำนักังานสภามหาวิทิยาลัยั
ได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ www.council.cmu.ac.th หัวข้้อ : กำหนดการ/ระเบีียบวาระ/สรุุปมติิการประชุุมสภามหาวิิทยาลััย  
ซึ่่�งผู้้�สนใจสามารถเข้้าไปศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ ส่่วนเนื้้�อหาในฉบัับนี้้�... จะขอนำมาแจ้้งเฉพาะบางเรื่่�องโดยย่่อเท่่านั้้�น

อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จำ�นวน 15 ราย

ตำ�แหน่งทางวิชาการ ส่วนงาน จำ�นวน (ราย)

อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(จำ�นวน 10 ราย)

คณะการสื่อสารมวลชน
คณะนิติศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์

1
2
4
1
1
1

อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ 
(จำ�นวน 5 ราย)

คณะเกษตรศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

1
1
1
1
1



4 รอบโต๊ะสภา

	 อนุุมััติิให้้เสนอแต่่งตั้้�งรองศาสตราจารย์์ให้้ดำรงตำแหน่่งศาสตราจารย์์  จำนวน 3 ราย ได้้แก่่
	 - รศ. นพ.วิินััย ชััยดรุุณ	 	 	 สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	 - รศ. ดร. ภญ.เพ็็ญศัักดิ์์� จัันทราวุุธ		 สัังกััดคณะเภสััชศาสตร์์
	 - รศ. ดร.ดวงมณีี ว่่องรััตนะไพศาล		 สัังกััดคณะวิิทยาศาสตร์์ 

	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานการประเมิินผลการบริิหารงานของคณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ (ผศ. ดร.ก้้องภูู  นิิมานัันท์์)  

ซึ่่�งเป็็นการประเมิินครั้้�งที่่� 2 (รอบ 3 ปีี) ของการดำรงตำแหน่่งวาระแรก โดยคณะกรรมการประเมิินผลฯ มีีข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อการพััฒนาที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.1. เนื่่�องจากกรณีีศึึกษาด้้านการบริิหารธุุรกิิจที่่�ใช้้สอนอยู่่�ในประเทศไทยนั้้�น ส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นกรณีีศึึกษาของต่่างประเทศ  
ซึ่่�งอาจจะไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทสังคมไทยเท่่าท่ี่�ควรและยัังมีีมหาวิทิยาลัยัต่่าง ๆ  ดำเนิินการเรื่่�องนี้้�ค่อ่นข้า้งน้้อย คณะจึึงควรส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนให้้นักัศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาและคณาจารย์์ของคณะจััดทำกรณีีศึึกษาจากการดำเนิินงานของหน่่วยงานของรััฐที่่�อยู่่�
ในประเทศไทย โดยเฉพาะหน่ว่ยงานรัฐัวิสิาหกิจิหรือืองค์ก์ารมหาชนที่่�ประสบความสำเร็จ็หรือืที่่�เคยประสบปัญัหา เพื่่�อให้เ้ป็น็กรณีี
ศึึกษาของไทยที่่�ใช้ป้ระกอบการเรีียนการสอนของคณะและมหาวิทิยาลััยอื่่�น ๆ  ต่อไป ซ่ึ่�งจะเกิิดประโยชน์์ต่่อประเทศชาติิเป็็นอย่่าง 
มากและจะช่่วยสร้้างความโดดเด่่นให้้กัับคณะได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต รวมทั้้�งกรณีีศึึกษาที่่�ได้้ดัังกล่่าวนั้้�น คณาจารย์์ยัังสามารถ 
นำไปยื่่�นขอผลงานทางวิิชาการได้้และคณะยัังใช้้ในการแสวงหารายได้้จากการขายผลงานกรณีีศึึกษานั้้�น ๆ ได้้อีีกทางหนึ่่�งด้้วย
	 2.2. การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) นั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ดีี  แต่่สิ่่�งที่่�ดีีกว่่า คือ การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์  
(Experiential Learning) เพราะ Experiential learning สามารถนำไปสู่่�การสัังเกต (Observation) และเกิดิเป็น็การเรีียนรู้้�แบบสะท้อ้น  
(Reflective Learning) จากการปฏิิบััติิหรืือร่่วมในการปฏิิบััติิได้้ โดยการพิิจารณาดููว่า Reflective ไปสู่่�สิ่่�งใด หาก Reflective  
ไปสู่่�วิิธีีการ ก็็จะสามารถช่่วยยกระดัับการเรีียนรู้้�ไปอีีกขั้้�นหนึ่่�ง หรืือ Reflective ไปสู่่�หลัักการ ก็็สามารถได้้การเรีียนรู้้�ในเชิิงปััญญา
หรือืความเข้า้ใจที่่�ลึึกซึ้้�ง จากแนวโน้้มการเรีียนรู้้�ดังักล่่าวข้า้งต้้น คณะอาจต้้องมีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็น
ไปในทิศิทางนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�นหรือืให้ม้ีีความสมดุลุ โดยเรื่่�องของ Experiential Learning นี้้� คณะสามารถเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิได้จ้ากการศึึกษา
ทฤษฎีีของ Kolb’s Experiential Learning cycle ได้้ ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีที่่�ยึึดถืือกัันทั่่�วโลกและมีีประโยชน์์เป็็นอย่่างมาก
	 3.3. การเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและความร่่วมมืือ (Engagement) กัับภาคผู้้�ประกอบการนั้้�น นัับเป็็นหััวใจสำคััญของการ
จัดัการศึึกษาที่่�นักัศึึกษาจะได้เ้รีียนรู้้�และฝึกึประสบการณ์จ์ากสถานท่ี่�ปฏิบิัติัิงานจริงิ รวมทั้้�งนักัศึึกษาและอาจารย์อ์าจจะได้ป้ระเด็น็
หรือืหัวัข้อ้การทำวิจิัยัที่่�เกิดิจากความต้อ้งการของสถานประกอบการและจากเหตุกุารณ์จ์ริงิที่่�เกิดิขึ้้�นอีีกด้้วย ดังันั้้�น คณะควรสร้า้ง 
Engagement กับองค์์กรในภาคธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือและประเทศเพื่่�อนบ้้านใกล้้เคีียงให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการอาศััยความ 
ได้้เปรีียบในการแข่ง่ขันัเชิงิพื้้�นที่่�ที่่� มช. อยู่่�ใกล้้ชายแดนมาใช้ใ้ห้เ้กิดิประโยชน์์สููงสุดุ โดยการผลัักดัันให้ห้ลัักสููตรของคณะมีีจุดแข็ง็และ
มีีความโดดเด่น่กว่า่คณะบริหิารธุุรกิิจในมหาวิทิยาลัยัอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งน่่าจะช่่วยทำให้้บัณัฑิิตของคณะมีีความเป็น็เอกลัักษณ์ ์(Uniqueness) 
ท่ี่�มีีความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งในบริิบทเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือและประเทศเพื่่�อนบ้้านใกล้้เคีียง นอกเหนืือจากการเรีียนรู้้� 
ด้้านธุุรกิิจในระดัับสากลที่่�สอนกัันเป็็นการทั่่�วไปแล้้ว
	 4.4. คณะควรมีีการจััดหลัักสููตรการเรีียนการสอนในลัักษณะร่่วมผลิิตระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการ
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ทั้้�งกัับภาครััฐและภาคเอกชนให้้มีีความชััดเจนและมุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์์ 
เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อการบ่่มเพาะนัักศึึกษาให้้กลายเป็็นผู้้�ประกอบการและนัักธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งหากคณะสามารถดำเนิินการ 

แต่งตั้ง “ผศ. ดร.ดรุณี นาพรหม”
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป อีกวาระหนึ่ง

แต่งตั้ง “ผศ. ดร.ชัยณรงค์ เหลืองวิลัย”
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์

ตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป

แต่งตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ แต่งตั้งคณบดีคณะนิติศาสตร์



5รอบโต๊ะสภา

ได้้ก็็จะกลายเป็็นจุุดแข็็งและจุุดเด่่นของคณะบริิหารธุุรกิิจ มช. ที่่�มีีความแตกต่่างจากกลุ่่�มคณะหรืือมหาวิิทยาลััยอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับรอง
มาตรฐาน AACSB เช่่นเดีียวกััน

	 และที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีีข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญโดยสรุุป ว่่า เนื่่�องจากคณะกรรมการอำนวยการ
ประจำคณะเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนคณะต่่าง ๆ ซึ่่�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทุุกท่่านล้้วนเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ
ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ในศาสตร์์นั้้�น ๆ เป็็นอย่่างมาก คณบดีีจึึงควรนำองค์์ความรู้้�จากกรรมการอำนวยการ 
ประจำคณะมาใช้้ในการบริิหารจััดการคณะให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อไป ดังนั้้�น อธิิการบดีีต้องเน้้นย้้ำให้้คณบดีีทุุกคณะให้้ความ
สำคััญกัับการประชุุมคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ โดยจะต้้องประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง หรืือประชุุม 4 ครั้้�ง/ปีี
และจะต้้องพิิจารณาเรื่่�องการจััดระเบีียบวาระการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยเฉพาะจะต้้องมุ่่�งเน้้น
เรื่่�องนโยบายเป็็นสำคััญ ตลอดจนต้้องมีีการติิดตามและรายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิินผลการบริิหารงานของหััวหน้้าส่่วนงาน และข้้อเสนอแนะของสภามหาวิิทยาลััย เพื่่�อนำมาพััฒนาและปรัับปรุุงส่่วนงาน 
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานการประเมิินผลการบริิหารงานของคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
(ศ. (เชี่่�ยวชาญพิิเศษ) นพ.บรรณกิิจ โลจนาภิิวััฒน์์) ซึ่่�งเป็็นการประเมิินครั้้�งที่่� 2 (รอบ 3 ปีี) ของการดำรงตำแหน่่งวาระที่่�สอง

โดยคณะกรรมการประเมิินผลฯ มีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.1. ประเทศไทยและในอีีกหลายประเทศในปััจจุุบัันเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลายด้้าน อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคมผู้้�สููงอายุุ การเกิิดโรคระบาดครั้้�งใหญ่่ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�  
ได้้ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของประชาชนเป็็นอย่่างมาก ในโอกาสที่่�คณะแพทยศาสตร์มีีการจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััย Global Health  
Research Center ขึ้้ �น และต้้องการให้้มีีความโดดเด่่น เป็็นที่่�รู้้�จัก และมีีการพััฒนาที่่�รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น คณะควรนำศููนย์์ฯ  
ไปบููรณาการการทำงานหรืือสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ อาทิิ School of Global Health คณะแพทยศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย หรืือสถาบัันการศึึกษาชั้้�นแนวหน้้าในภููมิภาคและระดัับสากลที่่�มีีการดำเนิินงานในเรื่่�องนี้้� ในการ 
จััดทำโครงการรณรงค์์เรื่่�องสุุขภาพของประชาชน เพื่่�อร่่วมกัันศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบกัับสุุขภาพ 
ของประชาชน โดยการดำเนิินการดัังกล่่าวจะช่่วยสนัับสนุุนแผนกลยุุทธ์์ MEDCMU ด้้านวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ D : Distinctive 
Research ที่่�คณะได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายการดำเนิินงานทางด้้านสุุขภาพและการแพทย์์ร่่วมกัับ
เครืือข่่ายอื่่�น ๆ ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิให้้มีีความเข้้มแข็็งในระยะต่่อไปด้้วย
	 2.2. คณะควรมีีการบููรณาการหน่่วยงานภายใต้้การบริิหารงานของคณะอย่่างเป็็นระบบ ได้้แก่่ (1) โรงพยาบาลมหาราช
นครเชีียงใหม่่ (2) ศููนย์์ศรีีพััฒน์์ (3) ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ และ (4) ศููนย์์บริิการทางการแพทย์์หริิภุุญไชย โดยคำนึึงถึึง 
การใช้้ทรัพยากรต่่าง ๆ ร่วมกัันให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  (Resource Optimization) ทั้้�งในส่่วนของทรัพยากรบุุคคล เครื่่�องมืือ
ทางการแพทย์ หอพัักผู้้�ป่่วย หรืือการสร้้างระบบการให้้บริิการท่ี่�ดีีและมีีมาตรฐาน โดยการปรัับปรุุงและพััฒนาการทำงานของ 
ทุุกหน่่วยงานควบคู่่�ไปด้้วยกััน ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การบริิการทางการแพทย์์ของคณะมีีความโดดเด่่นมากยิ่่�งขึ้้�น
	 3.3. คณะควรจััดทำแผนแม่่บทระยะยาว  (Master plan) เกี่่�ยวกับการใช้้พื้้�นที่่�ของคณะโดยรวม ทั้้�งในส่่วนที่่�ตั้้�งของ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ ศููนย์์บริิการสุุขภาพและบริิการสาธารณสุุข (Medical Hub) พื้้�นที่่�ของคณะที่่�ได้้รัับการบริิจาค
มาทั้้�งหมด รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ภายใต้้มููลนิิธิิโรงพยาบาลสวนดอก ซึ่่�งพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดนั้้�นมีีความหลากหลายกัันค่่อนข้้างมาก ดัังนั้้�น จึึงมีี 
ความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�คณะจะต้้องมีีการจััดทำแผนแม่่บทการใช้้พื้้�นที่่�โดยรวมอย่่างแท้้จริิง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ไขปัญหา 
เรื่่�องพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นข้้อจำกัดัด้้านการขยายการให้้บริกิาร โดยเฉพาะการพัฒันาและการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นที่่�ในส่่วนต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบ
และให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 และที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีีข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญโดยสรุุป ดัังนี้้�
	 1.1. คณบดีีเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถสููงในการแสวงหาความร่่วมมืือจากภายนอกและในการพััฒนาคณะให้้เกิิดความ
ก้้าวหน้้า เห็็นได้้จากในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา คณบดีีได้้พััฒนาคณะไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเฉพาะการปรัับปรุุง
และพััฒนาด้้านกายภาพของคณะให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�สวยงาม มีีความทัันสมััย สร้้างความประทัับใจให้้กัับบุุคลากรภายในคณะ 
และบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาใช้้บริิการ ทั้้�งนี้้� มี ข้้อสัังเกตสำคััญประการหน่ึ่�งว่่า คณะแพทยศาสตร์เป็็นคณะที่่�สามารถสร้้าง 
รายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััยเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งรายได้้จากการดำเนิินงานของศููนย์์ศรีีพััฒน์์ที่่�เป็็นต้้นแบบที่่�ดีี ที่่�มีีการ
ให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�เป็็นเลิิศ สามารถสร้้างชื่่�อเสีียงในอัันดัับต้้น ๆ ของประเทศไทย แสดงให้้เห็็นว่่าคณะแพทยศาสตร์ มช. 
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มีีโรงพยาบาลทางเลืือกที่่�มีีการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศที่่�สามารถดำเนิินงานควบคู่่�ไปกัับโรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�เข้้ามารัับบริิการ
	 2.2. วิิธีีการดำเนิินงานของศิิริิราชมููลนิิธิิ ถืือเป็็นอีีกหน่่วยงานหนึ่่�งที่่�มีีกลไกด้้านการบริิหารการลงทุุนและการเงิินที่่�ไม่่ได้้
ดำเนิินงานตามระบบราชการ เพื่่�อให้้โรงพยาบาลศิริิราชสามารถดำเนิินโครงการที่่�มีีผลกระทบสููงและใช้้งบประมาณจำนวนมาก
ได้้อย่่างคล่่องตััว หากคณะแพทยศาสตร์์ มช. ได้้ไปศึึกษาดููงานก็็น่่าจะเป็็นประโยชน์์ในการนำวิิธีีการหรืือแนวทางการดำเนิินงาน
ดัังกล่่าวมาประยุุกต์์ใช้้กัับคณะตามความเหมาะสมต่่อไป

	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานการประเมิินผลการบริิหารงานของผู้้�อำนวยการศููนย์์นวััตกรรมอาหารและบรรจุุภััณฑ์์ 

(รศ. ดร.ยุุทธนา พิิมลศิิริิผล) ซึ่่�งเป็็นการประเมิินครั้้�งที่่� 1 (รอบ 1 ปีี 6 เดืือน) ของการดำรงตำแหน่่งวาระที่่�สาม โดย 
คณะกรรมการประเมิินผลฯ มีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.1. ควรมีีแผนพััฒนาผู้้�นำในอนาคตของศููนย์์ฯ หรืือสร้้างผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งทางบริิหารที่่�มีีความสามารถสููง เพื่่�อให้้การ
ดำเนิินงานของศููนย์์ฯ มีีความยั่่�งยืืนและเป็็นไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 2.2. ควรให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรทุุกระดัับ โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการสร้้างขวััญกำลัังใจในการทำงาน ความเห็็นอกเห็็นใจ
(Empathy) การมองเห็็นคุุณค่่าของบุุคลากร รวมไปถึึงมีีแนวทางการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้สามารถร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน
องค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 3.3. ให้้ศููนย์์ฯ ยังคงพัันธกิิจการเป็็นแพลตฟอร์์มกลางท่ี่�เชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 
ในการผลัักดัันยุุทธศาสตร์์ต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยต่่อไป

	 ให้้ความเห็็นชอบการเปิิดสอนหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเกษตรที่่�สููงและทรััพยากรป่่าไม้้  
(ขั้้�นตอนที่่� 1) คณะเกษตรศาสตร์์ โดยให้้จััดทำรายละเอีียดของหลัักสููตร (ขั้้�นตอนที่่� 2) เสนอสภามหาวิิทยาลััยพิิจารณาต่่อไป 
ซึ่่�งที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีีข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.1. คณะควรนำแนวคิดเรื่่�อง ESG ซึ่่�งเป็็นแนวคิดของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนและเป็็นสากลมากกว่่าแนวคิดระบบเศรษฐกิิจ 
BCG ที่่�คณะได้้นำเสนอมาใช้้ ซึ่่�งในหลัักสููตรนี้้�สามารถสร้้างการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชน โดยเฉพาะชุุมชน 
พื้้�นที่่�สููงในประเด็็นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมได้้เป็็นอย่่างดีี  และเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนของสภาพภููมิิอากาศของโลกในปััจจุุบัันที่่�สร้้าง 
ผลกระทบโดยตรงต่่อการทำการเกษตร ทั้้�งในระบบเกษตรพื้้�นราบ ระบบเกษตรพื้้�นที่่�สููง และทรัพยากรป่่าไม้้ จึึงเสนอให้้มีีการ
เพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศเข้้าไปในหลัักสููตรด้้วย โดยอาจพิิจารณานำเนื้้�อหาโครงสร้้างหลัักสููตร
ของมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในต่่างประเทศมาปรัับใช้้กัับหลัักสููตรนี้้� อาทิิ การปรัับตััวกัับสภาพภููมิอากาศทั้้�งในมิิติิทางวิิทยาศาสตร์์ 
และมิิติิจิิตวิิทยาของการปรัับตััวของคนในสัังคมชุุมชน ก็็จะทำให้้หลัักสููตรมีีความทัันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น
	 2.2. หลัักสููตรนี้้�จะเกิิดประโยชน์์สููงสุุดได้้ ก็็ต่่อเมื่่�อมีีกลุ่่�มนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นลููกหลานของเกษตรกรที่่�มีีภููมิิลำเนาในพื้้�นที่่�สููง 
เข้้ามาศึึกษาต่่อ เพื่่�อให้้คนกลุ่่�มนี้้�กลัับไปเป็็นผู้้�นำชุุมชนในการกระตุ้้�นทำให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงพฤติิกรรมด้้านการทำเกษตร
บนพื้้�นที่่�สููงให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ดังนั้้�น มหาวิิทยาลััยควรจััดสรรทุุนการศึึกษาในรููปแบบพิิเศษให้้กัับนัักศึึกษา 
กลุ่่�มดัังกล่่าว
	 3.3. ปััญหาที่่�สำคััญของการรัับนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เป็็นลููกหลานของเกษตรกรที่่�มีีภููมิลำเนาในพื้้�นที่่�สููง เข้้ามาศึึกษาต่่อ 
ในมหาวิิทยาลััย คือ การสอบคััดเลืือก ซึ่่�งพบว่่านัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเลืือกในจำนวนน้้อย บางคณะมีีมาตรการในการ
ดำเนิินการปรัับลดเกณฑ์์มาตรฐานด้้านความรู้้�ลงผลปรากฏว่่าเมื่่�อนัักศึึกษาเข้้ามาเรีียนแล้้วมีีความรู้้�พื้้�นฐานที่่�ไม่่เพีียงพอ และ
ทำให้้ไม่่สามารถสำเร็็จการศึึกษาตามกำหนดระยะเวลาได้้และอาจต้้องพ้้นสภาพนัักศึึกษาในที่่�สุุด ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยต้้องจััดให้้มีี
มาตรการในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อปรัับความรู้้�พื้้�นฐานของนัักศึึกษากลุ่่�มนี้้� ให้้มีีความสามารถเพีียงพอที่่�จะผ่่านการสอบคััดเลืือกด้้วย 
เช่่น การเข้้าไปให้้ความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นตั้้�งแต่่ในชั้้�นระดัับมััธยมศึึกษา เป็็นต้้น
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การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�นวน 8 
ราย ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป ได้แก่
	 1. นายกิติพงค์ พร้อมวงค์
	 2. นายชาติชาย ณ เชียงใหม่
	 3. นายณอคุณ สิทธิพงศ์
	 4. นายบวรศักดิ์ อุวรรณโณ
	 5. นายวิจารณ์ พานิช
	 6. นายวิรไท สันติประภพ
	 7. นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ
	 8. นายสรนิต ศิลธรรม

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี้

เรื่องน่ารู้เรื่องน่ารู้

	 ให้้ความเห็็นชอบการเปิิดสอนหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมบููรณาการ  

(หลัักสููตรนานาชาติิ) (ขั้้�นตอนที่่� 1) คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ โดยให้้จััดทำรายละเอีียดของหลัักสููตร (ขั้้�นตอนที่่� 2) เสนอสภา
มหาวิิทยาลััยพิิจารณาต่่อไป ซึ่่�งที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีีข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.1. คณะควรขยายคู่่�ความร่่วมมืือกัับบริิษััทในภาคเอกชนเพิ่่�มเติิมให้้มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการฝึึกสหกิิจศึึกษาสำหรัับ
นัักศึึกษาของหลัักสููตร และเนื่่�องจากเป็็นหลัักสููตรนานาชาติิ คณะควรกำหนดอัตราการสำเร็็จการศึึกษาตามระยะเวลาของ
หลัักสููตรเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดสมรรถนะหลัักของหลัักสููตรด้้วย อีีกทั้้�งควรเชิิญบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและมีีประสบการณ์์ 
เข้้ามาร่่วมสอนเป็็นอาจารย์์ในหลัักสููตร เพื่่�อดึึงดููดความสนใจจากนัักศึึกษาให้้เข้้ามาศึึกษาต่่อในหลัักสููตรนี้้�ต่่อไป
	 2.2. ควรมีีการปรัับข้้อมููลอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินระหว่่างประเทศให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การคำนวณอััตรา
ค่่าเล่่าเรีียนของหลัักสููตรนี้้�ถููกต้้องและตรงตามความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด

	 อนุุมััติิข้้อบัังคัับและประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำนวน 4 ฉบัับ 
ได้้แก่่

	 1.1. ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วยการสรรหาอธิิการบดีี พ.ศ. 2567
	 2.2. ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วยการบริิหารการเงิิน พ.ศ. 2567
	 3.3. ประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เรื่่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2567 และให้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาต่่อไป
	 4.4. ประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เรื่่�อง การจััดตั้้�งส่่วนงานวิิชาการภายใน
ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
9 มิิถุุนายน 2567 เป็็นต้้นไป



	 วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการประเมิินผลการ
บริิหารงานของคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ โดยมีี ศ. (เกีียรติิคุุณ) ดร.ปิิยะวััติิ
บุุญ-หลง กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นประธานฯ ซ่ึ่�งเป็็นการ
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ร่่วมด้้วย ณ ห้้องประชุุมอาวุุธ ศรีีศุุกรีี อาคาร
ยุุทธศาสตร์์

	 วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการประเมิินผล
การบริิหารงานของสำนัักพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยมีี ศ. (เกีียรติิคุุณ) 
นพ.อาวุุธ ศรีีศุุกรีี กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นประธานฯ 
ซึ่่� ง เ ป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�อ อิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์ร่่วมด้้วย ณ ห้ องประชุุม 
อาวุุธ ศรีีศุุกรีี อาคารยุุทธศาสตร์์

	 วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการประเมิิน
ผลการบริิหารงานของคณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 
โดยมีี ศาสตราภิิชานไกรฤทธิ์์� บุณยเกีียรติิ กรรมการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นประธานฯ ซึ่่�งเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ร่่วมด้้วย ณ ห้้องประชุุมอาวุุธ ศรีีศุุกรีี อาคารยุุทธศาสตร์์

	 วัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการประเมิิน
ผลการบริิหารงานของคณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติินวััตกรรดิิจิิทััล  โดยมีี  
ผศ. ดร.นิิพนธ์์ ตุ ุวานนท ์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
เป็็นประธานฯ ซึ่่�งเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ร่่วมด้้วย ณ ห้้อง
ประชุุมอาวุุธ ศรีีศุุกรีี อาคารยุุทธศาสตร์์

	 วัันที่่� 24 – 25 พฤษภาคม 2567 : สภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ได้้จััดให้้มีีการประชุุมฯ ครั้้�งที่่� 5/2567 ณ ห้้องประชุุมดอยตอง ชั้้�น M  
ณ โรงแรมเดอะริิเวอร์์รีี  บายกะตะธานีี  อ.เมืือง จ.เชีียงรายและ 
ในโอกาสเดีียวกันนี้้� รศ. ดร.ณอคุุณ สิ ทธิิพงศ์์ อุ ปนายกสภา
มหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วยกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ได้้เข้้าร่่วมงาน
สััมมนาผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ประจำปีี 2567 ในครั้้�งนี้้�ด้้วย

คณะผู้้�จััดทำำ�

ที่่�ปรึึกษา : ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นพ.เกษม วััฒนชััย นายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 ศาสตราจารย์์ ดร. นพ.พงษ์์รัักษ์์ ศรีีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
บรรณาธิิการบริิหาร : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ทพ.พิิริิยะ เชิิดสถิิรกุุล รองอธิิการบดีี เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
บรรณาธิิการ : นายทนงศัักดิ์์� เชื้้�อเจ็็ดตน หััวหน้้าสำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย
กองบรรณาธิิการ : นายปรีีดา ศิิริิรัังษีี, นางมััณฑนา สุุกััณศีีล, นายเกรีียงไกร ใจโส, นายอุุดมศัักดิ์์� กำไลเพ็็ชร์์, น.ส.มนสิิชา รััตนกิิจ,
	 นางวราวรรณ ปิ่่�นทอง, นายมนััส โภชนา, นางจัันทร์์ตรีี มายััง, น.ส.อารยา อริิยะเครืือ,
	 นายอดิิศร ไข่่คำ, นายคมเคีียว รัักข์์สวััสดิ์์�, น.ส.จิิราภา นุุชนารถ
ภาพปกโดย : นายเสกสัันต์์ จัันทร์์เพชร นัักศึึกษาคณะสัังคมศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 3

สํํานัักงานสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
อาคารยุุทธศาสตร์์ ชั้้�น 4 เลขที่่� 239
ถนนห้้วยแก้้ว ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 
โทรศััพท์์ :	 0-5394-2630,
	 0-5394-3674 
โทรสาร :	 0-5394-3028

กิิจกรรมและประชาสััมพัันธ์์
Activities and public relations


