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2 เล่าสู่กันฟัง

	 ตามที่่�คณะกรรมการบริหารราชวิิที่ยาลััยอายุรแพที่ย์แห่งประเที่ศไที่ย	ได้้ม่มติเป็นเอกฉัันท์ี่มอบรางวัิลัเก่ยรติยศ	 คือ	 
รางวััล RCPT Lifetime Achievement Award	แก่ผมนั�น	เป็นรางวิัลัที่่�ราชวิิที่ยาลััยอายุรแพที่ย์แห่งประเที่ศไที่ยได้้มอบให้	เพื�อ
เป็นการประกาศเก่ยรติคุณแด้่อายุรแพที่ย์อาวิุโสที่่�เป็นผ้้ประกอบวิิชาช่พด้้านอายุรกรรมอย่างต่อเนื�อง	 ด้้วิยควิามมุ่งมั�น	 เส่ยสลัะ	
ประกอบคุณงามควิามด้่	ม่ควิามด้่เด้่นด้้านจริยธรรม	แลัะเป็นแบบอย่างสำหรับผ้้ประกอบวิิชาช่พด้้านอายุรกรรมให้กับที่่านอื�น	ๆ	
ซึ่่�งผ้้ได้้รับรางวัิลัที่ั�ง	8	ท่ี่านได้้เข้้ารับพระราชที่านเก่ยรติบัตรจากสมเด็้จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็้จพระเที่พรัตนราชสุด้าฯ	
สยามบรมราชกุมาร่	เมื�อวิันที่่�	24	เมษายน	พ.ศ.	2567	ณ	โรงแรมเซึ่็นที่ารา	แกรนด้์	แลัะบางกอกคอนเวินชั�น	เซึ่็นเตอร์	ชั�น	22	
เซึ่็นที่รัลัเวิิลัด้์	กรุงเที่พมหานคร

	 เหตุผลัที่่�ตนได้้เลัือกเร่ยนที่างด้้านอายุรแพที่ย์นั�น	 เนื�องจากไม่ชอบเห็นเลัือด้	ประกอบกับน้องชายได้้เส่ยช่วิิตเพราะเป็น
โรคหัวิใจ	แลัะที่่�จังหวิัด้พิจิตร	ซึ่่�งเป็นที่่�พักอาศัยในข้ณะนั�นยังไม่ม่แพที่ย์เฉัพาะที่างโรคหัวิใจ	สิ�งเหลั่าน่�	จ่งเป็นเหตุผลัสำคัญที่่�ที่ำให้
ตนเองเลัือกเร่ยนแพที่ย์เฉัพาะที่างโรคหัวิใจ

โดย โดย ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัยศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การได้รับรางวัลเกียรติยศ RCPT Lifetime Achievement Awardการได้รับรางวัลเกียรติยศ RCPT Lifetime Achievement Award
ด้านอายุรกรรม แด่อายุรแพทย์อาวุโสด้านอายุรกรรม แด่อายุรแพทย์อาวุโส

นพ.ธาดา ชาคร

ศ.คลิินิก
นพ.ศุภชัย เช้�อรัตนพงษ์์

	 เมื�อสำเร็จการศ่กษากลัับมาใหม่	ๆ	ได้้ม่โอกาสไปสอนแพที่ย์ที่่�จังหวิัด้นครราชส่มาแลัะจังหวิัด้
อุบลัราชธาน่	ซึ่่�งปัจจุบันก็ยังม่ลั้กศิษย์ที่่�ได้้รับการถ่่ายที่อด้ปฏิิบัติงานอย้่	ส่วินที่่�จังหวิัด้เช่ยงใหม่แลัะ 
จังหวิัด้อื�น	ๆ	ในข้ณะนั�น	ผ้้ป่วิยที่่�เป็นโรคหัวิใจที่่�จะต้องรักษาด้้วิยวิิธ่การผ่าตัด้	หากเป็นผ้้ที่่�ม่ฐานะด้่ 
ต้องเด้ินที่างไปรักษาถ่่งรัฐแคลัิฟอร์เน่ย	ประเที่ศสหรัฐอเมริกา	ซึ่่�งต้องเส่ยค่าใช้จ่ายในการรักษาส้งมาก	
ตนแลัะ	นพ.ธาด้า	ชาคร	ซึ่่�งเป็นแพที่ย์โรคหัวิใจรุ่นแรก	ๆ 	รวิมถ่่งแพที่ย์หัวิใจที่่�โรงพยาบาลัศิริราช	จำนวิน 
4	–	5	คน	ได้้ปร่กษาหารือกัน	โด้ยได้้ตั�งโจที่ย์ไวิ้วิ่า	“จะต้้องเร่งสร้างแพทย์์โรคหััวัใจให้ักระจาย์ไป 
ทั�วัประเทศโดย์เร็วั เพ่�อให้ัคนจนได้รับการดูแลอย่์างทั�วัถึึง”	นั�นคือสิ�งที่่�กลัุ่มแพที่ย์โรคหัวิใจ 
ได้้ที่ำกันมาตลัอด้ช่วิิต	แลัะตนก็ด้่ใจที่่�ได้้เห็นลั้กศิษย์รุ่นต่อรุ่นได้้ที่ำควิามด้่ให้กับสังคมแลัะประเที่ศชาติ

	 โด้ยลั่าสุด้ที่่�ได้้ด้ำเนินการ	คือ	 โรงพยาบาลัลัำปาง	ซึ่่�งจากการได้้สอบถ่ามผ้้ป่วิยในจังหวิัด้ 
ใกลั้เค่ยงได้้แก่	จังหวิัด้แพร่แลัะจังหวิัด้น่าน	ที่ำให้ได้้รับที่ราบข้้อม้ลัวิ่าเมื�อคนไข้้ต้องเข้้ารับการผ่าตัด้หัวิใจ
ที่่�โรงพยาบาลัมหาราชนครเช่ยงใหม่นั�น	จะต้องรอประมาณ	8	เด้ือน	จ่งจะได้้รับการผ่าตัด้	ผ้้ป่วิยบางราย
อาจเส่ยช่วิิตไปก่อนท่ี่�จะได้้รับการรักษาโด้ยการผ่าตัด้	จ่งต้องร่บเร่งพัฒนาโรงพยาบาลัแลัะบุคลัากร
ที่างการแพที่ย์ข้องโรงพยาบาลัลัำปางให้ม่ศักยภาพเพ่ยงพอที่่�จะรักษาผ้้ป่วิยโรคหัวิใจโด้ยการผ่าตัด้หัวิใจ
ได้้	 โด้ยโรงพยาบาลัมหาราชนครเช่ยงใหม่ได้้ให้ควิามช่วิยเหลืัอทุี่กด้้าน	เพื�อที่่�จะให้โรงพยาบาลัลัำปาง 
ม่ควิามสามารถ่ผ่าตัด้หัวิใจได้้	 โด้ยเฉัพาะการสนับสนุนแพที่ย์เฉัพาะที่างโรคหัวิใจไปช่วิยฝึึกฝึน	ซึ่่�ง	 



รอบโต๊ะรอบโต๊ะสภาสภา

3เล่าสู่กันฟัง

	 การเป็นครูแพทย์สาขาใดก็ตาม	หน้าท่ีของเรา	คือ
จะต้องสร้างทายาท	และทายาทจะต้องเก่งกว่าครู	มิเช่นนั้น
ศาสตร์นั้น	ๆ	จะไม่เจริญงอกงาม	ทำาอย่างไรที่จะให้ทายาท
เก่งยิ่งขึ้น	คนที่เกิดมาเป็นครูก็เป็นครูตลอดชีวิต	และสิ่งที่ครู
ปล้ืมใจที่สุดในชีวิตก็คือการเห็นลูกศิษย์เก่งกว่าครู	 และขอ
ขอบคุณในมุทิตาจิตของทุกท่านในครั้งนี้ด้วย

ศ.คลิินิก พญ.บุญสม ชัยมงคลิ

ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา

ศ.คลิันิก	นพ.ศุภชัย	เชื�อรัตนพงษ์	อด้่ตรองอธิการบด้่แลัะเลัข้านุการสภามหาวิิที่ยาลััย	ซึ่่�งเป็นศัลัยแพที่ย์โรคหัวิใจได้้ม่ส่วินช่วิย 
อย่างข้ันแข้็งด้้วิย	ปัจจุบันศ้นย์โรคหัวิใจ	โรงพยาบาลัลัำปาง	 ม่ควิามสามารถ่ในการรักษาโรคหัวิใจ	รวิมทัี่�งการผ่าตัด้หัวิใจที่่�อย้่ 
ใกลั้เค่ยงกับโรงพยาบาลัมหาราชนครเช่ยงใหม่	ที่ำให้ร้้ส่กภ้มิใจเป็นอย่างมากที่่�ประชาชนในภาคเหนือ	 โด้ยเฉัพาะจังหวิัด้ที่่�อย้ ่
ด้้านตะวิันออกข้องภาคเหนือม่โอกาสที่่�ได้้รับการรักษาพยาบาลัโด้ยการผ่าตัด้หัวิใจที่่�โรงพยาบาลัลัำปางได้้

	 ผมได้้ม่โอกาสพา	ศ.	นพ.ปิยะมิตร	ศร่ธรา	 ซ่ึ่�งเป็นผ้้ท่ี่�ได้้รับการสรรหาให้ด้ำารงตำาแหน่ง
อธิการบด่้มหาวิิที่ยาลััยมหิด้ลัในวิาระต่อไป	 (อย้่ในระหวิ่างข้ั�นตอนข้องการนำาควิามกราบบังคมที่้ลั 
พระกรุณาโปรด้เกลั้าฯ	แต่งตั�ง)	 เด้ินที่างไปจังหวิัด้นครสวิรรค์	 ซ่ึ่�งม่วิิที่ยาเข้ตข้องมหาวิิที่ยาลััยมหิด้ลั 
ตั�งอย้่	 เพื�อไปพบกับผ้้วิ่าราชการจังหวิัด้นครสวิรรค์แลัะผ้้อำานวิยการโรงพยาบาลัสวิรรค์ประชารักษ์
ซึ่่�งเป็นโรงพยาบาลัหลัักข้องจังหวิัด้นครสวิรรค์	 เพื�อหาแนวิที่างแลัะช่องที่างในการที่่�จะที่ำาให้ม่ศ้นย์
ผ่าตัด้หัวิใจเพิ�มข้่�นอ่ก	1	แห่ง	 เนื�องจากโรงพยาบาลัข้องกระที่รวิงสาธารณสุข้ในภาคเหนือ	นอกจาก 
โรงพยาบาลัลัำาปางแล้ัวิ	ม่ศ้นย์ผ่าตัด้หัวิใจอ่กเพ่ยงแห่งเด้่ยวิเท่ี่านั�น	คือ	 โรงพยาบาลัพุที่ธชินราช 
จังหวัิด้พิษณุโลัก	ซึ่่�งไม่เป็นธรรมสำาหรับช่วิิตข้องประชาชนท่ี่�อย่้ต่างจังหวัิด้	จ่งได้้หารือกับ	ศ.	นพ.ปิยะมิตร	
ศร่ธรา	วิ่าเมื�อที่่านได้้รับตำาแหน่งอธิการบด้่แลั้วิ	ข้อให้ช่วิยพัฒนาโรงพยาบาลัประจำาจังหวิัด้นครสวิรรค์
ให้ม่ควิามสามารถ่ในการผ่าตัด้หัวิใจให้ได้้ด้้วิย

	 ในบรรด้าอายุรแพที่ย์อาวุิโส 
ที่่�ได้้รับรางวิัลั	 จำานวิน	 8	 คนนั�น 
ม่	 ศ.คลัินิก	พญ.บุญสม	ชัยมงคลั	 
อด้่ตอาจารย์ประจำาคณะแพที่ยศาสตร ์
มหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ได้้รับการ 
คัด้เลัือกให้ได้้รับรางวิัลัน่�ด้้วิย

	 มติกิารประชุุมสภามหาวิทิยาลัยัเชุยีงใหม่	ครั�งที�	5/2567	เม่�อวินัศุกุร์ที�	24	พฤษภาคม	2567	ที�ผ่่านมา	สำนกังานสภามหาวิทิยาลัยั
ได้้เผ่ยแพร่ไวิ้บนเวิ็บไซติ์	www.council.cmu.ac.th	 หัวิข้้อ	 :	กำหนด้การ/ระเบียบวิาระ/สรุปมติิการประชุุมสภามหาวิิทยาลััย	 
ซ่�งผ่้้สนใจสามารถเข้้าไปศุ่กษาเพิ�มเติิมได้้	ส่วินเน่�อหาในฉบับนี�...	จะข้อนำมาแจ้งเฉพาะบางเร่�องโด้ยย่อเท่านั�น

อนุมัต้ิแต้่งต้ั้งบุคคลใหั้ดำารงต้ำาแหัน่งผู้ช่วัย์ศาสต้ราจารย์์และรองศาสต้ราจารย์์ จำานวัน 15 ราย์

ต้ำาแหัน่งทางวัิชาการ ส่วันงาน จำานวัน (ราย์)

อนุมัติแต่งตั�งผ้้ช่วิยศาสตราจารย์ 
(จำานวิน	10	ราย)

คณะการสื�อสารมวิลัชน
คณะนิติศาสตร์
คณะแพที่ยศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์
คณะศ่กษาศาสตร์

1
2
4
1
1
1

อนุมัติแต่งตั�งรองศาสตราจารย์ 
(จำานวิน	5	ราย)

คณะเกษตรศาสตร์
คณะพยาบาลัศาสตร์
คณะแพที่ยศาสตร์
คณะวิิที่ยาศาสตร์
คณะสถ่าปัตยกรรมศาสตร์

1
1
1
1
1



4 รอบโต๊ะสภา

 อนุมัติให้เสนอแต่งตั�งรองศาสตราจารย์ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  จำนวน 3 ราย ได้แก่
	 -	รศุ.	นพ.วิินัย	ชุัยด้รุณ	 	 	 สังกัด้คณะแพทยศุาสติร์
	 -	รศุ.	ด้ร.	ภญ.เพ็ญศุักด้ิ�	จันทราวิุธ		 สังกัด้คณะเภสัชุศุาสติร์
	 -	รศุ.	ด้ร.ด้วิงมณี	วิ่องรัตินะไพศุาลั		 สังกัด้คณะวิิทยาศุาสติร์	

 ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะบริหารธุุรกิจ (ผศ. ดร.ก้องภู  นิมานันท์)  

ซึ่่�งเป็นการประเมินครั�งที� 2 (รอบ 3 ปี) ของการดำรงตำแหน่งวาระแรก	 โด้ยคณะกรรมการประเมินผลัฯ	ม่ข้้อเสนอแนะ 
เพื�อการพัฒนาที่่�สำคัญ	ด้ังน่�
 1.1.	 เนื�องจากกรณ่ศ่กษาด้้านการบริหารธุรกิจที่่�ใช้สอนอย้่ในประเที่ศไที่ยนั�น	ส่วินใหญ่ยังเป็นกรณ่ศ่กษาข้องต่างประเที่ศ	 
ซึ่่�งอาจจะไม่สอด้คล้ัองกับบริบที่สังคมไที่ยเท่ี่าท่ี่�ควิรแลัะยังมม่หาวิทิี่ยาลัยัต่าง	ๆ 	ด้ำเนินการเรื�องน่�คอ่นข้า้งน้อย	คณะจง่ควิรส่งเสริม
แลัะสนับสนุนให้นกัศก่ษาระดั้บบัณฑิิตศก่ษาแลัะคณาจารย์ข้องคณะจัด้ที่ำกรณศ่ก่ษาจากการด้ำเนินงานข้องหน่วิยงานข้องรัฐที่่�อย้่
ในประเที่ศไที่ย	โด้ยเฉัพาะหนว่ิยงานรฐัวิสิาหกจิหรอืองคก์ารมหาชนที่่�ประสบควิามสำเรจ็หรอืที่่�เคยประสบปญัหา	เพื�อใหเ้ปน็กรณ่
ศ่กษาข้องไที่ยที่่�ใชป้ระกอบการเรย่นการสอนข้องคณะแลัะมหาวิทิี่ยาลััยอื�น	ๆ 	ต่อไป	ซ่ึ่�งจะเกิด้ประโยชน์ต่อประเที่ศชาติเป็นอย่าง 
มากแลัะจะช่วิยสร้างควิามโด้ด้เด่้นให้กับคณะได้้อย่างยั�งยืนในอนาคต	รวิมที่ั�งกรณ่ศ่กษาที่่�ได้้ดั้งกลั่าวินั�น	คณาจารย์ยังสามารถ่ 
นำไปยื�นข้อผลังานที่างวิิชาการได้้แลัะคณะยังใช้ในการแสวิงหารายได้้จากการข้ายผลังานกรณ่ศ่กษานั�น	ๆ	ได้้อ่กที่างหน่�งด้้วิย
 2.2.	การเร่ยนร้้จากการปฏิิบัติ	 (Action	Learning)	นั�นเป็นสิ�งที่่�ด้่	 แต่สิ�งที่่�ด้่กว่ิา	 คือ	การเร่ยนร้้จากประสบการณ์	 
(Experiential	Learning)	เพราะ	Experiential	learning	สามารถ่นำไปส้ก่ารสังเกต	(Observation)	แลัะเกดิ้เปน็การเรย่นร้้แบบสะที่อ้น	 
(Reflective	Learning)	จากการปฏิิบัติหรือร่วิมในการปฏิิบัติได้้	โด้ยการพิจารณาด้้ว่ิา	Reflective	ไปส่้สิ�งใด้	หาก	Reflective	 
ไปส้่วิิธ่การ	ก็จะสามารถ่ช่วิยยกระด้ับการเร่ยนร้้ไปอ่กข้ั�นหน่�ง	หรือ	Reflective	ไปส้่หลัักการ	ก็สามารถ่ได้้การเร่ยนร้้ในเชิงปัญญา
หรอืควิามเข้า้ใจที่่�ล่ักซึ่่�ง	จากแนวิโน้มการเรย่นร้้ด้งักล่ัาวิข้า้งต้น	คณะอาจต้องมก่ารจัด้การเรย่นการสอนเพื�อให้เกิด้การเรย่นร้้ท่ี่�เป็น
ไปในที่ศิที่างน่�มากยิ�งข้่�นหรอืใหม้ค่วิามสมด้ลุั	โด้ยเรื�องข้อง	Experiential	Learning	น่�	คณะสามารถ่เรย่นร้เ้พิ�มเตมิได้จ้ากการศก่ษา
ที่ฤษฎี่ข้อง	Kolb’s	Experiential	Learning	cycle	ได้้	ซึ่่�งเป็นที่ฤษฎี่ที่่�ย่ด้ถ่ือกันที่ั�วิโลักแลัะม่ประโยชน์เป็นอย่างมาก
 3.3.	การเสริมสร้างการม่ส่วินร่วิมแลัะควิามร่วิมมือ	(Engagement)	กับภาคผ้้ประกอบการนั�น	นับเป็นหัวิใจสำคัญข้องการ
จดั้การศก่ษาที่่�นกัศก่ษาจะได้เ้รย่นร้แ้ลัะฝึกึประสบการณจ์ากสถ่านท่ี่�ปฏิบิติังานจรงิ	รวิมทัี่�งนกัศก่ษาแลัะอาจารยอ์าจจะได้ป้ระเด้น็
หรอืหวัิข้อ้การที่ำวิจิยัที่่�เกดิ้จากควิามตอ้งการข้องสถ่านประกอบการแลัะจากเหตกุารณจ์รงิที่่�เกดิ้ข้่�นอก่ด้้วิย	ด้งันั�น	คณะควิรสรา้ง 
Engagement	กับองค์กรในภาคธุรกิจท่ี่�อย้่ในพื�นท่ี่�ภาคเหนือแลัะประเที่ศเพื�อนบ้านใกล้ัเค่ยงให้เพิ�มมากข้่�น	โด้ยการอาศัยควิาม 
ได้้เปร่ยบในการแข้ง่ข้นัเชงิพื�นที่่�ที่่�	มช.	อย้ใ่กล้ัชายแด้นมาใชใ้หเ้กดิ้ประโยชน์ส้งสดุ้	โด้ยการผลัักดั้นใหห้ลัักส้ตรข้องคณะม่จุด้แข้ง็แลัะ
ม่ควิามโด้ด้เด้น่กวิา่คณะบรหิารธุรกิจในมหาวิทิี่ยาลัยัอื�น	ๆ 	ซ่ึ่�งน่าจะช่วิยที่ำให้บณัฑิิตข้องคณะมค่วิามเปน็เอกลัักษณ	์(Uniqueness)	
ท่ี่�ม่ควิามเข้้าใจอย่างลั่กซึ่่�งในบริบที่เก่�ยวิกับธุรกิจในพื�นที่่�ภาคเหนือแลัะประเที่ศเพื�อนบ้านใกลั้เค่ยง	นอกเหนือจากการเร่ยนร้้ 
ด้้านธุรกิจในระด้ับสากลัที่่�สอนกันเป็นการที่ั�วิไปแลั้วิ
 4.4.	คณะควิรม่การจัด้หลัักส้ตรการเร่ยนการสอนในลัักษณะร่วิมผลิัตระหวิ่างสถ่าบันอุด้มศ่กษาแลัะสถ่านประกอบการ
(Cooperative	and	Work	 Integrated	Education	 :	CWIE)	ที่ั�งกับภาครัฐแลัะภาคเอกชนให้ม่ควิามชัด้เจนแลัะมุ่งส้่ผลัลััพธ์ 
เพิ�มมากข้่�น	เพื�อการบ่มเพาะนักศ่กษาให้กลัายเป็นผ้้ประกอบการแลัะนักธุรกิจอย่างเป็นร้ปธรรม	ซึ่่�งหากคณะสามารถ่ด้ำเนินการ 

แติ่งติั�ง	“ผศ. ดร.ดรุณี นาพรหม”
ให้ด้ำารงติำาแหน่งคณบด้ีคณะเกษติรศุาสติร์

ติั�งแติ่วิันที�	1	ติุลัาคม	2567	เป็นติ้นไป	อีกวิาระหน่�ง

แติ่งติั�ง	“ผศ. ดร.ชัยณรงค์ เหลืองวิลัย”
ให้ด้ำารงติำาแหน่งคณบด้ีคณะนิติิศุาสติร์

ติั�งแติ่วิันที�	27	พฤษภาคม	2567	เป็นติ้นไป

แต่งตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ แต่งตั้งคณบดีคณะนิติศาสตร์



5รอบโต๊ะสภา

ได้้ก็จะกลัายเป็นจุด้แข้็งแลัะจุด้เด้่นข้องคณะบริหารธุรกิจ	มช.	ที่่�ม่ควิามแตกต่างจากกลัุ่มคณะหรือมหาวิิที่ยาลััยอื�น	ๆ	ที่่�ได้้รับรอง
มาตรฐาน	AACSB	เช่นเด้่ยวิกัน

	 แลัะที�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที�สำคัญโดยสรุป	วิ่า	 เนื�องจากคณะกรรมการอำนวิยการ
ประจำคณะเป็นกลัไกสำคัญในการขั้บเคลัื�อนคณะต่าง	ๆ	ซึ่่�งกรรมการผ้้ที่รงคุณวิุฒิทีุ่กที่่านลั้วินเป็นผ้้ที่่�ม่ควิามร้้	ควิามสามารถ่
ควิามเช่�ยวิชาญ	แลัะม่ประสบการณ์ในศาสตร์นั�น	ๆ	 เป็นอย่างมาก	คณบด้่จ่งควิรนำองค์ควิามร้้จากกรรมการอำนวิยการ 
ประจำคณะมาใช้ในการบริหารจัด้การคณะให้เกิด้ประโยชน์ส้งสุด้ต่อไป	ดั้งนั�น	อธิการบด้่ต้องเน้นย�ำให้คณบด้่ทีุ่กคณะให้ควิาม
สำคัญกับการประชุมคณะกรรมการอำนวิยการประจำคณะ	โด้ยจะต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสลัะ	1	ครั�ง	หรือประชุม	4	ครั�ง/ปี
แลัะจะต้องพิจารณาเรื�องการจัด้ระเบ่ยบวิาระการประชุมให้ม่ประสิที่ธิภาพเพื�อให้เกิด้ประสิที่ธิผลัส้งสุด้	โด้ยเฉัพาะจะต้องมุ่งเน้น
เรื�องนโยบายเป็นสำคัญ	ตลัอด้จนต้องม่การติด้ตามแลัะรายงานควิามก้าวิหน้าการด้ำเนินงานตามข้้อเสนอแนะข้องคณะกรรมการ
ประเมินผลัการบริหารงานข้องหัวิหน้าส่วินงาน	แลัะข้้อเสนอแนะข้องสภามหาวิิที่ยาลััย	 เพื�อนำมาพัฒนาแลัะปรับปรุงส่วินงาน 
ให้ด้่ยิ�งข้่�นต่อไป

 ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
(ศ. (เชี�ยวชาญพิเศษ) นพ.บรรณกิจ โลจนาภิวัฒน์) ซึ่่�งเป็นการประเมินครั�งที� 2 (รอบ 3 ปี) ของการดำรงตำแหน่งวาระที�สอง

โด้ยคณะกรรมการประเมินผลัฯ	ม่ข้้อเสนอแนะเพื�อการพัฒนาที่่�สำคัญ	ด้ังน่�
 1.1.	ประเทศุไทยแลัะในอีกหลัายประเทศุในปัจจุบันเกิด้การเปลัี�ยนแปลังอย่างรวิด้เร็วิในหลัายด้้าน	อาทิ	การเปลัี�ยนแปลัง
ข้องสังคมผ่้้ส้งอายุ	 การเกิด้โรคระบาด้ครั�งใหญ่	 รวิมถ่งการเปลัี�ยนแปลังข้องสภาพภ้มิอากาศุ	ซ่�งการเปลัี�ยนแปลังเหลั่านี�	 
ได้้ส่งผ่ลักระทบต่ิอสุข้ภาพข้องประชุาชุนเป็นอย่างมาก	ในโอกาสที�คณะแพทยศุาสติร์มีการจัด้ตัิ�งศุ้นย์วิิจัย	Global	Health	 
Research	Center	 ข้่�น	 แลัะติ้องการให้มีควิามโด้ด้เด้่น	 เป็นที�ร้้จัก	 แลัะมีการพัฒนาที�รวิด้เร็วิยิ�งข้่�น	 คณะควิรนำศุ้นย์ฯ	 
ไปบ้รณาการการทำงานหร่อสร้างควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานอ่�น	ๆ	อาทิ	 School	of	Global	Health	คณะแพทยศุาสติร์
จุฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย	หร่อสถาบันการศุ่กษาชุั�นแนวิหน้าในภ้มิภาคแลัะระดั้บสากลัที�มีการด้ำเนินงานในเร่�องนี�	 ในการ 
จัด้ทำโครงการรณรงค์เร่�องสุข้ภาพข้องประชุาชุน	 เพ่�อร่วิมกันศุ่กษาวิิจัยเกี�ยวิกับการเปลัี�ยนแปลังที�ส่งผ่ลักระทบกับสุข้ภาพ 
ข้องประชุาชุน	โด้ยการด้ำเนินการด้ังกลั่าวิจะชุ่วิยสนับสนุนแผ่นกลัยุทธ์	MEDCMU	ด้้านวิัติถุประสงค์เชุิงกลัยุทธ์	D	:	Distinctive	
Research	ที�คณะได้้ติั�งเป้าหมายไวิ้	อีกทั�งยังเป็นการเชุ่�อมโยงเคร่อข่้ายการด้ำเนินงานทางด้้านสุข้ภาพแลัะการแพทย์ร่วิมกับ
เคร่อข้่ายอ่�น	ๆ	ทั�งในระด้ับประเทศุแลัะระด้ับนานาชุาติิให้มีควิามเข้้มแข้็งในระยะติ่อไปด้้วิย
 2.2.	คณะควิรม่การบ้รณาการหน่วิยงานภายใต้การบริหารงานข้องคณะอย่างเป็นระบบ	ได้้แก่	 (1)	 โรงพยาบาลัมหาราช
นครเช่ยงใหม่	(2)	ศ้นย์ศร่พัฒน์	(3)	ศ้นย์ควิามเป็นเลัิศที่างการแพที่ย์	แลัะ	(4)	ศ้นย์บริการที่างการแพที่ย์หริภุญไชย	โด้ยคำน่งถ่่ง 
การใช้ที่รัพยากรต่าง	ๆ	 ร่วิมกันให้เกิด้ประโยชน์ส้งสุด้	 (Resource	Optimization)	 ทัี่�งในส่วินข้องที่รัพยากรบุคคลั	เครื�องมือ
ที่างการแพที่ย์	หอพักผ้้ป่วิย	หรือการสร้างระบบการให้บริการท่ี่�ด่้แลัะม่มาตรฐาน	โด้ยการปรับปรุงแลัะพัฒนาการที่ำงานข้อง 
ทีุ่กหน่วิยงานควิบค้่ไปด้้วิยกัน	ซึ่่�งจะช่วิยส่งเสริมให้การบริการที่างการแพที่ย์ข้องคณะม่ควิามโด้ด้เด้่นมากยิ�งข้่�น
 3.3.	คณะควิรจัด้ทำแผ่นแม่บทระยะยาวิ	 (Master	plan)	 เกี�ยวิกับการใชุ้พ่�นที�ข้องคณะโด้ยรวิม	ทั�งในส่วินที�ติั�งข้อง 
โรงพยาบาลัมหาราชุนครเชุียงใหม่	ศุ้นย์บริการสุข้ภาพแลัะบริการสาธารณสุข้	(Medical	Hub)	พ่�นที�ข้องคณะที�ได้้รับการบริจาค
มาทั�งหมด้	รวิมถ่งพ่�นที�ที�อย้่ภายใติ้ม้ลันิธิโรงพยาบาลัสวินด้อก	ซ่�งพ่�นที�ทั�งหมด้นั�นมีควิามหลัากหลัายกันค่อนข้้างมาก	ด้ังนั�น	จง่มี 
ควิามจำเป็นอย่างยิ�งที�คณะจะต้ิองมีการจัด้ทำแผ่นแม่บทการใชุ้พ่�นที�โด้ยรวิมอย่างแท้จริง	 เพ่�อใชุ้เป็นแนวิทางในการแก้ไข้ปัญหา 
เร่�องพ่�นที�ที�เป็นข้้อจำกดั้ด้้านการข้ยายการให้บรกิาร	โด้ยเฉพาะการพฒันาแลัะการใชุ้ประโยชุน์จากพ่�นที�ในส่วินต่ิาง	ๆ	อย่างเป็นระบบ
แลัะให้เกิด้ประโยชุน์ส้งสุด้

	 แลัะที่่�ประชุมสภามหาวิิที่ยาลััยม่ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที�สำคัญโดยสรุป	ด้ังน่�
 1.1.	คณบด้ีเป็นผ่้้ที�มีควิามสามารถส้งในการแสวิงหาควิามร่วิมม่อจากภายนอกแลัะในการพัฒนาคณะให้เกิด้ควิาม
ก้าวิหน้า	เห็นได้้จากในชุ่วิงระยะเวิลัาที�ผ่่านมา	คณบด้ีได้้พัฒนาคณะไปในทิศุทางที�ด้ีข้่�นอย่างเป็นร้ปธรรม	โด้ยเฉพาะการปรับปรุง
แลัะพัฒนาด้้านกายภาพข้องคณะให้เกิด้ภาพลัักษณ์ที�สวิยงาม	มีควิามทันสมัย	สร้างควิามประทับใจให้กับบุคลัากรภายในคณะ 
แลัะบุคคลัภายนอกที�เข้้ามาใชุ้บริการ	ทั�งนี�	 มีข้้อสังเกติสำคัญประการหน่�งว่ิา	คณะแพทยศุาสติร์เป็นคณะที�สามารถสร้าง 
รายได้้ให้กับมหาวิิทยาลััยเป็นอย่างมาก	โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งรายได้้จากการด้ำเนินงานข้องศุ้นย์ศุรีพัฒน์ที�เป็นติ้นแบบที�ด้ี	ที�มีการ
ให้บริการทางการแพทย์ที�เป็นเลัิศุ	สามารถสร้างชุ่�อเสียงในอันด้ับติ้น	ๆ	ข้องประเทศุไทย	แสด้งให้เห็นวิ่าคณะแพทยศุาสติร์	มชุ. 



6 รอบโต๊ะสภา

มีโรงพยาบาลัทางเลั่อกที�มีการให้บริการที�เป็นเลัิศุที�สามารถด้ำเนินงานควิบค้่ไปกับโรงพยาบาลัมหาราชุนครเชุียงใหม่ได้้อย่างมี
ประสิทธิภาพแลัะเกิด้ประโยชุน์ส้งสุด้แก่ผ่้้เข้้ามารับบริการ
 2.2.	วิิธ่การด้ำเนินงานข้องศิริราชม้ลันิธิ	ถ่ือเป็นอ่กหน่วิยงานหน่�งที่่�ม่กลัไกด้้านการบริหารการลังทีุ่นแลัะการเงินที่่�ไม่ได้้
ด้ำเนินงานตามระบบราชการ	เพื�อให้โรงพยาบาลัศิริราชสามารถ่ด้ำเนินโครงการที่่�ม่ผลักระที่บส้งแลัะใช้งบประมาณจำนวินมาก
ได้้อย่างคลั่องตัวิ	หากคณะแพที่ยศาสตร์	มช.	ได้้ไปศ่กษาด้้งานก็น่าจะเป็นประโยชน์ในการนำวิิธ่การหรือแนวิที่างการด้ำเนินงาน
ด้ังกลั่าวิมาประยุกต์ใช้กับคณะตามควิามเหมาะสมต่อไป

 ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการบริหารงานของผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์์ 

(รศ. ดร.ยุทธุนา พิมลศิริผล) ซึ่่�งเป็นการประเมินครั�งที� 1 (รอบ 1 ปี 6 เดือน) ของการดำรงตำแหน่งวาระที�สาม โด้ย 
คณะกรรมการประเมินผลัฯ	ม่ข้้อเสนอแนะเพื�อการพัฒนาที่่�สำคัญ	ด้ังน่�
 1.1.	ควิรม่แผนพัฒนาผ้้นำในอนาคตข้องศ้นย์ฯ	หรือสร้างผ้้สืบที่อด้ตำแหน่งที่างบริหารที่่�ม่ควิามสามารถ่ส้ง	 เพื�อให้การ
ด้ำเนินงานข้องศ้นย์ฯ	ม่ควิามยั�งยืนแลัะเป็นไปได้้อย่างต่อเนื�อง
 2.2.	ควิรให้ควิามสำคัญกับบุคลัากรทุี่กระด้ับ	 โด้ยมุ่งเน้นเรื�องการสร้างข้วิัญกำลัังใจในการที่ำงาน	ควิามเห็นอกเห็นใจ
(Empathy)	การมองเห็นคุณค่าข้องบุคลัากร	รวิมไปถ่่งม่แนวิที่างการรักษาบุคลัากรที่่�ม่คุณภาพ	เพื�อให้สามารถ่ร่วิมกันข้ับเคลัื�อน
องค์กรได้้อย่างต่อเนื�อง
 3.3.	 ให้ศ้นย์ฯ	 ยังคงพันธกิจการเป็นแพลัตฟอร์มกลัางท่ี่�เชื�อมโยงระหว่ิางหน่วิยงานภายในแลัะภายนอกมหาวิิที่ยาลััย 
ในการผลัักด้ันยุที่ธศาสตร์ต่าง	ๆ	ข้องมหาวิิที่ยาลััยต่อไป

 ให้ความเห็นชอบการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ์ต สาขาวิชาเกษตรที�สูงและทรัพยากรป่าไม้  
(ขั�นตอนที� 1) คณะเกษตรศาสตร์ โด้ยให้จัด้ทำรายลัะเอียด้ข้องหลัักส้ติร	(ข้ั�นติอนที�	2)	เสนอสภามหาวิิทยาลััยพิจารณาติ่อไป	
ซ่�งที�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีข้้อคิด้เห็นแลัะข้้อเสนอแนะที�สำคัญ	ด้ังนี�
 1.1.	คณะควิรนำแนวิคิด้เรื�อง	ESG	ซึ่่�งเป็นแนวิคิด้ข้องการพัฒนาท่ี่�ยั�งยืนแลัะเป็นสากลัมากกว่ิาแนวิคิด้ระบบเศรษฐกิจ 
BCG	ที่่�คณะได้้นำเสนอมาใช้	ซึ่่�งในหลัักส้ตรน่�สามารถ่สร้างการม่ส่วินร่วิมระหวิ่างมหาวิิที่ยาลััยแลัะชุมชน	 โด้ยเฉัพาะชุมชน 
พื�นที่่�ส้งในประเด้็นเรื�องสิ�งแวิด้ลั้อมได้้เป็นอย่างด้่	 แลัะเนื�องจากการเปลั่�ยนข้องสภาพภ้มิอากาศข้องโลักในปัจจุบันที่่�สร้าง 
ผลักระที่บโด้ยตรงต่อการที่ำการเกษตร	ที่ั�งในระบบเกษตรพื�นราบ	ระบบเกษตรพื�นที่่�ส้ง	แลัะที่รัพยากรป่าไม้	 จ่งเสนอให้ม่การ
เพิ�มเติมเนื�อหาในเรื�องการเปลั่�ยนแปลังข้องสภาพภ้มิอากาศเข้้าไปในหลัักส้ตรด้้วิย	โด้ยอาจพิจารณานำเนื�อหาโครงสร้างหลัักส้ตร
ข้องมหาวิิที่ยาลััยชั�นนำในต่างประเที่ศมาปรับใช้กับหลัักส้ตรน่�	อาที่ิ	การปรับตัวิกับสภาพภ้มิอากาศที่ั�งในมิติที่างวิิที่ยาศาสตร์	
แลัะมิติจิตวิิที่ยาข้องการปรับตัวิข้องคนในสังคมชุมชน	ก็จะที่ำให้หลัักส้ตรม่ควิามที่ันสมัยมากยิ�งข้่�น
 2.2.	หลัักส้ตรน่�จะเกิด้ประโยชน์ส้งสุด้ได้้	ก็ต่อเมื�อม่กลัุ่มนักเร่ยนซึ่่�งเป็นลั้กหลัานข้องเกษตรกรที่่�ม่ภ้มิลัำเนาในพื�นที่่�ส้ง 
เข้้ามาศ่กษาต่อ	เพื�อให้คนกลัุ่มน่�กลัับไปเป็นผ้้นำชุมชนในการกระตุ้นที่ำให้เกิด้การเปล่ั�ยนแปลังเชิงพฤติกรรมด้้านการที่ำเกษตร
บนพื�นที่่�ส้งให้เป็นมิตรต่อสิ�งแวิด้ล้ัอมมากยิ�งข้่�น	 ดั้งนั�น	มหาวิิที่ยาลััยควิรจัด้สรรทุี่นการศ่กษาในร้ปแบบพิเศษให้กับนักศ่กษา 
กลัุ่มด้ังกลั่าวิ
 3.3.	ปัญหาที่่�สำคัญข้องการรับนักศ่กษากลัุ่มที่่�เป็นลั้กหลัานข้องเกษตรกรที่่�ม่ภ้มิลัำเนาในพื�นที่่�ส้ง	 เข้้ามาศ่กษาต่อ 
ในมหาวิิที่ยาลััย	คือ	การสอบคัด้เลัือก	ซึ่่�งพบวิ่านักเร่ยนกลัุ่มน่�ผ่านเกณฑิ์การคัด้เลัือกในจำนวินน้อย	บางคณะม่มาตรการในการ
ด้ำเนินการปรับลัด้เกณฑิ์มาตรฐานด้้านควิามร้้ลังผลัปรากฏิวิ่าเมื�อนักศ่กษาเข้้ามาเร่ยนแลั้วิม่ควิามร้้พื�นฐานที่่�ไม่เพ่ยงพอ	แลัะ
ที่ำให้ไม่สามารถ่สำเร็จการศ่กษาตามกำหนด้ระยะเวิลัาได้้แลัะอาจต้องพ้นสภาพนักศ่กษาในที่่�สุด้	ด้ังนั�น	มหาวิิที่ยาลััยต้องจัด้ให้ม่
มาตรการในร้ปแบบต่าง	ๆ	เพื�อปรับควิามร้้พื�นฐานข้องนักศ่กษากลัุ่มน่�	ให้ม่ควิามสามารถ่เพ่ยงพอที่่�จะผ่านการสอบคัด้เลัือกด้้วิย	
เช่น	การเข้้าไปให้ควิามร้้ข้ั�นพื�นฐานที่่�จำเป็นตั�งแต่ในชั�นระด้ับมัธยมศ่กษา	เป็นต้น



7เรื�องน่ารู้

การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำานวน 8 
ราย ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป ได้แก่
 1. นายกิติพงค์ พร้อมวงค์
 2. นายชาติชาย ณ เชียงใหม่
 3. นายณอคุณ สิทธิพงศ์
 4. นายบวรศักดิ์ อุวรรณโณ
 5. นายวิจารณ์ พานิช
 6. นายวิรไท สันติประภพ
 7. นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ
 8. นายสรนิต ศิลธรรม

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี้

เรื�องน่ารู้เรื�องน่ารู้

 ให้ความเห็นชอบการเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (ขั�นตอนที� 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ โด้ยให้จัด้ที่ำรายลัะเอ่ยด้ข้องหลัักส้ตร	(ข้ั�นตอนที่่�	2)	เสนอสภา
มหาวิิที่ยาลััยพิจารณาต่อไป	ซึ่่�งที่่�ประชุมสภามหาวิิที่ยาลััยม่ข้้อคิด้เห็นแลัะข้้อเสนอแนะที่่�สำคัญ	ด้ังน่�
 1.1. คณะควิรข้ยายค้่ควิามร่วิมมือกับบริษัที่ในภาคเอกชนเพิ�มเติมให้มากยิ�งข้่�น	 เพื�อรองรับการฝึึกสหกิจศ่กษาสำหรับ
นักศ่กษาข้องหลัักส้ตร	แลัะเนื�องจากเป็นหลัักส้ตรนานาชาติ	คณะควิรกำหนด้อัตราการสำเร็จการศ่กษาตามระยะเวิลัาข้อง
หลัักส้ตรเป็นหน่�งในตัวิช่�วิัด้สมรรถ่นะหลัักข้องหลัักส้ตรด้้วิย	อ่กที่ั�งควิรเชิญบุคคลัที่่�ม่ควิามร้้ควิามสามารถ่แลัะม่ประสบการณ์ 
เข้้ามาร่วิมสอนเป็นอาจารย์ในหลัักส้ตร	เพื�อด้่งด้้ด้ควิามสนใจจากนักศ่กษาให้เข้้ามาศ่กษาต่อในหลัักส้ตรน่�ต่อไป
 2.2.	ควิรม่การปรับข้้อม้ลัอัตราแลักเปลั่�ยนเงินระหวิ่างประเที่ศให้ม่ควิามเป็นปัจจุบันมากยิ�งข้่�น	 เพื�อให้การคำนวิณอัตรา
ค่าเลั่าเร่ยนข้องหลัักส้ตรน่�ถ่้กต้องแลัะตรงตามควิามเป็นจริงมากที่่�สุด้

 อนุมัติข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 4 ฉบับ 
ได้แก่

 1.1.	ข้้อบังคับมหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	วิ่าด้้วิยการสรรหาอธิการบด้่	พ.ศ.	2567
 2.2.	ข้้อบังคับมหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	วิ่าด้้วิยการบริหารการเงิน	พ.ศ.	2567
 3.3.	ประกาศมหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	เรื�อง	การจัด้ตั�งส่วินงานข้องมหาวิิที่ยาลััย
เช่ยงใหม่	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2567	แลัะให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป
 4.4.	ประกาศมหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	 เรื�อง	การจัด้ตั�งส่วินงานวิิชาการภายใน
ข้องมหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	(ฉับับที่่�	3)	พ.ศ.	2567	ที่ั�งน่�	ให้ม่ผลับังคับใช้	ตั�งแต่วิันที่่�	 
9	มิถุ่นายน	2567	เป็นต้นไป



	 วิันที่่�	7	พฤษภาคม	2567	:	การประชุมคณะกรรมการประเมินผลัการ
บริหารงานข้องคณบด้่คณะแพที่ยศาสตร์	 โด้ยม่	ศ.	(เกียรติคุณ)	ดร.ปิยะวัติ
บุญ-หลง	กรรมการสภามหาวิิที่ยาลััยผ้้ที่รงคุณวิุฒิ	 เป็นประธานฯ	ซ่ึ่�งเป็นการ
ประชุมผ่านสื�ออิเลั็กที่รอนิกส์ร่วิมด้้วิย	ณ	ห้องประชุมอาวิุธ	ศร่ศุกร่	อาคาร
ยุที่ธศาสตร์

	 วิันที่่�	8	พฤษภาคม	2567	 :	การประชุมคณะกรรมการประเมินผลั
การบริหารงานข้องสำนักพัฒนาคุณภาพการศ่กษา	โด้ยม่	ศ.	 (เกียรติคุณ)	
นพ.อาวุธ	ศรีศุกรี	กรรมการสภามหาวิิที่ยาลััยผ้้ที่รงคุณวิุฒิ	 เป็นประธานฯ 
ซึ่่� ง เ ป็นการประชุมผ่านสื�อ อิ เ ล็ักที่รอนิกส์ร่วิมด้้วิย	 ณ	 ห้องประชุม 
อาวิุธ	ศร่ศุกร่	อาคารยุที่ธศาสตร์

	 วิันที่่�	 20	พฤษภาคม	2567	 :	การประชุมคณะกรรมการประเมิน
ผลัการบริหารงานข้องคณบด่้คณะรัฐศาสตร์แลัะรัฐประศาสนศาสตร์ 
โด้ยม่	ศาสตราภิิชานไกรฤทธิ�	 บุณยเกียรติ	กรรมการสภามหาวิิที่ยาลััย
ผ้้ที่รงคุณวิุฒิ	 เป็นประธานฯ	ซึ่่�งเป็นการประชุมผ่านสื�ออิเลั็กที่รอนิกส์ 
ร่วิมด้้วิย	ณ	ห้องประชุมอาวิุธ	ศร่ศุกร่	อาคารยุที่ธศาสตร์

	 วิันที่่�	 14	พฤษภาคม	2567	 :	การประชุมคณะกรรมการประเมิน
ผลัการบริหารงานข้องคณบด้่วิิที่ยาลััยนานาชาตินวิัตกรรด้ิจิที่ัลั	 โด้ยม่	 
ผศ.	 ดร.นิพนธ์	 ตุวานนท ์	 กรรมการสภามหาวิิที่ยาลััยผ้้ที่รงคุณวิุฒิ	 
เป็นประธานฯ	ซึ่่�งเป็นการประชุมผ่านสื�ออิเลั็กที่รอนิกส์ร่วิมด้้วิย	ณ	ห้อง
ประชุมอาวิุธ	ศร่ศุกร่	อาคารยุที่ธศาสตร์

	 วิันที่่�	24	–	25	พฤษภาคม	2567	:	สภามหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่
ได้้จัด้ให้ม่การประชุมฯ	ครั�งที่่�	5/2567	ณ	ห้องประชุมด้อยตอง	ชั�น	M	 
ณ	 โรงแรมเด้อะริเวิอร์ร่	 บายกะตะธาน่	 อ.เมือง	จ.เช่ยงรายแลัะ 
ในโอกาสเด้่ยวิกันน่�	 รศ.	 ดร.ณอคุณ	 สิทธิพงศ์	 อุปนายกสภา
มหาวิิที่ยาลััย	พร้อมด้้วิยกรรมการสภามหาวิิที่ยาลััย	ได้้เข้้าร่วิมงาน
สัมมนาผ้้บริหารมหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่	ประจำปี	2567	ในครั�งน่�ด้้วิย

คณะผู้้�จััดทำำา

ที่่�ปรึึกษา : ศาสตราจารย์เก่ยรติคุณ	นพ.เกษม	วิัฒนชัย	นายกสภามหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่
	 ศาสตราจารย์	ด้ร.	นพ.พงษ์รักษ์	ศร่บัณฑิิตมงคลั	อธิการบด้่มหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่
บรึรึณาธิิการึบรึิหารึ : ผ้้ช่วิยศาสตราจารย์	ที่พ.พิริยะ	เชิด้สถ่ิรกุลั	รองอธิการบด้่	เลัข้านุการสภามหาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่
บรึรึณาธิิการึ : นายที่นงศักด้ิ�	เชื�อเจ็ด้ตน	หัวิหน้าสำนักงานสภามหาวิิที่ยาลััย
กองบรึรึณาธิิการึ : นายปร่ด้า	ศิริรังษ่,	นางมัณฑินา	สุกัณศ่ลั,	นายเกร่ยงไกร	ใจโส,	นายอุด้มศักด้ิ�	กำไลัเพ็ชร์,	น.ส.มนสิชา	รัตนกิจ,
	 นางวิราวิรรณ	ปิ�นที่อง,	นายมนัส	โภชนา,	นางจันที่ร์ตร่	มายัง,	น.ส.อารยา	อริยะเครือ,
	 นายอด้ิศร	ไข้่คำ,	นายคมเค่ยวิ	รักข้์สวิัสด้ิ�,	น.ส.จิราภา	นุชนารถ่
ภาพปกโดย : นายเสกสันต์	จันที่ร์เพชร	นักศ่กษาคณะสังคมศาสตร์	ชั�นปีที่่�	3

สำานักงานสภามหัาวัิทย์าลัย์เชีย์งใหัม่
อาคารยุที่ธศาสตร์	ชั�น	4	เลัข้ที่่�	239
ถ่นนห้วิยแก้วิ	ตำบลัสุเที่พ	อำเภอเมือง
จังหวิัด้เช่ยงใหม่	50200	
โที่รศัพที่์	:	 0-5394-2630,
	 0-5394-3674	
โที่รสาร	:	 0-5394-3028

กิิจกิรรมและประชาสััมพัันธ์์
Activities and public relations


