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P.3 รอบโตะสภา

P.2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับรางวัล 
การบริหารสูความเปนเลิศที่มีความโดดเดน
ดานนวัตกรรม ประจำป 2566

P.6 OOU Portal : ระบบบริหารจัดการ 
Application ดวยตนเอง



	 การดำำาเนิินิงานิของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ในิแต่่ลัะยุคสมัยนัิ�นิ	 
ได้ำยึดำปณิิธานิการจััดำตั่�งมหาวิิทยาลััยที�กำาหนิดำไว้ิในิช่ีวิง	 60	 ปีที�ผ่่านิมา 
ว่ิา	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่จัะเป็นิองค์กรที�ช่ีวิยยกระดัำบแลัะทำาให้เกิดำประโยชีน์ิ
ต่่อชุีมชีนิ	สังคม	แลัะประเทศชีาติ่โดำยส่วินิรวิม	ซึึ่�งในิช่ีวิงระยะเวิลัา	6	ทศวิรรษ
ที�ผ่่านิมา	 มหาวิิทยาลััยมีการพััฒนิาแลัะก้าวิหนิ้ามาอย่างต่่อเนิ่�อง	 โดำยเฉพัาะ 
ในิช่ีวิงระหว่ิางทศวิรรษที�	 3	 แลัะทศวิรรษที�	 4	 มหาวิิทยาลััยได้ำเติ่บโต่แลัะ 
เริ�มมุ่งเน้ินิพััฒนิามาต่รฐานิคุณิภาพัการศึกษา	 พััฒนิาส่่การเป็นิมหาวิิทยาลััย 
ที�มุ่งเน้ินิงานิวิิจััย	แลัะพััฒนิาต่่อเน่ิ�องจันิถึึงปัจัจุับันิส่่การเป็นิมหาวิิทยาลััยนิวัิต่กรรม
แลัะการพััฒนิาที�ยั�งย่นิ	 ซึึ่�งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ให้ควิามสำาคัญกับการพััฒนิา
คุณิภาพัองค์กรจัากรุ่นิส่่รุ่นิ	 โดำยการสนัิบสนุินิแลัะผ่ลัักดัำนิในิเชิีงนิโยบายจัาก 
สภามหาวิิทยาลััยแลัะผ้่่นิำาส่งสุดำมาอย่างต่่อเน่ิ�อง

	 ด้ำวิยควิามมุ่งมั�นิของผ้่่นิำาระดัำบส่งจัากรุ่นิส่่รุ่นิในิการพััฒนิา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ต่ามปณิิธานิอย่างต่่อเน่ิ�อง	 แลัะ 
การมุ่งส่่ควิามสำาเร็จัต่ามวิิสัยทัศน์ิของแผ่นิพััฒนิาการศึกษา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ระยะที�	 13	 (พั.ศ.	 2566	 –	 2570)	 
ในิการเป็นิ	 “มหาวิิทยาลััยชัี�นินิำาที�รับผิ่ดำชีอบต่่อสังคมเพ่ั�อ 
การพััฒนิาที�ยั�งย่นิ	 ด้ำวิยนิวัิต่กรรม”	มหาวิิทยาลััยจึังได้ำนิำาเกณิฑ์์ 
รางวัิลัคุณิภาพัแห่งชีาติ่	 (Thailand	Quality	Award	 :	 TQA)	 /
เกณิฑ์์คุณิภาพัการศึกษาเพ่ั�อการดำำาเนิินิการที�เป็นิเลิัศ	(Education	
Criteria	 for	Performance	Excellence	 :	EdPEx)	มาใช้ีเป็นิ
เคร่�องม่อในิการยกระดัำบการดำำาเนิินิการแลัะการบริหารจััดำการ
เพ่ั�อพััฒนิาองค์กรส่่ควิามเป็นิเลิัศอย่างต่่อเน่ิ�อง	 แลัะกระตุ้่นิให้ 
เกิดำการแลักเปลีั�ยนิเรียนิร้่วิิธีปฏิิบัติ่ที�ดีำร่วิมกันิ	 โดำยไดำ้กำาหนิดำ 

ตั่วิชีี�วัิดำควิามสำาเร็จัของวิิสัยทัศน์ิ	ภายในิปี	2570	ไว้ิ	3	ตั่วิชีี�วัิดำ	ได้ำแก่	1)	ผ่ลัการจััดำอันิดัำบมหาวิิทยาลััยโลักในิด้ำานิ	Impact	Ranking	
(THE	UIR	Top50)	ซึึ่�งวัิดำจัาก	SDG	Score	ด้ำานิต่่าง	ๆ		2)	ผ่ลัการประเมินิ	Socio-Economic	Impact	60,000	ล้ัานิบาท	แลัะ	 
3)	การได้ำรับรางวัิลั	Thailand	Quality	Class	Plus	:	Innovation

 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ได้ำสมัครขอรับรางวัิลัคุณิภาพัแห่งชีาติ่	 ประจัำาปี	 2566	 แลัะได้ำรับการประกาศรางวัิลัอันิทรงเกียรติ่	 
ค่อ	รางวัิลัการบริหารส่่ควิามเป็นิเลิัศที�มีควิามโดำดำเด่ำนิด้ำานินิวัิต่กรรม	ประจัำาปี	2566	(Thailand	Quality	Class	Plus	:	Innovation	
2023)	จัากสำานัิกงานิรางวัิลัคุณิภาพัแห่งชีาติ่	สถึาบันิเพิั�มผ่ลัผ่ลิัต่แห่งชีาติ่	กระทรวิงอุต่สาหกรรม	ณิ	หอประชุีมใหญ่	ศ่นิย์วัิฒนิธรรม
แห่งประเทศไทย	 เม่�อวัินิพุัธที�	 6	 มีนิาคม	 2567	 ถ่ึอเป็นิควิามสำาเร็จัต่่อเน่ิ�องจัากการที�มหาวิิทยาลััยเคยได้ำรับรางวัิลัการบริหาร 
ส่่ควิามเป็นิเลิัศ	 (Thailand	 Quality	 Class	 2020)	 ในิวิาระการบริหารงานิของศาสต่ราจัารย์คลิันิิก	 นิพั.นิิเวิศน์ิ	 นัินิทจิัต่	 
อดีำต่อธิการบดำี	 จัากควิามสำาเร็จัดัำงกล่ัาวิ	 สะท้อนิให้เห็นิถึึงควิามต่่อเนิ่�องในิการบริหารงานิของผ้่่นิำาระดำับส่งที�ส่งต่่อกันิมา 
จัากรุ่นิส่่รุ่นิ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับรางวัล
การบริหารสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่น

ด้านนวัตกรรม ประจำาปี 2566 
(Thailand Quality Class Plus : 

Innovation 2023)

2 เล่าสู่กันฟัง

โดย...  ศ. ดร. นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดี



3รอบโต๊ะสภา

	 ปัจัจััยแห่งควิามสำาเร็จัในิการนิำาเกณิฑ์์	 TQA/EdPEx	 ไปใช้ีเป็นิกลัไกในิการ
พััฒนิาแลัะขับเคล่ั�อนิองค์กร	จันิได้ำรับรางวัิลัในิครั�งนีิ�	ประกอบด้ำวิย 1) Leadership	:	 
ควิามมุ่งมั�นิของผ้่่บริหารระดัำบส่งที�ส่งต่่อกันิรุ่นิส่่รุ่นิ	 แลัะร่วิมกันิกำาหนิดำทิศทาง 
เป้าหมาย	 แลัะแผ่นิกลัยุทธ์ที�สามารถึนิำาไปส่่การปฏิิบัติ่	2) Engagement	 :	 
การส่�อสารแลัะสร้างควิามผ่่กพัันิกับทุกภาคส่วินิให้เห็นิเป้าหมายร่วิมกันิว่ิา	 
มีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	เพ่ั�ออะไร	แลัะ	“ร่วิมด้ำวิย	ช่ีวิยกันิ”	ทำาให้ไปถึึงคุณิค่านัิ�นิ	
3) Attitude	 :	การสร้างทัศนิคติ่ที�ดีำให้แก่ผ้่่บริหารแลัะบุคลัากรทุกระดัำบในิการเรียนิร้่	 
พััฒนิา	ปรับปรุงคุณิภาพังานิ	ต่ลัอดำจันิการกล้ัาคิดำแลัะทดำลัองทำาในิสิ�งใหม่	ๆ	แลัะ	 
4) Deployment	 :	 การถึ่ายทอดำลังส่่การปฏิิบัติ่ในิทุกระดัำบ	 รวิมถึึงการต่ิดำต่าม
ประเมินิผ่ลัแลัะนิำาผ่ลัการประเมินินัิ�นิมาปรับปรุงงานิให้ดีำขึ�นิ	ไม่กลััวิการล้ัมเหลัวิ	

 ผ่มขอขอบคุณิกรรมการสภามหาวิิทยาลััย	 ผ้่่บริหารทุกระดัำบ	 แลัะ	 “คนิ	 มชี.”	 ทุกคนิมา	ณิ	 โอกาสนีิ�	 ที�ได้ำ	 “ร่วิมด้ำวิย	 
ช่ีวิยกันิ”	คิดำในิสิ�งใหม่	ๆ	ที�เกิดำจัากการบ่รณิาการศาสต่ร์	แลัะบ่รณิาการการบริหารจััดำการอย่างเป็นิระบบ	จันิเกิดำเป็นินิวัิต่กรรม
ขององค์กรในิหลัายมิติ่ที�ช่ีวิยยกระดัำบคุณิภาพัชีีวิิต่	 สังคม	 แลัะเศรษฐกิจัของประชีาชีนิในิท้องถิึ�นิภาคเหน่ิอแลัะประเทศชีาติ่ 
โดำยส่วินิรวิม	ส่งผ่ลัให้	มชี.	ได้ำรับรางวัิลัอันิทรงเกียรติ่ในิครั�งนีิ�	ผ่มจึังขอมอบรางวัิลันีิ�เป็นิของขวัิญปีใหม่	(เม่อง)	ให้กับทุกท่านิ	แลัะ
ขอให้ทุกท่านิมีกำาลัังกายกำาลัังใจัในิการสร้างสรรค์งานิให้กับ	มชี.	ร่วิมกันิต่่อไป	

	 มติ่การประชุีมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ครั�งที�	 3/2567	 เม่�อวัินิเสาร์ที�	 23	 มีนิาคม	 2567	 ที�ผ่่านิมา	 สำานัิกงานิสภา
มหาวิิทยาลััย	 ได้ำเผ่ยแพัร่ไว้ิบนิเว็ิบไซึ่ต์่	www.council.cmu.ac.th	 หัวิข้อ	 :	 กำาหนิดำการ/ระเบียบวิาระ/สรุปมติ่การประชุีมสภา
มหาวิิทยาลััย	ซึึ่�งผ้่่สนิใจัสามารถึเข้าไปศึกษาเพิั�มเติ่มได้ำ	ส่วินิเน่ิ�อหาในิฉบับนีิ�...	จัะขอนิำามาแจ้ังเฉพัาะบางเร่�องโดำยย่อเท่านัิ�นิ

หลัักการทำำางาน
“บอกให้ร้่	ทำาให้ด่ำ

อย่่ให้เห็นิ	เป็นิกำาลัังใจั
เม่�อทำาต่าม”

หลัักการทำำางาน
“สานิต่่อเร่�องเดิำม	
ริเริ�มเร่�องใหม่

สร้างเสริมควิามไว้ิใจั	
ระวัิงภัยทุกฝีีก้าวิ”

Thailand Quality Class 2020 Thailand Quality Class                 
Plus : Innovation 2023



4 รอบโต๊ะสภา

	 อนุุมััติิแติ่งติั�งบุุคคลให้้ดำำ�รงติำ�แห้นุ่งผู้้้ช่่วยศ�สติร�จ�รย์และรองศ�สติร�จ�รย์	จำ�นุวนุ	30	ร�ย

 อนุุมััติิแติ่งติั�งนุักวิจัยให้้ดำำ�รงติำ�แห้นุ่งที่่�ส้งขึ้้�นุ	จำ�นุวนุ	4	ร�ย

	 แติ่งติั�งคณบุดำ่คณะอุติส�ห้กรรมัเกษติร  

ตำำแหน่่งทางวิิชาการ ส่่วิน่งาน่ จำำน่วิน่ (ราย)
คณิะเกษต่รศาสต่ร์
คณิะพัยาบาลัศาสต่ร์
คณิะแพัทยศาสต่ร์
คณิะเภสัชีศาสต่ร์
คณิะรัฐศาสต่ร์แลัะรัฐประศาสนิศาสต่ร์
คณิะวิิจิัต่รศิลัป์
คณิะวิิทยาศาสต่ร์
คณิะวิิศวิกรรมศาสต่ร์
คณิะศึกษาศาสต่ร์
คณิะเศรษฐศาสต่ร์
คณิะสังคมศาสต่ร์
คณิะอุต่สาหกรรมการเกษต่ร
วิิทยาลััยการศึกษาแลัะการจััดำการทางทะเลั
สถึาบันิวิิจััยวิิทยาศาสต่ร์สุขภาพั
สถึาบันิวิิศวิกรรมชีีวิการแพัทย์

คณิะแพัทยศาสต่ร์
คณิะเภสัชีศาสต่ร์
คณิะวิิทยาศาสต่ร์
คณิะวิิศวิกรรมศาสต่ร์

1
1
1
1
1
1
5
2
1
1
1
1
2
1
1

5
1
2
1

อนุิมัติ่แต่่งตั่�งผ้่่ช่ีวิยศาสต่ราจัารย์
(จัำานิวินิ	21	ราย)

อนุิมัติ่แต่่งตั่�งรองศาสต่ราจัารย์
(จัำานิวินิ	9	ราย)

แต่่งตั่�ง	“รองศาสต่ราจัารย์	ดำร.ยุทธนิา	พิัมลัศิริผ่ลั”
ให้ดำำารงต่ำาแหน่ิงคณิบดีำคณิะอุต่สาหกรรมเกษต่ร
ตั่�งแต่่วัินิที�	9	มิถุึนิายนิ	2567	เป็นิต้่นิไป

-	ดร.ชรัชดา พัันธ์ุ์�วิิทำยากูลั	ให้ดำำารงต่ำาแหน่ิงนัิกวิิจััยชีำานิาญการพิัเศษ	
		สังกัดำศ่นิย์ชัีนิส่ต่รโรคสัต่ว์ิแลัะถ่ึายทอดำเทคโนิโลัยี	คณิะสัต่วิแพัทยศาสต่ร์	ในิสาขาวิิชีา	2119	ชีีวิเคมี	
		ตั่�งแต่่วัินิที�	1	กรกฎาคม	2565	เป็นิต้่นิไป

- ดร.ศัันสนีย� กระจ่่างโฉม	ให้ดำำารงต่ำาแหน่ิงนัิกวิิจััยชีำานิาญการพิัเศษ	
  สังกัดำสถึาบันิวิิจััยพัหุศาสต่ร์	ในิสาขาวิิชีา	9151	การท่องเที�ยวิแลัะการโรงแรม	
  อนุิสาขาวิิชีา	915102	การจััดำการการท่องเที�ยวิ
		ตั่�งแต่่วัินิที�	6	มิถุึนิายนิ	2565	เป็นิต้่นิไป

- ดร.ณััฐสิทำธิุ์� ศัรีน์รักษ์� ให้ดำำารงต่ำาแหน่ิงนัิกวิิจััยชีำานิาญการพิัเศษ	
		สังกัดำสถึาบันิวิิจััยพัหุศาสต่ร์	ในิสาขาวิิชีา	1503	การผั่งเม่อง	อนุิสาขาวิิชีา	150301	การออกแบบชุีมชีนิเม่อง	
		ตั่�งแต่่วัินิที�	21	ตุ่ลัาคม	2563	เป็นิต้่นิไป

- ดร.จิ่รประภา วิิภาษ์า ให้ดำำารงต่ำาแหน่ิงนัิกวิิจััยเชีี�ยวิชีาญ	
		สังกัดำศ่นิย์วิิจััยชีีวิโมเลักุลัแลัะเซึ่ลัล์ัวิิทยา	สถึาบันิวิิจััยวิิทยาศาสต่ร์สุขภาพั	
		ในิสาขาวิิชีา	2110	ภ่มิคุ้มกันิวิิทยา	ตั่�งแต่่วัินิที�	10	กรกฎาคม	2563	เป็นิต้่นิไป

	 ให้้คว�มัเห็้นุช่อบุก�รเปิิดำสอนุห้ลักส้ติรปิรัช่ญ�ดุำษฎ่ีบัุณฑิิติ	 ส�ขึ้�วิช่�ก�รจัดำก�รเที่คโนุโลย่ดิำจิทัี่ล	 (ห้ลักส้ติรนุ�นุ�ช่�ติิ)	 
(ขัึ้�นุติอนุท่ี่�	 1)	 วิที่ย�ลัยศิลปิะ	 ส่�อ	 และเที่คโนุโลย่ โดำยให้จััดำทำารายลัะเอียดำของหลัักส่ต่ร	 (ขั�นิต่อนิที�	 2)	 เสนิอสภามหาวิิทยาลััย 
พิัจัารณิาต่่อไป	ซึ่ึ�งที�ประชีุมสภามหาวิิทยาลััยมีข้อคิดำเห็นิแลัะข้อเสนิอแนิะที�สำาคัญ	ดัำงนีิ�
	 1.	 งานิวิิจััยในิระดัำบปริญญาเอกนัิ�นิต้่องใช้ีเงินิทุนิจัำานิวินิมาก	 วิิทยาลััยฯ	 ต้่องพิัจัารณิาแลัะหาแนิวิทางให้องค์กรต่่าง	ๆ	 เข้ามา 
สนัิบสนุินิเงินิลังทุนิในิโครงการวิิจััยต่่าง	ๆ 	อย่างจัริงจััง	มิเช่ีนินัิ�นิจัะประสบควิามสำาเร็จัได้ำค่อนิข้างยาก	ถึึงแม้นิว่ิาปัจัจุับันิจัะมีพัันิธมิต่ร
เป็นิสภาอุต่สาหกรรมจัังหวัิดำเชีียงใหม่	 หอการค้าจัังหวัิดำเชีียงใหม่	 หร่อสำานัิกงานิส่งเสริมเศรษฐกิจัดิำจิัทัลั	 (สาขาภาคเหน่ิอ 
ต่อนิบนิ)	แล้ัวิก็ต่าม



5รอบโต๊ะสภา

	 อนุุมััติิจัดำตัิ�ง	“ภ�ควิช่�ช่่วส�รสนุเที่ศที่�งก�รแพที่ย์และระบุ�ดำวิที่ย�คลินิุก”	เป็ินุห้นุ่วยง�นุให้ม่ัในุคณะแพที่ยศ�สติร์

	 อนุุมััติิโครงก�รห้ลักส้ติรอบุรมัระยะสั�นุเช่่�อมัต่ิอคว�มัร้้ระดัำบุมััธยมัศ้กษ�ปีิท่ี่�	6	สำ�ห้รับุสมััคร	CMU	IPAS	
ห้ลักส้ติรศิลปิศ�สติรบัุณฑิิติ	(นุ�นุ�ช่�ติิ)	คณะสังคมัศ�สติร์และคณะมันุุษยศ�สติร์ 

	 ให้้คว�มัเห็้นุช่อบุก�รเสนุอห้ลักส้ติรระดำับุปิริญญ�ติร่	 จำ�นุวนุ	 2	 ห้ลักส้ติร	 ท่ี่�ได้ำรับุก�รรับุรองคุณภ�พภ�ยนุอก 
ติ�มัเกณฑ์ิ	International	Accreditation	:	Accreditation	Commission	for	Education	in	Nursing	(ACEN)	 
ปิระเที่ศสห้รัฐอเมัริก�	 โดำยให้้คณะกรรมัก�รมั�ติรฐ�นุก�รอุดำมัศ้กษ�พิจ�รณ�เพ่�อปิระก�ศรับุรองมั�ติรฐ�นุก�รอุดำมัศ้กษ� 
เป็ินุร�ยกรณ่	 ไปิ	 โดำยไม่ัต้ิองติรวจสอบุก�รดำำ�เนิุนุก�รจัดำก�รศ้กษ�	 และให้้คว�มัเห็้นุช่อบุก�รนุำ�ห้ลักเกณฑ์ิก�รรับุรอง 
ห้ลักส้ติร	ในุระดัำบุนุ�นุ�ช่�ติิ	โดำยใช้่เกณฑ์ิ	ACEN	มั�ใช้่ในุก�รปิระกันุคุณภ�พก�รศ้กษ�ภ�ยในุระดัำบุห้ลักส้ติร	สำ�ห้รับุห้ลักส้ติร
ระดัำบุปิริญญ�โที่	จำ�นุวนุ	10	ห้ลักส้ติร	คณะพย�บุ�ลศ�สติร์

	 2.	นิอกจัากกำาลัังคนิในิระดัำบปริญญาต่รีที�จัะพััฒนิาด้ำานิเทคโนิโลัยีดิำจิัทัลัแล้ัวิ	หลัักส่ต่รนีิ�ยังช่ีวิยผ่ลิัต่กำาลัังคนิขั�นิส่ง	 เพ่ั�อ
เสริมสร้างควิามเข้มแข็งของการจััดำการเทคโนิโลัยีดิำจิัทัลั	 เน่ิ�องจัากอุต่สาหกรรมดิำจิัทัลัมีควิามสำาคัญอย่างมากที�จัะทำาให้เกิดำ 
การลังทุนิในิอนิาคต่	 จึังเป็นิสิ�งจัำาเป็นิอย่างยิ�งที�จัะต้่องมีกำาลัังคนิที�มีทักษะส่งเข้ามาช่ีวิยในิเร่�องการวิิจััย	 พััฒนิา	 เพ่ั�อให้เกิดำการ 
ขับเคล่ั�อนิในิเร่�องอุต่สาหกรรมแลัะการลังทุนิในิอนิาคต่	อีกทั�งหลัักส่ต่รนีิ�ยงัช่ีวิยส่งเสริมให้มหาวิิทยาลััยโดำดำเด่ำนิในิการมุ่งส่่การเป็นิ
มหาวิิทยาลััยดิำจิัทัลัอีกด้ำวิย
	 3.	 ควิรสร้างเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อกับสถึาบันิการศึกษาอ่�นิหร่อผ้่่ประกอบการภาคอุต่สาหกรรม	 เน่ิ�องจัากมีเร่�อง 
ภาคอุต่สาหกรรมฐานิการผ่ลิัต่แลัะภาคอุต่สาหกรรมดิำจิัทัลั	 โดำยเฉพัาะในิเขต่พััฒนิาพิัเศษภาคต่ะวัินิออก	 (EEC)	 ซึึ่�งเป็นิจุัดำที�จัะ
ทำาให้การผ่ลิัต่บัณิฑิ์ต่ที�เป็นิกำาลัังคนิในิระดัำบส่งสามารถึเรียนิร้่แลัะมีประสบการณ์ิจัากผ้่่ประกอบการหร่อในิภาคอุต่สาหกรรมได้ำ
	 4.	ควิรมีการวิิเคราะหจุ์ัดำคุ้มทุนิของหลัักส่ต่รนีิ�ให้เห็นิชัีดำเจันิมากยิ�งขึ�นิ	หร่อหากมหาวิิทยาลััยมีส่ต่รมาต่รฐานิในิการคำานิวิณิ
ที�ครอบคลุัมต้่นิทุนิทุกอย่างอย่างแท้จัริง	 วิิทยาลััยฯ	 ก็ควิรจัะใช้ีส่ต่รการคำานิวิณิดัำงกล่ัาวิ	 เพ่ั�อให้ได้ำข้อม่ลัที�ใกล้ัเคียงควิามเป็นิจัริง
มากที�สุดำ
	 5.	 Harbour.Space	University	 เป็นิมหาวิิทยาลััยแนิวิใหม่ที�มุ่งเน้ินิเทคโนิโลัยีในิด้ำานิการเป็นิผ้่่ประกอบการแลัะการ
ออกแบบ	โดำยมีหลัักส่ต่รในิลัักษณิะนีิ�ที�ยอดำเยี�ยม	มีผ้่่สนิใจัเข้าไปศึกษาต่่อจัำานิวินิมาก	ปัจัจุับันิมหาวิิทยาลััยหอการค้าได้ำดึำงเข้ามา
ทำาหลัักส่ต่รด้ำวิย	โดำยนิำาผ้่่ที�มีประสบการณ์ิในิการทำางานิจัริงมาสอนิมากกว่ิาการใช้ีนัิกวิิชีาการมาสอนิ	อีกทั�งยังการันิตี่ได้ำว่ิาผ้่่ที�มา
เรียนินัิ�นิจัะสามารถึออกไปทำางานิได้ำอย่างแน่ินิอนิ	หากวิิทยาลััยฯ	สามารถึดึำง	Harbour.Space	University	มามีส่วินิร่วิมในิการ
ปรับหลัักส่ต่รได้ำก็น่ิาจัะเป็นิประโยชีน์ิอย่างมาก
	 6.	เน่ิ�องจัากทิศทางการวิิจััยของหลัักส่ต่รปรากฏิในิส่วินิของ	Digital	Health	แต่่เม่�อเทียบจัากการสำารวิจัควิามต้่องการของ
ผ้่่ใช้ีบัณิฑิ์ต่แลั้วิ	 พับวิ่า	 วิิทยาลััยฯ	 มุ่งไปภาคอุต่สาหกรรมเท่านัิ�นิ	 แต่่ยังไม่ได้ำมีการสำารวิจัทางดำ้านิการแพัทย์	 ทั�ง	 ๆ	 ที�ทิศทาง 
ในิอนิาคต่จัะเป็นิเร่�องของ	 Telemedicine	 แลัะ	 Telerehabilitation	 ค่อนิข้างมาก	 รวิมถึึงเม่�อพิัจัารณิาในิส่วินิของอาจัารย์ 
ผ้่่รับผิ่ดำชีอบหลัักส่ต่ร	 ก็ยังไม่ปรากฏิวิ่ามีผ้่่ชีำานิาญทางดำ้านิการแพัทย์แต่่อย่างใดำ	 วิิทยาลััยฯ	 จัึงควิรให้ควิามสำาคัญในิด้ำานิดิำจิัทัลั
ทางการแพัทย์เพิั�มมากขึ�นิด้ำวิย

	 ซึึ่�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยให้ข้อม่ลัเพิั�มเติ่มว่ิา	 คณิะศึกษาศาสต่ร์ได้ำร่วิมในิการประเมินิหลัักส่ต่รของ 
โครงการนีิ�	 โดำยนัิกเรียนิที�เข้าร่วิมโครงการเป็นินัิกเรียนิที�สำาเร็จัหลัักส่ต่รของประเทศพัม่าที�มีการเรียนิการสอนิเพีัยง	 5	 ปีเท่านัิ�นิ	 
ซึ่ึ�งแต่กต่่างจัากหลัักส่ต่รชัี�นิมัธยมศึกษาของประเทศไทยที�ใช้ีระยะเวิลัาเรียนิ	 6	 ปี	 ทำาให้เกิดำช่ีองว่ิางขึ�นิ	 โดำยร่ปแบบการเรียนิ 
ของนิักเรียนิกลุ่ัมนีิ�จัะเป็นิการเรียนิในิลัักษณิะกวิ้างไม่ได้ำลังลัึก	 พับว่ิา	 ควิามร้่เพีัยงพัอที�จัะสามารถึเทียบเคียงไดำ้	 ค่อ	 
วิิชีาภาษาอังกฤษ	แต่่วิิชีาอ่�นิ	ๆ	อาจัต้่องมีการเสริมเพิั�มเติ่มในิบางส่วินิ	เพ่ั�อให้สามารถึเรียนิร่วิมกับนัิกศึกษาของไทยได้ำต่ามปกติ่

 มีข้อสังเกต่ว่ิา	 ภาควิิชีานีิ�	 ควิรจัะต้่องทำางานิร่วิมกับคณิะในิกลุ่ัมสาขาวิิชีาวิิทยาศาสต่ร์สุขภาพั	 โดำยเฉพัาะ 
คณิะสาธารณิสุขศาสต่ร์	 เพ่ั�อร่วิมกันิขับเคล่ั�อนิพััฒนิาระบบด้ำานิสุขภาพัแลัะสุขภาวิะ	 รวิมทั�งการรับม่อกับการระบาดำใหญ่ของ 
โรคต่่าง	ๆ	ที�อาจัจัะเกิดำขึ�นิเป็นิระลัอก	ๆ	อาทิ	เม่�อช่ีวิงการระบาดำของโรคโควิิดำ	19	คณิะสาธารณิสุขศาสต่ร์ได้ำมีควิามร่วิมม่อกับ
หลัายฝ่ีายในิประเทศ	 ในิการจััดำการแลัะแก้ไขปัญหาโรคระบาดำอย่างเป็นิระบบ	 ซึึ่�งได้ำสร้างช่ี�อเสียงให้กับ	 มชี.	 เป็นิอย่างมาก	 
ดัำงนัิ�นิ	 หากภาควิิชีานีิ�มีการทำางานิร่วิมกันิกับหลัายฝ่ีาย	 ทั�งในิ	 มชี.	 ในิพ่ั�นิที�ชุีมชีนิ	 แลัะในิระดัำบประเทศด้ำวิย	 ก็จัะเกิดำประโยชีน์ิ 
ต่่อสังคมในิวิงกว้ิางเป็นิอย่างมากด้ำวิยเช่ีนิกันิ

	 อนุุมััติิกำ�ห้นุดำส่ปิระจำ�วิที่ย�ลัยพหุ้วิที่ย�ก�รและสห้วิที่ย�ก�ร	
เป็ินุ	“ส่ม่ัวงดำอกติะแบุก”



6 เรื่องน่ารู้

 อนุุมััติิก�รปิิดำสอนุห้ลักส้ติรวิที่ย�ศ�สติรมัห้�บุัณฑิิติ	ส�ขึ้�วิช่�วิที่ย�ศ�สติร์ก�รสัติวแพที่ย์	ฉบุับุปิี	พ.ศ.	2556	 
คณะสัติวแพที่ยศ�สติร์

	 ให้้คว�มัเห็้นุช่อบุห้ลักส้ติรระดัำบุบัุณฑิิติศ้กษ�ท่ี่�ค�ดำว่�จะที่ำ�ก�รปิิดำห้ลักส้ติรเม่ั�อไม่ัม่ันัุกศ้กษ�คงค้�ง	จำ�นุวนุ	1	ห้ลักส้ติร	ค่อ 

	 อนุุมััติิปิระก�ศมัห้�วิที่ย�ลัยเช่่ยงให้ม่ั	จำ�นุวนุ	2	ฉบัุบุ	ค่อ 

หลัักส่ต่รวิิทยาศาสต่รมหาบัณิฑิ์ต่	สาขาวิิชีาเทคโนิโลัยีแลัะสหวิิทยาการจััดำการ	(ฉบับปี	พั.ศ.	2561)	ทั�งนีิ�	เม่�อไม่มีนัิกศึกษาคงค้าง
ในิหลัักส่ต่รแล้ัวิ	ขอให้วิิทยาลััยพัหุวิิทยาการแลัะสหวิิทยาการดำำาเนิินิการขออนุิมัติ่ปิดำหลัักส่ต่รอีกครั�งหนึิ�ง

	 1.	ประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	เร่�อง	การแบ่งหน่ิวิยงานิในิส่วินิงานิวิิชีาการแลัะส่วินิงานิอ่�นิ	(ฉบับที�	15)	พั.ศ.	2567
	 2.	ประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	เร่�อง	ครุยประจัำาต่ำาแหน่ิง	ครุยวิิทยฐานิะ	แลัะเข็มวิิทยฐานิะของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
	(ฉบับที�	7)	พั.ศ.	2567	ทั�งนีิ�	อย่่ระหว่ิางประกาศในิราชีกิจัจัานุิเบกษาต่่อไป

โดำยร�ยละเอ่ยดำส�มั�รถส่บุค้นุได้ำท่ี่�
ระบุบุกฎีห้มั�ยและกฎี	มัช่.	(CMU-LAW)	

ท่ี่�	https://cmulaw.cmu.ac.th	
ห้ร่อสแกนุ	QR	CODE	นุ่�

	 ต่ามที�สำานัิกงานิมหาวิิทยาลััยไดำ้กำาหนิดำวิิสัยทัศน์ิที�มุ่งเน้ินิ 
ส่่การเป็นิ	“Innovative Smart Office”	หร่อการเป็นิสำานัิกงานิที�นิำา
ระบบเทคโนิโลัยีสารสนิเทศสมัยใหม่มาใช้ีเพ่ั�อยกระดัำบการให้บริการแลัะ
ส่งมอบบริการที�มีคุณิภาพัให้กับล่ักค้าด้ำวิย	 Smart	 People	 ที�ร่วิมกันิ
พััฒนิาระบบให้บริการในิร่ปของ	Smart	Service	ผ่่านิการบริหารจััดำการ
แบบ	Smart	Management	ได้ำภายในิปี	2569	โดำยมุ่งเน้ินิการปรับปรุง
ร่ปแบบกระบวินิการทำางานิแลัะให้บริการเชิีงบ่รณิาการที�เน้ินิควิาม 
ถ่ึกต้่อง	สะดำวิก	รวิดำเร็วิแลัะประหยดัำทรัพัยากร	เพ่ั�อให้เกิดำการเปลีั�ยนิแปลัง
ในิระดำบักระบวินิการ	(Process	Innovation)	ที�สามารถึลัดำขั�นิต่อนิหร่อ
รอบเวิลัาในิการปฏิิบัติ่งานิ	 ผ่่านิร่ปแบบการให้บริการแบบใหม่ที� 
เสริมสร้างควิามพึังพัอใจัของล่ักค้าเพิั�มมากขึ�นิ	 (Service	 Innovation)	
ภายใต้่	Management	 Innovation	 ที�สร้างสรรค์แนิวิทางการจััดำการ 
ร่ปแบบใหม่ให้สามารถึเพิั�มประสิทธิภาพัในิการปฏิิบัติ่งานิได้ำดีำ	 

ต่ามนิโยบายการบริหารมหาวิิทยาลััยแลัะแผ่นิพััฒนิาการ
ศึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	ระยะที�	13	(พั.ศ.	2566	–	
2570)	โดำยเฉพัาะ	SO6	:	บริหารจััดำการองค์กรเพ่ั�อมุ่งส่่
ควิามเป็นิเลิัศ	 (CMU	 Excellence	Management	 
Platform)	นัิ�นิ
	 สำานัิกงานิมหาวิิทยาลััยได้ำพััฒนิาระบบ Office 
of the University Portal : OOU Portal	หร่อ	ระบบ
บริหารจััดำการ	 Application	 ด้ำวิยต่นิเองขึ�นิ	 ในิร่ปของ
ศ่นิย์รวิมทุกระบบที�จับภายในิหนิ้าเดีำยวิแบบ	 Central	
Access	Point	แลัะสามารถึเช่ี�อมโยงการเข้าถึึงทุกเว็ิบไซึ่ต์่
แลัะทุกระบบปฏิิบัติ่การกลัางของมหาวิิทยาลััยได้ำด้ำวิยการ	
Login	ผ่่านิ	CMU	Account	เพีัยงครั�งเดีำยวิด้ำวิย	Single	
Sign	On	เพ่ั�อลัดำภาระในิการพิัส่จัน์ิตั่วิต่นิในิการใช้ีระบบ
สารสนิเทศแลัะเพิั�มประสิทธิภาพัในิการรกัษาควิามปลัอดำภยั
ระบบดำังกล่ัาวิเปรียบเสม่อนิ “ประตููสู่แหล่ังข้้อมูลั”  
ที�อำานิวิยควิามสะดำวิกใหผ้่้่ใช้ีงานิสามารถึเข้าถึึงแหล่ังข้อม่ลั
ได้ำทันิที	 จึังทำาให้เป็นิส่วินิหนึิ�งของการสร้างนิวัิต่กรรม 
การจััดำการแลัะการสง่มอบบริการที�ดีำแลัะมีคุณิค่า	(Better	
Service)	 แก่ผ้่่เกี�ยวิข้องทุกฝ่ีาย	 ซึึ่�งเป็นิทั�งกลุ่ัมผ้่่บริหาร
แลัะกลุ่ัมผ้่่ปฏิิบัติ่งานิในิสำานัิกงานิมหาวิิทยาลััยใหส้ามารถึ
ทำางานิได้ำอย่างสะดำวิกต่ามควิามต้่องการ	 โดำยผ้่่ใช้ีระบบ	
OOU	Portal	สามารถึจััดำทำา	Bookmark	 ส่วินิตั่วิ	 ด้ำวิย
การเพิั�ม	Official	Web	ซึึ่�งประกอบด้ำวิยเว็ิบไซึ่ต์่แลัะระบบ
ปฏิิบัติ่การกลัางที�สำานัิกงานิมหาวิิทยาลััยจััดำเต่รียมไว้ิให้	
157	 ระบบ	 หร่อเพิั�ม	 Private	Web	 ซึึ่�งเป็นิเว็ิบไซึ่ต์่ 
ที�ผ้่่ใช้ีงานิต้่องการเพิั�มเอง	 นิอกจัากนีิ�	 ยังสามารถึจััดำทำา	
Folder	ต่ามหมวิดำหม่่เพ่ั�อช่ีวิยให้ค้นิหา	เข้าถึึงข้อม่ลัแลัะ

โดำย...วิรลัักษ์ณั�  ส์ธีุ์รวิรรธุ์นา 
รองผ้่่อำานิวิยการสำานัิกงานิมหาวิิทยาลััย
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เช่ี�อมโยงไปยังเว็ิบไซึ่ต์่อ่�นิ	 ๆ	 ที�เกี�ยวิข้องได้ำอย่างสะดำวิก
แลัะรวิดำเร็วิ	 ด้ำวิยเหตุ่นีิ�	 จึังทำาให้สำานัิกงานิมหาวิิทยาลััย
สามารถึให้บริการแบบ Fully Digital แลัะสนิับสนุินิ 
การขับเคล่ั�อนิพัันิธกิจัของมหาวิิทยาลััยด้ำานิ Digital 
University ได้ำอย่างมีประสิทธิภาพั	 ก่อให้เกิดำ 
แรงบันิดำาลัใจัในิการร่วิมกันิสร้างมาต่รฐานิของงานิให้มี
ประสิทธิภาพัส่งสุดำ	 พััฒนิาองค์กรให้ทันิสมัยต่ามสภาพั
การเปลีั�ยนิแปลังของโลักแลัะสังคมในิปัจัจุับันิที�เน้ินิ 
การทำางานิที�คล่ัองตั่วิ	 มุ่งเนิ้นิการพััฒนิา	 Process	 
Innovation	ด้ำวิยการบ่รณิาการการทำางานิร่วิมกันิ	แลัะ
ขับเคล่ั�อนิองค์กรด้ำวิยนิวัิต่กรรมได้ำอย่างแท้จัริง

ทีำ�มาแลัะแนวิทำางในการออกแบบระบบ

	 สำานัิกงานิมหาวิิทยาลััยไดำ้สำารวิจัควิามต้่องการ
ของกลุ่ัมล่ักค้าจัากการพับปะบคุลัากรต่ามโครงการ	CMU	
First	Contact	แลัะ	CEO	Go	Balance	ทำาให้ทราบถึึง
ควิามต้่องการของล่ักค้า	 ควิามพึังพัอใจั	 (Gains)	 แลัะ
ปัญหาหร่อควิามไม่พึังพัอใจั	 (Pains)	 ของการใช้ีระบบ
ปฏิิบัติ่การกลัางของแต่่ลัะกองหร่อหน่ิวิยงานิในิสังกัดำว่ิา	 
ยังคงขาดำระบบบริหารจััดำการเว็ิบไซึ่ต์่ที�เป็นิศ่นิย์รวิม 
ของระบบทั�งหมดำ	 ผ้่่ใช้ีงานิของแต่่ลัะระบบจัะต้่องจัำา	 
Password	 แลัะ	 Login	 เข้าระบบทุกครั�งต่าม	Web	
ของกอง/หนิ่วิยงานิที�พััฒนิาระบบขึ�นิมา	 ดำ้วิยเหตุ่นีิ� 
จึังได้ำนิำาแนวคิิดการสร้างคุิณค่ิาท่ี่�แตกต่าง (Value  
Proposition) มาประยกุต์่ใช้ีให้สอดำคล้ัองกับการกำาหนิดำ
ล่ักค้า	 (Segmentation)	 เพ่ั�อหาจุัดำเดำ่นิที�แต่กต่่าง 
ของผ่ลิัต่ภัณิฑ์์แลัะบริการให้เกิดำควิามพึังพัอใจัของล่ักค้า	
ต่อบโจัทย์กลุ่ัมล่ักค้าได้ำอย่างต่รงจุัดำ	 เพิั�มประสิทธิภาพั

แลัะรักษาควิามสัมพัันิธ์ของล่ักค้าอย่างยั�งย่นิ	หลัังจัากนัิ�นิ	ได้ำออกแบบระบบ
เพ่ั�อให้บริการต่ามข้อกำาหนิดำ	 ควิามต้่องการแลัะควิามคาดำหวัิงของผ้่่รับ
บริการ	 โดำยนิำากระบวินการการคิิดเชิงออกแบบ (Design Thinking 
Process)	มาประยกุต์่ใช้ีเพ่ั�อทำาควิามเข้าใจัในิขั�นิต่อนิการคดิำเชิีงออกแบบ
แลัะจััดำลัำาดัำบขั�นิต่อนิการปฏิิบัต่	ิต่ลัอดำจันิร้่วิิธีคดิำแลัะกระบวินิการในิการ
แก้ไขปัญหาต่่าง	ๆ	 ไปจันิถึึงสามารถึสร้างนิวัิต่กรรมหร่อผ่ลัลััพัธ์สำาหรับ
ต่อบโจัทย์ที�ต้่องการได้ำ

ตัูวิอย่างการใช้งานระบบ OOU Portal 

	 สำานัิกงานิมหาวิิทยาลััยหวัิงเป็นิอย่างยิ�งว่ิา	ระบบ	OOU	Portal	นีิ�
จัะเป็นิการจุัดำประกายในิการปรับเปลีั�ยนิกระบวินิทัศน์ิสำาหรับขับเคล่ั�อนิ
ด้ำานิการบริหารจััดำการเชิีงบ่รณิาการ	 ด้ำวิยการนิำาองค์ควิามร้่สมัยใหม่	
เทคโนิโลัยี	 แลัะนิวัิต่กรรมมาใช้ีในิการแก้ปัญหาแลัะพััฒนิา 
การดำำาเนิินิงานิของสำานัิกงานิมหาวิิทยาลััย	 ต่ามเป้าหมายที�มุ่งเน้ินิส่่ 
การดำำาเนิินิงานิที�เป็นิเลิัศ	 (Operational	 Excellence)	 ค่อ	 ให้บริการ 
ที�มีควิามน่ิาเช่ี�อถ่ึอ	 เป็นิไปต่ามมาต่รฐานิ	 แลัะมีการปรับปรุงพััฒนิา 
อย่างต่่อเน่ิ�องต่ลัอดำไป
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 วัินทีำ� 23 มีนาคิม 2567 : รศั. ดร.ณัอค์ิณั สิทำธิุ์พังศั�  
อุปนิายกสภามหาวิิทยาลััย	 ผ้่่แทนิสภามหาวิิทยาลััยได้ำมอบ 
ช่ีอดำอกไม้เพ่ั�อแสดำงควิามยินิดีำแด่ำ	 รศั.บ์ญรักษ์า ส์นทำรธุ์รรม 
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้่่ทรงคุณิวุิฒิ	 ในิโอกาสเข้ารับ
พัระราชีทานิปริญญาบัต่รปริญญาปรัชีญาดุำษฎีบัณิฑิ์ต่กิต่ติ่มศักดิำ�	
สาขาฟิิสิกส์ทฤษฎี	จัากมหาวิิทยาลััยนิเรศวิร	ประจัำาปีการศึกษา	
2566	เม่�อวัินิที�	20	กุมภาพัันิธ์	2567	ที�ผ่่านิมา	

 วัินทีำ� 23 มีนาคิม 2567	: รศั. ดร.ณัอค์ิณั สิทำธิุ์พังศั�	อุปนิายก
สภามหาวิิทยาลััย	 ผ้่่แทนิสภามหาวิิทยาลััยได้ำมอบของที�ระลึัก 
แทนิคำาขอบคุณิแด่ำ	ศัาสตูราภิชานไกรฤทำธิุ์� บ์ณัยเกียรติู	 แลัะ	 
ศั. (เกียรติูค์ิณั) ดร.ปิยะวัิติู บ์ญ-หลัง	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 
ผ้่่ทรงคุณิวุิฒิ	 ในิโอกาสครบวิาระการดำำารงต่ำาแหน่ิงกรรมการสภา 
มหาวิิทยาลััย	3	ปี	เม่�อวัินิที�	8	กุมภาพัันิธ์	2567	

 วัินทีำ� 1 มีนาคิม 2567 :	 การประชุีมคณิะกรรมการสรรหา
นิายกสภามหาวิิทยาลััย	โดำยมี	รศั. นพั.สรนิตู ศิัลัธุ์รรม	กรรมการสภา
มหาวิิทยาลััยผ้่่ทรงคุณิวุิฒิ	 เป็นิประธานิ	 ซึึ่�งเป็นิการประชีุมผ่่านิส่�อ
อิเล็ักทรอนิิกส์ร่วิมด้ำวิย	ณิ	ห้องประชุีมอาวุิธ	ศรีศุกรี	อาคารยุทธศาสต่ร์

 วัินทีำ� 23 มีนาคิม 2567	 :	 รศั. ดร.ณัอค์ิณั  
สิทำธิุ์พังศั� อุปนิายกสภามหาวิิทยาลััย	ผ้่่แทนิสภามหาวิิทยาลััย
ได้ำมอบช่ีอดำอกไม้แสดำงควิามยินิดีำแด่ำ ศั. ดร. นพั.พังษ์�รักษ์�  
ศัรีบัณัฑิิตูมงคิลั	 อธิการบดำี	 ในิโอกาสไดำ้รับรางวิัลั	 TQC	
Leadership	Excellence	Award	เม่�อวัินิที�	6	มีนิาคม	2567	
ณิ	หอประชุีมใหญ่	ศ่นิย์วัิฒนิธรรมแห่งประเทศไทย	


