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	 เม่ื่�อต้้นปีี 2018 ท่ี่�มหาวิิทยาลััย Yale มีีวิิชา “ความสุุข” 
(Psychology and the Good Life) ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�นิิยมของนัักศึึกษา
เป็็นอย่่างมาก มีีนั กศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนถึึง 1,200 คน ซ่ึ่�งเป็็น
ประวััติิการณ์์ของมหาวิิทยาลััยแห่่งนี้้�ท่ี่�มีีอายุุยาวนานกว่่า 320 ปีี 
และต่่อมาก็็มีีการปรับปรุงวิิชานี้้�ให้้เรีียนฟรีีทางออนไลน์ ผ่่านเว็็บไซต์ 
Coursera โดยใช้้ช่ื่�อว่่า “The Science of Well-Being”  
(วิิทยาศาสตร์แห่่งสุุขภาวะ) และต่่อมาเม่ื่�อโควิิด 19 ร ะบาด  
วิิชานี้้�ก็็เป็็นท่ี่�นิิยมอย่า่งยิ่่�งในช่่วงเวลาต่อ่มา จนมีีคนลงทะเบียีนรวม
ทั้้�งสิ้้�นมากถึึง 3.3 ล้านคน
	 ผู้้�เข้้าเรีียนส่่วนใหญ่่บอกตรงกัันว่่า วิิชานี้้�ได้้เปลี่�ยนชีีวิิต 
อย่า่งสำำ�คัญ ปัจจุุบัันวิิชาลัักษณะนี้้�ได้้กระจายสู่่�มหาวิิทยาลััยจำำ�นวน
มากในสหรััฐอเมริกาและเป็็นท่ี่�นิิยมอย่่างมาก โดยใช้้ช่ื่�อหลากหลาย
ช่ื่�อ เช่่น Psychology of Happiness, Positive Psychology 
เป็็นต้้น ซ่ึ่�งจุุดเริ่่�มต้้นของวิิชานี้้�ล้้วนมาจากแนวคิดของ Martin 
Seligman นั กจิิตวิิทยาคนสำำ�คัญในทศวรรษ 1990 ท่ี่�คิิดว่่าวิิชา
จิิตวิิทยาควรเน้้นไปท่ี่�การพััฒนาสุุขภาพจิตแทนการแก้้ไขปััญหา
สุุขภาพจิิต ดั งนั้้�น สาขาของวิิชาจิิตวิิทยาท่ี่�เรีียกว่่า Positive  
Psychology จึึ งเกิิดขึ้้�น โดยแนวคิดนี้้�มุ่่�งเน้้นการใช้้ความเข้้มแข็็ง

ของบุุคลิิกภาพและพฤติิกรรมในการ
ทำำ�ให้้ปััจเจกบุุคคลสามารถสร้้าง 
ชีีวิิตท่ี่�มีีความสุข มีี ความหมาย  
และเป้้าหมาย
	 ลองมาดููกันว่่า 10 ข้ อแนะ  
จากวิิชาท่ี่� Yale ได้้กล่่าวไว้้ และทำำ�ให้้
เกิิดชีีวิิตท่ี่�มีีความสุขนั้้�น มีี อะไรบ้าง  
ซึ่่�งผู้้�สอนได้้เน้้นย้ำำ��ว่่า ไม่่ต้้องทำำ� 
ทุุกอย่่างตามท่ี่�ระบุุก็็ได้้ เพีียงแค่่ 
ลงมืือทำำ�จริิงและเลืือกทำำ�สัก 3 อย่่าง  
ก็็สามารถเห็็นผลได้้ 
	ข้ อแรก “ย้ิ้�ม” เป็็นสิ่่�งท่ี่�ง่่ายและ
มีีพลััง (การเป็็น “The Land of 

Smiles” ของบ้้านเรามีีพลัังเสน่่ห์์เสมอ) จงยิ้้�มเสมอถึึงแม้้บางครั้้�ง
จะไม่่รู้้�สึึกอยากยิ้้�มก็ตาม การยิ้้�มสามารถปลดปล่อยสาร Serotonin 
(สารตัวักลางท่ี่�เช่ื่�อมต่อระหว่า่งเซลล์ป์ระสาทกับัสมองและส่ว่นอ่ื่�น
ของร่่างกาย) และ Dopamine (ฮอร์์โมนท่ี่�ให้้เกิิดความรู้�สึึกดีี  ๆ  

เกิิดความพึึงพอใจ) ในสมองของเรา ผู้ ้�สอนบอกว่่าควรเริ่่�มต้้นชีีวิิต
ทุุกวัันด้้วยรอยยิ้้�ม เพราะมัันดีีต่อสุุขภาพของตนเอง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการ
มอบความรู้�สึึกท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�อื่�นอีีกด้้วย จงยิ้้�มให้้ใครก็ได้้ท่ี่�เดิินผ่่านมา  
มัันเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยปรัับอารมณ์์ของเราให้้ดีีขึ้้ �นในทัันทีี
	ข้ อสอง “3 สิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�ง” คืือ จดบันัทึึกความรู้้�สึึกขอบคุณุ
ต่่อสิ่่�งต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในหน่ึ่�งวัันท่ี่�ผ่่านมาก่่อนนอน โดยเลืือกมา
ประมาณ 3 – 5 เร่ื่�อง ทั้้�งท่ี่�เป็็นเร่ื่�องเล็็กและเร่ื่�องใหญ่่ และให้้ถาม
ตััวเองว่่าเพราะเหตุุใดจึึงเกิิดสิ่่�งเหล่่านี้้�ขึ้้�น เป็็นเพราะโชคใช่่หรืือไม่่ 
หรืือเป็็นเพราะบางคนให้้ความเมตตาต่่อเรา หรืือเป็็นเพราะเรามีี
ความเมตตาต่อ่เขา หรืือเป็น็เพราะเราทำำ�งานหนักัเกิินไปหรืือไม่ ่หรืือ
เป็็นเพราะทััศนคติิของเราเอง ซ่ึ่�งการสะท้้อนคิิดเช่่นนี้้�จะช่่วยให้้เรา
มองเห็็นสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบริบทท่ี่�กว้้างขวาง และทำำ�ให้้เกิิดความรู้�สึึก
ในด้้านบวกได้้ เร่ื่�องเหล่่านี้้� เช่่น ได้้ด่ื่�มกาแฟเลิิศรส ทำำ�โครงการใหญ่่
จบลง ได้้เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง ได้้รัับของขวััญ มีีคนซาบซึ้้�งกัับสิ่่�งท่ี่�เราทำำ� 
หกล้้มหัวแตกเพีียงเล็็กน้้อย ฯลฯ การจดบัันทึึกจะทำำ�ให้้สามารถ
กลัับมารัับรู้�ความรู้�สึึกและความนึึกคิิดเก่่า ๆ ได้้เสมอ
	ข้ อสาม “การกำำ�หนดแผนท่ี่�จะกระทำำ�ให้้เกิิดความ 
พึึงพอใจในแต่่ละวััน” อย่่างน้้อย 1 เร่ื่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องเล็็กหรืือ
ใหญ่่ก็็ตาม  เช่่น คุยกัับเพ่ื่�อนถููกใจ ท่องส่ื่�อสัังคม  (Social Media)  
ดููรายการกีีฬา ดููทีีวีีรายการโปรด อ่านหนัังสืือ ฟังเพลง กินอาหาร
จานโปรด ฯลฯ เลืือกอะไรก็ได้้ท่ี่�ทำำ�ให้้มีีความสุข 
	ข้ อส่ี่� “คุุยกับเพ่ื่�อน/คนรู้้�จัก” หรืือแม้้แต่่คนแปลกหน้้า  
อย่่าลืืมว่่าความพึึงพอใจในชีีวิิตของมนุุษย์์มาจากการมีีปฏิิสััมพัันธ์์
ทางสัังคมกับเพ่ื่�อนมนุษย์์ด้้วยกััน เพราะมนุษย์์เป็็นสััตว์สัังคม  
การกล่่าวคำำ�  “สวััสดีี” “ขอบคุณ” พร้ อมกับรอยยิ้้�ม  จะนำำ� 
ความสุขใจให้้แก่่ผู้้�รับและผู้้�กล่่าวเสมอ     
	ข้ อห้้า “การรัับฟัังจากคนท่ี่�คุุณเห็็นว่่าสำำ�คัญ” เพีียงหน่ึ่�ง
ถึึงห้้านาทีีในแต่่ละวััน การมีีความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมต่อกัับผู้�อื่�น คืื อ  
แหล่่งสำำ�คัญของการเติิมความสุขในชีีวิิต  และการรับฟังอย่่างตั้้�งใจ 
คืือ เคร่ื่�องมืือในการได้้รัับความสุขจากความสัมพัันธ์์นั้้�น นิกายเซน
สอนว่่า “การให้้ความสนใจ คืือ พื้้�นฐานท่ี่�สุุดของความรัก”
	ข้ อหก “เดิินท่่ามกลางสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิ” มนุษย์ ์
เกิิดมาเพ่ื่�อเดิิน มิใช่่เพ่ื่�อนั่่�ง การเดิินอย่่างจริิงจัังหรืือแค่่การเคล่ื่�อนไหว 
โดยการใช้้ชีีวิิตท่ี่�ไม่่อยู่่�นิ่่�ง คืือ การออกกำำ�ลัังกายในแต่่ละวััน ซ่ึ่�งเป็็น
สิ่่�งสำำ�คัญ ยิ่่�งหากสามารถเดิินในป่่าในเขาท่่ามกลางธรรมชาติิได้้แล้้ว 

โดย... รศ. ดร.วรากรณ์์ สามโกเศศ
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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3รอบโต๊ะสภา

	 มติการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ครั้้�งท่ี่� 2/2567 เม่ื่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 17 กุ มภาพัันธ์์ 2567 ท่ี่�ผ่่านมา สำ ำ�นักงานสภา
มหาวิิทยาลััย ได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ www.council.cmu.ac.th หั ัวข้อ : กำ ำ�หนดการ/ระเบีียบวาระ/สรุุปมติิการประชุุมสภา
มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งผู้้�สนใจสามารถเข้้าไปศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ ส่วนเนื้้�อหาในฉบัับนี้้�... จะขอนำำ�มาแจ้้งเฉพาะบางเร่ื่�องโดยย่่อเท่่านั้้�น

	 ผศ. ดร.ทิิพย์รั์ัตน์ นพฤทธิ์์� คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์ ได้้นำำ�เสนอแผน
ปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปีี ต่ อสภามหาวิิทยาลััย ท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาและ 
รัับทราบแผนฯ โดยมีีข้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้�
	 1. เร่ื่�อง AI Literacy เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ คณะจึึงควรหา application  
ท่ี่�น่่าสนใจและเหมาะสมโดยไม่่ทำำ�ให้้อาจารย์/ครููในคณะรู้้�สึึกกลััวและ 
เกิิดความรู้�สึึกท่ี่�ไม่่ดีีต่อ AI 
	 2. การให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งเน้น้เร่ื่�องการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong  
Learning) ของผู้้�ท่ี่�จะเป็็นครูู โดยสร้้างให้้เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีทักษะ มีีความเข้้าใจ และ
สามารถนำำ�เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้ 	

	 แผนปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปีี (1 ตุุลาคม 2566 – 30 กัันยายน 2570) ของคณบดีคณะศึึกษาศาสตร์

จะสามารถช่วยลดความตึึงเครีียดและทำำ�ให้้สภาพอารมณ์์ดีีขึ้้�นได้้
เป็็นอย่่างมาก ดังนั้้�น ข้อนี้้�จึึงได้้ประโยชน์์สองทาง   
	ข้ อเจ็็ด “กระทำำ�สิ่่�งท่ี่�เป็็นความเมตตาแก่่ผู้้�อื่�น” จะวางแผน
หรืือไม่่วางแผนก็็ได้้ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใหญ่่โตอะไรก็ได้้ เช่่น การเปิิด
ประตููให้้คนท่ี่�เดิินตามมาข้้างหลััง การกดลิิฟต์์ให้้ผู้้�อื่�นท่ี่�ร่่วมทาง  
การเขีียนโน้้ตขอบคุณผู้�อื่�น การให้้ทางแก่่รถคันอ่ื่�น การพููดจาสุุภาพ
และให้้เกีียรติผู้้�อื่�น ฯลฯ คนเราจะรู้้�สึึกดีี ๆ กับตนเอง เคารพตนเอง 
ก็็ต่่อเมื่่�อได้้ทำำ�สิ่่�งที่่�ดีีเท่่านั้้�น
	ข้ อแปด “นึึกถึึงความโชคดีีของตนเองและรู้้�สึก 
ขอบคุุณเสมอ” ล องจิิตนาการว่่าสิ่่�งท่ี่�ตนเองมีีอยู่่�ในปััจจุุบััน เช่่น  
มีีอาหารกิินครบมื้้�อ มีีสุ ขภาพดีี มีี อาชีีพและรายได้้ท่ี่�ดีีและมั่่�นคง 
ฯลฯ และในวัันหน่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�หายไปทั้้�งหมด ตนเองจะรู้้�สึึกอย่่างไร 
พลัังของความรู้�สึึกขอบคุณและซาบซึ้้�ง จึึ งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�พบจาก
งานวิิจััยจำำ�นวนมากว่่าเป็็นปััจจััยท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคลหนึ่่�งเกิิดความสุุข  
ซ่ึ่�งต่่างจากการไม่่รู้้�จักความรู้�สึึกขอบคุณ  ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดความร้อนรุ่่�ม 
เพราะหาความสุขไม่่พบ
	ข้ อเก้้า “ยกโทษให้้ตััวเองเมื่่�อได้้ทำำ�สิ่่�งผิิดพลาด หรืือ 
ได้้ทำำ�บางสิ่่�งน้้อยเกิินไป” จงเตืือนใจตนเองว่่า ความผิดพลาดเป็็น
ส่่วนหน่ึ่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�และการดำำ�รงชีีวิิต จงมีีความกล้้า
หาญท่ี่�จะยอมรับความไม่่สมบููรณ์์แบบของตนเอง แล้้วจะทำำ�ให้้ 
มีีความเครีียดลดน้้อยลง 
	ข้ อสิิบ “ความสุุข/ความภาคภููมิิใจ ส่่วนหนึ่่�งมาจากการ
มีีความคิิดริิเริ่่�ม” ซ่ึ่�งการจดไอเดีียใหม่่ลงสมุุดบัันทึึก ถ่ ายรููป  
เขีียนรููป  ฝึึกฝนแก้้ไขปััญหา ปร ะดิิษฐ์์ของเล่่น มีี งานอดิิเรก ฯลฯ  
จะสามารถช่วยได้้ในการจุดประกายและสานต่่อ

	 ทั้้�ง 10 ข้อแนะท่ี่�นำำ�มาจากวิิชานี้้� เน้้นการปฏิิบััติิเป็็นใหญ่่  
โดยไม่่มีีเร่ื่�องของศาสนาหรืือความเช่ื่�อเข้้ามาปะปน ทั้้�งหมดล้้วนเป็็น
เร่ื่�องการปฏิิบััติิล้้วน ๆ  ท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดความสุข (ไม่่ให้้คำำ�จำำ�กัดความ
ของความสุขด้้วย เพราะตััวเองจะเป็็นคนกำำ�หนดเองในท่ี่�สุุด)  
โดยทั้้�งหมดอยู่่�ในขอบเขตท่ี่�บุุคคลหน่ึ่�งสามารถปฏิิบััติิได้้ โดย 
ไม่่ต้้องใช้้เงิินและใช้้เวลามาก และนี่่�คืือคำำ�อธิิบายว่่าเหตุุใดวิิชานี้้� 
จึึงประสบความสำำ�เร็็จ
	 เม่ื่�อ “จิิตเป็็นนาย กายเป็็นบ่่าว” ข้้อแนะเหล่่านี้้�จะช่่วย
ทำำ�ให้้ “สุุขภาวะ” ซ่ึ่�งครอบคลุุมทั้้�งสุุขภาพจิิตและสุุขภาพกาย 
ดีีขึ้้�น เพราะเม่ื่�อเราทำำ�ให้้ “นาย” มีีความสุุขและเป็็นตััวนำำ�แล้้ว  
“บ่่าว” ก็็ต้้องตามมาในท่ี่�สุุดครัับ

บทความจาก...คอลััมน์ “อาหารสมอง”
กรุุงเทพธุรกิจ

อัังคาร 6 ก.พ. 2567
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	 3. การเข้้าไปเรีียนรู้้�กับชุมชนโดยมุ่่�งเน้้นวิิถีีชีีวิิตชุมชนเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ อาจารย์์ของคณะสามารถเรีียนรู้้�จากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นและ
ปราชญ์์ชาวบ้านได้้ โดยให้้นัักศึึกษาของคณะได้้ร่่วมเรีียนรู้้�จากวิิถีีชุมชนไปพร้อม ๆ กับอาจารย์์ของตน

	    4. สิ่่�งท่ี่�คณะควรดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ (1) การมุ่่�งเน้้นการสร้้างความเสมอภาคทางการ
ศึึกษาเพ่ื่�อช่่วยยกระดัับมาตรฐานการศึึกษาให้้กัับประเทศ (2) การ Re-skill Up-skill 
และ New-skill ให้้กัับบุคลากรทางการศึึกษา โดยการอบรมระยะสั้้�น (Short Course 
Training) หลัักสููตรต่าง ๆ ท่ี่�จะช่่วยพััฒนาศัักยภาพให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นได้้ (3) เน่ื่�องจาก
โรงเรีียนสาธิิต มช. เป็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีมาก คณะจึึงควรขยายผลออกไปนอกมหาวิิทยาลััย
ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น และ (4) การมุ่่�งเน้้นงานวิิจััยท่ี่�จะนำำ�มาซ่ึ่�งวิิธีีการเรีียนการสอนแบบใหม่่ 
	   5. การจััดทำำ�โครงการโรงเรีียนเครืือข่่ายศึึกษาศาสตร์์ ม ช. โดยเลืือกโรงเรีียน 
ใกล้้ ๆ ปร ะมาณ  5 แห่่ง และกระจายให้้อาจารย์ของคณะไปเป็็นผู้้�อุปถัมภ์หรืือผู้้�
สนัับสนุุนโรงเรีียนต่่าง ๆ  โดยจััดทำำ�ตั้้�งแต่่หลัักสููตร การจัดัการเรีียนการสอน การพััฒนา
ครูู พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมและระบบต่าง ๆ ในโรงเรีียน ซ่ึ่�งโรงเรีียนต่่าง ๆ เหล่่านี้้� จะเป็็น
ห้้องปฏิิบััติิการและห้้องวิิจััยของอาจารย์์ทั้้�งหมด ซ่ึ่�งจะเกิิดประโยชน์์เป็็นอย่่างมาก

	 6. การใช้้หลััก ADRIC ของคณบดีีเป็็นสิ่่�งท่ี่�น่่าช่ื่�นชมอย่่างมาก แต่่จะขอเปลี่�ยน C : Global Citizenship เป็็นให้้คณะ 
ผลิตพลเมืืองไทยท่ี่�มีีทัศนคติิของการเป็็นพลเมืืองโลกด้้วย (Thai Citizen With Global Perspective) ซ่ึ่�งหากคณะสามารถสร้้าง 
ครููรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีความมั่่�นคงในรากของความเป็็นครูู ปร ะกอบกับมีี  Global Perspective ด้ วยจะพิิเศษเป็็นอย่่างมาก อีี กทั้้�งคณะ 
ควรบรรจุเร่ื่�อง Global Perspective ไว้้ในหลัักสููตรของคณะด้้วย เพราะเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับบัณฑิิตท่ี่�จะไปเป็็นครููอีีก 4 ปีีข้้างหน้้า  
รวมทั้้�งจากการประชุุม World Economic Forum (WEF) ท่ี่�เมืืองดาวอส (Davos) ได้้มีีการเน้้น 3 เร่ื่�องหลััก ได้้แก่่ (1) Digitalization  
(2) Green Economy, Green Environment และ (3) Transformative AI
	 7. การจะไปถึึงเป้้าหมายแห่่งความยั่่�งยืืนตาม ESG ได้้นั้้�น จะต้้องมุ่่�งเน้้นเร่ื่�อง Governance เพราะนัักศึึกษาจะสำำ�เร็็จการศึึกษา
และไปประกอบอาชีีพครููและผู้้�บริหารการศึึกษาได้้นั้้�น จะต้้องมีี Good Governance Spirit คืือ จะต้้องมีีธรรมาภิิบาลและมีีจิตวิิญญาณ
ธรรมาภิิบาล  เป็็นเคร่ื่�องกำำ�กับและป้้องกัันการกระทำำ�ท่ี่�ทุุจริิตในอนาคตได้้ โดยบััณฑิิตของคณะศึึกษาศาสตร์ เม่ื่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาออก
ไปแล้้วจะต้้อง “เป็็นครููเก่่ง ครููดีี และเป็็นคนดีี”

	 แผนปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปีี (22 ตุุลาคม 2566 – 21 ตุุลาคม 2570) ของคณบดีคณะมนุุษยศาสตร์ 

	 ผศ. ดร.ระวีี จัันทร์ส่่อง คณบดีีคณะมนุษยศาสตร์ ได้้นำำ�เสนอแผนปฏิิบััติิงาน 
ระยะ 4 ปีี ต่อสภามหาวิิทยาลััย ท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาและรัับทราบแผนฯ โดยมีีข้อคิิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้�
	 1. การสร้้างแรงบัันดาลใจโดยการเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้เดิินทางไปต่างประเทศนั้้�น
เป็็นสิ่่�งท่ี่�ดีีมาก เพราะเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการเปลี่�ยนโลกทััศน์ให้้กัับนักศึึกษาและยัังเป็็นการ 
สร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างนัักศึึกษาไทยและนัักศึึกษาต่่างชาติิ
	 2. ปัจจุุบัันความก้าวหน้้าทางด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี และนวััตกรรมได้้พััฒนา
ไปอย่่างรวดเร็็ว  แต่่ความเป็็นมนุษย์์ยัังคงเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญอย่่างมาก คณะจึึงควรเป็็นส่่วนสำำ�คัญ 
ในการช่วยสร้้างความเป็็นมนุษย์์ให้้กัับสังคม รวมไปถึึงการสร้้างบรรยากาศของความเป็็นนานาชาติิ
ตามแนวคิดของการเป็็นชุุมชนโลกด้้วย
	 3. หากมีีการบููรณาการข้ามศาสตร์ระหว่่างคณะมนุษยศาสตร์และคณะวิิทยาศาสตร์ (สาขาวิิทยาการคอมพิวเตอร์์) ก็ จะเป็็น 
การฝึึกทัักษะทางด้้านคอมพิวเตอร์์ให้้กัับนักศึึกษาของคณะให้้เก่่งขึ้้�น และเม่ื่�อมีีการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ ก็ อาจจะช่่วย 
สร้้างอาชีีพใหม่่ให้้กัับบัณฑิิตคณะมนุษยศาสตร์ในอนาคตได้้ เช่่น นักส่ื่�อสารมวลชนเชิิงข้้อมููล มัคคุุเทศก์เชิิงข้้อมููล เป็็นต้้น
	 4. คณะมนุุษยศาสตร์์มีีจุดแข็็งคืือเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีความรู้้�กว้้างขวาง มีีตรร กะท่ี่�ดีี  แต่่ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์ทางด้้านตรรกะของตนเอง 
เท่่าท่ี่�ควร  แต่่จะนำำ�ด้านอารมณ์์ความรู้�สึึก (Emotional) เข้้ามาเป็็นจุุดเด่่นมากกว่่า ดั งนั้้�น การมีีงานทำำ�จึึงขึ้้�นอยู่่�กับการเปิิดใจ 
ท่ี่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มอย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิ การส่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ทักษะทางด้้านการบริหารงานบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น เพราะทัักษะ
ด้้านนี้้�ปััญญาประดิิษฐ์์ยัังไม่่สามารถเข้้ามาทดแทนการทำำ�งานในลัักษณะนี้้�ได้้ และจะสามารถเพิ่่�มทัักษะที่่�ดีีให้้แก่่นัักศึึกษา รวมทั้้ �ง 
เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษามีีโอกาสเลืือกเรีียนสาขาวิิชาเลืือกจากคณะอ่ื่�นได้้อีีกด้้วย 
	 5. การเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการศึึกษาและนำำ�ผลการศึึกษาไปปฏิิบััติิใช้้ได้้จริิงอย่่างเป็็นทางการและเป็็นระบบ  อาทิิ การนำำ� 
ความรู้�ความสามารถทางด้้านการบริการวิิชาการไปสู่่�ชุมชนอย่่างแท้้จริิง ดั งตััวอย่่างโครงการบ้านข้้างวััด หากคณะสามารถเข้้าไป 
ดำำ�เนิินการในลัักษณะโครงการนี้้�ได้้ จะเป็็นโอกาสในการพััฒนาผลงานทางวิิชาการท่ี่�เรียีนรู้้�จากชีีวิิตจริิงและประสบการณ์์จริงิ รวมถึึงการ
สร้้างรายได้้ให้้กัับคณะได้้อีีกด้้วย
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	 โดยให้้จััดทำำ�รายละเอีียดของหลัักสููตร (ขั้้�นตอนท่ี่� 2) เสนอสภา
มหาวิิทยาลััยพิิจารณาต่่อไป ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยมีีข้อคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้�
	 1. ควรเพิ่่�มจำำ�นวนรัับนักศึึกษาเพ่ื่�อให้้ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อนัักศึึกษา
รายบุุคคลลดลง และคณะควรให้้การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้แก่่ 
กลุ่่�มสหกรณ์์การเกษตร และกลุ่่�มบุตรหลานของประชาชนท่ี่�ประกอบ
อาชีีพเป็็นเกษตรกร ซ่ึ่�งจะเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้ใช้้ประโยชน์์มากท่ี่�สุุดจากการเรีียน
หลัักสููตรดังกล่่าว และสามารถนำำ�ไปต่อยอดภายในชุมุชนเพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของเกษตรกรได้้
	 2. แนวคิดในการจัดทำำ�หลัักสููตรนี้้� เริ่่�มต้้นมาจากการเดิินทางไป
ศึึกษาดููงาน ณ มหาวิิทยาลััยเกษตรยููนนาน (Yunnan Agricultural 
University) และสถาบัันวิิจััยเกษตรศาสตร์ มณฑลยููนนาน (Yunnan 

Academy Agricultural Sciences : YAAS) มลฑลยูู นนาน ประเทศจีีน ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันท่ี่�รัับผิดชอบในการแก้้ไขปััญหาความยากจน 
ของประชาชนในพื้้�นท่ี่� มีี หน้้าท่ี่�รัับผิดชอบในการสืืบค้้นและจััดทำำ�ฐานข้้อมููลของทุุกหมู่่�บ้้านภายในมลฑลยููนนานในทุุกมิิติิ อาทิิ  
ประวััติิศาสตร์ ร ะดัับความยากจน และการทำำ�เกษตร  เพ่ื่�อศึึกษาและพััฒนาวิิธีีการในการแก้้ไขความยากจนให้้แต่่ละชุุมชน และ 
จััดทำำ�แผนการแก้้ไขความยากจนภายใน 5 ปีี โดยทำำ�การศึึกษาใน 5 เร่ื่�อง ได้้แก่่ (1) การพััฒนาและปรับปรุงคุุณภาพดิน  (2) การพััฒนา
ระบบชลประทานให้้เพีียงพอต่่อการอุปโภค บริ ิโภค และการเกษตร  (3) การนำำ�องค์์ความรู้�ไปส่งเสริิมการทำำ�การเกษตรท่ี่�มีี 
ความเหมาะสมในแต่่ละพื้้�นท่ี่� (4) การนำำ�องค์์ความรู้�ด้านการบริหารจัดการสมััยใหม่่ไปให้้บริการแก่่ชุุมชน และ (5) การจัดหาตลาด 
ทั้้�งในและต่่างประเทศเพ่ื่�อรองรัับผลผลิต ตลอดจนองค์์ความรู้�ในเร่ื่�องคุุณภาพและมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับตลาดการส่งออกด้้วย
	 3. นอกจากจะมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้�ในการใช้้เทคโนโลยีีและเคร่ื่�องมืือสมััยใหม่่แล้้ว  องค์์ความรู้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับ 
การเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศก็มีีความสำำ�คัญกับการทำำ�การเกษตรเช่่นเดีียวกัน ทั้้�งในมิิติิของการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
ระดัับความสามารถในการปรับตัว (Adaptation) ของเกษตรกรต่อสภาพอากาศ ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�
เสนอให้้มีีความร่วมมืือกัับคณะสััตวแพทยศาสตร์ซ่ึ่�งมีีความเก่ี่�ยวข้องกัับการทำำ�การเกษตรและปศุสััตว์เข้้ามาร่่วมจัดทำำ�หลัักสููตรด้วย
	 4. เร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยทางด้้านอาหารมีีความเช่ื่�อมโยงกัับการทำำ�การเกษตรอย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ หากคณะ 
เข้้ามามีีส่วนช่่วยทำำ�ให้้เกิิดการเกษตรในเชิิงรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและอาหารปลอดภััยได้้ ก็จะทำำ�ให้้ มช. มีีจุดเด่่นในการตอบโจทย์นวััตกรรม
เศรษฐกิิจฐานชีีวภาพ รวมถึึงควรมีีการปรับปรุงกระบวนวิิชาท่ี่�ข้้ามศาสตร์ภายในหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับผู้�เรีียนด้้วย
	 5. การทำำ�ความร่วมมืือกัับภาคธุุรกิจเอกชนและกลุ่่�มเครืือข่่ายนัักศึึกษาเก่่าในการช่วยเหลืือให้้การสนัับสนุุนแหล่่งเงิินทุุน  
สำำ�หรัับเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องใช้้ และอุุปกรณ์์ทางด้้านเทคโนโลยีีทางการเกษตรต่าง ๆ อาจมีีส่วนช่่วยให้้สามารถปรับลดอััตราค่่าธรรมเนีียม
การศึึกษาของหลัักสููตรได้้ แต่่ในระยะยาว  คณะจะต้้องคำำ�นึึงถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือและจุุดคุ้้�มทุนของ 
หลัักสููตรด้วย

	 ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้ใช้้ได้้ใน 4 กรณีี และกำำ�หนดให้้ใช้้ได้้ไม่่เกิินจำำ�นวนร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนเงิินสะสมท่ี่�มีีอยู่่� ดังนี้้�
	 1. งบลงทุุน ซ่ึ่�งรวมถึึงเพ่ื่�อพััฒนาห้้องเรีียนหรืือทดแทนครุุภััณฑ์/อุุปกรณ์์เพ่ื่�อการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา เป็็นต้้น
      	 2. งบเพ่ื่�อการพััฒนาการเรีียนการสอนตามยุุทธศาสตร์ของมหาวิิทยาลััยและ/หรืือส่่วนงาน
      	 3. งบเพ่ื่�อการพััฒนาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยและ/หรืือส่่วนงาน
	 4. งบเพ่ื่�อสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์ของมหาวิิทยาลััย

	 ให้้ความเห็็นชอบการหลักเกณฑ์์การใช้้เงิินสะสมของมหาวิิทยาลััย

	 ให้้ความเห็็นชอบการเปิิดสอนหลักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิต สาขาวิิชาผู้้�ประกอบการด้้านเกษตรอััจฉริิยะและอาหาร  
(หลักสููตรพหุุวิิทยาการ) (ขั้้�นตอนที่่� 1) คณะเกษตรศาสตร์ 

	 6. การเข้้าไปมีีส่วนร่่วมกับชุมชน เน่ื่�องจากเร่ื่�องบ้้านและชุุมชนเป็็นเร่ื่�องท่ี่�กว้้างและใหญ่่มาก คณะมีีความรู้�หรืือไม่่ว่่าบ้้านท่ี่�มีี
ความเปราะบางใกล้้แตกสลายนั้้�น มีีปั จจััยใดเก่ี่�ยวข้องบ้้าง และจะมีีแนวทางในการป้องกััน/แก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�นอย่่างไร ท างคณะ 
มีีนักวิิชาการด้า้นมนุษยศาสตร์เ์ข้้าไปศึึกษาข้อ้มููลเหล่า่นี้้�มากน้้อยเพีียงใด และมีีแนวทางในการเตืือนให้ช้าวบ้านในชุุมชนรับัรู้�ถึึงอัันตราย
หรืือผลเสีียจากสิ่่�งเหล่่านั้้�นบ้้างหรืือไม่่ จากท่ี่�กล่่าวมานั้้�นล้้วนแล้้วแต่่เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญท่ี่�คณะควรดำำ�เนิินการศึึกษา เพ่ื่�อจะได้้เป็็นส่่วน 
ในการพััฒนาชุุมชนและพััฒนาบ้้านเมืืองของเราต่่อไป   



ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน

	 จากการท่ี่� “คณะศึกึษาศาสตร์” ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นในมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ และในปีี พ .ศ. 2511 จึึ งได้้มีีการสร้้างโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ขึ้้�น แต่่มีีการจัดการเรีียนการสอนเฉพาะ
ในระดัับมัธยมศึึกษาเท่่านั้้�น ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2552 เป็็นต้้นมา สภา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้เห็็นชอบให้้มีีการขยายการจัดการเรีียน 
การสอนของโรงเรีียนสาธิิตฯ ต่ อมา ภายใต้้รััฐธรรมนููญแห่่ง 
ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 ฉบัับปัจจุุบััน ท่ี่�ได้้ให้้ความสํําคััญ
กัับการจัดการศึึกษา โดยเฉพาะการพััฒนาเด็็กเล็็กและการศึึกษา
สํําหรัับเด็็กปฐมวัย ซ่ึ่�งในมาตรา 54 ได้้บััญญัติิว่่า รั ฐต้้อง 
ดํําเนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาเป็็นเวลาสิิบสองปีี  
ตั้้�งแต่่ก่่อนวััยเรีียนจนจบการศึกึษาภาคบังัคัับอย่า่งมีีคุณุภาพ และ
มาตรา 258 ด้านการศึึกษา ได้้สรุุปว่า การปฏิิรููปด้านการศึึกษานั้้�น  
สามารถเริ่่�มดํําเนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนา 
ก่่อนเข้้ารัับการศึึกษา ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิตใจ วิินััย อารมณ์์ สังคม 
และสติิปััญญาให้้สมกับวัย ดังนั้้�น ทุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาค
เอกชน ตลอดจนหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง จะต้้องให้้ความสํําคััญกับ
การดููแลเด็็กเล็็กหรืือเด็็กปฐมวัยอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อวางรากฐาน
สํําคััญในการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ให้้เข้้มแข็็งยั่่�งยืืนในอนาคต 
คณะศึึกษาศาสตร์จึึงได้้นำำ�เสนอโครงการขยายการจัดการศึึกษา
ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษาของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ ในการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ครั้้�งท่ี่� 6/2561 
วัันท่ี่� 22 มิถุุนายน พ.ศ. 2561 ซ่ึ่�งทางสภาฯ ได้้เห็็นชอบโครงการ
ดัังกล่่าวนับแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา
	 คณะผู้้�จัดตั้้�งในขณะนั้้�น นำำ�โดย รศ. ดร.เกีียรติสุุดา ศรีีสุข
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์ ผศ. ดร.ทิิพย์์รััตน์ นพฤทธิ์์� รองคณบดีี
ผศ. ดร.ศัักดา สวาทะนัันทน์ ผู้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิตฯ และ
อาจารย์ไ์ชยรััตน์ นิติิกาญจนโภคินิ ได้้วิิเคราะห์บ์ริบทสถานการณ์์
ของประเทศตามแผนยุุทธศาสตร์ชาติิ 20 ปีี ท่ี่�ต้้องการมุ่่�งเน้้นในการ
สร้้างกำำ�ลัังคนในอนาคตท่ี่�มีีความสามารถและปรับตัวพร้อมรับกับ
ความเปลี่�ยนแปลง ในระยะแรก จึึงได้้กํําหนดให้้มีีโครงการจัดตั้้�ง 
ศููนย์์ปฏิิบััติิการวิิชาชีีพครููท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญด้านศาสตร์การสอน 
แนวใหม่่ เพ่ื่�อรองรัับการจัดการเรีียนการสอนในระดัับอนุุบาลและ

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา

ประถมศึึกษา (Innovative Teaching Professional Center for 
Kindergarten and Primary Levels : ITPC) โดยศููนย์์ฯ ดังกล่่าว 
ทํําหน้้าท่ี่�เป็็นแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิงานและสาธิิตศาสตร์การสอน 
แนวใหม่่ ซ่ึ่�งช่่วยสนัับสนุุนการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพให้้ 
ทั้้�งนัักศึึกษาครูู  ครููประจํําการ  และเป็็นแหล่่งศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััย
เพ่ื่�อพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาในระดัับอนุุบาลและประถม
ศึึกษา ตลอดจนพััฒนาผู้้�เรีียนซ่ึ่�งจบการศึึกษาระดัับอนุุบาลและ
ประถมศึึกษาให้้เป็็นนัักเรีียนท่ี่�มีีคุณภาพในระดัับสากล เพ่ื่�อช่่วย
เพิ่่�มศักยภาพการแข่่งขัันของประเทศไทยในเวทีีโลกอีีกทางหนึ่่�ง 
ซ่ึ่�งต่่อมา ท างคณะจึึงได้้เปลี่�ยนช่ื่�อเรีียกเป็็น “โรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร ะดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา” โดย 
กํําหนดให้ม้ีีการเปิิดการเรีียนการสอนในระดับัอนุุบาลและประถม
ศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2563 เป็็นต้้นมา 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งโรงเรียน

	 1. เป็็นสถานท่ี่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููและ 
ห้้องปฏิิบััติิการทางการศึึกษาในระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา  
ของคณะศึึกษาศาสตร์ มช.
	 2. เป็็นแหล่่งศึึกษา ท ดลอง ค้ นคว้้า วิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมด้านการศึึกษาในระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา
	 3. จัดการศึึกษาระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา ท่ี่�เน้้น
ความเป็็นอััตลัักษณ์์ ด้านล้้านนา ความเป็็นไทยท่ี่�มีี คุณภาพและ
มาตรฐานสากล
	 4. ให้้บริการทางวิิชาการด้านการศึึกษาแก่่ครูู ผู้�ปกครอง 
และผู้้�รับบริการ

6 เรื่องน่ารู้



เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน

	 ผลของการสะสมองค์์ความรู้�และวิิจััยของทางคณะ 
ศึึกษาศาสตร์ ซ่ึ่�งพบว่า แนวทางการยกระดัับคุณภาพเด็็กไทย  
เพ่ื่�อให้้สอดรัับยุทุธศาสตร์ช์าติิ 20 ปีี ผ่่านห้้องเรีียนโรงเรีียนฝึึกหััด
ครููของคณะนั้้�น จะต้้องพััฒนานักัเรีียนของโรงเรีียนสาธิติมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ ให้้มีีคุณลัักษณะ 5 ประการ ได้้แก่่
	 1. เป็็นนัักนวััตกรชั้้�นเลิิศ
	 2. เท่่าทัันการเปลี่�ยนแปลง พร้อมปรับตัว
	 3. เป็็นบุุคคลในสัังคมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�
	 4. มีีคุณภาพชีีวิิตเป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม
	 5. เป็็นพลเมืืองไทยบนวิิถีีโลก

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน

	 ในการจะพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุณลัักษณะดัังกล่่าวได้้  
หลัักสููตรท่ี่�ใช้้ในการเรีียนการสอน ใช้้แนวคิดของหลัักสููตร 
ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ท่ี่�มุ่่�งเน้้น
ในการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เป็็นสมรรถนะ
สำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิตในอนาคต ผ่่านการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ Theme 
Based Learning ท่ี่�นัักเรีียนเรีียนรู้้�แบบบููรณาการกับสิ่่�งท่ี่�อยู่่� 
ในชีีวิิตประจำำ�วันและลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง

แนวความคิดในการออกแบบอาคารสถานที่

	 ทางโรงเรีียนได้้เห็็นความสำำ�คัญของการออกแบบ 
อาคารเรีียนและห้้องเรีียนท่ี่�สามารถส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 
และเน้้นการสร้้างสภาวะแวดล้้อมท่ี่�ร่่มรื่�น ปลอดภััย อาทิิ อาคาร
ศููนย์์สัันติิศึึกษาพััฒนาเด็็กเล็็ก สำ ำ�หรัับนักเรีียนในระดัับอนุุบาล  
ผู้้�ออกแบบได้อ้อกแบบอาคารภายใต้้แนวคิดิ “Colorful-Flowing 
Learning Space” เป็็นการใช้้สีีเพ่ื่�อช่่วยกระตุ้้�นการทำำ�งาน 
ของสมอง กระตุ้้�นประสาทสัมผัสทั้้�งห้้า ทำำ�ให้้เด็็กสามารถเข้้าใจ
โลกและสิ่่�งท่ี่�อยู่่�รอบตัวมากขึ้้�น เน้้นใช้้สีีโทนอ่่อน เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ต่่อความพร้อมสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ และอาคารศููนย์์ปฏิิบััติิ
การวิิชาชีีพครููท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญด้านการสอนแนวใหม่่ ผู้�ออกแบบ
ได้้วางแนวคิดสำำ�คัญโดยคำำ�นึึงถึึงสภาพเเวดล้้อมและต้้นไม้้ใหญ่่
เป็็นหลััก เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดพื้้�นท่ี่�โล่่งและร่่มรื่�นภายในอาคาร  
โดยอาคารหลัังนี้้�ได้้แล้้วเสร็็จภายในปีี พ .ศ. 2566 ซ่ึ่�งเป็็นปีีท่ี่� 
ครบรอบ  55 ปีี วั นคล้้ายวัันสถาปนาคณะศึึกษาศาสตร์ ม ช.  
ทางโรงเรีียนจึึงได้้ขอคณะในการใช้้ช่ื่�อเรีียกอาคารหลัังนี้้�ว่่า  
“อาคาร 55 ปีี คณะศึึกษาศาสตร์”
	 โดยอาคาร 55 ปีี คณะศึึกษาศาสตร์ เป็็นอาคารขนาด  
4 ชั้้ �น ซ่ึ่�งทางโรงเรีียนได้้วางแผนไว้้เพ่ื่�อรองรัับการจัดการเรีียน
การสอนตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาล  2 จนถึึงระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ชั้้�นปีีท่ี่� 6 โดยภายในอาคารยัังประกอบไปด้้วยห้้องปฏิิบััติิการ
เสริิมสร้้างสมรรถนะของนัักเรีียน ห้ องสมุุดท่ี่�มีีชื่�อว่่า ITPC  
Dreamer Learning Space ห้ ้องปฏิิบััติิการ  3D Printing  
ห้้องสัังเกตการณ์์สอนท่ี่�ตอบสนองภารกิิจด้้านการเป็็นแหล่่งฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครููและบริการวิิชาการ พื้้�นท่ี่�กิิจกรรมต่าง ๆ 
ห้้องพยาบาล รวม ถึึงห้้องปฏิิบััติิงานของบุุคลากรฝ่ายสนัับสนุุน 
ห้้องประชุุมท่ี่�รองรัับการประชุุมและจััดกิิจกรรมของโรงเรีียน  

ซ่ึ่�งได้้รัับเกีียรติจาก ศ . (เกีียรติคุุณ) นพ.เกษม วั ฒนชััย  
นายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ตั้้ �งช่ื่�อว่่า “ห้้องประชุุมศึึกษา
สามััคคีี” เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 มิถุุนายน 2566 ตลอดจนพื้้�นท่ี่�โดยรอบ
อาคาร  และทางเช่ื่�อมระหว่่างอาคารสาธิิต  1 ศูู นย์์สัันติิศึึกษา 
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร ะดัับมัธยม  และคณะ 
ศึึกษาศาสตร์ ท่ี่�จะเป็็นแหล่่งนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้กัับนักเรีียน

จำำ�นวนนัักเรีียนปััจจุุบััน

	 ปััจจุุบัันโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร ะดัับ
อนุุบาลและประถมศึึกษา มีีจำ ำ�นวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 638 คน  
โดยจำำ�แนกเป็็นระดัับชั้้�นต่่าง ๆ ได้้แก่่
	      ระดัับอนุุบาล 1 – 3 มีีนักเรีียนจำำ�นวน 278 คน 
	    ร   ะดัับประถมศึึกษา 1 – 4 มีีนั กเรีียนจำำ�นวน  
	      360 คน 
	 ตลอดระยะเวลา 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา นับตั้้�งแต่่สภามหาวิิทยาลััย
เห็็นชอบให้้ขยายการศึึกษาและจััดตั้้�งโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ ร ะดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา คณะผู้้�ทำำ�งานไม่่เคย
หยุดุนิ่่�งในการพััฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นแหล่่งของความรู้�และศาสตร์
การสอนท่ี่�มีีความพร้้อมรอบด้้าน และยัังคงจะพััฒนาต่่อยอด 
ทุุกมิิติิของการเติิบโตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป เพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายของการ
พััฒนานัักเรีียนท่ี่�มีีศักยภาพและเป็็นท่ี่�พ่ึ่�งของประเทศได้้ต่่อไป 

โดย... อาจารย์ไชยรัตน์  นิติกาญจนโภคิน
รองผู้อำ�นวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ระดับอนุบาลและประถมศึกษา

7เรื่องน่ารู้
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              ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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บรรณาธิการ : นายทนงศักด์ิ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 มกราคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการประเมิินผลการบริหารงานของคณบดีีคณะเกษตรศาสตร์  
โดยมีี ผศ. ดร.นิิพนธ์์ ตุุวานนท์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เป็็นประธาน ซ่ึ่�งเป็็นการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ร่่วมด้วย ณ ห้องประชุุมอาวุุธ ศรีีศุกรีี อาคารยุุทธศาสตร์

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 4 มกราคม 2567 :  
การประชุมุคณะกรรมการประเมินิผลการ
บริหารงานของคณบดีีคณะเภสััชศาสตร์
โดยมีี ศ. นพ.วิิจารณ์์ พานิิช กรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เป็็นประธาน
ซ่ึ่�งเป็็นการประชุมุผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์
ร่่วมด้้วย ณ ห้ องประชุุมอาวุุธ ศ รีีศุกรีี 
อาคารยุุทธศาสตร์

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 มกราคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ครั้้�งท่ี่� 1/2567  
โดยมีี ศ. (พิิเศษ) ดร.สุุรเกีียรติ์์� เสถีียรไทย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ
เป็็นประธาน ซ่ึ่�งเป็็นการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ร่่วมด้วย ณ ห้องประชุุมอาวุุธ
ศรีีศุกรีี อาคารยุทธศาสตร์

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 มกราคม 2567 : การประชุุมคณะกรรมการประเมิินผลการ
บริหารงานของคณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีี ศาสตราภิิชานไกรฤทธิ์์�  
บุุญยเกีียรติิ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เป็็นประธาน ซ่ึ่�งเป็็นการ
ประชุมุผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ร่่วมด้วย ณ ห้องประชุมุอาวุธุ ศรีีศุกรีี อาคารยุทุธศาสตร์์


