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	 เม่ื่�อต้้นปีี	2018	ท่ี่�มื่หาวิิที่ยาลััย	Yale	ม่ื่วิิชา	“ความสุุข” 
(Psychology and the Good Life)	ซ่ึ่�งเป็ีนท่ี่�นิยมื่ของนักศ่ึกษา
เป็ีนอย่างมื่าก	 ม่ื่นักศ่ึกษาลังที่ะเบ่ียนเรี่ยนถ่ึง	 1,200	 คน	 ซ่ึ่�งเป็ีน
ปีรีะวัิติ้การีณ์์ของมื่หาวิิที่ยาลััยแห่งน่�ท่ี่�ม่ื่อายุยาวินานกว่ิา	 320	 ปีี	
แลัะต่้อมื่าก็ม่ื่การีปีรัีบีปีรุีงวิิชาน่�ให้เร่ียนฟร่ีที่างออนไลัน์	 ผ่่านเว็ิบีไซึ่ต์้	
Coursera	 โดยใช้ช่�อว่ิา	 “The	 Science	 of	Well-Being”	 
(วิิที่ยาศึาสต้ร์ีแห่งสุขภาวิะ)	 แลัะต่้อมื่าเม่ื่�อโควิิด	 19	 รีะบีาด	 
วิิชาน่�ก็เป็ีนท่ี่�นิยมื่อยา่งยิ�งในช่วิงเวิลัาต้อ่มื่า	จนม่ื่คนลังที่ะเบีย่นรีวิมื่
ทัี่�งสิ�นมื่ากถ่ึง	3.3	ล้ัานคน
	 ผ้้่เข้าเร่ียนส่วินใหญ่่บีอกต้รีงกันว่ิา	 วิิชาน่�ได้เปีล่ั�ยนช่วิิต้ 
อยา่งสำาคัญ่	ปัีจจุบัีนวิิชาลัักษณ์ะน่�ได้กรีะจายส่้มื่หาวิิที่ยาลััยจำานวิน
มื่ากในสหรัีฐอเมื่ริีกาแลัะเป็ีนท่ี่�นิยมื่อย่างมื่าก	โดยใช้ช่�อหลัากหลัาย
ช่�อ	 เช่น	 Psychology	 of	 Happiness,	 Positive	 Psychology	
เป็ีนต้้น	 ซ่ึ่�งจุดเริี�มื่ต้้นของวิิชาน่�ล้ัวินมื่าจากแนวิคิดของ	Martin	
Seligman	 นักจิต้วิิที่ยาคนสำาคัญ่ในที่ศึวิรีรีษ	 1990	 ท่ี่�คิดว่ิาวิิชา
จิต้วิิที่ยาควิรีเน้นไปีท่ี่�การีพััฒนาสุขภาพัจิต้แที่นการีแก้ไขปัีญ่หา
สุขภาพัจิต้	 ดังนั�น	 สาขาของวิิชาจิต้วิิที่ยาท่ี่�เร่ียกว่ิา	 Positive	 
Psychology	 จ่งเกิดข่�น	 โดยแนวิคิดน่�มุ่ื่งเน้นการีใช้ควิามื่เข้มื่แข็ง

ของบุีคลิักภาพัแลัะพัฤติ้กรีรีมื่ในการี
ที่ำาให้ปัีจเจกบุีคคลัสามื่ารีถึสร้ีาง 
ช่วิิต้ท่ี่�ม่ื่ควิามื่สุข	 ม่ื่ควิามื่หมื่าย	 
แลัะเป้ีาหมื่าย
	 ลัองมื่าด้กันว่ิา	 10	 ข้อแนะ	 
จากวิิชาท่ี่�	Yale	ได้กล่ัาวิไว้ิ	แลัะที่ำาให้
เกิดช่วิิต้ท่ี่�ม่ื่ควิามื่สุขนั�น	 ม่ื่อะไรีบ้ีาง	 
ซึ่่�งผ่้้สอนได้เน้นยำ�าวิ่า	 ไม่ื่ต้้องที่ำา 
ทุี่กอย่างต้ามื่ท่ี่�รีะบุีก็ได้	 เพ่ัยงแค่ 
ลังม่ื่อที่ำาจริีงแลัะเล่ัอกที่ำาสัก	3	อย่าง	 
ก็สามื่ารีถึเห็นผ่ลัได้	
 ข้อแรก “ย้ิ้�ม”	เป็ีนสิ�งท่ี่�ง่ายแลัะ
ม่ื่พัลััง	 (การีเป็ีน	 “The	 Land	 of	

Smiles”	ของบ้ีานเรีาม่ื่พัลัังเสน่ห์เสมื่อ)	จงยิ�มื่เสมื่อถ่ึงแม้ื่บีางครัี�ง
จะไม่ื่ร้้ีส่กอยากยิ�มื่ก็ต้ามื่	การียิ�มื่สามื่ารีถึปีลัดปีล่ัอยสารี	Serotonin	
(สารีต้วัิกลัางท่ี่�เช่�อมื่ต่้อรีะหวิา่งเซึ่ลัลัป์ีรีะสาที่กบัีสมื่องแลัะสว่ินอ่�น
ของร่ีางกาย)	 แลัะ	 Dopamine	 (ฮอร์ีโมื่นท่ี่�ให้เกิดควิามื่ร้้ีส่กด่	 ๆ	 

เกิดควิามื่พ่ังพัอใจ)	 ในสมื่องของเรีา	 ผ่้้สอนบีอกวิ่าควิรีเริี�มื่ต้้นช่วิิต้
ทุี่กวัินด้วิยรีอยยิ�มื่	เพัรีาะมัื่นด่ต่้อสุขภาพัของต้นเอง	อ่กทัี่�งยังเป็ีนการี
มื่อบีควิามื่ร้้ีส่กท่ี่�ด่ให้แก่ผ้้่อ่�นอ่กด้วิย	 จงยิ�มื่ให้ใครีก็ได้ท่ี่�เดินผ่่านมื่า	 
มื่ันเปี็นสิ�งที่่�ช่วิยปีรีับีอารีมื่ณ์์ของเรีาให้ด่ข่ �นในที่ันที่่
 ข้อสุอง “3 สุ้�งสุำาคัญย้ิ้�ง”	ค่อ	จดบีนัท่ี่กควิามื่รี้ส่้กขอบีคณุ์
ต่้อสิ�งต่้าง	 ๆ	 ท่ี่�เกิดข่�นในหน่�งวัินท่ี่�ผ่่านมื่าก่อนนอน	 โดยเล่ัอกมื่า
ปีรีะมื่าณ์	3	–	5	เร่ี�อง	ทัี่�งท่ี่�เป็ีนเร่ี�องเล็ักแลัะเร่ี�องใหญ่่	แลัะให้ถึามื่
ตั้วิเองว่ิาเพัรีาะเหตุ้ใดจ่งเกิดสิ�งเหล่ัาน่�ข่�น	 เป็ีนเพัรีาะโชคใช่หร่ีอไม่ื่	
หร่ีอเป็ีนเพัรีาะบีางคนให้ควิามื่เมื่ต้ต้าต่้อเรีา	 หร่ีอเป็ีนเพัรีาะเรีาม่ื่
ควิามื่เมื่ต้ต้าต้อ่เขา	หร่ีอเปีน็เพัรีาะเรีาที่ำางานหนกัเกินไปีหร่ีอไมื่	่หร่ีอ
เป็ีนเพัรีาะทัี่ศึนคติ้ของเรีาเอง	ซ่ึ่�งการีสะท้ี่อนคิดเช่นน่�จะช่วิยให้เรีา
มื่องเห็นสิ�งท่ี่�เกิดข่�นในบีริีบีที่ท่ี่�กว้ิางขวิาง	 แลัะที่ำาให้เกิดควิามื่ร้้ีส่ก
ในด้านบีวิกได้	เร่ี�องเหล่ัาน่�	เช่น	ได้ด่�มื่กาแฟเลิัศึรีส	ที่ำาโครีงการีใหญ่่
จบีลัง	 ได้เล่ั�อนต้ำาแหน่ง	 ได้รัีบีของขวัิญ่	 ม่ื่คนซึ่าบีซ่ึ่�งกับีสิ�งท่ี่�เรีาที่ำา	
หกลั้มื่หัวิแต้กเพ่ัยงเล็ักน้อย	 ฯลัฯ	 การีจดบีันท่ี่กจะที่ำาให้สามื่ารีถึ
กลัับีมื่ารัีบีร้้ีควิามื่ร้้ีส่กแลัะควิามื่น่กคิดเก่า	ๆ	ได้เสมื่อ
 ข้อสุาม “การกำาหนดแผนท่ี่�จะกระที่ำาให้เก้ดความ 
พึึงพึอใจในแต่่ละวัน”	อย่างน้อย	1	เร่ี�อง	ไม่ื่ว่ิาจะเป็ีนเร่ี�องเล็ักหร่ีอ
ใหญ่่ก็ต้ามื่	 เช่น	 คุยกับีเพ่ั�อนถ้ึกใจ	 ท่ี่องส่�อสังคมื่	 (Social	Media)	 
ด้รีายการีก่ฬา	ด้ท่ี่ว่ิรีายการีโปีรีด	อ่านหนังส่อ	ฟังเพัลัง	กินอาหารี
จานโปีรีด	ฯลัฯ	เล่ัอกอะไรีก็ได้ท่ี่�ที่ำาให้ม่ื่ควิามื่สุข	
 ข้อสุ่� “คุยิ้กับเพ่ึ�อน/คนร้้จัก”	 หร่ีอแม้ื่แต่้คนแปีลักหน้า	 
อย่าล่ัมื่วิ่าควิามื่พ่ังพัอใจในช่วิิต้ของมื่นุษย์มื่าจากการีม่ื่ปีฏิิสัมื่พัันธ์์
ที่างสังคมื่กับีเพ่ั�อนมื่นุษย์ด้วิยกัน	 เพัรีาะมื่นุษย์เป็ีนสัต้ว์ิสังคมื่	 
การีกล่ัาวิคำา	 “สวัิสด่”	 “ขอบีคุณ์”	 พัร้ีอมื่กับีรีอยยิ�มื่	 จะนำา 
ควิามื่สุขใจให้แก่ผ้้่รัีบีแลัะผ้้่กล่ัาวิเสมื่อ					
 ข้อห้า “การรับฟัังจากคนท่ี่�คุณเห็นว่าสุำาคัญ”	เพ่ัยงหน่�ง
ถ่ึงห้านาท่ี่ในแต้่ลัะวัิน	 การีม่ื่ควิามื่สัมื่พัันธ์์เช่�อมื่ต่้อกับีผ้้่อ่�น	 ค่อ	 
แหล่ังสำาคัญ่ของการีเติ้มื่ควิามื่สุขในช่วิิต้	 แลัะการีรัีบีฟังอย่างตั้�งใจ	
ค่อ	เคร่ี�องม่ื่อในการีได้รัีบีควิามื่สุขจากควิามื่สัมื่พัันธ์์นั�น	นิกายเซึ่น
สอนว่ิา	“การีให้ควิามื่สนใจ	ค่อ	พ่ั�นฐานท่ี่�สุดของควิามื่รัีก”
 ข้อหก “เด้นท่ี่ามกลางสุ้�งแวดล้อมธรรมชาต้่” มื่นุษย ์
เกิดมื่าเพ่ั�อเดิน	 มิื่ใช่เพ่ั�อนั�ง	 การีเดินอย่างจริีงจังหร่ีอแค่การีเคล่ั�อนไหวิ	
โดยการีใช้ช่วิิต้ท่ี่�ไม่ื่อย้่นิ�ง	ค่อ	การีออกกำาลัังกายในแต่้ลัะวัิน	ซ่ึ่�งเป็ีน
สิ�งสำาคัญ่	 ยิ�งหากสามื่ารีถึเดินในป่ีาในเขาท่ี่ามื่กลัางธ์รีรีมื่ชาติ้ได้แล้ัวิ	

โดย... รศ. ดร.วรากรณ์์ สามโกเศศ
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุิฒิิ
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3รอบโต๊ะสภา

	 มื่ติ้การีปีรีะชุมื่สภามื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่	 ครัี�งท่ี่�	 2/2567	 เม่ื่�อวัินเสาร์ีท่ี่�	 17	 กุมื่ภาพัันธ์์	 2567	 ท่ี่�ผ่่านมื่า	 สำานักงานสภา
มื่หาวิิที่ยาลััย	 ได้เผ่ยแพัรี่ไว้ิบีนเว็ิบีไซึ่ต์้	 www.council.cmu.ac.th	 หัวิข้อ	 :	 กำาหนดการี/รีะเบี่ยบีวิารีะ/สรีุปีมื่ต้ิการีปีรีะชุมื่สภา
มื่หาวิิที่ยาลััย	ซ่ึ่�งผ้้่สนใจสามื่ารีถึเข้าไปีศ่ึกษาเพิั�มื่เติ้มื่ได้	ส่วินเน่�อหาในฉบัีบีน่�...	จะขอนำามื่าแจ้งเฉพัาะบีางเร่ี�องโดยย่อเท่ี่านั�น

 ผศ. ดร.ท้ี่พึยิ้รั์ต่น์ นพึฤที่ธ้� คณ์บีด่คณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	ได้นำาเสนอแผ่น
ปีฏิิบัีติ้งานรีะยะ	 4	 ปีี	 ต่้อสภามื่หาวิิที่ยาลััย	 ท่ี่�ปีรีะชุมื่ได้พิัจารีณ์าแลัะ 
รัีบีที่รีาบีแผ่นฯ	โดยม่ื่ข้อคิดเห็นแลัะข้อเสนอแนะท่ี่�สำาคัญ่	ดังน่�
	 1.	เร่ี�อง	AI	Literacy	เป็ีนเร่ี�องสำาคัญ่	คณ์ะจ่งควิรีหา	application	 
ท่ี่�น่าสนใจแลัะเหมื่าะสมื่โดยไม่ื่ที่ำาให้อาจารีย์/คร้ีในคณ์ะร้้ีส่กกลััวิแลัะ 
เกิดควิามื่ร้้ีส่กท่ี่�ไม่ื่ด่ต่้อ	AI	
	 2.	การีให้ควิามื่สำาคัญ่แลัะมุ่ื่งเนน้เร่ี�องการีเรีย่นร้้ีต้ลัอดช่วิิต้	(Lifelong	 
Learning)	ของผ้้่ท่ี่�จะเป็ีนคร้ี	โดยสร้ีางให้เป็ีนผ้้่ท่ี่�ม่ื่ทัี่กษะ	ม่ื่ควิามื่เข้าใจ	แลัะ
สามื่ารีถึนำาเที่คโนโลัย่ปัีญ่ญ่าปีรีะดิษฐ์ไปีใช้ให้เกิดปีรีะโยชน์ได้		

 แผนปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปี (1 ตุิลาคม 2566 – 30 กันยายน 2570) ของคณ์บัดีคณ์ะศึกษาศาสติร์

จะสามื่ารีถึช่วิยลัดควิามื่ต่้งเคร่ียดแลัะที่ำาให้สภาพัอารีมื่ณ์์ด่ข่�นได้
เป็ีนอย่างมื่าก	ดังนั�น	ข้อน่�จ่งได้ปีรีะโยชน์สองที่าง			
 ข้อเจ็ด “กระที่ำาสุ้�งท่ี่�เป็็นความเมต่ต่าแก่ผ้้อ่�น”	จะวิางแผ่น
หร่ีอไม่ื่วิางแผ่นก็ได้	 ไม่ื่จำาเป็ีนต้้องใหญ่่โต้อะไรีก็ได้	 เช่น	 การีเปิีด
ปีรีะต้้ให้คนท่ี่�เดินต้ามื่มื่าข้างหลััง	 การีกดลัิฟต์้ให้ผ้้่อ่�นท่ี่�ร่ีวิมื่ที่าง	 
การีเข่ยนโน้ต้ขอบีคุณ์ผ้้่อ่�น	การีให้ที่างแก่รีถึคันอ่�น	การีพ้ัดจาสุภาพั
แลัะให้เก่ยรีติ้ผ้้่อ่�น	ฯลัฯ	คนเรีาจะร้้ีส่กด่	ๆ	กับีต้นเอง	เคารีพัต้นเอง	
ก็ต้่อเมื่่�อได้ที่ำาสิ�งที่่�ด่เที่่านั�น
 ข้อแป็ด “นึกถึึงความโชคด่ของต่นเองและร้้สึุก 
ขอบคุณเสุมอ”	 ลัองจิต้นาการีวิ่าสิ�งท่ี่�ต้นเองม่ื่อย้่ในปัีจจุบัีน	 เช่น	 
ม่ื่อาหารีกินครีบีม่ื่�อ	 ม่ื่สุขภาพัด่	 ม่ื่อาช่พัแลัะรีายได้ท่ี่�ด่แลัะมัื่�นคง	
ฯลัฯ	 แลัะในวัินหน่�งสิ�งเหล่ัาน่�หายไปีทัี่�งหมื่ด	ต้นเองจะร้้ีส่กอย่างไรี	
พัลัังของควิามื่ร้้ีส่กขอบีคุณ์แลัะซึ่าบีซ่ึ่�ง	 จ่งเป็ีนสิ�งสำาคัญ่ท่ี่�พับีจาก
งานวิิจัยจำานวินมื่ากวิ่าเป็ีนปัีจจัยท่ี่�ที่ำาให้บุีคคลัหน่�งเกิดควิามื่สุข	 
ซ่ึ่�งต่้างจากการีไม่ื่ร้้ีจักควิามื่ร้้ีส่กขอบีคุณ์	 ซ่ึ่�งที่ำาให้เกิดควิามื่ร้ีอนรุ่ีมื่	
เพัรีาะหาควิามื่สุขไม่ื่พับี
 ข้อเก้า “ยิ้กโที่ษให้ตั่วเองเม่�อได้ที่ำาสุ้�งผ้ดพึลาด หร่อ 
ได้ที่ำาบางสุ้�งน้อยิ้เก้นไป็”	จงเต่้อนใจต้นเองว่ิา	ควิามื่ผิ่ดพัลัาดเป็ีน
ส่วินหน่�งของกรีะบีวินการีเร่ียนร้้ีแลัะการีดำารีงช่วิิต้	จงม่ื่ควิามื่กล้ัา
หาญ่ท่ี่�จะยอมื่รัีบีควิามื่ไม่ื่สมื่บ้ีรีณ์์แบีบีของต้นเอง	 แล้ัวิจะที่ำาให้ 
ม่ื่ควิามื่เคร่ียดลัดน้อยลัง	
 ข้อสุ้บ “ความสุุข/ความภาคภ้ม้ใจ สุ่วนหนึ�งมาจากการ
ม่ความค้ดร้เร้�ม”	 ซ่ึ่�งการีจดไอเด่ยใหม่ื่ลังสมืุ่ดบัีนท่ี่ก	 ถ่ึายร้ีปี	 
เข่ยนร้ีปี	 ฝึึกฝึนแก้ไขปัีญ่หา	 ปีรีะดิษฐ์ของเล่ัน	 ม่ื่งานอดิเรีก	 ฯลัฯ	 
จะสามื่ารีถึช่วิยได้ในการีจุดปีรีะกายแลัะสานต่้อ

	 ทัี่�ง	10	ข้อแนะท่ี่�นำามื่าจากวิิชาน่�	เน้นการีปีฏิิบัีติ้เป็ีนใหญ่่	 
โดยไม่ื่ม่ื่เร่ี�องของศึาสนาหร่ีอควิามื่เช่�อเข้ามื่าปีะปีน	ทัี่�งหมื่ดล้ัวินเป็ีน
เร่ี�องการีปีฏิิบัีติ้ล้ัวิน	ๆ 	ท่ี่�จะก่อให้เกิดควิามื่สุข	(ไม่ื่ให้คำาจำากัดควิามื่
ของควิามื่สุขด้วิย	 เพัรีาะตั้วิเองจะเป็ีนคนกำาหนดเองในท่ี่�สุด)	 
โดยทัี่�งหมื่ดอย้่ในขอบีเขต้ท่ี่�บีุคคลัหน่�งสามื่ารีถึปีฏิิบัีต้ิได้	 โดย 
ไม่ื่ต้้องใช้เงินแลัะใช้เวิลัามื่าก	 แลัะน่�ค่อคำาอธ์ิบีายว่ิาเหตุ้ใดวิิชาน่� 
จ่งปีรีะสบีควิามื่สำาเร็ีจ
 เม่�อ “จ้ต่เป็็นนายิ้ กายิ้เป็็นบ่าว” ข้อแนะเหล่าน่�จะช่วยิ้
ที่ำาให้ “สุุขภาวะ” ซึึ่�งครอบคลุมทัี่�งสุุขภาพึจ้ต่และสุุขภาพึกายิ้ 
ด่ขึ�น เพึราะเม่�อเราที่ำาให้ “นายิ้” ม่ความสุุขและเป็็นตั่วนำาแล้ว  
“บ่าว” ก็ต้่องต่ามมาในท่ี่�สุุดครับ

บีที่ควิามื่จาก...คอลััมื่น์	“อาหารีสมื่อง”
กรุีงเที่พัธุ์รีกิจ

อังคารี	6	ก.พั.	2567
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	 3.	การีเข้าไปีเร่ียนร้้ีกับีชุมื่ชนโดยมุ่ื่งเน้นวิิถ่ึช่วิิต้ชุมื่ชนเป็ีนสิ�งสำาคัญ่	อาจารีย์ของคณ์ะสามื่ารีถึเร่ียนร้้ีจากภ้มิื่ปัีญ่ญ่าท้ี่องถิึ�นแลัะ
ปีรีาชญ์่ชาวิบ้ีานได้	โดยให้นักศ่ึกษาของคณ์ะได้ร่ีวิมื่เร่ียนร้้ีจากวิิถ่ึชุมื่ชนไปีพัร้ีอมื่	ๆ	กับีอาจารีย์ของต้น

	 			4.	สิ�งท่ี่�คณ์ะควิรีดำาเนินการี	ได้แก่	(1)	การีมุ่ื่งเน้นการีสร้ีางควิามื่เสมื่อภาคที่างการี
ศ่ึกษาเพ่ั�อช่วิยยกรีะดับีมื่าต้รีฐานการีศ่ึกษาให้กับีปีรีะเที่ศึ	(2)	การี	Re-skill	Up-skill	
แลัะ	New-skill	ให้กับีบุีคลัากรีที่างการีศ่ึกษา	โดยการีอบีรีมื่รีะยะสั�น	(Short	Course	
Training)	 หลัักส้ต้รีต่้าง	 ๆ	 ท่ี่�จะช่วิยพััฒนาศัึกยภาพัให้เพิั�มื่มื่ากข่�นได้	 (3)	 เน่�องจาก
โรีงเร่ียนสาธิ์ต้	มื่ช.	 เป็ีนตั้วิอย่างท่ี่�ด่มื่าก	คณ์ะจ่งควิรีขยายผ่ลัออกไปีนอกมื่หาวิิที่ยาลััย
ให้มื่ากยิ�งข่�น	แลัะ	(4)	การีมุ่ื่งเน้นงานวิิจัยท่ี่�จะนำามื่าซ่ึ่�งวิิธ่์การีเร่ียนการีสอนแบีบีใหม่ื่	
   5.	การีจัดที่ำาโครีงการีโรีงเร่ียนเคร่ีอข่ายศ่ึกษาศึาสต้รี์	 มื่ช.	 โดยเล่ัอกโรีงเร่ียน 
ใกล้ั	 ๆ	 ปีรีะมื่าณ์	 5	 แห่ง	 แลัะกรีะจายให้อาจารีย์ของคณ์ะไปีเป็ีนผ้้่อุปีถัึมื่ภ์หร่ีอผ้้่
สนับีสนุนโรีงเร่ียนต่้าง	ๆ 	โดยจัดที่ำาตั้�งแต่้หลัักส้ต้รี	การีจดัการีเร่ียนการีสอน	การีพััฒนา
คร้ี	พััฒนาสิ�งแวิดล้ัอมื่แลัะรีะบีบีต่้าง	ๆ	ในโรีงเร่ียน	ซ่ึ่�งโรีงเร่ียนต่้าง	ๆ	เหล่ัาน่�	จะเป็ีน
ห้องปีฏิิบัีติ้การีแลัะห้องวิิจัยของอาจารีย์ทัี่�งหมื่ด	ซ่ึ่�งจะเกิดปีรีะโยชน์เป็ีนอย่างมื่าก

	 6.	 การีใช้หลััก	 ADRIC	 ของคณ์บีด่เป็ีนสิ�งท่ี่�น่าช่�นชมื่อย่างมื่าก	 แต่้จะขอเปีล่ั�ยน	 C	 :	 Global	 Citizenship	 เป็ีนให้คณ์ะ 
ผ่ลิัต้พัลัเม่ื่องไที่ยท่ี่�ม่ื่ทัี่ศึนคต้ิของการีเปี็นพัลัเม่ื่องโลักด้วิย	 (Thai	 Citizen	With	 Global	 Perspective)	 ซ่ึ่�งหากคณ์ะสามื่ารีถึสรี้าง 
คร้ีรุ่ีนใหม่ื่ท่ี่�ม่ื่ควิามื่มัื่�นคงในรีากของควิามื่เป็ีนคร้ี	 ปีรีะกอบีกับีม่ื่	 Global	 Perspective	 ด้วิยจะพิัเศึษเป็ีนอย่างมื่าก	 อ่กทัี่�งคณ์ะ 
ควิรีบีรีรีจุเร่ี�อง	 Global	 Perspective	 ไว้ิในหลัักส้ต้รีของคณ์ะด้วิย	 เพัรีาะเป็ีนสิ�งจำาเป็ีนสำาหรัีบีบัีณ์ฑิิต้ท่ี่�จะไปีเป็ีนคร้ีอ่ก	 4	 ปีีข้างหน้า	 
รีวิมื่ทัี่�งจากการีปีรีะชุมื่	World	Economic	Forum	(WEF)	ท่ี่�เม่ื่องดาวิอส	(Davos)	ได้ม่ื่การีเน้น	3	เร่ี�องหลััก	ได้แก่	(1)	Digitalization	 
(2)	Green	Economy,	Green	Environment	แลัะ	(3)	Transformative	AI
	 7.	การีจะไปีถ่ึงเป้ีาหมื่ายแห่งควิามื่ยั�งย่นต้ามื่	ESG	ได้นั�น	จะต้้องมุ่ื่งเน้นเร่ี�อง	Governance	เพัรีาะนักศ่ึกษาจะสำาเร็ีจการีศ่ึกษา
แลัะไปีปีรีะกอบีอาช่พัคร้ีแลัะผ้้่บีริีหารีการีศ่ึกษาได้นั�น	จะต้้องม่ื่	Good	Governance	Spirit	ค่อ	จะต้้องม่ื่ธ์รีรีมื่าภิบีาลัแลัะม่ื่จิต้วิิญ่ญ่าณ์
ธ์รีรีมื่าภิบีาลั	 เป็ีนเคร่ี�องกำากับีแลัะป้ีองกันการีกรีะที่ำาท่ี่�ทุี่จริีต้ในอนาคต้ได้	 โดยบัีณ์ฑิิต้ของคณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	 เม่ื่�อสำาเร็ีจการีศ่ึกษาออก
ไปีแล้ัวิจะต้้อง	“เป็ีนคร้ีเก่ง	คร้ีด่	แลัะเป็ีนคนด่”

 แผนปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปี (22 ตุิลาคม 2566 – 21 ตุิลาคม 2570) ของคณ์บัดีคณ์ะมนุษยศาสติร์ 

 ผศ. ดร.ระว่ จันที่ร์สุ่อง คณ์บีด่คณ์ะมื่นุษยศึาสต้ร์ี	 ได้นำาเสนอแผ่นปีฏิิบัีติ้งาน 
รีะยะ	4	ปีี	ต่้อสภามื่หาวิิที่ยาลััย	ท่ี่�ปีรีะชุมื่ได้พิัจารีณ์าแลัะรัีบีที่รีาบีแผ่นฯ	โดยม่ื่ข้อคิดเห็นแลัะ
ข้อเสนอแนะท่ี่�สำาคัญ่	ดังน่�
	 1.	 การีสร้ีางแรีงบัีนดาลัใจโดยการีเปิีดโอกาสให้นักศ่ึกษาได้เดินที่างไปีต่้างปีรีะเที่ศึนั�น
เป็ีนสิ�งท่ี่�ด่มื่าก	 เพัรีาะเป็ีนส่วินสำาคัญ่ในการีเปีล่ั�ยนโลักทัี่ศึน์ให้กับีนักศ่ึกษาแลัะยังเป็ีนการี 
สร้ีางควิามื่สัมื่พัันธ์์อันด่รีะหว่ิางนักศ่ึกษาไที่ยแลัะนักศ่ึกษาต่้างชาติ้
	 2.	ปัีจจุบัีนควิามื่ก้าวิหน้าที่างด้านวิิที่ยาศึาสต้ร์ีแลัะเที่คโนโลัย่	แลัะนวัิต้กรีรีมื่ได้พััฒนา
ไปีอย่างรีวิดเร็ีวิ	 แต่้ควิามื่เป็ีนมื่นุษย์ยังคงเป็ีนสิ�งท่ี่�สำาคัญ่อย่างมื่าก	 คณ์ะจ่งควิรีเป็ีนส่วินสำาคัญ่ 
ในการีช่วิยสร้ีางควิามื่เป็ีนมื่นุษย์ให้กับีสังคมื่	รีวิมื่ไปีถ่ึงการีสร้ีางบีรีรียากาศึของควิามื่เป็ีนนานาชาติ้
ต้ามื่แนวิคิดของการีเป็ีนชุมื่ชนโลักด้วิย
	 3.	 หากม่ื่การีบ้ีรีณ์าการีข้ามื่ศึาสต้ร์ีรีะหว่ิางคณ์ะมื่นุษยศึาสต้ร์ีแลัะคณ์ะวิิที่ยาศึาสต้ร์ี	 (สาขาวิิที่ยาการีคอมื่พิัวิเต้อร์ี)	 ก็จะเป็ีน 
การีฝึึกทัี่กษะที่างด้านคอมื่พิัวิเต้อร์ีให้กับีนักศ่ึกษาของคณ์ะให้เก่งข่�น	 แลัะเม่ื่�อม่ื่การีนำาเที่คโนโลัย่ดิจิทัี่ลัมื่าปีรีะยุกต์้ใช้	 ก็อาจจะช่วิย 
สร้ีางอาช่พัใหม่ื่ให้กับีบัีณ์ฑิิต้คณ์ะมื่นุษยศึาสต้ร์ีในอนาคต้ได้	เช่น	นักส่�อสารีมื่วิลัชนเชิงข้อม้ื่ลั	มัื่คคุเที่ศึก์เชิงข้อม้ื่ลั	เป็ีนต้้น
	 4.	 คณ์ะมื่นุษยศึาสต้รี์ม่ื่จุดแข็งค่อเปี็นกลุ่ัมื่ท่ี่�ม่ื่ควิามื่รี้้กว้ิางขวิาง	 ม่ื่ต้รีรีกะท่ี่�ด่	 แต่้ไม่ื่ได้ใช้ปีรีะโยชน์ที่างด้านต้รีรีกะของต้นเอง 
เท่ี่าท่ี่�ควิรี	 แต่้จะนำาด้านอารีมื่ณ์์ควิามื่ร้้ีส่ก	 (Emotional)	 เข้ามื่าเป็ีนจุดเด่นมื่ากกว่ิา	 ดังนั�น	 การีม่ื่งานที่ำาจ่งข่�นอย้่กับีการีเปิีดใจ 
ท่ี่�จะเร่ียนร้้ีเพิั�มื่อย่างต่้อเน่�อง	อาทิี่	การีส่งเสริีมื่ให้นักศ่ึกษาได้ม่ื่โอกาสเร่ียนร้้ีทัี่กษะที่างด้านการีบีริีหารีงานบุีคคลัเพิั�มื่ข่�น	เพัรีาะที่ักษะ
ด้านน่�ปัีญ่ญ่าปีรีะดิษฐ์ยังไม่ื่สามื่ารีถึเข้ามื่าที่ดแที่นการีที่ำางานในลัักษณ์ะน่�ได้	 แลัะจะสามื่ารีถึเพัิ�มื่ที่ักษะที่่�ด่ให้แก่นักศึ่กษา	 รีวิมื่ที่ั�ง 
เปิีดโอกาสให้นักศ่ึกษาม่ื่โอกาสเล่ัอกเร่ียนสาขาวิิชาเล่ัอกจากคณ์ะอ่�นได้อ่กด้วิย	
	 5.	 การีเข้าไปีม่ื่ส่วินรี่วิมื่ในการีศึ่กษาแลัะนำาผ่ลัการีศึ่กษาไปีปีฏิิบัีติ้ใช้ได้จริีงอย่างเป็ีนที่างการีแลัะเปี็นรีะบีบี	 อาที่ิ	 การีนำา 
ควิามื่ร้้ีควิามื่สามื่ารีถึที่างด้านการีบีริีการีวิิชาการีไปีส่้ชุมื่ชนอย่างแท้ี่จริีง	 ดังตั้วิอย่างโครีงการีบ้ีานข้างวัิด	 หากคณ์ะสามื่ารีถึเข้าไปี 
ดำาเนินการีในลัักษณ์ะโครีงการีน่�ได้	จะเป็ีนโอกาสในการีพััฒนาผ่ลังานที่างวิิชาการีท่ี่�เรีย่นร้้ีจากช่วิิต้จริีงแลัะปีรีะสบีการีณ์์จรีงิ	รีวิมื่ถ่ึงการี
สร้ีางรีายได้ให้กับีคณ์ะได้อ่กด้วิย



5รอบโต๊ะสภา

	 โดยให้จัดที่ำารีายลัะเอ่ยดของหลัักส้ต้รี	(ขั�นต้อนท่ี่�	2)	เสนอสภา
มื่หาวิิที่ยาลััยพิัจารีณ์าต่้อไปี	ซ่ึ่�งท่ี่�ปีรีะชุมื่สภามื่หาวิิที่ยาลััยม่ื่ข้อคิดเห็น
แลัะข้อเสนอแนะท่ี่�สำาคัญ่	ดังน่�
	 1.	ควิรีเพิั�มื่จำานวินรัีบีนักศ่ึกษาเพ่ั�อให้ค่าใช้จ่ายเฉล่ั�ยต่้อนักศ่ึกษา
รีายบุีคคลัลัดลัง	 แลัะคณ์ะควิรีให้การีสนับีสนุนทุี่นการีศ่ึกษาให้แก่ 
กลุ่ัมื่สหกรีณ์์การีเกษต้รี	แลัะกลุ่ัมื่บุีต้รีหลัานของปีรีะชาชนท่ี่�ปีรีะกอบี
อาช่พัเป็ีนเกษต้รีกรี	ซ่ึ่�งจะเป็ีนผ้้่ท่ี่�ได้ใช้ปีรีะโยชน์มื่ากท่ี่�สุดจากการีเร่ียน
หลัักส้ต้รีดังกล่ัาวิ	แลัะสามื่ารีถึนำาไปีต่้อยอดภายในชมุื่ชนเพั่�อยกรีะดับี
คุณ์ภาพัช่วิิต้ของเกษต้รีกรีได้
	 2.	แนวิคิดในการีจัดที่ำาหลัักส้ต้รีน่�	เริี�มื่ต้้นมื่าจากการีเดินที่างไปี
ศ่ึกษาด้งาน	ณ์	มื่หาวิิที่ยาลััยเกษต้รีย้นนาน	 (Yunnan	Agricultural	
University)	แลัะสถึาบัีนวิิจัยเกษต้รีศึาสต้ร์ี	มื่ณ์ฑิลัย้นนาน	(Yunnan	

Academy	Agricultural	 Sciences	 :	 YAAS)	 มื่ลัฑิลัย้นนาน	ปีรีะเที่ศึจ่น	 ซ่ึ่�งเป็ีนสถึาบัีนท่ี่�รัีบีผิ่ดชอบีในการีแก้ไขปัีญ่หาควิามื่ยากจน 
ของปีรีะชาชนในพ่ั�นท่ี่�	 ม่ื่หน้าท่ี่�รัีบีผิ่ดชอบีในการีส่บีค้นแลัะจัดที่ำาฐานข้อม้ื่ลัของทีุ่กหม่้ื่บี้านภายในมื่ลัฑิลัย้นนานในทีุ่กมิื่ติ้	 อาทิี่	 
ปีรีะวัิต้ิศึาสต้ร์ี	 รีะดับีควิามื่ยากจน	 แลัะการีที่ำาเกษต้รี	 เพ่ั�อศ่ึกษาแลัะพััฒนาวิิธ่์การีในการีแก้ไขควิามื่ยากจนให้แต่้ลัะชุมื่ชน	 แลัะ 
จัดที่ำาแผ่นการีแก้ไขควิามื่ยากจนภายใน	5	ปีี	โดยที่ำาการีศ่ึกษาใน	5	เร่ี�อง	ได้แก่	(1)	การีพััฒนาแลัะปีรัีบีปีรุีงคุณ์ภาพัดิน		(2)	การีพััฒนา
รีะบีบีชลัปีรีะที่านให้เพ่ัยงพัอต่้อการีอุปีโภค	 บีรีิโภค	 แลัะการีเกษต้รี	 (3)	 การีนำาองค์ควิามื่ร้้ีไปีส่งเสริีมื่การีที่ำาการีเกษต้รีท่ี่�ม่ื่ 
ควิามื่เหมื่าะสมื่ในแต่้ลัะพ่ั�นท่ี่�	 (4)	 การีนำาองค์ควิามื่ร้้ีด้านการีบีริีหารีจัดการีสมัื่ยใหม่ื่ไปีให้บีริีการีแก่ชุมื่ชน	 แลัะ	 (5)	 การีจัดหาต้ลัาด 
ทัี่�งในแลัะต่้างปีรีะเที่ศึเพ่ั�อรีองรัีบีผ่ลัผ่ลิัต้	ต้ลัอดจนองค์ควิามื่ร้้ีในเร่ี�องคุณ์ภาพัแลัะมื่าต้รีฐานท่ี่�เก่�ยวิข้องกับีต้ลัาดการีส่งออกด้วิย
	 3.	 นอกจากจะมุ่ื่งเน้นการีเสริีมื่สร้ีางองค์ควิามื่ร้้ีในการีใช้เที่คโนโลัย่แลัะเคร่ี�องม่ื่อสมัื่ยใหม่ื่แล้ัวิ	 องค์ควิามื่ร้้ีท่ี่�เก่�ยวิข้องกับี 
การีเปีล่ั�ยนแปีลังของสภาพัภ้มิื่อากาศึก็ม่ื่ควิามื่สำาคัญ่กับีการีที่ำาการีเกษต้รีเช่นเด่ยวิกัน	ทัี่�งในมิื่ติ้ของการีปีลัดปีล่ัอยก๊าซึ่เร่ีอนกรีะจก	แลัะ
รีะดับีควิามื่สามื่ารีถึในการีปีรัีบีตั้วิ	(Adaptation)	ของเกษต้รีกรีต่้อสภาพัอากาศึ	ท่ี่�ม่ื่การีเปีล่ั�ยนแปีลังอย่างรุีนแรีงมื่ากยิ�งข่�น	นอกจากน่�
เสนอให้ม่ื่ควิามื่ร่ีวิมื่ม่ื่อกับีคณ์ะสัต้วิแพัที่ยศึาสต้ร์ีซ่ึ่�งม่ื่ควิามื่เก่�ยวิข้องกับีการีที่ำาการีเกษต้รีแลัะปีศุึสัต้ว์ิเข้ามื่าร่ีวิมื่จัดที่ำาหลัักส้ต้รีด้วิย
	 4.	 เร่ี�องสิ�งแวิดล้ัอมื่แลัะควิามื่ปีลัอดภัยที่างด้านอาหารีม่ื่ควิามื่เช่�อมื่โยงกับีการีที่ำาการีเกษต้รีอย่างหล่ักเล่ั�ยงไม่ื่ได้	 หากคณ์ะ 
เข้ามื่าม่ื่ส่วินช่วิยที่ำาให้เกิดการีเกษต้รีในเชิงรัีกษาสิ�งแวิดล้ัอมื่แลัะอาหารีปีลัอดภัยได้	ก็จะที่ำาให้	มื่ช.	ม่ื่จุดเด่นในการีต้อบีโจที่ย์นวัิต้กรีรีมื่
เศึรีษฐกิจฐานช่วิภาพั	รีวิมื่ถ่ึงควิรีม่ื่การีปีรัีบีปีรุีงกรีะบีวินวิิชาท่ี่�ข้ามื่ศึาสต้ร์ีภายในหลัักส้ต้รีให้สอดคล้ัองกับีผ้้่เร่ียนด้วิย
	 5.	 การีที่ำาควิามื่ร่ีวิมื่ม่ื่อกับีภาคธุ์รีกิจเอกชนแลัะกลุ่ัมื่เคร่ีอข่ายนักศ่ึกษาเก่าในการีช่วิยเหล่ัอให้การีสนับีสนุนแหล่ังเงินทุี่น	 
สำาหรัีบีเคร่ี�องม่ื่อ	เคร่ี�องใช้	แลัะอุปีกรีณ์์ที่างด้านเที่คโนโลัย่ที่างการีเกษต้รีต่้าง	ๆ	อาจม่ื่ส่วินช่วิยให้สามื่ารีถึปีรัีบีลัดอัต้รีาค่าธ์รีรีมื่เน่ยมื่
การีศึ่กษาของหลัักส้ต้รีได้	 แต่้ในรีะยะยาวิ	 คณ์ะจะต้้องคำาน่งถ่ึงค่าใช้จ่ายในการีบีำารุีงรัีกษาอุปีกรีณ์์เครี่�องม่ื่อแลัะจุดคุ้มื่ทุี่นของ 
หลัักส้ต้รีด้วิย

	 ซ่ึ่�งกำาหนดให้ใช้ได้ใน	4	กรีณ่์	แลัะกำาหนดให้ใช้ได้ไม่เก้นจำานวนร้อยิ้ละ 40 ของจำานวนเง้นสุะสุมท่ี่�ม่อย่้ิ้	ดังน่�
	 1.	งบีลังทุี่น	ซ่ึ่�งรีวิมื่ถ่ึงเพ่ั�อพััฒนาห้องเร่ียนหร่ีอที่ดแที่นครุีภัณ์ฑ์ิ/อุปีกรีณ์์เพ่ั�อการีเร่ียนการีสอนของนักศ่ึกษา	เป็ีนต้้น
							 2.	งบีเพ่ั�อการีพััฒนาการีเร่ียนการีสอนต้ามื่ยุที่ธ์ศึาสต้ร์ีของมื่หาวิิที่ยาลััยแลัะ/หร่ีอส่วินงาน
							 3.	งบีเพ่ั�อการีพััฒนาบุีคลัากรีมื่หาวิิที่ยาลััยแลัะ/หร่ีอส่วินงาน
	 4.	งบีเพ่ั�อสนับีสนุนยุที่ธ์ศึาสต้ร์ีของมื่หาวิิที่ยาลััย

 ให้้ความเห็้นชอบัการห้ลักเกณ์ฑ์์การใช้เงินสะสมของมห้าวิทยาลัย

 ให้้ความเห็้นชอบัการเปิดสอนห้ลักสูติรวิทยาศาสติรบััณ์ฑิ์ติ สาขาวิชาผู้ประกอบัการด้านเกษติรอัจฉริยะและอาห้าร  
(ห้ลักสูติรพหุ้วิทยาการ) (ขั�นติอนที� 1) คณ์ะเกษติรศาสติร์ 

	 6.	 การีเข้าไปีม่ื่ส่วินร่ีวิมื่กับีชุมื่ชน	 เน่�องจากเร่ี�องบ้ีานแลัะชุมื่ชนเป็ีนเร่ี�องท่ี่�กว้ิางแลัะใหญ่่มื่าก	 คณ์ะม่ื่ควิามื่ร้้ีหร่ีอไม่ื่ว่ิาบ้ีานท่ี่�ม่ื่
ควิามื่เปีรีาะบีางใกล้ัแต้กสลัายนั�น	 ม่ื่ปัีจจัยใดเก่�ยวิข้องบ้ีาง	 แลัะจะม่ื่แนวิที่างในการีป้ีองกัน/แก้ไขปัีญ่หาเหล่ัานั�นอย่างไรี	 ที่างคณ์ะ 
ม่ื่นักวิิชาการีดา้นมื่นุษยศึาสต้รีเ์ข้าไปีศ่ึกษาขอ้ม้ื่ลัเหลัา่น่�มื่ากน้อยเพ่ัยงใด	แลัะม่ื่แนวิที่างในการีเต่้อนใหช้าวิบ้ีานในชุมื่ชนรีบัีร้้ีถ่ึงอันต้รีาย
หร่ีอผ่ลัเส่ยจากสิ�งเหล่ัานั�นบ้ีางหร่ีอไม่ื่	 จากท่ี่�กล่ัาวิมื่านั�นล้ัวินแล้ัวิแต่้เป็ีนเร่ี�องสำาคัญ่ท่ี่�คณ์ะควิรีดำาเนินการีศ่ึกษา	 เพ่ั�อจะได้เป็ีนส่วิน 
ในการีพััฒนาชุมื่ชนแลัะพััฒนาบ้ีานเม่ื่องของเรีาต่้อไปี   



ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน

	 จากการีท่ี่�	“คณ์ะศึก่ษาศึาสต้ร์ี”	ถ้ึกจัดตั้�งข่�นในมื่หาวิิที่ยาลััย
เช่ยงใหม่ื่	 แลัะในปีี	 พั.ศึ.	 2511	 จ่งได้ม่ื่การีสร้ีางโรีงเร่ียนสาธิ์ต้
มื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหมื่่ข่�น	 แต่้ม่ื่การีจัดการีเรี่ยนการีสอนเฉพัาะ
ในรีะดับีมัื่ธ์ยมื่ศ่ึกษาเท่ี่านั�น	ตั้�งแต่้ปีี	พั.ศึ.	2552	เป็ีนต้้นมื่า	สภา
มื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่ได้เห็นชอบีให้ม่ื่การีขยายการีจัดการีเร่ียน 
การีสอนของโรีงเร่ียนสาธิ์ต้ฯ	 ต่้อมื่า	 ภายใต้้รัีฐธ์รีรีมื่น้ญ่แห่ง 
รีาชอาณ์าจักรีไที่ย	พั.ศึ.	2560	ฉบัีบีปัีจจุบัีน	ท่ี่�ได้ให้ควิามื่สำาคัญ่
กับีการีจัดการีศ่ึกษา	โดยเฉพัาะการีพััฒนาเด็กเล็ักแลัะการีศ่ึกษา
สำาหรีับีเด็กปีฐมื่วัิย	 ซ่ึ่�งในมื่าต้รีา	 54	 ได้บัีญ่ญั่ติ้ว่ิา	 รัีฐต้้อง 
ดำาเนินการีให้เด็กทุี่กคนได้รัีบีการีศ่ึกษาเป็ีนเวิลัาสิบีสองปีี	 
ตั้�งแต่้ก่อนวัิยเร่ียนจนจบีการีศึก่ษาภาคบีงัคับีอยา่งม่ื่คณุ์ภาพั	แลัะ
มื่าต้รีา	258	ด้านการีศ่ึกษา	ได้สรุีปีว่ิา	การีปีฏิิร้ีปีด้านการีศ่ึกษานั�น	 
สามื่ารีถึเริี�มื่ดำาเนินการีให้เด็กเล็ักได้รัีบีการีด้แลัแลัะพััฒนา 
ก่อนเข้ารัีบีการีศ่ึกษา	 ทัี่�งด้านร่ีางกาย	 จิต้ใจ	 วิินัย	อารีมื่ณ์์	 สังคมื่	
แลัะสติ้ปัีญ่ญ่าให้สมื่กับีวัิย	 ดังนั�น	 ทุี่กภาคส่วิน	 ทัี่�งภาครัีฐ	ภาค
เอกชน	ต้ลัอดจนหน่วิยงานท่ี่�เก่�ยวิข้อง	จะต้้องให้ควิามื่สำาคัญ่กับี
การีด้แลัเด็กเล็ักหร่ีอเด็กปีฐมื่วัิยอย่างจริีงจัง	 เพ่ั�อวิางรีากฐาน
สำาคัญ่ในการีพััฒนาที่รัีพัยากรีมื่นุษย์ให้เข้มื่แข็งยั�งย่นในอนาคต้	
คณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ีจ่งได้นำาเสนอโครีงการีขยายการีจัดการีศ่ึกษา
รีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศ่ึกษาของโรีงเร่ียนสาธิ์ต้มื่หาวิิที่ยาลััย
เช่ยงใหม่ื่	ในการีปีรีะชุมื่สภามื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่	ครัี�งท่ี่�	6/2561	
วัินท่ี่�	22	มิื่ถุึนายน	พั.ศึ.	2561	ซ่ึ่�งที่างสภาฯ	ได้เห็นชอบีโครีงการี
ดังกล่ัาวินับีแต่้นั�นเป็ีนต้้นมื่า
	 คณ์ะผ้้่จัดตั้�งในขณ์ะนั�น	นำาโดย	รีศึ.	ดรี.เก่ยรีติ้สุดา	ศึร่ีสุข
คณ์บีด่คณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	ผ่ศึ.	ดรี.ทิี่พัย์รัีต้น์	นพัฤที่ธิ์�	รีองคณ์บีด่
ผ่ศึ.	ดรี.ศัึกดา	สวิาที่ะนันที่น์	ผ้้่อำานวิยการีโรีงเร่ียนสาธิ์ต้ฯ	แลัะ
อาจารียไ์ชยรัีต้น์	นิติ้กาญ่จนโภคนิ	ได้วิิเครีาะหบ์ีริีบีที่สถึานการีณ์์
ของปีรีะเที่ศึต้ามื่แผ่นยุที่ธ์ศึาสต้ร์ีชาติ้	20	ปีี	ท่ี่�ต้้องการีมุ่ื่งเน้นในการี
สร้ีางกำาลัังคนในอนาคต้ท่ี่�ม่ื่ควิามื่สามื่ารีถึแลัะปีรัีบีตั้วิพัร้ีอมื่รัีบีกับี
ควิามื่เปีล่ั�ยนแปีลัง	 ในรีะยะแรีก	 จ่งได้กำาหนดให้ม่ื่โครีงการีจัดตั้�ง 
ศ้ึนย์ปีฏิิบัีติ้การีวิิชาช่พัคร้ีท่ี่�ม่ื่ควิามื่เช่�ยวิชาญ่ด้านศึาสต้ร์ีการีสอน 
แนวิใหม่ื่	เพ่ั�อรีองรัีบีการีจัดการีเร่ียนการีสอนในรีะดับีอนุบีาลัแลัะ

โรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา

โรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา

ปีรีะถึมื่ศ่ึกษา	(Innovative	Teaching	Professional	Center	for	
Kindergarten	and	Primary	Levels	:	ITPC)	โดยศ้ึนย์ฯ	ดังกล่ัาวิ	
ที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนแหล่ังฝึึกปีฏิิบัีติ้งานแลัะสาธิ์ต้ศึาสต้ร์ีการีสอน 
แนวิใหม่ื่	 ซ่ึ่�งช่วิยสนับีสนุนการีพััฒนาสมื่รีรีถึนะที่างวิิชาช่พัให้ 
ทัี่�งนักศ่ึกษาคร้ี	 คร้ีปีรีะจำาการี	 แลัะเป็ีนแหล่ังศ่ึกษาค้นคว้ิาวิิจัย
เพ่ั�อพััฒนานวัิต้กรีรีมื่ที่างการีศ่ึกษาในรีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่
ศ่ึกษา	ต้ลัอดจนพััฒนาผ้้่เร่ียนซ่ึ่�งจบีการีศ่ึกษารีะดับีอนุบีาลัแลัะ
ปีรีะถึมื่ศ่ึกษาให้เป็ีนนักเร่ียนท่ี่�ม่ื่คุณ์ภาพัในรีะดับีสากลั	เพ่ั�อช่วิย
เพิั�มื่ศัึกยภาพัการีแข่งขันของปีรีะเที่ศึไที่ยในเวิท่ี่โลักอ่กที่างหน่�ง	
ซ่ึ่�งต่้อมื่า	 ที่างคณ์ะจ่งได้เปีล่ั�ยนช่�อเร่ียกเป็ีน	 “โรีงเร่ียนสาธิ์ต้
มื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหมื่่	 รีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศึ่กษา”	 โดย 
กำาหนดใหม่้ื่การีเปิีดการีเร่ียนการีสอนในรีะดบัีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่
ศ่ึกษา	ในปีีการีศ่ึกษา	2563	เป็ีนต้้นมื่า	

วัตถุประสงค์การจัดตั้งโรงเรียน

	 1.	 เป็ีนสถึานท่ี่�ฝึึกปีรีะสบีการีณ์์วิิชาช่พัคร้ีแลัะ 
ห้องปีฏิิบัีติ้การีที่างการีศึ่กษาในรีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศึ่กษา	 
ของคณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	มื่ช.
	 2.	 เป็ีนแหล่ังศ่ึกษา	 ที่ดลัอง	 ค้นคว้ิา	 วิิจัยแลัะพััฒนา
นวัิต้กรีรีมื่ด้านการีศ่ึกษาในรีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศ่ึกษา
	 3.	 จัดการีศ่ึกษารีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศ่ึกษา	 ท่ี่�เน้น
ควิามื่เป็ีนอัต้ลัักษณ์์	ด้านล้ัานนา	ควิามื่เป็ีนไที่ยท่ี่�ม่ื่	คุณ์ภาพัแลัะ
มื่าต้รีฐานสากลั
	 4.	ให้บีริีการีที่างวิิชาการีด้านการีศ่ึกษาแก่คร้ี	ผ้้่ปีกครีอง	
แลัะผ้้่รัีบีบีริีการี
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เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน

 ผ่ลัของการีสะสมื่องค์ควิามื่ร้้ีแลัะวิิจัยของที่างคณ์ะ 
ศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	 ซ่ึ่�งพับีว่ิา	 แนวิที่างการียกรีะดับีคุณ์ภาพัเด็กไที่ย	 
เพ่ั�อให้สอดรัีบียทุี่ธ์ศึาสต้รีช์าติ้	20	ปีี	ผ่่านห้องเร่ียนโรีงเร่ียนฝึึกหัด
คร้ีของคณ์ะนั�น	จะต้้องพััฒนานกัเร่ียนของโรีงเร่ียนสาธ์ติ้มื่หาวิิที่ยาลััย
เช่ยงใหม่ื่	ให้ม่ื่คุณ์ลัักษณ์ะ	5	ปีรีะการี	ได้แก่
	 1.	เป็ีนนักนวัิต้กรีชั�นเลิัศึ
	 2.	เท่ี่าทัี่นการีเปีล่ั�ยนแปีลัง	พัร้ีอมื่ปีรัีบีตั้วิ
	 3.	เป็ีนบุีคคลัในสังคมื่เพ่ั�อการีเร่ียนร้้ี
	 4.	ม่ื่คุณ์ภาพัช่วิิต้เป็ีนมิื่ต้รีกับีสิ�งแวิดล้ัอมื่
	 5.	เป็ีนพัลัเม่ื่องไที่ยบีนวิิถ่ึโลัก

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน

	 ในการีจะพััฒนานักเร่ียนให้ม่ื่คุณ์ลัักษณ์ะดังกล่ัาวิได้	 
หลัักส้ต้รีท่ี่�ใช้ในการีเร่ียนการีสอน	 ใช้แนวิคิดของหลัักส้ต้รี 
ฐานสมื่รีรีถึนะ	(Competency-Based	Curriculum)	ท่ี่�มุ่ื่งเน้น
ในการีพััฒนาให้ผ้้่เร่ียนม่ื่สมื่รีรีถึนะด้านต่้าง	 ๆ	 ท่ี่�เป็ีนสมื่รีรีถึนะ
สำาคัญ่ในการีดำาเนินช่วิิต้ในอนาคต้	ผ่่านการีเร่ียนร้้ีท่ี่�ใช้	Theme	
Based	 Learning	 ท่ี่�นักเร่ียนเร่ียนร้้ีแบีบีบ้ีรีณ์าการีกับีสิ�งท่ี่�อย้ ่
ในช่วิิต้ปีรีะจำาวัินแลัะลังม่ื่อปีฏิิบัีติ้ด้วิยต้นเอง

แนวความคิดในการออกแบบอาคารสถานที่

	 ที่างโรีงเร่ียนได้เห็นควิามื่สำาคัญ่ของการีออกแบีบี 
อาคารีเร่ียนแลัะห้องเร่ียนท่ี่�สามื่ารีถึส่งเสริีมื่การีเร่ียนร้้ีของนักเร่ียน	
แลัะเน้นการีสร้ีางสภาวิะแวิดล้ัอมื่ท่ี่�ร่ีมื่ร่ี�น	ปีลัอดภัย	อาทิี่	อาคารี
ศ้ึนย์สันติ้ศ่ึกษาพััฒนาเด็กเล็ัก	 สำาหรัีบีนักเร่ียนในรีะดับีอนุบีาลั	 
ผ้้่ออกแบีบีไดอ้อกแบีบีอาคารีภายใต้้แนวิคดิ	“Colorful-Flowing	
Learning	 Space”	 เป็ีนการีใช้ส่เพ่ั�อช่วิยกรีะตุ้้นการีที่ำางาน 
ของสมื่อง	กรีะตุ้้นปีรีะสาที่สัมื่ผั่สทัี่�งห้า	ที่ำาให้เด็กสามื่ารีถึเข้าใจ
โลักแลัะสิ�งท่ี่�อย่้รีอบีตั้วิมื่ากข่�น	 เน้นใช้ส่โที่นอ่อน	 เพ่ั�อส่งเสริีมื่ 
ต่้อควิามื่พัร้ีอมื่สำาหรัีบีการีเร่ียนร้้ีอย่้เสมื่อ	แลัะอาคารีศ้ึนย์ปีฏิิบัีติ้
การีวิิชาช่พัคร้ีท่ี่�ม่ื่ควิามื่เช่�ยวิชาญ่ด้านการีสอนแนวิใหม่ื่	ผ้้่ออกแบีบี
ได้วิางแนวิคิดสำาคัญ่โดยคำาน่งถึ่งสภาพัเเวิดล้ัอมื่แลัะต้้นไม้ื่ใหญ่่
เป็ีนหลััก	 เพ่ั�อก่อให้เกิดพ่ั�นท่ี่�โล่ังแลัะร่ีมื่ร่ี�นภายในอาคารี	 
โดยอาคารีหลัังน่�ได้แล้ัวิเสร็ีจภายในปีี	 พั.ศึ.	 2566	 ซ่ึ่�งเป็ีนปีีท่ี่� 
ครีบีรีอบี	 55	 ปีี	 วัินคล้ัายวัินสถึาปีนาคณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	 มื่ช.	 
ที่างโรีงเร่ียนจ่งได้ขอคณ์ะในการีใช้ช่�อเร่ียกอาคารีหลัังน่�ว่ิา	 
“อาคารี	55	ปีี	คณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี”
	 โดยอาคารี	55	ปีี	คณ์ะศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	เป็ีนอาคารีขนาด	 
4	 ชั�น	 ซ่ึ่�งที่างโรีงเร่ียนได้วิางแผ่นไว้ิเพ่ั�อรีองรัีบีการีจัดการีเร่ียน
การีสอนตั้�งแต่้รีะดับีอนุบีาลั	 2	 จนถ่ึงรีะดับีชั�นปีรีะถึมื่ศึ่กษา 
ชั�นปีีท่ี่�	 6	 โดยภายในอาคารียังปีรีะกอบีไปีด้วิยห้องปีฏิิบัีติ้การี
เสริีมื่สร้ีางสมื่รีรีถึนะของนักเร่ียน	 ห้องสมุื่ดท่ี่�ม่ื่ช่�อว่ิา	 ITPC	 
Dreamer	 Learning	 Space	 ห้องปีฏิิบัีติ้การี	 3D	 Printing	 
ห้องสังเกต้การีณ์์สอนท่ี่�ต้อบีสนองภารีกิจด้านการีเป็ีนแหล่ังฝึึก
ปีรีะสบีการีณ์์วิิชาช่พัคร้ีแลัะบีริีการีวิิชาการี	 พ่ั�นท่ี่�กิจกรีรีมื่ต่้าง	 ๆ	
ห้องพัยาบีาลั	 รีวิมื่ถึ่งห้องปีฏิิบัีติ้งานของบุีคลัากรีฝ่ึายสนับีสนุน	
ห้องปีรีะชุมื่ท่ี่�รีองรัีบีการีปีรีะชุมื่แลัะจัดกิจกรีรีมื่ของโรีงเร่ียน	 

ซ่ึ่�งได้รัีบีเก่ยรีติ้จาก	 ศึ.	 (เก่ยรีติ้คุณ์)	 นพั.เกษมื่	 วัิฒนชัย	 
นายกสภามื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่	 ตั้�งช่�อว่ิา	 “ห้องปีรีะชุมื่ศ่ึกษา
สามัื่คค่”	 เม่ื่�อวัินท่ี่�	20	 มิื่ถุึนายน	2566	ต้ลัอดจนพ่ั�นท่ี่�โดยรีอบี
อาคารี	 แลัะที่างเช่�อมื่รีะหว่ิางอาคารีสาธ์ิต้	 1	 ศ้ึนย์สันติ้ศ่ึกษา	
โรีงเร่ียนสาธิ์ต้มื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่	 รีะดับีมัื่ธ์ยมื่	 แลัะคณ์ะ 
ศ่ึกษาศึาสต้ร์ี	ท่ี่�จะเป็ีนแหล่ังนิเวิศึการีเร่ียนร้้ีให้กับีนักเร่ียน

จำานวนนักเรียนปัจจุบัน

	 ปัีจจุบัีนโรีงเร่ียนสาธิ์ต้มื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่	 รีะดับี
อนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศึ่กษา	 ม่ื่จำานวินนักเร่ียนทัี่�งสิ�น	 638	 คน	 
โดยจำาแนกเป็ีนรีะดับีชั�นต่้าง	ๆ	ได้แก่
	 					รีะดับีอนุบีาลั	1	–	3	ม่ื่นักเร่ียนจำานวิน	278	คน	
	 	 	 	 รีะดับีปีรีะถึมื่ศ่ึกษา	 1	 –	 4	 ม่ื่นักเร่ียนจำานวิน	 
	 					360	คน	
	 ต้ลัอดรีะยะเวิลัา	5	ปีีท่ี่�ผ่่านมื่า	นับีตั้�งแต่้สภามื่หาวิิที่ยาลััย
เห็นชอบีให้ขยายการีศ่ึกษาแลัะจัดตั้�งโรีงเร่ียนสาธิ์ต้มื่หาวิิที่ยาลััย
เช่ยงใหม่ื่	 รีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศึ่กษา	 คณ์ะผ่้้ที่ำางานไมื่่เคย
หยดุนิ�งในการีพััฒนาโรีงเร่ียนให้เป็ีนแหล่ังของควิามื่ร้้ีแลัะศึาสต้ร์ี
การีสอนท่ี่�ม่ื่ควิามื่พัรี้อมื่รีอบีด้าน	 แลัะยังคงจะพััฒนาต้่อยอด 
ทุี่กมิื่ติ้ของการีเติ้บีโต้ให้ด่ยิ�งข่�นไปี	เพ่ั�อให้บีรีรีลุัเป้ีาหมื่ายของการี
พััฒนานักเร่ียนท่ี่�ม่ื่ศัึกยภาพัแลัะเป็ีนท่ี่�พ่ั�งของปีรีะเที่ศึได้ต่้อไปี 

โดย...	อาจารยิ้์ไชยิ้รัต่น์  น้ต่้กาญจนโภค้น
รีองผ่้้อำานวิยการีโรีงเรี่ยนสาธ์ิต้มื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหมื่่	

รีะดับีอนุบีาลัแลัะปีรีะถึมื่ศึ่กษา
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กิจกรรม
และประชาสัมพันธ

ท่ีปรึกษา : ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
              ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
บรรณาธิการ : นายทนงศักด์ิ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี นางมัณฑนา สุกัณศีล นายเกรียงไกร ใจโส นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร น.ส.มนสิชา รัตนกิจ 
         นางวราวรรณ ปนทอง นายมนัส โภชนา นางจันทรตรี มายัง น.ส.อารยา อริยะเครือ 
         นายอดิศร ไขคำ นายคมเคียว รักขสวัสด์ิ น.ส.จิราภา นุชนารถ 
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ www.nantakarngraphic.com
ภาพปกโดย : ทีมงานประชาสัมพันธ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

 เม่�อวันท่ี่� 3 มกราคม 2567	:	การีปีรีะชุมื่คณ์ะกรีรีมื่การีปีรีะเมิื่นผ่ลัการีบีริีหารีงานของคณ์บีด่คณ์ะเกษต้รีศึาสต้ร์ี		
โดยม่ื่ ผศ. ดร.น้พึนธ์ ตุ่วานนท์ี่ กรีรีมื่การีสภามื่หาวิิที่ยาลััยผ้้่ที่รีงคุณ์วุิฒิ	เป็ีนปีรีะธ์าน	ซ่ึ่�งเป็ีนการีปีรีะชุมื่ผ่่านส่�ออิเล็ักที่รีอนิกส์
ร่ีวิมื่ด้วิย	ณ์	ห้องปีรีะชุมื่อาวุิธ์	ศึร่ีศุึกร่ี	อาคารียุที่ธ์ศึาสต้ร์ี

 เม่�อวันท่ี่� 4 มกราคม 2567	 :	 
การีปีรีะชมุื่คณ์ะกรีรีมื่การีปีรีะเมื่นิผ่ลัการี
บีริีหารีงานของคณ์บีด่คณ์ะเภสัชศึาสต้ร์ี
โดยม่ื่ ศ. นพึ.ว้จารณ์ พึาน้ช	กรีรีมื่การี
สภามื่หาวิิที่ยาลััยผ้้่ที่รีงคุณ์วุิฒิ	เป็ีนปีรีะธ์าน
ซ่ึ่�งเป็ีนการีปีรีะชมุื่ผ่่านส่�ออิเล็ักที่รีอนกิส์
ร่ีวิมื่ด้วิย	ณ์	 ห้องปีรีะชุมื่อาวิุธ์	 ศึร่ีศุึกร่ี	
อาคารียุที่ธ์ศึาสต้ร์ี

 เม่�อวันท่ี่� 8 มกราคม 2567 :	 การีปีรีะชุมื่คณ์ะกรีรีมื่การีติ้ดต้ามื่แลัะ
ปีรีะเมิื่นผ่ลัการีดำาเนินงานต้ามื่ยุที่ธ์ศึาสต้ร์ีของมื่หาวิิที่ยาลััยเช่ยงใหม่ื่	ครัี�งท่ี่�	1/2567	 
โดยม่ื่	ศ. (พ้ึเศษ) ดร.สุุรเก่ยิ้รต้่� เสุถ่ึยิ้รไที่ยิ้ กรีรีมื่การีสภามื่หาวิิที่ยาลััยผ้้่ที่รีงคุณ์วุิฒิ
เป็ีนปีรีะธ์าน	ซ่ึ่�งเป็ีนการีปีรีะชุมื่ผ่่านส่�ออิเล็ักที่รีอนิกส์ร่ีวิมื่ด้วิย	ณ์	ห้องปีรีะชุมื่อาวุิธ์
ศึร่ีศุึกร่ี	อาคารียุที่ธ์ศึาสต้ร์ี

 เม่�อวันท่ี่� 25 มกราคม 2567	:	การีปีรีะชุมื่คณ์ะกรีรีมื่การีปีรีะเมิื่นผ่ลัการี
บีริีหารีงานของคณ์บีด่คณ์ะพัยาบีาลัศึาสต้ร์ี	 โดยม่ื่	ศาสุต่ราภ้ชานไกรฤที่ธ้�  
บุญยิ้เก่ยิ้รต้่	 กรีรีมื่การีสภามื่หาวิิที่ยาลััยผ้้่ที่รีงคุณ์วุิฒิ	 เป็ีนปีรีะธ์าน	 ซ่ึ่�งเป็ีนการี
ปีรีะชมุื่ผ่่านส่�ออิเล็ักที่รีอนกิส์ร่ีวิมื่ด้วิย	ณ์	ห้องปีรีะชมุื่อาวิธุ์	ศึร่ีศุึกร่ี	อาคารียทุี่ธ์ศึาสต้รี์


