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กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
โดย... ศ. นพ.วิจารณ์ พานิช

	 เมื่อวันที่ 28 - 29 ตุลาคม 2566 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ได้มีการจัดงานสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) 
ระหว่างกรรมการสภามหาวทิยาลยักบัผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัทีจ่งัหวดั
เพชรบุรี โดยการประชุมแบบนี้จัดมามากกว่าย่ีสิบปีแล้ว จึงท�ำให้ 
มช. มีการเปลี่ยนแปลงได้ดีในระดับต้น ๆ ของมหาวิทยาลัยไทย  
แต่ก็ยังช้าไปกว่าที่ผมอยากเห็น ซึ่งส่วนส�ำคัญเป็นเรื่องวฒันธรรม
วิชาการระดับประเทศที่ยึดถือกันมาหลายสิบปี และอีกส่วนหนึ่ง 
เป็นเพราะการจัดการระบบ (ระดับประเทศ) ที่เน้นการควบคุม 
ให้เป็นตามกฎ มากกว่ายุหรือเปิดช่องให้ลองสิ่งใหม่ ๆ  
	 การสัมมนาเช้าวันที่ 28 ตุลาคม 2566 เริ่มจากการกล่าว
เปิดและบรรยายพิเศษ เรื่อง “การปรับตัวของมหาวิทยาลัยกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน” โดยท่านนายกสภามหาวิทยาลัย  
ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย ซึ่งท่านได้ให้ทิศทางและแนวทาง
ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลง มช. อย่างดียิ่ง คือ เปลี่ยนเพื่อเผชิญและ 
ท�ำหน้าทีใ่นแนวโน้มหลกั 5 ประการ ได้แก่ (1) วกิฤตกิารเปล่ียนแปลง
บรรยากาศ (Climate Crisis) (2) ความขัดแย้งระหว่างขั้วอ�ำนาจ
โลก (Conflicts of World Power) (3) การระบาดใหญ่ของโรคตดิต่อ 
(Epidemic and Pandemic) (4) ยุคเปล่ียนสู่เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Transformation) และ (5) ประเด็นการเปลี่ยนสัดส่วน
ประชากร (Issues from Population Changes)
	 ท่านชีใ้ห้เหน็ความเป็นจรงิเรือ่งความแตกต่างด้านความคดิ
และพฤติกรรมของประชากร 6 ช่วงวัย ท่ีเป็นผลงานวิจัย 
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ที่อาจารย์
ต้องตระหนักและต้องท�ำหน้าที่โดยค�ำนึงถึงความเป็นจริงเหล่านี้  
ผ่าน inclusive interaction และ inclusive participation 
	 โดยค�ำนงึถงึคุณค่าของการศึกษา 6 ประการ ได้แก่ (1) การ
ศกึษาสร้างความเตม็ – ความสมบรูณ์ให้ทกุชวีติ – ตัง้แต่เกดิจนตาย 
(2) การศึกษายกฐานะของมนุษย์ให้สูงขึ้น ทั้งทางโลกและทางธรรม 
(3) การศึกษาช่วยจรรโลงสังคมให้เกิดสันติภาพและสันติสุข  
(4) การศกึษาหนุนชวูฒันธรรมไทยและความเป็นไทย (5) การศกึษา
ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจให้ยั่งยืน และ (6) การศึกษาช่วยปกป้อง 

สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติอันงดงามของโลกใบนี้   
	 เป็นท่ีเห็นพ้องกันว่า อุดมศึกษาต้องมีการเปลี่ยนขาด 
(Transform) แต่ยังงง ๆ กันอยู่ว่าจะเปลี่ยนไปสู่สภาพใด และ 
เปลีย่นอย่างไร คอื ชัดเร่ือง Why แต่ยงัไม่ชัดเร่ือง What กบั How   
	 What คอื ค�ำถามว่าสถาบนัอดุมศกึษาคอือะไร มคีณุค่า
อะไร ค�ำตอบของผม คือ เป็นองค์กรส�ำคัญในการร่วมพัฒนา 
ในระดบัเปลีย่นขาด (Transform) สงัคมไทย ให้กลายเป็นประเทศ
รายได้สูง สังคมดี มีความเหลื่อมล�้ำน้อย พลเมืองมีความสามารถ
และเป็นคนดี ทั้งดีต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อชุมชนรอบตัว  
ต่อประเทศ และต่อโลก ส�ำหรับ มช. มีค�ำอธิบายท่ีรอบด้าน 
หมดจดงดงาม โดยท่านนายกสภามหาวิทยาลัยได้บรรยายไว ้ 
เมื่อเช้าวันที่ 28 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา
	 How ต่อ What ในย่อหน้าด้านบน ผมมีความเห็นว่า 
ต้องหา “ลูกค้า” (Customer) หรือ “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”  
(Stakeholders) ให้พบ แล้วมุ่งท�ำเพื่อประโยชน์ หรือ “คุณค่า” 
(Value) ต่อคนหรือองค์กรกลุ่มนั้น และจริง ๆ แล้วต้องท�ำงาน
ไปพร้อมสร้าง “ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย” ไปด้วย ซ่ึงการบรรยายพเิศษ
โดยผูบ้ริหารของภาคเอกชนในการสมัมนา Retreat วนัที ่28 และ
วนัที ่29 ตลุาคม 2566 ได้สะท้อนประเดน็ดงักล่าวออกมาชดัเจน 
	 ผมตคีวามต่อว่า ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของมหาวิทยาลยั คือ 
นักศึกษา หรือผู้เรียน อย่างแน่นอน และในยุคนี้และในอนาคต 
คนเราต้องเรยีนรูต้ลอดชวีติ และควรให้ความหมายของนกัศกึษา
ต่างไปจากเดมิ ทีเ่ดมิมองนักศกึษาว่าเป็นผู้มาเรยีนรูจ้ากอาจารย์ 
หรือเรียนรู้จากการรับถ่ายทอด เปลี่ยนมาเป็นมองว่า นักศึกษา
เป็นผู้ร่วมงาน หรอืร่วมท�ำงาน เพือ่การเรยีนรู้ของตน คอื มองว่า 
การเรียนรู้เกิดจากการกระท�ำ (Action) ตามด้วยการสะท้อนคิด 
(Reflection) ที่มหาวิทยาลัยต้องสร้าง “ชาลาปฏิบัติการ”  
(Operating Platform) ให้นักศึกษาได้ฝึกท�ำงานเพื่อเรียนรู้ตาม
ความสนใจของตน เพ่ือวางพื้นฐานสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ของตน สูช่วีติทีด่ใีนอนาคต ซึง่ในยคุปัจจุบัน การเรยีนรู้ส่วนใหญ่

สะท้อนคิด

เรื่องการเปลี่ยนขาด

สถาบันอุดมศึกษา
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เป็น experiential learning
	 ในยุคนี้และในอนาคต นักศึกษาน่าจะเป็นร้อยละ 30  
ของ “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” เท่านั้น อีกร้อยละ 70 น่าจะเป็นกิจกรรม 
ในภาคชวีติจรงิ (Real Sector) ได้แก่ ภาคธรุกจิ ภาครฐั ภาคประชาสังคม 
ภาคประชาชน นั่นคือในยุคปัจจุบันและอนาคต สถาบันอุดมศึกษา
ต้องท�ำงานวิชาการบนฐานชีวิตจริง คนของมหาวิทยาลัยต้องออกไป
ท�ำงานวิชาการในโรงงานอุตสาหกรรม ในธุรกิจการค้า ในกิจกรรม
ขบัเคลือ่นสงัคม ในงานราชการ และอ่ืน ๆ  เพือ่สร้างความรู ้(สมรรถนะ) 
ทางวิชาการ จากกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในหลากหลายบริบท  
	 สถาบันอุดมศกึษาแต่ละแห่ง จงึต้องสร้าง “ชาลาปฏบิตักิาร” 
(Operating Platform) ใหม่ ส�ำหรับเปลี่ยนขาดองค์กรเพื่อรองรับ 
What และ How ใหม่ของอุดมศึกษา ท่ีเชื่อมโยง “ลูกค้า” หรือ  
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” สองกลุ่มหลักเข้าด้วยกัน ให้เกิดการสนธิพลัง
ของปฏิบัติการแบบภาคีหุ้นส่วน ให้หุ้นส่วนกลุ่มนักศึกษากับหุ้นส่วน
กลุม่ผูป้ระกอบการท�ำประโยชน์ซึง่กนัและกนั ผ่าน “ชาลาปฏบิตักิาร” 
ของสถาบันอุดมศึกษาที่บูรณาการภารกิจด้านการศึกษา การวิจัย 
การบรกิารวิชาการ (ทีย่คุนีน่้าจะปรบัเป็น ภาคสีมัพนัธ์ –  Engagement) 
และการจรรโลงสังคมท้ังด้านคุณงามความดี ศิลปวัฒนธรรม และ
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ บูรณาการเข้าด้วยกัน ขับเคลื่อนด้วย
พลังของนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ร่วมกับพลังของภาคี 
ในภาคประกอบการ (Corporate Sector) หรือภาคชีวิตจริง (Real 
Sector)   
	 การเปลีย่นขาดส�ำคญัทีส่ดุว่าด้วยคน คอื นกัศกึษา อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ที่ต้องเปลี่ยนขาดกระบวนทัศน์ 
ว่าด้วยภารกิจหรอืหน้าทีข่องตนเอง ซ่ึงน�ำไปสูก่ารเปลีย่นขาดพฤตกิรรม
ของตนเอง และคนทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องสถานประกอบการกต้็องมกีาร
เรียนรู้และเปลี่ยนขาดตนเองด้วย    
	 นกัศกึษามหีน้าทีห่ลกั คือ พฒันาตนเองผ่านการท�ำกจิกรรม
หรอืท�ำงาน เพือ่เรยีนรูผ่้านประสบการณ์ (Experiential Learning)  
ท่ีเกิดการพัฒนาครบทุกด้านอย่างที่ท่านนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้กล่าวไว้ในงานสัมมนา Retreat โดยที่ประสบการณ์เพื่อการเรียน
รู้ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ต้องอยู่ในสถานประกอบการหรือภาคชีวิตจริง 
คือ นักศึกษาท�ำงานจริงเพื่อการเรียนรู้ของตน ท่ีเป็นทั้งการเรยีนรู้
ภาคปฏิบัตแิละภาคทฤษฎี หรอืเรยีนรูท้ฤษฎจีากการปฏบิตั ิทีเ่รียกว่า 
experiential learning ตามแนวของ Kolb’s Experiential Learning 
Cycle      
	 ชาลาปฏบิตักิารภาคสีมัพนัธ์ (Engagement Operating 
Platform) จงึเป็นความท้าทายหลกัที ่ มช. และมหาวทิยาลยัอืน่ ๆ  
จะต้องพจิารณาตโีจทย์ให้แตก ว่าเป็นเรือ่งหลกัทีม่หาวทิยาลยัจะต้อง
พัฒนาขึ้น เพื่อความอยู่รอดและอยู่ดีของตนใช่หรือไม่ หากใช่ 
จะต้องด�ำเนินการเปล่ียนขาดองค์ประกอบของชาลาปฏิบัติการนี้
อย่างไร    
	 ผมขอเสนอว่า เรื่องส�ำคัญอันดับหนึ่ง คือ การก�ำหนดและ
ค่อย ๆ  พฒันาโครงสร้างการท�ำงานของบคุลากรหลกัของมหาวทิยาลยั 
คือ อาจารย์ ที่จะต้องท�ำงานใน 2 พื้นที่ คือ พื้นที่วิชาการ (ทฤษฎี) 
กบัพ้ืนทีท่�ำงาน (ปฏบิตั)ิ ซึง่เป็นพืน้ทีข่องภาคหีุน้ส่วน เพือ่เปิดโอกาส
ให้อาจารย์ท�ำงานวิชาการได้ทั้งสองแนว คือ แนววิชาการกับ 
แนวปฏิบัติ ในที่สุดเมื่อกระบวนการเปลี่ยนขาดเกิดผลเต็มที่แล้ว 
อาจารย์ส่วนใหญ่ท�ำงานในพื้นที่วิชาการกับพื้นที่ท�ำงานคร่ึงต่อคร่ึง 
ย�้ำว่า พื้นที่ท�ำงานมีความหลากหลายส�ำหรับอาจารย์ต่างสาขาวิชา 
เช่น อาจารย์วิศวะไปท�ำงานวิชาการในโรงงาน อาจารย์บริหารธุรกิจ

ไปท�ำงานในบริษัทธุรกิจการค้า อาจารย์ด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ไปท�ำงานในองค์กรและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เป็นต้น
	 การท�ำงานของอาจารย์มหาวทิยาลยัในสถานประกอบการ 
เป็นการน�ำเอามิติด้านการพัฒนาหรือนวัตกรรมเข้าสู่สถาน
ประกอบการ เพือ่ให้อาจารย์น�ำเอาความรูข้องตนไปท�ำประโยชน์
แก่สถานประกอบการในลักษณะสร้างการเปล่ียนแปลงหรอืการ
เปลีย่นขาด ไม่ใช่มุง่ไปท�ำงานประจ�ำ แต่อาจต้องเริม่ต้นด้วยการ
เข้าไปท�ำงานประจ�ำเพื่อให้รู้จักงานนั้น ๆ  จริง และเมื่ออาจารย์
กับสถานประกอบการคุ้นเคยกันดีแล้ว ก็จะมีประเด็นร่วมกัน
ท�ำงานพัฒนาเชิงวิจัย (D&R) เพื่อประโยชน์ของสถานประกอบ
การ และในขณะเดยีวกนัอาจารย์กจ็ะได้ผลงานเชงิวชิาการด้วย 
โดยสถานประกอบการอาจออกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น หรือร่วมกัน
หาทนุสนบัสนนุจากแหล่งทนุภายนอก หากค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง    
	 นักศึกษาระดับปริญญาเอก โท และตรี อาจเข้ามา 
มีบทบาทในการด�ำเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอนเก็บข้อมูล 
และร่วมในการสะท้อนคดิเพ่ือเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยทีเ่ป็นการ
เรยีนรูจ้ากการตัง้ข้อสงสยัในช่วง Abstract Conceptualization  
ของ Kolb’s Experiential Learning Cycle ทีผู่เ้กีย่วข้องทกุคน
ต้องสวมวญิญาณเชือ่ครึง่ไม่เชือ่ครึง่ เพือ่น�ำไปด�ำเนนิการ Active 
Experimentation ในขั้นตอนต่อไป ซึ่งก็คือการด�ำเนินการ
พัฒนาและวิจัย   
	 จะเห็นว่า Kolb’s Experiential Learning Cycle 
เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังมาก ในชาลาปฏิบัติการภาคีสัมพันธ์ 
ของมหาวิทยาลัย และช่วยให้มหาวิทยาลัยท�ำภารกิจในการ
พฒันาสถานประกอบการ (หรือจรงิ ๆ  แล้ว เป็นการพฒันาสงัคม
ไทย) ครบทั้ง 4 ด้านของ VASK ได้แก่ ค่านิยม (V – Values), 
เจตคติ วิธีคิด (A – Attitude), ทักษะ (S – Skills) และความรู้ 
(K – Knowledge) โดยการต้ังค�ำถามแต่ละด้านในขั้นตอน 
Reflective Observation สู่ Abstract Conceptualization 
ใน Kolb’s Experiential Learning Cycle จากประสบการณ์
การท�ำงานประจ�ำในสถานประกอบการ ซึ่งอาจารย์จะต้องฝึก
การตั้งค�ำถามให้ผู้ท�ำงานในสถานประกอบการและนักศึกษา
สะท้อนคิดให้ครบทั้ง 4 ด้านของการเรียนรู้ดังกล่าว    
	 การสะท้อนคิดเรื่อง V - Values - ค่านิยม จะมีคุณค่า
ต่อสงัคมไทยอย่างสงู เพราะนีค่อืเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรมทีก่�ำกับ
พฤติกรรมในทุกย่างก้าวของชีวิตมนุษย์ และในปัจจุบันมีคน
จ�ำนวนมากมีค่านิยมที่ผิด ชักจูงชีวิตไปในทางเส่ือม ที่เรียกว่า
อบายมุขหรืออบายภูมิ การท�ำความเข้าใจหรือตีความสะท้อน
คิดเรื่องน้ีในชีวิตประจ�ำวันอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา จะช่วย
ให้ผู้เกี่ยวข้องเปลี่ยนขาด (Transform) จิตใจตนเองให้หันมา
นิยมประพฤติปฏิบัติแต่ด้านที่ดีงาม ก่อผลดีต่อชีวิตของตนเอง 
และต่อสังคมในวงกว้าง ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งความดีงาม 
ที่จะช่วยให้เรามีชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุขความเจริญ        
	 จะเห็นว่า แนวคิดเรื่อง engagement platform กับ
แนวคิดเร่ือง experiential learning จะเป็นพลังขับเคลื่อน 
การ transform สถาบนัอดุมศกึษาไปสูร่ปูแบบใหม่ เป็นสถาบนั
อุดมศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21

หมายเหตุ - ปรับย่อความบางส่วนจากบทความต้นฉบับ

21 พ.ย. 2566



4 รอบโต๊ะสภา

	 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา ส�ำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ www.council.cmu.ac.th หัวข้อ : ก�ำหนดการ/ระเบียบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งผู้สนใจสามารถเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมได้ ส่วนเนื้อหาในฉบับนี้... จะขอน�ำมาแจ้งเฉพาะบางเรื่องโดยย่อเท่านั้น

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ จ�ำนวน 2 ราย

อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จ�ำนวน 32 ราย

รศ. ดร.ธรีวรรณ บญุญวรรณ รศ. ดร.ชนากานต์ เทโบลต์ พรมอุทัย

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ในสาขาวิชาฟิสิกส์
ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563

สังกัดคณะเกษตรศาสตร์
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ในสาขาวิชาพืชไร่
ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2564

ร อ บ โ ต๊ ะ ส ภ า

ตำ�แหน่งทางวิชาการ ส่วนงาน จำ�นวน

(ราย)

อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์

(จำ�นวน 19 ราย)

คณะการสื่อสารมวลชน

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิจิตรศิลป์

คณะเศรษฐศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

คณะสัตวแพทยศาสตร์

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

1

1

5

2

2

1

1

2

1

1

1

1

อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์

(จำ�นวน 13 ราย)

คณะเกษตรศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

2

3

3

3

1

1



แต่งตั้งผู้อ�ำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์

อนุมัติการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ จ�ำนวน 1 หลักสูตร คือ

อนุมัติให้เสนอแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ จ�ำนวน 2 ราย ดังนี้

อนุมัติโครงการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาคู่ในการจัดการศึกษา จ�ำนวน 3 หลักสูตร คือ

ให้ความเห็นชอบการเปิดสอนหลักสูตร (ขั้นตอนที่ 1) จ�ำนวน 1 หลักสูตร คือ

อนุมัติข้อบังคับและบัญชีแนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ�ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่

แต่งตั้ง รศ. ดร.ดวงมณี ว่องรัตนะไพศาล

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์
ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป

- รศ. ดร.สิริดา ยังฉิม  สังกัดคณะแพทยศาสตร์
- รศ. ดร.มัสลิน โอสถานันต์กุล สังกัดคณะวิทยาศาสตร์

	 1. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การสตัวแพทย์ (หลักสตูรนานาชาต)ิ คณะสตัวแพทยศาสตร์ 
และ Institute of Veterinary Medicine, School of Veterinary Medicine, National Taiwan University ไต้หวัน
	 2. หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส์และการจดัการโซ่อปุทาน คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
และ ECAM LaSalle School of Engineering ประเทศฝรั่งเศส
	 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องส�ำอาง คณะเภสัชศาสตร์ และ College of Pharmacy and 
Sciece of Chia Nan University of Pharmacy and Science (CNU) ไต้หวัน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพจิต (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ โดยให ้
จัดท�ำรายละเอียดของหลักสูตร (ขั้นตอนที่ 2) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

	 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ พ.ศ. 2566
	 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยช่ือต�ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และอ�ำนาจและหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และต�ำแหน่งบริหารอื่น ในส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานอื่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
	 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอ�ำนาจ 
ให้ปฏิบัติการแทน และการมอบอ�ำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566
	 4. บญัชอีตัราค่าธรรมเนยีมการศกึษาแนบท้ายระเบยีบมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 บัญชีที่ 2 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1)

5รอบโต๊ะสภา

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 
ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 

หรือสแกน QR CODE นี้



Sustainable Wellness
at CMU Senior Wellness Center

สุขภาพดีเริ่มได้ที่การป้องกัน ร่วมสร้างสังคมพฤฒพลัง 
เริ่มไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน

6 เรื่องน่ารู้

	 ศนูย์ส่งเสรมิพฤฒพลงัผูส้งูอาย ุมช. จดัตัง้บนพืน้ทีบ่ริเวณ
ทีด่นิราชพสัด ุแปลงหมายเลขทะเบยีน อ.ชม.20 ต.ป่าแดด อ.เมอืง 
จ.เชยีงใหม่ บนพ้ืนทีป่ระมาณ 7 ไร่ เป็นพืน้ทีร่มิน�ำ้ปิงทีไ่ด้รบัความ
ร่วมมือจากกรมธนารักษ์ ซึ่งได้พัฒนาปรับปรุงพื้นที่จากโรงเหล้า
เก่าที่รกร้าง เป็นอาคารศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ ประกอบ
ไปด้วย 6 อาคาร พื้นที่ใช้สอยประมาณ 9,000 ตารางเมตร เปิด
ด�ำเนินการเมื่อ เดือนกรกฎาคม 2565 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การดูแลของส�ำนักงานมหาวิทยาลัย มช. ศูนย์ส่งเสรมิพฤฒพลงั 
ผูส้งูอาย ุมวีตัถุประสงค์การจดัต้ังหน่วยงาน 2 ประการ 
	 ประการแรก เพื่อเป็นศูนย์กลางบูรณาการศาสตร์ด้าน
สขุภาพผูส้งูอายุ เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรูแ้ละเผยแพร่ความรู้
ด้านการส่งเสริมสขุภาพผูส้งูอาย ุโดยมกีารบรูณาการกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้เกิดความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาสังคมของผู้สูงวัยที่เปี่ยมไปด้วย
พลัง และสามารถเป็นศูนย์ต้นแบบสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุได้ 
	 ประการที่สอง เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ 
ส่งเสริมสุขภาพ และให้บริการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุแบบ 
พหุศาสตร์ในลักษณะสหคลินิกท่ีมีมาตรฐานระดับสากล และได้
ก�ำหนด วิสัยทัศน์ คือ ศูนย์กลางในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
โดยใช้องค์ความรูแ้บบพหุศาสตร์ เพือ่สร้างต้นแบบสังคมผูส้งูอายุ
ตามแนวทางพฤฒพลัง พร้อมท้ังได้ก�ำหนด พันธกิจ ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้บริการส่งเสริม 
และรักษาสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือชะลอความเสื่อมตามวัยและ 
เพิ่มสมรรถนะของผู้สูงอายุ 

	 ศนูย์ส่งเสรมิพฤฒพลงัผูส้งูอาย ุในปี พ.ศ. 2566 บรหิาร
งานโดย รศ. นพ.ชัยวัฒน์ บ�ำรุงกิจ รักษาการแทน ผอ.ศูนย์ 
ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ มช. และการบูรณาการท�ำงาน 
ร่วมกนั คณะต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั เพือ่ท�ำให้บรรลเุป้าหมายได้ 
เพือ่ให้องค์ความรูท้ีเ่ก่ียวกบัผูส้งูอายุครบทกุสาขาวชิาทีเ่ก่ียวข้อง
กับพฤฒพลังผู้สูงอายุ



7เรื่องน่ารู้

	 1. อาคารขะยอม
	 บริการด้านเวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ เพื่อ 
ผู้สูงอายุ เน้นเวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ สินค้า
สะอาดปลอดภยั ส่งเสรมิสขุภาพ รวมทัง้มีศนูย์ให้ค�ำปรกึษาปรบัปรงุ
บ้านผู้สูงอายุ (ภายใต้การร่วมมือของคณะเภสัชศาสตร์ และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์)
	 2. อาคารตะหล้อม 
	 บริการห้องฝึกอบรมผู้สูงอายุและผู้เกี่ยวข้องด้านการดูแล
สุขภาพ การใช้งานเน้นรองรับการประชุมสัมมนา อบรมระยะส้ัน 
พืน้ท่ีการประชุมเชงิปฏิบัติการ (Workshop) งานประดิษฐ์ต่าง ๆ  ผูใ้ช้
มี 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้สูงอายุสุขภาพดี และผู้ดูแลผู้สูงอายุ บุคลากรและ
เจ้าหน้าทีง่านด้านผูส้งูอาย ุและผู้ประกอบการท่ีเกีย่วข้องด้านสขุภาพ  
	 3. อาคารพุทธรักษา
	 บริการทางการแพทย์ ประกอบไปด้วย คลินิกทันตกรรม 
คลินิกเวชกรรม สหคลินิกวางแผนสุขภาพ ห้องพยาบาล ห้องให้ค�ำ
ปรึกษา เป็นหน่วยคัดกรองเพื่อแนะน�ำโปรแกรมสุขภาพท่ีผู้สูงอายุ
ควรได้รับการอบรม หรือรับบริการ (ภายใต้การร่วมมือของคณะ
แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ และคณะเทคนิคการแพทย์)

	 4. อาคารเก็ดถะหวา
	 บรกิารนวดเพือ่สขุภาพ นวดเพือ่การรกัษา และแพทย์แผน
ไทยประยกุต์ และกจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ กจิกรรมบ�ำบดัด้านสมอง
และความจ�ำ รวมทั้งร้านคาเฟ่ 

	 5. อาคารก๋าสะลอง
	 บริการส่งเสริมสุขภาพ กายภาพบ�ำบัด ธาราบ�ำบัด และ
กิจกรรมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงอายุ เน้นความเป็นเลิศด้านการป้องกัน 
ฟื้นฟู และดูแล นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ คลาสเรียน
ต่าง ๆ ภายใต้การด�ำเนินงานของนักกายภาพบ�ำบัด เช่น คลาสการ
ออกก�ำลังกายที่ผสมผสานแอโรบิคกับลีลาศ (Line Dance) คลาส
การออกก�ำลังกายประกอบเสียงเพลง (Sunshine Dance) คลาส
การออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันภาวะข้อเข่าเสื่อม (Healthy Knee) 
คลาสออกก�ำลงักายทีมุ่ง่เน้นด้านการฝึกความสามารถด้านการทรงตวั 
(Better Balance) คลาสส่งเสริมสุขภาพออกก�ำลังกายในน�้ำ  
Hydrotherapy Aqua Group คลาสออกก�ำลังกระตุ้นสมองเพื่อ
ชะลอความเสื่อม (Neurobic) รวมทั้งคลาสกิจกรรมการฝึกโยคะ 
และคลาสพิลาทิส เป็นต้น

	

	 6. อาคารทองกวาว
	 บริการวิชาการและกิจกรรมนันทนาการ เช่น Kitchen 
Playground กิจกรรมร้องเพลงประสานเสยีง ร้องเพลงสากล กจิกรรม
เล่นกต้ีาร์ และบรกิารจากศนูย์พร้อม คณะเทคนคิการแพทย์ เป็นต้น 
ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุยังมีพื้นที่สาธารณะที่ปลอดภัย  
ได้ธรรมชาติที่สวยงาม ผ่อนคลายกิจกรรมธรรมชาติบ�ำบัด ริมแม่น�้ำ
ปิง สามารถบริหารร่างกายได้ จากการให้บริการข้างต้น เป็นส่วน
หนึ่งของการให้บริการเท่านั้น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์ฯ 
ขอมอบสิทธิพิเศษส�ำหรับบุคลากรปัจจุบัน และผู้เกษียณ มช.  
รับสิทธลิดหย่อนอัตราค่าบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ และบรกิาร
ทางการแพทย์ ร้อยละ 10 และสิทธิลดหย่อนเฉพาะค่าบริการด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 50 โดยสามารถใช้สิทธิ์เฉพาะวันจันทร์-
ศกุร์ เวลา 17.00-20.00 น. และวนัเสาร์-อาทติย์ เวลา 08.00 - 20.00 น.

ปัจจุบันได้เปิดบริการ 6 อาคาร ประกอบด้วย 



ท่ีปรึกษา : ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
              ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
บรรณาธิการ : นายทนงศักด์ิ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี นางมัณฑนา สุกัณศีล นายเกรียงไกร ใจโส นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร น.ส.มนสิชา รัตนกิจ 
         นางวราวรรณ ปนทอง นายมนัส โภชนา นางจันทรตรี มายัง น.ส.อารยา อริยะเครือ 
         นายอดิศร ไขคำ นายคมเคียว รักขสวัสด์ิ น.ส.จิราภา นุชนารถ 
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ www.nantakarngraphic.com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

	 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 : กองบริหารงานบุคคล น�ำทีมโดย นางอังคณา กันธิยะ ผู้อ�ำนวยการกองบริหารงานบุคคล พร้อม
คณะ ได้จดักจิกรรมการแลกเปล่ียนเรยีนรูก้บัส�ำนกังานสภามหาวทิยาลยั โดยม ีนายทนงศกัดิ ์เช้ือเจด็ตน หวัหน้าส�ำนกังาน สภามหาวทิยาลัย 
และทีมงานส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้บรรยายในเรื่อง “การจัดท�ำระเบียบวาระการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม”  
รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการของที่ประชุมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา อาคารส�ำนักงาน
มหาวิทยาลัย 1

	 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดพิธีท�ำบุญทอดกฐิน ประจ�ำปี 2566 โดยมี ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ 
เสถยีรไทย กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิเป็นประธานในพธิ ีพร้อมด้วย รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศ. ดร. นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดี พร้อมทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงาน และบุคลากร 
จากทุกภาคส่วน เข้าร่วมงานในพิธีฯ ณ วัดฝายหิน ซึ่งเป็นวัดที่อยู่ในความอุปถัมภ์ของ มช. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 เป็นต้นมา

	 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 : ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้น�ำเสนอแนวทาง 
“การจัดท�ำระเบยีบวาระ เพือ่เสนอเข้าทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่” ต่อท่ีประชมุผู้อ�ำนวยการกอง/ศนูย์/ส�ำนักงาน ภายในส�ำนกังาน
มหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมบัวเรศ ค�ำทอง ชั้น 5 อาคารส�ำนักงานมหาวิทยาลัย 2

กิจกรรมและประชาสัมพันธ์


