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   โดย... ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย 

การปรับตัวของมหาวิทยาลัย
กับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน

 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม 
วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กล่าวเปิดการสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) ระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ�าปี 2566 เรื่อง “World 
changes and University” ไว้ว่า ในอดีตที่ผ่านมาในช่วงสมัยรัชกาลที ่5 
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั ได้มกีารยกเครือ่งประเทศใหม่
ในหลาย ๆ ด้าน อาทิ การเลิกทาส การเพิ่มขึ้นของจ�านวนโรงเรียนเป็น
จ�านวนมาก และยังได้รับการยกย่องจากนักวิจัยด้านการศึกษาที่เข้ามา
ศึกษาพื้นที่ใน South East Asia ว่าเป็นประเทศท่ีมีการปรับปรุง 
การศกึษาให้ทนัสมยั (Modernize Education) ดทีีส่ดุ รวมถงึการปฏริปู
การปกครองโดยยกเลิกจตุสดมภ์ กรมเวียง กรมวัง กรมคลัง และกรมนา 
และได้จัดตั้งกระทรวงขึ้นมา จ�านวน 12 กระทรวง เพื่อท�าหน้าที่บริหาร
ราชการแผ่นดิน โดย 1 ใน 12 กระทรวงนั้น มีกระทรวงธรรมการ  
ซ่ึงดูแลรับผิดชอบใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านศาสนา และ 
ด้านวฒันธรรม ฉะนัน้ระบบการศกึษาในระยะเริม่ต้น จงึมท้ัีงเร่ืองความรู้
ทางโลก ความดีงามด้านศาสนาก็ต้องเรียนรู้ และเรื่องวัฒนธรรม เพราะ
อยู่ในกระทรวงเดยีวกนั แต่ในระยะต่อมา มกีารแบ่งแยกกระทรวงธรรมการ
ทั้ง 3 ด้านออกจากกัน ท�าให้ไม่ได้เรียนรู้ในเรื่องดังกล่าวในกระทรวง
เดยีวกัน ซึง่ในด้านการศกึษาได้แบ่งออกเป็น 2 กระทรวง คอื (1) กระทรวง
การอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม (อว.) และ (2) กระทรวง
ศกึษาธกิาร ซึง่หากย้อนกลับมาพดูถึงมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ตัง้แต่ในช่วง
ปี พ.ศ. 2507 - 2566 มช. ได้ด�าเนนิการในเรือ่งต่าง ๆ เป็นจ�านวนมาก ซ่ึง 
ท่ีผ่านมา บรรพบุรุษของเราก็ได้มีการปรับตัวมาโดยตลอดอย่างสมดุล  
จึงท�าให้ มช. มีความมั่นคงมาได้จนถึงทุกวันนี้ การปรับ ไม่ใช ่  
การเปลี่ยน ถ้าเปลี่ยนคือการเปลี่ยนเสื้อตัวเก่าทิ้งแล้วใส่เสื้อตัวใหม่เลย 
แต่การปรบัคอืการน�าเสือ้ตวัเก่ามาแก้แล้วยงัคงน�ามาใส่อยู่ เพราะฉะนัน้
ขอให้บคุลากรของ มช. ในรุ่นต่อ ๆ ไปว่าไม่ควรทิง้เสือ้เก่า เพราะของเก่า
ยังมีอะไรดี ๆ เป็นอย่างมาก หากเรายังไม่รู้เหตุผลที่แท้จริงแล้วทิ้งไป 
มันก็น่าเสียดาย 

ได้ผลติ CO2 ออกมาด้วย จึงต้องมกีารคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ที ่
จะช่วยลดจ�านวน CO2 ลง ฉะนั้นโจทย์ของเราในทุกภาคส่วน 
คือ การท�าอย่างไรท่ีจะใช้เทคโนโลยีใหม่ เพื่อที่จะลดก๊าซ 
เรือนกระจกโดยเทคโนโลยีใหม่ที่จะออกแบบขึ้นมาต้องเป็น
เทคโนโลยีที่ลดก๊าซเรือนกระจก ต้องเป็นเทคโนโลยีที่มีอยู่ 
(Available) และต้องเป็นเทคโนโลยีที่มีราคาไม่แพงมากนัก 
จงึขอฝากข้อคดินีไ้ว้กบัทกุท่าน เพือ่ให้ทกุท่านต้องช่วยกนัแก้ไข 
(2) เรือ่งความขดัแย้งระหว่างขัว้อ�านาจโลก (Conflicts of World 
Power) อาท ิสงครามทีย่เูครนกบัรสัเซยี สงครามอสิราเอล-ฮามาส 
ซึ่งจากเหตุการณ์ดังกล่าว มช. จะเดินหน้าและสร้างจุดยืน 
ต่อไปอย่างไรกบัความขัดแย้งท่ีเกดิขึน้ โดยในฐานะที ่มช. เป็น
นักวิชาการ จึงอยากเห็นความสงบ ความมีมิตรภาพต่อกันที่ดี 
ท้ังในส่วนภายในภาควิชา ภายในส่วนงาน และภายใน มช.  
ผมอยากเห็น มช. เป็นสังคมแห่งความสงบและเป็นสังคม 
แห่งมติรภาพ (3) เรือ่งการระบาดใหญ่ของโรคตดิต่อ (Epidemic 
and Pandemic) จากการระบาดของโรค COVID-19 ทีผ่่านมา 
ท�าให้เกิดบทเรียนของการระบาดใหญ่ของโรคที่ท�าลาย 
หลายอย่างในช่วง 3-4 ปี ซึ่งในอนาคตก็มีโอกาสที่จะเกิดการ
ระบาดใหญ่ของโรคติดต่อได้อกี (4) เรือ่งยคุเปลีย่นสูเ่ทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Transformation) ซึ่ง มช. ได้มีการด�าเนินการ
มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และยังคงต้องด�าเนินการอย่าง 
ต่อเน่ือง ท้ังในส่วนของการใช้ Artificial Intelligence (AI) เข้า
มาใช้ในหลกัสตูร ในกระบวนวชิา หรอืใช้ในเครือ่งมอืด้านต่าง ๆ  
ที่เป็น Deep Technology ทางด้าน Digital ซึ่งการน�าเข้ามา
มิใช่เพียงเพื่อการน�ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น 
แต่ยงัต้องน�ามาออกแบบเพือ่ใช้ให้เกิดประโยชน์กบัชมุชนและ
สังคมด้วย ยกตัวอย่างเช่น กระทรวงสาธารณสุขของประเทศ
จนีได้ออกแบบเคร่ืองมอืท่ีช่วยให้ผูส้งูอายไุม่หกล้มภายในบ้าน
ของตนเองได้ เป็นต้น (5) เรื่องประเด็นการเปลี่ยนสัดส่วน
ประชากร (Issues from Population Changes) จากการ
ประกาศของ World Corporation Council ในช่วงไม่กี่เดือน
ที่ผ่านมาว่าตั้งแต่ปี ค.ศ. 2023 - 2050 จะมี 3 ประเทศ ที่ได้
ผลกระทบอย่างมากต่อการเปลีย่นสดัส่วนของประชากรทีเ่กดิ
จากสาเหตุการเกิดใหม่ของเด็กภายในประเทศลดลง ได้แก่ 
ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศญีปุ่น่ และประเทศไทย ซ่ึงจากข้อมลู
ทางสถิติช่วงประมาณ 20 ปีที่ผ่านมา จ�านวนเด็กเกิดใหม ่
ในประเทศไทยมีประมาณปีละหนึ่งล้านสองแสนคน แต่ปี  

 โดยจะขอบรรยายให้เห็นภาพใน 3 ฉาก ฉากแรกคือ  
การเปลีย่นแปลงและผลของการเปลีย่นแปลง ฉากที ่2 คอื กลุม่นกัศกึษา
ใหม่ คณาจารย์ใหม่ และบุคลากรสายปฏิบัติการใหม่ของ มช. จะเป็น
อย่างไร และฉากที ่3 คอื จะมวีธิกีารอย่างไรท่ีจะท�าให้กลุม่นักศกึษาใหม่ 
คณาจารย์ใหม่ และบคุลากรสายปฏบิตักิารใหม่ของ มช. ทัง้ 3 กลุม่มคีวาม
กลมกลนืกนั ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นแนว
โน้มหลัก Megatrend ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยด้วย คือ  
(1) เรื่องวิกฤติการเปล่ียนแปลงบรรยากาศ (Climate Crisis) ซึง่มสีาเหตุ
ส�าคญัประการหนึง่ คอื แนวโน้มของการเกดิก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
ในอากาศเพิ่มขึ้น ที่เกิดจากรถยนต์สันดาปเครื่องจักรที่ใช้ในสมัยก่อน    
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พ.ศ. 2565 จ�านวนเด็กเกิดใหม่ในประเทศไทยเหลอือยูป่ระมาณ
ห้าแสนคนเท่านั้น ซึ่งท�าให้เกิดผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ประชากรทัง้หมดตัง้แต่เกดิจนเสยีชวีติ และยงัส่งผลกระทบไป
ถึงอกีหลายมหาวทิยาลยั โดยมหาวิทยาลยัเอกชนบางแห่งต้อง
ปิดตัวลง บางมหาวิทยาลัยของรัฐมีจ�านวนนักศึกษาลดลงเป็น
จ�านวนมาก  เหลอืเพยีง 1 ใน 3 ของจ�านวนนกัศกึษาทีเ่คยรบัเข้า
เท่านัน้ ซึง่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของมหาวทิยาลยัน้ัน ๆ หาก
ไปดูสถิติจ�านวนประชากรของประเทศไทยในช่วงอายุตั้งแต่ 
15-60 ปี ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา พบว่า มีแนวโน้มลดลง ซึ่ง 
ในช่วงอายุดงักล่าวเป็นช่วงวยัท�างานทีต้่องดแูลเลีย้งดเูดก็และ
ผูส้งูอายดุ้วย ส่วนประชากรช่วงอายุ 60-100 ปีของประเทศไทย
มแีนวโน้มเพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่ง คดิเป็นร้อยละ 20 ของจ�านวน
ประชากรทั้งหมด จึงขอฝากให้คณะมนุษยศาสตร์ ภาควิชา
มนษุยสมัพนัธ์ สาขาวชิาบ้านและชมุชน ช่วยหาวธิกีารแก้ปัญหา
สงัคมภายในครอบครวัในประเทศไทยทีเ่กดิจากปัญหาโครงสร้าง
ของประชากรทีเ่ปลีย่นไป และขอให้คณะเกษตรศาสตร์ช่วยหา
วิธีการจะท�าอย่างไรให้พืน้ทีน่าว่างเปล่าจ�านวนมากน�ามาใช้ให้
เกดิประโยชน์มากขึน้ เนือ่งจากการทีค่นรุน่ใหม่ส่วนใหญ่ไม่ได้
ประกอบอาชีพท�านาท�าสวนเหมือนในอดีตแล้ว และปัญหา 
อีกประการหนึ่งของการเปลี่ยนสัดส่วนของประชากร คือเรื่อง
ของความไม่เข้าใจกันระหว่างคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง 

 บทเรียนในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา ท�าให้เกิดผล 
กระทบ 5 ข้อ ได้แก่ 1) Extreme weather changes การ
เปลีย่นแปลงสภาพอากาศท่ีรนุแรงมากกว่าปกตท่ีิผ่านมา อาทิ 
การเกิดน�้าท่วม ลมพายุที่มากขึ้น ท�าให้การคาดคะเนปริมาณ
น�า้ฝนทีจ่ะมเีพิม่ขึน้ของแต่ละประเทศ ท�าได้ยากมากกว่าเดมิ ซึง่
จะส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของแต่ละ
ประเทศ และแต่ละภูมิภาคท่ีอาจจะได้รับความเสียหายจาก
เหตุการณ์ดงักล่าวมากยิง่ขึน้ 2) Political sanctions and 
regional war การคว�่าบาตรทางการเมืองและสงครามใน
ภูมิภาค ซึ่งจะมี 3 ระดับ คือ (1) สงครามระหว่างประเทศหนึ่ง
กบัประเทศหนึง่ (2) สงครามทีห่ลายประเทศรมุท�าสงครามกบั
หนึ่งประเทศ และ (3) สงครามโลก ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องมี
การเตรียมความพร้อมรับมือกับผลกระทบที่อาจจะเกดิขึน้ 
อย่างใดอย่างหนึง่อยูเ่สมอ 3) Socio-economic lockdown  
การลอ็คดาวน์ทางเศรษฐกจิและสงัคม อาท ิการเกดิการระบาด
ของโรค COVID-19 ท�าให้เศรษฐกิจของประเทศต้องหยุดลง
เป็นเวลากว่า 3-4 ปี 4) Fake-news/Digital crimes  
ข่าวปลอม/อาชญากรรมดิจิทัล ทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้เป็นจ�านวน
มาก และ 5) Population disproportion ความไม่สมดุลของ
ประชากร

 ซึง่มหาวทิยาลยัมหดิลได้ศึกษาบคุลกิของประชากร 
6 ช่วงวัย ไว้ดังนี้ (1) Builders (เกิดก่อน พ.ศ. 2489) มีบุคลิก
ดงันี ้มคีวามขยนัอดทน มคีรอบครวัเข้มแขง็และอบอุน่ มีความ
เคร่งครดัเรือ่งขนบธรรมเนยีมและประเพณต่ีาง ๆ  และมคีวาม
ภกัดต่ีอองค์กรทีท่�างานอยู ่(2) Baby Boomers (เกดิช่วง พ.ศ. 
2489 - 2507) มีบุคลิกดังนี้ สู้งานหนักและมุ่งสู่ความส�าเร็จ 
ต้องการท�างานในองค์กรท่ีมีชื่อเสียง ทุ่มเทเพ่ือการได้มาซึ่ง
ต�าแหน่งและต้องการชื่อเสียง และมีความภักดีต่อองค์กร 

ท่ีท�างานอยู ่(3) Generation X (เกิดช่วง พ.ศ. 2508 - 2524) มีบคุลิกดงันี ้มี
ความกระตอืรอืร้นและชอบการแข่งขันชิงดีชิงเด่นกัน มีความสนใจใน
เทคโนโลย ีมคีวามสนใจในเรื่องส่วนตวัมากกว่าสว่นรวม เปน็นกับรโิภคนิยม 
ยังห่วงครอบครัว และมีความภักดีต่อบุคคลมากกว่าองค์กร  (4) Generation 
Y (เกิดช่วง พ.ศ. 2525 - 2538) มีบุคลกิดงันี ้มคีวามฉลาดในเรือ่งเทคโนโลยี 
มคีวามอสิระและมโีลกส่วนตวัสงู ชอบคดินอกกรอบ ชอบงานสนกุ ท้าทาย 
มคีวามทะเยอทะยานสงู มคีวามอดทนต�า่ และพูดจาตรงไปตรงมา (5) 
Generation Z (เกิดช่วง พ.ศ. 2539 - 2552) มีบุคลิกดังนี้ รอคอยไม่ได้ 
อยากได้ผลลพัธ์ทันที การใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่บนอินเทอร์เนต็ ตดัสนิใจไปตาม
กระแสเรียนเพ่ือสนกุไม่ได้คิดว่าจะเอาไปใช้ประโยชน์ อยากรู้ในสิ่งที่ตนตั้ง
เป้าหมายไว้เท่านัน้ไม่สนใจวฒันธรรมดัง้เดมิ ตดิเพือ่นและคดิว่าเพือ่นช่วย
ได้ทุกเรื่อง บางคนคิดแม้กระทั่งว่าพ่อและแม่ไม่มีความหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ 
น่ากลัวมาก และเป็นยคุแห่งการเรยีกร้องสิทธ ิและ (6) Generation Alpha 
(เกดิหลงั พ.ศ. 2553 หรอื ค.ศ. 2010) มบีคุลกิดังนี้ เกิดจากพ่อแม่ที่มีอายุ
มากแต่มลีกูน้อย เงนิทองไม่ต้องดิน้รนเท่ารุน่ก่อน จบัต้องอปุกรณ์เทคโนโลยี
ตั้งแต่เกดิ อยูก่บัสงัคมทนุนยิม นสิยัวตัถนุยิม คุน้เคยกบัการเปลีย่นแปลง  
เบือ่ง่าย ความอดทนต�่า และอยากประสบความส�าเร็จตั้งแต่อายุน้อย

 จากการเปลี่ยนแปลงและผลของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ข้างต้น ท�าให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานจะต้องปรับตัวเองให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงให้ได้ โดยด�าเนินการ ดังนี้ 
 การมีส่วนร่วมแบบรวม (Inclusive Participation) หน้าที่ของ
อธิการบดี ผูบ้รหิารส่วนงาน จะมีวธีิการอย่างไรท่ีจะท�าให้บคุลากรใน มช. เข้า
มาร่วมมือกันด�าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ  ซึ่งในกรณีที่เป็นประชาชนในชุมชน 
การมีส่วนร่วมจะเป็นในลักษณะของบ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน หรือ
ธรรมชาติ ศิลปะ คุณธรรม และวัฒนธรรม

 การมีปฏิสัมพันธ์แบบรวม (Inclusive Interactions) 
 (1) ความสัมพันธ์ระหว่างวัยในครอบครัวและชุมชน 
 (2) ความสัมพันธ์ระหว่างลูกศิษย์และครูอาจารย์ โดยอาจารย์
ควรให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย มีส่ิงใดที่นักศึกษามีปัญหาควร
เข้าไปช่วยเหลือ เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับนักศึกษาอย่างสม�่าเสมอ เช่น กิจกรรมการ
รบัน้องรถไฟ รบัน้องขึน้ดอย เพือ่ให้เกดิความไว้วางใจกบันกัศึกษา เป็นต้น 
 (3) ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วมภารกิจ

 บรบิทสงัคมไทย 
 (1) ครอบครัวและตระกูล ผู้ใหญ่มีหน้าที่อบรมและเลี้ยงดูผู้เยาว์ 
และผู้เยาว์ต้องรู้คุณและตอบแทนคุณผู้ใหญ่ 
 (2) ชุมชน (คณะ/ภาควิชา/ส�านักวิชาเดียวกัน) เราเป็นพี่น้องกัน 
เราต้องมีน�้าใจต่อกัน และเราต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

 คุณค่าของการศึกษา 
 (1) การศกึษาสร้างความเตม็ - ความสมบูรณ์ให้ทุกชีวติ - ตัง้แต่เกดิ
จนตาย อาจารย์ของ มช. ควรสร้างความเต็มและความสมบูรณ์ให้กบันกัศกึษา 
 (2) การศกึษายกฐานะของมนษุย์ให้สงูขึน้ ทัง้ทางโลกและทางธรรม 
 (3) การศึกษาช่วยจรรโลงสังคมให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
 (4) การศึกษาหนุนชูวัฒนธรรมไทยและความเป็นไทย 
 (5) การศึกษาช่วยพัฒนาเศรษฐกิจให้ยั่งยืน 
 (6) การศกึษาช่วยปกป้องสิง่แวดล้อมและธรรมชาตอัินงดงามของ
โลกใบนี้



4 รอบโต๊ะสภา

 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา ส�านักงานสภา
มหาวทิยาลยัไดเ้ผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ www.council.cmu.ac.th หัวข้อ : ก�าหนดการ/ระเบยีบวาระ/สรปุมตกิารประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งผู้สนใจสามารถเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมได้ ส่วนเนื้อหาในฉบับนี้... จะขอน�ามาแจ้งเฉพาะบางเรื่องโดยย่อเท่านั้น

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จำานวน 7 ราย

อนุมัติแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ประจำาปี 2566 จำานวน 9 ราย ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2566 ดังนี้

ศ. ดร. นพ.คม สุคนธสรรพ์

สังกัดคณะแพทยศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกียรตคิณุ
ในสาขาวิชาปรสิตวิทยา

ศ. นพ.ชายชาญ โพธิรัตน์

สังกัดคณะแพทยศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกียรตคิณุ
ในสาขาวิชาอายุรศาสตร์

ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร. พญ.ลักขณา ไทยเครือ

สังกัดคณะแพทยศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ
ในสาขาวิชาระบาดวิทยา

ศ. ดร.พรงาม เดชเกรียงไกรกุล

สังกัดคณะแพทยศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ
ในสาขาวิชาอายุรศาสตร์

ศ. ดร.ปรียานาถ วงศ์จันทร์

สังกัดคณะเทคนิคการแพทย์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ
ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

ศ. ดร. พญ.รัตนา บรรเจิดพงศ์ชัย

สังกัดคณะแพทยศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกียรตคิณุ
ในสาขาวิชาชีวเคมี

- ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย    ประธานกรรมการ
- รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ     กรรมการ
- รศ. นพ.สรนิต ศิลธรรม      กรรมการ
- ผศ. ดร.ณัฐ วรยศ      กรรมการ
- ผศ. นพ.ธนินนิตย์ ลีรพันธ์     กรรมการ
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย                กรรมการและเลขานุการ
  (ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล)     
- หัวหน้าส�านักงานสภามหาวิทยาลัย    ผู้ช่วยเลขานุการ
  (นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน)

รอบโต๊ะสภา



อนุมัติใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาเพ่ือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และ 
ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์

ได้รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ เป็นการเฉพาะราย

อนุมัติการเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และเทคโนโลยีโครงข่ายไฟฟา้
อัจฉริยะ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ศ. ดร.อะเคื้อ อุณหเลขกะ

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ

ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

ศ. ดร.จามะรี เชียงทอง

สังกัดคณะสังคมศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์

เกียรติคุณในสาขาวิชาสังคมวิทยา

ศ. ดร.ชูชัย สมิทธิไกร

สังกัดคณะมนุษยศาสตร์
ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์
เกียรติคุณในสาขาวิชาจิตวิทยา

5รอบโต๊ะสภา

ปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำาปีการศึกษา 2566 จำานวน 7 ราย ดังนี้

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์

  ศ. (เกียรติคุณ) ดร. นสพ.ณรงค์ศักดิ์ ชัยบุตร 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาธรณีวิทยา

  ศ. (เกียรติคุณ) ดร.ทวีศักดิ์ ระมิงค์วงศ์

ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

  นางนารีรัตน์ จันทรมังกร
ปริญญาเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

  นายอนุสรณ์ เนื่องผลมาก

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์

  ศ. (พิเศษ) ทพญ. ท่านผู้หญิงเพ็ชรา เตชะกัมพุช

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาเคมี

  Prof. Emeritus Richard L. Deming, Ph.D.

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม

  นายประภากร วทานยกุล

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 
ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 

หรือสแกน QR CODE นี้

 โดยทีป่ระชมุมมีต ิดงันี ้(1) อนมุตัใินหลกัการให้นกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาเพ่ือปริญญาสัตวแพทยศาสตร
บัณฑิต ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก่อนปีการศึกษา 2561 สามารถใช้ข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าว และฉบับที่
แก้ไขเพิ่มเติม ในส่วนที่เป็นคุณเพื่อประโยชน์ในการส�าเร็จการศึกษาได้ และ (2) อนุมัติในหลักการ 
ให้หลักสูตรคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ ที่ประสบปัญหาในลักษณะ
เดียวกันนี้ ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาเพื่อปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นั้น ๆ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม ในส่วนทีเ่ป็นคุณเพ่ือประโยชน์ในการส�าเรจ็การศกึษาได้ ท้ังนี ้เมือ่มหาวิทยาลยั
ได้ด�าเนนิการตามมติดังกล่าวข้างต้น แล้วแต่กรณี เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วให้เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเป็นระเบยีบวาระเร่ืองเสนอเพือ่ทกัท้วงต่อไป และเม่ือนกัศกึษารายใดได้รับอนมุตัใิห้ใช้ข้อบงัคบัฯ 
ข้างต้นแล้ว ให้คณะต้นสงักัดด�าเนินการเพือ่เสนอขออนุมติัให้ส�าเรจ็การศึกษาตามข้ันตอนท่ีถือปฏบัิติต่อไป



6 เรื่องน่ารู้

 builds CMU ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 และ 3 ของ
อาคารศูนย์สุขภาพ มช. โดยในพ้ืนที่ของเรามีโต๊ะ 
เก้าอี้ ไวท์บอร์ด และสิ่งอ�านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ส�าหรบันกัศกึษาทีส่นใจในการสร้างธรุกจิ ได้เข้ามา
ใช้พืน้ทีใ่นการสร้างสรรค์ไอเดยีธรุกจิใหม่ ๆ  กนัด้วย

มี Co-Working Space 
สำาหรับนักศึกษาด้วยนะ
มี Co-Working Space 
สำาหรับนักศึกษาด้วยนะ

เหตุผลสำาคัญ 4 ประการเหตุผลสำาคัญ 4 ประการ

ใครอยากท�า สตาร์ทอัพ ยกมือขึ้น!
 การเปิดตวัโปรแกรม builds ซึง่เป็นโปรแกรมการสร้างสตาร์ท
อัพและความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา มช. มุ่งหวังที่จะสร้าง
กลไกการสนับสนุนและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ท
อัพและความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาอย่างครบวงจร โดย
โปรแกรม builds CMU จะมกีารท�างานผ่าน 5 องค์ประกอบ อนัได้แก่ 
(1) Entrepreneurial course plug in การจดัท�าหลกัสตูรผูป้ระกอบ
การทีเ่ป็นวชิาส�าหรบันกัศกึษาทกุคนสามารถเข้าถึงได้ (2) Education 
sandbox การสร้างธุรกิจ และสามารถแลกเป็นหน่วยกิตส�าหรับการ
จบการศึกษา (3) Incubation program โปรแกรมการบ่มเพาะและ
การสร้างการเตบิโตให้กบัธุรกิจ (4) Startup club คอมมูนิต้ีของการ
สร้างสตาร์ทอพัจากนกัศกึษาในหลากหลายคณะเพือ่แลกเปลีย่นความ
รู้ และเฟ้นหาเพื่อนร่วมทีมในการจัดตั้งบริษัท และ (5) Financial 
support mechanism กลไกการสนบัสนนุเงนิลงทนุในการสร้างธรุกจิ 
โดยองค์ประกอบทั้ง 5 จะเป็นกลไกส�าคัญทีจ่ะสนบัสนนุให้นกัศกึษา 
ทกุชัน้ปีสามารถจดัตัง้และด�าเนนิธรุกจิสตาร์ทอพัควบคูไ่ปกับการเรียน
ได้อย่างราบรื่น

ช่วยสร้างทักษะของผู้ประกอบการ ที่จ�าเป็นในอนาคต1

เพิ่มโอกาสในการพัฒนาธุรกิจ Tech Spin-off จาก มช.2

เป็นเครื่องมือช่วยเร่งการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น4

เกิดการจ้างงานทักษะสูงในพื้นที่มากขึ้น3

ในการผลักดันการเป็นผู้ประกอบการ  
ตัง้แต่ยังอยู่ในรัว้มหาวิทยาลัย



7เรื่องน่ารู้

 ศ. ดร. นพ.พงษ์รกัษ์ ศรบัีณฑติมงคล อธิการบด ีมช. กล่าวถึง
วสิยัทศัน์ของ มช. คอื การเป็นมหาวทิยาลยัชัน้น�าทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยนวัตกรรม โดยหนึ่งในเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั คือ การสร้างผลกระทบทางเศษฐกิจของประเทศไทย 
60,000 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 4 ปี โดยก้าวส�าคญัในการท�าเป้าหมาย
ให้ส�าเร็จ คือ ความมุ่งมั่นในการผลักดันสตาร์ทอัพที่มีรากฐานจาก 
งานวจิยัในมหาวิทยาลยั โดยเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้น�างานวจิยัหรือ
เทคโนโลยีในมหาวิทยาลัยมาสร้างเป็นธุรกิจผ่านการ Spin-off ซึ่ง 
จะช่วยท�าให้เกดิการจ้างงาน การสร้างรายได้ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและ
สังคมในจังหวัดเชียงใหม่และภาคเหนือของประเทศไทย

 ผศ. ดร.ธัญญานภุาพ อานนัทนะ รองอธิการบดทีีรั่บผดิชอบ
ดูแลงานด้านการบริหารนวัตกรรม ได้กล่าวถึงอีกหนึ่งแรงขับเคลื่อน
ส�าคัญของโปรแกรม builds คือ ความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ในการน�าหลักสูตรออนไลน์ของ LiVE Platform  
มาให้ความรูก้บันกัศึกษา และเมือ่นกัศกึษาเรยีนหลกัสตูรทีถู่กคดัเลือก
มาจนจบ จะสามารถน�าไปนับเป็นหน่วยกิตได้ ซึ่ง มช. ถือเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งแรกในประเทศไทยที่น�าเอาหลักสูตรออนไลน์ของ 
LiVE Platform มาผนวกร่วมกับวิชาในมหาวิทยาลัยจนได้หน่วยกิต
ในการส�าเร็จการศึกษา นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
จะมกีารก�าหนดให้ความรูด้้านผูป้ระกอบการ เป็นความรูพ้ืน้ฐานทัว่ไป
ทีน่กัศกึษา มช. ทุกคนต้องเรยีนรู ้อกีทัง้จะมกีารผลกัดนัให้เกิดวชิาโท 
(Minor) ด้านความเป็นผู้ประกอบการอย่างเต็มรูปแบบ

 builds CMU เชื่อว่าการท่ีจะสามารถสร้างสตาร์ทอัพหรือผู้
ประกอบการจากรั้วมหาวิทยาลัย จะอาศัยเพียงส่วนใดส่วนหนึ่ง 
เพยีงส่วนเดียวไม่ได้ เราจะต้องร่วมมอืกนั buids CMU จงึได้จดักจิกรรม 
“Facilitator Mastery Workshop” กิจกรรมที่เชิญชวนอาจารย์ นกั
วจิยั และบคุลากร ของ มช. และผูท่ี้มคีวามสนใจการท�าสตาร์ทอพั หรอื
เป็นผูข้บัเคลือ่นการพฒันาผู้ประกอบการภายในคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วม
เรียนรู้วิธีการในการปั้นธุรกิจสตาร์ทอัพจากหน่วยงานของทุกท่าน และ
ร่วมเรียนรู้ทักษะของการเป็น Facilitator และการบ่มเพาะสตาร์ทอัพ
อย่างมอือาชีพ และ builds CMU ยงัเชือ่อีกว่า เราจะได้เห็นชมรมสตาร์ท
อัพและผู้ประกอบการจากคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ใน มช. หลังจากจบ
กิจกรรมนี้อย่างแน่นอน

เดินคนเดียวเดินได้ไว แต่ถ้าอยาก
เดินให้ไกล ต้องเดินด้วยกัน

เดินคนเดียวเดินได้ไว แต่ถ้าอยาก
เดินได้ไกล ต้องเดินด้วยกัน

เป้าหมาย builds CMU 
ภายในปี 2569

· สร้างนักศึกษาที่สนใจมากกว่า 4,200 คน

· เกิดทีมที่เริ่มสร้างสรรค์ไอเดีย 600 ทีม

· มีธุรกิจก่อตั้งขึ้นกว่า 240 ธุรกิจ

· พร้อมที่จะเติบโตในระยะยาวอีก 60 บริษัท

เขียนโดย... นนท์ชัย ธรรมวงศ์  

พนักงานพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเริ่มต้น 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หากส่วนงานใด ต้องการเขียนบทความต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจในส่วนงานของท่าน 

สามารถส่งบทความไปยังส�านักงานสภามหาวิทยาลัย หรือส่งไปยังอีเมล monsicha.r@cmu.ac.th 

หรือติดต่อสอบถามได้ที่ 43674 และ 42630

สตาร์ทอัพ ยกมือขึ้น!



ท่ีปรึกษา : ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
              ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
บรรณาธิการ : นายทนงศักด์ิ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี นางมัณฑนา สุกัณศีล นายเกรียงไกร ใจโส นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร น.ส.มนสิชา รัตนกิจ 
         นางวราวรรณ ปนทอง นายมนัส โภชนา นางจันทรตรี มายัง น.ส.อารยา อริยะเครือ 
         นายอดิศร ไขคำ นายคมเคียว รักขสวัสด์ิ น.ส.จิราภา นุชนารถ 
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ www.nantakarngraphic.com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566: สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 ณ ห้องประชุม 
Smart Classroom ช้ัน 3 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งก่อนที่จะเริ่มการประชุม  
นายกสภามหาวิทยาลัยพร้อมด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้เข้าเย่ียมชมพื้นที่ภายในวิทยาลัยการศึกษา 
และการจัดการทางทะเลด้วย

 เม่ือวันที่ 28 - 29 ตุลาคม 2566: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดให้มีการสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat)  
ระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจ�าปี พ.ศ. 2566 ในหัวข้อเรื่อง “World changes and University” 
ข้ึน ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน จ.เพชรบุรี โดย ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดการสัมมนา พร้อมทั้งบรรยายพิเศษ “การปรับตัวของมหาวิทยาลัยกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน” 
พร้อมน้ี ได้มีการบรรยายพิเศษในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ (1) “การต่างประเทศ การเมือง เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงที่ผู้น�าต้องพร้อม”  
โดย ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (2) “ยุทธศาสตร์ด้าน HR ในโลกปัจจุบัน” โดย  
คุณรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน) (3) “การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด 
ESG” โดย คณุฐาปน สิรวิฒันภักด ีกรรมการผูอ้�านวยการใหญ่ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ากดั (มหาชน) และ (4) “Transformative  
Organization กรณศีกึษา SCBX” โดย คณุสธุรีพนัธุ ์สกัรวตัร ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงานการตลาด ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากดั (มหาชน)

 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566: มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพิธีลงนาม
ข้อตกลงการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง “ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม 
วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัย และ ศ. ดร. นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิต
มงคล อธิการบด”ี ขึ้น ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน จ.เพชรบุรี


