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2 เล่าสู่กันฟัง

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ได้้กำำาหนด้ให้ประธานสภาพนักำงานเป็น	 
“กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำแหน่่ง”	 โด้ยมีวิาระกำารด้ำารงตำำาแหน่ง	3	 ปี 
เท่ากัำบวิาระของตำำาแหน่งประธานสภาพนักำงาน	 รวิมทั�งยังได้้ทำาหน้าที� 
เป็นกำรรมกำารชุีด้อ่�น	ๆ 	ของมหาวิิทยาลััยด้้วิย	ทั�งที�เป็นกำรรมกำารโด้ยตำำาแหน่ง
ประธานสภาพนักำงานแลัะเป็นโด้ยกำารคััด้เล่ัอกำในที�ประชุีมสภามหาวิิทยาลััย	 
เช่ีน	 กำรรมกำารบริหารงานบุคัคัลั	(กำ.บ.)	กำรรมกำารสรรหานายกำสภามหาวิิทยาลััย/ 
กำรรมกำารสภามหาวิิทยาลััยผู้้้ทรงคัุณวุิฒิิ	 กำรรมกำารสรรหาอธิกำารบด้ี/ 
หัวิหน้าส่วินงาน	 แลัะกำรรมกำารประเมินผู้ลักำารบริหารงานของหัวิหน้า 
ส่วินงาน	 เป็นต้ำน	 ซ่ึ่�งกำารเป็นกำรรมกำารดั้งกำล่ัาวิ	 ประธานสภาพนักำงาน 
จะเสม่อนเป็นตัำวิแทนของบุคัลัากำรทุกำคัน	 เพ่�อเข้าไปทำาหน้าที�เป็นกำระบอกำเสียง 
ให้กัำบประชีาคัม	โด้ยเฉพาะกำารให้ข้อคิัด้เห็น/ข้อเสนอแนะต่ำอที�ประชุีม	แลัะ
กำารตำรวิจสอบกำารด้ำาเนินงานของมหาวิิทยาลััยในด้้านต่ำาง	ๆ 	ให้เป็นไปด้้วิย
คัวิามโปร่งใสแลัะเป็นธรรมกัำบทุกำภาคัส่วิน
	 สำาหรับในที�ประชุีมสภามหาวิิทยาลััย	 เม่�อมีประเด็้นกำารประชีุม 
ที�เกีำ�ยวิข้องกัำบบุคัลัากำรโด้ยรวิม	 โด้ยเฉพาะในประเด็้นที�เกีำ�ยวิข้องกัำบกำาร
ออกำหร่อกำารปรับปรุงกำฎหมายของมหาวิิทยาลััย	 ประธานสภาพนักำงาน 
จะให้คัวิามคิัด้เห็นต่ำอที�ประชุีม	 แต่ำอย่างไรก็ำตำาม การให้ควิามเห็น่ต่ำอสภา
มหาวิิทยาลััยของประธาน่สภาพนั่กงาน่นั่�น่ จะมิใช่่เป็น่ควิามคิดเห็น่ส่วิน่ตัำวิ 
ของประธาน่สภาพนั่กงาน่เอง แต่ำจะเป็น่ควิามคิดเห็น่ท่�มาจากมติำของท่�ประชุ่ม
สภาพนั่กงาน่ใน่เร่�องนั่�น่ ๆ 	เช่ีน	กำารปรับปรุงข้อบังคัับ/ระเบียบ/ประกำาศเร่�อง
กำารสะสมวัินลัาที�ไม่ได้้ใช้ีของพนักำงานมหาวิิทยาลััย	เร่�องเงินช่ีวิยเหล่ัอกำรณี
ออกำจากำงาน	เร่�องสวิสัดิ้กำารร้ปแบบใหม	่เร่�องค่ัาตำอบแทนหวัิหนา้งาน	แลัะ
เร่�องโคัรงกำารเกำษีียณสุขใจ	เป็นต้ำน	

	 แท้ที�จริงแล้ัวิ	ก่ำอนที�ประเด็้นต่ำาง	ๆ	ที�เป็นข้อเรียกำร้อง
จากำบุคัลัากำรมหาวิิทยาลััยจะเข้าส่้กำารประชุีมของสภามหาวิิทยาลััย	 
สภาพนักำงานได้้ประสานงานเช่ี�อมโยงข้อคิัด้เห็นคันกำลุ่ัมต่ำาง	 ๆ	 
ในมหาวิิทยาลััย	 ทั�งในร้ปแบบที�เป็นทางกำารผู่้านกำารประชุีม 
สมัยสามัญของสภาพนักำงาน	 แลัะทั�งร้ปแบบที�ไม่เป็นทางกำาร 
ในร้ปแบบกำารพ้ด้คุัยกำลุ่ัมย่อยหลัายต่ำอหลัายคัรั�ง	 เน่�องด้้วิย 
สภาพนักำงานย่ด้มั�นในกำารทำางานที�เป็นระบบ	 ทุกำข้อเสนอแนะ 
ต่ำอมหาวิิทยาลััย	 (แลัะต่ำอเน่�องไปยังสภามหาวิิทยาลััย)	 จ่งต้ำอง 
ผู่้านกำระบวินกำารในกำารรับฟัังปัญหา	 กำารเกำ็บรวิบรวิม	 แลัะ
วิิเคัราะห์ข้อม้ลัที�เกีำ�ยวิข้อง	 จ่งจะพัฒินาเป็นข้อเสนอแนะ 
ต่ำอมหาวิิทยาลััย	 แลัะเข้าไปมีส่วินร่วิมกัำบมหาวิิทยาลััยในกำาร
ด้ำาเนินกำาร	(ร่วิมเป็นคัณะทำางานหร่อคัณะอนุกำรรมกำาร)

บทบาทการเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

ของประธานสภาพนักงาน
“ “

โดย... ผศ. ดร.อลังกรณ์์ คูตำระกูลั
ประธานสภาพนักำงาน	

กำรรมกำารสภามหาวิิทยาลััย



3เล่าสู่กันฟัง

	 สำาหรับกำารด้ำาเนินกำารในรอบ	3	ปีที�ผู่้านมา	มหาวิิทยาลััย
ได้้รับข้อเสนอแนะจากำสภาพนักำงานไปด้ำาเนินกำารจัด้กำาร 
ในส่วินที�เกีำ�ยวิข้องหลัายต่ำอหลัายเร่�อง	ไม่ว่ิาจะเป็นกำารปรับปรุง
ข้อบังคัับ/ระเบียบ/ประกำาศของมหาวิิทยาลััย	หร่อกำารด้ำาเนินกำาร 
ในเชิีงบริหารจัด้กำารด้้านต่ำาง	 ๆ	 จนสามารถกำล่ัาวิได้้ว่ิา	 
มช่. ของเราได้ม่กลัไกการส่�อสารท่�เป็น่ระบบเกิดข้�น่ระหว่ิางมหาวิิทยาลััย
แลัะสภาพนั่กงาน่ จ้งทำให้ข้อเร่ยกร้องของบุคลัากรไปถ้ึงมหาวิิทยาลััย
อย่างม่ข้อมูลัรองรับ	 ผู้้้บริหารมหาวิิทยาลััยก็ำสามารถตัำด้สินใจ 
ด้ำาเนินกำารหร่อไม่ด้ำาเนินกำารได้้อย่างสมเหตุำสมผู้ลัต่ำอไป	
	 นอกำเหน่อจากำกำารประชุีมสภามหาวิิทยาลััยแล้ัวิ	
ประธานสภาพนักำงานในฐานะเป็นกำรรมกำารสภามหาวิิทยาลััย
โด้ยตำำาแหน่ง	ยงัได้้ทำาหน้าที�เป็นกำรรมกำารในระดั้บมหาวิิทยาลััย
อีกำหลัายชุีด้/หลัายบทบาท	โด้ยเฉพาะบทบาทกำารเปน็กำรรมกำาร
สรรหาอธกิำารบดี้แลัะหัวิหน้าส่วินงาน	ซ่ึ่�งถ่อเป็นอีกำหน่�งบทบาท
ที�สำาคััญยิ�ง	เพราะนอกำเหน่อจากำกำารเข้าไปร่วิมพิจารณาคัวิาม
เหมาะสมของผู้้้ที�จะเข้ามาเป็นผู้้้บริหารส้งสุด้ขององค์ักำรแล้ัวิ	 
ยังต้ำองสังเกำตำคัวิามถ้กำต้ำองเหมาะสมของกำระบวินกำารสรรหา
แลัะกำารให้ข้อคิัด้เห็นอย่างตำรงไปตำรงมา	 เพ่�อให้แน่ใจว่ิา
กำระบวินกำารสรรหาเป็นไปอย่างถ้กำตำ้องแลัะเป็นไปตำาม 
ข้อกำฎหมายที�กำำาหนด้ไว้ิ	รวิมทั�งยงัต้ำองทำาให้เป็นกำระบวินกำาร
สรรหาที�มีคัวิามเป็นธรรมต่ำอผู้้้เข้ารับกำารสรรหาทุกำคันด้้วิย	
	 ท้ายที�สุด้	 ในฐานะที�ได้้ทำาหน้าที�เป็นกำรรมกำาร 
สภามหาวิิทยาลััยตำลัอด้	 3	 ปีที�ผู่้านมา	 ผู้มขอขอบพระคัุณ 

สภามหาวิิทยาลััยที�ให้คัวิามเห็นชีอบประเด็้นที�เกีำ�ยวิข้องกัำบกำารปรับปรุง 
ข้อบังคัับ/ระเบียบ/ประกำาศที�เกีำ�ยวิข้องกัำบบุคัลัากำรโด้ยรวิมของมหาวิิทยาลััย	
ซ่ึ่�งทำาให้บุคัลัากำรได้้รับสิทธิสวัิสดิ้กำารเพิ�มข่�น	รวิมทั�งมีโอกำาสคัวิามกำา้วิหน้า
ในอาชีีพแลัะขวัิญกำำาลัังใจที�จะปฏิิบัติำงานให้กัำบมหาวิิทยาลััยอยา่งเต็ำมกำำาลััง
คัวิามสามารถมากำข่�นต่ำอไปด้้วิย	
	 อย่างไรก็ำตำาม	แม้ว่ิามหาวิิทยาลััยได้้สร้างกำารเปลีั�ยนแปลังไปแล้ัวิ
หลัาย	ๆ	เร่�อง	แตำ่ข้อเรียกำร้องของบุคัลัากำรเร่�องอ่�น	ๆ	กำ็ยังคังมีอย้่แลัะ 
อาจจะมีเพิ�มมากำข่�นตำามคัวิามหลัากำหลัายของชี่วิงวัิยแลัะคัวิามคัาด้หวิัง
ของบุคัลัากำรแต่ำลัะกำลุ่ัม	แลัะกำารตำอบสนองต่ำอข้อเรียกำร้องเหล่ัานั�น	ก็ำยังมี
ปัจจัยหลัาย	 ๆ	 อย่างเข้ามาเกีำ�ยวิข้อง	 แต่ำหากำมหาวิิทยาลััยด้ำาเนินกำาร 
ร่วิมกัำบสภาพนักำงานอย่างเข้มแข็งแลัะจริงใจ	 โด้ยมีสภามหาวิิทยาลััย 
ช่ีวิยส่งเสริมแลัะกำำากัำบด้้แลัอย่างมีธรรมาภิบาลั	ดั้งเช่ีนที�เป็นมาตำลัอด้	3	ปี
ที�ผู่้านมา	ผู้มเช่ี�อมั�นว่ิา	“มหาวิิทยาลััยจะสามารถึทำให้บุคลัากรของมหาวิิทยาลััย
ม่ขวัิญกำลัังใจแลัะควิามภาคภูมิใจใน่การทำงาน่ท่� มช่. ด้วิยการม่สิทธิสวัิสดิการ
ท่�เหมาะสม ไปพร้อม ๆ กับม่ผลิัตำภาพใน่การทำงาน่ท่�สูงข้�น่ด้วิย” 

(หมายเหตุำ:	 ผู้มขอใช้ีโอกำาสนี�ขอบคุัณทีมงานสำานักำงานสภามหาวิิทยาลััย
ทุกำ	ๆ 	คัน	ที�ช่ีวิยทำาใหก้ำารด้ำาเนนิงานในบทบาทกำรรมกำารสภามหาวิิทยาลััย
ของผู้มเป็นไปอย่างราบร่�น	ส่วินหน่�งเป็นเพราะพี�	ๆ 	น้อง	ๆ 	ทีมงานสำานักำงาน
สภามหาวิิทยาลััยได้้ชี่วิยจัด้เตำรียมข้อม้ลัอย่างลัะเอียด้รอบคัอบ	 แลัะ 
มีกำารบริหารจัด้กำารทั�งกำารประชุีมแลัะกิำจกำรรมต่ำาง	 ๆ	 ที�เกีำ�ยวิข้อง 
อย่างเป็นระบบ)



	 มติำกำารประชุีมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 คัรั�งที�	 6/2566	 เม่�อวัินเสาร์ที�	 24	 มิถุนายน	 2566	 ที�ผู่้านมา	 สำานักำงานสภา 
มหาวิิทยาลััยได้้เผู้ยแพร่ไว้ิบนเว็ิบไซึ่ต์ำ	www.council.cmu.ac.th	 หัวิข้อ	 :	 กำำาหนด้กำาร/ระเบียบวิาระ/สรุปมติำกำารประชีุมสภา
มหาวิิทยาลััย	ซ่ึ่�งผู้้้สนใจสามารถเข้าไปศ่กำษีาเพิ�มเติำมได้้	ส่วินเน่�อหาในฉบับนี�...	จะขอนำามาแจ้งเฉพาะบางเร่�องโด้ยย่อเท่านั�น

4 รอบโต๊ะสภา

 ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหส้มเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจา้  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เสด็จฯ แทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำาเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำาปีการศึกษา  
2565 - 2566 เป็นครั้งที่ 58

ในวัินที�	 29	 –	 30	 มกำราคัม	 2567	ณ	หอประชีุมมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่

 แต่งตั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตร ์ 

แต่ำงตัำ�ง	“ผู้้้ช่ีวิยศาสตำราจารย์	ด้ร.ระวีิ	จันทร์ส่อง”
ให้ด้ำารงตำำาแหน่งคัณบดี้คัณะมนุษียศาสตำร์	
ต่ำอไปอีกำวิาระหน่�ง	ตัำ�งแต่ำวัินที�	22	ตุำลัาคัม	2566	
เป็นต้ำนไป

 รศ. ดร.ปิิติิวััฒน์์ วััฒน์ชััย ผู้้�อำำ�น์วัยก�รอุำทย�น์ฯ	ได้้นำาเสนอแผู้นปฏิิบัติำงานระยะ	4	ปีต่ำอสภามหาวิิทยาลััย	ซ่ึ่�งที�ประชุีม
ได้้พิจารณาแลัะรับทราบแผู้นฯ	โด้ยมีข้อคัิด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะที�สำาคััญ	ด้ังนี�
	 1.	 ในฐานะที�เป็นสถาบันที�ทำาหน้าที�บ่มเพาะผู้้้ประกำอบกำาร	 จ่งมีคัวิามจำาเป็นที�จะต้ำองให้คัวิามร้้ในเร่�องกำารเงิน/บัญชีี	 
หลัักำธรรมาภิบาลั	แลัะกำารปฏิิบัติำตำามกำฎ	ระเบียบ	ข้อบังคัับต่ำาง	ๆ	แก่ำผู้้้ประกำอบกำารที�นอกำเหน่อจากำกำารมุ่งเน้นกำารสร้างผู้ลักำำาไร
เป็นหลัักำด้้วิย	 อีกำทั�งกำารสร้างผู้ลิัตำภัณฑ์์แลัะบริกำารร้ปแบบใหม่	ๆ	 ส่้ท้องตำลัาด้	จะต้ำองคัำาน่งถ่งคัวิามต้ำองกำารของผู้้้บริโภคัเป็นสำาคััญ	 
ตำลัอด้จนกำารเป็นสถาบันที�สร้างแรงบันด้าลัใจให้แก่ำนักำศ่กำษีาของ	มชี.	ในกำารเป็นผู้้้ประกำอบกำารรุ่นใหม่ด้้วิย	
	 2.	 เน่�องจากำ	 STeP	 มีองค์ัคัวิามร้้แลัะวิิธีกำารในกำารทำากำารตำลัาด้	 (Marketing)	 จ่งต้ำองทำาหน้าที�เป็นพี�เลีั�ยงให้แก่ำ 
ส่วินงานต่ำาง	 ๆ	 ภายในมหาวิิทยาลััย	 ตำลัอด้จนชีี�แนะแนวิทางในกำารออกำแบบแลัะสร้างสรรค์ังานวิิจัยให้ตำรงกัำบคัวิามต้ำองกำาร 
ของตำลัาด้	(Demand	Side)	STeP	คัวิรลังไปให้คัวิามร้้ถ่งในระดั้บหน่วิยงานย่อยภายในส่วินงาน	เช่ีน	งานวิิจัยของส่วินงานต่ำาง	ๆ	
เป็นต้ำน	 เพ่�อจะได้้นำาผู้ลังานวิิจัยเหล่ัานั�นมาผู้ลิัตำเป็นสินค้ัาแลัะบริกำารในเชิีงพาณิชีย์ต่ำอไป	 รวิมถ่งกำารเข้าไปให้คัวิามช่ีวิยเหล่ัอ 
ส่วินงานต่ำาง	ๆ	เพ่�อผู้ลัักำดั้นกำารแสวิงหารายได้้ของส่วินงานให้มีม้ลัค่ัาเพิ�มข่�น
	 3.	 STeP	 เป็นส่วินงานที�ประสบคัวิามสำาเร็จอย่างยิ�งในทุกำ	 ๆ	 ด้้าน	 ภายใต้ำเง่�อนไขเกีำ�ยวิกัำบปัญหาอุปสรรคัเชิีงโคัรงสร้าง 
แลัะกำารได้้รับกำารสนับสนุนจากำมหาวิิทยาลััย	ไม่ว่ิาจะเป็นเร่�อง	Transformation	แลัะ	Sandbox	System	โด้ยเฉพาะกำารสร้าง 
ผู้้้บริหารรุ่นใหม่ข่�นมาทำาหน้าที�บริหารองค์ักำรได้้อย่างต่ำอเน่�อง	 ดั้งนั�น	 มหาวิิทยาลััยคัวิรถอด้บทเรียนในกำารบริหารจัด้กำารแลัะ 
กำารสร้างผู้้้บริหารรุ่นใหม่จากำ	STeP	 เพ่�อเป็นแนวิทางให้กัำบส่วินงาน	 เน่�องจากำปัญหาดั้งกำล่ัาวิเป็นโจทย์สำาคััญของส่วินงานต่ำาง	ๆ	
ที�กำำาลัังเผู้ชิีญอย้ใ่นปัจจุบันว่ิาจะมีแนวิทางแลัะวิิธีกำารในกำารสานต่ำองานบริหารจากำรุ่นส่้รุ่นได้้อย่างไร
	 4.	 STeP	 คัวิรให้คัวิามสำาคััญกัำบกำารพัฒินากำลุ่ัม	 Start	 Up	 แลัะกำลุ่ัม	 SMEs	 ที�มีอย้่เดิ้มด้้วิย	 โด้ยกำารเปิด้โอกำาสให้ 
ผู้้้ประกำอบกำารที�ต้ำองกำารพัฒินาผู้ลิัตำภัณฑ์์เข้ามาใช้ีบริกำารโรงงานต้ำนแบบของ	STeP	ได้้สะด้วิกำมากำยิ�งข่�น	แลัะกำารจัด้ทำาคัลิันิกำ	SMEs	
เพ่�อให้คัำาปร่กำษีาแก่ำกำลุ่ัม	 SMEs	 โด้ยเช่ี�อมโยงกัำบทุกำแหล่ังองค์ัคัวิามร้้แลัะเทคัโนโลัยีใน	 มชี.	 ซ่ึ่�งหากำทำาได้้จริง	 จะเป็นประเด็้นที� 
สร้างผู้ลักำระทบแลัะอำานวิยประโยชีน์ต่ำอมหาวิิทยาลััยแลัะชุีมชีนเป็นอย่างมากำ
	 5.	กำารพัฒินาบุคัลัากำรของ	STeP	นั�น	คัวิรจะต้ำองให้บุคัลัากำรในอัตำราส่วินอย่างน้อยร้อยลัะ	10	ของเวิลัาทำางานเต็ำมเวิลัา	
ของบุคัลัากำรได้้มีโอกำาสในกำารเรียนร้้กำารทำางานร่วิมกัำน	โด้ยจะต้ำองมีผู้้้รับหน้าที�เป็นผู้้้ฝึึกำสอน	(Coach)	เพ่�อตัำ�งคัำาถามให้คันทำางานได้้
ฉุกำคิัด้ถ่งองค์ัคัวิามร้้ที�ได้้รับจากำกำารปฏิิบัติำงาน	 ซ่ึ่�งกำระบวินกำารด้ังกำล่ัาวิเรียกำว่ิา	 “ทฤษีฎีกำารเรียนร้้จากำประสบกำารณ์	 หร่อ	 
Experiential	Learning	Theory	(ELT)”

 แผนปฏบิตังิานระยะ 4 ป ี(3 มกราคม 2566 – 2 มกราคม 2570) ของผูอ้ำานวยการอทุยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
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	 6.	 STeP	 คัวิรทำาหน้าที�เป็นหน่วิยงานที�ช่ีวิยขับเคัล่ั�อน	 Talent	Mobility	 ในกำารส่งนักำวิิจัยแลัะคัณาจารย์ของ	 มชี.	 
ไปรว่ิมขบัเคัล่ั�อนกำลุ่ัมวิิจัยวิิทยาศาสตำรเ์ทคัโนโลัยแีลัะนวัิตำกำรรมของประเทศ	(วิทน.)	รวิมถ่งเปน็แหล่ังบ่มเพาะนกัำศ่กำษีาในโคัรงกำาร
คัวิามร่วิมม่อกัำบภาคัเอกำชีนหร่อภาคัอุตำสาหกำรรมในอนาคัตำ	 ตำลัอด้จนทำาหน้าที�เป็นกำลัไกำในกำารขับเคัลั่�อนนวิัตำกำรรมสิ�งประด้ิษีฐ์
โด้ยนักำวิิจัยของ	มชี.	เพ่�อนำาไปสร้างเป็นผู้ลังานที�ใช้ีได้้จริงแลัะให้กำารสนับสนุนแก่ำผู้้้ที�สนใจในกำารจด้สิทธิบัตำรในระดั้บนานาชีาติำ

 รศ. ดร.สิิริชััย คุุณภ�พดีเลิิศ ผู้้�อำำ�น์วัยก�รสิถ�บััน์วิัจััยฯ	 ได้้นำาเสนอแผู้นปฏิิบัติำงานระยะ	 4	 ปีต่ำอสภามหาวิิทยาลััย	 
ซ่ึ่�งที�ประชุีมได้้พิจารณาแลัะรับทราบแผู้นฯ	โด้ยมีข้อคิัด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะที�สำาคััญ	ดั้งนี�
	 1.	 กำารที�จะเปลีั�ยนแปลังพลัังงานในภาพรวิมนั�น	 ไม่เพียงมุ่งเน้นทางด้้านเทคันิคัเท่านั�น	 แต่ำยังรวิมไปถ่งกำารปรับเปลีั�ยน
พฤติำกำรรมของคันด้้วิย	สถาบันจ่งคัวิรมีนักำเศรษีฐศาสตำร์หร่อนักำบริหารธุรกิำจมาช่ีวิยในกำารขับเคัล่ั�อนกำารปรับเปลีั�ยนพฤติำกำรรมด้้วิย	 
เน่�องจากำหลัายเร่�องเป็นเร่�องเกีำ�ยวิกัำบแรงจ้งใจทางเศรษีฐศาสตำร์	 รวิมถ่งคัวิรมีนักำส่�อสารมวิลัชีนที�จะเข้าไปช่ีวิยเสริมทางด้้าน 
กำารสร้างคัวิามเข้าใจแลัะกำารทำาให้เกิำด้กำารปรับเปลีั�ยนพฤติำกำรรมดั้งกำล่ัาวิด้้วิย	
	 2.	 มหาวิิทยาลััยมีแนวิทางหร่อวิิธีกำารใด้ที�จะช่ีวิยสนับสนุนงบประมาณให้กัำบสถาบันได้้ด้ำาเนินกำารในเร่�องที�อาจจะ 
ยังด้ำาเนินกำารเพ่�อหารายได้้ไม่ได้้	แต่ำเป็นเร่�องที�สำาคััญของพลัังงานร้ปแบบใหม่	เช่ีน	hydrogen	fusion	ที�จะเข้ามามีคัวิามสำาคััญ
ในอนาคัตำ	
	 3.	เน่�องจากำเร่�อง	carbon	neutrality	เป็นเร่�องที�เป็น
คัวิามต้ำองกำารของตำลัาด้อย่างมากำ	โด้ยเฉพาะด้้านกำารรับบริกำาร
กำารประเมิน	 แลัะกำารวิางแนวิทางต่ำาง	 ๆ	 เพ่�อให้ด้ำาเนินกำาร 
ไปถ่งจุด้หมายนั�น	ดั้งนั�น	คัวิรมีกำารเฝ้ึาสังเกำตำกำารณ์อยา่งใกำล้ัชิีด้
แลัะต้ำองมีทีมงานที�ด้ำาเนินกำารเร่�องดั้งกำล่ัาวิ	โด้ยอาจมีกำารจัด้ตัำ�ง
บริษัีทล้ักำให้ด้ำาเนินกำารแทน	 ส่วินนักำวิิจัยจะเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชีอบ 
กำารประเมินในภาพรวิม	 เน่�องจากำปัจจุบันองค์ักำร/หน่วิยงาน/
บริษัีทต่ำาง	 ๆ	 ถ้กำแรงผู้ลัักำดั้นจากำตำลัาด้ทุนค่ัอนข้างมากำ	 
หากำสถาบันสามารถด้ำาเนินกำารตำรงจุด้นี�ได้้	 จะเป็นประโยชีน์ 
ต่ำอประเทศชีาติำเป็นอย่างมากำ
	 4.	 Carbon	 Neutral	 University	 (CNU)	 นอกำจากำจะเป็นงานในร้ปแบบของ	 development	 platform	 แล้ัวิ	 
ในขณะเดี้ยวิกัำนก็ำคัวิรทำาให้เป็น	intensive	learning	platform	ด้้วิย	เพ่�อเป็นกำารเรียนร้้จากำกำารปฏิิบัติำจริง	ทำาให้เกิำด้คัวิามเข้าใจ
ทั�งทางด้้านวิิธีกำาร	 ด้้านเทคันิคั	 เทคัโนโลัยี	 แลัะแนวิคิัด้ต่ำาง	 ๆ	 ที�โยงไปส่้กำารสร้างจิตำสำาน่กำให้กัำบสาธารณชีน	 แลัะ	 learning	 
platform	นี�ก็ำจะกำลัายเป็นเคัร่�องม่อสำาหรับไปทำางานด้้านกำารเป็นที�ปร่กำษีาต่ำอไป	
	 5.	CNU	จะเป็นไปได้้มากำน้อยเพียงใด้นั�น	ข่�นอย้่กัำบจิตำวิิญญาณของคันในมหาวิิทยาลััย	จะหาแนวิทางหร่อวิิธีกำารอย่างไร
ที�จะทำาให้ประชีาคัมชีาวิ	 มชี.	 เกิำด้คัวิามตำระหนักำแลัะซ่ึ่มซัึ่บเข้าไปในจิตำวิิญญาณ	อาจสามารถด้ำาเนินกำารได้้โด้ยหาแนวิปฏิิบัติำที�ดี้
จากำบริษัีทหร่อองค์ักำรชัี�นนำามาศ่กำษีาแลัะด้ำาเนินกำาร	 เพ่�อปล้ักำฝัึงให้ประชีาคัมชีาวิ	 มชี.	 เกิำด้จิตำสำาน่กำแลัะเข้าไปในจิตำวิิญญาณ 
จนติำด้เป็นนิสัย	ซ่ึ่�งหากำสามารถกำระทำาได้้เช่ี�อว่ิาคัำาขวัิญ	CMU	for	CNU	จะประสบคัวิามสำาเร็จอย่างแน่นอน
	 6.	 ที�ผู่้านมาสถาบันมีกำารบริหารจัด้กำารขยะชีีวิมวิลัได้้อย่างดี้มากำ	 แต่ำอีกำประเด็้นที�คัวิรมีกำารด้ำาเนินกำารให้ก้ำาวิหน้าต่ำอไป	
ค่ัอ	 “กำารบริหารจัด้กำารขยะติำด้เช่ี�อ”	 ซ่ึ่�งปัจจุบันยังต้ำองส่งขยะติำด้เช่ี�อเผู้าทำาลัาย	 แลัะส่งบริษัีทภายนอกำจัด้กำาร	หากำต้ำองกำารที�จะ
เป็น	 CNU	 อย่างแท้จริง	 ก็ำคัวิรต้ำองพิจารณาหาแนวิทางแลัะวิิธีกำารในกำารบริหารจัด้กำารขยะติำด้เช่ี�อ	 เพ่�อลัด้ขยะให้เป็นศ้นย์	 
(Zero	Waste)	ซ่ึ่�งจะเป็นประโยชีน์อย่างมากำ

 แผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (21 มีนาคม 2566 – 20 มีนาคม 2570) ของผู้อำานวยการสถาบันวิจัย 
 และพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

 1. หลิักสิ้ติรวัิทย�ศ�สิติรบััณฑิิติ สิ�ข�วัิชั�วัิศวักรรมซอำฟติ์แวัร์ (หลิักสิ้ติรน์�น์�ชั�ติิ) มห�วัิทย�ลิัยเชัียงใหม่  
แลิะหลัิกส้ิติร Bachelor of Science Program in Software Engineering, North Minzu University	ของวิิทยาลััยศิลัปะ	 
ส่�อ	แลัะเทคัโนโลัยี	โด้ยมีข้อคิัด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะที�สำาคััญ	ดั้งนี�
	 	 	 (1)	 นอกำจากำคัวิามร่วิมม่อทางด้้านหลัักำส้ตำรแล้ัวิ	 มชี.	 คัวิรทำาคัวิามร่วิมม่อทางด้้านวิิชีากำารร่วิมด้้วิยในอนาคัตำ	 
ซ่ึ่�งจะเป็นโอกำาสสำาคััญของมหาวิิทยาลััยในกำารเรียนร้้เทคัโนโลัยีด้้านทางวิิศวิกำรรมซึ่อฟัต์ำแวิร์จากำประเทศจีน
	 	 	 	(2)	 โคัรงกำารคัวิามร่วิมม่อสองปริญญาด้ังกำลั่าวิเป็นจุด้เริ�มตำ้นของคัวิามร่วิมม่อระหวิ่าง	 มชี.	 กำับมหาวิิทยาลััย	 
North	Minzu	 University	 หากำด้ำาเนินกำารไปได้้สักำระยะหน่�งแล้ัวิ	 ในอนาคัตำคัวิรหาชี่องทางที�จะทำาให้กำารจัด้ทำาหลัักำส้ตำร 
เป็นไปทั�งในลัักำษีณะของ	Inbound	แลัะ	Outbound	คัวิบค่้ักัำนไปด้้วิย	ก็ำจะเป็นประโยชีน์ต่ำอนักำศ่กำษีาอย่างมากำ

 อนุมัติโครงการหลักสูตรสองปริญญา จำานวน 2 หลักสูตร ได้แก่
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 ผู้ศ. ดร.ธััญญ�น์ุภ�พ อำ�น์ัน์ทน์ะ	 รองอธิกำารบดี้	 ได้้นำาเสนอสถานภาพโด้ยรวิมของบริษัีท	 อ่างแก้ำวิ	 โฮลัดิ้�ง	 จำากัำด้	 
พร้อมกัำบเหตุำผู้ลัแลัะคัวิามจำาเป็นในกำารเพิ�มทุนของบริษัีทฯ	ต่ำอสภามหาวิิทยาลััย	ซ่ึ่�งที�ประชุีมได้้พิจารณาแลัะอนุมัติำให้เพิ�มวิงเงิน
ลังทุนของบริษัีทฯ	ตำามสัด้ส่วินกำารถ่อหุ้นของมหาวิิทยาลััย	ร้อยลัะ	49	เป็นเงินจำานวิน	4,410,000	บาท	โด้ยให้จ่ายจากำเงินบริจาคั
สนับสนุนมหาวิิทยาลััยตำามที�เสนอ	แลัะมีข้อเสนอแนะที�สำาคััญ	ดั้งนี�	
	 1.	ในอนาคัตำบริษัีทฯ	จะต้ำองเพิ�มขีด้คัวิามสามารถในกำารลังทุนมากำยิ�งข่�น	มหาวิิทยาลััยจ่งคัวิรพิจารณาแลัะคัำาน่งถ่งแนวิทาง
หร่อวิิธีกำารในกำารปรับปรุงโคัรงสร้างภายในบริษัีทฯ	ให้มีคัวิามเหมาะสมแลัะสามารถรองรับกำารเติำบโตำในอนาคัตำให้ได้้ด้้วิย
	 2.	 ผู้้้บริหารคัวิรพิจารณาศ่กำษีากำารจัด้ตัำ�งบริษัีทฯ	 ในร้ปแบบของโฮลัดิ้�ง	 
คัอมพานี	 (Holding	 Company)	 ในมหาวิิทยาลััยของประเทศจีน	 ได้้แก่ำ	 
มหาวิิทยาลััยชิีงหฺวิา	 (Tsinghua	University)	 แลัะมหาวิิทยาลััยปักำกิำ�ง	 (Peking	 
University)	 ซ่ึ่�งบริษัีท	 Holding	 Company	 ภายใต้ำกำารบริหารงานของทั�ง	 
2	มหาวิิทยาลััยนี�	สามารถเติำบโตำได้้อย่างรวิด้เร็วิ

	 1.	 ประกำาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 เร่�อง	 กำารโอนแลัะกำารเทียบโอน
หน่วิยกิำตำของนักำศ่กำษีาระดั้บปริญญาตำรี	มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	พ.ศ.	2566
	 2.	 ข้อบังคัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่	 ว่ิาด้้วิยกำารให้ปริญญากิำตำติำมศักำดิ้�	 
(ฉบับที�	2)	พ.ศ.	2566

 อนุมัติเพิ่มเงินลงทุนของบริษัท อ่างแก้ว โฮลดิ้ง จำากัด 

 อนมุตัปิระกาศและข้อบงัคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่จำานวน 2 ฉบบั
  ได้แก่

 2. หลัิกส้ิติรวิัทย�ศ�สิติรบััณฑิิติ สิ�ข�วิัชั�น์วััติกรรมดิจิัทัลิ (หลัิกส้ิติรน์�น์�ชั�ติิ) มห�วิัทย�ลัิยเชีัยงใหม่ แลิะหลัิกส้ิติร
 Bachelor of Science in Data Science, Curtin University	ของวิิทยาลััยนานาชีาติำนวัิตำกำรรมดิ้จิทัลั	โด้ยมีข้อคิัด้เห็นแลัะ
ข้อเสนอแนะที�สำาคััญ	ดั้งนี�
	 	 		(1)	 ในอนาคัตำวิิทยาลััยอาจพิจารณารับนักำศ่กำษีาของมหาวิิทยาลััย	 Curtin	 เข้ามาศ่กำษีาต่ำอใน	 มชี.	 ด้้วิย	 (Inbound)	 
เพ่�อแสด้งให้เห็นว่ิาหลัักำส้ตำร	ของ	มชี.	นั�นเป็นที�ยอมรับในระดั้บนานาชีาติำ
	 			 (2)	 วิิทยาลััยมีคัณาจารย์ที�มีคัวิามสามารถอย้่เป็นจำานวินมากำ	 จ่งคัวิรมุ่งผู้ลัักำดั้นคัณาจารย์ให้ทำากำารเพิ�มพ้น 
คัวิามร้้แลัะประสบกำารณ์ในกำารสร้างสรรค์ังานวิิจัย	 เพ่�อเพิ�มคัวิามก้ำาวิหน้าทางวิิชีากำารของตำนด้้วิย	 รวิมทั�งเพ่�อรองรับกำารพัฒินา
หลัักำส้ตำรของวิิทยาลััยต่ำอไปในอนาคัตำด้้วิย

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี้

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี้

ผลการจััดอัันดับมหาวิิทยาลัย
THE Impact Ranking 2023

	 	 เม่ื่�อวัันท่ี่�	 1	 มิื่ถุุนายน	 2566	 The	 Times	Higher	Education	 Impact	Rankings	2023	 ได้้ประกาศผลการจััด้อันดั้บ

มื่หาวิัที่ยาลัยระดั้บโลกท่ี่�สร้างผลกระที่บสูงต่่อสังคมื่	 จัากมื่หาวัิที่ยาลัยทัี่�งหมื่ด้	 1,591	 แห่งทัี่�วัโลก	 โด้ยการจััด้อันดั้บดั้งกล่าวั	 

ใช้้เกณฑ์์การประเมิื่นมื่หาวิัที่ยาลัยต่ามื่เป้าหมื่ายการพััฒนาท่ี่�ยั�งย่นแห่งสหประช้าช้าติ่	หรือ	Sustainable	Development	Goals	(SDGs) 

ซ่่ึ่งในปีีน้� มช. ได้้รับการจััด้อันดั้บท่้ี่ 74 ของโลก และเป็ีนอันดั้บท่้ี่ 3 ของปีระเที่ศไที่ย ม่ื่คะแนนรวัมื่	89.70	คะแนน	จัาก	100	คะแนน	จัาก

มื่หาวิัที่ยาลัยไที่ยท่ี่�ได้้รับการจััด้อันดั้บ	 จัำานวัน	 65	 แห่ง	 ซ่ึ่�งผลการจััด้อันดั้บดั้งกล่าวั	 สะท้ี่อนให้เห็นถึุงการก้าวัสู่การเป็นมื่หาวิัที่ยาลัยชั้�นนำา 

ท่ี่�รับผิด้ช้อบต่่อสังคมื่และการพััฒนาท่ี่�ยั�งย่นด้้วัยนวััต่กรรมื่ของ	มื่ช้.	และจัะยังคงมุ่ื่งมัื่�นพััฒนาต่่อไปอย่างต่่อเน่�องต่ามื่แผนพััฒนาการศึกษาฯ	 

ระยะท่ี่�	13

	 โด้ย	มื่ช้.	ม่ื่ผลงานท่ี่�โด้ด้เด่้นต่ามื่เป้าหมื่ายการพััฒนาท่ี่�ยั�งย่นของ	SDG	 ท่ี่�ติ่ด้อันดั้บ	 ได้้แก่	SDG	17	Partnership	 for	 the	Goals:	 

สร้างควัามื่ร่วัมื่ม่ื่อระดั้บสากลต่่อการพััฒนาท่ี่�ยั�งย่น	 อันดั้บท่ี่�	14	ของโลก	จัาก	1,625	มื่หาวิัที่ยาลัย	(ด่้ข่�น	65	อันดั้บ)	และเป็นอันดั้บท่ี่�	2	ของประเที่ศ	 

รองจัากจุัฬาลงกรณ์มื่หาวิัที่ยาลัย	และ	SDG	13	Climate	Action:	การด้ำาเนินการอย่างเร่งด่้วันเพ่ั�อแก้ปัญหาโลกร้อน	 อันดั้บท่ี่�	 33	ของโลก	 
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จัาก	735	มื่หาวิัที่ยาลัย	(ด่้ข่�น	17	อันดั้บ)	และครองอันดั้บท่ี่�	1	ของ

ไที่ย	2	ปีติ่ด้ต่่อกัน

	 ทัี่�งน่�	มื่ช้.	 ยังติ่ด้อันดั้บต่ามื่เป้าหมื่ายของ	SDG	50	 อันดั้บแรก

ของโลก	จัำานวัน	3	SDGs	 ได้้แก่	 (1)	SDG	17	Partnership	 for	 

the	Goals	(2)	SDG	13	Climate	Action	และ	(3)	SDG	5	Gender	

Equality	และติ่ด้อันดั้บ	100	อันดั้บแรกของโลก	จัำานวัน	7	SCGs	

ได้้แก่

	 (1)	SDG	15	Life	on	Land:	 ส่งเสริมื่การใช้้ประโยช้น์ท่ี่�ยั�งย่น

ของระบบนิเวัศบนบก	 อันดั้บท่ี่�	 59	 ของโลก	 (ด่้ข่�น	 19	 อันดั้บ)	 

จัาก	586	มื่หาวิัที่ยาลัย

	 (2)	SDG	7	Affordable	and	Clean	Energy:	ให้ทุี่กคนเข้าถึุง

พัลังงานท่ี่�ยั�งย่นได้้ต่ามื่กำาลังของต่น	อันดั้บท่ี่�	 64	 ของโลก	 (ด่้ข่�น 

จัากปีก่อนท่ี่�ได้้อันดั้บ	101	–	200)	จัาก	612	มื่หาวิัที่ยาลัย

	 (3)	SDG	1	No	Poverty:	ขจััด้ควัามื่ยากจัน	อันดั้บท่ี่�	64	จัาก	

876	มื่หาวิัที่ยาลัย

	 (4)	 SDG	 3	Good	Health	 and	Wellbeing:	 สุขภาพัและควัามื่เป็นอยู่ท่ี่�ด่้	 อันดั้บท่ี่�	 66	 ของโลก	 (ด่้ข่�นจัากปีก่อนท่ี่�ได้้อันดั้บ	 

101	–	200)	จัาก	1,218	มื่หาวิัที่ยาลัย

	 (5)	 SDG	 2	 Zero	Hunger:	 ขจััด้ควัามื่อด้อยากสร้างควัามื่มัื่�นคงที่างอาหาร	 อันดั้บท่ี่�	 66	 ของโลก	 (ด่้ข่�น	 2	 อันดั้บ)	 จัาก	 647	

มื่หาวิัที่ยาลัย

	 (6)	SDG	12	Responsible	Consumption	

and	Production:	สร้างรูปแบบการผลติ่และการบรโิภค

ท่ี่�ยั�งย่น	อันดั้บท่ี่�	68	ของโลก	(ด่้ข่�น	3	อันดั้บ)	จัาก	674	

มื่หาวิัที่ยาลัย

	 (7)	SDG	4	Quality	Education:	 ส่งเสริมื่

โอกาสในการเรียนรู้	อันดั้บท่ี่�	70	ของโลก	(ด่้ข่�นจัากปี

ก่อนท่ี่�ได้้อันดั้บ	101	-	200)	จัาก	1,304	มื่หาวิัที่ยาลัย

	 ในส่วันของบที่บาที่การพััฒนาท่ี่�ยั�งย่น 

ด้้านอ่�น	ๆ	มื่ช้.	ได้้รับการจััด้อันดั้บอ่กทัี่�งหมื่ด้	6	SDGs	

ได้้แก่	SDG	6,	SDG	8,	SDG	9,	SDG	11	อยู่ในอันดั้บ

ท่ี่�	101	–	200	ของโลก	โด้ย	SDG	6	มื่ช้.	เข้ารับการจััด้

อันดั้บเป็นปีแรก	 SDG	 16	 อันดั้บท่ี่�	 201	 –	 300	 

ของโลก	และ	SDG	10	อันดั้บท่ี่�	401	–	600	ของโลก

 โด้ยท่้ี่ปีระชุมได้้รับที่ราบและให้้ข้อคิิด้เห็้นท่้ี่สำาคัิญ ดั้งน้�

	 1.	 เพ่ั�อให้เกิด้ควัามื่ยั�งย่นในประเด็้นผลงานต่่พิัมื่พ์ัวัารสารที่างวิัช้าการ	มื่หาวิัที่ยาลัยจัะต้่องขับเคล่�อนในลักษณะท่ี่�เป็นระเบ่ยบวัาระ 

สำาคัญให้มื่ากยิ�งข่�น	และให้ม่ื่การกำาหนด้แก่นควัามื่สำาคัญ	(Core	Group)	ในแต่่ละเรื�องมื่ากกว่ัาการมุ่ื่งเน้นการผลิต่ผลงานวิัจััยจัากอาจัารย์

และนักวิัจััยเท่ี่านั�น

	 2.	 มื่ช้.	 จัะต่้องมุ่ื่งเน้นและให้ควัามื่สำาคัญ	2	 เรื�อง	 ได้้แก่	 (1)	 การบรรลุเป้าหมื่าย	 SDG	 โด้ยเฉพัาะการสร้างหลักประกันว่ัาทุี่กคน 

ม่ื่การศึกษาท่ี่�ม่ื่คุณภาพัอย่างครอบคลุมื่และเท่ี่าเท่ี่ยมื่	 และการรับม่ื่อการเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมิื่อากาศ	 และ	 (2)	 การจััด้อันดั้บ	World	 

University	Rankings	โด้ยต้่องมุ่ื่งเน้นการด้ำาเนินการในด้้านอ่�น	ๆ 	ท่ี่�นอกเหน่อจัากเกณฑ์์ในการจััด้อันดั้บด้้วัย	เช่้น	การพััฒนามื่หาวิัที่ยาลัย

สู่ควัามื่เป็นนานาช้าติ่	โด้ยการรับนักศึกษาช้าวัต่่างช้าติ่ให้มื่ากยิ�งข่�น	(Inbound)	เป็นต้่น

	 3.	สำานักงานบริหารงานวิัจััยควัรเป็นผู้นำาในการส่�อสารไปยังนักวิัจััยของมื่หาวิัที่ยาลัย	ให้รับที่ราบถึุงเที่คนิคและกลไกในการสร้างสรรค์

งานวิัจััยให้ม่ื่ควัามื่สอด้รับกับเป้าหมื่าย	SDG	ซ่ึ่�งหากสามื่ารถุที่ำาได้้จัะเป็นประโยช้น์ต่่อมื่หาวิัที่ยาลัยเป็นอย่างมื่าก

	 4.	 ควัรจััด้ตั่�งศูนย์บริหารจััด้การ	 (Management	 Platform)	 เพ่ั�อบริหารจััด้การข้อมูื่ลท่ี่�ม่ื่อยู่ให้เกิด้ประโยช้น์สูงสุด้	 โด้ยจััด้ที่ำา

แผนภาพัในการด้ำาเนินการสู่ควัามื่เป็นเลิศของมื่หาวิัที่ยาลัย	 โด้ยม่ื่โจัที่ย์และปัญหาของท้ี่องถิุ�นเป็นตั่วัตั่�ง	พัร้อมื่ทัี่�งจััด้ลำาดั้บควัามื่สำาคัญ	 

และนำามื่าจัับคู่กับควัามื่เป็นเลิศของนักวิัช้าการในแต่่ละด้้าน	 เพ่ั�อหาโจัที่ย์ท่ี่�สำาคัญของมื่หาวิัที่ยาลัย	 ซ่ึ่�งจัะที่ำาให้เกิด้ผลกระที่บท่ี่�เป็นประโยช้น์

ต่่อมื่หาวิัที่ยาลัย	ชุ้มื่ช้น	และประเที่ศช้าติ่อย่างแท้ี่จัริง	
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 นางวราวรรณ ปนทอง นายมนัส โภชนา นางจันทรตรี มายัง น.ส.อารยา อริยะเครือ 
        นายอดิศร ไขคำ นายคมเคียว รักขสวัสด์ิ น.ส.จิราภา นุชนารถ 

ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ www.nantakarngraphic.com
ภาพปกโดย : นายเสกสันต จันทรเพชร นักศึกษาคณะสังคมศาสตร

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

วัันท่้ี่ 19 มิถุุนายน 2566 :	 การประชุ้มื่คณะกรรมื่การประเมิื่นผล 
การบริหารงานของคณบด่้คณะการส่�อสารมื่วัลช้น	โด้ยม่ื่ ศ. (เก้ยรติคุิณ) นพ.อาวุัธ  
ศรีศุกรี	 กรรมื่การสภามื่หาวิัที่ยาลัยผู้ที่รงคุณวุัฒิ	 เป็นประธานฯ	 ซ่ึ่�งเป็นการ
ประชุ้มื่ผ่านระบบ	Zoom	Meeting	ณ	ห้องประชุ้มื่อาวุัธ	ศรีศุกรี	อาคารยุที่ธศาสต่ร์

วัันท่้ี่ 24 มิถุุนายน 2566 : รศ. ด้ร.ปิีติวััฒน์ 
วััฒนชัย ผู้อำานวัยการอุที่ยานวิัที่ยาศาสต่ร์และเที่คโนโลย่	
พัร้อมื่ท่ี่มื่ผู้บริหาร	 ได้้นำาเสนอแผนปฏิิบัติ่งานระยะ	4	 ปี	 
(3	 มื่กราคมื่	 2566	 –	 2	 มื่กราคมื่	 2570)	 ของ 
ผู้อำานวัยการต่่อสภามื่หาวิัที่ยาลัย

วัันท่้ี่ 24 มิถุุนายน 2566 : ผศ. ด้ร.จิัราวิัที่ย์ ญาณจิันด้า 
และ	อ. ด้ร.กิตติธัช สุต้คิา	ผู้แที่นหลักสูต่ร	ได้้ชี้�แจังเก่�ยวักับโครงการ
หลักสูต่รสองปริญญา	หลักสูต่รวิัที่ยาศาสต่รบัณฑิ์ต่	 สาขาวิัช้า
วิัศวักรรมื่ซึ่อฟต์่แวัร์	(หลักสูต่รนานาช้าติ่)	มื่ช้.	และหลักสูต่ร	Bachelor 
of	Science	Program	in	Software	Engineering,	North	Minzu	
University		ของวิัที่ยาลัยศิลปะ	ส่�อ	และเที่คโนโลย่	ต่่อสภามื่หาวิัที่ยาลัย

วัันท่้ี่ 24 มิถุุนายน 2566 : อ. ด้ร.จัักรพงศ์ ข่�นแสน และ
รศ. ด้ร.มานัด้ถ์ุุ คิำากอง	ผู้แที่นหลักสูต่ร	ได้้ชี้�แจังเก่�ยวักับโครงการ
หลักสูต่รสองปริญญา	หลักสูต่รวิัที่ยาศาสต่รบัณฑิ์ต่	สาขาวิัช้า
นวััต่กรรมื่ดิ้จิัทัี่ล	 (หลักสูต่รนานาช้าต่ิ)	 มื่ช้.	 และหลักสูต่ร	 
Bachelor	of	Science	 in	Data	Science,	Curtin	University	 
ของวิัที่ยาลัยนานาช้าติ่นวััต่กรรมื่ดิ้จิัทัี่ล	ต่่อสภามื่หาวิัที่ยาลัย

วัันท่้ี่ 24 มิถุุนายน 2566 : รศ. ด้ร.สิริชัย คุิณภาพด้้เลิศ  
ผู้อำานวัยการสถุาบันวิัจััยและพััฒนาพัลังงานนครพิังค์	พัร้อมื่ท่ี่มื่ผู้บริหาร

ได้้นำาเสนอแผนปฏิิบัติ่งานระยะ	4	ปี	(21	ม่ื่นาคมื่	2566	–	20	ม่ื่นาคมื่	
2570)	ของผู้อำานวัยการต่่อสภามื่หาวิัที่ยาลัย	


