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ส่ิงที่ต้องระมัดระวังในอีก 5 ปีข้างหน้า 
เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการดำาเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โดย... ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

จากการสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำ ปี 2566
27 พฤษภาคม 2566

	 ท่่านคณะกรรมการสภามหาวิิท่ยาลััยท่่�เคารพรัก	 
ท่่านอธิิการบดี่แลัะผู้้�บริหารมหาวิิท่ยาลััยทุ่กท่่าน	 
แลัะชาวิ	มช.	ผู้้�เป็็นท่่�รักทุ่กคน	เป็็นอ่กครั�งท่่�ผู้มไดี�ม่โอกาส
ร่วิมการสัมมนาผู้้�บริหารมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 
ป็ระจำำาปี็	 2566	 ซ่ึ่�งปี็น่�เป็็นอ่กปี็ท่่�อธิิการบด่ีไดี�นำาแผู้นฯ	 
5	ปี็	(พ.ศ.	2566	–	2570)	มาเป็็นหมุดีหมายในการพัฒนา
องค์กร	ซ่ึ่�งการดีำาเนินการเช่นน่�เป็็นท่่�นิยมกันทั่�วิโลัก	ป็ระเท่ศไท่ย
ก็เช่นเด่ียวิกัน	 โดียป็ระเท่ศไท่ยเริ�มม่แผู้นพัฒนาเศรษฐกิจำ
แลัะสังคมแห่งชาติิฉบับแรก	 เม่�อ	 พ.ศ.	 2504	 –	 2509	 
จำนมาถ่ึงปั็จำจุำบันเป็็นฉบับท่่�	13	พ.ศ.	2566	–	2570	แลัะ
ป็ระเท่ศติา่ง	ๆ 	ก็ม่การดีำาเนนิงานในลัักษณะท่่�คลั�ายคล่ังกัน
ค่อ	ม่ขัั้�นติอนทั่�งหมดี	4	ขัั้�นติอน	ไดี�แก่	(1)	การยกร่างแผู้นฯ

(Formulation	of	Plan)	(2)	การรับรองแผู้นหร่ออนุมัติิแผู้น	(Approve	of	Plan)	(3)	การนำาแผู้นมาบริหาร	(Implementation	of	Plan)	
แลัะ	(4)	การป็ระเมินแผู้น	(Evaluation	of	Plan)	ขั้ณะน่�สภามหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่ไดี�ม่มติิอนุมัติิแผู้นพัฒนาการศ่กษาขั้องมหาวิิท่ยาลััย
เช่ยงใหม่	 ระยะท่่�	 13	 (พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 ไป็เร่ยบร�อยแลั�วิ	 แลัะกำาลัังจำะมาช่วิยกันบริหารแผู้นฯ	 ดัีงกล่ัาวิว่ิา	 จำะพบเจำออุป็สรรคอะไร 
ท่่�จำะท่ำาให�ไม่สามารถึบริหารจัำดีการแผู้นฯ	ไดี�อย่างราบร่�นติามท่่�กำาหนดีไวิ�หร่อไม่	หร่อม่สิ�งใดีท่่�จำะติ�องเติร่ยมตัิวิเติร่ยมใจำไวิ�บ�าง	เพ่�อรองรับ
การเป็ล่ั�ยนแป็ลังในอนาคติ	โดียอยากให�พิจำารณาป็ระเด็ีนท่่�เราจำะติ�องระมัดีระวัิงในอ่ก	5	ปี็ขั้�างหน�า	ดัีงน่�
 1. สัังคมในอนาคต	 สังคมหลัังสมัยใหม่	 (Post-modern)	 หลัังยุค 
ล่ัาอาณานิคมติะวัินติก	หลัังยคุเร่องปั็ญญา	(Enlightenment)	ขั้องยโุรป็	ซ่ึ่�งม่ควิาม
ก�าวิหน�าท่างวิิท่ยาศาสติร์แลัะเท่คโนโลัย	่ท่างดี�านการค�าขั้าย	ท่างดี�านอาวุิธิสงคราม
แลัะดี�านอ่�น	 ๆ	 ซ่ึ่�งยุโรป็อย้่ในฐานะท่่�เหน่อกว่ิาทุ่กท่ว่ิป็แลัะเช่�อว่ิาม่ควิามทั่นสมัย
กว่ิาอนารยชน	 (Barbarian)	 ในท่ว่ิป็ต่ิาง	ๆ	 เป็็นอย่างมาก	 ซ่ึ่�งคำาว่ิา	“ควิามทั่นสมัย”	 
ในขั้ณะนั�น	 จำะเป็็นควิามทั่นสมัยติามแบบติะวัินติก	 ซ่ึ่�งทุ่กท่ว่ิป็จำะมองด้ียุโรป็ 
เป็็นตัิวิอย่าง	 ต่ิอมาเม่�อท่ว่ิป็ติ่าง	 ๆ	 ไดี�รับเอาสิ�งด่ี	 ๆ	 ขั้องติะวิันติกเขั้�ามาใช�	 
ไม่ว่ิาจำะเป็็นเร่�องการศ่กษา	 การแพท่ย์	 กองทั่พ	 อาวุิธิสงคราม	 การค�าขั้าย	 
ก็เกิดีแนวิคิดีหลัังยุคนวินิยมข่ั้�น	 โดียเอเช่ยเองก็เริ�มมองหาตินเองว่ิาม่สิ�งใดีท่่�แติกต่ิาง 
จำากยุโรป็แลัะสิ�งใดีท่่�ยุโรป็ไม่สามารถึเป็็นเจำ�าขั้องไดี�	 ก็พบว่ิาม่ขั้�อม้ลัข่ั้าวิสาร	 
เคร่อข่ั้าย	 ปั็ญญา	 คุณธิรรม	แลัะสาธิารณะนิยม	 โดียเราควิรมุ่งเน�นแลัะให�ควิาม
สำาคัญติ่อป็ระโยชน์ส่วินรวิมมากกวิ่าป็ระโยชน์ส่วินติน	 ดีังนั�น	 มช.	น่าจำะม่เวิท่ ่
เพ่�อเปิ็ดีโอกาสให�ช่วิยกันระดีมควิามคิดีว่ิา	สังคมไท่ยในวัินน่�จำะเดิีนหน�าไป็ในทิ่ศท่างใดี	
 2. สัภาพหลัังวััตถุุนิยม (Post-materialism)	ทุ่นนิยมกับสังคมนิยมไดี�ต่ิอส้�กันมายาวินานกว่ิา	100	ปี็	แลัะป็ัจำจำุบันกำาลัังเกิดี
วิิกฤติิคอมมิวินิสต์ิ	 มนุษย์จำำาเป็็นติ�องหามุมมองใหม่	 ๆ	 หร่อไม่	 หร่อยังคงติ�องย่ดีอุดีมการณ์	 (Ideology)	 เดิีม	 ๆ	 เพราะขั้ณะน่�ทั่�วิโลัก 
กำาลัังเผู้ชิญกับควิามท่�าท่ายท่่�จำะท่ำาให�เดิีนไป็ขั้�างหน�า	 เพ่�อป็ระโยชน์แลัะควิามสุขั้ส่วินรวิมยากข่ั้�นทุ่กวัิน	 เราจ่ำงมองหาศักยภาพขั้องมนุษย ์
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ในมุมมองใหม่	ๆ	 เช่น	ควิามเป็็นอิสระ	ควิามหลัากหลัาย	การช่วิยตินเองขั้องกลุ่ัม	 (Collective	Self-help)	 โดียอาจำเริ�มตัิ�งแต่ิครอบครัวิ 
แลัะชุมชน	ซ่ึ่�งสิ�งเหล่ัาน่�นักวิิชาการขั้องมหาวิิท่ยาลััยน่าจำะช่วิยกันวิิเคราะห์ว่ิามันค่ออะไร	รวิมถ่ึงขั้บวินการท่างสังคม	(Social	Movement)	
ว่ิาสังคมมารวิมตัิวิกันเพ่�อช่วิยเหล่ัอซ่ึ่�งกันแลัะกัน	หร่อรวิมตัิวิกันเพ่�อจำะติอบแนวิควิามคิดีบางอย่าง	แลั�วิจำะม่ป็ระโยชน์ต่ิอชาวิบ�านหร่อชุมชน
อย่างไร	 ยกตัิวิอย่าง	 กิจำการเพ่�อสังคม	 หร่อ	 Social	 Enterprise	 (SE)	 เป็็นกระบวินการท่่�ช่วิยเหล่ัอกันในเชิงสังคม	 โดียไม่หวัิงผู้ลักำาไร	 
แต่ิหากไดี�กำาไรก็จำะนำาไป็ค่นผู้ลัป็ระโยชน์ให�กับสังคมแลัะชุมชน	 แลัะท่�ายท่่�สุดีติ�องเป็็นป็ระโยชน์ต่ิอส่วินรวิมเป็็นหลััก	 ไม่ใช่ผู้ลัป็ระโยชน์ 
เพ่ยงกลุ่ัมใดีกลุ่ัมหน่�งเท่่านั�น	อ่กทั่�งติ�องไม่ก่อให�เกิดีควิามแติกแยกในสังคม
 3. แนวัโน้มหลััก (Mega-Trend)	ไดี�แก่	
  1)	 วิิกฤติิสภาพภ้มิอากาศ	 (Climate	 Crisis)	 ส่วินใหญ่เกิดีจำาก 
ฝีีม่อมนุษย์	 มนุษย์จ่ำงติ�องเป็็นผู้้�แก�ไขั้	 โดีย	 Bill	 Gates	 ม่แนวิคิดีในการเป็ลั่�ยนผู่้านไป็ส่้ 
โลักท่่�ป็ล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจำกเป็็นศ้นย์นั�น	จำะติ�องอาศยั	3	ตัิวิลัะครสำาคัญ	ไดี�แก่	ภาคเอกชน
ท่่�ติ�องลังทุ่นเร่�องพัฒนาเท่คโนโลัย่พลัังงานสะอาดี	ภาครััฐก็ติ�องออกนโยบายท่่�เอ่�อให� 
ภาคเอกชนสามารถึพัฒนาเท่คโนโลัย่ใหม่	 ๆ	 ไดี�	 แลัะผู้้้บริัโภคอย่างพวิกเราท่่�สามารถึ 
ใช�กำาลัังซ่ึ่�อในกระเป๋็าในการผู้ลัักดัีนให�เกิดีติลัาดีสำาหรับสินค�าแลัะผู้ลิัติภัณฑ์์สะอาดี	แลัะ
ป็ล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจำกเป็็นศ้นย์ไดี�	 ซ่ึ่�งหากท่ำาไดี�จำะเป็็นป็ระโยชน์ต่ิอมวิลัมนุษย์ทั่�วิโลัก	 
มิเช่นนั�นเราจำะไม่ม่ท่างหน่ควิามรุนแรงแลัะวิิกฤติิต่ิาง	 ๆ	 ท่่�กำาลัังเผู้ชิญอย้่ในปั็จำจุำบัน	 
หากเราสามารถึท่ำาให�ผู้ลักระท่บมันลัดีลังไดี�	ก็จำะเป็็นป็ระโยชน์อย่างมาก
  2)	ขัั้�วิอำานาจำการเม่องโลัก	(World	Political	Powers)	เป็็นเร่�องใหญ่มากหากนำาไป็ส่้สงคราม	แต่ิหากเป็็นการนำาเท่คโนโลัย่
ใหม่	 ๆ	 ไป็ส่้การร่วิมม่อท่างการค�า	 ก็จำะเป็็นเร่�องท่่�ด่ี	 เพราะจำะท่ำาให�เศรษฐกิจำด่ีข่ั้�น	 ควิามเป็็นอย้่ขั้องป็ระชาชนก็จำะด่ีข่ั้�นดี�วิยเช่นเด่ียวิกัน	
มหาวิิท่ยาลััยทั่�วิโลักจำะติ�องท่ำาหน�าท่่�ในการสร�างควิามเขั้�าใจำอันด่ีต่ิอกัน	 ไม่ใช่ส่งเสริมการสร�างควิามแติกแยก	 แต่ิควิรส่งเสริมให�เกิดีควิาม
เขั้�าใจำอันด่ี	 แลัะสร�างสมดุีลัให�ไดี�	 ในอด่ีติป็ระเท่ศไท่ยเคยเกิดีสงคราม	 หร่อท่่�เร่ยกว่ิา	 “สงครามเย็น”	 แต่ิผู้้�นำาในขั้ณะนั�นสามารถึเป็ล่ั�ยน
สนามรบให�เป็็นสนามการค�าไดี�	ดัีงนั�น	สิ�งท่่�ผู้้�นำาควิรช่�นำาแลัะให�ควิามสำาคัญ	ค่อ	“สันติิภาพ”	ไม่ใช่	“สงคราม”
  3)	 การเป็ล่ั�ยนผู่้านส่้เท่คโนโลัย่ดิีจิำทั่ลั	 (Digital	 Transformation)	 มหาวิิท่ยาลััยสามารถึดีำาเนินการไดี�เป็็นอย่างด่ี	 
แต่ิขั้อเน�นยำ�าให�เท่คโนโลัย่แลัะนวัิติกรรมใหม่	 หร่อเคร่�องม่อใหม่แลัะทั่กษะใหม่ท่่�สร�างข่ั้�นมานั�น	 จำะติ�องควิบค่้ไป็กับคุณธิรรมแลัะสามารถึ 
ท่ำาการติลัาดีไดี�ดี�วิย	
  4)	จุำดีเน�นใหม่ขั้องระบบบริการสุขั้ภาพ	(New	Emphasis	in	Health-care	System)	จำากเหตุิการณ์การแพร่ระบาดีขั้อง
โรคติิดีเช่�อไวิรัสโคโรน่า	2019	(COVID-19)	ท่่�ผู่้านมา	ท่ำาให�เร่ยนร้�ไดี�ว่ิาระบบการแพท่ย์สาธิารณสุขั้ท่่�ออกแบบร่วิมกันทั่�งโลักในแต่ิลัะป็ระเท่ศ
ไม่สามารถึติอบโจำท่ยไ์ดี�ทั่�งหมดี	เราจ่ำงติ�องวิางแผู้นเพ่�อรองรับ	โดียม่แนวิคิดีดัีงน่�	(1)	สุขั้ภาพแลัะสุขั้ภาวิะ	โดียสุขั้ภาพจำะมุ่งเน�นไป็ท่่�ตัิวิบุคคลั
ว่ิาม่สุขั้ภาพด่ีหร่อไม่	 แต่ิสุขั้ภาวิะจำะเป็็นการมองในภาพรวิม	 รวิมไป็ถ่ึงสภาพแวิดีลั�อมดี�วิย	 ซ่ึ่�งสุขั้ภาวิะจำะหนักไป็ในท่างส่งเสริมสุขั้ภาพ 
กับการป้็องกันโรค	(2)	การด้ีแลัผู้้�ป่็วิยเฉพาะรายกับการจัำดีการโรคระบาดี	แลัะ	(3)	การเขั้�าถ่ึงระบบสุขั้ภาพขั้องกลุ่ัมเป็ราะบาง

 	 5)	ป็ระเด็ีนป็ระชากร	(Population	Issues)	ซ่ึ่�งเป็็นปั็ญหาใหญ่
ขั้องป็ระเท่ศไท่ย	เน่�องจำากกำาลัังป็ระสบปั็ญหาดี�านต่ิาง	ๆ 	ไดี�แก่	(1)	การเป็ล่ั�ยน
สัดีส่วินป็ระชากร	ม่จำำานวินป็ระชากรผู้้�ส้งอายเุพิ�มมากข่ั้�น	จำำานวินคนวิยัท่ำางาน
ม่แนวิโน�มท่่�ลัดีลัง	 แลัะเดี็กเกิดีน�อยลังอย่างมาก	 โดียป็ระเท่ศไท่ยสามารถึ 
นำาการบริหารจัำดีการขั้องป็ระเท่ศญ่�ปุ่็นมาเป็็นติ�นแบบในการรับม่อกับ 
สังคมผู้้�ส้งอายไุดี�เป็็นอยา่งด่ี	เน่�องจำากญ่�ปุ่็นป็ระสบวิิกฤติิน่�มาโดียติลัอดี	เศรษฐกจิำ
การผู้ลัติิขั้องป็ระเท่ศไท่ยอย้่ไดี�	เพราะม่แรงงานติา่งชาติิจำากป็ระเท่ศเพ่�อนบ�าน
จำำานวินมาก	 ปั็ญหาค่อไม่ม่ใครนำาเร่�องการเป็ล่ั�ยนแป็ลังขั้องสัดีส่วินป็ระชากร
มาเป็็นป็ระเด็ีนในการศ่กษาอย่างจำริงจัำง	จำะท่ำาอย่างไรให�ผู้้�ส้งอายุม่อาช่พแลัะ
พ่�งพาตินเองไดี�นานท่่�สุดี	ป็ระเท่ศไท่ยจำะเดิีนหน�าอยา่งไร	หากสัดีส่วินป็ระชากร
ยงัเป็็นแบบน่�ไป็เร่�อย	ๆ 	(2)	ช่องว่ิางระหว่ิางวัิย	(Gaps	Between	Generations)	

ปั็จำจุำบันกำาลัังป็ระสบปั็ญหาพ่อแม่คุยกับล้ักไม่ร้�เร่�อง	 จำะม่วิิธ่ิการหร่อแนวิท่างอย่างไรในการจัำดีการช่องว่ิางน่�	 จำะป็ล่ัอยให�ป็ระเท่ศแบ่งพรรคพวิก 
ติามช่วิงวัิยหร่อจำะนำาบุคคลัในแต่ิลัะช่วิงวัิยมาช่วิยกันหาแนวิท่างเพ่�ออุดีช่องว่ิางดัีงกล่ัาวิ	 มิเช่นนั�นป็ระเท่ศไท่ยจำะเดิีนหน�าต่ิอไป็ไม่ไดี� 
อย่างแน่นอน	แลัะ	(3)	ติ�องการนโยบายสาธิารณะท่่�เขั้�มแข็ั้งแลัะเป็็นธิรรม	(Strong	and	Just	Public	Policies	on	Population)	
 4. จุุดอ่อนของไทย	 ไดี�แก่	 (1)	 การฉ�อราษฎร์บังหลัวิง	 (Corruption)	 ซ่ึ่�งเป็ร่ยบเสม่อนโรคร�ายแลัะโรคเร่�อรังขั้องบ�านเม่อง	 
(2)	กลุ่ัมเป็ราะบาง	(Fragility	Groups)	ไดี�แก่	ผู้้�ยากไร�	ผู้้�พิการ	เด็ีก	แลัะผู้้�ส้งอายุ	แลัะ	(3)	ควิามเหล่ั�อมลัำ�า	(Discrepancy)	ระหว่ิางวิิถ่ึช่วิิติ
คนเม่องแลัะวิิถ่ึช่วิิติคนชนบท่	สิ�งเหล่ัาน่�ลั�วินเป็็นจุำดีอ่อนขั้องป็ระเท่ศไท่ย	จำ่งขั้อให�ทุ่กคนช่วิยกันแก�ไขั้อย่างจำริงจำัง	มหาวิิท่ยาลััยติ�องใส่ใจำ
กลุ่ัมเป็ราะบางเป็็นพิเศษ	 แลัะจำะท่ำาอย่างไรท่่�จำะเช่�อมโยงเม่องแลัะชนบท่ให�เขั้�ามาใกลั�กันเพ่�อเร่ยนร้�ซ่ึ่�งกันแลัะกัน	 โดียอด่ีตินายกรัฐมนติร่
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ขั้องป็ระเท่ศสิงคโป็ร์ท่่านไดี�ใช�หลััก	MPH	เป็็นส้ติรลัับแห่งควิามสำาเร็จำในการบริหารป็ระเท่ศ	ไดี�แก่	(1)	M	=	Meritocracy	เล่ัอกคนด่ีท่่�สุดี	 
(2)	P	=	Pragmatism	ใช�อุดีมการณ์แลัะนโยบายท่่�เหมาะกับสิงคโป็ร์	แลัะ	(3)	H	=	Honesty	ควิามสุจำริติ	–	ต่ิอติ�านคอร์รัป็ชัน	
 5. จุุดเน้นใหม่ในการัสัรัา้งวััฒนธรัรัมองคก์รั	หากมหาวิิท่ยาลััยติ�องการพฒันาองคก์ร	เพ่�อรับม่อกับวิิกฤติิทั่�งหลัาย	ขั้อฝีากแนวิคดิี
เพ่�อดีำาเนินการไวิ�	ดัีงน่�	(1)	ติ�องยด่ีมั�นในควิามถ้ึกติ�องเท่่�ยงธิรรม	(2)	ติ�องโป็ร่งใสแลัะรับผิู้ดีชอบ	(3)	ร่วิมทุ่กข์ั้ร่วิมสุขั้	แลัะ	(4)	แผู้นการพัฒนา
ทั่กษะอย่างต่ิอเน่�อง
	 สุดีท่�ายเม่�อมองในภาพรวิมแลั�วิ	 หลัังจำากการแพร่ระบาดีขั้องโรคติิดีเช่�อไวิรัสโคโรน่า	 2019	 (COVID-19)	 ป็รากฏว่ิาธุิรกิจำ 
ท่่�กำาลัังมาแรง	 ม่	 2	 ธุิรกิจำใหญ่	 ๆ	 ค่อ	 (1)	 ธุิรกิจำกลุ่ัม	 agriculture	 and	 food	 security	 จ่ำงขั้อฝีากคณบด่ีคณะเกษติรศาสติร์	 
คณะอุติสาหกรรมเกษติร	 แลัะคณะสัติวิแพท่ยศาสติร์	 เพ่�อช่วิยกันคิดีแลัะมุ่งไป็ยังเม่องล่ัาง	 หร่อในเขั้ติชนบท่	 จำะท่ำาอย่างไรให�เขั้าพ�น 
จำากควิามยากจำน	 เราควิรลังไป็ช่วิยให�เขั้าม่ควิามร้�มากข่ั้�น	 ม่เท่คโนโลัย่ท่่�ด่ีข่ั้�น	 แลัะม่การติลัาดีท่่�ดี่ท่่�ไม่ติ�องเอาผู้ลัิติผู้ลัมาเท่กระจำาดีขั้าย	 
สิ�งเหล่ัาน่�ติ�องการนักวิิชาการเขั้�าไป็ช่วิย	 แลัะ	 (2)	 ธุิรกิจำกลุ่ัม	Medical	 care	 and	 Public	Health	 มหาวิิท่ยาลััยติ�องออกแบบใหม่	 
ไม่ว่ิาจำะอย่้สาขั้าใดีก็ติาม	สุดีท่�ายติ�องวิางอย่้บน	3	ฐาน	ไดี�แก่	digital	technology,	human	values	and	concerns	แลัะ	environmental	 
concerns	ซึ่่�งหาก	มช.	สามารถึดีำาเนินการขั้ับเคลั่�อนสิ�งเหลั่าน่�ไดี�	จำะเป็็นป็ระโยชน์ติ่อชุมชน	สังคม	แลัะป็ระเท่ศชาติิเป็็นอย่างมาก		

	 มติิการป็ระชุมสภามหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ครั�งท่่�	 5/2566	 เม่�อวิันศุกร์ท่่�	 26	 พฤษภาคม	 2566	 ท่่�ผู้่านมา	 
สำานักงานสภามหาวิิท่ยาลััย	 ไดี�เผู้ยแพร่ไวิ�บนเว็ิบไซึ่ต์ิ	www.council.cmu.ac.th	 หัวิขั้�อ	 :	 กำาหนดีการ/ระเบ่ยบวิาระ/ 
สรุป็มติิการป็ระชุมสภามหาวิิท่ยาลััย	ซึ่่�งผู้้�สนใจำสามารถึเขั้�าไป็ศ่กษาเพิ�มเติิมไดี�	ส่วินเน่�อหาในฉบับน่�...	จำะขั้อนำามาแจำ�ง
เฉพาะบางเร่�องโดียย่อเท่่านั�น

แต่่งต้่�งกรรมการ ในคณะกรรมการต่รวจสอบภายในของมหาวิทยาล้ัยเชีียงใหม่

แติ่งติั�ง	“นางสัาวัผู้่องพรัรัณ เจุียรัวัิรัิยะพันธ์”	

ผู้้�ท่รงคุณวิุฒิภายนอก	ให�ดีำารงติำาแหน่งกรรมการ	

ท่ั�งน่�	ติั�งแติ่วิันท่่�	26	มิถึุนายน	2566	เป็็นติ�นไป็	

โดียม่วิาระการดีำารงติำาแหน่ง	2	ป็ี

รอบโต๊ะสภารอบโต๊ะสภารอบโต๊ะสภา



5รอบโต๊ะสภา

ต่ำาแหน่งทางวิชีาการ

อนุมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�ช่วิยศาสติราจำารย์
(จำำานวิน	12	ราย)

อนุมัติิแต่ิงตัิ�งรองศาสติราจำารย์
(จำำานวิน	9	ราย)

คณะเท่คนิคการแพท่ย์
คณะพยาบาลัศาสติร์
คณะแพท่ยศาสติร์
คณะเภสัชศาสติร์
คณะมนุษยศาสติร์
คณะวิิท่ยาศาสติร์
วิิท่ยาลััยศิลัป็ะ	ส่�อ	แลัะเท่คโนโลัย่

คณะเท่คนิคการแพท่ย์
คณะแพท่ยศาสติร์
คณะวิิท่ยาศาสติร์
คณะวิิศวิกรรมศาสติร์

1
4
3
1

ส่่วนงาน

2
1
4
1
1
1
2

จำานวน (ราย)

-	รศ.	ดีร.ธิน้ศักดีิ�	ติาติุ	 	 สังกัดีคณะเท่คนิคการแพท่ย์

รายงานผลัการดำำาเนินงานต่ามแผนพ้ัฒนาการศึึกษามหาวิทยาล้ัยเชีียงใหม่ 

ระยะที� 12 (พั.ศึ. 2560 – 2565)

 ศ.ปฏิิบัติ ดรั.ชริันทร์ั เตชะพันธ์ุ	รองอธิิการบด่ี	ไดี�นำาเสนอรายงานผู้ลัการดีำาเนินงานติามแผู้นพัฒนาการศ่กษา
มหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	ระยะท่่�	12	(พ.ศ.	2560	–	2565)	ต่ิอสภามหาวิิท่ยาลััย	ซ่ึ่�งท่่�ป็ระชุมไดี�พิจำารณาแลัะรับท่ราบ
รายงานผู้ลัการดีำาเนินงานฯ	ดัีงกล่ัาวิ	โดียม่ขั้�อเสนอแนะท่่�สำาคัญ	ดัีงน่�
	 1.	 ขั้อช่�นชมฝ่ีายบริหารมหาวิิท่ยาลััยท่่�สามารถึดีำาเนินการติามแผู้นพัฒนาการศ่กษาฯ	 ระยะท่่�	 12	 ติามท่่�ไดี�
กำาหนดีไวิ�อย่างยอดีเย่�ยม	อย่างไรก็ติามยังม่	2	ป็ระเด็ีนท่่�ยังไม่สามารถึดีำาเนินการไดี�ติามเป้็าหมายท่่�วิางไวิ�ไดี�ด่ีเท่่าท่่�ควิร	 
ไดี�แก่	 (1)	การไดี�รับการจัำดีอันดัีบสถึาบันการศ่กษาในระดัีบโลัก	แลัะ	 (2)	ภาวิะการม่งานท่ำาขั้องบัณฑิ์ติแลัะการผู้ลิัติ
บัณฑิ์ติให�ติรงกับควิามติ�องการขั้องติลัาดีแรงงาน	 ติลัอดีจำนท่ำาให�สังคมรับร้�ถ่ึงคุณภาพขั้องบัณฑิ์ติท่่�สำาเร็จำการศ่กษา 
จำากมหาวิิท่ยาลััย	 ดัีงนั�น	 จ่ำงเป็็นโจำท่ย์ท่่�สำาคัญขั้องมหาวิิท่ยาลััยท่่�จำะติ�องหาวิิธ่ิการแลัะแนวิท่างท่่�จำะท่ำาอย่างไร	 
เพ่�อป็รับป็รุงแลัะพัฒนาให�ทั่�ง	2	ป็ระเด็ีนน่�สามารถึบรรลุัเป้็าหมายท่่�กำาหนดีไวิ�ไดี�ในระยะต่ิอไป็
	 2.	 มหาวิิท่ยาลััยเป็็นองค์กรท่่�ม่ควิามไดี�เป็ร่ยบสถึาบันอ่�น	 ๆ	 หลัายป็ระการ	 ค่อ	 ม่ควิามเป็็นสหวิิชาการ	 
(Multidisciplinary)	 ป็ระกอบดี�วิยกลุ่ัมคนในหลัายช่วิงวัิย	 (Multigeneration)	 ม่ควิามเป็็นพหุวัิฒนธิรรม	 
(Multicultural)	 แลัะม่การป็ฏิสัมพันธ์ิท่างสังคม	 (Social	 Interaction)	 ซ่ึ่�งขั้�อไดี�เป็ร่ยบเหลั่าน่�จำำาเป็็นติ�องม่ 
การบริหารจัำดีการท่่�ด่ีหร่อท่่�เร่ยกว่ิา	การบริหารจัำดีการควิามหลัากหลัาย	(Diversity	Management)	 ซ่ึ่�งเป็็นรากฐาน
สำาคัญในการบริหารจัำดีการภายในมหาวิิท่ยาลััย
	 3.	 ฝ่ีายบริหารสามารถึขัั้บเคล่ั�อนมหาวิิท่ยาลััยให�สอดีคลั�องกับทิ่ศท่างการพัฒนาเพ่�อให�เกิดีควิามยั�งย่น	 
(Sustainable	Development)	แลัะการพัฒนาเศรษฐกิจำในมิติิ	Bio	Economy,	Circular	Economy	แลัะ	Green	
Economy	:	BCG	ไดี�เป็็นอย่างด่ี	จ่ำงอยากเชิญชวินให�มหาวิิท่ยาลััยคิดีถ่ึงภาพรวิมท่่�กวิ�างมากยิ�งข่ั้�น	โดียการนำาร้ป็แบบ
แนวิคิดี	ESG	(Environment,	Social	and	Governance)	มาป็รับใช�	จำะท่ำาให�การสร�างควิามร่วิมม่อในป็ระเด็ีนต่ิาง	ๆ	
ร่วิมกับภาคเอกชนในระดัีบป็ระเท่ศแลัะระดัีบนานาชาติิสามารถึดีำาเนินการไดี�อย่างม่ป็ระสิท่ธิิภาพมากยิ�งข่ั้�น

อนุม้ติ่ให้เสนอแต่่งต้่�งรองศึาสต่ราจารย์ให้ดำำารงต่ำาแหน่งศึาสต่ราจารย์  จำานวน 1 ราย ได้ำแก่

อนุม้ติ่แต่่งต้่�งบุคคลัให้ดำำารงต่ำาแหน่งผ้้ช่ีวยศึาสต่ราจารย์แลัะรองศึาสต่ราจารย์ จำานวน 21 ราย
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การทบทวนโครงสร้างองค์กรของบ้ณฑิิต่วิทยาล้ัย 

 ศ.ปฏิิบัติ ดรั.ชริันทร์ั เตชะพันธ์ุ	 รองอธิิการบดี่	 ไดี�นำาเสนอการป็รับพันธิกิจำแลัะบท่บาท่ขั้องบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััย 
ต่ิอสภามหาวิิท่ยาลััย	ซ่ึ่�งท่่�ป็ระชุมไดี�พิจำารณาแลัะรับท่ราบการดีำาเนินงานฯ	ดัีงกล่ัาวิ	โดียม่ขั้�อเสนอแนะท่่�สำาคัญ	ดัีงน่�
	 1.	การจัำดีการเร่ยนการสอนในระดัีบบัณฑิ์ติศ่กษา	ควิรม่หน่วิยงานท่่�ท่ำาหน�าท่่�แลัะรับผิู้ดีชอบในการกำาหนดีนโยบาย
แลัะทิ่ศท่างการดีำาเนินงานต่ิาง	 ๆ	 ท่่�เก่�ยวิขั้�อง	 รวิมถ่ึงวิิเคราะห์สภาพแวิดีลั�อมภายนอกท่่�จำะเกิดีข่ั้�นแลัะอาจำม่ผู้ลักระท่บ 
ต่ิอการศ่กษา	 เช่น	 หลัักส้ติรท่่�มุ่งเน�นการเพิ�มคุณวุิฒิเพ่�อเล่ั�อนวิิท่ยฐานะแลัะติำาแหน่งหน�าท่่�ในการท่ำางานขั้องผู้้�เร่ยน	 
แต่ิไม่ติอบโจำท่ย์ต่ิอควิามติ�องการขั้องโลักในปั็จำจุำบัน	เป็็นติ�น
	 2.	ควิรม่การสร�างหลัักส้ติรระดัีบป็ระกาศน่ยบัติรบัณฑิ์ติระหว่ิางระดัีบป็ริญญาติร่แลัะป็ริญญาโท่	ป็ระกาศน่ยบัติร
บัณฑ์ิติขั้ั�นส้งระหวิ่างระดีับป็ริญญาโท่แลัะป็ริญญาเอก	แลัะหลัักส้ติรระยะสั�นสำาหรับผู้้�นำาองค์กรหร่อผู้้�ป็ระกอบการติ่าง	ๆ	 
เพ่�อมุ่งเน�นการติอบสนองต่ิอควิามติ�องการขั้องโลักในปั็จำจุำบัน	 ติลัอดีจำนการมุ่งเน�นภาษาอ่�น	 ๆ	 ท่่�นอกเหน่อจำากภาษาไท่ย 
แลัะภาษาอังกฤษ	
	 3.	 ควิรม่การวิางพ่�นฐานเก่�ยวิกับการบริหารจัำดีการให�ม่ป็ระสิท่ธิิภาพตัิ�งแต่ิระยะเริ�มแรกขั้องการดีำาเนินงาน	 
เพ่�อรองรับภาระงานท่่�อาจำม่ควิามซัึ่บซึ่�อนเพิ�มมากข่ั้�นในอนาคติ	แลัะเพ่�อเป็็นการป้็องกันปั็ญหาต่ิาง	ๆ	ท่่�อาจำเกิดีข่ั้�นติามมาต่ิอไป็
	 4.	 การป็รับโครงสร�างบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััยครั�งน่�	 ถ่ึอว่ิาเป็็นโอกาสท่่�ด่ีขั้องการป็รับป็รุงการดีำาเนินงานขั้องส่วินงาน 
ให�ม่ควิามคลั่องตัิวิแลัะสอดีคลั�องกับพันธิกิจำขั้องมหาวิิท่ยาลััย	 ทั่�งน่�การเป็ลั่�ยนช่�อเป็็น	 CMI	 ในอนาคตินั�น	 เป็็นโอกาส 
ท่่�จำะท่ำาให�ม่โครงสร�างองค์กรในแนวิราบ	 (Flat	Organization)	 แลัะม่ควิามคล่ัองตัิวิไดี�อย่างแท่�จำริง	 อ่กทั่�ง	 CMI	 ควิรเป็็น 
ผู้้�รับผิู้ดีชอบหลัักในการพิจำารณาเชิงยุท่ธิศาสติร์เก่�ยวิกับ	Multidisciplinary	 แลัะ	 Interdisciplinary	 Program	 รวิมถ่ึง 
ท่ำาหน�าท่่�เช่�อมโยงหน่วิยงานต่ิาง	 ๆ	 ทั่�งภายในแลัะภายนอกมหาวิิท่ยาลััยเพ่�อให�เกิดีหลัักส้ติรใหม่	 ๆ	 ท่่�ติอบโจำท่ย์ต่ิอการ 
พัฒนาป็ระเท่ศในอนาคติ
	 5.	ควิรม่หลัักส้ติรเพ่�อพัฒนาผู้้�นำาองค์กรรุ่นใหม่	 (Emerging	Leader	Program)	ท่่�เป็็นภาษาต่ิางป็ระเท่ศ	สำาหรับ 
ผู้้�ท่่�สนใจำทั่�งภาครัฐแลัะภาคเอกชน	 รวิมถึ่งองค์กรภาคป็ระชาชนขั้องป็ระเท่ศเพ่�อนบ�าน	 เพ่�อเปิ็ดีโอกาสให�เขั้�ามา 
ศ่กษาต่ิอ	 ซ่ึ่�งอาจำเป็็นโป็รแกรมระยะสั�น	 (3	 –	 6	 เด่ีอน)	 นอกจำากน่�	 ไดี�เสนอแนะเก่�ยวิกับช่�อใหม่ขั้องบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััย	 
โดียอาจำใช�คำาว่ิา	“College	of	Multidisciplinary	and	Interdisciplinary	Education”	หร่อ	“Multidisciplinary	and	 
Interdisciplinary	College	(MIC)”	เพ่�อให�ม่ควิามสมบ้รณ์ติามหลัักภาษา
	 ทั่�งน่�	 นายกสภาฯ	 ไดี�ขั้อให�ฝ่ีายบริหารพิจำารณาเก่�ยวิกับช่�อใหม่ขั้องบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััย	 แลัะเสนอสภามหาวิิท่ยาลััย 
เพ่�อพิจำารณาอ่กครั�งหน่�ง	 โดียขั้อให�นำาขั้�อเสนอแนะจำากกรรมการสภามหาวิิท่ยาลััย	แลัะขั้�อม้ลัจำากหลัายส่วินไป็พิจำารณาร่วิมดี�วิย	 
เช่น	ขั้�อเสนอแนะจำากการสรรหาคณบดีบั่ณฑิ์ติวิิท่ยาลััย	ขั้�อเสนอแนะจำากคณะกรรมการป็ระเมนิผู้ลัการบรหิารงานขั้องคณบดี่
บัณฑิ์ติวิิท่ยาลััย	 รวิมถ่ึงขั้�อเสนอแนะจำากกรรมการสภามหาวิิท่ยาลััยเก่�ยวิกับทิ่ศท่างแลัะการดีำาเนินงานขั้องบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััย	 
เป็็นติ�น	 แลัะให�นำาขั้�อม้ลัทั่�งหมดีมาป็ระมวิลัผู้ลัแลัะหาร่อร่วิมกับคณบด่ีบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััย	 จำนไดี�ขั้�อสรุป็ว่ิาติ�องม่การป็รับป็รุง
โครงสร�างขั้องบัณฑิ์ติวิิท่ยาลััยให�ม่ควิามเหมาะสมมากข่ั้�นจำากเดิีมอย่างไร	เพ่�อให�เกิดีป็ระโยชน์ส้งสุดีต่ิอส่วินรวิม

แผนปฏิิบ้ติ่งานระยะ 4 ปี (1 พัฤศึจิกายน 2565 – 31 ตุ่ลัาคม 2569) ของผ้้อำานวยการสถาบ้นภาษา 

 ศ. (เกียรัติคุณ) ดรั.สัมพงศ์ วิัทยศักดิ�พันธ์ุ	 ผู้้�อำานวิยการสถึาบันภาษา	 ไดี�นำาเสนอแผู้นป็ฏิบัติิงานระยะ	 4	 ปี็ 
ต่ิอสภามหาวิิท่ยาลััย	 ซ่ึ่�งท่่�ป็ระชุมไดี�พิจำารณาแลัะรับท่ราบแผู้นฯ	 โดียม่ขั้�อสังเกติท่่�สำาคัญว่ิา	ป็ระชาชนขั้องป็ระเท่ศเพ่�อนบ�าน	 
เช่น	 สาธิารณรัฐป็ระชาธิิป็ไติยป็ระชาชนลัาวิ	 หร่อสาธิารณรัฐแห่งสหภาพพม่า	 สามารถึส่�อสารแลัะเขั้�าใจำภาษา 
ขั้องป็ระเท่ศไท่ยไดี�พอสมควิร	 ซ่ึ่�งแติกต่ิางจำากคนไท่ยท่่�ม่ส่วินน�อยท่่�สามารถึส่�อสารแลัะเขั้�าใจำภาษาขั้องป็ระเท่ศเพ่�อนบ�านไดี�	 
สถึาบันภาษาม่การจัำดีท่ำาหลัักส้ติรการสอนภาษาขั้องป็ระเท่ศเพ่�อนบ�าน	 เช่น	 สาธิารณรัฐป็ระชาธิิป็ไติยป็ระชาชนลัาวิ	 
สาธิารณรัฐแห่งสหภาพพม่า	 กัมพ้ชา	 แลัะสาธิารณรัฐสังคมนิยมเว่ิยดีนาม	 ดี�วิยหร่อไม่	 โดียผู้้�อำานวิยการสถึาบันภาษา 
ให�ขั้�อม้ลัว่ิาสถึาบันภาษาเคยม่การเปิ็ดีสอนภาษาขั้องป็ระเท่ศเพ่�อนบ�านดัีงกล่ัาวิ	 แต่ิเน่�องจำากภาษาขั้องป็ระเท่ศ 
เพ่�อนบ�านเหลั่าน่�ไม่ใช่ภาษาท่างเศรษฐกิจำ	 จ่ำงม่ผู้้�เขั้�ามาเร่ยนน�อยมาก	 อย่างไรก็ติาม	 ในช่วิงท่่�สาธิารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 
ม่ปั็ญหาดี�านการเม่อง	 ส่งผู้ลัให�ม่นักศ่กษาพม่าเขั้�ามาเร่ยนภาษาไท่ยเป็็นจำำานวินมาก	รวิมทั่�งในช่วิงท่่�ผู่้านมา	 ม่บุคลัากรขั้อง
สถึาบันภาษาไป็สอนภาษาไท่ยท่่�สาธิารณรัฐแห่งสหภาพพม่า	ป็รากฏว่ิาม่ผู้้�เขั้�ามาเร่ยนภาษาไท่ยเป็็นจำำานวินมาก	ซ่ึ่�งแติกต่ิาง
จำากคนไท่ยท่่�จำะเร่ยนภาษาพม่าม่น�อยมาก	 เน่�องจำากติลัาดีงานขั้องคนไท่ยท่่�สาธิารณรัฐแห่งสหภาพพม่าไม่ค่อยม่	 เพราะ
การเร่ยนภาษาอะไรนั�น	จำะข่ั้�นอย้่กับสภาพเศรษฐกิจำ	สังคม	แลัะการเม่องเขั้�ามาเก่�ยวิขั้�องดี�วิยเช่นกัน	ส่วินภาษากัมพ้ชานั�น	
มหาวิิท่ยาลััยในภาคติะวัินออกเฉ่ยงเหน่อม่การจัำดีการเร่ยนการสอน	โดียม่บันท่่กขั้�อติกลังกับป็ระเท่ศกัมพ้ชาอย้่แลั�วิ	



7รอบโต๊ะสภา

อนุม้ติ่ข้อบ้งค้บแลัะระเบียบของมหาวิทยาล้ัยเชีียงใหม่ จำานวน 6 ฉบ้บ ได้ำแก่

	 1.	 ขั้�อบังคับมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ว่ิาดี�วิยการศ่กษาเพ่�อป็ริญญาเภสัชศาสติรบัณฑิ์ติ	 แลัะป็ริญญา 
วิิท่ยาศาสติรบัณฑ์ิติ	สาขั้าวิิท่ยาศาสติร์การแพท่ย์	พ.ศ.	2566
	 2.	 ขั้�อบังคับมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ว่ิาดี�วิยการศ่กษาเพ่�อป็ริญญาทั่นติแพท่ยศาสติรบัณฑิ์ติ	 แลัะป็ริญญา 
วิิท่ยาศาสติรบัณฑ์ิติ	สาขั้าวิิท่ยาศาสติร์การแพท่ย์	พ.ศ.	2566
	 3.	 ขั้�อบังคับมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ว่ิาดี�วิยการศ่กษาเพ่�อป็ริญญาสัติวิแพท่ยศาสติรบัณฑิ์ติ	 แลัะป็ริญญา 
วิิท่ยาศาสติรบัณฑ์ิติ	สาขั้าวิิท่ยาศาสติร์การสัติวิแพท่ย์	พ.ศ.	2566
	 4.	 ขั้�อบังคับมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ว่ิาดี�วิยการศ่กษาเพ่�อป็ริญญาแพท่ยศาสติรบัณฑิ์ติ	 แลัะป็ริญญา 
วิิท่ยาศาสติรบัณฑ์ิติ	สาขั้าวิิท่ยาศาสติร์การแพท่ย์	พ.ศ.	2566
	 5.	 ระเบ่ยบมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	 ว่ิาดี�วิยอัติราค่าบำารุงหอพักนักศ่กษานานาชาติิ	 สังกัดีสำานักงาน 
หอพักนักศ่กษา	พ.ศ.	2566
	 6.	 ระเบ่ยบมหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	ว่ิาดี�วิยหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธ่ิการพิจำารณาการขั้าดีแคลันทุ่นท่รัพยอ์ยา่งแท่�จำริง
ขั้องนักศ่กษามหาวิิท่ยาลััยเช่ยงใหม่	(ฉบับท่่�	3)	พ.ศ.	2566

โดยรายละเอียดสามารถสืบค้นได้ที่
ระบบกฎหมายและกฎ มช. (CMU-LAW) 
ที่ https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี้

โดำยรายลัะเอียดำสามารถสืบค้นไดำ้ที�
ระบบกฎหมายแลัะกฎ มชี. (CMU-LAW) 
ที� https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี�

เลืัอกต้่�งกรรมการสภามหาวิทยาล้ัยเชีียงใหม่ผ่านระบบ CMU e-Vote

ขอเชิีญชีวนลังคะแนนเสียงขอเชิีญชีวนลังคะแนนเสียง
 วันที� 25 กรกฎาคม 2566 นี� คณะกรรมการเลืือกต้ั้�งฯ จะดำำาเนิินิการเลืือกต้ั้�งกรรมการสภามหาวิิทยาล้ืย
ประเภทคณาจารย์ประจำา จำานิวินิ 3 คนิ กล่ื�มสาขาวิิชาลืะ 1 คนิ คือ กล่ื�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตั้ร์แลืะเทคโนิโลืยี  
กล่ื�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตั้ร์ส่ขภาพ แลืะกล่ื�มสาขาวิิชามน่ิษยศาสตั้ร์แลืะส้งคมศาสตั้ร์ แลืะประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยที�มิใช่คณาจารย์ประจำา (ผู้้�ปฏิิบััติิงานสายปฏิิบััติิการและนักวิิจััย) จำานิวินิ 1 คนิ เพื�อเป็น็ิต้ั้วิแทนิของ
บุ่คลืากร มช. ท้�งป็วิงในิการเข้ามาทำาหน้ิาที�ให้ข้อคิดำเห็นิ ข้อเสนิอแนิะ สะท้อนิปั็ญหา แลืะให้ข้อมูลืด้ำานิตั้�าง ๆ  
ที�เกี�ยวิข้องก้บุการดำำาเนิินิงานิของมหาวิิทยาล้ืยแลืะส�วินิงานิ เพื�อป็ระกอบุการพิจารณาต้ั้ดำสินิใจในิเชิงนิโยบุายให้
ก้บุสภามหาวิิทยาล้ืยเชียงใหม� รวิมท้�งการทำาหนิ้าที�เป็็นิคณะกรรมการในิช่ดำตั้�าง ๆ ในิระด้ำบุมหาวิิทยาล้ืย  
เพื�อเขา้ร�วิมดำำาเนิินิการแลืะข้บุเคลืื�อนิมหาวิิทยาล้ืยในิฐานิะต้ั้วิแทนิของบุค่ลืากรโดำยรวิมดำว้ิย จึงขอเชิญชวินิบุ่คลืากร
ที�มีสิทธิิเลืือกต้ั้�งท่กท�านิ

ขอเชิิญชิวนลงคะแนนเสีียง

 • ตรวจสอบสิทธิิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง วันที� 5 – 25 กรกฎาคม 2566 
   (สามารถแจั�งแก�ไขสิทธิิได้�ภายใน 20 กรกฎาคม 2566)
 • ลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง วันอังคารที� 25 กรกฎาคม 2566 ตั�งแต่เวลา 00.01 – 16.00 น.

มาเป็นพลังสำาคัญ สร้างสรรค์และพัฒนามหาวิทยาลัย ผ่านการเลือกตั�ง

โดยสามารถตรวจสอบสิทธิิและลงคะแนนเสียงเลือกต้�งได้ที� 

https://evote.cmu.ac.th หรือ QR Code นี�



ท่ีปรึกษา : ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
              ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
บรรณาธิการ : นายทนงศักด์ิ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี นางมัณฑนา สุกัณศีล นายเกรียงไกร ใจโส นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร น.ส.มนสิชา รัตนกิจ 
         นางวราวรรณ ปนทอง นายมนัส โภชนา นางจันทรตรี มายัง น.ส.อารยา อริยะเครือ 
         นายอดิศร ไขคำ นายคมเคียว รักขสวัสด์ิ น.ส.จิราภา นุชนารถ 
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ www.nantakarngraphic.com

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

 วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 : การประชุมคณะกรรมการดำาเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์

ประจำาและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ โดยมี ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เป็นประธานฯ ซึ่งเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ อาคารยุทธศาสตร์

 วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 : การประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับรูปแบบและ

วิธีการประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย ์

ประจำาและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำา ปี พ.ศ. 2566  

โดยมี ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

เป็นประธานฯ และมี ผศ. ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ รองอธิการบดี เป็น 

รองประธานฯ ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Meeting  

ณ ห้องประชุมยงยุทธ สัจจวาณิชย์ อาคารยุทธศาสตร์

 วันที ่ 26 พฤษภาคม 2566 : ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย ได้มอบช่อดอกไม้

เพื่อแสดงความยินดีแด่ ศ. (กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในโอกาสที่ได้รับการอนุมัติให้ได้รับปริญญารัฐประศาสน- 

ศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำาปีการศึกษา  

2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา

 วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 :  

ศ. (เกียรติคุณ) ดร.สมพงศ์ วิทยศักดิ์พันธุ ์ 

ผู้อำานวยการสถาบันภาษา ได้นำาเสนอแผน

ปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (1 พฤศจิกายน 2565 –  

31 ตุลาคม 2569) ต่อสภามหาวิทยาลัย 


