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ปณิธานของ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
กอ่กำ�เนดิมาจากไหน...

ปณิธานของ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
กอ่กำ�เนดิมาจากไหน...

เรีียบเรีียงโดย... นายปรีีดา ศิิริิรัังษีี

	 ปณิิธาน หรืือ ประณิิธาน มีีความหมายว่่า การต้ั้�งความปรารถนา การต้ั้�งปณิิธานของคนหรืือองค์์กรก็็เพ่ื่�อเตืือนตนไม่่ให้้ลืืม 
เป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญในชีีวิิตหรืือเป้้าหมายขององค์์กร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ก็็เช่่นเดีียวกััน หลัังจากท่ี่�ได้้ก่่อต้ั้�งมาครบ 20 ปีี จึึงได้้มีีดำำ�ริ 
ท่ี่�จะกำำ�หนดปณิิธานของมหาวิิทยาลััยไว้้เป็็นทางการ โดยเมื่่�อปีี พ.ศ. 2527 ขณะท่ี่� ศ. นพ.ประยุุทธ ฐิิตะสุุต ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอธิิการบดีี  
ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้เสนอร่่างปณิิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ พร้้อมกัับร่่างวััตถุุประสงค์์ นโยบาย และเป้้าหมาย
ของแผนพััฒนาการศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ระยะท่ี่� 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) ต่่อท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมคร้ั้�งท่ี่�  
12/2527 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 ตุุลาคม 2527 เนื่่�องจากคณะกรรมการจััดทำำ�แผนพััฒนาการศึึกษาฯ ของมหาวิิทยาลััยในขณะน้ั้�น มีีความเห็็นว่่า  
การจััดการศึึกษาถ้้าไม่่มีีปรััชญาหรืือปณิิธานไว้้เป็็นเครื่่�องนำำ�ทางแล้้ว ก็็เป็็นการยากท่ี่�จะดำำ�เนิินการไปให้้ตรงเป้้าหมาย คณะกรรมการฯ  
จึึงได้้พยายามคิดและจััดทำำ�ร่างปณิิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ขึ้้�น ซ่ึ่�งประกอบด้้วยสาระสำำ�คััญ 3 ส่่วน คืือ

	 ส่่วนท่ี่�หน่ึ่�ง เน้้นถึึงประวััติศาสตร์ของการก่่อต้ั้�งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยกล่่าวถึึง 
ว่่ามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งแรกในส่่วนภููมิภาคท่ี่�จััดต้ั้�งขึ้้�น 
ตามเจตนาอัันแรงกล้้าของรััฐและประชาชนในภาคเหนืือ โดยมุ่่�งให้้เป็็นมหาวิิทยาลััย
สมบููรณ์์แบบ
	 ส่่วนท่ี่�สอง เน้้นถึึงปรััชญาสากลของมหาวิิทยาลััยโดยทั่่�วไป โดยกล่่าวถึึงว่่า
มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษาขั้้�นสููงเพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ เน้้น 
ความคิดหลัักในการจััดการศึึกษาระบบสหวิิทยาการ
	 ส่่วนท่ี่�สาม เน้้นถึึงลัักษณะเฉพาะหรืือเอกลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  
โดยกล่่าวถึึงผลิตผลของมหาวิิทยาลััย คืือ บััณฑิิต ท่ี่�มุ่่�งให้้บััณฑิิตรู้�จัักฝึึกฝนตนเอง  
ซ่ึ่�งจะมีีผล คืือ ความเจริิญทางสติปััญญาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 คณะกรรมการจััดทำำ�แผนพััฒนาการศึึกษาฯ ได้้พยายามขััดเกลาสำำ�นวนให้้เหมาะสมกลมกลืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญท้ั้�งสามส่วนและ 
ได้้ใช้้ร่่างปณิิธานดัังกล่่าวเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�ร่างวััตถุประสงค์์ นโยบาย และเป้้าหมายของแผนพััฒนาการศึึกษาฯ ระยะท่ี่� 6 ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุม
สภามหาวิิทยาลััยคร้ั้�งดัังกล่่าว เห็็นชอบในหลัักการท่ี่�จะให้้มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดปณิิธานไว้้ แต่่เนื่่�องจากการเขีียนปณิิธานเป็็น 
เรื่่�องละเอีียดอ่อน จึึงขอให้้มหาวิิทยาลััยไปพิิจารณาทบทวนถ้้อยคำำ�ท่ี่�ใช้้ให้้สละสลวย ท่ี่�สะท้้อนถึึงอุุดมคติิ และปรััชญาการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยอย่่างสมบููรณ์์   
	ต่ อมาเมื่่�อปีี พ.ศ. 2528 ในวาระท่ี่� ศ. (เกีียรติิคุุณ) นพ.อาวุุธ ศรีีศุุกรีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอธิิการบดีี ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการเฉพาะกิิจ
พิิจารณาทบทวนปณิิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่1 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามมติท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยดัังกล่่าวข้้างต้้น  
ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคณาจารย์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านปรััชญา การศึึกษา วิิทยาศาสตร์ สัังคมวิทยาและมานุุษยวิิทยา ภาษาศาสตร์ (ภาษาไทย)  
ซ่ึ่�งกรรมการส่่วนหนึ่่�งเป็็นกรรมการชุุดเดิิมท่ี่�เคยร่่างปณิิธานของมหาวิิทยาลััยมาแล้้วในคร้ั้�งก่่อน เพ่ื่�อท่ี่�จะให้้เกิิดความต่อเนื่่�องและ 
ประสานแนวความคิดระหว่่างกรรมการชุุดเก่่ากัับกรรมการชุุดใหม่่ ซ่ึ่�งคณะกรรมการชุุดนี้้�มีีจำำ�นวน 12 คน โดยมีี รศ.สุุวััฒก์์ นิิยมค้า  
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เป็็นประธานกรรมการ และกรรมการอีีก 11 คน ประกอบด้้วย รศ. นพ.เกษม วััฒนชััย รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการ
นัักศึึกษา รศ.แสง จัันทร์์งาม ภาควิิชาปรััชญาและศาสนา คณะมนุุษยศาสตร์์ ผศ.รุ่่�งเรืือง บุุญโญรส ภาควิิชาปรััชญาและศาสนา  
คณะมนุษยศาสตร์ รศ.เอมอร ชิิตตะโสภณ ภาควิิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์์ ดร.ชััยวััฒน์์ รุ่่�งเรืืองศรีี ภาควิิชาสัังคมวิทยาและ
มานุุษยวิิทยา คณะสัังคมศาสตร์์ อาจารย์์ ดร.พีีรชาติิ สััจจวาทิิต ภาควิิชาพื้้�นฐานทางการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์ อาจารย์์สามารถ  
ศรีีจำำ�นงค์์ ภาควิิชามััธยมศึกษา คณะศึึกษาศาสตร์ ผศ.สดชื่่�น วิิบููลย์์เสข ภาควิิชาฟิิสิิกส์์ คณะวิิทยาศาสตร์ รศ. ดร.สุุธรรม์์ จัันทน์หอม  
ภาควิิชาประเมิินผลและวิิจััยการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์ เป็็นกรรมการ นายพััลลภ แสนพวง หััวหน้้างานประชุุมและพิิธีีการ เป็็นกรรมการ
และเลขานุุการ นายปรีีดา ศิิริิรัังษีี เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป 5 งานประชุุมและพิิธีีการ เป็็นกรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการ
	 การพิิจารณาร่่างปณิิธาน นอกจากจะใช้้ร่่างฉบัับแรกเป็็นแนวทาง ประธานคณะกรรมการยัังได้้ขอทราบความเห็็นของ ศ. ดร.วิิจิิตร  
ศรีีสอ้าน กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองปลััดทบวงมหาวิิทยาลััยในขณะน้ั้�น ท่่านได้้กรุุณาส่่งข้้อคิิดเห็็น 
เกี่่�ยวกัับแนวทางการร่่างปณิิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มาให้้คณะกรรมการ ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญสามส่่วน คืือ
	 1. เจตนารมณ์การก่่อต้ั้�ง วิิเคราะห์์จากเอกสารหรืือแหล่่งอื่่�น เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อความหลัักท่ี่�ส้ั้�นและกระทััดรััดเกี่่�ยวกัับเจตนารมณ์
ในการก่่อต้ั้�งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
1 คำำ�สั่่�งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่� 1897/2528 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะกิิจพิิจารณาทบทวนปณิิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ลงวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2528
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	 2. สะท้้อนปรััชญาและภารกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััย โดยเฉพาะ 
ในส่่วนท่ี่�เป็็นพัันธกิิจท่ี่�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่พึึงมีีต่่อบุุคคลและสัังคม
	 3. เอกลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ท่ี่�ต้้องการเน้้นเป็็นพิิเศษจาก
ข้้อมููลทั้�งสองแหล่่ง คณะกรรมการฯ ได้้วางกรอบแนวคิิดในการพิิจารณาทบทวน
ร่่างปณิิธานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ดัังนี้้�
	 (1) ปณิิธานควรจะเป็็นอุุดมการณ์์สููงสุุดท่ี่�บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยทั่่�วไป
รู้ ้ �จัั กและแพร่่หลายมากที่่ �สุ ุด และเป็็นสื่่  �อชี้้  �นำ ำ�ให้ ้ทุ ุกคนเข้ ้าใจและ 
พยายามที่่�จะไปให้้ถึึงอุุดมการณ์์นั้้�นโดยอััตโนมััติิ ซึ่่�งจะต้้องใช้้ถ้้อยคำำ�ที่่� 
สละสลวยคล้้องจองกััน เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจและจำำ�ได้้ง่่าย
	 (2) การร่่างปณิิธานต้้องดููบริิบทในทางประวััติิศาสตร์ ภููมิิศาสตร์์  
เป็็นการแสดงถึึงลัักษณะเฉพาะของมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งในความเป็็นจริิงก็็มีีอยู่่�แล้้ว
แต่่ยัังไม่่เด่่นชััด จึึงควรค้้นหาและหยิิบยกประเด็็นเหล่่าน้ั้�นให้้เด่่นขึ้้�นมา	
	 (3) พระราชดำำ�รััสของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวในพิิธีีเปิิด 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 (4) ประวััติและความเป็็นมาของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 เมื่่�อคณะกรรมการฯ ได้้ดำำ�เนิินการยกร่่างปณิิธานแล้้วเสร็จได้้นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณบดีีพิิจารณาในคราวประชุุมคร้ั้�งท่ี่� 6/2529  
เมื่่�อวัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2529 ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมคณบดีีมีีความเห็็นว่่า ควรให้้คณาจารย์์และข้้าราชการสายสนัับสนุนได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
การใช้้ถ้้อยคำำ�ท่ี่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์ในการก่่อต้ั้�งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยขอความร่วมมือคณบดีี ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน  
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักได้้แจ้้งให้้คณาจารย์์และข้้าราชการในสัังกััดได้้ทราบและให้้ความเห็็น ปรากฏว่่าคณาจารย์์และข้้าราชการส่่วนใหญ่่ 
เห็็นชอบด้้วยกัับร่่างปณิิธานดัังกล่่าว มหาวิิทยาลััยจึึงได้้นำำ�ร่างปณิิธานเสนอท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คร้ั้�งท่ี่� 5/2529  
เมื่่�อวัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2529 ซ่ึ่�งมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งแรกที่่�จััดต้ั้�งข้ึ้�นในส่่วนภููมิิภาค ตามนโยบายของรััฐและเจตนารมณ์์ของประชาชน 
ในภาคเหนืือ เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง และเพ่ื่�ออำำ�นวยประโยชน์แก่่การพััฒนาประเทศชาติิ โดยเฉพาะภาคเหนืือ 
เป็็นสำำ�คัญ
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งนี้้�เป็็นแหล่่งสะสม ค้้นคว้้า วิิจััย และถ่่ายทอดความรู้้�ตามครรลองแห่่งเสรีภาพทางวิิชาการ โดยยึึดมั่่�นในหลััก
สััจธรรมและคุุณธรรม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ รวมทั้้�งการประยุุกต์์และเผยแพร่ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสัังคม
	บั ณฑิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ พึึงฝึึกฝนตนเองให้้เป็็นผู้้�รู้้�จริง คิิดเป็็น ปฏิิบััติิได้้ สามารถครองตน ครองคน และครองงาน ด้้วย
จิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม”
	 ท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยคร้ั้�งน้ั้�น ได้้มีีข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับถ้้อยคำำ�และเนื้้�อหาตามร่างปณิิธานสองประเด็็น คืือ คำำ�ว่า “ในส่่วน
ภููมิภาค” อาจทำำ�ให้้เกิิดความสัับสนในความหมายและอยู่่�ในวงแคบ และข้้อความท่ี่�เสนอไม่่มีีคำำ�ว่า “ศิิลปวััฒนธรรม” ท่ี่�เด่่นชััด เพีียงแต่่
คณะกรรมการฯ อธิิบายว่่ามีีนััยรวมอยู่่�ในวรรคสองแล้้ว ท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยได้้ขอให้้คณะกรรมการฯ พิิจารณาทบทวนและ 
ปรัับปรุุงถ้้อยคำำ�ให้้เหมาะสมและสละสลวยยิ่่�งขึ้้�น เมื่่�อคณะกรรมการฯ ทบทวนแล้้ว จึึงได้้นำำ�เสนอที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  
คร้ั้�งท่ี่� 8/2529 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 กัันยายน 2529 พิิจารณาอีีกคร้ั้�งหนึ่่�ง ซ่ึ่�งคร้ั้�งนี้้�คณะกรรมการฯ ได้้แก้้ไขโดยตััดถ้อยคำำ�เดิิมและเพิ่่�มเติิมถ้อยคำำ�ใหม่่ 
ในร่่างปณิิธาน ดัังนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งแรกที่่�จััดต้ั้�งข้ึ้�นในส่่วนภููมิิภาค ตามนโยบายของรััฐและเจตนารมณ์์ของประชาชน 
ในภาคเหนืือ เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง และเพ่ื่�ออำำ�นวยประโยชน์แก่่การพััฒนาประเทศชาติิ โดยเฉพาะภาคเหนืือ
เป็็นสำำ�คัญ
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งนี้้�เป็็นแหล่่งสะสม ค้้นคว้้า วิิจััย และถ่่ายทอดความรู้้�ตามครรลองแห่่งเสรีภาพทางวิิชาการ โดยยึึดมั่่�นในหลััก
สััจธรรมและคุุณธรรม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ รวมทั้้�งเพ่ื่�อการประยุุกต์์และเผยแพร่ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสัังคม และเพ่ื่�อการทำำ�นุ
บำำ�รุงศิิลปวัฒนธรรม
	บั ณฑิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ พึึงฝึึกฝนตนเองให้้เป็็นผู้้�รู้้�จริง คิิดเป็็น ปฏิิบััติิได้้ สามารถครองตน ครองคน และครองงานด้้วย
จิิตสำำ�นึึก และความเป็็นธรรมและด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม”
	 ท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วมีีข้้อสัังเกต ดัังนี้้�
	 1. วรรคท่ี่�สองของร่่างปณิิธาน ใช้้คำำ�ว่า “เพ่ื่�อ” มากเกิินไป เป็็นการใช้้คำำ�ฟุ่่�มเฟืือยและไม่่สละสลวย ควรปรัับปรุุงใหม่่ โดยอาจปรัับ
ข้้อความในตอนท้้ายของวรรคนี้้�เป็็น “โดยยึึดมั่่�นในหลัักสััจธรรมและคุุณธรรม ในการสร้างสรรค์์จรรโลงความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ  
การประยุุกต์์และเผยแพร่่ความรู้้� และการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม” เพื่่�อเป็็นการเน้้นภารกิิจและอุุดมการณ์์ของมหาวิิทยาลััย
	 2. ความในวรรคท่ี่�สาม มุ่่�งเน้้นเฉพาะตััวบััณฑิิตอย่่างเดีียว เป็็นการมองในทััศนคติิท่ี่�ค่่อนข้้างแคบ แต่่ควรจะรวมถึงบุุคลากรอื่่�น คืือ  
คณาจารย์์ ข้้าราชการ นัักศึึกษา และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของมหาวิิทยาลััยด้้วย จึึงควรระบุุข้้อความในร่่างปณิิธานท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่ามหาวิิทยาลััย 
เป็็นแบบฉบัับท่ี่�ดีีงามของสัังคมโดยทั่่�วไป อีีกประการหนึ่่�ง คำำ�ว่า “ครองตน ครองคน และครองงาน” จะเป็็นการมองเข้้าหาตนเอง 
มากเกิินไป บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยควรเป็็นผู้้�มีีคุุณลัักษณะที่่�มีีทััศนะกว้้างไกลและมีีจิิตสำำ�นึึกต่่อสัังคมก่่อน
	 3. การใช้้ถ้้อยคำำ�ในปณิิธาน ควรใช้้คำำ�ท่ี่�มีีสุุนทรียรสทางภาษา ขณะเดีียวกัันถ้้อยคำำ�เหล่่าน้ั้�นต้้องแสดงความแข็็งแกร่่ง ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�
หนัักแน่่น และความมุ่่�งมั่่�นของมหาวิิทยาลััยด้้วย และไม่่ควรใช้้ถ้้อยคำำ�ท่ี่�เป็็นการเล่่นคำำ�จนเกิินไป
 	 คณะกรรมการฯ ได้้นำำ�ข้อสัังเกตของสภามหาวิิทยาลััยไปพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขร่่างปณิิธานอีีกคร้ั้�งหนึ่่�ง และได้้นำำ�เสนอสภา
มหาวิิทยาลััยในคราวประชุุมคร้ั้�งท่ี่� 10/2529 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 ตุุลาคม 2529 พิิจารณาเป็็นคร้ั้�งท่ี่�สาม ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยได้้มีี 
ข้้ออภิิปรายอย่่างกว้้างขวาง และมีีมติเห็็นชอบปณิิธานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ตามร่างท่ี่�คณะกรรมการฯ ได้้แก้้ไขคร้ั้�งหลัังสุุด ซ่ึ่�งมีีข้้อความดัังต่่อไปนี้้�



4 รอบโต๊ะสภา

รอบโต๊ะสภารอบโต๊ะสภา

	 “มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่เ่ป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งแรกในส่่วนภููมิิภาค จััดต้ั้�งข้ึ้�นตามนโยบายของรัฐัและเจตนารมณ์์ของประชาชน
ในภาคเหนืือ ให้้เป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง เพื่่�ออำำ�นวยประโยชน์แก่่ท้้องถ่ิ่�นและประเทศชาติิโดยส่่วนรวม
	 มหาวิิทยาลััยแห่ง่นี้้�เป็็นแหล่ง่สะสม ค้้นคว้้า วิิจััย และถ่า่ยทอดความรู้้� ตามหลัักแห่ง่เสรีภีาพทางวิิชาการ โดยยึึดมั่่�นในสัจัธรรม
และคุุณธรรม เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ การประยุุกต์์เผยแพร่่ และการทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวัฒนธรรม
	บั ณฑิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่พึึงฝัักใฝ่่ในการฝึึกฝนตน เป็็นผู้้�รู้้�จริง คิิดเป็็น ปฏิิบััติิได้้ สามารถครองตน ครองคน และ
ครองงาน ด้้วยมโนธรรมและจิิตสำำ�นึึกต่่อสัังคม”

	นัั บแต่่น้ั้�นมา นอกจากเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดในแผนพััฒนาการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยแล้้ว ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ก็็ได้้ยึึดถืือปณิิธานดัังกล่่าว
เป็็นเสมือนเข็็มทิิศนำำ�ทางการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มาจนถึึง
ปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตาม จากการท่ี่�ได้้มีีโอกาสเรีียนถามความเห็็นของ ศ. (เกีียรติิคุุณ) 
สุุวััฒก์์ นิิยมค้า ซ่ึ่�งเป็็นประธานคณะกรรมการเฉพาะกิิจพิิจารณาปณิิธานของ
มหาวิิทยาลััยในคร้ั้�งน้ั้�น ท่่านให้้ความเห็็นว่่า ปณิิธานเป็็นเครื่่�องกำำ�กับทิิศทาง
การดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งได้้คิิดขึ้้�นมาในช่่วงเวลาใดเวลาหน่ึ่�ง เป็็น
สิ่่�งท่ี่�ต้้องติิดตามแก้้ไขให้้เหมาะสมตามยุุคตามสมัย เพราะเป็็นจุุดยืืนของ
มหาวิิทยาลััย จึึงควรทบทวนปณิิธานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ท่ี่�ใช้้อยู่่�ใน
ปััจจุุบัันด้้วย

	มติ การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คร้ั้�งท่ี่� 4/2566 เมื่่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 29 เมษายน 2566 ที่่�ผ่่านมา สำำ�นัักงานสภา
มหาวิิทยาลััย ได้้เผยแพร่ไว้้บนเว็็บไซต์ www.council.cmu.ac.th หััวข้้อ : กำำ�หนดการ/ระเบีียบวาระ/สรุปมติการประชุุมสภา
มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งผู้้�สนใจสามารถเข้้าไปศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ ส่่วนเนื้้�อหาในฉบัับนี้้�... จะขอนำำ�มาแจ้้งเฉพาะบางเรื่่�องโดยย่่อเท่่าน้ั้�น

- รศ.ปรีียานาถ วงศ์์จัันทร์์

  สัังกััดคณะเทคนิิคการแพทย์์
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์  
  ในสาขาวิิชาเทคนิิคการแพทย์
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2560

- รศ.จามะรีี เชีียงทอง

  สัังกััดคณะสัังคมศาสตร์
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์ 
  ในสาขาวิิชาสัังคมวิทยา
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2560

- รศ.ป่ิ่�นแก้้ว เหลืืองอร่่ามศรีี

  สัังกััดคณะสัังคมศาสตร์
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์ 
  ในสาขาวิิชามานุุษยวิิทยา
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 24 กัันยายน 2561

- รศ.ศิิริิพร โอโกโนกิิ

  สัังกััดคณะเภสััชศาสตร์ 
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์
  ในสาขาวิิชาเภสััชศาสตร์
  และเทคโนโลยี  
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 14 กัันยายน 2563

- รศ.รััตนา บรรเจิิดพงศ์์ชััย

  สัังกััดคณะแพทยศาสตร์  
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์
  ในสาขาวิิชาชีีวเคมีี
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2563

โปรดเกล้าฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์ จำำ�นวน 7 ราย

- รศ.นิิพนธ์์ ธีีรอำำ�พน

  สัังกััดคณะวิิศวกรรมศาสตร์ 
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์
  ในสาขาวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้า
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 5 พฤศจิิกายน 2561

- รศ.ภััทราภรณ์์ ภทรสกุุล

  สัังกััดคณะพยาบาลศาสตร์
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์ 
  ในสาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์
  ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 23 เมษายน 2561



อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
(จำ�นวน 11 ราย)

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ส่่วนงาน จำำ�นวน (ราย)

อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
(จำ�นวน 10 ราย)

คณะเกษตรศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์
คณะแพทยศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี
สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์

คณะเกษตรศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์
คณะแพทยศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์

1
1
4
1
1
1
1
1

1
1
2
5
1

แต่่งตั้้�งศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ (Visiting Professor) จำำ�นวน 1 ราย

แต่่งตั้้�งหััวหน้้าสำำ�นักงานสภามหาวิิทยาลััย

Prof. Dr.Jooyeon Kim	
Ulsan College เมืืองอุุนซาน สาธารณรััฐเกาหลีี
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ (Visiting Professor) 	
สัังกััดวิทยาลััยนานาชาติินวััตกรรมดิจิิทััล 		
ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566 ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2567

แต่่งต้ั้�ง “นายทนงศัักดิ์์� เชื้้�อเจ็็ดตน” 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย
ท้ั้�งนี้้� ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 30 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้้นไปอีีกวาระหนึ่่�ง

อนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์และรองศาสตราจารย์์ จำำ�นวน 21 ราย

5รอบโต๊ะสภา

แผนปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปีี (1 กัันยายน 2565 – 24 กรกฎาคม 2569) ของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพัฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

	 รศ. นพ.อนวััช วิิเศษบริิสุุทธิ์์� ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ได้้นำำ�เสนอแผนปฏิิบััติงานระยะ 4 ปีีต่่อสภา
มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาและรัับทราบแผนฯ โดยมีีข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 1. การเปิิดหลัักสููตรใหม่่ควรมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คััญในด้้าน Supply เกี่่�ยวกัับความต้องการของอาจารย์์ในแต่่ละหลัักสููตรด้้วย  
นอกจากนี้้� ในตลาดแรงงานยุุคปััจจุุบัันได้้มีีระบบเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการจ้้างงานแบบครั้้�งคราว (Gig Economy) และ 
ส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาระดัับช้ั้�นปีีท่ี่� 3 – 4 ซ่ึ่�งอาจใช้้เป็็นกรณีีศึึกษาในการปรัับหลัักสููตรท่ี่�มีีท้ั้�งแบบการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน
และการฝึึกประสบการณ์์จากการทำำ�งานจริิง
	 2. มหาวิิทยาลััยควรเป็็นผู้้�นำำ�ในการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรด้้านการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างจริิงจัังและมีีนััยสำำ�คััญ  
โดยสำำ�นัักฯ ควรเข้้าไปมีีบทบาทในการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการผลัักดัันให้้มหาวิิทยาลััยขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมาย 
ได้้อย่่างแท้้จริิง ท่ี่�นอกจากการส่่งเสริมส่วนงานวิิชาการของมหาวิิทยาลััยในการพััฒนาหลัักสููตรแล้้ว ควรทำำ�หน้้าที่่ �เป็็นผู้้ �ชี้้ �นำำ�  
โดยเฉพาะการบููรณาการและสร้างความร่วมมือระหว่่างส่่วนงานต่่าง ๆ  ในการพััฒนาหลัักสููตรให้้ตรงกัับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในระดัับประเทศ เพ่ื่�อให้้บััณฑิิตมีีเส้้นทางความก้าวหน้้าในสายอาชีีพท่ี่�ชััดเจน
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	 3. การพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรต่่าง ๆ ควรพิิจารณาถึึงประเด็็นของการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�กำำ�ลัังจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตร่วมด้วย
โดยเฉพาะการพลิกผัันทางด้้าน Digital Technology การสร้างองค์์ความรู้�และนวััตกรรม และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้หลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยสามารถผลิิตบุคลากร เพ่ื่�อทำำ�งานท่ี่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาและความต้องการท้ั้�ง 
ในระดัับประเทศและระดัับโลกต่่อไป
	 4. ควรมีีการทำำ�ให้้หลัักสููตรที่่�มีีอยู่่�แล้้วเกิิดการปรัับปรุุงและพลิิกโฉม (Transform) ไปพร้อม ๆ  กัับการผลิตหลัักสููตร
แนวใหม่่ด้้วย ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาการปรัับปรุุงหลัักสููตรส่่วนใหญ่่เป็็นเพีียงการปรัับปรุุงเล็็กน้้อยเท่่าน้ั้�น แต่่ไม่่ได้้เป็็นการปรัับปรุุงในระดัับ
โครงสร้้างของหลัักสููตร ดัังน้ั้�น ควรมีีการพััฒนาและกำำ�หนดแนวทางในการพิิจารณา เพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรที่่�มีีอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพ 
อย่่างแท้้จริิง
	 5. การพััฒนาฐานข้้อมููลด้าน Demand-side และ Supply-side ท่ี่�มีีความชััดเจน โดยเฉพาะความพร้อมของมหาวิิทยาลััย
เกี่่�ยวกัับ Supply-side อาทิิ การเข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุนให้้คณาจารย์์ไปปฏิิบััติงานในภาคเอกชน เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย
ในภาคอุุตสาหกรรมและการบููรณาการการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการทำำ�งาน ซ่ึ่�งจะช่่วยทำำ�ให้้การขัับเคลื่่�อนอุุปสงค์์ทางด้้านวิิชาการและ
หลัักสููตรประสบผลสำำ�เร็็จได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
	 6. ควรให้้ความสำำ�คััญ การดำำ�เนิินงานในลัักษณะเชิิงรุุกยิ่่�งขึ้้�น โดยการทำำ�ให้้ข้้อมููลต่าง ๆ จากสภามหาวิิทยาลััย ย้้อนกลัับไป 
เป็็น Feedback-loop ของสภาวิิชาการ เพ่ื่�อทำำ�ให้้มุุมมองในการพิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันและก่่อให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างแท้้จริิง
	 7. ควรมีีการสร้างความร่วมมือและบููรณาการร่่วมกัับส่่วนงานอื่่�น ๆ เช่่น บััณฑิิตวิทยาลััย วิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต 
และสถาบัันวิิจััยท้ั้�งหมดของมหาวิิทยาลััยให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะการจััดทำำ�หลัักสููตรและงานวิิจััยต่่าง ๆ เนื่่�องจากถืือเป็็นข้้อมููล
ป้้อนเข้้าท่ี่�สำำ�คััญในการพััฒนาหลัักสููตรและคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
	 8. ควรเข้้าไปมีีบทบาทหรืือมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้การพััฒนาหลัักสููตร 
ระดัับบััณฑิิตศึกษา สามารถดำำ�เนิินการต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น
	 9. ควรเป็็นส่่วนงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างหลัักสููตร โดยใช้้การริิเริ่่�มสร้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่และความสำำ�เร็็จ 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกััน โดยเฉพาะหลัักสููตรบููรณาการอุุตสาหกรรมดิจิิทััลรููปแบบใหม่่ท่ี่�กำำ�ลัังเสนอขอเปิิดนั้�น
น่่าจะเป็็นหลัักสููตรท่ี่�ดีีและสามารถนำำ�มาใช้้เรีียนรู้้�เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อการปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรอื่่�น ๆ ต่่อไปในอนาคต	
	 10. ความสำำ�เร็็จสามารถเกิิดขึ้้�นได้้จากการท่ี่�มีีแนวคิิดท่ี่�ชััดเจน และจะต้้องอาศััยการโน้้มน้าวบุุคลากรและหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ให้้มีีการขัับเคลื่่�อนพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยอาจมีีการนำำ�ทฤษฎีีผลัักดััน (Nudge Theory)  
โดย ดร.ริิชาร์์ด เอช. เธเลอร์์ (Richard H. Thaler) มาปรัับใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดการคล้้อยตามไปในทิิศทางท่ี่�ต้้องการได้้ โดยจะต้้อง 
มีีการตรวจสอบและประเมิินว่่าแนวคิิดท่ี่�ได้้เสนอมาน้ั้�น มีีผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้มากน้้อยเพีียงใด 

แผนปฏิิบััติิงานระยะ 4 ปีี (1 กัันยายน 2565 – 24 กรกฎาคม 2569) ของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริิการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 รศ. ดร.จัักรพงศ์์ นาทวิชััย ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้นำำ�เสนอแผนปฏิิบััติงานระยะ 4 ปีีต่่อสภา
มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาและรัับทราบแผนฯ โดยมีีข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 1. มหาวิิทยาลััยอาจมุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงแหล่่งข้้อมููลขนาดใหญ่่กัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น ฐานข้้อมููลแผนท่ี่�ภาษีี ฐานข้้อมููล
ของกรมท่ี่�ดิิน เป็็นต้้น เฉพาะหน่่วยงานในจัังหวััดพื้้�นที่่�ภาคเหนืือก่่อน ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ  สามารถใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล
เหล่่าน้ั้�นได้้มากขึ้้�น
	 2. สำำ�นัักฯ อาจจะต้้องมีีการตรวจสอบและป้้องกัันภััยคุุกคามจากการโจมตีทางไซเบอร์์ในระดัับส่่วนงาน โดยดููจากปััจจััย
ท่ี่�แตกต่่างกัันด้้วย ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยควรให้้ความสำำ�คััญและให้้การสนัับสนุนการป้้องกัันและการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวให้้มาก
	 3. สำำ�นัักฯ อาจจะต้้องมีีทีีมท่ี่�ปรึึกษา Business Analyst เพ่ื่�อให้้ความช่วยเหลืือและช่่วยสร้างความเข้้าใจ หรืือ 
ให้้การแนะนำำ�แบบร่่างของระบบ เพื่่�อให้้หน่่วยงานท่ี่�ต้้องการพััฒนาด้้านดิิจิิทััลได้้เข้้าใจแนวคิิดและความต้องการของตนเอง  
ให้้สามารถเริ่่�มต้นการพััฒนาด้้านดิิจิิทััลได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น
	 4. เนื่่�องจากเทคโนโลยีมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว สำำ�นัักฯ จึึงควรสร้างสััมพัันธมิิตรด้้านเทคโนโลยีีกัับภาคเอกชน
ร่่วมด้วย โดยอาจมีีการแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรระหว่า่งกัันในด้า้นการเรีียนการสอนและการทำำ�งาน ซึ่่�งจะช่ว่ยให้เ้กิิดการทำำ�งานร่ว่มกััน
อย่่างใกล้้ชิิดและจะช่่วยให้้สามารถติิดตามความเคลื่่�อนไหวในการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น
	 5. ในปััจจุุบัันเป็็นช่่วงท่ี่�เกิิด Digital Disruption เป็็นอย่่างมาก สำำ�นัักฯ จะต้้องมีีการวางแผนระยะส้ั้�น ระยะกลาง และ
ระยะยาวในการพััฒนาด้้าน Digital ของส่่วนงานและของมหาวิิทยาลััยให้้มีีความชััดเจน โดยมหาวิิทยาลััยต้้องเข้้าไป 
ให้้ความช่วยเหลืือและสนัับสนุนแผนดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้แผนงานสามารถบรรลุุผลได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ต่่อไป
	 6. ควรขยายการสร้้างขีีดความสามารถทางด้้าน Digital ให้้กัับบุุคลากรในส่่วนงานอื่่�น ๆ ของมหาวิิทยาลััย รวมถึึง
นัักศึึกษาด้้วย เพ่ื่�อสร้างทัักษะท่ี่�จะสามารถติิดตามการพััฒนาทางด้้าน Digital ให้้ทัันกัับยุุคสมััยอยู่่�เสมอ
	 7. หากสำำ�นัักฯ สามารถเป็็นหน่่วยงานกลางในการทำำ�ให้้ฐานข้้อมููลด้านต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััย รวมเป็็น Single Database 
ได้้อย่่างแท้้จริิง ก็็จะเป็็นประโยชน์ต่่อมหาวิิทยาลััยและส่่วนงานต่่าง ๆ ในการนำำ�ข้อมููลเหล่่าน้ั้�นไปพััฒนาหลัักสููตร การวิิจััย  
และการเรีียนการสอนให้้เกิิดประสิิทธิผลได้้มากขึ้้�น
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ให้้ความเห็็นชอบการเปิิดสอนหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาพุุทธศาสตรศึึกษา (ขั้้�นตอนที่่� 1) คณะมนุุษยศาสตร์์	

	 โดยให้้จััดทำำ�รายละเอีียดของหลัักสููตร (ข้ั้�นตอนท่ี่� 2) เสนอสภามหาวิิทยาลััยพิิจารณาต่่อไป ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมมีีข้้อคิิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 1. หลัักสููตรนี้้�ควรมุ่่�งเน้้นการนำำ�หลัักศาสนาไปใช้้ให้้เกิิดผลด้านการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในระดัับพื้้�นท่ี่�จริิงและ 
ควรมุ่่�งเน้้นการปรัับหลัักศาสนาให้้เป็็นทางเลืือกควบคู่่�ไปกัับศาสตร์ทางตะวัันตก ดัังน้ั้�น การนำำ�เสนอพุุทธศาสตร์ให้้เป็็นสากล  
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ภาษาท่ี่�จะนำำ�มาใช้้จะต้้องเป็็นภาษาสากลของโลก โดยเฉพาะภาษาอัังกฤษ ไม่่ใช่่การนำำ�เสนอ
โดยใช้้ภาษาบาลีี สัันสกฤต และภาษาไทยแบบท่ี่�ผ่่านมาอีีกต่่อไป รวมถึงการนำำ�เสนอจะต้้องเป็็นรููปแบบวิิชาการท่ี่�เข้้าใจง่่ายและ 
มีีความเหมาะสมกัับกาลสมััยน้ั้�น ๆ 
	 2. หากต้้องการให้้มีีความแตกต่่างจากสถาบัันการศึึกษาอื่่�น มหาวิิทยาลััยจะต้้องกำำ�หนดจุดเน้้นของวััตถุประสงค์์ให้้ชััดเจน 
อาจารย์ผ้์ู้�สอนในหลัักสููตรไม่ค่วรเป็น็ผู้้�ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึกึษาทางด้า้นพุุทธศาสนาเป็น็หลััก แต่่ต้้องนำำ�ผู้้�ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึกึษาจากศาสตร์อ์ื่่�น
และมาศึึกษาต่่อด้้านพุุทธศาสนามาเป็็นผู้้�สอน และงานวิิจััยควรออกมาในลัักษณะท่ี่�เป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�ท่ี่�จะใช้้หลัักพุุทธศาสตร์
ควบคู่่�ไปกัับหลัักของตะวัันตก ยกตััวอย่่างเช่่น ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอกทางด้้านจิิตวิทยาแล้้วมาศึึกษาต่่อ 
ทางด้้านพระอภิิธรรม เพ่ื่�อศึึกษาดููว่าพระพุุทธองค์์มีีกระบวนการคิิดและวิิเคราะห์์จิิตอย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�น่่าสนใจเป็็นอย่่างมาก และ
มากกว่่าทฤษฎีีของนัักวิิชาการตะวัันตกในปััจจุุบััน และยัังสามารถสร้างความแตกต่่างจากมหาวิิทยาลััยอื่่�นท่ี่�เปิิดสอนหลัักสููตร 
ในลัักษณะเดีียวกัันได้้
	 3. เรื่่�องพุุทธศาสตร์กัับวิิทยาศาสตร์น้ั้�น มีีหนัังสืือท่ี่�นัักวิิทยาศาสตร์ไปทำำ�งานร่่วมกัับองค์์ดาไลลามะจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�ง 
น่่าจะนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ได้้ เพราะเป็็นวิิทยาศาสตร์ทางสมอง ส่่วนเรื่่�องศาสนาน้ั้�นเป็็นเรื่่�องของการปฏิิบััติ การท่ี่�จะเข้้าใจหลัักการ 
ทางศาสนาอย่า่งลึึกซึ้้�งได้้น้ั้�น จะต้้องเข้้าใจผ่่านการปฏิบิััติ ดัังน้ั้�น ควรหาทางนำำ�การเรีียนรู้้�แบบ Experiential Learning เข้้าไปบรรจุุ
ไว้้ในหลัักสููตรนี้้� เพ่ื่�อให้้เข้้าใจศาสตร์จากประสบการณ์์จริิง ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ลึึกซึ้้�งอย่่างมาก 
	 4. ควรพิิจารณาทบทวนกลุ่่�มเป้้าหมายของหลัักสููตรนี้้�อีีกคร้ั้�งหนึ่่�ง โดยเฉพาะกลุ่่�มพระสงฆ์์ ซ่ึ่�งคาดว่าน่่าจะยัังมีีพระสงฆ์์ท่ี่�
ให้้ความสนใจในการประยุุกต์์ใช้้พุุทธศาสตร์์สำำ�หรัับการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ จำำ�นวนมาก และคาดว่่าน่่าจะพยายามหา 
ช่่องทางการศึึกษาพุุทธศาสตร์์ที่่�ต่่างไปจากหลัักสููตรในลัักษณะเดิิม ๆ  ท่ี่�เปิิดสอนอยู่่�ทั่่�วไปในมหาวิิทยาลััยสงฆ์์ เพราะหากกำำ�หนด
กลุ่่�มเป้้าหมายไว้้เพีียงแค่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�ระบุุไว้้ในเนื้้�อหาแล้้วน้ั้�น หลัักสููตรนี้้�จะกลายเป็็นหลัักสููตรเพื่่�อใช้้ปรัับวุุฒิิเท่่านั้้�น  
ดัังน้ั้�น ควรลองศึึกษาวิิทยาศาสตร์ของ Mind & Life Institute ซ่ึ่�งมีีผลงานขององค์์ดาไลลามะและนัักวิิทยาศาสตร์ในสหรััฐอเมริกา
ท่ี่�ทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องหลายปีีจำำ�นวนมาก ประกอบกัับมหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ จึึงสามารถสร้้างจุุดเด่่น 
ด้้านวิิทยาศาสตร์สุุขภาพกัับเรื่่�องของจิิตวิทยากัับการทำำ�งานได้้
	 5. ควรพิจิารณาการเปิดิสอนเป็็นหลัักสููตรนานาชาติ ิเพ่ื่�อเปิิดกว้้างเรื่่�องตรรกะไม่่ใช่่เรื่่�องความเชื่่�อและการแลกเปลี่่�ยนเรีียน
รู้้�ระหว่่างกัันให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น ท้ั้�งศาสตร์ตะวัันตกและศาสตร์ตะวัันออก เพ่ื่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์์ของหลัักสููตรท่ี่�แตกต่่างจาก
หลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยอื่่�นมากท่ี่�สุุด

  
	 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 เมษายน 2566 ท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีีประกาศราชกิจจานุุเบกษา
ให้้มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่จััดต้ั้�งส่่วนงานใหม่่ โดยการควบรวมสถาบัันวิิจััย
สัังคมเข้้ากัับสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  
“สถาบัันวิิจััยพหุศาสตร์์” เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินงาน 
ในปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีผลต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 22 เมษายน 2566 เป็็นต้้นมา
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จัดตั้งสถาบันวิจัยพหุศาสตร์จัดตั้งสถาบันวิจัยพหุศาสตร์
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	 วันที่ 30 มีนาคม 2566 : การประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
การบริหารงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และผู้อำ�นวยการ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมี ศ. นพ.วิจารณ์ พานิช กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานฯ ซึ่งเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมอาวุธ ศรีศุกรี  
อาคารยุทธศาสตร์

	 วันที่ 9 เมษายน 2566 : การประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การบริหารงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ โดยมี ศ. นพ.วิจารณ์ พานิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานฯ ซึ่งเป็นการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมอาวุธ ศรีศุกรี 
อาคารยุทธศาสตร์

	 วันที่ 29 เมษายน 2566 : รศ. นพ.อนวัช วิเศษบริสุทธิ ์ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ รศ. ดร.จักรพงศ์  
นาทวิชัย ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทีมผู้บริหาร  
ได้นำ�เสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (1 กันยายน 2565 – 24 กรกฎาคม 2569)  
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

	 วันที่ 29 เมษายน 2566 : ศ. ดร. นพ.พงษ์รักษ์  
ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีพร้อมทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ร่วมพิธีรดน้ำ�ดำ�หัวเพื่อขอพรจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
อาวุโส ณ โถงหน้าห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ ชั้น 4 อาคาร
ยุทธศาสตร์ สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย 

	 วันที่ 29 เมษายน 2566 : ผศ. ดร.สยาม ราชวัตร  
ผู้แทนหลักสูตร ได้นำ�เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
พุทธศาสตรศึกษา (ขั้นตอนที่ 1) คณะมนุษยศาสตร์


