
ปีที่ 8 ฉบับที่ 83 เดือนเมษายน
 256

6

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
www.council.cmu.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
www.council.cmu.ac.th

P.2 อุดมศึกษาไทย
มาถึงทางสองแพรง

P.4 รอบโตะสภา

P.7 การขอถอนรายชื่อผูสำเร็จ
การศึกษาและไดรับปริญญา

ภาพปก : ลานจามจุรี คณะทันตแพทยศาสตร



2 เล่าสู่กันฟัง

	 ตามท่ี่�ได้้รวบรวมปรากฏการณ์์ท้ี่�งในระด้้บประเที่ศและ 
ระด้้บสากล	 สามารถสรุปปรากฏการณ์์ท่ี่�สำาค้ัญได้้	 5	 ปรากฏการณ์์	 
ด้้งน่�
 1. วิิกฤตสภาพภูมิิอากาศ (Climate Crisis)	เป็นวิกฤต
บรรยากาศโลกท่ี่�ม่ผลกระที่บตามมาที่ำาให้้เกิด้คัวามเส่ยห้าย 
อย่างมาก	 แต่ในขณ์ะเด่้ยวก้นก็ถือเป็นโอกาสท่ี่�ที่ำาให้้เกิด้ธุุรกิจ 
และการค้ันพบให้ม่	 ๆ	 ด้้วย	 มช.	 ได้้กำาห้นด้ยุที่ธุศาสตร ์
การพ้ฒนาตามแนวที่าง	 Bio-Circular-Green	 Economy	 ห้รือ 
การผสมผสานของการพ้ฒนาเศรษฐกิจช่วภาพไว้ใน 
แผนพ้ฒนาการศึกษามห้าวิที่ยาล้ยเช่ยงให้ม่	 ระยะท่ี่�	 13	 
(พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 ซึึ่�งสอด้คัล้องก้บต้วแบบ	 (Model)	 ให้ม่	 
ในการพ้ฒนาประเที่ศตามนโยบายของร้ฐบาลและสภาพ้ฒนาการ
เศรษฐกิจและส้งคัมแห่้งชาติ	 ด้้งน้�น	 มช.	 คัวรศึกษาเรื�อง	 Climate	
Crisis	ให้้ลึกซึึ่�งและมองให้้เป็นโอกาสที่างธุุรกิจต่อไป

โดย... ศ. (เกียรติคุณ) นพ.เกษมิ วิัฒนชัย
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 2. สถานการณ์ควิามิขััดแย้งระหวิ่างมิหาอำนาจโลก  
รวมถึงสถานการณ์์คัวามข้ด้แย้งระห้ว่างร้สเซ่ึ่ย-ยูเคัรนด้้วย	โด้ยสิ�งท่ี่�
เป็นผลกระที่บตามมา	 ได้้แก่	 การแบ่งพรรคัแบ่งพวกที่างการเมือง
ระห้ว่างประเที่ศและการเกิด้ผลกระที่บต่อเศรษฐกิจ	 เช่น	 
การเกิด้ภาวะเงินเฟ้้อ	ห้รือการเส่ยห้ายของระบบ	Logistics	ที่างด้้าน
อาห้ารและพล้งงาน	เป็นต้น	ประเที่ศไที่ยได้้ชื�อว่าเป็นน้กสำารวจคัน้คัว้า
เรื�องอาห้าร	 (Food	 Explorer)	 ห้รือเป็นผู้ผลิตอาห้าร	 (Food	 
Producer)	 อย่างไรก็ตาม	 ที่างด้้านพล้งงานน้�นประเที่ศไที่ย 
ยง้ต้องพึ�งพาอาศ้ยต่างประเที่ศอยูอ่่กมาก	แต่ถึงอยา่งไร	ประเที่ศไที่ย
ก็ย้งม่ห้น่วยงานท่ี่�ดู้แลและร้บผิด้ชอบเรื�องพล้งงานที่างเลือก 
จำานวนมาก	จึงน่าจะนำามาพิจารณ์าเป็นเรื�อง	ๆ	ไปในอนาคัต
 3. เร่�อง Digital Technology และ Digital  
Transformation		มช.	ม่น้กวิชาการและอาจารย์ท่ี่�ที่ำางานด้้านน่�
มาในระยะเวลาห้นึ�งแล้ว	 โด้ยเฉพาะการปร้บโคัรงสร้างต่าง	ๆ	และ
ปร้บวิธุ่การเร่ยนการสอนให้้สอด้ร้บก้บ	 Digital	 Transformation	 
ซึึ่�ง	มช.	ม่การปร้บต้วและที่ำาได้้ค่ัอนข้างด่้	อย่างไรก็ตาม	เป็นท่ี่�รู้ก้น
ว่า	Digital	Technology	น้�นม่คัวามเก่�ยวข้องก้บทุี่กสาขาวิชา	ฉะน้�น
ผู้บริห้ารระด้้บสูงของมห้าวทิี่ยาล้ยต้องพิจารณ์าวา่สิ�งใด้ท่ี่�ที่ำาได้้ด่้แล้ว
และสิ�งใด้ท่ี่�ย้งติด้ข้ด้ห้รือม่ปัญห้าต้องเข้าไปช่วยสน้บสนุนอย่างไร
 4. แนวิคิดเร่�องสุขัภาพทีี่�เปลี�ยนแปลงไปหลังจากเกิด
เหตุการณ์การแพร่ระบาดขัองโรคติดเช่�อไวิรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)	 ซึึ่�งองคั์การอนาม้ยโลกได้้เข่ยนไว้เมื�อปี	 คั.ศ.	 1948	 
ว่า“คัวามอยูด่่้ม่สขุ	(Wellness)	จะเข้ามาช่วยส่งเสริมสุขภาพ	(Health)”	
ถือเป็นการเปิด้โลกท้ี่ศน์ของสาขาวิชาต่าง	ๆ	อย่างมาก	 โด้ยเฉพาะ
สาขาวิชาที่างด้้านวิที่ยาศาสตร์สุขภาพ	ซึึ่�ง	มช.	ได้้ห้ยิบยกมาด้ำาเนินการ
ไปบ้างแล้วในระด้้บห้นึ�ง	 แต่ย้งม่อ่กห้ลายเรื�องท่ี่�ย้งด้ำาเนินการ 
ไปไม่ถึง	อาทิี่	เรื�องสุขภาวะในอุตสาห้กรรมท่ี่องเท่ี่�ยว	ด้้งน้�น	อาจารย์
และน้กวิจ้ยของ	มช.	จะต้องพยายามค้ันคัว้าและที่ำาวิจ้ยในประเด็้น
เห้ล่าน่�และนำาไปสู่การบริการวิชาการแก่ส้งคัมในอนาคัตต่อไป	
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 5. การเปลี�ยนแปลงขัองประชากร (Population Shift) 
เนื�องจากโคัรงสรา้งประชากรไที่ยเปล่�ยนแปลงไปเปน็อยา่งมาก	และ
ไม่เพ่ยงแต่ประเที่ศไที่ยเท่ี่าน้�น	 ประเที่ศอื�น	 ๆ	 ก็ประสบปัญห้า 
เช่นเด่้ยวก้น	เพ่ยงแต่ต่างประเที่ศ	จะม่นโยบายสาธุารณ์ะของร้ฐบาล
ประเที่ศน้�น	ๆ	คัอยปร้บส้ด้ส่วนของโคัรงสร้างฯ	 ด้้งกล่าว	 ส่วนของ
ประเที่ศไที่ยน้�น	 กระที่รวงแรงงานได้้กำาห้นด้ช่วงว้ยไว้	 ด้้งน่�	 
(1)	ว้ยเด็้ก	คืัอ	ผู้ท่ี่�ม่อายุตำ�ากว่า	15	ปี	(2)	ว้ยแรงงาน	คืัอ	ผู้ท่ี่�ม่อายุ
ต้�งแต่	15	–	60	ปี	และ	(3)	ว้ยผู้สูงอายุ	คืัอ	ผู้ท่ี่�ม่อายุ	60	ปีขึ�นไป 
พบว่า	จำานวนประชากรว้ยเด็้กของประเที่ศไที่ยน้�นเริ�มลด้ลงเมื�อ	20	ปี
ท่ี่�แล้ว	โด้ยเมื�อก่อนน้�นปีห้นึ�ง	ๆ 	จะม่เด็้กเกิด้ให้ม่จำานวน	1.2	ล้านคัน
แต่เมื�อปีท่ี่�แล้วม่เด็้กเกิด้ให้ม่เพ่ยง	 5	 แสนคันเท่ี่าน้�น	 คิัด้เป็น	 40%	
จากจำานวนเด็้กเกิด้ให้ม่เดิ้ม	 ส่งผลให้้จำานวนประชากรท่ี่�ถือเป็น 
ต้วป้อนให้้ก้บศูนย์เด็้กเล็กห้รือโรงเร่ยนในระด้้บต่าง	ๆ 	รวมถึงสถาบ้น
อุด้มศึกษาลด้ลงไปอย่างมาก	 โด้ยปกติโรงเร่ยนประถมศึกษา 

จะม่ท้ี่�งห้มด้	 8	 ช้�นเร่ยน	 ได้้แก่	
อนุบาล	1	และอนุบาล	2	ช้�นประถม
ศึกษาปีท่ี่�	 1	 ถึงประถมศึกษา 
ปีท่ี่�	 6	 โด้ยโรงเร่ยนบางแห่้งม่
น้กเร่ยนทุี่กช้�นเร่ยนรวมก้นไม่ถึง	
120	 คัน	 และบางช้�นเร่ยนก็ไม่ม่

เด็้กเร่ยน	ซึึ่�งส่งผลกระที่บต่อคุัณ์ภาพการศกึษาท่ี่�กระที่รวงศึกษาธิุการ
กำาห้นด้ไว้	 รวมไปถึงกลุ่มมห้าวิที่ยาล้ยต่าง	 ๆ	 ด้้วยเช่นเด่้ยวก้น	 
ไม่ว่าจะเป็นมห้าวิที่ยาล้ยเอกชน	 มห้าวิที่ยาล้ยเปิด้ของร้ฐ	 ห้รือ
มห้าวิที่ยาล้ยในกำาก้บของร้ฐ	 ล้วนม่ต้วป้อนท่ี่�ลด้ลงไปอย่างช้ด้เจน	 
ด้้งน้�น	 อธิุการบด่้คัวรไปศึกษาและพิจารณ์าดู้ว่าต้วป้อนของ	 มช.	 
มาจากท่ี่�ใด้ห้รือภูมิภาคัใด้บ้าง	 ม่น้กเร่ยนนานาชาติจำานวนเท่ี่าใด้	 
มาจากประเที่ศใด้บ้าง	เป็นต้น
	 จากปรากฏการณ์์ท่ี่�กล่าวมาข้างต้นน่�	จึงอยากให้้มห้าวิที่ยาล้ย
พิจารณ์าดู้ว่า	ทิี่ศที่างการด้ำาเนินงานของ	มช.	จะย้งคังไปที่างเก่าห้รือ
ปร้บเปล่�ยนไปที่างให้ม่	สิ�งท่ี่�น่าเป็นห่้วง	คืัอ	รายได้้ของมห้าวิที่ยาล้ย
น้�นมาจากงบประมาณ์แผ่นดิ้นและค่ัาธุรรมเน่ยมการศึกษาเป็นห้ล้ก
แต่ในอนาคัตโอกาสท่ี่�จะได้้ร้บการสน้บสนุนงบประมาณ์แผ่นดิ้นจาก
ร้ฐบาลน้�นค่ัอนข้างน้อยลง	และเมื�อต้วป้อน	 (จำานวนน้กศึกษา)	 ลด้ลง 
จึงต้องคัำานึงถึงผลกระที่บท่ี่�จะตามมาอย่างรอบคัอบ	ด้้งน้�น	มห้าวิที่ยาล้ย
คัวรพิจารณ์าห้าแห้ล่งรายได้้อื�นเพิ�มมากขึ�น	ยกต้วอยา่งกรณ่์ท่ี่�เคัยไป
ศึกษาดู้งานในมห้าวิที่ยาล้ยต่างประเที่ศแห่้งห้นึ�ง	 ได้้ม่การนำาเสนอ
งานวิจ้ยจำานวนมาก	 โด้ยทุี่กโคัรงการได้้ร้บงบประมาณ์สน้บสนุน 
จากภาคัเอกชนและภาคัอุตสาห้กรรมท้ี่�งสิ�น	 และงานวิจ้ยเห้ล่าน้�น 

ได้้ถูกนำาไปใช้จริงในภาคัเอกชนและภาคัอตุสาห้กรรม	โด้ยท่ี่�มห้าวทิี่ยาล้ย
ก็ได้้ร้บประโยชน์ด้้วย	 ผู้บริห้ารมห้าวิที่ยาล้ยคัวรพิจารณ์าว่า	 
จะที่ำาอย่างไรให้้งานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป็นไปในรูปแบบให้ม่ 
ท่ี่�สามารถห้ารายได้้ให้้ก้บมห้าวิที่ยาล้ยได้้อ่กช่องที่างห้นึ�ง	 
อาทิี่	(1)	การออกแบบระบบให้ม่	เช่น	ระบบเกษตรกร	+	การท่ี่องเท่ี่�ยว
ระบบเกษตรแม่นยำา	 ระบบการบริการสุขภาพที่างไกล	 เป็นต้น	 
โด้ยเมื�อส้ปด้าห์้ก่อนได้้ม่โอกาสไปดู้งานบริษ้ที่เกษตรนาโนแห่้งห้นึ�ง	
เป็นบริษ้ที่ท่ี่�ร้บออกแบบระบบเกษตรและก่อสร้างสิ�งท่ี่�เจ้าของท่ี่�ดิ้น
วาด้ฝัันให้้สำาเร็จในท่ี่�ดิ้นน้�น	 ๆ	 ซึึ่�งห้นึ�งในงานท่ี่�บริษ้ที่ถูกจ้าง	 คืัอ	 
การออกแบบและสร้างสวนเกษตรที่ฤษฎ่ีให้ม่	 ซึึ่�งม่ร้านกาแฟ้และ
ร่สอร์ที่สำาห้ร้บน้กท่ี่องเท่ี่�ยวในท่ี่�ดิ้นผืนเด่้ยวก้น	 (2)	 การปร้บปรุง
คุัณ์ภาพของระบบปัจจุบ้น	 เช่น	 ท่ี่มท่ี่�ปรึกษาเฉพาะประเภที่ธุุรกิจ-
กรณ่์สวนลำาไย	เป็นต้น	และ	(3)	งานบริการด้้านศิลปะห้้ตถกรรม	เช่น	 
การออกแบบผลิตภ้ณ์ฑ์์	 (ช่างเงิน	+	 ผู้ออกแบบ)	 เป็นต้น	 สิ�งเห้ล่าน่� 
เชื�อม้�นว่า	มช.	สามารถด้ำาเนินการได้้	เพราะม่คัณ์ะท่ี่�เก่�ยวข้องและม่
อาจารย์ท่ี่�ม่คัวามคิัด้ริเริ�มสร้างสรรค์ัจำานวนมาก	ท่ี่�สามารถออกแบบ
และพ้ฒนาระบบงานต่าง	ๆ	เพื�อตอบสนองคัวามต้องการของชุมชน
และห้ารายได้้เข้ามห้าวิที่ยาล้ยได้้เป็นอย่างด่้	

	 เนื�องจากโลกภายนอกน้�นกำาล้งเปล่�ยนไปอย่างรวด้เร็ว	 
ห้าก	 มช.	 ต้องการจะรอด้พ้นจากวิกฤตต่าง	 ๆ	 จึงจำาเป็นต้อง 
ปร้บเปล่�ยน	เพื�อต้�งร้บและรองร้บสถานการณ์์ต่าง	ๆ 	ท่ี่�จะเข้ามาในอนาคัต
ซึึ่�งขณ์ะน่�	มช.	ยง้อยู่ใน	comfort	zone	ท่ี่�คิัด้ว่าเด็้กยง้เลือกท่ี่�จะเข้า
ศึกษาต่อในมห้าวิที่ยาล้ย	แต่อย่างไรก็ตาม	เราไม่คัวรรอให้้วิกฤตมา
ถึงต้วก่อนแล้วค่ัอยปร้บเปล่�ยน	 แต่เราต้องเตร่ยมต้วและเสริมสร้าง
ให้้เข้มแข็งก่อนท่ี่�วิกฤตจะมาถึง	 จึงขอฝัากไว้เป็นข้อคิัด้ให้้ก้บฝ่ัาย
บริห้ารของมห้าวิที่ยาล้ยและส่วนงานด้้วย
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 มติการประชุมสภามห้าวิที่ยาล้ยเช่ยงให้ม่	 คัร้�งท่ี่�	 3/2566	 เมื�อว้นเสาร์ท่ี่�	 25	 ม่นาคัม	 2566	 ท่ี่�ผ่านมา	 สำาน้กงาน 
สภามห้าวิที่ยาล้ยได้้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซึ่ต์	www.council.cmu.ac.th	ห้้วข้อ	:	กำาห้นด้การ/ระเบ่ยบวาระ/สรุปมติการประชุมสภา
มห้าวิที่ยาล้ย	ซึึ่�งผู้สนใจสามารถเข้าไปศึกษาเพิ�มเติมได้้	ส่วนเนื�อห้าในฉบ้บน่�...	จะขอนำามาแจ้งเฉพาะบางเรื�องโด้ยย่อเท่ี่าน้�น

4 รอบโต๊ะสภา

รอบโต๊ะสภา

Professor Timothy E.O’Brien

Loyola	University	Chicago	ประเที่ศสห้ร้ฐอเมริกา
ให้้ด้ำารงตำาแห้น่งศาสตราจารย์อาค้ันตุกะ	
(Visiting	Professor)	คัณ์ะแพที่ยศาสตร์

ต้�งแต่ว้นท่ี่�	1	กรกฎีาคัม	2565	ถึงว้นท่ี่�	31	ธุ้นวาคัม	2568

แต่่งต้่�งศาสต่ราจารย์์อาค้ันตุ่กะ (Visiting Professor)

แผนปฏิิบ้ัติ่งานระย์ะ 4 ปี (1 ก้นย์าย์น 2565 – 31 สิงหาคัม 2569) ของผ้�อำานวย์การสำาน้กทะเบีัย์นและประมวลผล

 รศ. ดร.พฤทธ์์ สกุุลช่่างสัจจะทัย	 ผู้อำานวยการสำาน้กที่ะเบ่ยนและประมวลผล	 ได้้นำาเสนอแผนปฏิบ้ติงานระยะ	 4	 ปี 
ต่อสภามห้าวิที่ยาล้ย	ท่ี่�ประชุมได้้พิจารณ์าและร้บที่ราบแผนฯ	ด้้งกล่าว	โด้ยม่ข้อคิัด้เห็้นและข้อเสนอแนะท่ี่�สำาค้ัญ	ด้้งน่�
	 1.	 ห้ากสามารถเพิ�มเติมวิธุ่การตรวจสอบการลงที่ะเบ่ยนของน้กศึกษาว่าเป็นไปตามท่ี่�กำาห้นด้ไว้ในห้ล้กสูตรและคัรบถ้วน
ตามเงื�อนไขของสาขาวิชาน้�น	 ๆ	 ห้รือไม่	 จะเป็นการช่วยลด้ปัญห้าการแก้ไขผลการศึกษาของน้กศึกษา	 และย้งสามารถลด้การ 
สูญเส่ยโอกาสท่ี่�อาจจะเกิด้ขึ�นก้บน้กศึกษาภายห้ล้งได้้
	 2.	คัวรห้าวิธุ่การและแนวที่างในการสน้บสนุนมห้าวิที่ยาล้ยให้้สามารถด้ำาเนินมาตรการเชิงรุกในการค้ันห้าและดึ้งดู้ด้น้กเร่ยน
ท่ี่�ม่ศ้กยภาพสูงให้้เข้ามาศึกษาต่อในมห้าวิที่ยาล้ยเพิ�มมากขึ�น	 อาทิี่	 การนำาแนวที่างการออกแบบนว้ตกรรมห้ล้กสูตร	 
(Innovative	Curriculum)	มาประยุกต์ร่วมด้้วย
	 3.	 คัวรเข้าไปม่ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี่�มห้าวิที่ยาล้ยที่ำาร่วมก้บภาค่ัห้รือห้น่วยงานภายนอกในด้้านท่ี่�เก่�ยวข้องก้บการศึกษา	
เพื�อส่งเสริมให้้เกิด้กิจกรรมท่ี่�สร้างคัวามผูกพ้น	 (Engagement	 Activities)	 ท่ี่�ห้ลากห้ลายมากยิ�งขึ�น	 ซึึ่�งจะก่อให้้เกิด้มูลค่ัาเพิ�ม 
แก่มห้าวิที่ยาล้ย	ชุมชนห้รือพื�นท่ี่�ตามไปด้้วย
	 4.	 ห้ากสามารถบูรณ์าการการที่ำางานร่วมก้บบ้ณ์ฑิ์ตวิที่ยาล้ยและสำาน้กบริการเที่คัโนโลย่สารสนเที่ศ	 เพื�อปร้บเปล่�ยน
กระบวนการลงที่ะเบ่ยนของน้กศึกษาในระด้้บบ้ณ์ฑิ์ตศึกษาให้้สามารถลงที่ะเบ่ยนผ่านสำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	 เพ่ยงห้น่วยงานเด่้ยวได้้	 
ก็จะสร้างคัวามสะด้วกให้้แก่ผู้ร้บบริการได้้มากยิ�งขึ�น 
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แผนปฏิิบ้ัติ่งานระย์ะ 4 ปี (1 ตุ่ลาคัม 2565 – 30 ก้นย์าย์น 2569) ของผ้�อำานวย์การสำาน้กหอสมุด

 นายปราช่ญ์์  สงวนศักุด์�	 ผู้อำานวยการสำาน้กห้อสมุด้	 ได้้นำาเสนอแผนปฏิบ้ติงานระยะ	 4	 ปีต่อสภามห้าวิที่ยาล้ย	 
ท่ี่�ประชุมได้้พิจารณ์าและร้บที่ราบแผนฯ	ด้้งกล่าว	โด้ยม่ข้อคิัด้เห็้นและข้อเสนอแนะท่ี่�สำาค้ัญ	ด้้งน่�
	 1.	คัวรม่ระบบแจ้งเตือนรายการห้น้งสือ	วารสารที่างวิชาการ	และที่ร้พยากรสารสนเที่ศต่าง	ๆ	 ท่ี่�ห้้องสมุด้นำาเข้ามาให้ม่	
โด้ยสำารวจคัวามต้องการและคัวามสนใจเฉพาะด้้านเก่�ยวก้บที่ร้พยากรสารสนเที่ศของผู้ใช้บริการ	 และนำามาเชื�อมโยงก้บระบบ 
การแจ้งเตือน	เพื�อให้้ผู้ใช้บริการได้้ร้บที่ราบและเข้าถึงข้อมูลได้้อย่างรวด้เร็ว	
				 2.	 คัวรจ้ด้ประชุมร่วมก้บห้้องสมุด้ประจำาคัณ์ะต่าง	 ๆ	 เพื�อพูด้คุัยแลกเปล่�ยนและร้บฟั้งปัญห้า/ข้อเสนอแนะต่าง	 ๆ	 
ท่ี่�ส่วนงานต้องการให้้สำาน้กห้อสมุด้เข้าไปช่วยเห้ลือ	 ซึึ่�งจะเป็นการยกระด้้บห้้องสมุด้ของทุี่กคัณ์ะให้้ม่คุัณ์ภาพและมาตรฐานระด้้บ
เด่้ยวก้บสำาน้กห้อสมุด้ต่อไป
	 3.	 คัวรมุ่งเน้นการให้้บริการพื�นท่ี่�ที่ำางาน	 ห้รือ	 Co-working	 Space	 ให้้ม่คุัณ์ภาพและท้ี่นสม้ย	 เพื�อดึ้งดู้ด้ให้้น้กศึกษา 
กล้บมาใช้บริการห้้องสมุด้เพิ�มมากขึ�น	 รวมถึงเพิ�มระบบร้กษาคัวามปลอด้ภ้ยแก่ที่ร้พย์สินของผู้ใช้บริการห้้องสมุด้	 เพื�อป้องก้น 
และช่วยเห้ลือในการตรวจห้าร่องรอยกรณ์่ที่่�ม่ที่ร้พย์สินสูญห้ายเกิด้ขึ�น

	 5.	คัวรพิจารณ์าถึงคัวามเป็นไปได้้ในการนำา
ปัญญาประดิ้ษฐ์มาประยุกต์ใช้ก้บระบบงานที่ะเบ่ยน
ในปัจจุบ้น	เพื�อช่วยลด้ปัญห้าท่ี่�อาจจะเกิด้ขึ�นจาก
คัวามผิด้พลาด้ของงานที่ะเบ่ยนได้้
	 6.	คัวรพจิารณ์าให้้คัวามสำาค้ัญถึงประเด้น็
ของการโจมต่ที่างไซึ่เบอร์ด้้วย	 เนื�องจากเป็น 
ห้น่วยงานท่ี่�ร้บผิด้ชอบในการจ้ด้เก็บและบริห้าร
จ้ด้การข้อมูลเก่�ยวก้บน้กศึกษาท้ี่�งห้มด้
	 7.	คัวรสง่เสริมและพ้ฒนาท้ี่กษะที่างด้้าน
ภาษาอ้งกฤษให้้ก้บบุคัลากรท่ี่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องก้บ
การสื�อสารและให้้บริการน้กศึกษา	 เนื�องจาก 
ในอนาคัตคัาด้ว่าจะม่น้กศึกษาชาวต่างชาติในระด้้บ
ปริญญาตร่และระด้้บบ้ณ์ฑิ์ตศึกษาเพิ�มมากขึ�น

	 8.	คัวรห้าวิธุ่การและแนวที่างในการเชื�อมโยงข้อมูลระห้ว่างสำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	ก้บห้น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องในการดู้แลน้กศึกษา
ท้ี่�งน้กศึกษาชาวไที่ยและชาวต่างชาติ	 เพื�อให้้การบริห้ารจ้ด้การด้้านการเร่ยนของน้กศึกษาเป็นไปอย่างม่ประสิที่ธิุภาพและ 
เกิด้ประสิที่ธิุผลมากยิ�งขึ�น	
	 9.	 ห้ากสำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	 สามารถที่ำาการศึกษา	 Student	 Journey	 ต้�งแต่ก่อนเข้ามาศึกษาในมห้าวิที่ยาล้ยจนกระท้ี่�ง 
สำาเร็จการศึกษา	 และนำาข้อมูลมาจ้ด้ที่ำาเป็น	 Student	 Journey	Map	 ก็จะช่วยให้้ที่ราบถึงประสบการณ์์ของน้กศึกษาท่ี่�ได้้ร้บ 
ในแต่ละช่วงเวลาท่ี่�ศึกษาอยู่ในมห้าวิที่ยาล้ย	 เพื�อนำาไปปร้บปรุงพ้ฒนาการให้้บริการให้้เกิด้เป็นประสบการณ์์ท่ี่�ด่้ก้บน้กศึกษา 
และนำาไปสู่การสร้างคัวามผูกพ้นของน้กศึกษาก้บมห้าวิที่ยาล้ยได้้มากยิ�งขึ�นต่อไป

     นายกุสภาฯ กุล่าวโดยสรุป ดังน้�
	 1.	สำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	จะต้องขยายพ้นธุกิจนอกเห้นอืจากงานที่ะเบ่ยนของน้กศึกษาท่ี่�กำาล้งศึกษาอยู่ในปจัจุบ้น	ให้้คัรอบคัลมุ
ท้ี่�งในข้�นตอนก่อนลงที่ะเบ่ยนเป็นน้กศึกษาไปจนถึงข้�นตอนห้ล้งจากสำาเร็จการศึกษา	ซึึ่�งสำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	ม่คัวามพร้อมด้้านเที่คัโนโลย่
และคัวามพร้อมของฐานข้อมูลท่ี่�เก่�ยวข้องในระด้้บห้นึ�ง	 ซึึ่�งน่าจะช่วยสน้บสนุนงานให้้มห้าวิที่ยาล้ยสามารถด้ำาเนินการได้้อย่าง 
เป็นรูปธุรรมมากยิ�งขึ�น
	 2.	 มอบห้มายให้้สำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	 ที่ำาการศึกษาเก่�ยวก้บข้อผิด้พลาด้ด้้านงานที่ะเบ่ยน	 ต้�งแต่เริ�มจ้ด้ต้�งสำาน้กที่ะเบ่ยนฯ	 
จนถึงปัจจุบ้น	 โด้ยด้ำาเนินการจำาแนกประเภที่ของข้อผิด้พลาด้ท่ี่�เกิด้ขึ�นให้้เป็นห้มวด้ห้มู่	 รวมถึงศึกษาเส้นเวลา	 (Timeline)	 
และกระบวนการ	 (Process)	 ซึึ่�งที่ำาให้้เกิด้ข้อผิด้พลาด้ด้้งกล่าว	และนำาสิ�งท่ี่�ได้้จากการศึกษามาปร้บปรุงและพ้ฒนาระบบงานที่ะเบ่ยน	 
เพื�อป้องก้นคัวามเส่�ยงในอนาคัตท่ี่�อาจจะเกิด้คัวามผิด้พลาด้ในล้กษณ์ะเด่้ยวก้นต่อไป
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	 4.	 คัวรที่ำาห้น้าท่ี่�เป็นต้วกลางในการเข้าถึงฐานข้อมูลวารสารอิเล็กที่รอนิกส์ท่ี่�สำาค้ัญอย่างต่อเนื�อง	 เช่น	 Science	Direct,	
Springer	Link,	Web	of	Science,	Scopus,	MathSciNet	เป็นต้น	เพื�อเป็นประโยชนใ์นการข้บเคัลื�อนด้้านการวจ้ิยของมห้าวทิี่ยาล้ย
ให้้ม่ประสิที่ธิุภาพต่อไป
	 5.	 	สำาน้กห้อสมุด้	 ฝ่ัายวิชาการ	และฝ่ัายวิจ้ยของมห้าวิที่ยาล้ย	คัวรให้้คัวามสำาค้ัญต่อการเปล่�ยนแปลงในยุคั	Web	3.0,	
Metaverse	 ท่ี่�กำาล้งจะเกิด้ขึ�น	 โด้ยเฉพาะข้อมูลปัญญาประดิ้ษฐ์ให้ม่	 ท่ี่�เร่ยกว่า	Chat	GPT	 ท่ี่�กำาล้งเป็นปัญห้าต่อมห้าวิที่ยาล้ยต่าง	ๆ	 
ในต่างประเที่ศ	 และปัญห้าเห้ล่าน้�นอาจส่งผลกระที่บต่อประเที่ศไที่ยในระยะเวลาอ้นใกล้	 เพราะ	 Chat	 GPT	 ได้้ม่การพ้ฒนา 
อย่างต่อเนื�อง
	 6.	 คัวรพิจารณ์าการเป็นสมาชิกวารสารที่างวิชาการท่ี่�ให้้บริการในรูปแบบ	Online	 Open	 Access	 โด้ยเฉพาะ 
ด้้านวิที่ยาศาสตร์	เพื�อให้้น้กวิจ้ยสามารถสืบคั้นและเข้าถึงข้อมูลได้้ง่าย
	 7.	 คัวรจ้ด้ที่ำา	 Action	 Plan	 ของแต่ละเป้าห้มายการด้ำาเนินงานตามช่วงระยะเวลาท่ี่�ได้้กำาห้นด้ไว้	 เพื�อให้้สำาน้กห้อสมุด้ 
ม่ทิี่ศที่างในการด้ำาเนินงานท่ี่�ช้ด้เจนและบรรลุผลตามเป้าห้มาย
	 8.		จากเป้าห้มายวิส้ยท้ี่ศน์ของการเป็นศูนยข้์อมูลล้านนาช้�นนำา	ห้ากสำาน้กห้อสมุด้นำาเที่คัโนโลยเ่ข้ามาช่วยในกระบวนการ
แปลงข้อมูลไปสู่รูปแบบดิ้จิท้ี่ล	(Digitization)	โด้ยการใช้	Machine	Translation	และ	Machine	Learning	ก็จะเป็นการอำานวย
คัวามสะด้วกให้้แก่ผู้ท่ี่�สนใจศึกษาข้อมูลด้้งกล่าวได้้อ่กที่างห้นึ�ง	โด้ยไม่จำาเป็นต้องเร่ยนรู้เก่�ยวก้บต้วอ้กษรและภาษาล้านนามาก่อน	
	 9.	คัวรบูรณ์าการร่วมก้บสำาน้กส่งเสริมศิลปว้ฒนธุรรมและล้านนาสร้างสรรค์ั	เพื�อสร้างคัวามเชื�อมโยงในการสืบค้ันข้อมูล
ด้้านล้านนา	ผ่านระบบสืบค้ันของสำาน้กห้อสมุด้ท่ี่�ม่เคัรือข่ายท่ี่�ห้ลากห้ลาย
	 10.	 คัวรเข้าไปศึกษาดู้งาน	ณ์	 บริเวณ์ใกล้เค่ัยงก้บจุฬาลงกรณ์์มห้าวิที่ยาล้ย	 โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง	 Samyan	 CO-OP	 
ณ์	สามย่าน	 มิตรที่าวน์	 ซึึ่�งเป็นต้นแบบท่ี่�น่าสนใจเป็นอย่างมาก	 เนื�องจากคัำานึงถึงคัวามต้องการของน้กศึกษาเป็นปัจจ้ยสำาค้ัญ 
ในการออกแบบพื�นท่ี่�ภายใน	โด้ยสามารถใช้ประโยชน์ได้้อย่างห้ลากห้ลายและม่รูปแบบท่ี่�แตกต่างจาก	Co-working	Space	ท้ี่�วไป
ซึึ่�งห้ากสำาน้กห้อสมดุ้นำามาปร้บใช้ให้้เข้าก้บแนวคัดิ้และบรบิที่ของสำาน้ก	ก็จะที่ำาให้้การด้ำาเนินงานในมติิต่าง	ๆ 	สามารถเปล่�ยนแปลง
ได้้อย่างรวด้เร็วและจะเป็นประโยชน์อย่างมาก

ให�คัวามเห็นชอบัโคัรงการเกษีีย์ณสุขใจของพน้กงานมหาวิทย์าล้ย์เชีย์งใหม่ (Mutual Seperation Plan: MSP)

ให�คัวามเห็นชอบัราย์งานกิจการมหาวิทย์าล้ย์ที�ดี ประจำาปี 2565 มหาวิทย์าล้ย์เชีย์งใหม่ 
(Good University Report 2022, Chiang Mai University)

 โด้ยม่ข้อคิัด้เห็้นและข้อเสนอแนะท่ี่�สำาค้ัญ	ด้้งน่�
	 1.	 มห้าวิที่ยาล้ยม่แนวคิัด้ท่ี่�ท้ี่นสม้ยในการบริห้ารที่ร้พยากรบุคัคัลเป็นอย่างมาก	 อย่างไรก็ตาม	 มห้าวิที่ยาล้ย 
ต้องม่แผนบริห้ารจ้ด้การเก่�ยวก้บการส่งต่อและการถ่ายที่อด้งานของบุคัลากรท่ี่�เข้าร่วมโคัรงการฯ	 ด้้วย	 เพื�อไม่ให้้การด้ำาเนินงาน
สะดุ้ด้ลง	 อ่กท้ี่�งผู้บริห้ารส่วนงานของบุคัลากรท่ี่�เข้าร่วมโคัรงการฯ	คัวรจ้ด้ที่ำา	 “แผนงานบริห้ารอ้ตรากำาล้ง”	 เพื�อสรรห้าบุคัลากรให้ม่ 
ที่ด้แที่นก็จะเป็นประโยชน์ต่อการบริห้ารจ้ด้การเป็นอย่างยิ�ง
	 2.	 ผลการสำารวจ	พบว่า	จำานวนผู้ปฏิบ้ติงานท่ี่�ม่คัวามประสงค์ัจะเข้าร่วมโคัรงการฯ	และจำานวนผู้ปฏิบ้ติงานท่ี่�ผู้บริห้ารส่วนงาน	 
คัาด้ว่าจะให้้เข้าร่วมโคัรงการฯ	น้�น	ไม่เท่ี่าก้น	ซึึ่�งอาจนำาไปสู่ปัญห้าตามมาภายห้ล้งได้้	ด้้งน้�น	การกำาห้นด้เงื�อนไขและห้ล้กเกณ์ฑ์์ใน
การเข้าร่วมโคัรงการฯ	ด้้งกล่าว	จึงเป็นสิ�งสำาค้ัญและต้องม่คัวามช้ด้เจนเป็นอย่างมาก	เพื�อให้้เกิด้ประโยชน์ต่อท้ี่�งสองฝ่ัาย

 โด้ยท่ี่�ประชุมม่ข้อเสนอแนะว่า	 ห้ากจ้ด้ที่ำาเป็นภาคัภาษาอ้งกฤษแล้ว	 คัวรนำาไปเผยแพร่ให้้ก้บมห้าวิที่ยาล้ยต่างประเที่ศ 
ท่ี่�ได้้ม่การที่ำาข้อตกลงคัวามร่วมมือร่วมก้นด้้วย	เพื�อเสริมสร้างการร้บรู้และคัวามร่วมมือระห้ว่างก้นต่อไป



5รอบโต๊ะสภา 7เรื่องน่ารู้

อนุม้ติ่ข�อบ้ังค้ับัและระเบีัย์บัของมหาวิทย์าล้ย์เชีย์งใหม่ จำานวน 4 ฉบ้ับั ได�แก่

	 1.	ข้อบ้งค้ับมห้าวิที่ยาล้ยเช่ยงให้ม่	ว่าด้้วยการเลือกกรรมการสภามห้าวิที่ยาล้ยประเภที่พน้กงานมห้าวิที่ยาล้ยท่ี่�มิใช่คัณ์าจารย์
ประจำา	(ฉบ้บท่ี่�	2)	พ.ศ.	2566
	 2.	ข้อบ้งค้ับมห้าวิที่ยาล้ยเช่ยงให้ม่	ว่าด้้วยเงินช่วยเห้ลือพน้กงานมห้าวิที่ยาล้ยประจำากรณ่์ออกจากงาน	(ฉบ้บท่ี่�	2)	พ.ศ.	2566
	 3.	 ระเบ่ยบมห้าวิที่ยาล้ยเช่ยงให้ม่	 ว่าด้้วยค่ัาธุรรมเน่ยมสำาห้ร้บท้ี่นตแพที่ย์ท่ี่�เข้าศึกษาในห้ล้กสูตรท้ี่นตแพที่ย์ประจำาบ้าน
เพื�อวุฒิบ้ตร	สาขาวิที่ยาเอ็นโด้ด้อนต์	พ.ศ.	2566
	 4.	 ระเบ่ยบมห้าวิที่ยาล้ยเช่ยงให้ม่	 ว่าด้้วยค่ัาธุรรมเน่ยม 
การศึกษาสำาห้ร้บน้กศึกษาปริญญาตร่	ห้ล้กสูตรวิศวกรรมศาสตรบ้ณ์ฑิ์ต
(ห้ล้กสูตรนานาชาติ)	คัณ์ะวิศวกรรมศาสตร์	พ.ศ.	2566

โดย์ราย์ละเอีย์ดสามารถสืบัคั�นได�ที�
ระบับักฎหมาย์และกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที� https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี�

โดย์ราย์ละเอีย์ดสามารถสืบัคั�นได�ที�
ระบับักฎหมาย์และกฎ มช. (CMU-LAW) 

ที� https://cmulaw.cmu.ac.th 
หรือสแกน QR CODE นี�

	 การอนุม้ติให้้น้กศึกษาสำาเร็จการศึกษาและได้้ร้บปริญญา	 โด้ยได้้แจ้งให้้น้กศึกษาที่ราบแล้วน้�น	 ถือเป็นคัำาส้�ง 
ที่างปกคัรองท่ี่�ก่อให้้เกดิ้สิที่ธิุห้รือประโยชนแ์ก่น้กศึกษาคันด้้งกลา่ว	เมื�อกระที่ำาการเพกิถอน	เนื�องจากกระบวนการในการ
ด้ำาเนินการเพื�อออกคัำาส้�งที่างปกคัรองมิชอบด้้วยกฎีห้มาย	 ก็ย่อมที่ำาได้้	 ประกอบก้บม่กฎีห้มายบ้ญญ้ติว่า	 การเพิกถอน 
คัำาส้�งที่างปกคัรองท่ี่�ม่ล้กษณ์ะเป็นการให้้ประโยชน์	 ต้องกระที่ำาภายในเก้าสิบว้นน้บแต่ได้้รู้ถึงเห้ตุท่ี่�จะให้้เพิกถอนคัำาส้�ง
ที่างปกคัรองน้�น
	 แต่อย่างไรก็ตาม	การเพกิถอนคัำาส้�งที่างปกคัรองท่ี่�ม่ล้กษณ์ะเปน็การให้้ประโยชนย์อ่มจะเกิด้ผลกระที่บตอ่น้กศึกษา
ในบคุัคัลน้�น	ๆ 	ห้ากน้กศึกษาได้้ร้บคัวามเส่ยห้าย	เนื�องจากคัวามเชื�อโด้ยสุจริตในคัวามคังอยู่ของผลแห้ง่คัำาส้�งที่างปกคัรอง
คืัอ	 การสำาเร็จการศึกษาและได้้ร้บปริญญาของตน	 น้กศึกษาจะสามารถเร่ยกร้องขอค่ัาที่ด้แที่นคัวามเส่ยห้ายด้้งกล่าว 
จากมห้าวิที่ยาล้ยได้้
	 ด้้งน้�น	มห้าวิที่ยาล้ยต้องเน้นยำ�าสำาน้กที่ะเบ่ยนและประมวลผลและคัณ์าจารย์ของมห้าวิที่ยาล้ยท่ี่�จะต้องระม้ด้ระว้ง
เป็นอย่างยิ�งในการให้้อ้กษรลำาด้้บข้�นแก่น้กศึกษา	โด้ยมิให้้เกิด้ข้อผิด้พลาด้ขึ�น

โดย...  ศ. (กิตติคุณ) ดร.บวิรศักดิ์ อุวิรรณโณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

 เรื่อง การขอถอนรายชื่อผู้สำาเร็จ
การศึกษาและได้รับปริญญา

 เรื่อง การขอถอนรายชื่อผู้สำาเร็จ
การศึกษาและได้รับปริญญา

ข้อพึงระวัง...



ท่ีปรึกษา : ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
              ศาสตราจารย ดร. นพ.พงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
บรรณาธิการบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
บรรณาธิการ : นายทนงศักด์ิ เช้ือเจ็ดตน หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
กองบรรณาธิการ : นายปรีดา ศิริรังษี นางมัณฑนา สุกัณศีล นายเกรียงไกร ใจโส นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร น.ส.มนสิชา รัตนกิจ 
         นางวราวรรณ ปนทอง นายมนัส โภชนา นางจันทรตรี มายัง น.ส.อารยา อริยะเครือ 
         นายอดิศร ไขคำ นายคมเคียว รักขสวัสด์ิ น.ส.จิราภา นุชนารถ 
ออกแบบโดย : หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ www.nantakarngraphic.com
ภาพปกโดย : คณะทันตแพทยศาสตร  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาคารยุทธศาสตร ช้ัน 4 เลขท่ี 239
ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท : 0-5394-2630, 0-5394-3674 
โทรสาร : 0-5394-3028

 

  

 วัันท่่ 8 ม่นาคม 2566 : สำำ�นัักง�นัสำภ�มห�วิิทย�ลััย มห�วิิทย�ลััยร�ชภัฏสุำร�ษฎร์ธ�นีั นัำ�ทีมโดย อ.วิสัำนัต์์ สุำทธโสำ รองอธิก�รบดี เลัข�นุัก�รสำภ�มห�วิิทย�ลััย  
พร้อมคณะ เข้�ศึึกษ�ดูง�นัแลัะแลักเปลีั�ยนัเรียนัรู้เกี�ยวิกับก�รดำ�เนิันัง�นัของสำำ�นัักง�นัสำภ�มห�วิิทย�ลััยร่วิมกันั โดยมี ผศึ. ทพ.พิริยะ เชิดสำถิิรกุลั รองอธิก�รบดี 
เลัข�นุัก�รสำภ�มห�วิิทย�ลััย นั�ยทนังศึกัดิ� เช้�อเจ็็ดต์นั หัวิหน้ั�สำำ�นัักง�นัสำภ�มห�วิิทย�ลััย แลัะทมีง�นัสำำ�นัักง�นัสำภ�มห�วิิทย�ลััยเชยีงใหม่ ให้ก�รต้์อนัรับ ณ ห้องประชุม
ต์ะวัินั กังวิ�นัพงศ์ึ อ�ค�รยุทธศึ�สำต์ร์

 วัันท่่ 9 ม่นาคม 2566 : ก�รประชุมคณะกรรมก�รประเมินัผลัก�ร
บริห�รง�นัของคณบดีคณะมนุัษยศึ�สำต์ร์ โดยมี ศ. (เก่ยรติคุณ) นพ.อาวุัธ  
ศรีศุกรี กรรมก�รสำภ�มห�วิิทย�ลััยผู้ทรงคุณวุิฒิิ เป็นัประธ�นัฯ ซ่ึ่�งเป็นัก�ร
ประชุมผ่�นัส่ำ�ออิเล็ักทรอนิักส์ำ ด้วิยระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมอ�วุิธ
ศึรีศุึกรี อ�ค�รยุทธศึ�สำต์ร์

วัันท่่ 25 ม่นาคม 2566 : รศ. ดร.พฤทธ์ สกุลช่่างสัจจะทัย ผู้อำ�นัวิยก�ร
สำำ�นัักทะเบียนัแลัะประมวิลัผลั พร้อมทีมผู้บริห�ร ได้นัำ�เสำนัอแผนัปฏิบัติ์ง�นั 
ระยะ 4 ปี (1 กันัย�ยนั 2565 – 31 สิำงห�คม 2569) ต่์อสำภ�มห�วิิทย�ลััย
 

วัันท่่ 25 ม่นาคม 2566 : นายปราช่ญ์์  สงวันศักดิ� ผู้อำ�นัวิยก�รสำำ�นััก
หอสำมุด พร้อมทีมผู้บริห�ร ได้นัำ�เสำนัอแผนัปฏิบัติ์ง�นัระยะ 4 ปี (1 ตุ์ลั�คม 
2565 – 30 กันัย�ยนั 2569) ต่์อสำภ�มห�วิิทย�ลััย 

 วัันท่่ 21 ม่นาคม 2566 :  
คณะสัำงคมศึ�สำต์ร์ได้ส่ำงผู้ปฏิบัติ์ง�นัของ
คณะเข้�ศึึกษ�ดูง�นัเชิงปฏิบัติ์ก�รเกี�ยวิกับ 
ก�รจั็ดประชุมสำภ�ฯ แลัะก�รเขียนัร�ยง�นั
ก�รประชุมสำภ�ฯ เพ่�อนัำ�ไปประยุกต์์ใช้ 
กับก�รจั็ดประชุมแลัะก�รเขียนัร�ยง�นั 
ก�รประชุมของคณะต่์อไป โดยมี 
นั�ยทนังศัึกดิ� เช้�อเจ็็ดต์นั หัวิหน้ั�สำำ�นัักง�นั
สำภ�มห�วิิทย�ลััยให้ก�รต้์อนัรับ พร้อมกับ
แลักเปลีั�ยนัเรียนัรู้ ณ สำำ�นัักง�นัสำภ�
มห�วิิทย�ลััย ชั�นั 4 อ�ค�รยุทธศึ�สำต์ร์


