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(CMU Sport and Health Center)
โดย รองอธิการบดี
รองศาสตราจารย์ 
นพ.อำานาจ อยู่สุข

ศูนย์กีฬาและสุขภาพศูนย์กีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 การส่งเสรมิการออกกำาลงักายและการดแูลสขุภาพให้แขง็แรงอยูเ่สมอ	ท้ังสขุภาพกายและสขุภาพใจน้ัน	เปน็สิง่สำาคญัย่ิงทีจ่ะทำาให้
บุคลากรของ	มช.	สามารถทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	รวมทั้งจะทำาให้นักศึกษาของเราสามารถเรียนหนังสือได้ดี	มีจิตใจ
ที่แจ่มใส	ห่างไกลโรคภัย	และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข	ภายใต้คำาว่า	“ชาว มช. มีจิตใจที่งดงามภายในร่างกายที่แข็งแรง” 

	 ท่านอธิการบดี	 (ศาสตราจารย์คลินิก	 นพ.นิเวศน์	 
นนัทจิต)	และผูบ้รหิารมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ทกุสมัยทีผ่่านมา	 
ได้มีนโยบายในการส่งเสริมด้านสุขภาพและการกีฬา 
มาอย่างต่อเนื่อง	 ดังจะเห็นได้จากการจัดการด้านกายภาพ 
ของมหาวทิยาลยัใหม้ภูีมทิศันท์ีส่วยงามและมคีวามเหมาะสม 
ตอ่การออกกำาลงักาย	ทัง้การเดนิ	การว่ิง	และการปัน่จักรยาน	 
โดยมกีารสร้างและการปรบัปรงุสนามกฬีาประเภทต่าง	ๆ 	ให้มี 
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ	 เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ 
ของบคุลากรและนกัศกึษาทีใ่หค้วามใสใ่จในการดแูลสขุภาพ 
ของตนเองมากยิ่งขึ้น	ปัจจุบันเราจึงเห็นชาว	มช.	 เริ่มหันมา 
ออกกำาลังกายและเล่นกีฬากันเป็นจำานวนมาก	ทั้งในช่วงเช้า 
และชว่งเยน็หลงัเวลาเลกิงานและเลกิเรยีน	รวมถงึประชาชน 
ที่พักอาศัยในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยท่ีเข้ามาใช้ 
บริการด้วย
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 กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นภายในศูนย์กีฬาและสุขภาพแห่งนี้	จะมีกิจกรรมที่หลากหลาย	ทั้งการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านต่าง	ๆ 	อาทิ	 
การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารในดา้นการออกกำาลงักายของบคุลากรและนกัศกึษาตามความเหมาะสมในแตล่ะชว่งวยั	การอบรมดา้นโภชนาการและ
อาหารเพ่ือสุขภาพ	และการพัฒนากฬีาเพือ่ความเปน็เลศิให้กบันกักฬีาของมหาวิทยาลยั	โดยใชเ้วชศาสตรก์ารกฬีาเป็นเครือ่งมือในการพัฒนา	 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักกีฬาให้มีร่างกายที่แข็งแรงมากยิ่งข้ึน	 อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมี
ความรู้ความสามารถด้านกีฬามาร่วมด้วยช่วยกันทำางาน	เพื่อพัฒนางานด้านกีฬาและสุขภาพของมหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่นมากยิ่งขึ้น	
และการแสวงหาความรว่มมือกบัองคก์รภายนอกในการสรา้งผลงานรว่มกนั	โดยศนูยก์ฬีาและสขุภาพมคีวามคาดหวงัวา่	“จะเปน็แหล่งรวม

นักวิจัยของมหาวิทยาลัยในด้านกีฬาและสุขภาพ”	ในอนาคตต่อไป

 ศูนย์กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นสถานที่ออกกำาลังกายและเล่นกีฬาอีกแห่งหนึ่งที่สร้างขึ้น	เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ด้านการส่งเสริมกีฬาและสุขภาพของมหาวิทยาลัย	ตั้งอยู่บริเวณใกล้กับสนามกีฬากลาง	มช.	มีลักษณะเป็นอาคารขนาด	3	ชั้น	โดยมีพื้นที่
ภายในอาคารของแต่ละชั้น	ประกอบด้วย
 ชั้นที่ 1 :	สนามยิงปืน	ร้านจำาหน่ายอุปกรณ์กีฬา	ร้านจำาหน่ายอาหาร/เครื่องดื่ม	และห้องประชุม
 ชั้นที่ 2 :	ศูนย์ออกกำาลังกายในร่ม	และสนามฝึกซ้อมกีฬาประเภทการต่อสู้		
 ชั้นที่ 3 :	สนามกีฬาเอนกประสงค์

	 ในศูนย์กีฬาและสุขภาพ	 ยังมีห้องฟิตเนส	 (Fitness	 
Center)	 ที่มีอุปกรณ์ทันสมัยและมีความหลากหลายท่ีพร้อม 
จะให้บริการสำาหรับทุกคน	 โดยมีแนวทางการบริหารจัดการ 
ทีใ่ชแ้นวคดิวา่	“ทกุคนสามารถมาใชอ้อกกำาลงักายได้อยา่ง 

เป็นกันเอง”	 โดยจะมีเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญคอยให้ 
คำาแนะนำาอย่างใกล้ชิด	 เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของ 
เราสามารถออกกำาลังกายในห้องฟิตเนส	ได้อย่างถูกวิธีและมีความสุขใจทุกครั้งเมื่อเข้ามาใช้บริการ

 จากความพร้อมของศูนย์กีฬาและสุขภาพที่ได้เตรียมไว้	 ทั้งด้านอาคารสถานที่	 ด้านอุปกรณ์ท่ีทันสมัย	 ด้านกิจกรรมที่มีความ 
หลากหลายและด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 จึงมีความเชื่อมั่นว่า	 ชาว	 มช.	 จะมีความใส่ใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ	 โดยการ 
ออกกำาลังกายและเล่นกีฬากันเพ่ิมมากขึ้น	 และจะมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ	 เพ่ือเชื่อมโยงกับการสร้างศูนย์สุขใจ	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	
(CMU	Mental	Health	Center)	ที่จะมาดูแลรักษาเรื่องสุขภาพโดยตรงต่อไป	

 เตรียมพบกับศูนย์กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Sport and Health Center) ที่พร้อมจะเปิดให้บริการ

ชาว มช. ในเร็ว ๆ นี้ครับ



รอบโต๊ะส
ภา

 ใหค้วามเหน็ชอบรา่งข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วา่ดว้ย
ศาสตราจารยป์ฏบิตั ิศาสตราจารยก์ารสอนในมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
พ.ศ. 2564		เพื่อกำาหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การพิจารณาการเข้าสู่
ตำาแหนง่ศาสตราจารยป์ฏบัิติและศาสตราจารยก์ารสอนในมหาวทิยาลยั
เชียงใหม่	

 อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำานวน 2 ฉบับ ดังนี้
 1. ระเบยีบมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ วา่ดว้ยคา่ธรรมเนียมการศกึษา 
สำาหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564   
โดยเพิ่มเติมความในข้อ	4	ของระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่	ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาสำาหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต	
พ.ศ.	 2562	 เรื่องข้อกำาหนดเก่ียวกับการยกเว้นค่าบำารุงมหาวิทยาลัย	
สำาหรบัหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ในระบบการศกึษาตลอดชวีติทีไ่มม่กีาร
เก็บค่าธรรมเนียมการอบรม	ไม่มีการเก็บสะสมหน่วยกิต	และไม่มีการ
ขอรับรองสมรรถนะ
 2. ระเบยีบมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วา่ดว้ยคา่ธรรมเนยีมการศกึษา  
วจิยั และการใชบ้รกิารมหาวิทยาลยั สำาหรับนกัศกึษาสมทบระดับบณัฑติศกึษา  
พ.ศ. 2564	เพือ่เป็นแนวปฏบิตัใินการเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมการศกึษา 
ทีช่ดัเจน	ซึง่กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุไิดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่	 
เมือ่นกัศกึษาสมทบมีสทิธิไดรั้บบัตรประจำาตวันกัศกึษาของมหาวิทยาลยั
เชยีงใหม	่ดงันัน้	มหาวทิยาลยัควรกำาหนดอายกุารใช้งานบัตรนกัศกึษา
สมทบดังกล่าวให้ชัดเจน	 เพื่อป้องกันการนำาไปใช้ในทางเสียหายต่อ 
มหาวิทยาลัย
     
 แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการแทนตำาแหน่งที่ว่างลง  

 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการ  
รวมทั้งสิ้น	24	ราย	ดังนี้
 1. แตง่ตัง้อาจารยใ์ห้ดำารงตำาแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์	 
(โดยวิธีปกติ)	จำานวน	16	ราย	
 2. แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้ดำารงตำาแหน่ง 
รองศาสตราจารย์	(โดยวิธีปกติ	วิธีที่	1)	จำานวน	4	ราย	
 3. แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้ดำารงตำาแหน่ง 
รองศาสตราจารย์	(โดยวิธีปกติ	วิธีที่	2)	จำานวน	3	ราย
 4. อนมุตัใิหเ้สนอแตง่ตัง้ศาสตราจารยใ์หด้ำารงตำาแหนง่
ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง	จำานวน	1	ราย

 แผนปฏบิตังิานระยะ 4 ป ี(23 มกราคม 2564 - 22 มกราคม  
2568) ของคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.ไพลิน	 ภู่จีนาพันธ์ุ	 คณบดี 
คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร	์ไดน้ำาเสนอแผนปฏบัิตงิาน 
ระยะ	4	ป	ีตอ่สภามหาวทิยาลยั	ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้รับทราบ
แผนฯ	โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำาคัญ	ดังนี้
 1. ควรมกีารสรา้งความเปน็พลเมอืงโลกและความเป็น 
ผูน้ำาใหแ้ก่บณัฑติไปพร้อม	ๆ 	กนั	โดยการกำาหนดไว้ในยทุธศาสตร์
หรือแผนของคณะ	 รวมถึงควรมีการเสริมสร้างให้บัณฑิตมี
คุณธรรมและจริยธรรมด้วย
 2. คณะตอ้งมีการปรบัและมแีผนรองรบัการเปลีย่นแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีอื่น	 ๆ	 รวมไปถึงการ
เปล่ียนแปลงด้านอ่ืนท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้มาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารพัฒนาหลักสูตร	 เพื่อผลิตบัณฑิตของ
คณะใหส้ามารถท่ีจะเป็นผู้นำาหรอืผู้ปกครองในบรบิทของการเปน็
พลเมืองโลกได้	เช่น	การเกิดโรคระบาดในระดบัโลก	การเปลีย่น 
ดลุอำานาจทางการเมอืงและเศรษฐกจิของโลก	การเปลีย่นแปลง 
อยา่งฉบัพลันทางดา้นดจิทัิล	(Digital	Disruption)		การเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศ	 (Climate	 Change)	 เป็นต้น	 รวมไปถึงเพื่อ
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในภาพรวมให้แก่บัณฑิตของ
คณะก่อนที่จะไปปฏิบัติงานจริงหลังสำาเร็จการศึกษาต่อไป
 3. การนำาเอาเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการทำาวิจัย
ของคณาจารย์และใช้ในการเรียนการสอนของนักศึกษาจะเป็น
กลไกสำาคัญในการสรา้งงานวจัิยหรอืผลงานนวตักรรมทางสงัคม	
(Social	 Innovation)	 ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีของ
บณัฑติรฐัศาสตรจ์ะเปน็อกีหนึง่ปจัจยัทีช่ว่ยทำาใหค้ณะสามารถ
ก้าวสู่คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ลำาดับต้น	ๆ	ของ
ประเทศไทย	 โดย	 มช.	 สามารถใช้ทีมงานด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล	 (Data	 Analytic)	 รวมถึงทีมงานในการพัฒนาแอปพลิ
เคชนัทีเ่ป็นฐานในการสรา้งการมส่ีวนรว่มของภาคประชาชนได้
 4. การเตรยีมบณัฑติของคณะและอาจารยผ์ูส้อนให้มี 
ความคุน้เคยกบัการทำางานในรปูแบบสหวทิยาการหรอืสหสาขาน้ัน	จะ 
เปน็ประโยชนอ์ยา่งย่ิงตอ่การทำางานหรือการลงพืน้ท่ีของบณัฑติ	ซึง่จะ 
ต้องมกีารทำางานร่วมกบัอีกหลายสาขาวชิาและหลากหลายศาสตร์
 5. ควรมีการศึกษาวิจัยที่มุ่งเน้นมิติเชิงพื้นที่ที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น		โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มี
การนำาเทคโนโลยีด้าน	Big	Data		มาใช้ประโยชน์ด้านวิจัยและ
ตอบโจทย์เชงินโยบายใหก้บัทอ้งถ่ิน	เชน่	การบรหิารจดัการทีด่นิ	
และการจดัเกบ็ภาษีทีด่นิในระดบัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	 
เป็นตน้	หากคณะมีการบูรณาการร่วมกบัท้องถิน่ในการนำาขอ้มลู
มาประมวลผลและวิเคราะห์ได้	 เชื่อว่าจะส่งผลให้นักวิจัยของ
คณะมีความเข้าใจพื้นที่นั้นในเชิงลึกและจะทำาให้เกิดการวิจัย 
ที่เป็นการผสมผสานหรือบูรณาการร่วมกันมากยิ่งขึ้นด้วย

	 แตง่ตัง้	ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ 
ดร.นพ.สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ คณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์	 หัวหน้าส่วนงาน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	 เป็น
กรรมการสภาวิชาการแทนตำาแหน่ง 
ที่ว่างลง	 ทั้งนี้	 ตั้งแต่วันที่	 17	 กรกฎาคม	
2564	เป็นต้นไป	
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 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่  
7/2564 เมือ่วนัเสารท่ี์ 17 กรกฎาคม 2564 ทีผ่่านมาสำานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี www. 
council.cmu.ac.th หัวข้อ : กำาหนดการ/ระเบียบวาระ/ 
สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผู้สนใจสามารถ 
เข้าไปศึกษาเพิ่มเติมได้ ส่วนเนื้อหาในฉบับนี้...จะขอนำามา 
แจ้งเฉพาะบางเรื่องโดยย่อเท่านั้น



 6.	 ควรมีการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทยให้มากขึ้น	 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพืน้ท่ีของภาคเหนอื	จนสามารถสรา้งผูเ้ช่ียวชาญ
ในแตล่ะดา้นของภาคเหนอืได	้ปจัจบุนัการสรา้งนวตักรรมใหม่สว่น
ใหญ่มักจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมทางการ
บรกิาร	ซึง่นวตักรรมทางดา้นรัฐศาสตร	์ดา้นสงัคมศาสตรห์รอืดา้น 
มนษุยศาสตร์ยงัมน้ีอยจงึเปน็โอกาสในการสรา้งนวตักรรมในดา้นนี ้
ให้เพิ่มมากขึ้น
 7. ส่ิงท่ียุทธศาสตรข์องคณะยงัขาดไปคอื	“ทอ้งถิน่”	และ	
“ประชาชน”	ซึง่เปน็หวัใจสำาคญัของรฐัศาสตร	์โดยเฉพาะในเรือ่ง
ของท้องถิ่น	เนื่องจาก	มช.	เป็นมหาวิทยาลัยหลักในภูมิภาคจึงมี
ส่วนสำาคัญเป็นอย่างมากในการช่วยพัฒนาท้องถิ่นและประชาชน
โดยตรง	คณะจงึควรมุง่เน้นไปยงัทอ้งถิน่และประชาชนใหม้ากขึน้ด้วย 
 8. ควรมีการปลูกฝังใหบ้ณัฑติของคณะเปน็ผู้ท่ีมคีวามรกั 
ต่อประชาชน	บ้านเมือง	และเป็นผู้ที่ไม่ทุจริตหรือคดโกง	ซึ่งหาก
สามารถทำาได้	 ก็จะช่วยส่งผลให้คณะสามารถก้าวข้ึนสู่การเป็น
คณะทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์อันดับต้น	ๆ 	ของ
ประเทศไทยได้
 9. ผูบ้รหิารของคณะควรให้ความสนใจศกึษาวิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ของประเทศจีนเพิ่มเติม	 นอกเหนือจาก 
การศกึษาเฉพาะทฤษฎีของทางโลกตะวนัตก	เนือ่งจากปจัจบุนันัน้
เรามีทางเลือกให้ศึกษามากขึ้น	 เพื่อที่จะได้นำาองค์ความรู้ที่ได้มา
ประยกุตใ์หเ้หมาะสมกับบรบิทดา้นรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
ของประเทศไทยต่อไป

 อนุมัติการเปิดสอนหลักสูตร (ขั้นตอนที่ 1) จำานวน 2 
หลักสูตร ได้แก่
 หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรม
บรูณาการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์โดยทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำาคัญ	ดังนี้	
 1. การเปดิหลกัสตูรนีเ้ปน็การสะทอ้นให้เหน็ถงึการปรบั
กลยุทธ์ให้การจัดทำาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงไปในโลกปัจจุบัน	 การวางพ้ืนฐานเพ่ือประยุกต์องค์
ความรู้และพัฒนาไปสู่การสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่าง	ๆ	
ซึ่งหากมีการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับการฝึกประสบการณ์
ในภาคอุตสาหกรรม	 (Work	Integrated	 Learning	 :	WIL)	 
และนำาไปประยกุตร์ว่มกบัเทคโนโลยข้ัีนสูง	(Deep	Technology)	 
จะทำาให้เกิดการนำาไปต่อยอดในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือนำาไป
ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้
 2. การออกแบบหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นสูงนั้นเป็น 
ผลดีอย่างยิง่แกท่ัง้ผูเ้รยีนและผู้ประกอบการ	โดยสามารถออกแบบ
เนือ้หาในหลกัสตูรเองได	้ซึง่จะส่งผลใหบ้ทบาทของอาจารยผ์ูส้อน
เปลี่ยนแปลงไป	 นอกจากจะทำาหน้าที่ในการสอนแล้ว	 อาจารย์ 
ก็จะทำาหน้าที่ในการเป็นท่ีปรึกษาและพ่ีเลี้ยงให้แก่นักศึกษาด้วย	 
ซึง่คณะฯ	อาจพจิารณารว่มกบัผูป้ระกอบการรายใหญ	่เพ่ือกำาหนด 
เนือ้หาและรปูแบบการเรยีนการสอนให้เป็นสูตรตัวอย่างท่ีผู้ประกอบการ 
รายใหญ่ต้องการ	เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียน	พร้อมเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาสามารถกำาหนดเนื้อหาและรูปแบบของหลักสูตรด้วย
ตวัเองได้	และเนือ่งจากการจดัทำาหลักสูตรในรปูแบบใหม	่สง่ผลให้
ตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบการจดัการและการบรหิารหลกัสตูร
คอ่นขา้งมาก	ดงันัน้	หากมคีวามจำาเป็นท่ีจะปรบัเปล่ียน	หรอืงดเวน้ 
ระเบียบ/ข้อบังคับ	 ก็ขอให้สภามหาวิทยาลัยรับพิจารณาไว้เป็น
กรณีของ	Sandbox	ด้วย

 3.	ควรเชญิผูป้ระกอบการเขา้มารว่มพฒันาหลกัสตูรนีด้ว้ย	 
รวมทั้งคณะควรเสนอไปยังสภาวิศวกรให้หาแนวทางเพื่อยกระดับ
มาตรฐานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม	 เพื่อให้บัณฑิต
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เห็นความจำาเป็นที่จะต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม	 เนื่องจากในปัจจุบันบัณฑิตแม้ไม่มี 
ใบอนุญาตฯ	ก็สามารถเข้าทำางานได้
 4. ในประเทศจีนมีการสอนวิศวกรรมศาสตร์ในสาขาที่มี
ความเฉพาะเพือ่ตอบโจทยป์ระเทศ	เชน่	วศิวกรรมสะพาน	อโุมงคห์รอื 
อวกาศ	 เป็นต้น	 ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างสาขาที่เกี่ยวเนื่องกัน	
หากคณะวศิวกรรมศาสตรส์ามารถบรูณาการรว่มกบัคณะอืน่	ๆ 	อาท	ิ
คณะแพทยศาสตร์	โดยนำาเทคโนโลยีเชิงลึก	(Deep	Technology)	 
มาใช	้จะเป็นต้นแบบของหลักสูตรท่ีตอบสนองตอ่ความตอ้งการใหม	่ๆ 	 
ที่เกิดขึ้นได้

 หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีควอนตัม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญา
ดษุฎีบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวอนตมั (หลกัสูตร
นานาชาติ) คณะวิทยาศาสตร์
 โดยท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ที่สำาคัญ ดังนี้
 1.	 คณะมีความพร้อมทั้งด้านกำาลังคนและโครงการวิจัย 
เป็นอย่างมาก	 มหาวิทยาลัยจึงควรกำาหนดทิศทางและพื้นที่ในการ 
ทำาวิจยัดา้นควอนตัมอยา่งชดัเจน	เพือ่เปน็ประโยชนใ์นการดำาเนนิงาน 
ให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาต่อไป
 2.	คณะควรสร้างความร่วมมือกับสถาบันต่าง	ๆ 	ทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ	 เพื่อเปิดโอกาสที่ดีให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกในการทำาวิจัยเรื่องวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีควอนตัมต่อไป
 3. คณะควรรเิริม่สรา้งความร่วมมอืกับภาคเอกชนในการทำา	 
Startup	 ด้านเทคโนโลยีข้ันสูง	 เพื่อเป็นการเตรียมรับมือและสร้าง
ห่วงโซอ่ปุทานในการพัฒนาเทคโนโลยคีวอนตมัทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต
 4.	ในปัจจบัุนเร่ืองควอนตมัไม่เพียงแตเ่กีย่วขอ้งกบัด้านฟสิกิส์ 
เท่านั้น	แต่ยังเกี่ยวข้องกับด้านชีววิทยาด้วย	โดยเฉพาะการผันแปร
ของไวรัส	 หากมหาวิทยาลัยริเริ่มดำาเนินการในเรื่องนี้อย่างแท้จริง	
มีความเป็นไปได้ว่าคณะสามารถที่จะก้าวขึ้นไปเป็นผู้นำาด้านน้ี 
ในอนาคตได้อย่างแน่นอน

 อนุมัติปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส่วนงาน
 • อนุมัติให้จัดต้ัง	“สำานักงานสนับสนุนการวิจัย”	 เป็น
หน่วยงานในสังกัดสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 •	 อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อ	“กองกลาง”	 เป็น	“กองบริหาร
งานกลาง”	ในสังกัดสำานักงานมหาวิทยาลัย
 •	 อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อ “งานบริหารธุรการทั่วไป” เป็น	
“งานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย” ในสังกัดสำานักงานสภา
มหาวิทยาลัย	
 •	 อนุมัติให้ยุบเลิก	“งานบริหารงานกลาง” ในสังกัด 
กองแผนงาน	สำานักงานมหาวิทยาลัย	และให้โอนบรรดาภารกิจและ
บคุลากรในสงักดังานบรหิารงานกลางในสงักดักองแผนงาน	ไปอยูใ่น
ความปกครองดแูลของกองบรหิารงานกลาง	สำานกังานมหาวทิยาลยั
 • อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อ	“งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา”	 เป็น	“งานยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร” 
ในสังกัดสำานักงานคณะ	คณะมนุษยศาสตร์
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สำ�น ักง�นสีเข ียวคือ????
	 “สำานักงานที่กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ภายใน
สำานักงานมีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด	 มีการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างรู้คุณค่า	มีแนวทางในการจัดการของ
เสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ	รวมไปถงึการเลอืกใชว้สัดุ
อปุกรณ์เคร่ืองใชส้ำานกังานทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม	
และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำา	 
รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมี
ส่วนร่วมของพนักงาน”	 โดยกรมส่งเสริมคุณภาพ 
สิง่แวดลอ้มไดด้ำาเนนิโครงการสง่เสรมิสำานักงานสเีขยีว	 
(Green	 Office)	 ตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ด้านการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม	 มีเป้าหมาย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและ
ขีดความสามารถในการปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ	ซึง่เปน็เปา้หมายของการพฒันาที่
ยัง่ยนื	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs) 

นางวิวรรณ ศรีทองคํา
 ผู้อํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย

สํานักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีเป้าหมายที่จะเป็น	 Green	 &	 Clean	 CMU	 Sustainability	 Campus	 จึงได้ส่งเสริมให้ส่วนงาน/ 
หนว่ยงานตา่ง	ๆ 	ดำาเนินโครงการสำานกังานสเีขยีว	เพือ่รว่มดว้ยช่วยกันในการขบัเคลือ่นใหม้หาวทิยาลยับรรลเุปา้หมายหรอืยุทธศาสตรท์ีว่างไว	้ 
โดยมีการกำาหนดนโยบายการจัดการสำานักงานสีเขียวไว้ดังนี้
 1.	 สร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง	 เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรที่ส่งผล 
ต่อการดำารงอยู่ของสิ่งแวดล้อมที่ดี	บนหลักธรรมาภิบาลและการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
 2.	ส่งเสริมให้บุคลากรลดการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า	รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง	และใช้บริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	เพื่อลดผลกระทบการเกิดมลพิษและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก		
 3. สนับสนุนให้ผู้บริหาร	บุคลากร	และผู้เกี่ยวข้อง	มีส่วนร่วมในการควบคุม	ป้องกัน	และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสำานักงานให ้
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน	
 4. สร้างสภาพแวดล้อมให้สำานักงานมีพื้นที่สีเขียวที่เอื้อต่อการทำางานและมีสุขภาวะที่ดี
 5. สนับสนุนการดำาเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ	เพื่อบรรลุผลตามเกณฑ์สำานักงานสีเขียว	
 6. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย	ระเบียบ	และข้อปฏิบัติอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับสำานักงานสีเขียวโดยเคร่งครัด

 สาํนกังานมหาวทิยาลยั มช. จงึไดน้ำานโยบายดงักลา่วมาปรบัใชกั้บสำานกังานมหาวทิยาลยั	และไดเ้ขา้รว่มโครงการสง่เสรมิสำานักงาน 
สีเขียวในปี	2564	 เพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์สำานักงานสีเขียว	 โดยใช้	“อาคาร 2 ของสํานักงานมหาวิทยาลัย” เป็นอาคารนำาร่องในการ 
ดำาเนนิการโครงการฯ	และเปน็อาคารตน้แบบดา้นสำานกังานสเีขยีวในอนาคต	ซึง่มบีคุลากรในสงักดักองคลงั	กองแผนงาน	สำานกังานขบัเคลือ่น 
ยุทธศาสตร์	 และสำานักงานมหาวิทยาลัย	 รวมถึงพนักงานทำาความสะอาดพื้นที่อาคารและผู้ประกอบการร้านอาหารเข้าร่วมโครงการฯ	 
โครงการส่งเสริมสำานักงานสีเขียวเน้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและ 
เหมาะสม	โดยเน้นการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมและการมีสว่นรว่มอนันำาไปสูก่ารบรโิภคทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื	ทัง้น้ี	มหาวทิยาลยัไดมี้
การแตง่ตัง้คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการสำานกังานสเีขยีว	(Green	Office)	เพือ่ทำาหน้าท่ีในการขบัเคล่ือนโครงการฯ	ให้เหน็ผลอยา่งเปน็รปูธรรม	 
ซึ่งที่ผ่านมาสำานักงานมหาวิทยาลัยได้มีมาตรการที่สำาคัญ	 ๆ	 ในการดำาเนินการขับเคลื่อนโครงการสำานักงานสีเขียวในปี	 2564	 
อย่างหลากหลายรูปแบบ

สำ�นักง�นสีเขียว 
Green Office
สํานักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางวิวรรณ ศรีทองคํา
 ผู้อํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย

 การดําเนินงานกิจกรรมในช่วงท่ีผ่านมา สำานักงานมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ 
สำานักงานสีเขียวให้แก่บุคลากรในสำานักงานมหาวิทยาลัย	(อาคาร	2)	เช่น	เรื่อง	Green	Office	สำานักงานสีเขียวและแนวทางการดำาเนินการ	 
การกำาหนดเป้าหมายและมาตรการจัดการทรัพยากร 
ภายในสำานักงาน	 การตรวจประเมินระบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมก๊าซเรือนกระจก	 (Greenhouse	 Gas)	
และโครงการคัดแยกขยะ	 “ช้าง ช่าง แยก” เป็นต้น	
รวมทั้งมีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ผ่านช่องทางการสื่อสาร	 ได้แก่	 เว็บไซต์สำานักงานสี
เขียวของสำานักงานมหาวิทยาลัย	 	 Facebook	 Line	 
และการปิดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
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	 เปา้หมายและตัวชีว้ดัในการดำาเนนิโครงการฯ	ในป	ี2564	การลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน	เมือ่เทยีบกบัปรมิาณการใชท้รพัยากร 
และพลังงาน	 ในปี	 2563	 ได้แก่	 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า	 ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง	 ปริมาณการใช้น้ำา	 ปริมาณการใช้กระดาษ	 ลดลงร้อยละ	 
5	 และการเกิดปริมาณของเสีย	 และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 จะต้องลดลงร้อยละ	 5	 เช่นเดียวกัน	 ซึ่งจากผลการดำาเนินงาน 
ตามประเภทการใช้พลังงานต่าง	ๆ	มีการรายงาน	ดังนี้

	 แม้ว่าผลการดำาเนินงานยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดได้ทั้งหมด	 แต่ก็นับว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีที่ประเภทการใช้พลังงาน 
ด้านต่าง	 ๆ	 มีแนวโน้มลดลงจากเดิมอย่างต่อเนื่อง	 สำานักงานมหาวิทยาลัยจึงมีความคาดหวังว่า	 “อาคาร 2 ของสํานักงานมหาวิทยาลัย”  
จะเป็นโครงการต้นแบบด้านการจัดการสำานักงานสีเขียว	 (Green	Office)	 ที่ทุกส่วนงาน/หน่วยงานของ	 มช.	 สามารถเข้ามาแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ร่วมกันได้	 เพ่ือ	 “ร่วมด้วยช่วยกัน” ในการขับเคลื่อน	 มช.	 ของเราให้เป็น	 Green	 &	 Clean	 CMU	 Sustainability	 Campus	 
อย่างสมบูรณ์แบบในภาพรวมต่อไป



หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www.nantakarngraphic.com

นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร
หจก.นันทกานต กราฟฟค การพิมพ  www.nantakarngraphic.com

นายอุดมศักด์ิ กำไลเพ็ชร

	 คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่		โดยมี	ศ.(เกียรติคุณ)	นพ.อาวุธ		ศรีศุกรี	เป็นประธาน 
กรรมการฯ	 	ประชุมผ่านระบบ	Zoom	ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย	และผู้บริหารส่วนงาน	 เพ่ือให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับการบริหารงานด้านต่าง	ๆ	ของอธิการบดี	(ศ.คลินิก	นพ.นิเวศน์	นันทจิต)	เม่ือวันท่ี	2	-	4	สิงหาคม	2564		

	 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ	 โดยมี	ศ.ดร.สุเทพ	สวนใต้	 เป็นประธาน 
กรรมการฯ		ประชุมผ่านระบบ	Zoom	เพ่ือพิจารณาผู้สมควร
ดำารงตำาแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
แทนตำาแหน่งท่ีครบวาระ	เม่ือวันท่ี	4	สิงหาคม	2564		

    ผศ.ดร.ไพลิน ภู่จีนาพันธ์ุ  
คณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ พร้อมทีม
ผู้บริหารคณะ ได้นำาเสนอแผน
ปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (23 มกราคม 
2564 – 22 มกราคม 2568) ต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

          ศ.ดร.ธรณินทร์  ไชยเรืองศรี  
ผศ.ดร.วรานนท์  อนุกูล และ รศ.ดร.
อนุชา  วัชระภาสร นำาเสนอหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ควอนตัม (หลักสูตรนานาชาติ) 

    ผศ.ดร.อริสา บอนเนซซ์ และ  
ผศ.ดร.กล่ินเทียน วรรณภักตร์  
ได้นำาเสนอโครงการเปิดสอนหลัก 
สูตรปริญญาคู่ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
แพทยศาสตร์ จำานวน 6 โครงการ

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ควอนตัม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิทยาศาสตร์ (ข้ันตอนท่ี 1)

           รศ.ดร.ธงชัย ฟองสมุทร และ  
ผศ.ดร.ทรงยศ กิจธรรมเกษร 
นำ�เสนอหลักสูตรวิศวกรรม 
ศ�สตรบัณฑิต ส�ข�วิช� 
วิศวกรรมบูรณ�ก�ร คณะ
วิศวกรรมศ�สตร์ (ข้ันตอนท่ี 1)

	 คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่		โดยมี	ศ.(เกียรติคุณ)	นพ.อาวุธ		ศรีศุกรี	เป็นประธาน 
กรรมการฯ	 	ประชุมผ่านระบบ	Zoom	ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย	และผู้บริหารส่วนงาน	 เพ่ือให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับการบริหารงานด้านต่าง	ๆ	ของอธิการบดี	(ศ.คลินิก	นพ.นิเวศน์	นันทจิต)	เม่ือวันท่ี	2	-	4	สิงหาคม	2564		

	 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ	 โดยมี	ศ.ดร.สุเทพ	สวนใต้	 เป็นประธาน 
กรรมการฯ		ประชุมผ่านระบบ	Zoom	เพ่ือพิจารณาผู้สมควร
ดำารงตำาแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
แทนตำาแหน่งท่ีครบวาระ	เม่ือวันท่ี	4	สิงหาคม	2564		

    ผศ.ดร.ไพลิน	 ภู่จีนาพันธ์ุ	 
คณบดีคณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์	พร้อมทีม
ผู้บริหารคณะ	 ได้นำาเสนอแผน
ปฏิบัติงานระยะ	4	ปี	(23	มกราคม	
2564	–	22	มกราคม	2568)	ต่อ
สภามหาวิทยาลัย	

										ศ.ดร.ธรณินทร์		ไชยเรืองศรี		
ผศ.ดร.วรานนท์		อนุกูล และ รศ.ดร.
อนุชา		วัชระภาสร	นำาเสนอหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขา
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ควอนตัม	(หลักสูตรนานาชาติ)	

	 	 	 	ผศ.ดร.อริสา	บอนเนซซ์	และ	 
ผศ.ดร.กล่ินเทียน	วรรณภักตร์	 
ได้นำาเสนอโครงการเปิดสอนหลัก 
สูตรปริญญาคู่ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	คณะ
แพทยศาสตร์	จำานวน	6	โครงการ

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ควอนตัม	(หลักสูตรนานาชาติ)	คณะวิทยาศาสตร์	(ข้ันตอนท่ี	1)

											รศ.ดร.ธงชัย	ฟองสมุทร	และ  
ผศ.ดร.ทรงยศ	กิจธรรมเกษร 
นำาเสนอหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชา 
วิศวกรรมบูรณาการ	คณะ
วิศวกรรมศาสตร์	(ข้ันตอนท่ี	1)


