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นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปีี พ.ศ. 2567 เป็ีนปีีแห่่งการเฉลิิมฉลิองความสำำาเร็จแลิะความภาคภูมิใจของชาวมห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ เน่�องในโอกาสำ
ครบรอบ 60 ปีีแห่่งการสำถาปีนามห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ ภายใต้้แนวคิด “60 ปี มช. รวมพลัง เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่นด้วย
นวัตกรรม” ซ่ึ่�งต้ลิอดระยะเวลิา 60 ปีีที�ผ่่านมานั�น มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ได้มีการพัฒนาแลิะมีการส่ำงต่้อความสำำาเร็จจากร่่นสู่ำร่่น 
มาอย่างต่้อเน่�อง เริ�มต้้นจากการเป็ีนมห่าวิทยาลัิยในภูมิภาคแห่่งแรก สู่ำการเป็ีนสำถาบันการศ่กษาชั�นนำาของปีระเทศไทย 
เป็ีนสำถาบันการศ่กษาที�ผ่ลิิต้บัณฑิิต้ที�มีค่ณภาพ เป็ีนศูนย์กลิางการเรียนรู้แลิะการวิจัยที�สำำาคัญของภาคเห่น่อแลิะของปีระเทศ 
บ่คลิากรได้ร่วมกันสำร้างสำรรค์ผ่ลิงานวิจัยที�เป็ีนปีระโยชน์ต่้อสัำงคมเป็ีนจำานวนมาก แลิะได้บ่มเพาะบ่คลิากรที�มีความรู้ความสำามารถ 
จำานวนมากเพ่�อขับเคล่ิ�อนการพัฒนาปีระเทศชาติ้ให้่เจริญก้าวห่น้า โดยมห่าวิทยาลัิยม่่งมั�นที�จะเป็ีนส่ำวนห่น่�งในการสำร้างสำรรค์
อนาคต้ที�ยั�งย่นให้่กับปีระเทศไทย ผ่่านการส่ำงเสำริมการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนา การสำร้างนวัต้กรรมในห่ลิากห่ลิายสำาขา 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในด้านที�เกี�ยวข้องกับการพฒันาอยา่งยั�งย่น เพ่�อถ่ายทอดองคค์วามรู้แลิะนวตั้กรรมสู่ำนกัศ่กษา การบม่เพาะ
สำต้าร์ทอัพ การเพิ�มขีดความสำามารถของผู้่ปีระกอบการ แลิะการให้่บริการช่มชน โดยได้ดำารงความเป็ีนมห่าวิทยาลัิยอันเป็ีนที�
พ่�งพิงแลิะแสำงสำวา่งของสัำงคมภาคเห่น่อแลิะสัำงคมไทยอย่างเต็้มภาคภูมิ สำมดังสัำญลัิกษณ์ปีระจำามห่าวิทยาลัิย “ช้างชูคบเพลิิง” 

สิำ�งสำำาคัญที�ทำาให้่มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ปีระสำบผ่ลิสำำาเร็จในรอบระยะเวลิา 60 ปีีที�ผ่่านมา ค่อ ความสำามัคคีของ 
ปีระชาคมชาว มช. แลิะค่ณภาพของบ่คลิากรแลิะการมีวัฒนธรรมองค์กรที�ย่ดห่ย่่นที�สำามารถห่ลิอมรวมท่กภาคส่ำวน 
เ ข้าด้วยกันได้ เพราะแม้ว่ามห่าวิทยาลัิยจะมีทรัพยากรห่ร่องบปีระมาณค่อนข้างจำากัด แต่้กลัิบมีผลงานํแห่ง
ความสํำาเร็็จเป็นํจํานํวนํมาก และเป็นํที�ยอมร็ับัทั�งในํร็ะดัับัชาติฺและร็ะดัับันํานําชาติฺ จนํได้ัร็ับัการ็จัดัอันํดัับัจาก
องค์กร็ตฺ่าง ๆ ให้เป็นํ 1 ในํ 100 ของมหาวิทยาลัยที�มีขีดัความสำามาร็ถในํการ็แข่งขันํทัดัเทียมกับัมหาวิทยาลัย
ชั�นํนํําของตฺ่างปร็ะเทศ เป็นํมหาวิทยาลัยอันํดัับั 3 ของปร็ะเทศ และอันํดัับั 1 ในํสำ่วนํภููมิภูาคเสำมอมา ซ่ึ่�งสำะท้อนถ่ง 
วัฒนธรรมการทำางานของชาว มช. ที� “ร่วมด้วย ช่วยกัน” ขับเคล่ิ�อนการพัฒนามห่าวิทยาลัิยให้่มีความเจริญก้าวห่น้าไปีด้วยกัน 
แบบไม่มีข้อแม้ แลิะเป็ีนห่น่�งเดียวกันต้ลิอดมา

สำำาห่รับย่างก้าวสู่ำขวบปีีที� 61 นั�น มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ต้ระห่นักดีว่า “ห่นทางข้างห่น้า
ย่อมเต็้มไปีด้วยโอกาสำแลิะความทา้ทาย” ซ่ึ่�งไมอ่าจเดินแลิะเติ้บโต้ไปีไดโ้ดยลิำาพัง จะต้้องมีพันธมิต้ร
แลิะเคร่อข่ายที�สำามารถบูรณาการความร่วมม่อแลิะเก่�อกูลิการทำางานระห่ว่างกันให้่ได้ ทั�งจาก
องค์กรภายในแลิะภายนอกปีระเทศ รวมทั�งจะต้้องมองเห็่นทิศทางการพัฒนามห่าวิทยาลัิย
ในโลิกที�มีการเปีลีิ�ยนแปีลิงอย่างรวดเร็วให้่ได้ด้วย โดยมีสิำ�งที�มห่าวิทยาลัิยจะต้้องเร่งดำาเนินการ 
ให้่เห็่นผ่ลิอย่างเป็ีนรูปีธรรม 3 เร่�องด้วยกัน ได้แก่ ด้านความยั�งย่น (Sustainability) แลิะ
ด้านปัีญญาปีระดิษฐ์์ (Artificial Intelligence; AI) ซ่ึ่�งเปีน็ทิศทางการพฒันาของโลิกสำมยัให่ม่ 
รวมถ่งด้านการท่องเที�ยว (Tourism) ซ่ึ่�งเป็ีนความจำาเป็ีนของปีระเทศที�ยังต้้องพ่�งพา
อ่ต้สำาห่กรรมการท่องเที�ยว ในฐ์านะเป็ีนเคร่�องม่อขับเคล่ิ�อนเศรษฐ์กิจที�มีปีระสิำทธิภาพ
ให้่เจริญเติ้บโต้ได้ในสำถานการณ์ปัีจจ่บัน ดังนั�น จ่งต้้องอาศัยองค์ความรู้แลิะศักยภาพ
ของมห่าวิทยาลัิยเข้าไปีช่วยสำนับสำน่นนโยบายของปีระเทศเพิ�มมากข่�น แลิะมห่าวิทยาลัิย
จะต้้องเต้รียมความพร้อมด้านต่้าง ๆ ให้่สำามารถรองรับแลิะก้าวทันการพัฒนา
เร่�องดังกล่ิาวต่้อไปีให้่ได้ด้วย

ในศ่ภโอกาสำก้าวสู่ำทศวรรษที� 7 ของมห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่นี� ผ่มขอเป็ีน 
กำาลัิงใจให้่กับผู้่บริห่ารแลิะบ่คลิากรท่กภาคส่ำวนให้่มีพลัิงกายพลัิงใจในการ
ทำาค่ณความดแีลิะสำร้างค่ณปีระโยชนเ์พ่�อความเจริญก้าวห่น้าอย่างยั�งย่นของ มช. 
สัำงคม แลิะปีระเทศชาติ้ โดยสำภามห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่พร้อมส่ำงเสำริมแลิะสำนับสำน่น
การดำาเนินงานแลิะท่กการกระทำาความดีของท่กท่านอย่างเต็้มความรู้แลิะเต็้มกำาลัิง
ความสำามารถด้วยเช่นกัน
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ปณิธาน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ สมรรถนะหลักขององค์กร

ค่านิยม

วัฒนธรรมองค์กร

มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ เป็ีนมห่าวิทยาลัิยแห่่งแรกในส่ำวนภูมิภาค จัดตั้�งข่�นต้ามนโยบายของรัฐ์ แลิะเจต้นารมณ์ของ
ปีระชาชนในภาคเห่น่อ ให้่เป็ีนศูนย์กลิางทางวิชาการแลิะวิชาชีพชั�นสูำง เพ่�ออำานวยปีระโยชน์แก่ท้องถิ�นแลิะปีระเทศชาติ้โดยส่ำวนรวม

มห่าวิทยาลัิยแห่่งนี�เป็ีนแห่ล่ิงสำะสำม ค้นคว้า วิจัย แลิะถ่ายทอดความรู้ ต้ามห่ลัิกแห่่งเสำรีภาพทางวิชาการ โดยย่ดมั�นใน
สัำจธรรมแลิะค่ณธรรม เพ่�อความเป็ีนเลิิศทางวิชาการ การปีระย่กต์้ เผ่ยแพร่ แลิะการทำาน่บำาร่งศิลิปีวัฒนธรรม

บัณฑิิต้แห่่งมห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่พ่งฝัักใฝ่ัในการฝึักฝันต้น เป็ีนผู้่รู้จริง คิดเป็ีน ปีฏิิบัติ้ได้ สำามารถครองต้น ครองคน
แลิะครองงาน ด้วยมโนธรรมแลิะจิต้สำำาน่กต่้อสัำงคม

มห่าวิทยาลัิยชั�นนำาที�รับผิ่ดชอบต่้อสัำงคมเพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่น ด้วยนวัต้กรรม
(A Leading University Committed to Social Responsibility for Sustainable Development through Innovation)

1. สัำ�งสำอนแลิะอบรมบัณฑิิต้
2. สัำ�งสำมแลิะปีระย่กต์้ปัีญญาความรู้ (วิจัย-นวัต้กรรม)
3. บริการวิชาการเพ่�อต้อบแทนค่ณแผ่่นดิน
4. ส่ำบสำานวัฒนธรรมล้ิานนา-ไทย แลิะบำาร่งรักษาสิำ�งแวดล้ิอม  

(พันธกิจรอง โดยบูรณาการร่วมกับการดำาเนินการในพันธกิจด้านอ่�น ๆ)

การบูรณาการความเชี�ยวชาญ 
ในสำาขาวิชาที�ห่ลิากห่ลิาย เพ่�อสำร้าง
นวัต้กรรมสู่ำความยั�งย่น

มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่เสำริมสำร้างค่านิยม E-CMU สำนับสำน่นย่ทธศาสำต้ร์ขบัเคล่ิ�อนทางจริยธรรม ปีระกอบด้วย 10 หั่วข้อ 
ที�บ่คลิากรแลิะนักศ่กษาของมห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ย่ดถ่อปีฏิิบัติ้ ภายใต้้อ่ดมการณ์การม่่งมั�นสู่ำความเป็ีนเลิิศ การเชิดชูรับใช้
สัำงคม การย่ดห่ลัิกธรรม แลิะรวมพลัิงเป็ีนห่น่�งเดียว ดังนี�

ร่วมด้วย ช่วยกัน

• ม่่งเน้นค่ณภาพความเปี็นเลิิศ
• ม่่งเน้นปีระสำิทธิภาพของงาน
• เน้นความคลิ่องต้ัว
• องค์กรแห่่งการเรียนรู้

• ย่ดห่ลิักธรรมาภิบาลิ
• เชิดชูค่ณธรรม
• พัฒนาจิต้อาสำา/จิต้สำาธารณะ/จิต้บริการ

• ทำางานเปี็นทีม

• สำร้างความรักความผู่กพันองค์กร
• ม่่งเน้นท้องถิ�นแลิะมีความรับผ่ิดชอบต้่อสำังคม

E C

M U

Excellence | การ็มุ่งมั�นํสำู่ความเป็นํเลิศ Community Engagement |การ็เชิดัชูร็ับัใช้สำังคม

Unity ร็วมพลังเป็นํหนํึ�งเดัียวMorality | การ็ยึดัหลักธร็ร็ม
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ในปีี 2567 สภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่มีการปีระชีุมทั�งหมด 12 ครั�ง มีระเบีียบีวิาระการปีระชีุมทั�งสิ�น 408 เร่�อง 

จำำาแนกเป็ีนระเบีียบีวิาระแจ้ำงให้ที�ปีระชุีมทราบี 75 เร่�อง ระเบีียบีวิาระนโยบีาย 7 เร่�อง ระเบีียบีวิาระการแต่่งตั่�งผู้้้บีริหาร

หร่อคณะกรรมการต่ามที�กฎหมายหร่อระเบีียบีข้้อบัีงคับีกำาหนด 44 เร่�อง ระเบีียบีวิาระการเสนอเพ่ื่�อพิื่จำารณา 127 เร่�อง 

แลัะระเบีียบีวิาระเสนอเพ่ื่�อทักท้วิง 155 เร่�อง ในบีรรดาวิาระเหล่ัานี�อาจำจำำาแนกผู้ลัการดำาเนินงานออกเป็ีน 2 ปีระเภท ค่อ

1.1 การกำาหนดนโยบายและอนุมััติิแผนพััฒนาของมัหาวิิทยาลัย โดยมีเร่�องที�สำาคัญ ได้แก่ 

(1) แผู้นบีริหารควิามเสี�ยงมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568

(2) แผู้นพัื่ฒนาการศึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ระยะที� 13 (พื่.ศ. 2566 - 2570) : ปีรับีปีรุงปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568

(3) การข้อขึ้�นทะเบีียนคลัังหน่วิยกิต่ มชี.

(4) พิื่จำารณาหลัักเกณฑ์์การใช้ีเงินสะสมข้องมหาวิิทยาลััย

1.2 การออกขอ้บังคัับ ระเบยีบ และประกาศของมัหาวิิทยาลยั รวิมัทั�งหมัด 26 ฉบบั โดยออกเป็ีนข้้อบัีงคับี ระเบีียบี 

แลัะปีระกาศ จำำานวิน 18 ฉบัีบี (รวิมทั�งปีรับีปีรุงข้้อบัีงคับีแลัะระเบีียบีเดิม โดยยกเลิักฉบัีบีเดิมทั�งฉบัีบี) แลัะออกเป็ีนข้้อบัีงคับี 

ระเบีียบี แลัะปีระกาศที�เป็ีนฉบัีบีแก้ไข้เพิื่�มเติ่ม จำำานวิน 8 ฉบัีบี ซึึ่�งมีข้้อบัีงคับีที�สำาคัญ อาทิ 

(1) ข้้อบีังคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีีการพื่ิจำารณาแต่่งตั่�งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยให้

ดำารงต่ำาแหน่งนักวิิจัำยชีำานาญการ นักวิิจัำยชีำานาญการพิื่เศษ นักวิิจัำยเชีี�ยวิชีาญ แลัะนักวิิจัำยเชีี�ยวิชีาญพิื่เศษ พื่.ศ. 2567

(2) ข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการสรรหาอธิีการบีดี พื่.ศ. 2567

(3) ข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหารการเงิน พื่.ศ. 2567
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1. ผลการ็ดัําเนํินํงานํตฺามอํานําจหนํ้าที�ที�กําหนํดัไว้ในํพร็ะร็าชบััญญัตฺิมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 มีปร็ะเดั็นํสำาร็ะสำําคัญ ปร็ะกอบัดั้วย

บทสรุปผู้บริหาร
ผลการ็ดัําเนํินํงานํของสำภูามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปร็ะจําปี 2567
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69
คน

6,294
คน

30
คน

120
คน

ประกาศนียบัตรบัณฑิิต

ปริญญาเอก ปริญญากิตติมศักด์ิปริญญาโท ประกาศนียบัตร
บัณฑิิตชั�นสูง

188
คน

7
คน

139
คน

1,026
คน

ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาตรี

1.3 อนุมััติิการเปิดสอน การปรับปรุง และการปิด 

หลักสูติรการศึกษา โดยอนุมัติ่ให้เปิีดสอนหลัักส้ต่รใหม่

ขั้�นต่อนที� 2 จำำานวิน 10 หลัักส้ต่ร การอนุมัติ่หลัักส้ต่รสอง

ปีริญญา จำำานวิน 6 หลัักส้ต่ร การปีรับีปีรุงหลัักส้ต่ร จำำานวิน 

125 หลัักส้ต่ร การเปีลีั�ยนแปีลังอาจำารย์ปีระจำำาหลัักส้ต่ร 

จำำานวิน 233 หลัักส้ต่ร แลัะการปิีดหลัักส้ต่ร จำำานวิน 3 หลัักส้ต่ร

10หลักสูตรใหม่ขัั้�นตอนที� 2 6  หลักสูตรสองปริญญา 

3การปิดหลักสูตร 125การปรับปรุงหลักสูตร

233การเปลี�ยนแปลงอาจารย์ประจำาหลักสูตร 

1.4 อนุมััติิการสำาเร็จการศึกษา โดยมีผู้้้สำาเร็จำ

การศึกษารวิมทั�งสิ�น 7,866 คน เปี็นผู้้้สำาเร็จำการศึกษา 

ระดับีปีระกาศนียบัีต่ร จำำานวิน 120 คน ระดับีอนุปีริญญา 

จำำานวิน 30 คน ระดับีปีริญญาต่รี จำำานวิน 6,294 คน ระดับี

ปีระกาศนียบีัต่รบัีณฑิ์ต่ จำำานวิน 69 คน ระดับีปีริญญาโท 

จำำานวิน 1,026 คน ระดับีปีระกาศนียบัีต่รบีัณฑิ์ต่ชัี�นส้ง 

จำำานวิน 139 คน แลัะระดับีปีริญญาเอก จำำานวิน 188 คน 

รวิมทั�งอนุมัติ่การให้ปีริญญากิต่ติ่มศักดิ� จำำานวิน 7 คน

1.5 การปรับพัันธกิจส่วินงานของมัหาวิิทยาลัยและการแบ่งหรือปรับปรุงหน่วิยงานในส่วินงาน ส่วินงานวิิชาการภายใน

 » การยุบีเลิัก “วิิทยาลััยการศึกษาแลัะการจัำดการทาง

ทะเลั” จำากส่วินงานวิิชีาการ แลัะโอนพัื่นธีกิจำ บุีคลัากร 

ทรัพื่ย์สิน หนี�สิน แลัะที�เกี�ยวิข้้อง ไปีอย้่ภายใต้่การด้แลั

ข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

 » การยุบีเลิัก “ศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจำุภัณฑ์์” 

จำากส่วินงานวิิชีาการภายใน แลัะโอนบีรรดากิจำการไปี

จัำดตั่�งเป็ีนหน่วิยงานใหมข่้องคณะอตุ่สาหกรรมเกษต่รมี

ฐานะเทียบีเท่าภาควิิชีาเรียกว่ิา “ศ้นยน์วัิต่กรรมอาหาร

แลัะบีรรจุำภัณฑ์์” โดยคงพัื่นธีกิจำเดิมแลัะให้ใช้ีข้้อบัีงคับี

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหารหน่วิยงานข้อง

ส่วินงานวิิชีาการแลัะส่วินงานวิิชีาการภายใน ในการ

บีริหารหน่วิยงานที�จัำดตั่�งใหม่

 » การปีรับีพัื่นธีกิจำข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร จำากการ

รับีโอนพัื่นธีกิจำข้องวิิทยาลััยการศึกษาแลัะการจัำดการ

ทางทะเลัแลัะศ้นยน์วัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจำภัุณฑ์์ แลัะ

ยบุีเลิัก “ศ้นยบ์ีริการธุีรกิจำอุต่สาหกรรมเกษต่ร” ซึึ่�งเป็ีน

หน่วิยงานข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

 » การกำาหนดข้นาดข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร จำากเดิม 

“ส่วินงานข้นาดกลัาง ระดับี 2” ปีรับีเป็ีน “ส่วินงานข้นาด

ใหญ่ ระดับี 3”

 » การยุบีเลิักงานในกองบีริหารงานบุีคคลั จำำานวิน 6 งาน 

ได้แก่ งานอัต่รากำาลัังแลัะค่าต่อบีแทน งานกำาหนดแลัะ

แต่่งตั่�งให้ดำารงต่ำาแหน่ง งานพัื่ฒนาแลัะฝึึกอบีรม งาน

ทะเบีียนปีระวัิติ่แลัะสารสนเทศบุีคลัากร งานกองทุน

แลัะสวัิสดิการ แลัะงานธุีรการ โดยให้ใช้ีการบีริหารงาน

ในร้ปีแบีบี Sandbox กำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่ 

กลุ่ัมภารกิจำบีริหารทรัพื่ยากรบุีคคลั กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนา

ทรัพื่ยากรบุีคคลั แลัะกลุ่ัมภารกิจำสนับีสนุนพัื่นธีกิจำองค์กร 

รวิมถึึงเปีลีั�ยนช่ี�อหน่วิยงาน จำากเดิม “กองบีริหารงาน

บุีคคลั” เป็ีน “กองทรัพื่ยากรทุนมนุษย์” 

 » การยุบีเลิักงานในกองแผู้นงาน จำำานวิน 3 งาน ได้แก่ 

งานแผู้นยุทธีศาสต่ร์ งานแผู้นงบีปีระมาณ แลัะงาน

สารสนเทศเชิีงยุทธีศาสต่ร์ โดยให้ใช้ีการบีริหารงานใน

ร้ปีแบีบี Sandbox กำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่ กลุ่ัม

ภารกิจำนโยบีาย แผู้น แลัะยุทธีศาสต่ร์ กลุ่ัมภารกิจำการ

จัำดสรรแลัะบีริหารทรัพื่ยากร กลุ่ัมภารกิจำการติ่ดต่ามแลัะ

ปีระเมินผู้ลั แลัะกลุ่ัมภารกิจำสารสนเทศเชิีงยุทธีศาสต่ร์
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งบประมาณรายรับขั้องมหาวิทยาลัย

 » การยุบีเลิักงานในกองพื่ัฒนานักศึกษา จำำานวิน 7 งาน 

ได้แก่ งานบีริหารทั�วิไปี งานพัื่ฒนาทักษะชีีวิิต่ งาน

พัื่ฒนานักศึกษาส่้สากลัแลัะแนะแนวิ งานทุนการศึกษา

แลัะสร้างเสริมสุข้ภาวิะ งานสร้างเสริมคุณธีรรมแลัะวิินัย

นักศึกษา งานกีฬา แลัะงานบีริการสนับีสนุนนักศึกษา

พิื่การ โดยให้ใช้ีการบีริหารงานในร้ปีแบีบี Sandbox 

กำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่ กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนา

นักศึกษา กลุ่ัมภารกิจำบีริการนักศึกษาแลัะสร้างเสริมสุข้

ภาวิะ แลัะกลุ่ัมภารกิจำบีริหารจัำดการส่้ควิามเป็ีนเลิัศ

 » การเปีลีั�ยนชี่�อหน่วิยงาน จำากเดิม “กองวิิเทศสัมพัื่นธ์ี” 

เป็ีน “ศ้นย์บีริหารพัื่นธีกิจำสากลั” เพ่ื่�อรองรับีพัื่นธีกิจำ

ด้านบีริการนักศึกษานานาชีาติ่แลัะการสร้างบีรรยากาศ

ควิามเป็ีนนานาชีาติ่ ที�โอนย้ายจำากวิิทยาลััยนานาชีาติ่

นวัิต่กรรมดิจิำทัลัมาอย้ภ่ายใต้่การบีริหารจัำดการข้องศ้นย์

บีริหารพัื่นธีกิจำสากลั โดยยงัคงการบีริหารหน่วิยงานแบีบี 

Sandbox ลัักษณะกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่  กลุ่ัมภารกิจำเคร่อ

ข่้ายนานาชีาต่สัิมพัื่นธ์ี  กลุ่ัมภารกจิำส่งเสริมงานวิิจัำยแลัะ

นวัิต่กรรม กลุ่ัมภารกิจำส่งเสริมวิิชีาการนานาชีาติ่ แลัะ

กลุ่ัมภารกิจำสนับีสนุนนักศึกษานานาชีาติ่ รวิมถึึงการ

โอนงบีปีระมาณแลัะผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานที�เกี�ยวิกับีภารกิจำด้าน

บีริการนักศึกษานานาชีาติ่ แลัะการสร้างบีรรยากาศ

ควิามเป็ีนนานาชีาติ่ ที�อย้่ในการปีกครองด้แลัข้อง

วิิทยาลััยนานาชีาติ่ดิจำิทัลัมาอย้่ในการปีกครองด้แลัข้อง

ศ้นย์บีริหารพัื่นธีกิจำสากลั

 » การหลัอมรวิมกองอาคารสถึานที�แลัะสาธีารณ้ปีโภค แลัะ

ศ้นยบ์ีริหารจัำดการเม่องอัจำฉริยะ มหาวิิทยาลััย เชีียงใหม่ 

แลัะจัำดตั่�งเป็ีน “ศ้นย์บีริหารจัำดการเม่องเพ่ื่�อควิาม

ยั�งย่น” รวิมถึึงมีการยุบีเลิักงานในกองอาคารสถึานที� 

แลัะสาธีารณ้ปีโภค จำำานวิน 4 งาน ได้แก่ งานธุีรการ 

งานอาคารสถึานที� งานออกแบีบีแลัะก่อสร้าง แลัะงาน

บีริการสาธีารณ้ปีโภค โดยให้ใช้ีการบีริหารงานในร้ปีแบีบี 

Sandbox กำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่ กลุ่ัมภารกิจำ

การจัำดการโครงสร้างพ่ื่�นฐาน กลุ่ัมภารกิจำการบีริการ 

กลุ่ัมภารกิจำยานพื่าหนะการข้นส่ง การจำราจำรแลัะรักษา

ควิามปีลัอดภัย กลุ่ัมภารกิจำการพัื่ฒนาระบีบีอัจำฉริยะ 

แลัะกลุ่ัมภารกิจำการสนับีสนุน

 » การโอนยา้ยภารกิจำบีริการรถึยนต์่พื่ร้อมบุีคลัากรที�ปีฏิิบัีติ่

หน้าที�ในต่ำาแหน่งพื่นักงานบีริการฝีึม่อ (ด้านเทคนิค

แลัะเคร่�องม่อ) แลัะทรัพื่ย์สินที�เกี�ยวิข้้อง จำากสำานักงาน

มหาวิิทยาลััยมาอย้่ภายใต้่การบีริหารจัำดการข้อง 

ศ้นย์บีริหารจัำดการเม่องเพ่ื่�อควิามยั�งย่น

 » การปีรับีใช้ีการบีริหารงานภายในสำานักงานบีริหาร

งานวิิจัำย ในร้ปีแบีบี Sandbox โดยปีรับีปีรุงการกำาหนด

กลุ่ัมภารกิจำใหม่ เป็ีน 4 กลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่ กลุ่ัมภารกิจำ

การบีรหิารแลัะพื่ฒันางานวิิจัำย  กลุ่ัมภารกจิำพัื่ฒนาระบีบี

นิเวิศวิิจัำย  กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนายุทธีศาสต่ร์วิิจัำยบีนฐานการ

วิิเคราะห์ข้้อม้ลั แลัะกลุ่ัมภารกิจำการใช้ีปีระโยชีน์จำาก

งานวิิจัำยผู่้านระบีบี CMU REACH

1.6 อนุมััติิงบประมัาณรายรับและงบประมัาณรายจ่าย ประจำาปีงบประมัาณ พั.ศ. 2568

งบประมาณรายจ่ายขั้องมหาวิทยาลัย 

งบประมาณแผ่นดำิน 5,942,337,000 บาท
งบประมาณเงินรายได้ำมหาวิทยาลัย 17,486,831,200 บาท

งบประมาณแผ่นดำิน 5,942,337,000 บาท
งบประมาณเงินรายได้ำมหาวิทยาลัย 16,807,972,700 บาท

โดยได้อนุมัติ่งบีปีระมาณรายรับีข้องมหาวิิทยาลััย 

รวิมทั�งสิ�น 23,429,168,200 บีาท จำำาแนกเป็ีนงบีปีระมาณ

แผู่้นดิน จำำานวิน 5,942,337,000 บีาท เป็ีนงบีปีระมาณเงิน

รายได้มหาวิิทยาลััย จำำานวิน 17,486,831,200 บีาท แลัะ

อนุมัติ่งบีปีระมาณรายจ่ำายข้องมหาวิิทยาลััย รวิมทั�งสิ�น 

22,750,309,700 บีาท จำำาแนกเป็ีนงบีปีระมาณแผู่้นดิน 

จำำานวิน 5,942,337,000 บีาท เปี็นงบีปีระมาณเงินรายได้

มหาวิิทยาลััย จำำานวิน 16,807,972,700 บีาท

23,429,168,200 บาท

22,750,309,700 บาท
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2.1  การให้ควิามเห็นชีอบีแลัะให้ข้้อเสนอแนะต่่อรายงาน

การปีระเมินผู้ลัการบีริหารงานข้องอธีิการบีดีแลัะ

หัวิหน้าส่วินงาน จำำานวินทั�งสิ�น 19 ส่วินงาน โดย

เป็ีนการปีระเมินผู้ลัครั�งที� 1 เม่�อดำารงต่ำาแหน่งครบี 1 

ปีี 6 เด่อน จำำานวิน 7 ส่วินงาน แลัะครั�งที� 2 เม่�อดำารง

ต่ำาแหน่งครบี 3 ปีี จำำานวิน 12 ส่วินงาน 

2.2  ให้ควิามเห็นชีอบีการจัำดการเรียนการสอนโดยใช้ี

อาจำารย์พิื่เศษสอนมากกว่ิาร้อยลัะ 50 ข้องกระบีวิน

วิิชีาระดับีปีริญญาต่รี ภาคการศึกษาที� 2 ปีีการศึกษา 

2566 เพิื่�มเติ่ม แลัะภาคการศึกษาที� 1 ภาคการศึกษา

ที� 2 ปีีการศึกษา 2567 

2.3  ให้ควิามเห็นชีอบีการข้ออนุโลัมข้ยายเวิลัาการศึกษา

ข้องนักศึกษาระดับีปีริญญาต่รี เป็ีนกรณีพิื่เศษ ในปีีการ

ศึกษา 2567 เน่�องจำากได้รับีผู้ลักระทบีจำากการแพื่ร่

ระบีาดข้องโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

2.4  ให้ควิามเห็นชีอบีการข้ออนุโลัมข้ยายเวิลัาการศึกษา

ข้องนักศึกษาระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษา กรณีเกินเกณฑ์์

มาต่รฐาน ในปีีการศึกษา 2567 เน่�องจำากได้รับีผู้ลั 

กระทบีจำากการแพื่ร่ระบีาดข้องโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) แลัะเพิื่�มเติ่ม

2.5  ให้ควิามเห็นชีอบีการข้ออนุโลัมข้ยายระยะเวิลัาการ

ศึกษาแก่นักศึกษาระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษา กรณีเกินเกณฑ์์

มาต่รฐาน ในภาคการศึกษาที� 2 ปีีการศึกษา 2567 ถึึง

ภาคการศึกษาที� 1 ปีีการศึกษา 2568 เน่�องจำากได้

รับีผู้ลักระทบีจำากการแพื่ร่ระบีาดข้องโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) แลัะเพิื่�มเติ่ม

2.6  ให้ควิามเห็นชีอบีเกณฑ์์การจัำดสรรรายได้ที�ส้งกว่ิา

รายจ่ำายข้องศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์ 

คณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร แลัะศ้นย์วิิจัำยทางคลิันิก 

คณะแพื่ทยศาสต่ร์ (หน่วิยงานข้องส่วินงานวิิชีาการ)

2.7  อนุมัติ่เปีลีั�ยนแปีลังสัญญาจ้ำางก่อสร้างอาคารสวัิสดิการ

ที�พัื่กอาศัยบุีคลัากร (แม่เหียะ) ครั�งที� 1 แลัะ ครั�งที� 2

2.8  อนุมัติ่การมอบีอำานาจำให้สภาวิิชีาการพื่ิจำารณาการ

จัำดการเรียนการสอนโดยใช้ีอาจำารยพิ์ื่เศษสอนมากกวิา่

ร้อยลัะ 50 แทนสภามหาวิิทยาลััย

2.9  อนุมัติ่เปีลีั�ยนแปีลังสัญญาแลัะข้อข้ยายระยะเวิลัาการ

ก่อสร้างงานจำา้งก่อสร้างสถึานไีฟฟ้ายอ่ยมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่ แห่งที� 2 ครั�งที� 1 แลัะครั�งที� 2

2.10  อนุมั ติ่ เปีลีั�ยนแปีลังสัญญาจ้ำางก่อสร้างอาคาร

นวัิต่กรรมเศรษฐกจิำฐานชีีวิภาพื่ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

(CMU BIOPOLIS) ครั�งที� 1 ครั�งที� 2 ครั�งที� 3 ครั�งที� 4 

แลัะครั�งที� 5

2. ผลการ็ดัําเนํินํงานํในํดั้านํการ็กํากับัดัูแล และหนํ้าที�อื�นํที�กําหนํดัไว้ในํร็ะเบัียบั
และข้อบัังคับัที�เกี�ยวข้อง

1.7 แต่ิงตัิ�งผู้ดำารงติำาแหน่งบริหาร และคัณะกรรมัการติามัที�กำาหนดในข้อบังคัับ โดยมีการแต่่งตั่�งบุีคคลัให้

ดำารงต่ำาแหน่งคณบีดี จำำานวิน 12 คน  ผู้้้อำานวิยการสำานัก จำำานวิน 1 คน  ผู้้้อำานวิยการสถึาบัีน จำำานวิน 1 คน แลัะดำารงต่ำาแหน่ง

ผู้้้อำานวิยการส่วินงานวิิชีาการภายใน จำำานวิน 1 คน รับีทราบีการแต่่งตั่�งบุีคคลัให้ดำารงต่ำาแหน่งหัวิหน้าภาควิิชีา จำำานวิน 21 คน 

รวิมทั�งได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่่าง ๆ แลัะการมอบีอำานาจำในการบีริหารงานบุีคคลั จำำานวิน 137 เร่�อง

1.8 แต่ิงตัิ�งผู้ดำารงติำาแหน่งทางวิิชาการ โดยมีการแต่่งตั่�งคณาจำารย์ให้ดำารงต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ จำำาแนกเป็ีน 

ผู้้้ช่ีวิยศาสต่ราจำารย์ จำำานวิน 112 คน รองศาสต่ราจำารย์ จำำานวิน 58 คน ศาสต่ราจำารย์ จำำานวิน 28 คน ศาสต่ราจำารย์ 

(ปีฏิิบัีติ่) จำำานวิน 1 คน ศาสต่ราจำารย์ (เชีี�ยวิชีาญพิื่เศษ) จำำานวิน 1 คน ศาสต่ราจำารย์อาคันตุ่กะ จำำานวิน 1 คน ศาสต่ราจำารย์

เกียรติ่คุณ จำำานวิน 6 คน แลัะรบัีทราบีการเทยีบีต่ำาแหนง่วิิชีาการ จำำานวิน 12 คน แลัะแต่่งตั่�งนักวิิจัำยให้ดำารงต่ำาแหนง่ส้งขึ้�น 15 

คน โดยเป็ีนนักวิิจัำยชีำานาญการ จำำานวิน 4 คน นักวิิจัำยเชีี�ยวิชีาญ จำำานวิน 3 คน แลัะนักวิิจัำยชีำานาญการพิื่เศษ จำำานวิน 8 คน 
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2.11  อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณในการ

เช่ีาชุีดกล้ัองส่องต่รวิจำทางเดินอาหารแลัะท่อนำ�าดี 

พื่ร้อมชุีดควิบีคุมสัญญาณภาพื่ จำำานวิน 1 ชุีด การเช่ีา

เคร่�องช่ีวิยหายใจำชีนิดควิบีคุมปีริมาต่ร จำำานวิน 30 

เคร่�อง การเช่ีาเคร่�องคอมพิื่วิเต่อร์ข้องส่วินงาน ช่ีวิงที� 1 

ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2567 โครงการจัำดหาระบีบี

จัำดการต่รวิจำสอบีข้้อม้ลัรั�วิไหลัแลัะควิามเสี�ยงจำาก

การถ้ึกโจำมต่ี (Dark Web) แลัะโครงการระบีบีรวิม 

ศ้นย์จุำดเช่ี�อมต่่อเอพีื่ไอ (API Gateway)

2.12  อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ งานจ้ำาง

ผู้ลิัต่นำ�าด่�มต่ราอ่างแก้วิ ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2568 

- 2570 แลัะงานจ้ำางผู้้้สอบีบัีญชีีข้องมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่ ปีีบัีญชีี 2568 - 2569 ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 

2567 - 2568

2.13  อนุมั ติ่ ก่อหนี� ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ 

รายการจ้ำางก่อสร้างอาคาร 60 ปีี คณะมนุษยศาสต่ร์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

2.14  อนุมั ติ่ ก่อหนี� ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ 

งานจ้ำางบีำารุงรักษาเคร่�องแม่ข่้ายข้องระบีบีเคร่�อง 

ล้ักข่้ายเสม่อน (VDI Server) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

สำานักบีริการเทคโนโลัยีสารสนเทศ

2.15  อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ รายการ

งานจ้ำางเหมาบีริการพิื่มพ์ื่เอกสาร/ถ่ึายเอกสาร 

สำานักบีริการเทคโนโลัยีสารสนเทศ

2.16  อนุมั ติ่ ก่อหนี� ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ 

งานเช่ีาเคร่�องคอมพิื่วิเต่อร์ข้องส่วินงาน ช่ีวิงที� 2 

ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2567

2.17  อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ งานเช่ีา

ชุีดให้ยาระงับีควิามร้้สึกแบีบีซัึ่บีซ้ึ่อน จำำานวิน 23 ชุีด 

คณะแพื่ทยศาสต่ร์

2.18  อนุมัติ่บัีญชีีอัต่ราค่าธีรรมเนียมการศึกษาแนบีท้าย

ระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยค่าธีรรมเนียม

การศึกษาระดับีปีริญญาต่รี พื่.ศ. 2566 บัีญชีีที� 1 (1) 

(เพิื่�มเติ่มครั�งที� 1 ครั�งที� 2 แลัะเพิื่�มเติ่มครั�งที� 3) แลัะ

บัีญชีีที� 2 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 2 แลัะ 3) แลัะบัีญชีีที� 3 (เพิื่�ม

เติ่มครั�งที� 1)

2.19  รับีทราบีรายงานผู้ลัการต่รวิจำสอบีรายงานการเงินข้อง

ผู้้้สอบีบัีญชีี ปีระจำำาปีี 2566 ข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

2.20  รับีทราบีรายงานผู้ลัการดำาเนินงานแลัะรายงานการ

เงินกองทุนสวัิสดิการพื่นักงานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2566

2.21  รับีทราบีรายงานปีระจำำาปีี พื่.ศ. 2566 ข้องศ้นย ์

นวัิต่กรรมเทคโนโลัยีหลัังการเก็บีเกี�ยวิ

2.22  รับีทราบีรายงานปีระจำำาปีี พื่.ศ. 2566 ข้องศ้นย์

ควิามเป็ีนเลิัศด้านฟิสิกส์

2.23  รับีทราบีรายงานผู้ลัการดำาเนินงานข้องสภาวิิชีาการ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำาปีี 2567 (เด่อนตุ่ลัาคม 

2566 - กันยายน 2567)

2.24  รับีทราบีรายงานผู้ลัการดำาเนินงานการต่รวิจำสอบี 

(เด่อนธัีนวิาคม 2566 - มกราคม 2567 เด่อน

กุมภาพัื่นธ์ี - มิถุึนายน 2567 เด่อนกรกฎาคม - 

กันยายน 2567) แลัะรายงานผู้ลัการต่รวิจำสอบี

โครงการที�มีผู้ลักระทบีส้งข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

ที�ได้รับีจัำดสรรงบีปีระมาณปีระจำำาปีี 2566 จำำานวิน 

11 โครงการ

2.25  รับีทราบีรายงานการดำาเนินการทางวิินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรงกับีพื่นักงานมหาวิิทยาลััย จำำานวิน 3 ราย

2.26  รั บีทราบี บัีญ ชีี เ บีี� ยปีระ ชุีมแนบีท้ายระ เ บีียบี

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยเบีี�ยปีระชุีมกรรมการ 

พื่.ศ. 2559 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 21)

2.27  รับีทราบีบีัญชีีอัต่ราค่าธีรรมเนียมการศึกษาแนบีท้าย

ระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยค่าธีรรมเนียม

การศึกษาระดับี บัีณฑิ์ต่ศึกษาแบีบีเหมาจ่ำาย  

พื่.ศ. 2556 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 41 - 48)
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กรรมการ
สำภูามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ. (เกียร็ติฺคุณฺ) นํพ.อาวุธ ศรี็ศุกร็ี
อ่ปีนายกสำภามห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่

(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้วันที� 
12 ก.ย. 2567 – 17 พ.ย. 2567)

ร็ศ. ดัร็.ณฺอคุณฺ สำิทธิพงศ์
อ่ปีนายกสำภามห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่

(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้วันที� 18 พ.ย. 2567 – ปัีจจ่บัน)

ศ. นํพ.วิจาร็ณฺ์  พานํิช

ศ. (พิเศษ) ดัร็.สุำร็เกียร็ติฺ� เสำถียร็ไทย
นายกสำภามห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่

(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้วันที� 12 ก.ย. 2567 – ปัีจจ่บัน)

ศ. (เกียร็ติฺคุณฺ) นํพ.เกษม วัฒนํชัย
นายกสำภามห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่

(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้วันที� 12 ก.ย. 2564 – 11 ก.ย. 2567)

8 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ศาสำตฺร็าภูิชานํไกร็ฤทธิ� บัุณฺยเกียร็ตฺิ
(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้

วันที� 9 ก.พ. 2564 – 8 ก.พ. 2567)

ศ. (เกียร็ติฺคุณฺ) ดัร็.ปิยะวัติฺ บุัญ-หลง
(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้

วันที� 9 ก.พ. 2564 – 8 ก.พ. 2567)

ผศ. ดัร็.นิํพนํธ์ ตฺุวานํนํท์

ศ.คลินิํก นํพ.นิํเวศน์ํ นัํนํทจิตฺ

ศ. (กิตฺติฺคุณฺ) ดัร็.บัวร็ศักดิั� อุวร็ร็ณฺโณฺ

ร็ศ. นํพ.สำมศักดิั� เชาว์วิศิษฐ์์เสำร็ี 

ดัร็.กิติฺพงค์ พร็้อมวงค์

ร็ศ. ดัร็.วร็ากร็ณ์ฺ สำามโกเศศ

ร็ศ.บุัญร็ักษา สุำนํทร็ธร็ร็ม

ร็ศ. นํพ.สำร็นิํตฺ ศิลธร็ร็ม

นํายบุัญญนิํตฺย์ วงศ์ร็ักมิตฺร็

ศ. ดัร็.ดิัเร็ก ปัทมสิำร็ิวัฒน์ํ

ศ. (เกียร็ติฺคุณฺ) ดัร็.ชาติฺชาย ณฺ เชียงใหม่

นํางวิวร็ร็ณฺ ธาร็าหิร็ัญโชติฺ

ดัร็.วิร็ไท สัำนํติฺปร็ะภูพ
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สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง

ศ. ดัร็. นํพ.พงษ์ร็ักษ์ ศร็ีบััณฺฑิิตฺมงคล
อธิการบดี

นํายสำุมิตฺร็ เพชร็าภูิร็ัชตฺ์
นายกสำมาคมนักศ่กษาเก่ามห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่

นํายพร็ พร็มมหาร็าช
ปีระธานสำภาพนักงาน

นํางนําร็ีร็ัตฺนํ์ จันํทร็มังกร็
ปีระธานกรรมการสำ่งเสำริมมห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่

(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้วันที� 5 ก.ย. 2567 – ปัีจจ่บัน)

นํางวีณฺา ภูัทร็ปร็ะสำิทธิ�
ปีระธานกรรมการสำ่งเสำริมมห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่

(ดำารงต้ำาแห่น่งตั้�งแต่้วันที� 5 ก.ย. 2565 – 4 ก.ย. 2567)
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ศ.ปฏิบััตฺิ ดัร็.ชร็ินํทร็์ เตฺชะพันํธุ์
รองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดำารงตำาแหน่งรองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหน้าส่วนงาน

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที�มิใช่่คณาจารย์ประจำา

ศ. ดัร็.สำาคร็ พร็ปร็ะเสำริ็ฐ์

ผศ. นํพ.ธนิํนํนิํตฺย์ ลีร็พันํธ์

ร็ศ. ดัร็.ไพลินํ ภูู่จีนําพันํธ์ุ

ผศ. ดัร็.ณัฺฐ์ วร็ยศ ผศ. ดัร็.ศักดัา สำวาทะนัํนํทน์ํ

นํายสัำจจะ ตัฺนํจันํทร็์พงศ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำา
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โครงสร้าง
สำภูามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต่ามพื่ระราชีบัีญญัติ่มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

พื่.ศ. 2551 ได้กำาหนดจำำานวินแลัะอำานาจำหน้าที�

ข้องสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ในมาต่รา 21 แลัะ

มาต่รา 25 ให้สภามหาวิิทยาลััย ปีระกอบีด้วิย 

• ให่้เลิ่อก 1 ท่าน เปี็นอ่ปีนายกสำภามห่าวิทยาลิัย  
(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี)

• อธิการบดี (วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 4 ปีี)
• ปีระธานกรรมการสำ่งเสำริมมห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่  

(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 2 ปีี)
• ปีระธานสำภาพนักงาน (วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี) 
• นายกสำมาคมนักศ่กษาเก่ามห่าวิทยาลิัยเชียงให่ม่  

(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 2 ปีี) 

กร็ร็มการ็สำภูามหาวิทยาลัยโดัยตฺําแหนํ่ง (4 ท่านํ)

กร็ร็มการ็สำภูามหาวิทยาลัยปร็ะเภูทหัวหนํ้าสำ่วนํงานํ (2 ท่านํ)
(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดำารงตำาแหน่งรองอธิการบดี (1 ท่าน)

(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี)

กร็ร็มการ็สำภูามหาวิทยาลัยปร็ะเภูทคณฺาจาร็ย์ปร็ะจํา (3 ท่านํ)
(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี)

กร็ร็มการ็สำภูามหาวิทยาลัยปร็ะเภูทพนัํกงานํมหาวิทยาลัย 
ที�มิใช่คณฺาจาร็ย์ปร็ะจํา (1 ท่านํ)

(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี)

กร็ร็มการ็สำภูามหาวิทยาลัยผู้ทร็งคุณฺวุฒิ (15 ท่านํ)

นายกสภามหาวิทยาลัย
(วาระการดำารงต้ำาแห่น่ง 3 ปีี)

12 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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สำภูามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
อำานาจหน้าที�ขั้อง

มีอำานาจำแลัะหน้าที�กำากับีด้แลักิจำการทั�วิไปีข้องมหาวิิทยาลััยต่ามพื่ระราชีบัีญญัติ่มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ พื่.ศ. 2551 

โดยเฉพื่าะมีอำานาจำแลัะหน้าที� ดังนี� (มาต่รา 25) 

• กำาหนดนโยบีายแลัะอ นุ มั ติ่ แผู้น พัื่ฒนาข้อง

มหาวิิทยาลััยเกี�ยวิกับีการดำาเนินการต่ามวิตั่ถุึปีระสงค์

• ออกข้้อบัีงคับีว่ิาด้วิยการบีริหารงานบุีคคลั ข้้อบัีงคับี

ว่ิาด้วิยสิทธิีแลัะสวิสัดิการพื่นกังานมหาวิิทยาลััย แลัะ

ข้้อบัีงคับีว่ิาด้วิยการบีริหารการเงินแลัะทรัพื่ยส์นิข้อง

มหาวิิทยาลััย

• ออกข้้อบัีงคับี ระเบีียบี แลัะปีระกาศอ่�น ๆ  ที�เกี�ยวิกับี

การบีริหารงานข้องมหาวิิทยาลััย แลัะอาจำมอบีหมาย

ให้ส่วินงานใดในมหาวิิทยาลััยเปีน็ผู้้้ออกข้้อบีงัคับีแลัะ

ระเบีียบีสำาหรับีส่วินงานนั�นเป็ีนเร่�อง ๆ ไปีก็ได้

• อนุมัติ่การเปิีดสอนแลัะหลัักส้ต่รการศึกษาให้

สอดคลั้องกับีมาต่รฐานที�กำาหนดในกฎหมายว่ิาด้วิย

การศึกษาแห่งชีาติ่ รวิมทั�งการยุบี รวิม เปีลีั�ยนแปีลัง 

แลัะยกเลิักหลัักส้ต่ร

• อนุมัติ่การรับีเข้้าสมทบี การจัำดการศึกษาร่วิม หร่อ

การยกเลัิกการสมทบีการจำัดการศึกษาร่วิมข้อง

สถึาบัีนการศึกษาชัี�นส้ง แลัะสถึาบัีนวิิจัำยอ่�น

• อนุมัติ่การให้ปีริญญา ปีระกาศนียบัีต่รบีัณฑิ์ต่

ชัี�นส้ง ปีระกาศนียบัีต่รบัีณฑิ์ต่ อนุปีริญญา แลัะ

ปีระกาศนียบัีต่ร รวิมทั�งอนุมัติ่การให้ปีริญญา

กิต่ติ่มศักดิ�

• อนุมัติ่การจัำดตั่�ง การรวิม แลัะการยุบีเลิักส่วินงานข้อง

มหาวิิทยาลััย รวิมทั�งการแบีง่หร่อปีรบัีปีรงุหน่วิยงาน 

ในส่วินงานดังกล่ัาวิ

• อนุมัติ่การจัำดตั่�งองค์กรที�เป็ีนนิติ่บุีคคลั เพ่ื่�อปีระโยชีน์

ในการดำาเนินการต่ามวัิต่ถุึปีระสงค์ข้องมหาวิิทยาลััย 

ต่ลัอดจำนกำาหนดนโยบีายองค์กรดังกล่ัาวิ

• อนุมั ติ่การตั่� งงบีปีระมาณรายรับี แลัะอนุมั ติ่

งบีปีระมาณรายจ่ำายข้องมหาวิิทยาลััย

• พิื่จำารณาดำาเนินการเพ่ื่�อทรงพื่ระกรุณาโปีรดเกลั้าฯ  

แต่่งตั่�งแลัะพิื่จำารณาถึอดถึอนนายกสภามหาวิิทยาลััย  

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้้ทรงคุณวุิฒิ อธิีการบีดี  

ศาสต่ราจำารย์ แลัะศาสต่ราจำารย์พิื่เศษ

• แต่่งตั่�งแลัะถึอดถึอน ศาสต่ราจำารย์เกียรติ่คุณ 

รองศาสต่ราจำารย์ รองศาสต่ราจำารย์พิื่เศษ ผู้้้ช่ีวิย

ศาสต่ราจำารย ์ผู้้้ช่ีวิยศาสต่ราจำารยพิ์ื่เศษ ต่ำาแหน่งทาง

วิิชีาการที�เรียกช่ี�ออย่างอ่�น รองอธิีการบีดี แลัะหัวิหน้า

ส่วินงานข้องมหาวิิทยาลััยต่ามมาต่รา 40

• แต่่งตั่�งแลัะถึอดถึอนปีระธีานกรรมการแลัะกรรมการ

ส่งเสริมมหาวิิทยาลััย

• รับีรองรายงานกจิำการปีระจำำาปีีข้องมหาวิิทยาลััย แลัะ

เสนอรายงานนั�นต่่อรัฐมนต่รี

• ติ่ ดต่ามแลัะปีระ เมิ นผู้ลัการดำา เนิ น งานข้อง

มหาวิิทยาลััย

• แต่่งตั่�งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หร่อบุีคคลัใด 

บุีคคลัหนึ�งเพ่ื่�อกระทำาการใด ๆ อันอย้่ในอำานาจำ

หน้าที�ข้องสภามหาวิิทยาลััย รวิมทั�งมอบีอำานาจำให้

คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการหร่อบุีคคลัดงักล่ัาวิ

ทำาการแทน แล้ัวิรายงานให้สภามหาวิิทยาลััยทราบี

• ปีฏิิบัีติ่หน้าที�อ่�นเกี�ยวิกับีกิจำการข้องมหาวิิทยาลััย

ที�มิได้ระบุีให้เป็ีนหน้าที�ข้องผู้้้ใดโดยเฉพื่าะ

13ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16



14 15รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University

การประชุม
สำภูามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การปีระชุีมสภามหาวิิทยาลััย มีการปีระชุีม จำำานวิน 12 ครั�ง ตั่�งแต่่เด่อนมกราคม – ธัีนวิาคม 2567 มีจำำานวิน

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่วิมการปีระชุีมเฉลีั�ยต่ลัอดทั�งปีี 2567 ร้อยลัะ 94.84 โดยกำาหนดการปีระชุีมส่วินใหญ่จำะ

เป็ีนทุกวัินเสาร์ที� 4 ข้องทุกเด่อน มีจำำานวินระเบีียบีวิาระการปีระชุีมสภามหาวิิทยาลััยทั�งสิ�น 408 เร่�อง ดังแสดงในแผู้นภาพื่

สรุปีระเบีียบีวิาระการปีระชุีมสภามหาวิิทยาลััย ดังนี�

คร็ั�งที� แจ้งที�ปร็ะชุม
ทร็าบั นํโยบัาย แตฺ่งตัฺ�ง

ผู้บัร็ิหาร็/กร็ร็มการ็ พิจาร็ณฺา ทักท้วง ร็วม

ครั�งที� 1 4 0 3 12 17 36

ครั�งที� 2 6 2 2 8 17 35

ครั�งที� 3 7 0 1 12 16 36

ครั�งที� 4 5 0 2 11 15 33

ครั�งที� 5 5 0 5 9 14 33

ครั�งที� 6 7 0 13 7 6 33

ครั�งที� 7 5 2 5 13 14 39

ครั�งที� 8 4 0 2 11 12 29

ครั�งที� 9 9 1 2 12 14 38

ครั�งที� 10 7 2 3 8 17 37

ครั�งที� 11 6 0 5 13 6 30

ครั�งที� 12 10 0 1 11 7 29

ร็วม 75 7 44 127 155 408
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 ▶ สมเด็จำพื่ระราชีาธีิบีดีจิำกมี เคเซึ่อร์ นัมเกลั วัิงชุีก  
ทรงรับีการท้ลัเกล้ัาฯ ถึวิายปีริญญากิต่ติ่มศักดิ�

 ▶ สมเด็จำพื่ระกนิษฐาธิีราชีเจ้ำา กรมสมเด็จำพื่ระเทพื่รัต่น
ราชีสุดาฯ สยามบีรมราชีกุมารี เสด็จำฯ แทนพื่ระองค์
ไปีพื่ระราชีทานปีริญญาบัีต่รแก่ผู้้้สำาเร็จำการศึกษาจำาก
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำาปีีการศึกษา 2566 - 2567 
(ครั�งที� 59)

 ▶ โปีรดเกล้ัาฯ แต่่งตั่�งนายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
 ▶ โปีรดเกล้ัาฯ แต่่งตั่�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้้ทรง

คุณวุิฒิ จำำานวิน 8 ราย
 ▶ โปีรดเกล้ัาฯ พื่ระราชีทานเหรียญดุษฎีมาลัา เข็้ม

ศิลัปีวิิทยา ปีระจำำาปีี 2566
 ▶ ผู้ลัการปีฏิิบัีติ่ต่ามมติ่ที�ปีระชุีมสภามหาวิิทยาลััยครั�ง

ที�ผู่้านมา
 ▶ ให้ควิามเห็นชีอบีการจัำดการเรียนการสอนโดยใช้ี

อาจำารยพิ์ื่เศษสอนมากกว่ิาร้อยลัะ 50 ข้องกระบีวินวิิชีา
ระดับีปีริญญาต่รีแลัะระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษา

 ▶ รายงานการปีระเมินผู้ลัแผู้นบีริหารควิามเสี�ยงข้อง
มหาวิิทยาลััยแลัะข้องส่วินงาน ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 
พื่.ศ. 2566

 ▶ การปีระชุีมเพ่ื่�อหาร่อควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการระหว่ิาง
กัน ระหว่ิางจุำฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััยแลัะมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่

 ▶ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ได้รับีรางวิัลัการบีริหารส่้ควิาม
เป็ีนเลิัศที�มีควิามโดดเดน่ ด้านนวัิต่กรรม ปีระจำำาปีี 2566 
(Thailand Quality Class Plus : Innovation 2023)

 ▶ บัีญชีีอัต่ราค่าธีรรมเนียมการศึกษาแนบีท้ายระเบีียบี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยค่าธีรรมเนียมการศึกษา
ระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษาแบีบีเหมาจ่ำาย พื่.ศ. 2556 เพิื่�มเติ่ม

 ▶ ผู้ลัการพิื่จำารณาผู้้้ได้รับีรางวัิลั “รางวัิลัผู้้้บีริหารดีเด่น 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่” ปีระจำำาปีี 2567

 ▶ อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ
 ▶ แต่่งตั่�งศาสต่ราจำารย์อาคันตุ่กะ
 ▶ โปีรดเกล้ัาฯ แต่่งตั่�งคณาจำารย์ให้ดำารงต่ำาแหน่ง

ศาสต่ราจำารย์
 ▶ แต่่งตั่�งหัวิหน้าภาควิิชีาสำานักวิิชีาในคณะต่่าง ๆ 
 ▶ ควิามค่บีหน้าการใช้ีพ่ื่�นที�ราชีพัื่สดุที�อย้่ในควิามครอบี

ครองข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ กรณีโรงพื่ยาบีาลั
ปีระสาทเชีียงใหม่แลัะสำานักงานสาธีารณสุข้จัำงหวัิด
เชีียงใหม่

 ▶ แผู้นปีฏิิบัีติ่งานข้องหัวิหน้าส่วินงาน
 ▶ ผู้ลัการปีระเมินคุณภาพื่ภายในระดับีส่วินงานแลัะ

ระดับีสถึาบัีนข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำาปีีการ
ศึกษา 2565

 ▶ การทบีทวินโครงสร้างองค์กรข้องหน่วิยงานใน
สำานักงานมหาวิิทยาลััย

 ▶ การปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรข้องวิิทยาลััยการศึกษา
แลัะการจัำดการทางทะเลั ศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะ
บีรรจุำภัณฑ์์ แลัะคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

 ▶ หลัักเกณฑ์์การใช้ีเงินสะสมข้องมหาวิิทยาลััย
 ▶ การวิิเคราะห์กรอบีอัต่รากำาลัังสายวิิชีาการข้องส่วินงาน

ที�มีผู้้้เกษียณอายุราชีการ สังกัดมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 
ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2568 (1 ตุ่ลัาคม 2567)

 ▶ แต่่งตั่�งคณบีดี ผู้้้อำานวิยการส่วินงานวิิชีาการภายใน แลัะ
หัวิหน้าภาควิิชีา

 ▶ แต่่งตั่�งปีระธีานกรรมการส่งเสริมมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
 ▶ แต่่งตั่�งปีระธีานกรรมการติ่ดต่ามแลัะปีระเมินผู้ลัการ

ดำาเนินงานต่ามยุทธีศาสต่ร์ข้องมหาวิิทยาลััย
 ▶ แต่่งตั่�งคณะกรรมการสรรหาหัวิหน้าส่วินงาน
 ▶ แต่่งตั่�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภา

วิิชีาการ กรรมการพิื่จำารณาปีริญญากิต่ติ่มศักดิ� 
กรรมการอุทธีรณ์แลัะร้องทุกข์้

 ▶ อนุมัติ่ร่างข้้อบัีงคับี ระเบีียบี ปีระกาศ
 ▶ ให้ควิามเห็นชีอบีรายงานการปีระเมินผู้ลัการบีริหาร

งานข้องหัวิหน้าส่วินงาน
 ▶ อนุมัติ่งบีปีระมาณรายรับี-รายจ่ำาย ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 

2567 (เพิื่�มเติ่ม) แลัะปีีงบีปีระมาณ 2568
 ▶ อนุมัติ่แต่่งตั่�งบุีคคลัให้ดำารงต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ
 ▶ พิื่จำารณาแต่่งตั่�งผู้้้สอบีบัีญชีีข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

ปีระจำำาปีีบัีญชีี 2568

 ▶ อนุมัติ่หลัักส้ต่รใหม่ ขั้�นต่อนที� 2
 ▶ อนุมัติ่การปีรับีปีรุงหลัักส้ต่ร
 ▶ อนุมัติ่การปิีดสอนหลัักส้ต่ร
 ▶ แต่่งตั่�งคณะกรรมการอำานวิยการปีระจำำาส่วินงานแลัะ

ส่วินงานวิิชีาการภายใน
 ▶ อนุมัติ่ให้นักศึกษาสำาเร็จำการศึกษา

แจ้งที�ปร็ะชุมทร็าบั 75 เร็ื�อง เร็ื�องนํโยบัาย 7 เร็ื�อง

เร็ื�องแตฺ่งตัฺ�งผู้บัร็ิหาร็/กร็ร็มการ็ 44 เร็ื�อง 

เร็ื�องเสำนํอเพื�อพิจาร็ณฺา 127 เร็ื�อง 

เร็ื�องทักท้วง 155  เร็ื�อง
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การบริหารงานขั้อง
สำํานํักงานํสำภูามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เลิขาน่การสำภามห่าวิทยาลัิย

หั่วห่น้าสำำานักงานสำภามห่าวิทยาลัิย

ผศ. ทพ.พิริยะ เชิดำสถิรกุล

นายทนงศักดำิ� เช้�อเจ็ดำตน

นายกสำภามห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่

หั่วห่น้างานบริห่ารกิจการสำภามห่าวิทยาลัิย หั่วห่น้างานนโยบายแลิะปีระเมินผ่ลิ

ผู้่มีปีระสำบการณ์การปีฏิิบัติ้งาน
ต้ามการกิจของสำภามห่าวิทยาลัิย

ศ. (พิเศษ) ดำร.สุรเกียรติ� เสถียรไทย

นายเกรียงไกร ใจโส นายอุดำมศักดำิ� กำาไลเพ็ชร์

นางจันทร์ตรี มายัง นางวราวรรณ ป่�นทอง

ว่าที� ร.ต.หญิิงอารยา อริยะเคร้อ นางสาวจิราภา นุชนารถ

นายมนัส โภชนา นายอดำิศร ไข่คำา

นายคมเคียว รักข์สวัสดำิ� นางสาวมนสิชา รัตนกิจ

นายปรีดำา ศิริรังษี นางมัณฑนา สุกัณศีล

16 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
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การ็แบั่งงานํและกําหนํดัอํานําจและหนํ้าที�
ของงานํในํสำํานํักงานํสำภูามหาวิทยาลัย 
ในสำานักงานสภามหาวิิทยาลััยแบ่ีงงานออกเป็ีน 2 งาน ดังนี�

งานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที� ดำังนี�

1
• สนับีสนุนการปีฏิิบัีติ่งานต่ามอำานาจำแลัะหน้าที�ข้องสภามหาวิิทยาลััยที�บัีญญัติ่ไว้ิในพื่ระราชีบัีญญัติ่มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่ พื่.ศ. 2551 ที�เกี�ยวิข้้องกับีกิจำการสภามหาวิิทยาลััย

• ทำาหน้าที�ฝ่ึายเลัข้านุการแลัะปีระสานงานในการปีระชีมุข้องสภามหาวิิทยาลััย คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ 

ที�สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั่�ง รวิมทั�งให้การสนับีสนุนแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หร่อบุีคคลัที�

สภามหาวิิทยาลััยมอบีอำานาจำให้กระทำาการใด ๆ อันอย้ใ่นอำานาจำแลัะหน้าที�ข้องสภามหาวิิทยาลััย

• ด้แลัรับีผิู้ดชีอบีการสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้้ทรงคุณวุิฒิ แลัะอธิีการบีดี 

รวิมทั�งการคัดเล่ัอกหร่อเล่ัอกตั่�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยจำากผู้้้ดำารงต่ำาแหน่งรองอธิีการบีดี หัวิหน้าส่วินงาน 

คณาจำารย์ปีระจำำา แลัะพื่นักงานมหาวิิทยาลััยที�มิใช่ีคณาจำารย์ปีระจำำา

• การปีระสานงานแลัะหร่อเสนอเร่�องอันอย้ใ่นอำานาจำหนา้ที�ข้องสภามหาวิิทยาลััยไปียงัส่วินราชีการที�กำากับีด้แลั

มหาวิิทยาลััย แลัะส่วินราชีการต่่าง ๆ ต่ามที�กฎหมายกำาหนด

• ปีระสานงาน กลัั�นกรอง สอบีทานแลัะวิิเคราะห์ควิามเช่ี�อมโยงข้องข้้อกฎหมาย เพ่ื่�อยกร่างข้้อบัีงคับี ระเบีียบี 

ปีระกาศ แลัะคำาสั�งข้องมหาวิิทยาลััยที�เสนอสภามหาวิิทยาลััยพิื่จำารณา

• ด้แลัรับีผิู้ดชีอบีงานบีริหารแลัะธุีรการข้องสำานักงานสภามหาวิิทยาลััย

• เผู้ยแพื่ร่ข้้อม้ลัข่้าวิสารข้องสภามหาวิิทยาลััยให้แก่ผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานในมหาวิิทยาลััยแลัะส่วินงานข้องมหาวิิทยาลััย 

ต่ลัอดจำนส่วินราชีการแลัะหน่วิยงานอ่�น ๆ หร่อต่ามที�สภามหาวิิทยาลััยมอบีหมาย

• ปีฏิิบัีติ่หน้าที�อ่�น ๆ ที�เกี�ยวิข้้องต่ามที�สภามหาวิิทยาลััยหร่อมหาวิิทยาลััยมอบีหมาย
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งานนโยบายและประเมินผล มีบทบาทหน้าที� ดำังนี�
2

• สนับีสนุนการปีฏิิบัีติ่งานต่ามอำานาจำแลัะหน้าที�ข้องสภามหาวิิทยาลััยที�บัีญญัติ่ไว้ิในพื่ระราชีบัีญญัติ่

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ พื่.ศ. 2551 ในส่วินที�เกี�ยวิข้้องกับีงานนโยบีายแลัะปีระเมินผู้ลั

• ติ่ดต่ามผู้ลัการปีฏิิบัีติ่ต่ามมติ่สภามหาวิิทยาลััยที�มอบีหมายให้มหาวิิทยาลััยหร่อส่วินงานข้องมหาวิิทยาลััย

นำาไปีปีฏิิบัีติ่ แลัะรายงานควิามก้าวิหน้าข้องการดำาเนินงานดังกล่ัาวิต่่อสภามหาวิิทยาลััยต่ามรอบีระยะ

เวิลัาที�เหมาะสม

• ทำาหน้าที�ฝ่ึายเลัข้านุการข้องคณะกรรมการปีระเมินผู้ลัการบีริหารงานข้องอธิีการบีดี หัวิหน้าส่วินงาน 

รวิมทั�งผู้้้บีริหารต่ำาแหน่งอ่�น ๆ  ต่ามที�ข้้อบัีงคับี ระเบีียบีกำาหนด หร่อต่ามที�สภามหาวิิทยาลััยหร่อมหาวิิทยาลััย

มอบีหมาย

• ติ่ดต่ามแลัะปีระเมินผู้ลัการปีฏิิบัีติ่งานข้องส่วินงานข้องมหาวิิทยาลััยต่ามที�สภามหาวิิทยาลััยมอบีหมาย

• พัื่ฒนาระบีบีการปีระเมินผู้ลัการบีริหารงานข้องอธิีการบีดีแลัะหัวิหน้าส่วินงานให้เหมาะสมต่ามที�

สภามหาวิิทยาลััยมอบีหมาย

• ศึกษา วิิเคราะห์ข้้อม้ลัต่่าง ๆ เพ่ื่�อปีระกอบีการพิื่จำารณาข้องสภามหาวิิทยาลััย

• จัำดทำารายงานผู้ลัการดำาเนินงานข้องสภามหาวิิทยาลััยในรอบีปีีที�ผู่้านมา รวิมทั�งเสนอร่างนโยบีายใน

การดำาเนินงานสำาหรับีช่ีวิงต่่อไปีเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยพื่ิจำารณาให้ควิามเห็นชีอบี แลัะแถึลังให้

ผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานในมหาวิิทยาลััยทราบีอย่างน้อยปีีลัะหนึ�งครั�ง

• ปีฏิิบัีติ่หน้าที�อ่�น ๆ ที�เกี�ยวิข้้องต่ามที�สภามหาวิิทยาลััยหร่อมหาวิิทยาลััยมอบีหมาย

18 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ผลการดำาเนินงาน
ตฺามอํานําจหน้ําที�ที�กําหนํดัไว้
ในํพร็ะร็าชบััญญัติฺมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 25511
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การกำาหนดนโยบาย
และอนุมัติแผนพัฒนา

ขั้องมหาวิทยาลัย

นํโยบัายและแผนํร็ะดัับัมหาวิทยาลัย

1. แผนํบัร็ิหาร็ความเสีำ�ยงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปร็ะจําปีงบัปร็ะมาณฺ พ.ศ. 2568

ด้ัานํยุทธศาสำตฺร็์ (Strategic Risk)

ด้ัานํการ็ปฏิบััติฺงานํ (Operational Risk)

ด้ัานํการ็เงินํ (Financial Risk)

ด้ัานํกฎ ร็ะเบีัยบั ข้อบัังคับั (Compliance Risk)

ด้ัานํชื�อเสีำยง (Reputation Risk)

1.1
1.1.1

สภามหาวิิทยาลััยให้ควิามเห็นชีอบีแผู้นบีริหารควิามเสี�ยงมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568 ต่ามที�

คณะกรรมการบีริหารควิามเสี�ยงมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ได้จัำดทำาขึ้�น โดยได้ทบีทวินสถึานการณ์ภายในแลัะภายนอกที�สำาคัญ

ที�คาดว่ิาจำะมีผู้ลักระทบีต่่อการบีรรลุัวิัต่ถุึปีระสงค์ เป้ีาหมายที�สำาคัญต่ามพัื่นธีกิจำ แลัะยุทธีศาสต่ร์ รวิมทั�งโอกาสที�จำะเพิื่�ม

ศักยภาพื่แลัะขี้ดควิามสามารถึให้มหาวิิทยาลััย โดยใช้ี Risk Universe Analysis เป็ีนเคร่�องม่อในการวิิเคราะห์สาเหตุ่หร่อ

ปัีจำจัำยเสี�ยงที�สำาคัญข้องปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568 ที�ครอบีคลุัมควิามเสี�ยงทั�ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธีศาสต่ร์ (Strategic Risk) 

ด้านปีฏิิบัีติ่งาน (Operation Risk) ด้านการเงิน (Financial Risk) ด้านกฎระเบีียบีแลัะข้้อบัีงคับี (Compliance Risk) แลัะ

ด้านช่ี�อเสียง (Reputation Risk) แลัะกำาหนดปีระเด็นควิามเสี�ยงที�สำาคัญ จำำานวิน 9 ปีระเด็น ดังนี�

ไม่สำามารถปีรับตั้วให้่เท่าทันต่้อการเปีลีิ�ยนแปีลิง
ได้อย่างรวดเร็ว 
บ่คลิากรขาดองค์ความรู้/ทักษะสำำาคัญที�จำาเป็ีนต่้อ
การบรรล่ิย่ทธศาสำต้ร์

1) S1 -

2) S2 -

3) O1 -

4) O2 -

6) C1 -
7) C2 -
8) C3 -

5)    F -

9)    R -

01

02

03

04

05

ภัยค่กคามด้านเทคโนโลิยีสำารสำนเทศ 
(Cyber Attack)
การไม่สำามารถนำาเทคโนโลิยีปัีญญาปีระดิษฐ์์ 
(Artificial Intelligence) มาปีระย่กต์้ใช้งาน
ได้อย่างเห่มาะสำม

การกระทำาความผิ่ดที�เป็ีนการท่จริต้ในห่น้าที�
การลิะเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
การดำาเนินการที�ไม่สำอดคล้ิองกับพระราชบัญญัติ้
ค้่มครองข้อมูลิส่ำวนบ่คคลิ พ.ศ. 2562

เสำถียรภาพทางการเงินในอนาคต้

ภาพลัิกษณ์มห่าวิทยาลัิยเสีำยห่ายห่ร่อถูกลิดทอน
ความน่าเช่�อถ่อ
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2. แผนํพัฒนําการ็ศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร็ะยะที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) : 
ปร็ับัปร็ุงปีงบัปร็ะมาณฺ พ.ศ. 2568

สภามหาวิิทยาลััยให้ควิามเห็นชีอบีแผู้นพัื่ฒนาการศึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ระยะที� 13 (พื่.ศ. 2566 - 2570) : 

ปีรับีปีรุงปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568 ต่ามที�มหาวิิทยาลััยเสนอ เน่�องจำากมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ได้จัำดทำาแผู้นพัื่ฒนาการศึกษาฯ 

ระยะที� 13 ขึ้�น แลัะได้ถ่ึายทอดแผู้นฯ ไปีส่้การปีฏิิบัีติ่ผู่้านกลัไกการขั้บีเคล่ั�อนต่ามวัิต่ถุึปีระสงค์เชิีงกลัยุทธ์ี (Strategic 

Objectives : SO) ครอบีคลุัมทั�ง 6 ด้าน แลัะจำากการขั้บีเคล่ั�อนเชิีงกลัยุทธ์ีดังกล่ัาวิ ส่งผู้ลัให้มหาวิิทยาลััยมีผู้ลัการดำาเนิน

งานต่ามแผู้นฯ จำนปีระสบีควิามสำาเร็จำต่ามวัิต่ถุึปีระสงค์เชิีงกลัยทุธ์ีในภาพื่รวิมเท่ากับีร้อยลัะ 89.80  ควิามสำาเร็จำในการบีรรลุั

เป้ีาหมายตั่วิชีี�วัิดข้องแผู้นปีฏิิบัีติ่การร้อยลัะ 73.08 (บีรรลุั 19 ตั่วิชีี�วัิด จำาก 26 ตั่วิชีี�วัิด) แลัะส่งผู้ลัให้มหาวิิทยาลััยได้รับีการ

จัำดอันดับีข้อง Times Higher Education University Impact Rankings (THE UIR) อย้ใ่นอันดับีที� 75 ข้องโลัก แลัะสร้าง

ผู้ลักระทบีทางเศรษฐกิจำแลัะสังคม (Socio-Economic Impact) 37,013.6647 ล้ัานบีาท อีกทั�งได้รับีรางวัิลัการบีริหารส่้

ควิามเป็ีนเลิัศที�มีควิามโดดเด่นด้านนวัิต่กรรม ปีระจำำาปีี 2566 Thailand Quality Class Plus (Innovation) 2023 จำาก

สำานักงานรางวัิลัคุณภาพื่แห่งชีาติ่ แลัะในช่ีวิงเวิลัาที�ผู่้านมา สถึานการณ์ทั�งภายในแลัะภายนอกปีระเทศมีการเปีลีั�ยนแปีลัง

อยา่งมาก การเข้้ามาข้องเทคโนโลัยใีหม่ ๆ  มหาวิิทยาลััยจึำงใช้ีโอกาสที�ได้ดำาเนนิการมาในระยะครึ�งแผู้น ทำาการทบีทวินปีจัำจัำย

ภายนอกในมิติ่สังคม เทคโนโลัยี เศรษฐกิจำ สิ�งแวิดล้ัอม แลัะการเม่องหร่อนโยบีายภาครัฐ (STEEP) ปัีจำจัำยภายในผู้ลัลััพื่ธ์ี

การดำาเนินการที�ผู่้านมา ต่ลัอดจำนทบีทวินแลัะเรียนร้้ในการดำาเนนิการ แลัะนำามาส่้การปีรบัีแผู้นพื่ฒันาการศกึษาฯ ระยะที� 13 

ในปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568 ขึ้�น เพ่ื่�อให้สามารถึรองรับีการเปีลีั�ยนแปีลัง พื่ร้อมทวินสอบีเป้ีาหมายกลัยุทธ์ี (SO Goals) 

แผู้นปีฏิิบัีติ่การ (Action Plan) แลัะตั่วิชีี�วัิดข้องแผู้นในระดับีต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้เกิดควิามสอดคล้ัองไปีในทิศทางเดียวิกัน รวิมถึึง

พิื่จำารณาภาพื่รวิมข้องแต่่ลัะวัิต่ถุึปีระสงคเ์ชิีงกลัยุทธ์ี (SO) ให้เป็ีนกลัไกในการขั้บีเคล่ั�อนยุทธีศาสต่ร์แบีบีบ้ีรณาการอยา่งแท้จำริง

ที�ประชุมัมีัข้อคิัดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี�

1. มหาวิิทยาลััยได้ให้ควิามสำาคัญข้องการจัำดการควิามเสี�ยง (Risk 

Management) ซึ่ึ�งเป็ีนเร่�องที�ต้่องให้ควิามร้้แลัะควิามเข้้าใจำในแต่่ลัะหน่วิยงาน

อย่างจำริงจัำง โดยเฉพื่าะในปีระเด็นควิามเสี�ยงที�มีผู้ลักระทบีส้ง รวิมถึึงเม่�อมีการ

จัำดทำาแผู้นการจัำดการควิามเสี�ยงที�เหมาะสมแล้ัวิ ควิรมีการติ่ดต่ามผู้ลัการดำาเนิน

งานเพ่ื่�อแสดงถึึงควิามค่บีหน้าในการลัดควิามเสี�ยงต่ามที�ได้กำาหนดไว้ิในค่้ม่อด้วิย  

เน่�องจำากจำะช่ีวิยในการลัดควิามเสี�ยงที�อาจำเกิดขึ้�น แลัะจำะส่งผู้ลัดีต่่อมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่ในภาพื่รวิม

2. แผู้นบีริหารควิามเสี�ยงควิรเป็ีนแผู้นที�มีชีีวิิต่ สามารถึปีรับีเปีลีั�ยนได้ต่าม

ยุทธีศาสต่ร์แลัะบีริบีทที�เปีลีั�ยนแปีลัง อีกทั�งข้อให้ช่ีวิยพิื่จำารณาควิามเสี�ยงที�อาจำ

เหล่ัออย้่จำากมาต่รการต่่าง ๆ เน่�องจำากบีางมาต่รการอาจำด้เหม่อนว่ิามีการจัำดการ

ควิามเสี�ยงแล้ัวิ แต่่ก็อาจำเกิดควิามเสี�ยงที�หลังเหล่ัออย้่ ซึึ่�งเป็ีนปีระเด็นที�สำาคัญที�

ควิรใส่ใจำ เน่�องจำากบีริบีทมีการเปีลีั�ยนแปีลังอย้่ต่ลัอดเวิลัา

3. ข้อให้สำานักบีริการเทคโนโลัยีสารสนเทศพื่ิจำารณาหาวิิธีีการปี้องกัน

การเจำาะระบีบีแลัะข้โมยข้้อม้ลัที�สำาคัญต่่าง ๆ  รวิมถึึงการพัื่ฒนาระบีบีเพ่ื่�อให้ข้้อม้ลั

ที�สำาคัญถ้ึกเก็บีรักษาอย่างปีลัอดภัย
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ที�ประชุมัมีัข้อคิัดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี�

1. ในส่วินข้องวัิต่ถุึปีระสงค์เชิีงกลัยุทธ์ี SO3 ด้านล้ัานนาสร้างสรรค์นั�น 

ซึึ่�งในข้ณะนี�อย่้ในช่ีวิงข้องการขั้บีเคล่ั�อนมรดกทางวัิฒนธีรรมข้องจัำงหวัิดเชีียงใหม่

ให้ขึ้�นทะเบีียนเป็ีนมรดกโลักในปีี 2569 - 2570 หากมหาวิิทยาลััยสามารถึเข้้าไปี

ช่ีวิยเหล่ัอแลัะผู้ลัักดันให้จัำงหวัิดเชีียงใหม่สามารถึขึ้�นทะเบีียนเป็ีนมรดกโลักได้

จำะทำาให้เกิดผู้ลักระทบีอย่างส้งกับีมหาวิิทยาลััยอย่างมาก เช่ีน การนำาผู้ลังานวิิจัำย/

การใช้ีองค์ควิามร้้ที�มีอย้่ไปีช่ีวิยสนับีสนุน เป็ีนต้่น

2. เร่�องข้องโครงสร้างปีระชีากรที�อาจำจำะยังไม่ค่อยได้กล่ัาวิถึึงเท่าใดนัก

ในการกวิาดสัญญาณ ซึึ่�งจำะมีผู้ลัโดยต่รงกับีจำำานวินนักศึกษา ธุีรกิจำหลััก แลัะ

กิจำกรรมหลัักข้องมหาวิิทยาลััยด้วิย รวิมไปีถึึงคุณภาพื่ข้องนักศึกษาที�เข้้ามาเรียน

ในมหาวิิทยาลััยที�มีคุณภาพื่ลัดลัง ซึ่ึ�งเป็ีนสัญญาณที�สำาคัญมากสำาหรบัีมหาวิิทยาลััย

3.  ปัีญหาปัีจำจุำบัีนข้องสังคมไทยที�มีควิามซัึ่บีซ้ึ่อนมากขึ้�น โจำทย์ปัีญหาต่่าง ๆ  

ยุ่งยากมากขึ้�น แลัะต้่องการองค์ควิามร้้เชิีงลึักที�มากขึ้�น ซึึ่�งสังคมต้่องการที�จำะ

เห็นมหาวิิทยาลััยเปี็นผู้้้นำาทางควิามคิดแลัะเปี็นผู้้้ที�มีบีทบีาทในการหาทางออกใน

หลัาย ๆ เร่�องให้กับีสังคม   

4. ควิามเสี�ยงที�เป็ีนเร่�องใหญ่ข้องสังคมไทยแลัะเศรษฐกิจำไทยจำะอย้่ที�การ

ปีรับีตั่วิ (Adaptation) ซึึ่�งจำากที�ผู่้านมาจำะเห็นว่ิาสภาวิการณ์ภ้มิอากาศที�มีควิาม

รุนแรงมากขึ้�นนั�น เราจำะปีรับีตั่วิอย่างไรให้เท่าทันต่่อสิ�งที�เกิดขึ้�น โดยการปีรับีตั่วิ

นั�นจำะต้่องครอบีคลุัมในทุกศาสต่ร์ ทุกสาข้าวิิชีา ทุกชุีมชีน แลัะทุกวิิถีึชีีวิิต่ข้องคน 

ดังนั�น โจำทย์ที�สำาคัญมากที�สุดค่อ เร่�องข้องการ Adaptation ซึึ่�งการ Adaptation 

นั�นจำะต้่องการคำาต่อบีที�มีควิามซัึ่บีซ้ึ่อน แลัะต้่องการคำาต่อบีที�เป็ีนการแก้ไข้ปัีญหา 

(Solution Based) ด้วิย 

5. การที�มหาวิิทยาลััยจำะมุ่งไปีในทิศทางข้องการเป็ีนพื่หุศาสต่ร์  

(Multidisciplinary) มากขึ้�น ที�จำะทำาให้เกิดผู้ลักระทบีได้ อาจำจำะต้่องตั่�งเป้ีาหมาย

ในบีางเร่�องให้ชัีดเจำน อาทิ เร่�องศ้นย์นำ�าควิรจำะต้่องทำาให้จำริงจัำง ซึึ่�งก็จำะมีมิติ่ทาง

ด้านสังคมศาสต่ร์ วิิทยาศาสต่ร์ การจัำดการนำ�า แลัะวิิศวิกรรมศาสต่ร์เข้้ามาเกี�ยวิข้้อง 

หากมหาวิิทยาลััยมีการตั่�งเป้ีาหมายในหวัิข้้อหลัักที�ชัีดเจำน ก็น่าที�จำะทำาใหเ้ร่�องข้อง

พื่หุศาสต่ร์มีควิามก้าวิหน้าในการดำาเนินงานได้มากขึ้�น  

6. มหาวิิทยาลััยอาจำเพิื่�มเติ่มเร่�องการจำัดการหลัักส้ต่รเดิมเข้้าไปีด้วิยใน

ตั่วิชีี�วัิด KPI7 รวิมถึึงในตั่วิชีี�วัิด KPI6 ที�กล่ัาวิถึึงจำำานวินผู้ลังานด้านล้ัานนาสร้างสรรค์

ที�ถ้ึกนำาไปีใช้ีปีระโยชีน์ในเชิีงสังคม เชิีงนโยบีายสาธีารณะหร่อเชิีงพื่าณิชีย์นั�น จึำง

ข้อเสนอว่ิาในมิติ่ข้องควิามเป็ีนผู้้้นำาในเร่�องการผู้ลัักดันเพ่ื่�อนำาไปีส่้การเป็ีนนโยบีาย

สาธีารณะ เพ่ื่�อปีระโยชีน์ต่่อคนส่วินใหญ่ หากมหาวิิทยาลััยสามารถึดำาเนินการใน

เร่�องข้องนโยบีายสาธีารณะได้ ก็จำะมีบีทบีาทที�สำาคัญอยา่งมากต่่อการชีี�นำาสังคมได้ 

7. นอกจำากมหาวิิทยาลััยจำะมีควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานภายนอกมหาวิิทยาลััย

แลัะมหาวิิทยาลััยอ่�นด้วิยแล้ัวิ มหาวิิทยาลััยควิรเพิื่�มปีระเด็นควิามร่วิมม่อกับี

หน่วิยงานที�เป็ีนองค์การมหาชีนด้วิย เพื่ราะปัีจำจุำบัีนองค์การมหาชีนมีควิามสำาคัญ

แลัะมีพัื่นธีกิจำที�ชัีดเจำน รวิมถึึงควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานในต่่างปีระเทศด้วิย 
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8. ตั่วิชีี�วัิดที�สำาคัญ KPI2 ร้อยลัะการลัดลังข้องก๊าซึ่เร่อนกระจำกข้องมหาวิิทยาลััย (นับีสะสม) นั�น หากมหาวิิทยาลััย

สามารถึทำาให้ชุีมชีนหร่อหน่วิยงานสักหนึ�งแห่งเข้้าใกล้ัการปีล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจำกสิทธิีเป็ีนศ้นย์ (Net Zero) ได้ จำะเป็ีนสิ�งที�

ท้าทายเป็ีนอย่างมากกับีมหาวิิทยาลััย 

9. การกวิาดสัญญาณนั�น ข้อให้ข้้อสังเกต่ดังนี� (1) เทคโนโลัยี (2) การเข้้ารับีต่ำาแหน่งปีระธีานาธิีบีดีสหรัฐอเมริกา

ข้องนายโดนัลัด์ ทรัมป์ี ซึึ่�งจำะมีการเปีลีั�ยนแปีลังนโยบีายที�จำะมีผู้ลักระทบีต่่อปีระเทศต่่าง ๆ แลัะ (3) ควิามไม่แน่นอนใน

ปีระเทศไทยที�งบีปีระมาณรายจ่ำายข้องปีระเทศที�เพิื่�มมากขึ้�น ทั�งในเร่�องข้องค่าใช้ีจ่ำายข้องผู้้้ส้งอายุ โครงสร้างพ่ื่�นฐานต่่าง ๆ 

แลัะงบีปีระมาณรายได้ข้องปีระเทศ ซึึ่�งในช่ีวิงอีก 4 - 5 ปีีข้้างหน้าจำะมีควิามเปีลีั�ยนแปีลังเป็ีนอย่างมาก รวิมถึึงการหารายได้ 

ข้องมหาวิิทยาลััยให้ได้เพิื่�มมากขึ้�น ข้อเสนอให้มหาวิิทยาลััยมีการพิื่จำารณาเร่�องงบีปีระมาณรายรับีแลัะรายจ่ำายให้เข้้าไปีอย้่

ในการปีรับีแผู้นฯ 13 ด้วิย 

10. มหาวิิทยาลััยควิรให้ควิามสำาคัญในการทำาควิามเข้้าใจำแลัะส่�อสารกับีผู้้้บีริหารระดับีส่วินงาน เพ่ื่�อให้เกิดควิามร่วิมม่อ 

ในการทำางาน เพื่ราะในหลัายกรณีการดำาเนินงานที�ปีระสบีควิามสำาเร็จำ อาจำไม่จำำาเป็ีนต้่องใช้ีงบีปีระมาณจำำานวินมาก 

หากมีแนวิทางการทำางานที�เหมาะสมแลัะน่าสนใจำ 

11.  การสร้างควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานภายนอกเพิื่�มมากขึ้�น เช่ีน องค์การบีริหารส่วินต่ำาบีลัหร่อเทศบีาลั เพ่ื่�อร่วิมกัน

ดำาเนินโครงการต่่าง ๆ ที�เป็ีนปีระโยชีน์ต่่อชุีมชีน อาทิ โครงการเศรษฐกิจำหมุนเวีิยน (Circular economy) โดยให้นักศึกษา

เข้้ามามีส่วินร่วิมในการสรา้งสรรค์แลัะพัื่ฒนาโครงการเหลัา่นี� ซึึ่�งจำะช่ีวิยให้นักศึกษาได้เรียนร้้จำากปีระสบีการณ์จำริง แลัะพัื่ฒนา

ทักษะที�จำำาเป็ีนสำาหรับีการทำางานในโลักยุคใหม่ 

12. มหาวิิทยาลััยควิรปีรับีกลัยุทธ์ีทางการเงิน โดยอาจำพิื่จำารณาการดำาเนินงานในลัักษณะที�คล้ัายคลึังกับีธุีรกิจำมากขึ้�น 

หนึ�งในแนวิทางที�น่าสนใจำค่อการนำาทรัพื่ย์สินทางปัีญญาที�มีอย้่จำำานวินมากข้องมหาวิิทยาลััย มาสร้างเป็ีนรายได้เพิื่�มเติ่ม 

การสนับีสนุนให้อาจำารย์ที�มีควิามสามารถึนำาเสนอแนวิคิดหร่อโครงการเพ่ื่�อข้อรับีทุนวิิจัำย หร่อสร้างผู้ลิัต่ภัณฑ์์จำากควิามร้้

ที�ต่นเองมี จำะเป็ีนการเพิื่�มโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับีมหาวิิทยาลััย 

3. การ็ขอขึ�นํทะเบีัยนํคลังหน่ํวยกิตฺ มช.

สภามหาวิิทยาลััยให้ควิามเห็นชีอบีการข้อขึ้�นทะเบีียนคลัังหน่วิยกิต่ข้อง 

มชี. ต่ามที�มหาวิิทยาลััยเสนอ ซึ่ึ�งเป็ีนไปีต่ามแนวิทางที�สำานักงานปีลััดกระทรวิง

การอุดมศึกษา วิิทยาศาสต่ร์ วิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม ได้กำาหนดให้สถึาบัีนอุดมศึกษาที�

ปีระสงคจ์ำะดำาเนนิการคลัังหนว่ิยกิต่ ย่�นข้อขึ้�นทะเบีียนคลัังหนว่ิยกิต่ต่่อคณะกรรมการ

มาต่รฐานการอุดมศึกษา โดยควิามเห็นชีอบีข้องสภาสถึาบัีนอุดมศึกษา ต่ามปีระกาศ

คณะกรรมการมาต่รฐานการอุดมศึกษา เร่�อง แนวิทางการดำาเนินงานคลัังหน่วิยกิต่

ในระดับีอุดมศึกษา พื่.ศ. 2565 นั�น มหาวิิทยาลััยโดยวิิทยาลััยการศึกษาต่ลัอดชีีวิิต่ 

จึำงได้จัำดทำาสารสนเทศปีระกอบีการข้อขึ้�นทะเบีียนคลัังหน่วิยกิต่ เพ่ื่�อย่�นข้อขึ้�นทะเบีียน

คลัังหน่วิยกิต่ต่่อคณะกรรมการมาต่รฐานการอุดมศึกษา ต่ามข้้อกำาหนดข้องคณะ

กรรมการมาต่รฐานการอุดมศึกษา ปีระกอบีด้วิย บีริบีทข้องสถึาบัีนอุดมศึกษาในส่วิน

ที�เกี�ยวิข้้องกบัีคลัังหนว่ิยกิต่ แลัะกระบีวินการดำาเนนิการคลัังหนว่ิยกิต่ ต่ามแบีบีฟอรม์

การพิื่จำารณาข้อขึ้�นทะเบีียนดำาเนินการคลัังหน่วิยกิต่ข้องสถึาบัีนอุดมศึกษา  
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ที�ประชุมัมีัข้อคิัดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี�

1. การจัำดทำาคลัังหน่วิยกิต่ข้องมหาวิิทยาลััยนั�นถ่ึอเป็ีนอีกหนึ�งควิามก้าวิหน้า

ข้อง มชี. ในการปีรับีเปีลีั�ยนร้ปีแบีบีการศึกษาที�ในปัีจำจุำบัีนดำาเนินการโดยวิิทยาลััยการ

ศึกษาแลัะการเรียนร้้ต่ลัอดชีีวิิต่ ดังนั�น การปีรับีปีรุงร้ปีแบีบีหลัักส้ต่รข้องมหาวิิทยาลััย

ในอนาคต่จำะต้่องมีการออกแบีบีหลัักส้ต่รให้มีควิามยด่หยุน่มากยิ�งขึ้�น 

2. การจัำดทำาหลัักส้ต่รเรียนร่วิมข้องมหาวิิทยาลััยกับีโรงเรียน ตั่วิอย่างเช่ีน 

โรงเรียนสาธิีต่ มชี. ซึึ่�งได้คิดค้นวิิธีีการที�จำะสามารถึเช่ี�อมต่่อระหว่ิางนักเรียนที�เรียน

ในหลัักส้ต่รขั้�นพ่ื่�นฐานแบีบีปีกต่ิ กับีการเรียนเน่�อหาร่วิมในระดับีมหาวิิทยาลััยได้ 

ซึึ่�งพื่บีว่ิาหลัักส้ต่รแกนกลัางข้องระบีบีการศึกษาขั้�นพ่ื่�นฐาน เปิีดโอกาสให้โรงเรียน

สามารถึเปิีดสอนรายวิิชีาใหม่ ๆ เพิื่�มเติ่มได้เอง โดยโรงเรียนสาธิีต่ฯ ได้กำาหนดวิิชีา

หลัักส้ต่รแกนกลัางเพิื่�มเติ่ม โดยนำาไปีเทียบีกับีรายวิิชีาเรียนร่วิมข้องมหาวิิทยาลััย

ซึึ่�งเปิีดสอนอย้่ในวิิทยาลััยการศึกษาต่ลัอดชีีวิิต่ แลัะให้นักเรียนมาลังทะเบีียนในวิิชีา

ร่วิมดังกล่ัาวิ ซึึ่�งจำะเท่ากับีว่ิานอกจำากนักเรียนจำะได้รับีผู้ลัการเรียนในวิิชีาแกนกลัางข้อง

โรงเรียนแล้ัวิ ยังสามารถึสะสมเป็ีนหน่วิยกิต่ข้องมหาวิิทยาลััย (Credit Bank) ได้อีกด้วิย 

3. มหาวิิทยาลััยจำะดำาเนินการอย่างไรเพ่ื่�อให้นักเรียนซึึ่�งสังกัดในโรงเรียนใน

พ่ื่�นที�ห่างไกลัในเข้ต่ภาคเหน่อ สามารถึเข้้าถึึงโอกาสในการเข้้าร่วิมโครงการเรียนร่วิมใน

หลัักส้ต่รต่่าง ๆ ได้เช่ีนเดียวิกับีนักเรียนในโรงเรียนในเม่อง ซึึ่�งนักเรียนกลุ่ัมนี�อาจำเข้้ามา

เป็ีนนักศึกษาที�มีศักยภาพื่ให้แก่มหาวิิทยาลััยได้ต่่อไปีในอนาคต่ 

4. คณะรัฐศาสต่ร์แลัะรัฐปีระศาสนศาสต่ร์เป็ีนอีกหนึ�งส่วินงานที�ได้เข้้าร่วิม

โครงการเปิีดสอนหลัักส้ต่รเรียนร่วิมในกระบีวินวิิชีาการเป็ีนพื่ลัเม่องกับีโรงเรียนใน

สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้�นพ่ื่�นฐานในพ่ื่�นที�นอกเม่อง อาทิ ในเข้ต่อำาเภอ

สันป่ีาต่อง อำาเภอจำอมทอง แลัะอำาเภอแม่ริม พื่บีว่ิาเง่�อนไข้ที�สำาคัญในการดึงโรงเรียนที�

อย้่ห่างไกลัให้สามารถึเข้้ามาร่วิมเรียนภายในหลัักส้ต่รข้องมหาวิิทยาลััยได้นั�น จำะต้่อง

มีการจัำดทำากิจำกรรมในร้ปีแบีบีต่่าง ๆ ร่วิมกันอย่างต่่อเน่�อง แลัะจำะต้่องมีการจัำดทำา

ระบีบีการเรียนการสอนแบีบีออนไลัน์ เพ่ื่�อเป็ีนการอำานวิยควิามสะดวิกให้แก่โรงเรียน

ด้วิย ซึึ่�งการได้มีโอกาสเข้้าเรียนในหลัักส้ต่รร่วิมข้องมหาวิิทยาลััย จำะส่งผู้ลัให้

เด็กนักเรียนมีควิามมุ่งมั�นตั่�งใจำที�ศึกษาต่่อในระดับีมหาวิิทยาลััยมากยิ�งขึ้�น เป็ีนสิ�งที�

มีคุณค่าจึำงสนับีสนุนให้มหาวิิทยาลััยดำาเนินโครงการในลัักษณะดังกล่ัาวิต่่อไปี

5. การจัำดทำาหลัักส้ต่รการเรียนร้้ต่ลัอดชีีวิิต่นั�น มีต่ัวิอย่างในมหาวิิทยาลััย 

The Hong Kong Polytechnic University มีการจัำดทำาในร้ปีแบีบี Corporate 

University ซึึ่�งมีหลัักส้ต่รที�มีควิามย่ดหยุ่นส้ง จัำดการเรียนการสอนให้กับีปีระชีาชีน

ในทุกช่ีวิงวัิย มีการจัำดการเรียนการสอนในหลัักส้ต่รที�มุ่งเน้นการพัื่ฒนาทักษะเพ่ื่�อ

การปีระกอบีอาชีีพื่ จึำงเสนอให้ มชี. ได้ดำาเนินการศึกษาถึึงแนวิทางในการจำัดการเรียน

การสอนในลัักษณะดังกล่ัาวิ เพ่ื่�อทำาให้เกิดควิามยั�งยน่ในการจัำดเรียนการสอนในร้ปีแบีบี

การศึกษาต่ลัอดชีีวิิต่ข้องมหาวิิทยาลััย 

6. แม้ว่ิาการบีริการวิิชีาการจำะเป็ีนหนึ�งในพัื่นธีกิจำข้อง มชี. อย่างไรก็ต่าม จำะต้่อง 

คำานึงถึึงควิามยั�งย่นในเร่�องข้องรายได้ด้วิย โดยมีควิามเห็นว่ิาหลัักส้ต่รการศึกษา

ต่ลัอดชีีวิิต่จำะเป็ีนแหล่ังรายได้ที�สำาคัญในระยะยาวิข้องมหาวิิทยาลััย 
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4. พิจาร็ณฺาหลักเกณฺฑ์ิการ็ใช้เงินํสำะสำมของมหาวิทยาลัย

สภามหาวิิทยาลััยให้ควิามเห็นชีอบีหลัักเกณฑ์์การใช้ีเงินสะสมข้องมหาวิิทยาลััยต่ามที�เสนอ 

เพ่ื่�อให้การใช้ีเงินสะสมข้องมหาวิิทยาลััยเป็ีนไปีได้อย่างเหมาะสมแลัะมีควิามสมเหตุ่สมผู้ลั รวิมทั�งเป็ีน

ไปีต่ามข้้อ 6 (1) ข้องข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหารการเงิน พื่.ศ. 2551 ซึึ่�งกำาหนด

ให้คณะกรรมการนโยบีายการเงินแลัะทรัพื่ย์สินมีอำานาจำแลัะหน้าที�ในการ “กำาหนดนโยบีายการเงิน 

การงบีปีระมาณ การจัำดหาผู้ลัปีระโยชีน์ การลังทุน แลัะการบีริหารจัำดการทรัพื่ย์สินข้องมหาวิิทยาลััย

โดยควิามเห็นชีอบีข้องสภามหาวิิทยาลััย” มหาวิิทยาลััยได้พิื่จำารณาทบีทวินหลัักการแลัะหลัักเกณฑ์์

การใช้ีเงินสะสมใหม่ เพ่ื่�อให้สอดคล้ัองกับีบีริบีทการดำาเนินงานข้องมหาวิิทยาลััยที�เปีลีั�ยนแปีลังไปี

อันจำะเกิดปีระโยชีน์ต่่อการบีริหารจัำดการมหาวิิทยาลััยโดยรวิม โดยมีหลัักเกณฑ์์ใหม่ในการใช้ีเงินสะสม

ข้องมหาวิิทยาลััยได้ 4 กรณี ดังนี�

โดยมีข้้อสังเกต่ว่ิา คณะกรรมการกำากับีการบีรหิารควิามเสี�ยงได้หาร่อเกี�ยวิกับีงบีลังทนุ เน่�องจำาก

ปัีจำจุำบัีน มชี. ครบีรอบี 60 ปีีแห่งการสถึาปีนา มชี. ซึึ่�งอาจำมีการทบีทวินสิ�งก่อสร้างเดิมที�ถึึงระยะเวิลัา

ต้่องปีรับีปีรุงหร่อต้่องสร้างใหม่  แลัะควิามเสี�ยงสำาคัญที�จำะเกิดขึ้�นในอีก 5 ถึึง 10 ปีีข้้างหน้า ค่อ จำำานวิน

นักศึกษาข้อง มชี. ที�จำะลัดลัง เช่ีนเดียวิกับีมหาวิิทยาลััยทั�วิปีระเทศที�จำะเกิดเหตุ่การณ์ในลัักษณะเช่ีนนี� 

แลัะเน่�องจำากมหาวิิทยาลััยมีนโยบีายใหแ้ต่่ลัะสว่ินงานสามารถึสรา้งอาคารข้องต่นเองได ้จึำงทำาใหส่้วินงาน

มีภาระที�ต้่องด้แลัสิ�งก่อสร้างดังกล่ัาวิต่่อไปีในอนาคต่ แต่่ถ้ึามีการสร้างอาคารหร่อสิ�งก่อสร้างในลัักษณะ

อาคารเรียนรวิมที�ใช้ีงานรว่ิมกนัเพิื่�มมากขึ้�น ก็จำะก่อให้เกิดปีระโยชีน์มากกวิา่การสรา้งอาคารที�ใช้ีเฉพื่าะ

แต่่ลัะส่วินงาน ดังนั�น มหาวิิทยาลััยควิรวิางแนวิปีฏิิบัีติ่ในการใช้ีเงินสะสม สำาหรับีงบีลังทุนในการสร้าง

อาคารใหม่เพ่ื่�อให้เกิดปีระโยชีน์ส้งสุดต่่อไปี

งบลิงท่น ซ่ึ่�งรวมถ่งเพ่�อพัฒนาห้่องเรียน 
ห่ร่อทดแทนคร่ภัณฑ์ิ/อ่ปีกรณ์เพ่�อการเรียน
การสำอนของนักศ่กษา เป็ีนต้้น

งบเพ่�อการพัฒนาการเรียนการสำอน
ต้ามย่ทธศาสำต้ร์ของมห่าวิทยาลัิย
แลิะ/ห่ร่อส่ำวนงาน

งบเพ่�อการพัฒนาบ่คลิากร
มห่าวิทยาลัิยแลิะ/ห่ร่อส่ำวนงาน

งบเพ่�อสำนับสำน่นย่ทธศาสำต้ร์
ของมห่าวิทยาลัิย 

01

02

03

04
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1.1.2

1. ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อยุทธศาสำตฺร็์แผนํการ็บัร็ิหาร็งานํของคณฺบัดีัคณฺะศึกษาศาสำตฺร็์

สภามหาวิิทยาลััยให้ข้้อเสนอแนะต่่อยุทธีศาสต่ร์

แลัะแผู้นการบีริหารงานในวิาระการดำารงต่ำาแหน่ง 4 ปีี 

ข้องหัวิหน้าส่วินงานที�ได้รับีแต่่งตั่�งใหม่ แลัะได้นำาเสนอ

สภามหาวิิทยาลััย จำำานวิน 7 ส่วินงาน

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ทิพย์ร็ัตฺน์ํ  นํพฤทธิ�
คณบดีคณะศ่กษาศาสำต้ร์
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 1 ต่้ลิาคม 2566 - 30 กันยายน 2570)

วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนากำาลังคนทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะขัั้�นสูง”

นํโยบัายและแผนํร็ะดัับัส่ำวนํงานํ

1. ข้อช่ี�นชีมคณบีดีคณะศึกษาศาสต่ร์ที�ได้ให้ควิามสำาคัญแลัะพื่ยายามทำาแผู้นที�จำะใช้ีปีระโยชีน์จำาก AI มาใช้ีในการจัำดการ

เรียนการสอนอย่างจำริงจัำง แลัะยกเร่�องนี�ขึ้�นมาเป็ีนควิามเสี�ยงระดับีส้งข้องคณะ 

2. ข้อช่ี�นชีมที�คณะนำาเอากลัยุทธ์ี ADRIC มาเป็ีนเร่อธีง (Flagship) ในการขั้บีเคล่ั�อนคณะ ซึึ่�งเป็ีนแนวิทางที�ดีมาก  แลัะ

มีข้้อเสนอแนะ 4 ปีระเด็น ดังนี� (1)  มุ่งเน้นการสร้างควิามเสมอภาคทางการศึกษา ซึึ่�งเป็ีนส่วินในการช่ีวิยยกระดับี

มาต่รฐานการศึกษาให้กับีปีระเทศได้ด้วิย  (2) การ Reskill Upskill แลัะ Newskill ให้กับีบุีคลัากรทางการศึกษา โดย

การอบีรมระยะสั�น (Short Course Training) หลัักส้ต่รต่่าง ๆ (3) เน่�องจำากโรงเรียนสาธิีต่ มชี. เป็ีนตั่วิอย่างที�ดีมาก 

ข้อให้คณะข้ยายผู้ลัในเชิีงพ่ื่�นที�ออกไปีนอกมหาวิิทยาลััยให้มากยิ�งขึ้�น แลัะ  (4) คณะควิรมุ่งเน้นเร่�องงานวิิจัำยที�จำะนำา

วิิธีีการเรียนการสอนแบีบีใหม่ เน่�องจำากปัีจำจุำบัีนมีการเปีลีั�ยนแปีลังไปีอย่างรวิดเร็วิ

3. ควิรหา Application ที�น่าสนใจำแลัะเหมาะสมมาใช้ี โดยไม่ทำาให้อาจำารย์/คร้ในคณะร้้สึกกลััวิแลัะเกิดควิามร้้สึก

ที�ไม่ดีต่่อ AI 

4. การหาแนวิทางแลัะวิิธีีการให้อาจำารย์/คร้เกิดควิามเข้้าใจำว่ิา ในอนาคต่ต่้องทำางานร่วิมกับี AI แลัะอย่ากลััวิว่ิา AI 

จำะมาทำางานแทนคร้ โดยคณะจำะต้่องมุ่งเน้นการทำางานหร่อการสร้างคุณสมบัีติ่ข้องคร้ที� AI ไม่สามารถึจำะทำาแทนได้ 

5. ควิรให้ควิามสำาคัญแลัะมุ่งเน้นเร่�องการเรียนร้้ต่ลัอดชีีวิิต่ (Lifelong Learning) ข้องผู้้้ที�จำะเป็ีนคร้ โดยสร้างให้เป็ีน

ผู้้้ที�มีทักษะ มีควิามเข้้าใจำแลัะสามารถึนำาเทคโนโลัยีปัีญญาปีระดิษฐ์ไปีใช้ีให้เกิดปีระโยชีน์ได้ 

6. ควิรเข้้าไปีเรียนร้้กับีชุีมชีนโดยมุ่งเน้นวิิถีึชีีวิิต่ชุีมชีนเป็ีนสิ�งสำาคัญ เรียนร้้จำากภ้มิปีัญญาท้องถิึ�นแลัะปีราชีญ์ชีาวิบ้ีาน 

โดยข้อให้มองว่ิาชุีมชีนนั�นสามารถึนำามาเป็ีนคร้ข้องคร้ได้ แลัะจำะทำาอย่างไรให้นักศึกษาข้องคณะศึกษาศาสต่ร์ได้ร่วิม

เรียนร้้จำากวิิถีึชุีมชีนไปีพื่ร้อม ๆ กับีอาจำารย์ข้องต่น

7. นอกจำากการมุ่งเน้นโรงเรียนสาธิีต่ มชี. เป็ีนหลััก จำะเห็นได้ว่ิายังมีโรงเรียนที�เป็ีนโรงเรียนนวัิต่กรรมทางการศึกษาใน

จัำงหวัิดเชีียงใหมอี่กจำำานวินมาก ซึ่ึ�งโรงเรียนเหล่ัานั�นสามารถึเปีน็ห้องปีฏิิบัีติ่การให้คณะสำาหรับีทำาวิิจัำยแลัะตั่�งต้่นแบีบี

ในการหาวิิธีีที�จำะยกระดับีทางการศึกษาต่่อไปีได้ 

8. ควิรใช้ีปีระโยชีน์จำากวิิทยาลััยการศกึษาต่ลัอดชีีวิิต่ (Lifelong Education) ในการจำดัทำาหลัักส้ต่รระยะสั�น โดยเฉพื่าะ

เร่�อง Competency-based Education ซึึ่�งกำาลัังเป็ีนปัีญหาใหม่ข้องปีระเทศ 

9. การวิางแผู้นกลัยุทธ์ีว่ิาบัีณฑิ์ต่คณะศึกษาศาสต่ร์ มชี. จำะต้่องเป็ีนคร้ที�สามารถึมีควิามคิดเชิีงระบีบีในการบีริหารงาน

ทั�วิไปีได้ รวิมถึึงการวิางกลัยุทธ์ีว่ิาคร้จำะอย้่กับี AI อย่างไร แลัะจำะใช้ี AI อย่างไรให้มีปีระสิทธิีภาพื่แลัะเกิดปีระสิทธิีผู้ลั

ส้งสุดต่่อไปี
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10. ข้อสนับีสนุนให้คณบีดีดำาเนินการเพิื่�มเติ่ม ดังนี� (1) เร่�อง Engagement Strategy (2) คณะจำะต้่องออกไปีทำางานร่วิม

กับี Engagement Partner ในโรงเรียนต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้อาจำารย์/คร้ทั�งหลัายได้ปีระสบีการณ์ต่รงข้องสิ�งที�เกิดขึ้�นจำริงใน

ระบีบีการศึกษาปัีจำจุำบัีน แลัะ (3) คณะควิรหาทางเข้้าไปีเป็ีนพัื่นธีมิต่รกับีคุรุสภาเพ่ื่�อช่ีวิยผู้ลัักดันให้ระบีบีการผู้ลิัต่คร้

แบีบีระบีบีปิีดเกิดขึ้�นได้จำริงในปีระเทศ 

11. ควิรจำัดทำาโครงการโรงเรียนเคร่อข่้ายศึกษาศาสต่ร์ มชี. โดยเล่ัอกโรงเรียนใกลั้มหาวิิทยาลััยปีระมาณ 5 แห่ง แลัะ

การกระจำายให้อาจำารย์ข้องคณะไปีเปี็นผู้้้อุปีถัึมภ์หร่อผู้้้สนับีสนุนโรงเรียนต่่าง ๆ  โดยโรงเรียนเหลั่านี�จำะเปี็น

ห้องปีฏิิบัีติ่แลัะห้องวิิจัำยข้องอาจำารย์ทั�งหมด ซึึ่�งจำะเกิดปีระโยชีน์เป็ีนอย่างมาก

12. การใช้ีหลััก ADRIC เปีน็สิ�งที�น่าช่ี�นชีมอยา่งมาก แต่่จำะข้อเปีลีั�ยน C : Global Citizenship เปีน็ให้คณะผู้ลัติ่พื่ลัเม่องไทย 

ที�มีทัศนคติ่ข้องการเป็ีนพื่ลัเม่องโลักด้วิย (Thai Citizen With Global Perspective) 

13. การจำะไปีถึึงเป้ีาหมายแห่งควิามยั�งยน่ได้นั�นจำะต้่องมุ่งเน้น Environment, Social, Governance : ESG แลัะที�สำาคัญ 

ค่อ เร่�อง Governance เพื่ราะนักศึกษาจำะสำาเร็จำการศึกษาแลัะไปีปีระกอบีอาชีีพื่คร้แลัะผู้้้บีริหารการศึกษาได้นั�น 

จำะต้่องมี Good Governance Spirit ค่อ จำะต้่องมีธีรรมาภิบีาลัแลัะมีจิำต่วิิญญาณธีรรมาภิบีาลั เป็ีนเคร่�องกำากับีแลัะ

ป้ีองกันการกระทำาที�ทุจำริต่ในอนาคต่ได้

27ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University
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2. ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อยุทธศาสำตฺร็์แผนํการ็บัร็ิหาร็งานํของคณฺบัดีัคณฺะมนุํษยศาสำตฺร็์

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ร็ะวี  จันํทร็์ส่ำอง
คณบดีคณะมน่ษยศาสำต้ร์
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 22 ต่้ลิาคม 2566 - 21 ต่้ลิาคม 2570)

วิสัยทัศน์

1. คณบีดีมีศักยภาพื่ในการบีริหารงานแลัะนำาพื่าคณะให้ก้าวิไปีข้้างหน้าได้ด้วิยควิามปีรองดองสามัคคี สามารถึแก้ไข้

ปัีญหาที�สะสมมาเป็ีนเวิลัานานได้เป็ีนอย่างดี

2. ควิรมีการกระตุ้่นหร่อสร้างแรงบัีนดาลัใจำให้กับีนักศึกษา เพ่ื่�อให้เกิดอุดมการณ์แลัะมีควิามร้้ที�หลัากหลัายที�นอกเหน่อ

ไปีจำากการเรียนเพีื่ยงอย่างเดียวิ 

3. ควิรส่งเสริมกิจำกรรมนอกหลัักส้ต่รให้เพิื่�มมากขึ้�น อาทิ กิจำกรรมการเดินป่ีา การตั่�งแคมป์ี การฝึึกพ้ื่ด กิจำกรรมโต้่วิาที 

หร่อกิจำกรรมที�ช่ีวิยส่งเสริมสติ่ปัีญญาให้กับีนักศึกษา ซึึ่�งกิจำกรรมเหล่ัานี�จำะช่ีวิยส่งเสริมทักษะให้นักศึกษาได้เป็ีนอยา่งดี 

4. ปัีจำจุำบัีนสาข้าวิิชีาที�มีผู้้้สนใจำเข้้าศึกษาต่่อเป็ีนจำำานวินมาก ได้แก่ สาข้าวิิชีาภาษาต่่างปีระเทศ หากคณะสามารถึผู้ลิัต่

นักศึกษาทางดา้นนี�ให้มีจำำานวินที�เพีื่ยงพื่อกบัีควิามต่อ้งการข้องต่ลัาดแรงงาน จำะทำาใหนั้กศึกษาที�สำาเร็จำการศกึษาจำาก

สาข้าวิิชีาเหล่ัานี�สามารถึออกไปีหางานทำาได้เป็ีนจำำานวินมาก 

5. การเป็ีน Digital Humanities เป็ีนสิ�งหนึ�งที�จำะกลัายเป็ีนบีทบีาทสำาคัญข้องโลักในอนาคต่ หากมีการบ้ีรณาการ

ข้้ามศาสต่ร์ระหว่ิางคณะมนุษยศาสต่ร์กับีสาข้าวิิชีาวิิทยาการคอมพิื่วิเต่อร์ข้องคณะวิิทยาศาสต่ร์ได้ จำะเป็ีนการฝึึก

ทักษะทางด้านคอมพิื่วิเต่อร์ให้แก่ผู้้้เรียนในคณะมนุษยศาสต่ร์ได้เป็ีนอย่างดี

6. ผู้้้ที�สำาเร็จำการศึกษาด้านมนุษยศาสต่ร์เป็ีนกลุ่ัมที�มีควิามร้้กว้ิาง มีต่รรกะที�ดี แต่่ไม่ค่อยได้ใช้ีปีระโยชีน์ทางด้านต่รรกะ

ข้องต่นเอง ดังนั�น จึำงจำำาเป็ีนต้่องเปิีดใจำเรียนร้้ทุกอย่างที�เข้้ามา แลัะใช้ีจุำดแข็้งข้องต่นเองให้เป็ีนปีระโยชีน์ ว่ิาการเป็ีน 

ผู้้้ร้้หลัายทักษะเป็ีนข้้อดี  

7. หากคณะสามารถึเข้้าไปีดำาเนินการในลัักษณะการนำาควิามร้้ควิามสามารถึทางด้านการบีริการวิิชีาการไปีส่้ชุีมชีน

อยา่งแท้จำริง ดังตั่วิอยา่งโครงการบ้ีานข้้างวัิด ซึึ่�งเป็ีนหม่้บ้ีานเล็ัก ๆ  ที�สร้างขึ้�นมาเพ่ื่�อที�จำะอนุรักษ์วิิถีึชีีวิิต่ข้องชุีมชีนเม่�อ

สามสิบีปีีก่อน โดยการอย้่ร่วิมกันด้วิยควิามสัมพัื่นธ์ีฉันท์พีื่�กับีน้องที�เก่�อก้ลัช่ีวิยเหล่ัอกัน ก็จำะเป็ีนโอกาสในการพัื่ฒนา

ผู้ลังานทางดา้นวิิชีาการ เปีน็แหล่ังเรียนร้้จำากชีีวิิต่จำรงิหร่อปีระสบีการณจ์ำริง รวิมถึึงการสรา้งรายไดใ้ห้กับีคณะอกีด้วิย 

8. การเป็ีน Humanities ในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่เป็ีนสิ�งที�สถึาบัีนอ่�นไม่มี ดังนั�น ควิามเป็ีนมนุษยนิยม (Humanism) 

เป็ีนสิ�งที�นักศึกษาสามารถึเรียนร้้ได้ในช่ีวิง 4 ปีีที�กำาลัังศึกษาอย้ ่ซึึ่�งมหาวิิทยาลััยแลัะคณะจำะต่อ้งดำาเนินการอยา่งไร เพ่ื่�อ

ให้นักศึกษาในทุกคณะทุกสาข้าวิิชีาได้เรียนร้้แลัะได้ปีระสบีการณ์ข้องการเป็ีนมนุษย์ในช่ีวิงที�เรียนในรั�วิมหาวิิทยาลััย 

ให้มากที�สุด เม่�อนักศึกษาสำาเร็จำการศึกษาไปีแล้ัวิจำะได้เป็ีนนักมนุษยนิยมในการทำางานที�มีควิามสมดุลัแลัะสามารถึ

แก้ปัีญหาให้กับีตั่วิเองได้

9. คณะอาจำจำะทำาควิามร่วิมม่อกับีสาข้าอ่�น ๆ เพ่ื่�อเข้้าไปีศึกษาด้ว่ิา ชุีมชีนที�มีปัีญหา มีครอบีครัวิแต่กแยก มีปัีญหา

ยาเสพื่ติ่ด มีปัีญหาอาชีญากรรมแลัะเด็กไม่สามารถึอาศัยอย้่ได้ โดยปัีญหาเหล่ัานี� จำะมีนักวิิชีาการเข้้าไปีช่ีวิยเหล่ัอ

ได้อย่างไร 

10. จำากปัีญหาการข้าด Management of Modern Capital นั�น มีควิามเป็ีนไปีได้หร่อไม่ที�คณะมนุษยศาสต่ร์จำะเป็ีนแกนนำา 

ร่วิมกับีคณะต่่าง ๆ อาทิ การนำาควิามร้้ด้านการเงินแลัะด้านบัีญชีีจำากคณะบีริหารธุีรกิจำ การนำาควิามร้้ด้านกฎหมาย

จำากคณะนิติ่ศาสต่ร์ เข้้าไปีช่ีวิยเหล่ัอชุีมชีนแลัะเสริมสร้างควิามเข้้มแข็้งให้แก่ชุีมชีน โดยเราไม่ได้ปีฏิิเสธีการเป็ีนทุนนิยม 

แต่่ต้่องการนำาทุนนิยมที�มีควิามเหมาะสมกับีชุีมชีนเข้้าไปีให้ชุีมชีนแทน

สำถาบัันํชั�นํนํําด้ัานํมนุํษยศาสำตฺร็์
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3. ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อยุทธศาสำตฺร์็แผนํการ็บัร็ิหาร็งานํของคณฺบัดีัคณฺะการ็สืำ�อสำาร็มวลชนํ

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ศุภูฤกษ์  โพธิไพร็ัตฺนํา 
คณบดีคณะการส่ำ�อสำารมวลิชน
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 26 มีนาคม 2567 - 25 มีนาคม 2571)

วิสัยทัศน์

1. คณะควิรมุ่งเน้นการพัื่ฒนาด้านการใช้ีเทคโนโลัยีใหม่ในการส่�อสาร ทั�งเทคโนโลัยีดิจิำทัลัแลัะ AI ผู่้านส่�อร้ปีแบีบีต่่าง ๆ  

รวิมถึึงด้าน Media Content สำาหรับีการส่�อสารข้้อม้ลัแลัะการบ้ีรณาการ เพ่ื่�อให้สามารถึเข้้าถึึงกลุ่ัมเป้ีาหมายข้อง

คณะได้อย่างชัีดเจำน 

2. ควิามก้าวิหน้าทางเทคโนโลัยส่ีงผู้ลัให้แวิดวิงการส่�อสารแลัะส่�อมีเดียต่่าง ๆ เกิดการเปีลีั�ยนแปีลังอย่างมาก คณะจึำง

ควิรให้ควิามสำาคัญในปีระเด็นการจัำดการทางด้านเทคโนโลัยี โดยมุ่งเน้นการจัำดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิด

ควิามเข้้าใจำเร่�องดังกล่ัาวิแลัะนำาไปีปีระยุกต์่ใช้ีได้อย่างเหมาะสม 

3. การส่งเสริมให้นักศึกษาข้องคณะได้ทำางาน ณ กองถ่ึายทำาภาพื่ยนต่ร์ เพ่ื่�อเรียนร้้กระบีวินการทำางานแลัะการบีริหาร

จัำดการในสถึานการณ์จำริง แลัะควิรปีล้ักฝัึงให้นักศึกษาให้ควิามเคารพื่แลัะนับีถ่ึอแก่คร้อาจำารย์แลัะผู้้้อาวุิโส รวิมถึึง 

คุณธีรรมแลัะจำริยธีรรมด้านอ่�น ๆ เน่�องจำากสาข้าวิิชีาการส่�อสารมวิลัชีนเป็ีนสาข้าวิิชีาที�เก่าแก่ข้องมหาวิิทยาลััย 

จึำงควิรรักษาคุณงามควิามดีนี�ให้คงอย้ต่่่อไปี 

4. หากคณะสามารถึสร้างควิามร่วิมม่อกับีสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศาสต่ร์ วิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม (สกสวิ.) 

ซึึ่�งเป็ีนองค์กรหลัักในการยกระดับีศักยภาพื่แลัะขั้บีเคล่ั�อนระบีบีวิิทยาศาสต่ร์ วิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม (วิวิน.) ในการทำา

หน้าที�เป็ีนตั่วิกลัางในการส่�อสาร โดยเฉพื่าะการตี่ควิามเกี�ยวิกับีเน่�อหาแลัะรายลัะเอียดข้องงานวิิจัำยไปีส่้การสร้าง

คุณค่าอย่างแท้จำริง รวิมถึึงการสร้างควิามร่วิมม่อกับีหลัายภาคส่วินที�เกี�ยวิข้้อง จำะทำาให้คณะกลัายเป็ีนผู้้้เชีี�ยวิชีาญ

ในการขั้บีเคล่ั�อนแลัะส่�อสารส่้สาธีารณชีนต่่อไปี

5. คณะควิรมีการผู้ลัักดันเร่�องการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น โดยการระบีุแผู้นการดำาเนินการแลัะเปี้าหมายในแผู้นยุทธีศาสต่ร์

อย่างชัีดเจำนแลัะเป็ีนร้ปีธีรรม

สถาบันการศึกษาชั�นนำาด้านการส่�อสาร
ที�บูรณาการข้ั้ามศาสตร์เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น
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4. ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อยุทธศาสำตฺร์็แผนํการ็บัร็ิหาร็งานํของ
คณฺบัดีัวิทยาลัยศิลปะ สืำ�อ และเทคโนํโลยี

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.วร็วิชญ์ จันํทร็์ฉาย 
คณบดีวิทยาลัิยศิลิปีะ ส่ำ�อ แลิะเทคโนโลิยี
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 28 มีนาคม 2567 – 27 มีนาคม 2571)

วิสัยทัศน์

1. ข้อชี่�นชีมการบีรหิารงานข้องทา่นคณบีดแีลัะทีมงานทุกท่าน ที�ได้พัื่ฒนาอาจำารยใ์ห้มีต่ำาแหนง่ทางวิิชีาการเพิื่�มมากขึ้�น

จำำานวินหลัายสิบีคน อีกทั�งการทำางานข้องบุีคลัากรสายสนับีสนุนภายในวิิทยาลััยก็มีควิามเข้้มแข็้งมากขึ้�นด้วิย ส่งผู้ลั

ทำาให้วิิทยาลััยมีการพัื่ฒนาก้าวิหน้ามากยิ�งขึ้�น รวิมถึึงการสร้างเคร่อข่้ายควิามร่วิมม่อในระดับีโลักที�มากยิ�งขึ้�นด้วิย 

2. ข้อให้วิิทยาลััยเสริมเร่�องปัีญญาปีระดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เข้้าไปีในแผู้นยุทธีศาสต่ร์ข้องวิิทยาลััยด้วิย 

เน่�องจำากเร่�องนี�เป็ีนเป้ีาหมายที�สำาคัญข้องปีระเทศที�จำะต้่องแข่้งขั้นกับีปีระเทศอ่�น ๆ ทั�วิโลัก

3. หากวิิทยาลััยสามารถึสรา้งควิามร่วิมม่อกับีสำานักงานจัำงหวัิดเชีียงใหม่ การท่องเที�ยวิแห่งปีระเทศไทย แลัะภาคเอกชีน 

ให้มีการจัำดแสดงนิทรรศการ “ต่่อยอดแสงหลัวิง” ที�วัิดเจำดีย์หลัวิงขึ้�นเป็ีนปีระจำำา โดยอาจำจัำดสัปีดาห์ลัะ 1 วัิน 

อย่างต่่อเน่�อง จำะทำาให้กิจำกรรมดังกล่ัาวิกลัายเป็ีน New Tourism Products ที�น่าสนใจำขึ้�นมาได้

4. จำะทำาอย่างไรให้ Digital Innovation ที�ได้สร้างขึ้�นนั�นมีการดำาเนินงานลังไปีส่้ชุีมชีนแลัะสร้างปีระโยชีน์ให้แก่ชุีมชีน 

ทั�งในวิิสาหกิจำข้นาดกลัางแลัะข้นาดย่อม 

5. หากนักศึกษาได้มีโอกาสลังม่อปีฏิิบัีติ่ชิี�นงานจำริงขึ้�นมา จำะต่อบีโจำทย์ SO1 : Excellent Learning Ecosystem 

(Learning Playground) แลัะ SO2 : Creative Digital Research & Innovation (Research and Industry & 

Community Services) ให้แก่วิิทยาลััยเป็ีนอย่างมาก แลัะเม่�อนักศึกษาข้องวิิทยาลััยสำาเร็จำการศึกษาไปีแล้ัวิ จำะเป็ีน

บัีณฑิ์ต่ที�เป็ีนที�ต้่องการข้องต่ลัาดแรงงานทางด้านนี�เป็ีนอย่างมาก 

6. การบ้ีรณาการข้้ามศาสต่ร์นั�นเป็ีนหัวิใจำสำาคัญข้องการสร้างนวัิต่กรรมใหม่ทางด้านดิจิำทัลัขึ้�นมา วิิทยาลััยจึำงต้่องให้ 

เร่�องนี�ให้มาก แลัะจำากการที�วิิทยาลััยมหีอ้งปีฏิิบัีติ่การมากถึึง 15 ห้องแลัะมีอุปีกรณ์อกีจำำานวินมาก การจำะพัื่ฒนาทาง

ด้านดิจิำทัลัที�ก้าวิกระโดดไดนั้�น ต้่องคำานึงถึึงการทำานุบีำารุงรักษาอปุีกรณเ์หล่ัานั�นให้มีควิามพื่รอ้มในการใช้ีงานอย้ต่่ลัอด 

หร่อการสร้างควิามร่วิมม่อกับีสำานักบีริการเทคโนโลัยีสารสนเทศในอนาคต่ในเร่�องการใช้ีเคร่อข่้ายรว่ิมกัน โดยเฉพื่าะ

ทางด้านฮาร์ดแวิร์ที�วิิทยาลััยควิรให้ควิามสำาคัญ

7. วิิทยาลััยต้่องสร้างกำาลัังคนด้านดิจิำทัลัให้ต่อบีสนองควิามต้่องการในอนาคต่ได้อย่างเพีื่ยงพื่อ 

8. วิิทยาลััยจำะต้่องมีการสร้างควิามร่วิมม่อระดับีโลัก (Global Engagement) แลัะมีวิิสัยทัศน์ที�กว้ิางไกลั เน่�องจำากศาสต่ร์

ทางด้านนี�มักจำะเกิดการเปีลีั�ยนแปีลังอย่างรวิดเร็วิอย้เ่สมอ โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งปีระเทศเพ่ื่�อนบ้ีานใกล้ัเคียงที�ให้ควิาม

สนใจำเราเป็ีนพิื่เศษ เช่ีน สาธีารณรัฐเกาหลีัใต้่ สาธีารณรัฐปีระชีาชีนจีำน เป็ีนต้่น 

9. การร่วิมคิดร่วิมสร้าง (Co-creation) กับีภาคอุต่สาหกรรมที�วิิทยาลััยได้ดำาเนินการอย้่หลัายแห่งเป็ีนสิ�งที�ดี แต่่ที�

ยังไม่ค่อยพื่บีค่อ Co-creation กับีส่วินงานภายในมหาวิิทยาลััย อาทิ คณะบีริหารธุีรกิจำ คณะการส่�อสารมวิลัชีน 

แลัะคณะวิิจิำต่รศิลัป์ี เน่�องจำากวิิทยาลััยเป็ีนส่วินงานข้นาดเล็ัก หากได้รับีควิามร่วิมม่อกับีส่วินงานอ่�นด้วิยจำะทำาให้

การดำาเนินงานเกิดควิามสำาเร็จำได้ง่ายมากยิ�งขึ้�น 

10. การสร้างคุณค่า (Value Creation) ควิรมีการแบ่ีงออกเป็ีน 2 Track ค่อ Track ทางด้านธุีรกิจำ แลัะ Track ทางด้าน 

วัิฒนธีรรมท้องถิึ�น ให้เกิดเป็ีนควิามร่วิมสมัย สามารถึทำาให้คนรุ่นใหม่ ๆ เข้้าใจำแลัะต่ระหนักร้้ถึึงควิามสำาคัญได้ 

ซึึ่�งวิิทยาลััยน่าจำะเป็ีนตั่วิกลัางในการเช่ี�อมโยงสิ�งเหล่ัานี�ให้เกิดขึ้�นได้เป็ีนอย่างดี 

“วิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมดิจิทัลสร้างสรรค์”
(Excellent College in Creative Digital Innovation)
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5. ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อยุทธศาสำตฺร็แ์ผนํการ็บัร็หิาร็งานํของคณฺบัดัคีณฺะสำถาปัตฺยกร็ร็มศาสำตฺร็์

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.แผ่นํดิันํ อุนํจะนํํา
คณบดีคณะสำถาปัีต้ยกรรมศาสำต้ร์
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 27 เมษายน 2567 - 26 เมษายน 2571)

วิสัยทัศน์

1. การปีรับีตั่วิให้เข้้ากับีการเปีลีั�ยนแปีลังสภาพื่ภ้มิอากาศเป็ีนปีระเด็นที�ต้่องให้ควิามสำาคัญเป็ีนพิื่เศษ โดยเฉพื่าะอยา่งยิ�ง

ในด้านสถึาปัีต่ยกรรมที�ต้่องมีการปีรับีตั่วิให้เข้้ากับีสภาพื่แวิดล้ัอมที�เปีลีั�ยนแปีลังไปี  

2. นวัิต่กรรมล้ัานนาสร้างสรรค์ซึึ่�งเป็ีนจุำดเด่นข้อง มชี. การนำามาปีระยุกต์่ใช้ีในการเรียนการสอนแลัะงานวิิจัำยข้องคณะ 

จำะยิ�งส่งเสริมให้คณะมีเอกลัักษณ์ที�โดดเด่นเป็ีนที�ยอมรับีในระดับีชีาติ่แลัะนานาชีาติ่มากยิ�งขึ้�น

3. การที�คณะให้ควิามสำาคัญกับีเป้ีาหมายการพัื่ฒนาที�ยั�งย่น (SDGs) แลัะนำามาเป็ีนส่วินหนึ�งข้องค่านิยมแลัะแผู้น

ยุทธีศาสต่ร์ข้องคณะ ถ่ึอเป็ีนก้าวิสำาคัญที�แสดงให้เห็นถึึงวิิสัยทัศน์อันกว้ิางไกลัในการสร้างสรรค์ผู้ลังานทาง

สถึาปัีต่ยกรรมที�ต่อบีโจำทย์ควิามต้่องการข้องสังคมแลัะสิ�งแวิดล้ัอมอย่างยั�งย่น

4. การให้ควิามสำาคัญกับีหลัักการออกแบีบีที�เป็ีนสากลั (Universal Design) เพ่ื่�อรองรับีผู้้้ส้งอายุ ซึึ่�งเป็ีนปีระชีากรกลุ่ัม

ใหญ่ในสังคมไทยที�กำาลัังเข้้าส่้สังคมผู้้้ส้งอายุ (Aging Society) เป็ีนการเน้นยำ�าควิามเป็ีนผู้้้นำาแลัะควิามโดดเด่นข้อง

คณะในด้านสถึาปัีต่ยกรรมเพ่ื่�อการพัื่ฒนาที�ยั�งย่น  

5. การกำาหนด Initiative แลัะ Activity ที�เกี�ยวิข้้องกับี Objective Key Results (OKR) ข้องคณะต่่าง ๆ ด้วิย จำะสร้าง

ควิามท้าทายแลัะเห็นผู้ลัลััพื่ธ์ีที�ชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น   

6. หากคณะจำะเป็ีนแกนนำาในการพัื่ฒนาหลัักส้ต่ร Industrial Design ที�ถ่ึอเป็ีนหัวิใจำสำาคัญในการเช่ี�อมโยงองค์ควิามร้้

ทางสถึาปัีต่ยกรรมเข้้ากับีภาคอุต่สาหกรรมนั�น จำะเป็ีนการช่ีวิยสร้างบัีณฑิ์ต่ที�มีควิามสามารถึในการออกแบีบีผู้ลิัต่ภัณฑ์์

แลัะบีริการที�ต่อบีโจำทย์ควิามต้่องการข้องต่ลัาด แลัะสร้างม้ลัค่าเพิื่�มให้กับีมหาวิิทยาลััยได้เป็ีนอย่างดียิ�ง 

7. การปีระยุกต์่ใช้ีควิามร้้ทางสถึาปัีต่ยกรรมเพ่ื่�อให้สอดคล้ัองกับีสภาพื่แวิดล้ัอมที�เปีลีั�ยนแปีลังไปี โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งใน

บีริบีทข้องภัยพิื่บัีติ่ที�เกิดขึ้�น การนำาแนวิคิดนี�มาปีระยุกต์่ใช้ีกับีการออกแบีบีบ้ีานเร่อนข้องปีระชีาชีนในพ่ื่�นที�เสี�ยงภัย 

จำะเป็ีนการสร้างควิามมั�นคงแลัะปีลัอดภัยให้กับีชีีวิิต่แลัะทรัพื่ย์สินข้องปีระชีาชีน  

8. ด้านนวัิต่กรรมล้ัานนาสร้างสรรค์  เสนอแนะให้คณะบ้ีรณาการการทำางานร่วิมกับีชุีมชีน องค์การบีริหารส่วิน

ต่ำาบีลั (อบีต่.)  แลัะกระทรวิงมหาดไทย  แลัะข้อให้ติ่ดต่ามควิามค่บีหน้าข้องการปีระชุีมสุดยอดข้องสหปีระชีาชีาติ่              

เพ่ื่�อกำาหนดเป้ีาหมายการพัื่ฒนาในอนาคต่ (Development Goals) ที�จำะเป็ีนเป้ีาหมายใหม่แลัะจำะมีผู้ลัต่่อทิศทาง

การดำาเนินงานข้องมหาวิิทยาลััยในอนาคต่เป็ีนอย่างมาก

“องค์กรการศึกษาชั�นนำาด้านสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบนวัตกรรม จากล้านนาสร้างสรรค์ สู่ระดับสากล 

เพ่�อตอบรับอนาคตอย่างยั�นย่น”

11. การให้ควิามสำาคัญแลัะมุ่งเน้นในเร่�องการจัำดการควิามร้้ (Knowledge Management : KM) ให้มีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น 

รวิมถึึงการสร้างควิามร่วิมม่อกับีหลัายภาคส่วิน เพ่ื่�อจัำดทำาองค์ควิามร้้ทางด้านเทคโนโลัยีดิจิำทัลัให้มีควิามโดดเด่น 

12. วิิทยาลััยมีระบีบีนิเวิศการเรียนร้้ (Excellent Learning Ecosystem) ที�ดีมาก แต่่มีข้้อคำาถึามที�เกิดขึ้�นค่อ จำะทำาอยา่งไร

ที�จำะสนบัีสนนุให้นักศึกษาทั�งหมดภายในมหาวิิทยาลััยใช้ีปีระโยชีน์จำากระบีบีนเิวิศการเรียนร้้ที�มีควิามเปีน็เลิัศเหล่ัานี� 

เพ่ื่�อให้เกิดเป้ีาหมายในชีีวิิต่แลัะมีควิามต่่�นตั่วิอย้่ต่ลัอดเวิลัา 
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6. ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อยุทธศาสำตฺร็์แผนํการ็บัร็ิหาร็งานํของคณฺบัดีัคณฺะนิํติฺศาสำตฺร์็

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ชัยณฺร็งค์ เหลืองวิลัย 
คณบดีคณะนิติ้ศาสำต้ร์ 
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 27 พฤษภาคม 2567 - 26 พฤษภาคม 2571)

วิสัยทัศน์

1. ยทุธีศาสต่ร์การบีริหารงานข้องคณบีดีนั�นมีปีระโยชีน์อยา่งมาก ไม่เพีื่ยงแต่่จำะช่ีวิยสร้างคุณค่าให้แก่คณะ แต่่ยงัสามารถึ

เป็ีนการพื่ลิักโฉมแลัะสะท้อนวิิสัยทัศน์ข้องคณะที�มุ่งส่้การเป็ีนสถึาบัีนการศึกษากฎหมาย ซึึ่�งเป็ีนที�พึื่�งพื่าข้องสังคม

ได้อย่างแท้จำริง ทั�งนี� คณบีดีควิรกำาหนดพ่ื่�นที�เป้ีาหมายสำาหรับีภาคเหน่อ เพ่ื่�อเปิีดโอกาสให้ผู้้้คนได้เข้้ามาสัมผัู้สแลัะ

เรียนร้้ร่วิมกัน ซึึ่�งในภาคเหน่อยังคงต้่องการควิามช่ีวิยเหล่ัอด้านกฎหมายเพ่ื่�อพัื่ฒนาสังคมอย้ม่าก 

2. ข้อชี่�นชีมวิิสัยทัศน์ข้องคณะที�ตั่�งเป้ีาหมายชัีดเจำนในการเปีน็ที�พึื่�งข้องสงัคม แลัะจำะยิ�งเป็ีนปีระโยชีน์มากขึ้�น หากคณะ

ไม่เพีื่ยงแค่ส่งนักศึกษาไปีฝึึกปีระสบีการณ์วิิชีาชีีพื่เท่านั�น แต่่ควิรเปิีดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนร้้แลัะสัมผัู้สปัีญหา

ควิามทุกข์้ยากข้องปีระชีาชีนในชุีมชีนด้วิย เพ่ื่�อเสริมสร้างควิามเข้้มแข็้งในทิศทางนี�ให้ดียิ�งขึ้�น

3. ควิรมีการปีรับีเปีลีั�ยนกฎหมายอย่างสร้างสรรค์ โดยทำาการปีระเมินผู้ลักระทบีจำากการบัีงคับีใช้ีกฎหมายแลัะนโยบีาย

ข้องรัฐ (Law Impact Assessment) เพ่ื่�อให้กฎหมายมีผู้ลัในเชิีงบีวิกแลัะต่รงต่ามเป้ีาหมายที�วิางไว้ิ

4. คณะจำำาเป็ีนต้่องปีรับีตั่วิให้ทันสมัย เพ่ื่�อพัื่ฒนาทักษะที�สำาคัญสำาหรับีนักกฎหมายในอนาคต่ โดยอาจำกำาหนดตั่วิชีี�วัิดที�

เกี�ยวิกับีการใช้ีเทคโนโลัยีสารสนเทศแลัะ AI ในกลัยุทธ์ีหร่อแผู้นปีฏิิบัีติ่การ (Action Plan) ด้วิย

5. คณะควิรมีการบ้ีรณาการด้านกฎหมายกับีศาสต่ร์อ่�น ๆ ให้มีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น พื่ร้อมทั�งมีตั่วิชีี�วัิดที�แสดงผู้ลัลััพื่ธ์ี

อย่างเป็ีนร้ปีธีรรม เพ่ื่�อเป็ีนการเสริมควิามร้้ด้านกฎหมายในชีีวิิต่ปีระจำำาวัินให้ครอบีคลุัมในทุกศาสต่ร์

6. การเปิีดโอกาสให้ผู้้้เชีี�ยวิชีาญในคณะหร่อจำากสำานักบีริการเทคโนโลัยสีารสนเทศ (Information Technology Service 

Center : ITSC) มาสอนนกัศึกษาในการใช้ีงานแอปีพื่ลิัเคชัีน AI ที�สามารถึต่อบีคำาถึามทั�งในร้ปีแบีบีเสยีงแลัะข้้อควิาม 

ซึึ่�งนักศึกษาจำะสามารถึเรียนร้้แลัะพัื่ฒนาทักษะได้ด้วิยต่นเองโดยผู่้านแอปีพื่ลิัเคชัีนดังกล่ัาวิ

7. การพัื่ฒนา AI ควิรเป็ีนไปีในเชิีงรุก ทั�งการลังทุนในเทคโนโลัยีแลัะการพัื่ฒนาเยาวิชีน จำำาเป็ีนต้่องให้ควิามสำาคัญกับี 

AI อย่างจำริงจัำง เน่�องจำาก AI มีแนวิโน้มที�จำะสร้างการเปีลีั�ยนแปีลัง (Disruption) ในวิงการกฎหมายแลัะสาข้าอ่�น ๆ 

อย่างแน่นอน 

สถาบันการศึกษากฎหมายที�มุ่งพัฒนาพันธกิจหลัก
เพ่�อเป็นที�พึ�งขั้องสังคม
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7. ข้อคําถามตฺ่อยุทธศาสำตฺร์็แผนํการ็บัร็ิหาร็งานํของคณฺบัดีัคณฺะอุตฺสำาหกร็ร็มเกษตฺร็

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ยุทธนํา  พิมลศิร็ิผล 
คณบดีคณะอ่ต้สำาห่กรรมเกษต้ร 
(ระยะเวลิาการบริห่ารงานตั้�งแต่้วันที� 9 มิถ่นายน 2567 - 8 มิถ่นายน 2571)

1. คณะได้ตั่�งเป้ีาหมายแลัะตั่วิชีี�วัิดที�ท้าทายเป็ีนอย่างมาก อยากทราบีว่ิามีกลัไกใดบ้ีางที�จำะทำาให้คณะก้าวิขึ้�นส่้อันดับี 1 

ข้องการจัำดอันดับี SCImago Institutions Ranking สาข้า Food Science and Technology ในอีก 4 ปีีข้้างหน้า 

2. เร่�องผู้ลักระทบีทางสังคมแลัะเศรษฐกิจำ (Socio-economic impact) สะสม ที�กำาหนดค่าเป้ีาหมายในปีี 2571 ว่ิาต้่อง 

เพิื่�มจำาก 279.12 ล้ัาน เป็ีน 6,000 ล้ัาน คณะได้พิื่จำารณาถึึงอุปีสรรคหร่อสถึานการณ์ที�อาจำเกิดขึ้�นในกรณีที�เลัวิร้าย 

(worst-case scenario) ซึึ่�งอาจำส่งผู้ลัต่่อเศรษฐกิจำ เช่ีน โรคระบีาด การเปีลีั�ยนแปีลังสภาพื่ภ้มิอากาศ แลัะภาวิะ

เศรษฐกิจำต่กต่ำ�าไว้ิหร่อไม่

วิสัยทัศน์ ขับัเคลื�อนํสู่ำอนําคตฺที�ดีักว่า (Influencing a better future)

คณบีดีคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร ชีี�แจำงเพิื่�มเติ่มว่ิาเป้ีาหมายในการสร้างผู้ลักระทบีทางเศรษฐกิจำสังคม โดยตั่�งค่า 

เป้ีาหมายไว้ิที� 6,000 ล้ัานบีาทนั�น เช่ี�อว่ิาเป็ีนสิ�งที�สามารถึจัำดการได้ เน่�องจำากในอดีต่คณะได้ปีระเมินโครงการร่วิมกับี 

ศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์ ที�มีส่วินช่ีวิยในเร่�องข้องผู้ลัต่อบีแทนเชิีงสังคมได้ปีระมาณ 900 ล้ัานบีาท เป้ีาหมายใน

เชิีงยุทธีศาสต่ร์ ค่อ การดำาเนินโครงการแลัะบีริการวิิชีาการที�มีผู้ลักระทบีต่่อชุีมชีนอย่างมีนัยสำาคัญ

สำาหรับีกลัไกในการก้าวิขึ้�นส่้อันดับี 1 จำากอันดับี 5 นั�น ในปีีที�ผู่้านมาคณะได้มีการวิิเคราะห์ผู้ลังานด้านการเผู้ยแพื่ร่

แลัะเอกสารวิิจัำย ซึึ่�งมีควิามสามารถึในการแข่้งขั้นที�ส้ง แลัะคาดว่ิาในปีีนี�อาจำมีโอกาสขึ้�นเป็ีนอันดับี 2 นอกจำากนี� คณะยังมี

กลัไก เช่ีน การวิิจัำยขั้�นแนวิหน้า (Frontier Research) แลัะการทำางานวิิจัำยร่วิมกัน (Co-collaboration Research) ในระดบัี

นานาชีาติ่ ซึึ่�งจำะช่ีวิยเสริมสร้างพัื่ฒนาแลัะยกระดับีการจัำดอันดับีข้องคณะในอนาคต่ต่่อไปีได้ เป็ีนต้่น
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การออกประกาศ 
ระเบียบ และข้ั้อบังคับ

ขั้องมหาวิทยาลัย 

1.2

ข้อบัังคับั ร็ะเบีัยบั ปร็ะกาศที�ออกใหม่ หร็ือปร็ับัปร็ุงฉบัับัเดิัมทั�งฉบัับั

ข้ั้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที�ออกใหม่ 
หร่อปรับปรุงฉบับเดิมทั�งฉบับ

ห่มายเห่ต่้ : รายลิะเอียดในภาคผ่นวก

เร็ื�อง ข้อบัังคับั ร็ะเบีัยบั ปร็ะกาศ ร็วม

1. การบริห่ารงานบ่คคลิ 1 - 7 8

2. การบริห่ารงานในสำำานักงานมห่าวิทยาลัิย 1 - - 1

3. การแต่้งตั้�งให้่ดำารงต้ำาแห่น่งวิชาการ 2 - - 2

4. การสำรรห่าผู้่ดำารงต้ำาแห่น่งบริห่าร 1 - - 1

5. การบริห่ารการเงินแลิะทรัพย์สิำน 1 - - 1

6. ค่าธรรมเนียมการศ่กษา - 1 - 1

7. การแบ่งห่น่วยงานในส่ำวนงาน - - 2 2

8. การบริห่ารวิชาการ - - 1 1

9. อ่�น ๆ - 1 - 1

ร็วม 6 2 10 18

1. การบริหารงานบุคคล
• 1 ข้อบังคับ
• 7 ปีระกาศ

2. การบริหารงานในสำานักงานมหาวิทยาลัย
• 1 ข้อบังคับ

9. อ่�น ๆ
• 1 ระเบียบ

3. การแต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่งวิชาการ
• 2 ข้อบังคับ

4. การสรรหาผู้ดำารงตำาแหน่งบริหาร
• 1 ข้อบังคับ

7. การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน
• 2 ปีระกาศ

8. การบริหารวิชาการ
• 1 ปีระกาศ

6. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
• 1 ระเบียบ

5. การบริหารการเงินและทรัพย์สิน
• 1 ข้อบังคับ
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การแก้ไขั้เพิ�มเติม
ข้ั้อบังคับ ระเบียบ

 ประกาศ 

ห่มายเห่ต่้ : รายลิะเอียดในภาคผ่นวก

เร็ื�อง ข้อบัังคับั ร็ะเบีัยบั ปร็ะกาศ ร็วม

1. เคร่�องแบบนักศ่กษา มช. 1 - - 1

2. การบริห่ารงานบ่คคลิ - 1 - 1

3. การบริห่ารวิชาการ - - 1 1

4. การจัดตั้�งส่ำวนงาน การแบ่งห่น่วยงานในส่ำวนงาน - - 4 4

5. อ่�น ๆ - 1 - 1

ร็วม 1 2 5 8

การ็แก้ไขเพิ�มเติฺมข้อบัังคับั ร็ะเบีัยบั ปร็ะกาศ 

3. การบริหารวิชาการ
• 1 ปีระกาศ

5. อ่�น ๆ 
• 1 ระเบียบ

2. การบริหารงานบุคคล
• 1 ระเบียบ

4. การจัดตั�งส่วนงาน  
การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน

• 4 ปีระกาศ

1. เคร่�องแบบนักศึกษา มช.
• 1 ข้อบังคับ



36 37รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University

อนุมัติการเปิดสอนและ
หลักสูตรการศึกษา

1.3

1.3.1 อนุํมัติฺให้เปิดัสำอนํหลักสูำตฺร็ใหม่ ขั�นํตฺอนํที� 2 จํานํวนํ 10 หลักสูำตฺร็ 
          และอนุํมัติฺหลักสูำตฺร็สำองปร็ิญญา จํานํวนํ 6 หลักสูำตฺร็

จํานํวนํ 10 หลักสูำตฺร็ ได้ัแก่หลักสูำตฺร็ใหม่ที�ได้ัร็บััอนุํมัติฺให้เปิดัสำอนํ ขั�นํตฺอนํที� 2

         ปีริญญาต้รี 1. วิทยาศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิทยาศาสำต้ร์ส่ำ�อความห่มายแลิะ
ความผิ่ดปีกติ้ของการส่ำ�อความห่มาย คณะเทคนิคการแพทย์

2. วิทยาศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชาศาสำต้ร์แห่่งความยั�งย่น (ห่ลัิกสูำต้ร
นานาชาติ้)

คณะรัฐ์ศาสำต้ร์แลิะ
รัฐ์ปีระศาสำนศาสำต้ร์

3. วิทยาศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชาผู้่ปีระกอบการด้านเกษต้รอัจฉริยะ
แลิะอาห่าร (ห่ลัิกสูำต้รพห่่วิทยาการ) คณะเกษต้รศาสำต้ร์

4. วิทยาศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชาเกษต้รที�สูำงแลิะทรัพยากรป่ีาไม้ คณะเกษต้รศาสำต้ร์

5. วิศวกรรมศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการแลิะ 
สำห่วิทยาการ (ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้) คณะวิศวกรรมศาสำต้ร์

6. วิทยาศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชานวัต้กรรมอ่ต้สำาห่กรรมเกษต้รแลิะ
การเป็ีนผู้่ปีระกอบการ คณะอ่ต้สำาห่กรรมเกษต้ร

          ปีริญญาโท 7. วิศวกรรมศาสำต้รมห่าบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลิยี
พลิาสำมาแลิะระบบกลิไฟฟ้าจ่ลิภาค คณะวิศวกรรมศาสำต้ร์

         ปีริญญาเอก 8. วิศวกรรมศาสำต้รด่ษฎีีบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลิยี
พลิาสำมาแลิะระบบกลิไฟฟ้าจ่ลิภาค คณะวิศวกรรมศาสำต้ร์

9. ปีรัชญาด่ษฎีีบัณฑิิต้ สำาขาวิชาส่ำขภาพจิต้ (ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้) วิทยาลัิยพห่่วิทยาการแลิะ
สำห่วิทยาการ

10. ปีรัชญาด่ษฎีีบัณฑิิต้ สำาขาวิชาจิต้วิทยา คณะมน่ษยศาสำต้ร์

ขั�นํตฺอนํที� 2

ร็ะดัับั ส่ำวนํงานํหลักสูำตฺร็/สำาขาวิชา
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จํานํวนํ 6 หลักสูำตฺร็ ได้ัแก่อนุํมัติฺหลักสูำตฺร็สำองปริ็ญญา 

         ปีริญญาต้รี 1. วิทยาศาสำต้รบัณฑิิต้ สำาขาวิชานวัต้กรรมดิจิทัลิ 
(ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้) วิทยาลัิยนานาชาติ้นวัต้กรรมดิจิทัลิ 
มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ แลิะ ห่ลัิกสูำต้ร Bachelor of 
Economics (International Economics and Trade), 
East China University of Science and Technology 
สำาธารณรัฐ์ปีระชาชนจีน

วิทยาลัิยนานาชาติ้นวัต้กรรม
ดิจิทัลิ ร่วมกับ East China 
University of Science and 
Technology 
สำาธารณรัฐ์ปีระชาชนจีน

          ปีริญญาโท 2. ศิลิปีศาสำต้รมห่าบัณฑิิต้ สำาขาวิชานโยบายสำาธารณะ 
(ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้)

สำถาบันนโยบายสำาธารณะ ร่วมกับ 
Department of Political 
Science, Northern Illinois 
University ปีระเทศสำห่รัฐ์อเมริกา

3. วิทยาศาสำต้รมห่าบัณฑิิต้ สำาขาวิชานวัต้กรรมดิจิทัลิแลิะ
เทคโนโลิยีการเงิน (ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้)

วิทยาลัิยนานาชาติ้นวัต้กรรม
ดิจิทัลิ ร่วมกับ Strathclyde 
Business School, University of 
Strathclyde, Glasgow, Scotland

4. วิศวกรรมศาสำต้รมห่าบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิศวกรรมชีวการ
แพทย์ (ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้/สำห่สำาขาวิชา) สำถาบัน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ แลิะ 
Master of Science Program in Biomedical Engi-
neering, National Cheng Kung University, ไต้้ห่วัน

สำถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์  
ร่วมกับ National Cheng Kung 
University, ไต้้ห่วัน

         ปีริญญาเอก 5. ปีรัชญาด่ษฎีีบัณฑิิต้ สำาขาวิชาเภสัำชศาสำต้ร์ (ห่ลัิกสูำต้ร
นานาชาติ้) คณะเภสัำชศาสำต้ร์ มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ แลิะ 
Doctor of Philosophy Program, College of Pharma-
cy, Kaohsiung Medical University, ไต้้ห่วัน

คณะเภสัำชศาสำต้ร์ ร่วมกับ  
Kaohsiung Medical University, 
ไต้้ห่วัน

6. ปีรัชญาด่ษฎีีบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
(ห่ลัิกสูำต้รนานาชาติ้/สำห่สำาขาวิชา) สำถาบันวิศวกรรม 
ชีวการแพทย์ มห่าวิทยาลัิยเชียงให่ม่ แลิะ Doctor of 
Philosophy Program in Biomedical Engineering, 
National Cheng Kung University, ไต้้ห่วัน

สำถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ร่วมกับ National Cheng Kung 
University, ไต้้ห่วัน

ร็ะดัับั ส่ำวนํงานํหลักสูำตฺร็/สำาขาวิชา
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1.3.2 อนุํมัติฺปร็ับัปร็ุงหลักสูำตฺร็ จํานํวนํ 125 หลักสูำตฺร็ การ็เปลี�ยนํแปลง 
       อาจาร็ย์ปร็ะจําหลักสูำตฺร็ จํานํวนํ 233 หลักสูำตฺร็ และการ็ปิดัหลักสูำตฺร็  
           จํานํวนํ 3 หลักสูำตฺร็ โดัยจําแนํกตฺามร็ะดัับัของหลักสูำตฺร็นีํ� ดัังนีํ�

ร็ะดัับั จํานํวนํร็วม (หลักสูำตฺร็)

ปีริญญาเอก 19

ปีริญญาโท 24

ปีริญญาต้รี 82

ร็วม 125

ร็ะดัับั จํานํวนํร็วม 
(หลักสูำตฺร็)

ปีริญญาเอก 71

ปีระกาศนียบัต้รบัณฑิิต้ชั�นสูำง 1

ปีริญญาโท 103

ปีระกาศนียบัต้รบัณฑิิต้ 2

ปีริญญาต้รี 56

ร็วม 233

จํานํวนํ 233 หลักสูำตฺร็ ได้ัแก่

จํานํวนํ 3 หลักสูำตฺร็ ได้ัแก่

อนุํมัติฺการ็เปลี�ยนํแปลงอาจาร็ย์ปร็ะจําหลักสูำตฺร็ 

หลักสูำตฺร็ที�ได้ัร็ับัการ็อนุํมัติฺให้ปิดัหลักสูำตฺร็

จํานํวนํ 125 หลักสูำตฺร็ ได้ัแก่อนุํมัติฺปร็ับัปร็ุงหลักสูำตฺร็ 

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

หลักสูตร หลักสูตร

หลักสูตร

19 82

24

ปริญญาเอก

ประกาศนียบัตร
บัณฑิิตชั�นสูง

ประกาศนียบัตร
บัณฑิิต

หลักสูตร

หลักสูตร หลักสูตร

71

1 2

ปริญญาโท ปริญญาตรี

หลักสูตร หลักสูตร
103 56

          ปีริญญาโท 1. วิทยาศาสำต้รมห่าบัณฑิิต้ สำาขาวิชาวิทยาศาสำต้ร์การสัำต้วแพทย์ 
ห่ลัิกสูำต้รฉบับปีี พ.ศ. 2556 คณะสัำต้วแพทยศาสำต้ร์

2. วิทยาศาสำต้รมห่าบัณฑิิต้ สำาขาวิชาปีรสิำต้วิทยา  
(ห่ลัิกสูำต้รฉบับปีี พ.ศ. 2559) คณะแพทยศาสำต้ร์

         ปีริญญาเอก 3. ปีรัชญาด่ษฎีีบัณฑิิต้ สำาขาวิชาปีรสิำต้วิทยา  
(ห่ลัิกสูำต้รฉบับปีี  พ.ศ. 2559) คณะแพทยศาสำต้ร์

ร็ะดัับั ส่ำวนํงานํหลักสูำตฺร็/สำาขาวิชา
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ร็ะดัับั จํานํวนํร็วม (คนํ)

ปีริญญาเอก 188

ปีระกาศนียบัต้รบัณฑิิต้
ชั�นสูำง 139

ปีริญญาโท 1,026

ปีระกาศนียบัต้รบัณฑิิต้ 69

ปีริญญาต้รี 6,294

อน่ปีริญญา 30

ปีระกาศนียบัต้ร 120

ร็วม 7,866

ได้อนุมัติ่ผู้้้สำาเร็จำการศึกษา จำำานวิน 7,866 คน 

จำำาแนกต่ามระดับีการศึกษา ดังนี� 

1.4

1.5
1.6
1.7

อนุมัติการสำาเร็จการศึกษา

อนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ  จำานวน 7 คน

ปริญญาเอก

อนุปริญญา ประกาศนียบัตร

ประกาศนียบัตร
บัณฑิิตชั�นสูง

>> <<ประกาศนียบัตร
บัณฑิิต

คน

คน คน

คน คน

188

30 120

139 69

ปริญญาโท ปริญญาตรี

คน คน
1,026 6,294

การแต่งตั�งกรรมการต่าง ๆ และ
การมอบอำานาจในการบริหารงานบุคคล
รวม 137 เร่�อง 

การแต่งตั�งหัวหน้าส่วนงาน 
และหัวหน้าภาควิชา
จำานวน 36 คน  

12 1 1 1 21คน คน คน คน คน

คณบดี

ผู้อำานวยการสำานัก

ผู้อำานวยการสถาบัน

ผู้อำานวยการ
ส่วนงานวิชาการภายใน

หัวหน้าภาควิชา
(มอบอำานาจ)
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1.8
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์| จํานํวนํ 198 คนํ

การแต่งตั�งตำาแหน่ง
ทางวิชาการ 

1
คณฺะ/ส่ำวนํงานํ ผู้ช่วย

ศาสำตฺร็าจาร็ย์
ร็อง

ศาสำตฺร็าจาร็ย์
ศาสำตฺร็าจาร็ย์ ร็วม

คณะเกษต้รศาสำต้ร์ 4 1 1 6

คณะการส่ำ�อสำารมวลิชน 2 - - 2

คณะเทคนิคการแพทย์ 5 - - 5

คณะเภสัำชศาสำต้ร์ 9 2 1 12

คณะเศรษฐ์ศาสำต้ร์ 2 - 1 3

คณะแพทยศาสำต้ร์ 24 17 11 52

คณะทันต้แพทยศาสำต้ร์  1 3 - 4

คณะนิติ้ศาสำต้ร์  2 - 1 3

คณะบริห่ารธ่รกิจ 1 - - 1

คณะพยาบาลิศาสำต้ร์ 2 1 - 3

คณะมน่ษยศาสำต้ร์  13 4 - 17

คณะรัฐ์ศาสำต้ร์แลิะรัฐ์ปีระศาสำนศาสำต้ร์ 1 2 - 3

คณะวิจิต้รศิลิป์ี 3 1 - 4

คณะวิทยาศาสำต้ร์ 10 8 5 23

คณะวิศวกรรมศาสำต้ร์ 4 6 2 12

คณะศ่กษาศาสำต้ร์ 4 - - 4

คณะสำถาปัีต้ยกรรมศาสำต้ร์ 4 2 - 6

คณะสัำงคมศาสำต้ร์ 3 - - 3

คณะสัำต้วแพทยศาสำต้ร์ 3 6 3 12

คณะสำาธารณส่ำขศาสำต้ร์ 2 2 - 4

คณะอ่ต้สำาห่กรรมเกษต้ร 1 2 3 6

วิทยาลัิยการศ่กษาแลิะการจัดการทางทะเลิ 2 - - 2

วิทยาลัิยศิลิปีะ ส่ำ�อ แลิะเทคโนโลิยี 7 1 - 8

สำถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ 1 - - 1

สำถาบันวิจัยวิทยาศาสำต้ร์ส่ำขภาพ 2 - - 2

ร็วม 112 58 28 198
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
(โดยวิธีปกติ) | จํานํวนํ 1 คนํ

ศาสตราจารย์ (เชี�ยวชาญพิเศษ) |
จํานํวนํ 1 คนํ

ศาสตราจารย์ปฏิิบัติ | 
จํานํวนํ 1 คนํ

ศาสตราจารย์อาคันตุกะ | 
จํานํวนํ 1 คนํ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ | จํานํวนํ 6 คนํ

เทียบตำาแหน่งทางวิชาการ | จํานํวนํ 12 คนํ

2

4

3

5

6

7

คณฺะ/ส่ำวนํงานํ จํานํวนํ (คนํ)

คณะเทคนิคการแพทย์ 1

คณะแพทยศาสำต้ร์ 4

คณะอ่ต้สำาห่กรรมเกษต้ร 1

ร็วม 6

คณฺะ/ส่ำวนํงานํ ตํฺาแหน่ํงทางวิชาการ็ จํานํวนํ (คนํ)

คณะเกษต้รศาสำต้ร์ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 2

คณะแพทยศาสำต้ร์ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

คณะนิติ้ศาสำต้ร์ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

คณะบริห่ารธ่รกิจ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

คณะมน่ษยศาสำต้ร์ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 2

คณะรัฐ์ศาสำต้ร์แลิะรัฐ์ปีระศาสำนศาสำต้ร์ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

คณะศ่กษาศาสำต้ร์ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

คณะอ่ต้สำาห่กรรมเกษต้ร รองศาสำต้ราจารย์ 1

วิทยาลัิยนานาชาติ้นวัต้กรรมดิจิทัลิ ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

วิทยาลัิยศิลิปีะ ส่ำ�อ แลิะเทคโนโลิยี ผู้่ช่วยศาสำต้ราจารย์ 1

ร็วม 12

ได้แก่ คณะแพื่ทยศาสต่ร์ 

ได้แก่ คณะสัต่วิแพื่ทยศาสต่ร์

ได้แก่ คณะสัต่วิแพื่ทยศาสต่ร์

ได้แก่ คณะเทคนิคการแพื่ทย์

1 14
คน คนคน

คณะเทคนิค
การแพทย์

คณะ
อ่ต้สำาห่กรรม

เกษต้ร

คณะ
แพทยศาสำต้ร์
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นักวิจัยดำารงตำาแหน่งที�สูงขึั้�น | จํานํวนํ 15 คนํ ได้ัแก่8
ตํฺาแหน่ํง นัํกวิจัยชํานําญการ็ (โดัยวิธีปกติฺ) จํานํวนํ 4 คนํ ได้ัแก่

ตํฺาแหน่ํง นัํกวิจัยชํานําญการ็พิเศษ (โดัยวิธีปกติฺ) จํานํวนํ 8 คนํ ได้ัแก่

42 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
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สัำงกัดสำถาบันวิจัยวิทยาศาสำต้ร์ส่ำขภาพ

สัำงกัดสำำานักงานบริห่ารงานวิจัย สำำานักงานมห่าวิทยาลัิย

สัำงกัดคณะเกษต้รศาสำต้ร์

สัำงกัดสำถาบันวิจัยพห่่ศาสำต้ร์

สำถาบันวิจัยสัำงคม

ศูนย์วิจัยแลิะบริการวิชาการ สำถาบันวิจัยสัำงคม

สัำงกัดคณะเศรษฐ์ศาสำต้ร์คณะสัำต้วแพทยศาสำต้ร์

ศูนย์วิจัยชีวโมเลิก่ลิแลิะเซึ่ลิล์ิวิทยา สำถาบันวิจัยวิทยาศาสำต้ร์ส่ำขภาพ

สัำงกัดงานบริห่ารงานวิจัย คณะแพทยศาสำต้ร์

สัำงกัดสำถาบันวิจัยแลิะพัฒนาพลัิงงานนครพิงค์ 

สัำงกัดสำถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

2

1

1
3

1
1

11

1
1

1
1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คนคน

คน

คน

คน

ตํฺาแหน่ํง นัํกวิจัยเชี�ยวชาญ (โดัยวิธีพิเศษ) จํานํวนํ 3 คนํ ได้ัแก่

(ปัีจจ่บันค่อสำถาบันวิจัยพห่่ศาสำต้ร์)

(ปัีจจ่บันค่อสำถาบันวิจัยพห่่ศาสำต้ร์)
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1.9 การจัดตั�ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน
ขั้องมหาวิทยาลัย รวมทั�งการแบ่ง หร่อ
ปรับปรุงหน่วยงานในส่วนงานดังกล่าว

อนุมัติ่การปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรข้องส่วินงาน รวิมจำำานวิน 2 ส่วินงาน ยุบีเลิักส่วินงาน 1 ส่วินงาน ยุบีเลิัก

ส่วินงานวิิชีาการภายใน 1 ส่วินงาน แลัะยุบีเลิักหน่วิยงานในส่วินงาน 1 หน่วิยงาน มีรายลัะเอียดดังนี� 

ยุบัเลิกส่ำวนํงานํและส่ำวนํงานํวิชาการ็ภูายในํ และยุบัเลิกหน่ํวยงานํในํคณฺะ

การ็ปร็ับัปร็ุงโคร็งสำร็้างองค์กร็ของหน่ํวยงานํในํสํำานัํกงานํมหาวิทยาลัย 
จํานํวนํ 7 หน่ํวยงานํ และ 1 ภูาร็กิจ 

1

2

1.1 ยบุีเลิัก “วิิทยาลยัการศกึษาและการจดัการทางทะเล” จำากส่วินงานวิิชีาการ แลัะโอนพัื่นธีกิจำ บุีคลัากร ทรัพื่ยสิ์น 

หนี�สิน แลัะที�เกี�ยวิข้้อง ไปีอย้่ภายใต้่การด้แลัข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

1.2 ยุบีเลิัก “ศูนย์นวัิติกรรมัอาหารและบรรจุภัณฑ์์” จำากส่วินงานวิิชีาการภายใน แลัะโอนบีรรดากิจำการ 

ไปีจัำดตั่�งเป็ีนหน่วิยงานใหม่ข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่รมีฐานะเทียบีเท่าภาควิิชีาเรียกว่ิา “ศูนย์นวัิติกรรมั 

อาหารและบรรจุภัณฑ์์” โดยคงพัื่นธีกิจำเดิมแลัะให้ใช้ีข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหาร

หน่วิยงานข้องส่วินงานวิิชีาการแลัะส่วินงานวิิชีาการภายใน ในการบีริหารหน่วิยงานที�จัำดตั่�งใหม่

1.3 ปีรับีพัื่นธีกิจำข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร จำากการรับีโอนพัื่นธีกิจำข้องวิิทยาลััยการศึกษาแลัะการจัำดการทางทะเลั

แลัะศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์ แลัะยุบีเลิัก “ศูนย์บริการธุรกิจอุติสาหกรรมัเกษติร” ซึึ่�งเป็ีนหน่วิย

งานข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

1.4 ปีรับีปีรุงการกำาหนดข้นาดข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร จำากเดิม “ส่วินงานขนาดกลาง ระดับ 2” ปีรับีเป็ีน 

“ส่วินงานขนาดใหญ่่ ระดับ 3”

2.1 กองบริหารงานบุคัคัล

2.1.1 อนุมัติ่ยุบีเลัิกงานในกองบีริหารงานบีุคคลั จำำานวิน 6 งาน ได้แก่ งานอัต่รากำาลัังแลัะค่าต่อบีแทน 

งานกำาหนดแลัะแต่่งตั่�งให้ดำารงต่ำาแหน่ง งานพัื่ฒนาแลัะฝึึกอบีรม งานทะเบีียนปีระวัิติ่แลัะสารสนเทศบุีคลัากร 

งานกองทุนแลัะสวัิสดิการ แลัะงานธุีรการ

2.1.2 ให้ควิามเห็นชีอบีใช้ีการบีริหารงานหน่วิยงานในร้ปีแบีบี Sandbox โดยกำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่

1) กลุ่ัมภารกิจำบีริหารทรัพื่ยากรบุีคคลั

2) กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุีคคลั 

3) กลุ่ัมภารกิจำสนับีสนุนพัื่นธีกิจำองค์กร

2.1.3 อนุมัติ่เปีลีั�ยนช่ี�อหน่วิยงาน จำากเดิม “กองบริหารงานบุคัคัล” เป็ีน “กองทรัพัยากรทุนมันุษย์”
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2.2 กองแผนงาน

2.2.1 อนุมัติ่ยุบีเลิักงานในกองแผู้นงาน จำำานวิน 3 งาน ได้แก่ งานแผู้นยุทธีศาสต่ร์ งานแผู้นงบีปีระมาณ แลัะ

งานสารสนเทศเชิีงยุทธีศาสต่ร์

2.2.2 ให้ควิามเห็นชีอบีใช้ีการบีริหารงานหน่วิยงานในร้ปีแบีบี Sandbox โดยกำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่

1) กลุ่ัมภารกิจำนโยบีาย แผู้น แลัะยุทธีศาสต่ร์

2) กลุ่ัมภารกิจำการจัำดสรรแลัะบีริหารทรัพื่ยากร 

3) กลุ่ัมภารกิจำการติ่ดต่ามแลัะปีระเมินผู้ลั

4) กลุ่ัมภารกิจำสารสนเทศเชิีงยุทธีศาสต่ร์

2.3 กองพััฒนานักศึกษา

2.3.1 อนุมัติ่ยุบีเลิักงานในกองพัื่ฒนานักศึกษา จำำานวิน 7 งาน ได้แก่ งานบีริหารทั�วิไปี งานพัื่ฒนาทักษะชีีวิิต่ 

งานพัื่ฒนานักศึกษาส่้สากลัแลัะแนะแนวิ งานทุนการศึกษาแลัะสร้างเสริมสุข้ภาวิะ งานสร้างเสริมคุณธีรรมแลัะวิินัย

นักศึกษา งานกีฬา แลัะงานบีริการสนับีสนุนนักศึกษาพิื่การ

2.3.2 ให้ควิามเห็นชีอบีใช้ีการบีริหารงานหน่วิยงานในร้ปีแบีบี Sandbox โดยกำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่

1) กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนานักศึกษา

2) กลุ่ัมภารกิจำบีริการนักศึกษาแลัะสร้างเสริมสุข้ภาวิะ 

3) กลุ่ัมภารกิจำบีริหารจัำดการส่้ควิามเป็ีนเลิัศ

2.4 กองวิิเทศสัมัพัันธ์ 

2.4.1 อนุมัติ่เปีลีั�ยนช่ี�อหน่วิยงาน จำากเดิม “กองวิิเทศสัมพัื่นธ์ี” เป็ีน “ศ้นย์บีริหารพัื่นธีกิจำสากลั” เพ่ื่�อรองรับี

พัื่นธีกิจำด้านบีรกิารนกัศึกษานานาชีาต่แิลัะการสรา้งบีรรยากาศควิามเปีน็นานาชีาต่ ิที�โอนยา้ยจำากวิิทยาลััยนานาชีาต่ิ

นวัิต่กรรมดิจิำทัลัมาอย้่ภายใต้่การบีริหารจัำดการข้องศ้นย์บีริหารพัื่นธีกิจำสากลั โดยยังคงการบีริหารหน่วิยงานแบีบี 

Sandbox ลัักษณะกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่

1) กลุ่ัมภารกิจำเคร่อข่้ายนานาชีาติ่สัมพัื่นธ์ี

2) กลุ่ัมภารกิจำส่งเสริมงานวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม

3) กลุ่ัมภารกิจำส่งเสริมวิิชีาการนานาชีาติ่

4) กลุ่ัมภารกิจำสนับีสนุนนักศึกษานานาชีาติ่

2.4.2 อนุมัติ่ให้โอนงบีปีระมาณแลัะผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานที�เกี�ยวิกับีภารกิจำด้านบีริการนักศึกษานานาชีาติ่ แลัะการสร้าง

บีรรยากาศควิามเป็ีนนานาชีาติ่ ที�อย้่ในการปีกครองด้แลัข้องวิิทยาลััยนานาชีาติ่ดิจิำทัลัมาอย้่ในการปีกครองด้แลัข้อง

ศ้นย์บีริหารพัื่นธีกิจำสากลั

2.5 กองอาคัารสถานที�และสาธารณูปโภคั และศูนย์บริหารจัดการเมืัองอัจฉริยะ มัหาวิิทยาลัยเชียงใหม่ั 

2.5.1 อนุมัติ่การหลัอมรวิมกองอาคารสถึานที�แลัะสาธีารณ้ปีโภค แลัะศ้นย์บีริหารจัำดการเม่องอัจำฉริยะ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ แลัะจัำดตั่�งเป็ีน “ศ้นย์บีริหารจัำดการเม่องเพ่ื่�อควิามยั�งย่น”

2.5.2 อนุมัติ่การยุบีเลิักงานในกองอาคารสถึานที�แลัะสาธีารณ้ปีโภค จำำานวิน 4 งาน ได้แก่ งานธุีรการ งานอาคาร

สถึานที� งานออกแบีบีแลัะก่อสร้าง แลัะงานบีริการสาธีารณ้ปีโภค 
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2.5.3 ให้ควิามเห็นชีอบีใช้ีการบีริหารงานหน่วิยงานในร้ปีแบีบี Sandbox ในศ้นย์บีริหารจัำดการเม่องเพ่ื่�อ

ควิามยั�งย่น โดยกำาหนดเป็ีนกลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่

1) กลุ่ัมภารกิจำการจัำดการโครงสร้างพ่ื่�นฐาน

2) กลุ่ัมภารกิจำการบีริการ

3) กลุ่ัมภารกิจำยานพื่าหนะการข้นส่ง การจำราจำรแลัะรักษาควิามปีลัอดภัย

4) กลุ่ัมภารกิจำการพัื่ฒนาระบีบีอัจำฉริยะ

5) กลุ่ัมภารกิจำการสนับีสนุน

2.6 อนุมััติิการโอนย้ายภารกิจบริการรถยนต์ิพัร้อมับุคัลากรที�ปฏิิบัติิหน้าที�ในติำาแหน่งพันักงานบริการฝีีมืัอ 

(ด้านเทคันคิัและเคัรื�องมืัอ) และทรพััย์สินที�เกี�ยวิข้อง จากสำานักงานมัหาวิิทยาลยัมัาอยู่ภายใต้ิการบริหารจัดการ

ของศูนย์บริหารจัดการเมืัองเพืั�อคัวิามัยั�งยืน

2.7 สำานักงานบริหารงานวิิจัย

ให้ควิามเห็นชีอบีใช้ีการบีริหารงานหน่วิยงานในร้ปีแบีบี Sandbox โดยปีรับีปีรุงการกำาหนดกลุ่ัมภารกิจำใหม่ 

เป็ีน 4 กลุ่ัมภารกิจำ ได้แก่ 

1) กลุ่ัมภารกิจำการบีริหารแลัะพัื่ฒนางานวิิจัำย

2) กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนาระบีบีนิเวิศวิิจัำย

3) กลุ่ัมภารกิจำพัื่ฒนายุทธีศาสต่ร์วิิจัำยบีนฐานการวิิเคราะห์ข้้อม้ลั

4) กลุ่ัมภารกิจำการใช้ีปีระโยชีน์จำากงานวิิจัำยผู่้านระบีบี CMU REACH
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ที�ประชุมัมีัข้อคิัดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี�

1. สนับีสนุนให้มหาวิิทยาลััยพิื่จำารณานำาวิิธีีการปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรดังกล่ัาวิ ไปีปีรับีใช้ีกับีส่วินงานต่่าง ๆ ใน

มหาวิิทยาลััยให้ครอบีคลุัมมากยิ�งขึ้�น 

2. อาจำพิื่จำารณาทำาวิิจัำยสถึาบัีนในเร่�องนี�ควิบีค่้ไปีด้วิย เพ่ื่�อให้มีแหล่ังข้้อม้ลัอ้างอิงในทางวิิชีาการว่ิา การบีริหารงานร้ปี

แบีบี Sandbox บีรรลุัวัิต่ถุึปีระสงค์ที�กำาหนดไว้ิหร่อไม่ แลัะจำะได้ใช้ีเป็ีนแนวิทางในการดำาเนินการต่่อไปีในอนาคต่

3. ควิรให้การสนับีสนุนอย่างเต็่มที�แก่ผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานในหน่วิยงานที�มีการปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กร เพ่ื่�อเอ่�ออำานวิยให้ 

ผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสามารถึปีฏิิบัีติ่งานภายในร้ปีแบีบีการบีริหารงานร้ปีแบีบีใหม่ที�อาจำจำะมีการปีฏิิบัีติ่งานข้้ามหน่วิยงานหร่อการสร้าง

ทีมทำางานร่วิมกันระหว่ิางหน่วิยงานได้อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ รวิมทั�งการสนับีสนุนให้เกิดควิามเจำริญก้าวิหน้าในสายงานด้วิย

4. เน่�องจำากเป็ีนการบีริหารงานร้ปีแบีบี Sandbox การต่ิดต่ามแลัะปีระเมินผู้ลัจึำงมีควิามสำาคัญอย่างมาก ดังนั�น 

จึำงข้อเสนอให้มีการติ่ดต่ามปีระเมินผู้ลัการบีริหารงานในร้ปีแบีบี Sandbox ข้องหน่วิยงานต่่าง ๆ ด้วิย โดยอาจำจำะกำาหนด

ระยะเวิลัาเม่�อครบีระยะเวิลัาการดำาเนินงาน 1 ปีีหร่อ 2 ปีี เพ่ื่�อนำาไปีส่้การปีรับีปีรุงร้ปีแบีบีการดำาเนินงานต่่อไปี

5. ควิรพิื่จำารณาจัำดสรรบุีคลัากรในหน่วิยงานต่่าง ๆ  ที�ได้ดำาเนินการปีรับีปีรุงโครงสร้างดังกล่ัาวิอย่างลัะเอียดรอบีคอบี 

โดยคำานึงถึึงควิามเป็ีนธีรรมแลัะปีระสิทธิีภาพื่ข้องการปีฏิิบัีติ่งานในต่ำาแหน่งนั�น ๆ

6. การปีรับีเปีลีั�ยนจำากกองบีริหารงานบุีคคลัเป็ีนกองทรัพื่ยากรทุนมนุษย์ ซึึ่�งเป็ีนบีทบีาทหน้าที�ที�มีข้อบีเข้ต่กว้ิางมากขึ้�น 

แลัะเป็ีนภารกิจำที�สำาคัญมากต่่อการขั้บีเคล่ั�อนมหาวิิทยาลััย ดังนั�น บุีคคลัที�จำะทำาหน้าที�หัวิหน้าหน่วิยงานจึำงมีควิามสำาคัญ

อย่างยิ�งต่่อการขั้บีเคล่ั�อนภารกิจำข้องหน่วิยงาน 

7. การทบีทวินอำานาจำหน้าที�ข้องหน่วิยงานให้มีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น ซึึ่�งจำะส่งผู้ลัต่่อการดำาเนินงานที�คล่ัองตั่วิแลัะ

สอดคล้ัองกับีแนวิทางการปีรับีปีรุงโครงสร้างที�อย้่ในลัักษณะเป็ีนการหลัอมรวิมภารกิจำต่่าง ๆ เข้้าไว้ิด้วิยกัน

8. การให้ควิามสำาคัญกับีการส่�อสารแลัะสร้างควิามเข้้าใจำถึึงเหตุ่ผู้ลัแลัะปีระโยชีน์ร่วิมกันระหว่ิางส่วินงานแลัะ

หน่วิยงานข้องส่วินกลัางที�เกิดขึ้�นใหม่จำากการปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรข้องหน่วิยงานดังกล่ัาวิ 

9. จำากการปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรข้องหน่วิยงานในสำานักงานมหาวิิทยาลััย การจำะบ้ีรณาการการทำางานร่วิมกัน

ระหว่ิางหน่วิยงานในสำานักงานมหาวิิทยาลััยที�มีการบีริหารงานร้ปีแบีบีใหม่กับีส่วินงานต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย จำะต้่องอาศัย

เคร่�องม่อที�เป็ีนตั่วิเช่ี�อมให้การดำาเนินงานระหว่ิางส่วินกลัางแลัะส่วินงานเปี็นไปีด้วิยควิามเรียบีร้อย เช่ีน ระบีบีเทคโนโลัยี

ดิจิำทัลั ระบีบีฐานข้้อม้ลัด้านต่่าง ๆ เป็ีนต้่น 

10. เสนอแนะให้นำา “การปีระเมินเชิีงพัื่ฒนาหร่อการขั้บีเคล่ั�อนพัื่ฒนาการเชิีงระบีบี” (Developmental Evaluation 

: DE) มาใช้ีในการปีระเมินเพ่ื่�อเรียนร้้ร่วิมกันระหว่ิางฝ่ึายบีริหารแลัะผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสียในกระบีวินการปีรับีปีรุงโครงสร้าง 

โดยจำะมีการพื่บีปีะพ้ื่ดคุยแลัะรับีฟังควิามคิดเห็นร่วิมกันถึึงควิามค่บีหน้าข้องเป้ีาหมายแลัะควิามสอดคล้ัองกับีวัิต่ถุึปีระสงค์

ในการปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรบีนฐานข้องข้้อม้ลัสถิึติ่ต่่าง ๆ ที�เกิดขึ้�นจำริง

46 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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2563 2564 2565 2566 2567

เงินํแผ่นํดิันํ 5,525.27 5,467.10 5,789.59 5,776.39 5,793.68

เงินํร็ายได้ั 14,802.67 13,569.25 12,619.65 14,817.04 16,433.59

ร็วมทั�งสิำ�นํ 20,327.94 19,036.35 18,409.23 20,593.43 22,227.28
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2.1
การประเมินผล
การบริหารงานขั้อง
อธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน

สภามหาวิิทยาลััยได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการปีระเมินผู้ลัการบีริหารงานข้องอธิีการบีดีแลัะหัวิหน้าส่วินงาน โดยการ

ปีระเมินผู้ลัการบีริหารงานข้องอธิีการบีดีจำะปีระเมินทุกปีีข้องวิาระการดำารงต่ำาแหน่ง 4 ปีี ส่วินการปีระเมินผู้ลัการบีริหาร

งานข้องหัวิหน้าส่วินงานจำะปีระเมินครั�งที� 1 เม่�อดำารงต่ำาแหน่งครบี 1 ปีี 6 เด่อน แลัะปีระเมินครั�งที� 2 เม่�อดำารงต่ำาแหน่ง

ครบี 3 ปีี ข้องวิาระการดำารงต่ำาแหน่ง 4 ปีี

2.1.1 การ็ปร็ะเมินํผลการ็บัร็ิหาร็งานํของอธิการ็บัดีัมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็. นํพ.พงษ์ร็ักษ์ ศร็ีบััณฺฑิิตฺมงคล  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 ต่้ลิาคม 2566 ถ่งวันที� 30 กันยายน 2567

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. อธิีการบีดีได้มีการถ่ึายทอดวิิสัยทัศน์ลังส่้การปีฏิิบัีติ่ให้กับีบุีคลัากรได้อย่างชัีดเจำน ต่่อเน่�อง แลัะเป็ีนระบีบี รวิมถึึงได้

แสดงบีทบีาทแลัะสรา้งสภาพื่แวิดลัอ้มให้เกิดวัิฒนธีรรมองคก์ร “รว่ิมดว้ิย ช่ีวิยกัน” ภายในมหาวิิทยาลััยเปีน็อยา่งมาก 

จำนเป็ีนที�ปีระจัำกษ์ชัีดต่่อผู้้้บีริหารมหาวิิทยาลััย/ส่วินงานต่่าง ๆ แลัะปีระชีาคมชีาวิ มชี. โดยรวิม

2. อธิีการบีดีแลัะทีมผู้้้บีริหารมหาวิิทยาลััยมีควิามมุ่งมั�น ตั่�งใจำ แลัะทุ่มเทในการทำางานเป็ีนอย่างยิ�ง โดยมีการทำางาน

เป็ีนทีม มีการบีริหารงานที�ดี มีการเรียนร้้จำากข้้างนอก มีการเปิีดรับีแนวิคิดที�แปีลักใหม่เข้้ามาอย้เ่สมอ แลัะมีวิิธีีการ

ทำางานในร้ปีแบีบีใหม่ที�ทันสมัย จำนสามารถึสร้างควิามเช่ี�อมั�นให้กับีบุีคลัากรในการทำางานร่วิมกันแลัะสามารถึนำาพื่า

มหาวิิทยาลััยไปีส่้เป้ีาหมายที�กำาหนดไว้ิ 

3. การที�อธิีการบีดีแลัะทีมผู้้้บีริหารได้เข้้าใจำ เข้้าถึึง แลัะพื่ัฒนางานด้านกิจำกรรมนักศึกษาร่วิมกับีกลุ่ัมผู้้้นำานักศึกษา

ในชีมรมแลัะสโมสรนักศึกษาภายในมหาวิิทยาลััย/ส่วินงานได้อย่างกลัมกล่ัน แลัะได้ใจำนักศึกษาที�เป็ีนคนรุ่นใหม่

เป็ีนอย่างมาก 

4. การให้ควิามสำาคัญแลัะให้การสนับีสนุนงานด้านการบีริหารควิามเสี�ยง การต่รวิจำสอบีภายใน การปีระเมินผู้ลั

ต่ามเกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพ่ื่�อการดำาเนินการที�เป็ีนเลิัศ (EdPEx) แลัะการปีระเมินคุณธีรรมแลัะควิามโปีร่งใส

ในการดำาเนินงานข้องหน่วิยงานภาครัฐ (ITA) ข้องมหาวิิทยาลััยอย่างต่่อเน่�อง จึำงทำาให้งานทั�งสี�ด้านบีรรลุัผู้ลัสำาเร็จำได้

เป็ีนอย่างดีแลัะสามารถึเป็ีนแบีบีอย่างให้กับีมหาวิิทยาลััยอ่�น ๆ ได้

5. การดำาเนินงานที�ชัีดเจำน มีนโยบีาย Quick Win ที�มุ่งต่อบีโจำทย ์มีการกำาหนดกลัยทุธ์ีในการดำาเนินงานข้องแต่่ลัะนโยบีาย 

แลัะมีการทำางานแบีบีบ้ีรณาการร่วิมกันในแต่่ลัะภาคส่วิน 
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา

6. มีการดำาเนินงานเชิีงรุกด้านนวัิต่กรรมสิ�งแวิดล้ัอมแลัะพื่ลัังงานอย่างเห็นผู้ลัเชิีงปีระจัำกษ์แลัะเป็ีนที�ยอมรับีข้องสังคม

เป็ีนอย่างมาก อาทิ การพัื่ฒนาพ่ื่�นที�ให้มีสภาพื่แวิดล้ัอมที�ดีเป็ีน Green and Clean University การดำาเนินงาน

ด้านควิามเป็ีนกลัางทางคาร์บีอน (Carbon Neutrality) เพ่ื่�อพัื่ฒนามหาวิิทยาลััยส่้การเป็ีนต้่นแบีบีเม่องอัจำฉริยะ 

(Smart City) ส่งผู้ลัให้คนในมหาวิิทยาลััยมีคุณภาพื่ชีีวิิต่ที�ดีขึ้�นแลัะทำาให้มหาวิิทยาลััยเป็ีนต้่นแบีบีในด้านพื่ลัังงาน

สะอาด 

7. มหาวิิทยาลััยได้มีการปีรับีแผู้นด้าน Medicopolis Platform ให้มีการดำาเนินงานที�มุ่งเป้ีามากขึ้�น โดยเฉพื่าะในด้าน 

Medical and Health Innovation เพ่ื่�อให้นวัิต่กรรมการแพื่ทย์ข้องมหาวิิทยาลััย  ไปีช่ีวิยขั้บีเคล่ั�อนกับีการแพื่ทย์

ในระดับีโลัก รวิมทั�งมีการนำาเทคโนโลัยีต่่าง ๆ ที�มีควิามเชีี�ยวิชีาญไปีพัื่ฒนาต่่อยอดให้เกิดกระบีวินการรักษาใหม่ ๆ 

8. การสร้างควิามได้เปีรียบีเชิีงพ่ื่�นที�แลัะควิามโดดเด่นในด้านล้ัานนาสร้างสรรค์อย่างต่่อเน่�องแลัะเริ�มเห็นผู้ลัเป็ีน

ร้ปีธีรรมมากยิ�งขึ้�น โดยเฉพื่าะการสรา้งการมีส่วินร่วิมกับีชุีมชีน เพ่ื่�อยกระดบัีแลัะปีรบัีพ่ื่�นที�ชุีมชีนให้เป็ีนแหล่ังเศรษฐกิจำ

สร้างสรรค์ จำนทำาให้เกิดพ่ื่�นที�ท่องเที�ยวิใหม่ขึ้�น 

9. การปีรับีองคาพื่ยพื่ด้านการจัำดการศึกษา ทั�งในเร่�องข้องการทำางานแลัะวิิธีีการมุ่งเป้ีาหมายที�มีทิศทางใหม่ ๆ 

มีการปีรับีเปีลีั�ยนระบีบีการทำางานที�ทำาให้ร้้สึกมีควิามทันสมัยแลัะมีควิามคล่ัองตั่วิมากยิ�งขึ้�น มีระบีบีในการสร้างระบีบี

การศึกษาในร้ปีแบีบีใหม่ (New Educational System) 

10. การให้ควิามร่วิมม่อแลัะสนับีสนุนการทำางานร่วิมกับีกระทรวิงการอุดมศึกษา วิิทยาศาสต่ร์ วิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม 

(อวิ.) เป็ีนอย่างดีมาโดยต่ลัอด โดยเฉพื่าะการทำาหน้าที�เป็ีน อวิ. ส่วินหน้า แลัะการมีบีทบีาทสำาคัญในการจัำดทำาแผู้น

ยุทธีศาสต่ร์ด้านวิิทยาศาสต่ร์ วิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม (วิวิน.) ในพ่ื่�นที�ภาคเหน่อด้วิย

11. การศึกษาวิิจัำยเพ่ื่�อสร้างควิามยั�งย่น (Sustainability) ที�มีทิศทางที�ชัีดเจำน แลัะมีควิามก้าวิหน้าอย่างต่่อเน่�อง 

12. การนำาผู้ลังานวิิจัำยที�มีควิามพื่ร้อมทางเทคโนโลัยี (Technology Readiness Level - TRL) นำาไปีถ่ึายทอดแลัะ

ใช้ีปีระโยชีน์กับีชุีมชีน ซึึ่�งมีแนวิโน้มที�ดีขึ้�นอย่างต่่อเน่�อง โดยเฉพื่าะมีการสร้างนวัิต่กรรมแลัะธุีรกิจำ Startup ผู่้าน

อุทยานวิิทยาศาสต่รแ์ลัะเทคโนโลัย ี(STeP) แลัะสำานักบีริหารนวิตั่กรรม (Innovation Management Office : IMO) 

1. การเสริมสร้างควิามร่วิมม่อกับีจัำงหวัิดเชีียงใหม่แลัะทุกภาคส่วินในการแก้ไข้ปัีญหาสิ�งแวิดล้ัอมร่วิมกันเพิื่�มมากขึ้�น 

อาทิ ปัีญหาฝุ่ึนควัิน PM2.5 ปัีญหานำ�าท่วิม แลัะการจัำดการข้ยะ โดยเน้นการวิางแผู้นระยะยาวิแลัะการสร้างระบีบี

บีริหารจัำดการที�ยั�งย่น ควิบีค่้ไปีกับีการนำาทุนทางปัีญญาแลัะนวัิต่กรรมมาพัื่ฒนาผู้ลิัต่ภัณฑ์์แลัะบีริการใหม่ ๆ เพ่ื่�อ

สร้างรายได้ให้กับีชุีมชีนแลัะเศรษฐกิจำข้องจัำงหวัิด 

2. การพิื่จำารณาลังทุนเพิื่�มในเทคโนโลัยีแลัะฐานข้้อม้ลัที�ทันสมัย เช่ีน การพัื่ฒนาเทคโนโลัยีด้านการเก็บีข้้อม้ลัคาร์บีอน

แลัะฐานข้้อม้ลัวิิจัำยด้าน Climate Change เป็ีนต้่น 

3. การขั้บีเคล่ั�อนงานด้าน Medicopolis Platform ควิรมีการนำา AI แลัะระบีบี Telemedicine มาใช้ีงานเพิื่�มมากขึ้�น 

รวิมถึึงการใช้ี Software แลัะ Platform ที�มีอย้่มาบ้ีรณาการข้้อม้ลัร่วิมกัน เพ่ื่�อใช้ีปีระโยชีน์ในการทำางานแลัะการให้

บีริการร่วิมกัน 

4. ด้วิยทางจัำงหวัิดเชีียงใหม่ได้เล็ังเห็นควิามสำาคัญในการพื่ฒันาคุณภาพื่ชีีวิิต่ข้องผู้้้ส้งอาย ุจึำงมีแนวิควิามคดิที�จำะสรา้งควิาม

ร่วิมม่อกับีศ้นย์ส่งเสริมพื่ฤฒพื่ลัังผู้้้ส้งอายุ มชี. โดยหาแนวิทางในการพื่ัฒนาให้เป็ีนศ้นย์กลัางสุข้ภาพื่ระดับีภ้มิภาค

ที�มอบีบีริการด้แลัสุข้ภาพื่แบีบีครบีวิงจำรแก่ผู้้้ส้งอายุร่วิมกัน โดยมหาวิิทยาลััยอาจำต่้องเข้้าไปีสนับีสนุนแลัะต่่อยอด

นโยบีายนี�ร่วิมกับีจัำงหวัิดอย่างใกล้ัชิีด เพ่ื่�อให้เห็นผู้ลัในเชิีงปีฏิิบัีติ่ร่วิมกันในอนาคต่ต่่อไปี
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5. มหาวิิทยาลััยควิรจำะช้ีปีระเด็นเร่�องข้องสังคมวัิฒนธีรรมควิามเปี็นล้ัานนาแลัะการด้แลัรักษาวัิฒนธีรรมลั้านนาให้กับี

ชุีมชีนแลัะสังคมภายนอกมหาวิิทยาลััยได้รับีร้้มากยิ�งขึ้�น โดยการถ่ึายทอดองค์ควิามร้้ควิามเป็ีนล้ัานนานี�ให้แทรกซึึ่ม

เข้้าไปีในชุีมชีนแลัะสังคม 

6. การมีหลัักส้ต่รแลัะการจัำดการเรียนการสอนในร้ปีแบีบีใหม่ ๆ ที�หลัากหลัาย แลัะต่อบีโจำทย์ควิามต้่องการข้องผู้้้เรียน

แลัะต่ลัาดแรงงานเพิื่�มมากขึ้�น อาทิ การทดลัองใช้ีหลัักส้ต่รกลัางที�ให้นักศึกษาสามารถึเล่ัอกเรียนได้ต่ามควิามสนใจำ 

การสนับีสนุนการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รแบีบีสหสาข้าวิิชีาให้มากขึ้�น 

7. การปีรับี Mindset ข้องอาจำารย์ในการจำัดการเรียนการสอนให้สอดรับีกับีสถึานการณ์ที�เปีลีั�ยนแปีลังไปีข้อง

โลักยุคดิจิำทัลั แลัะต่อบีโจำทย์ควิามต้่องการข้องนักศึกษาแลัะต่ลัาดแรงงานที�เปีลีั�ยนแปีลังไปีด้วิย 

8. การบ้ีรณาการควิามร่วิมม่อกับีชุีมชีนในพ่ื่�นที�ใกล้ัเคียงในการข้ับีเคลั่�อนการพื่ัฒนาชุีมชีนที�ยั�งย่นไปีพื่ร้อมกับี

มหาวิิทยาลััย โดยให้คณาจำารยแ์ลัะนักวิิจัำยนำาองค์ควิามร้้แลัะเทคโนโลัยีมาปีระยกุต์่ใช้ีในการแก้ไข้ปัีญหาข้องท้องถิึ�น 

ซึึ่�งจำะช่ีวิยให้ชุีมชีนได้รับีปีระโยชีน์จำากการเข้้าถึึงองค์ควิามร้้แลัะนวัิต่กรรมใหม่ ๆ จำากมหาวิิทยาลััยได้ 

9. ควิรนำาเอาควิามต้่องการหร่อปีระเด็นปัีญหาที�เกิดขึ้�นในพ่ื่�นที�ชุีมชีนใกล้ัเคียง มาเป็ีนโจำทย์ทางวิิจัำยหร่อการทำาผู้ลั

งานวิิชีาการ เพ่ื่�อให้เกิดเป็ีน Social Engagement แลัะเสริมสร้างบีทบีาทในการเป็ีนท้องถิึ�นวิิจัำยข้องมหาวิิทยาลััย 

รวิมทั�งยังสามารถึข้ยายผู้ลังานไปีส่้ระดับีนานาชีาติ่ได้ 

10. การเสริมสร้างบีทบีาทในการเป็ีนที�พึื่�งแลัะเป็ีนแหล่ังควิามร้้ให้กับีภาคอุต่สาหกรรมแลัะผู้้้ปีระกอบีการในพ่ื่�นที� 

เพิื่�มมากขึ้�น โดยการฝึึกอบีรมแลัะพัื่ฒนาหลัักส้ต่รที�เหมาะสมกับีควิามต้่องการเฉพื่าะข้องอุต่สาหกรรมแลัะ

ผู้้้ปีระกอบีการนั�น ๆ 

11. มหาวิิทยาลััยมีขี้ดควิามสามารถึที�จำะขั้บีเคล่ั�อนนโยบีายสาธีารณะ (Policy Advocacy) ในเร่�องที� มชี. มีควิามโดดเด่น 

จึำงควิรมีการชีี�นำาสังคมในมุมมองที�เป็ีนสาธีารณะหร่อการชีี�นำาให้รัฐพิื่จำารณาตั่ดสินใจำในบีางเร่�อง เช่ีน การพัื่ฒนาที�

ยั�งย่นในด้านการใช้ีพื่ลัังงาน ด้านการแพื่ทย์ ด้านสิ�งแวิดล้ัอม แลัะด้านทางสังคมบีางเร่�อง เป็ีนต้่น 

12. มหาวิิทยาลััยควิรทำาหน้าที�เป็ีนผู้้้ปีระสานจุำดเด่นแลัะดึงศักยภาพื่ข้องแต่่ลัะส่วินงานให้เกิดการผู้สมผู้สานส่้การทำางาน

ร่วิมกันข้องทุกส่วินงาน 

13. การบีริหารควิามสมดุลัข้องบีุคลัากรในแต่่ลัะช่ีวิงวิัยอย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ เพ่ื่�อไม่ให้เกิดปัีญหาช่ีองว่ิางระหวิ่างวัิย 

(Generation Gap) มากจำนเกินไปี 

14. การเฝ้ึาระวัิงแลัะพัื่ฒนาการส่�อสารภายในองค์กรให้มีปีระสิทธิีภาพื่ มีควิามถ้ึกต้่อง แลัะมีควิามชัีดเจำน ซึึ่�งจำะช่ีวิยให้

มหาวิิทยาลััยสามารถึก้าวิไปีข้้างหน้าได้รวิดเร็วิยิ�งขึ้�น การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนการทำางานร่วิมกับีองค์กรข้้างนอก

เพิื่�มมากขึ้�น อาทิ การต่อบีสนองนโยบีายด้านวิิทยาศาสต่ร์ เทคโนโลัยี แลัะนวัิต่กรรม (อวิน.) ข้องรัฐ เช่ีน การส่งเสริม

รถึยนต์่ไฟฟ้า (EV) แลัะปัีญญาปีระดิษฐ์ (AI) เป็ีนต้่น เพ่ื่�อการพัื่ฒนาเศรษฐกิจำแลัะสังคมที�ยั�งย่น การต่อบีโจำทย์ควิาม

ต้่องการข้องรัฐ แลัะการเสริมสร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับีนักศึกษาแลัะภาคอุต่สาหกรรมต่่อไปี
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2.1.2 การ็ปร็ะเมินํผลการ็บัร็ิหาร็งานํของหัวหน้ําส่ำวนํงานํ
          เมื�อดํัาร็งตํฺาแหน่ํงคร็บั 1 ปี 6 เดืัอนํ จํานํวนํ 7 ร็าย ปร็ะกอบัด้ัวย

1. คณฺบัดีัคณฺะสัำตฺวแพทยศาสำตฺร์็

ศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็. นํ.สำพ.กร็กฎ งานํวงศ์พาณิฺชย์  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 25 มีนาคม 2565 ถ่งวันที� 24 กันยายน 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. คณะสามารถึดำาเนินงานต่ามแผู้นยุทธีศาสต่ร์ข้องคณะที�ได้นำาเสนอไว้ิกับีสภามหาวิิทยาลััยได้เป็ีนอย่างดี โดยมี

ผู้ลัสำาเร็จำต่ามตั่วิชีี�วัิดโดยรวิมคิดเป็ีนร้อยลัะ 97.06 

2. การได้ริเริ�มสร้างสรรค์การดำาเนินงานข้องคณะ เพ่ื่�อเปี็นช่ีองทางการหารายได้ที�ยั�งย่นให้กับีคณะ แลัะเปี็นการ

สร้างภาพื่ลัักษณ์แลัะควิามทันสมัยให้กับีคณะด้วิย อาทิ การจัำดตั่�งศ้นย์สุข้ภาพื่สัต่ว์ิเลีั�ยง (Pet Wellness Center) 

การเปิีดศ้นย์ด้แลัสัต่ว์ิเลีั�ยง (Pet CMU)

3. การปีรับีโครงสร้างองค์กรข้องคณะ จำาก 6 หน่วิยงาน เหล่ัอ 3 หน่วิยงาน เพ่ื่�อการอย้่รอดอย่างยั�งย่นพื่ร้อมกับีการ

ส่งเสริมแลัะข้ับีเคลั่�อนการบีรรลัุเป้ีาหมายข้องคณะแลัะร่วิมพื่ัฒนามหาวิิทยาลััยส่้ควิามเปี็นเลิัศ แลัะการนำาแนวิคิด

การสร้างองค์กรแบีบีเอไจำล์ัแลัะยด่หยุ่นส้ง (Agile & Resilient Organization) มาใช้ีในการบีริหารคณะ ซึึ่�งทำาให้การ

ทำางานเกิดควิามคล่ัองตั่วิแลัะรวิดเร็วิมากยิ�งขึ้�น

4. การผู้ลิัต่ผู้ลังานวิิจัำยที�มีคุณภาพื่ระดับีสากลัอย่างต่่อเน่�องแลัะสามารถึนำาไปีใช้ีปีระโยชีน์ได้จำริง รวิมถึึงการเปิีดอบีรม

สัมมนาในหลัักส้ต่รที�เป็ีนที�ต้่องการข้องต่ลัาดแลัะสามารถึนำาไปีใช้ีปีระกอบีอาชีีพื่ได้

5. โครงการจ้ำางผู้้้ส้งอายุ (Senior Employee Program : CSR) เพ่ื่�อปีฏิิบัีติ่งานที�มีควิามปีลัอดภัยแลัะไม่เป็ีนอันต่ราย

ต่่อสุข้ภาพื่ข้องล้ักจ้ำางผู้้้ส้งอายุ ซึึ่�งเป็ีนโครงการที�ช่ีวิยรองรับีสังคมผู้้้ส้งอายุข้องปีระเทศแลัะข้องจัำงหวัิดเชีียงใหม่

6. การปีรับีเปีลีั�ยนภาพื่ลัักษณ์ข้องคณะ โดยการจัำดทำา Branding หร่อสัญลัักษณ์คณะให้มีควิามทันสมัย จำดจำำาง่าย แลัะ

แสดงถึึงอัต่ลัักษณ์ข้องคณะ ซึึ่�งทำาให้คณะสัต่วิแพื่ทยศาสต่ร์ มชี. เป็ีนที�ร้้จัำกแลัะได้รับีควิามสนใจำจำากบุีคคลัภายนอก

เพิื่�มมากยิ�งขึ้�น 

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การผู้ลัักดันแลัะต่่อยอดผู้ลังานวิิจัำยส่้ต้่นแบีบีนวัิต่กรรม (CMU-RL 4 - 7) ได้ เพ่ื่�อข้ยายผู้ลัส่้การใช้ีปีระโยชีน์ได้จำริง

แลัะการใช้ีปีระโยชีน์เชิีงพื่าณิชีย์อย่างเป็ีนร้ปีธีรรมมากขึ้�น 

2. การสร้างแลัะบ่ีมเพื่าะโมเดลัธุีรกิจำเพ่ื่�อส่งเสริมการดำาเนินงานข้องคณะ ทั�งในมิติ่การบีริหาร การบีริการวิิชีาการ 

การวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรม เพ่ื่�อให้คณะมีควิามแข็้งแกร่งจำากภายในแลัะลัดการพึื่�งพื่าการสนับีสนุนจำากภายนอก 

3. การยกระดับีโรงพื่ยาบีาลัสัต่ว์ิ ศ้นย์สุข้ภาพื่สัต่ว์ิเลีั�ยง ศ้นย์ด้แลัสัต่ว์ิเลีั�ยง แลัะศ้นย์อ่�น ๆ ข้องคณะให้เช่ี�อมโยงกับี

หลัักส้ต่รแลัะงานวิิจัำยที�ได้จำากการปีฏิิบัีติ่ เพ่ื่�อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพื่แลัะผู้ลังานวิิจัำยที�มีควิามโดดเด่น 

4. การรวิมศ้นยก์ารใหบ้ีริการข้องคณะ ไดแ้ก่ โรงพื่ยาบีาลัสตั่ว์ิ ศ้นยสุ์ข้ภาพื่สตั่ว์ิเลีั�ยง  ศ้นยด้์แลัสตั่ว์ิเลีั�ยง แลัะศ้นยอ่์�น ๆ  

ที�เกี�ยวิข้้องให้เป็ีนหน่วิยงานข้องส่วินงานวิิชีาการที�ดำาเนินงานในลัักษณะเช่ีนเดียวิกับีศ้นยศ์รีพัื่ฒน์ คณะแพื่ทยศาสต่ร์ 

เพ่ื่�อให้การบีริหารจัำดการด้านต่่าง ๆ เกิดควิามคล่ัองตั่วิแลัะไม่ส่งผู้ลักระทบีต่่อทรัพื่ยากรหลัักข้องคณะ
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5. คณะควิรวิางแผู้นในการบีริหารจัำดการควิามร่วิมม่อในด้านต่่าง ๆ ที�ทำาร่วิมกับีองค์กรในภาคเอกชีนอย่างรอบีคอบี 

เพ่ื่�อให้เกิดแนวิทางการบีริหารงานที�ชัีดเจำนแลัะสามารถึสร้างควิามมั�นคงแลัะยั�งย่นให้กับีคณะต่่อไปี

6. คณะอาจำต้่องมีการปีรับีเปีลีั�ยนแผู้นการดำาเนินงานในยุทธีศาสต่ร์ที� 2 ด้านล้ัานนาสร้างสรรค์ที�คณะได้ดำาเนินการอย้่  

โดยเน้นสัต่ว์ิที�มีบีทบีาทสำาคัญในปีระวัิติ่ศาสต่ร์ล้ัานนา อาทิ เร่�องช้ีาง โดยการเช่ี�อมโยงแลัะมุ่งเน้นอัต่ลัักษณ์ล้ัานนา

ที�เกี�ยวิข้้องกับีช้ีางตั่�งแต่่อดีต่จำนถึึงปัีจำจุำบัีน ซึึ่�งคณะอาจำสร้างควิามร่วิมม่อทางด้านวิิชีาการ แลัะมีการถ่ึายทอดองค์

ควิามร้้ให้แก่หน่วิยงานที�เกี�ยวิข้้องต่่อไปี

7. ปัีจำจัำยภายนอกที�กำาลัังเกิดขึ้�นในปัีจำจุำบัีนที�มีผู้ลักระทบีทำาให้โลักมีการเปีลีั�ยนแปีลังอย้่เสมอ ทั�งเร่�อง Mega Trends 

การเปีลีั�ยนแปีลังสภาพื่ภ้มิอากาศ (Climate Crisis) การเข้้าส่้สังคมผู้้้ส้งอายุแลัะสังคมชีนชัี�นกลัาง การข้ยายตั่วิข้อง

ควิามเป็ีนเม่อง (Urbanization) รวิมถึึงเป้ีาหมายการพัื่ฒนาอย่างยั�งยน่ (Sustainable Development Goals; SDGs)  

โดยคณะควิรวิางแผู้นรบัีม่อแลัะกำาหนดทศิทางการดำาเนนิงานที�สอดรับีกับีปัีจำจัำยภายนอกเหลัา่นั�น แลัะมคีวิามพื่รอ้ม

ต่่อการเปีลีั�ยนแปีลังที�จำะเกิดขึ้�นอย้่เสมอ

8. นอกจำากการจำัดการเรียนการสอนให้กับีนักศึกษาข้องคณะแลัะการให้บีริการเพ่ื่�อการแสวิงหารายได้ให้กับีคณะแลั้วิ 

คณะควิรให้ควิามร้้ที�จำะเกิดปีระโยชีน์ให้กับีผู้้้เลีั�ยงสัต่ว์ิเลีั�ยงด้วิย เช่ีน การปีระชีาสัมพัื่นธ์ีให้ควิามร้้เร่�องอาหารสัต่ว์ิ

ที�ดีต่่อสุข้ภาพื่แลัะเหมาะสมกับีสัต่ว์ิเลีั�ยง  เป็ีนต้่น

54 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่



54 55รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. ควิามสามารถึในการสร้างควิามมั�นคงทางการเงินแลัะการแสวิงหารายได้อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ จำากการเพิื่�มคลิันิก

บีริการทางทันต่กรรมทั�งในแลัะนอกสถึานที�ตั่�ง รวิมถึึงการเพิื่�มจำำานวินรับีนักศึกษาทั�งระดับีปีริญญาต่รีแลัะระดับีบัีณฑิ์ต่

ศึกษา ส่งผู้ลัให้คณะมีรายได้ที�เพิื่�มส้งขึ้�นแลัะมีทิศทางที�เพิื่�มขึ้�นอย่างชัีดเจำนแลัะเห็นเป็ีนร้ปีธีรรม

2. การปีรับีปีรุง/พัื่ฒนาหลัักส้ต่รแลัะการพัื่ฒนาระบีบีการศึกษาหลัังปีริญญาอย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ ส่งผู้ลัให้มีจำำานวิน

นักศึกษาระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษาเพิื่�มขึ้�นจำำานวินมาก มีจำำานวินผู้ลังานวิิจัำยเพิื่�มขึ้�น จำำานวินผู้ลังานวิิจัำยตี่พิื่มพ์ื่ข้องอาจำารย์

ในฐานข้้อม้ลั Scopus เพิื่�มส้งขึ้�นอย่างต่่อเน่�อง 

3. การผู้ลัักดันการพัื่ฒนาผู้ลังานวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรมไปีส่้การย่�นจำดสิทธิีบัีต่ร/อนุสิทธิีบัีต่ร แลัะต่่อยอดการนำาองค์ควิามร้้

ในเชิีงบีริการวิิชีาการแลัะเชิีงพื่าณิชียไ์ด้ค่อนข้้างโดดเด่นแลัะเห็นเป็ีนร้ปีธีรรม อีกทั�งอาจำารย์ข้องคณะยังสามารถึคว้ิา

รางวัิลัจำากการนำาผู้ลังานวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรมไปีปีระกวิดในเวิทีต่่าง ๆ ได้อย่างมากมาย 

4. การจัำดตั่�งคลิันิกผู้้้ป่ีวิยควิามต้่องการพิื่เศษ ที�คณะได้ปีรับีโครงสร้างข้องโรงพื่ยาบีาลัทันต่กรรม ปีรับีระบีบีบีริหาร

จัำดการ ระบีบีการด้แลัผู้้้ป่ีวิย แลัะเช่ี�อมโยงกับีการเรียนการสอนในระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษา มีการจัำดสรรอัต่รากำาลัังแลัะ

จัำดหาเคร่�องม่อที�จำำาเป็ีนอย่างเหมาะสม 

5. การปีรับีปีรุงแลัะพัื่ฒนาโครงสร้างพ่ื่�นฐานให้มีควิามสมบ้ีรณ์ สวิยงาม แลัะมีสภาพื่พื่ร้อมใช้ีงานอย้เ่สมอ รวิมถึึงการ

จัำดหาครุภัณฑ์์ในการพัื่ฒนาศ้นยวิ์ิจัำยทางทันต่แพื่ทย ์เพ่ื่�อส่งเสริมแลัะสนับีสนุนการเรียนการสอน การปีฏิิบัีติ่การวิิจัำย

ให้มีปีระสิทธิีภาพื่มากยิ�งขึ้�น 

6. การสนับีสนุนแลัะส่งเสริมให้นำาเทคโนโลัยีดิจิำทัลัมาใช้ีในกระบีวินการทำางานทุกกระบีวินการ ช่ีวิยให้การทำางาน 

มีควิามคล่ัองตั่วิ สะดวิกรวิดเร็วิ แลัะมีปีระสิทธิีภาพื่มากยิ�งขึ้�น 

7. คณบีดีมีควิามเสียสลัะต่น เพ่ื่�อทำางานเป็ีนคณะกรรมการต่่าง ๆ  ข้องส่วินกลัางให้กับีวิงการทันต่แพื่ทย์ข้องปีระเทศไทย 

จำนสามารถึสร้างเคร่อข่้ายแลัะสร้างช่ี�อเสียงให้กับีคณะได้เป็ีนอย่างดี 

8. คณบีดีเป็ีนผู้้้มีวิิสัยทัศน์ที�กว้ิางไกลั ซึ่ึ�งสามารถึเห็นได้จำากการปีรับีแผู้นการเพิื่�มจำำานวินการรับีนักศึกษาหลัังปีริญญา 

รวิมทั�งการมองเห็นปัีญหาแลัะให้ควิามสำาคัญกับีผู้้้ส้งอายุ ผู้้้ด้อยโอกาส แลัะผู้้้ป่ีวิยที�มีควิามต้่องการพิื่เศษ โดยตั่�งใจำ

ที�จำะพัื่ฒนาแลัะปีรับีปีรุงการให้บีริการผู้้้ป่ีวิยกลุ่ัมดังกล่ัาวิทั�งระบีบีอย่างแท้จำริง 

2. คณฺบัดีัคณฺะทันํตฺแพทยศาสำตฺร์็

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็. ทพ.นํฤมนัํสำ คอวนิํช  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 26 มีนาคม 2565 ถ่งวันที� 25 กันยายน 2566

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 

1. การนำานวัิต่กรรมที�สร้างขึ้�นไปีส่้การใช้ีปีระโยชีน์จำริงในระดับี CMU-RL 8 - 9 ให้มากยิ�งขึ้�น โดยการผู้ลัักดันการสร้าง

ผู้ลังานนวัิต่กรรม (CMU-RL 4 - 7) ใหม่ ๆ จำากการต่่อยอดผู้ลังานวิิจัำยที�ส่วินงานทำาได้ดีอย้แ่ล้ัวิให้นำาไปีส่้การข้ยาย

ผู้ลัใช้ีปีระโยชีน์ในเชิีงพื่าณิชีย์ให้มากยิ�งขึ้�น 

2. มีการเต่รียมควิามพื่ร้อมสำาหรับีการทดแทนผู้้้เกษียณอายุราชีการ โดยการเต่รียมสร้างอาจำารย์รุ่นใหม่ที�มีคุณภาพื่ 

รวิมถึึงการส่งเสริมให้คณาจำารย์เข้้าส่้ต่ำาแหน่งทางวิิชีาการที�ส้งขึ้�นอย่างเป็ีนระบีบีด้วิย 

3. การพัื่ฒนาภาษาอังกฤษหร่อภาษาอ่�นให้กับีนักศึกษาเพ่ื่�อไปีส่้ควิามเป็ีนสากลั การให้บีริการแลัะสวัิสดิการแก่นักศึกษา

อย่างเหมาะสม แลัะด้านสถึานที�แลัะสภาพื่แวิดล้ัอมที�เหมาะสมต่่อการใช้ีชีีวิิต่ 

4. การพัื่ฒนาผู้้้บีริหารข้องคณะให้มีทักษะทางด้านบีริหารมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อวิางแผู้นสร้างผู้้้นำารุ่นต่่อไปี (Succession Plan) 

ให้มีควิามต่่อเน่�องแลัะสามารถึสานงานต่่อได้อย่างมีคุณภาพื่

5. คลิันิกที�อย้่ในศ้นย์ทันต่กรรมบีริการทั�งในแลัะนอกสถึานที�ตั่�ง หากมีควิามพื่ร้อม คณะควิรดำาเนินการเพ่ื่�อเสนอต่่อ

อธิีการบีดี เพ่ื่�อข้อออกปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่เป็ีนหน่วิยงานข้องส่วินงานวิิชีาการเช่ีนเดียวิกับีศ้นย์ศรีพัื่ฒน์ 

คณะแพื่ทยศาสต่ร์ 

6. คณะควิรข้อรับีการสนับีสนุนงบีลังทุน เพ่ื่�อขั้บีเคล่ั�อนยุทธีศาสต่ร์แบีบี Matching Fund ซึึ่�งหากมหาวิิทยาลััยพิื่จำารณา

ให้การสนับีสนุนงบีปีระมาณขั้บีเคล่ั�อนยุทธีศาสต่ร์อย่างเหมาะสมแล้ัวิ ก็จำะช่ีวิยให้คณะสามารถึสร้างภาพื่ลัักษณ์องค์กร

ใหม่ (Rebrand) ให้มีควิามโดดเด่นแลัะต่อบีสนองวิิสัยทัศน์ข้องคณะได้อย่างชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น

7. การบีริหารงานอยา่งมีควิามสมดุลัทั�งการสร้างควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานภายนอกแลัะการสร้างควิามเข้้าใจำกับีบุีคลัากร

ภายในควิบีค่้กัน รวิมถึึงการกระจำายควิามรับีผิู้ดชีอบีให้กับีทีมผู้้้บีริหาร การรับีฟังอย่างมีเหตุ่มีผู้ลั เพ่ื่�อสร้างการมีส่วินร่วิม 

แลัะการสร้างควิามเข้้าใจำกับีบุีคลัากรถึึงปีระโยชีน์ที�จำะได้รับีจำากการสร้างควิามม่อกับีภายนอกด้วิย

8. คณะควิรมีการจัำดการเรียนการสอนแบีบีสหวิิชีาชีีพื่ (IPE: Interprofessional Education) แลัะการเรียนร้้เพ่ื่�อการ

เปีลีั�ยนแปีลัง (TL : Transformative Learning) ซึึ่�งทั�ง 2 ร้ปีแบีบีนี� จำะช่ีวิยให้บัีณฑิ์ต่ทันต่แพื่ทยศาสต่ร์มีบีทบีาท

ต่่อการพัื่ฒนาระบีบีสุข้ภาพื่ข้องปีระเทศไทยเพิื่�มมากขึ้�น 

หากมหาวิิทยาลััยจำะพิื่จำารณาจัำดสรรกรอบีอตั่รากำาลัังต่ำาแหนง่ผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานทันต่กรรมใหกั้บีคณะเพิื่�มขึ้�น ก็จำะทำาให้

คณะสามารถึให้บีริการการรักษาฟันให้กับีคนไข้้ในโรงพื่ยาบีาลัทันต่กรรมแลัะเป็ีนแหล่ังฝึึกในเชิีงปีฏิิบัีติ่การให้กับีนักศึกษา

ได้อย่างมีคุณภาพื่แลัะเกิดปีระสิทธิีผู้ลัมากยิ�งขึ้�น
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3. ผู้อํานํวยการ็สํำานัํกพัฒนําคุณฺภูาพการ็ศึกษา

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ นํพ.อนํวัช  วิเศษบัร็ิสุำทธิ�
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 กันยายน 2565 ถ่งวันที� 29 ก่มภาพนัธ์ 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี – ดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การพัื่ฒนาอัต่ลัักษณ์บัีณฑิ์ต่ที�พึื่งปีระสงค์ข้อง มชี. จำากเดิม CMU SMART Student มาเป็ีน CMU Student DNA 

โดยมุ่งหมายให้ผู้้้เรียนทุกคนมีทักษะ ควิามร้้ แลัะควิามสามารถึในด้าน Innovation, Digital แลัะ Entrepreneur 

2. การสนับีสนุนการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รแนวิใหม่ที�สอดคล้ัองกับียุทธีศาสต่ร์ด้านการศึกษาข้อง มชี. ได้แก่ หลัักส้ต่ร

ศิลัปีศาสต่รแลัะวิิทยาศาสต่รบัีณฑิ์ต่ สาข้าวิิชีาการบ้ีรณาการอย่างยั�งย่น (Bachelor of Arts and Science 

Program in ESG for Sustainable Development) แลัะหลัักส้ต่ร Artificial Intelligence ซึึ่�งเป็ีนหลัักส้ต่ร

ที�ต่รงกับีควิามต้่องการข้องสังคม ต่ลัาดแรงงาน แลัะสร้างคุณค่าให้กับีผู้้้เรียนอย่างแท้จำริง

3. การออกแบีบีวิิธีีการ แนวิทาง แลัะเคร่�องม่อในการพัื่ฒนาแลัะปีรับีปีรุงหลัักส้ต่ร (Template) ร่วิมกับีผู้้้เชีี�ยวิชีาญ

ด้านการศึกษา โดยใช้ีแนวิคิดการวิิเคราะห์ต่ำาแหน่งทางการต่ลัาด (Market Positioning) ผู้ลัลััพื่ธ์ีเฉพื่าะตั่วิข้อง

หลัักส้ต่รในสายต่าผู้้้เรียนแลัะผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสีย (Perceptual Map) เพ่ื่�อให้เกิดคุณค่าเฉพื่าะตั่วิข้องหลัักส้ต่ร (Unique 

Value) ที�จำะส่งมอบีให้กับีผู้้้เรียนในอนาคต่ 

4. การพื่ลิักโฉมข้องสำานักพัื่ฒนาคุณภาพื่การศึกษาเพ่ื่�อให้เหมาะสมกับีบีริบีทควิามเปีลีั�ยนแปีลังแลัะสอดคล้ัอง

กับีเป้ีาหมายแลัะทิศทางข้องมหาวิิทยาลััย 

5. การจัำดทำารายงานผู้ลัการปีระเมินคุณภาพื่การศึกษาภายในระดับีหลัักส้ต่รมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำาปีีการศึกษา 

2565 โดยสำานักพัื่ฒนาคุณภาพื่การศกึษาไดท้ำาการวิิเคราะหผ์ู้ลัการปีระเมนิคุณภาพื่การศกึษาภายในระดบัีหลัักส้ต่ร 

จำำานวิน 331 หลัักส้ต่ร 

6. การปีรับีโครงสร้างการทำางาน (Reprofile) ข้องสำานักพัื่ฒนาคุณภาพื่การศึกษาเป็ีนการทำางานแบีบีบ้ีรณาการ

ในร้ปีแบีบี Cross Function Team แลัะการจำัดตั่�งหน่วิยงาน Sandbox จำำานวิน 2 หน่วิยงาน เพ่ื่�อสนับีสนุน

การขั้บีเคล่ั�อนยุทธีศาสต่ร์ด้านการศึกษาข้องมหาวิิทยาลััย

7. ผู้้้อำานวิยการเป็ีนผู้้้บีริหารรุ่นใหม่ที�มีควิามมุ่งมั�นแลัะตั่�งใจำทำางานอย่างเต็่มที� มีวิิธีีการคิดอย่างเป็ีนระบีบี โดยสามารถึ

บีริหารงานภายในสำานักพัื่ฒนาคุณภาพื่การศึกษาที�เป็ีนส่วินงานสำาคัญ ในการพื่ัฒนาหลัักส้ต่รข้องมหาวิิทยาลััย

ได้อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ 

8. ทีมผู้้้บีริหารได้รับีการยอมรับีแลัะช่ี�นชีมจำากบุีคลัากรข้องสำานักเป็ีนอย่างมาก โดยเฉพื่าะควิามมุ่งมั�นในการทำางาน 

การมีอุดมการณ์ ไม่ย่อท้อข้องผู้้้อำานวิยการสำานัก 
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การวิางแผู้นแลัะกำาหนดกระบีวินการในการถ่ึายทอดรายงานผู้ลัการปีระเมินคุณภาพื่การศึกษาภายในระดับีหลัักส้ต่ร 

มชี. ที�สำานักจำะได้จัำดทำาขึ้�นอย่างเป็ีนปีระจำำาทุกปีี เพ่ื่�อต่่อยอดแลัะสร้างคุณค่าข้องรายงานดังกล่ัาวิให้เกิดปีระโยชีน์

ต่่อการพัื่ฒนาด้านหลัักส้ต่รอย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

2. สำานักควิรมีบีทบีาทสำาคัญในการปีระเมินหลัักส้ต่รข้องมหาวิิทยาลััย โดยทำาการวิิเคราะห์จุำดแข็้งแลัะจุำดอ่อนข้องแต่่ลัะ

หลัักส้ต่รที�มีอย้่ในปัีจำจุำบัีน เพ่ื่�อเป็ีนการวัิดปีระสิทธิีภาพื่แลัะปีระสิทธิีผู้ลัข้องหลัักส้ต่รต่่าง ๆ 

3. พิื่จำารณาการเพิื่�มบีทบีาทข้องนักศึกษาเก่าข้องมหาวิิทยาลััยเพิื่�มมากขึ้�น โดยแสวิงหาวิิธีีการในการสร้างควิามร่วิมม่อ

ด้านต่่าง ๆ ที�เกี�ยวิข้้อง เพ่ื่�อเปิีดโอกาสให้นักศึกษาเก่าที�ปีระสบีควิามสำาเร็จำในอาชีีพื่การทำางานได้เข้้ามามีส่วินร่วิมใน

การพัื่ฒนาแลัะปีรับีปีรุงหลัักส้ต่รข้องมหาวิิทยาลััย

4. การผู้ลัักดันการพัื่ฒนาระบีบีสารสนเทศด้านหลัักส้ต่รให้เป็ีน Single Database อย่างเป็ีนร้ปีธีรรม โดยการเช่ี�อมโยง

ฐานข้้อม้ลัด้านหลัักส้ต่รทั�งหมดข้องมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้ทุกส่วินงานสามารถึเข้้าถึึงข้้อม้ลัแลัะใช้ีปีระโยชีน์ร่วิมกัน

5. การส่�อสารที�มีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อให้บุีคลัากรเกิดควิามเข้้าใจำในรายลัะเอียดที�ต้่องการให้แต่่ลัะงานดำาเนินการ

ได้อย่างแท้จำริงแลัะสามารถึมองเห็นภาพื่ข้องการพัื่ฒนาองค์กรร่วิมกันที�เป็ีนไปีในทิศทางเดียวิกันต่่อไปี

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิิทยาลััยควิรให้ควิามสำาคัญในปีระเด็นด้านหลัักส้ต่รข้องมหาวิิทยาลััยอย่างจำริงจัำง ทั�งเร่�องต้่นทุนที�แท้จำริง

ข้องแต่่ลัะหลัักส้ต่ร แลัะควิามซึ่ำ�าซ้ึ่อนข้องหลัักส้ต่รในแต่่ลัะคณะ โดยกำาหนดเป็ีนนโยบีายระดับีมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้

ทุกส่วินงานนำาไปีส่้การปีฏิิบัีติ่อย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

2. เน่�องจำากในปัีจำจุำบัีน คณาจำารย์ข้องแต่่ลัะส่วินงานที�เป็ีนคนรุ่นใหม่ จำะให้ควิามสำาคัญกับีการเป็ีนผู้้้บีริหาร

ข้องส่วินงานน้อยลังกว่ิาแต่่ก่อนเป็ีนอย่างมาก ดังนั�น หากมหาวิิทยาลััยมีนโยบีายหร่อแนวิทางเกี�ยวิกับีการปีรับีลัดภาระ

งานบีางอย่างข้องผู้้้บีริหารบีางส่วินลัดลัง เพ่ื่�อให้ผู้้้บีริหารมีเวิลัาเพีื่ยงพื่อในการบีริหารองค์กรได้อย่างเต็่มปีระสิทธิีภาพื่

มากขึ้�น ก็จำะเปีน็จุำดดึงด้ดใหกั้บีคณาจำารยรุ่์นใหมที่�มีควิามร้้ควิามสามารถึสนใจำเข้้ามาชีว่ิยงานหร่อเรียนร้้การบีรหิารองคก์ร

ได้มากยิ�งขึ้�นต่ามไปีด้วิย
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4. คณฺบัดีัวิทยาลัยนํานําชาติฺนํวัตฺกร็ร็มดิัจิทัล

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ร็ุจิร็า อุ่นํเจร็ิญ 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 27 สิำงห่าคม 2565 ถ่งวันที� 26 ก่มภาพันธ์ 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี – ดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. คณบีดีเป็ีนผู้้้นำาที�มีควิามมุ่งมั�น ตั่�งใจำ มีควิามพื่ยายามแก้ไข้ปัีญหาข้องวิิทยาลััยในหลัายเร่�อง รวิมถึึงการเอาใจำใส่

แลัะสนับีสนุนให้มีกระบีวินการพื่ัฒนาทรัพื่ยากรมนุษย์ข้องวิิทยาลััยอย่างสมำ�าเสมอ โดยการส่งเสริมให้บุีคลัากรมี

องค์ควิามร้้ที�เท่าทันเทคโนโลัยี 

2. คณบีดีมีบุีคลิักการทำางานที�คล่ัองตั่วิ รวิดเร็วิ สามารถึบีริหารงานข้องวิิทยาลััยต่่อจำากคณบีดีท่านก่อนได้เป็ีนอย่างดี 

อีกทั�งยงัมีควิามสามารถึในการสร้างทีมผู้้้บีริหารที�มีลัักษณะการทำางานไปีในทิศทางเดียวิกันได้ ส่งผู้ลัให้เกิดการทำางาน

ร่วิมกันเป็ีนทีมแลัะเกิดควิามสามัคคี 

3. การดำาเนินงานข้องวิิทยาลััยในด้านการพัื่ฒนาควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการกับีสถึาบัีนการศึกษา แลัะหน่วิยงานต่่าง ๆ 

ปีระสบีควิามสำาเร็จำค่อนข้้างส้ง ดังจำะเห็นได้จำากการจัำดทำาข้้อต่กลังควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการ (MOU) กับีหลัาย

มหาวิิทยาลััยที�มีช่ี�อเสียงในต่่างปีระเทศ ทั�งในระดับีคณะแลัะระดับีมหาวิิทยาลััย 

4. การดำาเนินการด้านการต่ลัาดเชิีงรุกแก่นักเรียนในระดับีมัธียมศึกษาต่อนปีลัายทั�งในปีระเทศแลัะต่่างปีระเทศ 

ในโครงการ Advanced Placement Program เพ่ื่�อให้นักเรียนได้เต่รียมควิามพื่ร้อมในทักษะด้านภาษาอังกฤษแลัะ

ทักษะดิจิำทัลั ผู่้านระบีบีการเรียนร้้ต่ลัอดชีีวิิต่ (LE) 

5. วิิทยาลััยมีโครงการสร้างควิามเข้้มแข็้งให้กับีหลัักส้ต่รนานาชีาติ่อ่�น ๆ ในด้านกระบีวินวิิชีาศึกษาทั�วิไปี แลัะกระบีวิน

วิิชีาเล่ัอกเสรี โดยการจัำดการเรียนการสอนที�เน้นการใช้ีภาษาอังกฤษในการส่�อสารทั�งการฟัง พ้ื่ด อ่าน แลัะเขี้ยน 

ต่ามมาต่รฐานการวัิดระดับีทักษะด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages 

: CEFR) โดยจ้ำางผู้้้เชีี�ยวิชีาญชีาวิต่่างปีระเทศที�เป็ีนเจ้ำาข้องภาษา (Expat) จำำานวิน  2 คน เพ่ื่�อทำาหน้าที�เป็ีนผู้้้ปีระเมิน

แลัะพัื่ฒนาทักษะการใช้ีภาษาอังกฤษข้องนักศึกษาทั�งในชัี�นเรียนแลัะนอกชัี�นเรียน แลัะบีริหารงบีปีระมาณสนับีสนุน

กระบีวินวิิชีาการที�จัำดการเรียนการสอน

6. มีการดำาเนนิงานดา้นการจำดัการศกึษาที�มุ่งเนน้การพื่ฒันาการจำดัการศกึษาแบีบีหลัักส้ต่รการศกึษารว่ิมหร่อการศกึษา

ข้้ามชีาต่ ิ(Transnational Education) โดยการจำดัทำาโครงการหลัักส้ต่รสองปีรญิญา (Double Degree) ระดบัีปีรญิญา

ต่รี (2+2) ระดับีปีริญญาโท (1+1) ด้าน Entrepreneur กับี University of Strathclyde, UK แลัะระดับีปีริญญา

ต่รี (2+2) ด้าน Data Science กับี Curtin University, Australia ส่งผู้ลัให้ปัีจำจุำบัีนวิิทยาลััยเป็ีนส่วินงานวิิชีาการที�

มีจำำานวินนักศึกษาต่่างชีาติ่ส้งอันดับีต้่น ๆ ข้องมหาวิิทยาลััย  

7. วิิทยาลััยมีเงินสะสมคงเหล่ัอเพิื่�มส้งขึ้�นจำากปีีงบีปีระมาณ 2565 (ไต่รมาสที� 4) คิดเป็ีนร้อยลัะ 53.83 แสดงให้เห็นว่ิา

วิิทยาลััยมีการบีริหารจัำดการเงินสะสมคงเหล่ัออยา่งมีปีระสิทธิีภาพื่ ส่งผู้ลัให้วิิทยาลััยมีสถึานภาพื่ทางการเงนิที�มั�นคง

แลัะเข้้มแข็้งยิ�งขึ้�น
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. วิิทยาลััยยังมีอาจำารย์ที�ยังไม่มีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการอย้่เป็ีนจำำานวินมาก ดังนั�น ทีมผู้้้บีริหารข้องวิิทยาลััยอาจำต้่องมี

การวิางแผู้นเพ่ื่�อหาแนวิทางในการส่งเสริม สนับีสนุน แลัะหากลัไกในการให้ควิามช่ีวิยเหล่ัออาจำารย์เข้้าส่้ต่ำาแหน่ง

ทางวิิชีาการที�ส้งขึ้�นอย่างเป็ีนระบีบี เพ่ื่�อไม่ให้กระทบีต่่อการจัำดการเรียนการสอนแลัะการบีริหารงานข้องวิิทยาลััย

ในระยะยาวิ 

2. การบ้ีรณาการแลัะสร้างควิามร่วิมม่อกับีส่วินงานที�มีการพัื่ฒนาศักยภาพื่ข้องผู้้้ปีระกอบีการในลัักษณะเดียวิกับี

วิิทยาลััย เช่ีน อุทยานวิิทยาศาสต่ร์แลัะเทคโนโลัยี หร่อศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์ เพ่ื่�อที�จำะส่งนักศึกษา

เข้้าส่้กระบีวินการข้องโปีรแกรม Builds ซึึ่�งเป็ีนโปีรแกรมการสร้างสต่าร์ต่อัปี แลัะควิามเป็ีนผู้้้ปีระกอบีการให้กับี

นักศึกษาข้อง มชี.

3. การต่ิดต่ามแลัะสำารวิจำข้้อม้ลัภาวิะการมีงานทำาข้องบีัณฑิ์ต่ที�สำาเร็จำการศึกษาออกไปีอย่างต่่อเน่�องแลัะย้อนหลััง

หลัาย ๆ  ปีี เพ่ื่�อใหไ้ด้ข้้อม้ลัที�เป็ีนปัีจำจุำบัีนแลัะมีควิามถ้ึกต้่อง เพ่ื่�อใช้ีเป็ีนข้้อม้ลัในการวิิเคราะหส์ำาหรบัีการจำดัทำาหลัักส้ต่ร 

การจัำดการเรียนการสอน แลัะการจัำดกิจำกรรมต่่าง ๆ ที�มีควิามสอดคล้ัองกับีควิามต้่องการข้องผู้้้ใช้ีบัีณฑิ์ต่มากยิ�งขึ้�น 

4. หากวิิทยาลััยไม่ได้รับีการจัำดสรรอัต่ราพื่นักงานมหาวิิทยาลััยปีระจำำา (เงินแผู่้นดิน) จำากมหาวิิทยาลััยที�เพีื่ยงพื่อ 

วิิทยาลััยสามารถึใช้ีงบีปีระมาณเงินรายได้ข้องวิิทยาลััยบีรรจุำพื่นักงานมหาวิิทยาลััยชัี�วิคราวิให้เป็ีนพื่นักงาน

มหาวิิทยาลััยปีระจำำา (เงินรายได้ข้องส่วินงาน) หร่อพื่นักงานปีระจำำากลุ่ัม F ได้ ซึึ่�งจำะเป็ีนการสร้างข้วัิญกำาลัังใจำแลัะ

สร้างควิามมั�นคงให้กับีพื่นักงานมหาวิิทยาลััยชัี�วิคราวิได้อีกทางหนึ�ง 

5. การหาแนวิทางในการส่งเสริมแลัะพัื่ฒนาผู้ลังานวิิจัำยข้องวิิทยาลััยอย่างต่่อเน่�อง โดยอาศัยควิามพื่ร้อมด้าน

บุีคลัากร เพ่ื่�อสร้างนวัิต่กรรมใหม่ ๆ แลัะเพ่ื่�อผู้ลิัต่ผู้ลังานวิิจัำยสำาหรับีนำาไปีใช้ีปีระโยชีน์ทั�งในเชิีงสังคมแลัะ

เชิีงพื่าณิชีย์ (CMU-RL) เพิื่�มมากขึ้�น 

6. การส่�อสารภายในองค์กรให้มากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อเสริมสร้างควิามเข้้าใจำ การรับีร้้ข้้อม้ลั แลัะการมองเห็นภาพื่การพัื่ฒนา

องค์กรอย่างมีทิศทางร่วิมกันต่่อไปี

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 
หากวิิทยาลััยมีควิามมุ่งมั�นในการบีริหารงานภายใต้่พัื่นธีกิจำด้านการจัำดการเรียนเป็ีนหลััก เช่ีนเดียวิกับีคณะ/

วิิทยาลััยที�เป็ีนส่วินงานวิิชีาการ ปีระกอบีกบัีผู้ลัการปีระเมนิพื่บีว่ิา วิิทยาลััยสามารถึดำาเนนิงานไดต้่ามเปีา้หมายที�ตั่�งไว้ิแลัะ

มีผู้ลังานเป็ีนที�ปีระจัำกษ์ มหาวิิทยาลััยอาจำต้่องพิื่จำารณาให้การสนับีสนุนทั�งในส่วินข้องพ่ื่�นที� อาคารเรียน แลัะงบีปีระมาณ

อย่างเหมาะสมต่่อไปี ซึึ่�งจำะช่ีวิยให้วิิทยาลััยมีอาคารเรียนที�รองรับีจำำานวินนักศึกษาได้เพิื่�มขึ้�น หร่อมีศักยภาพื่ในการสร้าง

ควิามโดดเด่นในด้านการจัำดการเรียนการสอนแลัะการผู้ลิัต่บัีณฑิ์ต่ให้มีคุณภาพื่ได้ดียิ�งขึ้�น

8. การมุ่งเน้นการทำาวิิจัำยเพ่ื่�อพัื่ฒนาองค์ควิามร้้ด้านนวัิต่กรรมดิจิำทัลั จำนส่งผู้ลัให้วิิทยาลััยได้รับีควิามร่วิมม่อใน

การทำาวิิจัำยร่วิมกับีโครงการวิิจัำยข้นาดใหญ่ข้องปีระเทศมากมาย 

9. มีนักศึกษาชีาวิต่่างชีาติ่ข้องวิิทยาลััยให้การช่ี�นชีม แลัะให้คำาแนะนำาแนวิทางในการต่่อยอดควิามร้้ที�ได้รับีจำากการเรียน

การสอนข้องวิิทยาลััย รวิมถึึงบีอกเล่ัาควิามร้้สึกแลัะโอกาสที�ดีที�ได้มีโอกาสในการแลักเปีลีั�ยนเรียนร้้ ซึึ่�งการบีอกเล่ัา

ปีระสบีการณ์ที�ดีภายในวิิทยาลััยนั�นถ่ึอเป็ีนสิ�งที�ดี เป็ีนการสร้างช่ี�อเสียงให้กับีวิิทยาลััย ทำาให้วิิทยาลััยเป็ีนที�ร้้จัำกมากขึ้�น 

แลัะส่งผู้ลัให้มีผู้้้ให้ควิามสนใจำเข้้ามาศึกษาต่่อเพิื่�มมากขึ้�นด้วิย
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5. คณฺบัดีัคณฺะเทคนิํคการ็แพทย์

ศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.สำาคร็ พร็ปร็ะเสำร็ิฐ์ 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 กันยายน 2565 ถ่งวันที� 29 ก่มภาพนัธ์ 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การได้รับี EdPEx300 การได้นำาผู้ลังานวิิจัำยไปีต่่อยอดเพ่ื่�อใช้ีปีระโยชีน์ได้จำริงจำำานวินหลัายโครงการ แลัะการแสวิงหา

งบีปีระมาณจำากแหล่ังทุนภายนอกได้เป็ีนจำำานวินมาก เพ่ื่�อนำามาวิางรากฐานการพัื่ฒนาคณะในระยะต่่อไปี ซึึ่�งนับีว่ิา

เป็ีนผู้ลังานที�มีควิามโดดเด่นเป็ีนอย่างยิ�ง

2. การพัื่ฒนาคุณภาพื่การจัำดการศึกษาแลัะการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รอย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ ส่งผู้ลัให้ในปีี 2565 (ปีีงบีปีระมาณ 

2566) มีบัีณฑิ์ต่ข้องคณะที�สามารถึสอบีผู่้านใบีปีระกอบีวิิชีาชีีพื่แลัะใบีปีระกอบีโรคศิลัปีะในการสอบีครั�งแรกได้

มากกว่ิาร้อยลัะ 93 โดยสาข้าเทคนิคการแพื่ทย์มีผู้ลัการสอบีอย้ใ่นลัำาดับีที� 1 จำาก 15 สถึาบัีนผู้้้ผู้ลิัต่เทคนิคการแพื่ทย์

ข้องปีระเทศ

3. การส่งเสริมแลัะผู้ลัักดันให้เกิดการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รทางเล่ัอก/หลัักส้ต่รฝึึกอบีรมต่่าง ๆ ที�สอดคล้ัองกับีนโยบีาย

ข้องปีระเทศแลัะรองรับีควิามต้่องการข้องผู้้้เรียนได้เป็ีนอย่างดี รวิมถึึงยังมีการจัำดทำาส่�อการเรียนการสอน Online 

ซึึ่�งคณะสามารถึดำาเนินการได้เกินกว่ิาค่าเป้ีาหมายที�กำาหนดไว้ิ 

4. การมุ่งเน้นการจัำดการเรียนการสอนที�สอดรับีกับีการผู้ลิัต่ผู้ลังานวิิจัำยตี่พิื่มพ์ื่อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ ส่งผู้ลัให้ในปีี 2566 

นักศึกษาระดับีปีริญญาต่รีสามารถึตี่พิื่มพ์ื่ผู้ลังานวิิจัำยลังในวิารสารวิิชีาการระดับีชีาต่แิลัะระดับีนานาชีาติ่ได้เป็ีนจำำานวิน

มาก รวิมถึึงนักศึกษายงัได้รับีรางวิลััการนำาเสนอผู้ลังานในที�ปีระชุีมวิิชีาการทั�งในระดับีชีาติ่แลัะระดับีนานาชีาติ่อีกด้วิย 

5. การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนการทำาวิิจัำยที�ต่อบีสนองปัีญหาข้องปีระเทศ รวิมถึึงการนำาโจำทยภ์าคอุต่สาหกรรม ชุีมชีน แลัะ

ท้องถิึ�นไปีศึกษาเพ่ื่�อปีรับีปีรุงแลัะนำากลัับีมาให้บีริการวิิชีาการองค์ควิามร้้แก่ชุีมชีนแลัะสังคมได้เป็ีนอย่างดี โดยคณะ

มีการบ้ีรณาการร่วิมกับีหน่วิยงานทั�งภาครัฐแลัะภาคเอกชีน เพ่ื่�อให้ได้ผู้ลังานวิิจัำยที�สามารถึนำาไปีใช้ีปีระโยชีน์ได้จำริง 

6. ควิามสามารถึในการสร้างควิามมั�นคงทางการเงินแลัะการแสวิงหารายได้อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ จำากการส่งเสริมการ

ต่่อยอดนวัิต่กรรมในเชิีงพื่าณิชียแ์ลัะดำาเนินการให้เห็นเป็ีนร้ปีธีรรมอย่างชัีดเจำน อาทิ การดำาเนินงานข้องหน่วิยปีระเมิน

คุณภาพื่การต่รวิจำวิิเคราะห์ทางห้องปีฏิิบีัต่ิการข้องคณะ แลัะการข้ยายงานบีริการข้องศ้นย์บีริการเทคนิคการแพื่ทย ์

ทั�งในแลัะนอกสถึานที�ตั่�งที�สามารถึสร้างรายได้ให้กับีคณะได้เพิื่�มขึ้�นอย่างต่่อเน่�อง 

7. การสนับีสนุนการจัำดตั่�ง ศ้นย์ฟ้�นฟ้สมรรถึภาพื่ผู้้้มีภาวิะพึื่�งพิื่งในชีนบีทแลัะพ่ื่�นที�ห่างไกลั เพ่ื่�อเปีิดโอกาสผู้้้ที�มี

ภาวิะพึื่�งพิื่งแลัะอาศัยอย้ใ่นพ่ื่�นที�ห่างไกลัได้มีคุณภาพื่ชีีวิิต่ที�ดีขึ้�น สามารถึช่ีวิยเหล่ัอต่นเองได้มากขึ้�น แลัะพึื่�งพื่าต่นเอง

ให้ได้มากที�สุด
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การนำา Digital Technology ต่่าง ๆ เข้้ามาชี่วิยสนับีสนุนการเรียนการสอนในศาสต่ร์ทางเทคนิคการแพื่ทย์ให้

มากยิ�งขึ้�น โดยเฉพื่าะด้านเทคโนโลัยีปัีญญาปีระดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) แลัะด้านเทคโนโลัยีเชิีงปีฏิิบัีติ่งาน 

(Operational Technology : OT) ซึึ่�งจำะเป็ีนปีระโยชีน์ต่่ออาจำารย์ผู้้้สอนเป็ีนอย่างมาก 

2. คณะควิรต่ระหนักแลัะให้ควิามสำาคัญกับีการเปีลีั�ยนแปีลังทางด้านเทคโนโลัยี ไม่ว่ิาจำะเป็ีนด้าน Digital Technology, 

Information Technology (IT), Operational Technology (OT) โดยเฉพื่าะการเข้้ามาข้อง Machine Learning 

ซึึ่�งกำาลัังเปีลีั�ยนแปีลังไปีเป็ีนอย่างมาก  

3. เน่�องจำากคณะมีบัีนทึกข้้อต่กลังควิามร่วิมม่อ (MOU) กับีมหาวิิทยาลััยในต่่างปีระเทศจำำานวินค่อนข้้างมาก ซึึ่�งหาก

คณะสามารถึชีักชีวินนักวิิจัำย นักวิิชีาการอาวิุโส แลัะอาจำารย์ชีาวิต่่างชีาต่ิที�มีศักยภาพื่แลัะเกษียณอายุราชีการแลั้วิ

มาร่วิมงานกับีคณะจำำานวินหนึ�งได้ (ปีระมาณ 5 - 6 คน) ก็จำะช่ีวิยให้การแก้ไข้ปัีญหาเร่�องการแสวิงหาแหล่ังทุนวิิจัำย

แลัะควิามไม่เพีื่ยงพื่อข้องอาจำารย์ในสาข้าวิิชีาที�ข้าดแคลันลังได้ รวิมทั�งยังสามารถึช่ีวิยลัดภาระงานสอนข้องอาจำารย์

ลังได้ แลัะยังช่ีวิยสร้างผู้ลังานที�มี Impact ส้งให้กับีคณะได้อีกด้วิย

4. ควิรมกีารเต่รียมควิามพื่รอ้มสำาหรับีการทดแทนผู้้เ้กษียณอายรุาชีการ โดยการเต่รยีมสร้างอาจำารยรุ่์นใหมที่�มีคุณภาพื่ 

รวิมถึึงการส่งเสริมให้คณาจำารย์เข้้าส่้ต่ำาแหน่งทางวิิชีาการที�ส้งขึ้�นอย่างเป็ีนระบีบีด้วิย 

5. จำากควิามคิดเห็นข้องกลุ่ัมคณาจำารย์แลัะผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสายปีฏิิบัีติ่การ ส่วินใหญ่ได้แสดงควิามคิดเห็นไปีในทิศทาง

เดียวิกันเกี�ยวิกับีการบีริหารทรัพื่ยากรบีุคคลัในองค์กรให้มีปีระสิทธิีภาพื่มากยิ�งขึ้�น โดยเฉพื่าะการสร้างข้วัิญแลัะ 

กำาลัังใจำให้กับีบุีคลัากรในองค์กรเพิื่�มมากขึ้�น 

6. การพื่ฒันาผู้้้บีริหารข้องคณะใหมี้ทักษะทางดา้นการบีรหิารมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อวิางแผู้นสรา้งผู้้้นำาในรุ่นต่่อไปี (Succession 

Plan) ให้มีควิามต่่อเน่�องแลัะสามารถึสานงานที�มีควิามสำาคัญข้องคณะต่่อไปีได้อย่างมีคุณภาพื่
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การพัื่ฒนาคณะให้ผู่้านเกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพ่ื่�อการดำาเนินการที�เป็ีนเลิัศ (EdPEx) ในระยะต่่อไปี เน่�องจำากเกณฑ์์ 

EdPEx จำะเปีน็เคร่�องม่อบีรหิารจัำดการแลัะเปีน็กลัไกสำาคัญในการข้บัีเคลั่�อนการบีรหิารงานข้องคณะใหมี้ทิศทางแลัะ

เป้ีาหมายที�ชัีดเจำน 

2. คณะยังมีอาจำารย์ที�ยังไม่มีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการอีกจำำานวินมาก ปีระกอบีกับีคณะมีงานวิิจัำยในแต่่ลัะปีีค่อนข้้างน้อย

แลัะในช่ีวิงระยะเวิลัาอีก 5 ปีีข้้างหน้า จำะมีคณาจำารย์ที�มีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการจำะเกษียณอายุราชีการทั�งหมด 13 คน

คณะจึำงควิรเร่งหาแนวิทางต่่าง ๆ  ในการสนับีสนุนอาจำารย์ที�ยงัไม่มีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ แลัะการจัำดให้มีระบีบีพีื่�เลีั�ยง 

(Mentoring) โดยอาศยัคณาจำารยภ์ายในคณะที�มีต่ำาแหนง่ทางวิิชีาการระดบัีที�ส้งกวิา่ เพ่ื่�อช่ีวิยเหล่ัอแลัะใหค้ำาแนะนำา

ในกระบีวินการข้อต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ 

3. การให้ควิามสำาคัญในการพัื่ฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้องนักศึกษาอยา่งเป็ีนร้ปีธีรรมมากขึ้�น เน่�องจำากในปัีจำจุำบัีนภาษา

อังกฤษมีควิามจำำาเป็ีนแลัะมีบีทบีาทสำาคัญต่่อการทำางานข้องบัีณฑิ์ต่ ปีระกอบีกับีศิลัปีะไทยมีแนวิโน้มที�จำะได้รับีควิาม

สนใจำจำากนานาชีาต่ิเพิื่�มขึ้�นอย่างต่่อเน่�อง ซึ่ึ�งหากสามารถึดำาเนินการได้ จำะเป็ีนการเพิื่�มโอกาสในการทำางานให้กับี

นักศึกษาในระดับีสากลั 

6. คณฺบัดีัคณฺะวิจิตฺร็ศิลป์

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.สุำกร็ี เกสำร็เกศร็า 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 25 กันยายน 2565 ถ่งวันที� 24 มีนาคม 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การมุ่งพัื่ฒนาแลัะต่่อยอดการดำาเนินโครงการแลัะกิจำกรรมร่วิมกับีองค์กรภายในแลัะภายนอก เพ่ื่�อข้ยายข้อบีเข้ต่

การศึกษาด้านศิลัปีะแลัะพัื่ฒนาส่้การเป็ีน “นวัิต่กรรมศิลัปีะ” ที�ศาสต่ร์ศิลัปีะสามารถึบ้ีรณาการร่วิมกับีศาสต่ร์อ่�น ๆ 

ซึึ่�งเกิดปีระโยชีน์ส้งสุดแก่นักศึกษาแลัะคณาจำารย์ อีกทั�งยังส่งผู้ลักระทบีเชิีงบีวิกส่้ชุีมชีนแลัะสังคมต่่อไปี 

2. การส่งเสริมการปีระกวิดเพ่ื่�อการเพิื่�มศักยภาพื่ข้องการผู้ลิัต่ผู้ลังานศิลัปีะข้องนักศึกษา คณาจำารย์ แลัะบุีคลัากรข้อง

คณะวิิจิำต่รศิลัป์ี พื่ร้อมรับีการเชิีดช้ีเกียรติ่การนำาเสนอผู้ลังานที�ได้รับีรางวิัลัผู่้านช่ีองทางออนไลัน์ เพ่ื่�อสร้างการรับีร้้

แลัะกระตุ้่นการแสดงศักยภาพื่ด้านศิลัปีะ 

3. การเสริมสร้างควิามร่วิมม่อกับีศิษย์เก่าแลัะเปิีดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เข้้ามามีส่วินร่วิมในการดำาเนินการด้านต่่าง ๆ 

ร่วิมกับีคณะในหลัายกิจำกรรม ซึึ่�งเป็ีนการดึงศักยภาพื่ข้องศิษย์เก่ามาช่ีวิยพัื่ฒนาคณะในเชิีงสร้างสรรค์ จึำงทำาให้

บีรรยากาศระหว่ิางคณะกับีศิษย์เก่ามีควิามสัมพัื่นธ์ีที�ดีในการพัื่ฒนาคณะร่วิมกันได้

4. การทำาใหค้วิามเหน็ต่่างกันภายในคณะลัดลัง แลัะมคีวิามรักควิามสามคัคีกันมากขึ้�น จึำงทำาใหบ้ีรรยากาศในการทำางาน

ดีขึ้�นต่ามไปีด้วิย รวิมถึึงยังทำาให้ผู้้้บีริหารแลัะบุีคลัากรทุกคนข้องคณะมีโอกาสในการร่วิมม่อกัน เพ่ื่�อพัื่ฒนาองค์กร

ส่้ควิามเป็ีนเลิัศต่ามวิิสัยทัศน์ที�กำาหนดไว้ิต่่อไปีได้

5. การเปี็นผู้้้นำาที�ได้รับีการยอมรับีทั�งจำากกลุ่ัมคณาจำารย์แลัะกลุ่ัมผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสายปีฏิิบัีติ่การค่อนข้้างมากหร่ออย้่ใน

ระดับีดี ซึึ่�งสะท้อนให้เห็นได้จำากควิามพึื่งพื่อใจำข้องบุีคลัากรที�มีต่่อคณบีดี 
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4. คณะควิรสนับีสนุนการจัำดตั่�งสมาคมนักศึกษาเก่าคณะวิิจิำต่รศิลัป์ีให้เกิดขึ้�นอยา่งเป็ีนร้ปีธีรรม เพ่ื่�อเสริมสร้างควิามผู้้กพัื่น 

การสร้างเคร่อข่้าย แลัะการดึงศักยภาพื่ข้องนักศึกษาเก่ามาช่ีวิยสนับีสนุนการดำาเนินงานแลัะพัื่ฒนาคณะในด้านต่่าง ๆ  

5. การผู้ลัักดันผู้ลังานต้่นแบีบีที�คณะทำาได้ดีแลัะมีอย้่จำำานวินมาก เพ่ื่�อนำาไปีส่้การต่่อยอดผู้ลังานในเชิีงพื่าณิชีย์ใน

ภาคอุต่สาหกรรม ชุีมชีน หร่อผู้้้ใช้ีปีระโยชีน์จำริงให้มากขึ้�น ซึึ่�งจำะนำาไปีส่้การสร้างรายได้แลัะการเกิดธุีรกิจำใหม่ข้อง

คณะในระยะยาวิอย่างยั�งย่นต่่อไปี

6. การพัื่ฒนาศิลัปีะให้เป็ีน Soft Power ข้องวัิฒนธีรรมล้ัานนาแลัะวัิฒนธีรรมไทยส่้ควิามเป็ีนสากลัร่วิมกับีภาครัฐแลัะ

ภาคเอกชีนที�เกี�ยวิข้้อง โดยผู่้านช่ีองทางต่่าง ๆ ให้มากขึ้�นแลัะให้มีผู้ลักระทบีอย่างแท้จำริง เพ่ื่�อให้คณะเป็ีนส่วินหนึ�ง

ที�ช่ีวิยทำาให้วัิฒนธีรรมข้องไทยสามารถึย่นหยัดบีนเวิทีระดับีโลักได้อย่างมั�นคงแลัะยั�งย่นต่ลัอดไปี

7. การส่�อสารข้องคณะที�ผู่้านมาทำาให้บุีคลัากรมีควิามเข้้าใจำระหว่ิางกันเพิื่�มขึ้�นเป็ีนอย่างมาก อย่างไรก็ต่าม คณะควิรมี 

การส่�อสารอย่างต่่อเน่�อง โดยเฉพื่าะการส่�อสารเกี�ยวิกับีวิิสัยทัศน์ ยุทธีศาสต่ร์ แลัะแผู้นงานในการพัื่ฒนาคณะ 

เพ่ื่�อให้บุีคลัากรเข้้าใจำแลัะเห็นเป้ีาหมายในการพัื่ฒนาองค์กรร่วิมกัน 

8. คณะควิรนำาศักยภาพื่ข้องคณะกรรมการอำานวิยการปีระจำำาคณะมามีส่วินร่วิมในการช่ีวิยแก้ปัีญหาแลัะพัื่ฒนาคณะ

ด้านต่่าง ๆ เพิื่�มขึ้�น โดยควิรมีการปีระชุีมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยไต่รมาสลัะ 1 ครั�ง 

9. คณะควิรให้ควิามสำาคัญด้าน Digital Art เพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อให้สอดคล้ัองกับีแนวิโน้มการเปีลีั�ยนแปีลังข้องโลักที�การ

สรรสร้างงานศิลัปีะจำะใช้ีเทคโนโลัยีดิจิำทัลัมาเป็ีนเคร่�องม่อหร่อกระบีวินการหลัักมากขึ้�นเร่�อย ๆ 

10. คณะควิรมีแผู้นการแสวิงหารายได้ที�เป็ีนร้ปีธีรรม โดยการใช้ีศักยภาพื่ข้องคณะที�มีอย่างมากในการให้บีริการ เพ่ื่�อ

เสริมสร้างควิามมั�นคงทางการเงินข้องคณะในระยะต่่อไปี รวิมถึึงการมีงบีปีระมาณส่วินกลัางข้องคณะในการพื่ัฒนา

ภาพื่รวิมองค์กรอย่างเพีื่ยงพื่อ

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิิทยาลััยควิรกำาหนดเปี็นนโยบีายให้คณะกรรมการอำานวิยการปีระจำำาส่วินงานต่่าง ๆ ทำาหน้าที�กำากับีด้แลั

ส่วินงานในลัักษณะเชิีงรุก โดยการให้ควิามช่ีวิยเหล่ัอ คำาแนะนำา แลัะเป็ีนที�ปีรึกษาในกรณีที�ส่วินงานเกิดปัีญหาแลัะอุปีสรรค

ในการบีริหารจัำดการภายในด้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้ผู้้้บีริหารแต่่ลัะส่วินงานมีแนวิทางในการบีริหารจัำดการแลัะสามารถึแก้ไข้

ปัีญหาที�เกิดขึ้�นได้อย่างเหมาะสม ทันท่วิงที แลัะมีปีระสิทธิีภาพื่ 

2. การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนการผู้ลัิต่ผู้ลังานวิิจัำยแลัะการให้บีริการวิิชีาการที�มี Impact ส้งทางด้านศิลัปีะที�เป็ีน

จุำดเด่นสำาคัญข้องคณะวิิจิำต่รศิลัป์ีให้เกิดขึ้�นอย่างต่่อเน่�องแลัะเป็ีนร้ปีธีรรมมากขึ้�น โดยมหาวิิทยาลััยควิรสนบัีสนุนการดำาเนิน

งานดังกล่ัาวิ เพ่ื่�อให้คณะมีผู้ลังานด้านศิลัปีะแลัะการบีริการวิิชีาการที�โดดเด่นขึ้�น ซึึ่�งจำะช่ีวิยลัดปัีญหาการข้อต่ำาแหน่ง

วิิชีาการได้อีกทางหนึ�ง
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7. ผู้อํานํวยการ็สํำานัํกหอสำมุดั

นํายปร็าชญ์ สำงวนํศักดิั� 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 ต่้ลิาคม 2565 ถ่งวันที� 31 มีนาคม 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การให้บีริการข้องสำานักหอสมุดที�ปีรับีต่ามบีริบีทที�เปีลีั�ยนแปีลัง ค่อ การเปิีดให้บีริการพ่ื่�นที�อ่านหนังส่อ 24 ชัี�วิโมง 

ในช่ีวิงสอบีปีลัายภาคการศึกษาสำาหรับีนักศึกษาข้อง มชี. โดยมีร้ปีแบีบีการให้บีริการที�ครอบีคลุัมทุกด้าน 

2. การสร้างควิามร่วิมม่อระหว่ิางห้องสมุดทั�งภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััยที�ได้ดำาเนินการอย่างต่่อเน่�องแลัะ

เกิดผู้ลัสำาเร็จำอย่างเป็ีนร้ปีธีรรม เช่ีน (1) ควิามร่วิมม่อระหว่ิางสำานักหอสมุด มชี. กับี Family Search International 

ปีระเทศสหรัฐอเมริกา (2) การเข้้าร่วิมเคร่อข่้าย ANUILO (Libraries of ASEAN University Network) แลัะ 

(3) การลังนามควิามรว่ิมม่อบัีนทึกควิามเข้้าใจำควิามรว่ิมม่อทางวิิชีาการระหวิา่งมหาวิิทยาลััยสมาชีกิข่้ายงานห้องสมุด

ภ้มิภาค (PULINET) แลัะมหาวิิทยาลััยส่วินกลัาง 9 แห่ง เป็ีนต้่น

3. การพัื่ฒนาระบีบีแลัะนวัิต่กรรมจำากการจัำดกิจำกรรม CMU Book Fair ครั�งที� 27 แลัะ 28 เพ่ื่�อนำามาใช้ีในกระบีวินการ

ทำางาน โดยการพัื่ฒนาระบีบีแลัะนวัิต่กรรม ดังนี� (1) ระบีบีจำองพ่ื่�นที�ร้านจำำาหน่ายหนังส่อ  (2) ระบีบีออก QR Code 

จำำาหน่ายเส่�อ (3) ระบีบีออก QR Code จำองพ่ื่�นที�จำำาหน่ายอาหาร (4) ระบีบีเสนอซ่ึ่�อหนังส่อ (Book Recommend) 

(5) ระบีบีจำำาหน่ายค้ปีอง Lucky Draw แลัะ (6) ระบีบีลังเวิลัาปีฏิิบัีติ่งานนอกเวิลัาราชีการ 

4. ควิามมุ่งมั�นแลัะตั่�งใจำข้องผู้้้อำานวิยการแลัะทีมผู้้้บีริหารในการบีริหารงานข้องสำานักหอสมุดต่ามวิิสัยทัศน์ที�ได้กำาหนดไว้ิ 

โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการให้บีริการเพ่ื่�อต่อบีสนองต่่อควิามต่้องการข้องผู้้้ใช้ีบีริการ โดยในปีีการศึกษา 2565 - 2566 

สำานักหอสมุดได้รับีคะแนนควิามพึื่งพื่อใจำจำากผู้้้ใช้ีบีริการในด้านต่่าง ๆ อย้ใ่นระดับีดี - ดีมาก 

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การปีรับีปีรุงตั่วิชีี�วัิดในการดำาเนินงานในลัักษณะที�มุ่งเน้นผู้ลัลััพื่ธ์ี (Outcome) อย่างเป็ีนร้ปีธีรรมเพิื่�มมากขึ้�น 

โดยการนำาเกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพ่ื่�อการดำาเนินการที�เป็ีนเลิัศ (EdPEx) มาเป็ีนเคร่�องม่อบีริหารจัำดการ 

2. สำานักหอสมุดอาจำพิื่จำารณาจัำดสรรงบีปีระมาณจำากเงินสะสมคงเหล่ัอมาใช้ี เพ่ื่�อการขั้บีเคล่ั�อนพัื่นธีกิจำด้านต่่าง ๆ 

ข้องสำานัก แลัะต่อบีสนองต่่อยุทธีศาสต่ร์ข้องมหาวิิทยาลััย โดยต้่องมีการวิางแผู้นการบีริหารจัำดการที�ดี เพ่ื่�อให้เกิด

ควิามคุ้มค่าแลัะเกิดปีระโยชีน์อย่างส้งสุดต่่อการดำาเนินงานข้องสำานักในภาพื่รวิมต่่อไปี

3. การมุ่งเน้นการส่�อสารภายในองค์กรให้มีปีระสิทธิีภาพื่เพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อให้บุีคลัากรมองเห็นทิศทางแลัะเกิดควิามเข้้าใจำ

ที�ต่รงกัน ทั�งด้านยุทธีศาสต่ร์แลัะแผู้นการดำาเนินงาน ด้านการบีริหารทรัพื่ยากรบีุคคลั ด้านงบีปีระมาณ แลัะด้าน

การนำาเทคโนโลัยีสมัยใหม่เข้้ามาปีรับีใช้ีในการทำางาน 

4. การถ่ึายทอดแลัะผู้ลัักดันต้่นแบีบี Ecosystem ข้องสำานักหอสมุดที�เป็ีน Digital Library ไปีส่้ห้องสมุดข้องแต่่ลัะคณะ/

วิิทยาลััยภายในมหาวิิทยาลััยมากขึ้�น โดยเฉพื่าะการนำา Digital Technology เข้้ามาปีรับีใช้ีในการดำาเนินงานที�เกี�ยวิข้้อง 

5. การดำาเนินการสร้างเคร่อข่้ายกับีห้องสมุดข้องมหาวิิทยาลััยอ่�น ๆ อย่างต่่อเน่�อง โดยการแลักเปีลีั�ยนเรียนร้้แลัะ

การแบ่ีงปัีนแนวิคิดหร่อวิิธีีการบีริหารจัำดการห้องสมุดในแต่่ลัะเร่�องข้องแต่่ลัะมหาวิิทยาลััยร่วิมกัน 

6. การปีระชีาสมัพัื่นธ์ีให้สำานักหอสมุดเป็ีนที�ร้้จัำกในวิงกว้ิาง โดยการส่�อสารผู่้านส่�อสังคมออนไลัน์ (Social Media) ต่่าง ๆ  

ให้มีควิามหลัากหลัายมากขึ้�น 
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2.1.3 การ็ปร็ะเมินํผลการ็บัร็ิหาร็งานํของหัวหน้ําส่ำวนํงานํ
          เมื�อดํัาร็งตํฺาแหน่ํงคร็บั 3 ปี จํานํวนํ 12 ร็าย ปร็ะกอบัด้ัวย

1. คณฺบัดีัคณฺะเภูสัำชศาสำตฺร์็

ศาสำตฺร็าจาร็ย์ปฏิบััติฺ ดัร็. ภูก.สุำพัฒน์ํ จิร็านุํสำร็ณ์ฺกุล   
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 เมษายน 2565 ถ่งวันที� 30 กันยายน 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. คณบีดีเป็ีนผู้้้มีควิามมุ่งมั�นในการบีริหารงาน แลัะเป็ีนผู้้้นำาในการเริ�มต้่นสิ�งใหม่ ๆ เพ่ื่�อเสริมสร้างควิามร่วิมม่อในการ

พัื่ฒนาแลัะยกระดับีคุณภาพื่ส่้ควิามเป็ีนเลิัศข้องคณะอย่างต่่อเน่�อง  ส่งผู้ลัให้คณะผู่้านการต่รวิจำปีระเมินคุณภาพื่ 

EdPEx300 เม่�อวัินที� 15 พื่ฤศจิำกายน 2566 ที�ผู่้านมา 

2. การผู้ลัักดันหลัักส้ต่รเภสัชีศาสต่ร์ให้ได้รับีการรับีรองมาต่รฐานระดบัีสากลั โดยคณะได้เจำรจำาควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการ

แลัะจัำดทำาหลัักส้ต่รปีริญญาค่้ (Double Degree) ร่วิมกับีมหาวิิทยาลััย 3 แห่งในไต้่หวัิน  การเจำรจำาควิามร่วิมม่อทาง

วิิชีาการร่วิมกับี 3 มหาวิิทยาลััยในปีระเทศเกาหลีั  รวิมถึึงการเจำรจำาควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการร่วิมกับี University of 

East Anglia แลัะ University of Nottingham ปีระเทศอังกฤษ

3. การดำาเนินงานผู้ลัักดันให้ทุกศ้นย์/หน่วิยให้บีริการจัำดทำาโครงการเพ่ื่�อพื่ัฒนาการให้บีริการวิิชีาการที�ต่อบีสนอง

ต่่อควิามต้่องการข้องผู้้้รับีบีริการวิิชีาการ อาทิ การพัื่ฒนาระบีบีมาต่รฐาน ISO/IEC 17025 ด้านการวิิเคราะห์ยาต่าม

เภสัชีต่ำารับีข้องศ้นย์บีริการเภสัชีกรรม เพ่ื่�อเพิื่�มศักยภาพื่การให้บีริการ 

4. การมุ่งเป้ีาหมายด้านควิามร่วิมม่อกับีศิษย์เก่าแลัะผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสีย การให้ควิามสำาคัญแลัะสร้างควิามสัมพัื่นธ์ีกับี

ศิษยเ์ก่าแลัะผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสียอยา่งต่่อเน่�อง ส่งผู้ลัให้คณะได้รับีควิามอนุเคราะห์แลัะช่ีวิยเหล่ัอในด้านต่่าง ๆ  มากขึ้�น 

5. คณะได้จัำดทำาแผู้นการพัื่ฒนาบุีคลัากรให้มีทักษะแห่งอนาคต่ แลัะมีแผู้นพัื่ฒนารายบุีคคลัพื่ร้อมการปีระเมินผู้ลังานที�

ต่อบีควิามต่อ้งการข้องผู้้ป้ีฏิิบัีติ่งาน โดยไดเ้ข้้าร่วิมเป็ีนคณะนำาร่องในการจัำดทำาแลัะดำาเนินการต่ามแผู้นพื่ฒันาบุีคลัากร

รายบุีคคลั (CMU IDP) 

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การพัื่ฒนาคณะให้เป็ีนผู้้้นำาในการผู้ลิัต่ผู้ลิัต่ภัณฑ์์สมุนไพื่รแลัะโรงงานต้่นแบีบี สำาหรับีเป็ีนที�ปีรึกษาให้ผู้้้ปีระกอบีการ

ด้านอุต่สาหกรรมแลัะวิิสาหกิจำชุีมชีน รวิมถึึงการสร้างนวัิต่กรรมสุข้ภาพื่ด้านยาแลัะสมุนไพื่รให้เป็ีนที�ยอมรับีแลัะ

มีการปีระชีาสัมพัื่นธ์ีอย่างแพื่ร่หลัายด้วิย

2. การรว่ิมม่อกับีสำานักส่งเสรมิศิลัปีวิฒันธีรรมลัา้นนาสรา้งสรรคห์ร่อหนว่ิยงานที�มีองค์ควิามร้ด้้านต่ำารายาพ่ื่�นบ้ีานล้ัานนา 

โดยหากคณะสามารถึดำาเนินการเร่�องนี�ได้ จำะช่ีวิยเสริมสร้างยุทธีศาสต่ร์ล้ัานนาสร้างสรรค์ด้านยาแลัะคณะอาจำได้

นวัิต่กรรมหร่อผู้ลิัต่ภัณฑ์์ใหม่ ๆ ที�ต่่อยอดจำากภ้มิปัีญญาข้องคนรุ่นเก่าได้ด้วิย

3. หากคณะสามารถึดำาเนินการผู้ลัักดันต้่นแบีบีนวัิต่กรรม เพ่ื่�อเป็ีนการเต่รียมผู้ลังานเข้้าส่้การต่่อยอดในเชิีงพื่าณิชีย ์แลัะ

นำาไปีส่้การสร้างรายได้จำากภาคอุต่สาหกรรมหร่อชุีมชีนหร่อผู้้้ใช้ีปีระโยชีน์ที�มากขึ้�น จำะสร้างให้เกิดผู้ลักระทบีที�ส่งผู้ลั

สัมฤทธิี�ในภาพื่รวิมการดำาเนินงานที�ดีแลัะเกิดควิามยั�งย่นขึ้�นได้ 
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1. คณฺบัดีัคณฺะเภูสัำชศาสำตฺร์็

4. การเพิื่�มบีทบีาทที�ท้าทายที�สามารถึสร้างปีระโยชีน์ให้แก่ชุีมชีนแลัะสังคมด้านยาให้มากยิ�งขึ้�น เช่ีน การปีระสานงาน

หร่อการให้ควิามชี่วิยเหล่ัอแก่โรงพื่ยาบีาลัส่งเสริมสุข้ภาพื่ต่ำาบีลั (รพื่สต่.) ที�ได้มีการถ่ึายโอนพื่ันธีกิจำจำากกระทรวิง

สาธีารณสุข้ไปีส่้ท้องถิึ�นในสังกัดข้องกระทรวิงมหาดไทย เป็ีนต้่น

5. การบีรหิารงานอยา่งมีควิามสมดลุัทั�งการสรา้งควิามรว่ิมม่อกับีหนว่ิยงานภายนอกแลัะการสรา้งควิามเข้้าใจำกับีบุีคลัากร

ภายในควิบีค่้กัน รวิมถึึงการกระจำายควิามรับีผิู้ดชีอบีให้กับีทีมผู้้้บีริหาร การรับีฟังอย่างมีเหตุ่มีผู้ลัเพ่ื่�อสร้างการมี

ส่วินร่วิม แลัะการสร้างควิามเข้้าใจำกับีบุีคลัากรถึึงปีระโยชีน์ที�จำะได้รับีจำากการสร้างควิามม่อกับีภายนอกด้วิย

6. การเพิื่�มการส่�อสารในลัักษณะสองทาง (Two way) มากขึ้�น โดยคณบีดีอาจำใช้ีวิิธีีการลังไปีพ้ื่ดคุยกับีทุกภาคส่วิน แลัะ

อาจำต้่องสร้างทีมงานด้านการส่�อสารองค์กรจำากบุีคลัากรหลัายหน่วิยงานขึ้�นมา เพ่ื่�อเป็ีนแนวิทางในการช่ีวิยเสริมสร้าง

ควิามเข้้าใจำแลัะควิามร่วิมม่อในการขั้บีเคล่ั�อนองค์กรให้บีรรลุัเป้ีาหมายได้ดียิ�งขึ้�น 

7. คณะมีบุีคลัากรที�มีควิามร้้ควิามสามารถึแลัะมีศักยภาพื่ มีควิามพื่ร้อมที�จำะขั้บีเคล่ั�อนคณะให้พื่ลิักโฉม ดังนั�น จึำงเป็ีน

โจำทย์สำาคัญที�คณะจำะต้่องหาแนวิทางที�เหมาะสมในการดึงศักยภาพื่ข้องบีุคลัากรจำากทุกภาคส่วินมาช่ีวิยขั้บีเคลั่�อน

คณะไปีส่้เป้ีาหมาย

8. คณะอาจำใช้ีโอกาสการครบีรอบี 60 ปีีแห่งการสถึาปีนาคณะเภสัชีศาสต่ร์ มชี. ในการใช้ีศักยภาพื่ข้องบุีคลัากรแลัะ

โอกาสในการทำางานร่วิมกันทั�งบุีคลัากรภายใน นักศึกษาปัีจำจุำบัีน ศิษย์เก่า แลัะหน่วิยงานภายนอกร่วิมจัำดกิจำกรรม

เพ่ื่�อเฉลิัมฉลัอง สร้างภาพื่ลัักษณ์ที�ดีหร่อการสร้าง Branding โดยเฉพื่าะการส่งเสริมการขั้บีเคล่ั�อนผู้ลังานนวัิต่กรรม

แลัะการวิิจัำยข้องคณะออกไปีส่้การใช้ีปีระโยชีน์ในเชิีงพื่าณิชีย์ให้เพิื่�มขึ้�น 

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 

1. จำากการที�คณะข้อให้มหาวิิทยาลััยเข้้ามาให้คำาแนะนำาแลัะช่ีวิยสนับีสนุนการข้อใช้ีงบีปีระมาณเร่งด่วินเกี�ยวิกับี

ระบีบีสาธีารณ้ปีโภคนั�น หากมหาวิิทยาลััยพิื่จำารณาให้การสนับีสนุนทั�งทีมที�ปีรึกษาแลัะงบีปีระมาณอย่างเหมาะสมแล้ัวิ 

จำะช่ีวิยให้คณะสามารถึดำาเนินงานได้อย่างราบีร่�นแลัะเกิดปีระโยชีน์ส้งสุดต่่อการจัำดการเรียนการสอนมากยิ�งขึ้�น 

2. มหาวิิทยาลััยควิรจำะมีแนวิทางในการกำาหนดนโยบีายด้านควิามร่วิมม่อหร่อการรับีรองสถึาบีันต่่าง ๆ ในสาข้า

ทางด้านวิิชีาชีีพื่ทางการแพื่ทย์ เพ่ื่�อให้มีหลัักเกณฑ์์ที�เป็ีนมาต่รฐานในการปีฏิิบัีติ่แลัะเพ่ื่�อให้เกิดการดำาเนินงานให้เป็ีนไปี

ในทิศทางเดียวิกัน 

3. ปัีจำจุำบัีนส่วินงานต่่าง ๆ กำาลัังเกิดปัีญหาอุปีสรรคในการบีริหารงานค่อนข้้างมาก เน่�องจำากการหาบุีคคลัที�

มีควิามเหมาะสมหร่อมีควิามพื่ร้อมที�จำะเสียสลัะต่นเองมาเป็ีนผู้้้บีริหาร เพ่ื่�อเข้้ามาช่ีวิยทำางานบีริหารให้กับีคณะหร่อ

ส่วินงานนั�นมีจำำานวินน้อยลังเร่�อย ๆ เหตุ่นี� หากมหาวิิทยาลััยจำะพิื่จำารณาทบีทวินแลัะปีรับีปีรุงเร่�องค่าต่อบีแทนบีริหาร

ในระดับีส่วินงานด้วิย ก็อาจำจำะช่ีวิยเสริมสร้างแรงจ้ำงใจำให้คณาจำารย์ที�จำะเข้้ามาเป็ีนผู้้้บีริหารได้อีกทางหนึ�ง รวิมถึึงจำะมี

ควิามเหมาะสมแลัะควิามคุ้มค่าต่่อการเสียสลัะข้องผู้้้บีริหารท่านนั�น ๆ ด้วิย
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2. คณฺบัดีัคณฺะเกษตฺร็ศาสำตฺร็์

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ดัร็ุณีฺ นําพร็หม 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 เมษายน 2565 ถ่งวันที� 30 กันยายน 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี - ดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การได้รับีมอบีหมายให้เป็ีนผู้้้รับีผิู้ดชีอบีหลัักในการเป็ีนเคร่อข่้ายบีริหารงานวิิจัำย (Node) ให้กับีสำานักงานพัื่ฒนาการ

วิิจัำยการเกษต่ร (องคก์ารมหาชีน) (สวิก.) ในเร่�อง Active Ingredient แลัะ Finishing Product แลัะอ่�น ๆ  ที�เกี�ยวิข้้อง

กับีภาคการเกษต่ร 

2. คณะได้รับีการคัดเล่ัอกจำากกระทรวิงเกษต่รแลัะสหกรณ์ให้เป็ีนศ้นยค์วิามเป็ีนเลิัศแบีบีครบีวิงจำร CoE จำำานวิน 6 ศ้นย ์

ได้แก่ (1) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศไม้ดอกไม้ปีระดับี (2) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศกาแฟล้ัานนาไทย (3) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศ

หอมแลัะกระเทียม (4) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศศ้นย์วิิจัำยข้้าวิล้ัานนา (5) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศแมลังอุต่สาหกรรม แลัะ 

(6) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศโคเน่�อแลัะโคนม 

3. การได้รับีควิามร่วิมม่อจำากเคร่อข่้ายศิษย์เก่าข้องคณะในการดำาเนินงานด้านต่่าง ๆ เปี็นอย่างดี เช่ีน การพื่ัฒนา 

Agri-learning and Co-working space การสนับีสนุนงบีปีระมาณในการปีรับีปีรุงโครงสร้างอาคารหอพัื่กในไร่แม่เหียะ 

4. ควิามสามารถึข้องการบีริหารงานข้องคณบีดีในการข้ยายควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานต่่าง ๆ ทั�งในแลัะต่่างปีระเทศ 

ที�จำะเป็ีนปีระโยชีน์อย่างมากทั�งด้านการจัำดการเรียนการสอน การวิิจัำย แลัะการบีริการวิิชีาการข้องคณะ

5. การพัื่ฒนาแลัะปีรับีปีรุงด้านกายภาพื่ข้องคณะ ได้แก่ (1) การวิางแผู้นพัื่ฒนาพ่ื่�นที�บีริเวิณถึนนที�ติ่ดรั�วิด้านถึนนคลัอง

ชีลัปีระทานให้เป็ีนถึนนนวัิต่กรรม (Innovation Alley) แลัะ (2) การสร้างถึนนแอสฟัลัต์่คอนกรีต่ผู้สมข้ยะพื่ลัาสติ่ก

ในศ้นย์วิิจัำย บ้ีรณาการ สาธิีต่ แลัะฝึึกอบีรมนวัิต่กรรมเกษต่ร (ไร่แม่เหียะ) เพ่ื่�อนำาข้ยะพื่ลัาสติ่กมาใช้ีให้เกิดปีระโยชีน์

แลัะเพิื่�มช่ีองทางการจำราจำรสำาหรับีรองรับีการสัญจำรข้องบุีคลัากร นักศึกษา แลัะปีระชีาชีนทั�วิไปี 

6. คณะได้วิางแผู้นแลัะกำาหนดภารกิจำ วิิธีีการ รวิมถึึงผู้ลัลััพื่ธ์ีที�คาดหวัิงข้องการดำาเนินงานในแต่่ลัะยุทธีศาสต่ร์ 

โดยเป็ีนการบีริหารงานที�มีปีระสิทธิีภาพื่แลัะถ่ึอเป็ีนทิศทางที�สำาคัญในการขั้บีเคล่ั�อนคณะให้มุ่งส่้เป้ีาหมายแลัะ

บีรรลุัผู้ลัสำาเร็จำ

7. การได้รับีการจัำดอันดับีจำาก QS World University Ranking by Subject 2022 สาข้า Agriculture and Forestry 

ในอันดับีที� 151 - 200 ข้องโลัก

8. ในช่ีวิงปีี 2563 - 2565 คณะมีผู้ลัการดำาเนินงานด้านผู้ลังานตี่พิื่มพ์ื่ในฐานข้้อม้ลั Scopus จำำานวิน 594 ผู้ลังาน 

ซึึ่�งส้งกวิา่แผู้นที�ได้กำาหนดไว้ิค่อจำำานวิน 270 ผู้ลังาน แลัะมจีำำานวินสทิธิีบัีต่รที�ย่�นจำดในปีระเทศเพิื่�มขึ้�นทุกปีี รวิมจำำานวิน 

26 สิทธิีบัีต่ร ซึึ่�งแสดงให้เห็นถึึงศักยภาพื่ข้องคณาจำารย์ภายในคณะได้เป็ีนอย่างดี

9. คณะได้รับีรางวัิลัหลัักส้ต่รดีเด่น ปีระจำำาปีีการศึกษา 2565 จำาก มชี. จำำานวิน 3 หลัักส้ต่ร ได้แก่ (1) หลัักส้ต่รปีริญญา

ดุษฎีบัีณฑิ์ต่ สาข้าโรคพ่ื่ชี (2) หลัักส้ต่รปีริญญาดุษฎีบัีณฑิ์ต่ สาข้าสัต่วิศาสต่ร์ แลัะ (3) หลัักส้ต่รวิิทยาศาสต่ร

มหาบัีณฑิ์ต่ สาข้าโรคพ่ื่ชี

10. คณะไดด้ำาเนินโครงการผู้กัปีลัอดสารพื่ษิร่วิมกับีเกษต่รกรที�มีพ่ื่�นที�เป็ีนข้องต่นเอง (จำำานวิน 289 ราย) มาอยา่งต่่อเน่�อง 

ซึึ่�งรวิมเป็ีนระยะเวิลัากว่ิา 18 ปีีนับีจำนถึึงปัีจำจุำบัีน โดยผู้ลิัต่ผู้ลัที�จำำาหน่ายต่ามโครงการนี� จำะมี QR Code ที�ผู้้้บีริโภค

สามารถึ Scan เพ่ื่�อด้ข้้อม้ลัย้อนกลัับีไปีถึึงแหล่ังผู้้้ผู้ลิัต่ได้ แลัะยังได้รับีการรับีรองจำากกรมวิิชีาการเกษต่รด้วิย 



68 69รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University

2. คณฺบัดีัคณฺะเกษตฺร็ศาสำตฺร็์
11. คณะได้ดำาเนินการพัื่ฒนาระบีบีกายภาพื่เพ่ื่�อยกระดับีการเป็ีน CMU Smart Farm บีนฐานข้อง BCG Economy 

Model (Bio-Circular-Green Economy) โมเดลัเศรษฐกิจำส่้การพัื่ฒนาที�ยั�งย่น เป็ีนแนวิคิดการนำาวิิทยาศาสต่ร์

เทคโนโลัยีแลัะนวัิต่กรรมไปียกระดับีควิามสามารถึในการแข่้งขั้นให้กับี 4 อุต่สาหกรรมเป้ีาหมาย ค่อ กระบีวินการ

ออกแบีบีผู้ลิัต่ภัณฑ์์แลัะกระบีวินการผู้ลิัต่ให้เกิดข้องเสียน้อยที�สุด (Eco-design & Zero-waste)   

12. คณะได้จัำดตั่�งศ้นย์วิิจัำย AFCC (Agriculture and Forestry Climate Change Research Center) แลัะร่วิมม่อกับี

การไฟฟ้าฝ่ึายผู้ลิัต่ (กฟผู้.) เพ่ื่�อขั้บีเคล่ั�อนสนับีสนุนกลัไกภายใต้่การพัื่ฒนาแบีบีปีล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจำกต่ำ�าเต่รียมเข้้าส่้

การเป็ีนกลัางทางคาร์บีอน (Carbon Neutrality) ในอนาคต่ 

13. การดำาเนินการต่่อยอดเชิีงพื่าณิชีย์ เพ่ื่�อสร้างรายได้สนับีสนุนการดำาเนินงานคณะ โดยได้จัำดตั่�งบีริษัทเกษต่รแก้วิ 

ซึึ่�งเป็ีนบีริษัทล้ักที�อย้่ในบีริษัทอ่างแก้วิ โฮลัดิ�ง ข้องมหาวิิทยาลััย 

14. บุีคลัากรข้องคณะทั�งอาจำารย์ ผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสายปีฏิิบัีติ่การ แลัะนักศึกษาได้รับีรางวัิลัในระดับีชีาติ่เป็ีนจำำานวินมาก 

อาทิ รางวัิลัครุฑ์ทองคำา ข้้าราชีการพื่ลัเร่อนดีเด่น หร่อล้ักจ้ำางปีระจำำาดีเด่น รางวัิลันักวิิจัำยดีเด่นข้อง มชี. ที�มีผู้ลังาน

วิิจัำยได้รับีการอ้างอิงส้ง นักศึกษาข้องคณะได้รับีรางวัิลันำาเสนอระดับีดีเยี�ยมในการปีระชุีมวิิชีาการเกษต่ร 

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การมุ่งส่้ควิามเป็ีนสากลัข้องคณะ โดยการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแลัะภาษาต่่างปีระเทศอ่�น ๆ ให้แก่นักศึกษา 

เพ่ื่�อเพิื่�มโอกาสแลัะชี่องทางในการปีระกอบีอาชีีพื่ที�หลัากหลัายเพิื่�มมากขึ้�น รวิมถึึงการเปีิดช่ีองทางในหลัักส้ต่รเพ่ื่�อ

รองรับีการศึกษาด้งานแลัะแลักเปีลีั�ยนปีระสบีการณ์ระหว่ิางมหาวิิทยาลััยต่่างปีระเทศ 

2. การปีรับีปีรุงหลัักส้ต่รที�มีอย้แ่ล้ัวิให้มีควิามยด่หยุน่แลัะมีการเปิีดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนร้้เพิื่�มเติ่มในสาข้าวิิชีาอ่�น ๆ  

ที�หลัากหลัายเพิื่�มขึ้�น เช่ีน ด้าน Data Science ด้านการต่ลัาด ด้านบีริหารธุีรกิจำ แลัะด้านการเต่รียมควิามพื่ร้อมเป็ีน

ผู้้้ปีระกอบีการ เป็ีนต้่น ซึึ่�งสิ�งเหล่ัานี�จำะเป็ีนส่วินสำาคัญที�ทำาให้คณะมีภาพื่ลัักษณ์แลัะมุมมองที�เปีลีั�ยนไปีจำากเดิม แลัะ

ทำาให้หลัักส้ต่รต่่าง ๆ ข้องคณะได้รับีควิามนิยมแลัะมีผู้้้ที�สนใจำอยากจำะเข้้ามาศึกษาต่่อเพิื่�มมากขึ้�นได้

3. การมุ่งเน้นแลัะส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดมุมมองใหม่ ๆ เกี�ยวิกับีเส้นทางควิามก้าวิหน้าในอาชีีพื่ (Career Path) 

ด้านเกษต่รกรรมที�แต่กต่่างจำากเดิม โดยให้สามารถึมองเห็นช่ีองทางแลัะโอกาสในการสร้างรายได้ที�เพิื่�มส้งขึ้�น 

4. หากคณะสามารถึเปิีดวิิชีาเรียนที�เกี�ยวิข้้องกับีกาแฟได้ โดยการเปิีดให้นกัศึกษาข้องคณะแลัะต่่างคณะในมหาวิิทยาลััยที�

มีควิามสนใจำสามารถึลังทะเบีียนเรียนได้ จำะเป็ีนการสร้างแรงจ้ำงใจำแลัะควิามน่าสนใจำให้แก่นกัศึกษาให้เข้้ามาศึกษาต่่อ

ในคณะมากยิ�งขึ้�น รวิมถึึงหากคณะสามารถึเปิีดสอนวิิชีาเกี�ยวิกับีกาแฟผู่้านหลัักส้ต่รการเรียนร้้ต่ลัอดชีีวิิต่ (Lifelong 

Learning) ได้ จำะเป็ีนการเปิีดโอกาสให้ผู้้้ปีระกอบีกิจำการร้านกาแฟแลัะปีระชีาชีนทั�วิไปีที�ต้่องการศึกษาหาควิามร้้

เร่�องกาแฟเชิีงลึักเข้้ามาศึกษาต่่อเพิื่�มได้ 

5. คณะควิรมีบีทบีาทสำาคัญในการสร้างเกษต่รกรยุคใหม่ (Young Smart Farmer) อย่างต่่อเน่�อง เพ่ื่�อรองรับีการ

เปีลีั�ยนแปีลังทางด้านเทคโนโลัยีการเกษต่รในปีัจำจุำบัีนแลัะในอนาคต่ เน่�องจำากร้ปีแบีบีการทำางานเกษต่รกรรมข้อง

ปีระชีาชีนจำะเปีลีั�ยนไปีจำากเดิมเป็ีนอย่างมาก โดยเฉพื่าะในช่ีวิงภายหลัังสถึานการณ์โควิิด-19 ที�มีคนรุ่นใหม่สนใจำ

ปีระกอบีอาชีีพื่เกษต่รกรเพิื่�มมากขึ้�น 

6. การให้ควิามสำาคัญเร่�อง Data Science แลัะ Data Management เพิื่�มมากขึ้�น เพื่ราะหากข้้อม้ลัทางด้านการเกษต่ร

ได้รับีการจำำาแนก มีการวิิเคราะห์สังเคราะห์ข้้อม้ลัอย่างถ้ึกต้่อง แลัะมีการจัำดการข้้อม้ลัอย่างเป็ีนระบีบี ก็จำะทำาให้เกิด

การพัื่ฒนาด้านบัีณฑิ์ต่ศึกษาส่้ระดับีแนวิหน้าแลัะงานวิิจัำยที�เพิื่�มมากขึ้�น 
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7. การส่งเสริมคณาจำารย์ข้องคณะไปีทำางานแลัะสร้างควิามร่วิมม่อกับีองค์กรภายนอกทั�งกับีภาคผู้้้ผู้ลิัต่แลัะ 

ภาคผู้้้ปีระกอบีการ เพ่ื่�อให้คณาจำารยไ์ด้รับีปีระสบีการณ์ที�แปีลักใหม่แลัะหลัากหลัายมากขึ้�น โดยให้นำาควิามร้้ที�ได้รับีนั�น 

กลัับีมาถ่ึายทอดแลัะเสริมสร้างทักษะให้กับีนักศึกษาข้องคณะต่่อไปี 

8. การบีริการวิิชีาการแก่สงัคมในการจัำดทำาหลัักส้ต่รระยะสั�นเกี�ยวิกับีการเกษต่รที�ต่อบีโจำทยปั์ีญหาข้องชุีมชีนแลัะทันสมัย

ต่่อการเปีลีั�ยนข้องโลักในปัีจำจุำบัีนเพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อถ่ึายทอดองค์ควิามร้้แลัะสร้างควิามเข้้าใจำ รวิมถึึงเพิื่�มปีระสิทธิีภาพื่

การทำาเกษต่รกรรม โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งเกษต่รกรในพ่ื่�นที�ชุีมชีนใกล้ัเคียงแลัะในจัำงหวัิดเชีียงใหม่ รวิมถึึงปีระชีาชีน

ทั�วิไปีที�มีควิามสนใจำทำาการเกษต่ร 

9. คณะควิรกำาหนดบีทบีาทแลัะวิางต่ำาแหน่งในการบีริการวิิชีาการที�เข้้มแข็้งในระดับีปีระเทศ โดยเฉพื่าะด้าน Carbon 

Neutrality ที�กำาลัังเป็ีนปีระเด็นสำาคัญ โดยคณะอาจำดำาเนินการในลัักษณะค้นคว้ิาแลัะวิิจัำยหาพัื่นธ์ุีต้่นไม้ในปีระเทศไทย

ที�สามารถึช่ีวิยด้ดซัึ่บีก๊าซึ่คาร์บีอนไดออกไซึ่ด์ในปีริมาณที�มากกว่ิาการปีล่ัอยก๊าซึ่ดังกล่ัาวิ 

10. การผู้ลัักดันต้่นแบีบีนวัิต่กรรมหร่อผู้ลังานเชิีงวิิชีาการที�ทำาได้ดีเข้้าส่้การต่่อยอดในเชิีงพื่าณิชีย์ให้มากขึ้�น โดยเฉพื่าะ

นวัิต่กรรมที�สร้างม้ลัค่าเพิื่�มจำากวัิต่ถุึดิบีทางการเกษต่รให้กับีปีระชีาชีน ซึึ่�งจำะนำาไปีส่้การบีรรลุัเป้ีาหมายในด้านการ

สร้างรายได้จำากภาคอุต่สาหกรรมหร่อผู้้้ใช้ีปีระโยชีน์ที�มากขึ้�น 

11. การมุ่งเน้นการทำางานข้้ามสาข้าวิิชีาร่วิมกับีคณาจำารยจ์ำากคณะอ่�น ๆ  ในมหาวิิทยาลััย โดยอาจำสร้างโมเดลัการทำางาน

ร่วิมกัน เพ่ื่�อข้จัำดอุปีสรรคข้องแต่่ลัะคณะแลัะสร้างควิามเช่ี�อมโยงองค์ควิามร้้ที�จำะเป็ีนปีระโยชีน์ต่่อการพัื่ฒนาคณะให้

เกิดขึ้�นอย่างแท้จำริงต่่อไปี

12. ในการจัำดงานเกษต่รภาคเหน่อที�คณะได้จัำดขึ้�นเป็ีนปีระจำำาทุก 2 ปีี คณะควิรเพิื่�มกิจำกรรมให้นักศึกษาได้ออกร้าน 

จัำดจำำาหน่ายสินค้าแลัะผู้ลัิต่ภัณฑ์์ทางการเกษต่รที�นักศึกษามีส่วินเกี�ยวิข้้องมากขึ้�น เพ่ื่�อให้นักศึกษาได้เรียนร้้แลัะ 

เสริมสร้างทักษะการเปี็นผู้้้ปีระกอบีการในเบ่ี�องต้่น ซึึ่�งจำะเป็ีนการสร้างปีระสบีการณ์ที�มีปีระโยชีน์อย่างมากแลัะ

สามารถึนำาไปีใช้ีในการปีระกอบีอาชีีพื่ในอนาคต่ได้จำริง 

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ธานีํ แก้วธร็ร็มานุํกูล 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 27 เมษายน 2565 ถ่งวันที� 26 ต่้ลิาคม 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. คณะพื่ยาบีาลัศาสต่รไ์ด้รับีรางวัิลัการบีรหิารส่้ควิามเป็ีนเลิัศ ปีระจำำาปีี 2565 (Thailand Quality Class : TQC 2022) 

จำากสำานักงานรางวัิลัคุณภาพื่แห่งชีาติ่ สถึาบัีนเพิื่�มผู้ลัผู้ลิัต่แห่งชีาติ่ กระทรวิงอุต่สาหกรรม อย่างต่่อเน่�องเป็ีนครั�งที� 2 

2. หลัักส้ต่รระดับีปีริญญาต่รีแลัะปีริญญาโททุกหลัักส้ต่ร ทั�งหลัักส้ต่รปีกติ่แลัะนานาชีาติ่ จำำานวิน 12 หลัักส้ต่ร ได้รับี

การรับีรองคุณภาพื่การศึกษาพื่ยาบีาลัในระดับีนานาชีาติ่ (ACEN) ซึึ่�งคณะพื่ยาบีาลัศาสต่ร์ มชี. เป็ีนสถึาบัีนการ

ศึกษาพื่ยาบีาลัแห่งแรกข้องปีระเทศไทยแลัะเอเชีียที�ผู่้านการรับีรองมาต่รฐานสากลัระดับีโลักจำาก Accreditation 

Commission for Education in Nursing : ACEN ปีระเทศสหรัฐอเมริกา 

3. คณฺบัดีัคณฺะพยาบัาลศาสำตฺร์็
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การพิื่จำารณาต่่อยอดผู้ลังานวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรมข้องคณะใหเ้กิดผู้ลัในเชิีงพื่าณิชียอ์ย่างเป็ีนร้ปีธีรรมแลัะเปีน็ที�ร้้จัำกข้อง

สังคมในวิงกว้ิางมากยิ�งขึ้�น ซึึ่�งนอกจำากจำะสร้างปีระโยชีน์ให้แก่ชุีมชีนแลัะสังคมแล้ัวินั�น ยังจำะสามารถึสร้างรายได้ให้

แก่คณะได้อีกช่ีองทางหนึ�งด้วิย

2. การแสวิงหาแหล่ังเงินทุนจำากองค์กรภายนอกทั�งภายในปีระเทศแลัะต่่างปีระเทศ เพ่ื่�อสนับีสนุนการทำาวิิจัำยทางการ

พื่ยาบีาลัที�ต่อบีโจำทย์ปัีญหาข้องชุีมชีนแลัะปีระเทศ แลัะเพ่ื่�อเสริมสร้างศักยภาพื่ข้องคณาจำารย์ภายในคณะให้ผู้ลิัต่ผู้ลั

งานวิิจัำยที�เกิดปีระโยชีน์ต่่อไปี 

3. การมุ่งเน้นแลัะให้ควิามสำาคัญในด้านการด้แลัผู้้้ส้งอายุ (Caregiver) อย่างครบีวิงจำร โดยดำาเนินการในลัักษณะการเป็ีน

ศ้นยใ์ห้บีริการผู้้้ด้แลัผู้้้ส้งอายแุลัะจัำดอบีรมเชิีงปีฏิิบัีติ่การให้แก่ผู้้้ด้แลัผู้้้ส้งอาย ุซึึ่�งจำะทำาให้การดำาเนินงานต่ามยทุธีศาสต่ร์

ข้องคณะในด้านการบีริการวิิชีาการเกิดปีระโยชีน์ต่่อสังคมในวิงกว้ิางอย่างมาก 

4. การนำาแนวิคิดการบีริหารงานเข้้ามาปีรับีใช้ีอย่างเหมาะสม โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการเสริมสร้างภาวิะผู้้้นำาด้านวิิสัยทัศน์ 

(Visionary Leadership) แลัะสามารถึบีริหารงานที�มีควิามหลัากหลัายได้อย่างสมดุลัแลัะมีธีรรมาภิบีาลั รวิมถึึงนำา

แนวิคิดการทำางานแบีบี Agile เข้้ามาปีรับีใช้ีในกระบีวินการทำางาน ซึึ่�งจำะช่ีวิยในการผู้ลัักดันให้เกิดการขั้บีเคลั่�อน

องค์กรไปีส่้เป้ีาหมายที�ตั่�งไว้ิ

5. การผู้ลัักดันให้คณาจำารย์ข้องคณะได้รับีต่ำาแหน่งวิิชีาการที�ส้งขึ้�น เพ่ื่�อทดแทนคณาจำารย์ที�มีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการแลัะ

กำาลัังจำะเกษียณอายุต่่อไปี แลัะเพ่ื่�อไม่ให้การจัำดการเรียนการสอนข้องคณะเกิดผู้ลักระทบีในอนาคต่

6. การเปิีดโอกาสให้คณาจำารยใ์นคณะได้พ้ื่ดคุย แลักเปีลีั�ยน แสดงข้้อคิดเห็นแลัะสะท้อนถึึงปัีญหา/อุปีสรรคในการทำางาน

ที�ปีระสบีพื่บีเจำอ เพ่ื่�อเสริมสร้างกระบีวินการแก้ปัีญหาร่วิมกันภายในคณะ 

3. การส่งเสริมสภาพื่แวิดล้ัอมการเรียนร้้ด้วิยเทคโนโลัยี โดยได้ดำาเนินการออกแบีบีระบีบีนิเวิศดิจิำทัลั เพ่ื่�อการศึกษา

พื่ยาบีาลัเชิีงนวัิต่กรรม อาทิ การจัำดทำา VR Simulation ให้ผู้้้เรียนได้ฝึึกปีฏิิบัีติ่การพื่ยาบีาลัในร้ปีแบีบีเสม่อนจำริง 

เป็ีนต้่น

4. การจัำดทำาแผู้นดำาเนินงานการพัื่ฒนาการบีริการวิิชีาการต้่นแบีบีที�มีการบ้ีรณาการการเรียนการสอน วิิจัำย แลัะการ

แสวิงหารายได้ ในแบีบี Sandbox จำำานวิน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการศ้นย์ด้แลัเด็กปีฐมวัิย เพ่ื่�อพัื่ฒนาการสมอง

แลัะทักษะแห่งศต่วิรรษที� 21 (NDUX)  แลัะ 2) โครงการอุทยานสุข้ภาพื่ชุีมชีน (Nurse Wellness Park) ซึึ่�งเป็ีนการ

พัื่ฒนาศ้นย์พัื่ฒนาศักยภาพื่การบีริการสปีาเพ่ื่�อสุข้ภาพื่

5. หลัักส้ต่รข้องคณะมีคุณภาพื่แลัะได้ รับีควิามเช่ี�อมั�นจำากต่่างปีระเทศเปี็นอย่างดี ส่งผู้ลัให้คณะมีจำำานวิน

นักศึกษาต่่างชีาต่ิมาก ซึ่ึ�งเป็ีนการชี่วิยเสริมสร้างบีรรยากาศควิามเปี็นนานาชีาต่ิแลัะยังช่ีวิยผู้ลัักดันควิามเปี็นสากลั

ข้องมหาวิิทยาลััยในภาพื่รวิมอีกด้วิย

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 
การจัำดให้มีระบีบีพีื่�เลีั�ยง (Mentor) สำาหรับีผู้้้บีริหารระดับีส่วินงาน เพ่ื่�อให้ควิามช่ีวิยเหล่ัอ ให้คำาแนะนำาแลัะเป็ีนที�

ปีรึกษาในกรณีที�ส่วินงานเกิดปัีญหาแลัะอุปีสรรคในการบีริหารจัำดการภายในด้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้ผู้้้บีริหารมีแนวิทางในการ

บีริหารจำดัการแลัะสามารถึแกไ้ข้ปัีญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมแลัะมปีีระสทิธิีภาพื่ โดยมหาวิิทยาลััยอาจำเพิื่�มบีทบีาทหนา้ที�หร่อ

กำาหนดเป็ีนเชิีงนโยบีายในการให้คณะกรรมการอำานวิยการปีระจำำาส่วินงานต่่าง ๆ ทำาหน้าที�เป็ีนพีื่�เลีั�ยงให้แก่ผู้้้บีริหารข้อง

ส่วินงานร่วิมด้วิย 
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ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ธงชัย ฟองสำมุทร็ 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 24 มิถ่นายน 2565 ถ่งวันที� 23 ธันวาคม 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การที�คณะได้รับีการรับีรองมาต่รฐานคุณภาพื่หลัักส้ต่รวิิศวิกรรมศาสต่ร์จำาก Accreditation Board for Engineering 

and Technology (ABET) ปีระเทศสหรัฐอเมริกา ในหลัักส้ต่รวิิศวิกรรมเคร่�องกลั ซึึ่�งเป็ีนมหาวิิทยาลััยนำาร่องในจำำานวิน 

4 มหาวิิทยาลััยข้องปีระเทศไทยที�ได้รับีการรับีรองมาต่รฐานนี�

2. การพัื่ฒนาแลัะจัำดตั่�งศ้นย์ Entaneer Academy (ศ้นย์ Lifelong คณะวิิศวิกรรมศาสต่ร์) ให้เป็ีนแหล่ังเรียนร้้สำาหรับี

ผู้้้เรียนทุกวัิยที�ต้่องการองค์ควิามร้้ด้านวิิศวิกรรม ซึึ่�งจำะช่ีวิยส่งเสริมให้เกิดการ Transformation การศึกษาทางด้าน

วิิศวิกรรมข้องคณะในทุกช่ีวิงวัิย

3. การพัื่ฒนาแลัะจัำดตั่�ง CM-International Engineering School ให้เป็ีนการบ้ีรณาการร่วิมกันข้องทุกภาควิิชีาแลัะ

สำานักงาน ในการรวิมกันสร้างบีรรยากาศควิามเป็ีนนานาชีาติ่ภายในคณะวิิศวิกรรมศาสต่ร์แลัะ มชี.

4. การพัื่ฒนาแลัะจัำดตั่�ง Multi-Disciplinary Engineering Center ใหเ้ป็ีนศ้นยที์�ด้แลัหลัักส้ต่รที�มีควิามซัึ่บีซ้ึ่อน มีควิามร้้ 

ที�ต้่องบ้ีรณาการข้้ามสาข้า เปี็นหลัักส้ต่รที�เปิีดเพ่ื่�อสนองควิามร้้ใหม่ ๆ ซึึ่�งในปัีจำจุำบัีนมีทั�งสิ�น 3 หลัักส้ต่ร ได้แก่ 

วิิศวิกรรมหุ่นยนต์่แลัะปัีญญาปีระดิษฐ์ วิิศวิกรรมบ้ีรณาการ แลัะวิิศวิกรรมการจัำดการข้้อม้ลั (ระดับีปีริญญาโท-เอก) 

5. จำากการแสดงควิามเห็นเกี�ยวิกับีภาวิะควิามเป็ีนผู้้้บีริหาร/ผู้้้นำาข้องคณบีดี (ด้านคุณลัักษณะแลัะการนำาองค์กร) ข้อง

กลุ่ัมคณาจำารย์แลัะกลุ่ัมผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสายปีฏิิบัีติ่การ แสดงให้เห็นว่ิาคณบีดีได้รับีการยอมรับีในภาวิะควิามเป็ีนผู้้้นำา

องค์กรจำากบุีคลัากรเป็ีนอย่างมาก โดยสามารถึครองต่น ครองคน แลัะครองงานได้เป็ีนอย่างดี

6. การได้ส่งเสริมทักษะแลัะการสร้าง Profile ข้องนักศึกษาในระดับีชัี�นปีีที� 3 แลัะ 4 ให้มี Account LinkedIn เพ่ื่�อให้

นักศึกษาข้องคณะสามารถึสร้าง Profile ให้กับีต่นเอง เพิื่�มโอกาสในการหางานทำาแลัะแสวิงหาควิามก้าวิหน้าในสาย

อาชีีพื่ 

7. การดำาเนินงานที�สอดคล้ัองกับีทิศทางการดำาเนินงานข้องมหาวิิทยาลััยแลัะข้องปีระเทศได้เป็ีนอยา่งดี อาทิ การมุ่งเน้น

ในเร่�องข้องรถึไฟฟ้า (EV) ปัีญญาปีระดิษฐ์ (AI) การด้แลัสุข้ภาพื่ การเกษต่ร แลัะด้านอาหาร 

8. บุีคลัากรข้องคณะเป็ีนผู้้้ที�มีควิามร้้ควิามสามารถึแลัะมีศักยภาพื่ส้ง โดยจำะเห็นได้จำากการที�บุีคลัากรข้องคณะจำำานวิน

หลัายท่านที�ได้รับีควิามไว้ิวิางใจำให้เป็ีนผู้้้บีริหารทั�งในระดับีส่วินงาน ระดับีมหาวิิทยาลััย แลัะระดับีปีระเทศ ปีระกอบี

กับีคณบีดีมองเร่�องนี�เป็ีนเร่�องควิามท้าทายเชิีงการบีริหาร แลัะพื่ร้อมสนับีสนุนบุีคลัากรให้เจำริญเติ่บีโต่ต่ามศักยภาพื่            

จึำงน่าช่ี�นชีมแนวิคิดข้องท่านคณบีดีเป็ีนอย่างยิ�ง

4. คณฺบัดีัคณฺะวิศวกร็ร็มศาสำตฺร็์
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4. คณฺบัดีัคณฺะวิศวกร็ร็มศาสำตฺร็์

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 
การนำาเงินสะสมข้องมหาวิิทยาลััยบีางส่วินออกมาใช้ีในการสนับีสนุนการปีรับีปีรุงอาคารสถึานที�ให้กับีส่วินงานต่่าง ๆ  

ที�มีควิามจำำาเป็ีนแลัะมีอายุการใช้ีงานข้องอาคารมาอย่างยาวินาน เพ่ื่�อให้อาคารมีควิามทันสมัยแลัะต่อบีโจำทย์คนรุ่นใหม่ 

รวิมถึึงการสนับีสนุนครุภัณฑ์์/อุปีกรณ์/เคร่�องม่อที�จำำาเป็ีนในการจัำดการเรียนการสอนข้องนักศึกษา 

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การผู้ลัักดันผู้ลังานที�เป็ีนต้่นแบีบีนวัิต่กรรม หร่อผู้ลังานที�ได้รับีสิทธิีบัีต่ร/อนุสิทธิีบัีต่รไปีต่่อยอดในเชิีงพื่าณิชีย์มากขึ้�น 

เพ่ื่�อนำาไปีส่้การสร้างรายได้หร่อการเกิดธุีรกิจำใหม่ข้องคณะที�จำะสร้างให้เกิดผู้ลักระทบีที�ส่งผู้ลัสัมฤทธิี�ในภาพื่รวิมการ

ดำาเนินงานที�ดีขึ้�นอย่างต่่อเน่�อง

2. การยกระดับีการดำาเนินโครงการ/งานวิิจัำยที�กำาลัังเป็ีนที�สนใจำข้องสังคมแลัะข้องปีระเทศให้มีควิามโดดเด่นเป็ีนที�

ปีระจัำกษ์ยิ�งขึ้�น ซึึ่�งจำะช่ีวิยทำาให้คณะเป็ีนที�ร้้จัำกต่่อสังคมแลัะมีช่ี�อเสียงมากยิ�งขึ้�นต่ามไปีด้วิย เช่ีน การนำาเทคโนโลัยีไปี

ปีระสานกับีศาสต่ร์อ่�น ๆ เพ่ื่�อจัำดการแลัะแก้ปัีญหาโลักร้อน PM2.5 เป็ีนต้่น 

3. การพัื่ฒนาบุีคลิักภาพื่แลัะทักษะที�จำำาเป็ีนให้กับีนักศึกษาข้องคณะเพิื่�มขึ้�น เพ่ื่�อให้นักศึกษาข้องคณะได้มีโอกาสได้งาน

ทำาแลัะเพิื่�มคุณค่า แลัะศักยภาพื่ในการแข่้งขั้นให้กับีนักศึกษา อาทิ  การมุ่งพัื่ฒนาทักษะการใช้ีภาษาอังกฤษอย่าง

จำริงจัำงแลัะเป็ีนร้ปีธีรรมที�ชัีดเจำน  การบ่ีมเพื่าะให้นักศึกษาข้องคณะมีบุีคลิักภาพื่ที�มีควิามอดทนอดกลัั�น ส้้งานหนัก  

การพัื่ฒนาทักษะการใช้ีเทคโนโลัยีให้กับีนักศึกษาอย่างต่่อเน่�องแลัะมีปีระสิทธิีภาพื่ แลัะการบ่ีมเพื่าะให้นักศึกษาข้อง

คณะมีแนวิคิดที�เป็ีนระบีบีแลัะสามารถึที�จำะไปีปีระกอบีอาชีีพื่อ่�น ๆ ได้ นอกเหน่อจำากอาชีีพื่วิิศวิกร 

4. การติ่ดต่ามภาวิะการมีงานทำาข้องบัีณฑิ์ต่แต่่ลัะคนข้องคณะ ให้มีระยะเวิลัาที�ยาวินานมากขึ้�นอย่างน้อย 5 ปีีขึ้�นไปี เพ่ื่�อ

จำะได้ทราบีถึึงควิามค่บีหน้าการทำางานข้องบัีณฑิ์ต่ในระยะยาวิว่ิาเป็ีนอย่างไร  ซึึ่�งจำะเป็ีนฐานข้้อม้ลัให้กับีคณะสามารถึ

นำามาใช้ีในการปีรับีปีรุงหลัักส้ต่รข้องคณะในระยะยาวิต่่อไปีได้ 

5. เน่�องจำากเร่�อง Semiconductor (สารกึ�งตั่วินำาที�เป็ีนวัิสดุที�มีคุณสมบัีติ่ในการนำาไฟฟ้าอย้่ระหว่ิางตั่วินำาแลัะฉนวิน) 

ที�ใช้ีในอุต่สาหกรรมเป็ีนทิศทางการพัื่ฒนาข้องปีระเทศที�จำะต้่องมุ่งไปีในอนาคต่ หากคณะสามารถึเปิีดโอกาสให้กับี

คณาจำารย์ข้องคณะที�สอนเกี�ยวิกับีหลัักส้ต่ร Semiconductor ไปีทำางานร่วิมกับีบีริษัทเอกชีนที�ดำาเนินการเกี�ยวิกับี

เร่�อง Semiconductor โดยต่รงแล้ัวิ ก็จำะช่ีวิยให้คณาจำารย์เหล่ัานั�นได้มีปีระสบีการณ์ต่รงแลัะสามารถึนำาควิามร้้

ที�ได้รับีจำากการทำางานดังกล่ัาวิ กลัับีมาสอนให้กับีนักศึกษาข้องคณะได้อย่างมีคุณภาพื่ 

6. การบีริหารงานข้องคณบีดีในช่ีวิงระยะเวิลัา 3 ปีีที�ผู่้านมาเป็ีนในลัักษณะการดำาเนินงานในภาพื่กว้ิางข้องคณะเป็ีนส่วินใหญ่ 

โดยในช่ีวิงระยะเวิลัาที�เหล่ัออย้่ข้องการบีริหารงานข้องคณบีดี คณะควิรมุ่งเน้นในเร่�องการติ่ดต่ามผู้ลัการดำาเนินงาน

ในเร่�องต่่าง ๆ ที�ได้ดำาเนินการไปีแล้ัวิว่ิามีผู้ลั Output แลัะ Outcome เป็ีนอย่างไร เพ่ื่�อนำาปัีญหาอุปีสรรคต่่าง ๆ 

เหล่ัานั�นกลัับีมาปีรับีปีรุงแก้ไข้ต่่อไปี 

7. คณะมีควิามโดดเด่นในเร่�องข้องการจัำดการสิ�งแวิดล้ัอม โดยเฉพื่าะเร่�องก๊าซึ่คาร์บีอน แลัะคณะมีการตั่�งเป้ีาหมายที�

ชัีดเจำนในการดำาเนินงานที�จำะมุ่งไปีส่้การเป็ีนคณะที�เป็ีน Net Zero ในเร่�องก๊าซึ่คาร์บีอนด้วิย หากคณะมุ่งเป้ีาเร่�องนี�

อย่างแท้จำริงจำะทำาให้คณะแลัะมหาวิิทยาลััยสามารถึบีรรลุัเป้ีาหมายร่วิมกันได้ 

8. คณะควิรให้ควิามสำาคัญในเร่�องข้องการ Design ด้วิย ซึึ่�งการ Design เป็ีนเร่�องข้องการจิำนต่นาการในเชิีงศิลัปีะที�ทุก

วิิชีาชีีพื่ควิรจำะต้่องนำาเร่�องข้องการ Design นี�ไปีบ้ีรณาการร่วิมกับีศาสต่ร์วิิชีาชีีพื่ข้องต่นเอง เพ่ื่�อให้ได้ผู้ลังานที�ผู้ลิัต่

ออกมามีควิามสวิยงาม มีคุณภาพื่ แลัะมีควิามเหมาะสมต่่อสถึานการณ์ต่่าง ๆ 
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การพัื่ฒนาหลัักส้ต่รการเรียนการสอนที�ต่อบีสนองกับีเทคโนโลัยีใหม่ ๆ ในปัีจำจุำบัีน อาทิ MarTech หร่อเทคโนโลัยี

ทางการต่ลัาดเพ่ื่�อเพิื่�มปีระสิทธิีภาพื่การดำาเนินงานทางการต่ลัาด เพ่ื่�อผู้ลิัต่นักศึกษาให้ต่อบีสนองต่่อควิามต้่องการ

ข้องสังคมในอนาคต่ 

2. การสร้างเคร่อข่้ายแลัะพัื่ฒนาควิามร่วิมม่อทางด้านวิิชีาการกับีมหาวิิทยาลััยในต่่างปีระเทศให้มากยิ�งขึ้�น โดยเฉพื่าะ

มหาวิิทยาลััยในปีระเทศสาธีารณรัฐปีระชีาชีนจีำน เน่�องจำากมีช่ีองทางในการทำาธุีรกิจำแลัะต่ลัาดที�ค่อนข้้างกว้ิางข้วิาง 

3. การพัื่ฒนาอาจำารย์ผู้้้สอนให้เป็ีนผู้้้ที�มีทักษะแลัะควิามเชีี�ยวิชีาญทางด้านบีริหารธุีรกิจำอย่างแท้จำริง โดยต้่องเป็ีนผู้้้ที�

ปีฏิิบัีติ่ได้เป็ีนอย่างดี แลัะร้้เท่าทันโลักธุีรกิจำทั�งในปัีจำจุำบัีนแลัะในอนาคต่ 

4. คณะควิรหาแนวิทางในการเสริมสร้างควิามเข้้าใจำแลัะมีการส่�อสารภายในองค์กรเพิื่�มมากขึ้�น

5. การบีริหารจัำดการองค์กร หากคณะสามารถึสรรหาเลัข้านุการคณะที�มีควิามร้้ควิามสามารถึแลัะต่อบีโจำทย์ควิาม

ต้่องการข้องคณะไดแ้ล้ัวิ ก็อาจำจำะชีว่ิยแบ่ีงเบีาภาระงานข้องผู้้บ้ีริหาร รวิมถึึงการรบัีร้้ข้้อม้ลัข่้าวิสารแลัะการแลักเปีลีั�ยน

เรียนร้้ระหว่ิางกัน โดยผู่้านเคร่อข่้ายกลุ่ัมผู้้้อำานวิยการแลัะเลัข้านุการส่วินงานทั�งหมดในมหาวิิทยาลััยได้ 

6. ควิรส่งเสริมแลัะสนับีสนุนให้นักศึกษาระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษาแลัะคณาจำารยข์้องคณะ จัำดทำากรณีศกึษาจำากการดำาเนินงาน

ข้องหน่วิยงานข้องรัฐที�อย้่ในปีระเทศไทย โดยเฉพื่าะหน่วิยงานรัฐวิิสาหกิจำหร่อองค์การมหาชีนที�ปีระสบีควิามสำาเร็จำ

หร่อที�เคยปีระสบีปัีญหา เพ่ื่�อให้เป็ีนกรณีศึกษาข้องไทยที�ใช้ีปีระกอบีการเรียนการสอนข้องคณะแลัะมหาวิิทยาลััย

อ่�น ๆ ต่่อไปี 

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ก้องภูู นิํมานัํนํท์ 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 1 มิถ่นายน 2565 ถ่งวันที� 30 พฤศจิกายน 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การใช้ีมาต่รฐานคุณภาพื่การศึกษาข้อง The Association to Advance Collegiate School of Business หร่อ 

AACSB เพ่ื่�อยกระดับีคุณภาพื่การเรียนการสอนข้องคณะอย่างต่่อเน่�อง จำนได้รับีการรับีรองมาต่รฐานการศึกษาใน

ระดับีสากลั (International Accreditation) ปีระเทศสหรัฐอเมริกา 

2. การปีรับีปีรุงหลัักส้ต่ร/การเปิีดหลัักส้ต่รใหม่ ให้มีควิามทันสมัยแลัะทันต่่อการเปีลีั�ยนแปีลังข้องโลัก พื่ร้อมทั�งการสร้าง

นวัิต่กรรมด้านการเรียนการสอนที�มุ่งเน้นการมีส่วินร่วิมข้องนักศึกษาเพ่ื่�อต่อบีสนองการเรียนร้้แบีบี Outcome-Based 

Learning 

3. การได้สร้างเคร่อข่้ายแลัะพัื่ฒนาควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานภายนอกทั�งภาครัฐแลัะเอกชีนที�เป็ีนบีริษัทชัี�นนำาข้อง

ปีระเทศจำำานวินมาก เพ่ื่�อรองรับีการฝึึกปีระสบีการณ์วิิชีาชีีพื่แลัะการทำางานข้องนักศึกษาต่่อไปีในอนาคต่ 

4. การสนับีสนุนแลัะส่งเสริมให้นำาเทคโนโลัยีดิจิำทัลัข้องคณะแลัะข้องมหาวิิทยาลััยมาใช้ีในกระบีวินการทำางาน

ทุกกระบีวินการ ช่ีวิยให้การทำางานมีควิามคล่ัองตั่วิ สะดวิกรวิดเร็วิ แลัะมีปีระสิทธิีภาพื่มากยิ�งขึ้�น 

5. การพัื่ฒนาคณะในภาพื่รวิมมีแนวิโน้มค่อนข้้างดีขึ้�น โดยเห็นถึึงการเปีลีั�ยนแปีลังแลัะพัื่ฒนาคณะในเชิีงบีวิก ปีระกอบี

กับีคณะมีควิามพื่ยายามในการบีริหารจัำดการให้มีควิามสอดคลั้องแลัะเปี็นไปีต่ามแนวิทางข้องการรับีรอง AACSB 

อย่างต่่อเน่�อง 

5. คณฺบัดีัคณฺะบัริ็หาร็ธุร็กิจ
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5. คณฺบัดีัคณฺะบัริ็หาร็ธุร็กิจ
7. การนำามาต่รฐานคุณภาพื่การศึกษาข้อง AACSB มาใช้ีในการบีริหารข้องคณะ เพื่ราะจำะช่ีวิยทำาให้ทีมบีริหารมีเคร่�องม่อ 

ในการผู้ลัักดันคณาจำารย์แลัะบุีคลัากรให้พัื่ฒนาต่นเองเพ่ื่�อเข้้าส่้มาต่รฐานดังกล่ัาวิ แต่่อย่างไรก็ต่าม คณะยังคงมี

คณาจำารย์อีกปีระมาณร้อยลัะ 60 ที�ยังไม่เข้้าส่้กระบีวินการ จึำงมีควิามจำำาเป็ีนอย่างยิ�งที�คณะอาจำจำะต้่องพิื่จำารณาหา

แนวิทางแลัะวิิธีีการในการจ้ำงใจำให้คณาจำารย์ดังกล่ัาวิให้ควิามสนใจำที�จำะเข้้าส่้การพัื่ฒนาต่นเองต่่อไปีด้วิย

8. คณะอาจำต้่องมีการจัำดการเรียนการสอนเพ่ื่�อให้เกิดการเรียนร้้จำากปีระสบีการณ์ (Experiential Learning) มากยิ�งขึ้�น 

หร่อให้มีควิามสมดุลั 

9. การสร้าง Engagement กับีองค์กรในภาคธุีรกิจำที�อย้ใ่นพ่ื่�นที�ภาคเหน่อแลัะปีระเทศเพ่ื่�อนบ้ีานใกล้ัเคียงให้เพิื่�มมากขึ้�น 

ทั�งกับีปีระเทศเมียนมาแลัะปีระเทศลัาวิ โดยการอาศัยควิามได้เปีรียบีในการแข่้งขั้นเชิีงพ่ื่�นที�ที� มชี. อย้ใ่กล้ัชีายแดนกับี

ปีระเทศเหล่ัานั�นมากกว่ิามหาวิิทยาลััยในเข้ต่กรุงเทพื่ฯ แลัะมหาวิิทยาลััยที�อย้ห่า่งออกไปีมาใช้ีให้เกิดปีระโยชีน์ส้งสุด 

10.  มีการจัำดหลัักส้ต่รการเรียนการสอนในลัักษณะร่วิมผู้ลิัต่ระหว่ิางสถึาบัีนอุดมศึกษาแลัะสถึานปีระกอบีการ (Cooper-

ative and Work Integrated Education : CWIE) ทั�งกับีภาครัฐแลัะภาคเอกชีนให้มีควิามชัีดเจำนแลัะมุ่งส่้ผู้ลัลััพื่ธ์ี

เพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อการบ่ีมเพื่าะนักศึกษาให้กลัายเป็ีนผู้้้ปีระกอบีการแลัะนักธุีรกิจำอย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

11. คณะต้่องมีกลัไกในการขั้บีเคล่ั�อนหลัักส้ต่รระยะสั�นหร่อหลัักส้ต่ร Non-Degree ให้มีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อเป็ีน

ช่ีองทางในการสร้างรายได้ให้กับีคณะในอนาคต่ รวิมถึึงเพ่ื่�อให้มีควิามสอดคล้ัองกับีแนวิทางการจัำดการศึกษาข้อง

มหาวิิทยาลััยที�กำาลัังขั้บีเคล่ั�อนอย้่ในปัีจำจุำบัีนด้วิย

ศาสำตฺร็าจาร็ย์ (เชี�ยวชาญพิเศษ) นํพ.บัร็ร็ณฺกิจ โลจนําภิูวัฒน์ํ 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 30 กรกฎีาคม 2565 ถ่งวันที� 29 มกราคม 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. คณบีดีเป็ีนผู้้้มีควิามมุ่งมั�นในการบีริหารงาน เป็ีนผู้้้นำาที�มีศักยภาพื่ส้ง แลัะเป็ีนผู้้้เริ�มต้่นสิ�งใหม่ ๆ เพ่ื่�อเสริมสร้าง

ควิามร่วิมม่อในการพื่ัฒนา โดยได้ดำาเนินการบีริหารงานต่ามกรอบีการบีริหารจัำดการต่ามเกณฑ์์รางวิัลัคุณภาพื่แห่ง

ชีาติ่ จำนได้รับีรางวัิลัการบีริหารส่้ควิามเป็ีนเลิัศ (Thailand Quality Class : TQC) ปีระจำำาปีี 2565 

2. คณะได้ให้ควิามสำาคัญในการสร้างวัิฒนธีรรมคุณภาพื่ให้กับีบุีคลัากร จำากการพัื่ฒนาระบีบีบีริหารงานบุีคคลั (HR) 

เพ่ื่�อให้เกิดควิามยั�งย่นด้านบุีคลัากร ส่งผู้ลัทำาให้คณะได้รับีรางวัิลั Thailand HR Innovation Award 2023 

ระดับี Silver Award 

3. การให้ควิามสำาคัญด้านการศึกษาทางการแพื่ทย์ มีการปีรับีปีรุงหลัักส้ต่รให้ทันสมัยแลัะหลัากหลัายมากยิ�งขึ้�น 

เพ่ื่�อส่งเสริมให้นักศึกษาแพื่ทย์มีองค์ควิามร้้ที�หลัากหลัายแลัะสามารถึนำาไปีปีระยุกต์่ใช้ีต่่อยอดในอนาคต่ได้ 

4. การส่งเสริมให้คณะมีควิามเป็ีนนานาชีาติ่มากยิ�งขึ้�น โดยการจัำดโครงการแลักเปีลีั�ยนนักศึกษากับีสถึาบัีนต่่างปีระเทศ  

6. คณฺบัดีัคณฺะแพทยศาสำตฺร์็
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. คณะมีการจัำดตั่�งศ้นย์วิิจัำย Global Health Research Center ขึ้�น ซึึ่�งหากคณะต้่องการให้ศ้นย์ฯ มีควิามโดดเด่นเป็ีน

ที�ร้้จัำก แลัะมีการพัื่ฒนาที�รวิดเร็วิยิ�งขึ้�น คณะควิรนำาศ้นยฯ์ ดังกล่ัาวิไปีบ้ีรณาการการทำางานหร่อสร้างควิามรว่ิมม่อกับี

หน่วิยงานอ่�น ๆ อาทิ School of Global Health คณะแพื่ทยศาสต่ร์ จุำฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย  หร่อสถึาบัีนการ

ศึกษาชัี�นแนวิหน้าในภ้มิภาคแลัะระดับีสากลัที�มีการดำาเนินงานในเร่�องนี�  ในการจัำดทำาโครงการรณรงค์เร่�องสุข้ภาพื่ข้อง

ปีระชีาชีน  เพ่ื่�อร่วิมกันศึกษาวิิจัำยเกี�ยวิกับีการเปีลีั�ยนแปีลังที�รวิดเร็วิข้องโลักที�ได้สง่ผู้ลักระทบีกับีสุข้ภาพื่ข้องปีระชีาชีน  

2. การบ้ีรณาการหน่วิยงานภายใต้่การบีริหารงานข้องคณะอย่างเป็ีนระบีบี ได้แก่ (1) โรงพื่ยาบีาลัมหาราชีนครเชีียงใหม่ 

(2) ศ้นย์ศรีพัื่ฒน์  (3) ศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศทางการแพื่ทย์ แลัะ (4) ศ้นย์บีริการทางการแพื่ทย์หริภุญไชีย  โดยคำานึงถึึง

การใช้ีทรัพื่ยากรต่่าง ๆ ร่วิมกันให้เกิดปีระโยชีน์ส้งสุด (Resource Optimization) ทั�งในส่วินข้องทรัพื่ยากรบุีคคลั 

เคร่�องม่อทางการแพื่ทย์ หอพัื่กผู้้้ป่ีวิย หร่อการสร้างระบีบีการให้บีริการที�ดีแลัะมีมาต่รฐาน 

3. ควิรจำัดทำาแผู้นแม่บีทระยะยาวิ (Master plan) เกี�ยวิกับีการใช้ีพ่ื่�นที�ข้องคณะแพื่ทยศาสต่ร์โดยรวิม ทั�งในส่วินข้อง

ที�ตั่�งข้องโรงพื่ยาบีาลัมหาราชีนครเชีียงใหม่  ศ้นย์บีริการสุข้ภาพื่แลัะบีริการสาธีารณสุข้ (Medical Hub) พ่ื่�นที�ข้อง

คณะที�ได้รับีการบีริจำาคมาทั�งหมด เพ่ื่�อใช้ีเป็ีนแนวิทางในการแก้ไข้ปัีญหาเร่�องพ่ื่�นที�ที�เป็ีนข้้อจำำากัดด้านการข้ยายการ

ให้บีริการ 

4. การจัำดทำาแผู้นแม่บีทด้านการบีริหารงาน เพ่ื่�อส่งต่่องานข้องคณบีดีท่านปัีจำจุำบัีนให้แก่ทีมผู้้้บีริหารคณะชุีดใหม่ที�จำะ

เข้้ามาดำารงต่ำาแหน่งแทน เพ่ื่�อใช้ีเป็ีนแนวิทางในการดำาเนินงานให้บีรรลุัผู้ลัสำาเร็จำต่ามเป้ีาหมายที�กำาหนดไว้ิ 

5. การสร้างกลัไกที�มีปีระสิทธิีภาพื่เพีื่ยงพื่อที�จำะผู้ลัักดันให้บุีคลัากรสายปีฏิิบัีติ่การสามารถึดำารงต่ำาแหน่งส้งขึ้�นในสัดส่วิน

ที�เหมาะสมกับีกรอบีต่ำาแหน่งที�มีอย้่ จำะช่ีวิยทำาให้บุีคลัากรข้องคณะมีควิามก้าวิหน้าในสายงาน แลัะเกิดข้วัิญกำาลัังใจำ

ยิ�งขึ้�น 

6. ในช่ีวิงปีี 2567 - 2571 จำะมีคณาจำารยข์้องคณะเกษียณอายุราชีการเป็ีนจำำานวินมาก  โดยเฉพื่าะต่ำาแหน่งศาสต่ราจำารย์

แลัะรองศาสต่ราจำารย ์เพ่ื่�อไม่ให้กระทบีต่่อคุณภาพื่การศึกษาแลัะภาพื่รวิมสัดส่วินต่ำาแหน่งวิิชีาการข้องคณะในอนาคต่ 

คณะอาจำต้่องสนับีสนุนหร่อมีแผู้นให้อาจำารย์ข้อต่ำาแหน่งวิิชีาการที�ส้งขึ้�นอย่างต่่อเน่�อง

7. หากต้่องการยกระดับีคณะแพื่ทยศาสต่ร์แลัะโรงพื่ยาบีาลัมหาราชีนครเชีียงใหม่ให้ได้รับีการจัำดอันดับีที�ส้งขึ้�นไปีอีกใน

ระดบัีปีระเทศนั�น คณะควิรนำาเสนอควิามต่อ้งการที�จำะให้มหาวิิทยาลััยแลัะสภามหาวิิทยาลััยช่ีวิยสนับีสนนุในเร่�องใด

เพิื่�มเติ่มบ้ีาง เพ่ื่�อจำะได้เป็ีนอีกส่วินหนึ�งในการช่ีวิยผู้ลัักดันให้คณะสามารถึบีรรลุัเป้ีาหมายการจัำดอันดับีต่ามที�กำาหนด

ไว้ิต่่อไปีได้

5. คณะได้พัื่ฒนาแลัะส่งเสริมการทำางานวิิจัำยมาอยา่งต่่อเน่�อง โดยปัีจำจุำบัีนคณะมีศ้นยวิ์ิจำยัแลัะบีริการเฉพื่าะทาง จำำานวิน 

4 ศ้นย์ ซึ่ึ�งจำัดตั่�งข้ึ�นเพื่่�อเปี็นการสนับีสนุนการดำาเนินงานด้านวิิจัำยแลัะบีริการให้มีคุณภาพื่แลัะปีระสิทธีิภาพื่ที�ดีข้อง

คณะต่่อไปี ส่งผู้ลัให้ในปีี 2566 คณะแพื่ทยศาสต่ร์ มชี. ได้รับีการจำัดอันดับีที� 251 - 300 ข้องโลักด้านการแพื่ทย์ 

(QS World University Rankings by Subject : Medicine 2023) 

6. การให้บีริการด้านสาธีารณสุข้แก่ปีระชีาชีน โดยบุีคลัากรทางการแพื่ทย์ผู่้านทางเทคโนโลัยีแลัะการส่�อสารแบีบี Video 

Conference เพ่ื่�อแลักเปีลีั�ยนข้้อม้ลัที�เป็ีนปีระโยชีน์ต่่อการวิินิจำฉัย การรักษา แลัะการป้ีองกันโรค แบีบีไม่มีข้้อจำำากัด

เร่�องเวิลัาแลัะสถึานที� 

7. การได้รับีการยอมรับีจำากกลุ่ัมคณาจำารย์แลัะกลุ่ัมผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสายปีฏิิบัีติ่การที�มีควิามใกล้ัชิีดกับีการบีริหารงานข้อง

คณบีดีโดยต่รงว่ิา “คณบีดีเป็ีนผู้้้ที�มุ่งมั�นในการทำางาน มีอุดมการณ์ ไม่ย่อท้อ แลัะเป็ีนที�น่าช่ี�นชีมข้องผู้้้ร่วิมงาน” 
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ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ไพลินํ ภูู่จีนําพันํธ์ุ  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 23 กรกฎีาคม 2565 ถ่งวันที� 22 มกราคม 2567 

ผลการ็บัร็ิหาร็งานํ ระดับดี – ดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. ควิามสามารถึในการบีริหารหลัักส้ต่ร Global Citizenship ได้เป็ีนอย่างดี แลัะผู้ลัักดันให้เกิดการยอมรับีจำนกลัาย

เป็ีนกระบีวินวิิชีาหนึ�งในหมวิดวิิชีาศึกษาทั�วิไปี ส่งผู้ลัให้คณะได้รับีรางวัิลัคุณภาพื่ดีเยี�ยม ระดับีเหรียญทอง ด้านบีริหาร

การศึกษาผู้ลังานแนวิทางการปีฏิิบัีติ่ที�ดี จำากสำานักงานศึกษาธิีการจัำงหวัิดเชีียงใหม่ เม่�อวัินที� 10 สิงหาคม 2565

2. การจัำดทำาหลัักส้ต่รศิลัปีศาสต่รแลัะวิิทยาศาสต่รบัีณฑิ์ต่ สาข้าวิิชีาการบ้ีรณาการอย่างยั�งยน่ (หลัักส้ต่รนานาชีาติ่) โดย

ควิามรว่ิมม่อกับีคณะต่่าง ๆ  ในการเปีดิการเรียนการสอน รวิมถึึงการจำดัทำาหลัักส้ต่รอบีรมระยะสั�นในร้ปีแบีบีการศกึษา

ต่ลัอดชีีวิิต่ เพ่ื่�อรองรับีสถึานการณ์โลักที�เปีลีั�ยนแปีลังไปีแลัะสนองควิามต้่องการข้องต่ลัาดให้มากยิ�งขึ้�น 

3. การสร้างเคร่อข่้ายควิามร่วิมม่อแลัะการต่่อยอดควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการจำำานวินมาก ส่งผู้ลัให้คณะมีผู้ลังาน

เชิีงยุทธีศาสต่ร์แลัะมีงานบีริการวิิชีาการเพิื่�มมากขึ้�น อีกทั�งยังมีโครงการควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานต่่าง ๆ  ที�หลัากหลัาย 

ทั�งส่วินงานราชีการแลัะหน่วิยงานในภาคเอกชีน 

4. ควิามสามารถึในการนำากลัยุทธ์ีไปีส่้การปีฏิิบัีติ่ในการสร้างผู้ลังานวิิจัำยแลัะพื่ัฒนานำาไปีส่้การเปี็นต้่นแบีบีนวิัต่กรรม

ที�มีควิามพื่ร้อม สามารถึนำาไปีต่่อยอดข้ยายผู้ลัส่้การใช้ีปีระโยชีน์จำริงในวิงกว้ิางอย่างเห็นเป็ีนร้ปีธีรรม 

5. การจำัดตั่�งแลัะบีริหารจำัดการศ้นย์นวัิต่กรรมรัฐศาสต่ร์ให้สามารถึต่อบีสนองต่่อยุทธีศาสต่ร์มหาวิิทยาลััยได้ต่ามที�

ต้่องการ ซึึ่�งถ่ึอเป็ีนคุณค่าที�สามารถึส่งมอบีต่่อมหาวิิทยาลััยแลัะสังคมได้เป็ีนอยา่งดี อีกทั�งยงัเป็ีนจุำดเริ�มต้่นในการสร้าง

ควิามมั�นคงทางการเงินแลัะการแสวิงหารายได้ให้กับีคณะได้อย่างชัีดเจำนแลัะเห็นเป็ีนร้ปีธีรรม 

7. คณฺบัดีัคณฺะรั็ฐ์ศาสำตฺร็์และร็ัฐ์ปร็ะศาสำนํศาสำตฺร็์

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การให้ควิามสำาคัญกับีการบีริหารงานแลัะการพื่ัฒนาองค์กรอย่างเป็ีนระบีบี โดยผู้ลัักดันการดำาเนินงานข้องคณะให้

เข้้าส่้เกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพ่ื่�อการดำาเนินการที�เป็ีนเลิัศ (EdPEx) ต่ามนโยบีายข้องมหาวิิทยาลััย 

2. การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนการเรียนการสอนแบีบี Smart Learning ให้กับีนักศึกษามากยิ�งขึ้�น โดยให้นักศึกษาได้ใช้ี

ทักษะการใช้ีควิามคิดแลัะการตั่�งคำาถึามเพ่ื่�อให้เกิดการเรียนร้้แลัะการจำดจำำามากกว่ิาการเรียนร้้แบีบีท่องจำำา 

3. การสอดแทรกเร่�องคุณธีรรมจำริยธีรรมในหลัักส้ต่รการเรียนการสอนอย่างต่่อเน่�องแลัะเสริมสร้างทักษะกระบีวินการ

คิดอย่างมีวิิจำารณญาณในสังคม เพ่ื่�อหล่ัอหลัอมให้นักศึกษาเป็ีนผู้้้ที�มีคุณธีรรมจำริยธีรรม เป็ีนนักปีกครองที�เห็นแก่

ผู้ลัปีระโยชีน์ส่วินรวิมมากกว่ิาผู้ลัปีระโยชีน์ส่วินต่น 

4. การเสริมสร้างการทำางานเป็ีนทีมแลัะการสร้างควิามสัมพัื่นธ์ีอันดีระหว่ิางบุีคลัากรภายในคณะร่วิมกันเพิื่�มมากขึ้�น

แลัะอย่างต่่อเน่�อง เพ่ื่�อให้ทุกภาคส่วินเกิดควิามร่วิมม่อร่วิมใจำกันที�จำะพัื่ฒนาคณะให้มีควิามเจำริญก้าวิหน้ายิ�ง ๆ  ขึ้�นไปี 

5. การพิื่จำารณาถึึงผู้ลัผู้ลัิต่ทางการศึกษาข้องคณะอย่างจำริงจัำง โดยปัีกธีงให้ชัีดว่ิาเม่�อนักศึกษาสำาเร็จำการศึกษา

ออกไปีแล้ัวิ จำะปีระกอบีอาชีีพื่อะไรในสังคมที�สามารถึต่อบีสนองควิามต้่องการข้องต่ลัาดได้อย่างแท้จำริง แลัะต้่องมี

ควิามแต่กต่่างจำากรัฐศาสต่ร์สถึาบัีนอ่�น ๆ 
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6. การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนให้นักศึกษาได้ออกนอกห้องเรียน เพ่ื่�อได้ไปีเรียนร้้แลัะสัมผัู้สสังคมจำากสถึานการณ์จำริงตั่�งแต่่

ชัี�นปีีที� 1 โดยนักศึกษาจำะสามารถึเรียนร้้จำากปัีญหาที�เกิดขึ้�นในสังคมแลัะศึกษาควิามทุกข์้ยากลัำาบีากข้องปีระชีาชีนได้

จำากชีีวิิต่จำริง แลัะสามารถึนำามาออกแบีบีหร่อสร้างแนวิทางข้องต่นเองได้

7. การเปีิดหลัักส้ต่รระยะสั�น หร่อหลัักส้ต่ร Reskill/Upskill เพ่ื่�ออบีรมคนเข้้าส่้การเม่องให้กับีปีระชีาชีนแลัะเพ่ื่�อ

ป้ีพ่ื่�นฐานสำาหรับีการเสริมทักษะเฉพื่าะทางที�จำำาเป็ีนในการให้ควิามร้้บุีคลัากรภาครัฐ บุีคลัากรภาคเอกชีน 

8. การพัื่ฒนาผู้้้บีริหารแลัะอาจำารย์รุ่นใหม่ข้องคณะให้มีทักษะทางด้านบีริหารมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อวิางแผู้นสร้างผู้้้นำารุ่นต่่อไปี 

(Succession Plan) ให้มีควิามต่่อเน่�องแลัะสามารถึสานงานต่่อได้อย่างมีคุณภาพื่

9. การจัำดทำาแบีบีสอบีถึามเพ่ื่�อสำารวิจำข้้อม้ลัด้านต่่าง ๆ  ข้องนักศึกษานั�น คณะอาจำต้่องบ้ีรณาการทำางานรว่ิมกับีหน่วิยงาน 

กลัางข้องมหาวิิทยาลััยมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อให้ได้ข้้อม้ลัที�ครอบีคลุัมแลัะต่รงต่ามควิามต้่องการข้องคณะนั�น ๆ มากยิ�งขึ้�น 

10. การกำาหนดยุทธีศาสต่ร์แลัะวิิธีีคิดเชิีงกลัยุทธ์ีข้องคณะควิรมีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น เพ่ื่�อให้การวิางแผู้นนั�นต่อบีโจำทย์ 

โดยสามารถึนำาไปีกำาหนดต่ัวิชีี�วัิดที�มุ่งเปี้าแลัะมุ่งส่้ผู้ลัลััพื่ธ์ีได้อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่แลัะเกิดปีระสิทธิีผู้ลัส้งสุดต่่อคณะ

ต่่อไปีเพิื่�มขึ้�น

ผู้ช่วยศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ไพร็ัช กาญจนํการ็ุณฺ  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 26 กันยายน 2565 ถ่งวันที� 25 มีนาคม 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี – ดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การจัำดการเรียนการสอนที�มุ่งเน้นการใช้ีทักษะในศต่วิรรษที� 21 ร่วิมกับีวิิทยาการที�ทันสมัยแลัะมีควิามเป็ีนสากลั โดย

การสอนในระดับีปีริญญาต่รีข้องคณะนั�น จำะสอดแทรกการจัำดการเรียนการสอนแลัะการจัำดกิจำกรรมที�ใช้ีภาษาอังกฤษ

ในทุกกระบีวินวิิชีา เพ่ื่�อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษให้กับีนักศึกษาอย่างต่่อเน่�อง 

2. การดำาเนินการปีรับีปีรุงคุณภาพื่วิารสารเศรษฐศาสต่ร์ มชี. (Chiang Mai University Journal of Economics) 

จำนส่งผู้ลัให้ได้รับีการปีระเมินคุณภาพื่วิารสารในฐานข้้อม้ลั TCI (Thai-Journal Citation Index) จำากกลุ่ัมที� 2 

เป็ีนวิารสารกลุ่ัมที� 1 

3. การให้ควิามสำาคัญแลัะสร้างควิามสัมพัื่นธ์ีระหว่ิางศิษย์เก่า แลัะผู้้้มีส่วินได้เสียอย่างต่่อเน่�องเสมอมา ส่งผู้ลัทำาให้คณะ

ได้รับีควิามอนุเคราะห์แลัะช่ีวิยเหล่ัอในด้านต่่าง ๆ มาโดยต่ลัอด 

4. คณะมีเงินสะสมคงเหล่ัอเพิื่�มส้งขึ้�นจำากปีีงบีปีระมาณ 2565 (ไต่รมาสที� 4) คิดเป็ีนร้อยลัะ 6.12 แสดงให้เห็นว่ิา

คณะมีการบีริหารจัำดการเงินสะสมคงเหล่ัออย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ ส่งผู้ลัให้คณะมีสถึานภาพื่ทางการเงินที�มั�นคงแลัะ

เข้้มแข็้งอย่างต่่อเน่�อง

5. การที�คณะได้รับีการจัำดอันดับี QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics 

อันดับีที� 251 - 300 ในปีี 2568 เป็ีนครั�งแรก ซึึ่�งส่งผู้ลัให้คณะเศรษฐศาสต่ร์ มชี. ได้รับีการจัำดอันดับีเป็ีนคณะที�สอน

ทางด้านเศรษฐศาสต่ร์อย้่ในอันดับีที� 3 ข้องปีระเทศ

8. คณฺบัดีัคณฺะเศร็ษฐ์ศาสำตฺร็์
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8. คณฺบัดีัคณฺะเศร็ษฐ์ศาสำตฺร์็

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การคำานึงถึึงคุณภาพื่แลัะมาต่รฐานข้องการจัำดการเรียนการสอนมากกว่ิาการเน้นเชิีงปีริมาณเพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อให้คณะ

ยังคงควิามสามารถึในการผู้ลิัต่บัีณฑิ์ต่ที�มีคุณภาพื่ระดับีส้ง แลัะมีควิามสอดคล้ัองกับีควิามต้่องการข้องต่ลัาดแรงงาน

ได้อย่างแท้จำริง 

2. การหาจุำดเปีลีั�ยนหร่อการวิางต่ำาแหน่งองค์กรใหม่ (Position) ข้องคณะว่ิาจำะพัื่ฒนาคณะไปีในทิศทางใด/ด้านใด 

ที�นอกเหน่อจำากองค์ควิามร้้ด้านเศรษฐมิติ่

3. การพัื่ฒนาอาจำารย์ข้องคณะในระยะต่่อไปี ควิรสอดคลั้องกับีการวิางต่ำาแหน่งใหม่ (Position) ข้องคณะด้วิย 

เพ่ื่�อให้อาจำารย์รุ่นใหม่มีองค์ควิามร้้ที�สอดรับีกับีการพัื่ฒนาคณะในอนาคต่ 

4. การนำาเงินสะสมข้องคณะที�มีอย้ม่าใช้ีให้เกิดปีระโยชีน์ส้งสุดในการพัื่ฒนาคณะในด้านต่่าง ๆ  เพิื่�มมากขึ้�น เช่ีน การนำาไปี 

พัื่ฒนาร้ปีแบีบีการเรียนการสอนสมัยใหม่ การปีรับีปีรุงด้แลัห้องเรียนแลัะอาคารสถึานที�ให้มีควิามเหมาะกับี

การเรียนร้้ยุคใหม่ เป็ีนต้่น

5. การทบีทวินแลัะหาแนวิทางในการเพิื่�มอัต่ราการคงอย้่ข้องนักศึกษาต่ามโครงการควิบีสองปีริญญา ระดับีปีริญญาต่รี 

หลัักส้ต่รเศรษฐศาสต่รบีัณฑิ์ต่ แลัะหลัักส้ต่รศิลัปีศาสต่รบีัณฑิ์ต่ (การส่�อสารมวิลัชีน) รวิมทั�งการรักษาคุณภาพื่

การเรียนการสอนแลัะคุณภาพื่ข้องบัีณฑิ์ต่ที�สำาเร็จำการศึกษาออกไปีให้สามารถึหางานทำาในต่ลัาดแรงงานได้ 

6. การปีรับีปีรุงหลัักส้ต่รข้องคณะในระยะต่่อไปี ควิรจำะมีกระบีวินวิิชีาที�สอดคล้ัองกับีเศรษฐศาสต่ร์สมัยใหม่เพิื่�มขึ้�น 

7. การต่อบีสนองต่่อควิามต้่องการข้องนักศึกษาต่ามข้้อเสนอแนะข้องกลุ่ัมนักศึกษา  ที�ต้่องการให้คณะจัำดกิจำกรรมร้ปีแบีบี

ต่่าง ๆ ที�เปิีดโอกาสให้นักศึกษาในแต่่ลัะชัี�นปีี ได้มีส่วินร่วิมในการทำากิจำกรรมร่วิมกันเป็ีนปีระจำำาแลัะอย่างสมำ�าเสมอ

เพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อเสริมสร้างควิามรักควิามสามัคคี แลัะยังช่ีวิยเติ่มเต็่มบีรรยากาศข้องควิามเป็ีนนานาชีาติ่ภายในคณะ

ระหว่ิางนักศึกษาไทยกับีนักศึกษาต่่างชีาติ่ได้มากยิ�งขึ้�นด้วิย

8. การพัื่ฒนาด้านอ่�น ๆ  ได้แก่ (1) ด้านวิิจัำย คณะควิรปีรับีการวิิจัำยเป็ีนกลุ่ัมวิิจำยั (Research Group) โดยบ้ีรณาการทำางาน

ร่วิมกับีศาสต่รอ่์�นมากขึ้�น (2) ด้านการเต่รยีมคนเพ่ื่�อขึ้�นส่้ต่ำาแหนง่บีริหาร คณะควิรสง่ผู้้้บีริหารหร่อบุีคลัากรที�มีศักยภาพื่

ไปีเรียนหลัักส้ต่รการพื่ัฒนาผู้้้นำาข้องสถึาบีันพื่ระปีกเกลั้าอย่างต่่อเน่�อง แลัะ (3) ด้านการวิางแผู้น คณะควิรมีการ

วิางแผู้นการจัำดทำาโครงการต่่าง ๆ ให้สอดคล้ัองกับีการใช้ีจ่ำายเงินงบีปีระมาณจำริงเพิื่�มมากขึ้�น 
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ศาสำตฺร็าจาร็ย์ (เชี�ยวชาญพิเศษ) ดัร็.ธร็ณิฺนํทร็์ ไชยเร็ืองศร็ี)   
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 28 กันยายน 2565 ถ่งวันที� 27 มีนาคม 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก  

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การสร้างควิามร่วิมม่อเปิีดสอนหลัักส้ต่รกับีส่วินงานต่่าง ๆ ทั�งภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััยอย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

2. การสง่เสรมิแลัะสนบัีสนนุให้นักศึกษาระดบัีปีรญิญาต่รแีลัะบีณัฑิ์ต่ศึกษา แลัะนกัวิิจัำยข้องคณะวิิทยาศาสต่รเ์ข้้าแข่้งขั้น

ผู้ลังานทางวิิชีาการอย่างต่่อเน่�อง จำนทำาให้ได้รับีรางวิัลัด้านวิิชีาการระดับีปีระเทศแลัะระดับีนานาชีาต่ิจำากองค์กร

ภายนอกมหาวิิทยาลััยเป็ีนจำำานวินมาก 

3. การรักษาระดับีการตี่พิื่มพ์ื่ผู้ลังานวิิจัำยทั�งในเชิีงคุณภาพื่แลัะเชิีงปีริมาณได้อย่างต่่อเน่�อง โดยมีจำำานวินผู้ลังานต่ีพิื่มพ์ื่

เฉลีั�ยปีีลัะไม่น้อยกว่ิา 500 บีทควิาม ซึึ่�งเป็ีนผู้ลังานในระดับีควิอไทล์ั 1 (Q1) มากกว่ิาร้อยลัะ 50 แลัะมีการตี่พิื่มพ์ื่ทั�ง

ในฐานข้้อม้ลัสากลั Science แลัะในวิารสารวิิชีาการแถึวิหน้าในวิงการ 

4. การนำาผู้ลัวิิจัำยไปีใช้ีปีระโยชีน์ต่ามบีริบีทข้อง มชี. หร่อ CMU-RL โดยคณาจำารย์แลัะนักวิิจัำยข้องคณะได้ผู้ลิัต่ผู้ลังาน

อย่างต่่อเน่�องในแต่่ลัะปีี ซึึ่�งจำากการส่งเสริมการทำางานวิิจัำยไปีใช้ีปีระโยชีน์ดังกล่ัาวิ ทำาให้คณะได้ทำาการรวิบีรวิมงาน

วิิจัำยที�มีศักยภาพื่ไปีใช้ีต่่อยอดในเชิีงพื่าณิชีย์ได้ 

5. การสร้างระบีบีแลัะกลัไกศ้นย์เคร่�องม่อกลัางสำาหรับีเคร่�องม่อวิิจัำยขั้�นส้งเสร็จำสมบ้ีรณ์ โดยมีผู้้้จัำดการศ้นย์เคร่�องม่อ

กลัางแลัะทีมงานทำาหน้าที�บีริหารจัำดการสนับีสนุนงานการเรียนการสอนแลัะการวิิเคราะห์ด้วิยเคร่�องม่อวิิจัำยขั้�นส้งใน

โครงการวิิจัำยต่่าง ๆ ทั�งข้องนักวิิจัำยภายในแลัะภายนอกคณะ 

6. การจำัดตั่�งแลัะดำาเนินงานศ้นย์วิิจัำยวิิทยาการข้้อม้ลั (Data Science Research Center, DSRC) ในลัักษณะข้อง

โครงการจัำดตั่�งภายในคณะที�ร่วิมม่อกันระหว่ิาง 3 ภาควิิชีา ได้แก่ ภาควิิชีาคณิต่ศาสต่ร์ ภาควิิชีาสถิึติ่ แลัะภาควิิชีา

วิิทยาการคอมพิื่วิเต่อร์ โดยผู้ลัการดำาเนินงานสามารถึหางบีปีระมาณวิิจัำยจำากแหล่ังทุนภายนอกได้เฉลีั�ยปีระมาณ 

5 ล้ัานบีาทต่่อปีี แลัะมีผู้ลังานตี่พิื่มพ์ื่ระดับีนานาชีาติ่ในวิารสารวิิชีาการทางวิิทยาการข้้อม้ลัในฐานข้้อม้ลั Scopus 

เฉลีั�ยกว่ิา 20 บีทควิามต่่อปีี 

9. คณฺบัดีัคณฺะวิทยาศาสำตฺร์็

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. การเน้นการดำาเนินงานเชิีงยทุธีศาสต่ร์ (Strategic Action) แลัะการขั้บีเคล่ั�อนยทุธีศาสต่ร์อยา่งมีทิศทางที�ชัีดเจำนยิ�งขึ้�น 

ในการกำาหนดตั่วิชีี�วัิดการดำาเนินงานที�เป็ีนระบีบีแลัะมุ่งเน้นผู้ลัลััพื่ธ์ี (Outcome) ที�สอดคล้ัองกับีเป้ีาหมายข้องคณะ 

โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งด้านบีริการวิิชีาการส่้สังคม 

2. คณะควิรสร้างจุำดเด่นหร่อเอกลัักษณ์ข้องคณะวิิทยาศาสต่ร์ มชี. ให้มีควิามโดดเด่นแลัะมีควิามชัีดเจำนยิ�งขึ้�น โดยการ

ผู้ลัักดันผู้ลังานวิิจัำยแลัะการสร้างสรรค์ผู้ลังานให้เกิดเป็ีนนวัิต่กรรมใหม่ ๆ ที�จำะกลัายเป็ีนควิามสามารถึในการแข่้งขั้น

ข้องคณะต่่อไปี 

3. การสร้างอัต่ลัักษณ์ให้แก่นักศึกษาข้องคณะวิิทยาศาสต่ร์ให้มีควิามโดดเด่นแลัะมุ่งส่งเสริมให้มีทักษะที�จำำาเป็ีน (Value 

Added Skills) เพิื่�มเติ่ม นอกเหน่อจำากควิามร้้ทั�วิไปีด้านวิิทยาศาสต่ร์ 

4. การพัื่ฒนาด้านการจัำดการเรียนการสอน การวิิจัำย แลัะการพัื่ฒนาอุปีสงค์ (Supply Chain) ด้านการพัื่ฒนากำาลัังคน

ด้านวิิทยาศาสต่ร์ ด้านเทคโนโลัยีเชิีงลึัก ด้านเทคโนโลัยีดิจิำทัลั แลัะด้านเทคโนโลัยี AI เพ่ื่�อรองรับีการย้ายฐานการผู้ลิัต่ 
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ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 

1. การพิื่จำารณาแนวิทางการจัำดตั่�ง College of  Climate Change แลัะ Sustainability เพ่ื่�อเป็ีนหน่วิยงานหลััก

ในการบีริหารจัำดการเร่�องการเปีลีั�ยนแปีลังภ้มิอากาศ (Climate Change) แลัะควิามยั�งย่น (Sustainability) ในภาพื่รวิม

ข้องมหาวิิทยาลััย 

2. มหาวิิทยาลััยควิรพิื่จำารณาถึึงปีระเด็นการบัีญชีีคาร์บีอน (Carbon Accounting) ซึึ่�งเป็ีนกระบีวินการวัิด บัีนทึก 

แลัะรายงานปีริมาณการปีล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจำก (Greenhouse Gas Emission : GHGs) ข้ององคก์รหร่อหน่วิยงานต่่าง ๆ  ที�

กำาลัังได้รับีควิามสนใจำ โดยมหาวิิทยาลััยควิรมกีารส่งเสริมแลัะพัื่ฒนานักศึกษาข้องคณะบีรหิารธุีรกิจำแลัะคณะวิิทยาศาสต่ร์

ให้มีองค์ควิามร้้ในเร่�องนี�ด้วิย เพื่ราะหากมหาวิิทยาลััยสามารถึเริ�มดำาเนินการตั่�งแต่่ระยะแรกได้ ก็จำะเป็ีนการสร้างโอกาส

แลัะควิามได้เปีรียบีในการปีระกอบีอาชีีพื่ข้องนักศึกษาในอนาคต่ได้

5. ควิรสร้างควิามร่วิมม่อกับีอุทยานวิิทยาศาสต่ร์แลัะเทคโนโลัยี (STeP) คณะวิิศวิกรรมศาสต่ร์ แลัะส่วินงานอ่�น ๆ ที�

เกี�ยวิข้้องในการนำาผู้ลังานวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรมที�เป็ีนผู้ลัผู้ลิัต่ข้องคณะให้มากขึ้�น เพ่ื่�อให้ส่วินงานเหล่ัานั�นช่ีวิยนำาผู้ลังาน

ที�เกิดขึ้�นไปีพัื่ฒนาต่่อยอดแลัะก่อให้เกิดม้ลัค่าหร่อสามารถึใช้ีปีระโยชีน์ในเชิีงพื่าณิชีย์ได้ 

6. การพิื่จำารณาทบีทวินพัื่นธีกิจำแลัะเป้ีาหมายการดำาเนินงานข้องศ้นย์บีริการวิิชีาการในบีางศ้นย์ข้องคณะใหม่ เพ่ื่�อให้มี

ศักยภาพื่ในการขั้บีเคล่ั�อนภารกิจำข้องศ้นย์ต่ามยุทธีศาสต่ร์ข้องคณะแลัะมหาวิิทยาลััยต่่อไปี

7. การส่�อสารแลัะการทำาควิามเข้้าใจำกับีคณาจำารยข์้องคณะอยา่งต่่อเน่�อง เพ่ื่�อสง่เสรมิให้เกิดทัศนคต่เิชิีงบีวิกแลัะเปีดิรับี

มุมมองการทำางานแบีบีบ้ีรณาการข้้ามสาข้ากับีส่วินงานต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย 

81ANNUAL REPORT 2024
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ศาสำตฺร็าจาร็ย์เกียร็ติฺคุณฺ นํพ.สุำวัฒน์ํ จริ็ยาเลิศศักดิั�  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 27 ธันวาคม 2565 ถ่งวันที� 26 มิถ่นายน 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก  

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. คณบีดีเป็ีนผู้้้บีริหารที�ดี มีภาวิะผู้้้นำาส้ง แลัะมีการทำางานเปี็นทีม จึำงสามารถึนำาพื่าคณะให้เป็ีนที�ยอมรับีทั�งในระดับี

ปีระเทศแลัะระดบัีนานาชีาติ่ รวิมทั�งยังเป็ีนบุีคคลัที�ได้รับีการยอมรับีนับีถ่ึอในแวิดวิงสำานักงานคณะกรรมการสขุ้ภาพื่

แห่งชีาติ่ (สชี.) 

2. การพัื่ฒนาหลัักส้ต่รแลัะร้ปีแบีบีการจัำดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพื่แลัะสอดคล้ัองกับีควิามต้่องการข้อง

กลุ่ัมเป้ีาหมายแลัะสถึานการณ์โลัก โดยการนำาเอาเทคโนโลัยี/นวัิต่กรรม แลัะองค์ควิามร้้ใหม่ ๆ ทางด้านสาธีารณสุข้

ทั�งในระดับีปีระเทศแลัะระดับีนานาชีาติ่มาปีระยุกต์่ใช้ี เพ่ื่�อให้มีเน่�อหาแลัะกระบีวินการจัำดการเรียนการสอนที�ทันสมัย 

มีควิามเป็ีนสากลั แลัะสอดคล้ัองกับีสถึานการณ์โลักในปัีจำจุำบัีนมากยิ�งขึ้�น 

3. การพัื่ฒนาหลัักส้ต่รระดับีปีริญญาโทแลัะปีริญญาเอกข้องคณะต่ลัอดระยะเวิลัาที�ผู่้านมานั�น มีควิามก้าวิหน้าแลัะ

มีแนวิทางที�ชัีดเจำนเป็ีนอย่างยิ�ง โดยเฉพื่าะการเปิีดหลัักส้ต่รนานาชีาติ่  ในแข้นงวิิชีาสุข้ภาพื่หนึ�งเดียวิ (One Health) 

แลัะแข้นงวิิชีาสุข้ภาพื่โลัก (Global Health) เปีน็การต่อบีสนองต่่อแนวิโนม้ข้องโลัก แลัะต่อบีสนองควิามต่อ้งการข้อง

กลุ่ัมล้ักค้าที�มาจำากกระทรวิงสาธีารณสุข้ได้เป็ีนอย่างดี 

4. การแสวิงหาทุนการศึกษาจำากแหล่ังทุนภายนอก โดยในปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2568 คณะได้รับีการสนับีสนุนทุนจำากกรม

ควิามร่วิมม่อระหว่ิางปีระเทศ (Thailand International Cooperation Agency : TICA) จำำานวิน 10 ทุน จึำงทำาให้

คณะสามารถึดึงด้ดนักศึกษาจำากปีระเทศที�กำาลัังพัื่ฒนาให้เข้้ามาศึกษาต่่อได้มากขึ้�น 

5. การสร้างเคร่อข่้ายควิามร่วิมม่อทางด้านวิิชีาการแลัะงานวิิจัำยกับีมหาวิิทยาลััยชัี�นนำาในต่่างปีระเทศได้อย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

โดยเฉพื่าะการจัำดหลัักส้ต่รอบีรมระยะสั�นให้กับี University of Technology ปีระเทศออสเต่รเลีัย แลัะการลังนาม

ในบัีนทึกข้้อต่กลังควิามร่วิมม่อทางวิิชีาการกับี College of Management, Chang Gung University, Taiwan 

ส่งผู้ลัให้มีอาจำารย์ผู้้้เชีี�ยวิชีาญต่่างปีระเทศจำากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ เข้้ามาร่วิมจัำดการเรียนการสอนแลัะสนับีสนุน

งานวิิจัำยข้องคณะ ซึึ่�งถ่ึอเป็ีนปีระโยชีน์ต่่ออาจำารย์แลัะนักศึกษาข้องคณะเป็ีนอย่างมาก 

6. การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนให้คณาจำารย์นำาโจำทย์ที�เป็ีนปัีญหาข้องภาคอุต่สาหกรรม ชุีมชีน แลัะท้องถิึ�น ไปีศึกษาแลัะ

บ้ีรณาการร่วิมกับีหน่วิยงานอ่�น ๆ เพ่ื่�อปีรับีปีรุงแลัะนำากลัับีมาให้บีริการวิิชีาการองค์ควิามร้้แก่ชุีมชีนแลัะสังคมได้

เป็ีนอย่างดี 

7. การส่งเสริมแลัะสนับีสนุนให้นักศึกษาแลัะคณาจำารย์จัำดทำาผู้ลังานวิิจัำย/ผู้ลังานวิิชีาการ แลัะตี่พิื่มพ์ื่/เผู้ยแพื่ร่ผู้ลังาน

วิิจัำยหร่อผู้ลังานวิิชีาการในวิารสารทางวิิชีาการระดับีนานาชีาติ่ ส่งผู้ลัให้ในปีี 2567 คณะมีบีทควิามที�ตี่พิื่มพ์ื่ในระดับี

นานาชีาติ่ปีรากฏิในฐานข้้อม้ลั Scopus ข้องคณาจำารย์ปีระจำำาคณะจำำานวิน 10 คน จำำานวินมากกว่ิา 150 ผู้ลังาน 

โดยมีสัดส่วินการตี่พิื่มพ์ื่ผู้ลังานในระดับี Q1 มากกว่ิาร้อยลัะ 50 ทุกปีี 

8. ในปีีงบีปีระมาณ พื่.ศ. 2565 - 2566 คณบีดีสามารถึดำาเนินงานต่ามแผู้นการบีริหารงานที�นำาเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย 

ได้อย่างดีเยี�ยม โดยดำาเนินงานได้บีรรลุัผู้ลัสำาเร็จำร้อยลัะ 100 ในทุกปีระเด็นยุทธีศาสต่ร์ แลัะส่วินใหญ่ 

มีผู้ลัการดำาเนินงานเกินกว่ิาค่าเป้ีาหมายที�ได้กำาหนดไว้ิเป็ีนอย่างมาก 

10. คณฺบัดีัคณฺะสำาธาร็ณฺสุำขศาสำตฺร์็
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. พิื่จำารณาการเสนอโครงการที�ดำาเนินการท้าทายต่ามคำารับีรองการปีฏิิบีตั่งิานข้องคณะ (PA Challenge) เพ่ื่�อขั้บีเคล่ั�อน

เป้ีาหมายต่ามยุทธีศาสต่ร์ร่วิมกับีมหาวิิทยาลััยต่ามศักยภาพื่ข้องคณะ 

2. การสรา้งแลัะการนำาองคค์วิามร้้เกี�ยวิกับีข้้อม้ลัด้านสุข้ภาพื่ข้องปีระชีาชีน แลัะชีมุชีนในเข้ต่พ่ื่�นที�ภาคเหน่อ ไปีเช่ี�อมโยง 

หร่อใช้ีปีระโยชีน์ในการพัื่ฒนาระบีบีสาธีารณสุข้ระดับีปีระเทศแบีบีครบีวิงจำรอย่างเห็นเป็ีนร้ปีธีรรมแลัะต่่อเน่�อง 

3. การให้ควิามสำาคัญกับีการบีริหารงานแลัะการพัื่ฒนาองค์กรอย่างเป็ีนระบีบี เพ่ื่�อให้เกิดควิามยั�งยน่ โดยการขั้บีเคล่ั�อน

คณะให้เข้้าส่้เกณฑ์์คุณภาพื่การศึกษาเพ่ื่�อการดำาเนินการที�เป็ีนเลิัศ (EdPEx) ต่ามนโยบีายข้องมหาวิิทยาลััย 

4. การเต่รียมบุีคลัากรให้มีควิามพื่ร้อมในการก้าวิส่้ต่ำาแหน่งผู้้้นำาหร่อผู้้้บีริหารองค์กรในรุ่นต่่อไปี โดยคณบีดีอาจำใช้ี

ช่ีวิงเวิลัาที�ยังอย้่ในต่ำาแหน่งนี�ดำาเนินการพัื่ฒนาองค์ควิามร้้ในด้านการบีริหารงานให้แก่บุีคลัากรอย่างเป็ีนระบีบี 

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 

1. เน่�องจำากคณะมนัีกศึกษาใหค้วิามสนใจำศึกษาต่่อในระดบัีปีรญิญาโทแลัะปีรญิญาเอกเปีน็จำำานวินมาก แต่่ส่วินใหญ ่

ยังข้าดแคลันทุนทรัพื่ย์แลัะมีควิามปีระสงค์จำะข้อทุนการศึกษา หากมหาวิิทยาลััยสามารถึช่ีวิยสนับีสนุนทุนการศึกษา 

แก่นักศึกษาชีาวิไทยได้ด้วิย ก็จำะเกิดปีระโยชีน์ต่่อการพัื่ฒนาระบีบีสาธีารณสุข้แลัะระบีบีสุข้ภาพื่ข้องปีระเทศในภาพื่รวิม

ต่่อไปีได้

2. หากมหาวิิทยาลััยสามารถึจัำดสรรกรอบีอัต่รากำาลัังข้องบุีคลัากรให้กับีคณะได้อยา่งเหมาะสม หร่อปีรับีลัดภาระงาน 

ที�ไม่สอดคล้ัองกับีบีริบีทข้องคณะข้นาดเล็ักลังได้ ก็จำะช่ีวิยเสริมสร้างควิามเข้้มแข็้งแลัะควิามสามารถึในการแข่้งขั้นได้

ดียิ�งขึ้�น ทั�งนี� หากคณบีดีครบีวิาระการดำารงต่ำาแหน่งแล้ัวิ มหาวิิทยาลััยควิรเชิีญท่านมาเป็ีนที�ปีรึกษา เพ่ื่�อเป็ีนพีื่�เลีั�ยงให้กับี

คณะแลัะผู้้้บีริหารรุ่นใหม่ต่่อไปี ซึึ่�งน่าจำะเกิดปีระโยชีน์ต่่อคณะแลัะมหาวิิทยาลััยโดยรวิม

9. การเป็ีนผู้้้บีริหารที�ได้รับีการยอมรับีทั�งจำากกลุ่ัมคณาจำารย์ปีระจำำาแลัะกลุ่ัมผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานสายปีฏิิบัีติ่การ กลุ่ัมนักศึกษา

แลัะกลุ่ัมผู้้้มีส่วินเกี�ยวิข้้องภายนอก  ได้รับีการปีระเมินผู้ลัอย้ใ่นระดับีดีมาก 

10. คณบีดีเป็ีนผู้้้ที�มีศักยภาพื่ส้ง จำนได้รับีการยอมรับีให้เป็ีนหนึ�งในคณะทำางานในการนำาปัีญหาจำากภาคอุต่สาหกรรม 

ชุีมชีน แลัะท้องถิึ�นมาศึกษาแลัะพัื่ฒนาเพ่ื่�อบีริการวิิชีาการแก่สังคม ทำาให้คณะได้รับีการสนับีสนุนทุนวิิจัำยมุ่งเป้ีา

จำากสำานักงานการวิิจัำยแห่งชีาติ่ (วิชี.) กว่ิา 150 ล้ัานบีาท 
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา

1. ควิรวิางแผู้นแลัะกำาหนดกระบีวินการ รวิมถึึงวิิธีีการไดม้าซึึ่�งทุนวิิจัำยภายนอกที�สถึาบัีนได้กำาหนดเปีา้หมายในช่ีวิง 5 ปีี

ข้องแผู้นในปีี 2570 อย้่ที�ปีระมาณ 1,000 ล้ัานบีาท โดยระบุีจำำานวินทุนวิิจัำยภายนอกในแต่่ลัะปีีอย่างชัีดเจำน 

2. แนวิทางการแสวิงหาทุนวิิจัำยข้องสถึาบัีน ควิรมีการปีรับีตั่วิแลัะปีรับีเปีลีั�ยนไปีต่ามสถึานการณ์ภายนอกที�เกิดขึ้�น 

รวิมถึึงการบ้ีรณาการในสาข้าวิิชีาที�หลัากหลัายร่วิมด้วิย โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งเร่�องสุข้ภาพื่แลัะ AI ที�มีทิศทางในการ

ดำาเนินงานอย่างกว้ิางข้วิาง 

3. สถึาบัีนควิรวิิเคราะห์ถึึงควิามยั�งยน่แลัะพิื่จำารณาทางเล่ัอกจำากแหล่ังทุนอ่�น ๆ เพิื่�มเติ่ม รวิมถึึงพิื่จำารณาสัดส่วินการ

ดำาเนินงานที�เหมาะสมด้วิย เพ่ื่�อกำาหนดกลัยุทธ์ีแลัะ Business Model ข้องสถึาบัีนในระยะต่่อไปี 

4. การส่งเสริมให้นักวิิจัำยหร่อผู้้้นำาที�มีควิามสามารถึในการติ่ดต่่อปีระสานงานกับีแหล่ังทุนต่่างปีระเทศได้ออกไปีสร้าง

เคร่อข่้ายเพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อที�จำะนำาองค์ควิามร้้หร่อสถึาบัีนไปีส่้ระดับีนานาชีาติ่ให้เป็ีนที�รับีร้้ในวิงกว้ิางมากยิ�งขึ้�น 

5. การต่่อยอดผู้ลัการดำาเนินงานเกี�ยวิกับีการแก้ปัีญหาฝุ่ึน PM2.5 ในการสร้างห้องคลีันร้มหร่อห้องปีลัอดฝุ่ึนให้แก่

ศ้นย์พัื่ฒนาเด็กเล็ักใน 9 จัำงหวัิดภาคเหน่อต่อนบีน โดยใช้ีเป็ีนเคร่�องม่อแลัะกลัไกในการเปีลีั�ยนพื่ฤติ่กรรมข้องชุีมชีน

แลัะครอบีครัวิข้องเด็กที�ได้รับีผู้ลักระทบีโดยต่รง  เพ่ื่�อให้เกิดควิามต่ระหนักถึึงผู้ลักระทบีข้อง PM2.5

6. หากสถึาบัีนสามารถึเพิื่�มเติ่มการเสนอโครงการที�ดำาเนินการท้าทายฯ (PA Challenge) เพ่ื่�อขั้บีเคล่ั�อนเป้ีาหมาย

ยทุธีศาสต่รร่์วิมกบัีมหาวิิทยาลััยต่ามศักยภาพื่ข้องสถึาบีนัได้มากขึ้�น ก็จำะทำาใหเ้กิดภาพื่สะทอ้นผู้ลัการดำาเนนิงานข้อง

สถึาบัีนที�มีควิามชัีดเจำนมากขึ้�นได้ในระยะเวิลัาถัึดไปี

ศาสำตฺร็าจาร็ย์เกียร็ติฺคุณฺ นํพ.ขวัญชัย  ศุภูร็ัตฺน์ํภิูญโญ 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 27 ธันวาคม 2565 ถ่งวันที� 26 มิถ่นายน 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดี – ดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. ผู้ลังานตี่พิื่มพ์ื่ข้องสถึาบัีนมีบีทบีาทสำาคัญต่่อมหาวิิทยาลััยในการจัำดอันดับี World University Ranking by Subject 

(Clinical and Health) แลัะ Impact Ranking (SDG 3) โดยจำำานวินอ้างอิงผู้ลังานตี่พิื่มพ์ื่แลัะจำำานวินผู้ลังานตี่พิื่มพ์ื่

ในระดับี Quartile 1 ข้องสถึาบัีน เม่�อเทียบีสัดส่วินต่่ออาจำารย์แลัะนักวิิจัำยแล้ัวิ มีจำำานวินมากกว่ิาสัดส่วินต่่ออาจำารย์

แลัะนักวิิจัำยข้องมหาวิิทยาลััย

2. การต่่อยอดแลัะใช้ีปีระโยชีน์จำากควิามสำาเร็จำในการสร้างงานวิิจัำยแลัะนวัิต่กรรมเพ่ื่�อก่อให้เกิดรายได้ที�ยั�งย่น จำากการ

จัำดตั่�งคลิันิกวิิจัำย 3 คลิันิก ได้แก่ (1) พิื่มานคลิันิก (2) คลิันิกครอบีครัวิ แลัะ (3) คลิันิกรักษ์สุข้ภาพื่  

3. การดำาเนินงานด้านบีริการวิิชีาการเพ่ื่�อสนับีสนุนชุีมชีนที�สำาคัญ โดยเฉพื่าะการขั้บีเคล่ั�อนการลัดผู้ลักระทบีต่่อสุข้ภาพื่

จำากปัีญหาคุณภาพื่อากาศ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการป้ีองกันผู้ลักระทบีต่่อสุข้ภาพื่ที�เกิดจำากฝุ่ึนพิื่ษ PM2.5

4. การใช้ีระบีบี RIHES Career Path ในการบีริหารจัำดการด้านการข้อต่ำาแหน่งทางวิิชีาการข้องอาจำารย ์แลัะเพ่ื่�อจัำดการ

ควิามเสี�ยงในการถ้ึกเลิักจ้ำางข้องอาจำารย์ 

11. ผู้อํานํวยการ็สำถาบัันํวิจัยวิทยาศาสำตฺร์็สุำขภูาพ 
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7. การเต่รียมบุีคลัากรข้องสถึาบัีนให้มีควิามพื่ร้อมในการก้าวิส่้ต่ำาแหน่งผู้้้บีริหารข้ององค์กรในทุกระดับี รวิมถึึงการ

พัื่ฒนาบุีคลัากรข้องสถึาบัีน โดยการสร้างนักวิิจัำยรุ่นใหม่แลัะส่งเสริมให้ผู้ลิัต่ผู้ลังานวิิจัำยทางด้านวิิทยาศาสต่ร์สุข้ภาพื่

ที�หลัากหลัายแลัะอย่างต่่อเน่�อง เพ่ื่�อลัดปัีญหาการกระจุำกตั่วิข้องการทำาวิิจัำยเฉพื่าะกลุ่ัมใดกลุ่ัมหนึ�งเพีื่ยงเท่านั�น

8. การสร้างกลัไกในการส่�อสารภายในองค์กรให้มีปีระสิทธิีภาพื่ยิ�งขึ้�น โดยเฉพื่าะการถ่ึายทอดนโยบีาย แผู้นยุทธีศาสต่ร์

แลัะผู้ลัการดำาเนินงานข้องสถึาบีนัให้แก่บุีคลัากร เพ่ื่�อใหเ้กิดควิามเข้้าใจำในทศิทางเดยีวิกันแลัะเกดิการรบัีร้้ถึึงทิศทาง

การดำาเนินงานในภาพื่รวิมที�เกิดขึ้�นเพ่ื่�อขั้บีเคล่ั�อนแผู้นแลัะพัื่ฒนาองค์กรร่วิมกันต่่อไปี 

9. ทิศทางการดำาเนินงานข้องสถึาบัีนในอนาคต่ควิรพิื่จำารณาในปีระเด็นที�สำาคัญที�เป็ีนจุำดแข็้งแลัะกระแสข้องโลักใน

ปัีจำจุำบัีน ได้แก่ (1) โรค HIV (2) โรคติ่ดเช่ี�ออุบัีติ่ใหม่ (Emerging Infectious Diseases) (3) โรคไม่ติ่ดต่่อเร่�อรัง 

(Non-Communicable Diseases; NCDs) (4) ฝุ่ึน PM2.5 (5) Bio-innovation ที�สอดคล้ัองกับีด้านโภชีนาการ 

(Nutrition) แลัะ (6) การเปีลีั�ยนแปีลังสภาพื่ภ้มิอากาศ (Climate Crisis) ที�อาจำส่งผู้ลัให้เกิดการระบีาดใหญ่ ทั�งโรค

ที�เกิดจำากมนษุยแ์ลัะสัต่ว์ิ โดยสถึาบีนัควิรวิางแผู้นการดำาเนนิงานอยา่งครอบีคลัมุ เพ่ื่�อเต่รยีมควิามพื่รอ้มในการรบัีม่อ

กับีผู้ลักระทบีที�จำะเกิดขึ้�น

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.อภิูชาตฺ โสำภูาแดัง 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 28 กันยายน 2565 ถ่งวันที� 27 มีนาคม 25607 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. การเปี็นผู้้้นำาที�สร้างการเปีลีั�ยนแปีลังแลัะมีควิามสามารถึในการปีรับีเปีลีั�ยนบีทบีาทจำากบีัณฑิ์ต่วิิทยาลััยไปีส่้บีทบีาท

ข้องวิิทยาลััยพื่หุวิิทยาการแลัะสหวิิทยาการได้อย่างเรียบีร้อยดีมาก 

2. การเป็ีนผู้้้นำาที�มุ่งมั�นในการทำางาน มีควิามสามารถึในการแสวิงหาควิามร่วิมม่อกับีหน่วิยงานทั�งภายในแลัะภายนอก

ปีระเทศ เพ่ื่�อการสนับีสนุนแลัะการดำาเนินงานข้องวิิทยาลััยในด้านต่่าง ๆ ให้มีปีระสิทธิีผู้ลัดียิ�งขึ้�น 

3. สามารถึบีริหารงานวิิทยาลััยให้สามารถึบีรรลุัเป้ีาหมายต่ามยทุธีศาสต่ร์ส่วินใหญ่ที�ได้วิางเป้ีาหมายไว้ิ แลัะบีรรลุัตั่วิชีี�วัิด 

ต่ามคำารับีรองการปีฏิิบัีติ่งานข้องส่วินงาน (OKRs) ในปีีงบีปีระมาณ 2565 ได้ร้อยลัะ 100

4. การพัื่ฒนาหลัักส้ต่รสุข้ภาพื่จิำต่ (นานาชีาติ่) ระดับีปีริญญาโท หร่อ Mental Health (International) ที�ถ้ึกพัื่ฒนา

ขึ้�นมาในร้ปีแบีบีข้องสหสาข้าวิิชีา โดยเป็ีนการร่วิมพัื่ฒนาหลัักส้ต่รข้องส่วินงานจำากสาข้าวิิชีาวิิทยาศาสต่ร์สุข้ภาพื่แลัะ

ส่วินงานจำากสาข้าวิิชีามนุษยศาสต่ร์แลัะสังคมศาสต่ร์ จำำานวิน 9 ผู้ลังาน ซึึ่�งหลัักส้ต่รนี�มีจุำดเด่น ค่อ นักศึกษาทุกคน 

สามารถึเผู้ยแพื่ร่งานวิิจัำยข้องต่นเองในวิารสารระดับีนานาชีาติ่ในระดับี Q1 แลัะ Q2 ทุกคน จึำงสามารถึกล่ัาวิได้ว่ิา

เป็ีนหลัักส้ต่รในระดับีปีริญญาโทที�มีคุณภาพื่ส้งมากข้อง มชี. อีกหลัักส้ต่รหนึ�ง

12. คณฺบัดีัวิทยาลัยพหุวิทยาการ็และสำหวิทยาการ็
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. จำากการปีรับีโครงสร้างองค์กรข้องวิิทยาลััยให้เป็ีนการสนับีสนุนการศึกษาร้ปีแบีบีใหม่ รวิมถึึงการทำางานร่วิมกันกับี

ส่วินงานในการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รบ้ีรณาการแลัะหลัักส้ต่รพื่หุวิิทยาการ/สหวิิทยาการ(Multidisciplinary/Interdisci-

plinary) ซึึ่�งวิิทยาลััยอาจำจำะต้่องมีการส่�อสารออกไปียังส่วินงานต่่าง ๆ ถึึงบีทบีาทข้องวิิทยาลััยที�มีการเปีลีั�ยนแปีลัง

ไปีเพิื่�มมากขึ้�น เพ่ื่�อให้บีรรลุัเป้ีาหมายยุทธีศาสต่ร์ทางด้านการศึกษาข้อง มชี. ร่วิมกันต่่อไปี

2. การกำาหนดคุณค่าที�นำาเสนอ (Value Proposition) ที�ชัีดเจำนข้องวิิทยาลััย ในการเป็ีนตั่วิกลัางข้องการทำางานแบีบี

พื่หุวิิทยาการ/สหวิิทยาการ เพ่ื่�อเป็ีนการส่�อสารแลัะสร้างควิามเข้้าใจำให้แก่คณะหร่อส่วินงานต่่าง ๆ  ได้ทราบีถึึงบีทบีาท

ข้องวิิทยาลััยอย่างต่่อเน่�อง 

3. การส่�อสารแลัะพื่บีปีะพ้ื่ดคุยกับีบุีคลัากรเพิื่�มมากขึ้�น โดยเฉพื่าะการส่�อสารเกี�ยวิกับีแนวิทางการดำาเนินงาน

ข้องวิิทยาลััยให้มีควิามชัีดเจำนมากขึ้�น เพ่ื่�อสร้างควิามเข้้าใจำแลัะเป็ีนแรงบัีนดาลัใจำในการเปีลีั�ยนแปีลังให้กับี

บุีคลัากรในการ “ร่วิมด้วิย ช่ีวิยกัน” ขั้บีเคล่ั�อนพัื่นธีกิจำใหม่ข้องวิิทยาลััยให้บีรรลุัผู้ลัสำาเร็จำร่วิมกันต่่อไปี

4. จำากการที�วิิทยาลััยเป็ีนตั่วิกลัางในการเช่ี�อมโยงหลัักส้ต่รพื่หวิุิทยาการ/สหวิิทยาการแลัว้ินั�น วิิทยาลััยควิรจำะสรา้งควิาม

เป็ีน Niche School ซึึ่�งมุ่งเน้นในการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รที�มีควิามเฉพื่าะกลุ่ัมเป้ีาหมาย แต่่สามารถึสร้างผู้ลักระทบีได้ส้ง 

5. การ Focus ในเร่�องเฉพื่าะที�เป็ีน Transdisciplinary ต่อบีโจำทยเ์ฉพื่าะเจำาะจำงสำาหรับีกลุ่ัมเป้ีาหมาย จำนให้เป็ีนที�ยอมรับี

ข้องสังคมหร่อผู้้้ใช้ีบีริการไม่สามารถึปีฏิิเสธีเร่�องนี�ได้

6. การจัำดหลัักส้ต่รแลัะการเรียนการสอนในร้ปีแบีบีใหมที่�ต่อบีโจำทยอ์นาคต่ อาท ินักศึกษาออกแบีบีหลัักส้ต่รข้องต่วัิเอง

ได้โดยให้สอดคล้ัองกับีควิามต้่องการยกระดับีทักษะเพ่ื่�ออาชีีพื่เฉพื่าะข้องต่น 

7. การสร้างภาพื่ลัักษณ์แลัะควิามเป็ีน Academy พัื่ฒนากำาลัังคนเฉพื่าะทางให้กับีโครงการสำาคัญ ๆ ที�ต่้องใช้ี 

Transdisciplinary Approach ให้กับีองค์กรต่่าง ๆ 

8. ควิรจำะทำาหน้าที�ในการสนับีสนุนการสร้างเน่�อหาทางวิิชีาการ (Content Advocacy) แบีบีพื่หุวิิทยาการ/สหวิิทยาการ 

ในลัักษณะข้องกระบีวินวิิชีาแลัะสอดแทรกเน่�อหาดังกล่ัาวิเข้้าไปีในหลัักส้ต่รต่่าง ๆ ที�มีอย้่แล้ัวิ 

ข้อเสำนํอแนํะตฺ่อมหาวิทยาลัย 
1. จำากการปีรับียุทธีศาสต่ร์องค์กร ซึึ่�งเป็ีนการเปีลีั�ยนแปีลังอย่างพื่ลิักโฉม ดังนั�น เพ่ื่�อการส่�อสารแลัะสร้างควิาม

เข้้าใจำกับีส่วินงานต่่าง ๆ ในระยะการเปีลีั�ยนผู่้านในช่ีวิงแรก มหาวิิทยาลััยแลัะผู้้้บีริหารวิิทยาลััยจำำาเป็ีนต้่องทำางานร่วิมกัน

อย่างใกล้ัชิีด เพ่ื่�อควิามชัีดเจำนในการผู้ลัักดันแลัะการกำาหนดนโยบีายแลัะทิศทางข้องวิิทยาลััย 

2. มหาวิิทยาลััยควิรหาแนวิทางหร่อแนวิปีฏิิบัีติ่ในการแบ่ีงปัีนผู้ลัต่อบีแทนที�เหมาะสม (Profit Sharing Model) 

ระหวิา่งวิิทยาลััยแลัะสว่ินงานที�เกี�ยวิข้้องกับีการจัำดการศึกษาต่ามหลัักส้ต่รแบีบีพื่หวิุิทยาการแลัะสหวิิทยาการ โดยเฉพื่าะ

ในเร่�องการบีริหารบุีคลัากร (Man) แลัะงบีปีระมาณ (Money) เพ่ื่�อส่งเสริมให้เกิดการพัื่ฒนาหลัักส้ต่รที�มีการบ้ีรณาการ

ข้้ามศาสต่ร์ร่วิมกัน 
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2.1.4 การ็ปร็ะเมินํผลการ็บัริ็หาร็งานํของผู้อํานํวยการ็ส่ำวนํงานํวิชาการ็ภูายในํ 
          จํานํวนํ 4 ร็าย ปร็ะกอบัด้ัวย

1. ผู้อํานํวยการ็ศูนํย์วิจัยข้าวล้านํนํา

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

1. เป็ีนผู้้้มีควิามมุ่งมั�นในการพื่ัฒนาเพ่ื่�อยกระดับีส่วินงาน สามารถึบีริหารงานได้ดี ทั�งในด้านการจำัดการทรัพื่ยากร 

การบีริการวิิชีาการ แลัะการวิิจัำย 

2. ให้ควิามสำาคัญกับีการอนุรักษ์แลัะสร้างม้ลัค่าเพิื่�มแก่ข้้าวิพ่ื่�นเม่องล้ัานนา ซึึ่�งทำาให้เป็ีนจุำดเด่นข้องพ่ื่�นที�ภาคเหน่อ 

โดยเห็นได้จำากผู้ลังานในระดับี TRL8-9 ที�ถ่ึายทอดส่้การใช้ีงานจำริง

3. ให้ควิามสำาคัญกับีผู้้้ใช้ีบีริการ สามารถึต่อบีสนองต่่อควิามต้่องการแลัะเกิดปีระโยชีน์ต่่อผู้้้ใช้ีบีริการ

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. ควิรเพิื่�มการแสวิงหาควิามร่วิมม่อแลัะบ้ีรณาการงานวิิจัำยกับีส่วินงานภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย

2. ควิรจัำดกิจำกรรมแบีบีเชิีงรุกมากขึ้�น เกี�ยวิกับีการปีระชีาสัมพัื่นธ์ี/การส่�อสาร/การแนะนำาองค์กรให้เป็ีนที�ร้้จัำก 

3. ควิรพิื่จำารณาพัื่นธีกิจำข้องศ้นยฯ์ ให้ชัีดเจำนว่ิาจำะทำาหน้าที�ในการอนุรักษ์แลัะเก็บีรักษาพัื่นธ์ุีข้้าวิพ่ื่�นเม่อง หร่อการต่่อยอด 

งานวิิจัำยเพ่ื่�อให้เกิดการใช้ีปีระโยชีน์ในวิงกว้ิาง เน่�องจำากการทำาทั�งสองพัื่นธีกิจำพื่ร้อมกัน อาจำมีต้่นทุนด้านทรัพื่ยากร

แลัะการบีริหารจัำดการในระดับีที�แต่กต่่างกัน 

4. ควิรเน้นการสร้างนวัิต่กรรมโดยเน้นให้เกิดปีระโยชีน์แก่เกษต่รกรโดยต่รง 

ศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ชนํากานํต์ฺ เทโบัลต์ฺ พร็มอุทัย 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 27 ธันวาคม 2564 ถ่งวันที� 27 มิถ่นายน 2566 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก
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2. ผู้อํานํวยการ็ศูนํย์นํวัตฺกร็ร็มอาหาร็และบัร็ร็จุภัูณฺฑ์ิ

3. ผู้อํานํวยการ็วิทยาลัยการ็ศึกษาตฺลอดัชีวิตฺ

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ยุทธนํา พิมลศิร็ิผล  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 23 สิำงห่าคม 2565 ถ่งวันที� 22 ก่มภาพันธ์ 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ปร็าร็ถนํา ใจผ่อง 
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 24 ต่้ลิาคม 2565 ถ่งวันที� 23 เมษายน 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

ผู้้้อำานวิยการเป็ีนผู้้้มีภาวิะผู้้้นำา มีวิิสัยทัศน์ที�ก้าวิไกลั มีควิามร้้ควิามสามารถึในด้านวิิชีาการแลัะด้านการบีริหารงาน

มีการพัื่ฒนากระบีวินการทำางานที�ทันสมัย มีแผู้นงานเชิีงรุกที�ชัีดเจำนแลัะเป็ีนระบีบี ต่ลัอดจำนมีการถ่ึายทอดแนวิคิด ปีรัชีญา 

วิิสัยทัศน์ ต่ลัอดจำนยทุธีศาสต่ร์ แลัะแผู้นงานในการพัื่ฒนาส่วินงานไปียงับุีคลัากร ทำาให้ศ้นยเ์ป็ีนกลัไกสำาคัญในการขั้บีเคล่ั�อน

วิิสัยทัศน์แลัะยุทธีศาสต่ร์ข้องมหาวิิทยาลััยอย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

1. เป็ีนผู้้้มีควิามมุ่งมั�นในการทำางานแลัะเปี็นส่วินสำาคัญที�ช่ีวิยขั้บีเคล่ั�อนยุทธีศาสต่ร์ข้องมหาวิิทยาลััย เปี็นผู้้้ปีระสาน

ควิามร่วิมม่อได้เป็ีนอย่างดีแลัะเข้้าร่วิมกิจำกรรมข้องมหาวิิทยาลััยอย้่เสมอ มีควิามคิดริเริ�มในการพัื่ฒนาองค์กรด้าน

ต่่าง ๆ ที�เป็ีนปีระโยชีน์กับีส่วินงาน 

2. สามารถึนำาพื่าองค์กรให้บีรรลุัเป้ีาหมายได้ เน่�องจำากมีควิามเข้้าใจำถึึงแนวิโน้มการเปีลีั�ยนแปีลังข้องโลัก อีกทั�งยงัสามารถึ

ส่งเสริมการบ้ีรณาการการทำางานร่วิมกับีชุีมชีนแลัะท้องถิึ�น โดยเฉพื่าะองค์กรปีกครองส่วินท้องถิึ�นแลัะชีมรมผู้้้ส้งอายุ

3. มีคุณภาพื่ในการให้บีริการ มีควิามน่าเช่ี�อถ่ึอทางวิิชีาการ มีกระบีวินการดำาเนินงานที�คล่ัองตั่วิแลัะมีปีระสิทธิีภาพื่ 

บุีคลัากรมีทัศนคติ่ที�ดีในการทำางาน พื่ร้อมให้ควิามช่ีวิยเหล่ัอทันทีเม่�อมีการร้องข้อ  

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. ควิรมีแผู้นพัื่ฒนาผู้้้นำาในอนาคต่ข้องศ้นย์ฯ หร่อสร้างผู้้้ส่บีทอดต่ำาแหน่งทางบีริหารที�มีควิามสามารถึส้ง เพ่ื่�อให้การ

ดำาเนินงานข้องศ้นย์มีควิามต่่อเน่�อง

2. ควิรให้ควิามสำาคัญกับีบุีคลัากรทุกระดับีอย่างเท่าเทียม โดยมุ่งเน้นเร่�องการสร้างข้วัิญกำาลัังใจำในการทำางาน รวิมไปีถึึง

มีแนวิทางการรักษาบุีคลัากรที�มีคุณภาพื่ เพ่ื่�อให้สามารถึร่วิมกันขั้บีเคล่ั�อนองค์กรได้อย่างต่่อเน่�อง

3. ให้ศ้นย์ฯ ยังคงพัื่นธีกิจำการเปี็นแพื่ลัต่ฟอร์มกลัางที�เช่ี�อมโยงระหว่ิางหน่วิยงานภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย

ในการผู้ลัักดันยุทธีศาสต่ร์ต่่าง ๆ ข้องมหาวิิทยาลััยต่่อไปี 
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ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. ควิรทบีทวินเป้ีาหมายข้ององค์กรให้ชัีดเจำนเพ่ื่�อการเติ่บีโต่อย่างยั�งย่น 

2. ควิรเร่งดำาเนินการด้านการต่ลัาดแบีบีเชิีงรุก แลัะสร้างการรับีร้้ข้องผู้ลัิต่ภัณฑ์์แลัะบีริการข้องวิิทยาลััยต่่อสาธีารณะ

อย่างเป็ีนระบีบี เพ่ื่�อนำามาส่้การบีรรลุัเป้ีาหมายข้ององค์กร 

3. ควิรมีแนวิทางสำาหรับีการส่�อสารแลัะมีเวิทีพื่บีปีะส่วินงานภายในมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อพื่ัฒนาแผู้นการดำาเนินงานแลัะ

กิจำกรรมสำาหรับีส่งเสริมการเรียนร้้ต่ลัอดชีีวิิต่ร่วิมกันอย่างสมำ�าเสมอ 

4. ควิรสร้างเคร่อข่้ายควิามร่วิมม่อกับีคณาจำารย์ที�สนใจำด้านเทคโนโลัยีทางการศึกษา แลัะการบ้ีรณาการควิามร่วิมม่อกับี

หน่วิยงานในมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้เกิดองค์ควิามร้้ที�หลัากหลัาย

5. ควิรมีกลัไกพัื่ฒนาการส่�อสารภายในองค์กรอยา่งมีปีระสิทธิีภาพื่แลัะสมำ�าเสมอ เพ่ื่�อให้บุีคลัากรสามารถึปีฏิิบัีติ่งานต่าม

เป้ีาปีระสงค์ข้ององค์กรได้อย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ 

6. ควิรให้ควิามสำาคัญกับีการบีริหารทรัพื่ยากรบุีคคลั อาทิ กระบีวินการสร้างแรงจ้ำงใจำแลัะรักษาบุีคลัากรที�มีศักยภาพื่ 

4. ผู้อํานํวยการ็อุทยานํวิทยาศาสำตฺร์็และเทคโนํโลยี

ร็องศาสำตฺร็าจาร็ย์ ดัร็.ปิติฺวัฒน์ํ วัฒนํชัย  
ร็ะยะเวลาการ็บัร็ิหาร็งานํ ตั้�งแต่้วันที� 3 มกราคม 2566 ถ่งวันที� 2 กรกฎีาคม 2567 

ผลการ็บัริ็หาร็งานํ ระดับดีมาก

ปร็ะเด็ันํที�น่ําชื�นํชม 

ผู้้้อำานวิยการเป็ีนผู้้้มีวิิสัยทัศน์กว้ิางไกลั ทันสมัย มีควิามมุ่งมั�นในการพัื่ฒนาองค์กร แลัะส่งเสริมให้การบีริหารจัำดการ

งานข้องอุทยานมีศักยภาพื่ส้ง สามารถึปีรับีตั่วิต่่อควิามเปีลีั�ยนแปีลังได้อย่างรวิดเร็วิ ทำาให้อุทยานเป็ีนกลัไกสำาคัญในการ

ขั้บีเคล่ั�อนยุทธีศาสต่ร์ข้องมหาวิิทยาลััยอย่างเป็ีนร้ปีธีรรม 

ข้อเสำนํอแนํะเพื�อการ็พัฒนํา
1. ควิรมีกลัไกการพัื่ฒนาด้านการส่�อสารองค์กรแก่ส่วินงานภายในมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อสร้างการรับีร้้เกี�ยวิกับีผู้ลังานข้อง

อุทยาน รวิมถึึงการเพิื่�มช่ีองทางในการรับีฟังควิามต้่องการอย่างมีปีระสิทธิีภาพื่ 

2. ควิรมีแนวิทางพัื่ฒนาด้านการส่�อสารแลัะการบีริหารจัำดการการปีระชุีมกับีบุีคลัากรภายในองค์กรให้มีปีระสิทธิีภาพื่ 

โดยเน้นการถ่ึายทอดข้้อม้ลัให้เข้้าใจำง่าย กระชัีบี ชัีดเจำน แลัะต่รงปีระเด็น

3. ควิรบีริหารจัำดการเวิลัาแลัะจัำดเรียงลัำาดับีควิามสำาคัญข้องการทำางานให้เหมาะสม โดยอาจำมอบีหมายให้บุีคคลัในทีม

ผู้้้บีริหารเป็ีนผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานแทน 

4. ควิรให้ควิามสำาคัญกับีบุีคลัากรทุกระดับีอย่างเท่าเทียม โดยมุ่งเน้นเร่�องการสร้างข้วัิญกำาลัังใจำในการทำางาน 

ควิามเห็นอกเห็นใจำ (Empathy) แลัะการมองเห็นคุณค่าข้องบุีคลัากร 

4. วิิทยาลััยสามารถึดำาเนินการต่ามตั่วิชีี�วัิดโดยบีรรลุัเป้ีาหมายได้เก่อบีทั�งหมด ซึึ่�งหากดำาเนินการให้บีรรลุัเป้ีาหมาย

ทุกตั่วิชีี�วัิดดังกล่ัาวิได้ อาจำจำะส่งผู้ลัให้วิิทยาลััยเกิดรายได้ที�ยั�งย่นต่่อไปี
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2.2
การกำากับดูแล
ในเร่�องอ่�น ๆ 

1. ให้ควิามเห็นชีอบีการจำัดการเรียนการสอนโดยใช้ีอาจำารย์พิื่เศษสอนมากกวิ่าร้อยลัะ 50 ข้องกระบีวินวิิชีาระดับี

ปีริญญาต่รี ภาคการศึกษาที� 2 ปีีการศึกษา 2566 เพิื่�มเติ่ม แลัะภาคการศึกษาที� 1 ภาคการศึกษาที� 2 ปีีการศึกษา 2567 

2. ให้ควิามเห็นชีอบีการข้ออนโุลัมข้ยายเวิลัาการศกึษาข้องนักศึกษาระดับีปีริญญาต่รี เป็ีนกรณีพิื่เศษในปีีการศกึษา 2567 

เน่�องจำากได้รับีผู้ลักระทบีจำากการแพื่ร่ระบีาดข้องโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

3. ให้ควิามเห็นชีอบีการข้ออนุโลัมข้ยายเวิลัาการศึกษาข้องนักศึกษาระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษา กรณีเกินเกณฑ์์มาต่รฐาน 

ในปีีการศึกษา 2567 เน่�องจำากได้รับีผู้ลักระทบีจำากการแพื่ร่ระบีาดข้องโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

แลัะ (เพิื่�มเติ่ม)

4. ให้ควิามเห็นชีอบีการข้ออนุโลัมข้ยายระยะเวิลัาการศึกษาแก่นักศึกษาระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษา กรณีเกินเกณฑ์์มาต่รฐาน 

ในภาคการศึกษาที� 2 ปีีการศึกษา 2567 ถึึงภาคการศึกษาที� 1 ปีีการศึกษา 2568 เน่�องจำากได้รับีผู้ลักระทบีจำาก

การแพื่ร่ระบีาดข้องโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แลัะเพิื่�มเติ่ม

5. ให้ควิามเห็นชีอบีเกณฑ์์การจัำดสรรรายได้ที�ส้งกว่ิารายจ่ำายข้องศ้นยน์วัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์ คณะอุต่สาหกรรม

เกษต่ร แลัะศ้นย์วิิจัำยทางคลิันิก คณะแพื่ทยศาสต่ร์ (หน่วิยงานข้องส่วินงานวิิชีาการ)

6. อนุมัติ่เปีลีั�ยนแปีลังสัญญาจ้ำางก่อสร้างอาคารสวัิสดิการที�พัื่กอาศัยบุีคลัากร (แม่เหียะ) ครั�งที� 1 แลัะ ครั�งที� 2

7. อนุมัติ่การมอบีอำานาจำให้สภาวิิชีาการพิื่จำารณาการจัำดการเรียนการสอนโดยใช้ีอาจำารย์พิื่เศษสอนมากกว่ิาร้อยลัะ 50 

แทนสภามหาวิิทยาลััย

8. อนุมัติ่เปีลีั�ยนแปีลังสญัญาแลัะข้อข้ยายระยะเวิลัาการกอ่สร้างงานจำา้งก่อสร้างสถึานไีฟฟ้ายอ่ยมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

แห่งที� 2 ครั�งที� 1 แลัะครั�งที� 2

9. อนุมัติ่เปีลีั�ยนแปีลังสัญญาจ้ำางก่อสร้างอาคารนวัิต่กรรมเศรษฐกิจำฐานชีีวิภาพื่ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ (CMU BIOPOLIS) 

ครั�งที� 1 ครั�งที� 2 ครั�งที� 3 ครั�งที� 4 แลัะครั�งที� 5

10. อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณในการเช่ีาชุีดกล้ัองส่องต่รวิจำทางเดินอาหารแลัะท่อนำ�าดี พื่ร้อมชุีด

ควิบีคุมสัญญาณภาพื่ จำำานวิน 1 ชุีด การเช่ีาเคร่�องช่ีวิยหายใจำชีนิดควิบีคุมปีริมาต่ร จำำานวิน 30 เคร่�อง การเช่ีาเคร่�อง

คอมพิื่วิเต่อร์ข้องส่วินงาน ช่ีวิงที� 1 ปีระจำำาปีี งบีปีระมาณ 2567 โครงการจัำดหาระบีบีจัำดการต่รวิจำสอบีข้้อม้ลัรั�วิไหลั

แลัะควิามเสี�ยงจำากการถ้ึกโจำมตี่ (Dark Web) แลัะโครงการระบีบีรวิมศ้นย์จุำดเช่ี�อมต่่อเอพีื่ไอ (API Gateway)

11. อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ งานจ้ำางผู้ลิัต่นำ�าด่�มต่ราอ่างแก้วิ ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2568 - 2570 

แลัะงานจ้ำางผู้้้สอบีบัีญชีีข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีีบัีญชีี 2568 - 2569 ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 2567 - 2568

12. อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ รายการจ้ำางก่อสร้างอาคาร 60 ปีี คณะมนุษยศาสต่ร์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่
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13. อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณงานจำ้างบีำารุงรักษาเคร่�องแม่ข่้ายข้องระบีบีเคร่�องล้ักข่้ายเสม่อน (VDI 

Server) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ สำานักบีริการเทคโนโลัยีสารสนเทศ

14. อนุมัต่ิก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ รายการงานจ้ำางเหมาบีริการพิื่มพ์ื่เอกสาร/ถ่ึายเอกสาร สำานักบีริการ

เทคโนโลัยีสารสนเทศ

15. อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ งานเช่ีาเคร่�องคอมพิื่วิเต่อร์ข้องส่วินงาน ช่ีวิงที� 2 ปีระจำำาปีีงบีปีระมาณ 

2567

16. อนุมัติ่ก่อหนี�ผู้้กพัื่นรายจ่ำายข้้ามปีีงบีปีระมาณ งานเช่ีาชุีดให้ยาระงับีควิามร้้สึกแบีบีซัึ่บีซ้ึ่อน จำำานวิน 23 ชุีด คณะ

แพื่ทยศาสต่ร์

17. อนุมัติ่บัีญชีีอัต่ราค่าธีรรมเนียมการศึกษาแนบีท้ายระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยค่าธีรรมเนียมการศึกษาระดับี

ปีริญญาต่รี พื่.ศ. 2566 บัีญชีีที� 1 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 1 ครั�งที� 2 แลัะเพิื่�มเติ่มครั�งที� 3) แลัะบัีญชีีที� 2 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 2 

แลัะ 3) แลัะบัีญชีีที� 3 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 1)

18. รับีทราบีรายงานผู้ลัการต่รวิจำสอบีรายงานการเงินข้องผู้้้สอบีบัีญชีี ปีระจำำาปีี 2566 ข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

19. รับีทราบีรายงานผู้ลัการดำาเนินงานแลัะรายงานการเงินกองทุนสวัิสดิการพื่นักงานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำา

ปีีงบีปีระมาณ 2566

20. รับีทราบีรายงานปีระจำำาปีี พื่.ศ. 2566 ข้องศ้นย์นวัิต่กรรมเทคโนโลัยีหลัังการเก็บีเกี�ยวิ

21. รับีทราบีรายงานปีระจำำาปีี พื่.ศ. 2566 ข้องศ้นย์ควิามเป็ีนเลิัศด้านฟิสิกส์

22. รับีทราบีรายงานผู้ลัการดำาเนินงานข้องสภาวิิชีาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ปีระจำำาปีี 2567 (เด่อนตุ่ลัาคม 2566 - 

กันยายน 2567)

23. รับีทราบีรายงานผู้ลัการดำาเนินงานการต่รวิจำสอบี (เด่อนธัีนวิาคม 2566 - มกราคม 2567 เด่อนกุมภาพัื่นธ์ี - มิถุึนายน 

2567 เด่อนกรกฎาคม - กันยายน 2567) แลัะรายงานผู้ลัการต่รวิจำสอบีโครงการที�มีผู้ลักระทบีส้งข้องมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่ที�ได้รับีจัำดสรรงบีปีระมาณปีระจำำาปีี 2566 จำำานวิน 11 โครงการ

24. รับีทราบีรายงานการดำาเนินการทางวิินัยอย่างไม่ร้ายแรงกับีพื่นักงานมหาวิิทยาลััย จำำานวิน 3 ราย

25. รับีทราบีบัีญชีีเบีี�ยปีระชุีมแนบีท้ายระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยเบีี�ยปีระชุีมกรรมการ พื่.ศ. 2559 (เพิื่�มเติ่ม

ครั�งที� 21)

26. รับีทราบีบีัญชีีอัต่ราค่าธีรรมเนียมการศึกษาแนบีท้ายระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยค่าธีรรมเนียมการศึกษา

ระดับีบัีณฑิ์ต่ศึกษาแบีบีเหมาจ่ำาย พื่.ศ. 2556 (เพิื่�มเติ่มครั�งที� 41 - 48)
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ภาคผนวก
ร็ายงานํปร็ะจําปี 2567 3

ข้ั้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ
ที�สภามหาวิทยาลัย
ได้มีมติอนุมัติในปี 2567
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ข้อบัังคับัที�ออกใหม่และข้อบัังคับัที�ปร็ับัปรุ็งใหม่
โดัยยกเลิกข้อบัังคับัเดิัม จํานํวนํ 6 ฉบัับั ปร็ะกอบัด้ัวย

1.1 ข้อบัังคับัเกี�ยวกับัการ็บัร็ิหาร็งานํบุัคคล จํานํวนํ 2 ฉบัับั

1.2 ข้อบัังคับัเกี�ยวกับัการ็แตฺ่งตัฺ�งให้ดํัาร็งตํฺาแหน่ํงทางวิชาการ็ จํานํวนํ 2 ฉบัับั

1.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567
เหตุิที�ออกข้อบังคัับ –  เพ่ื่�อปีรับีปีรงุข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม ่ว่ิาด้วิยการบีรหิารงานบีคุคลั พื่.ศ. 2553 ซึ่ึ�งได้ใช้ี

บัีงคับีมาเป็ีนเวิลัานานแล้ัวิแลัะได้ดำาเนินการแก้ไข้เพิื่�มเติ่มมาโดยต่ลัอด มหาวิิทยาลััยจึำงมีนโยบีายชีำาระปีรับีปีรุงข้้อกฎหมาย

ที�เกี�ยวิข้้องกับีการบีริหารงานบุีคคลั โดยมีแนวิทางให้รวิบีรวิมแลัะปีรับีปีรุงข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหาร

งานบุีคคลัเป็ีนฉบัีบีเดียวิ แลัะให้ยกเลิักข้้อบัีงคับีว่ิาด้วิยคณะกรรมการบีริหารงานบุีคคลั พื่.ศ. 2551 แลัะฉบัีบีแก้ไข้เพิื่�มเติ่ม 

โดยนำาสาระสำาคัญข้องข้้อบัีงคับีดังกล่ัาวิมารวิมไว้ิในข้้อบัีงคับีว่ิาด้วิยการบีริหารงานบุีคคลัด้วิยเพ่ื่�อให้การดำาเนินงานด้านการ

บีริหารงานบุีคคลัมีควิามคล่ัองตั่วิมีปีระสิทธิีภาพื่มากยิ�งขึ้�น แลัะเพ่ื่�อปีระโยชีน์ต่่อการบีริหารงานบุีคคลัในมหาวิิทยาลััยมากที�สุด

1.1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการบริหารงานในสำานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567
เหตุิที�ออกข้อบังคัับ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ว่ิาด้วิยการบีริหารงานในสำานักงานมหาวิิทยาลััย 

พื่.ศ. 2562 แลัะฉบัีบีแก้ไข้เพิื่�มเติ่ม โดยยกเลิักฉบัีบีเดิมแลัะจัำดทำาเป็ีนร่างข้้อบัีงคับีฯ ฉบัีบีใหม่ ซึึ่�งมีการแก้ไข้เพิื่�มเติ่มวิิธีีการ

บีริหารงานข้องหน่วิยงานในสำานักงานมหาวิิทยาลััยให้สามารถึใช้ีร้ปีแบีบีการบีริหารหน่วิยงานแบีบี Sandbox ลัักษณะ

กลุ่ัมภารกิจำได้ 

1.2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้ำวยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั�งพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ดำำารงตำาแหน่งนักวิจัยชำานาญิการ นักวิจัยชำานาญิการพิเศษ นักวิจัยเชี�ยวชาญิ และนักวิจัยเชี�ยวชาญิพิเศษ พ.ศ. 2567

เหตุิที�ออกข้อบังคัับ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงแก้ไข้ข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีีการพื่ิจำารณา

แต่่งตั่�งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยให้ดำารงต่ำาแหน่ง นักวิิจัำยชีำานาญการ นักวิิจัำยชีำานาญการพิื่เศษ นักวิิจัำยเชีี�ยวิชีาญ แลัะนักวิิจัำย

เชีี�ยวิชีาญพิื่เศษ พื่.ศ. 2561 ให้มีควิามสอดคล้ัองกับีปีระกาศ ก.พื่.อ. เร่�อง หลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีีการพิื่จำารณาแต่่งตั่�งบุีคคลั

ให้ดำารงต่ำาแหน่งผู้้้ช่ีวิยศาสต่ราจำารย์ รองศาสต่ราจำารย์ แลัะศาสต่ราจำารย์ พื่.ศ. 2564 แลัะข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

ว่ิาด้วิยหลัักเกณฑ์์ แลัะวิิธีีการพิื่จำารณาแต่่งตั่�ง ให้ดำารงต่ำาแหน่งผู้้้ช่ีวิยศาสต่ราจำารย์ รองศาสต่ราจำารย์ แลัะศาสต่ราจำารย์ แลัะ

ถึอดถึอนผู้้้ดำารงต่ำาแหน่งผู้้้ช่ีวิยศาสต่ราจำารย์ รองศาสต่ราจำารย์ แลัะศาสต่ราจำารย์ พื่.ศ. 2565  

1.2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการเทียบตำาแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567

เหตุิที�ออกข้อบังคัับ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการเทียบีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการข้องพื่นักงาน

มหาวิิทยาลััย พื่.ศ. 2565 ซึึ่�งมีสาระสำาคัญในการปีรับีปีรุง ดังนี�

1. ปีรับีปีรุงวิิธีีการแลัะขั้�นต่อนในการย่�นข้อเทียบีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการให้มีควิามชัีดเจำนมากยิ�งขึ้�น

2. เพิื่�มเติ่มข้้อกำาหนดให้จัำดทำารายช่ี�อสถึาบัีนการศึกษาอ่�นในปีระเทศหร่อต่่างปีระเทศที�มีเกณฑ์์การพิื่จำารณาต่ำาแหน่ง

ทางวิิชีาการในระดับีที�ไม่ต่ำ�ากว่ิา มชี. โดยจัำดทำาเป็ีนปีระกาศข้องคณะกรรมการพิื่จำารณาต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ แล้ัวิแจ้ำง

ให้สภามหาวิิทยาลััยทราบี หากผู้้้ข้อเทียบีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการได้รับีแต่่งตั่�งให้ดำารงต่ำาแหน่งทางวิิชีาการจำากสถึาบัีน

การศึกษาอ่�นต่ามรายช่ี�อนั�นมาแล้ัวิ ก็ให้เทียบีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการได้โดยไม่จำำาต้่องพิื่จำารณาใหม่ 

1
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3. เพิื่�มเติ่มข้้อกำาหนด กรณีพื่นักงานมหาวิิทยาลััยที�ไม่ได้ดำารงต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ อาจำ

ข้อเทียบีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการในต่ำาแหน่งผู้้้ช่ีวิยศาสต่ราจำารย์ หร่อรองศาสต่ราจำารย์ได้ 

ทั�งนี� ให้เป็ีนไปีต่ามหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีีการที�คณะกรรมการพิื่จำารณาต่ำาแหน่งทาง

วิิชีาการกำาหนด เพ่ื่�อเปิีดโอกาสให้ผู้้้ดำารงต่ำาแหน่งอ่�น เช่ีน นักวิิจัำยจำากมหาวิิทยาลััย

อ่�นที�มีศักยภาพื่แลัะมาบีรรจุำใน มชี. สามารถึข้อเทียบีต่ำาแหน่งได้ เป็ีนต้่น

4. แก้ไข้เพิื่�มเติ่มเง่�อนไข้การกำาหนดวัินแต่่งตั่�งให้ดำารงต่ำาแหน่งทางวิิชีาการที�ได้รับีการ

เทียบีต่ำาแหน่ง จำากเดิม 2 กรณี เป็ีน 4 กรณี เพ่ื่�อเป็ีนปีระโยชีน์แก่ผู้้้ที�มีต่ำาแหน่ง

ทางวิิชีาการมาแล้ัวิให้สามารถึเทียบีได้โดยไม่ต้่องรอระยะเวิลัา แลัะสำาหรับี

ต่ำาแหน่งศาสต่ราจำารย์เปี็นต่ำาแหน่งที�ได้รับีการโปีรดเกลั้าฯ แต่่งตั่�งแล้ัวิ จึำงไม่ต้่องมี

กระบีวินการเทียบีต่ำาแหน่ง

5. เพิื่�มเติ่มเร่�องจำริยธีรรมแลัะจำรรยาบีรรณทางวิิชีาการในกระบีวินการย่�นข้อเทียบี

ต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ 

6. เพิื่�มเติ่มเง่�อนไข้รองรับีผู้้้ที�ได้รับีอนุมัติ่ให้เทียบีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการแล้ัวิ ให้สามารถึนับี

ระยะเวิลัาการดำารงต่ำาแหน่งทางวิิชีาการต่่อได้ ตั่�งแต่่วัินที�ได้รับีต่ำาแหน่งทางวิิชีาการ

จำากสังกัดเดิม เพ่ื่�อเข้้าส่้การข้อกำาหนดต่ำาแหน่งทางวิิชีาการที�ส้งขึ้�นได้

1.3 ข้อบัังคับัเกี�ยวกับัการ็สำร็ร็หาผู้ดํัาร็งตํฺาแหน่ํงบัริ็หาร็ จํานํวนํ 1 ฉบัับั

1.4 ข้อบัังคับัเกี�ยวกับัการ็บัร็ิหาร็การ็เงินํและทร็ัพย์สิำนํ จํานํวนํ  1 ฉบัับั

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการสรรหาอธิการบดำี พ.ศ. 2567
เหตุิที�ออกข้อบังคัับ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงข้้อบัีงคับีว่ิาด้วิยการสรรหาอธิีการบีดี พื่.ศ. 2554 ซึึ่�งได้ใช้ีมาเป็ีนเวิลัานานแล้ัวิ

ให้สอดคล้ัองกับีแนวิปีฏิิบัีติ่ต่ามหลัักธีรรมาภิบีาลัในสถึาบัีนอุดมศึกษาข้องกระทรวิงการอุดมศึกษา วิิทยาศาสต่ร์ วิิจัำยแลัะ

นวัิต่กรรม (อวิ.) ลังวัินที� 20 ตุ่ลัาคม 2564 แลัะแนวิปีฏิิบัีติ่ต่ามหลัักธีรรมาภิบีาลัในสถึาบัีนอุดมศึกษา (ฉบัีบีที� 2) ลังวัินที� 

10 พื่ฤศจิำกายน 2565 เพ่ื่�อให้สถึาบัีนอุดมศึกษาใช้ีเป็ีนแนวิทางในการเสริมสร้างธีรรมาภิบีาลัในสถึาบัีนอุดมศึกษา ซึึ่�งมีแนวิ

ปีฏิิบัีติ่ที�เกี�ยวิกับีการสรรหาอธิีการบีดีข้องสถึาบัีนอุดมศึกษาที�สำาคัญปีระการหนึ�งกำาหนดว่ิา ในการสรรหาอธิีการบีดี ให้สภา

สถึาบัีนอุดมศึกษาแต่่งตั่�งคณะกรรมการสรรหาผู้้้สมควิรดำารงต่ำาแหน่งอธิีการบีดี แลัะกำาหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหา แลัะ

เง่�อนไข้การได้มาซึึ่�งอธิีการบีดี โดยคำานึงถึึงควิามโปีร่งใสแลัะควิามมีปีระสิทธิีภาพื่ในการบีริหารงานข้องสถึาบีันอุดมศึกษา

เป็ีนสำาคัญ โดยคณะกรรมการสรรหาผู้้้สมควิรดำารงต่ำาแหน่งอธิีการบีดีควิรมีองค์ปีระกอบี ดังนี�

1. บุีคคลัภายนอกไม่ต่ำ�ากว่ิาสองในสามข้องกรรมการสรรหาทั�งหมด ทั�งนี� ต้่องมีกรรมการสภาสถึาบัีนอุดมศึกษา

ผู้้้ทรงคุณวุิฒิไม่เกินหนึ�งในสามข้องกรรมการสรรหาทั�งหมด

2. บุีคลัากรในสถึาบัีนอุดมศึกษาต้่องไม่เกินหนึ�งในสามข้องกรรมการสรรหาทั�งหมด โดยได้รับีการคัดเล่ัอกจำากบุีคลัากร

ในสถึาบัีนอุดมศึกษาแลัะต้่องมิใช่ีผู้้้ดำารงต่ำาแหน่งบีริหารระดับีรองอธิีการบีดีหร่อผู้้้ช่ีวิยอธิีการบีดีข้องผู้้้เข้้ารับีการ

สรรหาให้ดำารงต่ำาแหน่งอธิีการบีดี

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2567
เหตุิที�ออกข้อบังคัับ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหารการเงิน พื่.ศ. 2551 โดยแก้ไข้

เพิื่�มเติ่มสัดส่วินการจัำดสรรเงินเข้้ากองทุนพัื่ฒนามหาวิิทยาลััย เงินที�ใช้ีสำาหรับีทุนการศึกษา แลัะเงินที�ใช้ีสำาหรับีการพัื่ฒนา

มหาวิิทยาลััยโดยรวิม แลัะเพิื่�มเติ่มวิิธีีการนำาเงินรายได้ไปีหาผู้ลัปีระโยชีน์ ให้มีควิามเหมาะสมแลัะสอดคลั้องกับีบีริบีทการ

ดำาเนินงานในปัีจำจุำบัีนมากยิ�งขึ้�น 
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2.1 ร็ะเบีัยบัเกี�ยวกับัค่าธร็ร็มเนีํยมการ็ศึกษา จํานํวนํ 1 ฉบัับั

2.2 ร็ะเบีัยบัอื�นํ ๆ จํานํวนํ 1 ฉบัับั

ระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยอัต่ราค่าพัื่ฒนาคุณภาพื่การศึกษาแลัะค่ารักษาสถึานภาพื่นักเรียนโรงเรียนสาธิีต่

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ พื่.ศ. 2567

เหตุิที�ออกระเบียบ – เพ่ื่�อปีรับีอัต่ราค่าพัื่ฒนาคุณภาพื่การศึกษาสำาหรับีนักเรียนที�เริ�มเข้้าเรียนชัี�นมัธียมศึกษาปีีที� 1 

แลัะเริ�มเข้้าเรียนชัี�นมัธียมศึกษาปีีที� 4 ตั่�งแต่่ปีีการศึกษา 2568 เป็ีนต้่นไปี

ระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยศ้นย์นวัิต่กรรมเทคโนโลัยีหลัังการเก็บีเกี�ยวิ พื่.ศ. 2567

เหตุิที�ออกระเบียบ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงระเบีียบีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยศ้นย์นวัิต่กรรมเทคโนโลัยีหลัังการเก็บีเกี�ยวิ 

พื่.ศ. 2549 ซึึ่�งได้มาเป็ีนเวิลัานานแล้ัวิให้สอดคล้ัองกับีบีริบีทการดำาเนินงานข้องหน่วิยงานในปัีจำจุำบัีน โดยแก้ไข้แลัะเพิื่�มเติ่ม

คำานิยามข้องคำาสำาคัญต่่าง ๆ ปีรับีปีรุงถ้ึอยคำาเกี�ยวิกับีบีททั�วิไปี เจำต่นารมณ์ข้องการจัำดตั่�งแลัะพัื่นธีกิจำข้องศ้นย์นวัิต่กรรม

เทคโนโลัยหีลัังการเกบ็ีเกี�ยวิ ปีรับีปีรงุองค์ปีระกอบีข้องคณะกรรมการบีรหิารศ้นย ์ปีรับีปีรงุถ้ึอยคำาเกี�ยวิกับีอำานาจำหนา้ที�ข้อง

คณะกรรมการบีริหารศ้นย์ แลัะปีรับีปีรุงถ้ึอยคำาเกี�ยวิกับีวิิธีีการได้มาแลัะอำานาจำหน้าที�ข้องผู้้้อำานวิยการศ้นย์

ร็ะเบีัยบัที�ออกใหม่และร็ะเบีัยบัที�ปร็ับัปรุ็งใหม่
โดัยยกเลิกร็ะเบีัยบัเดิัม จํานํวนํ 2 ฉบัับั2
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3.1 ปร็ะกาศเกี�ยวกับัการ็แบ่ังหน่ํวยงานํในํส่ำวนํงานํ จํานํวนํ 2 ฉบัับั
3.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง  การแบ่งและกำาหนดำอำานาจและหน้าที�หน่วยงานในสำานักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.  2567
เหติทีุ�ออกประกาศ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง  การแบ่ีงแลัะกำาหนดอำานาจำแลัะหน้าที�หน่วิยงาน 

ในสำานักงานมหาวิิทยาลััย พื่.ศ. 2562 โดยจัำดทำาเป็ีนปีระกาศฯ ฉบีบัีใหม ่ซึึ่�งมีการแก้ไข้เพิื่�มเติ่มการแบ่ีงหน่วิยงานแลัะกำาหนด

อำานาจำหน้าที�ข้องหน่วิยงานในสำานักงานมหาวิิทยาลััยใหม่ โดยการควิบีรวิมกองกับีศ้นย ์แลัะเปีลีั�ยนช่ี�อกอง เพ่ื่�อให้สอดคล้ัอง

กับีการปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรข้องหน่วิยงานต่่าง ๆ 

3.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การแบ่งงานในกอง ศูนย์ สำานักงานในสังกัดำสำานักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567

เหตุิที�ออกประกาศ – เพ่ื่�อยกเลิักปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การแบ่ีงงานในกอง ศ้นย์ สำานักงานในสังกัด

สำานักงานมหาวิิทยาลััย พื่.ศ. 2562 โดยจัำดทำาเป็ีนปีระกาศฯ ฉบัีบีใหม่ ซึึ่�งมีการแก้ไข้เพิื่�มเติ่มการแบ่ีงงานในกอง ศ้นย์ 

สำานักงานในสำานักงานมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ โดยยุบีเลิักงานในกองแผู้นงาน กองบีริหารงานบุีคคลั กองพัื่ฒนานักศึกษา 

แลัะกองอาคารสถึานที�แลัะสาธีารณ้ปีโภค (ถ้ึกหลัอมรวิมเข้้ากับีศ้นย์บีริหารจัำดการเม่องอัจำฉริยะ) เพ่ื่�อให้สอดคล้ัองกับีการ

ปีรับีปีรุงโครงสร้างองค์กรข้องหน่วิยงานต่่าง ๆ 

ปร็ะกาศที�ออกใหม่และปร็ะกาศที�ปร็ับัปรุ็งใหม่
โดัยยกเลิกปร็ะกาศเดิัม จํานํวนํ 10 ฉบัับั3

3.2 ปร็ะกาศเกี�ยวกับัการ็บัริ็หาร็งานํบุัคคล จํานํวนํ 7 ฉบัับั
3.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง กำาหนดำขนาดำของส่วนงาน จำานวนตำาแหน่งรองคณบดำี 

รองผู้อำานวยการ และผู้ช่วยคณบดีำ พ.ศ. 2567
เหตุิที�ออกประกาศ - เพ่ื่�อกำาหนดข้นาดข้องสำานักพัื่ฒนาคุณภาพื่การศึกษาเป็ีนส่วินงานข้นาดใหญ่ ระดับี 3 แลัะ

เพิื่�มจำำานวินรองผู้้อ้ำานวิยการข้องสว่ินงานอ่�นที�เป็ีนส่วินงานข้นาดใหญ ่ระดับี 3 ให้มีจำำานวินรองผู้้้อำานวิยการไม่เกิน 4 ต่ำาแหน่ง 

รวิมทั�งปีรับีปีรุงการกำาหนดข้นาดข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร เป็ีนส่วินงานข้นาดใหญ่ ระดับี 3 ปีระกอบีกับีได้มีการยุบีเลิัก

ส่วินงานแลัะเปีลีั�ยนช่ี�อส่วินงานในบีางส่วินงานมาก่อนหน้านี�แล้ัวิ จึำงเห็นสมควิรปีรับีปีรุงปีระกาศทั�งฉบัีบีเพ่ื่�อให้สะดวิกใน

การใช้ีอ้างอิง

3.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การกำาหนดำค่าตอบแทนประจำาตำาแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ตำาแหน่งอธิการบดำี รองอธิการบดีำ และผู้ช่วยอธิการบดีำ พ.ศ. 2567 

เหตุิที�ออกประกาศ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การกำาหนดอัต่ราเงินเด่อน เงินปีระจำำาต่ำาแหน่ง 

แลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยปีระจำำา พื่.ศ. 2562  โดยแยกเร่�องค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่ง

ผู้้้บีริหารมหาวิิทยาลััย ต่ำาแหน่งอธิีการบีดี รองอธิีการบีดี แลัะผู้้้ช่ีวิยอธิีการบีดี โดยออกมาเป็ีนปีระกาศเฉพื่าะเร่�องนี� 1 ฉบัีบี 

พื่ร้อมทั�งมีบัีญชีีค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งผู้้้บีริหารมหาวิิทยาลััยต่ำาแหน่งอธิีการบีดี รองอธิีการบีดี แลัะผู้้้ช่ีวิยอธิีการบีดี 

แนบีท้ายปีระกาศ
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3.2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เร้�อง การกำาหนดำเงินประจำาตำาแหน่งและค่าตอบแทนประจำาตำาแหน่ง
ผู้บริหาร พ.ศ. 2567 

เหตุิที�ออกประกาศ – ปีรับีปีรุงปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การกำาหนดอัต่ราเงินเด่อน เงินปีระจำำาต่ำาแหน่ง 

แลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยปีระจำำา พื่.ศ. 2562  โดยแยกเร่�องเงินปีระจำำาต่ำาแหน่งแลัะค่าต่อบีแทน

ปีระจำำาต่ำาแหน่งผู้้้บีริหาร ออกมาเป็ีนปีระกาศเฉพื่าะเร่�องนี� 1 ฉบัีบี พื่ร้อมทั�งมีบัีญชีีเงินปีระจำำาต่ำาแหน่งแลัะค่าต่อบีแทน

ปีระจำำาต่ำาแหน่งผู้้้บีริหาร ซึึ่�งได้แก่ต่ำาแหน่งคณบีดี ผู้้้อำานวิยการสถึาบัีน/สำานัก รองคณบีดี รองผู้้้อำานวิยการสถึาบัีน/สำานัก 

ผู้้้ช่ีวิยคณบีดี หัวิหน้าภาควิิชีา/สำานักวิิชีา แลัะกลุ่ัมบีริหารจัำดการตั่�งแต่่ต่ำาแหน่งผู้้้อำานวิยการสำานักงานมหาวิิทยาลััยลังไปี

จำนถึึงหัวิหน้างาน/หัวิหน้าฝ่ึาย แนบีท้ายปีระกาศ

3.2.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การกำาหนดำอัตราเงินเดำ้อนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
เหตุิที�ออกประกาศ – ปีรับีปีรุงปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การกำาหนดอัต่ราเงินเด่อน เงินปีระจำำาต่ำาแหน่ง 

แลัะคา่ต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหนง่พื่นักงานมหาวิิทยาลััยปีระจำำา พื่.ศ. 2562 โดยแยกเร่�องอัต่ราเงนิเด่อนพื่นกังานมหาวิิทยาลััย 

ออกมาเป็ีนปีระกาศเฉพื่าะเร่�องนี� 1 ฉบัีบี โดยมีบัีญชีีเงินเด่อนพื่นักงานมหาวิิทยาลััย ซึึ่�งปีระกอบีด้วิยเงินเด่อนข้องพื่นักงาน

มหาวิิทยาลััยสายวิิชีาการ (คณาจำารย์ นักวิิจัำย อาจำารย์สาธิีต่ แลัะอาจำารย์ผู้้้สอนภาษาอังกฤษพ่ื่�นฐาน) แลัะเงินเด่อน

ข้องพื่นักงานมหาวิิทยาลััยสายสนับีสนุน (กลุ่ัมบีริหารจัำดการ กลุ่ัมปีฏิิบัีติ่การทั�วิไปี กลุ่ัมวิิชีาชีีพื่เฉพื่าะ แลัะกลุ่ัมบีริการ) 

แนบีท้ายปีระกาศ

3.2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การกำาหนดำอัตราเงินประจำาตำาแหน่งและค่าตอบแทนประจำา
ตำาแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

เหตุิที�ออกประกาศ – ปีรับีปีรุงปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การกำาหนดอัต่ราเงินเด่อนเงินปีระจำำาต่ำาแหน่ง 

แลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยปีระจำำา พื่.ศ. 2562 โดยแยกเร่�องเงินปีระจำำาต่ำาแหน่ง แลัะค่า

ต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งพื่นักงานมหาวิิทยาลััย ออกมาเปี็นปีระกาศเฉพื่าะเร่�องนี� 1 ฉบัีบี โดยมีบัีญชีีเงินปีระจำำาต่ำาแหน่ง

แลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งพื่นักงานมหาวิิทยาลััย ซึึ่�งปีระกอบีด้วิยเงินปีระจำำาต่ำาแหน่งแลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่ง

ข้องพื่นักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชีาการ (คณาจำารย์ นักวิิจัำย อาจำารย์สาธิีต่ แลัะอาจำารย์ผู้้้สอนภาษาอังกฤษพ่ื่�นฐาน) แลัะ

สายสนับีสนุน (กลุ่ัมปีฏิิบัีติ่การทั�วิไปี แลัะกลุ่ัมวิิชีาชีีพื่เฉพื่าะ) แนบีท้ายปีระกาศ ทั�งนี�ได้มีการปีรับีเพิื่�มการจ่ำายเงินค่าต่อบีแทน

ปีระจำำาต่ำาแหน่งวิิชีาการข้องคณาจำารยใ์นอัต่ราร้อยลัะ 25 ต่ามการปีรบัีเพิื่�มขึ้�นข้องอัต่ราเงินเฟ้อ โดยการจ่ำายเงินค่าต่อบีแทน

ปีระจำำาต่ำาแหน่ง ให้เป็ีนไปีต่ามเง่�อนไข้ที� ก.บี. กำาหนด ดังนี�

1. กรณีไม่มีผู้ลังานภายในระยะเวิลัา 1 ปีี ต่ามปีระกาศมหาวิิทยาลััย ให้ปีรับีเงินค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งสายวิิชีาการ 

(งบีปีระมาณเงินรายได้) ลัดลังร้อยลัะ 50 ข้องค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งสายวิิชีาการ ในปีีถัึดไปี

2. กรณีไม่มีผู้ลังานภายในระยะเวิลัา 2 ปีี ติ่ดต่่อกัน ต่ามปีระกาศมหาวิิทยาลััย จำะไม่ได้รับีค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่ง

สายวิิชีาการ (งบีปีระมาณเงินรายได้)

3. กรณีกลัับีมามีผู้ลังานต่ามเกณฑ์์ในปีีใด ก็ให้ได้รับีเงินค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งสายวิิชีาการต่ามที�กำาหนด ในปีีถัึดไปี
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3.2.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การจ่ายค่าตอบแทนประจำาตำาแหน่งสายวิชาการส่วนเพิ�มให้
ข้าราชการพลเร้อนในสถาบันอุดำมศึกษาในสังกัดำมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2567

เหตุิที�ออกประกาศ – กำาหนดอตั่ราการจำา่ยค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหนง่วิิชีาการสว่ินเพิื่�มให้กับีคณาจำารยที์�มีสถึานภาพื่

เป็ีนข้้าราชีการพื่ลัเร่อนในสถึาบัีนอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เพ่ื่�อให้ได้รับีสิทธิีปีระโยชีน์ในลัักษณะเดียวิกับี

คณาจำารย์ที�เป็ีนพื่นักงานมหาวิิทยาลััยปีระจำำา  โดยการจ่ำายค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งวิิชีาการข้องคณาจำารย์ที�มีสถึานภาพื่

เป็ีนข้้าราชีการ ให้เป็ีนไปีต่ามเง่�อนไข้ที� กบีม. กำาหนด ดังนี�   

1. ให้ได้รับีค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งสายวิิชีาการต่ามสิทธิีข้้าราชีการ ค่อ “เงินปีระจำำาต่ำาแหน่งวิิชีาการรวิมกับี

ค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งสายวิิชีาการ”

2. ให้ได้รับีส่วินเพิื่�มเป็ีนจำำานวินร้อยลัะ 25 ข้องค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งสายวิิชีาการ   (ค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่ง

สายวิิชีาการค้ณด้วิยร้อยลัะ 25)

3. กรณีไม่มีผู้ลังาน 1 ปีี ให้ลัดค่าต่อบีแทนลังร้อยลัะ 50 จำากยอดเงินที�เพิื่�ม (ส่วินเพิื่�มร้อยลัะ 25 หารด้วิย 2)

4. กรณีไม่มีผู้ลังานติ่ดต่่อกัน 2 ปีี ไม่ได้รับีส่วินเพิื่�มร้อยลัะ 25

5. กรณีกลัับีมามีผู้ลังานต่ามเกณฑ์์ในปีีใด ก็ให้ได้รับีส่วินเพิื่�มเป็ีนจำำานวินร้อยลัะ 25 ข้องค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่ง

สายวิิชีาการต่ามที�กำาหนด ในปีีถัึดไปี

3.2.7 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การกำาหนดำเงินประจำาตำาแหน่งและค่าตอบแทนประจำาตำาแหน่ง
ผู้บริหารในสำานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567

เหตุิที�ออกประกาศ – เพ่ื่�อปีรับีปีรุงปีระกาศมหาวิิทยาลััยที�ออกโดยอธิีการบีดีโดยควิามเห็นชีอบีข้องคณะกรรมการ

บีริหารงานบุีคคลั ซึึ่�งได้ออกปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การกำาหนดเงินปีระจำำาต่ำาแหน่งแลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำา

ต่ำาแหน่งผู้้้บีริหารในสำานักงานมหาวิิทยาลััย พื่.ศ. 2553 แก้ไข้เพิื่�มเติ่มโดยปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ เร่�อง การกำาหนด

เงินปีระจำำาต่ำาแหน่งแลัะค่าต่อบีแทนปีระจำำาต่ำาแหน่งผู้้้บีริหารในสำานักงานมหาวิิทยาลััย (ฉบัีบีที� 2) พื่.ศ. 2558 (ฉบัีบีที� 3) 

พื่.ศ. 2560 (ฉบัีบีที� 4) พื่.ศ. 2561 แลัะ (ฉบัีบีที� 5) พื่.ศ. 2566 แต่่โดยที�มาต่รา 30 แห่งพื่ระราชีบัีญญัติ่มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

พื่.ศ. 2551 ปีระกอบีกบัีข้้อ 11.1 (3) ข้องข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม ่ว่ิาด้วิยคณะกรรมการบีรหิารงานบีคุคลั พื่.ศ. 2551 

กำาหนดให้คณะกรรมการบีริหารงานบุีคคลั มีอำานาจำแลัะหน้าที�ในการเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยในการพิื่จำารณากำาหนดบัีญชีี

อัต่ราเงินเด่อน แลัะอัต่ราเงินปีระจำำาต่ำาแหน่งข้องพื่นักงานมหาวิิทยาลััย ดังนั�น เพ่ื่�อให้การออกปีระกาศในเร่�องนี�เป็ีนไปีโดย

ชีอบีด้วิยกฎหมาย มหาวิิทยาลััยโดยควิามเห็นชีอบีข้องคณะกรรมการบีริหารงานบุีคคลัจึำงได้เสนอข้อปีรับีปีรุงปีระกาศดังกล่ัาวิ

ข้้างต้่นเพ่ื่�อให้สภามหาวิิทยาลััยอนุมัติ่แลัะออกเป็ีนปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ที�ลังนามโดยนายกสภามหาวิิทยาลััย

3.3 ปร็ะกาศเกี�ยวกับัการ็บัร็ิหาร็วิชาการ็ จํานํวนํ  1 ฉบัับั
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การจัดำการศึกษาหลักสูตรควบสองปริญิญิาและหลักสูตรควบ 

ต่างระดำับปริญิญิา ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2567
เหตุิที�ออกประกาศ – เพ่ื่�อให้การจัำดการศึกษาเป็ีนไปีอย่างหลัากหลัาย ทันสมัย มีมาต่รฐานแลัะคุณภาพื่การศึกษา

สอดคล้ัองกับีควิามก้าวิหน้าด้านวิิชีาการแลัะวิิชีาชีีพื่ เพ่ื่�อให้นกัศึกษาได้ศกึษาในสองหลัักส้ต่รที�แต่กต่่างกัน แต่่มสีว่ินสนับีสนุน

ซึึ่�งกันแลัะกันในระยะเวิลัาเดียวิกัน ซึึ่�งอาจำใช้ีเวิลัาศึกษาสั�นลังแลัะปีระหยัดค่าใช้ีจ่ำายในการศึกษา ทำาให้นักศึกษามีควิาม

เชีี�ยวิชีาญในศาสต่ร์ทั�งสองศาสต่ร์แลัะสามารถึเช่ี�อมโยงศาสต่ร์เหล่ัานั�นได้อย่างบ้ีรณาการ เพ่ื่�อปีระโยชีน์ในการรักษามาต่รฐาน

การศกึษาระดบัีปีรญิญาต่รแีลัะระดบัีบัีณฑิ์ต่ศึกษา แลัะเพ่ื่�อใหก้ารบีรหิารงานดา้นวิิชีาการดำาเนนิการไดอ้ยา่งมีปีระสทิธิีภาพื่
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4.1 ข้อบัังคับัเกี�ยวกับันัํกศึกษา จํานํวนํ 1 ฉบัับั
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยเคร้�องแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2567
เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั – เพ่ื่�อแก้ไข้เพิื่�มเติ่มเร่�องการแต่่งเคร่�องแบีบีข้องนักศึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ให้เหมาะสม

ต่่อการดำาเนินกิจำกรรมการศึกษาข้องนักศึกษา โดยมีแนวิคิดดังนี�

1. กิจำกรรมการศึกษา อาทิ การเข้้าชัี�นเรียน การเข้้าห้องสอบี ฝึึกปีฏิิบัีติ่ ฝึึกงาน สหกิจำศึกษาหร่อกิจำกรรมอ่�นใดต่ามที�ได้

รับีมอบีหมาย หร่อการติ่ดต่่อหน่วิยงานข้องมหาวิิทยาลััย จำะได้รับีอนุญาต่ให้สวิมเคร่�องแบีบีปีกติ่หร่อชุีดสุภาพื่ หร่อ

เคร่�องแบีบีในโอกาสพิื่เศษได้

2. คณะ/วิิทยาลััย สามารถึกำาหนดร้ปีแบีบีเป็ีนอย่างอ่�นได้ โดยออกเป็ีนปีระกาศข้องส่วินงานนั�น

3. ไม่แยกช่ีวิงเวิลัาข้องการแต่่งกาย (สามารถึแต่่งกายได้ทั�งในเวิลัาราชีการแลัะนอกเวิลัาราชีการ)เพ่ื่�อให้เหมาะสมกับี

กิจำกรรมการศึกษา เน่�องจำากบีางคณะ/วิิทยาลััย มีการเรียนการสอนหร่อการสอบี ในวัินหยุดราชีการ

4. รักษาแนวิคิดข้องการแต่่งกายด้วิยชุีดไทยหร่อชุีดพ่ื่�นเม่องในวัินศุกร์ไว้ิ

ข้อบัังคับัที�แก้ไขเพิ�มเติฺม จํานํวนํ 1 ฉบัับั4

100 รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่



100 101รายงานผลการดำำาเนินงาน ปี 2567
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ANNUAL REPORT 2024
University Council, Chiang Mai University

5.1 ร็ะเบีัยบัเกี�ยวกับัการ็บัริ็หาร็งานํบุัคคล  จํานํวนํ 1 ฉบัับั

5.2 ร็ะเบีัยบัอื�นํ ๆ  จํานํวนํ 1 ฉบัับั

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยกองทุน คณะกรรมการกองทุน และการบริหารกองทุนสวัสดำิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2567

เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั  แก้ไข้เพิื่�มเติ่มถ้ึอยคำาเกี�ยวิกับีองคป์ีระกอบีข้องคณะกรรมการกองทนุสวัิสดิการในส่วินที�เกี�ยวิกับี

กรรมการที�แต่่งตั่�งจำากรองอธิีการบีดีให้มีควิามยด่หยุน่แลัะคล่ัองตั่วิในการปีฏิิบัีติ่มากยิ�งขึ้�นแลัะแก้ไข้เพิื่�มเติ่มผู้้้ทำาหน้าที�ผู้้้ช่ีวิย

เลัข้านุการ ให้สามารถึพิื่จำารณาเล่ัอกจำากผู้้้ปีฏิิบัีติ่งานในมหาวิิทยาลััยซึึ่�งปีฏิิบัีติ่งานด้านบีริหารงานบุีคคลัได้หลัากหลัายมากขึ้�น

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยศูนย์ความเป็นเลิศด้ำานฟ่ิสิกส์ (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2567
เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั - เพ่ื่�อแก้ไข้นิยามคำาว่ิา “ศ้นย์ปีระสานงานวิิจัำย” เป็ีน “ปีระธีานฝ่ึายขั้บีเคล่ั�อนงาน” แลัะ

แก้ไข้ถ้ึอยคำาในองค์ปีระกอบีข้องคณะกรรมการบีริหารศ้นย์ฯ ให้สอดคล้ัองกับีควิามในบีทนิยามที�แก้ไข้ใหม่

ร็ะเบีัยบัที�แก้ไขเพิ�มเติฺม จํานํวนํ 2 ฉบัับั5
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6.1 ปร็ะกาศเกี�ยวกับัการ็จัดัตัฺ�งส่ำวนํงานํ การ็แบ่ังหน่ํวยงานํในํส่ำวนํงานํ จํานํวนํ 4 ฉบัับั

6.2 ปร็ะกาศเกี�ยวกับัการ็บัริ็หาร็วิชาการ็ จํานํวนํ 1 ฉบัับั

6.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การจัดำตั�งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2567
เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั – เพ่ื่�อยุบีเลิัก “วิิทยาลััยการศึกษาแลัะการจัำดการทางทะเลั” ซึึ่�งเป็ีนส่วินงานวิิชีาการ แลัะ

โอนพัื่นธีกิจำ บุีคลัากร ทรัพื่ย์สิน หนี�สิน แลัะที�เกี�ยวิข้้อง ไปีอย้่ภายใต้่การด้แลัข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

6.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง  การจัดำตั�งส่วนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(ฉบับที� 3) พ.ศ. 2567

เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั – เพ่ื่�อยุบีเลิัก “ศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์” ซึ่ึ�งเป็ีนส่วินงานวิิชีาการภายใน แลัะ

โอนบีรรดากิจำการไปีจัำดตั่�งเป็ีนหน่วิยงานใหม่ข้องคณะอตุ่สาหกรรมเกษต่รมฐีานะเทียบีเท่าภาควิิชีาเรียกว่ิา “ศ้นยน์วัิต่กรรม

อาหารแลัะบีรรจุำภัณฑ์์” โดยคงพัื่นธีกิจำเดิมแลัะให้ใช้ีข้้อบัีงคับีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบีริหารหน่วิยงานข้อง

ส่วินงานวิิชีาการแลัะส่วินงานวิิชีาการภายใน ในการบีริหารหน่วิยงานที�จำะจัำดตั่�งใหม่

6.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ้�น (ฉบับที� 15) 
พ.ศ. 2567

เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั – เพ่ื่�อปีรบัีปีรงุการแบีง่หน่วิยงานในคณะแพื่ทยศาสต่รโ์ดยจัำดตั่�ง“ภาควิิชีา ชีีวิสารสนเทศทางการ

แพื่ทยแ์ลัะระบีาดวิิทยาคลันิิก” เป็ีนหน่วิยงานใหมใ่นคณะแพื่ทยศาสต่ร ์แก้ไข้ช่ี�อบัีณฑิ์ต่วิิทยาลััย เป็ีน “วิิทยาลััยพื่หุวิิทยาการ

แลัะสหวิิทยาการ” แลัะแก้ไข้ช่ี�อสถึาบัีนวิิจัำยวิิทยาศาสต่ร์แลัะเทคโนโลัยี เป็ีน “สถึาบัีนวิิจัำยพื่หุศาสต่ร์” ในทุกแห่งที�ปีรากฏิอย้่

ในปีระกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม ่เร่�อง การแบีง่หน่วิยงานในสว่ินงานวิิชีาการแลัะสว่ินงานอ่�น เน่�องจำากปีระกาศมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่ เร่�อง การจัำดตั่�งส่วินงานข้องมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ (ฉบัีบีที� 3) พื่.ศ. 2566 แลัะ (ฉบัีบีที� 4) พื่.ศ. 2566 ได้เปีลีั�ยน

ช่ี�อสถึาบัีนวิิจัำยวิิทยาศาสต่ร์แลัะเทคโนโลัยี เป็ีน “สถึาบัีนวิิจัำยพื่หุศาสต่ร์” แลัะบัีณฑิ์ต่วิิทยาลััย เป็ีน “วิิทยาลััยพื่หุวิิทยาการ

แลัะสหวิิทยาการ” แลัะได้ปีระกาศในราชีกิจำจำานุเบีกษาแล้ัวิ เม่�อวัินที� 21 เมษายน 2566 แลัะวัินที� 27 ตุ่ลัาคม 2566 โดย

มีผู้ลับัีงคับีใช้ีตั่�งแต่่วัินที� 22 เมษายน 2566 แลัะวัินที� 28 ตุ่ลัาคม 2566 เป็ีนต้่นไปี ต่ามลัำาดับี

6.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร้�อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ้�น (ฉบับที� 16) 
พ.ศ. 2567 

เหตุิที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั – เพ่ื่�อยุบีเลิัก “ศ้นย์บีริการธุีรกิจำอุต่สาหกรรมเกษต่ร” แลัะจัำดตั่�ง “ศ้นย์นวัิต่กรรมอาหารแลัะ

บีรรจุำภัณฑ์์” ซึึ่�งเป็ีนหน่วิยงานมีฐานะเทียบีเท่าภาควิิชีาข้องคณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร

ประกาศมหาวทิยาลัย เร้�อง ครุยประจำาตำาแหน่ง ครุยวิทยฐานะ และเขม็วิทยฐานะ ของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
(ฉบับที� 7) พ.ศ. 2567

เหติุที�แก้ไขเพิั�มัเติิมั – เน่�องจำาก“บัีณฑิ์ต่วิิทยาลััย” ได้รับีอนุมัต่ิให้เปีลีั�ยนช่ี�อเป็ีน “วิิทยาลััยพื่หุวิิทยาการแลัะ

สหวิิทยาการ” เพ่ื่�อให้สอดคล้ัองกับีบีริบีทการดำาเนินงานมากยิ�งขึ้�น ซึึ่�งวิิทยาลััยพื่หุวิิทยาการแลัะสหวิิทยาการ เป็ีนส่วินงาน 

วิิชีาการที�ทำาหน้าที�บีริหารจัำดการด้านการเรียนการสอนในลัักษณะเดียวิกันกับีคณะวิิชีา มีการบีริหารจัำดการหลัักส้ต่ร

พื่หุวิิทยาการแลัะสหวิิทยาการ จึำงออกปีระกาศเพ่ื่�อกำาหนดให้สีม่วิงดอกต่ะแบีกเป็ีนสีปีระจำำาวิิทยาลััยพื่หุวิิทยาการแลัะ

สหวิิทยาการ สำาหรับีใช้ีเป็ีนสีแถึบีกำามะหยี�ผู้้าคล้ัองคอด้านนอกข้องครุยวิิทยฐานะสำาหรับีผู้้้สำาเร็จำการศึกษาในวิิทยาลััย

พื่หุวิิทยาการแลัะสหวิิทยาการ พื่ร้อมทั�งยกเลิักสีบีานเย็นซึึ่�งเป็ีนสีปีระจำำาบัีณฑิ์ต่วิิทยาลััย 

ปร็ะกาศที�แก้ไขเพิ�มเติฺม จํานํวนํ 5 ฉบัับั6
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