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บััณฑิิตทัั้�งหลาย
ย่อมฝึกึตน
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สารจาก...
นายกǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑ

ในปีี 2567 ท่ี่�ใกล้้จะมาถึึงน่� มหาวิิที่ยาล้ยัเช่ียงใหมจ่ะม่อายุ

ครบ 60 ปีี ถ้ึาเปีร่ยบกับคนก็นบัว่ิา มชี. ของเราอย่ใ่นช่ีวิงวัิยใกล้้เกษีย่ณ 

แต่่เม่�อเป็ีนสถึาบันอุดมศึึกษีาก็ถ่ึอว่ิายังม่อายุน้อยเม่�อเปีร่ยบกับ 

สถึาบันอุดมศึึกษีาเกา่แก่ในยโุรปีแล้ะสหรฐัอเมรกิา จึงหวัิงเป็ีนอยา่งยิ�ง 

ว่ิา มชี. จะม่ควิามก้าวิหน้าแล้ะยั�งย่นเช่ีนเด่ยวิกับสถึาบันอุดมศึึกษีาท่ี่�

ม่ช่ี�อเส่ยงในยุโรปีแล้ะสหรัฐอเมริกา การท่ี่�มหาวิิที่ยาล้ัยจะยั�งย่นได้ต้่อง 

ม่ควิามสามารถึในการปีรับตั่วิให้เท่ี่าทัี่นโล้ก ดังนั�น การท่ี่� ผู้่้บริหาร

มหาวิิที่ยาล้ัยได้ยึดถ่ึอเป้ีาหมายการพััฒนาอย่างยั�งย่นของสหปีระชีาชีาต่ิ

มาเป็ีนกรอบในการบริหารงาน จึงน่าจะเป็ีนทิี่ศึที่างท่ี่�ถ่ึกต้่องแล้ะเหมาะสม

จากปีรากฏการณ์ท่ี่�เกิดขึ�นทัี่�งในระดับปีระเที่ศึแล้ะระดับสากล้ในชี่วิงท่ี่�ผู่้านมา โดยเฉพัาะ 5 ปีรากฏการณ์ท่ี่�สำาคัญ 

ได้แก่ (1) วิิกฤตสภาพภูมิิอากาศ (Climate crisis) ซึึ่�งเปี็นวิิกฤต่บรรยากาศึของโล้กท่ี่�ม่ผู้ล้กระที่บต่ามมาแล้ะที่ำาให้เกิด

ควิามเส่ยหายเปีน็อยา่งมาก (2) สถานการณ์์ควิามิขััดแย้้งระหวิา่งมิหาอำานาจโลก รวิมถึึงสถึานการณค์วิามขดัแยง้ระหวิา่ง

รัสเซ่ึ่ย - ย่เครนด้วิย ซึึ่�งม่ผู้ล้กระที่บต่ามมาในเร่�องการแบ่งพัรรคแบ่งพัวิกที่างการเม่องระหว่ิางปีระเที่ศึแล้ะการเกิดผู้ล้กระที่บ

ต่่อเศึรษีฐกิจ (3) Digital Technology และ Digital Transformation ท่ี่�มหาวิิที่ยาลั้ยจะต้่องปีรับโครงสร้างต่่าง ๆ  แล้ะ

ปีรับวิิธ่ีการเร่ยนการสอนให้สอดรับกับการเปีล่้�ยนแปีล้งด้านเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้ (4) แนวิคิดเร่�องสุขัภาพท่ี่�เปล่�ย้นแปลงไป 

หลั้งจากเกิดเหตุ่การณ์การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี่�มหาวิิที่ยาลั้ยจะต้่องพัยายามค้นคว้ิา

แล้ะที่ำาวิิจัยในปีระเด็นเหล่้าน่� แล้ะนำาไปีส่่การบริการวิิชีาการแก่สังคมในอนาคต่ต่่อไปี แล้ะ (5) การเปล่�ย้นแปลงขัอง

โครงสร้างประชากร (Population Shift) เน่�องจากโครงสร้างปีระชีากรไที่ยเปีล่้�ยนแปีล้งไปีเป็ีนอย่างมาก โดยเด็กในวัิยเร่ยน

ม่จำานวินล้ดน้อยล้งแล้ะกำาลั้งก้าวิส่่สังคมผู้่้ส่งอายุ จึงม่ผู้ล้กระที่บต่่อระบบการจัดการศึึกษีาของมหาวิิที่ยาลั้ยเป็ีนอย่างยิ�ง

ปีรากฏการณ์ดังกล่้าวิข้างต้่นได้ส่งผู้ล้กระที่บต่่อการดำาเนินงานของมหาวิิที่ยาลั้ยทัี่�งที่างต่รงแล้ะที่างอ้อม โดยเรา

ไม่สามารถึท่ี่�จะหล่้กเล่้�ยงผู้ล้กระที่บแล้ะการเปีล่้�ยนแปีล้งท่ี่�จะเกิดขึ�นได้ ดังนั�น ผู้มจึงม่ข้อเสนอแนะให้มหาวิิที่ยาลั้ย/ส่วินงาน

พิัจารณาที่บที่วินว่ิา “ทิี่ศที่างการดำาเนินงานขัอง มิช. และส่วินงาน จะยั้งคงไปแบบเดิมิหร่อจะปรับเปล่�ย้นแนวิที่างใหม่ิ” 

เพัราะโล้กภายนอกนั�นกำาลั้งเปีล้่�ยนไปีอยา่งรวิดเร็วิ หากมหาวิิที่ยาล้ยั/สว่ินงานต่อ้งการจะรอดพัน้จากวิิกฤต่ต่่าง ๆ  จำาเป็ีนต้่อง 

ปีรับเปีล้่�ยนเพั่�อตั่�งรับแล้ะรองรับสถึานการณ์ต่่าง ๆ ท่ี่�จะเข้ามาในอนาคต่ให้ทัี่น ปัีจจุบันมหาวิิที่ยาลั้ย/ส่วินงานยังคงอย่่ใน 

comfort zone ค่อนข้างมาก เน่�องจากเด็กนักเร่ยนยังเล่้อกท่ี่�จะเข้าศึึกษีาต่่อในมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่อย่่ แต่่อย่างไรก็ต่าม 

เราไม่ควิรรอให้วิิกฤต่มาถึึงต่ัวิก่อนแล้้วิค่อยปีรับเปีล่้�ยน แต่่เราต่้องเต่ร่ยมตั่วิแล้ะเสริมสร้างให้เข้มแข็งก่อนท่ี่�วิิกฤต่จะมาถึึง 

จึงขอฝากไว้ิเป็ีนข้อคิดให้กับฝ่ายบริหารของมหาวิิที่ยาลั้ย/ส่วินงาน รวิมถึึงบุคล้ากรของ มชี. ทุี่กท่ี่านด้วิยครับ 

ǚาǜǅราƲารย˜เกˤยรǅิƮ˱ǃɑนายǦǎǇย˜เกǛǑɑǙˏǂนƴˏย
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สารบัญ
1 ปณิิธาน / วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / วัฒนธรรมองค์์กร / ค่์านิยม

2 กลไกการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่�อเช่�อมต่อค์วามเข้้มแข็้งข้องพันธกิจส่่เป้าหมาย
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

3 บทสรุปผ้่บริหาร

8 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

12 โค์รงสร้างค์ณิะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

13 อำานาจหน้าที�ข้องสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 การประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

16 การบริหารงานข้องสำานักงานสภามหาวิทยาลัย

17 ผลการดำำาเนินงานตามอำานาจหน้าที�ที�กำาหนดำไว้ในพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551

36 ผลการดำำาเนินงานในด้ำานการกำากับด่ำแล และหน้าที�อ่�นที�กำาหนดำไว้ในระเบียบ 
และข้้อบังคั์บที�เกี�ยวข้้อง

76 ภาค์ผนวกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ป ี2565
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ปณิธาน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

สมรรถนะหลักขององค์กร

มหาวิทยาลัยเขี้ยงใหม่ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรก 
ในส่วนภ่มภิาค์ จัดำตั�งขึ้�นตามนโยบายข้องรฐั และเจตนารมณิ์
ข้องประชาชนในภาค์เหน่อ ให้เป็นศ่นย์กลางทางวิชาการและ
วิชาชีพชั�นส่ง เพ่�ออำานวยประโยชน์แก่ท้องถิิ่�นและประเทศ
ชาติโดำยส่วนรวม

มหาวิทยาลัยแห่งนี�เปน็แหล่งสะสม ค้์นค์ว้า วิจัย และ 
ถ่ิ่ายทอดำค์วามร้่ ตามหลักแห่งเสรีภาพทางวิชาการ 
โดำยยึดำมั�นในสัจธรรมและคุ์ณิธรรม เพ่�อค์วามเป็นเลิศ
ทางวิชาการ การประยุกต์ เผยแพร่ และการทำานุบำารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บัณิฑิิตแห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่พึงฝัักใฝั่ในการ
ฝัึกฝันตน เป็นผ้่ร้่จริง คิ์ดำเป็น ปฏิิบัติไดำ้ สามารถิ่ค์รองตน 
ค์รองค์น ค์รองงาน ด้ำวยมโนธรรมและจิตสำานึกต่อสังค์ม

มหาวิทยาลัยชั�นนำาที�รับผิิดชอบต่่อสังคม 
เพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่น ด้วยนวัต่กรรม

(A Leading University Committed to 
Social Responsibility for Sustainable 
Development through Innovation)

สั�งสอนและอบรมบัณิฑิิต

สั�งสมและประยุกต์ปญัญาค์วามร้่ (วิจัย-นวัตกรรม)

บริการวิชาการเพ่�อตอบแทนคุ์ณิแผ่นดิำน

ส่บสานวัฒนธรรมล้านนา-ไทย และบำารุงรักษา
สิ�งแวดำล้อม (พันธกิจรอง โดำยบ่รณิาการร่วมกับ 
การดำำาเนินการในพันธกิจด้ำานอ่�น ๆ)

การบ่รณิาการค์วามเชี�ยวชาญในสาข้าวิชาที�
หลากหลาย ส่่ค์วามเป็นเลิศด้ำานสิ�งแวดำล้อมและพลังงาน 
(Environment and Energy) ด้ำานอาหารและสุข้ภาพ 
และการด่ำแลผ้่ส่งอายุ (Food & Health and Aging) และ
ด้ำานล้านนาสร้างสรรค์์ (Creative Lanna)

ค่านิยม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสริมสร้างค์่านิยม 

E-CMU สนับสนุนยุทธศาสตร์ขั้บเค์ล่�อนทางจริยธรรม 
ประกอบดำ้วย 10 หัวข้้อ ที�บุค์ลากรและนักศึกษาข้อง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ยึดำถ่ิ่อปฏิิบัติ ภายใต้อุดำมการณิ์
การมุ่งมั�นส่่ค์วามเปน็เลิศ การเชิดำช่รับใช้สังค์ม การยึดำ
หลักธรรม และรวมพลังเปน็หนึ�งเดีำยว ดัำงนี�

Excellence 
การมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ

�ŀĴĴŵĶėŭƔɑ(ĶċÏċ÷Ĵ÷Ķŭ
การเชิดชูรับใช้สังคม

Unity
รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว

bŀŝÏīėŭƔ
การยึดหลักธรรม

• มุ่งเน้นคุ์ณิภาพค์วามเปน็เลิศ
• มุ่งเน้นประสิทธิภาพข้องงาน
• เน้นค์วามค์ล่องตัว
• องค์์กรแห่งการเรียนร้่

• สร้างค์วามรักค์วามผ่กพันองค์์กร
• มุ่งเน้นท้องถิิ่�นและมีค์วามรับผิดำชอบต่อสังค์ม

• ยึดำหลักธรรมาภิบาล
• เชิดำช่คุ์ณิธรรม
• พัฒนาจิตอาสา/จิตสาธารณิะ/จิตบริการ

• ทำางานเปน็ทีม

วัฒนธรรมองค์กร
ร่วมด้ำวย ช่วยกัน

E

C

U

M
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กลǩกการǊริǝารǑǝาǙิǇยาลˏยเǎˑ˨อเƴ˨ˑอǑǅˑอƮǙาǑเข˔ǑǦข˟งของǎˏนǈกิƲ
ǜˑ˳เǋ̝าǝǑายǦผนǎˏǂนาการǚ˦กǛาǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑɑรǢยǢǇˤˑɑǭǯ

(พ.ศ. 2566 – 2570)

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



!""#!$%&'()&*%+,++ % - %#./0123/ 4 5 %678.9/ : ; %6</=.>%?=/ %#./0123/ 4 5 #

ǊǇǜร˱ǋ
ผ˳˔Ǌริǝาร

ผิลการดำาเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำาปี 2565

ในปีี 2565 สภามหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ม่การปีระชีุมทัี่�งหมด 12 ครั�ง ม่ระเบ่ยบวิาระการปีระชีุมทัี่�งสิ�น 490 เร่�อง 

จำาแนกเป็ีนระเบ่ยบวิาระแจ้งให้ท่ี่�ปีระชุีมที่ราบ 97 เร่�อง ระเบ่ยบวิาระนโยบาย 6 เร่�อง ระเบ่ยบวิาระการแต่่งตั่�งผู้่้บริหาร

หร่อคณะกรรมการต่ามท่ี่�กฎหมายหร่อระเบ่ยบข้อบังคับกำาหนด 29 เร่�อง ระเบ่ยบวิาระการเสนอเพ่ั�อพิัจารณา 120 เร่�อง 

แล้ะระเบ่ยบวิาระเสนอเพ่ั�อทัี่กท้ี่วิง 238 เร่�อง ในบรรดาวิาระเหล่้าน่�อาจจำาแนกผู้ล้การดำาเนินงานออกเป็ีน 2 ปีระเภที่ ค่อ

ผลการด˪าเนินงานǅาǑอ˪านาƲǝน̝าǇ˒ʕǇ˒ʕก˪าǝนดǩǙ̝ǨนǎรǢราƴǊˏƹƹˏǅิǑǝาǙิǇยาลˏยเƴʕยงǨǝǑˑɑɑ
ǎȞǚȞɑǮǱǱǭɑǑʕǋรǢเด˟นǜารǢǜ˪าƮˏƹɑǋรǢกอǊด̝Ǚย

การกำาหนดนโยบายและอนุมัติ่แผินพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย โดยมีเร่�องที�สำาคัญ ได้แก่ 

การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัย

1

1.1 1.2

(1) ข้อบังคับมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยการกำาหนด
ต่ำาแหนง่แล้ะการแต่่งตั่�งพันกังานมหาวิิที่ยาล้ยัเช่ียงใหม่ 
กลุ่้มปีฏิบัติ่การแล้ะวิิชีาช่ีพั ให้ดำารงต่ำาแหน่งส่งขึ�น พั.ศึ. 
2565

รวิมทัี่�งหมด 35 ฉบับ โดยออกเป็ีนข้อบังคับ ระเบ่ยบ 

แล้ะปีระกาศึ จำานวิน 17 ฉบับ (รวิมทัี่�งปีรับปีรุงข้อบังคับ

แล้ะระเบ่ยบเดมิ โดยยกเล้กิฉบบัเดมิทัี่�งฉบบั) แล้ะออกเปีน็

ข้อบังคับ ระเบ่ยบ แล้ะปีระกาศึท่ี่�เปี็นฉบับแก้ไขเพิั�มเติ่ม 

จำานวิน 18 ฉบับ ซึึ่�งม่ข้อบังคับท่ี่�สำาคัญ อาทิี่ 

(3) การปีรับปีรุงหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการปีระเมินผู้ล้
การบริหารงานของหัวิหน้าส่วินงาน

(2) การวิิเคราะห์โครงสร้างองค์กร (Reprofile) เพ่ั�อ
รองรับการขับเคล้่�อนมหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ต่ามแผู้น
พััฒนาการศึึกษีามหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ ระยะท่ี่� 13 
(พั.ศึ. 2566 - 2570) รอบท่ี่� 1

(4) การให้ข้อเสนอแนะต่่อยุที่ธีศึาสต่ร์แล้ะแผู้นการ
บริหารงานในวิาระการดำารงต่ำาแหนง่ 4 ปีี ของหวัิหนา้
ส่วินงานท่ี่�ได้รับแต่่งตั่�งใหม่ จำานวิน 5 ส่วินงาน 

(2) ข้อบังคับมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยหลั้กเกณฑ์์
แล้ะวิิธ่ีการพิัจารณาแต่่งตั่�งบุคคล้ให้ดำารงต่ำาแหน่ง
ผู้่้ช่ีวิยศึาสต่ราจารย ์รองศึาสต่ราจารย ์แล้ะศึาสต่ราจารย์ 
แล้ะถึอดถึอนผู้่้ดำารงต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยศึาสต่ราจารย์ 
รองศึาสต่ราจารย์ แล้ะศึาสต่ราจารย์ พั.ศึ. 2565

(3) ข้อบังคับมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยการปีฏิบัติ่
งานแล้ะการอำานวิยควิามสะดวิกในการพัิจารณา
อนุญาต่ที่างอิเล็้กที่รอนิกส์ พั.ศึ. 2565

(1) ยุที่ธีศึาสต่ร์การบริหารมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ 
ระยะ 4 ปีี (พั.ศึ. 2565 – 2569) ของอธิีการบด่
มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ 
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อนุมัติ่การเปดิสอน การปรับปรุง
และการปดิหลักสูต่รการศึกษา 

1.3

1.5

134

46

915

142

210

7

5,683

71

โดยอนุมัติ่ให้เปิีดสอนหลั้กส่ต่รใหม่ขั�นต่อนท่ี่� 2 

จำานวิน 20 หลั้กส่ต่ร การอนุมัต่ิหลั้กส่ต่รสองปีริญญา 

จำานวิน 3 หลั้กส่ต่ร การปีรับปีรุงหลั้กส่ต่ร จำานวิน 176 

หลั้กส่ต่ร การเปีล่้�ยนแปีล้งอาจารย์ปีระจำาหลั้กส่ต่ร จำานวิน 

243 หลั้กส่ต่ร แล้ะการปิีดหลั้กส่ต่ร จำานวิน 3 หลั้กส่ต่ร

อนุมัติ่การสำาเร็จการศึกษา 1.4

โดยม่ผู้่้สำาเร็จการศึึกษีารวิมทัี่�งสิ�น 7,201 คน เป็ีน

ผู้่้สำาเร็จการศึึกษีา ระดับปีระกาศึน่ยบัต่ร จำานวิน 134 คน 

ระดับอนุปีริญญา จำานวิน 46 คน ระดับปีริญญาต่ร่ จำานวิน 

5,683 คน ระดับปีระกาศึน่ยบัต่รบัณฑิ์ต่ จำานวิน 71 คน 

ระดับปีริญญาโที่ จำานวิน 915 คน ระดับปีระกาศึน่ยบัต่ร

บัณฑิ์ต่ชัี�นส่ง จำานวิน 142 คน ระดับปีริญญาเอก จำานวิน 

210 คน รวิมทัี่�งอนุมัติ่การให้ปีริญญากิต่ติ่มศัึกดิ� จำานวิน 

7 คน

ประกาศนียบัต่ร 

อนุปริญญา 

ปริญญาต่รี 

ประกาศนียบัต่รบัณฑิิต่

ปริญญาโท 

ประกาศนียบัต่รบัณฑิิต่ชั�นสูง 

ระดับปริญญาเอก 

ปริญญากิต่ติ่มศักดิ� 

20

3

3

176

243

เปดิสอนหลักสูต่รใหม่ขั�นต่อนที� 2 

อนุมัติ่หลักสูต่รสองปริญญา

การปดิหลักสูต่ร

การปรับปรุงหลักสูต่ร

การเปลี�ยนแปลงอาจารย์ประจำาหลักสูต่ร

(จำานวนหลักส่ตร)

(จำานวนค์น)

การปรับพันธกิจส่วนงานของมหาวิทยาลัยและการแบ่งหร่อปรับปรุงหน่วยงานในส่วนงาน 

การปีรับพัันธีกิจของสถึาบันภาษีา จากมุ่งเน้นหารายได้มาเป็ีนสนับสนุนพัันธีกิจให้กับมหาวิิที่ยาลั้ยเพ่ั�อพััฒนานักศึึกษีา

แล้ะบุคล้ากรเป็ีนหลั้ก แล้ะยังคงให้บริการแก่บุคคล้ทัี่�วิไปีเพ่ั�อให้เกิดรายได้ต่ามพัันธีกิจเดิม การปีรับพัันธีกิจแล้ะบที่บาที่ของ

สำานักบริการวิิชีาการ เพิั�มเติ่ม ในการบริหารจัดการด้านฝึกอบรม ปีระชุีม สัมมนา แล้ะศึึกษีาด่งานของมหาวิิที่ยาลั้ยแบบ

ครบวิงจร การโอนย้ายพัันธีกิจ การบริหารแล้ะการบริการห้องพััก พัร้อมที่รัพัยสิ์น หน่�สิน แล้ะอ่�น ๆ  ท่ี่�เก่�ยวิข้องของสำานักบริการ

วิิชีาการ ไปีให้สำานักงานหอพัักนักศึึกษีา สังกัดสำานักงานมหาวิิที่ยาลั้ย การปีรับช่ี�อหน่วิยงาน จากเดิม “ฝ่ายบริการห้องพััก 

ห้องปีระชีุม” เปี็น “ฝ่ายบริการห้องปีระชีุม” แล้ะใช้ีร่ปีแบบการบริหารหน่วิยงานภายในแบบ Sandbox กับหน่วิยงาน 

ของสำานักบริการวิิชีาการ การปีรับช่ี�อ “สำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม” เป็ีน “สำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรมแล้ะล้้านนา

สร้างสรรค์” ต่ามพัันธีกิจใหม่ การปีรับช่ี�อหน่วิยงาน จากเดิม “ฝ่ายส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม” เป็ีน “ฝ่ายส่งเสริมศิึล้ปี

วัิฒนธีรรมแล้ะสร้างสรรค์” ของสำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรมแล้ะล้้านนาสร้างสรรค์ การรวิมหน่วิยงานในคณะเกษีต่รศึาสต่ร์ 

ค่อ (1) ศ่ึนย์วิิจัยสาธิีต่แล้ะฝึกอบรมการเกษีต่รแม่เห่ยะ (2) ศ่ึนย์วิิจัยระบบที่รัพัยากรเกษีต่ร แล้ะ (3) ศ่ึนย์วิิจัยแล้ะฝึกอบรม

ท่ี่�ส่ง เป็ีน “ศ่ึนย์วิิจัยบ่รณาการ สาธิีต่ แล้ะฝึกอบรมนวัิต่กรรมการเกษีต่ร”
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อธิการบดี

รองอธิการบดี 

คณบดี 

ผู้ิอำานวยการสำานัก 

ผู้ิอำานวยการสถาบัน 

ผู้ิอำานวยการส่วนงานวิชาการภายใน 

หัวหน้าภาควิชา 

(จำานวนค์น)

อนุมัติ่งบประมาณรายรับและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.6

โดยได้อนุมัติ่งบปีระมาณรายรับของมหาวิิที่ยาลั้ย 

รวิมทัี่�งสิ�น 20,231,638,300 บาที่ จำาแนกเป็ีนงบปีระมาณ

แผู่้นดนิ จำานวิน 5,776,386,900 บาที่ เปีน็งบปีระมาณเงนิ

รายได้มหาวิิที่ยาลั้ย จำานวิน 14,455,251,400 บาที่ แล้ะ

อนุมัติ่งบปีระมาณรายจ่ายของมหาวิิที่ยาลั้ย รวิมทัี่�งสิ�น 

19,871,197,300 บาที่ จำาแนกเปี็นงบปีระมาณแผู้่นดิน 

จำานวิน 5,776,386,900 บาที่ เป็ีนงบปีระมาณเงินรายได้

มหาวิิที่ยาลั้ย จำานวิน 14,094,810,400 บาที่ 

แต่่งตั่�งผู้ิดำารงต่ำาแหน่งบริหาร และ
คณะกรรมการต่ามที�กำาหนดในข้อบังคับ 

แต่่งตั่�งผู้ิดำารงต่ำาแหน่งทางวิชาการ 

1.7

1.8

โดยม่การแต่่งตั่�งบุคคล้ให้ดำารงต่ำาแหน่งอธิีการบด่ 

จำานวิน 1 คน ต่ำาแหน่งรองอธิีการบด่ จำานวิน 10 คน ดำารง

ต่ำาแหน่งคณบด่ จำานวิน 4 คน ดำารงต่ำาแหน่งผู้่้อำานวิยการ

สำานัก จำานวิน 5 คน ต่ำาแหน่งผู้่้อำานวิยการสถึาบัน จำานวิน 

1 คน แล้ะดำารงต่ำาแหน่งผู้่้อำานวิยการส่วินงานวิิชีาการ

ภายใน จำานวิน 3 คน รับที่ราบการแต่่งตั่�งบุคคล้ให้ดำารง

ต่ำาแหน่งหัวิหน้าภาควิิชีา จำานวิน 21 คน รวิมทัี่�งได้แต่่งตั่�ง

คณะกรรมการต่่าง ๆ แล้ะการมอบอำานาจในการบริหาร

งานบุคคล้ จำานวิน 183 เร่�อง

โดยม่การแต่่งตั่�งคณาจารย์ให้ดำารงต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการ จำาแนกเป็ีน ผู้่้ชี่วิยศึาสต่ราจารย์ จำานวิน 104 คน 

รองศึาสต่ราจารย์ จำานวิน 67 คน รองศึาสต่ราจารย์พิัเศึษี จำานวิน 1 คน รองศึาสต่ราจารย์ (โดยผู้่้บังคับบัญชีา) จำานวิน 

3 คน ศึาสต่ราจารย์ จำานวิน 13 คน ศึาสต่ราจารย์ (โดยผู้่้บังคับบัญชีา) จำานวิน 2 คน ศึาสต่ราจารย์คลิ้นิก จำานวิน 2 คน 

ศึาสต่ราจารย์ (เช่ี�ยวิชีาญพิัเศึษี) จำานวิน 2 คน ศึาสต่ราจารย์อาคันตุ่กะ จำานวิน 6 คน ศึาสต่ราจารย์เก่ยรติ่คุณ จำานวิน 6 คน 

แล้ะรับที่ราบการเท่ี่ยบต่ำาแหน่งวิิชีาการ จำานวิน 9 คน แล้ะแต่่งตั่�งนักวิิจัยให้ดำารงต่ำาแหน่งส่งขึ�น 7 คน โดยเป็ีนนักวิิจัยชีำานาญการ 

จำานวิน 1 คน นักวิิจัยชีำานาญการพิัเศึษี จำานวิน 4 คน แล้ะนักวิิจัยเช่ี�ยวิชีาญ จำานวิน 2 คน
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2.1 การให้ควิามเห็นชีอบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อ

รายงานการปีระเมินผู้ล้การบริหารงานของอธิีการบด่ แล้ะ

การให้ควิามเห็นชีอบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงานการ

ปีระเมินผู้ล้การบริหารงานของหัวิหน้าส่วินงาน จำานวิน

ทัี่�งสิ�น 23 ส่วินงาน โดยเป็ีนการปีระเมินผู้ล้ครั�งท่ี่� 1 เม่�อ

ดำารงต่ำาแหน่งครบ 1 ปีี 6 เด่อน จำานวิน 12 ส่วินงาน แล้ะ

ครั�งท่ี่� 2 เม่�อดำารงต่ำาแหน่งครบ 3 ปีี จำานวิน 11 ส่วินงาน 

2.2 รับที่ราบรายงานปีระจำาปีี พั.ศึ. 2564 ศ่ึนย์

ควิามเป็ีนเลิ้ศึด้านฟิิสิกส์

2.3 รับที่ราบรายงานปีระจำาปีีแล้ะรายงานการเงิน

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2564 ศ่ึนยน์วัิต่กรรมเที่คโนโล้ย่

หลั้งการเก็บเก่�ยวิ

2.4 รับที่ราบรายงานผู้ล้การดำาเนนิงานแล้ะรายงาน

การเงินกองทุี่นสวัิสดิการพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ 

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2564 

2.5 รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงานผู้ล้

การดำาเนินงานการต่รวิจสอบ (เด่อนมกราคม - กุมภาพัันธ์ี 

2565 เด่อนม่นาคม - กรกฎาคม 2565 แล้ะเด่อนกันยายน 

- ธัีนวิาคม 2564)

2.6 รับที่ราบแล้ะใหข้้อเสนอแนะต่่อรายงานผู้ล้การ

บริหารจัดการกองทุี่นพััฒนามหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

2.7 อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณ

ในการจัดซ่ึ่�อลิ้ขสิที่ธิี�ซึ่อฟิต์่แวิร์ Adobe Creative Cloud 

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2565 – 2567

2.8 อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณ

ในการเช่ีาเคร่�องคอมพิัวิเต่อร์ของส่วินงานต่่าง ๆ ช่ีวิงท่ี่� 1 

ปีระจำาปีี พั.ศึ. 2565 – 2568

2.9 อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณ

ในการเช่ีาเคร่�องคอมพิัวิเต่อร์ของส่วินงาน ช่ีวิงท่ี่� 2 ปีระจำา

ปีีงบปีระมาณ 2565  ของคณะพัยาบาล้ศึาสต่ร์

2.10 อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณ

ในงานจ้างปีรับปีรุงสนามก่ฬากล้าง มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

2.11 รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อผู้ล้การ

ดำาเนินงานต่ามแผู้นบริหารควิามเส่�ยง มหาวิิที่ยาล้ัย

เช่ียงใหม่ ณ สิ�นปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2564

2.12 รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อผู้ล้การ

ติ่ดต่ามการต่รวิจสอบควิามถ่ึกต้่องของการใช้ีจ่ายเงิน

สำาหรับโครงการเงินก้่เพ่ั�อแก้ไขปัีญหาเย่ยวิยาแล้ะฟ้ิ�นฟ่ิ

เศึรษีฐกิจแล้ะสังคมท่ี่�ได้รับผู้ล้กระที่บจากการระบาดของ

โรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019

2.13 รับที่ราบรายงานการดำาเนินการที่างวิินัย

อยา่งไม่ร้ายแรงกับพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยในสังกัดส่วินงาน

ต่่าง ๆ จำานวิน 2 ราย

2.14 รับที่ราบบัญช่ีอัต่ราค่าธีรรมเน่ยมการ

ศึึกษีาแนบท้ี่ายระเบ่ยบมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิย

ค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาแบบเหมาจ่าย 

พั.ศึ. 2556 เพิั�มเติ่มครั�งท่ี่� 32 ครั�งท่ี่� 33 ครั�งท่ี่� 34 แล้ะ

ครั�งท่ี่� 35

2.15 รับที่ราบรายงานผู้ล้การดำาเนินงานของสภา

วิิชีาการ มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ รอบ 6 เด่อน (เด่อนตุ่ล้าคม 

2564 - ม่นาคม 2565) แล้ะรอบ 6 เด่อนหลั้ง (เด่อน

เมษีายน - กันยายน 2565)

2.16 รับที่ราบบัญช่ีเบ่�ยปีระชุีมแนบท้ี่ายระเบ่ยบ

มหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยเบ่�ยปีระชีุมกรรมการ 

พั.ศึ. 2559 (เพิั�มเติ่มครั�งท่ี่� 19)

2.17 รับที่ราบการปีรับล้ดค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีา 

ภาคฤด่ร้อน ปีีการศึึกษีา 2564 เพ่ั�อช่ีวิยเหล่้อนักศึึกษีา

ท่ี่�ได้รับผู้ล้กระที่บจากสถึานการณ์การแพัร่ระบาดของ

โรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



!""#!$%&'()&*%+,++ % - %#./0123/ 4 5 %678.9/ : ; %6</=.>%?=/ %#./0123/ 4 5 '

2.18 ให้ควิามเห็นชีอบการจัดการเร่ยนการสอน

โดยใช้ีอาจารย์พิัเศึษีสอนมากกว่ิาร้อยล้ะ 50 ของกระบวิน

วิิชีาระดับปีริญญาต่ร่ แล้ะกระบวินวิิชีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีา 

ภาคการศึึกษีาท่ี่� 1 ปีีการศึึกษีา 2565  

2.19 รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงาน

สถึานภาพัที่างการเงิน รายงานผู้ล้ปีระโยชีน์แล้ะผู้ล้การ

ดำาเนินงานของมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

2564 (1 ตุ่ล้าคม 2563 – 30 กันยายน 2564)

2.20 รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงาน

การเงินของส่วินงานวิิชีาการภายในแล้ะหน่วิยงาน

ของส่วินงานวิิชีาการของมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำา

ปีีงบปีระมาณ 2564

2.21 รับที่ราบการยกเว้ินค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีา

ทุี่กปีระเภที่ ต่ล้อดระยะเวิล้าการศึึกษีา : กรณ่รับ

นักศึึกษีาต่่างชีาติ่แล้ะนักศึึกษีาแล้กเปีล่้�ยน ต่ามข้อต่กล้ง

ควิามร่วิมม่อที่างวิิชีาการระหว่ิางมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ 

กับมหาวิิที่ยาลั้ยในต่่างปีระเที่ศึ

2.22 รับที่ราบรายงานผู้ล้การดำาเนินงานของคณะ

กรรมการต่รวิจสอบ ปีระจำาปีี 2564

2.23 รับที่ราบการรับนักศึึกษีาพิัการเข้าศึึกษีาใน

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำาปีีการศึึกษีา 2566
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กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ǚȞɑȯเกˤยรǅิƮ˱ǃȰɑนǎȞอาǙ˱ǈɑǚรˤǚ˱กรˤ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ǚาǜǅราǐิƴานǩกรǔǇǈิ˜ɑǊ˱ǃยเกˤยรǅิ รǚȞɑดรȞǃอƮ˱ǃɑǜิǇǈิǎงǚ̃

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ǚȞɑȯกิǅǅิƮ˱ǃȰɑดรȞǊǙรǚˏกดิ˜ɑอ˱Ǚรรǃǧǃ

ดรȞǙิรǩǇɑǜˏนǅิǋรǢǐǎ

รǚȞɑนǎȞǜǑǚˏกดิ˜ɑเƴาǙ˜ǙิǚิǛƿ˜เǜรˤɑรǚȞǊ˱ƹรˏกǛาɑǜ˱นǇรǈรรǑ

ǚȞɑȯเกˤยรǅิƮ˱ǃȰɑดรȞǋิยǢǙˏǅิɑǊ˱ƹȷǝลง

นางǙิǙรรǃɑǈาราǝิรˏƹǧƴǅิ

ǚȞɑดรȞดิเรกɑǋˏǇǑǜิริǙˏǂน˜

รǚȞɑดรȞǙรากรǃ˜ɑǜาǑǧกเǚǚ

ǚȞɑนǎȞǙิƲารǃ˜ɑɑǎานิƴ

รǚȞɑนǎȞǜรนิǅɑǚิลǈรรǑ

ผǚȞɑดรȞนิǎนǈ˜ɑǅ˱ǙานนǇ˜ǚȞɑȯǎิเǚǛȰɑดรȞǜ˱รเกˤยรǅิ˜ɑเǜǆˤยรǩǇย

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ƫǓǓมƫาǓสภามหาวิทยาลัยǧǄยǅ˪าǦหǉ่ง

ƫǓǓมƫาǓสภามหาวิทยาลัยƲาƫǌ˳˔Ǆ˪าǓงǅ˪าǦหǉ่งǓǠงǠǈิƫาǓǊǄี

ǚȞƮลินิกɑนǎȞนิเǙǚน˜ɑนˏนǇƲิǅɑ

อธิการบดำี
(ดำำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ 

25 ก.ค์. 2561 -  24 ก.ค์. 2565)

ǚȞɑดรȞɑนǎȞǎงǛ̃รˏกǛ̃ɑǚรˤǊˏǃǁิǅǑงƮล

รองอธิการบดำี
(ดำำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ 

24 ก.ย. 2561 - 23 ธ.ค์. 2564)

นางนǔǑลɑǎ˳ลเǎʕยร

นายกสมาค์มนักศึกษาเก่า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

(ดำำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ 
31 ส.ค์. 2563 - 30 ส.ค์. 2565)

ǚȞɑดรȞɑนǎȞǎงǛ̃รˏกǛ̃ɑǚรˤǊˏǃǁิǅǑงƮล

อธิการบดำี
(ดำำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ 

25 ก.ค์. 2565 – 24 ก.ค์. 2569)

ǚȞǋƽิǊˏǅิɑดรȞƴรินǇร˜ɑเǅƴǢǎˏนǈ˱˜

รองอธิการบดำี
(ดำำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ 

23 มกราค์ม 2565 เป็นต้นมา)

นายǜ˱Ǒิǅรɑเǎƴราǐิรˏƴǅ˜

นายกสมาค์มนักศึกษาเก่า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

(ดำำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่
6 ต.ค์. 2565 – 5 ต.ค์. 2567)

นางǙˤǃาɑǐˏǇรǋรǢǜิǇǈิ˜

ประธานกรรมการส่งเสริม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผǚȞɑดรȞอลงกรǃ˜ɑƮ˳ǅรǢก˳ล

ประธานสภาพนักงาน

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ƫǓǓมƫาǓสภามหาวิทยาลัยปǓǢเภทหัวหǉ˔าส่วǉงาǉ

ƫǓǓมƫาǓสภามหาวิทยาลัยปǓǢเภทƮǃาƲาǓย˜ปǓǢƲ˪า

ƫǓǓมƫาǓสภามหาวิทยาลัยปǓǢเภทǎǉัƫงาǉมหาวิทยาลัย
ที่มิใช่ƮǃาƲาǓย˜ปǓǢƲ˪า

รǚȞɑดรȞเǇǎินǇร˜ɑǎˏƴราน˱รˏกǛ̃ ǚȞɑดรȞǜาƮรɑǎรǋรǢเǜริƿ

ǚȞɑดรȞǜ˱เǇǎɑǜǙนǨǅ˔ ผǚȞɑนǎȞǈนินนิǅย˜ɑลˤรǎˏนǈ˜

นายǈรรǑน˳ƹɑนˑǙǑอนงƮ˜

ɑɑɑรǚȞɑดรȞǈเนǚɑǚรˤǙิƴˏยล˪าǎˏนǈ˜

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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โครงสร้างคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต่ามพัระราชีบัญญัติ่มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ พั.ศึ. 2551 ได้กำาหนดจำานวินแล้ะอำานาจหน้าท่ี่�ของกรรมการสภา

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ในมาต่รา 21 แล้ะมาต่รา 25 ให้สภามหาวิิที่ยาลั้ย ปีระกอบด้วิย 

• ให้เล่อก 1 ท่าน เป็นอุปนายก
สภามหาวิทยาลัย 

(วาระการดำำารงตำาแหน่ง 3 ปี)

• อธิการบดำี 
• ประธานกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• ประธานสภาพนักงาน  
• นายกสมาค์มนักศึกษาเก่า

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นายกสภามหาวิทยาลัย
(วาระการดำำารงตำาแหน่ง 3 ปี)

กรรǑการǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย

กรรǑการǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
ǧดยǅ˪าǦǝนˑง

กรรǑการǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
ǋรǢเǐǇǝˏǙǝน˔าǜˑǙนงาน

กรรǑการǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
Ʋากผ˳˔ด˪ารงǅ˪าǦǝนˑงɑ
รองอǈิการǊดˤɑ

(วาระการดำำารงตำาแหน่ง 3 ปี)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจำา

(วาระการดำำารงตำาแหน่ง 3 ปี)

(วาระการดำำารงตำาแหน่ง 3 ปี)

กรรǑการǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
ǋรǢเǐǇǎนˏกงานǑǝาǙิǇยาลˏยɑ

ǇˤˑǑิǨƴˑƮǃาƲารย˜ǋรǢƲ˪า

(วาระการดำำารงตำาแหน่ง 3 ปี)

ผิู้ทรงคุณวุฒิ (15 ท่าน)

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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กำาหนดนโยบายแล้ะอนุ มั ติ่ แผู้น พััฒนาของ

มหา วิิที่ย า ลั้ ย เ ก่� ย วิ กั บก า รดำา เ นิ นก า รต่ าม

วัิต่ถุึปีระสงค์

ออกข้อบังคับว่ิาด้วิยการบริหารงานบุคคล้ ข้อบังคับ

ว่ิาด้วิยสิที่ธิีแล้ะสวัิสดิการพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ย แล้ะ

ข้อบังคับว่ิาด้วิยการบริหารการเงินแล้ะที่รัพัยสิ์นของ

มหาวิิที่ยาลั้ย

ออกขอ้บงัคบั ระเบ่ยบ แล้ะปีระกาศึอ่�น ๆ  ท่ี่�เก่�ยวิกับ

การบรหิารงานของมหาวิิที่ยาล้ยั แล้ะอาจมอบหมาย

ให้ส่วินงานใดในมหาวิิที่ยาลั้ยเป็ีนผู้่อ้อกข้อบังคับแล้ะ

ระเบ่ยบสำาหรับส่วินงานนั�นเป็ีนเร่�อง ๆ ไปีก็ได้

อนุมัติ่การเปิีดสอนแล้ะหลั้กส่ต่รการศึึกษีาให้

สอดคล้้องกับมาต่รฐานท่ี่�กำาหนดในกฎหมายว่ิาด้วิย

การศึึกษีาแห่งชีาติ่ รวิมทัี่�งการยุบ รวิม เปีล่้�ยนแปีล้ง 

แล้ะยกเลิ้กหลั้กส่ต่ร

อนุมัติ่การรับเข้าสมที่บ การจัดการศึึกษีาร่วิม หร่อ

การยกเล้ิกการสมที่บการจัดการศึึกษีาร่วิมของ

สถึาบันการศึึกษีาชัี�นส่ง แล้ะสถึาบันวิิจัยอ่�น

อนุมัติ่การให้ปีริญญา ปีระกาศึน่ยบัต่รบัณฑิ์ต่

ชัี�นส่ง ปีระกาศึน่ยบัต่รบัณฑ์ิต่ อนุปีริญญา แล้ะ

ปีระกาศึน่ยบัต่ร รวิมทัี่�งอนุมัติ่การให้ปีริญญา

กิต่ติ่มศัึกดิ�

อนุมัติ่การจัดตั่�ง การรวิม แล้ะการยุบเลิ้กส่วินงาน

ของมหาวิิที่ยาลั้ย รวิมทัี่�งการแบ่งหร่อปีรับปีรุง

หน่วิยงานในส่วินงานดังกล่้าวิ

อนุมัติ่การจัดตั่�งองค์กรท่ี่�เป็ีนนิติ่บุคคล้ เพ่ั�อปีระโยชีน์

ในการดำาเนินการต่ามวิตั่ถุึปีระสงค์ของมหาวิิที่ยาลั้ย 

ต่ล้อดจนกำาหนดนโยบายองค์กรดังกล่้าวิ

อนุมั ติ่การตั่� งงบปีระมาณรายรับ แล้ะอนุมั ติ่

งบปีระมาณรายจ่ายของมหาวิิที่ยาลั้ย

พิัจารณาดำาเนินการเพั่�อที่รงพัระกรุณาโปีรดเกล้้าฯ  

แต่่งตั่�งแล้ะพิัจารณาถึอดถึอนนายกสภามหาวิิที่ยาลั้ย  

กรรมการสภามหาวิิที่ยาลั้ยผู้่้ที่รงคุณวุิฒิ อธิีการบด่  

ศึาสต่ราจารย์ แล้ะศึาสต่ราจารย์พิัเศึษี

แต่่งตั่�งแล้ะถึอดถึอน ศึาสต่ราจารย์เก่ยรติ่คุณ 

รองศึาสต่ราจารย์ รองศึาสต่ราจารย์พิัเศึษี ผู้่้ช่ีวิย

ศึาสต่ราจารย์ ผู้่้ช่ีวิยศึาสต่ราจารย์พิัเศึษี ต่ำาแหน่ง

ที่างวิิชีาการท่ี่�เร่ยกช่ี�ออย่างอ่�น รองอธิีการบด่ แล้ะ

หัวิหน้าส่วินงานของมหาวิิที่ยาลั้ยต่ามมาต่รา 40

แต่่งตั่�งแล้ะถึอดถึอนปีระธีานกรรมการแล้ะกรรมการ

ส่งเสริมมหาวิิที่ยาลั้ย

รับรองรายงานกิจการปีระจำาปีีของมหาวิิที่ยาลั้ย แล้ะ

เสนอรายงานนั�นต่่อรัฐมนต่ร่

ติ่ดต่ามแล้ะปีระ เ มินผู้ล้การดำา เ นินงานของ

มหาวิิที่ยาลั้ย

แต่่งตั่�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หร่อบุคคล้

ใดบุคคล้หนึ�งเพ่ั�อกระที่ำาการใด ๆ อันอย่่ในอำานาจ

หน้าท่ี่�ของสภามหาวิิที่ยาลั้ย รวิมทัี่�งมอบอำานาจให้

คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการหร่อบุคคล้ดังกล่้าวิ

ที่ำาการแที่น แล้้วิรายงานให้สภามหาวิิที่ยาลั้ยที่ราบ

ปีฏิบัติ่หน้าท่ี่�อ่�นเก่�ยวิกับกิจการของมหาวิิที่ยาล้ัย

ท่ี่�มิได้ระบุให้เป็ีนหน้าท่ี่�ของผู้่้ใดโดยเฉพัาะ

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
อำานาจหน้าที่ของ

ม่อำานาจแล้ะหน้าท่ี่�กำากับด่แล้กิจการทัี่�วิไปีของมหาวิิที่ยาลั้ยต่ามพัระราชีบัญญัติ่มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ พั.ศึ. 2551 

โดยเฉพัาะม่อำานาจแล้ะหน้าท่ี่� ดังน่� (มาต่รา 25) 
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การประชุม

เร˨ˑอง

เร˨ˑอง
เร˨ˑอง เร˨ˑอง

เร˨ˑอง

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การปีระชุีมสภามหาวิิที่ยาลั้ย ม่การปีระชุีม จำานวิน 12 ครั�ง ตั่�งแต่่เด่อนมกราคม – ธัีนวิาคม 2565 ม่จำานวินกรรมการ

สภามหาวิิที่ยาลั้ยเข้าร่วิมการปีระชุีมเฉล่้�ยต่ล้อดทัี่�งปีี 2565 ร้อยล้ะ 96.59 โดยกำาหนดการปีระชุีมส่วินใหญ่จะเป็ีนทุี่กวัินเสาร์

ท่ี่� 4 ของทุี่กเด่อน ม่จำานวินระเบ่ยบวิาระการปีระชุีมสภามหาวิิที่ยาลั้ยทัี่�งสิ�น 490 เร่�อง ดังแสดงในแผู้นภาพัสรุปีระเบ่ยบวิาระ

การปีระชุีมสภามหาวิิที่ยาลั้ย ดังน่� 

Ʈรˏ˔งǇˤˑ ǦƲ˔งǇˤˑǋรǢƴ˱Ǒ
ǇราǊ

นǧยǊาย Ǧǅˑงǅˏ˔ง
ผ˳˔ǊริǝารȫกรรǑการ

ǎิƲารǃา ǇˏกǇ˔Ǚง รǙǑ

ค์รั้งที่ 1 13 0 2 7 18 40

ค์รั้งที่ 2 7 1 2 11 12 33

ค์รั้งที่ 3 4 0 3 10 16 33

ค์รั้งที่ 4 4 0 1 10 20 35

ค์รั้งที่ 5 12 1 2 11 17 43

ค์รั้งที่ 6 2 0 3 9 15 29

ค์รั้งที่ 7 8 2 2 13 21 46

ค์รั้งที่ 8 13 0 4 12 27 56

ค์รั้งที่ 9 8 0 3 11 23 45

ค์รั้งที่ 10 11 0 4 9 34 58

ค์รั้งที่ 11 8 1 1 5 18 33

ค์รั้งที่ 12 7 1 2 12 17 39

รǙǑ 97 ǲ Ǯǵ ǭǮǬ ǮǯǴ ǰǵǬ

เร˨ˑองǦƲ˔ง
ǇˤˑǋรǢƴ˱ǑǇราǊ

เร˨ˑองเǜนอ
เǎˑ˨อǎิƲารǃา

เร˨ˑองǇˏกǇ˔Ǚง

เร˒˨องǦǅˑงǅ̞ˏงผ̝˳Ǌริǝาร
ȫกรรǑการ

เร˨ˑองนǧยǊาย

97

29

490

6 120

238

เร˨ˑองรǙǑ
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เร˨ˑองǦƲ˔งǇˤˑǋรǢƴ˱ǑǇราǊɑǵǳɑเร˨ˑอง

• ผู้ล้การปีฏิบัติ่ต่ามมติ่ท่ี่�ปีระชุีมสภามหาวิิที่ยาลั้ย

ครั�งท่ี่�ผู่้านมา

• ให้ควิามเห็นชีอบการจัดการเร่ยนการสอนโดยใช้ี

อาจารย์พิัเศึษีสอนมากกวิ่าร้อยล้ะ 50 ของกระบวิน

วิิชีาระดับปีริญญาต่ร่

• รายงานกิจการมหาวิิที่ยาลั้ยท่ี่�ด่ ปีระจำาปีี 2564 (Good 

University Report 2021 CMU)

• ผู้ล้การดำา เ นินโครงการการ ศึึกษีา คุณลั้กษีณะ 

(Characteristics) ของคนในยุค Gen Z แล้ะปัีญหา 

(Pain Point) ควิามต้่องการ (Gain Point) ในด้าน

ร่ปีแบบการเร่ยนร้่ (Learning Platform) แล้ะหล้กัส่ต่ร

ท่ี่�ต่อบสนองของคนในยุค Gen Z

• ผู้ล้การดำา เ นินงานต่ามแผู้นบริหารควิามเส่� ย ง

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีีงบปีระมาณ 2564

• อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณ

• แต่่งตั่�งศึาสต่ราจารย์อาคันตุ่กะ

• แต่่งตั่�งหัวิหน้าภาควิิชีาสำานักวิิชีาในคณะต่่าง ๆ 

• บัญช่ีอัต่ราค่าธีรรมเน่ยมแนบท้ี่ายระเบ่ยบ มชี. ว่ิาด้วิย

ค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาแบบเหมา

จ่าย พั.ศึ. 2556 เพิั�มเติ่ม

• การดำาเนินการที่างวิินัยกับพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยกรณ่

วิินัยไม่ร้ายแรง

• แนวิปีฏิบัติ่ต่ามหล้ักธีรรมาภิบาล้ในสถึาบันอุดมศึึกษีา

แล้ะแนวิปีฏิบัต่ิต่ามหลั้กควิามรับผิู้ดชีอบต่่อสังคม 

หลั้กเสร่ภาพัที่างวิิชีาการ หล้ักควิามเปี็นอิสระ แล้ะ

หลั้กควิามเสมอภาค

• ปีระมวิล้จริยธีรรมข้าราชีการพัล้เร่อนในสถึาบัน

อุดมศึึกษีา บุคล้ากรแล้ะผู้่้ปีฏิบัติ่งานอ่�นในสถึาบัน

อุดมศึึกษีา

เร˨ˑองนǧยǊายɑǲɑเร˨ˑอง

เร˨ˑองǦǅˑงǅˏ˔งผ˳˔ǊริǝารȫกรรǑการɑ
Ǯǵɑเร˨ˑองɑ

เร˨ˑองเǜนอเǎˑ˨อǎิƲารǃาɑǭǮǬɑเร˨ˑองɑ

• ยุที่ธีศึาสต่ร์การบริหารมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ระยะ 4 ปีี 

(พั.ศึ. 2565 – 2569) ของอธิีการบด่ มชี.

• แผู้นปีฏิบัติ่งานของหัวิหน้าส่วินงาน

• แต่่งตั่�งอธิีการบด่ รองอธิีการบด่ คณบด่ แล้ะผู้่้อำานวิยการ

• แต่่งตั่�งคณะกรรมการสรรหาอธิีการบด่

• แต่่งตั่�งกรรมการสภามหาวิิที่ยาลั้ย กรรมการสภา

วิิชีาการ กรรมการพัิจารณาปีริญญากิต่ติ่มศัึกดิ� 

กรรมการอุที่ธีรณ์แล้ะร้องทุี่กข์

• อนุมัติ่ร่างข้อบังคับ ระเบ่ยบ ปีระกาศึ

• อนุมัต่ิการยกเ ลิ้กการเ ป็ีนสถึาบันสมที่บของ

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ จำานวิน 3 แห่ง

• อนุมัติ่โครงร่างหลั้กส่ต่รใหม่ ขั�นต่อนท่ี่� 1 

• ให้ควิามเห็นชีอบรายงานการปีระเมินผู้ล้การบริหาร

งานของอธิีการบด่แล้ะหัวิหน้าส่วินงาน

• อนุมัติ่งบปีระมาณรายรับ-รายจ่าย ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 

2565 (เพิั�มเติ่ม) แล้ะปีีงบปีระมาณ 2566

• อนุมัติ่แต่่งตั่�งบุคคล้ให้ดำารงต่ำาแหน่งวิิชีาการ

• การปีรับปีรุงหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการปีระเมินผู้ล้การ

บริหารงานของหัวิหน้าส่วินงาน

• การที่บที่วินโครงสร้างองค์กร (Reprofile) 

เร˨ˑองǇˏกǇ˔ǙงɑǮǯǴɑเร˨ˑอง

• อนุมัติ่หลั้กส่ต่รใหม่ ขั�นต่อนท่ี่� 2

• อนุมัติ่การปีรับปีรุงหลั้กส่ต่ร

• อนุมัติ่การปิีดสอนหลั้กส่ต่ร

• แต่่งตั่�งคณะกรรมการอำานวิยการปีระจำาส่วินงาน/

ส่วินงานวิิชีาการภายใน

• อนุมัติ่ให้นักศึึกษีาสำาเร็จการศึึกษีา

• อนุมัติ่กำาหนดส่ปีระจำาสถึาบัน
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การบริหารงานของ
สำานักงานสภามหาวิทยาลัย

นางวราวรรณิ ปิ่นทอง

นายอดำิศร ไข้่ค์Ǥ

นางสาวจิราภา นุชนารถิ่

นางสาวมนสิชา รัตนกิจ

นˏกƲˏดการงานǇˏˑǙǩǋ

เลขาน˱การǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
ผิศ. ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล

ǝˏǙǝน˔างานǊริǝารกิƲการǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
นายเกรียงไกร ใจโส

ǝˏǙǝน˔างานนǧยǊายǦลǢǋรǢเǑินผล
นายอุดมศักดิ� กǤไลเพ็ชร์

ǝˏǙǝน˔าǜำนˏกงานǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
นายทนงศักดิ� เช่้อเจ็ดต่น

นายกǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย
ศ. (เกียรต่ิคุณ) นพ.เกษม วัฒนชัย

ผ˳˔ǑˤǋรǢǜǊการǃ˜การǋƽิǊˏǅิงาน
ǅาǑการกิƲของǜǐาǑǝาǙิǇยาลˏย

1. นายปรีดา ศิริรังษี
2. นางมัณฑินา สุกัณศีล

นางจันทร์ตรี มายัง

นายมนัส โกชนา

ว่าที่ ร.ต.หญิงอารยา อริยะเค์ร่อ

นายค์มเค์ียว รักข้์สวัสดำิ์

นˏกƲˏดการงานǇˏˑǙǩǋ
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ผิลการดำาเนินงาน
1

ต่ามอำานาจหน้าที่ที่กำาหนด
ไว้ในพระราชบัญญัต่ิ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551
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การกำาหนดนโยบายและอนุมัติ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

ǭȞǭȞǭɑǉǧยǊายǦลǢǦǌǉǓǢǄัǊมหาวิทยาลัย

ǭȰɑย˱Ǉǈǚาǜǅร˜การǊริǝารǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑɑรǢยǢɑǰɑǋʕɑȯǎȞǚȞɑǮǱǲǱɑȹɑǮǱǲǵȰɑ
ɑɑɑɑของอǈิการǊดˤǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑ

1.1

ท่ี่�ประชุมิม่ิข้ัอคิดเห็นและข้ัอเสนอแนะ ดังน่� 

1. ระยะเวิล้า 4 ปีีข้างหน้าน่� จะเป็ีนโอกาสท่ี่�ด่ของ มชี. ท่ี่�จะพััฒนาคุณภาพัให้ม่ควิามทัี่ดเท่ี่ยมกับมหาวิิที่ยาลั้ย

ชัี�นนำาในกรุงเที่พัฯ แล้ะมหาวิิที่ยาลั้ยชัี�นนำาในระดับนานาชีาติ่  ซึึ่�งโดยศัึกยภาพัของอธิีการบด่แล้ะคณะผู้่้บริหาร

สามารถึผู้ลั้กดันให้บังเกิดผู้ล้เช่ีนว่ิานั�นได้ 

2. เป็ีนควิามท้ี่าที่ายว่ิา มชี. จะกำาหนดเป้ีาปีระสงค์หลั้ก (Flagships) อย่างไรในระยะเวิล้า 4 ปีีข้างหน้า ซึึ่�งหาก

มหาวิิที่ยาลั้ยม่ภาพัเป้ีาหมายท่ี่�ม่ควิามชัีดเจนเปีร่ยบเสม่อนแนวิที่างหลั้ก (Guiding Principles) เม่�อส่วินงาน

นำายุที่ธีศึาสต่ร์ในปีระเด็นต่่าง ๆ ไปีปีฏิบัติ่ ก็จะที่ำาให้การดำาเนินงานของทัี่�งมหาวิิที่ยาลั้ยเป็ีนไปีในทิี่ศึที่าง

เด่ยวิกัน 

3. ยุที่ธีศึาสต่ร์ท่ี่�เก่�ยวิข้องกับการแสวิงหาควิามร่วิมม่อจากองค์กรภายนอก ทัี่�งจากในแล้ะต่่างปีระเที่ศึ ถ้ึาได้วิาง

กล้ยทุี่ธ์ีแล้ะวิิธ่ีการขับเคล่้�อนให้เหมาะสม จะเป็ีนปัีจจัยท่ี่�สำาคัญท่ี่�จะที่ำาให้มหาวิิที่ยาลั้ยสามารถึพััฒนาได้อยา่ง

ก้าวิกระโดด

4. มหาวิิที่ยาล้ัยจะต้่องจัดล้ำาดับควิามสำาคัญของเร่�องต่่าง ๆ ท่ี่�เสนอในแผู้น โดยคำานึงถึึงควิามพัร้อม Input, 

Output แล้ะผู้ล้ต่อบแที่นจากการล้งทุี่น โดยม่กรอบคิด (Framework) ท่ี่�ชีัดเจนแล้ะสามารถึเช่ี�อมโยงกับ

สิ�งท่ี่�ต่่างปีระเที่ศึกำาลั้งที่ำาอย่่ได้ เพ่ั�อท่ี่�จะรับองค์ควิามร้่ท่ี่�ม่อย่่แล้้วิในต่่างปีระเที่ศึ ต่ล้อดจนกรอบแนวิคิดแล้ะ

กรอบควิามร่วิมม่อ ซึึ่�งจะเป็ีนปีระโยชีน์แล้ะเป็ีนการสร้างช่ี�อเส่ยงให้แก่มหาวิิที่ยาลั้ยได้อ่กที่างหนึ�ง

5. ควิรม่แผู้นในการเช่ี�อมโยงแต่่ล้ะยุที่ธีศึาสต่ร์เข้ามาร่วิมกัน โดยจัดล้ำาดับควิามสำาคัญของแต่่ล้ะยุที่ธีศึาสต่ร์

ในแต่่ล้ะระยะ เพ่ั�อไม่ให้ม่การทัี่บซ้ึ่อนแล้ะขัดแย้ง แต่่ให้ส่งเสริมซึึ่�งกันแล้ะกัน แล้ะทัี่นต่่อการเปีล่้�ยนแปีล้งของโล้ก 

แล้ะควิรท่ี่�จะดำาเนินการโดยใช้ีกระบวินการ Sandbox  เน่�องจากต้่องใช้ีสหศึาสต่ร์หร่อพัหุวิิที่ยาการเข้ามาช่ีวิย 

อาทิี่ การใช้ีปีัญญาปีระดิษีฐ์ (AI) ในการที่ำางาน ควิรจะปีระยุกต์่ใช้ีในกระบวินการที่ำางานของมหาวิิที่ยาลั้ย 

ต่ล้อดจนสอดแที่รกล้งไปีในทุี่กหลั้กส่ต่ร 
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6. การที่ำางานของมหาวิิที่ยาลั้ยในทุี่กยุที่ธีศึาสต่ร์ ควิรจะต้่องเพิั�มกระบวินการเร่ยนร้่จากปีระสบการณ์ (Experiential 

Learning Cycles) เพิั�มเติ่มเข้าไปีด้วิย ผู่้านเคร่�องม่อ ค่อ (1) การเร่ยนร้่จากการปีฏิบัติ่ไปีส่่การสร้างกรอบ

แนวิคิด หร่อ Kolb’s Experiential Learning Cycle เพั่�อที่ำาควิามเข้าใจบริบที่ท่ี่�จะเปีล้่�ยนแปีล้งไปีอย่าง

รวิดเร็วิ แล้ะ (2) การปีระเมินผู้ล้เชิีงพััฒนา หร่อ Developmental Evaluation (DE)

7. ในอนาคต่จะม่การออกระเบ่ยบแล้ะข้อบังคับท่ี่�เก่�ยวิข้องกับการควิบคุมการปีล่้อยก๊าซึ่คาร์บอนใน

ภาคอุต่สาหกรรม (Low Carbon Industry) ดังนั�น การที่ำาวิิจัยส่่เชิีงพัาณิชีย์แล้ะการบ่มเพัาะผู้่้ปีระกอบการ

ของมหาวิิที่ยาลั้ย จะต้่องคำานึงถึึงสิ�งแวิดล้้อมให้มากยิ�งขึ�น 

8. มหาวิิที่ยาลั้ยจะต้่องให้ควิามสำาคัญต่่อปีระเด็นเร่�องการบริหารจัดการ เพ่ั�อควิามยั�งย่นแล้ะเศึรษีฐกิจส่เข่ยวิ 

รวิมถึึงควิรให้ควิามสำาคัญเร่�องเที่คโนโล้ย่เพ่ั�อสิ�งแวิดล้้อมแล้ะ Climate Technology 

9. การ “Reprofile” ของมหาวิิที่ยาลั้ย ควิรเร่งดำาเนินการใน 3 เร่�อง ค่อ (1) Re-Organization โดยยุบ/

ควิบรวิมบางหน่วิยงาน แล้ะยุบ/ควิบรวิมหลั้กส่ต่ร ต่ล้อดจนที่ำาล้ายกรอบการที่ำางานแบบ Silo (2) Reform 

หร่อการปีฏิร่ปีกระบวินการแล้ะกฎระเบ่ยบต่่าง ๆ ท่ี่�ม่ควิามล้้าสมัย ซึึ่�งเป็ีนอุปีสรรคต่่อการที่ำางานให้หมดไปี 

แล้ะ (3) Overhaul หร่อการยกเคร่�องใหม่ทัี่�งหมด เพ่ั�อให้ มชี. เป็ีน Lean Organization, Organization 

that Learned, Agile & Resilience Organization ซึึ่�งจะส่งผู้ล้ให้สามารถึบรรลุ้เป้ีาหมายท่ี่�ตั่�งไว้ิได้ 

10. การกำาหนดเป้ีาหมายส่่การเป็ีนมหาวิิที่ยาลั้ยดิจิทัี่ล้นั�น ในบางส่วินงานอาจไม่ม่ควิามถึนัด มหาวิิที่ยาลั้ย

อาจพิัจารณากำาหนดเป้ีาหมายในด้านอ่�น ๆ ท่ี่�ม่ควิามสำาคัญท่ี่�ทัี่ดเท่ี่ยมกัน 

11. การแสวิงหาบุคล้ากรท่ี่�ม่ศัึกยภาพัส่ง เปี็นอ่กหนึ�งปีัจจัยท่ี่�สำาคัญท่ี่�จะนำาพัามหาวิิที่ยาล้ัยมุ่งส่่ควิามเปี็นเล้ิศึ

ต่ามแผู้นยุที่ธีศึาสต่ร์ท่ี่�ได้กำาหนดไว้ิ 

12. การจัดสรรอัต่รากำาลั้งนั�น ควิรจะต้่องม่การคาดการณ์ถึึงจำานวินคณาจารย์ของส่วินงานท่ี่�จะเกษ่ียณอายุ

ในระยะเวิล้า 5-10 ปีีข้างหนา้ เพัราะต่อ้งใช้ีเวิล้าในการเต่ร่ยมควิามพัรอ้มของบคุล้ากร เพั่�อที่ดแที่นดว้ิยเช่ีนกนั

13. หากมหาวิิที่ยาลั้ยปีระสงค์จะใช้ีระบบการให้รางวัิล้ เพ่ั�อเป็ีนเคร่�องม่อในการสร้างแรงจ่งใจให้แก่นักศึึกษีา 

คณาจารย์ แล้ะบุคล้ากร อาจพิัจารณาจัดเก็บข้อม่ล้ผู่้านการสัมภาษีณ์แบบเจาะลึ้กรายบุคคล้ (In-depth 

Interview) ก็จะเป็ีนปีระโยชีน์อย่างยิ�งในการท่ี่�จะปีรับปีรุงวิิธ่ีการให้รางวัิล้ให้เหมาะสมมากยิ�งขึ�น

14. หากล้ไกเพ่ั�อวิิเคราะห์ว่ิามหาวิิที่ยาลั้ยควิรจะยกเลิ้กสิ�งใดบ้าง เพ่ั�อให้เกิดการบริหารงานท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิีภาพัแล้ะ

สามารถึต่อบสนองต่่อควิามเปีล่้�ยนแปีล้งได้ 

15. มหาวิิที่ยาลั้ยต้่องคิดเผู่้�อว่ิาสถึานการณ์ของโล้กม่การเปีล่้�ยนแปีล้งอย่างรวิดเร็วิมาก จะม่การเปีล่้�ยนแปีล้ง

อะไรอ่กบ้างท่ี่�จะส่งผู้ล้กระที่บต่่อยุที่ธีศึาสต่ร์การบริหารของมหาวิิที่ยาลั้ย  

16. มหาวิิที่ยาล้ยัจะต่อ้งเปีน็ผู้่้นำาท่ี่�ม่บที่บาที่สำาคัญในการสรา้ง Platform ท่ี่�ม่ควิามเข้มแข็งที่างวิิชีาการ เพั่�อพััฒนา

เที่คโนโล้ย่แล้ะต่่อยอดไปีส่่การคิดค้นนวัิต่กรรม

17. ควิรออกแบบวิิธ่ีการในการส่�อสารถึึงการที่ำางานของสภามหาวิิที่ยาลั้ยกับปีระชีาคม มชี. ให้ด่มากยิ�งขึ�น 

รวิมถึึงควิรม่กระบวินการท่ี่�ที่ำาให้มหาวิิที่ยาลั้ยรับร้่ถึึงควิามต้่องการของปีระชีาคม 

18. การจัดหาแหล่้งเงินทุี่นเพ่ั�อสนับสนุนที่างด้านการศึึกษีาจากแหล่้งเงินทุี่นภายนอกมากยิ�งขึ�น การเสริมสร้าง

ควิามร่วิมม่อระหว่ิางนักศึึกษีาเก่าแล้ะผู้่้ท่ี่�เคยได้รับปีริญญากิต่ติ่มศัึกดิ�ของมหาวิิที่ยาลั้ย รวิมถึึงการนำาท่ี่�ดิน

แล้ะที่รัพัย์สินท่ี่�ม่อย่่ของมหาวิิที่ยาลั้ยมาบริหารจัดการให้เกิดปีระโยชีน์

19. ควิรเพิั�มเต่มิที่กัษีะที่างการเงนิเข้าเปีน็วิิชีาพ่ั�นฐานของนกัศึึกษีา มชี. ในที่กุคณะ เพั่�อใหเ้ปีน็คณุล้กัษีณะท่ี่�สำาคัญ

ของบัณฑิ์ต่ท่ี่�สำาเร็จการศึึกษีาจาก มชี. ทุี่กคน
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ǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑǅาǑǦผนǎˏǂนาการǚ˦กǛาǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑɑ
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ท่ี่�ประชุมิม่ิข้ัอคิดเห็นและข้ัอเสนอแนะ ดังน่� 

1. การวิิเคราะห์โครงสร้างองค์กร (Reprofile) เพ่ั�อรองรับการขับเคล่้�อนมหาวิิที่ยาลั้ย ควิรให้กรรมการสภา

มหาวิิที่ยาลั้ยบางท่ี่านที่ำางานร่วิมกับฝ่ายบริหารมหาวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อเป็ีนตั่วิกล้างในการรับฟัิงควิามคิดเห็นของ

ส่วินงานแล้ะสมควิรนำาเร่�องดงักล้า่วิกำาหนดเปีน็หวัิข้อในการปีระชีมุสมัมนาระหวิา่งกรรมการสภามหาวิิที่ยาล้ยั

แล้ะผู้่้บริหารของมหาวิิที่ยาลั้ย (Retreat) ในครั�งต่่อไปี 

2. ม่ข้อสังเกต่เก่�ยวิกับการ Reprofile 3 ปีระการ ดังน่�

การนำาส่วินงานท่ี่�สามารถึแสวิงหารายได้ได้ด้วิยต่นเอง โดยยุบรวิมเข้ามาอย่่ภายใต่้ส่วินงานเด่ยวิกันกับ

ส่วินงานท่ี่�ไม่ได้มุ่งเน้นการแสวิงหารายได้นั�น อาจส่งผู้ล้ให้ส่ญเส่ยควิามกระต่่อร่อร้นในการช่ีวิยเหล่้อ

ตั่วิเองได้ ควิรจัดส่วินงานท่ี่�สามารถึแสวิงรายได้ด้วิยต่นเองอย่่ในร่ปีแบบขององค์กรท่ี่�เป็ีน Sandbox 

การปีรับโครงสร้างองค์กรนั�นอาจจะต้่องใช้ีระยะเวิล้าท่ี่�ยาวินาน แล้ะใช้ีวิิธ่ีคิดเชิีงออกแบบ หร่อ Design 

Thinking ซึ่ึ�งม่การล้องผู้ิดล้องถ่ึก ดังนั�น ในบางส่วินงานท่ี่�ไม่พัร้อมจะรับควิามเส่�ยงในเร่�องดังกล้่าวิ 

อาจจะไม่เห็นด้วิยกับแนวิคิดน่�มากนัก 

การดำาเนินงานของส่วินงานในบางเร่�องนั�น จำาเป็ีนต้่องอาศัึยควิามช่ีวิยเหล่้อของผู้่้บริหารมหาวิิที่ยาลั้ย

แล้ะสภามหาวิิที่ยาลั้ยร่วิมด้วิย ดังนั�น การท่ี่�มหาวิิที่ยาลั้ยจะเข้าไปีช่ีวิยเหล่้อส่วินงานต่่าง ๆ ท่ี่�จำาเป็ีน

ต้่องม่การปีรับโครงสร้างองค์กรแล้ะภารกิจ จะต้่องพิัจารณาดำาเนินการโดยแบ่งออกเป็ีนระยะแล้ะ

แบ่งออกเป็ีนสัดส่วิน โดยวิิเคราะห์จากระดับควิามสามารถึในการพึั�งพัาต่นเองของส่วินงานนั�น ๆ

3. ในการวิิเคราะห์โครงสร้างองค์กรเพ่ั�อที่ำาการปีรับโครงสร้างนั�น หลั้กคิดในเร่�องการจัดที่ำาแพัล้ต่ฟิอร์ม

ในร่ปีแบบใหม่ ๆ ม่ควิามสำาคัญเป็ีนอย่างมาก รวิมถึึงตั่วิบุคคล้ท่ี่�จะเข้ามาที่ำาหน้าท่ี่�ในการเป็ีนผู้่้บริหาร

หร่อผู้่้อำานวิยการคนแรกของส่วินงานใหม่ท่ี่�เกิดขึ�นจากการยุบรวิมส่วินงานต่่าง ๆ เข้าด้วิยกัน จะม่บที่บาที่

ท่ี่�สำาคัญมากในการนำาองค์กรหร่อบ่รณาการการดำาเนินงานร่วิมกัน 

4. การจดัตั่�งแพัล้ต่ฟิอรม์กล้างของมหาวิิที่ยาล้ยั เพ่ั�อที่ำาหน้าท่ี่�บรหิารจดัการเร่�องที่างธีรุการต่่าง ๆ  ใหแ้ก่ส่วินงาน

ขนาดเล็้ก ซึึ่�งจะม่ส่วินช่ีวิยให้มหาวิิที่ยาลั้ยสามารถึขับเคล่้�อนไปีได้อย่างรวิดเร็วิมากยิ�งขึ�น 
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2)
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ǯȰɑการǋรˏǊǋร˱งǝลˏกเกǃǁ˜ǦลǢǙิǈˤการǋรǢเǑินผล
การǊริǝารงานของǝˏǙǝน˔าǜˑǙนงาน

ท่ี่�ประชุมิม่ิข้ัอคิดเห็นและข้ัอเสนอแนะ ดังน่� 

1. การปีรับปีรุงหล้ักเกณฑ์์แล้ะวิิธี่การปีระเมินผู้ล้การบริหารงานของหัวิหน้าส่วินงานนั�น สิ�งท่ี่�จำาเปี็นแล้ะ

ม่ควิามสำาคัญสำาหรับการปีระเมิน โดยเฉพัาะปีระเด็นท่ี่�ต้่องการให้เห็นเป็ีนร่ปีธีรรม ดังน่� 

ผู้ล้ปีระเมินของหัวิหน้าส่วินงานต่่าง ๆ ต้่องได้ผู้ล้ออกมาอย่างรวิดเร็วิ สามารถึนำาไปีปีรับปีรุงแล้ะ

ใช้ีปีระโยชีน์ได้จริง แล้ะนำาออกมาใช้ีสำาหรับการนำาเสนอในร่ปีแบบท่ี่�เข้าใจได้ง่าย 

ต้่องการเห็นทิี่ศึที่างของการบริหารท่ี่�สำาคัญ (Major Direction) มากกว่ิารายล้ะเอ่ยดการดำาเนินงาน 

(Operation Detail) 

ผู้่้ปีระเมินควิรมองเห็นปีัญหาภายในท่ี่�หัวิหน้าส่วินงานพัยายามสะที่้อนออกมา แล้ะต่้องเร่งสะที่้อนให้

สภามหาวิิที่ยาล้ยัหร่อมหาวิิที่ยาล้ยัให้การชีว่ิยเหล่้อแล้ะสนบัสนนุการแกไ้ขปีญัหาดงักล้า่วิอยา่งเร่งด่วิน

2. ต้่องป้ีองกันมิให้การปีระเมินกล้ายเปี็นกล้ไกท่ี่�ที่ำาให้ผู้่้บริหารองค์กรที่ำางานเพั่�อมุ่งรับการปีระเมินเท่ี่านั�น 

แต่่ที่ำางานเพ่ั�อให้ได้ผู้ล้งานท่ี่�ม่คุณค่าแล้ะเกิดสัมฤที่ธิีผู้ล้อย่างแท้ี่จริง ซึึ่�งเป็ีนสิ�งท่ี่�ต้่องคำานึงถึึงเป็ีนอย่างมาก

3. ขอให้มหาวิิที่ยาลั้ยนำาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปีระเมินฯ ท่ี่�เสนอต่่อมหาวิิที่ยาลั้ยนำาไปีปีฏิบัติ่หร่อ

แก้ไขปัีญหาอยา่งเร่งด่วิน ซึึ่�งจะที่ำาให้ส่วินงานสามารถึพัลิ้กสถึานการณ์ให้เป็ีนไปีในทิี่ศึที่างท่ี่�ด่ขึ�นได้อยา่งเห็น

เป็ีนร่ปีธีรรม 

4. มหาวิิที่ยาลั้ยควิรหาวิิธ่ีการหร่อกล้ไกต่่าง ๆ ท่ี่�จะช่ีวิยให้การปีระเมินฯ ม่ปีระสิที่ธิีภาพัมากยิ�งขึ�น ดังน่� 

การให้ข้อเสนอแนะต่่อหัวิหน้าส่วินงานในล้ักษีณะท่ี่�ไม่เปี็นที่างการ โดยการพ่ัดคุยแล้ะแล้กเปีล้่�ยน

ควิามคิดเห็นซึึ่�งกันแล้ะกันมากกว่ิาการแจ้งข้อม่ล้ย้อนกลั้บให้กับหัวิหน้าส่วินงานในร่ปีแบบเอกสาร 

การเข้าไปีช่ีวิยแก้ไขปัีญหาร่วิมกับหัวิหน้าส่วินงาน โดยเฉพัาะในรอบการปีระเมิน 1 ปีี 6 เด่อนแรก 

การปีระเมินร่ปีแบบใหม่ม่ขอ้ม่ล้ปีระกอบการพิัจารณาค่อนข้างมาก มหาวิิที่ยาลั้ยต่อ้งม่กล้ไกในการกรอง

แล้ะต่รวิจสอบข้อม่ล้ดังกล่้าวิอย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพั 

5. การปีระเมินในร่ปีแบบใดก็ต่าม จะม่ทัี่�งส่วินด่แล้ะส่วินเส่ยในแต่่ล้ะแบบ แต่่จุดปีระสงค์ของการปีระเมินท่ี่�

สำาคัญนั�น ค่อ เป็ีนการปีระเมินเพ่ั�อพััฒนาไม่ใช่ีการปีระเมินเพ่ั�อให้ผู่้านหร่อไม่ผู่้าน 

6. จะม่วิิธ่ีการอยา่งไรท่ี่�จะที่ำาให้ผู้่้ต่อบแบบสอบถึามกลุ่้มต่่าง ๆ  ใหค้วิามร่วิมม่อในการต่อบแบบสอบถึามมากยิ�งขึ�น 

7. ควิรปีรับร่ปีแบบการนำาเสนอผู้ล้การปีฏิบัติ่งานของหัวิหน้าส่วินงานให้เปี็นไปีในล้ักษีณะของการพ่ัดคุยแล้ะ

การนำาเที่คโนโล้ยเ่ข้ามาชีว่ิยสนบัสนนุ โดยเปีล้่�ยนจากการนำาเสนอในร่ปีแบบของเอกสารเปีน็ e-Presentation 

ซึึ่�งจะม่ควิามน่าสนใจกว่ิาแล้ะช่ีวิยล้ดการใช้ีกระดาษีได้ค่อนข้างมาก 
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"" รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ǭȞǭȞǮɑǉǧยǊายǦลǢǦǌǉǓǢǄัǊส่วǉงาǉ

สภามหาวิิที่ยาลั้ยให้ข้อเสนอแนะต่่อยุที่ธีศึาสต่ร์แล้ะแผู้นการบริหารงานในวิาระการดำารงต่ำาแหน่ง 4 ปีีของ

หัวิหน้าส่วินงานท่ี่�ได้รับแต่่งตั่�งใหม่ แล้ะท่ี่�ได้นำาเสนอสภามหาวิิที่ยาลั้ย จำานวิน 5 ส่วินงาน ดังน่�

ข˔อเǜนอǦนǢǅˑอย˱Ǉǈǚาǜǅร˜ǦผนการǊริǝารงานของ
ƮǃǊดˤƮǃǢǜˏǅǙǦǎǇยǚาǜǅร˜

ข˔อเǜนอǦนǢǅˑอย˱Ǉǈǚาǜǅร˜ǦผนการǊริǝารงานของ
ƮǃǊดˤƮǃǢǇˏนǅǦǎǇยǚาǜǅร˜

ǚาǜǅราƲารย˜ɑดรȞɑนǜǎȞกรกƻɑงานǙงǚ̃ǎาǃิƴย˜ɑ| ค์ณิบดำีค์ณิะสัตวแพทยศาสตร์
(ระยะเวลาการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 25 มีนาค์ม 2565 – 24 มีนาค์ม 2569)

ผ˳˔ƴˑǙยǚาǜǅราƲารย˜ɑดรȞɑǇǎȞนǔǑนˏǜɑɑƮอǙนิƴɑ| ค์ณิบดำีค์ณิะทันตแพทยศาสตร์ 
(ระยะเวลาการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 26 มีนาค์ม 2565 – 25 มีนาค์ม 2569)

HEALTH
SCIENCES

1. ม่แผู้นการดำาเนินงานท่ี่�ชัีดเจน โดยแสดงให้เห็นถึึงควิามพัยายามในการต่อบสนองต่่อนโยบายของมหาวิิที่ยาลั้ย

แล้ะเป้ีาหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals; SDGs) 

2. สหวิิที่ยาการที่างสัต่วิแพัที่ยศึาสต่ร์ควิรเป็ีนการให้ควิามสำาคัญระหว่ิางสุขภาพัสัต่ว์ิ สุขภาพัคน แล้ะสิ�งแวิดล้้อม 

หร่อ One Health แล้ะปีล่้กฝังให้เป็ีนส่วินหนึ�งในวิิธ่ีคิดของนักศึึกษีาแล้ะคณาจารย์ของคณะ 

3. ควิรม่การวิางแผู้นการดำาเนินงานท่ี่�ชัีดเจนในการผู้ลิ้ต่สัต่วิแพัที่ย์ท่ี่�ม่ควิามเช่ี�ยวิชีาญเฉพัาะศึาสต่ร์เพิั�มเติ่ม รวิมถึึง

การผู้ลิ้ต่สัต่วิแพัที่ย์ท่ี่�เป็ีนนักวิิจัยเพิั�มมากขึ�นด้วิย

4. การนำาเที่คโนโล้ย่ นวัิต่กรรมใหม่ แล้ะวิิที่ยาการข้อม่ล้เข้ามาปีรับใช้ีในการพััฒนางานด้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้อง 

5. ในปัีจจุบันม่ผู้่้ท่ี่�ให้ควิามสนใจในการเล่้�ยงสัต่ว์ิเล่้�ยงเพิั�มขึ�นเปี็นจำานวินมาก ซึึ่�งเป็ีนโอกาสท่ี่�ด่สำาหรับคณะในการ

ต่่อยอดปีระเด็นท่ี่�เก่�ยวิข้องต่่อไปี

1. ควิรพิัจารณาหลั้กส่ต่รหลั้งปีริญญาให้ครอบคลุ้มถึึงปีระกาศึน่ยบัต่รบัณฑิ์ต่ด้วิย นอกเหน่อจากการมุ่งเน้นปีริญญา

ท่ี่�ส่งขึ�นเท่ี่านั�น 

2. คณะควิรเข้าไปีที่ำางานร่วิมกับกระที่รวิงสาธีารณสุขแล้ะหน่วิยงานอ่�น ๆ เพ่ั�อส่งเสริมให้คณะเป็ีนผู้่้นำาที่างด้าน

ระบบสุขภาพัช่ีองปีากของภาคเหน่อต่ามท่ี่�ตั่�งเป้ีาหมายไว้ิ 

3. คณะควิรที่ำาควิามร่วิมม่อกับคณะต่่าง ๆ ให้มากยิ�งขึ�น เช่ีน คณะวิิศึวิกรรมศึาสต่ร์ คณะวิิที่ยาศึาสต่ร์ 

คณะสถึาปัีต่ยกรรมศึาสต่ร์ เป็ีนต้่น เพ่ั�อต่อบสนองต่่อวิิสัยทัี่ศึน์ท่ี่�มุ่งเน้นเร่�องเที่คโนโล้ย่นวัิต่กรรมร่วิมกัน

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์

คณะสัตวแพทั้ยศาสตร์ มหาวิทั้ยาลัยเชียงใหม่
เป็นสถานศึกษาชัน้นำาในเอเชียและรับัใช้สังคม

สถาบัันแห่งศาสตร์และวิทั้ยาการชัน้สูงทั้างทั้ันตกรรมเพ่ือสังคม

1
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ข˔อเǜนอǦนǢǅˑอย˱Ǉǈǚาǜǅร˜ǦผนการǊริǝารงานของ
ผ˳˔อ˪านǙยการǜǆาǊˏนǙิǚǙกรรǑƴˤǙการǦǎǇย˜
รองǚาǜǅราƲารย˜นิǎนǈ˜ɑǈˤรǢอ˪าǎนɑ| ผ่้อำานวยการสถิ่าบันวิศวกรรมชีวการแพทย์
(ระยะเวลาการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2564 – 26 กันยายน 2568) 

ส่วǉงาǉ
วิชาƫาǓ
ภายใǉɑ

1. เห็นด้วิยอย่างยิ�งในการจัดที่ำาหล้ักส่ต่รวิิศึวิกรรมชี่วิการแพัที่ย์ร่วิมกับมหาวิิที่ยาล้ัย Katholieke Universiteit 

Leuven (KU Leuven) ปีระเที่ศึเบล้เย่ยม ซึึ่�งม่คณาจารย์แล้ะนักวิิจัยท่ี่�ม่ควิามเช่ี�ยวิชีาญที่างด้านวิิศึวิกรรม

ช่ีวิการแพัที่ย์ 

2. ควิรเร่งจัดหาบุคล้ากรท่ี่�ม่ควิามร้่ควิามสามารถึเข้ามาที่ำาหน้าท่ี่� “ผู้่้จัดการนวัิต่กรรม” เพ่ั�อที่ำาหน้าท่ี่�บริหารจัดการ

งานวิิจัยท่ี่�สร้างขึ�นภายในสถึาบัน ต่ล้อดจนขยายผู้ล้งานวิิจัยในเชิีงพัาณิชีย์ 

3. อาจพิัจารณาที่ำาควิามร่วิมม่อกับสถึาบันอุดมศึึกษีาอ่�นท่ี่�ปีระสบควิามสำาเร็จในการผู้ลั้กดันงานวิิจัยของ

มหาวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อพััฒนาต่่อยอดเป็ีนสินค้าออกไปีส่่ภาคการต่ล้าด 

4. ควิรกำาหนดเปี้าหมายควิามสำาเร็จ กำาหนดงบปีระมาณแล้ะกำาหนดกล้ยุที่ธ์ีในการแสวิงหาแหล้่งเงินทีุ่นใน 

Action Plan แต่่ล้ะปีี แล้ะควิรกำาหนด Benchmark เพ่ั�อหาค่่เท่ี่ยบในการบรรลุ้เป้ีาหมายการเป็ีนสถึาบันระดับ

ชัี�นนำาของโล้ก

5. สำานักงานขับเคล่้�อนยุที่ธีศึาสต่ร์ควิรจะต้่องเข้ามาช่ีวิยเหล่้อสถึาบันวิิศึวิกรรมช่ีวิการแพัที่ย์ในการที่บที่วินล้ำาดับ

ควิามสำาคัญของการจัดที่ำาแผู้นงานแล้ะแผู้นการล้งทุี่น  

6. สถึาบันอาจพัิจารณาที่ำาการวิิจัยแล้ะผู้ล้ิต่เคร่�องม่อที่างการแพัที่ย์ท่ี่�จำาเป็ีนต่่อการด่แล้รักษีาผู้่้ป่ีวิย โดยทิี่ศึที่าง

ของอุปีกรณ์ที่างการแพัที่ย์ในอนาคต่ จะม่การปีรับปีรุงให้ม่ควิามเฉพัาะบุคคล้มากยิ�งขึ�น หากสถึาบันสามารถึ

ผู้ลิ้ต่ขึ�นได้แล้ะจำาหน่ายในราคาท่ี่�ถ่ึกล้งก็จะเป็ีนปีระโยชีน์อย่างมาก 

7. อาจให้บริษัีที่ล่้กของบริษัีที่อ่างแก้วิโฮล้ดิ�ง ท่ี่�จัดตั่�งขึ�นเพั่�อผู้ล้ักดันที่รัพัย์สินที่างปีัญญาแล้ะผู้ล้งานวิิจัยไปีส่่

ภาคธุีรกิจแล้ะอุต่สาหกรรม อาทิี่ บริษัีที่ เอเค ไอพ่ั เวินเจอร์ แล้ะบริษัีที่ อ่างแก้วิ สต่าร์ที่อัพั จำากัด เข้ามาม่ส่วิน

ช่ีวิยในการเร่งดำาเนนิการโครงการต่่าง ๆ  ภายในสถึาบนัใหส้ามารถึบรรล้เุปีา้หมายต่ามท่ี่�ไดก้ำาหนด Action Plan 

ไว้ิให้สำาเร็จได้อย่างรวิดเร็วิ

8. มชี. ควิรสร้างควิามร่วิมม่อระหวิ่างสำานักงานสภานโยบายการอุดมศึึกษีา วิิที่ยาศึาสต่ร์ วิิจัยแล้ะนวัิต่กรรม 

แห่งชีาติ่ในการใช้ีสถึาบันวิิศึวิกรรมช่ีวิการแพัที่ย์ เพ่ั�อเป็ีนแหล่้งเร่ยนร้่ระดับปีระเที่ศึ 

9. ฝ่ายบริหารมหาวิิที่ยาลั้ยจะต้่องจัดหาสถึานท่ี่� เพ่ั�อรับรองต่่อการขยายตั่วิของสถึาบันอย่างเร่งด่วิน โดยคำานึงถึึง

ลั้กษีณะการที่ำางานของสถึาบันให้เป็ีนไปีต่ามมาต่รฐานในด้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้องด้วิย 

วิสัยทัศน์ World Class Smart Health Technology Solutions

1

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



"$ รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ข˔อเǜนอǦนǢǅˑอย˱Ǉǈǚาǜǅร˜ǦผนการǊริǝารงานของ
ผ˳˔อ˪านǙยการǜǆาǊˏนนǧยǊายǜาǈารǃǢ
ผ˳˔ƴˑǙยǚาǜǅราƲารย˜ɑดรȞอรอรɑɑǐ˳ˑเƲริƹɑ| ผ่้อำานวยการสถิ่าบันนโยบายสาธารณิะ
(ระยะเวลาการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราค์ม 2565 – 31 ธันวาค์ม 2568) 

1. การสร้างภาค่ควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานภายในมหาวิิที่ยาล้ัย รวิมถึึงการถึ่ายที่อดองค์ควิามร้่ไปียังคณะหร่อ

หน่วิยงานอ่�น ๆ ภายในมหาวิิที่ยาล้ัย เพ่ั�อถึ่ายที่อดปีระสบการณ์แล้ะสร้างโอกาสในการเร่ยนร้่ในลั้กษีณะ

ท่ี่�คล้้ายคลึ้งกันให้กับหน่วิยงานอ่�น ๆ ต่่อไปี

2. ร่วิมม่อกับหน่วิยงานอ่�น ๆ ท่ี่�ม่ส่วินเก่�ยวิข้อง เพ่ั�อออกแบบนโยบายสาธีารณะ สำาหรับช่ีวิยในการพััฒนางาน

ด้านนโยบายสาธีารณะของปีระเที่ศึ

3. ควิรม่ทิี่ศึที่างในการดำาเนินงานต่ามแผู้นยุที่ธีศึาสต่ร์แล้ะกำาหนดผู้ล้ลั้พัธ์ีให้ชัีดเจน เพ่ั�อให้สถึาบันสามารถึมุ่งเน้น

การที่ำางานต่ามเป้ีาหมายท่ี่�กำาหนดไว้ิได้อย่างเต็่มท่ี่�

4. อาจนำาปีระเด็นท่ี่�สังคมให้ควิามสนใจมาวิิพัากษี์บนพ่ั�นฐานที่างวิิชีาการ จะชี่วิยส่งเสริมให้สถึาบันเปี็นท่ี่�ร้่จัก

ในวิงกว้ิางมากขึ�นแล้ะยังได้ผู้ล้งานวิิชีาการซึึ่�งเป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ีแล้ะเกิดปีระโยชีน์ต่่อสาธีารณะ

5. การหยิบยกปีระเด็นของควิามแต่กต่่างระหวิ่างวัิยมาพััฒนาเป็ีนจุดแข็ง เพ่ั�อที่ำาให้อาจารย์แล้ะนักศึึกษีา

ม่ควิามสนใจในเร่�องนโยบายสาธีารณะแล้ะการวิิพัากษ์ีเชิีงสร้างสรรค์มากขึ�น

6. ปัีญหาข้ามพัรมแดน (Transboundary Issues) นอกเหน่อจากการให้ควิามสนใจถึึงปัีญหาในเม่ยนมาร์แล้้วิ 

หากสามารถึขยายควิามสนใจไปียังกลุ่้มปีระเที่ศึต่่าง ๆ ในอาเซ่ึ่ยนได้ น่าจะเป็ีนผู้ล้ด่ต่่อปีระเที่ศึไที่ยมากขึ�น 

7. ให้ควิามสำาคัญกับปีระเด็นของการเปีล่้�ยนแปีล้งที่างสภาพัภ่มิอากาศึให้มากขึ�น 

8. จากการปีระชุีม World Economic Forum  ม่ข้อเสนอการเปีล่้�ยนแนวิคิดการดำาเนินงานจากดำาเนินงานเพ่ั�อ

ผู้ล้ปีระโยชีน์ของผู้่้ถ่ึอหุ้นไปีเป็ีนแนวิคิดของการดำาเนินงานเพ่ั�อผู้ล้ปีระโยชีน์ของผู้่้ม่ส่วินเก่�ยวิข้อง จะถ่ึอเป็ีน

ปีระเด็นใหญ่ในระดับปีระเที่ศึ แล้ะยังไม่ม่นโยบายสาธีารณะของภาครัฐในปีระเที่ศึไที่ยหร่อในภ่มิภาคอาเซ่ึ่ยน 

เพ่ั�อรองรับกับแนวิคิดดังกล่้าวิ

9. มชี. ม่ควิามโดดเด่นของการดำาเนินงานต่าม SDG ด้านควิามเท่ี่าเท่ี่ยมที่างเพัศึ (SDG 5 : Gender Equality) 

ซึึ่�งหากสามารถึนำานโยบายสาธีารณะมาปีระยุกต่์ร่วิมกับ SDG จะชี่วิยให้มหาวิิที่ยาล้ัยขยายควิามโดดเด่น

ในด้านน่�ไปีได้อ่กมาก

10. เป็ีนผู้่้นำานโยบายของมหาวิิที่ยาลั้ยไปีส่่ปีระชีากรภายในมหาวิิที่ยาลั้ยรวิมถึึงไปีส่่สาธีารณะให้เป็ีนร่ปีธีรรม 

11. สร้างควิามร่วิมม่อการเป็ีนหุ้นส่วินที่างยุที่ธีศึาสต่ร์กับสำานักงานนโยบายแล้ะแผู้นพัลั้งงาน หร่อองค์การบริหาร

จัดการก๊าซึ่เร่อนกระจก เพ่ั�อช่ีวิยสนับสนุนการดำาเนินงานของสถึาบันให้ต่อบโจที่ย์ปีระเด็นปัีญหาการเปีล่้�ยนแปีล้ง

ที่างสภาพัภ่มิอากาศึ (Climate Change)

วิสัยทัศน์

มุ่งเป็นศูนย์กลางด้านนโยบัายเชิงวิพากษ์ ด้วยแนวทั้าง
ความร่วมมือ เพ่ืออนาคตทั้ีย่ัง่ยืนอย่างเป็นธรรม
(To Be The Critical Policy Hub of Collaborative 
Platforms for a just Sustainable Future)
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ข˔อเǜนอǦนǢǅˑอย˱Ǉǈǚาǜǅร˜ǦผนการǊริǝารงานของ
ผ˳˔อ˪านǙยการǚ˳นย˜นǙˏǅกรรǑอาǝารǦลǢǊรรƲ˱ǐˏǃǁ˜
รองǚาǜǅราƲารย˜ɑดรȞย˱ǇǈนาɑǎิǑลǚิริผลɑ| ผ่้อำานวยการศ่นย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณิฑิ์
(ระยะเวลาการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาค์ม 2565 – 22 สิงหาค์ม 2569)

1. การนำาเที่คโนโล้ย่ขั�นส่งเข้ามาใช้ีเป็ีนเคร่�องม่อในการสร้างนวัิต่กรรมที่างด้านอาหาร ซึึ่�งนวัิต่กรรมเหล่้าน่�เป็ีน

ส่วินสำาคัญท่ี่�จะที่ำาให้ผู้ลิ้ต่ภัณฑ์์ของศ่ึนย์ฯ สามารถึนำาไปีต่่อยอดในเชิีงพัาณิชีย์ได้ 

2. ขอให้ศ่ึนย์พิัจารณาอย่างรอบคอบว่ิา ปีระโยชีน์ของการสร้างม่ล้ค่าเพิั�มนั�นได้ถ่ึกส่งต่่อไปียังกลุ่้มต้่นนำ�า 

กลุ่้มเกษีต่รกร หร่อกลุ่้มผู้่้ผู้ลิ้ต่อย่างแท้ี่จริงด้วิย  

3. เสนอให้ศ่ึนย์เข้าไปีช่ีวิยเหล่้อวิิสาหกิจชุีมชีนในจังหวัิดแม่ฮ่องสอน ในเร่�องการพััฒนาบรรจุภัณฑ์์ ต่ล้อดจน

ให้ควิามร้่ในการผู้ล้ิต่อาหารเพั่�อให้เป็ีนไปีต่ามมาต่รฐานที่างด้านอาหาร ซึึ่�งในกรณ่ศึึกษีาน่�สามารถึดำาเนินการ

ได้อย่างทัี่นท่ี่ แล้ะสร้างผู้ล้กระที่บโดยต่รงต่่อชุีมชีน 

4. หากศ่ึนย์สามารถึเพิั�มขั�นต่อนในการต่รวิจสอบแล้ะที่ดสอบในระหว่ิางกระบวินการผู้ลิ้ต่อาหารแปีรร่ปีได้

ก็จะเป็ีนปีระโยชีน์แล้ะเป็ีนผู้ล้ด่ต่่อผู้่้บริโภคเป็ีนอย่างยิ�ง

วิสัยทัศน์ ผู้ให้บัริการนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพชัน้นำาของประเทั้ศ

3
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Ƭ˔ǠǊังƮัǊɑǓǢเǊียǊɑปǓǢƫาǚที่ǠǠƫใหม่ɑหǓ˨ǠปǓัǊปǓ˱งƳǊัǊเǄิมทั˔งƳǊัǊ

ƫาǓǦƫ˔ǩƬเǎ่ิมเǅิมƬ˔ǠǊังƮัǊɑǓǢเǊียǊɑปǓǢƫาǚɑ

หมายเหตุ : รายละเอียดำในภาค์ผนวก

หมายเหตุ : รายละเอียดำในภาค์ผนวก

เร˨ˑอง ข˔อǊˏงƮˏǊ รǢเǊˤยǊ ǋรǢกาǚ รǙǑ

1. การบริหารงานบุค์ค์ล 5 - 2 7

2. การสรรหาหัวหน้างาน 1 - - 1

3. การบริหารงานทั่วไป 1 - - 1

4. การบริหารงานวิชาการ 2 - 1 3

5. ค์่าธรรมเนียมการศึกษา - 5 - 5

รǙǑ 9 Ǳ ǯ ǭǳ

เร˨ˑอง ข˔อǊˏงƮˏǊ รǢเǊˤยǊ ǋรǢกาǚ รǙǑ

1. การบริหารงานบุค์ค์ล 4 - - 4

2. การสรรหาหัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วยงาน 2 - - 2

3. การบริหารวิชาการ 1 - 1 2

4. การบริหารงานทั่วไป 1 - - 1

5. ค์่าธรรมเนียมการศึกษา - 4 - 4

6. การจัดำตั้งส่วนงาน การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน - - 5 5

รǙǑ 8 4 ǲ ǭǴ

การออกประกาศ ระเบียบ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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รǢดˏǊ ǝลˏกǜ˳ǅรȫǜาขาǙิƴา ǜˑǙนงาน

ǋริƹƹาǅรˤ

1. บัญชีบัณิฑิิต (หลักส่ตรนานาชาติ) 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิศวกรรมบ่รณิาการ 
3. วิศวกรรมศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

และการจัดำการโลจิสติกส์ (หลักส่ตรนานาชาติ) 
4. วิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
5. วิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาการพยาบาลสัตว์ 
6. วิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาการจัดำการสมัยใหม่และ

เทค์โนโลยีสารสนเทศ (หลักส่ตรนานาชาติ/หลักส่ตรใหม่)

  ค์ณิะบริหารธุรกิจ
  ค์ณิะวิศวกรรมศาสตร์
  ค์ณิะวิศวกรรมศาสตร์

  ค์ณิะสถิ่าปัตยกรรมศาสตร์
  ค์ณิะสัตวแพทยศาสตร์
  วิทยาลัยศิลปะ ส่่อ และเทค์โนโลยี

ǋริƹƹาǧǇ
7. วิทยาศาสตรมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(หลักส่ตรนานาชาติ) 
8. วิทยาศาสตรมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาจิตวิทยาค์ลินิก 
9. ศิลปศาสตรมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาดำนตรี 
10. ศิลปมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาศิลปะและการออกแบบ  
11. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิศวกรรม 

เชิงค์ำานวณิข้ั้นส่งและการออกแบบ 
12. ศึกษาศาสตรมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา
13. ศิลปศาสตรมหาบัณิฑิิต สาข้าวิชาการสอนภาษาจีนร่วมสมัย 
14. บ่รณิาการศาสตรมหาบัณิฑิิต

  ค์ณิะแพทยศาสตร์

  ค์ณิะมนุษยศาสตร์
  ค์ณิะวิจิตรศิลป์
  ค์ณิะวิจิตรศิลป์
  ค์ณิะวิศวกรรมศาสตร์

  ค์ณิะศึกษาศาสตร์
  บัณิฑิิตวิทยาลัย
  บัณิฑิิตวิทยาลัย

ǋรǢกาǚนˤยǊˏǅร
Ǌˏǃǁิǅƴˏ˔นǜ˳ง

15. วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ค์ลินิก   ค์ณิะสัตวแพทยศาสตร์

ǋริƹƹาเอก

16. ปรัชญาดำุษฎีบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(หลักส่ตรนานาชาติ) 

17. ปรัชญาดำุษฎีบัณิฑิิต สาข้าวิชาดำนตรี 
18. สาธารณิสุข้ศาสตรดำุษฎีบัณิฑิิต (หลักส่ตรนานาชาติ) 
19. ปรัชญาดำุษฎีบัณิฑิิต สาข้าวิชานวัตกรรมอาหาร 

และอุตสาหกรรมชีวภาพ 
20. ปรัชญาดำุษฎีบัณิฑิิต สาข้าวิชาบ่รณิาการศาสตร์

  ค์ณิะแพทยศาสตร์

  ค์ณิะวิจิตรศิลป์
  ค์ณิะสาธารณิสุข้ศาสตร์
  วิทยาลัยการศึกษา 

    และการจัดำการทางทะเล
  บัณิฑิิตวิทยาลัย

อนุมัติการเปิดสอน
และหลักสูตรการศึกษา

1.3

ǭȞǯȞǭɑǠǉ˱มัǅิให˔เปิǄสǠǉหลัƫส˳ǅǓใหม่ɑƬั˔ǉǅǠǉที่ɑǮɑƲ˪าǉวǉɑǮǬɑหลัƫส˳ǅǓɑ
ǦลǢǠǉ˱มัǅิหลัƫส˳ǅǓสǠงปǓิƹƹาɑƲ˪าǉวǉɑǯɑหลัƫส˳ǅǓ

ǝลˏกǜ˳ǅรǨǝǑˑǇˤˑǩด˔รˏǊอน˱ǑˏǅิǨǝ˔เǋิดǜอนɑขˏ˔นǅอนǇˤˑɑǮɑƲ˪านǙนɑǮǬɑǝลˏกǜ˳ǅรɑǩด˔Ǧกˑ

ɑขˏ˔นǅอนǇˤˑɑǮ
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รǢดˏǊ ǝลˏกǜ˳ǅรȫǜาขาǙิƴา ǜˑǙนงาน

ǋริƹƹาǅรˤ

1. วิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิทยาศาสตร์และเทค์โนโลยี
การอาหาร (หลักส่ตรนานาชาติ) 

2. วิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
(หลักส่ตรนานาชาติ) 

  ค์ณิะอุตสาหกรรมเกษตร 
    ร่วมกับ Deakin University 
  วิทยาลัยศิลปะ ส่่อ และเทค์โนโลยี  

    ร่วมกับ North Minzu University

ǋริƹƹาเอก

3. ปรัชญาดำุษฎีบัณิฑิิต สาข้าวิชาสัตวศาสตร์   ค์ณิะเกษตรศาสตร์  ร่วมกับ 
    ค์ณิะเกษตรศาสตร์และ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย
    แห่งชาติจงชิง ประเทศไต้หวัน

อน˱Ǒˏǅิǝลˏกǜ˳ǅรǜองǋริƹƹาɑƲ˪านǙนɑǯɑǝลˏกǜ˳ǅรɑǩด˔Ǧกˑ

อน˱ǑˏǅิǋรˏǊǋร˱งǝลˏกǜ˳ǅรɑƲ˪านǙนɑǭǳǲɑǝลˏกǜ˳ǅรɑǩด˔Ǧกˑ

อน˱ǑˏǅิการเǋลˤˑยนǦǋลงอาƲารย˜ǋรǢƲ˪าǝลˏกǜ˳ǅรɑƲ˪านǙนɑǮǰǯɑǝลˏกǜ˳ǅรɑǩด˔Ǧกˑ

ǭȞǯȞǮɑǠǉ˱มัǅิปǓัǊปǓ˱งหลัƫส˳ǅǓɑƲ˪าǉวǉɑǭǳǲɑหลัƫส˳ǅǓɑƫาǓเปลี่ยǉǦปลง
ǠาƲาǓย˜ปǓǢƲ˪าหลัƫส˳ǅǓɑƲ˪าǉวǉɑǮǰǯɑหลัƫส˳ǅǓɑǦลǢƫาǓปิǄหลัƫส˳ǅǓɑ
Ʋ˪าǉวǉɑǯɑหลัƫส˳ǅǓɑǧǄยƲ˪าǦǉƫǅามǓǢǄัǊƬǠงหลัƫส˳ǅǓǉี˔ɑǄังǉี˔

รǢดˏǊ Ʋ˪านǙนรǙǑɑ
ȯǝลˏกǜ˳ǅรȰ

ปริญญาเอก 39

ประกาศนียบัตรบัณิฑิิตชั้นส่ง 2

ปริญญาโท 71

ปริญญาตรี 64

รǙǑ ǭǳǲ

รǢดˏǊ Ʋ˪านǙนรǙǑɑ
ȯǝลˏกǜ˳ǅรȰ

ปริญญาเอก 69

ประกาศนียบัตรบัณิฑิิตชั้นส่ง 1

ปริญญาโท 117

ประกาศนียบัตรบัณิฑิิต 1

ปริญญาตรี 55

รǙǑ Ǯǰǯ

64 
หลักส่ตร

1
หลักส่ตร

55 
หลักส่ตร

39 
หลักส่ตร

69 
หลักส่ตร

2
หลักส่ตร

1
หลักส่ตร

71
หลักส่ตร

117
หลักส่ตร

รวม
176 หลักสูต่ร

รวม
243 หลักสูต่ร
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หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติให้ปิดหลักสูตร จำานวน 3 หลักสูตร ได้แก่

ได้อนุมัติผู้สำาเร็จการศึกษา จำานวน 7,201 คน จำาแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

ระดับ จำานวนรวม 
(คน)

ปริญญาเอก 210

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 142

ปริญญาโท 915

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 71

ปริญญาตรี 5,683

อนุปริญญา 46

ประกาศนียบัตร 134

รวม 7,201

46 คน

134 คน

915 คน

142 คน

210 คน

71 คน

5,683 คน

รวม
7,201 คน

ระดับ หลักสูตร/สาขาวิชา ส่วนงาน

ปริญญาโท
1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

และการส่ือสาร 
2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมนุษย์ 

กับส่ิงแวดล้อม

  คณะมนุษยศาสตร์

  บัณฑิตวิทยาลัย

ปริญญาเอก

3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ)

  คณะทันตแพทยศาสตร์

อนุมัติการสำาเร็จการศึกษา
1.4
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Ʋ˪านǙนɑǳɑƮน

รǙǑɑǭǴǯɑเร˨ˑองɑɑ

1.5 1.6
อนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์  

การแต่งตั้งกรรมการต่าง ๆ
และการมอบอำานาจ

ในการบริหารงานบุคคล

1.7
การแต่งตั้งอธิการบดี 
รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน 
และหัวหน้าภาควิชา                        

อธิการบดี
1 คน

รองอธิการบดี 
10 คน

คณบดี
4 คน

ผิู้อำานวยการสำานัก 
5 คน

ผิู้อำานวยการสถาบัน 
1 คน

ผิู้อำานวยการส่วนงาน
วิชาการภายใน 

3 คน

หัวหน้าภาควิชา
(มอบอำานาจ)

21 คน
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1.8
การแต่งตั้งตำาแหน่งทางวิชาการ 

ผ˳˔ƴˑǙยǚาǜǅราƲารย˜ɑɑรองǚาǜǅราƲารย˜ɑǦลǢǚาǜǅราƲารย˜ɑƲ˪านǙนɑɑǭǴǰɑɑƮน1

ƮǃǢȫǜˑǙนงาน
ผ˳˔ƴˑǙย

ǚาǜǅราƲารย˜
รอง

ǚาǜǅราƲารย˜ ǚาǜǅราƲารย˜ รǙǑ

ค์ณิะเกษตรศาสตร์ 3 3 - 6

ค์ณิะทันตแพทยศาสตร์  4 2 - 6

ค์ณิะเทค์นิค์การแพทย์ 5 - - 5

ค์ณิะนิติศาสตร์  - 1 - 1

ค์ณิะบริหารธุรกิจ 3 1 - 4

ค์ณิะพยาบาลศาสตร์ 3 4 - 7

ค์ณิะแพทยศาสตร์ 25 17 5 47

ค์ณิะเภสัชศาสตร์ 3 3 - 6

ค์ณิะมนุษยศาสตร์  11 3 - 14

ค์ณิะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3 2 - 5

ค์ณิะวิจิตรศิลป์ 1 - 2 3

ค์ณิะวิทยาศาสตร์ 19 13 - 32

ค์ณิะวิศวกรรมศาสตร์ 4 7 2 13

ค์ณิะศึกษาศาสตร์ 3 2 - 5

ค์ณิะเศรษฐศาสตร์ 1 3 - 4

ค์ณิะสถิ่าปัตยกรรมศาสตร์ - - 2 2

ค์ณิะสังค์มศาสตร์ 3 - 2 5

ค์ณิะสัตวแพทยศาสตร์ 1 3 - 4

ค์ณิะสาธารณิสุข้ศาสตร์ 2 - - 2

ค์ณิะอุตสาหกรรมเกษตร 3 2 - 5

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดำการทางทะเล 2 1 - 3

วิทยาลัยศิลปะ ส่่อ และเทค์โนโลยี 4 - - 4

สถิ่าบันนโยบายสาธารณิะ 1 - - 1

รǙǑ ǭǬǰ ǲǳ ǭǯ ǭǴǰ
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จำานวิน 1 คน ได้แก่ คณะสังคมศึาสต่ร์ 

จำานวิน 9 คน ได้แก่

จำานวิน 7 คน ได้แก่

จำานวิน 2 คน ได้แก่ คณะวิิที่ยาศึาสต่ร์

จำานวิน 3 คน ได้แก่ 
• คณะเกษีต่รศึาสต่ร์ 1 คน
• คณะวิิที่ยาศึาสต่ร์ 2 คน

• คณะเภสัชีศึาสต่ร์ 2 คน
• คณะมนุษียศึาสต่ร์ 2 คน
• คณะวิิศึวิกรรมศึาสต่ร์ 3 คน
• คณะอุต่สาหกรรมเกษีต่ร 1 คน

• สถึาบันวิิจัยวิิที่ยาศึาสต่ร์สุขภาพั 2 คน

• คณะเภสัชีศึาสต่ร์ 1 คน

• สถึาบันวิิจัยวิิที่ยาศึาสต่ร์สุขภาพั 1 คน

• สถึาบันวิิจัยวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่ 1คน

• คณะเศึรษีฐศึาสต่ร์ 1 คน
• สถึาบันวิิจัยวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่ 1 คน
• สถึาบันวิิจัยสังคม 1 คน

จำานวิน 2 คน ได้แก่ 
• คณะที่ันต่แพัที่ยศึาสต่ร์ 1 คน
• คณะพัยาบาล้ศึาสต่ร์ 1 คน

จำานวิน 2 คน ได้แก่ 
• คณะที่ันต่แพัที่ยศึาสต่ร์ 1 คน
• คณะอุต่สาหกรรมเกษีต่ร 1 คน

จำานวิน 2 คน ได้แก่ 
• คณะแพัที่ยศึาสต่ร์ 1 คน
• คณะวิิที่ยาศึาสต่ร์ 1 คน

จำานวิน 6 คน ได้แก่ 
• คณะเที่คนิคการแพัที่ย์์ 5 คน
• คณะรัฐศึาสต่ร์แล้ะรัฐปีระศึาสนศึาสต่ร์ 1 คน

จำานวิน 6 คน ได้แก่ 
• คณะแพัที่ยศึาสต่ร์์์ 3 คน
• คณะพัยาบาล้ศึาสต่ร์ 1 คน
• คณะวิิที่ยาศึาสต่ร์ 1 คน
• คณะสังคมศึาสต่ร์ 1 คน

2

10

11

4

รองǚาǜǅราƲารย˜ɑȯǧดยǙิǈˤǎิเǚǛȰɑ

เǇˤยǊǅ˪าǦǝนˑงǇางǙิƴาการɑ

นˏกǙิƲˏยด˪ารงǅ˪าǦǝนˑงǇˤˑǜ˳งข˦˔นɑ

ǚาǜǅราƲารย˜ɑȯǧดยผ˳˔ǊˏงƮˏǊǊˏƹƴาȰɑ

รองǚาǜǅราƲารย˜ɑȯǧดยผ˳˔ǊˏงƮˏǊǊˏƹƴาȰɑ

ǚาǜǅราƲารย˜Ʈลินิกɑ

ǚาǜǅราƲารย˜ǋƽิǊˏǅิɑ

ǚาǜǅราƲารย˜ɑȯเƴˤˑยǙƴาƹǎิเǚǛȰɑ

ǚาǜǅราƲารย˜อาƮˏนǅ˱กǢɑ

ǚาǜǅราƲารย˜เกˤยรǅิƮ˱ǃɑ

3

5

6

7

8

9

ผ่้ช่วยศาสตราจารย์

เชี่ยวชาญ โดำยวิธีพิเศษ

รองศาสตราจารย์

ชำานาญการ โดำยวิธีปกติ

ชำานาญการพิเศษ โดำยวิธีพิเศษ

ชำานาญการพิเศษ โดำยวิธีปกติ
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ǭȞɑให̝Ʈวามเห˟ǉชǠǊƫาǓปǓัǊǎัǉǈƫิƲƬǠงสǆาǊัǉภาǛาɑจากมุ่งเน้นหารายไดม้า

เป็ีนสนับสนุนพัันธีกิจให้กับมหาวิิที่ยาลั้ยเพ่ั�อพััฒนานักศึึกษีาแล้ะบุคล้ากรเปี็นหลั้ก แล้ะยังคงให้บริการแก่บุคคล้

ภายนอกเพ่ั�อให้เกิดรายได้ต่ามพัันธีกิจเดิม 

ǰȞɑ Ǡǉ˱มัǅิใǉหลัƫƫาǓให̝ย˱ǊǓวมหǉ่วยงาǉใǉƮǃǢเƫǛǅǓǚาสǅǓ̃ɑ ค่อ 

(1) ศ่ึนย์วิิจัยสาธิีต่แล้ะฝึกอบรมการเกษีต่รแม่เห่ยะ (2) ศ่ึนย์วิิจัยระบบที่รัพัยากรเกษีต่ร แล้ะ (3) ศ่ึนย์วิิจัยแล้ะ

ฝึกอบรมท่ี่�ส่ง เป็ีน “ศ่ึนย์วิิจัยบ่รณาการ สาธิีต่ แล้ะฝึกอบรมนวัิต่กรรมการเกษีต่ร” โดยจะให้ม่ผู้ล้ตั่�งแต่่วัินท่ี่� 1 

ตุ่ล้าคม 2566 ทัี่�งน่� เม่�อคณะเกษีต่รศึาสต่ร์ม่ควิามพัร้อมแล้้วิให้มหาวิิที่ยาลั้ยเสนอสภามหาวิิที่ยาลั้ยพิัจารณาอนุมัติ่

ร่างปีระกาศึมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่เก่�ยวิกับการยุบรวิมหน่วิยงานของคณะเกษีต่รศึาสต่ร์ดังกล่้าวิต่่อไปี

ǯȞɑส˪าǉัƫส่งเสǓิมǚิลปวัǂǉǈǓǓม

ǮȞɑส˪าǉัƫǊǓิƫาǓวิชาƫาǓ
2.1 ให้ควิามเห็นชีอบปีรับพัันธีกิจแล้ะบที่บาที่ของสำานักบริการวิิชีาการ เพิั�มเติ่ม ในการบริหารจัดการ

ด้านฝึกอบรม ปีระชุีม สัมมนา แล้ะศึึกษีาด่งานของมหาวิิที่ยาลั้ยแบบครบวิงจร

2.2 อนุมัติ่ให้โอนย้ายพัันธีกิจ การบริหารแล้ะการบริการห้องพััก พัร้อมที่รัพัย์สิน หน่�สิน แล้ะอ่�น ๆ  ท่ี่�เก่�ยวิข้อง 

ไปีให้สำานักงานหอพัักนักศึึกษีา สำานักงานมหาวิิที่ยาลั้ย โดยให้ม่ผู้ล้ตั่�งแต่่วัินท่ี่� 1 มกราคม 2566

2.3 อนุมัติ่ให้เปีล่้�ยนช่ี�อหน่วิยงานภายในสำานัก จากเดิม “ฝ่ายบริการห้องพััก ห้องปีระชุีม” เป็ีน “ฝ่ายบริการ

ห้องปีระชุีม”

2.4 ให้ควิามเห็นชีอบใช้ีร่ปีแบบการบริหารหน่วิยงานภายในแบบ Sandbox ซึึ่�งปีระกอบด้วิย (1) ฝ่ายบริการ

วิิชีาการ (2) ฝ่ายบริการห้องปีระชุีม แล้ะ (3) ฝ่ายพััฒนาธุีรกิจ

3.1 ให้ควิามเห็นชีอบการปีรับพัันธีกิจแล้ะบที่บาที่ของสำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม โดยให้ผู้นวิกรวิม

ศ่ึนย์ล้้านนาสร้างสรรค์ ซึึ่�งเป็ีนโครงการเฉพัาะกิจของมหาวิิที่ยาลั้ยมาอย่่ในส่วินงานเด่ยวิกัน

3.2 อนุมัติ่ให้เปีล่้�ยนช่ี�อส่วินงานให้สอดคล้้องต่ามพัันธีกิจใหม่ จากเดิม “สำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม” เป็ีน 

“สำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรมแล้ะล้้านนาสร้างสรรค์”

3.3 อนุมัติ่ให้เปีล่้�ยนช่ี�อหน่วิยงาน จากเดิม “ฝ่ายส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม” เป็ีน “ฝ่ายส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม

แล้ะสร้างสรรค์” แล้ะให้ควิามเห็นชีอบใช้ีร่ปีแบบการบริหารหน่วิยงานภายในแบบ Sandbox
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1.10
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผิลการดำาเนินงาน
2

ในด้านการกำากับดูแล
และหน้าที่อ่่นที่กำาหนดไว้ในระเบียบ

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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การประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน

2.1

สภามหาวิิที่ยาล้ยัไดแ้ต่่งตั่�งคณะกรรมการปีระเมนิผู้ล้การปีฏบัิติ่งาน

ของอธิีการบด่แล้ะหัวิหน้าส่วินงาน โดยปีระเมินครั�งท่ี่� 1 เม่�อดำารงต่ำาแหน่ง

ครบ 1 ปีี 6 เด่อน แล้ะปีระเมินครั�งท่ี่� 2 เม่�อดำารงต่ำาแหน่งครบ 3 ปีี 

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 25 มกราคม 2563  ถึึงวิันที่่� 24 กรกฎาคม 2564

ระดับด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑอǈิการǊดˤǑǝาǙิǇยาลˏยเƴˤยงǨǝǑˑ
ศาสตราจารย์ค์ลินิก นพ.นิเวศน์  นันทจิต 

1. ด้านวิิชาการ

1.1 การจัดตั่�งวิิที่ยาลั้ยการศึึกษีาต่ล้อดช่ีวิิต่ (Lifelong Education: LE) เพั่�อรองรับร่ปีแบบการเร่ยนร้่

สำาหรับผู้่้เร่ยนทุี่กช่ีวิงวัิย แล้ะการจัดตั่�งศ่ึนย์นวัิต่กรรมการสอนแล้ะการเร่ยนร้่ (Teaching and Learning Center: 

TLIC) เพ่ั�อส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ในการพััฒนาทัี่กษีะด้านการเร่ยนการสอนในศึต่วิรรษีท่ี่� 21

1.2 การส่งเสริมการพััฒนาทัี่กษีะการเป็ีนพัล้เม่องโล้กอย่างต่่อเน่�อง ส่งผู้ล้ให้การปีระเมินผู้ล้ควิามพึังพัอใจจาก

ผู้่้ใช้ีบัณฑิ์ต่ในด้านทัี่กษีะการเป็ีนพัล้เม่องโล้ก ม่แนวิโน้มเพิั�มส่งขึ�นในทุี่กปีี

1.3 การสนับสนุนแล้ะผู้ลั้กดันให้ม่การที่ำางานร่วิมกันในส่วินของหลั้กส่ต่รร่วิมข้ามคณะแล้ะสาขาวิิชีา

1.4 การจัดสรรทุี่นอธิีการบด่มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ (CMU Presidential Scholarship) ซึึ่�งเป็ีนทุี่นท่ี่�จะต่อบสนอง

ต่่อเป้ีาหมายระยะยาวิแล้ะบรรลุ้วิิสัยทัี่ศึน์การเป็ีนมหาวิิที่ยาลั้ยชัี�นนำา รับผิู้ดชีอบต่่อสังคม แล้ะสร้างการพััฒนา

ส่่ควิามเป็ีนเลิ้ศึท่ี่�ยั�งย่นของมหาวิิที่ยาลั้ย

2. ด้านวิิจัย้

2.1 การจัดตั่�งศ่ึนยค์วิามเป็ีนเลิ้ศึด้านเที่คโนโล้ยค่วิอนตั่ม เพ่ั�อสร้างต้่นแบบแล้ะนวัิต่กรรมเที่คโนโล้ยขั่�นส่งท่ี่�สามารถึ

นำาไปีใช้ีให้เกิดปีระโยชีน์ต่่อสังคมแล้ะชุีมชีน 

2.2 การดำาเนินงานด้านวิิจัยเพ่ั�อนำาไปีส่่การสร้างม่ล้ค่าเพิั�มที่างธุีรกิจอย่างต่่อเน่�อง โดยม่หน่วิยงานท่ี่�ดำาเนินการ 

ทัี่�งในการบ่มเพัาะ การอนุญาต่ให้ใช้ีสิที่ธิี�แล้ะถ่ึายที่อดเที่คโนโล้ย่ การเช่ี�อมโยงระหว่ิาง มชี. กับหน่วิยงานภาครัฐ

แล้ะเอกชีน รวิมทัี่�งการสนับสนุนการนำานวัิต่กรรมไปีใช้ีปีระโยชีน์ ได้แก่ (1) หน่วิยจัดการที่รัพัย์สินที่างปัีญญา

แล้ะสิที่ธิีปีระโยชีน์ (Technology Licensing Office: TLO) (2) อุที่ยานวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย ่(Science 

and Technology Park: STeP) แล้ะ (3) บริษัีที่ อ่างแก้วิ โฮล้ดิ�ง จำากัด 

ƫาǓปǓǢเมิǉǌลƫาǓǊǓิหาǓงาǉƬǠง
ǠǈิƫาǓǊǄีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ด้านวิิชาการ

1.1 พััฒนาหล้ักส่ต่รให้ม่ควิามที่ันสมัยแล้ะต่รงกับควิามต่้องการท่ี่�แที่้จริงของต่ล้าดแรงงานแล้ะผู้่้เร่ยน รวิมถึึง

การจัดการเร่ยนการสอนแล้ะการสอบแบบ Online ท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิีภาพั 

1.2 นำาผู้่้ท่ี่�ม่ปีระสบการณ์แล้ะควิามเช่ี�ยวิชีาญในศึาสต่ร์สาขาวิิชีาต่่าง ๆ เข้ามาสอนนักศึึกษีา โดยใช้ีปีระสบการณ์จริง

1.3 สนับสนุนแล้ะผู้ลั้กดันให้ม่การที่ำางานร่วิมกันในส่วินของหลั้กส่ต่รร่วิมข้ามคณะแล้ะสาขาวิิชีาให้มากยิ�งขึ�น 

1.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมหร่อหลั้กส่ต่รการอบรมท่ี่�ส่งเสริมคุณธีรรมแล้ะจริยธีรรมของนักศึึกษีาให้มากขึ�น 

1.5 ปีรับเปีล่้�ยนระบบการเร่ยนการสอนทุี่กกระบวินวิิชีาให้สอดคล้้องกับการเร่ยนการสอนในศึต่วิรรษีท่ี่� 21

5. ด้านบริหารจัดการ

5.1 การใช้ีเกณฑ์์ EdPEx ดำาเนินการอย่างต่่อเน่�อง ที่ำาให้ มชี. สามารถึได้รับรางวัิล้การบริหารส่่ควิามเป็ีนเลิ้ศึ ปีระจำา

ปีี 2563 (Thailand Quality Class: TQC 2020) จากสำานักงานรางวัิล้คุณภาพัแห่งชีาติ่ สถึาบันเพิั�มผู้ล้ผู้ลิ้ต่

แห่งชีาติ่ 

5.2 การได้รับผู้ล้การจัดอันดับ Times Higher Education University Impact Rankings (THE UIR) ท่ี่�ด่ขึ�นจาก

อันดับท่ี่� 301 - 400 ในปีี 2020 มาอย่่อันดับท่ี่� 101 - 200 ในปีี 2021 

5.3 การบริหารงานภายใต้่สถึานการณ์การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยอธิีการบด่

แล้ะท่ี่มผู้่้บริหารมหาวิิที่ยาลั้ยสามารถึรับม่อ บริหารจัดการ แล้ะเย่ยวิยาผู้่้ได้รับผู้ล้กระที่บได้อย่างด่มาก 

5.4 มชี. ได้รับการพิัจารณาให้เป็ีน “พ่ั�นท่ี่�พััฒนาเม่องอัจฉริยะ” 1 ใน 15 เม่องอัจฉริยะของปีระเที่ศึ จากสำานักงาน

ส่งเสริมเศึรษีฐกิจดิจิทัี่ล้ กระที่รวิงดิจิทัี่ล้เพ่ั�อเศึรษีฐกิจแล้ะสังคม 

5.5 การพััฒนาที่างด้านกายภาพัของมหาวิิที่ยาลั้ยได้อย่างเป็ีนร่ปีธีรรม โดยม่การปีรับปีรุงระบบสาธีารณ่ปีโภคเป็ีน

จำานวินมาก ที่ำาให้มหาวิิที่ยาลั้ยม่ควิามสวิยงามแล้ะน่าเข้ามาศึึกษีาเล่้าเร่ยนเป็ีนอย่างมาก

5.6 การสร้างสภาพัแวิดล้้อมที่างนโยบายแล้ะระบบสนับสนุนท่ี่�เอ่�อต่่อการส่งเสริมนวัิต่กรรมในเขต่จังหวัิดเช่ียงใหม่

แล้ะภาคเหน่อ ทัี่�งด้านโครงสร้างพ่ั�นฐานที่างวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่ โดยการสนับสนุนผู้่้ปีระกอบการทัี่�ง 

SME, Startup, บริษัีที่ขนาดใหญ่ แล้ะวิิสาหกิจชุีมชีน แล้ะการส่งเสริมบุคล้ากรสายวิิชีาการให้ที่ำางานร่วิมกับ

ภาคธุีรกิจ อุต่สาหกรรม แล้ะชุีมชีน

5.7 ปีระกาศึหล้กัเกณฑ์์แล้ะวิิธีก่ารคดัเล่้อกบุคคล้เพั่�อบรรจเุป็ีนพันกังานมหาวิิที่ยาล้ยัปีระจำาแบบต่ามปีระสทิี่ธิีภาพั 

(Active Recruitment) เพ่ั�อเปิีดโอกาสให้บุคคล้ภายนอกทัี่�งภายในปีระเที่ศึแล้ะต่่างปีระเที่ศึท่ี่�เป็ีนผู้่้ม่ควิามร้่

ควิามสามารถึแล้ะเคยดำารงต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการ แล้ะนกัวิิจัยท่ี่�ม่ปีระสบการณเ์ข้ามาปีฏบัิติ่งานในมหาวิิที่ยาลั้ย

3. ด้านบริการวิิชาการแก่สังคมิ  

การริเริ�มโครงการใหม่ ๆ ท่ี่�ม่ผู้ล้กระที่บส่งต่่อการพััฒนาเศึรษีฐกิจแล้ะสังคม 

4. ด้านบุคคล

การเปิีดโอกาสให้บุคล้ากรรุ่นใหม่เข้ามาม่ส่วินในการที่ำางานขับเคล่้�อนมหาวิิที่ยาลั้ยร่วิมกันอย่างเป็ีนร่ปีธีรรม

ในหล้าย ๆ เวิท่ี่ 
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1. ด้านวิิชาการ (ต่อ)

1.6 พััฒนาหลั้กส่ต่รให้เป็ีนหลั้กส่ต่รนานาชีาติ่เพิั�มมากขึ�น เพ่ั�อเพิั�มจำานวินนักศึึกษีาต่่างชีาติ่ โดยเฉพัาะอย่างยิ�งหลั้กส่ต่ร

ในระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีา 

1.7 สนับสนุนให้เกิดการพััฒนานวัิต่กรรมร่ปีแบบการเร่ยนการสอนในร่ปีแบบใหม่ ๆ ทัี่�งกับกลุ่้มนักศึึกษีาปัีจจุบันแล้ะ

กลุ่้มผู้่้เร่ยนอ่�น ๆ ท่ี่�ต้่องการเพิั�มควิามร้่/ทัี่กษีะ

1.8 พััฒนาการเร่ยนการสอนภาคปีฏิบัติ่ท่ี่�สามารถึปีฏิบัติ่เองได้ เช่ีน การที่ำา Lab ท่ี่�ไม่ม่ห้องปีฏิบัติ่การ โดยการ

กำาหนดเป็ีนชุีด Kit ท่ี่�สามารถึไปีที่ำาได้เอง เป็ีนต้่น

1.9 เพิั�มทัี่กษีะต่่าง ๆ ให้กับบัณฑิ์ต่ เพ่ั�อให้สามารถึนำาไปีใช้ีรองรับการที่ำางานในอนาคต่

1.10 มหาวิิที่ยาลั้ยควิรสนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะต่่าง ๆ ม่ส่วินร่วิมกับการดำาเนินการด้านนโยบายสาธีารณะ 

ทัี่�งในระดับท้ี่องถิึ�นแล้ะระดับจังหวัิด

3. ด้านบริการวิิชาการแก่สังคมิ  

3.1 บ่รณาการควิามร่วิมม่อกันระหว่ิางส่วินงานต่่าง ๆ ในมหาวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อการขับเคล่้�อน คลั้สเต่อร์นวัิต่กรรม

ด้าน Deep Tech แล้ะผู้ลิ้ต่ผู้ล้งานออกส่่สังคมให้มากขึ�น 

3.2 ควิามร่วิมม่อท่ี่�ใกล้้ชิีดแล้ะบ่รณาการการดำาเนินงานร่วิมกัน เพ่ั�อการพััฒนาชุีมชีน การสร้างนวัิต่กรรม แล้ะการ

ม่บที่บาที่ในการเป็ีนผู้่้นำาในการแก้ไขปัีญหาท่ี่�สำาคัญให้กับชุีมชีน

4. ด้านบุคคล

4.1 การ Reskill แล้ะ Upskill ให้กับอาจารย์ผู้่้สอนอย่างสมำ�าเสมอ 

4.2 ผู้่้บริหารมหาวิิที่ยาลั้ย บุคล้ากร แล้ะนักศึึกษีาของมหาวิิที่ยาลั้ยจะต้่องม่การปีรับ Mindset ของต่นเอง  

ให้รับร้่ เท่ี่าทัี่น แล้ะยอมรับการเปีล่้�ยนแปีล้ง เพ่ั�อให้พัร้อมรองรับการเปีล่้�ยนแปีล้งกับโล้กในยุคอนาคต่ได้

4.3 การที่ำาใหก้ารบรหิารงานของหวัิหนา้สว่ินงานต่่าง ๆ  เปีน็ไปีอยา่งต่่อเน่�องแล้ะม่ผู้ล้การดำาเนนิการท่ี่�ก้าวิกระโดด

มากยิ�งขึ�น

4.4 สนับสนุนแล้ะสร้างแรงจ่งใจให้บุคล้ากรสร้างผู้ล้งานที่างวิิชีาการแล้ะสร้างนวัิต่กรรมเพิั�มขึ�น

4.5 พััฒนาทัี่กษีะการที่ำางานของบุคล้ากรให้เท่ี่าทัี่นกับการเปีล่้�ยนแปีล้งของโล้กในอนาคต่

4.6 การส่�อสารระหว่ิางกันของแต่่ล้ะ Generation ควิรจะม่การดำาเนินการเพิั�มมากขึ�นแล้ะให้ม่ช่ีองที่างท่ี่�หล้ากหล้าย 

รวิมถึึงการส่�อสารระหว่ิางกันของผู้่้บริหาร อาจารย์ บุคล้ากร แล้ะนักศึึกษีาของมหาวิิที่ยาลั้ยด้วิย

2. ด้านวิิจัย้

2.1 การวิิจัยในอนาคต่แล้ะควิรที่ำาอย่างต่่อเน่�อง อาทิี่ งานวิิจัยท่ี่�เป็ีน Future Tech ต่ามการเปีล่้�ยนแปีล้งของโล้ก

แล้ะควิอนตั่ม รวิมถึึงการปีรับโครงสร้างงานแล้ะระเบ่ยบวิิธ่ีในการที่ำางานด้านวิิจัยให้รองรับด้วิย

2.2 ควิรมุ่งเน้นการวิิจัยท่ี่�เก่�ยวิกับนวัิต่กรรมต่่าง ๆ ท่ี่�จะที่ำาให้เกิดการพััฒนาที่างเศึรษีฐกิจแล้ะสังคมเพิั�มมากขึ�น 

2.3 ควิรท่ี่�จะรักษีาควิามสมดุล้ระหว่ิางโจที่ย์การวิิจัยเชิีงพ่ั�นท่ี่�หร่อโจที่ย์ของปีระเที่ศึกับโจที่ย์การวิิจัยในระดับโล้ก

ในบางสาขา รวิมทัี่�งการรักษีาสมดุล้ของงานวิิจัยกับเร่�องของงานเสริมสร้างควิามผู่้กพััน งานบริการ แล้ะงาน

จัดการศึึกษีา

2.4 นำางานวิิจัยท่ี่�ม่ควิามเข้มแข็งให้ก้าวิไปีส่่ภาคอุต่สาหกรรม เพ่ั�อให้เกิดปีระโยชีน์ในเชิีงพัาณิชีย์เพิั�มมากขึ�น
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5. ด้านบริหารจัดการ

5.1 ปีรับกฎระเบ่ยบต่่าง ๆ แล้ะกระบวินการที่ำางานให้ม่ควิามย่ดหยุ่นแล้ะคล่้องตั่วิ เพ่ั�อให้การ Transform 

ของมหาวิิที่ยาลั้ยเกิดขึ�นได้อย่างคล่้องตั่วิแล้ะรวิดเร็วิ

5.2 การบริหารจัดการด้านเคร่�องม่อแล้ะครุภัณฑ์์ท่ี่�ยังไม่สามารถึใช้ีร่วิมกันได้ทัี่�งมหาวิิที่ยาล้ัย จึงต้่องการให้

มหาวิิที่ยาลั้ยม่ Lab กล้างท่ี่�ทัี่นสมัยแล้ะสามารถึใช้ีร่วิมกันได้อย่างแท้ี่จริง

5.3 ปีรับเปีล่้�ยนส่่การเป็ีนมหาวิิที่ยาลั้ยดิจิทัี่ล้ (Digital University) อย่างเต็่มร่ปีแบบ ทัี่�งในเร่�องการจัดการเร่ยน

การสอนแบบออนไล้น์ แล้ะการดำาเนินการด้านเอกสาร

5.4 เป็ีนสะพัานเช่ี�อมในการขอควิามอนุเคราะห์ข้อม่ล้ Big Data จากหน่วิยงานภาครัฐของภาคเหน่อ เพ่ั�อเป็ีน

ข้อม่ล้ส่วินกล้างของมหาวิิที่ยาลั้ย สำาหรับให้คณาจารย์แล้ะนักศึึกษีาสามารถึนำาข้อม่ล้ดังกล่้าวิมาใช้ีปีระโยชีน์ 

ในการวิิเคราะห์สถึานการณ์ต่่าง ๆ  รวิมถึึงการนำาข้อม่ล้ Big Data ท่ี่�กระจายอย่่กับนักวิิชีาการแล้ะส่วินงานต่่าง ๆ  

ในมหาวิิที่ยาลั้ยมาบ่รณาการข้อม่ล้ร่วิมกัน

5.5 ควิรกระตุ้่นเร่�องการดำาเนินงานเพั่�อมุ่งส่่ควิามเปี็นนานาชีาต่ิให้เห็นเปี็นร่ปีธีรรมมากยิ�งขึ�น ทัี่�งกระบวินการใน

การอำานวิยควิามสะดวิก ควิามพัร้อมของสถึานท่ี่� แล้ะหลั้กส่ต่รโดยการจัดกิจกรรมเก่�ยวิกับควิามเป็ีนนานาชีาติ่

โดยส่วินกล้างของมหาวิิที่ยาลั้ยมากกว่ิาการให้ส่วินงานดำาเนินการโดยต่รง

5.6 กำาหนดกล้ยุที่ธ์ีแล้ะแผู้นดำาเนินงานต่่าง ๆ ท่ี่�ชัีดเจนในการหารายได้ของมหาวิิที่ยาล้ัย เพั่�อให้เกิดควิามมั�นคง

ที่างการเงินในระยะยาวิ

5.7 บริหารจัดการองค์กรแบบแมที่ริกซ์ึ่ (Matrix Organization) เพ่ั�อให้สามารถึติ่ดต่ามแล้ะบริหารจัดการ

ทัี่�งในภาพัรวิมระดับมหาวิิที่ยาลั้ยแล้ะภาพัรวิมของส่วินงานต่่าง ๆ ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพัมากยิ�งขึ�น

5.8 การส่�อสารในเร่�องเชิีงนโยบายของมหาวิิที่ยาล้ยัท่ี่�กำาลั้งดำาเนนิการแล้ะสิ�งท่ี่�จะดำาเนนิการในอนาคต่ใหแ้กบุ่คล้ากร

ของมหาวิิที่ยาลั้ยได้รับร้่รับที่ราบกันอย่างทัี่�วิถึึง

5.9 ม่การปีระชีาสัมพัันธี์ในเชิีงรุก ในการสร้างภาพัล้ักษีณ์ท่ี่�ด่ให้กับมหาวิิที่ยาลั้ยทัี่�งในระดับปีระเที่ศึแล้ะ

ระดับนานาชีาติ่

5.10 การวิางแผู้นอย่างเป็ีนร่ปีธีรรมว่ิามหาวิิที่ยาลั้ยจะเลิ้กที่ำาในเร่�องใดบ้าง เพ่ั�อไปีสนับสนุนสิ�งใหม่ ๆ ให้เกิด

การเปีล่้�ยนแปีล้งใหม่ ๆ ขึ�นได้

5.11 ผู้่้บริหารมหาวิิที่ยาลั้ยชุีดใหม่ท่ี่�จะเข้ามาบริหารมหาวิิที่ยาลั้ยในวิาระถัึดไปี ควิรม่การพิัจารณาดำาเนินงาน

แล้ะสานต่่อในเร่�องท่ี่�ม่ควิามจำาเป็ีนแล้ะสำาคัญต่่อมหาวิิที่ยาลั้ยท่ี่�ผู้่้บริหารชุีดปัีจจุบันได้ดำาเนินการไว้ิ เพ่ั�อให้

เกิดควิามต่่อเน่�องในการพััฒนามหาวิิที่ยาลั้ย
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนาเพ่ิมเต่ิมโดยคณะกรรมการประเมินฯ

1. มหาวิิที่ยาลั้ยควิรม่การดำาเนินการท่ี่�พัลิ้กโฉมมากยิ�งขึ�น 

2. การ Transform ในด้านการบริหารจัดการด้านการเงินแนวิใหม่ของมหาวิิที่ยาลั้ย ท่ี่�ไม่ควิรหวัิงพึั�งพิังงบปีระมาณ

เงินแผู่้นดินมากเกินไปี 

3. การรองรับเที่คโนโล้ย่ Disruption ท่ี่�เป็ีนฐานข้อม่ล้เร่�อง Big Data ท่ี่�เน้นในเร่�อง Data Science ระบบฐาน

ข้อม่ล้ต่่าง ๆ แล้ะการสนองต่่อ Skill Set ของนักศึึกษีาในการรองรับ New Job, New Learning ในอนาคต่

4. การดำาเนินงานให้เป็ีนร่ปีธีรรมมากยิ�งขึ�นในการแก้ปัีญหาสำาคัญของปีระเที่ศึ อาทิี่ ปัีญหาฝุ่นควัิน (PM 2.5)  

การล้ดปีริมาณคาร์บอน

5. การรักษีาควิามสมดุล้ของมหาวิิที่ยาลั้ยในการมุ่งเป็ีนมหาวิิที่ยาลั้ยระดับ World Class กับการดำาเนินการ 

เพ่ั�อรับใช้ีสังคม

6. หากม่การนำารายงานผู้ล้การปีระเมินฯ ฉบับน่�เป็ีนบที่เร่ยนให้กับอธิีการบด่มหาวิิที่ยาลั้ยอ่�น ๆ ในปีระเที่ศึไที่ย 

รวิมถึึงเป็ีนพ่ั�นฐานให้กับอธิีการบด่ของ มชี. ในวิาระถัึดไปีได้มาศึึกษีาถึึงวิิธ่ีการบริหารจัดการมหาวิิที่ยาลั้ย

ในช่ีวิงท่ี่�ม่การเปีล่้�ยนแปีล้งอย่างรวิดเร็วิ ก็จะเป็ีนปีระโยชีน์อย่างมาก
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$" รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 26 ม่นาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 25 กันยายน 2564

ระดับด่

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢการǜˑ˨อǜารǑǙลƴน
รองศาสตราจารย์ธีรภัทร  วรรณิฤมล  

1. การเปิีดสอนหลั้กส่ต่รภาพัยนต่ร์ดิจิที่ัล้ ต่อบสนองกับการเปีล่้�ยนแปีล้งโครงสร้างควิามต้่องการแรงงานแล้ะ

เกิดอาช่ีพัใหม่ 

2. การจัดการเร่ยนการสอนโดยการบ่รณาการหลั้กส่ต่รเข้ากับศึาสต่ร์อ่�น ช่ีวิยให้นักศึึกษีาม่ควิามเข้าใจเน่�อหา

ท่ี่�ชัีดเจนของศึาสต่ร์อ่�น ๆ แล้ะสามารถึผู้ลิ้ต่ส่�ออย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพัแล้ะม่จริยธีรรมวิิชีาช่ีพั 

3. การก่อตั่�งศ่ึนย์นวัิต่กรรมการส่�อสาร (Communication Innovation Center: CIC) ท่ี่�ให้บริการทัี่�งการบริการ

วิิชีาการแล้ะการให้คำาปีรึกษีาด้านการส่�อสารอย่างครบวิงจร 

4. การได้รับการสนับสนุนจากศิึษีย์เก่าเป็ีนอย่างมาก ในการร่วิมระดมทุี่นสร้าง Learning Space ภายในคณะ

แล้ะทุี่นสนับสนุนกิจกรรมต่่าง ๆ สำาหรับนักศึึกษีารุ่นปัีจจุบัน 

5. การได้รับควิามเช่ี�อมั�นแล้ะการยอมรับจากกลุ่้มคณาจารย์แล้ะกลุ่้มผู้่้ปีฏิบัติ่งานสายปีฏิบัติ่การของคณะ

เป็ีนอย่างด่

ƫาǓปǓǢเมิǉǌลƫาǓǊǓิหาǓงาǉƬǠงหัวหǉ˔าส่วǉงาǉ
เม˨่ǠǄ˪าǓงǅ˪าǦหǉ่งƮǓǊɑǭɑปีɑǲɑเǄ˨ǠǉɑƲ˪าǉวǉɑǭǬɑǓายɑปǓǢƫǠǊǄ˔วย

2.1.2

1

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. เน่�องจากม่ที่รัพัยากรท่ี่�จะใช้ีในการบริหารจัดการค่อนข้างน้อย จึงควิรม่การจัดที่ำาแผู้นกล้ยุที่ธ์ีให้ม่การ Focus 

ยิ�งขึ�นแล้ะให้ม่การจัดล้ำาดับควิามสำาคัญของการดำาเนินงานอย่างเป็ีนระบบ 

2. ควิรพิัจารณาแล้ะที่บที่วินการกำาหนดตั่วิช่ี�วัิดใหม่ โดยต้่องเป็ีนตั่วิช่ี�วัิดท่ี่�มุ่งส่่ผู้ล้ลั้พัธ์ี (Outcome) จะช่ีวิยให้วิางแผู้น

แล้ะขับเคล่้�อนองค์กรภายใต้่ข้อจำากัดที่างด้านที่รัพัยากรได้อย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพัแล้ะปีระสิที่ธิีผู้ล้ยิ�งขึ�น

3. จัดใหม่้ระบบการปีระเมนิบที่ควิามกอ่นการต่่พัมิพัใ์นวิารสารวิิชีาการของคณะ (Peer Review System) ท่ี่�ด่ก่อน

4. จัดให้ม่กล้ไกส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้อาจารย์เข้าส่่ต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการอย่างเปี็นระบบ แล้ะควิรจัด Focus 

หลั้กส่ต่รแล้ะกิจกรรมต่่าง ๆ ให้สอดคล้้องกับจำานวินอาจารย์แล้ะแผู้นการพััฒนาด้านวิิชีาการของอาจารย์

5. การเสรมิสร้างนักศึึกษีาใหม่้ควิามพัรอ้มเข้าส่่การที่ำางานในวิิชีาช่ีพัอยา่งม่ศัึกยภาพั ปีล่้กฝังด้านคุณธีรรม จรยิธีรรม 

แล้ะจรรยาบรรณของการที่ำาหน้าท่ี่�ส่�อหร่อการเป็ีนนักการส่�อสารท่ี่�ด่ รวิมทัี่�งการนำา Digital Technology 

มาใช้ีปีระโยชีน์การพััฒนาคณะเพิั�มมากขึ�นด้วิย
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ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

6. พิัจารณาเก่�ยวิกับการปีรับโครงสร้างภายใน โดยการหล้อมรวิมส่�อ (Media Convergence) ท่ี่�อย่่ในการดำาเนินงาน

ของคณะ ให้เป็ีนหน่วิยงานท่ี่�ดำาเนินงานในลั้กษีณะเช่ีนเด่ยวิกับส่วินงานวิิชีาการภายใน เพ่ั�อให้การบริหารจัดการ

ด้านต่่าง ๆ เกิดควิามคล่้องตั่วิ

7. ปัีญหาแล้ะอุปีสรรคจากการบริหารงานหล้ายเร่�องเป็ีนเชิีงนโยบายท่ี่�ต้่องอาศัึยควิามร่วิมม่อระหว่ิางคณะ

กับมหาวิิที่ยาลั้ย 

1. มหาวิิที่ยาลั้ยควิรม่การส่�อสารภายในองค์กรให้เข้าถึึงระดับปีฏิบัติ่เพิั�มมากขึ�น ทัี่�งเร่�องการถ่ึายที่อดนโยบาย/แผู้น 

แล้ะการบังคับใช้ีกฎ/ระเบ่ยบต่่าง ๆ ท่ี่�สำาคัญ เพ่ั�อให้แต่่ล้ะส่วินงานได้รับร้่ข้อม่ล้แล้ะม่ควิามเข้าใจท่ี่�ต่รงกัน โดย

สามารถึนำาไปีปีฏิบัติ่ได้อย่างถ่ึกต้่องแล้ะเหมาะสมมากยิ�งขึ�น

2. การบังคับให้ทุี่กส่วินงาน/หน่วิยงานต่้องใช้ีกฎหร่อกฎหมายฉบับเด่ยวิทัี่�วิทัี่�งมหาวิิที่ยาลั้ย บางเร่�องอาจจะ

ไม่เหมาะสมแล้ะไม่ส่งเสริมการพััฒนาองค์กรในยุคปัีจจุบันท่ี่�ม่ควิามหล้ากหล้ายแล้ะม่ศัึกยภาพัท่ี่�แต่กต่่างกัน 

มหาวิิที่ยาลั้ยอาจต้่องที่บที่วินกฎหร่อกฎหมายต่่าง ๆ ให้สอดคล้้องกับบริบที่จริง เพ่ั�อส่งเสริมการพััฒนาแล้ะ

การแข่งขันองค์กรให้เป็ีนไปีต่ามศัึกยภาพัของส่วินงานนั�น ๆ มากยิ�งขึ�น
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ให้ควิามสำาคัญเร่�องควิามคิดเห็นของนักศึึกษีาท่ี่�ได้รับจากแบบสอบถึามในด้านหลั้กส่ต่รแล้ะการเร่ยนการสอน 

แล้ะด้านการพััฒนาหลั้กส่ต่ร เพ่ั�อการปีรับปีรุงแล้ะพััฒนาเร่�องนั�น ๆ ให้ด่ขึ�นกว่ิาเดิม 

2. พััฒนางานวิิจัยท่ี่�ต่อบสนองต่่อโมเดล้เศึรษีฐกิจส่่การพััฒนาท่ี่�ยั�งย่น (Bio-Circular-Green Economy: BCG) 

3. ส่งเสริมการวิิจัยแล้ะนวัิต่กรรมด้านอาหาร(เพ่ั�อ)อนาคต่ (Future Food) อย่างต่่อเน่�อง โดยแสวิงหาพัันธีมิต่ร

เชิีงยุที่ธีศึาสต่ร์ทัี่�งในปีระเที่ศึแล้ะต่่างปีระเที่ศึ 

4. ปีรึกษีาหาร่อแล้ะบ่รณาการแก้ไขปัีญหาระบบไฟิฟ้ิาแล้ะระบบอินเที่อร์เน็ต่ในบริเวิณไร่แม่เห่ยะร่วิมกับ

กองอาคารสถึานท่ี่�แล้ะสาธีารณ่ปีโภคแล้ะสำานักบริการเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึ 

5. เต่ร่ยมควิามพัร้อมสำาหรับการที่ดแที่นผู้่้เกษ่ียณอายุราชีการ รวิมถึึงการส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าส่่ต่ำาแหน่งที่าง

วิิชีาการท่ี่�ส่งขึ�นอย่างเป็ีนระบบด้วิย

6. ขยายกลุ่้มเป้ีาหมายของผู้่้ท่ี่�จะเข้าศึึกษีาต่่อหร่อเข้ามาเพิั�มทัี่กษีะในคณะให้ม่ควิามหล้ากหล้ายมากยิ�งขึ�น

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 9 มิถึุนายน 2563 ถึึงวิันที่่� 8 ธีันวิาคม 2564

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢอ˱ǅǜาǝกรรǑเกǛǅร
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.สุจินดำา  ศรีวัฒนะ 

2

1. การพัยายามปีรับตั่วิเพ่ั�อให้คณะสามารถึปีฏิบัติ่งานได้บรรลุ้วิิสัยทัี่ศึน์แล้ะรองรับการเปีล่้�ยนแปีล้งในอนาคต่ 

เพ่ั�อนำาไปีส่่การ Transformation สำาหรับรองรับการเปีล่้�ยนแปีล้งท่ี่�เกิดขึ�นอย่างรวิดเร็วิ

2. คณะสามารถึผู่้านการปีระเมิน EdPEx300  เม่�อปีี พั.ศึ. 2562

3. การนำาผู้ล้งานวิิจัยแล้ะนวัิต่กรรมมาพััฒนาผู้ลิ้ต่ภัณฑ์์ที่างด้านอุต่สาหกรรมเกษีต่รได้เป็ีนจำานวินมากอย่างเห็น

เป็ีนร่ปีธีรรมแล้ะค่อนข้างโดดเด่น แล้ะยังสามารถึนำาผู้ล้งานต่่าง ๆ ออกส่่เชิีงพัาณิชีย์ได้มากยิ�งขึ�น

4. ม่ควิามสามารถึในการสร้างควิามเช่ี�อมั�นให้กับแหล่้งทุี่นวิิจัย ส่งผู้ล้ให้ได้รับการสนับสนุนงบปีระมาณจำานวิน

มากสำาหรับนำามาจัดหาครุภัณฑ์์ เพ่ั�อการวิิจัยเชิีงต่่อยอดด้านการพััฒนาอาหารแล้ะการพััฒนาผู้่้ปีระกอบการ

ด้านอาหารต่่อไปี

5. ม่ควิามมุ่งมั�นแล้ะเอาใจใส่ต่่อการแก้ไขปีัญหาต่่าง ๆ ท่ี่�เกิดขึ�นภายในคณะ โดยม่การจัดปีระชีุมสัญจรเพั่�อให้

ผู้่้บริหารได้พับปีะกับบุคล้ากร (ผู้่้ใต้่บังคับบัญชีา) ในทุี่กภาคส่วินของคณะ เพ่ั�อรับฟัิงปัีญหาต่่าง ๆ ท่ี่�เกิดขึ�น 

6. ม่ควิามสามารถึในการเสริมสร้างควิามร่วิมม่อแล้ะควิามสัมพัันธี์ในการที่ำางานร่วิมกันด้วิยควิามมุ่งมั�น 

(Engagement Collaboration) กับภาคผู้่้ปีระกอบการได้เป็ีนอย่างด่
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. เพ่ั�อให้การดำาเนินการต่ามวิิสัยทัี่ศึน์ของคณะท่ี่�มุ่งเน้น Smart Agriculture ปีระสบผู้ล้สำาเร็จอย่างแท้ี่จริง  

คณะควิรใหค้วิามสำาคัญในการพััฒนาบคุล้ากรของคณะใหเ้ข้าใจเร่�องน่�ร่วิมกัน โดยเฉพัาะอยา่งยิ�งบุคล้ากรสาย

สนับสนุน ทัี่�งด้านการปีรับควิามคิด (Mindset) แล้ะการเพิั�มทัี่กษีะท่ี่�จำาเป็ีนสำาหรับการที่ำางาน

2. หากคณะสามารถึกำาหนดต่ัวิช่ี�วัิดวิิสัยทัี่ศึน์หร่อตั่วิช่ี�วัิดท่ี่�จะนำาไปีส่่ Smart Agriculture ได้อย่างถ่ึกต้่องแล้ะ

สอดคล้้องกับวิิสัยทัี่ศึน์แล้้วิ ก็จะเป็ีนองค์ปีระกอบสำาคัญในการผู้ลั้กดันให้คณะก้าวิเป็ีน Smart Agriculture 

ต่ามเป้ีาหมายท่ี่�กำาหนดไว้ิได้เร็วิยิ�งขึ�น

3. นำาทัี่กษีะใหม่ ๆ ท่ี่�จำาเป็ีนเข้ามาปีระยุกต์่ใช้ีร่วิมกับควิามร้่ด้านเกษีต่รแล้ะเที่คโนโล้ย่ การเกษีต่รสมัยใหม่ ผู่้าน

กล้ไกการแล้กเปีล่้�ยนเร่ยนร้่แล้ะการที่ำาวิิจัยร่วิมกัน

4. ปีรับปีรุงแล้ะพััฒนาหลั้กส่ต่รการเร่ยนการสอนให้ทัี่นสมัย โดยการบ่รณาการหลั้กส่ต่ร/สาขาวิิชีาต่่าง ๆ ของ

คณะท่ี่�ม่ศึาสต่ร์ใกล้้เค่ยงกันหร่อเก่�อหนุนกันได้มาเปิีดสอนร่วิมกันมากขึ�น

5. เสริมสร้างควิามร้่แล้ะทัี่กษีะด้านภาษีาอังกฤษีให้กับนักศึึกษีาระดับปีริญญาต่ร่สามารถึสอบวิัดผู้ล้ผู่้านเกณฑ์์

มาต่รฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)

6. สนับสนุนให้นักศึึกษีาได้ฝึกปีฏิบัติ่งานในสถึานปีระกอบการของภาครัฐแล้ะภาคเอกชีนมากยิ�งขึ�น รวิมถึึง

การศึึกษีาด่งานในสถึานปีระกอบการต่่าง ๆ ท่ี่�หล้ากหล้าย

7. เต่ร่ยมควิามพัร้อมสำาหรับการที่ดแที่นผู้่้เกษ่ียณอายุราชีการ รวิมถึึงการส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าส่่ต่ำาแหน่ง 

ที่างวิิชีาการท่ี่�ส่งขึ�นอย่างเป็ีนระบบ

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 1 ตุ่ล้าคม 2563 ถึึงวิันที่่� 31 ม่นาคม 2565 

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢเกǛǅรǚาǜǅร˜ɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.ดำรุณิี  นาพรหม
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1. ได้รับการจัดอันดับจาก QS World University Ranking by Subject 2022 สาขา Agriculture and Forestry 

ในอันดับท่ี่� 151 – 200 ของโล้ก แล้ะอันดับท่ี่� 2 ของปีระเที่ศึ

2. ผู่้านการปีระเมนิคุณภาพัองคก์รต่ามเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพั่�อการดำาเนินการท่ี่�เปีน็เล้ศิึในระดบั EdPEx200

3. ได้รับการสนับสนุนจากเคร่อข่ายศิึษีย์เก่าในการดำาเนินงานต่่าง ๆ ของคณะ

4. ควิามมุ่งมั�นในการพััฒนาคณะในพ่ั�นท่ี่�ศ่ึนย์วิิจัยสาธิีต่แล้ะฝึกอบรมการเกษีต่รแม่เห่ยะ (ไร่แม่เห่ยะ) ให้เป็ีน 

Smart Farm บนฐานรากของ BCG Economy เพ่ั�อให้เป็ีนแหล่้งเร่ยนร้่ วิิจัย แล้ะบริการวิิชีาการในภาคเหน่อ

5. คณะรับการคัดเล่้อกจากกระที่รวิงเกษีต่รแล้ะสหกรณ์ให้เปี็นศ่ึนย์ควิามเปี็นเล้ิศึแบบครบวิงจร ภายใต่้

ศ่ึนย์เที่คโนโล้ย่เกษีต่รแล้ะนวัิต่กรรม (Agri Tech and Innovation Center: AIC) จำานวิน 6 ด้าน

6. คณะได้ม่โครงการควิามร่วิมม่อกับม่ล้นิธิีโครงการหล้วิง แล้ะสถึาบันวิิจัยแล้ะพััฒนาพ่ั�นท่ี่�ส่ง (องค์การมหาชีน) 

เพ่ั�อพััฒนาชุีมชีนในพ่ั�นท่ี่�โครงการหล้วิง ซึึ่�งเป็ีนจุดแข็งสำาคัญของคณะท่ี่�ได้ดำาเนินการแล้ะได้ก่อให้เกิดปีระโยชีน์

ต่่อส่วินรวิมมาอย่างต่่อเน่�อง

7. วิิสัยทัี่ศึน์ของคณะแสดงให้เห็นถึึงควิามพัยายามท่ี่�จะนำาเที่คโนโล้ย่สมัยใหม่เข้ามาปีรับใช้ีแล้ะเปี็นส่วินหนึ�งใน

การขับเคล่้�อนองค์กร เพ่ั�อมุ่งส่่การเป็ีน Smart Agriculture
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. นักศึึกษีาจำานวินมากให้ข้อเสนอแนะว่ิา คณะควิรม่ห้องปีฏิบัติ่การแล้ะอุปีกรณ์เคร่�องม่อในภาคปีฏิบัติ่

ท่ี่�ทัี่นสมัยแล้ะเพ่ัยงพัอต่่อจำานวินของนักศึึกษีา ซึึ่�งสอดคล้้องกับควิามต้่องการของคณะท่ี่�ต้่องการให้มหาวิิที่ยาลั้ย

ให้การสนับสนุนการสร้าง Future Lab เน่�องจากม่ควิามสำาคัญต่่อการจัดการเร่ยนการสอนแล้ะการเร่ยนร้่ของ

นักศึึกษีาในยุคสมัยใหม่

2. วิางแผู้นการดำาเนนิงานดา้นงบปีระมาณอยา่งเปีน็ระบบ แล้ะการแสวิงหารายไดจ้ากแหล้ง่งบปีระมาณภายนอก

เพิั�มมากขึ�น 

3. หาแนวิที่างในการส่งเสริม สนับสนุน แล้ะหากล้ไกให้อาจารยท่์ี่�ยงัไม่ม่ต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการให้เข้าส่่ต่ำาแหน่งที่าง

วิิชีาการอย่างเป็ีนระบบเพิั�มมากขึ�น 

4. ส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้นักศึึกษีาได้รับการพััฒนาทัี่กษีะที่างด้านภาษีาอังกฤษีเพิั�มมากขึ�น 

5. สร้างควิามร่วิมม่อกับสถึาบันวิิจัยวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่ เพ่ั�อนำานักวิิจัยของสถึาบันฯ เข้ามาเป็ีนนักวิิจัย

ร่วิม เพ่ั�อช่ีวิยขับเคล่้�อนวิิจัยขั�นแนวิหน้า (Frontier Research) ให้กับคณะต่่อไปี

6. การสร้างควิามสมดุล้ที่างด้านวิิชีาการหร่อด้านการเร่ยนการสอน

ระหว่ิางสถึาปัีต่ยกรรมแบบสากล้แล้ะสถึาปัีต่ยกรรมแบบล้้านนา

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 23 กรกฎาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 22 มกราคม 2565

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢǜǆาǋˏǅยกรรǑǚาǜǅร˜ɑ
ศาสตราจารย์ ดำร.ระวิวรรณิ  โอฬารรัตน์มณิี 

4

1. คณะได้ผู่้านเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพ่ั�อการดำาเนินการท่ี่�เป็ีนเลิ้ศึ EdPEx200 ในปีี 2563

2. การวิางรากฐานการที่ำาวิิจัยให้ต่อบโจที่ย์สำาคัญในอนาคต่แล้ะเป็ีนการยกระดับการเผู้ยแพัร่ไปีในวิงกว้ิางแล้ะ

เท่ี่ยบเท่ี่ามาต่รฐานสากล้

3. คณบด่ม่ควิามโดดเด่นในด้านการเป็ีนผู้่้นำา (Leadership) โดยม่ศัึกยภาพัในการแสวิงหาควิามร่วิมม่อจาก

บุคล้ากรภายในคณะ ม่การที่ำางานเป็ีนท่ี่ม ม่การบริหารจัดการองค์กรท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิีภาพัแล้ะปีระสิที่ธิีผู้ล้อยา่งด่ยิ�ง

4. เป็ีนผู้่้นำาในการสรา้งสรรคง์านที่ำานุบำารุงศิึล้ปีวัิฒนธีรรมแล้ะการพัยายามนำาองค์ควิามร้่ที่างวิิชีาการ โดยเฉพัาะ

ที่างด้านสถึาปัีต่ยกรรมล้้านนาออกให้บริการแก่ชุีมชีนในร่ปีแบบต่่าง ๆ

5. การปีรับปีรุงสภาพัแวิดล้้อมที่างกายภาพัของคณะให้ม่ควิามสวิยงามอย่างชัีดเจนแล้ะเป็ีนร่ปีธีรรม

6. การดำาเนินการเพ่ั�อขอเปิีดสอนหลั้กส่ต่รวิิที่ยาศึาสต่รบัณฑิ์ต่ สาขาวิิชีาการออกแบบอุต่สาหกรรมเชิีงนวัิต่กรรม  

โดยการบ่รณาการร่างหลั้กส่ต่รร่วิมกับคณะวิิศึวิกรรมศึาสต่ร์แล้ะคณะต่่าง ๆ ในมหาวิิที่ยาลั้ย 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ส่�อสารหร่อปีระชุีมร่วิมกับกลุ่้มบุคล้ากรของวิิที่ยาลั้ยอย่างสมำ�าเสมอ เพ่ั�อให้เกิดควิามเข้าใจท่ี่�ต่รงกันแล้ะมุ่งไปี

ส่่เป้ีาหมายเด่ยวิกัน

2. คณบด่แล้ะท่ี่มผู้่้บริหารควิรหาโอกาสในการที่ำางานร่วิมกับบุคล้ากรของวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อหาแนวิที่างในการแก้ไข

ปัีญหาต่่าง ๆ ท่ี่�ม่ควิามเหมาะสมร่วิมกันต่่อไปี

3. ผู้ลั้กดันแล้ะสนับสนุนให้คณาจารย์ของวิิที่ยาลั้ยได้รับต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการให้มากขึ�น

4. ส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้บุคล้ากรม่การที่ำาวิิจัยแล้ะผู้ล้งานที่างวิิชีาการให้มากขึ�น โดยอาจเน้นงานวิิจัยท่ี่�สามารถึ

ต่่อยอดได้ในเชิีงพัาณิชีย์แล้ะงานวิิจัยในเชิีงปีระยุกต์่ท่ี่�ได้ทัี่�งผู้ล้งานแล้ะชิี�นงานออกมา

5. การบริหารจัดการควิามสนใจท่ี่�หล้ากหล้ายของคณาจารย์ โดยมุ่งเน้นบางด้านท่ี่�วิิที่ยาลั้ยเช่ี�ยวิชีาญก่อน รวิมถึึง

บ่รณาการการที่ำางานร่วิมกันได้ จะที่ำาให้วิิที่ยาลั้ยสามารถึผู้ลิ้ต่ผู้ล้งานวิิจัยได้อย่างม่คุณภาพัมากยิ�งขึ�น

6. เพิั�มการพััฒนาหล้ักส่ต่รระยะสั�นท่ี่�สามารถึสร้างผู้ล้กระที่บส่งแล้ะต่อบโจที่ย์ควิามต่้องการของกลุ่้มผู้่้เร่ยน

ในวัิยที่ำางานท่ี่�ต้่องการเพิั�มเติ่มทัี่กษีะแล้ะกลุ่้มนักเร่ยนก่อนเข้าเร่ยนในมหาวิิที่ยาลั้ย ซึึ่�งต้่องการเร่ยนล่้วิงหน้า 

เพ่ั�อสะสมหน่วิยกิต่สำาหรับใช้ีศึึกษีาต่่อภายในมหาวิิที่ยาลั้ย

7. ปีระสานการที่ำางานร่วิมกับบัณฑิ์ต่วิิที่ยาลั้ยหร่อแสวิงหาวิิธ่ีการอ่�น ๆ ท่ี่�ม่ควิามเหมาะสม เพ่ั�อหาแนวิที่าง

เพิั�มจำานวินนักศึึกษีาในระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาในสาขาวิิชีาต่่าง ๆ ท่ี่�วิิที่ยาลั้ยเปิีดสอนอย่่

8. พััฒนาให้เป็ีนองค์กรต้่นแบบหร่อแบบอย่างในการ Digital Transformation ให้กับส่วินงานต่่าง ๆ ของ

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

9. พััฒนาระบบท่ี่�ช่ีวิยสนบัสนนุกระบวินการเร่ยนร้่ร่วิมกบัการที่ำางานหร่อการเร่ยนแบบสหกจิศึึกษีาของนกัศึึกษีา

ให้เป็ีนร่ปีแบบออนไล้น์ ซึึ่�งจะชี่วิยให้นักศึึกษีาสามารถึได้รับทัี่กษีะแล้ะปีระสบการณ์ใกล้้เค่ยงกับการไปีฝึก

ปีระสบการณ์ในสถึานท่ี่�จริงได้ด่ยิ�งขึ�น

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 28 ม่นาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 27 กันยายน 2564 

ระดับด่

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤǙิǇยาลˏยǚิลǋǢɑǜˑ˨อɑǦลǢเǇƮǧนǧลยˤɑɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.วรวิชญ์  จันทร์ฉาย 

5

1. การออกแบบหลั้กส่ต่รต่่าง ๆ ท่ี่�ทัี่นสมัย ต่อบโจที่ย์ควิามต้่องการของผู้่้เร่ยนแล้ะภาคธุีรกิจ

2. ที่ำาใหห้ล้กัส่ต่รการจดัการควิามร้่แล้ะนวิตั่กรรม ระดบับณัฑ์ติ่ศึึกษีา ไดผู่้้านการรบัรองมาต่รฐานระบบการจดัการ

ควิามร้่ ISO 30401: 2018 Knowledge Management Systems จาก British Standard Institute: BSI

3. คณบด่เป็ีนผู้่้ม่ควิามมุ่งมั�นในการบรหิารงาน เปีน็ผู้่้นำาในการเริ�มต้่นสิ�งใหม่ ๆ  เพ่ั�อให้วิิที่ยาลั้ยเกิดการเปีล่้�ยนแปีล้ง

แล้ะพััฒนาอย่่เสมอ

4. สร้างภาพัลั้กษีณ์แล้ะบรรยากาศึด้านควิามเป็ีนนานาชีาติ่ของวิิที่ยาลั้ยให้ม่เพิั�มมากขึ�นอย่างต่่อเน่�อง

5. การพััฒนาหลั้กส่ต่รระยะสั�นเพ่ั�อ Upskill/Reskill ในการสร้างทัี่กษีะใหม่ให้แก่ผู้่้ท่ี่�สำาเร็จการศึึกษีาแล้้วิ 

แต่่ม่ควิามสนใจในการเพิั�มทัี่กษีะใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



$( รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

มหาวิิที่ยาลั้ยควิรที่ำาการต่ล้าดเชิีงรุกไปีในพ่ั�นท่ี่�ภ่มิภาคอ่�น ๆ นอกเหน่อจากภาคเหน่อ โดยเฉพัาะในพ่ั�นท่ี่�

กรุงเที่พัมหานคร เน่�องจากปัีญหาจำานวินนักศึึกษีาใหม่ท่ี่�ล้ดล้ง ส่งผู้ล้ให้แต่่ล้ะมหาวิิที่ยาลั้ยขยายกลุ่้มเป้ีาหมาย

การรับนักศึึกษีาไปียังพ่ั�นท่ี่�ภ่มิภาคอ่�น ๆ  มากขึ�น ซึึ่�งจะส่งผู้ล้โดยต่รงต่่อจำานวินรับเข้าแล้ะคุณภาพัของนักศึึกษีาใน

พ่ั�นท่ี่�ของมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. การขยายการบ่รณาการร่วิมกับส่วินงานต่่าง ๆ จากทีุ่กกลุ่้มสาขาวิิชีาเพิั�มมากขึ�นทัี่�งด้านการเร่ยนการสอน 

การวิิจัย แล้ะการบริการวิิชีาการรับใช้ีสังคม

2. หาแนวิที่างท่ี่�เหมาะสมในการส่�อสารระหว่ิางผู้่้บริหารคณะแล้ะบุคล้ากรกลุ่้มต่่าง ๆ อย่างสมำ�าเสมอ

3. คณะควิรม่แผู้นรับม่อหร่อแนวิที่างท่ี่�เปี็นร่ปีธีรรมในการเต่ร่ยมควิามพัร้อมของคณาจารย์ท่ี่�จะรองรับผู้่้เกษ่ียณ

อายุราชีการ เพ่ั�อไม่ให้กระที่บต่่อการจัดการเร่ยนการสอนในอนาคต่

4. พััฒนากระบวินการจัดการควิามร้่ในองค์กร (Knowledge Management) ท่ี่�เป็ีนร่ปีธีรรมมากขึ�น เพ่ั�อไม่ให้

องค์ควิามร้่หร่อควิามเช่ี�ยวิชีาญส่ญหายไปีพัร้อมกับบุคล้ากรท่ี่�เกษ่ียณอายุราชีการไปี

5. การจัดงานในลั้กษีณะของการเปิีด Open House ที่างด้านวิิชีาการ โดยร่วิมม่อกับคณะต่่าง ๆ ที่างด้าน

มนุษียศึาสต่ร์แล้ะสังคมศึาสต่ร์ เพ่ั�อเป็ีนกิจกรรมในการแสดงผู้ล้งานที่างด้านงานวิิจัยหร่อผู้ล้งานที่างวิิชีาการ

ของคณะให้เป็ีนท่ี่�ร้่จักในวิงกว้ิางมากขึ�น

6. ให้ควิามสำาคัญแล้ะม่ส่วินร่วิมในการแก้ไขปัีญหาของสังคมในปีระเด็นยทุี่ธีศึาสต่ร์ ท่ี่�เป็ีนปัีญหาของมหาวิิที่ยาลั้ย

หร่อปีระเด็นท่ี่�เป็ีนปัีญหาระดับปีระเที่ศึ

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 29 สิงหาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 28 กุมภาพัันธี์ 2565

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢǜˏงƮǑǚาǜǅร˜
รองศาสตราจารย์ ดำร.เทพินทร์  พัชรานุรักษ์ 

6

1. ควิามมุ่งมั�นท่ี่�จะที่ำาให้คณะสามารถึดำาเนินงานต่ามคำารับรองการปีฏิบัติ่งานท่ี่�ได้ต่กล้งไว้ิร่วิมกับมหาวิิที่ยาลั้ย 

(ตั่วิช่ี�วัิด OKRs: Objective and Key Results) ได้มากกว่ิาเป้ีาหมายในภาพัรวิมของปีีงบปีระมาณ 2563 - 2564 

ทุี่กตั่วิช่ี�วัิด (3 ตั่วิช่ี�วัิด)

2. การสร้างภาพัลั้กษีณ์แล้ะบรรยากาศึด้านควิามเป็ีนนานาชีาติ่ของคณะให้เพิั�มมากขึ�นอย่างต่่อเน่�อง

3. การพััฒนาหลั้กส่ต่รระยะสั�นในลั้กษีณะของหลั้กส่ต่รท่ี่�ผู้่้เร่ยนสามารถึเท่ี่ยบโอนหน่วิยกิต่จากหลั้กส่ต่รดังกล่้าวิ 

เพ่ั�อใช้ีในการศึึกษีาต่่อในระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาภายในคณะสังคมศึาสต่ร์ได้

4. สามารถึบ่รณาการการที่ำางานวิิจัยข้ามศึาสต่ร์ร่วิมกับส่วินงานภายในแล้ะภายนอกมหาวิิที่ยาลั้ยได้เป็ีนอย่างด่

5. คณบด่ได้ม่ควิามมุ่งมั�น ควิามอดที่น แล้ะใช้ีปีระสบการณ์อย่างส่งในการบริหารงานคณะให้ผู่้านพ้ันในช่ีวิง

สถึานการณ์วิิกฤต่มาได้ด้วิยด่

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

ในด้านการพััฒนาที่รัพัยากรบุคคล้ (Human Resource Development) มหาวิิที่ยาลั้ยควิรจะต้่องม่ผู้่้รับผิู้ดชีอบ

ส่วินกล้างในการช่ีวิยเหล่้อส่วินงานต่่าง ๆ  สำาหรับการพััฒนาที่รัพัยากรบุคคล้ภายในของแต่่ล้ะส่วินงานด้วิย เพ่ั�อให้

แต่่ล้ะส่วินงานม่แนวิที่างในการพััฒนาบุคล้ากรท่ี่�เป็ีนไปีในทิี่ศึที่างเด่ยวิกันแล้ะเพ่ั�อให้การบริหารจัดการงบปีระมาณ

ท่ี่�ใช้ีในการดำาเนินงานเกิดปีระโยชีน์ส่งสุด 
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ค้นหาควิามโดดเด่นของการเป็ีนคณะบริหารธุีรกิจ มชี. ท่ี่�แต่กต่่างจากโรงเร่ยนธุีรกิจ (School of Business) 

หร่อคณะบริหารธุีรกิจของมหาวิิที่ยาลั้ยอ่�น ๆ 

2. สร้างควิามโดดเด่นให้กับคณะบริหารธุีรกิจ มชี. โดยการเช่ี�อมโยงคณะกับการพััฒนาชุีมชีนอย่างแท้ี่จริง 

3. ที่ำากรณ่ศึึกษีา (Case Studies) ที่างธุีรกิจท่ี่�เป็ีนของปีระเที่ศึไที่ยทัี่�งบริษัีที่ท่ี่�ปีระสบควิามสำาเร็จแล้ะ

บริษัีที่ท่ี่�ล้้มเหล้วิ เพ่ั�อใช้ีในการเร่ยนการสอนให้กับนักศึึกษีาของคณะ

4. หลั้กส่ต่รด้านการบริหารธุีรกิจของคณะ ควิรจะม่การสอดแที่รกข้อม่ล้ขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ี่�ม่การใช้ีมาก

ในที่างธุีรกิจ แล้ะการสอนท่ี่�เน้นเพิั�มทัี่กษีะการวิิเคราะห์ข้อม่ล้ (Data Analytics) ท่ี่�เป็ีนข้อม่ล้ขนาดใหญ่นั�น

ให้กับนักศึึกษีาทุี่กหลั้กส่ต่ร

5. การเพิั�มควิามร้่แล้ะทัี่กษีะด้านภาษีาต่่างปีระเที่ศึให้กับนักศึึกษีามากยิ�งขึ�น โดยเฉพัาะทัี่กษีะภาษีาอังกฤษีท่ี่�เน้น

การสนที่นาแล้ะการส่�อสารที่างธุีรกิจ

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 1 ธีันวิาคม 2563 ถึึง 31 พัฤษีภาคม 2565    

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢǊริǝารǈ˱รกิƲɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.ก้องภ่  นิมานันท์ 
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1. ได้รับการรับรองมาต่รฐานการศึึกษีาในระดับสากล้จาก Association to Advance Collegiate School หร่อ 

AACSB (International accreditation) เม่�อวัินท่ี่� 29 เมษีายน 2564

2. การดำาเนินงานต่ามหลั้กการปีระเมินคุณธีรรมแล้ะควิามโปีร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วิยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ในปีีงบปีระมาณ 2565 อย่ใ่นระดับ A (85.07 คะแนน)

3. การพััฒนาระบบ CMU Smart Office ร่วิมกับมหาวิิที่ยาล้ัย ในด้านบริหารงานบุคคล้ งบปีระมาณ บัญช่ี/

การเงิน แล้ะพััสดุ

4. ม่ควิามสามารถึในการจัดหางบปีระมาณเงินรายได้จากหน่วิยงานภายนอกทัี่�งภาครัฐแล้ะเอกชีน

5. การจัดสวิัสดิการแล้ะการให้ควิามชี่วิยเหล่้อบุคล้ากรในด้านต่่าง ๆ นอกเหน่อจากท่ี่�ได้รับต่ามเกณฑ์์ของ

มหาวิิที่ยาลั้ย

6. ในปีีการศึึกษีา 2565 คณะสามารถึรับเข้านักศึึกษีาใหม่ได้เกินกว่ิาเป้ีาหมายท่ี่�กำาหนดไว้ิค่อนข้างมาก แสดงให้

เห็นถึึงควิามสามารถึของคณะในด้านการปีระชีาสัมพัันธ์ีแล้ะการสร้างควิามน่าเช่ี�อถ่ึอด้านหลั้กส่ต่รให้เป็ีนท่ี่�

ยอมรับแล้ะเป็ีนท่ี่�สนใจของกลุ่้มเป้ีาหมายได้เป็ีนอย่างด่

7. การม่ส่วินร่วิมในกิจกรรมหร่องานส่วินกล้างของมหาวิิที่ยาลั้ย

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย
มหาวิิที่ยาลั้ยอาจจะต้่องพิัจารณาสนับสนุนการจัดสรรพ่ั�นท่ี่�ให้กับคณะเพิั�มขึ�นหร่อต่ามควิามเหมาะสม เพ่ั�อรองรับ

การจัดการเร่ยนการสอนแล้ะการจัดกิจกรรมต่่าง ๆ ของนักศึึกษีาอย่างเพ่ัยงพัอ 
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 1 ตุ่ล้าคม 2563 ถึึงวิันที่่� 31 ม่นาคม 2565  

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢเǐǜˏƴǚาǜǅร˜ɑ
รองศาสตราจารย์ ดำร. ภก.สุพัฒน์  จิรานุสรณิ์กุล 
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1. ม่ควิามมุ่งมั�นแล้ะม่ควิามพัยายามในการพััฒนาคณะร่วิมกับบุคล้ากร โดยม่การกำาหนดค่านิยมร่วิมกับบุคล้ากร

ทัี่�งคณะ

2. มุ่งเน้นการให้ควิามสำาคัญถึึงบที่บาที่ของเภสัชีกรแล้ะการปีรับปีรุงบริการท่ี่�เก่�ยวิข้องกับสถึานการณ์การแพัร่

ระบาดของเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)

3. การมุ่งพััฒนางานด้านวิิชีาการให้สอดรับกับการเปีล่้�ยนแปีล้งท่ี่�รวิดเร็วิของโล้กในยุคปัีจจุบัน โดยม่การปีรับปีรุง

หลั้กส่ต่รบัณฑิ์ต่ศึึกษีาหร่อสร้างหลั้กส่ต่รร่วิมกับหน่วิยงานภาครัฐแล้ะเอกชีนให้สอดคล้้องกับควิามต้่องการของ

ต่ล้าด

4. การสร้างควิามร่วิมม่อในการจัดการศึึกษีาแบบสหสรรพัศึาสต่ร์ (Multidisciplinary) ท่ี่�ม่ควิามสอดคล้้องกับ

สถึานการณ์แล้ะนโยบายของรัฐ

5. การเข้าร่วิมโครงการพััฒนาระบบจัดการฐานข้อม่ล้ผู้ลิ้ต่ภัณฑ์์ยาแห่งชีาติ่ NMPCD (National Medicinal 

Product Catalogue Database) แล้ะเอกสารกำากับยาสำาหรับปีระชีาชีน PIL (Patient Information Leaflet) 

Databased ภายใต้่แผู้นงานการศึึกษีาวิิจัยเพ่ั�อออกแบบแล้ะพััฒนาระบบโล้จิสติ่กส์ โครงสร้างพ่ั�นฐานแล้ะระบบ

บ่รณาการข้อม่ล้สารสนเที่ศึ แล้ะแนวิที่างการริเริ�ม Big Data ด้านสาธีารณสุขสำาหรับเศึรษีฐกิจดิจิทัี่ล้ปีระเที่ศึ

6. การพััฒนางานท่ี่�เป็ีนนวัิต่กรรมใหม่ ๆ ให้แก่คณะ

7. ม่ควิามโดดเด่นมากที่างด้านการวิิจัยในอันดับต้่น ๆ  ของปีระเที่ศึ แล้ะยังให้ควิามสำาคัญในการดำาเนินการเชิีงรุก

ด้านการวิิจัยปีระยุกต์่ (Applied research) เพิั�มมากขึ�น

8. การจัดที่ำาบันทึี่กข้อต่กล้งควิามร่วิมม่อที่างวิิชีาการระหว่ิาง มชี. กับม่ล้นิธิีกสิกรไที่ย โดยคณะได้ร่วิมสนับสนุน

โครงการ “น่าน Sandbox” ซึึ่�งม่เป้ีาหมายขอค่นพ่ั�นท่ี่�ป่ีาให้ชีาวิบ้านสามารถึที่ำากินอย่่ร่วิมกับป่ีาได้ ผู่้านแนวิคิด 

“การบริหารพ่ั�นท่ี่�ร่ปีแบบพิัเศึษี” โดยการยกระดับคุณภาพัช่ีวิิต่ควิามเป็ีนอย่่แล้ะพััฒนาการเกษีต่รกรรมเชิีงเด่�ยวิ 

ซึึ่�งใช้ีพ่ั�นท่ี่�มาก แต่่ผู้ล้ผู้ล้ติ่น้อยส่่การปีล่้กพ่ัชีที่างเล่้อก โดยใช้ีควิามเช่ี�ยวิชีาญของคณะในงานวิิจัยด้านเภสชัีกรรม

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ส่งเสริมการส่�อสารแบบสองที่าง จะเกิดปีระโยชีน์ส่งสุดกับการพััฒนาคณะแล้ะการที่ำางานเป็ีนท่ี่มภายในคณะ

ทุี่กระดับด้วิย

2. การนำาแนวิคิดการบริหารจัดการการเปีล่้�ยนแปีล้ง (Change Management) เข้ามาใช้ีเป็ีนเคร่�องม่อในการ

บริหารงานภายในคณะ

3. พััฒนาศ่ึนย์นวัิต่กรรมสมุนไพัรของคณะให้ม่ควิามโดดเด่นเพิั�มมากขึ�น โดยการสร้างเคร่อข่ายให้สามารถึช่ีวิย

พััฒนาสมุนไพัรไที่ยได้อย่างครบวิงจร ตั่�งแต่่ระดับต้่นนำ�า กล้างนำ�า แล้ะปีล้ายนำ�า
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ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

ปัีญหาการเช่ี�อมโยงข้อม่ล้ในด้านต่่าง ๆ ของคณะกับของมหาวิิที่ยาลั้ยยังไม่ค่อยด่พัอ ที่ำาให้ฐานข้อม่ล้ไม่น่าเช่ี�อ

ถ่ึอแล้ะไม่ทัี่นสมัย จึงขอให้ที่างฝ่ายบริหารของมหาวิิที่ยาลั้ยช่ีวิยดำาเนินการต่รวิจสอบแล้ะร่วิมกันหาแนวิที่างการ

แก้ไขปัีญหา โดยการที่ำางานร่วิมกับส่วินงานต่่าง ๆ เพ่ั�อให้มหาวิิที่ยาลั้ยม่แผู้นพััฒนาระบบ IT ท่ี่�ครอบคลุ้ม แล้ะ

ม่ฐานข้อม่ล้ท่ี่�เช่ี�อมโยงถึึงกันทุี่กระดับ จนสามารถึใช้ีอ้างอิงแล้ะใช้ีปีระโยชีน์ข้อม่ล้ร่วิมกันได้อย่างแท้ี่จริง 

4. คณะควิรจะจัดที่ำาข้อเสนอเป็ีนแผู้นหร่อโครงการเพ่ั�อพััฒนาอาคารสถึานท่ี่� พัร้อมทัี่�งจัดที่ำาควิามต้่องการของเงินทุี่น 

(Financial Needs) โดยอธิีบายถึึงเหตุ่ผู้ล้อย่างล้ะเอ่ยดแล้ะชัีดเจนเป็ีนล้ายลั้กษีณ์อักษีรเสนอต่่อมหาวิิที่ยาลั้ย 

เพ่ั�อให้มหาวิิที่ยาลั้ยได้รับที่ราบปัีญหาอย่างครบถ้ึวินแล้ะม่ข้อม่ล้อย่างเพ่ัยงพัอในการปีระกอบการตั่ดสินใจ

5. หาแนวิที่างในการแก้ไขปัีญหาเดิมให้หมดไปี เพ่ั�อเสริมสร้างการที่ำางานร่วิมกันอย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพั 

เพิั�มควิามเข้มแข็งให้แก่องค์กร

6. หากล้ไกในการให้ควิามชี่วิยเหล่้อแล้ะสนับสนุนให้อาจารย์กลุ่้มท่ี่�ไม่ม่ต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการได้เข้าส่่ต่ำาแหน่ง

ที่างวิิชีาการอย่างเป็ีนระบบต่่อไปี

7. ส่งเสริมแล้ะหาแนวิที่างในการสนับสนุนให้กลุ่้มตั่วิอย่างต่่าง ๆ ภายในคณะทุี่กกลุ่้มให้เข้ามาม่ส่วินร่วิมในการ

ต่อบแบบสอบถึามให้มากท่ี่�สุด เพ่ั�อจะได้ข้อม่ล้ย้อนกลั้บแล้ะนำาไปีปีรับปีรุงแล้ะพััฒนาคณะร่วิมกันต่่อไปี

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 27 ตุ่ล้าคม 2563 ถึึงวิันที่่� 26 เมษีายน 2565

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢǎยาǊาลǚาǜǅร˜ɑɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.ธานี  แก้วธรรมานุก่ล 
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1. คณะได้รับการจัดอันดับจาก QS World University Ranking by Subject 2022 สาขา Nursing ให้อย่่ใน

อันดับท่ี่� 151 - 170 ของโล้กเป็ีนปีีแรก

2. คณะผู่้านการปีระเมินจาก Accreditation Commission for Education in Nursing (ACEN) ปีระเที่ศึ

สหรัฐอเมริกา แล้ะได้รับการปีระกาศึสถึานะเป็ีน ACEN Candidacy อย่างเป็ีนที่างการ

3. ได้รับการยอมรับในด้านการเป็ีนผู้่้นำาท่ี่�ม่ควิามมุ่งมั�นในการที่ำางาน ม่อุดมการณ์ แล้ะไม่ย่อท้ี่อ โดยได้รับค่าเฉล่้�ย

ควิามคิดเห็นส่งกว่ิาควิามคิดเห็นในด้านอ่�น ๆ ซึึ่�งอย่่ในระดับด่ จากทัี่�งกลุ่้มคณาจารย์ปีระจำาแล้ะกลุ่้มผู้่้ปีฏิบัติ่

งานสายปีฏิบัติ่การของคณะ

4. คณะพัยาบาล้ศึาสต่ร์ มชี. นับเปี็นอ่กคณะหนึ�งท่ี่�สามารถึฝึกสอนนักศึึกษีาให้เปี็นพัยาบาล้ท่ี่�ด่จนเปี็นท่ี่�ยอมรับ

ของสังคมหร่อผู้่้รับบริการเสมอมา

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. คณะควิรให้ควิามสำาคัญในเร่�องการส่�อสารภายในองค์กรท่ี่�ม่คุณภาพั โดยที่ำาให้เกิดการรับร้่อย่างทัี่�วิถึึงแล้ะ

ควิามเข้าใจท่ี่�ต่รงกันทัี่�วิทัี่�งองค์กร

2. หากล้ไกในการช่ีวิยเหล่้ออาจารย์ให้เข้าส่่ต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการอย่างเป็ีนระบบเพิั�มขึ�น เพ่ั�อเป็ีนขวัิญแล้ะกำาลั้ง

ใจให้กับอาจารย์ท่ี่�ม่ภาระงานเป็ีนจำานวินมากให้ได้รับเงินปีระจำาต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการด้วิย

3. การนำาผู้ล้งานวิิจัยไปีใช้ีปีระโยชีน์ในเชิีงพัาณิชีย์ เพ่ั�อสร้างรายได้แล้ะควิามยั�งย่นให้แก่คณะ ผู่้านบริษัีที่

อ่างแก้วิ โฮล้ดิ�ง จำากัด 

4. หาวิิธ่ีการเชิีงรุกหร่อสร้างกล้ไกในควิามได้เปีร่ยบต่่าง ๆ ท่ี่�คณะม่อย่่มาเป็ีนแรงจ่งใจในการรับสมัครอาจารย์ท่ี่�

ม่ควิามร้่ควิามสามารถึแล้ะควิามเช่ี�ยวิชีาญเฉพัาะด้าน เพ่ั�อดึงด่ดให้มาเป็ีนอาจารย์ของคณะ

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

1. สนับสนุนงบปีระมาณในการว่ิาจ้างศึาสต่ราจารย์อาคันตุ่กะ (Visiting Professor) เพ่ั�อเป็ีนเคร่�องม่อสำาคัญในการ

ขับเคล่้�อนกล้ยุที่ธ์ีแล้ะวิิสัยทัี่ศึน์ของคณะพัยาบาล้ศึาสต่ร์ 

2. สนับสนุนให้คณะสามารถึจัดตั่�งศ่ึนยบ์ริการพัยาบาล้แบบครบวิงจรท่ี่�ได้บ่รณาการกับพัันธีกิจหลั้กในทุี่กด้านของ

คณะไว้ิในการให้บริการท่ี่�หล้ากหล้ายร่ปีแบบ

3. สร้างกระบวินการรับร้่แล้ะควิามเข้าใจให้แก่บุคล้ากรสายปีฏิบัติ่การเก่�ยวิกับหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการในการ

พิัจารณาแต่่งตั่�งพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ย ให้ม่ต่ำาแหน่งท่ี่�ส่งขึ�น เพ่ั�อเป็ีนขวัิญกำาลั้งใจแล้ะแรงจ่งใจให้กับบุคล้ากร

สายปีฏิบัติ่การ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



%$ รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 24 ธีันวิาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 23 มิถึุนายน 2565       

ระดับด่-ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢǙิǚǙกรรǑǚาǜǅร˜ɑ
รองศาสตราจารย์ ดำร.ธงชัย  ฟองสมุทร 
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1. ควิามมุ่งมั�นในการพััฒนาหลั้กส่ต่รของคณะให้เป็ีนหลั้กส่ต่รนานาชีาติ่เพิั�มมากขึ�น โดยการเปิีดศ่ึนย์การศึึกษีา

นานาชีาติ่ เพ่ั�อผู้ลั้กดันให้คณะม่ควิามเป็ีนนานาชีาติ่แล้ะรองรับนักเร่ยนระดับมัธียมท่ี่�กำาลั้งศึึกษีาในโรงเร่ยน

นานาชีาติ่เพิั�มขึ�น รวิมไปีถึึงการต่อบสนองผู้่้เร่ยนท่ี่�ที่ำางานในระดับสากล้

2. ได้รับการรับรองมาต่รฐานคุณภาพัหล้ักส่ต่รวิิศึวิกรรมศึาสต่ร์จาก Accreditation Board for Engineering 

and Technology (ABET) ปีระเที่ศึสหรัฐอเมริกา ในหลั้กส่ต่รวิิศึวิกรรมเคร่�องกล้ ซึึ่�งเป็ีนมหาวิิที่ยาลั้ยนำาร่อง

ในจำานวิน 4 มหาวิิที่ยาลั้ยของปีระเที่ศึไที่ยท่ี่�ได้รับการรับรองมาต่รฐานดังกล่้าวิ

3. คณะได้จัดตั่�ง Entaneer Academy เพ่ั�อสนับสนุนนโยบายของ มชี. ในด้านการศึึกษีาต่ล้อดช่ีวิิต่ (Lifelong 

Education) ซึึ่�งไม่ได้จำากัดเพ่ัยงเฉพัาะนักศึึกษีาท่ี่�อย่่ในระบบการศึึกษีาของมหาวิิที่ยาลั้ยเท่ี่านั�น แต่่ยังขยาย

ไปียังกลุ่้มคนที่ำางานแล้ะกลุ่้มผู้่้เร่ยนในทุี่กช่ีวิงวัิยอ่กด้วิย

4. ได้ม่การบ่รณาการควิามร่วิมม่อในการจัดที่ำาหลั้กส่ต่รข้ามส่วินงาน

5. การจัดตั่�งศ่ึนย์วิิศึวิกรรมโยธีาแล้ะฐานรากระบบรางขั�นส่ง มชี. (CMU Rail CFC) แล้ะการจัดตั่�งศ่ึนย์เที่คโนโล้ย่

ยานยนต์่ไฟิฟ้ิา (CEVT) เพ่ั�อการศึึกษีาวิิจัยชัี�นแนวิหน้าแล้ะการผู้ลิ้ต่บัณฑิ์ต่ท่ี่�ม่คุณภาพัในอนาคต่ต่่อไปี

6. การจัดตั่�งศ่ึนย์ให้คำาปีรึกษีาของคณะวิิศึวิกรรมศึาสต่ร์ มชี. (Entaneer Mind Friend) ขึ�น โดยม่นักจิต่วิิที่ยา

ปีฏิบัติ่หน้าท่ี่�ให้ควิามช่ีวิยเหล่้อที่างด้านจิต่ใจ ให้คำาปีรึกษีาที่างจิต่วิิที่ยา แล้ะให้บริการอ่�น ๆ เก่�ยวิกับสุขภาพั

จิต่ให้กับนักศึึกษีาแล้ะบุคล้ากรของคณะ

7. การได้รับควิามเช่ี�อมั�น ควิามไว้ิวิางใจ แล้ะการยอมรับให้คณบด่บริหารงานต่่อจนครบวิาระ อย่่ในระดับด่มาก

8. คณบด่ม่บุคลิ้กภาพัท่ี่�ม่ควิามต่รงไปีต่รงมา ม่ควิามสุภาพั ม่ควิามชัีดเจน แล้ะม่เหตุ่ม่ผู้ล้ โดยรับฟัิงควิามคิดเห็น

จากผู้่้อ่�น รวิมถึึงม่ควิามเข้าใจแล้ะให้ควิามสำาคัญกับเร่�องสภาพัแวิดล้้อม

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ควิรส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้นักศึึกษีาม่โอกาสได้ฝึกปีฏิบัติ่งานจริงร่วิมกับสถึานปีระกอบการในภาคเอกชีน

มากยิ�งขึ�น เพ่ั�อให้นักศึึกษีาม่ควิามมั�นใจแล้ะเสริมสร้างควิามเข้าใจในควิามต้่องการของภาคเอกชีนท่ี่�สอดคล้้อง

กับเน่�อหาท่ี่�เร่ยน 

2. ควิรมุ่งพััฒนาใหนั้กศึึกษีาของคณะม่ที่กัษีะการใช้ีภาษีาองักฤษีใหม้ากยิ�งขึ�น เพั่�อใหนั้กศึึกษีาไดม่้โอกาสไดท้ี่ำางาน

กับผู้่้ปีระกอบการในระดับสากล้เพิั�มขึ�น 

3. ในช่ีวิงสถึานการณ์การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ำาให้งบปีระมาณเงินรายได้ 

ของคณะม่แนวิโน้มท่ี่�ล้ดล้งอย่างต่่อเน่�อง คณะอาจต้่องนำาจุดแข็งแล้ะควิามเช่ี�ยวิชีาญเฉพัาะที่างของคณะ

ต่่อยอดไปีส่่การสร้างงานวิิจัย หร่อการหาทุี่นในการที่ำางานวิิจัยในร่ปีแบบของสหสาขาวิิชีา หร่องานวิิจัย

ในลั้กษีณะของการบ่รณาการร่วิมกับส่วินงานหร่อหน่วิยงานอ่�น ๆ เพิั�มขึ�น 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

1. มหาวิิที่ยาลั้ยควิรจัดที่ำา Database เก่�ยวิกับบริษัีที่ท่ี่�ม่ช่ี�อเส่ยงท่ี่�เป็ีนเคร่อข่ายทัี่�งในระดับส่วินงานแล้ะระดับ

มหาวิิที่ยาลั้ยเก็บไว้ิ

2. ควิรให้การสนับสนุนในการล้งทีุ่นเพ่ั�อการจัดการเร่ยนการสอนที่างด้านเที่คโนโล้ย่ให้กับคณะ เพั่�อให้คณะม่

อุปีกรณ์การเร่ยนการสอนต่่าง ๆ ท่ี่�ม่ควิามทัี่นสมัยเท่ี่าทัี่นกับเที่คโนโล้ย่ท่ี่�เปีล่้�ยนแปีล้งไปี

3. ควิรให้การสนับสนุนในการล้งทุี่นเพ่ั�อจัดซ่ึ่�อโปีรแกรม Software ต่่าง ๆ ท่ี่�ม่ควิามทัี่นสมัยแล้ะม่ควิามจำาเป็ีน

4. ควิรม่การจัดที่ำาระบบท่ี่�จะช่ีวิยให้เกิดการบ่รณาการข้ามส่วินงานได้อย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพัมากยิ�งขึ�น

4. ยกระดับการดำาเนินโครงการ/งานวิิจัยท่ี่�กำาลั้งเป็ีนท่ี่�สนใจของสังคมแล้ะของปีระเที่ศึ ให้ม่ควิามโดดเด่น

เป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ีต่่อสังคม

5. ควิรมุ่งเปี้าผู้ล้ักดันให้หล้ักส่ต่รอ่�น ๆ ได้รับการรับรอง ABET ด้วิย โดยเฉพัาะหล้ักส่ต่รวิิศึวิกรรมโยธีาแล้ะ

หลั้กส่ต่รวิิศึวิกรรมไฟิฟ้ิา

6. นอกจากจะมุ่งเน้นถึึงควิามเป็ีนเลิ้ศึในด้านวิิศึวิกรรมแล้้วิ ควิรให้ควิามสำาคัญในเร่�องของการ Design ด้วิย 

เพ่ั�อให้ได้ผู้ล้งานท่ี่�ผู้ลิ้ต่ออกมาม่ควิามสวิยงาม ม่คุณภาพั แล้ะม่ควิามเหมาะสมต่่อสถึานการณ์ต่่าง ๆ
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 27 กุมภาพัันธี์ 2563 ถึึงวิันที่่� 26 สิงหาคม 2564  

ระดับด่ – ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜ˪านˏกǝอǜǑ˱ด
นางสาววรารักษ์  พัฒนเกียรติพงศ์

1. การผู่้านเกณฑ์์การต่รวิจปีระเมินห้องสมุดส่เข่ยวิ (Green Library) ของสมาคมห้องสมุดแห่งปีระเที่ศึไที่ยฯ ใน

พัระราช่ีปีถึมัภฯ์ แล้ะการไดรั้บการรบัรองสำานักงานส่เข่ยวิ (Green Office) ปีระจำาปีี 2564 ระดบัด่เย่�ยม (ที่อง)

2. การผู้ลั้กดันให้ม่การก่อตั่�งภาค่ PULINET Plus เพ่ั�อพััฒนาระบบบริหารจัดการที่รัพัยากรสารสนเที่ศึให้เกิดควิาม

คุ้มค่าแล้ะเกดิปีระโยชีน์ต่่อการพััฒนาปีระเที่ศึ โดยเฉพัาะในดา้นการสรา้งสังคมแหง่การเร่ยนร้่อยา่งยั�งยน่แล้ะ

การใช้ีที่รัพัยากรร่วิมกัน

3. การพััฒนาฐานข้อม่ล้ล้้านนาท่ี่�เป็ีนข้อม่ล้ด้านอารยธีรรมท่ี่�ม่คุณค่า จำานวิน 9 ฐาน ให้เป็ีนจดหมายเหตุ่ดิจิทัี่ล้ 

(Digital Archive) ท่ี่�เป็ีนปีระโยชีน์ต่่อการอนุรักษ์ีแล้ะเผู้ยแพัร่วัิฒนธีรรมล้้านนา

4. การผู้ลั้กดันแล้ะปีล่้กฝังให้บุคล้ากรม่จิต่อาสาแล้ะจิต่บริการท่ี่�ด่ในการให้ควิามช่ีวิยเหล่้อแล้ะม่ส่วินร่วิมใน

กิจกรรมของมหาวิิที่ยาลั้ยอย่างสมำ�าเสมอ

5. การพััฒนานวัิต่กรรมเพ่ั�อสนับสนุนการให้บริการดิจิทัี่ล้

6. การปีรับปีรุงด้านกายภาพั สภาพัแวิดล้้อม แล้ะบรรยากาศึภายในสำานักหอสมุดให้ม่ควิามทัี่นสมัยแล้ะสวิยงาม

7. การปีรับเปีล่้�ยนร่ปีแบบการบริการรองรับภาวิะวิิกฤต่ในช่ีวิงการแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

8. การให้บริการของบุคล้ากรของสำานักหอสมุดท่ี่�ให้บริการด้วิยควิามเต็่มใจ กระต่่อร่อร้น

แล้ะบริการด้วิยควิามเป็ีนมิต่รกับผู้่้รับบริการ

ƫาǓปǓǢเมิǉǌลƫาǓǊǓิหาǓงาǉƬǠงหัวหǉ˔าส่วǉงาǉ
เม˨่ǠǄ˪าǓงǅ˪าǦหǉ่งƮǓǊɑǯɑปีɑƲ˪าǉวǉɑǴɑǓายɑปǓǢƫǠǊǄ˔วย

2.1.3
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. การวิางแผู้นให้บริการด้านต่่าง ๆ แก่นักศึึกษีา/ผู้่้เร่ยนท่ี่�สามารถึต่อบโจที่ย์การจัดการศึึกษีาในโล้กยุคใหม่แล้ะ

ม่การพััฒนาอย่างก้าวิทัี่นต่่อการเปีล่้�ยนแปีล้ง 

2. การวิิเคราะห์สมรรถึนะหลั้ก (Core Competency) แล้ะสมรรถึนะต่ามบที่บาที่หน้าท่ี่� (Functional Competency) 

ของบุคล้ากร รวิมถึึงการ Upskill/Reskill แล้ะ New Skill อย่างต่่อเน่�อง เพ่ั�อให้ก้าวิทัี่นต่่อการเปีล่้�ยนแปีล้งที่าง

ด้านเที่คโนโล้ย่ แล้ะการให้บริการร่ปีแบบใหม่ในบริบที่ของห้องสมุดท่ี่�แต่กต่่างจากเดิม

3. ควิรใช้ีร่ปีแบบการปีรับปีรุงด้านกายภาพัส่่ห้องสมุดยุคใหม่เป็ีนร่ปีแบบการพััฒนาห้องสมุดคณะ 

4. สำานักหอสมุดควิรที่ำาการวิิจัยขนาดยอ่ย (Mini Research) จากการสำารวิจควิามพึังพัอใจหร่อควิามต้่องการของ

ผู้่้ใช้ีบริการห้องสมุด เพ่ั�อนำาข้อม่ล้ ท่ี่�ได้จากการศึึกษีาวิิจัยดังกล่้าวิมาใช้ีปีระกอบการวิางแผู้นด้านต่่าง ๆ 

5. สำานักหอสมุดควิรนำาหลั้กแนวิคิด DEI (Diversity, Equity แล้ะ Inclusion) เข้ามาปีรับใช้ีในการดำาเนินงาน 

เพ่ั�อให้ผู้่้รับบริการของห้องสมุดสามารถึเข้าถึึงแหล่้งควิามร้่ท่ี่�เท่ี่าทัี่นต่่อการเปีล่้�ยนแปีล้ง ม่ควิามครอบคลุ้ม 

ไม่ม่ข้อจำากัด แล้ะเท่ี่าเท่ี่ยมกันอย่างทัี่�วิถึึง 
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 25 ม่นาคม 2563 ถึึง 24 กันยายน 2564  

ระดับด่

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜǆาǊˏนǙิƲˏยǜˏงƮǑ
รองศาสตราจารย์ ดำร.วรลัญจก์  บุณิยสุรัตน์ 

1. การผู้ล้กัดนัโครงการดา้นเม่องหตั่ถึกรรมแล้ะศึลิ้ปีะพ่ั�นบา้นสรา้งสรรค ์(City of Crafts and Folk Arts) ใหเ้ปีน็

ส่วินหนึ�งของโครงการเช่ียงใหม่เม่องมรดกโล้ก แล้ะการร่วิมม่อในโครงการขับเคล่้�อนจังหวัิดเช่ียงใหม่ส่่เคร่อข่าย

เม่องสร้างสรรค์ (UNESCO Creative City Network)

2. การสร้างเคร่อข่ายแล้ะดำาเนินกิจกรรมการบริการวิิชีาการร่วิมกับชุีมชีนต่่าง ๆ  เพ่ั�อให้ชุีมชีนได้รับปีระโยชีน์อย่าง

แท้ี่จริง รวิมถึึงการได้รับควิามไว้ิวิางใจจากผู้่้บริหารในระดับจังหวัิดแล้ะส่วินราชีการต่่าง ๆ แล้ะจากเคร่อข่าย

ควิามร่วิมม่อด้านวิิจัยแล้ะแหล่้งทุี่นในระดับนานาชีาติ่ ให้เป็ีนผู้่้ดำาเนินงาน ผู้่้ปีระสานงาน แล้ะเปีน็ผู้่้รับผิู้ดชีอบ

หลั้กในโครงการวิิจัยหร่อกิจกรรมบริการวิิชีาการในระดับชุีมชีน ระดับจังหวัิด แล้ะระดับชีาติ่

3. ควิามมุ่งมั�นตั่�งใจแล้ะทุ่ี่มเที่การที่ำางานด้านการส่งเสริมแล้ะสนับสนุนการอนุรักษี์มรดกที่้องถิึ�น วัิฒนธีรรม

ปีระเพัณ่ ศึาสนสถึาน แล้ะสถึานท่ี่�สำาคัญที่างปีระวัิติ่ศึาสต่ร์ของล้้านนา

4. ควิามพัยายามในการเสริมสร้างบรรยากาศึการที่ำางานท่ี่�ด่ร่วิมกัน โดยเฉพัาะการผู้สานควิามเข้าใจระหว่ิาง

บุคล้ากร การเปิีดโอกาสให้บุคล้ากรม่ส่วินร่วิมในการบริหารงาน

2

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. นำากรอบแนวิคดิของเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพั่�อการดำาเนนิการท่ี่�เปีน็เล้ศิึ (EdPEx) มาใช้ีบ่รณาการการที่ำางาน

แล้ะการบริหารจัดการงานด้านต่่าง ๆ ของสถึาบันอย่างแท้ี่จริงแล้ะเป็ีนร่ปีธีรรมเพิั�มมากขึ�น

2. สร้างศึกัยภาพัในการแสวิงหาที่นุวิิจัยจากแหล้ง่ทุี่นภายนอกใหม้ากยิ�งขึ�น โดยมุ่งเป้ีาจัดที่ำาข้อเสนอโครงการหร่อ

การที่ำาวิิจัยเฉพัาะโครงการใหญ่ ๆ ท่ี่�ม่ควิามสำาคัญ

3. ที่ำา Platform ท่ี่�ม่การบ่รณาการที่ำางานร่วิมกันกับส่วินงานต่่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้อง เพ่ั�อปีรับปีรุงบที่บาที่สถึาบันฯ 

(Reform) ให้เป็ีนศ่ึนยก์ล้างในการปีระสานงานวิิจัยท่ี่�ต่อบโจที่ย์ที่างวิิชีาการด้านสังคมศึาสต่ร์แล้ะมนุษียศึาสต่ร์

ของมหาวิิที่ยาลั้ยอย่างแท้ี่จริง

4. สร้างผู้ล้งานวิิจัยแล้ะพััฒนานวิัต่กรรมที่างด้านล้้านนาหร่อด้านอ่�น ๆ ท่ี่�ม่ควิามเช่ี�ยวิชีาญให้ม่ควิามโดดเด่น

เพิั�มมากขึ�น

5. การผู้ลั้กดันภาครัฐแล้ะองค์การบริหารส่วินท้ี่องถิึ�นให้เห็นควิามสำาคัญหร่อเกิดการเปีล่้�ยนแปีล้งเก่�ยวิกับการ

ออกกฎหมายล่้กในเร่�องสิ�งแวิดล้้อมแล้ะการอนุรักษ์ีมรดกท่ี่�จับต้่องได้

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

มหาวิิที่ยาลั้ยควิรม่บที่บาที่ในการกำาหนดภารกิจ ขอบเขต่งาน

แล้ะการกำากับทิี่ศึที่างของส่วินงานต่่าง ๆ ให้ม่ควิามชัีดเจนมากยิ�งขึ�น 
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 27 กุมภาพัันธี์ 2563 ถึึงวิันที่่� 26 สิงหาคม 2564

ระดับด่ - ด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜ˪านˏกǜˑงเǜริǑǚิลǋǙˏǂนǈรรǑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณิย์  เศวตเศรนี  

1. การขับเคล่้�อนพิัพิัธีภัณฑ์์เร่อนโบราณล้้านนาให้เป็ีนท่ี่�ร้่จักแล้ะเป็ีนท่ี่�ยอมรับระดับชีาติ่

2. การนำา Digital Technology เข้ามาปีรบัใช้ีในการถึา่ยที่อดองคค์วิามร้่พัพิิัธีภัณฑ์์เร่อนโบราณล้้านนาในร่ปีแบบ

ต่่าง ๆ ภายใต้่แนวิคิด Reimage Relearn Reinvent

3. เป็ีนผู้่้ท่ี่�ม่ควิามร้่ที่างด้านศิึล้ปีะไที่ย รวิมถึึงเป็ีนผู้่้ท่ี่�ม่เคร่อข่ายแล้ะควิามสัมพัันธ์ีท่ี่�ด่กับหน่วิยงานต่่าง ๆ  ทัี่�งภายใน

แล้ะภายนอกมหาวิิที่ยาลั้ย รวิมทัี่�งในระดับนานาชีาติ่

4. บุคล้ากรของสำานักม่จิต่บริการแล้ะให้การต้่อนรับผู้่้ท่ี่�มาใช้ีบริการด้วิยควิามเต็่มใจ เป็ีนผู้่้ท่ี่�ม่ควิามร้่ด้าน

ศิึล้ปีวัิฒนธีรรมล้้านนา แล้ะสามารถึถ่ึายที่อดแล้ะให้ข้อม่ล้ท่ี่�เก่�ยวิข้องแก่ผู้่้ท่ี่�สนใจได้เป็ีนอย่างด่

5. ควิามมุ่งมั�นแล้ะควิามพัยายามของผู้่อ้ำานวิยการแล้ะบคุล้ากรของสำานักในการนำาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ปีระเมินผู้ล้ฯ รอบ 1 ปีี 6 เด่อนแรกไปีดำาเนินการ จนที่ำาให้ม่ผู้ล้งานแล้ะโครงการต่่าง ๆ เปี็นท่ี่�ปีระจักษ์ี

อย่างชัีดเจนแล้ะเป็ีนร่ปีธีรรมขึ�น

3

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. แม้สำานักได้นำา Digital Technology มาใช้ีปีระโยชีน์ในการเผู้ยแพัร่เพิั�มขึ�น แต่่ก็ควิรม่การดำาเนินการต่่อไปี

อย่างต่่อเน่�อง โดยเฉพัาะการเผู้ยแพัร่องค์ควิามร้่ด้านศิึล้ปีวัิฒนธีรรมล้้านนาผู่้าน Platform ส่�อออนไล้น์ต่่าง ๆ

2. ปีรับกล้ยทุี่ธ์ี ตั่วิช่ี�วัิด แล้ะแผู้นงาน/โครงการหล้กั  (Action Plan) ใหม่้ควิามสอดคล้้องกบัยทุี่ธีศึาสต่รด้์านล้้านนา 

สร้างสรรค์ของมหาวิิที่ยาลั้ยให้มากท่ี่�สุด ซึึ่�งจะที่ำาให้เกิดปีระโยชีน์อย่างมาก  ทัี่�งกับมหาวิิที่ยาลั้ยแล้ะสำานัก 

ท่ี่�เกิดจากการที่ำางานร่วิมกันต่่อไปี

3. ต่่อยอดแล้ะเผู้ยแพัร่องค์ควิามร้่ด้านศิึล้ปีวัิฒนธีรรมล้้านนา โดยการบ่รณาการควิามร่วิมม่อกับภาค่เคร่อข่ายต่่าง ๆ

4. เสริมสร้างจุดเด่นให้เป็ีนสถึานท่ี่�ท่ี่องเท่ี่�ยวิเชิีงวัิฒนธีรรมอ่กแห่งหนึ�งของจังหวัิดเช่ียงใหม่ท่ี่�ม่ผู้่้ให้ควิามสนใจแล้ะ

ต้่องการเข้ามาเย่�ยมชีมต่ามท่ี่�ตั่�งเป้ีาหมายไว้ิ

5. การวิางแผู้นสร้างผู้่บ้ริหารรุ่นต่่อไปี (Succession Plan) รวิมถึึงการพััฒนาบุคล้ากรของสำานักให้เป็ีนผู้่้เช่ี�ยวิชีาญ

ด้านล้้านนาในเร่�องต่่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้องหร่อท่ี่�สนใจได้อย่างแท้ี่จริง
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27 กุมภาพัันธี์ 2563 ถึึงวิันที่่� 26 สิงหาคม 2564

ระดับด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜ˪านˏกǊริการเǇƮǧนǧลยˤǜารǜนเǇǚ
รองศาสตราจารย์ ดำร.รัฐสิทธิ์  สุข้ะหุต

1. ม่การวิางโครงสร้างพ่ั�นฐานด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึให้กับมหาวิิที่ยาลั้ยเป็ีนอย่างด่

2. ในช่ีวิงการเกิดสถึานการณ์การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำานักได้ม่บที่บาที่

สำาคัญอย่างมากในการสนับสนุนเที่คโนโล้ย่แล้ะการพััฒนาระบบต่่าง ๆ เพ่ั�อสนับสนุนการดำาเนินงานของ

มหาวิิที่ยาลั้ยให้สามารถึดำาเนินงานได้ใกล้้เค่ยงกับสภาวิะปีกติ่มากท่ี่�สุด

3. เป็ีนองค์กรหลั้กในการขับเคล่้�อนมหาวิิที่ยาลั้ยไปีส่่การเป็ีน Digital University รวิมถึึงการพััฒนาระบบ

เที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึ เพ่ั�อต่อบสนองต่่อยุที่ธีศึาสต่ร์แล้ะการดำาเนินงานของมหาวิิที่ยาลั้ยในด้านต่่าง ๆ 

4. การสนับสนุนกระบวินการเร่ยนร้่ต่ล้อดช่ีวิิต่ โดยสำานักได้ดำาเนินโครงการ CMU MOOCs (Chiang Mai 

University Massive Open Online Course) โดยได้รับงบปีระมาณสนับสนุนจากมหาวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อให้ทุี่น

แก่คณาจารย์ของมหาวิิที่ยาลั้ยในการจัดสร้างส่�อการสอนออนไล้น์

5. การเป็ีนผู้่้นำาท่ี่�ได้รับการยอมรับจากบุคล้ากรของสำานักในด้านการม่ภาวิะผู้่้นำาแล้ะการบริหารงานค่อนข้างส่ง

4

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ขยายกลุ่้มเป้ีาหมายการให้บริการที่างด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึไปียังหน่วิยงานภายนอกมหาวิิที่ยาล้ัย 

ทัี่�งในระดับจังหวัิดแล้ะระดับภ่มิภาค

2. ควิรจะม่ส่วินช่ีวิยในการ Upskill/Reskill แรงงานค่นถิึ�นท่ี่�ต้่องกล้ับส่่ชีนบที่เปี็นจำานวินมากในภาคเหน่อเพ่ั�อ

ที่ำางานด้านการเกษีต่ร เน่�องจากสถึานการณ์การระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี่�เกิดขึ�น

3. ควิรม่การกวิาดสัญญาณในอนาคต่ (Foresight) ว่ิาในอ่ก 5 ปีีข้างหน้าเที่คโนโล้ย่จะม่การเปีล้่�ยนแปีล้งไปีใน

ลั้กษีณะใดแล้ะเที่คโนโล้ย่ใดจะม่ควิามโดดเด่นมากขึ�น เพ่ั�อให้ที่ราบแนวิโน้มของการเปีล่้�ยนแปีล้งท่ี่�จะเกิดขึ�น 

4. ติ่ดต่ามผู้ล้ของควิามรว่ิมม่อระหว่ิางมหาวิิที่ยาลั้ยขนาดใหญแ่ล้ะม่ช่ี�อเส่ยงในต่่างปีระเที่ศึแล้ะบรษัิีที่เที่คโนโล้ย่

ขนาดใหญ่ในระดับโล้ก เพั่�อนำามาเป็ีนข้อม่ล้หร่อตั่วิอย่างในการพััฒนาระบบสนับสนุนการที่ำางานแล้ะระบบ

สนับสนุนการเร่ยนการสอนของมหาวิิที่ยาลั้ย

5. ควิรม่รองผู้่้อำานวิยการท่ี่�ม่ควิามเช่ี�ยวิชีาญด้านการบริหารงาน การแสวิงหารายได้ แล้ะการบริหารงานบุคคล้ร่วิม

ท่ี่มผู้่้บริหารสำานักด้วิย เพ่ั�อเข้ามาช่ีวิยโครงการใหม่ ๆ แล้ะแบ่งเบาภาระงานของผู้่้อำานวิยการ

6. การเป็ีนองค์กรแบบอย่างท่ี่�ที่ำาให้เกิด Digital Transformation อย่างแท้ี่จริง แล้ะสามารถึขยายผู้ล้ไปียัง

ส่วินงาน/หน่วิยงานต่่าง ๆ ของมหาวิิที่ยาลั้ย

7. การสนับสนุน Platform กล้างของมหาวิิที่ยาลั้ยสำาหรับงานในด้าน Big Data/Business Intelligence หร่อการ

จัดเก็บข้อม่ล้ขนาดใหญ่เพ่ั�อการวิิเคราะห์ รวิมถึึงการให้คำาแนะนำาหร่อให้ควิามร้่แก่ส่วินงานท่ี่�ม่ควิามต้่องการ

แต่่ยังขาดผู้่้เช่ี�ยวิชีาญหร่อขาดองค์ควิามร้่ในการบริหารจัดการข้อม่ล้

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



+,,-+./012304/"*"" / 5 /-6789:;7 < = />?@6A7 B C />D7E6F/GE7 /-6789:;7 < = &!

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

มหาวิิที่ยาลั้ยอาจต้่องม่การกำาหนดแผู้นในการพััฒนางานด้านเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้ของมหาวิิที่ยาลั้ยร่วิมกับสำานักอย่าง

ชัีดเจน ว่ิาม่ควิามต้่องการให้ม่การพััฒนาอย่างไร ม่รายล้ะเอ่ยดหร่อควิามต้่องการแบบใด รวิมถึึงการกำาหนดงบ

ปีระมาณสนับสนุนจำานวินเท่ี่าใด แล้ะมอบหมายให้สำานักเป็ีนผู้่้นำาแผู้นดังกล่้าวิไปีดำาเนินการแล้ะที่ำาหน้าท่ี่�ปีระสาน

งานร่วิมกับส่วินงานอ่�น ๆ ต่่อไปี 

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

มหาวิิที่ยาลั้ยอาจต้่องม่การกำาหนดแผู้นในการพััฒนางานด้านเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้ของมหาวิิที่ยาลั้ยร่วิมกับสำานัก

อย่างชัีดเจน ว่ิาม่ควิามต้่องการให้ม่การพััฒนาอย่างไร ม่รายล้ะเอ่ยดหร่อควิามต้่องการแบบใด รวิมถึึงการกำาหนด

งบปีระมาณสนับสนุนจำานวินเท่ี่าใด แล้ะมอบหมายให้สำานักเป็ีนผู้่้นำาแผู้นดังกล่้าวิไปีดำาเนินการแล้ะที่ำาหน้าท่ี่�

ปีระสานงานร่วิมกับส่วินงานอ่�น ๆ ต่่อไปี 
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 1 ม่นาคม 2563 ถึึง 31 สิงหาคม 2564 

ระดับด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢเǇƮนิƮการǦǎǇย˜
ศาสตราจารย์ ดำร.สาค์ร  พรประเสริฐ 

1. ม่ควิามสามารถึผู้ลั้กดันคณะให้ผู่้านการปีระเมินต่ามเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพ่ั�อการดำาเนินการเป็ีนเลิ้ศึในระดับ 

EdPEx300

2. ม่การนำากล้ยุที่ธ์ีไปีส่่การปีฏิบัติ่ท่ี่�ชัีดเจนแล้ะเห็นเปี็นร่ปีธีรรม ต่ล้อดจนม่การกำากับต่ิดต่ามผู้ล้การดำาเนินงาน

จากคณะกรรมการบริหารปีระจำาคณะแล้ะคณะกรรมการอำานวิยการปีระจำาคณะต่ามแผู้นรายไต่รมาส 

3. ควิามสามารถึในการบริการวิิชีาการแก่ชุีมชีน แล้ะการวิางแผู้นการรับม่อเชิีงรุกภายใต่้สถึานการณ์

การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้อย่างด่

4. การบ่รณาการควิามร้่ส่่ชุีมชีนในการฟ้ิ�นฟ่ิผู้่้ป่ีวิยแล้ะผู้่้ส่งอายุท่ี่�ม่ภาวิะพึั�งพิังเป็ีนอย่างด่แล้ะต่่อเน่�อง

5. การพััฒนาคุณภาพัการจัดการศึึกษีา/หล้ักส่ต่ร/งานวิิจัยของคณะ ส่งผู้ล้ให้บัณฑ์ิต่ของคณะสามารถึสอบผู้่าน

ใบปีระกอบวิิชีาช่ีพัแล้ะใบปีระกอบโรคศิึล้ปีะในการสอบครั�งแรกได้มากกว่ิาร้อยล้ะ 93

6. การส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้อาจารย์ต่่พัิมพ์ัผู้ล้งานวิิชีาการในวิารสารระดับชีาติ่แล้ะระดับนานาชีาติ่ โดยม่

งบปีระมาณสนับสนุนจากแหล่้งทุี่นทัี่�งภายในแล้ะภายนอกมหาวิิที่ยาลั้ยจำานวินมาก

5

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. พััฒนาเร่�องควิามเป็ีนเลิ้ศึที่างวิิชีาการของนักศึึกษีา ควิบค่่ไปีกับการเสริมทัี่กษีะท่ี่�จำาเป็ีนด้านอ่�น ๆ

2. พััฒนาการเร่ยนการสอนแล้ะการวิิจัยท่ี่�เก่�ยวิกับเร่�องไวิรัสแล้ะโรคอุบัติ่ใหม่

3. บ่รณาการการจัดการเร่ยนการสอนแล้ะการวิิจัยระหว่ิางสาขาวิิชีาในคณะ รวิมไปีถึึงส่วินงานต่่าง ๆ เพิั�มมากขึ�น

4. คณะสามารถึดำาเนินการในดา้นต่่าง ๆ  เพั่�อต่อบสนองสงัคมผู้่้ส่งอายขุองปีระเที่ศึไที่ย โดยเฉพัาะที่างดา้นกิจกรรม

บำาบัดแล้ะกายภาพับำาบัด

5. ควิรม่การปีระชุีมปีรึกษีาหาร่อร่วิมกันในการพิัจารณาที่บที่วินควิามคุ้มค่าคุ้มทุี่นแล้ะการบริหารจัดการหลั้กส่ต่ร

ของแต่่ล้ะหลั้กส่ต่รในระดับปีริญญาโที่ให้ม่ปีระสิที่ธิีภาพัแล้ะเกิดปีระสิที่ธิีผู้ล้ส่งสุด

6. ควิรกำาหนดวัิต่ถุึปีระสงค์เชิีงกล้ยุที่ธ์ีท่ี่�ช่ีวิยส่งเสริมการสร้างชุีมชีนเข้มแข็งให้ม่ควิามชัีดเจนมากยิ�งขึ�น

7. ควิรม่แผู้นการยกระดับด้านเที่คโนโล้ยใ่ห้เจริญก้าวิหน้าอย่างรวิดเร็วิเท่ี่าทัี่นกับการเปีล่้�ยนแปีล้ง แล้ะหาวิิธ่ีการ

ที่ำางานร่วิมกับพัันธีมิต่รต่่าง ๆ เพ่ั�อให้เท่ี่าทัี่นต่่อการเปีล่้�ยนแปีล้ง

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

มหาวิิที่ยาลั้ยควิรให้การสนับสนุนที่างด้านกายภาพัให้กับคณะโดยเร็วิแล้ะต่ามควิามเหมาะสม เพ่ั�อให้คณะสามารถึ

ปีรับปีรุงแก้ไขข้อจำากัดต่่าง ๆ ให้เป็ีนท่ี่�พึังพัอใจของบุคล้ากรแล้ะนักศึึกษีาของคณะมากยิ�งขึ�น 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 25 ม่นาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 24 กันยายน 2564 

ระดับด่

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤƮǃǢǙิƲิǅรǚิลǋ̃ɑ
รองศาสตราจารย์อัศวิณิีย์  หวานจริง 

1. คณะม่ผู้ล้งานท่ี่�โดดเด่น อาทิี่ ผู้ล้งานด้านการสนับสนุนการดำาเนินงานต่ามยุที่ธีศึาสต่ร์เชิีงรุกด้านล้้านนา

สร้างสรรค์ของมหาวิิที่ยาลั้ย โดยการนำาศิึล้ปีะออกไปีรับใช้ีสังคม เพ่ั�อช่ีวิยต่่อยอดภ่มิปัีญญาท้ี่องถิึ�นแล้ะ

สร้างรายได้ให้กับคนในชุีมชีน

2. พัยายามส่�อสารภายในองค์กรเป็ีนอยา่งมาก เพ่ั�อเสริมสร้างควิามเข้าใจร่วิมกันกับบุคล้ากรของคณะในหล้ายเร่�อง

3. การส่งเสริมแล้ะสนับสนุนทุี่นวิิจัยให้แก่คณาจารย์ภายในคณะ

4. คณบด่เป็ีนผู้่้ท่ี่�ม่ควิามมุ่งมั�นแล้ะอดที่นส่ง 

5. การได้เปิีดโอกาสแล้ะการสนับสนุนให้นักเร่ยนท่ี่�ม่ควิามบกพัร่องที่างร่างกายให้เข้ารับการศึึกษีาในคณะ

ต่ามศัึกยภาพัแล้ะควิามพัร้อมของแต่่ล้ะบุคคล้

6. ควิามพัยายามในการจะพึั�งพัาต่นเองในด้านงบปีระมาณ โดยม่การวิางแผู้นเพ่ั�อแสวิงหารายได้ให้กับคณะ

ในระยะต่่อไปี

6

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ให้ควิามสำาคัญในการพััฒนาควิามร้่แล้ะทัี่กษีะที่างด้านภาษีาอังกฤษีให้แก่นักศึึกษีาเพิั�มมากขึ�น

2. หากล้ไกในการให้ควิามช่ีวิยเหล่้อแล้ะสนับสนุนให้อาจารย์ท่ี่�ไม่ม่ต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการได้เข้าส่่ต่ำาแหน่ง

ที่างวิิชีาการอย่างเป็ีนระบบต่่อไปี

3. วิางโครงสร้างพ่ั�นฐานที่างด้านเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้ให้ม่ควิามพัร้อม เพ่ั�อมุ่งส่่ Digital Transformation ต่ามนโยบาย

ของมหาวิิที่ยาลั้ย

4. คณะแล้ะมหาวิิที่ยาลั้ยต้่องช่ีวิยกันหาแนวิที่างแก้ไขแล้ะเสริมสร้างควิามเข้าใจระหว่ิางคณาจารย์ ผู้่้ปีฏิบัติ่งาน

สายปีฏิบัติ่การ แล้ะนักศึึกษีาของคณะ

5. หาแนวิที่างพััฒนาแล้ะปีรับปีรุงคณะให้เป็ีนองค์กรศิึล้ปีะชัี�นนำา สร้างสรรค์เพ่ั�อสังคมต่ามวิิสัยทัี่ศึน์ท่ี่�กำาหนดไว้ิ

ต่่อไปี

6. ควิรม่ช่ีองที่างในการเชิีญชีวินหร่อสร้างแรงจ่งใจให้กับศิึษีย์เก่าของคณะท่ี่�สำาเร็จการศึึกษีาไปีแล้้วิ กลั้บมา

ช่ีวิยสนับสนุนกิจการต่่าง ๆ ของคณะ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนาต่่อมหาวิทยาลัย

1. มหาวิิที่ยาล้ัยอาจต่้องเข้าไปีให้คำาแนะนำาเก่�ยวิกับการจัดที่ำาแผู้นเชิีงกล้ยุที่ธ์ีให้กับคณะวิิจิต่รศึิล้ป์ี เพ่ั�อให้คณะ

ม่ควิามร้่ควิามเข้าใจแล้ะม่ทัี่กษีะในการจัดที่ำาแผู้นฯ มากยิ�งขึ�น 

2. ควิรม่กล้ไกหร่อระบบการที่ำางานท่ี่�เป็ีนส่วินกล้างของมหาวิิที่ยาลั้ยเข้าไปีที่ำาหน้าท่ี่�ช่ีวิยแก้ไขปัีญหาแล้ะ

ให้คำาปีรึกษีาแก่ส่วินงานในเชิีงรุกอย่างแท้ี่จริง อาทิี่ การร่วิมแก้ไขปัีญหาด้านการบริหารการเงินแล้ะด้านการ

บริหารงานบุคคล้ให้กับส่วินงาน

3. ควิรกำาหนดให้ม่ท่ี่มต่รวิจสอบพิัเศึษี (Special Auditing) สำาหรับส่วินงานท่ี่�ม่ปีัญหาเชิีงโครงสร้างมาเป็ีน

ระยะเวิล้านาน เพ่ั�อช่ีวิยวิิเคราะห์ปัีญหาเชิีงโครงสร้าง พัร้อมทัี่�งให้ข้อเสนอแนะแล้ะแนวิที่างแก้ไข

4. ควิรม่ระบบการให้คำาแนะนำาปีรึกษีาผู้่้บริหาร (Executive Coaching) เพ่ั�อเป็ีนพ่ั�เล่้�ยงให้คำาแนะนำาในการบริหาร

จัดการแล้ะช่ีวิยให้คำาปีรึกษีาในการแก้ไขปัีญหาต่่าง ๆ

5. ควิรเปิีดโอกาสให้บุคคล้ภายนอกเข้ามาเป็ีนผู้่้บริหารระดับรองหัวิหน้าส่วินงานได้ โดยเฉพัาะงานด้านท่ี่�ส่วินงาน

หร่อคณาจารย์ไม่ม่ควิามร้่ควิามเช่ี�ยวิชีาญหร่อเป็ีนงานวิิชีาช่ีพัเฉพัาะ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



+,,-+./012304/"*"" / 5 /-6789:;7 < = />?@6A7 B C />D7E6F/GE7 /-6789:;7 < = &%

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 27 เมษีายน 2563 ถึึงวิันที่่� 26 ตุ่ล้าคม 2564

ระดับด่-ด่มาก 

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑƮǃǊดˤǙิǇยาลˏยนานาƴาǅินǙˏǅกรรǑดิƲิǇˏลɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.ณิพศิษฏิ์  จักรพิทักษ์ 

1. เป็ีนผู้่้นำาท่ี่�ม่ศัึกยภาพัในการแสวิงหาควิามร่วิมม่อแล้ะหารายได้จากหน่วิยงานภายนอก 

2. เป็ีนผู้่้ม่วิิสัยทัี่ศึน์แล้ะม่ควิามคิดริเริ�มสร้างสรรค์ในการขับเคล่้�อนวิิที่ยาลั้ยให้เป็ีนไปีต่ามวัิต่ถุึปีระสงค์ในด้าน

การผู้ลิ้ต่กำาลั้งคนที่างด้านดิจิทัี่ล้ เพ่ั�อต่อบสนองการพััฒนาเศึรษีฐกิจแล้ะสังคมดิจิทัี่ล้ต่ามควิามต้่องการของ

ปีระเที่ศึ 

3. ม่ควิามโดดเด่นในการพััฒนาองค์กรให้ม่ควิามเป็ีนนานาชีาติ่ โดยม่การจัดหลั้กส่ต่รร่วิมกับมหาวิิที่ยาลั้ย

ในต่่างปีระเที่ศึหล้ากหล้ายหลั้กส่ต่ร แล้ะม่นักศึึกษีาต่่างชีาติ่ท่ี่�เข้ามาศึึกษีาต่่อเป็ีนจำานวินมาก 

4. ม่การจัดการเร่ยนการสอนท่ี่�เน้นให้นักศึึกษีาปีฏิบัติ่จริง คิดเป็ีน ที่ำาเป็ีน เร่ยนร้่ด้วิยต่นเอง ปีฏิบัติ่เป็ีนผู้่้ปีระกอบ

การนานาชีาติ่ เน้นการพััฒนาข่ดควิามสามารถึ (Capacity Building) ในการผู้ลิ้ต่บัณฑิ์ต่ให้เป็ีนผู้่้ปีระกอบการ

ใหม่ดิจิทัี่ล้  

5. การจัดที่ำาโครงการคอร์สออนไล้น์ระยะสั�นสำาหรับนักศึึกษีาต่่างชีาติ่ (Developing Online Short-Courses for 

Foreign Students Project) - MOOC International (MOOC I) ร่วิมกับสำานักบริการเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึ 

(ITSC) 

6. การพััฒนาควิามร่วิมม่อที่างวิิชีาการกับสถึาบันการศึึกษีา แล้ะหน่วิยงานต่่าง ๆ  ปีระสบควิามสำาเร็จค่อนข้างส่ง 

7. สร้างควิามโดดเด่นแล้ะสร้างช่ี�อเส่ยงให้เป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ีแก่หน่วิยงานภายนอกอย่างเป็ีนร่ปีธีรรม

7

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ท่ี่มผู้่้บริหารงานของวิิที่ยาลั้ยอาจต้่องม่การวิางแผู้นเพ่ั�อหาแนวิที่างในการส่งเสริม สนับสนุน แล้ะหากล้ไก

ในการให้ควิามช่ีวิยเหล่้ออาจารย์เข้าส่่ต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการท่ี่�ส่งขึ�นอย่างเป็ีนระบบ

2. วิิที่ยาลั้ยจะต้่องรักษีาคุณภาพัแล้ะมาต่รฐานของผู้่้ท่ี่�จะสำาเร็จการศึึกษีา เพั่�อให้ได้บัณฑิ์ต่ท่ี่�ม่คุณภาพัระดับส่ง

ท่ี่�สอดคล้้องกับควิามต้่องการของปีระเที่ศึ

3. ให้ควิามสำาคัญกับการส่�อสารภายในองค์กรระหว่ิางคณบด่กับบุคล้ากรของวิิที่ยาลั้ยเพิั�มมากขึ�น

4. ควิรให้ควิามสำาคัญในการนำาระบบการปีระเมินต่ามเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพ่ั�อการดำาเนินการท่ี่�เป็ีนเลิ้ศึ 

(EdPEx) มาใช้ีเป็ีนแนวิที่างการบริหารงานแล้ะการดำาเนินงานในองค์กรอย่างแท้ี่จริง

5. บ่รณาการแล้ะสร้างควิามร่วิมม่อกับคณะท่ี่�ม่ลั้กษีณะเน่�อหาการเร่ยนในลั้กษีณะเด่ยวิกับวิิที่ยาลั้ย

6. ปีรับตั่วิให้ทัี่นต่่อการเปีล่้�ยนแปีล้งนั�น ๆ ให้ได้ เพ่ั�อจะได้ก้าวิทัี่นกับเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้ท่ี่�เกิดขึ�นใหม่ ๆ 

ได้อย่างเหมาะสมแล้ะสอดคล้้องกับบริบที่ท่ี่�เปีล่้�ยนไปี

7. ส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้อาจารย์แล้ะนักศึึกษีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีา ม่ผู้ล้งานในการต่่พิัมพ์ัในฐานข้อม่ล้ต่่าง ๆ 

ท่ี่�ได้รับการยอมรับเพิั�มมากขึ�น

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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8. ควิรม่การเพิั�มตั่วิช่ี�วัิดท่ี่�สามารถึรองรบัการดำาเนินงานต่ามพัันธีกจิท่ี่� 3 ของวิิที่ยาล้ยัเก่�ยวิกับการพััฒนาผู้่้ปีระกอบ

การใหม่โดยใช้ีเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้ (Digital Startup) โดยการอาศัึยควิามร่วิมม่อกับบริษัีที่ อ่างแก้วิ โฮล้ดิ�ง จำากัด 

หร่อกับอุที่ยานวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่ มชี. 

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนาต่่อมหาวิทยาลัย

เห็นควิรมอบหมายให้มหาวิิที่ยาลั้ยดำาเนินการปีระเมินวิิที่ยาลั้ยในช่ีวิง 5 ปีีท่ี่�ผู่้านมาต่ามท่ี่�สภามหาวิิที่ยาลั้ย

ม่มติ่เห็นชีอบในหลั้กการไว้ิ เพ่ั�อจะนำาไปีส่่การที่บที่วินพัันธีกิจของวิิที่ยาลั้ยให้ม่ควิามเหมาะสมต่่อไปี
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 1 ม่นาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 31 สิงหาคม 2564 

ระดับด่

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜ˪านˏกǇǢเǊˤยนǦลǢǋรǢǑǙลผล
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.วีณิัน บัณิฑิิตย์ 

1. การนำาระบบเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึแล้ะระบบอัต่โนมัติ่มาปีระยุกต์่ใช้ีกับบริการของสำานักเป็ีนจำานวินมาก

2. ในช่ีวิงสถึานการณ์การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำานักสามารถึต่อบสนอง

ต่่อปัีญหาต่่าง ๆ ได้อย่างรวิดเร็วิแล้ะสามารถึปีรับตั่วิรับกับเหตุ่การณ์ต่่าง ๆ ได้อย่างทัี่นท่ี่วิงท่ี่

3. ควิามสามารถึในการล้ดรายการข้อผิู้ดพัล้าดของการบริหารงานที่ะเบ่ยนการศึึกษีาของสำานักให้ล้ดล้งอย่างต่่อเน่�อง

4. ได้รับควิามช่ี�นชีมแล้ะการยอมรับจากกลุ่้มผู้่้บริหาร หัวิหน้าส่วินงาน แล้ะกลุ่้มบุคล้ากรในสำานักในด้านควิามมุ่งมั�น

ในการที่ำางาน
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ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ติ่ดต่ามแล้ะพััฒนาปีรับปีรุงด้านเสถ่ึยรภาพัของระบบการให้บริการ ควิามถ่ึกต้่องของข้อม่ล้ แล้ะควิามพัร้อมใช้ีงาน

อย่่เสมอ เพ่ั�อให้เกิดควิามเช่ี�อมั�นแล้ะควิามพึังพัอใจแก่ผู้่้รับบริการได้มากขึ�น

2. นำาข้อเสนอแนะจากเส่ยงสะท้ี่อนของนักศึึกษีาเป็ีนจำานวินมากท่ี่�ได้ระบุถึึงปัีญหาการเข้าใช้ีงานเว็ิบไซึ่ต์่ ในช่ีวิงท่ี่�

นักศึึกษีาม่ควิามต้่องการใช้ีงานส่ง แต่่ไม่สามารถึเข้าใช้ีงานได้ต่ามปีกติ่ ไปีปีรับปีรุงพััฒนาแล้ะแก้ไขปัีญหาต่่อไปี

3. ต้่องม่การวิางแผู้นอย่างรอบด้าน เพ่ั�อพััฒนาระบบงานที่ะเบ่ยนให้สามารถึรองรับควิามต้่องการให้หล้ากหล้าย

วิิธ่ีม่มากขึ�นในอนาคต่ต่่อไปี

4. ควิรสำารวิจควิามพึังพัอใจของผู้่้ใช้ีงานระบบต่่อปีระสบการณ์ใช้ีงานท่ี่�ได้รับ  เพ่ั�อนำาข้อม่ล้ท่ี่�ได้รับมาพััฒนาแล้ะ

แก้ไขข้อผิู้ดพัล้าดท่ี่�เกิดขึ�นจากการให้บริการ

5. พิัจารณาถึึงการสร้าง Platform Change ใหม่ ๆ  สำาหรับการให้บริการของสำานักในลั้กษีณะท่ี่�เป็ีน Platform หร่อ

การให้บริการข้อม่ล้ท่ี่�เปิีดกว้ิางมากขึ�น สำาหรับให้ส่วินงานต่่าง ๆ  สามารถึเช่ี�อมโยงแล้ะเข้าถึึงข้อม่ล้ของสำานักฯ 

เพ่ั�อนำาข้อม่ล้ไปีใช้ีในการวิิเคราะห์ด้านต่่าง ๆ ได้เพิั�มขึ�น

6. การเท่ี่ยบเค่ยง (Benchmark) ในการให้บริการข้อม่ล้กับมหาวิิที่ยาล้ัยชัี�นนำา เพั่�อนำาข้อม่ล้มาใช้ีเปี็นต่้นแบบ

ในการปีรับปีรุงแล้ะพััฒนาการให้บริการให้สอดรับกับควิามต่้องการของผู้่้รับบริการ ทัี่�งผู้่้บริหาร คณาจารย์ 

แล้ะนักศึึกษีาเพิั�มมากขึ�น

ข้อเสนอแนะต่่อมหาวิทยาลัย

1. ปีรับบที่บาที่จากหน้าท่ี่�ด้านการสนับสนุนไปีเป็ีนบที่บาที่ท่ี่�ม่ส่วินสำาคัญในการที่ำายุที่ธีศึาสต่ร์ของมหาวิิที่ยาลั้ย 

โดยการพัลิ้กโฉมสำานักให้เป็ีนสำานักที่ะเบ่ยนแล้ะปีระมวิล้ผู้ล้สมัยใหม่ท่ี่�ม่ลั้กษีณะเป็ีนดิจิทัี่ล้เพิั�มมากขึ�น เพ่ั�อให้เป็ีน

คลั้งข้อม่ล้ด้านนักศึึกษีาท่ี่�เอ่�อต่่อการบริหารจัดการของมหาวิิที่ยาลั้ยให้ม่ปีระสิที่ธิีภาพั ปีระสิที่ธิีผู้ล้ แล้ะสอดรับกับ

โล้กในอนาคต่ได้มากขึ�น เพ่ั�อให้เกิดการยกระดับงานที่างด้านวิิชีาการของมหาวิิที่ยาลั้ยโดยรวิมให้ด่ขึ�น 

2. มุ่งเน้นการที่ำางานในเชิีงยุที่ธีศึาสต่ร์ โดยเฉพัาะการพัลิ้กโฉมสำานักให้สามารถึก้าวิไปีเป็ีนสำานักงานดิจิทัี่ล้

ด้านที่ะเบ่ยนนักศึึกษีาต่ามนโยบาย Digital Transformation ของมหาวิิที่ยาลั้ยให้ได้
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 23 กุมภาพัันธี์ 2563 ถึึงวิันที่่� 22 สิงหาคม 2564

(รอบ 3 ปีี)

ระดับด่มาก 

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǚ˳นย˜นǙˏǅกรรǑอาǝารǦลǢǊรรƲ˱ǐˏǃǁ˜ɑ
รองศาสตราจารย์ ดำร.ยุทธนา  พิมลศิริผล 

1. เป็ีนส่วินงานต่ัวิอย่างท่ี่�ปีระสบควิามสำาเร็จส่ง โดยผู้ล้งานของศ่ึนย์ส่วินใหญ่ม่ผู้ล้การดำาเนินงานท่ี่�ส่งกว่ิา

ค่าเป้ีาหมายแล้ะเป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ี ทัี่�งในระดับชีาติ่แล้ะระดับนานาชีาติ่

2. เป็ีนผู้่้ม่ศัึกยภาพัในการบริหารงานในระดับด่มาก โดยมุ่งมั�นในการนำาองค์กรให้บรรลุ้วัิต่ถุึปีระสงค์ของ

การก่อตั่�งศ่ึนย์ แล้ะการผู้ลั้กดันเป้ีาหมายแล้ะพัันธีกิจมหาวิิที่ยาลั้ยให้สำาเร็จลุ้ล่้วิง

3. ม่ผู้ล้งานที่างวิิชีาการเก่�ยวิกับวิิที่ยาศึาสต่ร์การอาหารแล้ะโภชีนาการ (Food Science and Nutrition) 

ท่ี่�ม่ผู้ล้กระที่บส่ง แล้ะม่ควิามพัยายามยกระดับผู้ล้งานเชิีงวิิชีาการในระดับนานาชีาติ่

4. ม่ควิามโดดเด่นแล้ะเป็ีนท่ี่�ร้่จักของบุคคล้ทัี่�วิไปีในลั้กษีณะ Personal Branding แล้ะเป็ีนภาพัลั้กษีณ์ของ

ศ่ึนย์นวัิต่กรรมอาหารแล้ะบรรจุภัณฑ์์

ƫาǓปǓǢเมิǉǌลƫาǓǊǓิหาǓงาǉƬǠง
ǌ˳˔Ǡ˪าǉวยƫาǓส่วǉงาǉวิชาƫาǓภายใǉ

2.1.4

1

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ให้ควิามสำาคัญกับการส่�อสารภายในองค์กรให้มากขึ�น

2. ม่แนวิที่างในการบริหารส่วินงานในอนาคต่ให้ม่ควิามต่่อเน่�องแล้ะยั�งย่น รวิมถึึงควิรม่การวิางแผู้นในการสร้าง

ผู้่้บริหารรุ่นต่่อไปี

3. พััฒนาหลั้กการต่ล้าดของศ่ึนย์ให้สอดคล้้องกับสถึานการณ์ปัีจจุบันให้มากขึ�น

4. ยกระดับศ่ึนย์ให้กล้ายเป็ีนหน่วิยงานท่ี่�สามารถึให้การรับรองมาต่รฐานที่างด้านอาหารต่ามกฎหมายหร่อ

มาต่รฐานระดับสากล้ (Certification Body)

5. แสวิงหาควิามร่วิมม่อจากหน่วิยงานภายในแล้ะภายนอก

6. พิัจารณาบที่บาที่ของศ่ึนย์เพิั�มเติ่ม จากหน่วิยให้บริการเป็ีนหน่วิยงานพััฒนานวัิต่กรรมผู้ล้งานร่วิมกับ

ภาคเอกชีนแล้ะแปีล้งที่รัพัย์สินที่างปัีญญาเป็ีนม่ล้ค่าการล้งทุี่นร่วิม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 26 ม่นาคม 2563 ถึึงวิันที่่� 25 กันยายน 2564

(รอบ 1 ปีี 6 เด่อน)

ระดับด่มาก

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการอ˱ǇยานǙิǇยาǚาǜǅร˜ǦลǢเǇƮǧนǧลยˤɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.ธัญญานุภาพ  อานันทนะ 

1. เป็ีนผู้่้ม่ควิามสามารถึบริหารงานได้อยา่งม่ปีระสิที่ธิีภาพั โดยผู้ลั้กดันผู้ล้งานวิิจัยของมหาวิิที่ยาลั้ยไปีส่่การสร้าง

ปีระโยชีน์เชิีงพัาณิชีย์แล้ะเชิีงสังคมอย่างเป็ีนร่ปีธีรรมได้เป็ีนอย่างด่

2. เป็ีนผู้่้ม่มนุษียสัมพัันธ์ี สามารถึสร้างเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อจากหน่วิยงานภายนอกทัี่�งภาครัฐแล้ะภาคเอกชีนได้ด่ 

3. เป็ีนผู้่้ม่วิิสัยทัี่ศึน์ สามารถึปีรับเปีล่้�ยนกล้ยุที่ธ์ีได้อย่างรวิดเร็วิเหมาะสมกับสถึานการณ์ในปัีจจุบัน

4. เป็ีนผู้่้ม่ภาวิะผู้่้นำา สามารถึสร้างแรงบันดาล้ใจในการที่ำางานให้แก่บุคล้ากร

5. เป็ีนผู้่้ม่ควิามมุ่งมั�นในการที่ำางาน

2

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ควิรเช่ี�อมโยงผู้ล้งานของอุที่ยานวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่ส่่ระดับนานาชีาติ่

2. แสวิงหาเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานในระดับนานาชีาติ่ให้มากขึ�น

3. ถึอดบที่เร่ยนควิามร้่ด้านนวัิต่กรรมแล้ะการสร้างผู้่้ปีระกอบการ เพ่ั�อยกระดับให้เป็ีนศ่ึนย์กล้างการพััฒนา

ผู้่้ปีระกอบการในระดับชีาติ่

4. บริหารองค์กรต่ามแนวิที่างของเกณฑ์์รางวัิล้คุณภาพัแห่งชีาติ่ (Thailand Quality Award: TQA)

5. บริหารควิามเส่�ยงเก่�ยวิกับด้านการส่ญเส่ยที่รัพัยากรบุคคล้ท่ี่�สำาคัญ

6. ม่การวิางแผู้นในการสร้างผู้่้บริหารรุ่นต่่อไปี

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



'* รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 1 พัฤษีภาคม 2564 ถึึงวิันที่่� 31 ตุ่ล้าคม 2565

(รอบ 3 ปีี)

ระดับด่มาก 

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜǆาǊˏนǐาǛาɑ
ศาสตราจารย์เกียรติค์ุณิ ดำร.สมพงศ ์ วิทยศักดำิ์พันธุ์  

1. เป็ีนผู้่้ม่ภาวิะผู้่้นำาแล้ะม่ควิามมุ่งมั�นในการที่ำางาน โดยม่ควิามพัยายามปีรับปีรุง/ออกแบบกระบวินการท่ี่�จะนำาพัา

องค์กรไปีส่่ผู้ล้ลั้พัธ์ีท่ี่�ด่ขึ�นในสภาวิะวิิกฤต่

2. การบริการวิิชีาการเพ่ั�อพััฒนาทัี่กษีะที่างภาษีาม่จำานวินผู้่้ใช้ีบริการท่ี่�เพิั�มขึ�นอย่างเห็นได้ชัีด

3. เป็ีนผู้่้ม่ควิามสามารถึเป็ีนท่ี่�ยอมรับในแวิดวิงวิิชีาการอย่างกว้ิางขวิาง

3

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ปีรับปีรุงระบบการสอนแล้ะการสอบวิัดระดับเปี็นร่ปีแบบออนไล้น์ หร่อการใช้ีเที่คโนโล้ย่ดิจิทัี่ล้เข้ามา

ช่ีวิยอำานวิยควิามสะดวิกให้มากขึ�น

2. สร้างเคร่อข่ายจากภายนอกแล้ะสร้างควิามร่วิมม่อภายในแบบเชิีงรุกให้มากขึ�น

3. การให้บริการต่รวิจที่านบที่ควิามวิิจัยท่ี่�จะต่่พิัมพ์ัในวิารสารวิิชีาการระดับนานาชีาติ่

4. สร้างควิามร่วิมม่อกับสถึาบันต่่างปีระเที่ศึด้านที่ดสอบภาษีาท่ี่�หล้ากหล้ายมากขึ�น

5. นำาแนวิที่างเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพ่ั�อการดำาเนินการท่ี่�เป็ีนเลิ้ศึ (EdPEx) มาใช้ี

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ต่ั�งแต่่วิันที่่� 27 มิถึุนายน 2563 ถึึงวิันที่่� 26 ธีันวิาคม 2564 

(รอบ 1 ปีี 6 เด่อน)

ระดับด่มาก 

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǚ˳นย˜ǙิƲˏยข˔าǙล˔านนาɑɑ
รองศาสตราจารย์ ดำร.ชนากานต์ เทโบลต์  พรมอุทัย 

1. เป็ีนผู้่้ม่ควิามมุ่งมั�นในการพััฒนาเพ่ั�อยกระดับส่วินงาน

2. การสร้างสรรค์ผู้ล้งานของศ่ึนย์ให้เป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ีทัี่�งในระดับชีาติ่แล้ะนานาชีาติ่

3. ให้ควิามสำาคัญกับการอนุรักษ์ีแล้ะสร้างม่ล้ค่าเพิั�มแก่ข้าวิพ่ั�นเม่องล้้านนาท่ี่�เป็ีนจุดเด่นของพ่ั�นท่ี่�ภาคเหน่อ

4. การสร้างควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานทัี่�งภายในแล้ะภายนอก

5. ให้ควิามร่วิมม่อกับกิจกรรมของมหาวิิที่ยาลั้ยด่มาก 

6. ดำาเนินงานด้านกล้ยุที่ธ์ีแล้ะยุที่ธีศึาสต่ร์สอดรับวัิต่ถุึปีระสงค์ของการจัดตั่�งศ่ึนย์

4

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

1. ควิรวิางแผู้นกล้ยุที่ธ์ีแล้ะแผู้นการดำาเนินการให้บ่รณาการกับแผู้นยุที่ธีศึาสต่ร์ของมหาวิิที่ยาล้ัย จะที่ำาให้

การดำาเนินการของศ่ึนย์ม่ศัึกยภาพัแล้ะสร้างสัมฤที่ธิีผู้ล้ส่งมากขึ�น 

2. ใช้ีจุดแข็งของการม่ควิามร่วิมม่อกับกลุ่้มนักวิิจัยภายในแล้ะภายนอกศ่ึนย์ เพ่ั�อเพิั�มโอกาสในการได้รับ

การสนับสนุนงบปีระมาณ เพ่ั�อดำาเนินการวิิจัยแล้ะบริการวิิชีาการให้ส่งขึ�น

3. แสวิงหาควิามร่วิมม่อแล้ะบ่รณาการงานวิิจัยกับส่วินงานภายในแล้ะภายนอกมหาวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อนำาผู้ล้งานวิิจัย

ไปีใช้ีปีระโยชีน์เชิีงพัาณิชีย์ได้มากขึ�น

4. เผู้ยแพัร่ปีระชีาสัมพัันธ์ีข้อม่ล้ข่าวิสารแล้ะผู้ล้งานของศ่ึนย์ให้มากขึ�น

5. นำาแนวิที่างเกณฑ์์รางวัิล้คุณภาพัแห่งชีาติ่ (Thailand Quality Award: TQA) มาใช้ีในการบริหารงาน

อย่างเป็ีนร่ปีธีรรม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

 

 

 



'" รายงานผลดำำาเนินงานปี 2565 | สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต่ั�งแต่่วิันที่่� 21 กันยายน 2563 ถึึงวิันที่่� 20 ม่นาคม 2565

(รอบ 3 ปีี)

ระดับด่มาก 

ประเด็นที่น่าช่่นชม

ระยะเวลาการบริหารงาน 

ผิลการบริหารงาน

ɑɑผ˳˔อ˪านǙยการǜǆาǊˏนǙิƲˏยǦลǢǎˏǂนาǎลˏงงานนƮรǎิงƮ˜ɑɑ
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดำร.พฤกษ์  อักกะรังสี 

1. เป็ีนผู้่้ม่ควิามร้่ควิามสามารถึ ม่ควิามมุ่งมั�นแล้ะตั่�งใจ ม่จิต่สาธีารณะ แล้ะม่ปีฏิสัมพัันธ์ีท่ี่�ด่กับหน่วิยงานอ่�น

2. เป็ีนผู้่้ท่ี่�ม่ภาวิะควิามเป็ีนผู้่้นำา ม่วิิสัยทัี่ศึน์กว้ิางไกล้ แล้ะม่ควิามร้่ควิามสามารถึ 

3. ม่ควิามสามารถึในการบริหารจัดการได้อย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพั สามารถึนำาพัาองค์กรให้ผู่้านพ้ันวิิกฤต่ปัีญหา 

แม้ในสภาวิะวิิกฤต่ที่างเศึรษีฐกิจ

4. เป็ีนผู้่้ท่ี่�ม่ควิามเมต่ต่า เป็ีนธีรรม แล้ะให้ควิามเสมอภาคต่่อผู้่้ใต้่บังคับบัญชีา

5. ม่การบริหารงานท่ี่�เปี็นไปีต่ามวิิสัยทัี่ศึน์แล้ะนโยบายของสถึาบัน รวิมถึึงสามารถึต่อบสนองนโยบายของ

มหาวิิที่ยาลั้ยได้เป็ีนอย่างด่

6. ม่ควิามสามารถึในการที่ำางานเชิีงรุก แล้ะสร้างผู้ล้งานให้เป็ีนท่ี่�ปีระจักษ์ีช่ี�นชีม

7. ให้ควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานภายนอกเป็ีนอย่างด่

8. ม่การบริหารจัดการข้อเสนอโครงการท่ี่�ขอรับทุี่นได้เป็ีนอย่างด่ ถ่ึกต้่อง ครบถ้ึวิน แล้ะรวิดเร็วิ

5

ข้อเสนอแนะเพ่่อการพัฒนา

ด้านการบริการวิิชาการและรับใช้สังคมิ

1. สนับสนุนการบริการวิิชีาการด้านพัลั้งงานที่างเล่้อกอย่างเต็่มท่ี่� 

2. กำาหนดแนวิที่างการวิิจัยแล้ะพััฒนาพัลั้งงานที่างเล่้อกในทุี่กมิติ่ เพ่ั�อการพััฒนาพัลั้งงานท่ี่�ยั�งย่นต่่อไปี  

3 ผู้ลั้กดันการนำางานวิิจัยไปีขยายผู้ล้ให้เกิดปีระโยชีน์มากขึ�น
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ด้านการบริหารจัดการ

1. นำาเกณฑ์์คุณภาพัการศึึกษีาเพ่ั�อการดำาเนินการท่ี่�เป็ีนเลิ้ศึ EdPEx มาใช้ีในการบริหารองค์กร

2. ให้ควิามสำาคัญกับการสร้างท่ี่มผู้่้บริหารท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิีภาพั

3. สร้างควิามร่วิมกับส่วินงานต่่าง ๆ ให้มากขึ�น

4. รักษีาพัันธีมิต่รท่ี่�ด่ แล้ะการเป็ีนแบบอย่างท่ี่�ด่ในด้านพัลั้งงาน ทัี่�งในระดับชีาติ่ แล้ะ ASEAN

5. ม่การจัดที่ำาเป้ีาหมาย/แผู้นการดำาเนินงานให้ชัีดเจน เป็ีนแนวิที่างให้ผู้่้ใต้่บังคับบัญชีาสามารถึถ่ึอปีฏิบัติ่ได้

6. ควิรม่การสานต่่อหร่อพััฒนาต่่อยอดในสิ�งต่่าง ๆ ให้ด่

7. ปีรับปีรุงการส่�อสาร โดยอาจเพิั�มช่ีองที่างการส่�อสารท่ี่�หล้ากหล้าย หร่อส่�อสารโดยต่รงกับผู้่้ใต้่บังคับบัญชีา

8. ควิรม่ควิามสนใจ เข้าใจ แล้ะช่ีวิยผู้่้ปีฏิบัติ่งานในการแก้ปัีญหาในการดำาเนินงานให้ต่รงจุด

9. ช่ี�แจงการดำาเนินงานภายในสถึาบันให้มากขึ�น

10. นำา KPI มาเป็ีนตั่วิช่ี�วัิดควิามสามารถึในการที่ำางานของผู้่้ปีฏิบัติ่งานทุี่กคน

11. ควิรม่การปีฏิบัติ่งานร่วิมกับภาครัฐมากขึ�น

12. นำาจุดแข็งในด้านต่่าง ๆ ของสถึาบันไปีต่่อยอดงานวิิจัยแล้ะธุีรกิจต่่อไปี

13. เปิีดรับงานท่ี่�ม่แหล่้งทุี่นสนับสนุน เพ่ั�อช่ีวิยสร้างแรงจ่งใจให้ผู้่้ปีระกอบการว่ิาจ้างสถึาบันมากขึ�น ด้านการบริหาร

ที่รัพัยากรบุคคล้

ด้านการบริหารที่รัพย้ากรบุคคล

การให้ควิามสำาคัญในการพััฒนาบุคล้ากรต่ามนโยบายของมหาวิิที่ยาลั้ย 
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การกำากับดูแลในเรื่องอื่น ๆ 
2.2

to  do

1. รับที่ราบรายงานปีระจำาปีี พั.ศึ. 2564 ศ่ึนย์ควิามเป็ีนเลิ้ศึด้านฟิิสิกส์

2. รับที่ราบรายงานปีระจำาปีีแล้ะรายงานการเงินปีระจำาปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2564 ศ่ึนย์นวัิต่กรรมเที่คโนโล้ย่
หลั้งการเก็บเก่�ยวิ

3. รับที่ราบรายงานผู้ล้การดำาเนินงานแล้ะรายงานการเงินกองทุี่นสวัิสดิการพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำาปีี 
งบปีระมาณ 2564

4. รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงานผู้ล้การดำาเนินงานการต่รวิจสอบ (เด่อนมกราคม - กุมภาพัันธ์ี 2565 
เด่อนม่นาคม - กรกฎาคม 2565 แล้ะ เด่อนกันยายน - ธัีนวิาคม 2564 )

5. รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงานผู้ล้การบริหารจัดการกองทุี่นพััฒนามหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

6. อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจา่ยขา้มปีีงบปีระมาณในการจัดซ่ึ่�อลิ้ขสิที่ธิี�ซึ่อฟิต์่แวิร์ Adobe Creative Cloud ปีระจำา
ปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2565 – 2567

7. อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณในการเช่ีาเคร่�องคอมพิัวิเต่อร์ของส่วินงานต่่าง ๆ  ช่ีวิงท่ี่� 1 ปีระจำา
ปีี พั.ศึ. 2565 – 2568

8. อนุมัต่ิก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณในการเช่ีาเคร่�องคอมพิัวิเต่อร์ของส่วินงาน ช่ีวิงท่ี่� 2 ปีระจำา
ปีีงบปีระมาณ 2565  ของคณะพัยาบาล้ศึาสต่ร์

9. อนุมัติ่ก่อหน่�ผู่้กพัันรายจ่ายข้ามปีีงบปีระมาณในงานจ้างปีรับปีรุงสนามก่ฬากล้าง มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

10. รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อผู้ล้การดำาเนินงานต่ามแผู้นบริหารควิามเส่�ยง มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ณ สิ�น
ปีีงบปีระมาณ พั.ศึ. 2564

11. รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อผู้ล้การติ่ดต่ามการต่รวิจสอบควิามถ่ึกต้่องของการใช้ีจ่ายเงินสำาหรับโครงการ
เงินก้่เพ่ั�อแก้ไขปัีญหาเย่ยวิยาแล้ะฟ้ิ�นฟ่ิเศึรษีฐกิจแล้ะสังคมท่ี่�ได้รับผู้ล้กระที่บจากการระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อ
ไวิรัสโคโรนา 2019
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12. รับที่ราบรายงานการดำาเนินการที่างวิินัยอย่างไม่ร้ายแรงกับพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยในสังกัดส่วินงานต่่าง ๆ 
จำานวิน 2 ราย

13. รับที่ราบบัญช่ีอัต่ราค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาแนบท้ี่ายระเบ่ยบมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยค่าธีรรมเน่ยม
การศึึกษีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาแบบเหมาจ่าย พั.ศึ. 2556 เพิั�มเติ่มครั�งท่ี่� 32 ครั�งท่ี่� 33 ครั�งท่ี่� 34 แล้ะครั�งท่ี่� 35

14. รับที่ราบรายงานผู้ล้การดำาเนินงานของสภาวิิชีาการ มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ รอบ 6 เด่อน (เด่อนตุ่ล้าคม 2564 
- ม่นาคม 2565) แล้ะรอบ 6 เด่อนหลั้ง (เด่อนเมษีายน - กันยายน 2565)

15. รับที่ราบบัญช่ีเบ่�ยปีระชุีมแนบที่้ายระเบ่ยบมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยเบ่�ยปีระชุีมกรรมการ พั.ศึ. 2559 
(เพิั�มเติ่มครั�งท่ี่� 19)

16. รับที่ราบการปีรับล้ดค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีา ภาคฤด่ร้อน ปีีการศึึกษีา 2564 เพ่ั�อช่ีวิยเหล่้อนักศึึกษีาท่ี่�ได้รับ
ผู้ล้กระที่บจากสถึานการณ์การแพัร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ี�อไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

17. ให้ควิามเหน็ชีอบการจดัการเร่ยนการสอนโดยใช้ีอาจารยพิ์ัเศึษีสอนมากกวิา่รอ้ยล้ะ 50 ของกระบวินวิิชีาระดบั
ปีริญญาต่ร่ ภาคการศึึกษีาท่ี่� 1 ปีีการศึึกษีา 2565 แล้ะกระบวินวิิชีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีา ภาคการศึึกษีาท่ี่� 1 ปีี
การศึึกษีา 2565 

18. รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงานสถึานภาพัที่างการเงิน รายงานผู้ล้ปีระโยชีน์แล้ะผู้ล้การดำาเนินงานของ
มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 2564 (1 ตุ่ล้าคม 2563 – 30 กันยายน 2564)

19. รับที่ราบแล้ะให้ข้อเสนอแนะต่่อรายงานการเงินของส่วินงานวิิชีาการภายในแล้ะหน่วิยงานของส่วินงานวิิชีาการ
ของมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 2564

20. รับที่ราบการยกเว้ินค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาทุี่กปีระเภที่ ต่ล้อดระยะเวิล้าการศึึกษีา : กรณ่รับนักศึึกษีาต่่างชีาติ่ 
แล้ะนักศึึกษีาแล้กเปีล่้�ยน ต่ามข้อต่กล้งควิามร่วิมม่อที่างวิิชีาการระหว่ิางมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่กับมหาวิิที่ยาลั้ย
ในต่่างปีระเที่ศึ

21. รับที่ราบรายงานผู้ล้การดำาเนินงานของคณะกรรมการต่รวิจสอบ ปีระจำาปีี 2564

22. รับที่ราบการรับนักศึึกษีาพิัการเข้าศึึกษีาในมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ปีระจำาปีีการศึึกษีา 2566
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ภาคผินวก
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปี 2565
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ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ

ข˔อǊˏงƮˏǊǇˤˑออกǨǝǑˑǦลǢข˔อǊˏงƮˏǊǇˤˑǋรˏǊǋร˱งǨǝǑˑ
ǧดยยกเลิกข˔อǊˏงƮˏǊเดิǑɑƲ˪านǙนɑǵɑƳǊˏǊɑǋรǢกอǊด˔Ǚย

1.1 ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จำานวน 5 ฉบับ
1 .1 .1  ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าดำ้วยการให้ข้้าราชการไปปฏิิบัติงานเพ่่อเพ่ิ มพ่นค์วามร่้ 
ทางวิชาการ พ.ศ. 2565

1.1.2 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการกำาหนดำตำาแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ กลุ่มปฏิิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำำารงตำาแหน่งส่งข้ึ้น พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – เพ่ั�อให้การกำาหนดแนวิปีฏิบัติ่เก่�ยวิกับการไปีปีฏิบัติ่งานเพ่ั�อเพิั�มพ่ันควิามร้่ที่างวิิชีาการสำาหรับ

ข้าราชีการฯ สายวิิชีาการในมหาวิิที่ยาลั้ยเชีย่งใหม่ ม่ควิามสอดคล้้องกับระเบ่ยบ ก.พั.อ. ว่ิาด้วิยหลั้กเกณฑ์์ วิิธีก่าร แล้ะ

เง่�อนไขการให้ข้าราชีการพัล้เร่อนในสถึาบันอุดมศึึกษีา ล้าหยุดราชีการเพ่ั�อปีระโยชีน์ที่างราชีการ พั.ศึ. 2556 พัร้อม

ทัี่�งม่ควิามสอดคล้้องแล้ะเป็ีนมาต่รฐานเด่ยวิกันกับการไปีปีฏิบัติ่งานเพ่ั�อเพิั�มพ่ันควิามร้่ที่างวิิชีาการของพันักงาน

มหาวิิที่ยาลั้ย

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – ปีรับปีรงุหล้กัเกณฑ์์แล้ะวิิธีก่ารในการพัจิารณาแต่่งตั่�งพันกังานมหาวิิที่ยาล้ยั กลุ่้มปีฏบัิติ่การ

แล้ะวิิชีาช่ีพั ให้ดำารงต่ำาแหน่งส่งขึ�น ให้สอดคล้้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล้ของมหาวิิที่ยาลั้ยในเร่�องควิาม

ก้าวิหน้าในสายงาน รวิมทัี่�งเพ่ั�อกำาหนดแนวิปีฏิบัติ่ในการขอกำาหนดต่ำาแหน่งท่ี่�ม่ควิามชัีดเจนมากยิ�งขึ�น

ที่สภามหาวิทยาลัย
ได้มีมต่ิอนุมัต่ิในปี 2565

1
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1.2 ข้อบังคับเกี่ยวกับการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน จำานวน 1 ฉบับ
ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการสรรหาค์ณิบดำีบัณิฑิิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565

1.1.3 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยหลักเกณิฑิ์และวิธีการพิจารณิาแต่งตั้งบุค์ค์ลให้ดำำารง
ตำาแหน่งผ่้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถิ่อดำถิ่อนผ่้ดำำารงตำาแหน่ง
ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565

1.1.4 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์ุณิสมบัติ หลักเกณิฑิ์ และวิธีการประเมินผลการสอน
และเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน เพ่่อข้อกำาหนดำตำาแหน่งผ่้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565

1.1.5 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการเทียบตำาแหน่งทางวิชาการข้องพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�ออกขั้อบังคับ – ปีรับปีรุงข้อบังคับมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยการสรรหาคณบด่บัณฑิ์ต่วิิที่ยาลั้ยแล้ะ

คณบด่วิิที่ยาลั้ยนานาชีาต่ิ พั.ศึ. 2554 ให้เหมาะสมยิ�งขึ�น เพ่ั�อให้สอดคล้้องกับการปีรับพัันธีกิจองค์กรใหม่แล้ะ 

การดำาเนินการสรรหาในปัีจจุบัน โดยตั่ดข้อควิามท่ี่�เก่�ยวิกับการสรรหาคณบด่วิิที่ยาลั้ยนานาชีาติ่ออก รวิมทัี่�งเพิั�มเติ่ม

ข้อกำาหนดในกรณ่ท่ี่�ม่เหตุ่ผู้ล้ควิามจำาเป็ีนอาจเสนอให้สภามหาวิิที่ยาลั้ยม่มติ่งดใช้ีข้อบังคับฯ ข้อใดข้อหนึ�งได้

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – ปีรับปีรุงหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการพิัจารณาแต่่งตั่�งบุคคล้ให้ดำารงต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยศึาสต่ราจารย์ 

รองศึาสต่ราจารย์ แล้ะศึาสต่ราจารย์ ให้สอดคล้้องกับปีระกาศึ ก.พั.อ. เร่�อง หลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการพิัจารณาแต่่งตั่�ง

บุคคล้ให้ดำารงต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยศึาสต่ราจารย ์รองศึาสต่ราจารย ์แล้ะศึาสต่ราจารย ์พั.ศึ. 2564 ฉบับล้งวัินท่ี่� 27 ธัีนวิาคม 

2564 ซึึ่�งได้กำาหนดให้สถึาบันอุดมศึึกษีาใช้ีเป็ีนแนวิที่างในการออกข้อบังคับฯ ซึึ่�งข้อบังคับน่�ใช้ีบังคับกับคณาจารย์ท่ี่�

ม่สถึานภาพัเป็ีนข้าราชีการพัล้เร่อนในสถึาบันอุดมศึึกษีาแล้ะพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยในสังกัดมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – ปีรับปีรุงหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการปีระเมินผู้ล้การสอนเพ่ั�อใช้ีเป็ีนแนวิที่างในการปีระเมินผู้ล้

การสอนแล้ะเอกสารท่ี่�ใช้ีปีระเมินผู้ล้การสอนของพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยแล้ะข้าราชีการพัล้เร่อนในสถึาบันอุดมศึึกษีา 

สังกัดมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ เพ่ั�อขอกำาหนดต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยศึาสต่ราจารย์ รองศึาสต่ราจารย์ แล้ะศึาสต่ราจารย์ 

ซึึ่�งสอดคล้้องกับปีระกาศึ ก.พั.อ. เร่�อง หลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการพิัจารณาแต่่งตั่�งบุคคล้ให้ดำารงต่ำาแหน่งผู้่ช่้ีวิยศึาสต่ราจารย์ 

รองศึาสต่ราจารย์ แล้ะศึาสต่ราจารย์ พั.ศึ. 2564 ฉบับล้งวัินท่ี่� 27 ธัีนวิาคม 2564

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – ปีรับปีรุงหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการเท่ี่ยบต่ำาแหน่งที่างวิิชีาการของพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ย 

1.3 ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป จำานวน 1 ฉบับ
ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการปฏิิบัติงานและการอำานวยค์วามสะดำวกในการพิจารณิา
อนุญาตทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – เพ่ั�อให้ม่ข้อบังคับกล้างท่ี่�จะกำาหนดวิิธ่ีปีฏิบตั่งิานแล้ะการอำานวิยควิามสะดวิกในการพิัจารณา

อนุญาต่ที่างอิเล็้กที่รอนิกส์ ซึึ่�งม่การกำาหนดขั�นต่อนแล้ะระยะเวิล้าในการพิัจารณาอนุญาต่ เพ่ั�อให้ม่มาต่รฐานท่ี่�ชัีดเจน

เก่�ยวิกับการขออนุญาต่ซึึ่�งจะเป็ีนการอำานวิยควิามสะดวิกแก่นักศึึกษีา ผู้่้รับบริการ ปีระชีาชีน หน่วิยงานภายนอก

มหาวิิที่ยาลั้ย ไม่ว่ิาจะเป็ีนหน่วิยงานของรัฐหร่อเอกชีน
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1.4 ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ จำานวน 2 ฉบับ
1.4.1 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการศึกษาระดำับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.4.2 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการศึกษาระดำับบัณิฑิิตศึกษา พ.ศ. 2566

 เหตุท่ี่�ออกขั้อบังคับ – เพ่ั�อให้การจัดการศึึกษีาระดับปีริญญาต่ร่ของมหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ สอดคล้้องกับ

ควิามมุ่งหมายแล้ะหลั้กการของพัระราชีบัญญัติ่การศึึกษีาแห่งชีาติ่ พั.ศึ. 2542 แล้ะท่ี่�แก้ไขเพิั�มเติ่ม รวิมทัี่�งม่มาต่รฐาน

แล้ะม่คุณภาพัสอดคล้้องกับปีระกาศึ กมอ. เร่�อง เกณฑ์์มาต่รฐานหลั้กส่ต่รระดับปีริญญาต่ร่ พั.ศึ. 2565 

 เหตุท่ี่�ออกข้ัอบังคับ – เพ่ั�อให้การจัดการศึึกษีาระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาของมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ สอดคล้้องกับ

ควิามมุ่งหมายแล้ะหลั้กการของพัระราชีบัญญัติ่การศึึกษีาแห่งชีาติ่ พั.ศึ. 2542 แล้ะท่ี่�แก้ไขเพิั�มเติ่ม รวิมทัี่�งม่มาต่รฐาน

แล้ะม่คุณภาพัสอดคล้้องกับปีระกาศึ กมอ. เร่�อง เกณฑ์์มาต่รฐานหลั้กส่ต่รระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีา พั.ศึ. 2565

รǢเǊˤยǊǇˤˑออกǨǝǑˑǦลǢรǢเǊˤยǊǇˤˑǋรˏǊǋร˱งǨǝǑˑ
ǧดยยกเลิกรǢเǊˤยǊเดิǑɑƲ˪านǙนɑǱɑƳǊˏǊ

ระเบียบเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำานวน 5 ฉบับ
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาสำาหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
หลักส่ตรวิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาวิทยาศาสตร์และเทค์โนโลยีการอาหาร (หลักส่ตรนานาชาติ) 
ค์ณิะอุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ. 2565

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาสำาหรับนักศึกษาปริญญาตรี หลักส่ตร
วิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิชาการจัดำการสมัยใหม่และเทค์โนโลยีสารสนเทศ (หลักส่ตรนานาชาติ) 
วิทยาลัยศิลปะ ส่่อ และเทค์โนโลยี พ.ศ. 2565

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาสำาหรับนักศึกษาปริญญาตรี หลักส่ตร
วิศวกรรมศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดำการโลจิสติกส์ (หลักส่ตรนานาชาติ) 
ค์ณิะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565 

 เหตุท่ี่�ออกระเบ่ย้บ – กำาหนดค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาสำาหรับนักศึึกษีาปีริญญาต่ร่ หลั้กส่ต่รวิิที่ยาศึาสต่รบัณฑิ์ต่ 

สาขาวิิชีาวิิที่ยาศึาสต่ร์แล้ะเที่คโนโล้ย่การอาหาร (หล้ักส่ต่รนานาชีาต่ิ) คณะอุต่สาหกรรมเกษีต่ร โดยขอให้ม่ผู้ล้

ใช้ีบังคับสำาหรับนักศึึกษีาท่ี่�เข้าศึึกษีาตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2565 เป็ีนต้่นไปี

 เหตุท่ี่�ออกระเบ่ย้บ – กำาหนดค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาสำาหรับนักศึึกษีาปีริญญาต่ร่ หลั้กส่ต่รวิิที่ยาศึาสต่รบัณฑิ์ต่ 

สาขาวิิชีาการจัดการสมัยใหม่แล้ะเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศึ (หลั้กส่ต่รนานาชีาติ่) วิิที่ยาลั้ยศิึล้ปีะ ส่�อ แล้ะเที่คโนโล้ย ่

โดยขอให้ม่ผู้ล้ใช้ีบังคับสำาหรับนักศึึกษีาท่ี่�เข้าศึึกษีาตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2565 เป็ีนต้่นไปี

 เหตุท่ี่�ออกระเบ่ย้บ – กำาหนดค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาสำาหรับนักศึึกษีาปีริญญาต่ร่ หลั้กส่ต่รวิิศึวิกรรมศึาสต่ร

บัณฑิ์ต่ สาขาวิิศึวิกรรมอุต่สาหการแล้ะการจัดการโล้จิสติ่กส์ (หลั้กส่ต่รนานาชีาติ่) คณะวิิศึวิกรรมศึาสต่ร์ โดยขอให้

ม่ผู้ล้ใช้ีบังคับสำาหรับนักศึึกษีาท่ี่�เข้าศึึกษีาตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2566 เป็ีนต้่นไปี
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4. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาสำาหรับนักศึกษาปริญญาตรี หลักส่ตร
บัญชีบัณิฑิิต (หลักส่ตรนานาชาติ) ค์ณิะบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2565

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมสำาหรับทันตแพทย์ที่ เข้้าศึกษาในหลักส่ตร
ทันตแพทย์ประจำาบ้านเพ่่อวุฒิบัตร สาข้าทันตกรรมหัตถิ่การ พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�ออกระเบ่ย้บ – กำาหนดค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาสำาหรับนักศึึกษีาปีรญิญาต่ร่ หลั้กส่ต่รบญัช่ีบัณฑิ์ต่ (หลั้กส่ต่ร

นานาชีาติ่) คณะบริหารธุีรกิจ โดยขอให้ม่ผู้ล้ใช้ีบังคับสำาหรับนักศึึกษีาท่ี่�เข้าศึึกษีาตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2566 เป็ีนต้่นไปี

 เหตุท่ี่�ออกระเบ่ย้บ – คณะทัี่นต่แพัที่ยศึาสต่ร์ โดยควิามร่วิมม่อกับราชีวิิที่ยาลั้ยทัี่นต่แพัที่ย์แห่งปีระเที่ศึไที่ย

แล้ะที่ันต่แพัที่ยสภา ซึ่ึ�งคณะที่ันต่แพัที่ยศึาสต่ร์เป็ีนสถึาบันหล้ักในการจัดการเร่ยนการสอนแล้ะฝึกอบรมหล้ักส่ต่ร

ทัี่นต่แพัที่ย์ปีระจำาบ้านเพ่ั�อวุิฒิบัต่ร ซึึ่�งได้รับการรับรองจากทัี่นต่แพัที่ยสภาแล้้วิ  โดยคณะฯ เป็ีนผู้่้ดำาเนินการจัดการ

เร่ยนการสอนแล้ะฝึกปีฏิบัติ่ในการผู้ล้ิต่ทัี่นต่แพัที่ย์เฉพัาะที่างเพั่�อสร้างมาต่รฐานอาชี่พั ซึึ่�งผู้่้ท่ี่�สำาเร็จการศึึกษีาจาก

หลั้กส่ต่รดังกล่้าวิจะม่สิที่ธิีเข้าสอบเพ่ั�อรับวุิฒิบัต่รแสดงควิามร้่ควิามชีำานาญในการปีระกอบอาช่ีพัทัี่นต่กรรม สาขา

ทัี่นต่กรรมหตั่ถึการ ต่ามหล้กัเกณฑ์์ของที่นัต่แพัที่ยสภาระเบ่ยบน่�ใช้ีบังคับกับทัี่นต่แพัที่ยท่์ี่�เข้าศึึกษีาตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 

2565 เป็ีนต้่นไปี
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3.1 ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จำานวน 2 ฉบับ

3.2 ประกาศเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ จำานวน 1 ฉบับ

3.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง จำานวนตำาแหน่งรองอธิการบดำีและผ่้ช่วยอธิการบดำี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง ยกเลิกการเป็นสถิ่าบันสมทบข้องมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565

3.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง การกำาหนดำอัตราเงินเดำ่อน เงินประจำาตำาแหน่งและค์่าตอบแทน
ข้องมหาวิทยาลัยประจำา (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�ออกประกาศ – กำาหนดจำานวินต่ำาแหน่งผู้่ช่้ีวิยอธิีการบด่มหาวิิที่ยาลั้ยเชีย่งใหม่เพิั�มเติ่มอ่ก จำานวิน 6 ต่ำาแหน่ง 

ซึึ่�งจะที่ำาให้ม่ต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยอธิีการบด่มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ รวิมเป็ีน 14 ต่ำาแหน่ง

 เหตุท่ี่�ออกประกาศ – ยกเล้กิการเปีน็สถึาบนัสมที่บของมหาวิิที่ยาล้ยัเช่ียงใหม ่ของวิิที่ยาล้ยัพัยาบาล้บรมราชีชีนน่ 

นครล้ำาปีาง วิิที่ยาลั้ยพัยาบาล้บรมราชีชีนน่ พัะเยา แล้ะวิิที่ยาลั้ยพัยาบาล้บรมราชีชีนน่ เช่ียงใหม่ ในสังกัดสถึาบัน

พัระบรมราชีชีนก ตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2563 เป็ีนต้่นไปี เน่�องจากพัระราชีบัญญัติ่สถึาบันพัระบรมราชีชีนก พั.ศึ. 2562 

กำาหนดให้สถึาบันพัระบรมราชีชีนกปีรับเปีล่้�ยนสถึานะเป็ีนสถึาบันอุดมศึึกษีาเฉพัาะที่างด้านวิิที่ยาศึาสต่ร์สุขภาพั 

ท่ี่�จัดการศึึกษีาต่ามกฎหมายว่ิาด้วิยการศึึกษีาแห่งชีาติ่ ม่ฐานะเป็ีนนิติ่บุคคล้แล้ะเป็ีนส่วินราชีการต่ามกฎหมายว่ิา

ด้วิยวิิธ่ีการงบปีระมาณ อย่่ในสังกัดกระที่รวิงสาธีารณสุข แล้ะม่อำานาจให้ปีริญญา อนุปีริญญา หร่อปีระกาศึน่ยบัต่ร

ในสาขาวิิชีาท่ี่�ม่การสอนในสถึาบันได้ แล้ะได้ม่หนังส่อท่ี่� สธี 1103/8935 ล้งวัินท่ี่� 30 กันยายน 2564 แจ้งการ

ขอยกเลิ้กการเป็ีนสถึาบันสมที่บของมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ของวิิที่ยาลั้ยพัยาบาล้ ทัี่�ง 3 แห่งข้างต้่น

 เหตุท่ี่�ออกประกาศ – ปีรับปีรุงบัญช่ีเงินปีระจำาต่ำาแหน่งผู้่้บริหารของมหาวิิที่ยาลั้ยท่ี่�แนบท้ี่ายปีระกาศึมหาวิิที่ยาลั้ย

เช่ียงใหม่ เร่�อง การกำาหนดอัต่ราเงินเด่อน เงินปีระจำาต่ำาแหน่งแล้ะค่าต่อบแที่นของพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยปีระจำา 

เพ่ั�อแก้ไขจำานวินต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยอธิีการบด่มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ให้สอดคล้้องกัน
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ข˔อǊˏงƮˏǊǇˤˑǦก˔ǩขเǎˑิǑเǅิǑɑƲ˪านǙนɑǴɑƳǊˏǊ

4.1 ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จำานวน 4 ฉบับ
4.1.1 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยช่่อตำาแหน่ง ค์ุณิสมบัติเฉพาะตำาแหน่ง วาระการดำำารง
ตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง และอำานาจและหน้าที่ข้องรองอธิการบดำี ผ่้ช่วยอธิการบดำี หัวหน้าส่วนงาน
รองหัวหน้าส่วนงาน และตำาแหน่งบริหารอ่่น ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565

4.1.2 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการรักษาการแทน การมอบอำานาจให้ปฏิิบัติการแทนและ
การมอบอำานาจช่วงให้ปฏิิบัติการแทนข้องผ่้ดำำารงตำาแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – กำาหนดให้ม่ต่ำาแหน่งหัวิหน้าหน่วิยงานแล้ะรองหัวิหน้าหน่วิยงานของสำานักวิิชีา กลุ่้มสาขา

วิิชีา สำานักงาน แล้ะศ่ึนย์ ในสถึาบันวิิจัย เน่�องจากมหาวิิที่ยาลั้ยได้ขยายพัันธีกิจของสถึาบันวิิจัยวิิที่ยาศึาสต่ร์สุขภาพั 

ซึึ่�งเป็ีนหน่วิยงานท่ี่�ม่การบริหารหลั้กส่ต่รแล้ะการจัดการเร่ยนการสอน เพ่ั�อเป็ีนผู้่้บังคับบัญชีาแล้ะรับผิู้ดชีอบงานของ

หน่วิยงาน แก้ไขคุณสมบัติ่เฉพัาะต่ำาแหน่งของ “ผู้่้ช่ีวิยคณบด่” เพ่ั�อให้เป็ีนไปีต่ามเกณฑ์์ขั�นต่ำ�าของคุณวุิฒิคณาจารย์

ในมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ค่อ ระดับปีริญญาเอก แล้ะสอดคล้้องกับหลั้กการท่ี่�มุ่งเน้นให้อาจารย์เสนอขอต่ำาแหน่งที่าง

วิิชีาการกอ่นท่ี่�จะมาดำารงต่ำาแหนง่บรหิาร รวิมทัี่�งเปีน็การเปีดิโอกาสใหผู้่้้ปีฏบัิติ่งานสายปีฏิบัติ่การแล้ะนกัวิิจัย สามารถึ

ดำารงต่ำาแหน่งผู้่้ช่ีวิยคณบด่ได้ เพิั�มเติ่มคุณสมบัติ่เฉพัาะต่ำาแหน่งของหัวิหน้าสำานักวิิชีา หัวิหน้ากลุ่้มสาขาวิิชีา หัวิหน้า

สำานักงาน  แล้ะหัวิหน้าศ่ึนย์ในสังกัดสถึาบันวิิจัย แก้ไขเพิั�มเติ่มอำานาจในการแต่่งตั่�งเล้ขานุการส่วินงาน หัวิหน้างาน 

แล้ะหัวิหน้าฝ่าย โดยให้อธิีการบด่เป็ีนผู้่้แต่่งตั่�งต่ำาแหน่งดังกล่้าวิแล้้วิรายงานให้ ก.บ. ที่ราบ ซึึ่�งแต่่เดิมกำาหนดไว้ิว่ิา 

“อธิีการบด่โดยควิามเหน็ชีอบของ ก.บ. เปีน็ผู้่้แต่่งตั่�งเล้ขานกุาร  ส่วินงาน หัวิหน้างาน แล้ะหวัิหน้าฝ่าย” เพ่ั�อเป็ีนการ

ล้ดภาระงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล้ (ก.บ.)

4

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – กำาหนดใหผู้่้้อำานวิยการสำานักงานหร่อผู้่้อำานวิยการศ่ึนย ์ในสำานักงานมหาวิิที่ยาล้ยัสามารถึ

มอบอำานาจใหร้องผู้่้อำานวิยการสำานักงานหร่อรองผู้่อ้ำานวิยการศ่ึนย ์ในการสั�งการอนญุาต่ การอนมัุติ่ หร่อการปีฏบัิติ่

หน้าท่ี่�ในต่ำาแหน่งผู้่้อำานวิยการสำานักงานหร่อผู้่้อำานวิยการศ่ึนย์ดังกล่้าวิ เพิั�มเติ่มวิิธ่ีการแต่่งตั่�งบุคคล้เปี็นผู้่้รักษีา

การแที่นหัวิหน้าหน่วิยงานในกรณ่ท่ี่�ไม่ม่ผู้่้ดำารงต่ำาแหน่งรองหัวิหน้าสำานักวิิชีา รองหัวิหน้าภาควิิชีา รองหัวิหน้า 

กลุ่้มสาขาวิิชีา รองหัวิหน้าสำานักงาน รองผู้่้อำานวิยการศ่ึนย์ รองหัวิหน้าศ่ึนย์ รองผู้่้อำานวิยการโรงพัยาบาล้ 

รองผู้่้อำานวิยการโรงเร่ยน รองผู้่้อำานวิยการสถึาน่วิิที่ยุ หร่อรองหัวิหน้าหน่วิยงานท่ี่�เร่ยกช่ี�ออย่างอ่�น ซึึ่�งสังกัดในส่วิน

งานวิิชีาการ (คณะ/วิิที่ยาลั้ย/บัณฑิ์ต่วิิที่ยาลั้ย/สถึาบันวิิจัย) เพ่ั�อให้ม่ควิามคล่้องตั่วิแล้ะล้ดภาระงานของอธีิการบด่

ในการพิัจารณาแต่่งตั่�งผู้่้รักษีาการแที่นเน่�องจากเป็ีนการรักษีาแที่นในระยะสั�น แล้ะเพิั�มเติ่มช่ี�อส่วินงานวิิชีาการ 

ท่ี่�เร่ยกช่ี�ออย่างอ่�น นอกเหน่อจากคณะ สถึาบัน 
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4.1.3 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการบริหารงานบุค์ค์ล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2565

4.1.4 ข้อ้บงัค์บัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วา่ดำว้ยการบรหิารงานในสำานกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565

 เหตทุ่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเตมิิ – แก้ไขปีระเด็นการจ้างพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยปีระจำาแล้ะการจัดที่ำาสัญญาจ้างท่ี่�นอกเหน่อจาก

ท่ี่�กำาหนดไว้ิเดิมว่ิาผู้่้ท่ี่�ได้รับการบรรจุเป็ีนพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยปีระจำาต่ามข้อบังคับน่� ให้จัดที่ำาสัญญาจา้งต่ามแบบท่ี่�

มหาวิิที่ยาลั้ยกำาหนด ทัี่�งน่�ให้สัญญาจ้างม่กำาหนดเวิล้าตั่�งแต่่วัินท่ี่�ผู้่้นั�นได้รับการบรรจุเป็ีนพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ยปีระจำา

ไปีจนถึึงสิ�นรอบปีีงบปีระมาณท่ี่�ผู้่้นั�นม่อายุครบหกสิบปีีบริบ่รณ์ ทัี่�งน่� มหาวิิที่ยาลั้ยอาจจ้างพันักงานมหาวิิที่ยาลั้ย

ปีระจำาแล้ะจัดที่ำาสัญญาจ้างท่ี่�นอกเหน่อจากท่ี่�กำาหนดไว้ิในวิรรคหนึ�งได้ คุณสมบัติ่ หลั้กเกณฑ์์ เง่�อนไข วิิธ่ีการจ้าง 

สัญญาจ้าง แล้ะการปีระเมินผู้ล้การปีฏิบัติ่งานให้ ก.บ. กำาหนด โดยที่ำาเป็ีนปีระกาศึมหาวิิที่ยาลั้ย เพ่ั�อเป็ีนที่างเล่้อก

ของการบริหารสัญญาจ้าง แล้ะเพิั�มปีระสิที่ธิีภาพัในการบริหารแผู้นอัต่รากำาลั้งคนแล้ะแผู้นงบปีระมาณต่่อไปีในอนาคต่  

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – มหาวิิที่ยาลั้ยได้จัดตั่�งศ่ึนยส่์งเสริมพัฤฒพัลั้งผู้่้ส่งอาย ุมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ เป็ีนหน่วิยงาน

ในสังกัดสำานักงานมหาวิิที่ยาล้ัย เพ่ั�อเปี็นศ่ึนย์กล้างบ่รณาการศึาสต่ร์ด้านสุขภาพัผู้่้ส่งอายุ โดยท่ี่�ศ่ึนย์ส่งเสริมพัฤฒ

พัลั้งผู้่้ส่งอายุ ม่ร่ปีแบบการบริหารจัดการท่ี่�แต่กต่่างไปีจากหน่วิยงานอ่�นภายใต่้สังกัดสำานักงานมหาวิิที่ยาล้ัย เพ่ั�อ

ให้การบริหารจัดการแล้ะการดำาเนินงานต่ามพัันธีกิจของศ่ึนย์เป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิีภาพั ล้ดการใช้ีอัต่รากำาลั้งโดย

ใช้ีที่รัพัยากรร่วิมกัน

4.2 ข้อบังคับเกี่ยวกับการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน/หัวหน้าหน่วยงาน จำานวน 2 ฉบับ
4.2.1  ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการสรรหาค์ณิบดำี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

4.2.2 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการสรรหาหัวหน้าภาค์วิชา หัวหน้าสำานักวิชา หร่อหัวหน้า
กลุ่มสาข้าวิชา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – แต่่เดิมการสรรหาคณบด่วิิที่ยาล้ัยนานาชีาต่ินวิัต่กรรมดิจิทัี่ล้ได้ดำาเนินการต่ามข้อบังคับ

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยการสรรหาคณบด่บัณฑิ์ต่วิิที่ยาลั้ยแล้ะคณบด่วิิที่ยาลั้ยนานาชีาติ่ พั.ศึ. 2554 ซึึ่�งม่องค์

ปีระกอบของคณะกรรมการสรรหาแล้ะกระบวินการสรรหาท่ี่�แต่กต่่างจากสว่ินงานวิิชีาการท่ี่�ม่การจัดการเร่ยนการสอน 

เน่�องจากวิิที่ยาล้ยันานาชีาต่นิวิตั่กรรมดจิิทัี่ล้ม่ภารกจิเฉพัาะแต่กต่่างจากสว่ินงานวิิชีาการท่ี่�ม่การจดัการเร่ยนการสอน 

ในปีัจจุบันวิิที่ยาล้ัยนานาชีาต่ินวิัต่กรรมดิจิทัี่ล้ได้ปีรับเปีล้่�ยนภารกิจให้ม่การจัดการเร่ยนการสอนในระดับปีริญญา

ต่ร่แล้ะระดับบัณฑิ์ต่ศึึกษีาในลั้กษีณะเด่ยวิกันกับคณะวิิชีา ดังนั�น การดำาเนินการสรรหาคณบด่วิิที่ยาลั้ยนานาชีาติ่

นวัิต่กรรมดิจิทัี่ล้ จึงต้่องดำาเนินการต่ามหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิิธ่ีการท่ี่�กำาหนดไว้ิในข้อบังคับมหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิย

การสรรหาคณบด่ พั.ศึ. 2556 เช่ีนเด่ยวิกันกับส่วินงานวิิชีาการอ่�น ๆ ท่ี่�ม่การจัดการเร่ยนการสอน รวิมทัี่�งเพิั�มเติ่มข้อ

กำาหนดในกรณ่ท่ี่�ม่เหตุ่ผู้ล้ควิามจำาเป็ีน อาจเสนอให้สภามหาวิิที่ยาลั้ยม่มติ่งดใช้ีข้อบังคับฯ ข้อใดข้อหนึ�งได้

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – มหาวิิที่ยาลั้ยได้กำาหนดโครงสรา้งของสว่ินงานวิิชีาการท่ี่�เปีน็สถึาบนัวิิจัยให้ม่พัันธีกิจในการ

จัดการเร่ยนการสอนในล้กัษีณะเด่ยวิกันกบัคณะวิิชีา โดยกำาหนดใหม่้ “สำานักวิิชีา” ในสถึาบนัวิิจัย ดังนั�น มหาวิิที่ยาล้ยั

จึงแกไ้ขเพิั�มเต่มิหล้กัเกณฑ์์วิิธ่ีการในขอ้บงัคบัฯ ว่ิาดว้ิยการสรรหาหวัิหนา้ภาควิิชีา หัวิหนา้สำานักวิิชีา หร่อหัวิหนา้กลุ่้ม

สาขาวิิชีา พั.ศึ. 2561 เพ่ั�อให้ครอบคลุ้มถึึงการสรรหาหัวิหน้าสำานักวิิชีาในสถึาบันวิิจัยดังกล่้าวิ
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4.3 ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ จำานวน 2 ฉบับ

4.4 ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป จำานวน 1 ฉบับ

4.3.1 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการศึกษาเพ่่อปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณิฑิิตและ
ปริญญาวิทยาศาสตรบัณิฑิิต สาข้าวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

4.3.2 ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยปริญญาในสาข้าวิชาและอักษรย่อสำาหรับสาข้าวิชา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

ข้้อบังค์ับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยการบริหารงานและการให้บริการผ่านระบบดำิจิทัล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – เพั่�อให้สอดคล้้องกับข้อบังคับมหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยการศึึกษีาระดับปีริญญาต่ร่ 

(ฉบับท่ี่� 2) พั.ศึ. 2564 แล้ะใช้ีสำาหรับหลั้กส่ต่รทัี่นต่แพัที่ยศึาสต่รบัณฑิ์ต่ หลั้กส่ต่รปีรับปีรุง พั.ศึ. 2565  

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – กำาหนดใหม่้ช่ี�อปีรญิญาศึลิ้ปีศึาสต่รแ์ล้ะวิิที่ยาศึาสต่ร ์ซึึ่�งสาขาวิิชีาท่ี่�ใช้ีช่ี�อปีรญิญาน่�ม่ลั้กษีณะ

วิิที่ยาการจากทัี่�งศิึล้ปีศึาสต่ร์แล้ะวิิที่ยาศึาสต่ร์  โดยม่ปีริญญาสามระดับ ค่อ บัณฑิ์ต่ มหาบัณฑิ์ต่ แล้ะดุษีฎ่บัณฑิ์ต่

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – แก้ไขเพิั�มเต่ิมข้อบังคับมหาวิิที่ยาล้ัยเช่ียงใหม่ ว่ิาด้วิยการบริหารงานแล้ะการให้บริการ

ผู่้านระบบดิจิทัี่ล้ พั.ศึ. 2564  เพ่ั�อให้การดำาเนินงานเป็ีนไปีด้วิยควิามเร่ยบร้อยแล้ะม่ควิามชัีดเจนมากยิ�งขึ�น
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ระเบียบเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำานวน 4 ฉบับ
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาระดำับปริญญาตรี (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาระดำับปริญญาตรี (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดำ้วยค์่าธรรมเนียมการศึกษาระดำับปริญญาตรี (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าดำ้วยอัตราค์่าธรรมเนียมการศึกษา ระดำับอนุบาลและประถิ่มศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – ปีรับปีรุงอัต่ราค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาระดับปีริญญาต่ร่ของคณะทัี่นต่แพัที่ยศึาสต่ร์ สำาหรับ

นักศึึกษีาท่ี่�เข้าศึึกษีาในคณะทัี่นต่แพัที่ยศึาสต่ร์ตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2565 เป็ีนต้่นไปี

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – ปีรับเพิั�มค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาของหลั้กส่ต่รสัต่วิแพัที่ยศึาสต่รบัณฑิ์ต่ ในปีีการศึึกษีา 

2566 จากเดิม 20,000 บาที่/ภาคการศึึกษีา หร่อ 40,000 บาที่ต่่อปีีเท่ี่ากันทุี่กชัี�นปีี (รวิม 240,000 บาที่ต่่อ 6 ชัี�นปีี) 

เป็ีนค่าธีรรมเน่ยมใหม่ท่ี่�แต่กต่่างกันต่ามระดับชัี�นปีี  

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – ปีรับปีรุงอัต่ราค่าธีรรมเน่ยมการศึึกษีาระดับปีริญญาต่ร่ของคณะเภสัชีศึาสต่ร์สำาหรับ

นักศึึกษีาท่ี่�เข้าศึึกษีาในคณะเภสัชีศึาสต่ร์ ตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2566 เป็ีนต้่นไปี

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – ล้ดค่าธีรรมเน่ยมแรกเข้าสำาหรับนักเร่ยนท่ี่�จบระดับชัี�นอนุบาล้ 3 จากโรงเร่ยนสาธิีต่

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ท่ี่�ปีระสงค์จะเข้าเร่ยนต่่อในระดับปีระถึมศึึกษีาล้งจำานวิน 30,000 บาที่ จากเดิม 50,000 บาที่ 

โดยเร่ยกเก็บในอัต่รา 20,000 บาที่ ซึึ่�งจะใช้ีบังคับกับนักเร่ยนท่ี่�เริ�มเข้าเร่ยนระดับปีระถึมศึึกษีา ในโรงเร่ยนสาธิีต่

มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่ ตั่�งแต่่ปีีการศึึกษีา 2566 เป็ีนต้่นไปี เพ่ั�อเป็ีนการแบ่งเบาภาระของผู้่้ปีกครองของนักเร่ยนระดับ

อนุบาล้ 3 ของโรงเร่ยนฯ  
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6.1 ประกาศเกี่ยวกับการจัดตั้งส่วนงาน การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน จำานวน 5 ฉบับ
6.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง การจัดำตั้งส่วนงานข้องมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 

6.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่่น 
(ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2565

6.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่่น 
(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2565

6.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง  การแบ่งงานในสำานักงานส่วนงานวิชาการและสำานักงาน
ส่วนงานอ่่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565

6.1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่่อง  การแบ่งและกำาหนดำอำานาจและหน้าที่หน่วยงานในสำานักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – เพ่ั�อเปีล่้�ยนช่ี�อสำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรมแล้ะผู้นวิกรวิมโครงการศ่ึนย์ล้้านนาสร้างสรรค์

มาเป็ีนส่วินงานเด่ยวิกัน เน่�องจากม่การปีรับพัันธีกิจแล้ะบที่บาที่ของสำานักส่งเสริมศิึล้ปีวัิฒนธีรรม

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – จัดตั่�งศ่ึนย์วิิจัยที่างคลิ้นิก (Chiang Mai University Clinical Research Center: CMU 

CRC) เป็ีนหน่วิยงานในคณะแพัที่ยศึาสต่ร์ (ม่ฐานะเท่ี่ยบเท่ี่าภาควิิชีา)  

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – จัดตั่�ง “ศ่ึนย์ส่งเสริมพัฤฒพัลั้งผู้่้ส่งอายุ มหาวิิที่ยาลั้ยเช่ียงใหม่” เป็ีนหน่วิยงานในสังกัด

สำานักงานมหาวิิที่ยาลั้ย

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – ปีรับพัันธีกิจแล้ะบที่บาที่ของสำานักบริการวิิชีาการ เพิั�มเติ่ม ในการบริหารจัดการด้านฝึก

อบรม ปีระชุีม สัมมนา แล้ะศึึกษีาด่งานของมหาวิิที่ยาลั้ยแบบครบวิงจร แล้ะให้โอนย้ายพัันธีกิจ การบริหารแล้ะ

การบริการห้องพััก พัร้อมที่รัพัย์สิน หน่�สิน แล้ะอ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้อง ไปีให้สำานักงานหอพัักนักศึึกษีา สังกัดสำานักงาน

มหาวิิที่ยาลั้ย โดยให้ม่ผู้ล้ตั่�งแต่่วัินท่ี่� 1 มกราคม 2566 แล้ะปีรับช่ี�อหน่วิยงาน จากเดิม “ฝ่ายบริการห้องพััก ห้อง

ปีระชุีม” เป็ีน “ฝ่ายบริการห้องปีระชุีม” 

 เหตุท่ี่�แก้ไขัเพิ�มิเติมิ – เพ่ั�อยุบเลิ้กงานโสต่ทัี่ศึนศึึกษีา ในสำานักงานคณะแพัที่ยศึาสต่ร์
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